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    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        6 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน        6 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา  
   (Curriculum Mapping)                    47 

 
 
 
 



 3

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 
 
หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา                49 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)                49 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา                49 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                  49 

หมวดที่  6. การพัฒนาคณาจารย  50 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม   50 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย     50 

หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร                52 
1. การบริหารหลักสูตร                  52 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน                 53 
3. การบริหารคณาจารย                   55 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน                                                          56 
5. การสนับสนนุและการใหคาํแนะนํานักศึกษา                                                              56 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรอืความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต                   57 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)                                             57 

หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร                        59 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน                 59 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม                          59 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร                       60 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง                         60 

ภาคผนวก                             61  
ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
                   และอาจารยผูสอนประจําสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและ 
                   การจัดการเรยีนรู                                                                            62
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รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาวทิยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

(Doctor of Philosophy Program in Educational Science and Learning Management) 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 

........................................................................................... 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะศึกษาศาสตร  
 

 

หมวดที่ 1. ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  :  - 
ภาษาไทย   :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
     สาขาวิชาวทิยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

 ภาษาอังกฤษ   :  Doctor of Philosophy  
  Program in Educational Science and Learning Management       

 
2. ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
                                  (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู)  

     ชื่อยอ  : ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู)  
         

ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม  : Doctor of Philosophy  
                                      (Educational Science and Learning Management) 

ชื่อยอ   :  Ph.D. (Educational Science and Learning Management) 
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3. วิชาเอก 
1.   การศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
2. การศึกษาปฐมวัย 
 
: หนวยงานที่รับผิดชอบ 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
ทําปริญญานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาตางๆ อีกไมนอยกวา 12    

หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต     
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
5.2  ภาษาที่ใช   

ภาษาไทย และเอกสารตําราที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

5.3 การรับเขาศึกษา   
รับผูเขาศึกษาชาวไทยและตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 การรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
- 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด) วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 คาดวาจะเปดทําการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554   
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ปการศึกษา 2556 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 ครู 
8.2 ศึกษานิเทศก 
8.3 ผูบริหารสถานศึกษา 



 6

8.4 ผูบริหารการศึกษา 
8.5 นักวิจัยการทางการศึกษา 
8.6 นักวิชาการทางการศึกษา 
8.7 ผูนําชุมชน นักพัฒนาการทางการศึกษา 
8.8  นักวิชาชีพทางการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
8.9  นักวัดผลและประเมินผลและนักวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
8.10 นักพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและนักพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
8.11 ผูจัดโครงการสงเสริม พัฒนาและบริการทางการศึกษา 
8.12 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย นักฝกอบรมบคุลากร  
8.13 นักพัฒนาหลักสูตร 
8.14 ผูจัดการเรียนรูศูนยเด็กปฐมวัย 
8.15 ผูประกอบกิจการทางการศึกษา 
8.16 อาชีพอ่ืนที่เก่ียวของกับการศึกษาและการเรียนรู 
 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับที ่ ตําแหนงและรายชื่อ
คณาจารย 

คุณวุฒิ เลขประจําตวับัตร
ประชาชน 

1 รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี Ph.D. (Secondary  Education) 3 1201 00454 19 8 

2 รศ.ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 3 5199 00123 51 4 

3 รศ.ดร.สมชาย  ชูชาต ิ Ph.D. (Secondary Education – 
Mathematics  Education) 

3 1705 00043 56 0 

4 รศ.ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงศ Ph.D. (Early Childhood 
Education ) 

5 7099 90004 11 5 

5 อาจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 5 1201 00065 48 1 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 หองบรรยายและหองปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งสามแหง  
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ชี้ใหเห็นถึง 
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ความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมี    
ความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาว
ทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมคน
ใหมีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรูพ้ืนฐานที่จําเปนใน  
การดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  
2549) ซ่ึงแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย มีทักษะการคิด
วิเคราะห สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551) แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทยและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 ดังกลาว จําเปนอยางยิ่งที่จะใช
การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งควรมีการทบทวน เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
และพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับ ทุกสถาบันการศึกษา ใหมีความเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณภาพทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีความชัดเจนตอการนําไป
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนดไว 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม    การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอยางรวดเร็ว กอใหเกิดกระแสวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูสมัยใหมที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเปนอยางมาก สงผลใหเกิดการปฏิรูปทางการศึกษาของประเทศขึ้น ป
พุทธศักราช 2540 ประเทศไทยไดประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ผลจากบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญดังกลาว ทําใหมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 อันเปนกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรกของชาติ ทําใหมีพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
กฎหมาย และขอบังคับเกิดขึ้นตามมาหลายประการ มีการกําหนดพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรฐานทางการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 ขึ้นเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ไปสูการปฏิบัติ  โดยมุงเนนมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต มาตรฐานการจัดการศึกษา และมุงให
ปริญญาหรือคุณวุฒิทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยเปนที่ยอมรับมีมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
มหาวิทยาลัยชั้นดี 

ในระดับการศึกษาปฐมวัยไดมีการกําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกําหนด
โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2551)12 ป  มี 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีการกําหนดสาระหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเปลี่ยนแปลงจากเดิมเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู กับ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และในระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดกําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาไวดวยเชนเดียวกัน   นอกจากน้ี
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหครุสภาเปนสภาของครู
และบุคลากรทาง  การศึกษามีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ควบคุมความ
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ประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2548  ซ่ึงคุรุสภากําหนดขอบังคับ ประกอบดวย มาตรฐาน 3 
ดาน คือ 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือกําหนดความรูและประสบการณวิชาชีพใน
การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดการปฏิบัติงานวิชาชีพที่
มีคุณภาพ และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน เพ่ือกําหนดแนวทาง  การประพฤติ การปฏิบัติตนใหเปนที่
เชื่อถือ ศรัทธา อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ  ซ่ึงผูเขาสูวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติและมี    
ความพรอมที่จะเขาสูอาชีพครูและอาชีพทางการศึกษา                                                                    

จากสถานการณการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมและระเบียบ กฎเกณฑดังกลาวขางตน  
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา จึงจะตองเตรียมคนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม
เพ่ือเขาสูอาชีพดังกลาวอันจะเปนหลักประกันที่ดีตอการศึกษาของชาติตอไป 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ผลกระทบสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการพัฒนาทางสังคมและ 

วัฒนธรรมดังกลาว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปนสถาบันทางการศึกษา
ของชาติที่มีภาระหนาที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา จึงตองเตรียมคนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม
เพ่ือเขาสูอาชีพทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  อันจะเปนหลักประกันที่ดีตอการศึกษา และความเจริญกาวหนา
ของชาติตอไป 

วิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสูง ที่มีบทบาทหนาที่ใหบริการตอสาธารณชน        
อันสงผลตอความเจริญกาวหนาของประเทศ โดยการสรางพลเมืองดีของประเทศ พัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของ
ชาติใหมีการรักษาความเปนชาติไวอยางม่ันคงยาวนาน  จากบทบาทและความสําคัญดังกลาว 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จึงกําหนดแนวทางในการกํากับดูแลพัฒนาวิชาชีพ และ
กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม เปนการยกระดับวิชาชีพใหสูงขึ้นอันจะเปนผลดีตอ
ผูรับบริการทางการศึกษา ที่จะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน   สิ่งสําคัญที่สุดใน       
การพัฒนามนุษยคือการศึกษา  แนวการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาตอง
เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรมและกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษา (มาตรา 23) 

หัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษาคือการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูที่มี
คุณภาพจะกอใหเกิดการพัฒนาในตัวผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ อันจะสงผลใหบุคคล สังคมและ
ประเทศชาติเกิดความเจริญกาวหนาและพัฒนายิ่งขึ้นตอไป ปจจุบัน วิทยาการการจัดเรียนรูมี      
ความหลากหลายและมีความกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง  กระแสวิทยาการ การจัดการเรียนรูสมัยใหม
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เนนการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดการเรียนรูในปจจุบันสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะการคิดและการแกปญหา ไดปรับปรุงตนเองทั้งดาน
ความรู คุณธรรม จริยธรรม สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม รูจักแสวงหาและคนพบความรู
ดวยตนเอง โดยใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูที่หลากหลายที่เชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง มี   
การสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ืองและตามสภาพจริง อันสามารถพัฒนาผูเรียน
ทุกระดับไปสูศักยภาพสูงสุดไดตามความแตกตางของแตละบุคคล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ไดใหความสําคัญของการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเปนอยางมาก โดยไดกําหนดในมาตราที่ 24 ไว
วา  สถานศึกษาจะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู อยางไดสัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ      
การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมๆกันจากสื่อการเรียน   
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ ตลอดจนจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มี  
การประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดย
รัฐจะตองสงเสริมการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตตางๆในชุมชน(มาตรา 25 ) และในมาตรา 30 ได
กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถ
ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

กระแสวิทยาการการเรียนรูดังกลาว จําเปนจะตองติดตามและรูเทาทัน สามารถนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสังคมและบริบทของไทยและสังคมโลก  เปนผลใหวงการศึกษาและ
สถานศึกษาตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตางก็มีความตื่นตัวและใหความสนใจในดาน
วิทยาการจัดการเรียนรูเปนอยางมาก รัฐบาลไดมีการสงเสริมและใหงบประมาณสนับสนุนการปฏิรูป
การศึกษาเปนอยางมาก  สําหรับสถาบันระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ผลิตครู
และบุคลากรทางการศึกษานั้น นอกจากจะตองมีหนาที่จัดการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาวใหกับ
นิสิต นักศึกษาใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการประกอบอาชีพใน
สถานศึกษาตางๆและในชุมชนไดอยางมีคุณภาพแลว คณะวิชาที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา
ดังกลาว  ยังจะตองคํานึงถึงการจัดหลักสูตรที่จะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะและประสบการณ
ทางวิชาการและทางวิชาชีพสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑที่กําหนดไวดวย  

จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของชาติดังที่ 
กลาวมา คณะศึกษาศาสตร จึงไดทําการศึกษา สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและ
สภาพการณของหลักสูตรที่กําลังใชอยู ตลอดจนความตองการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
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พบวา ผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนศิษยปจจุบันและศิษยเกา มีความเห็นวา จากการปฏิรูปการศึกษาของ
ชาติ ทําใหสาระและโครงสรางของหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไม
สอดคลองกับความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมปจจุบัน ไมสอดคลองกับ          
ความตองการในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาทุกระดับเทาที่ควร แตผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ ยังมีความตองการที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิชาฯ เน่ืองจากเห็นวาสาขาวิชาฯ มี
ความพรอมในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง อาจารยผูสอนมีคุณภาพในการสอน การสอนมี        
ความทันสมัยและมีการเอาใจใสดูแลลูกศิษย ผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชใน
การปฏิบัติงานในชีวิตจริงไดเปนอยางดี แตหลักสูตรยังไมสนองตอบตอความตองการเทาที่ควร 
จําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม และเมื่อทําการยกรางหลักสูตรเสร็จแลว สาขาวิชา   
การประถมศึกษา ไดนําหลักสูตรไปทําการตรวจสอบและทําประชาพิจารณ  ผลจากการทําประชา
พิจารณรางหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและ   
การจัดการเรียนรู  ซ่ึงดําเนินการขึ้นเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ และ วันอาทิตยที่ 10 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2551  โดยมีผูเขารวมประชาพิจารณตอบแบบสอบถามและอภิปรายกลุมยอยจากศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ครูสังกัดสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และบุคคลากรที่ประกอบวิชาชีพอ่ืนที่มีความสนใจ พบวา รอยละ 51.94 มี   
ความตองการศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาการจัดการเรียนรูในระดับปริญญาโท และรอยละ 40.31 มี
ความประสงคศึกษาตอหลักสูตรปริญญาเอก  โดยเห็นวา หลักสูตรนาสนใจ มีความกวางขวางและ
ครอบคลุม ทันสมัย มีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  มีความตอเน่ืองและมีการบูรณาการ  
รวมทั้งเปนหลักสูตรที่จะชวยยกระดับวิชาชีพทางการศึกษา จะชวยพัฒนางานในอาชีพใหกาวหนา 
ยกระดับการศึกษาของตนเอง ทําใหเกิดความลุมลึกในกระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั้งใชเวลาใน
การศึกษานอย  ประหยัดคาใชจาย ตลอดจนเชื่อม่ันในคุณภาพของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (รายงานการวิจัยการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา                
การประถมศึกษา.  2552) 
 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานระดับตางๆ ซ่ึงมี 

สาระสําคัญ คือ ผลิตบัณฑิตใหเปนคนที่สมบูรณ ทัง้ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรู  มีทักษะทาง
ปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ มีทักษะการวเิคราะห การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรูและความเขาใจอยางถองแท  มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เปน
มืออาชีพ สรางจรรยาบรรณ เอกลักษณ คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ คานิยมตามวิชาชีพ ลด
บทบาทในการเปนผูปอนความรูใหเปนผูชี้แนะ กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง ตองจัดการเรียนรูโดยจัดส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู จัดส่ือ เทคโนโลยีสาระสนเทศในการเรียน
การสอน สื่อชุมชน  ภูมิปญญาสากลและทองถิ่น สงเสริมใหผูเรียนมี/มีความรูและมีทักษะดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยี  นิสิตนักศึกษามีลักษณะเปนนักสืบคน สามารถและมีทักษะในการสื่อสาร มีความคิด
สรางสรรค และมีสติปญญา ทั้งน้ีจัดการเรียนรูตองใหผูเรียนนําตนเอง (Self-Directed) หลักสูตรและ  
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การสอนที่สอดคลองกับปญหาและความจริงในสังคม (Problem-Based) เนนกระบวนการคิดวิเคราะห
(Critical-Based) การสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-Based) โดยใชการสอนที่เนน 
การวิจัย (Research-Based) ตลอดจนการบูรณาการสาระความรูเปนพ้ืนฐานของการสอนทุกรูปแบบ 
ดวยเหตุดังกลาว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูรับผิดชอบการผลิตบณัฑิตทาง
การศึกษาใหออกไปเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ทางการศึกษา จําเปนตองมี 
การพัฒนาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เพ่ือผลิตบณัฑิตใหมีความรู สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ
สรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในดานการศึกษและการจัดการเรียนรู
แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบตัติามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางาน
และในชุมชนสามารถจัดการเก่ียวกบัปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททางวิชาการหรือ
วิชาชีพ มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวชิาการและวิชาชีพสามารถวางแผน วิเคราะหและ
แกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ องคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ
เปนผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซอน  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพดวย
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป มีความ
ทันสมัย ทันตอเหตุการณและทันตอความกาวหนาทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เศรษฐกิจ สามารถแกไขปญหาและสามารถรองรับกับการปฏิรูปทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  เปนหลกัสูตรที่
สามารถผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความความสามารถและลุมลึกในเชิงวิชาการและวชิาชีพทีเ่ปนสากล 
สามารถตอบสนองความตองการในการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศไดเปนอยางดี เปนไปตาม
ปรัชญาและพันธกิจของการอุดมศึกษา สนองตอบตอเจตนารมณและบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขปรับปรุง พ.ศ.2545)ที่กลาวมา และเปนไปตามมาตราที่ 52 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหเหมาะสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย
การกํากับประสานใหสถาบนัที่มีหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบคุลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และพัฒนาบุคลากรประจําอยางตอเน่ือง                         

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จําเปนอยางยิ่งที่คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปนสถาบันผลิตครูชั้นสูงแหงแรกของประเทศไทย อันมีภาระหนาที่สําคัญใน   
การผลิตบัณฑิตออกไปประกอบอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา จําเปนจะตองมีการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาคน สังคมและประเทศชาติตอไป 

 
13. ความสัมพันธของหลักสูตรที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาหรือหลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ไมมี 
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13.2 การบริหารจัดการ 
มีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีคณาจารยมาจาก

หลากหลายสาขาวิชา และมีการทํางานและมีการประสานงานรวมกันกับคณะศึกษาศาสตรและบัณฑิต
วิทยาลัย  ตั้งแตการรับสมัคร คัดเลือกผูสอน ผูเขาเรียน การจัดการเรียนการสอน สื่อ การสอน การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน การจัดหองเรียน เวลาเรียน การสอบ การวัด
และประเมินผล  

 
 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 
  
1. ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 การศึกษา คือความเจริญงอกงาม คุณภาพและประสิทธิภาพของการศึกษาเปนผล        

มาจากการมีความรู ความเขาใจในการศึกษาและมีความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.2.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตดานวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมอันดีงาม และสามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําใน
การปฏิบัติตนทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาบุคคลและสังคมอยางเหมาะสม 

1.2.2 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมี ความรู ความเขาใจดานวิทยาการทางการศึกษาและ       
การจัดการเรียนรูอยางกวางขวาง ถองแทและลึกซ้ึง ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีทักษะในการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย คัดกรองขอมูลอยางเปนระบบ  

1.2.3  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูนําทางวิชาการ และวิชาชีพทางการศึกษา สามารถ
สรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และสามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพโดยใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

1.2.4 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถคนควา วิเคราะห วางแผนในการพัฒนานวัตกรรม 
สรางสรรคผลงาน องคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  มี
ทักษะและความสามารถในการวิจัยทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูในระดับสูง สามารถประยุกต
ความรูหรือองคความรูที่คนพบเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน องคกรสังคมอยางเหมาะสม และตอบสนอง
ความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน ตัวชี้วัด 
พัฒนาหลักสูตรใหมี
มาตรฐานไมต่าํกวาเกณฑ     
ที่ สกอ.กําหนด 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรสากลและพื้นฐานของ
สังคมไทย 

1. เอกสารการหลักสูตร 
2. รายงานวิจัย 
3. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและตามความ
ตองการของสังคม 

ศึกษาการเปลีย่นแปลงทาง
การศึกษาและความตองการของ
สังคม 

1. รายงานผลการประเมินการใช
หลักสูตร 

2. รายงานผลการศึกษาความพึง
พอใจของบัณฑิต 

3. การประเมินจากหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

ปรับปรุงสถานที่ สื่อการ
เรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสม มีความทันสมัย 

ปรับปรุงสถานที่ สื่อใหเหมาะสม 1. หองเรียน หองประชุม และสื่อ
การเรียนการสอนไดรับการ
ปรับปรุงมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

พัฒนาหลักสูตรใหมีการ 
บูรณาการสาระวิชา 

-พัฒนารายวิชาในหลักสูตรใหมี
ความบูรณาการ โดยนําเอาหลักสูตร
ตางๆมาหลอมรวมใหเปนหลักสูตร
เดียวแตเปนหลายแขนงโดยใหมี
รายวิชาวิชาแกนเปนวิชาบงัคับ
รวมกัน 

1.เอกสารหลักสูตร 
 

ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารหลักสูตร 

- ปรับปรุงคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรใหมาจากหลายภาควิชาที่
เก่ียวของ โดยรวมมือประสานงาน
กับสาขาวิชาตางๆในการจัดการ
บริหารหลักสูตร 

1.เอกสารหลักสูตร(รายชื่อ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจําหลักสูตร) 

2.คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

พัฒนาบุคลากร อาจารย       
ที่เก่ียวของกับการเรียน การ
สอนใหมีทันสมัย เพ่ิมพูน
ประสบการณ         ให
หลากหลายและลุมลึก 

สนับสนุนอาจารยใหไดรับการ
เพ่ิมพูนประสบการณความรูโดย
การศึกษา ดูงาน เขารวมอบรม 
ประชุมสัมมนา ทําวิจัยและการ
เผยแพรความรูผลงานหรือแนวคิด
โดยการบริการวิชาการแกสงัคม 

1.ปริมาณการศึกษา อบรม 
ประชุม สัมมนา การศึกษาตอ
ของอาจารย 

2. ปริมาณการบริการทางวิชาการ 
งานวิจัย และการทําผลงาน
วิชาการของอาจารย 
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หมวดที่   3 ระบบการจัดศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 
 จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห 

เปนการจัดการศึกษาแบบเตม็เวลา เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยการศกึษา
ระดับบัณฑติศึกษา  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   
 มี  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 

  ไมมี  
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคตน  เดือน มิถุนายน – เดือน กันยายน 
 ภาคปลาย  เดือน พฤศจิกายน – เดือน กุมภาพันธ 
 ภาคฤดูรอน เดือน มีนาคม – เดือน พฤษภาคม 
  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับใน 

ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
    1.  สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา  

1.1 สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษาหรือ 
เทียบเทา มีประสบการณในการทําปริญญานิพนธหรือมีผลงานวิจัยทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือ 

     1.2 สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษาหรือ
เทียบเทา มีประสบการณในการทําสารนิพนธหรือมีผลงานทําปริญญานิพนธ หรือมีผลงานวิจัยจาก
ศึกษารายวิชาตางๆที่เก่ียวกับการวิจัยในระดับปริญญาโทที่ตอเน่ืองกันไปในหัวขอเดียวกันรวมกันแลว
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต  โดยผลงานวิจัยตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งน้ี
ใหถือวาเปนผูมีประสบการณในการวิจัยนอย ซ่ึงนิสิตจะตองศึกษารายวิชาเก่ียวกับการวิจัยตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร โดยไมนับหนวยกิต และตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวา 
3.00 

1.3 กรณีผูที่สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา 



 15

สาขาอ่ืนๆ ที่ไมใชปริญญาทางดานการศึกษา จะตอง 
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการศึกษา หรือตองมีประสบการณที่

เ ก่ียวของกับการศึกษาไมนอยกวา 3 ป  โดยมีเอกสารยืนยันมีผู รับรองที่เปน
ขาราชการไมต่ํากวาระดับ 7หรือเทียบเทา หรือเปนผูบังคับบัญชา ผูบริหารงาน 
หัวหนาหรือผูบริหารโครงการที่ปฏิบัติประสบการณน้ันๆ อยางนอย 2 คน  

- มีผลงานวิจัยทางการศึกษา (100 %) โดยผลงานวิจัยตองผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

           คุณสมบัติตามขอ 1.3 ใหถือวาเปนผูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา และจะตอง
ศึกษารายวิชาเกี่ยวกับการศึกษา ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควรเพ่ิมเติมอีกไมนอย
กวา 6 หนวยกิตและตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.00  
 1.4 ในกรณีผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกทางการศึกษาของสาขาวิชาอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมีความประสงคจะโอนยายเขามาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

      - ตองผานการศึกษารายวิชาที่เก่ียวของหรือมีความสัมพันธกับรายวิชาทาง 
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษามาแลวไมนอยกวา 6 หนวยกิต และตองมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.50   
 - มีประสบการณในการทําปริญญานิพนธหรือมีผลงานวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีผลงานในการทําสารนิพนธหรือผลงานวิจัยทาง
การศึกษาจากศึกษารายวิชาตางๆ ที่ตอเน่ืองกันรวมกันแลวตั้งแต 6 หนวยกิต ขึ้นไป 
หรือผลงานวิจัยทางการศึกษาอ่ืนๆที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เปนที่ยอมรับหรือ
จากผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาอยางนอย 2 คน  
       - เปนผูแสดงความประสงคจะเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
       - ไดรับความเห็นชอบโดยมีมติเปนเอกฉันทจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

   หลักสูตร  
2. มีความประพฤติดี 
3. ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา    

 
การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2548 ไดแก การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การรับโอนนิสิตจากสาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืน หรือรับเขาตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความรวมมือหรือโครงการ
พิเศษของมหาวิทยาลัย ดังน้ี    
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 1. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทและรายงานการวิจัย สารนิพนธ หรือ
ผลงานทางการศึกษาอ่ืนที่เทียบเคียง 

2. หนังสือรับรองตามแบบของมหาวิทยาลัยจากผูรับรองตามกําหนดอยางนอย 2 คน 
ไดแก ผูบังคับบัญชา อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูควบคุมปริญญานิพนธ สําหรับผูที่ไมไดสําเร็จ
ระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทาหรือปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเทาทางดานการศึกษา ตอง
มีเอกสารรับรองประสบการณทางการศึกษา ไมนอยกวา 3 ป เพ่ิมเติม โดยมีผูรับรองที่เปนขาราชการ
ไมต่ํากวาระดับ 7หรือเทียบเทา หรือเปนผูบังคับบัญชา ผูบริหารงาน หัวหนาหรือผูบริหารโครงการที่
ปฏิบัติประสบการณน้ันๆ อยางนอย 2 คน และมีผลงานวิจัยทางการศึกษา (100 %) ที่ผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

     3. มีการสอบวัดความรูทางการศึกษาและการวิจัย ภาษาอังกฤษ (สําหรับผูไมมีคะแนน
สอบมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด) และ/หรือ มีการสัมภาษณเชิงวิชาการ  

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นควรรับเขาศึกษา  
 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
 นิสิตที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา  และ/หรือมีประสบการณในการวิจัยนอย อาจมี

พ้ืนความรูไมเพียงพอในการศึกษา ตองใชเวลาในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมมากกวาปกต ิ
 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 กําหนดและจัดใหนิสิตที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา  และ/หรือมีประสบการณในการ

วิจัยนอย ไดลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปนพ้ืนฐานความรู  นอกเหนือจากที่โครงสรางหลักสูตรกําหนด
เพ่ิมเติมโดยไมนับเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

       จํานวนนิสิตที่จะรับเขาเรียนในชวง 5 ป (2554 – 2558) จํานวน 60 คน แยกตามวิชาเอก 
ดังน้ี 

1. การศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา  
2.  การศึกษาปฐมวัย 

 

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
ชั้นปที่ 1  20 - 20 - 20 
ชั้นปที่ 2  - 20 - 20 - 
ชั้นปที่ 3   20 - 20 
ชั้นปที่ 4    10 - 
รวม 20 20 40 30 40 
จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จ - - 10 10 20 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 

รายการ ยอดรวม ตอหัว 
คาใชจายสะสม

ตอหัว 

ระดับหลักสูตร       
คาสอน (คณะ : จายจากเงินคาธรรมเนียม)     432,000     43,200.00    
คาวัสดุ (อยูท่ีหลักสูตร)       90,000       9,000.00    
คาจัดกิจกรรมท้ังหลักสูตร (อยูท่ีหลักสูตร)       90,000       9,000.00    
คาใชสถานท่ี (คาไฟฟาและคาปรับปรุงหองเรียน)(อยู

ท่ีคณะ)       50,000       5,000.00    
คาบริหารหลักสูตร (อยูท่ีหลักสูตร)       30,000       3,000.00    
รวมระดับหลักสูตร      69,200.00     69,200.00  
    

ระดับคณะ       
งบพัฒนาวิจัย        4,325.00    
งบพัฒนาหนวยงาน        4,325.00    
คาสวนกลางคณะ        8,650.00    
รวมระดับคณะ      17,300.00     86,500.00  
    

ปริญญานิพนธ       
คาตอบแทนกรรมการ      24,625.00    111,125.00  
    

ระดับมหาวิทยาลัย       
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย      20,835.94    
คาประกันความเส่ียง        6,945.31    138,906.25  
คาใชจายสวนกลาง       

สวนกลาง      13,080.00    151,986.25  
หอสมุดกลาง        9,000.00    160,986.25  
สน.คอมพิวเตอร        3,120.00    164,106.25  
บัณฑิตวิทยาลัย      17,712.00    181,818.25  

    

รวมคาใชจายตอหัวนิสิตท้ังสิ้น     181,818.25    181,818.25  

    
คาใชจายประมาณการตองวด      36,363.65  
คาใชจายประมาณการตองวด (ปรับเลขกลม)   37,000 บาท 
คาใชจายตลอดหลักสูตร    185,000 บาท  

 
ถัวจายตลอดหลักสูตร/นิสิต 1 คน เปนเงิน   185,000 บาท 
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2.7 ระบบการศึกษา   
 ระบบการศึกษาเปนแบบชัน้เรียน เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบยีนเรียนขามมหาวิทยาลยั 
      นิสิตที่เคยเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน 

หนวยกิตได ทั้งนี้เปนไปตามขอบังคบัมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 

 การเทียบโอนผลการเรียน หมายความวา การเทียบโอนหนวยกติของรายวชิาในระดับ 
เดียวกันที่ไดเคยศึกษามาแลวจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 การเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ หมายความวา การเทียบโอนความรู  
ทักษะและประสบการณจากการปฏิบัติงาน การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศยัของนสิิตเพ่ือ
นับเปนหนวยกิต เทียบเทารายวิชาตามหลักสูตรการศกึษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 หลักเกณฑการเทียบโอน ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จะตองเรียนและเลือกเรียนวิชาตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 

3.1  หลักสูตร   
3.1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  หลักสูตรจัดทําเปนแบบ 2(2) ใหเรียน

รายวิชาไมนอยกวา 12 หนวยกิต และทําปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต รวมทั้งสิ้น ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  ดังในตารางตอไปน้ี 

 

โครงสรางหลักสูตร หนวยกิต หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาแกน    
ไมนอยกวา 

 
2. หมวดวิชาเอก    

ไมนอยกวา 
 
 
 

6 
 
 
6 
 
 
 
 

1. ผูทีไ่มมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา  ตองเลือกเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาที่กําหนดใหไมนอยกวา 6 
หนวยกิต  

2. ผูที่มีประสบการณในการวิจัยนอย เลือกเรียนรายวิชาที่
เก่ียวของกับสถิติและการวิจัยทางการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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โครงสรางหลักสูตร หนวยกิต หมายเหตุ 

3. ปริญญานิพนธ  36 3. ผูที่ไมมีผลคะแนนการสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 
หรือมีผลคะแนนนอยกวาเกณฑที่กําหนดตามเกณฑขัน้
ต่ําของบัณฑติวทิยาลัย จะตองเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการเรียนจากสถาบันอ่ืน
ที่ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
เพ่ิมเติมอีกไมนอยกวา 90 ชั่วโมง  

รวมจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสตูร 

48 
 

 
หมายเหต ุ  
1. ผูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา  กําหนดใหเรียนรายวิชาสําหรับผูไมมีความรูพ้ืนฐาน

ทางการศึกษาเพ่ิมเติม ตามที่กําหนดใหไมนอยกวา  6 หนวยกิต  
- ผูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา หมายถึง ผูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาปริญญา

บัณฑิต ปริญญามหาบัณฑิต หรือปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา   
2. ผูที่มีประสบการณในการวิจัยนอย กําหนดใหเลือกเรียนรายวิชาที่เก่ียวของกับสถิติและ 

การวิจัยทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
- ผูที่มีประสบการณในการวิจัยนอย หมายถึง ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัยในรูปแบบ   

สารนิพนธ หรือมีผลงานทําปริญญานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีผลงานวิจัยทาง
การศึกษาจากการศึกษารายวิชาตางๆ ในระดับปริญญาโทที่ตอเน่ืองกันรวมกันแลว นอย
กวา 12  หนวยกิต แตไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

3. ผูที่ไมมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือมีผลคะแนนนอยกวาเกณฑที่กําหนดตาม
เกณฑขั้นต่ําของบัณฑิตวิทยาลัยหรือเกณฑการทดสอบมาตรฐาน (ในระยะ 2 ปที่ผานมา) 
กําหนดใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือจาก
สถาบันภายนอกที่ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไมนอยกวา 90 
ชั่วโมง   

- ผูที่ไมมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือมีผลคะแนนนอยกวาเกณฑที่
กําหนดตามเกณฑขั้นต่ําของบัณฑิตวิทยาลัย หมายถึง ผลคะแนนการทดสอบ
วัดความสามารถภาษาอั งกฤษจากการทดสอบและการประเ มินของ
มหาวิทยาลัย  

- เกณฑคะแนนขั้นต่ําจากการทดสอบมาตรฐาน มีดังน้ี  
  TOEFL IBT    ไมนอยกวา      61         
  TOEFL PBT   ไมนอยกวา      550 
  IELTS      ไมนอยกวา      6         
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ในกรณีที่ผูที่ เขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หากไมประสงคสําเร็จ
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต หรือ สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ
ประสงคจะขอสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต ใหทําปริญญานิพนธ มีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 
หนวยกิต และศึกษารายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรมหาบัณฑิตอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต รวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ทั้งนี้รายวิชาที่ศึกษาไปแลวในระดับดุษฎีบัณฑิตสามารถเทียบโอน
ได โดยผานการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิต ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548  
 

3.1.3 รายวิชา 
1. รายวิชาสําหรับผูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา   

 สําหรับผูที่ผูที่ไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา   กําหนดใหเรียนรายวิชาผูที่ไมมี
ความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา   จํานวน  6 หนวยกิต ดังน้ี 

วกจ  506 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6) 
    SEM 506 Theory and Practice Curriculum Development    

           วกจ 507 วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู          3(3-0-6) 
                     SEM 507    Science of Education and Learning Management  

                    2. รายวิชาสําหรับผูมีประสบการณในการวิจัยนอย 
สําหรับผูที่มีประสบการณในการวิจัยนอย ใหเลือกเรียนรายวิชาที่เก่ียวของกับสถิติ

และการวิ จัยทางการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตาม           
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3. ผูที่ไมมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ หรือมีผลคะแนนนอยกวาเกณฑ 
ตามที่กําหนด (ในระยะ 2 ปที่ผานมา) กําหนดใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัย          
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือจากสถาบันภายนอกที่ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร        
ไมนอยกวา 90 ชั่วโมง   

          4. หมวดวิชาแกน กําหนดใหเรียนจํานวน 6 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปน้ี   
           วกจ 801   สัมมนาประเด็นปญหาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู     
    เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
             SEM 801 Seminar in Contemporary Education and Learning  
                                          Management Issues Problems for Development 
    วกจ 802  สัมมนาปญหาและการวิจัยทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
      เพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

   SEM 802 Seminar in Problems and Research Studies on Education 
     and Learning Management for Development 
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5.  หมวดวิชาเอก          
ก) วิชาเอกบังคับ  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตางๆ ดังน้ี  

 วกจ 811  การวิจัยเชิงปริมาณและวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาขัน้สูง  
                                                                            3(3-0-6) 

    SEM 811 Quantitative Research and Advance Data Analysis in  
       Education 

   วกจ 812  การวิจัยเชิงคณุภาพและการวิเคราะหขอมูลทางการศกึษาขั้นสูง 
                 3(3-0-6) 

    SEM 812 Qualitative Research and Advance Data Analysis in  
       Education 

 วกจ 813  การวิจัยและพัฒนาขั้นสูงทางการศึกษาปฐมวัย     3(3-0-6) 
    Advanced Research and development in Early Childhood 

Education 
  

ข) วิชาเอกเลือก ใหเลอืกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต ตามวิชาเอกจากรายวิชาตางๆ 
ดังตอไปน้ี  

 (1)  วิชาเอกการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
วกจ 821   ครูกับความเปนผูนําทางการศึกษา                            3(3-0-6)    
SEM 821  Teacher and Education Leadership  

   วกจ  822   การศึกษาและการพัฒนาโครงการทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
     3(3-0-6) 

   SEM 822  Study and Developing the Educational Project for Development 
                วกจ 823   การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพและ 
       แกปญหาความขัดแยง 3(3-0-6) 
 SEM 823  Education Management for Enhance Peace and Conflicts  
               Problems Solving 
  วกจ 824   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมองคกรแหงการเรียนรู    

    3(3-0-6) 
   SEM 824  Human Resource Development for Enhancing the  
        Lifelong Learning Organization 
  วกจ 825   สัมมนาการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีปญหา 
        ทางการเรียนรู 3(3-0-6) 
   SEM 825   Seminar in Research and Curriculum Development for 
         Learning Disabilities  
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  วกจ 826    สัมมนามาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6)                    
   SEM 826   Seminar in Educational Standard and Educational Assurance  
   วกจ 827    สัมมนานโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 3(3-0-6) 
   SEM 827   Seminar in Educational Policy and Educational Planning 
  วกจ 828    สัมมนาการศึกษาพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  SEM 828 Seminar in Multicultural Education 

  วกจ  829 สัมมนาและประชุมปฏิบัติการการบริหารและการนิเทศทางการศึกษา   
                     และการจัดการเรียนรู 3(3-0-6)  

 SEM 829 Seminar and Workshop on the Administration and Supervision   
                              of Education and Leaning Management 

วกจ 831   สัมมนามาตรฐานและคุณธรรมวิชาชีพทางการศึกษา         3(3-0-6) 
SEM 831 Seminar in Professional and Ethic of Educational 

       วกจ  832    สัมมนากระแสสังคมกับการพัฒนาการศึกษา      3(3-0-6) 
    SEM 832    Seminar in Current Social Innovation and Education Development 

 วกจ 833 การศึกษาคนควาอิสระ 3(3-0-6) 
 SEM 833 Independent Study 
 

(2) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
 วกจ 841 การศึกษาปฐมวัยกับการพัฒนาประเทศ   3(3-0-6) 
SEM 841 Early Childhood Education and National Development 
วกจ 842   สุขภาพจิตเด็กปฐมวัย     3(3-0-6) 
SEM 842 Mental Health of Young Children   
วกจ 843 การสงเสริมภาษาแรกเริ่มของเด็กปฐมวัย   3(3-0-6) 
SEM 843 Emergent Language Enhancement in Young Children 
วกจ 844 กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  3(3-0-6) 
SEM 844 Activities Management Process for Young Children Development 
วกจ 845 การประเมินเด็กปฐมวัย     3(3-0-6) 
SEM 845 Assessment of Young Children 
วกจ 846 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาปฐมวัย   3(2-2-5) 
SEM 846 Seminar in Leadership in Early Childhood Administration 
วกจ 847 สัมมนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย     3(2-2-5) 
SEM 847 Seminar in Thai Children Rearing  

 วกจ 833 การศึกษาคนควาอิสระ 3(3-0-6) 
 SEM 833 Independent Study in Education 
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6. ปริญญานิพนธ   จํานวน   36    หนวยกิต              36(0-72-0) 
Dissertation       
ก) วกจ 921  ปริญญานิพนธ 1    12 (0-24-0) 

SEM 921 Dissertation 1 
  ข) วกจ 922  ปริญญานิพนธ 2    12 (0-24-0) 

  SEM 922 Dissertation 2 
  ค) วกจ 923  ปริญญานิพนธ 3    12 (0-24-0) 

  SEM 923 Dissertation 3 
 

 
ความหมายของรหัสวิชา  

เลขรหัสตัวแรก      หมายถึง รายวิชา ดังน้ี 
       7  หมายถึง  รายวิชาสําหรับผูไมมีพ้ืนความรูหรือประสบการณทาง 

การศึกษา 
 8  หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาเอก 

9  หมายถึง ปริญญานิพนธ 
เลขรหัสตัวที่สอง   หมายถึง รายวิชา ดังน้ี 

0 หมายถึง รายวิชาสําหรับผูไมมีพ้ืนความรูหรือประสบการณทาง 
              การศึกษา หรือรายวิชาแกน 

   1 หมายถึง รายวิชาเอกบังคับ 
 2-3 หมายถึง รายวิชาเอกเลือกในวิชาเอกการศึกษาและ 
     การจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
 4  หมายถึง รายวิชาเอกเลือกในวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
 เลขรหัสตัวสาม     หมายถึง  ลําดับรายวิชา 
 
ความหมายของหนวยกิต 

      ตัวเลขหนาคือจํานวนรวมของหนวยกิต     X (.....-….-.....) 
 ในวงเล็บ   ตัวเลขแรก หมายถึง  ชั่วโมงการบรรยาย 
   ตัวเลขที่สอง หมายถึง  ชั่วโมงกิจกรรม (2 ชม. เทากับ 1 หนวยกิต) 

ตัวเลขสุดทาย หมายถึง  ชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง หรือ  
                                                                 ชั่วโมงการศึกษาอิสระที่ผูสอนกําหนด 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
        1.  แผนการจัดการศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แผน ก 2  

                                                               ปที่  1 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วกจ 801    
 
วกจ 802 
 

สัมมนาประเด็นปญหาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู     
เพ่ือการพัฒนา 
สัมมนาปญหาและการวิจัยทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนา       

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

 

ปที่  1 ภาคเรยีนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วกจ  
วกจ 

วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก         

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

 

ปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1-2 และปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1    

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วกจ 921 
วกจ 922 
วกจ 923 

ปริญญานิพนธ 1  
ปริญญานิพนธ 2 
ปริญญานิพนธ 3 

12 
12 
12 

รวมจํานวนหนวยกิต 36 
 
 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา   
1. รายวิชาสําหรับผูไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา  

          กําหนดใหเรียน  6 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปน้ี 
วกจ  506 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6) 
SEM 506 Theory and Practice Curriculum Development    

 ศึกษาและวิเคราะห แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร อภิปรายปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพล
ตอการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตรในระดับตางๆ ของ
ไทยและตางประเทศ กลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรระยะยาวและหลักสูตรระยะส้ันที่
ตอบสนองความตองการและความจําเปนของทองถิ่น การวางแผนปฏิบัติการพัฒนา
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หลักสูตรระดับสถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู การจัดเตรียม
เอกสารและวัสดุหลักสูตร การประเมินหลักสูตร    

 
วกจ 507      วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู         3(3-0-6) 
SEM 507     Science of Education and Learning Management  
   ศึกษา วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนรู  รูปแบบการเรียนรูและ

กระบวนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และหลักการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
บริบทของสังคมไทยในภาวะปจจุบัน ปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรู การสรางและ
ออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพผูเรียนทั้งดานสติปญญา ความรู 
ความคิด ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม โดยใชสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ
ภูมิปญญาทองถิ่นอยางหลากหลาย ตลอดจนการจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงธรรมชาติและ
พัฒนาการทางสมองของผูเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 

 
         2. หมวดวิชาแกน กําหนดใหเรียนจํานวน 6 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปน้ี     

วกจ 801    สัมมนาประเด็นปญหาวิทยาการทางการศกึษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา  
      3(3-0-6) 
SEM 801   Seminar in Contemporary Education and Learning Management Issues Problems  
 for Development 

     สัมมนาประเด็นปญหาทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูในปจจุบัน  แนวคิด 

ทฤษฎี กระแสวิทยาการ แนวปฏิบัติหรือกรณีศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปในดานการศึกษา
และการจัดการเรียนรู ที่กอใหเกิดความกาวหนาหรือเปนปญหาอุปสรรค ตอการพัฒนา
การศึกษาและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ทั้งในระดับชาติ หลักสูตร การจัดการ
เรียนรู สื่อการเรียนการสอน และกิจกรรมสําหรับนักเรียนและเยาวชนเกี่ยวกับอาเซียน
ศึกษา  เพ่ือพัฒนาความเปนพลโลก องคประกอบตางๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการจัดการเรียนรู แนวโนมในการพัฒนาและใชนวัตกรรมเพ่ือนําไปใชในการพัฒนา 
แกปญหาและประยุกตใชในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู     
 

วกจ  802 สัมมนาปญหาและการวิจัยทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา    3(3-0-6) 
SEM 802 Seminar in Problems and Research Studies on Education and Learning    
 Management for Development 

   ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู กระบวนทัศน
ทางการวิจัยทางการศึกษา การสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาและการจัด       
การเรียนรูเพ่ือสรางความคิดรวบยอดในการสรางประเด็น หัวขอในการวิจัย ฝกออกแบบ
และปฏิบัติการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ ฝกวางแผน ออกแบบ สรางเครื่องมือ
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วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
เสนอโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 
3. หมวดวิชาเอก          

ก) วิชาเอกบังคับ  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตางๆ ดังน้ี  
วกจ  811    การวิจัยเชิงปริมาณและวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาขัน้สูง 3(3-0-6) 
SEM 811    Quantitative Research and Advance Data Analysis in Education  

  ศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐานของแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณแบบตางๆ 
หลักการและวิธีการรวบรวมขอมูล ศึกษาและวิเคราะหขอมูลมูลทางการศึกษาดวยสถิติ
ตางๆ  ไดแก  สถิติวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ  การถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะหความ
แปรปรวนพหุนาม การวิเคราะหเสนทางอิทธิพล การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล และการวิเคราะหการจําแนก รวมทั้งการประยุกตใชการวิจัยและ
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 

วกจ  812    การวิจัยเชิงคณุภาพและการวิเคราะหขอมูลทางการศกึษาขั้นสูง 3(3-0-6) 
SEM 812     Qualitative Research and Advance Data Analysis in Education  

 ศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐานที่จําเปนตอการกําหนดแบบแผนการวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพแบบตางๆ หลักการและวิธีการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูลและการเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ การประยุกตใชการวิจัยเชิงคุณภาพใน      
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
 

วกจ 813    การวิจัยและพัฒนาขั้นสูงทางการศึกษาปฐมวัย    3(3-0-6) 
 Advanced Research and development in Early Childhood Education 

 ศึกษาองคความรูทางการวิจัยที่เปนพ้ืนฐานในการใชกระบวนการวิจัยเชิง 
คุณภาพและการวิจัยเชิงปรมิาณขั้นสูงแบบตางๆ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการศึกษาปฐมวัย  
การทดสอบทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัยดวยวิธีการวิจัย ทั้งการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา 
ดวยสถิติขั้นสูงและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การประยุกตใชการวิจัยฝกปฏิบัติจริงรวมทั้ง 
การพัฒนารูปแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ 

 
  ข) วิชาเอกเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกติ ตามวชิาเอกจากรายวิชาตางๆ  
ดังน้ี 

1.  วิชาเอกการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
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วกจ 821     ครูกับความเปนผูนําทางการศึกษา                            3(3-0-6)    
SEM 821 Teacher and Education  Leadership 
  ศึกษา วิเคราะห  สังเกต บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ ธรรมชาติของครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของไทย การพัฒนาบุคลิกภาพ ศักยภาพการเปนครู  
ทั้งดานความรูและประสบการณ การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  ภาวะและบทบาทของ
ครูกับ     การเปนผูนําทางการศึกษาในสงัคมไทย ศึกษา วิเคราะหคุณธรรม จริยธรรมของ
นักการศึกษา  การจัดการเก่ียวกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงานและสังคม 
การสงเสริมใหมี   การประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม   

 
วกจ 822  การศึกษาและการพัฒนาโครงการทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                     3(3-0-6) 
SEM 822  Study and Developing the Educational Project for Development             
    ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อภิปราย แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยตางๆ ทั้ง

ของไทยและตางประเทศ เก่ียวกับโครงการทางการศึกษา  ศึกษาวิธีการหรือกระบวนการ
ของโครงการพัฒนาชุมชนที่ประสบความสําเร็จ ศึกษา วางแผนจัดทําโครงการและ
ปฏิบัติการโครงการเพื่อพัฒนาการศึกษาในชุมชนตามความสนใจของผูเรียน ชวยเหลือ 
พัฒนาหรือแกปญหาชุมชน โดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือ  

 
วกจ 823     การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพและแกปญหาความขัดแยง 3(3-0-6) 
SEM 823    Education Management for Enhance Peace and Conflicts Problems Solving 
        ศึกษาความแตกตางและความสําเร็จของนักเรียนและโรงเรียนตางๆ ที่ มี       

ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิเคราะหปจจัยตางๆ ไดแก เชื้อชาติ ศาสนา ที่อยู เพศ 
ครอบครัว ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีผลตอความขัดแยงและการอยูรวมกันใน
ทองถิ่น ตลอดจนผลตอการเรียนรู กระบวนการเรียนรูและผลงานของนักเรียน ปรับแนวคิด
และวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม วางแผนและออกแบบพัฒนาและลดชองวางและความขัดแยงเหลาน้ัน โดยใช
กระบวนการทางการศึกษาและการวิจัยในการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ใหมๆ เพ่ือนําไปสูสันติสุขของตนเองและสังคม  

                 
วกจ 824     การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมองคกรแหงการเรียนรู   3(3-0-6) 
SEM 824    Human Resource Development for Enhancing the Lifelong Learning Organization 

     ศึกษา วิเคราะห ปรัชญา แนวคิด และหลักการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งที่ 
เปนแนวคิดของสากลและของประเทศไทย สามารถวิเคราะห ปญหาอุปสรรคและ   
แนวโนมใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสภาวะปจจุบัน และสามารถวางแผนและ 

                ออกแบบกิจกรรมที่ประยุกตใช หลักการ แนวคิด เทคนิควิธีการที่ใชในการพัฒนา 
                ทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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วกจ 825     สัมมนาการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู      3(3-0-6) 
SEM 825    Seminar in Research and Curriculum Development for Learning Disabilities 

             ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัยเก่ียวกับปญหาและลักษณะตางๆ ของเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนรู  วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ฝกปฏิบัติ วิเคราะห และคนหาสาเหตุของเด็กที่มีปญหา
ทางการเรียนรู  ฝกออกแบบและปฏิบัติการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ  ฝกทํา
แบบทดสอบและแบบวินิจฉัย สรางแบบฝกและนวัตกรรมเสริมสรางศักยภาพ เสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กที่ มีปญหาทาง        
การเรียนรู    

 
วกจ 826     สัมมนามาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6)                    
SEM 826    Seminar in Educational Standard and Educational Assurance  

     สัมมนาประเด็นมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษาคนควา  
  วิเคราะหอภิปรายมาตรฐานการศึกษาและระบบ หลักเกณฑในการประกันคุณภาพ 
  การศึกษา การจัดทํามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา      
  การตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพและการประเมินคุณภาพ โดยมุงเนนการประกัน 
  คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 
วกจ 827      สัมมนานโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 3(3-0-6) 
SEM 827    Seminar in Educational Policy and Educational Planning 
                ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค ระเบียบ นโยบาย แผนการศึกษา

ระดับตางๆ ศึกษาปญหาอุปสรรคของนโยบาย กฎหมายที่มีผลกระทบตอการการวางแผน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตรการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาระดับตางๆ และการ
ประเมินแผน  

 
วกจ 828      สัมมนาการศึกษาพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
SEM 828     Seminar in Multicultural Education 

      ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ความรู แนวคิดพ้ืนฐาน นโยบาย ในการจัดการศึกษา 
ในแนวทางของการศึกษาพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยโดยใชกรณีศึกษาของกลุมชาติพันธุ
ตางๆ ในประเทศไทย ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรและการจัดการเรียนรู เก่ียวกับการศึกษา
ทางพหุวัฒนธรรมของไทยและตางประเทศ สัมมนาการจัดกระบวนการเรียนรูจากฐาน
วัฒนธรรมอันหลากหลายและการรูจักตนเอง เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางเบื้องตนใน   
การพัฒนาการศึกษาพหุวัฒนธรรมทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ การเรียนรู        
การสรางสรรคและการเลือกส่ือและแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงในวิถีชีวิต  
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วกจ 829     สัมมนาและประชุมปฏิบัติการการบริหารและการนิเทศทางการศึกษาและ 
                 การจัดการเรียนรู   3(3-0-6)                    
SEM 829    Seminar and Workshop on the Administration and Supervision of Education  
                 and Leaning Management 

 ศึกษาวิเคราะห หลักการ ทฤษฎี การบรหิารและการนเิทศการศึกษา 
มาตรฐาน คณุภาพผูบริหารและผูนิเทศการศึกษา การควบคุม และการประเมินคณุภาพ 
การบริหารและการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู พฤติกรรมการบริหารและนิเทศ 
ทางวิชาการ การวิเคราะห วิจารณผลงานทางวิชาการทางการบริหารและการนิเทศ 
การศึกษา การศึกษา คนควางานวิจัย การออกแบบ สรางสรรค นวตักรรม ทางการ 
บริหารและการนิเทศการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหปญหาและ 
อุปสรรคในการดําเนินการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนรู นําผลการศึกษามา 
วิเคราะหอภิปรายและ/หรือนําเสนอเพ่ือสัมมนาหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
วกจ 831    สัมมนามาตรฐานและคุณธรรมวิชาชีพทางการศึกษา                                   3(3-0-6) 
SEM 831   Seminar in Professional and Ethic of Educational 

    ศึกษาวิเคราะห มาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ทั้ง 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติตนและมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน การใชชีวิตและดํารงตนเปนผูมีคุณธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตาม
หลักคุณธรรมขั้นสูงและตามหลักศาสนา เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม การสราง
จิตสํานึกตอสวนรวม การตระหนักในการปกปองสิทธิของตนและสวนรวม การคุมครอง
ดูแลรักษาระบบนิเวศและสาธารณสมบัติ ปญหาและขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยู
ในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไขโดยใชดุลยพินิจอยางผูรู ดวยหลักการที่มีเหตุผล ยุติธรรม
และคานิยมอันดีงาม การสรางความเขมแข็ง ความกลาหาญ ทางจริยธรรม และจิตสํานึก
สาธารณะใหกับชุมชนและสังคม 

 
วกจ  832 สัมมนากระแสสังคมกับการพัฒนาการศึกษา    3(3-0-6) 
SEM 832   Seminar in Current Social Innovation and Education Development 

        ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห กระแสวิทยาการทางสังคม นวัตกรรม พฤติกรรมใน
สังคมและประเด็นปญหาสังคม ชองวาง ความแตกตางและความไมเทาเทียมทาง
การศึกษาในสังคมตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ  วิเคราะหปจจัยตางๆ ทางสังคม
และเศรษฐกิจ รวมถึงนโยบาย กฎหมายตางๆที่มีผลตอความสําเร็จทางการศึกษาและการ
เรียนรูของเด็กและเยาวชน  รวมทั้งทั้งทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนา
การศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา ทองถิ่นและระดับประเทศ และผลกระทบทางสังคมที่มี
ตอเด็กและเยาวชนตลอดจนประสิทธิภาพในการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในสังคม
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ปจจุบัน  เพ่ือหาแนวทางทบทวนและแกไขและพัฒนาโดยใชดุลยพินิจอยางผูรู ดวย
หลักการที่มีเหตุผล ยุติธรรมและมีคานิยมอันดีงาม 

 
วกจ 833 การศึกษาคนควาอิสระ           3(3-0-6) 
SEM 833     Independent Study  
        ศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ เก่ียวกับแนวความคิด งาน นวัตกรรม 

วิเคราะหปญหาและกรณีที่นาสนใจ เฉพาะดานการจัดการเรียนรู โดยการประมวลหลักวิชา 
ความรู แนวคิด ทฤษฎี ประสบการณและผลงานวิจัยมาประยุกตสูภาคปฏิบัติ  ในรูปแบบ
ของการทดลอง หรือการคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งเสนอรูปแบบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  ภายใตการดูแลและ 
การแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

   
 2. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
 
วกจ 841 การศึกษาปฐมวัยกับการพัฒนาประเทศ     3(3-0-6) 
SME 841 Early Childhood Education and National Development 

          การศึกษาและวิเคราะหภาวะวิกฤตของเด็กไทยตั้งแตอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมประเพณีของไทย ศึกษาและ
วิเคราะหกรณีตัวอยางการจัดการศึกษาปฐมวัยกับการพัฒนาประเทศของประเทศอ่ืนๆ   
ฝกปฏิบัติการพัฒนาตน ในการเปนผูนําที่มีจิตสํานึกและมีความตระหนักในเรื่องสิทธิ์
ของเด็ก รวมทั้งปฏิบัติการการแกปญหาของเด็กในเมืองและชนบท  โดยอาศัยระบบ
และกลไกเพื่อขอความรวมมือจากทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรอ่ืนๆที่เก่ียวกับการสิ่ง
เสริมพัฒนาเด็กใหเปนพลเมืองที่ดีของสังคม  การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย การผลักดัน
การศึกษาปฐมวัยเปนพ้ืนฐานการพัฒนาประเทศ 

 
วกจ 842 สุขภาพจิตเด็กปฐมวัย       3(3-0-6) 
SME 842 Mental Health of Young Children   

ศึกษาและวิเคราะหหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางดานจิตวิทยาของเด็ก
ปฐมวัย วิเคราะหลักษณะตัวบงชี้ ภาวะสุขภาพจิต ของเด็กปกติและเด็กที่มีปญหาใน
ระดับปฐมวัยฝกปฏิบัติการสรางหลักการ ระบบและกลไกในการสงเสริมสุขภาพจิต  
การชวยเหลือและการปองกันปญหาสุขภาพจิตเบื้องตนใหแกเด็กปฐมวัย การมี
จิตสํานึกและสรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ของผูปกครอง ครู ผูบริหารและผู
บําบัดในการชวยเหลือเด็กปฐมวัยที่มีปญหาในรายบุคคลตลอดจนการบริหารจัดชั้น
เรียนใหเด็กพิเศษและเด็กปกติเรียนรูรวมกันอยางมีสุขภาพจิตที่ดี 
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วกจ 843 การสงเสริมภาษาแรกเริ่มของเด็กปฐมวัย     3(3-0-6) 
SME 843 Emergent Language Enhancement in Young Children 

ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฏีที่เก่ียวของกับสมอง ทฤษฏีที่
เก่ียวของกับพัฒนาการทางดานภาษาของเด็กปฐมวัย ตั้งแตแรกเกิดถึงอายุแปดขวบ 
รวมทั้งผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับทางดานภาษาของเด็กปฐมวัย วิเคราะหการจัด
สภาพแวดลอม องคประกอบตาง ๆ รวมทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลตอ  
การพัฒนาสงเสริมการใชภาษาของเด็กปฐมวัย ฝกปฏิบัติการแสวงหารูปแบบ        
การจัดการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการทางดานภาษาอยางเปนองครวมสําหรับเด็ก
ปฐมวัย บนพ้ืนฐานของการสรางสิ่งแวดลอมทางดานภาษาที่เหมาะกับบริบทและ
วัฒนธรรมของสังคมทั้งในชนบท ในเมือง และประเทศ 

 
วกจ 844 กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย    3(3-0-6) 
SME 844 Activities Management Process for Young Children Development 

ศึกษาและวิเคราะหหลักการและทฤษฏีการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
วิเคราะหรูปแบบ กระบวนการและกลไกในการจัดกิจกรรมโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 
วิเคราะหผลงานวิจัยและสรางองคความรู รวมทั้งฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอดคลองและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กและบริบทของสังคม  

 
วกจ 845 การประเมินเด็กปฐมวัย       3(3-0-6) 
SME 845 Assessment of Young Children 

ศึกษาและวิเคราะหหลักการ ทฤษฏีที่เก่ียวของกับการพัฒนาองครวมของเด็ก 
วิเคราะหการบูรณาการประเมินผล กับการจัดการเรียนรูเด็กปฐมวัย แนวความคิดใหม
ของการประเมินการเรียนรูเด็กปฐมวัย การฝกปฏิบัติการสราง การใชและการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการอยางมี
จรรยาบรรณ รวมทั้งจัดทําระบบและกลไกของการประเมินและการรายงานผลที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยไปสูผูปกครองและชุมชน  

 
วกจ 846 สัมมนาภาวะผูนําการบริหารทางการศึกษาปฐมวัย   3(2-2-5) 
SME 846 Seminar in Leadership in Early Childhood Administration 

ศึกษาและวิเคราะห แนวคิด หลักการ ทฤษฎีภาวะความเปนผูนําและการ
บริหารงานทางการศึกษาปฐมวัยบนพื้นฐานทางดานคุณธรรมจริยธรรม ระบบ            
การทํางานบนพื้นฐานของนักบริหารมืออาชีพ ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค
ปจจุบันรวมทั้งสามารถประยุกตทักษะทุกดานมาใชในการแกปญหาและพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 
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วกจ 847 สัมมนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย     3(2-2-5) 
SME  847 Seminar in Thai Children Rearing  

ศึกษาและวิเคราะหหลักการแนวคิด ทฤษฏีในการสงเสริมอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยทั้งในและตางประเทศ อิทธิพลของปจจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย ระบบและกลไกของสถาบันครอบครัว สังคมและวัฒนธรรมไทยที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กไทย และการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ฝก
ปฏิบัติการ แสวงหาแนวทางในการดํารงไวของระบบ การอบรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐาน
ของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่ดีงาม รวมทั้งการรูจักประยุกตความเจริญ
ทางดานการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีมาผสมผสานใหเหมาะกับสภาพการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัยแบบไทย 

 
วกจ 833 การศึกษาคนควาอิสระ       3(3-0-6) 
SEM 833     Independent Study  
            ศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ เก่ียวกับแนวความคิด งาน นวัตกรรม 

วิเคราะหปญหาและกรณีที่นาสนใจ เฉพาะดานการจัดการเรียนรู โดยการประมวลหลักวิชา 
ความรู แนวคิด ทฤษฎี ประสบการณและผลงานวิจัยมาประยุกตสูภาคปฏิบัติ  ในรูปแบบ
ของการทดลอง หรือการคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งเสนอรูปแบบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  ภายใตการดูแลและ 
การแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

 
4. ปริญญานิพนธ 36(0-72-0) 

                Dissertation 
วกจ 921  ปริญญานิพนธ 1  12 (0-24-0) 
SEM 921 Dissertation  1 

             สรางหัวขอและเคาโครงปริญญานิพนธ โดยการจัดสัมมนาการสรางหัวขอ 
ปริญญานิพนธ ผูเรียนแตละคนสรางหัวขอปริญญานิพนธ โดยการการแสวงหาความรู 
ศึกษา วเิคราะห ประเด็นปญหาสําคัญและสังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ การบรูณาการ
ความรูทั้งภายในภายนอกสาขา การนําความรูและประสบการณไปใชในการกําหนดหัวขอ
วิจัยในการพฒันาการศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรูไดอยางสรางสรรค การออกแบบ 
วางแผน การวิเคราะหและแกปญหา ปรับปรุงโครงการวิจัยดวยตนเอง สรุปและนําเสนอ
ความคิดรวบยอดที่เก่ียวของ (Conceptual Paper) การวิพากษจากคณะกรรมการและ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียนพัฒนาเปนโครงการปริญญานิพนธฉบบัสมบูรณ โดยเขียนเปนความ
เรียงเชิงวชิาการขั้นสูงตามรปูแบบการเขยีนและองคประกอบของโครงการการวิจัยไดอยาง
สละสลวย ลุมลึก ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และสอบเคาโครงวทิยานิพนธไดในระดับผาน 
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วกจ 922  ปริญญานิพนธ 2  12 (0-24-0) 
SEM 922 Dissertation  2 

              ออกแบบ สรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ  ตรวจสอบคุณภาพของ 
เคร่ืองมือวิจัยโดยใชเคร่ืองมือวิจัยและวธิกีารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม  ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล จนไดขอสรุปตามที่
วางแผนไวในเคาโครงการวจัิย โดยอยูภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ 
 

วกจ 923  ปริญญานิพนธ 3  12 (0-24-0) 
SEM 922 Dissertation  3 

การอภิปรายผล หลักกเกณฑการอภิปรายผล การสรุปผลการวิจัย การเรียบเรียง
ปริญญานิพนธฉบบัเตรียมสอบปากเปลา ยื่นขอสอบตอมหาวิทยาลัยโดยผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ สอบปากเปลาปรญิญานิพนธ ปรับปรุงแกไขเลมปริญญา
นิพนธตามที่คณะกรรมการสอบแนะนํา ยื่นเสนอเลมปรญิญานิพนธฉบับสมบูรณตอ
มหาวิทยาลัย และสรุปเปนบทความที่มีคณุภาพเพื่อจัดสัมมนาหรือ เผยแพรและเพื่อการตีพิมพ 

 
หมายเหตุ  

1.   ปริญญานิพนธ เปนการวิจัยเปนรายบุคคล เปนการวิจัยทางการศึกษาขั้นสูงดานวิทยาการ
ทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู โดยการแสวงหา คนควาขอมูลจากการอานจากเอกสาร ตําราและ
แหลงความรูตางๆ การศึกษาและปฏิบตังิานทางการศึกษา ประมวลเปนความคิดเพ่ือสรางสรรคผลงาน
และขอเสนอโครงการปริญญานิพนธ เพ่ือนําไปสูการคนพบความรูใหม ความคิดใหม วิธีการใหม หรือ 
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไขพัฒนาสิ่งตางๆ ที่มีอยูแลวใหมีคณุภาพ เปนประโยชนตอบุคคล สังคม
และประเทศชาติ สามารถเขียนเอกสารวชิาการและการเผยแพรองคความรูที่คนพบไดอยางมีคุณภาพ 

2. การศึกษาดูงาน  ผูเรียนอาจไปศึกษาดูงานในหรือตางประเทศ โดยกําหนดวัตถุประสงค
และประเด็นของการศึกษาใหเชื่อมโยงกับศาสตรสาขาวทิยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของผูเรียน 

 
3.2 ชื่อ นามสกุล เลขประจําตวับัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิทางการศึกษาของ

อาจารย  (รายละเอียดในภาคผนวก ก) 
 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน   
มีคุณวุฒิและจํานวนสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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ลําดับท่ี ตําแหนงและรายชื่อคณาจารย คุณวุฒิ เลขประจําตัวบัตร
ประชาชน 

1 รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี Ph. D. (Secondary Education) 3 1201 00454 19 8 
2 รศ.ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 3 5199 00123 51 4 
3 รศ.ดร.สมชาย  ชูชาติ Ph. D. (Secondary Education – 

Mathematics  Education) 
3 1705 00043 56 0 

4 รศ.ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงศ Ph. D. (Early Childhood Education)   5 7099 90004 11 5 
5 อาจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 5 1201 00065 48 1 

 
3.2.2 อาจารยประจํา อาจารยที่มีหนาที่หลักในการสอนและวิจัย และปฏิบัติงานเต็มเวลา 

 

ลําดับท่ี ตําแหนงและรายชื่อคณาจารย คุณวุฒิ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

1 รศ.ดร.เยาวพา เดชะคุปต ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
       (การประถมศึกษา) 

3 1020 01892 20 2 

  ค.ม. (การประถมศึกษา)  
  Ed. D. (Curriculum and Instruction)  
2 อาจารย ดร.สุจินดา ขจรรุงศิลป วท.บ. (พยาบาล) 3 1008 00078 41 5 
  ค.บ. (มัธยมศึกษา)  
  สค.ม. (ประชากรศาสตร)  
  Ed. D. (Curriculum and Instruction -  

         Early Childhood Education) 
 

3 รศ.ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
       (การประถมศึกษา) 

5 7099 90004 11 5 

  ค.ม. (การประถมศึกษา)  
  Ph.D. (Elementary, Early  

     Childhood & Gifted Education) 
 

4 อ. ดร. กิตติชัย  สุธาสิโนบล คบ. (การประถมศึกษา) 
กศ.บ. (การมัธยมศึกษา) 
         (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
ศษ.ด.. (หลักสูตรและการสอน) 

3 2601 00535 66 9 

5 อ.ดร.ดวงใจ  สีเขียว คบ. (การมัธยมศึกษา) 
      (วิทยาศาสตรท่ัวไป-เคมี) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

3 6104 00378 45 0 

6 รศ.ดร.ประพันธศิริ  สุเสารัจ กศ.บ. (พลศึกษา เกียรตินิยมอันดับ 2) 3 5199 00123 51 4 
  ค.ม. (พลศึกษา)  
  กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร)  
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ลําดับท่ี ตําแหนงและรายชื่อคณาจารย คุณวุฒิ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 
7 อ.ดร.พรทิพย สิริภัทราชัย กศ.ม. (สุขศึกษา) 

ศศ.ม. (หลักสูตรและการสอน 
กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)   

3 1007 01143 31 6 

8 อ.ดร.รุงทิวา  แยมรุง ค.บ. (คณิตศาสตร-ชีววิทยา) 
ศษ.ม. (การสอนคณิตศาสตร) 
กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 

5 1201 00065 48 1 

9 รศ.ดร.ชุติมา  วัฒนะคีรี B.S. (Chemistry) 
M.A. (Curriculum & Instruction) 
Ed. D. (Curriculum & Instruction) 

3 1201 00454 19 8 

10 อ.ดร.สนอง  ทองปาน กศ.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

3 4116 00567 08 9 

11 รศ.ดร.สมชาย  ชูชาติ กศ.บ. (คณิตศาสตร) 
ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
Ph.D. (Secondary Education – 
Mathematics  Education) 

3 1705 00043 56 0 

12 รศ. ดร.สุนีย  เหมะประสิทธิ์ ค.บ.  (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
(การสอนวิทย-คณิตศาสตร)               
ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 
ค.ม. (สถิติการศึกษา) 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

3 1002 00257 65 3 

13 รศ.ดร.เสาวลักษณ  รัตนวิชช อ.บ. (อังกฤษ, ฝรั่งเศส) 
M.A. (TESL) (Teaching English as 
a Second Language) 
Ph.D. (Curriculum and Instruction)  

3 1015 02110 93 1 

14 ผศ.ดร.สุชาดา สุธรรมรักษ ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)   

ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว)   
Ed. D. (Curriculum and Instruction in  
          Post-secondary Education) 
 

3 1006 02798 27 6 

15 อ.ดร.วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์ ศษ.บ. (เกียรตินิยม อันดับ /) 
(ภาษาอังกฤษ) 

M.S. (Mid. Management)  
Ph.D. (Adult/Continuing Education) 

3 1022 01656 75 0 
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       3.2.1  อาจารยพิเศษ 

ลําดับท่ี ตําแหนงและรายชื่อคณาจารย คุณวุฒิ 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

1 ศ.ดร.จรรจา สุวรรณฑัต Ed. D   (Education Psychology)   
2 ศ.ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย วท.บ. เกียรตินิยม (การวัดผล  

         การศึกษา)   
ค.บ. เกียรตินิยม (มัธยมศึกษา)   
ค.ม. (การวิจัยการศึกษา)  
Ph.D. (Education)  

 

3 ศ.ดร.ทรงศักด์ิ ศรีกาฬสินธุ Ed. D (Educational Administration)  
4 ศ.ดร.อารี  สัณหฉวี Ed. D  (หลักสูตรและการสอน 

      การอุดมศึกษาและการฝกหัดครู) 
 
 

5. รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญ
ประเสริฐ 

กศ.บ. (คณิตศาสตร - ฟสิกส) 
กศ.ม. (วัดผลการศึกษา) 
กศ.ด. (การทดสอบและวัดผล
การศึกษา) 

 

6. ผศ.ดร.ศิริยุภา พูลสุวรรณ กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

 

7 รศ.ดร. กุลยา  ตันติผลาชีวะ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
8 อ.ดร.สุวพร  เซ็มเฮง กศ.บ. (คณิต-วิทย) 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
Ph.D. (Educational Research and  
          Evaluation) 

 

9 รศ.ดร.ฉวีวรรณ  เศวตมาลย ค.บ. (คณิตศาสตร) 
M.Ed. (Mathematics Education) 
Ed. D. (Mathematics Education) 

 

10 รศ.ดร.นภาภรณ หะวานนท Ph. D (สังคมวิทยา)  
11 รศ.ดร.ศักด์ิชัย นิรัญทวี กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร)  
12 ดร.ผจงจิต  อินทสุวรรณ Ph.D (วิจัยการศึกษา)  

 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ไมมี)  
 - 
5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  

ขอกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ ตองเปนหัวขอที่เก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา วทิยาการดานการศึกษาและการจัดการเรียนรู ที่สงผลตอการพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

5.1 คําอธิบายโดยยอ การวิจัย ปริญญานิพนธและโครงงานดานการศึกษาเปนงานวิจัยทาง
สังคมศาสตรที่มุงเนนดานการแกปญหา พัฒนาตลอดจนการสรางองคความรูทางการศึกษาและ      
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การจัดการเรียนรูตามความสนใจและตามความจําเปนของนิสิต โดยมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุม 
ดูแล ทั้งน้ีโดยมีกระบวนการขั้นตอนตางๆเปนไปตามระเบียบของบณัฑิตวทิยาลยั นับแตการเสนอ   
เคาโครงวิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิจัย การแตงตั้งกรรมการที่ปรึกษาในการทําและการสอบ
ปากเปลา 

 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู  
    นิสิตมีความรูความสามารถอยางลุมลกึและเชี่ยวชาญในการกําหนดปญหาและสืบคนขอมูล

วิจัย สามารถวิเคราะหวิจารณ แยกแยะแนวคิดที่ใหมและซบัซอน  สามารถประเมินและสังเคราะห 
ขอมูลแลวนํามาออกแบบ เขียนขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชขอมูลทางวิชาการที่ลกึซ้ึง  ดําเนินการวิจัย 
การสรางเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธภิาพและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูลและใช
สถิตวิิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผลการวิจัยอยางเปนระบบ และนําเสนอรายงานการวิจัยตอสังคม
อยางแพรหลาย 

 
 5.3 ชวงเวลา  

    ปที ่2 ภาคการศึกษา 1 เปนตนไป  
 
5.4  จํานวนหนวยกิต   
    36 หนวยกิต 
 
5.5 การเตรียมการ  
    มีการเตรียมการใหคําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแกนิสิต นับแตการสอนใน

รายวิชาตางๆเพื่อสรางความรูพ้ืนฐานในการวิจัย การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนผูใหคําแนะนํา
ชวยเหลือนิสิต การแตงตั้งกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ การกําหนดเวลาในการนัดหมายให
คําปรึกษานิสติทั้งทางตรงและทางจดหมายอีเลคโทรนคิ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย
และแตงตั้งคณะกรรมการสอบปากเลา การกําหนดชวงเวลาในการยื่นขอเสนอเคาโครงวิจัย  การประชุม
พิจารณาโครงการวิจัย ชวงเวลาการยื่นขอสอบปากเปลา และระยะเวลาสิ้นสุดการสอบปากเปลา ในแต
ละปการศกึษา ประกาศใหนิสิตทราบโดยกําหนดเปนปฏิทินทางการศึกษา 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล  
    มีการประเมินผลเปนระยะ ตั้งแตการสังเกต การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสาร   

เคาโครงวิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเคาโครงวิจัย การสอบปากเปลา โดยใหมี      
การปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลการประเมินยังไมไดมาตรฐาน 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ความเปนครู และปฏบิัตตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความยุติธรรม เมตตาธรรม 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ อุทิศตนเพื่อ
พัฒนาบุคคลและสังคมที่มีความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง 

• กําหนดวิชาสอน ใหความรูในรายวิชา และสอดแทรก 
ในกระบวนการเรียนการสอน 

• จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
จัดสถานการณตางๆ จัดประสบการณเปนปกติและใน
โอกาสพิเศษ  

• การอบรม สัมมนา ตางๆเพ่ือเสริมสราง เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก ในการสืบสาน สรางสรรค 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย ทั้งดานการแตงกาย 
มารยาทไทยและวถิีไทย ตลอดจนจัดสถานการณ 
ประสบการณเชนการอบรม สัมมนา ตางๆเพื่อเสริมสราง
จิตสํานึกและเปนผูนําในการสืบสาน สรางสรรค 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทย และพัฒนา อนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

มีความเปนผูนํา เปนแบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัตตินดานคุณธรรม จริยธรรม  
เปนผูนํา มีความเปนผูนําและแสดงออก
ทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน
วิชาการไดอยางเหมาะสม รวมมือกับผูอ่ืน
ในหนวยงานในสถานศึกษา ในชุมชนใน
การพัฒนาผูเรียนและสังคมอยาง
สรางสรรค สามารถจัดการขอโตแยงและ
ปญหาตาง ๆ  
 

• ใหความรูในรายวิชา และสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน 

• สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรม 
ตลอดจนจัดสถานการณ ประสบการณ เชนการจัด
กิจกรรมกลุม การทาํงานเปนทีม การอบรม สัมมนา ตางๆ 

• การจัดกิจกรรมและการทํางานกลุม กิจกรรมปฏิสัง
สรรค พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นและ
บุคลากรจากหนวยงานอื่น 

เปนนักอนุรักษไทย ภูมิใจและเห็น
คุณคาของความเปนไทย นิยมไทย และ
ดํารงไวซ่ึงความเปนไทย ตลอดจนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

• สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรม 
ตลอดจนจัดสถานการณ ประสบการณ เชนการจัด
กิจกรรมกลุม การทํางานเปนทีม การอบรม สัมมนา ตางๆ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

นักพัฒนา  ผูเรียนและสวนรวม 
มีจิตสํานึกและเปนผูนําในการสืบสาน 
สรางสรรค วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาไทย   

• การจัดกิจกรรมและการทํางานกลุม กิจกรรมปฏิสัง
สรรค พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นและ
บุคลากรจากหนวยงานอื่น 

• การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การใหความรัก ความเมตตาและเอาใจใส
โดยอาจารยผูสอน และโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา 

• การปฏิสังสรรค พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
บุคลากรจากภายในและหนวยงานอื่น 

เปนนักบริการ มนุษยสัมพันธ และมี
ความรวมมือกับผูอ่ืนในสังคมอยางเต็มที่
ในการทํางานและ รวมมือกับผูอ่ืนใน
หนวยงานในสถานศึกษา ในชุมชนในการ
พัฒนาผูเรียนและสังคมอยางสรางสรรค 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการรายงานและการ
นําเสนอขอมูล  มีความสามารถในการ
สื่อสารอยางสรางสรรคโดยการรายงาน 
การเขียนผลงานทางวิชาการ 

• สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรม 
ตลอดจนจัดสถานการณ ประสบการณ เชนการจัด
กิจกรรมกลุม การทํางานเปนทีม การอบรม สัมมนา  

• การจัดกิจกรรมและการทํางานกลุม กิจกรรมปฏิสัง
สรรค พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นและ
บุคลากรจากหนวยงานอื่น 

• การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การใหความรัก ความเมตตาและเอาใจใส
โดยอาจารยผูสอน และโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา 
• การปฏิสังสรรค พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

บุคลากรจากภายในและหนวยงานอื่น 
เปนนักวิชาการ 
เปนผูที่มีความรู ความเขาใจในแนวคิด 
ทฤษฎีดานการศึกษาและการจัดการ
เรียนรูอยางถองแท  การเขากิจกรรมทาง
วิชาการ การเปนสมาชิกชมรมกลุมทาง
วิชาการ การสรางผลงานทางวิชาการ 
 

• ใหความรูในรายวิชา และสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน 

• จัดกิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ ประสบการณเชน
การศึกษา ดูงานตางๆเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

• การศึกษา คนควา และวิจัย การศึกษา ดูงานตางๆเพ่ือ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการใช พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรยีนรู 

• มีความสามารถในการสรางสรรคโดย และเขียนรายงาน  
การเขียนผลงานทางวิชาการ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

เปนนักปฏิบตัิ 
ที่มีความสามารถในการสามารถนํา
ความรูมาประยุกตใชในการพัฒนา 
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

• การจัดกิจกรรม การกําหนดใหศึกษาคนควา ดวยตนเอง 
ตลอดจนจัดสถานการณ ประสบการณเชนการอบรม 
สัมมนา ตางๆ 

• การวิจัย คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทาง
การศึกษาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพใน 

• การประยุกตใช การวิจัย คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ 
ในวิชาชีพทางการศึกษา การทําโครงงาน  

การเรียนภาคปฏิบัติ  

• การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทาง
การศึกษา  มีระบบ กระบวนการตรวจสอบการดําเนินงาน 

เปนนักวิจัย และสรางสรรค 
สามารถทําการวิจัย การวิเคราะหการ
กําหนดปญหา และสามารถนํา
ผลการวิจัยและการคนความา
ประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู 

• การกําหนดเน้ือหาสาระ การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมสอดแทรก  สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรม  

• การกําหนดใหศึกษาคนควา ดวยตนเอง  
• การจัดสถานการณ ประสบการณเชนการอบรม สัมมนา 
ตางๆเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการใช การวิจัย  

เปนนักคิด  
ที่มีทักษะการวิเคราะห ใชสถิตวิิเคราะห  

ใหความรูในรายวิชา และสอดแทรกในกระบวนการเรยีนการ
สอน การวิเคราะห วิพากษ อภิปรายกลุม การการทําวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา คนควา ทําปริญญานิพนธ 
ทําวิจัย ทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพ การใชเทคโนโลยีในการ
จัดทําและเสนอขอมูล การนําเสนอผลงานตอหนาชุมชน การ
เขียนผลงานทางวิชาการ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ              
การประเมินผล 
การเรียนรู ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก  
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของ
คุณวุฒิระดับท่ี 6 ปริญญาเอก อยางนอย ตอง
เปน ดังนี้  
(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.1  สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีท่ีไมมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอท่ีจะ
จัดการกับปญหาท่ีเกิดขึ้นได ก็สามารถใชดุลย
พินิจอยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน 
ดวยหลักการท่ีมีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม 
สามารถใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอ
ความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ 
 1.2แสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปของปญหาโดย
คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ีจะไดรับผลกระทบ 
สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจ
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ
ความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริม
ใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในที่ทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวาง
ขึ้น  
1.3  ริเริ่มในการชี้ใหเห็นขอบกพรองของ
จรรยาบรรณและยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มี
อยูเพ่ือการทบทวนและแกไข สนับสนุนอยาง
จริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ี
มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

1.การกําหนดขอตกลงเบ้ืองตนดาน
คุณธรรมจริยธรรม นับแตเริ่มสอน ตังแต
กาํหนดประมวลรายวิชา เนื้อหา กิจกรรม
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ท้ังแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอดาน
คุณธรรม จริยธรรมและสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการ
เรียนการสอน  
3.จัดสถานการณและจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมมี
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
4. การแตงกาย การพูด กริยา วาจา 
พฤติกรรมการเรียนและพฤตติกรรมอื่นๆ 
การทํางานเปนทีม ความรับผิดชอบ ความ
มีวินยั การคํานึงถึงสวนรวม การวากลาว
ตักเตือนและการลงโทษ 
5.การมอบหมายใหศึกษาคนควาและ
สัมมนา อภิปราย ปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน  
6.การตรวจสอบการเขาเรียน การเขมงวด
ในการสงงาน การสอบ การปองกันการปะ
พฤติมิชอบ การจัดท่ีนั่ง 

1.ประเมินจาก
พฤติกรรมการเขาเรียน 
การตรงตอเวลา ความ
มีวินัยในการเรียน  
2.ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการเรียน
และการทํางาน 
3. ประเมินจากการ
กริยา มารยาท การ
แตงกาย การพูด และ
การแสดงออกอ่ืนๆ 
4. ประเมินจาก
พฤติกรรมการเรียน 
การทํางานและการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ 
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(2) ดานความรู  
 

ผลการเรียนรูดานความรู 
 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา         
การเรียนรูความรู 

กลยุทธ            
การประเมินผล 
การเรียนรู          
ดานความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท  
ในเนื้อหาสาระวิทยาการและนวัตกรรมทางการศึกษา
และการเรียนรู  ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ี
ทางการศึกษา ดานนวัตกรรมและการเรียนรู อาทิ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู ส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

2.2 มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัยและการ 
ปฏิบัติทางวิชาชีพทางการศึกษาอยางลึกซึ้งในระดับ
แนวหนา มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ
ทางการศึกษาและการเรียนรู  ตลอดจนผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู สามารถนําความรูมาประยุกตในการศึกษา 
คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทาง
การศึกษา   

2.3 มีความรู เขาใจและตระหนักในแนว 
ปฏิบัติในวิชาชีพท่ีเปนอยูในสภาพแวดลอมของ
ระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมผีลกระทบตอสาขา
วิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  

1.การกําหนดเนื้อหาสาระไวใน
ประมวลรายวิชา กําหนด กิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
เนนความรู 
2.อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ท้ังแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ
ในกระบวนการเรียนการสอน  
3.สอดแทรกในกระบวนการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู   
4.จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริม เสริมสรางความรู เชนการ
อบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
5.การมอบหมายใหศึกษาคนควาและ
สัมมนา อภิปราย ความรูเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพ  
6.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
คนควา วิจัย สามารถนําความรูนํามา
ประยุกตในการศึกษา และขยายผล
เพ่ือการคนควาวิจัยทางการศึกษา   

1.ประเมินจากการ
สังเกต การตอบ
คําถาม การอภิปราย 
การสัมมนา 
2. ประเมินจาก
ผลงาน การนําเสนอ
ผลงาน 
3.ประเมินจากการ
สอบ 
4.ประเมินจาก
ผลงานวิจัย 
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(3) ดานทักษะทางปญญา  
 

ผลการเรียนรู 
ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา          
การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธ              
การประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญา 

3.1  สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี
และเทคนิคการแสวงหาความรู มีความสามารถใน
การแกปญหา และขจัดอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได
อยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธ
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ใน
สังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการ
ปองกันและแกไขปญหา และ มีการตัดสินใจท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ     
ท่ีเกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอม               
3.2  ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการและ
วิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือ
ตอบสนองประเด็นหรือปญหา สามารถใชดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ
ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ โดยบูรณา
การความรู ความคิดเพ่ือสรางองคความรูใหมท่ีลุม
ลึก โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม
หรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย  สามารถใช
เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะ 
 3.3  วิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดย
การใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอด
ถึงการใชเทคนิคการวิจัย และใหขอสรุปท่ีสมบูรณ
ซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญความสามารถ
ในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

1.การกําหนดเนื้อหาสาระดานการคิด
และทักษะทางปญญาไวในประมวล
รายวิชา กําหนด กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่เนน
ความคิดและทักษะทางปญญา 
2.อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ท้ังแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอใน
กระบวนการเรียนการสอน  
3.สอดแทรกในกระบวนการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู   
4.จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
เสริมสรางความรู เชนการอบรม 
สัมมนา การศึกษาดูงาน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู 
5.การมอบหมายใหศึกษาคนควาและ
สัมมนา อภิปราย ความรูเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพ  
6.สงเสริมและสนับสนุนใหศึกษา คนหา 
แสวงหา พัฒนาความรูใหม สามารถนํา
ความรูนํามาประยุกตในการศึกษา การ
คนควาวิจัยทางการศึกษา   
-เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การ
สืบคนขอมูลความรูแบบตางๆไดดวย
ตนเอง โดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  การสืบคนขอมูลเพ่ือ
เสนอโครงการวิจัย  
 - การฝกใหสามารถสังเคราะหและใช
ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพทางวิชาการ หรือ
รายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิด
ใหมๆเสนอเปนความรูใหม สามารถ
ดําเนินการวิจัย  
 

1.ประเมินจากการ
สังเกต การตอบคําถาม 
การอภิปราย การ
สัมมนา 
2. ประเมินจากผลงาน 
การนําเสนอผลงาน 
3.ประเมินจากการสอบ 
4.ประเมินจาก
ผลงานวิจัย 
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ผลการเรียนรู 
ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา          
การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธ              
การประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
ทางปญญา 

 
 

- การสรางเครื่องมือวิจัย  
- การวิเคราะหขอมูลและการใชสถิติและ
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห
ขอมูล 
-การสรุปและอภิปรายผลขอมูล การ
สืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีสมบูรณ 
 

 

 
(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ  
 

ผลการเรียนรู 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการ
ประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทาง 
วิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห
และแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ัง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและ องคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนในการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับลูกศิษยและผูรับบริการ 
และมุงพัฒนาผูเรียนและผูรับริการเต็มศักยภาพ 
พัฒนางานสอน ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีของ
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบและเกิดผล
จริง  
4.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยาง 
สรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ
เปนผูนําในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมท่ี
ซับซอน มีการทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม
ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 
อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับ 

1.อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ท้ังแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอใน
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
มนุษยสัมพันธ  
2. จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
เสริมสรางความสัมพันธและความ
รับผิดชอบ  เชนการอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู 
จัดสถานการณ ประสบการณในการ
พัฒนาปฏิบัติตน จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ใหสามารถอยูรวมและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
   ฝกปฏิบัติทํางาน และการอยูรวมกัน
ในสังคมดวยการสรางเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การ
จัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ
อยางเหมาะสม 

1.ประเมินความ
รับผิดชอบ จากการเขา
เรียน การตรงตอเวลา 
ความมีวินัยในการ
เรียน  
2.ประเมินจากความ
รับผิดชอบในการเรียน
และการทํางาน  
3. ประเมินจากการ
กริยา มารยาท การ
แตงกาย การพูด และ
การแสดงออกอ่ืนๆ 
4. ประเมินจาก
พฤติกรรมการเรียน 
การทํางานและการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ การ
รวมมือกับผูอ่ืน 
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ผลการเรียนรู 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการ
ประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

การเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และ
การรูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผล
กระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
4.3 มีความรับผดิชอบในการดําเนินงานของตนเอง 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา ในชุมชนในการ
พัฒนาผูเรียนและสังคมอยางสรางสรรคและรวมมือ
กับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและ
ปญหาตาง ๆ แสดงออกทักษะการเปนผูนําได
อยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน 
หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพได
ดวยตนเองสามารถตัดสินใจในการ
ดําเนินงานดวยตนเองและสามารถ
ประเมินตนเองได รวมท้ังวางแผนใน
การปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานระดับสูงได ท้ังระบบการ
เรียนการสอนและระบบอ่ืนๆหรือ
กิจกรรมตางๆท่ีจัดขึ้น เชนการเรียนเปน
กลุม การทํางานเปนทีม กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมการศึกษาดูงาน การทํา
โครงงาน ฯลฯ 
การกําหนดขอตกลงเบ้ืองตนดานความ
รับผิดชอบท้ังดานการเรียน การทํางาน 
กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

5.ประเมินจากคะแนน
ผลการทํางานเปนกลุม 
การวางแผนการ
ทํางาน การดําเนินงาน
และการแกปญหา 
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(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลการเรียนรู 
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา          
การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห    
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการ
ประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1  มีความสามารถคัดกรองขอมูลทาง
คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไข
ปญหาในดานตาง ๆ  
5.2  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด 
ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของ
ตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัด
และลดปญหาความขัดแยงตางๆ  
5.3  การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตอง โดยคํานึงถึงผลกระทบที่
มีตอตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสมกับกลุม
บุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงชุมชนท่ัวไป สามารถเลือก แสวงหาขอมูล
ขาวสารและใชเทคโนโลยีดานตางๆ  มีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การ
ทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค ถูกตอง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม   ตลอดจนการเลือกใช
วิธีการส่ือสาร ท่ีมปีระสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม นําเสนอรายงาน
ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผาน
ส่ิงตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง
วิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 

- อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ท้ังแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอใน
กระบวนการเรียนการสอน  
- จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 
เสริมสรางการใชสถิติ ตัวเลข และ
ทักษะการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี   
- การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
การเลือก แสวงหาขอมูลขาวสารและใช 
เทคโนโลยีดานตาง ๆ เชน การใช
คอมพิวเตอรเพ่ือการนําเสนอขอมูล 
การใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการคนควา 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู 
การใชเทคโนโลยี ในดานการเรียนรู 
การเสนอรายงานในชั้นเรียน การ
ส่ือสาร การทํางาน การแกปญหา อยาง
สรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี
คุณธรรม   การกําหนดกิจกรรมการ
นําเสนอขอมูลโดยการใชวิธีการส่ือสาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
- การทําวิจัย การใชสถิติเพ่ือวิเคราะห
ขอมูลในการวิจัย  
-ความสามารถเสนอและถายทอด
ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก 
และทัศนะของตนเองเพ่ือนําเสนอขอมูล
รายงานและเสนอเดาโครงการวิจัย  
- การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณ โดยผานกระบวนการ
เรียน การสอบ การเสนอเคา
โครงการวิจัย การสอบปากเปลาในการ  

1.ประเมินจากการ
สังเกต การตอบคําถาม 
การอภิปราย การ
สัมมนา 
2. ประเมินจากผลงาน 
การการนําเสนอ
รายงาน นําเสนอ
ผลงาน 
3.ประเมินจากการสอบ 
4.ประเมินจาก
ผลงานวิจัย 
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ผลการเรียนรู 
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา          
การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห    
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการ
ประเมินผล 

การเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

        ทําปริญญานิพนธและโครงงานดาน
การศึกษาตางๆ  
 - การนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่
เปนทางการและไมเปนทางการผานส่ิง
ตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง
วิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ 

 

 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 
(Curriculum Mapping) 

• ความรับผิดชอบหลัก    O ความรับผิดชอบรอง 
 
 

รายวิชา 

 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
การใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาแกนและวิชาเอกบังคับ 
วกจ 701    ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร O O O      O    O   
วกจ 702    วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู         O    O   
วกจ 801    สัมมนาประเด็นปญหาวิทยาการทางการศึกษาและ 
               การจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 

O O O      O       

วกจ 802 สัมมนาปญหาและการวิจัยทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 

O O O             

วกจ 811     การวิจัยเชิงปริมาณและวิเคราะหขอมูลทาง
การศึกษาขั้นสูง 

O O O             

วกจ 812     การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิเคราะหขอมูลทาง
การศึกษาขั้นสูง 

O O O             

วกจ 813    การวิจัยและพัฒนาขั้นสูงทางการศึกษาปฐมวัย O O O             
วิชาเอกการศึกษาและการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 

วกจ 821    ครกูับความเปนผูนําทางการศึกษา         O    O  
วกจ 822 การศึกษาและการพัฒนาโครงการทางการศึกษา

เพ่ือการพัฒนา               
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รายวิชา 

 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
การใช

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วกจ 823     การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติภาพและ  
                แกปญหาความขัดแยง               

วกจ 824     การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมองคกรแหง 
                การเรียนรู           O      

วกจ 825     สัมมนาการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็ก
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู               

วกจ 826     สัมมนามาตรฐานและการประกันคุณภาพทาง         
                การศึกษา 

O O O      O    O  

วกจ 827  สัมมนานโยบายและการวางแผนทางการศึกษา O O O      O    O  
วกจ 828      สัมมนาการศึกษาพหุวัฒนธรรมการศึกษา         O    O  
วกจ 829      สัมมนาและประชุมปฏิบัติการการบริหารและ 
                 การนิเทศทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู               

วกจ 831      สัมมนามาตรฐานและคุณธรรมวิชาชีพทาง   
                 การศึกษา         O    O  

วกจ 832  สัมมนากระแสสังคมกับการพัฒนาการศึกษา         O    O  
วกจ 833  การศึกษาคนควาอิสระ               
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

วกจ  841    การศึกษาปฐมวัยกับการพัฒนาประเทศ         O    O  
วกจ 842     สุขภาพจิตเด็กปฐมวัย         O    O  
วกจ 843     การสงเสริมภาษาแรกเริ่มของเด็กปฐมวัย O O O      O    O  
วกจ 844    กระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย O O O      O    O  
วกจ 845    การประเมินเด็กปฐมวัย         O    O  
วกจ 846     สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา         O    O  
วกจ 847     สัมมนาการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย         O    O  
วกจ 921      ปริญญานิพนธ 1               
วกจ 922      ปริญญานิพนธ 2                
วกจ 923      ปริญญานิพนธ 3               

 



 

หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(เอกสารในภาคผนวก ค) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
 2.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตขณะกําลังศึกษา กําหนดใหมี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิต รวมทั้งการทําปริญญานิพนธใหเปนสวนหนึ่งของระบบ   
การประกันคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัย การทวนสอบในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการประเมินผล
ขอสอบ มีการทวนสอบมาตรฐานการวัดและประเมินผลตามลําดับตั้งแตอาจารยผูสอน ระดับภาควิชา 
ระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  
 2.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษา 
มีการติดตามผลการประเมินของผูเรียนดานการมีงานทํา  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอนและสิง่สนับสนุนการเรียนรู การประเมินบัณฑิตเม่ือออกไปประกอบอบชีพ 
สัมภาษณบัณฑิต ศษิยเกาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน การสอน การสํารวจความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
อาจารยพิเศษตอความพรอมทางวิชาการ คุณลักษณะของนิสิตและบัณฑิต ความพรอมของอาคาร
สถานที่ และการดําเนินการ มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยทั้งโดยคณะศกึษาศาสตรและโดย
นิสิต เพ่ือนําผลที ่ไดมาเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้น มีการประเมินผล 
ความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิต 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  
3.1 การสําเร็จการศึกษา  

          หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการทางการศกึษาและการจัดการเรียนรู 
เปนแผนการศึกษาที่มีการทําปริญญานิพนธและเรยีนรายวิชา  

-  ตองศึกษารายวิชาตางๆ ครบตามที่หลักสูตรกําหนด ไมนอยกวา 12 หนวยกิต และตอง 
ทําปริญญานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

      - ผลงานปริญญานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

อน่ึงสําหรับผูที่ผานการคัดเลือกเขาเรียนและไมมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา จะตอง 
เรียนวิชาทางการศึกษาตามที่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกําหนดเพ่ิมเติม 

     -  ทั้งน้ีเปนไปตามระเบียบที่วาดวยการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หมวดที่  6. การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
มีการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนําอาจารยใหมและอาจารยพิเศษในรูปแบบตางๆ ใหมี

ความรูความเขาใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย ของคณะศึกษาศาสตรตลอดจนอัตลักษณของสาขาวิชา
และใหเขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตางๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ
สอน ตลอดจนแนะนําบทบาท หนาที่ ภารกิจตางๆ ในมหาวิทยาลัยในฐานะอาจารยมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหมีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
สงเสริมใหอาจารยมีความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมิน ดวย       

การแนะนํา เสวนา สัมมนาในกลุมคณาจารยของสาขาวิชา สงเสริมใหอาจารยไดรับการอบรม ศึกษา    
ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 มีการฝกอบรมพัฒนาอาจารยโดยเนนเนื้อหาเก่ียวกับ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ 
อาจารย  มีการจัดหา/จัดทําเอกสารที่ใหความรูและตัวอยาง เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียน    
การสอนใหอาจารยสามารถศึกษาดวยตนเองได 

 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาวิจัยและใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง สงเสริมใหอาจารยสรางองคความรู  

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
สงเสริม สนับสนุนและกระตุนอาจารยดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหสรางผลงานและเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ โดยการ 
1) จัดหรือเขารวมประชุม สัมมนาเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยและนิสิต

อยางสมํ่าเสมอ 
2) สงเสริม สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมโดยเฉพาะดาน                

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
3) จัดสรรหรือแสวงหางบประมาณสนับสนุนใหอาจารยทําวิ จัยหรือจัดกิจกรรม               

เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพทางวิชาการ 
4) สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยกับกลุมคณะตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5) จัดและสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัยตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
6) มีการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา  
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7)  กําหนดใหอาจารยจัดทําใบประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่แสดงให
เห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใชในแตละภาคเรียน และชี้ใหเห็นถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงหรือ
แตกตางไปจากเดิม  

8) กําหนดใหอาจารยระบุนวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาจารยไดพัฒนาขึ้นใน
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติงานในแตละป  

9) เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยที่เก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสาร
ขาวสารการวิจัยของคณะหรือสถาบัน 

10) สรางเครือขายอาจารยโดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนใหม ในกลุมอาจารยภายในคณะหรือสถาบันทุกป  

11) มีการสรางเครือขายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน การสอนในสาขาตางๆ 
ภายในสถาบันหรือนอกสถาบัน  

12) ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนโดดเดน 
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร  

มีการดําเนินการในรูปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีประธาน มีคณะกรรมการ และมี 
เลขานุการ ทีมี่คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เพ่ือ      
ทําหนาที่ในการบริหาร พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีการกํากับติดตามเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร  

1.การกําหนดหลักสูตรที่จะเปดและปด มีการสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตใน  
หลักสูตรสาขาวิชาตางๆ และวเิคราะหความพรอมในการเปดหลักสูตรของสถาบันกอนนําไปกําหนด
เปนเปาหมายในแผนการผลิตบัณฑิต  

2. มีการจัดเตรียมความพรอมทั้งดานคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานหองสมุด  
ระบบสารสนเทศ ศูนยการเรียนรู หรือวัสดุอุปกรณการศึกษาอ่ืนๆ กอนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรทีเ่ปดใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3. การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคของหลักสูตร มีการกําหนดปรัชญาหรือวตัถปุระสงค  
ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงคของหลักสูตรทีส่อดคลองกับวิสัยทศันและพันธกิจ
ของคณะหรือมหาวิทยาลัยตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิและความตองการของสังคม
สวนรวม  ทั้งน้ี ปรัชญา วัตถุประสงค ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตจะถกูนําไปสะทอนใน
รายวิชาตางๆ ของหลักสูตรอยางครบถวน  

4. จัดทําแผนงานและกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสติที่สอดคลองกับปรัชญา 
วัตถุประสงค ทักษะและคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคของหลักสูตร  

5.  การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยมีการวางระบบการดูแล 
นิสิตอยางใกลชิด โดยเฉพาะนิสิตที่อยูในกลุมเสี่ยงซึ่งมีแนวโนมอาจไมสําเร็จตามหลักสูตร และ
จําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  

6. มีการวางระบบการประสานความรวมมือระหวาง ครอบครัวกับสถาบัน เพ่ือแกไขปญหาที ่
เกิดขึ้นกับนิสติไดทันทวงท ี 

7. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสติ มีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําในดาน    
การลงทะเบียนเรียน ดานการเรียนของนิสิต มีการวางระบบการสอนซอมเสริมดานวิชาการแกนิสิตที่มี
ปญหาทางการเรียนเปนรายบุคคล  

8. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการผลิตบณัฑิต เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  
หรือคณะกรรมการที่เก่ียวของทุกปการศกึษา  

9. วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละป และนํามาปรับปรุงการบริหารหลกัสูตรกอนรับนิสิตรุนใหม 
10. การประเมินและพัฒนาหลักสูตร โดยมีการกําหนดระบบติดตามและประเมินผล 

การ ดําเนินงานของหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร
โดยใชตัวบงชี้ที่เหมาะสม เชน อัตราการไดงานของบัณฑิต รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขาวิชา 
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ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต อัตราเงินเดือนเร่ิมตน มีการวิเคราะหจุดออนที่ควรตองปรับปรุงหรือ
แกไขของหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหนึ่งรุน  

จัดใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต   
สงผลตอคุณภาพของบัณฑิตทีต่รงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

11. การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน สาํรวจความตองการทรัพยากรที่ 
จําเปนตองใชในหลักสูตรและจัดเก็บขอมูลที่สํารวจในแตละปอยางเปนระบบ กํากับและตรวจสอบใหมี
การใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรที่ไดรับ 

12. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับพันธกิจและแผนการดําเนินงานของหลักสูตร จัดกลไกบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ไดแก กําหนดปริมาณ คุณสมบัติ และภาระงานของอาจารยผูสอน อาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ อาจารยผูสอบปริญญา
นิพนธ ใหสอดคลองกับระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว บุคลากรสายสนับสนุนมีความเหมาะสมกับ
งานของหลักสูตร ติดตามประเมินความพอเพียงของอัตรากําลังเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานอยาง
สมํ่าเสมอ เสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ  

13.จัดทํากลยุทธในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคลอง 
กับการดําเนินงานของหลักสูตร กําหนดแผนและกระบวนการพัฒนาอาจารยในดานการเรียนการสอน
และการวิจัย มีกิจกรรมสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบตัิหนาที่ตาม 
ความรับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ  มีการประเมินทรัพยากรบุคคลและนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือ
พัฒนา 
 14. มีการบริหารหลักสูตรโดยใชระบบสารสนเทศที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลครบทุกดาน ตั้งแต 
โครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา ทรัพยากรสนับสนุน อาคารสถานที่ คณาจารย บุคลากร 
นิสิต บัณฑิต ตลอดจนผลงานวิจัยและปริญญานิพนธ 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1 การบริหารงบประมาณ  คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งเงินงบประมาณแผนดิน  
เงินรายได เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตํารา อยางเพียงพอ รวมทั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือพัฒนานิสิตและอาจารย 
 

2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
มีการจัดทําการวิเคราะหงาน (Job Analysis) โดยกําหนดใหมีคําอธิบายลักษณะงาน  

(Job Description) ใหกับคณาจารย เจาหนาที่ ที่เก่ียวของของคณะศึกษาศาสตร มีการประเมินผล   
การปฏิบัติงาน (Job Evaluation) ที่เปนรูปแบบชัดเจน โดยการประเมินจากนิสิตคณะศึกษาศาสตรและ
มหาวิทยาลัย  
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มีการใชอาคาร หองเรียน สถานที่ สื่อ ตํารา หนังสืออางอิง เอกสารหรืออุปกรณการเรียน     
การสอนอ่ืนๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกสอ่ืนๆ ของคณะศึกษาศาสตร ของมหาวิทยาลัย และของโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แหง รวมทั้งจากสํานักหอสมุดกลาง และศูนยคอมพิวเตอร ของ
มหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนรูปแบบชัดเจน และพิจารณาหาแนวทาง          
การปรับปรุงแกไขและติดตามผล มีการจัดทําระบบดานการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการไดรับ
การศึกษาดูงาน การอบรม การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และการขอผลงานทางวิชาการในสาขางานที่
เก่ียวของ 

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและอุปกรณ อาคารสถานที่ เพ่ือใหมีคุณภาพตามเปาหมายที่ 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว  

การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง มีระบบสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัล 
ของคณาจารย เชน มีการติดตามขอมูลแหลงใหรางวัลตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบ
โดยเร็ว มีการกระตุน และชวยเหลือผูที่มีศักยภาพในการขอรับรางวัลในดาน ตางๆ อาทิ ดานงาน
เอกสาร/งานธุรการ  

ยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัล โดยวิธีตางๆ เชน การประชาสัมพันธผลงานที่ไดรับรางวัลทั้ง 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดบรรยากาศพิเศษเพ่ือเปนเกียรติ การพิจารณาความดี
ความชอบเปนกรณีพิเศษ 

มีการธํารงรักษาไวซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการหา Training Needs ของ 
บุคลากร ทั้งในสายอาจารยและสายสนับสนุน ใหไดรับการฝกอบรมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนางานของตนใหมีศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยสามารถประเมินได  มี
กิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนารวมกัน  บุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และไดรวมมือกัน
ทํางาน มีชองทางการส่ือสารหลายชองทาง ระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และระหวาง 
ผูใตบังคับบัญชาดวยกัน เพ่ือทําใหเกิดความรูสึกที่ดีและพัฒนางานรวมกัน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยและเจาหนาที่ทุกกลุม ทุกระดับ อยางเปนระบบ มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
เสนอตอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการพัฒนาใหบุคลากรในองคกรมีความพึงพอใจที่เพ่ิมขึ้น  
สรางบรรยากาศของสถานที่ทํางานใหนาอยู ตั้งแต สภาพแวดลอม บรรยากาศของการทํางาน การให 
สวัสดิการพนักงาน การดูแลบุคลากรในองคกรทุกคนอยางเสมอภาคทัดเทียมกัน สรางบรรยากาศของ
ความสุขในการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

ประสานงานกับอาจารยและสํานักสํานักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหา ตํารา หนังสือ วารสาร 
สิ่งพิมพ สื่ออีเลคโทรนิคเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษา 

มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซ้ือส่ือ ตํารา วัสดุ อุปกรณที่เปนความรับผิดชอบของคณะใน
แตละป จากงบประมาณเงินแผนดิน เงินรายได ตลอดจนงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ 
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ในกรณีที่ตองการบุคลากรทดแทนหรือเพ่ิมเติม มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ 
เปนไปอยางโปรงใสและเขียนแนวปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร  

 จัดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู ความสามารถสอดคลองกับหลักสูตร มา
เปนอาจารยพิเศษ มีหองเรียน อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนที่เพียงพอสําหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิต
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งสามแหงเปนแหลงประสบการณ และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร  
การประเมินผลและการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสารและ

อุปกรณการเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จําเปน จากการสอบถาม สํารวจความคิดเห็นของ
นิสิตและอาจารย เจาหนาที่  

มีเจาหนาที่ประจําหองสมุด ทําการบริการอาจารยและนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและประเมิน
สื่อและวัสดุอุปกรณโดยตรงและดําเนินการปรับปรุงแกไข 

มีเจาหนาที่ของสาขาวิชาและของคณะศึกษาศาสตรทําหนาที่บริการดานโสตทัศนูปกรณ และ
คอมพิวเตอร รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ อุปกรณตางๆ และปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพที่ดีใชการ
ไดเปนประจําทุกสัปดาห 
 
3. การบริหารคณาจารย  

3.1  การรับอาจารยใหม  
กระบวนการรับอาจารยใหม ตั้งแตการเสนอเพ่ือขออัตรา การประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติผู

เขาสมัคร ระดับปริญญาเอกตรงกับสาขาหรือสาขาที่ เ ก่ียวของ มีประสบการณเพียงพอตอ           
ความรับผิดชอบการสอน มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ เปนไปอยางโปรงใสและเขียน
แนวปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร ดําเนินการประกาศรับสมัครทุกส่ืออยางกวางขวางและท่ัวถึง การรับ
สมัครและตรวจคุณสมบัติ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยการสอบวัด
คุณสมบัติ เปนไปอยางยุติธรรมและโปรงใส  

 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวมมือกันรับผิดชอบในการดําเนินการ

หลักสูตร นับแตการพิจารณาโครงรางรายวิชา ประมวลการสอนรายวิชา การพิจารณาอาจารยผูสอนใน
แตละรายวิชาที่เหมาะสม จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง มีการตรวจสอบประเมินการสอน
โดยมีแบบประเมิน แบบสอบถามนิสิต อาจารยทุกภาคเรียน ทุกรายวิชา และแจงผลการประเมินแก
อาจารยผูสอนทราบเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในคราวตอไป ตลอดจนเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
ตอไป 

มีการแตงตั้งคณาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนที่ปรึกษา ผูควบคุมปริญญานิพนธ 
พิจารณาเคาโครง สอบปากเปลาของนิสิตเปนรายบุคคล 
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มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจําปและ
การวางแผนสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

 
3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

  กระบวนการเลือกสรรอาจารยพิเศษ เร่ิมจากการเสนอชื่ออาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เขา
พิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การเชิญอาจารยพิเศษอาจเชิญสอนทั้งภาคการศึกษา
หรือเปนรายชั่วโมงขึ้นอยูกับความจําเปน ความตองการและเวลา สถานการณที่เหมาะสม อาจารย
พิเศษตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับยกยองจากสังคมวาเปนผูที่เชี่ยวชาญในรายวิชาน้ันๆ อยางเดนชัด
นําเสนอรายชื่ออาจารยพิเศษเพ่ือพิจารณาและขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง กระบวนการรับบุคลากรเขาทํางาน
ประจําหลักสูตรเปนระบบ ตั้งแตการเสนอเพ่ือขออัตราที่เหมาะสมกับภาระงาน การประชุมเพ่ือกําหนด
คุณสมบัติผูเขารับตําแหนง มีประสบการณเพียงพอตอความรับผิดชอบการงาน  การดําเนินการ
ประกาศรับสมัครทุกส่ือ อยางกวางขวางและทั่วถึง การรับสมัครและตรวจคุณสมบัติ การแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยการสอบวัดคุณสมบัติ   

 
4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรเชน การฝกอบรม 

ทัศนศึกษา หรือการฝกการทํากิจกรรมรวมกับนิสิตและอาจารย เปนตน  
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  
5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา  
ขณะที่เรียนรายวิชาตางๆ นิสิตทุกคนจะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลใหคําปรึกษา แนะนําทาง

วิชาการแกนิสิต รวมถึงมีตารางการทํางานของอาจารยและการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร      
การเลือกและวางแผนสําหรับการทําปริญญานิพนธ  และเม่ือตองทําปริญญานิพนธ นิสิตจะมีอาจารยผู
ควบคุมเปนประธานและเปนกรรมการควบคุมดูแลการทําปริญญานิพนธ มีคณะกรรมการพิจารณาเคา
โครงปริญญานิพนธเพ่ือพิจาณาและปรับปรุง ใหขอเสนอแนะ มีกรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ไดรับ
การแตงตั้งอยางเปนทางการ เพ่ือใหปริญญานิพนธมีคุณภาพ  

สําหรับดานกิจกรรม มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาและควบคุมกิจกรรมนิสิตอยางเปนทางการ
และเปนระบบ  

 
5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
นิสิตสามารถขอตรวจสอบขอมูลตางๆ รวมทั้งสามารถย่ืนอุทธรณไดในกรณีที่มีขอสงสัยตางๆ

ซ่ึงเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย  
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ  
มีการศึกษา สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและสภาพการณของหลักสูตร  

ตลอดจนความตองการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ทําการศึกษา สํารวจสาระและโครงสราง
ของหลักสูตร การผลิตบัณฑิต วามีความสอดคลองกับความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาและสังคมปจจุบัน สอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาทุกระดับ ความตองการที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิชา ความพรอมในดานตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคุณภาพในการสอนของอาจารยผูสอน ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใสดูแลลูกศิษย 
การนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยการสํารวจ อภิปรายจาก
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และบุคคลากรอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3  
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

× × × × × 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ทีกํ่าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4  อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด
สอนในแตละปการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู  
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว   

 × × × × 

8.  อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 × × × × 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

× × × × × 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

 × × × × 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมทีมี่ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไมนอย
กวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ×   

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

  ×   
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หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
 

  กําหนดการประเมินหลักสูตรทุกระยะ  5  ป  โดยพิจารณาจากประเด็นสําคัญ ดังตอไปน้ี   
 
 1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน  
กระบวนการที่ใชในการประเมินกลยุทธการสอน โดยการประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะ

ของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรม การนํากลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชีย่วชาญ
ดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎี
การเรียนรูและวิธีการสอน และอธิบายกระบวนการที่จะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธ
การสอน  

 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
การประเมินทกัษะของคณาจารยในการใชกลยุทธการสอน โดยการประเมินของนิสิตในแตละ 

รายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรหรือหัวหนาภาค การพิจารณาจากประมวล 
การสอนรายวชิา การทดสอบผลการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวนงานวจัิยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของอาจารย การจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือนําผลที่ไดมาเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินคณุภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังจากกลุม
บุคคล ดังน้ี 1) นิสิตและบณัฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑติและ/หรือผู
มีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  

โดยการศึกษา สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและสภาพการณของหลักสูตร  
ตลอดจนความตองการในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยศึกษา สํารวจสาระและโครงสรางของ
หลักสูตร การผลิตบัณฑิต วามีความสอดคลองกับความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาและสังคมปจจุบัน สอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษาทุกระดับ ความตองการที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิชา ความพรอมในดานตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคุณภาพในการสอนของอาจารยผูสอน  ความทันสมัยในการสอนและ  การเอาใจใสดูแลลูกศิษย 
การนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยการสํารวจ อภิปรายจาก
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของ ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบโดยมี
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การเชิญผูทรงคุณวุฒิ / สมาชิกองคกรวิชาชีพ/ ผูบริหารสถานศึกษา /ผูบริหารการศึกษามารวมเปน
กรรมการพิจารณา ปรับปรุง 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

การประเมินตามตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานที่ระบ ุโดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

กระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนิสิต รวมทั้งกระบวนการใน         
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ จาก 

1) รวบรวมขอมูลที่ไดทําการศึกษา สํารวจจากบุคลากรตางๆ ตั้งแต นิสิต บัณฑิต 
ผูใชบัณฑิต และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 

2) วิ เคราะหทบทวนขอมูลตามขอ  1จากการรวมประชุมพิจารณาโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตร 

3) เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแผนกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน
ประจําสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
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1.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.    ชื่อ - ชื่อสกุล  นางชุติมา วัฒนะคีรี 

      คุณวุฒิ   Ed.D. (Curriculum and Instruction)      
     ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

      ผลงานทางวิชาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
  เอกสารคําสอน  

1.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (2539). กิจกรรมวิทยาศาสตรในโรงเรียน.  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรของ
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

  3.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  วิธีสอนท่ัวไป.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
4.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (2540).  วิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา.  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
5. ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  ปถ 522 ปญหาและกลวิธีการสอนกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติ.   กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

                               

  งานวิจัย  
1.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (2536).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความสามารถใน
การแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  2 ที่สอนโดยใชแบบฝก
กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตรตามแนวการสอนของ สสวท.  กรุงเทพฯ: 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (2541).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอน
โดยใชแบบฝกบุคลิกภาพเย่ียงนักวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู.  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

  เอกสารทางวิชาการ  
1.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 



 64

  2.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร.  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

  3.  ชุติมา วัฒนะคีรี.  (ม.ป.ป.).  โครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ. 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว    9 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 

2.        ชื่อ - ชื่อสกุล  นางประพันธศิริ   สุเสารัจ 
      คุณวุฒิ   กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 
      ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
      ตํารา 

1. ประพันธศิริ สุเสารัจ.  (2540). ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  :
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ: หจก.ไอเดียส
แควร 

2. ประพันธศิริ สุเสารัจ.  (2551). การพัฒนาการคิด(พิมพคร้ังที่ 1) 
กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด 9119 เทคนิคพร้ินติ้ง. 
3. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2551). การพัฒนาการคิด. (พิมพคร้ังที่ 2 )
กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด 9119 เทคนิคพร้ินติ้ง. 

4. ประพันธศิริ สุเสารัจ.  (2552). การพัฒนาการคิด. (พิมพคร้ังที่ 3 
ฉบับแกไขปรับปรุง). กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด 9119 เทคนิคพร้ินติ้ง. 

5. ประพันธศิริ สุเสารัจ.  (2553). การพัฒนาการคิด. พิมพคร้ังที่ 4 
ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด 9119 เทคนิคพร้ิน
ติ้ง. 

6. ประพันธศิริ สุเสารัจ.  (2552). แบบฝกทักษะการคดิวิเคราะห เลม 
1 (พิมพคร้ังที่ 1 และ พิมพคร้ังที่ 2 พ.ศ.2553). กรุงเทพฯ: หางหุนสวน
จํากัด 9119 เทคนิคพร้ินติ้ง. 

7. ประพันธศิริ สุเสารัจ (2552). แบบฝกทกัษะการคิดวิเคราะห เลม 2 
(พิมพคร้ังที่ 1และ พิมพคร้ังที่ 2 พ.ศ. 2553). กรุงเทพฯ: หางหุนสวน
จํากัด 9119 เทคนิคพร้ินติ้ง. 

8. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2527).  นันทนาการเบื้องตน. กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

9. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2545). นันทนาการสําหรับครู. กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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10. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2543).  คิดเกงสมองไว, (พิมพคร้ังที่ 1-3). 
กรุงเทพฯ: สํานักพิมพโพรดักทีฟบุคส. 

11. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2549). สอนอยางไรใหคิดเปน. กรุงเทพฯ:
สํานักพิมพวัฒนาพานิชย. 

12. ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2527. ลีลาศ. มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพ 
 

งานวิจัย  
1. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2542). การปฏิรูปการเรียนรู : การศึกษา

ความรู เจตคต ิและพฤติกรรมของครูในโรงเรียนสังกัดอัครสังฆ
มณฑล. กรุงเทพฯ.คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิ
โรฒ.  

2. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2543). การปฏิรูปการเรียนรู : การศึกษา
ความรู เจตคติ และพฤติกรรมของครูในโรงเรียนอัสสัมชัญ 
ธนบุรี. กรุงเทพฯ: คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ.  

3. ประพันธศิริ สุเสารัจและคณะ. (2547). การประเมินโครงการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพ. คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

4. ประพันธศิริ สุเสารัจและคณะ. (2549). การปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
กรุงเทพ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

5. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2551). การพัฒนาแบบฝกทักษะการคิด
วิเคราะหสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. กรุงเทพ. คณะ
ศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

6. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2549). ปญหาการฝกสอนของนักศึกษา
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

7. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2549). การพัฒนากีฬาชาติ : การศึกษา
ประสิทธิผลสมาคมกีฬาสมัครเลนแหงประเทศไทยกับปจจัยที่
เก่ียวของ.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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งานวิจัยที่ไดรับทุนและอยูในระหวางดําเนินการ 
8. ประพันธศิ ริ สุเสารัจและ รุงทิวา แยมรุง.(2553). การประเมิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาต่ํากวาเกณฑ. กรุงเทพ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

9. ประพันธศิริ สุเสารัจและ คณะ. (2554-2555). การพัฒนาระบบ
นิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพ. มูลนิธิคณะเซนคาเบรียลแหง
ประเทศไทย. 

เอกสารประกอบการสอน/บรรยาย 
1. ประพันธศิริ  สุเสารัจ, (2553). วิจัยในชัน้เรียน.เอกสาร

ประกอบการสอน/บรรยาย. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร; 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2551). สมรรถภาพทางการสอน.
เอกสารประกอบการสอน/บรรยายนิสิตปริญาโทสาขาวชิา      
การประถมศกึษา. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ.  

3. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2549).  เทคนิคการจัดกิจกรรมการ
สอน.เอกสารประกอบการสอน/บรรยายนิสิตปริญาโทสาขาวิชา
การประถมศกึษา. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ.  

4. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2551). การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางศกัยภาพนักเรียน. กรุงเทพ. เอกสารประกอบ    
การสอน/บรรยาย. คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ. 

5. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2549). คายพักแรม. กรุงเทพ. เอกสาร
ประกอบการสอน/บรรยาย. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร; 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

6. ประพันธศิริ  สุเสารัจ. (2540). การสอนพลศึกษาในโรงเรียน. 
โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนโรงเรียนกรุงเทพมหานคร. 
กรุงเทพ. SR Printing Limited Partnership. 

7. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2547). การจัดการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา.เอกสารประกอบการสอน/บรรยาย. กรุงเทพฯ: 
คณะศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.  

8. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2543).  4 MAT พฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน. เอกสารประกอบคําบรรยายวิชาสมรรถภาพการ
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สอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา. ระดับมหาบัณฑิต. 
กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

   9.ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2543) MI : การสอนแบบพหุปญญา. 
เอกสารประกอบคําบรรยายวิชาสมรรถภาพการสอนของครู
โรงเรียนประถมศึกษา. ระดับมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ: คณะ
ศึกษาศาสตร; มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

บทความทางวิชาการ 
1. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2544). ทฤษฎี 4 แบบ (4 MAT) : ลีลาการ

สอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน. กรุงเทพฯ. 
วันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 12 พฤศจิกายน 2544. สันตศิริการพิมพ. 

2. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2552). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความแตกตางระหวางบคุคล. วารสาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

3. ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2542). เกมการศึกษา. วารสารคณะ
ศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว   16 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน           
ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
3.    ชื่อ – สกุล  นายสมชาย   ชูชาต ิ

  คุณวุฒิ   Ph.D. (Secondary Education – Mathematics Education) 
  ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
  ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
  ตํารา  

1.  สมชาย   ชูชาติ.  (2538).  การสอนคณิตศาสตร  (แคลคูลัส)  ดวย
คอมพิวเตอร.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทร วิโรฒ. 
2.  สมชาย   ชูชาติ.  (ม.ป.ป.).  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 1, 2  (สปป.ลาว).  
กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

งานวิจัย   
1. สมชาย   ชูชาติ.  (ม.ป.ป.).  การศึกษาประสิทธิภาพการสอนตามการ
ประเมินของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน. 
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2. สมชาย   ชูชาติ.  (2532).  การพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริม
ประสิทธิภาพการสอนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพฯ: 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน. 
3. สมชาย   ชูชาติ.  (ม.ป.ป.).  การศึกษาทัศนคตแิละคานิยมของหญิงวัยรุนใน
สถานเริงรมยเขตกรุงเทพมหานคร.  ม.ป.พ. : ม.ป.ท. 

เอกสารคําสอน   
1. สมชาย   ชูชาติ.  (2535).  การมัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2. สมชาย   ชูชาติ.  (2538).  วิธีการสอนทั่วไป.  กรุงเทพฯ: ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

ภาระการสอนที่มีอยูแลว    8 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
4.  ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสิริมา ภิญญโญอนันตพงษ  

คุณวุฒิ  ค.บ. (เกียรตนิิยมอันดับ 1) (การประถมศึกษา)                   
                          ค.ม. (การประถมศึกษา)  

Ph.D.  (Early Childhood Education)                                 
      ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
      ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
   ตํารา    

1. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2550).  การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต. 

2. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2550).  การศึกษาปฐมวัย.  กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต. 

3. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  การวัดและประเมินแนวใหมเด็ก
ปฐมวัย.  กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ. 

งานวิจัย  
1. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2549).  การพัฒนาคุณธรรมของเด็ก

ปฐมวัยดวยวิธีสอนโดยใชชุดนิทานชาดก.  กรุงเทพฯ:  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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2. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2547).  การพัฒนาโครงการเด็กนักวจิัย
และการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ (ปที่ 1).  กรุงเทพฯ:  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

3. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2551).  การพัฒนาแบบสาํรวจความ
พรอมในการเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-6 : รายงานฉบับ
สมบูรณ.   กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. 

4. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  การวดัและประเมินแนวใหม : 
เด็กปฐมวัย.  กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

5. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2538).  แนวการจัดประสบการณปฐมวัย
ศึกษา : แนวคิดสูแนวปฏิบัต ิ: หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย.  นนทบุรี 
: บริษัท อีเลคทรอนิคส เวลิด 

6. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ
เร่ืองปจจยัส่ิงแวดลอมทางบาน โรงเรยีน และทองถิ่น ตามวิถีไทย 
ที่สงผลตอศกัยภาพทางปญญา ของเด็กปฐมวัยในชนบท.  
กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

7. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ
เร่ืองศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมในประเทศไทย.  
กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

8. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ
เร่ืองปจจัยส่ิงแวดลอมทางบานและโรงเรียนตามวิถีไทย ที่สงผล
ตอความพรอมทางดานการเรียน ของเด็กปฐมวยัในชนบท.  
กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

9. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  รายงานการวิจัยเร่ืองการปลกูฝง
เด็กปฐมวัยใหรักสิ่งแวดลอมดวยแบบฝกกิจกรรมการบานและ
ปฏิบัติจรงิ.  กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. 

10. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  รายงานการวิจัยเร่ืองสิ่งแวดลอม
สําหรับเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพฯ:  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ. 
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11. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  เอกสารคําสอนวิชา ปว 692 การ
วัดและประเมินเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

12. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  เอกสารรายงานการวิจัยเร่ือง
ความสัมพันธระหวางสิง่แวดลอมทางบานกับความสามารถดาน
สติปญญาของเด็กอายุ 4 - 7 ป.  กรุงเทพฯ:  สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

13. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  (ม.ป.ป.).  พัฒนาการเรียนเด็กปฐมวยั
ไทย.  กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

  ภาระการสอนที่มีอยูแลว   12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรยีน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 

5.         ชื่อ - ชื่อสกุล  นางรุงทิวา แยมรุง 
      คุณวุฒิ   กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 
      ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
       ผลงานทางวิชาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 

ตํารา 
      รุงทิวา  แยมรุง.  (2554).   หนวยที่ 6  การจัดประสบการณการเรียนรูเก่ียวกบั  

การวัด.  ใน ประมวลสาระชุดวชิาการจัดประสบการณการเรียนรู
คณิตศาสตร.  นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช.   

งานวิจัย 
1. Rungtiwa Nabumrung.  (1997).  A study of Mathematics Education in 

Upper Secondary School in Japan and Thailand.  Japan: Akita 
University.  

2. รุงทิวา นาบํารุง. (2534).  การใชวิธีของรัง – คุตตา ในการแกปญหา
สมการเชิงอนุพันธอันดับหน่ึงดวยการประยุกตกับปญหาตัวแบบสมการ
การเคลื่อนที่ของยานอวกาศ.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

3. รุงทิวา นาบํารุง. (2550).  วิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิงคณติศาสตรเร่ือง
การคูณและการหารของเด็กที่มีอายุตั้งแต 7-10 ป.  กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทนวโิรฒ.    

4. รุงทิวา แยมรุง. (2551-2553). ชุดโครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่เนนความรูคูความดีของโรงเรียนขยายโอกาสในเครือขาย
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วิจัยทางการศึกษาเขตภาคกลางตอนลางกลุม ที่ 3 โดยใชรูปแบบการ
เสริมพลังการเรียนรูสําหรับครูและผูบริหาร” (งบประมาณแผนดิน ป 
2551-2553 ของสํานักงานคณะกรรมการ 
 วิจัยแหงชาต)ิ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทนวโิรฒ. (ผูรวมวิจัย) 

5. รุงทิวา แยมรุง. (2551-2553).  โครงการวิจัยยอยเร่ือง “การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความรูคูความดีโดยใชทฤษฎีพหุปญญา
สําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา” (งบประมาณแผนดิน ป 2551-2553 
ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทนวิโรฒ.   

6. รุงทิวา  นาบํารุง.  (2547).  การศึกษากระบวนการคดิทางคณติศาสตร
ของนักเรียนในประถมศกึษา.  กรุงเทพ:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

7. รุงทิวา  แยมรุง.  (2550).  โครงการวิจัยเร่ือง “ กลยทุธการพัฒนาและการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณที่ พึงประสงคของนักเรียน โดยใช
เครือขายวิจยัการศึกษาในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนลางกลุมที่ 3.  
ขอนแกน: มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

8.   ประพันธศิริ  สุเสารัจและคณะ.  (2549).  การปรับปรุงหลักสตูรระดับ
บัณฑติศึกษาสาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพ. คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

เอกสารการสอน 
     รุงทิวา  แยมรุง.  (2550).  เอกสารการสอนเร่ือง “การสอนคณิตศาสตรใน

ศตวรรษที่ 21” ระดับปริญญาตร.ี  กรุงเทพ. คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

บทความทางวิชาการ 
1.  รุงทิวา  นาบํารุง.  (2550, พฤศจิกายน-ธันวาคม).  วิถีธรรมชาตแิหงการคิดเชิง
คณิตศาสตรเร่ืองการคูณและการหารของเด็กที่มีอายุตั้งแต 7-10 ป.  วารสารวิจยั
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร.  2(1).  

       2.  รุงทิวา  แยมรุง.  (2550 –2551, พฤศจิกายน-มกราคม).  การจัดการเรียนรูเรื่อง
การคูณและการหารตามวิถธีรรมชาติแหงการคิดเชิงคณิตศาสตรของเด็ก.  วารสาร
คณิตศาสตร. 52(590-592): 66-72.  

      3. รุงทิวา  แยมรุง.  (2551, กรกฎาคม-สิงหาคม).   การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
คํานึงถึงวิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิงคณิตศาสตรของเด็ก.  นิตยสาร สสวท.   
36(155).  
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4. Rungtiwa Yamrung.   Natural Ways of Mathematical Thinking on 
Multiplication and Division of Children Aged 7-10. ในที่ประชุมวิชาการ 
(proceeding) Poster presentation ที่ประชุมระดับนานาชาต ิในงาน 
EARCOME5 (The Fifth East Asia Regional Conference on Mathematics 
Education) August 18-22, 2010, Tokyo, Japan IN SEARCH OF 
EXCELLENCE IN MATHEMATICS EDUCATION: Vol.1 pp. 279. 

 
ภาระการสอนที่มีอยูแลว   12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
1.2 อาจารยผูสอน 

1.    ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสาวเยาวพา เดชะคุปต 
คุณวุฒิ  ค.บ. (เกียรตนิิยม)  

     ค.ม. (การประถมศึกษา)  
Ed.D. (Curriculum and Instruction in Early Childhood)                      

      ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
      ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
   เอกสารประกอบการสอน 

1. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะ 
3. การนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
บทความทางวชิาการ 
1.  รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยในทศวรรษหนา 
งานวิจัย  
ความสัมพันธระหวางความสามารถทางสติปญญากับความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นเด็กเล็ก โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

  
2.         ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสาวสุจินดา ขจรรุงศิลป 

คุณวุฒิ  วท.บ. (พยาบาลศาสตร)  
     คบ. (มัธยมศกึษา)  
     สค.ม. (ประชากรศาสตร) 

Ed.D. (Curriculum and Instruction in Early Childhood)                      
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      ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
      ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
   เอกสารประกอบการสอน 

1. การสอนแบบโครงการ (Project Approach) สําหรับเด็กปฐมวัย 
บทความทางวชิาการ 

1.   การจัดการศึกษาปฐมวยัแบบเรกจิโอ เอมิเลีย 
2. การจัดการศึกษาแบบโฮลิสติก  

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
3.          ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสิริมา ภิญญโญอนันตพงษ  

คุณวุฒิ  ค.บ. (เกียรตนิิยมอันดับ 1) (การประถมศึกษา)                   
                          ค.ม. (การประถมศึกษา)  

Ph.D.  (Early Childhood Education)                                 
      ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
      ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
   ตํารา    

1. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2550)การวิจัยการศึกษาดานปฐมวัย
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

2. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2550)การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนดุสิต 

3. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2545) การวัดและประเมินแนวใหมเด็ก
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

งานวิจัย  
1. การพัฒนาคุณธรรมของเด็กปฐมวัยดวยวิธีสอนโดยใชชุดนิทานชาดก  
2. การพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเนนเด็กเปนสําคัญ (ป

ที่ 1) 
3. การพัฒนาแบบสํารวจความพรอมในการเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 

4-6 : รายงานฉบับสมบูรณ 
4. การวัดและประเมินแนวใหม : เด็กปฐมวยั 
5. แนวการจัดประสบการณปฐมวัยศึกษา : แนวคิดสูแนวปฏิบตั ิ: 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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6. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเรื่องปจจัยสิ่งแวดลอมทางบาน โรงเรียน 
และทองถิ่น ตามวิถีไทย ทีส่งผลตอศักยภาพทางปญญา ของเด็ก
ปฐมวัยในชนบท 

7. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเรื่องศักยภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมในประเทศไทย 

8. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเรื่องปจจัยสิ่งแวดลอมทางบานและ
โรงเรียนตามวิถีไทย ที่สงผลตอความพรอมทางดานการเรียน ของ
เด็กปฐมวัยในชนบท 

9. รายงานการวิจัยเรื่องการปลูกฝงเด็กปฐมวัยใหรักส่ิงแวดลอมดวยแบบ
ฝกกิจกรรมการบานและปฏิบัติจริง 

10. รายงานการวิจัยเรื่องสิ่งแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย  
11. เอกสารคําสอนวิชา ปว 692 การวัดและประเมินเด็กปฐมวัย 
12. เอกสารรายงานการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทาง

บานกับความสามารถดานสติปญญาของเด็กอายุ 4 - 7 ป  
13. พัฒนาการเรียนเด็กปฐมวยัไทย  

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 

 
4.    ชื่อ – สกุล  นายกิตตชิัย  สุธาสิโนบล 

  คุณวุฒิ   ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 

ตํารา  1. โครงงาน (Project Approach) การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับ
เด็ก 

      2. การจัดกระบวนการเรียนรู 4MAT เพ่ือสงเสริมคุณลกัษณะดี มี
ปญญา มีความสุข 

      3. 4MAT การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพความเปน
มนุษยที่สมบรูณของผูเรียน 

 งานวิจัย         
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หนวยการเรียนเร่ือง 
 ดินและหินของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชแผนการสอนแบบ 
4MAT (ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะกรรมการการวิจัยทาง 
การศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรม ของกระทรวงศกึษาธิการ) 
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           2. รายงานการวิจัยและพัฒนาการวิจัยและพฒันารูปแบบการพัฒนา 
ครูใหมีความสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูโดยใชกลุมโรงเรียน   
เปนฐาน (ไดรับทุนวิจัยและผูชวยวิจัย จากสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ สมศ. ปพ.ศ.2546) 
3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว 
วิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาล 
นครนายก (ไดรับทุนเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

หนังสือ/เอกสารประกอบการฝกอบรม 
1. แผนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1. โรงเรียนกรุงเทพมหานคร  
โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับ
กรุงเทพมหานคร.2540 (คณะทํางาน) 

เอกสารทางวิชาการเพื่อประกอบการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอนวิชา  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน
ระดับประถมศึกษา 

                       2. เอกสารคําสอนวิชา  การสอนวิทยาศาสตรสําหรับครู 
บทความทางวชิาการ 

4. การศึกษาผลการใชเทคนิคการตั้งคําถามของครู ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
พฤติกรรมกลุม ของนักเรียน    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ใน
วารสารวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม 2543 
5. กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่คํานึงถงึพัฒนาการทางสมอง 
ของผูเรียนอยางเทาเทียมกัน (วัฏจักรการเรียนรู4MAT) ใน 
วารสารวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ปที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม 2544 
6. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการใชชีวติ ในวารสารวิชาการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ปที่ 7 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2547 
4. การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรแบบพุทธะ (Science  
Buddhism Model) ในวารสารวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร ปที่ 12   
ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน2552 
5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนว 
วิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาล
นครนายก ในวารสารวชิาการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ปที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2552  
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                6. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบพุทธะ ในวารสารครู  
                    กทม. ปที่ 1 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 2552  
ภาระการสอนที่มีอยูแลว             -  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ           12  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 
5. ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสาวดวงใจ   สีเขียว 

คุณวุฒิ   คบ. (มัธยมศกึษา) (วิทยาศาสตรทั่วไป - เคมี) 
     กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

คด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 

ตํารา   
เอกสารคําสอน 

ดวงใจ   สีเขียว.  (2551).  สถิติการวเิคราะหองคประกอบ. เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน รายวิชาสถติกิารวิเคราะหองคประกอบ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 
 

งานวิจัย 
   ปการศึกษา 2550    

1. เรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุทยัธาน ี: การประยุกตใชโมเดลเชิงเสนพหุระดับ  ปฏิบตังิานใน
ฐานะผูวิจัย 
2. เรื่อง การวิจัยและประเมนิงานสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ศักยภาพและ 
โอกาสเพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรม (งานวิจัยของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดรับทุนวิจัยจากศูนยคุณธรรม)  ปฏิบัตงิานในฐานะนกัวิจัย
ระดับภาค 
ปการศกึษา 2551    
1. เรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนขนาด 
เล็กที่ไดรับงบอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คาใชจาย 
รายหัว) สวนเพิ่ม (top up) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้ 
พ้ืนฐาน (งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)   
ปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการวิเคราะหขอมูลและเขยีนรายงานการวิจัย 
2. เรื่อง โครงการประเมินงานคณะครุศาสตรวิชาการ :  เปลี่ยนผาน 
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การศึกษาสูสงัคมฐานความรู (งานจุฬาวิชาการ ของคณะครุศาสตร)  
ปฏิบตัิงานในฐานะผูวิจัย 
ปการศึกษา 2552    
3.เรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนขนาด 
เล็กที่ไดรับงบอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คาใชจาย
รายหัว) สวนเพิ่ม (top up) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน (งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
ปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการปรับปรุงรายงานการวิเคราะหขอมูลและ
เขยีนรายงานการวิจัย 
4. เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธาน ีปฏิบตัิงานในฐานะ 
ผูวิจัย 
ปการศึกษา 2553    
เรื่อง โครงการเพิ่มประสิทธภิาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
กิจกรรม : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเข็ม
แข็ง ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิกีารประกันคณุภาพ 
พ.ศ. 2553  (งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการกําหนดกรอบและยกรางแนวทางฯ) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว     -  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ             12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
7. ชื่อ - ชื่อสกุล  นางสาวพรทพิย  ศิริภัทราชัย 

         คุณวุฒิ    กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)   
       ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
        งานวิจัย 

1. ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 
2. ผลการจัดการเรียนรูแบบ 5E กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝายประถม) 
3. ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6    เขตวัฒนา คลองเตย กรุงเทพฯ 
4. การวิจัยและพฒันาหลักสูตรระดับชั้นปฐมวัย  โรงเรียนสาธิต  



 78

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) (สวนขยาย) 
5. การวิจัยและพฒันาหลักสูตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน 
สาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) (สวนขยาย) 

ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ      รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนสาธิต 
                              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว    - ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 

8. ชื่อ - ชื่อสกุล  นางรุงทิวา แยมรุง 
      คุณวุฒิ   กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 
      ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
       ผลงานทางวิชาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
  งานวิจัย 

1. A study of Mathematics Education in Upper Secondary School in   
     Japan and Thailand 
2. การใชวิธีของรัง – คุตตา ในการแกปญหาสมการเชิงอนุพันธอันดับหน่ึง 

ดวยการประยุกตกับปญหาตัวแบบสมการการเคลื่อนที่ของยานอวกาศ   
3. วิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิงคณิตศาสตรเรื่องการคูณและการหารของ 

เด็กที่มีอายุตั้งแต 7-10 ป ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (คณิตศาสตรศึกษา)   
4. ชุดโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เนนความรู 

คูความดีของโรงเรียนขยายโอกาสในเครือขายวิจัยทางการศึกษาเขตภาคกลาง 
 ตอนลางกลุม ที่ 3 โดยใชรูปแบบการเสริมพลังการเรียนรูสําหรับครูและ 
 ผูบริหาร”  (งบประมาณแผนดิน ป 2551-2553 ของสาํนักงานคณะกรรมการ 
 วิจัยแหงชาติ) 

5. โครงการวิจัยยอยเร่ือง “การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนน 
ความรูคูความดีโดยใชทฤษฎีพหุปญญาสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา”   
(งบประมาณแผนดิน ป 2551-2553 ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 

     6.  การศึกษากระบวนการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับ 
ประถมศึกษา (งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

7.  โครงการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตร  
กศม. และกศ.ด.  (งบประมาณเงินรายไดของคณะศึกษาศาสตร) 

     8.  โครงการวิจัยเรื่อง “กลยุทธการพัฒนาและการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณ   
ลักษณที่ พึงประสงคของนักเรียน โดยใชเครือขายวิจัยการศึกษาในเขตพื้นที่ 
ภาคกลาง  ตอนลางกลุมที่ 3 ” ไดงบประมาณจากวช. โดย มข. เปนหัวหนา 
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ชุดโครงการวิจัย  
เอกสารการสอน 
     เอกสารการสอนเรื่อง “การสอนคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21” ระดับปริญญาตรี 
บทความทางวิชาการ 

      1.  วิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิงคณิตศาสตรเรื่องการคูณและการหารของเด็กที่ 
มีอายุตั้งแต 7-10 ป วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร วารสารวิจัย
ราย 6 เดือน ปที่ 2 ฉบับที่ 1 กันยายน 2550 

      2.  การจัดการเรียนรูเรื่องการคูณและการหารตามวิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิง 
คณิตศาสตรของเด็ก  วารสารคณิตศาสตร ปริมา 52 ฉบับที่ 590-592  
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2550 – มกราคม 2551 ของสมาคมคณิตศาสตรแหง   
ประเทศไทย และวารสารวิชาการศึกษาศาสตร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม- 
มิถุนายน 2551 

      3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงวิถีธรรมชาติแหงการคิดเชิง 
คณิตศาสตรของเด็ก นิตยสาร สสวท.  

      4.  GPA กับ PR คืออะไร ศรีบุณยสาร 
      5.  นักเรียนทุน MONBUSHO ศรีบุณยสาร 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว   12 ชั่วโมง/สปัดาห/ภาคเรียน 
ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 
9. ชื่อ - ชื่อสกุล  นางชุติมา  วัฒนะคีรี 

      คุณวุฒิ   Ed.D. (Curriculum and Instruction)      
     ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

      ผลงานทางวิชาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
  เอกสารคําสอน  

1.  กิจกรรมวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
2.  นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

   3.  วิธีสอนทั่วไป 
   4.  วิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   5. ปถ 522 ปญหาและกลวิธีการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต                                

  งานวิจัย  
1.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ที่สอนโดยใชแบบฝกกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรตาม
แนวการสอนของ สสวท. 
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2.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนโดยใชแบบฝกบุคลิกภาพเย่ียงนักวิทยาศาสตรกับ
การสอนตามคูมือครู 

  เอกสารทางวิชาการ  
1.  นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   3.  โครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ภาระการสอนที่มีอยูแลว    9 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 

10.         ชื่อ – สกุล  นายสนอง ทองปาน 
  คุณวุฒิ   กศ.ด.  (วิทยาศาสตรศึกษา) 
  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
  ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 

ตํารา    
1.  แนวคิดระบบนิเวศ  2550 
2. การวิเคราะหคุณภาพนํ้า  2551 

งานวิจัย    
1.  การศึกษาผลการใชเคร่ืองอัดขยายภาพขาว – ดํา ที่พัฒนาขึ้นในการสอน 
2.   การศึกษาประสิทธิภาพของระบบน้าํบําบัดนํ้าเสียแบบใชพลังงานในตวัเอง 
     บําบัดตวัเอง : กรณีศึกษาเพ่ือพัฒนาบท ปฏิบติการใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ศึกษา ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ  
     (พ.ศ. 2540) 
3.  ประสิทธิภาพของการใชสมุนไพรบางชนิดอบถุงหอผลไมเพ่ือปองกันแมลง  
     ไดรับทุนสนับสนุนจากเงินกองทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรทําสวนอําเภอ 
     บางใหญ  จังหวัด นนทบุรี (พ.ศ. 2540) 
4.   การศึกษาการเพาะเลี้ยงไขนํ้าใหไดปริมาณมาก ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
      จากมหาวิทยาลัยสยาม (พ.ศ. 2541 – 2543) 
5.   การผลิตบะหม่ีหยกโดยใชไขนํ้าเปนแหลงโปรตีนเสริมและสี  ไดรับทุน 
      สนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยสยาม (พ.ศ. 2541) 
2. การผลิตคุกก้ีเสริมโปรตีนจากตนไขนํ้าอบแหงทดแทนแปงสาลีบางสวน   
     ไดรับทุนสนับสนุนจากการวิจัยจากมหาวิทยาลัยสยาม (พ.ศ. 2541) 
3. การศึกษาประสิทธิภาพของตูอบถุงหอผลไมดวยควันสมุนไพรที่มีฤทธิ์กําจัด  

แมลง  ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองสงเสริมเทคโนโลยี  สํานักงาน
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ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม  เปนเงิน  200,000  บาท           
(พ.ศ. 2542 – 2543) 

8.  ระบบบําบดันํ้าเสียที่เหมาะสมสําหรับโรงชําแหละสุกรในประเทศไทย           
ไดรับทุนสนับสนุนจากสหกรณผูคาสุกรชาํแหละกรุงเทพมหานคร                 
เขตคลองเตย  กทม.  เปนเงิน 3,500,000  บาท  (พ.ศ. 2544 – 2546) 

9.   ระบบบําบัดนํ้าเสียที่เหมาะสมสําหรับโรงชําแหละกับโรงชําแหละสุกรใน 
ประเทศไทย (พ.ศ. 2546) 

10. การศึกษาผลการใชสารแพคโคบิวทราโซลกับตนกลวยไมสกุลหวาย          
พันธุบอม  โจ  Dendrobium Sonia “Bomjo” 

11. ระบบบําบัดนํ้าเสียที่เหมาะสมในถสานศึกษา : แหลงเรียนรูดานสิ่งแวดลอม
ศึกษา สําหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร 2543 รับทุน
สนับสนุนงานวิจัยจาก กทม. 350,000  บาท 

12. การใชเชือ้รา Trichoderma spp.  เพ่ือควบคุมโรครากเนาและ 
     โคนเนา  ของตนราชินีหินออน  Scindapsus aureus ที่เกิดจาก     
     เชื้อรา Phytophthora parasitica (Dastur.) 

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    19 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรยีน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรยีน 

 
11.      ชื่อ – สกุล  นายสมชาย   ชูชาต ิ

  คุณวุฒิ   Ph.D. (Secondary Education – Mathematics  Education) 
  ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
  ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
  ตํารา  

1.  การสอนคณิตศาสตร  (แคลคลูัส)  ดวยคอมพิวเตอร 
   2.  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 1, 2  (สปป.ลาว) 

งานวิจัย  
1.  การศึกษาประสิทธิภาพการสอนตามการประเมินของนิสิต   
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมประสิทธภิาพการสอนของ 

                                    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. การศึกษาทศันคติและคานิยมของหญิงวัยรุนในสถานเริงรมณ เขต 
     กรุงเทพมหานคร 

เอกสารคําสอน   
1. การมัธยมศึกษา 
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2. วิธีการสอนทัว่ไป 
บทความทางวชิาการ  

ประมวลบทความทางการสอนคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา 
ภาระการสอนที่มีอยูแลว    8 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรยีน 
 

12.      ชื่อ – สกุล  นางสาวสุนีย เหมะประสิทธิ ์
 คุณวุฒิ   กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
 ตํารา   สถิติประยุกตเพ่ือการวิจัย 2536. 
 งานวิจัย                    

1. กลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยเครือขายการวิจัยทางการศึกษา:     การ
พัฒนารูปแบบการเสริมพลงัการเรียนรูของบุคลากรโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในเขตภาคกลางตอนลางกลุมที่ 3 (หัวหนาโครงการวิจัย) 2551.   

2. รายงานการประเมินโครงการอาสาและพัฒนาปองกันตนเองแหงชาติประจําป พ.ศ.
2551 ของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) . (หัวหนา
โครงการวิจัย) 2551.     

3.  กลยุทธการพัฒนาและการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคของ  
    นักเรียนโดยใชเครือขายวิจัยการศึกษาในเขตภาคกลางตอนลางกลุมที่ 3 (หัวหนา  
    โครงการวจัิย) 2550. 
4. รายงานการประเมินโครงการอาสาและพัฒนาปองกันตนเองแหงชาติประจําป พ.ศ.

2550 ของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.). (หัวหนา
โครงการวิจัย) 2550.     

5.  รายงานการประเมินโครงการอาสาและพัฒนาปองกันตนเองแหงชาติประจําป พ.ศ.
2549 ของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.). (หัวหนา
โครงการวิจัย) 2549.   

6. รายงานการประเมินโครงการอาสาและพัฒนาปองกันตนเองแหงชาติประจําป พ.ศ.
2548 ของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) . (หัวหนา
โครงการวิจัย) 2548.   

หนังสือ/เอกสารประกอบการฝกอบรม 
1. เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมของทุกกลุม

สาระการเรียนรูสํานักการศึกษา กรุงเทพหานคร. 2551 
2. เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมของกลุมสาระ 
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    การเรียนรูภาษาไทย  สาํนักการศึกษา  กรุงเทพหานคร. 2551. 
3. เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการอาน คิด วิเคราะห  กองวิชาการ  
    สํานักการศึกษา  กรุงเทพหานคร. 2548 
4. คูมือการบูรณาการการสอน กองวิชาการ สํานักการศึกษา กรุงเทพหานคร. 2547 
5. ผังการวิเคราะหมโนมติของหนวยการเรียนในกลุมสรางเสริมประสบการณชวีติ. 

(เอกสารประกอบการอบรมในโครงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนรวมชัน้ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร).  กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ประสานมิตร. อัดสําเนา. 2541. 

6. การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครดานวิทยาศาสตรและมิติสัมพันธ.  
กรุงเทพฯ : โครงการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนในโรในโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับ
กรุงเทพมหานคร.2540 

7. แผนการสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1. งเรียนกรุงเทพมหานคร โดยความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับกรุงเทพมหานคร.2540 

เอกสารทางวิชาการเพื่อประกอบการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การพัฒนาหลักสูตรและการสอนระดับมัธยมศึกษา 

   2. เอกสารคําสอนวิชา การสอนวิทยาศาสตรสําหรับครู 
บทความทางวชิาการ 

1.  ครูกับการวิจัยชั้นเรียน. ใน วารสารวิจัยทางการศึกษา ฉบับที่ ปที่   พ.ศ.2550 
2.  การวิจัยชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน.  ใน วารสารวิจัยทางการศึกษา  
    ฉบับที่ ปที ่พ.ศ. 2549  
3. การประเมินผลที่ใชหลักสูตรเปนฐาน. ใน สารานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ  5  ธันวาคม  2542.   

4. ทฤษฎีสรรคนิยม ใน สารานุกรมศึกษาศาสตรฉบับเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  5  ธันวาคม  
2542. 

5. หนวยการเรียนแบบหัวเรื่อง.ใน สารานุกรมศึกษาศาสตรฉบบัเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ  5  
ธันวาคม  2542. 

6.  ชุดกิจกรรมแบบ 4 MAT กับการพัฒนาศักยภาพนักเรียน.  2543 1(3) : 45-58  
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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7.  ผังการวิเคราะหเน้ือหา.ใน วารสารวิชาการศึกษาศาสตร. 2543 1(2) : 49 – 59.  
กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

8. วัฏจักรการเรียนรู ใน วารสารสารานุกรมศึกษาศาสตร. 2543 
9. แฟมผลงานของนักเรียน ใน ประกายเพชร ’10. 2542.    
10. ขอสอบอัตนัย” ใน วารสารการวัดผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ : สํานักทดสอบทาง

จิตวิทยาและการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2536. 
ภาระการสอนที่มีอยูแลว    8 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 

 ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 
13.  ชื่อ - ชื่อสกุล  นางเสาวลักษณ รัตนวิชช 

       คุณวุฒิ   Ph.D. (หลักสูตรและการสอนเนนการสอนภาษา) 
       ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
       ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 

ตํารา 
1. การพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณทางภาษา    

เลม 1, โรงพิมพประยูรวงศ 2535; 2534 
2. การพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณทางภาษา 1  

เลม 2, โรงพิมพประยูรวงศ 2535; 2534 
3. การพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณทางภาษา 1  

เลม 3, โรงพิมพประยูรวงศ 2535; 2534 
เอกสารคําสอน 

1.  เอกสารประกอบการสอน “ภาษาศาสตร 431: การเปรียบเทยีบ   
และวเิคราะหภาษา” 

2.  เอกสารคําสอน “หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษในระดับ 
มัธยมศึกษา” โรงพิมพประยูรวงศ, 2530 

   งานวิจัย 
1. ผลการใชชุดการสอนโครงสรางระดับยอดและการสอนแบบเดิมใน 

 การสอนอานวิชาภาษาอังกฤษแกนักเรียนไทย วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2530 

2. โครงการพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณทางภาษา.  
 รายงานวิจัยรูปแบบการสอนที่ 1 ปการศกึษา 2531-2532 รายงานการ
ประชุมทางวชิาการ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝายวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2533 

3. รายงานโครงการอีสานเขียว การสอนภาษาไทยแบบมุง 
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 ประสบการณภาษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (2533-2535) ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการสอนภาษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, 2536 

4. โครงการรูหนังสือในประเทศไทย นิตยสารโรตารี ปที่ 10 ฉบับที่  
  44 กันยายน, ประยูรวงศพร้ินติ้ง จํากัด, 2535, (21-28) 

5. “ กาวไปในทศวรรษหนากับโครงการรูหนังสือ” ในวารสารหองสมุด 
   T.L.A.Bulletin, 34 (3) กรกฎาคม – กันยายน, 2533 

6.  ความรูทางภาษาศาสตรของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ปทุมวัน, พ.ศ.2525 – 2528 

7. รายงานการวิจัยโครงการพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุง 
 ประสบการณภาษาหรือโครงการรูหนังสือ 2531 – 2538, ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการสอนภาษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2540 

8. วิจัยการสอนพูดภาษาอังกฤษดวยรูปแบบการสอนวัฒนธรรม 
  (2519)  

9. วิจัยการพัฒนาระบบการนิเทศการสอนแบบชวงเวลา สําหรับการ 
 อบรมและนิเทศนิสติฝกสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
(โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ฝายมัธยม) และ
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั และโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 2523 

10. ทดลองและสาธิตการสอนภาษาอังกฤษดวยวธิี TPR (Total  
 Physical Response) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ (ฝายประถม) (2525) 
11. วิจัยเก่ียวกับความรูทางภาษาศาสตรของครูภาษาอังกฤษใน 

 โรงเรียนมัธยมโครงการของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 
(2525 - 2528) 

12. วิจัยการสอนอานดวยการใชชุดการเรียนการสอนโครงสรางระดับ 
 ยอดแกนักเรียนไทยในระดบัมัธยม (2530) สนับสนุนโดย SEAMEO 
Regional Language Centerประเทศสิงคโปร 

13. วิจัยเชิงปฏบิตัิการสอนภาษาอังกฤษดวยการสอนแบบมุง 
 ประสบการณภาษาในระดับชั้น ป.4- ป.6 ณ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝายประถม) (2527-2529) 

14. วิจัยเชิงปฏบิตัิการการสอนภาษาไทยดวยการสอนแบบมุง 
  ประสบการณภาษาในระดับชั้น ป.1 ณ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศร ี
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  นครินทรวิโรฒ (ฝายประถม)  (2529) 
15. วิจัยเชิงพัฒนาโครงการพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุง 

 ประสบการณภาษาหรือโครงการรูหนังสือของประเทศไทย (โครงการ
รวมระหวาง มศว, สปช, กรมวิชาการ และโรตารีสากล) (2530 – 2536) 
สนับสนุนโดยมูลนิธิโรตารีสากล ในเขตอีสานใต (สุรินทร บุรีรัมย 
ชัยภูมิ และศรสีะเกษ) โครงการพัฒนาการสอนภาษาไทยแบบมุง
ประสบการณภาษาใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต (สงขลา ยะลา 
ปตตานี นราธวิาส สตลู) (2533 – 2538) โครงการพัฒนาการสอน
ภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาแกชาวเขาภาคเหนือ และเขต
จังหวัดในลุมแมนํ้าเจาพระยา (2533 – 2538) ฯลฯ 

16. วิจัยเชิงพัฒนาโครงการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษแบบมุง 
 ประสบการณภาษา 4 จังหวัด (กรุงเทพมหานคร เชียงใหม สงขลาและ
มหาสารคาม) สนับสนุนโดยรัฐบาลออสเตรเลีย และโรตารีสากล 
(2535-2538) ในระดับประถมและมัธยม (โครงการรวมระหวาง มศว, 
สปช. กรมสามัญศึกษาและโรตารีสากล) 

      เอกสารทางวิชาการ 
1. การนิเทศภายในโรงเรียน 
2. การนิเทศการสอนอยางมีระบบ 
3. การวัดประเมินผลทางภาษา 
4. รูไดอยางไรวาเด็กเกงภาษาไทย 

      บทความทางวชิาการ 
6. ผลการใชชุดการสอนโครงสรางระดับยอดวิชาภาษาอังกฤษแก 

นักเรียนไทย ณ การประชุมสัมมนาวิชาการเก่ียวกับวจัิยทาง
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2531 

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    8 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ 12  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
 
14. ชื่อ-นามสกุล  นางสุชาดา  สุธรรมรักษ 

คุณวุฒิ   คบ. (การสอนภาษาอังกฤษ)   
     คม. (จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว)   
     Ed.D. (Curriculum and Instruction in Post-secondary  

          Education) 
  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย   

ผลงานทางวชิาการและการคนควาหรือการแตงตํารา 
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   งานวิจัย 

1. สุชาดา  สุธรรมรักษ.  (2545).  ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 
การวิเคราะหโมเดลลิสเรลประเภทที่มีตวัแปรแฝง. เอกสารรายงานการ
วิจัยสาขาวชิาการอุดมศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

2. ชวลี  ดวงแกว, สุนันทา พลับแดง, สุชาดา  สุธรรมรักษ และวิลาศ
ลักษณ ชวัวลัลี. (2549).   การพัฒนาพลังปญญาของเยาวชนไทยโดย
ผานสถาบันครอบครัว.  รายงานการวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 ภาระการสอนที่มีอยูแลว    14 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน 
  ภาระการสอนที่จะมีในแตละปตลอดโครงการ  12  ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรยีน 
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ภาคผนวก ข 

 

รายงานผลการวิจัยและการประชาพิจารณรางหลักสูตร 
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สรุปผลประชาพิจารณรางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาการการจัดการเรียนรู   คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
การดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1.การตรวจสอบและประเมินและวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

1)  ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ศาสตราจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2)  อาจารย ดร.อุทัย ดุลยเกษม อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ ผูชวยศาสตราจารย สถาบันพัฒนาการฝกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
4) นางประภัสสร ไชยชนะใหญ ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดลําพูน เขต 2 

 

2. การทําประชาพิจารณรางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาการการจัดการเรียนรู  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงดําเนินการขึ้นเม่ือ
วันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ และ วันอาทิตยที่ 10 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551  โดยมีผูเขารวมประชา
พิจารณตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรางหลักสูตรและอภิปรายกลุมยอย จากศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ครู สังกัดสํานักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและเอกชน และบุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพอ่ืนที่มี   ความสนใจ จํานวน 129 คน     

 
 ผลจากการการตรวจสอบ ประเมินและวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ    จํานวน 4 
คนไดตอบแบบสอบถาม ทําการประเมินและวิพากษหลักสูตร มีสาระสําคัญ สรุปไดดังน้ี 
1) ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ วิรัชชัย   
 

ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

1. ชื่อหลักสูตร - - ใหพิจารณาใหมระหวางคําวา”การจัดการ
เรียนรู” “การจัดการกระบวนการเรียนรู” “การ
จัดกระบวนการเรียนรู”วาคาํใด(ใหญ)กวางและ
ครอบคลุมมากกวากัน 

2 ชื่อปริญญา  - ภาษาอังกฤษใหสอบถามผูเชี่ยวชาญดาน
ภาษาอังกฤษและดานหลักสูตรและการสอน
โดยตรง ระหวางคําวา organization of 
learning” กับ “learning management”หรือ 
“learning process management 
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ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

3 หลักการและเหตุผล - - ใหนําประเด็นสําคัญจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติมาอางดวย เพ่ือแสดงให
เห็นวารายวชิาตางๆสนองตอบตอพะระราช
บัญญัติดังกลาว 

4 ปรัชญาและ
วัตถุประสงค 

- - ควรกําหนดวตัถุประสงค เปน 2 ประเด็น คือ 
1.เพ่ือผลิตบณัฑิต 
2. เพ่ือสรางองคความรู 

5 คุณสมบัติของผูสมัคร  - - 
6 การคัดเลือกผูเขาศึกษา  - - 
7 ระบบการศึกษา  - - 
8 ระยะเวลาการศึกษา  - - 
9 การลงทะเบียนเรียน  - - 
10 การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
 - - 

11 อาจารยผูสอน  - - 
12 จํานวนนิสิต  - - 
13 สถานที่และอุปกรณ - - เพ่ิมสถานที่และอุปกรณโรงเรียนสาธติของ

มหาวิทยาลัยทั้ง 3 แหง 
14 หองสมุด   - 
15 งบประมาณ - - - 
16 หลักสูตร 

-โครงสรางหลักสูตร 
-รายวิชา 

- - -เพ่ิมวิชาพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนรู 
-ชื่อรายวิชาไมจําเปนตองเหมือนกับสาระการ
เรียนรูของกระทรวงศึกษาธกิาร 

17 คําอธิบายรายวิชา - - กําหนดใหชัดเจนวาวชิาใดบางที่เปนวิชา
ตอเน่ืองกัน ซ่ึงตองจําเปนตองเรียนวิชาใดมา
กอน จึงจะสามารถเรียนได 

18 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม - - เพ่ิมเติมคําในคําอธิบายรายวิชาตางๆให
ครอบคลุม 
-วิชาการพัฒนางานวิจัย ควรมีการปฎิบตัิการ 
และเขยีนคําวาการปฏิบัติการลงในคําอธบิาย
รายวิชาดวย 
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2) อาจารย ดร.อุทัย ดุลยเกษม 
 

ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
เหมาะสม ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

1. ชื่อหลักสูตร - - พิจารณาชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษคําวา The 
organization of learning” กับ “The 
management of learning”.ใหมใหดีวาคําใด
เหมาะสม ถูกตอง  

2 ชื่อปริญญา - - พิจารณาชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษคําวา The 
organization of learning” กับ “The 
management of learning”.ใหมใหดีวาคําใด
เหมาะสม ถูกตอง 

3 หลักการและเหตุผล -  ควรนําขอมูลที่มีนํ้าหนักมาอาง เชน ผลการ
สอบถามจากครูผูสอน ผูใชหลักสูตร มา
ประกอบดวย 

4 ปรัชญาและจุดประสงค -  เขียนใหสอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตร 
5 คุณสมบัติของผูสมัคร  - - 
6 การคัดเลือกผูเขาศึกษา - - - 
7 ระบบการศึกษา   - 
8 ระยะเวลาการศึกษา -  - 
9 การลงทะเบียนเรียน  - - 
10 การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
- - - 

11 อาจารยผูสอน - - ไมแนใจวาคณุวุฒิตรงหรือไม 
12 จํานวนนิสิต  - - 
13 สถานที่และอุปกรณ  - - 
14 หองสมุด  - - 
15 งบประมาณ  - - 
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ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

16 หลักสูตร 
-โครงสรางหลักสูตร 
-รายวิชา 

-  -ไมเห็นดวยกบัการเปดปริญญาโทแผน ข. 
-ปริญญาเอก ควรมี course work มากกวาน้ี 
การทําปริญญานิพนธไมควรมีมากถึง 36,48 
หนวยกิต เพราะคุณภาพจะไมตางกัน 
-โครงสรางรายวิชาในหมวดตางๆ ทั้งระดับ
มหาบัณฑิต และระดับดุษฎีบัณฑิต 
ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะปรับปรุง 
เพ่ิมเติมในรายวิชาตางๆ ควรปรับปรุงแกไข
หรือเพ่ิมเติม โดย ควรกําหนดรายวิชาที่เปน
พ้ืนฐานใหเขมแข็งเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทํา
ปริญญานิพนธ 

17 คําอธิบายรายวิชา - - - 
18 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม - - ควรแสดงใหเห็นชัดเจนวาตองการบัณฑติที่มี

ลักษณะอยางไร เปนนักวิจัยหรือนักปฏิบตั ิ
 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ 

 
 
 
 

ที่ 

 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

1. ชื่อหลักสูตร - - ควรปรบัเปนวทิยาการการจัดการเรียนรู 
2 ชื่อปริญญา  - - 
3 หลักการและเหตุผล  - - 
4 ปรัชญาและจุดประสงค   - ควรชี้ใหเห็นวาวทิยาการการจัดการเรียนรู

จะชวยใหเกิดศักยภาพผูเรยีนอยางไร  -ควร
เพ่ิมเติมวตัถปุระสงคดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

5 คุณสมบัติของผูสมัคร  - - 
6 การคัดเลือกผูเขาศึกษา  - - 
7 ระบบการศึกษา  - - 
8 ระยะเวลาการศึกษา  - - 
9 การลงทะเบียนเรียน  - - 
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ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

10 การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

 - - 

11 อาจารยผูสอน  - - 
12 จํานวนนิสิต  - - 
13 สถานที่และอุปกรณ  - - 
14 หองสมุด  - - 
15 งบประมาณ  -  
16 หลักสูตร 

-โครงสรางหลักสูตร 
-รายวิชา 

 - -บางรายวิชารวมกันได ไมควรแยกเปนหลาย
รายวิชา  
-ควรเปลี่ยนแปลงชื่อบางรายวิชา เชน วิชา
วิถีแหงการจัดการเรียนรู เปนวิธวีิทยาการ
การจัดการเรียนรู ฯลฯ 
-เปลี่ยนชื่อวิชาสัมนาประเด็นปญหาและ
กระแสวิทยาการและนวตักรรมที่เก่ียวกบั
การศึกษา เปน วิชาสัมมนาปญหา และ
แนวโนมวิทยาการและนวตักรรมการจัด
การศึกษา  
-ควรเพ่ิมรายวิชา การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู, วิทยาการการจัดการชั้นเรียน 

17 คําอธิบายรายวิชา  - - สวนคําอธิบายกลุมรายวิชาวิถีแหงการ
จัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ 1 ใหเพ่ิมคําวาการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับสาระอ่ืนๆ ลง
ไปในคําอธิบายรายวิชาทกุรายวิชาและใน
คําอธิบายกลุมรายวิชาวถิีแหงการจัดการ
เรียนรูวิชาเฉพาะ 2 ใหเพ่ิมการลงปฏิบตักิาร
วิจัยลงไปดวย 
- ผูทรงคุณวฒิุเสนอแนะใหปรับจํานวนหนวย
กิตในรายวิชาตางๆเปน 3 หนวยกิตมากกวา 
2 หนวยกิต 
 

18 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม - - เนนวาการจัดการเรียนรูมีคุณคาตอการศกึษา
อยางไรที่ปรัชญาของหลักสูตร 
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4) นางประภัสสร  ไชยชนะใหญ 
 

 

ที่ 
 

รายการที่ตรวจสอบ 
 

เหมาะสม 
ไม

เหมาะสม 

 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

1. ชื่อหลักสูตร  - - 
2 ชื่อปริญญา  - - 
3 หลักการและเหตุผล  - ไมจําเปนตองอางอิงวาหลักสูตรครบรอบการ

ปรับปรุงก็ได ควรเนนไปทีห่ลักการและ
เหตุผลเกี่ยวกบัหลักสูตรโดยตรง 

4 ปรัชญาและจุดประสงค  - ควรเพ่ิมจุดประสงคในการสรางองคความรู 
5 คุณสมบัติของผูสมัคร  - ควรเพ่ิมวุฒิ ป.บัณฑิตดวย 
6 การคัดเลือกผูเขาศึกษา  - ควรเปดโอกาสใหองคกรบางแหงที่เก่ียวของ

คัดเลือกผูสมควรไดศึกษาตอดวย 
7 ระบบการศึกษา  - - 
8 ระยะเวลาการศึกษา  - - 
9 การลงทะเบียนเรียน  - - 
10 การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
 - - 

11 อาจารยผูสอน  - - 
12 จํานวนนิสิต  - ควรเพ่ิมเปน 15 คน เผื่อวามีผูสละสิทธิ์หรือ

อกกลางคัน 
13 สถานที่และอุปกรณ  - ควรเพ่ิมเติมสือ่เฉพาะของ มศว.ดวย 

เชนการคนหาขอมูลของเครอืขาย มศว 
14 หองสมุด  - - 
15 งบประมาณ  - ควรกําหนดจํานวนใหชัดเจน 
16 หลักสูตร 

-โครงสรางหลักสูตร 
-รายวิชา 

 - ดีอยูแลวแตขอเสนอใหมีแบบทําวิจัยอยาง
เดียว โยพบอาจารยเปนครัง้คราว 

17 คําอธิบายรายวิชา  - - 
18 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  - ตองการเห็นรายวิชาเก่ียวกับการใช

นวัตกรรมทางการศึกษา และการเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐานใหมาก 
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สรุปผลจากการประเมินและวิพากษหลักสูตรของผูทรงคณุวฒิุเปนภาพรวมไดดังน้ี 
           1. ชื่อหลักสูตร  ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา ชื่อหลักสูตรภาษาไทยมีความเหมาะสม แต 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษควรปรับปรุงแกไขเปน The Management of Learning Process หรือ  
Science of Learning Process Management  หรือปรึกษาผูเชีย่วชาญทางภาษาอังกฤษอีกคร้ังหน่ึง  
ทั้งน้ี จากการปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษและดานหลักสูตรและการสอนคือ Professor 
Dr.Richard Walker และรองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ รัตนวิช  เสนอแนะวา ระดับปริญญา
มหาบัณฑิตควรใชคําวา Master of Education Programs in The Science of the Organization of 
Learning และระดับดุษฎีบณัฑิตควรใชคาํวา  Doctor of Education  In  The Science of the 
Organization of Learning 

2. ชื่อปริญญา ผูทรงคุณวฒิุมีความเห็นวามีความเหมาะสม  
3. หลักการ เหตุผลและความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็น 

วามีความเหมาะสม ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานเห็นวายังไมเหมาะสม โดยผูทรงคุณวฒิุ 3 ทาน ที่เห็นวา
เหมาะสมไดใหขอแนะนําใหแกไขปรบัปรุงเพ่ิมเติมวาควรนําผลจากการศึกษาสํารวจความคิดเห็นปญหา
และความตองการหลักสูตรจากการศึกษาสํารวจมาเปนเหตุผลสําคญัดวย และควรนําประเด็น
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาอางอิง และปรับปรุงถอยคําภาษาบางเล็กนอยโดยให
ตัดคําวากิริยามารยาทออกไป 

4. ปรัชญาและจุดประสงคของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวา ปรัชญาของหลักสูตร
มีความเหมาะสม และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาการกําหนดปรัชญาควรสะทอนถึงแนวคิด หลักการ 
ความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่ชวยใหเกิดศักยภาพในตัวผูเรยีน และผูสอนตลอดจนผลที่เกิดตอ
การศึกษา และควรเขียนใหสั้นๆขอความกระชับ ผูเชีย่วชาญ 1 ทานเห็นวายังไมเหมาะสมเนื่องจากยัง
ไมมีความชัดเจนเพียงพอ  สวนจุดประสงคของหลักสูตร ผูทรงคุณวฒิุทุกทานเห็นวามีความเหมาะสม
และไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

- จุดประสงคควรแยกเปนสองประเด็น คือ      เพ่ือผลิตบัณฑิตดานวทิยาการ 
การจัดการเรียนรู และเพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาการการจัดการเรียนรู โดยการผลิตบัณฑติควรเพ่ิม
การจัดเน้ือหาสาระที่เปนการบูรณาการคณุธรรมจริยธรรมวิชาชีพ สวนจุดประสงคดานการสรางองค
ความรูดานวทิยาการการจัดการเรียนรู  เสนอแนะใหสอดคลองกับสาระรายวิชาตามที่กําหนด 

5. คุณสมบัตผูิมีสิทธิเขาศกึษา ผูทรงคณุวุฒิสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสม เหมาะสม  
เสนอแนะใหระบุวาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. การคัดเลือกผูเขาศึกษา ผูทรงคุณวฒิุเห็นวาเหมาะสม    
7. ระบบการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสม เสนอแนะใหระบวุาเปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
8. ระยะเวลาการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสม จํานวน 1 ทาน เห็นวายังไม 

เหมาะสม เสนอแนะใหปรับภาษาโดยระบุวาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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9. การลงทะเบียนเรียน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสม ใหปรับภาษาใหกระชับโดยระบุวา 
เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10. การวัดผลและประเมินผลการสําเร็จการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสมให 
ปรับภาษาใหโดยระบุวาเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. อาจารยผูสอน  ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตร สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกบั อาจารยประจําหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ
เห็นวาเหมาะสม ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานเห็นวาวุฒิและประสบการณสวนมากไมตรงกับสาขาวิชาที่สอน 

12. จํานวนนิสิตสาขาวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู ระดับมหาบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา
เหมาะสม ระดับดุษฎีบัณฑติ ผูทรงคุณวฒิุเห็นวาเหมาะสม มีขอเสนอแนะใหเพ่ิมจํานวน อยางนอย 15 
คน เน่ืองจากอาจมีการถอนตัวไมเขาศึกษา หรือลาออกกลางคัน ดวยสาเหตุหลายประการ เชน ไมได
รับอนุญาตใหลาศึกษาตอ ไดรับคําสั่งใหยายไปอยูตางจังหวัดไกลๆ สภาพการเงิน เปนตน 

13. สถานที่และอุปกรณจดัการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสม และควรเพิม่สถานที่
และอุปกรณโรงเรียนสาธิตของคณะศึกษาศาสตรทั้ง 3 แหงดวย 

14. หองสมุด ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเหมาะสม 
15. งบประมาณ ผูทรงคุณวฒิุ 1 ทานเสนอใหระบุใหชดัเจน 
16. หลักสูตร  
16.1 ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวาเหมาะสม แตมีจํานวน 1 ทานที่ไมเห็นดวยกับการเปดแผน 

ข ในระดับปรญิญามหาบัณฑิต เห็นวาในระดับปริญญามหาบัณฑิตควรมุงเปดเฉพาะแผน ก  แตหากยัง
มีความจําเปนตองเปดแผน ข  ควรมีสาระหลักสูตรทีเ่นนใหเห็นความแตกตางระหวาง 2 แผนใหชัดเจน 
กลาวคือ หลักสูตรแผน ก ควรเนนความเปนนักคิด สวนหลักสูตรแผน ข เนนความเปนนักปฏิบตัิ 
นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะใหหลักสูตรมีความยืดหยุนใหมากขึ้น กลาวคือสามารถเรียนทั้งระดับ
ปริญญาโทควบคูปริญญาเอกหรือเรียนตอปริญญาเอกก็ได 

16.2  โครงสรางหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหสรางความเขมแขง็ใหมากขึ้น โดยควรเปน
วิชาที่มีการบรูณาการมากกวาการเนนสาระวิชาเฉพาะ และเพิ่มเตมิบางรายวิชา ตลอดจนเพ่ิมสาระ 
ถอยคําลงไปในคําอธิบายรายวิชาตางๆเพ่ือใหรายวิชาตางๆมีความชดัเจนและมีความลุมลึกมากย่ิงขึ้น 

โครงสรางรายวิชาในหมวดตางๆ ทั้งระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎีบัณฑติ ผูทรงคุณวุฒิได
ใหขอเสนอแนะปรับปรุง เพ่ิมเติมในรายวิชาตางๆ ควรปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเตมิ โดย ควรกําหนด
รายวิชาทีเ่ปนพ้ืนฐานใหเขมแข็งเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการทําปริญญานิพนธ โดยควรเรียนวิชาพ้ืนฐานดาน
วิทยาการการจัดการเรียนรูเปนแกนกลาง และชื่อวิชาในกลุมวชิาวิถีแหงการจัดการเรียนรูสาระวิชา
ตางๆใหเปลี่ยนคําวาวถิีแหงการจัดการเรียนรูเปนคําวาวิทยาการการจัดการเรียนรู หรือวิธีวทิยาการ
การจัดการเรียนรู  สวนคําวา สาระ ใหเปลี่ยนเปนคําวาวิชาแทน ทกุๆรายวิชา 

เปลี่ยนชื่อวิชาสัมมนาประเด็นปญหาและกระแสวิทยาการและนวตักรรมที่เก่ียวกบัการศึกษา 
เปน วิชาสัมมนาปญหา และแนวโนมวิทยาการและนวตักรรมการจัดการศึกษา  
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สวนคําอธบิายกลุมรายวิชาวิถีแหงการจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ 1 ใหเพ่ิมคําวาการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการกับสาระอ่ืนๆ ลงไปในคําอธิบายรายวชิาทุกรายวิชาและในคําอธิบายกลุมรายวิชาวิถีแหง
การจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ 2 ใหเพ่ิมการลงปฏิบตัิการวิจัยลงไปดวย 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับจํานวนหนวยกิตในรายวชิาตางๆเปน 3 หนวยกิตมากกวา 2 
หนวยกิต 

นอกจากนี้ ควรเพ่ิมเติมรายวิชาตางๆเพ่ือความเขมแขง็และเกิดประโยชนตอการนาํไปใช  
ในสภาวะสังคมปจจุบัน โดยเนนการวิจัยเปนฐาน โดยนําผลที่ไดจากการเรียน การศึกษาจากหลักสูตร
ดังกลาวไปออกแบบและพฒันาการเรียนรู ดังน้ี 

1.การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
2.วิทยาการวจัิยทางการศึกษาขั้นสูง 
3.การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย 
4.วิทยาการจัดการชั้นเรียน 
5.การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 
6.การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษ 
7.การจัดการศึกษาสําหรับชนกลุมนอย 
8.การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
9.การจัดการเรียนรูเพ่ือสันติภาพและแกปญหาความขดัแยง 

สัมมนาการศึกษาหัวขอ 
16.3  จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตรที่กําหนดทั้ง 2 ระดับคอื 36 หนวยกติ 

ในระดับในระดับปริญญามหาบัณฑิต และ 48 หนวยกติในระดับปรญิญาดุษฎีบณัฑิต มีจํานวนมาก 
เกินไป ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเห็นวา  การปรับจํานวนหนวยกิตการทําปริญญานิพนธจํานวน
มากขึ้นกวาเดิมจาก 12 หนวยกิตเปน  36 และ 48 อาจมีคุณภาพไมตางกัน อยางไรก็ตามจํานวนหนวย
หนวยกิตที่กําหนดดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 

17. คําอธิบายรายวิชา  สาขาวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู    ผูทรงคุณวุฒิไดแนะนําแกไข
ในบางรายวชิา  

 
ผลจากการทําประชาพิจารณรางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                
ซ่ึงดําเนินการขึ้นเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 กุมภาพันธ และ วันอาทิตยที่ 10 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551  โดยมี
ผูเขารวมประชาพิจารณตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรางหลักสูตรและอภิปรายกลุมยอย จาก
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกครู สังกัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและเอกชน และบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพอ่ืนที่ มีความสนใจ จํานวน 129 คน  สรุป
สาระสําคัญ ไดดังน้ี 
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1. ความตองการตางๆ เก่ียวกับหลักสตูร 
 

ตารางที่ 1 :  ลักษณะของหลักสูตรที่คิดวาจะเลือกเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ลักษณะของหลักสูตร จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ปริญญาโท 67 51.94 
ปริญญาโทควบปริญญาเอก 52 40.31 
ไมระบุ 10 7.75 

รวม 129 100 
 
ตารางที่ 2 :  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอก 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เห็นดวย 94 72.87 
ไมเห็นดวย 33 25.58 
ไมระบุ 2 1.55 

รวม 129 100 
  

ผูเขารวมการประชุมไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นที่เห็นดวยกับหลักสูตรปริญญาโทควบ
ปริญญาเอก  ดังน้ี 
 -  ใชเวลาในการเรียนนอย รวดเร็วและประหยัดเวลา 
 -  หลักสูตรมีความตอเน่ือง  ทําใหไดศึกษาอยางตอเน่ืองและมีเน้ือหาที่สอดคลองกัน  
 -  ลดความยุงยากในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  ไมตองสอบเขาเรียนหลายครั้ง 
 -  ประหยัดคาใชจาย 
 -  เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความพรอมและตองการศึกษาอยางจริงจังในการนําความรูที่ไดรับมา

พัฒนาการศึกษาและบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 -  หลักสูตรมีความนาสนใจ 
 -  สะดวกตอการลาศึกษาตอ 
 -  เปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหมากขึ้น 
 -  เปนอีกหน่ึงทางเลือกในการศึกษา 
 -  จะไดมีนักวิชามาชวยในการพัฒนาประเทศมากยิ่งขึ้น 
 สําหรับผูเขารวมการประชุมที่ไมเห็นดวยนั้นไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตร 
ปริญญาโทควบปริญญาเอก  ดังน้ี 
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 -  เน่ืองจากเปนหลักสูตรที่เรงรัดจึงเกรงวาเน้ือหาจะมีความไมลุมลึกเทาหลักสูตรเดิมและไม
ครบถวน 

 -  การเรียนแบบรวบรัดอาจทําใหเกิดความตึงเครียดเน่ืองจากเนื้อหาอาจจะหนักมากเกินไป
สงผลใหเรียนรูไดไมเต็มที่  

 -  การศึกษาในระดับน้ีควรเปนไปอยางเปนลําดับขั้นตอน 
 -  ตองเสียคาใชจายมากและไมมีเงินทุนในการศึกษาตอ 
 -  คุณภาพของหลักสูตรไมเทาเทียมกับหลักสูตรเดิม 
 -  การเรียนในระดับปริญญาเอกน้ันควรมีการเรียนที่เขมขนเพ่ือใหไดผูเชี่ยวชาญทางดาน 
          น้ัน ๆ จริง ๆ  
 -  ยังขาดประสบการณในการทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 -  เปนหลักสูตรที่เหมาะกับภาคปกติที่ไมตองมีการทํางานรวมไปดวย 
 -  เกรงวาจะไมรับคาเลาเรียนคืนในกรณีที่ไมสําเร็จการศึกษา 
 -  ไมเชื่อวาสถาบันการศึกษาในประเทศไทยนั้นจะจัดหลักสูตรปริญญาโทควบปริญญาเอกได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที่ 3 :  ลักษณะของหลักสูตรที่เนนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 
 

ลักษณะของหลักสูตร จํานวน (คน) รอยละ (%) 
มีการเรียนรายวิชาและมีการทําวิจัย 104 80.62 
เนนการทําวิจัย 18 13.95 
ไมระบุ 7 5.43 

รวม 129 100 
 
ตารางที่ 4 :  ลักษณะรายวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 
 

ลักษณะของหลักสูตร จํานวน (คน) รอยละ (%) 
ตองเรียนทุกรายวิชาตามที่หลักสูตรกําหนด 19 14.73 
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก
เรียนรายวิชาตามความถนัดและความสนใจ 

107 82.95 

ไมระบุ 3 2.33 
รวม 129 100 
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2. ผลการประเมินรางหลกัสูตรการศกึษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาการการจัดการเรียนรู 
 

ตารางที่ 5 :  ความคิดเห็นที่มีตอชื่อของหลักสูตร 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 100 77.52 
ไมเหมาะสม 26 20.16 
ไมระบุ 3 2.33 

รวม 129 100 
 ผูเขารวมการประชุมที่เห็นวาชื่อของหลักสูตรมีความเหมาะสมนั้นไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมใน
ประเด็นตาง ๆ  ดังน้ี 

-  ชื่อของหลักสูตรมีความหมายที่รวมถึงการจัดการเรียนรูทั้งหมด  สื่อไดอยางครอบคลุมใน
ทุกเน้ือหาวิชาสําหรับการศึกษา 
-  บงชี้อยางชัดเจนวาเปนหลักสูตรปริญญาโทตอเน่ืองปริญญาเอก  
-  ดูดีกวาชื่อหลักสูตรเดิม 

  -  บัณฑิตที่จบปริญญาในชื่อสาขาวิชาการประถมศึกษาหางานทําไดยาก 
-  ใชไดสําหรับการจัดการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
-  มีความนาสนใจ 
-  เขาใจไดงาย 
ในสวนของผูเขารวมการประชุมที่เห็นวาชื่อของหลักสูตรยังไมเหมาะสมนั้นไดให 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นตาง ๆ  ดังน้ี 
-  เสนอใหใชชื่อหลักสูตรวา “วิทยาการการจัดการการเรียนรู”  ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับชื่อ
ภาษาอังกฤษและชื่อรายวิชาที่อยูในหลักสูตร  และมีบางคนเสนอใหใชชื่อวา “สาขาวิทยาการ
การจัดการเรียนรู” หรือ “หลักสูตรการจัดการเรียนรู” 
-  ชื่อหลักสูตรยาวเกินไป  
-  ชื่อหลักสูตรไมไดมีความสําคัญเทากับเนื้อหาที่เรียน 

  -  ชื่อยังไมนาสนใจเทาที่ควร  ควรมีความพิเศษมากกวานี้ 
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ตารางที่ 6 :  ความคิดเห็นที่มีตอชื่อปริญญา 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 94 72.87 
ไมเหมาะสม 20 15.50 
ไมระบุ 15 11.63 

รวม 129 100 
 

 ผูเขารวมการประชุมที่เห็นวาชื่อปริญญามีความเหมาะสม  ไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวาเปนชื่อที่
เก่ียวของกับทางดานการศึกษาและมีความนาสนใจ 

ผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวาชื่อปริญญายังไมเหมาะสมนั้นมีเหตุผลตาง ๆ  ดังน้ี 
 -  ชื่อของปริญญาควรเปลี่ยนเปน “วิทยาการการจัดการเรียนรู” (เพ่ิมคําวา “การ”) 
 -  ชื่อปริญญาควรสื่อใหทราบเลยวาเปนหลักสูตรปริญญาโทตอเน่ืองปริญญาเอก  
 -  ยังไมนาสนใจและไมครอบคลุม 

-  ชื่อปริญญายาวไป 
 -  ควรแยกปริญญาออกเปน 2 ใบ 
 -  ดูไมภูมิฐาน 

-  ชื่อยังไมนาสนใจเทาที่ควร  ควรมีความพิเศษมากกวาน้ี 
 

ตารางที่ 7 :  ความคิดเห็นที่มีตอหลักการและเหตุผล 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 58 44.96 
ไมเหมาะสม 8 6.20 
ไมระบุ 63 48.84 

รวม 129 100 
 

 ผูเขารวมการประชุมที่เห็นวาหลักการและเหตุผลของหลักสูตรมีความเหมาะสมน้ันไดใหความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมวาเปนหลักการและเหตุผลที่มีความหมาย เหมาะสมและมีความนาสนใจ 

สําหรับผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวาไมเหมาะสมนั้นไดระบุเหตุผลไวดังน้ี  -  
ควรระบุใหเห็นถึงจุดเดนของหลักสูตรที่จะสามารถทดแทนจุดดอยของหลักสูตรเดิมใหชัดเจนมากกวาน้ี  
รวมถึงคุณคาของหลักสูตรที่จะมีตอผูเรียน สังคม ระบบการศึกษาและประเทศชาติ  ตลอดจนคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาวาเปนเชนไร 

-  ควรระบุเปนขอ ๆ  
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ตารางที่ 8 :  ความคิดเห็นที่มีตอปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 42 32.56 
ไมเหมาะสม 12 9.30 
ไมระบุ 75 58.14 

รวม 129 100 
 

 ในการนี้มีผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวาปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้นยังมี
ความไมเหมาะสมพรอมทั้งเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 -  ควรเปนประโยคที่สั้น กระชับ  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  -  
ปรัชญาและวัตถุประสงคควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 -  เสนอใหปรับแกวัตถุประสงคเปน “เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการ
ความรู เปนผูนําทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม  และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัย
เปนฐาน” 
 
ตารางที่ 9 :  ความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 40 31.01 
ไมเหมาะสม 12 9.30 
ไมระบุ 77 59.69 

รวม 129 100 
 

 ในการนี้มีผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่พึง
ประสงคน้ันยังมีความไมเหมาะสมพรอมทั้งเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 -  คําวา “มีผลการเรียนในระดับดีมาก” น้ันควรระบุใหชัดเจน (ไมต่ํากวา 3.00)  หรืออาจจะเพ่ิม
เปนผูที่มีประสบการณทํางานทางดานการศึกษา 

-  เกรดเฉลี่ย 3.50  น้ันสูงเกินไป  เสนอใหปรับเปนไมต่ํากวา 3.50  หรือผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

-  เสนอใหมีประสบการณทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทไมนอยกวา 3 ป 
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ตารางที่ 10 :  ความคิดเห็นที่มีตอโครงสรางหลักสูตร 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 102 79.07 
ไมเหมาะสม 11 8.53 
ไมระบุ 16 12.40 

รวม 129 100 
 

 มีผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวาโครงสรางหลักสูตรมีความไมเหมาะสม  พรอมทั้ง
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมดังน้ี 

-  มีความสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 
-  ยังตองคงเดิมเน่ืองจากเปนไปตามที่ สกอ.กําหนด 
-  ควรเพ่ิมกลุมวิชาที่เก่ียวของกับ “การบริหารการจัดการเรียนรู” 
-  ควรเพ่ิมวิชาเลือกตามความสนใจใหมากขึ้น 
-  ควรเพ่ิมรายวิชาที่ไดเคลื่อนไหว 
- ควรเนนที่การวิจัยใหมาก 

 นอกจากนี้ยังมีผูที่มีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรยังไมเหมาะสมเนื่องจากเหตุผลดังน้ี 
 -  การที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียนแบบเจาะจงในแตละวิชารจะทําใหดูซํ้าซอนกับผูที่จบใน
วิชาเอก เชน “การสอนสังคม” หรือไม 
 -  ยังไมไดมีการระบุวาจะเนนการพัฒนาหลักสูตรหรือเจาะจงไปที่การสอน 
 -  ควรลดหนวยกิตในหมวดวิชาพ้ืนฐานลง  แตควรบังคับหมวดวิชาพ้ืนฐานใหมากขึ้นสําหรับ
คนที่ไมไดมีพ้ืนทางการศึกษาหรือประสบการณทํางาน 
 -  จํานวนหนวยกิตมากเกินไปหากเทียบกับการเรียนปริญญาโทและปริญญาเอกแบบเดิม 
 -  ยังไมทราบความแตกตางระหวางปริญญานิพนธของผูที่จบปริญญาโทในกรณีที่ไมสามารถ
เรียนตอในระดับปริญญาเอกได 
 -  ควรลดวิชาในหมวดวิจัยสถิติในกรณีที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทมาแลวเนื่องจากมี
หนวยกิตจากการทําวิจัยมากอยูแลว 
 -  ควรเพ่ิมหนวยกิตในการทําปริญญานิพนธ 
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ตารางที่ 11 :  ความคิดเห็นที่มีตอรายชื่อวิชาบังคับ 
 

ความคิดเห็น จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เหมาะสม 104 80.62 
ไมเหมาะสม 6 4.65 
ไมระบุ 19 14.73 

รวม 129 100 
 

 ผูเขารวมการประชุมที่มีความคิดเห็นวารายชื่อวิชาบังคับน้ันมีความเหมาะสมไดใหความคิดเห็น
เพ่ิมเติมดังน้ี 

-  มีความสอดคลองกับการเรียนรูและสภาพสังคมในปจจุบัน 
-  ครอบคลุม  สามารถในไปประยุกตใชไดกับทุกสาขาวิชา 
-  การเพ่ิม “การบริหารการจัดการเรียนรู” 
-  สอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะศึกษา 
-  บางรายวิชาควรกําหนดชื่อใหสั้นกะทัดรัดแตครอบคลุม 

 นอกจากนี้ยังมีผูที่มีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรยังไมเหมาะสมเนื่องจากควรจะเพ่ิม
รายวิชาที่เก่ียวของกับ  ICT ใหมากย่ิงขึ้น 
 
ตารางที่ 12 :  ความตองการปรับปรุงแกไขรายวิชาและจํานวนหนวยกิต 
 

ความตองการปรับปรุงแกไขรายวิชา
และจํานวนหนวยกิต 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ตองการ 44 34.11 
ไมตองการ 61 47.29 
ไมระบุ 24 18.61 

รวม 129 100 
 

 ผูเขารวมการประชุมที่มีความตองการปรับปรุงแกไขรายวิชาและจํานวนหนวยกิตมีขอเสนอแนะ
ในประเด็นตางๆ  ดังน้ี 

- ควรเพิ่มจํานวนหนวยกิตในรายวิชาเลือกเสรีมากยิ่งขึ้นและเพ่ิมรายวิชาในกลุมน้ีใหมาก
ยิ่งขึ้น 

- จํานวนหนวยกิตปริญญานิพนธมากเกินไป 
- ควรเนนวิชาที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม  การวิจัย  สถิติ  ICT  และ  ภาษาอังกฤษ

เพ่ิมมากขึ้น 
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- ควรเพ่ิมรายวิชาตาง ๆ  ดังน้ี  การจัดการบริหารองคการการศึกษา  องคกรแหงการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่เปนการสรางภูมิปญญาไทย  การจัดการ
เรียนรูในชุมชน  โปรแกรมวิเคราะหทางสถิติดวยคอมพิวเตอร 

- ควรเพ่ิมรายวิชาบังคับสําหรับคนที่ไมมีพ้ืนฐานทางการศึกษา 
- ทั้งแผน ก และ ข  ควรเลือกเรียนไดทั้งในภาคปกติ เสาร-อาทิตย และภาคค่ํา 
- ควรลดรายวิชาที่ซํ้าซอนลง 
- ควรเพ่ิมใหมีรายวิชาที่เก่ียวกับการเคลื่อนไหวเพื่อที่ผูเรียนจะไดไมเครียด 
- สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีควรเพ่ิมหนวยกิตทางดานวิจัยและสถิติ 
 

ตารางที่ 13 :  การยอมรับหลักสูตร 
 

หลักสูตร
วิทยาการการ

จัดการ 
เรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 ไมระบุ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

1. การเปด
หลักสูตร
วิทยาการการ
จัดการเรียนรู
มีความ
เหมาะสม 

36 27.91 58 44.96 16 12.40 6 4.65 1 0.78 12 9.30 

2. เปน  
หลักสูตรท่ี
สอดคลองกับ
สภาพสังคม
และ
การศึกษาใน
ปจจุบัน 

44 34.11 49 37.98 20 15.50 4 3.10 0 0.00 12 9.30 

3. เปน
หลักสูตรท่ี
สามารถ
ดําเนินการได
ตาม
เปาหมาย 

18 13.95 58 44.96 30 23.26 11 8.53 0 0.00 12 9.30 

 
 
 



 106

 
หลักสูตร

วิทยาการการ
จัดการ 
เรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 ไมระบุ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

4. เปน
หลักสูตรท่ีจะ
ชวยยกระดับ
การศึกษา
ของผูเรียน 

45 34.88 46 35.66 23 17.83 3 2.33 0 0.00 12 9.30 

5. เปน
หลักสูตรท่ีจะ
ชวยยกระดับ
วิชาชีพ
ทางการ
ศึกษา 

52 40.31 44 34.11 18 13.95 3 2.33 0 0.00 12 9.30 

 
ตารางที่ 14 :  ความประสงคในการศึกษาตอปริญญาโทหรือปริญญาเอกตามหลักสูตร  

          ที่รางน้ี 
 

ความประสงคในการศึกษาตอ 
 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ประสงค 82 63.57 
ไมประสงค 30 23.26 
ไมระบ ุ 17 13.18 
รวม 129 100 

 

 ผูเขารวมการประชุมที่มีความประสงคในการศึกษาตอปริญญาโทหรือปริญญาเอกตามหลักสูตร
ที่รางน้ีไดระบุเหตุผลที่ตองการศึกษาตออันเนื่องมาจาก 

- เปนหลักสูตรที่นาสนใจ มีความกวางขวางและครอบคลุม มีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน  มีความตอเน่ืองและบูรณาการ  รวมทั้งเปนหลักสูตรที่จะชวยยกระดับวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

- ใชเวลาในการศึกษานอย  ประหยัดคาใชจาย 
- พัฒนางานในอาชีพใหกาวหนา 
- ตองการยกระดับการศึกษาของตนเอง 
- ตองการศึกษาตอหากมีโอกาสและคาใชจายในการศึกษาตอมีความเหมาะสมเนื่องจากไมมี
ทุนทรัพยในการศึกษาตอ 
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- มีความตั้งใจที่จะศึกษาตออยูแลว 
- เชื่อม่ันในคุณภาพของ มศว 
- ลดขั้นตอนในการเขาศึกษาตอและมีความตอเน่ืองในการศึกษา 
- สนใจจะเขาศึกษาตอหากแยกเปนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
- เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
- เพ่ือใหเกิดความลุมลึกในกระบวนการจัดการเรียนรู 
- เพ่ิมพูนความรู 
- หางานไดงายขึ้น 
- เรียนจบมาทางดานนี้ 
- สนใจศึกษาแตไมสามารถเขาศึกษาไดทันทีเน่ืองจากติดเง่ือนไขที่จะตองชดใชทุนกอน  
และบางสวนยังไมม่ันใจในประสบการณทํางานของตนเอง 

- หากมีการปรับปรุงหลักสูตรใหชัดเจนก็จะชวยในการตัดสินใจไดดีกวา 
  ในสวนของผูที่ไมมีความประสงคในการศึกษาตอปริญญาโทหรือปริญญาเอกตามหลักสูตรที่ราง

น้ีไดระบุเหตุผลดังน้ี 
- ตองทํางาน  ไมมีเวลามาเรียน 
- มีสาขาวิชาที่ไดเลือกเรียนไวแลว 
- ตองการเรียนในสาขาวิชาที่จบมามากกวา 
- ตัวของนิสิตไมมีความถนัดในสาขาวิชาน้ี 
- หลักสูตรไมตรงกับความตองการ 
- ตองการไดรับปริญญา 2 ใบ (แยกปริญญาโทกับปริญญาเอก) 
- ตองการศึกษาตอแคระดับมหาบัณฑิต 
- ยังไมแนใจวาหลักสูตรนี้จะมีคุณภาพมากกวาหลักสูตรเดิม 
- ยังไมเขาใจตัวหลักสูตรชัดเจน (ตองการเปรียบเทียบขอดีขอดอยกับหลักสูตรเกา) 
- เน้ือหาหลักสูตรใหมน้ีมีความคลายคลึงกับหลักสูตรเดิม 
- เกรงวาการเรียนแบบปริญญาโทควบปริญญาเอกจะทําใหไดความรูไมเต็มที่  เปนกังวล
เรื่องประสิทธิภาพ 

- การเดินทางไมสะดวก 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตวทิยาลัย พ.ศ.2548 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2548 
-----------------------------------  

          โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาใหมีความเหมาะสม และใหการบรหิารการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2541 สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ” 
          ขอ 2 ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
พ.ศ. 2543 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือมตอ่ืินใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบงัคับน้ี 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบงัคับน้ีใหใช ขอบังคับน้ีแทน 
          ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตา 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยสภาวชิาการ พ.ศ.2543 
                  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                  “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                  “คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั” หมายความวา คณบดีบัณฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
                  “คณบดี” หมายความวา คณบดีหรือตําแหนงที่เทยีบเทาที่หลักสูตรหรือสาขาวิชาสังกัด 
ซ่ึงหมายความถึงบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาของคณะ สถาบัน 
สํานัก หรือหนวยงานที่เทยีบเทา ซ่ึงเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลยัดวย 
                  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตางๆ 
ภายในคณะหรือภาควิชา หรือ สถาบัน หรือสํานัก หรือหนวยงานที่เทียบเทา หรือคณะกรรมการ
บัณฑติศึกษาสหสาขาวิชาที่ไดรับแตงตัง้จากคณบดีบัณฑิตวทิยาลยั ใหทําหนาที่บริหาร จัดการ
หลักสูตร 
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                  “คณาจารยบัณฑิตศึกษา” หมายความวา คณาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษของ
มหาวิทยาลัยที่สอนหรือมีหนาที่เก่ียวของกับการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา  

ขอ 4 เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวทิยาลัยเปนไปดวยความเรยีบรอย บัณฑติวทิยาลัย
อาจกําหนดวิธีปฏิบตัิในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏบิัติการไดโดยที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคบัน้ี สวน
การดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาซึ่งมิไดกําหนดไวในขอบังคับน้ี และมิไดมี
ขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว หรือไมเปนไปตามขอบังคับน้ีใหบัณฑิตวิทยาลัยนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเปนกรณีไป 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามขอบังคับน้ี ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบตัิตามระเบียบ
น้ีใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัย และการวินิจฉยัใหถือเปนที่สดุ 

 
หมวด 1 

ระบบการจัดการศึกษา  
 

ขอ 6 ระบบการจัดการศึกษาแบงการเรียนออกเปน 3 ระบบ ดังน้ี 
                   6.1 การจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาโดยไมแบงภาค หน่ึงปการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 30 สัปดาห 
                  6.2 การจัดการศึกษาโดยแบงเปนภาค ดังน้ี 
                       6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา
ปกต ิหน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  
                        6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา
ปกต ิหน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห  
                       6.2.3 การศึกษาระบบจตุรภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษา
ปกต ิหน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
ระบบการจัดการศึกษาตาง ๆ ในขอ 6.2.1-6.2.3 อาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษได  
                  6.3 การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูรอน เปนการจัดการศึกษาปละ 1 ภาคการศึกษา 
โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห  
          จํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาตามการจัดการศึกษาขางตน ใหมีจํานวนชั่วโมง การ
เรียนตามที่กําหนดไวตามขอ 8 
          ในการจัดการศึกษาอาจเปนระบบชุดวิชา (Modular System) ซ่ึงเปนการจัดการเรียน 
การสอนเปนชวงเวลาชวงละหนึ่งรายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได 
          ใหแตละหลักสูตรกําหนดใหชัดเจนวาจะจัดระบบการจัดการศกึษาแบบใด 

ขอ 7 การจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ใชแบบหนวยกิต โดย 1 หนวยกิตระบบ ทวิภาค 
ตองจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิการจัดการศึกษาแบงเปน 2 
ประเภท ดังน้ี 
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7.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาค
การศึกษาไมเกิน 15 หนวยกิต ตอภาคการศึกษาปกตติามระบบทวภิาค  
     7.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชาในแตละ
ภาคการศึกษาไมเกิน 6 หนวยกิต ตอภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค   สําหรับหลักสูตรที่จัด
การศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ตามขอ 6 ที่ไมใชระบบทวิภาค ใหเทียบจํานวนหนวยกติใหเปนไปตามสัดสวน
ของการศึกษาในระบบทวภิาคขางตน 

ขอ 8 หนวยกิต หมายถึง การกําหนดแสดงปริมาณการศึกษาที่นิสิตไดรับ แตละรายวิชาจะมี
หนวยกิตกําหนดไว ดังน้ี  

8.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
หรือไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 
    8.2 รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2 ถึง 3 ชั่วโมงตอสปัดาห หรือ 30 ถึง 
45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 
    8.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝก 3 ถึง 9 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ 45 
ถึง 135 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 
    8.4 การปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือปฏบิัติการคลินิก ที่ใชเวลาปฏบิัติงาน 3 ถึง 12 
ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ 45 ถึง 180 ชั่วโมงตอภาคการศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ตามระบบ
ทวิภาค 
    8.5 การศึกษาดวยตนเอง (Self Study) ที่ใชเวลาศึกษาดวยตนเองจากแผนการเรียน
ตามที่อาจารยผูสอนไดเตรียมการไวใหนิสติไดใชศึกษา 1 ถึง 2 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ 15 ถึง 30 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 
    8.6 สารนิพนธหรือปริญญานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควา 3 ถึง 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 
หรือ 45 ถึง 90 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 
   สําหรับรายวิชาที่จัดการศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ตามขอ 6 ที่ไมใชระบบทวิภาค ใหเทียบคาหนวย
กิตกับชัว่โมงการศึกษาใหเปนไปตามสัดสวนของการศกึษาในระบบทวิภาคขางตน 

 
หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา  
 

   ขอ 9 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา แบงเปน 5 ประเภท ดังน้ี 
    9.1 หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑติ เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเทามาแลว 
    9.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรการศกึษาในระดับสูงกวาขั้นปรญิญา
บัณฑิต 
    9.3 หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเทามาแลว 



 112

    9.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรการศกึษาในระดับสูงกวาปริญญา
มหาบัณฑิต 
    9.5 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลยัเห็นสมควร 

ขอ 10 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทยีบความรูไดตามระดับการศึกษาในขอ 9 โดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลยักําหนด 
   ขอ 11 โครงสรางของหลักสูตรเปนดังน้ี 
     11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสงู 
ประกอบดวยรายวิชารวมกันตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
    11.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ประกอบดวยจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต หลักสูตรนี้มี 2 แผน 
     11.2.1 แผน ก เปนแผนการศึกษาทีเ่นนการวิจัยโดยมีการทําปริญญานิพนธ ซ่ึง
อาจมีได 2 แบบ คือ 
      แบบ ก (1) ประกอบดวยปริญญานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชา หรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนประกอบได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 
      แบบ ก (2) ประกอบดวยปริญญานิพนธไมนอยกวา 12 หนวยกิต และรายวชิา
ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
    11.2.2 แผน ข เปนแผนการศึกษาทีเ่นนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําปริญญา
นิพนธ แตตองทาํสารนิพนธ 6 หนวยกิต 
    11.3 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรทีเ่นนการวิจัยโดยมีการทําปริญญา
นิพนธที่กอใหเกิดความรูใหม และมีคุณภาพสูงในทางวชิาการ หลักสูตรนี้มี 2 แบบ คือ 
     แบบ 1 เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย โดยมีการทําปริญญานิพนธ ซ่ึงหลักสูตรอาจ
กําหนดใหมีการเรียนรายวชิาหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนประกอบได โดยไมนับหนวยกติ ทั้งน้ี 
      (1) ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาบัณฑิต จะตองทําปริญญานิพนธไมนอยกวา 
72 หนวยกิต 
      (2) ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต จะตองทําปริญญานิพนธไมนอย
กวา 48 หนวยกิต 
    ทั้งน้ีปริญญานิพนธ ตามแบบ 1(1) และ แบบ 1(2) จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน  
 
     แบบ 2 เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย โดยมีการทําปริญญานิพนธ และมีการเรยีน
รายวิชา ทั้งน้ี 
      (1) ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาบัณฑิต จะตองทําปริญญานิพนธ ไมนอยกวา 
48 หนวยกิต และเรียนรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
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      (2) ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต จะตองทําปริญญานิพนธไมนอย
กวา 36 หนวยกิต และเรียนรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
    ทั้งน้ีปริญญานิพนธ ตามแบบ 2(1) และ แบบ 2(2) จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน  
   ขอ 12 กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาสําหรับนิสิตเต็มเวลา เปน
ดังน้ี 
    12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนยีบตัรบัณฑิตชั้นสงู ให
ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนสาํเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ปการศึกษา และอยางมากไมเกิน 
3 ปการศึกษา 
    12.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรจนสําเร็จ
การศึกษาอยางนอย 3 ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค และอยางมากไมเกิน 5 ปการศึกษา 
    12.3 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนสาํเร็จ
การศึกษาอยางนอย 3 ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค และอยางมากสําหรับนิสิตวุฒิเริ่มตน
ตางกัน ดังน้ี 
     12.3.1 นิสิตวฒิุระดับปริญญาบัณฑิตหรอืเทียบเทาไมเกิน 8 ปการศึกษา 
     12.3.2 นิสิตวฒิุระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา ไมเกิน 6 ปการศึกษา 
    12.4 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาอ่ืน ๆ ใหมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดระยะเวลา 
สําหรับนิสิตทีศ่ึกษาแบบไมเต็มเวลาในหลักสูตรใดใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนสาํเร็จ
การศึกษาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาแบบเตม็เวลา  
   ขอ 13 การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1 ซ่ึงเปนแผนการศึกษาแบบทําปริญญานิพนธ
อยางเดียว ใหหลักสูตรคํานึงถึงเรื่องดังตอไปน้ี 
    13.1 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ตองมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับสากล และเปนผลงานทีช่ี้ชัดไดวาสามารถที่จะสนับสนุน
การวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 
    13.2 หลักสูตรที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 
 ขอ 14 การนับระยะเวลาเปนปการศึกษาตามขอ 12.1, 12.2 และ ขอ 12.3 ใหนับตั้งแตวันที่ขึ้น
ทะเบียนเปนนิสิตตามขอ 17.2  
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนิสิต  

 
   ขอ 15 คุณสมบัติของผูเขาเปนนิสิต 
    15.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จะตองเปน
ผูสําเร็จการศกึษาขั้นปริญญาตรีหรือเทยีบเทา 
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    15.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นปรญิญา
มหาบัณฑิต หรือเทียบเทา  
    15.3 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาขัน้ปริญญาตรี หรือ 
ปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเทา 
     ทั้งน้ีผูเขาเปนนิสิตจะตองสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยรับรองและตองมีคุณสมบัตอ่ืินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   ขอ 16 การรับเขาเปนนิสติ ใชวธิีอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
    16.1 สอบคัดเลือก  
   16.2 คัดเลือก  
    16.3 รับโอนนิสิต จากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน  
    16.4 รับเขาตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความรวมมือ หรือ โครงการ
พิเศษของมหาวิทยาลยั  
   ขอ 17 การขึ้นทะเบียนเปนนิสิต  
    17.1 ผูที่ผานการรับเขาเปนนิสิตตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานทีม่หาวิทยาลยั
กําหนด โดยชําระเงินตามประกาศมหาวทิยาลัย เรื่องการเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามวัน เวลา และสถานที ่ที่มหาวิทยาลยักําหนด  
   ผูที่ผานการรับเขาเปนนสิิตที่ไมอาจมารายงานตัวเปนนิสิตตามวัน เวลา และสถานที่ที่
กําหนด เปนอันหมดสิทธิที่จะเขาเปนนิสติ เวนแตจะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลาย
ลักษณอักษรในวันที่กําหนดใหรายงานตัว และเม่ือไดรับอนุมัติตองมารายงานตัวตามที่กําหนด 
    17.2 การขึ้นทะเบียนเปนนิสิตจะนับจากวันแรกของภาคการศึกษาที่นิสิตรายงานตัว 
 

หมวด 4 
การลงทะเบยีน  

 
  ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
    18.1 กําหนดวัน และวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพิม่-ลดรายวิชาในแตละระบบการ
จัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
    18.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบรูณตอเม่ือนิสิตไดชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของบัณฑิตวทิยาลัย นิสิตผูใด
ลงทะเบียนเรียน หรือชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังกําหนด จะตองถูกปรับตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยวาดวย การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
    18.3 ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสติในภาคการศึกษาใดของแตละระบบการจัดการศึกษา ตอง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาน้ัน  
    18.4 นิสิตที่ไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศกึษาใดภายใน
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กําหนดเวลาตามประกาศของบัณฑิตวทิยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับ
อนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
    18.5 รายวิชาที่หลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นิสิตตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรอืบุรพวิชาที่กําหนดไวกอนจึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันได  
   ขอ 19 จํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนได  
   นิสิตจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติใหเปนไปตามระบบการจัดการศึกษาในขอ 6 
และประเภทการจัดการศึกษาในขอ 7 นอกจากนี้นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน 6 
หนวยกิต และหากนิสิตจะตองลงทะเบียนตางไปจากที่กําหนดขางตน จะตองไดรับการอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  
   ขอ 20 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกติ (Audit) 
    20.1 นิสิตจะลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน  
    20.2 จํานวนหนวยกิตของรายวิชาทีเ่รียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวม
เปนหนวยกติสะสม 
    20.3 รายวิชาที่เรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต
ที่ต่ําสุด แตจะนับรวมเปนจํานวนหนวยกิตสูงสุดที่นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
    20.4 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะตองมีเวลาเรียนไม
นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชาน้ัน และไมบังคับใหนิสติสอบ 
    20.5 บัณฑิตวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดย
ไมนับหนวยกติได แตตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูตามที่บัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง
ปฏิบัตติามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   ขอ 21 นิสิตระดับบัณฑติศกึษาที่ขาดความรูพ้ืนฐานของวิชาเอก คณะกรรมการบริหารหลักสตูร
อาจใหเรียนวชิาปรับพ้ืนฐาน โดยไมมีหนวยกิตและจะตองสอบผาน โดยผลการเรียนไดในระดับ S 
   ขอ 22 การของดเรียนรายวิชาใด ๆ ตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห 
โดยไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย 
   ขอ 23 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนิสติ 
   นิสิตทีล่งทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จการศึกษาตอง
ลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือรักษาสภาพนิสิตทุกภาคการศึกษาจนกวาจะสําเรจ็การศึกษา โดยใหแลวเสร็จภายใน 
4 สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษา 
  ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร การรักษาสภาพนิสิตใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา  

 
   ขอ 24 นิสิตตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีนทั้งหมด จึง
จะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชาดังกลาวได ยกเวนกรณีการจัดการศึกษาแบบการศึกษาดวยตนเอง(Self 
Study)  
   ขอ 25 การประเมินผลการเรียนรายวิชา  
    25.1 การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบคาระดับขั้น ดังน้ี    

ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน 
A ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0  

  B+  ดีมาก (Very Good)  3.5  
B  ดี (Good)  3.0  

  C+  ดีพอใช (Fairly Good)  2.5  
C  พอใช (Fair)  2.0  

  D+  ออน (Poor)  1.5  
D  ออนมาก (Very Poor)  1.0  
E   ตก (Fail)  0.0  

 
                      25.2 ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับขั้น ใหประเมินผล
โดยใชสัญลักษณ ดังน้ี 
 

สัญลักษณ  ความหมาย  
S  ผลการเรียน/การปฏิบัต/ิฝกงาน/เปนที่พอใจ (Satisfactory)  
U  ผลการเรียน/การปฏิบัต/ิฝกงาน/ไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory)  
AU  การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกติ (Audit)  
I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete)  
W  การงดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn)  
IP  ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In progress)  

  
    25.3 การให E สามารถกระทําในกรณีตอไปน้ี  
     25.3.1 นิสิตสอบตก 
     25.3.2 นิสิตขาดสอบ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
      25.3.3 นิสิตมีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ 24 
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     25.3.4 นิสิตทจุริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา 
     25.3.5 เปลี่ยนจากสัญลักษณ I เน่ืองจากไมปฏิบัตติามเกณฑในขอ 25.5.2  
   25.4 การให S หรือ U จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาที่ไมมีหนวยกิต หรือมีหนวยกิตแต
สาขาวิชาเห็นวา ไมสมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับขั้น หรือการประเมินผลการ
ฝกงานที่มิไดกําหนดเปนรายวิชา ใหใชสัญลักษณ S หรือ U แลวแตกรณี แตในกรณีที่นิสิตได U จะตอง
ปฎิบัติงานเพิม่เติมจนกวาจะไดรับความเห็นชอบใหผานได จึงจะถือวาไดศึกษาครบถวนตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตร  
    25.5 การให I จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี  
     25.5.1 นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 24 แตไมไดสอบเพราะปวยหรือเหตุ
สุดวิสัย และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
     25.5.2 อาจารยผูสอนและคณบดีบัณฑิตวทิยาลัยเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา 
เพราะนิสิตยังปฏบิัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันยงัไมสมบูรณ นิสิตที่ไดรับการให
คะแนนระดับขั้น I จะตองดําเนินการแกสัญลักษณ I ใหเสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาถัดไป เพ่ือใหอาจารยผูสอนแกสัญลักษณ I หากพนกําหนดดังกลาว อาจารยผูสอนจะเปลี่ยน
สัญลักษณ I เปนคาระดับขัน้ E ไดทันท ี 
    25.6 การให W จะกระทําในกรณีตอไปน้ี 
     25.6.1 นิสิตไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวชิาน้ันตามขอ 22 
     25.6.2 นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 32 
     25.6.3 นิสิตถกูส่ังพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
     25.6.4 นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลยัใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ I 
เน่ืองจากการปวยหรือเหตอัุนสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด  
    25.7 การให AU จะกระทําในกรณีที่นิสิตไดรับอนุมัติใหลงทะเบยีนเรียนวิชาเปนพิเศษ
โดยไมนับหนวยกิตตามขอ 20 
    25.8 การให IP ใชสําหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือการทํางานตอเน่ืองกัน เกินกวา 1 
ภาคการศึกษา  
    25.9 ผลการสอบตองไดรับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลยั  
   ขอ 26 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษา 
(Language Examination) การสอบวัดคณุสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาว ใหผลการประเมินเปน 
ดังน้ี  

ระดับข้ัน ความหมาย  

P  ผาน(Pass) 

F ไมผาน (Fail)  
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   ขอ 27 การประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา 
กระบวนการวจัิย การเขียน และ การสอบปากเปลา ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบปากเปลา
เก่ียวกับปริญญานิพนธ/สารนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนิสิตสอบปากเปลาผานแลว และใหผล
การประเมินเปน ดังน้ี 

ระดับข้ัน ความหมาย  

P  ผาน(Pass) 

F ไมผาน (Fail)  

 
   ขอ 28 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
    28.1 นิสิตอาจลงทะเบยีนเรียนซ้ํารายวิชาบังคับในหลกัสูตรที่สอบไดต่ํากวา B หรือจะ
เลือกเรียนวชิาอ่ืนในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงกันแทนกันได ทั้งน้ีตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย  
    28.2 นิสิตที่คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 แตมากกวา 2.50 อาจเรียนซ้ําวิชาที่สอบ
ไดต่ํากวา B หรือจะเลือกเรียนวิชาอ่ืนในหมวดเดียวกันแทนกันได 
  ขอ 29 การนับจํานวนหนวยกิต และการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม  
    29.1 การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลีย่สะสม ใหนับจาก
รายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาที่มีคาระดับขั้นตามขอ 25.1 ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนซ้ํา 
หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิต และคาระดับขัน้ที่ไดไปใชในการคํานวณหาคาระดับ
ขั้นเฉลีย่ดวย 
    29.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนที่กําหนดในหลักสูตรใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวชิาที่สอบไดระดับคา D ขึ้นไปเทาน้ัน 
    29.3 คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนิสิตในภาค
เรียนนั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับขั้นของแตละวิชาเปนตวัตั้งหาร
ดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 
    29.4 คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนิสิตตั้งแตเริ่มเขาเรยีน
จนถึงภาคเรียนสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับขั้นของแตละ
รายวิชาทีเ่รียนทั้งหมดเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด 
    29.5 การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศกึษาปกติภาคเรียน
ที่ 2 ที่นิสิตลงทะเบียนเรียน 
    29.6 ในภาคการศึกษาที่นิสิตได IP รายวิชาใด ไมตองนํารายวิชาน้ันมาคํานวณคา
ระดับขั้นเฉลี่ยรายภาคการศกึษานั้น แตใหนําไปคํานวณในภาคการศึกษาที่มีการประเมินผล 
  ขอ 30 การทุจริตใด ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ  
นิสิตที่เจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใด ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ อาจไดรับโทษ อยางใด
อยางหนึ่ง ดังน้ี 
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    30.1 ตกในรายวิชาน้ัน  
    30.2 ตกในรายวิชาน้ัน และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือเลื่อนการเสนอชื่อ
ขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา 
    30.3 พนจากสภาพนิสิต 
   การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลยั 
 

หมวด 6 
สถานภาพของนิสิต การลาพักการเรยีน และการลาออก 

 
   ขอ 31 สถานภาพนิสิต เปนดังน้ี  
    31.1 สถานภาพนิสิตตามการจัดการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี  
     31.1.1 นิสิตเต็มเวลา (Full Time) ไดแก นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 
    31.1.2 นิสิตแบบไมเต็มเวลา (Part Time) ไดแก นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนแบบไม
เต็มเวลา 
    31.2 สถานภาพนิสิตตามการรับเขาศึกษา  
     31.2.1 นิสิต ไดแก ผูที่ผานการคัดเลือกและขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตของมหาวิทยาลยั 
และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
     31.2.2 นิสิตทดลองศึกษา ไดแก ผูที่หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับ
บัณฑิตศึกษารับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้นเฉพาะคราว ยกเวน
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ก แบบ ก(1) และหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ไมใหมีนิสิตทดลอง
ศึกษา 
     31.2.3 นิสิตดุษฎีบัณฑติ (Doctoral Candidate) ไดแก นิสิตหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตทีส่อบภาษาและสอบวัดคุณสมบตัิผาน และไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
ปริญญานิพนธได 
     31.2.4 นิสิตสมทบ ไดแก นิสิตหรือนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ที่ไดรับ
อนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลยัใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของ
สถาบันทีต่นสงักัด  
     31.2.5 ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกที่ไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยใหเขารวมศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตที่เรยีนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนิสิต 
   ขอ 32 การลาพักการเรียน 
    32.1 นิสิตอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ในกรณีใดกรณีหน่ึง ตอไปน้ี 
     32.1.1 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลยั
เห็นควรสนบัสนุน 
     32.1.2 ปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําส่ังแพทยโดยมีใบรับรองแพทย 
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     32.1.3 มีเหตุจําเปนสวนตวั โดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ
นิสิตมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
   32.2 การลาพักการเรียน นิสิตตองยื่นคํารองภายใน 4 สัปดาหนับแตเปดภาคเรียนของ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียนและจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนิสติของภาคการศึกษานั้น และ
คณบดีบัณฑติวทิยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพกัการเรียน 
   32.3 การลาพักการเรียน ใหอนุมัติคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา ถานิสิตยังมีความจําเปนที่
จะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองใหมตามขอ 32.2 
    32.4 ใหนับระยะเวลาทีล่าพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ขอ 33 การลาออก 
    นิสิตที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนิสิตของมหาวทิยาลัย ใหยื่นคํารองตอคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยผานประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีที่หลักสูตรสงักัด 
   ขอ 34 การพนจากสภาพนิสิต  
    นิสิตพนจากสภาพนิสิตในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 
    34.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   34.2 ไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยใหลาออกตามขอ 33 
    34.3 ถูกคัดชือ่ออกจากมหาวิทยาลยัในกรณีดังตอไปน้ี 
     34.3.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิตตาม ขอ 
18.3 
     34.3.2 เม่ือพนกําหนดเวลา 1 ภาคการศึกษาแลว ไมชาํระเงินเพ่ือรักษาสภาพนิสติ
ตามขอ 23 
     34.3.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 15 อยางใดอยางหนึ่ง 
     34.3.4 คะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกที่ศึกษาไดต่าํกวา 2.50 
     34.3.5 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 แตสูงกวา 2.50 และไมสามารถทํา
คะแนนเฉลี่ยสะสมไดตั้งแต 3.00 ขึ้นไป ภายในเวลาที่กําหนด ดังน้ี 
      34.3.5.1 ภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนิสติ หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต
และหลักสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง 
      34.3.5.2 สองภาคการศึกษาถัดไป สําหรับนิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
     34.3.6 ระยะเวลาอนุมัติเคาโครงปริญญานิพนธถึงวันสิน้สุดระยะเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตร ไมเพียงพอตามกําหนด ดังน้ี 
      34.3.6.1 ปริญญานิพนธ จํานวน 12 และ 15 หนวยกติ จะตองมีเวลาอยางนอย 
6 เดือน  
      34.3.6.2 ปริญญานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต จะตองมีเวลาอยางนอย 9 
เดือน 



 121

     34.3.6.3 ปริญญานิพนธ จํานวนมากกวา 36 หนวยกิตขึ้นไป จะตองมีเวลา
อยางนอย 12 เดือน 
     34.3.7 สอบประมวลความรู หรือ สอบวัดคุณสมบัติ 3 คร้ัง แลวยังไมผาน 
     34.3.8 เปนนิสิตทดลองศึกษาตามขอ 31.2.2 ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรก
ต่ํากวา 3.00 
     34.3.9 ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ 12 หรือไดผลการ
ประเมิน คุณภาพปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ ระดับขั้นไมผาน (Fail) 
     34.3.10 ทําการทุจริตใด ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาและการสอบ 
     34.3.11 มีความประพฤตเิสือ่มเสียอยางรายแรง 
     34.3.12 ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
     34.3.13 ถูกพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
    34.4 ถึงแกกรรม 
 

หมวด 7 
การเปลี่ยนสถานภาพนิสิตและการโอนหนวยกิต 

 
 ขอ 35 การเปลี่ยนสถานภาพนิสิต 
   35.1 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง บัณฑิตวทิยาลยัอาจอนุมัติใหนิสิต
เปลี่ยนสถานภาพตามการจัดการศึกษาแบบเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลาได ทั้งน้ีนิสิตจะตองปฏิบตัิตาม
ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ รวมทั้งชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในการเปลี่ยนสถานภาพใหถูกตอง 
    35.2 นิสิตที่เปลี่ยนสถานภาพตามขอ 35.1 ได จะตองลงทะเบียนมาแลวไมนอยกวา 1 
ปการศึกษา และตองลงทะเบียนเรียนในประเภททีเ่ปลีย่นใหมอยางนอย 1 ปการศึกษากอนสําเร็จ
การศึกษา 
    35.3 นิสิตทดลองศึกษาทีเ่ขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 ใหเปลีย่นสถานภาพเปนนิสิตไดเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแรก 
   ขอ 36 การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิต ใหใชเกณฑดังน้ี 
   36.1 การโอนหนวยกิต นิสิตอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดเคยศึกษามาแลว ไดเฉพาะรายวิชาที่สอบไดคาระดับขั้น B ขึ้นไป โดยนับหนวยกิต 
รายวิชาทีข่อโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรที่กําลังศกึษาไดโดยไมตองเรียนรายวิชาน้ัน
ซํ้าอีก ทั้งน้ีรายวิชาทีข่อโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาที่เรียนมาแลวไมเกิน 3 ป  
ผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบตัรบัณฑิตทีเ่ขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40 ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 
    การขอโอนหนวยกิตรายวชิาตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตร คณบดี และไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลยั 
    36.2 การรับและเทยีบโอนหนวยกิต บัณฑิตวทิยาลยัอาจยกเวน หรือ เทียบโอน หนวย
กิต รายวิชา หรือปริญญานิพนธจากหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ใหกับนิสิตที่มีความรู ความสามารถ ที่
สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของบัณฑิตวทิยาลัย 
   ขอ 37 การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
  มหาวิทยาลัยอาจยกเวน หรือ เทียบโอนความรูและประสบการณการทํางาน จากการศึกษา
นอกระบบหรอืการศึกษาตามอัธยาศัย เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาที่
เปดสอนในมหาวิทยาลัยได ทั้งน้ีหลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   ขอ 38 การเปลี่ยนวชิาเอกหรือสาขาวิชา 
   นิสิตที่ประสงคจะเปลี่ยนวิชาเอกหรือสาขาที่ศึกษา ใหกระทําไดโดยการคัดเลือกจากวิชาเอก
หรือสาขาวิชาที่ตองการเขาศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณบดี 
และไดรับอนุมัติจากบัณฑติวทิยาลัย ระยะเวลาการศกึษาของนิสิตจะนับตั้งแตวนัขึ้นทะเบียนเปนนิสิต
ระดับบัณฑติ ศึกษาวิชาเอกหรือสาขาแรกที่เขามาศึกษา สําหรับการโอน     หนวยกิตรายวชิาใหเปนไป
ตามขอ 36 
   ขอ 39 การรับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน 
    39.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศกึษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 
ทั้งน้ีการนับระยะเวลาทีศ่ึกษาในหลักสูตร ใหเริ่มนับตัง้แตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
    39.2 นิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่ไดรับโอนเขาศกึษาใน
มหาวิทยาลัย จะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามขอ 36 
    39.3 นิสิตรับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป
การศกึษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอ 12  
  ขอ 40 การคืนสภาพนิสิต 
  สภาวิชาการมีอํานาจคืนสภาพนิสิตใหแกผูที่ถูกคัดชื่อออกเฉพาะกรณีที่มีเหตุอันสมควรอยาง
ยิ่งเทาน้ัน และเม่ือดําเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 

หมวด 8 
การสอบพิเศษ ปริญญานิพนธและสารนิพนธ 

 
   ขอ 41 การสอบภาษา 
    41.1 นิสิตทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจะตองสอบภาษาที่ไมใชภาษาประจําชาติ
ของตนอยางนอย 1 ภาษา การสอบภาษาใดใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
การอนุมัติของคณบดีบัณฑติวทิยาลัย 
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    41.2 นิสิตหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑติ บณัฑิต
วิทยาลัยอาจยกเวนใหไมตองสอบภาษาไดในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 
     41.2.1 นิสิตสอบภาษาไดแลวจากสถาบนัการศึกษาทีอ่ยูในเกณฑทีบ่ัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
     41.2.2 นิสิตเรียนหลักสูตรปริญญาบัณฑติ โดยใชภาษาที่ไมใชภาษาประจําชาติ
ของตนเปนสือ่ในการเรียนการสอน 
     41.2.3 นิสิตทีกํ่าลังศึกษาหลักสูตรวชิาเอกหรือสาขาทางภาษาที่ไมใชภาษาประจํา
ชาติของตนซึง่มีรายวิชาเก่ียวกับ การอาน การใชภาษาไมนอยกวา 8 หนวยกิต 
   41.3 การประเมินผลการสอบผาน นิสิตจะตองไดระดับขั้น P ตามขอ 26 
   ขอ 42 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
    42.1 นิสิตหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองสอบผานการสอบวดัคุณสมบัต ิ
    42.2 การสอบวัดคุณสมบัตเิปนการสอบในวิชาเอกและวิชาที่เก่ียวของ เพ่ือวัดวานิสิตมี
ความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทําปริญญานิพนธ  
    42.3 ผูมีสิทธสิอบวัดคุณสมบัติ คือ 
     42.3.1 นิสิตหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 ที่ศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป
การศึกษาและผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบตัิได 
     42.3.2 นิสิตหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ที่ไดคาระดับขัน้เฉลี่ยสะสมของ
รายวิชาไมต่ํากวา 3.00 และลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร เม่ือนิสิตลงทะเบยีนเรียน
รายวิชาครบถวนตามหลักสูตรในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคณุสมบัติตั้งแตภาคการศึกษานั้น
เปนตนไป 
    42.4 วัน เวลา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติใหเปนไปตามประกาศของ บณัฑิต
วิทยาลัย 
    42.5 นิสิตที่สอบไมผาน (F) จะตองสอบแกตัวใหม ทั้งน้ีนิสิตมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติ
เพียง 3 คร้ัง และหากนิสิตขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควร ถือวานิสติสอบตกในครั้งน้ัน  
   ขอ 43 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
    43.1 นิสิตหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต แบบ ก (1) และ แผน ข จะตองสอบผานการ
สอบประมวลความรู 
    43.2 ผูมีสิทธสิอบประมวลความรู คือ 
     43.2.1 นิสิตหลักสูตรปรญิญามหาบัณฑิต แบบ ก (1) ที่ศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 
ปการศึกษาและผานการประเมินของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
     43.2.2 นิสิตหลักสูตรปรญิญามหาบัณฑิต แผน ข ที่ไดคะแนนเฉลีย่สะสมของ
รายวิชาไมต่ํากวา 3.00 และลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร และเม่ือนิสิตลงทะเบียน
เรียนรายวิชาครบถวนตามหลักสูตรในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบประมวลความรูตั้งแตภาค
การศึกษานั้น เปนตนไป 
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    43.3 วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรูใหเปนไปตามประกาศของ บัณฑิต
วิทยาลัย 
    43.4 นิสิตที่สอบตก (F) จะตองสอบแกตวัใหม ทั้งน้ีนิสติมีสิทธสิอบประมวลความรู
เพียง 3 คร้ัง และหากนิสิตขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควร ถือวานิสิตสอบตกในการสอบคร้ังน้ัน 
   ขอ 44 ปริญญานิพนธ 
     44.1 นิสิตหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต ตอง
ทาํปริญญานิพนธ  
 
    44.2 นิสิตจะดําเนินการเสนอชื่อเรื่องปริญญานิพนธ เม่ือไดลงทะเบยีนเรียนใน
มหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 1 ปการศึกษา  
    44.3 คณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ โดยการแตงตั้งของบัณฑิตวทิยาลัย 
ประกอบดวย  
     44.3.1 ปริญญานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต (Thesis) ประกอบดวย ประธาน 
1 คน และกรรมการ 1 คน ในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพิ่มได อีก 1 คน  
     44.3.2 ปริญญานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต (Dissertation) ประกอบดวย 
ประธาน 1 คนและกรรมการ 2 คน ในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีก 1 คน  
ประธานและกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ จะตองมีคุณสมบัตติามประกาศของบัณฑติ
วิทยาลัย 
     44.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาที่เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุม
การทําปริญญานิพนธตอบณัฑิตวทิยาลยั และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของ
มหาวิทยาลยัซ่ึงเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรรมการรวมอยูดวยอยางนอย 1 คน และตอง
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    44.4 คณะกรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 
และ/หรือกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 1 คน กรรมการ บริหารหลักสูตรที่
ไมใชกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 3 คน และจะตองมีกรรมการพิจารณา
เคาโครงปริญญานิพนธไมนอยกวา 5 คน ทั้งน้ีคุณสมบตัิของคณะกรรมการจะตองเปนไปตามประกาศ
ของบัณฑิตวทิยาลัย  
    44.5 คณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับปริญญานิพนธ ประกอบดวย คณะกรรมการ
ควบคุมการทาํปริญญานิพนธทั้งคณะ กรรมการอีก 1 คนที่เปนกรรมการบริหารหลักสูตรประจําวิชาเอก 
หรือสาขาซึ่งเคยเขาประชุมพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธของนิสิต และไมใชกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตและผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คน โดยเปนการเสนอของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประจําสาขาวิชา และแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการควบคุมการทําปรญิญานิพนธ ตองไมเปนประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ  
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    44.6 ลิขสิทธิข์องปริญญานิพนธซ่ึงบัณฑติวทิยาลัยอนมัุติ ใหนับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาระดับบัณฑติศึกษาเปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นิสิตตองสงใบขอตกลงวาดวย
ลิขสิทธิ์ในปรญิญานิพนธ ใหแก มหาวิทยาลัยพรอมการสงปริญญานิพนธฉบบัสมบูรณ 
   ขอ 45 สารนิพนธ 
    45.1 นิสิตหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข จะตองทําสารนิพนธ 
    45.2 บัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธหน่ึงคนตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของบัณฑติวิทยาลัย  
    45.3 องคประกอบ คุณสมบัต ิและจํานวนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และกรรมการ
สอบสารนิพนธ ใหเปนไปตามประกาศของบัณฑิตวทิยาลัย 
    45.4 ลิขสิทธิข์องสารนิพนธ ซ่ึงบัณฑิตวทิยาลัยอนุมัตใิหนับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปรญิญามหาบัณฑิตเปนของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ นิสิตตองสงใบ
ขอตกลงวาดวยลขิสิทธิ์ในสารนิพนธใหแกมหาวิทยาลัยพรอมกับการสงสารนิพนธฉบบัสมบูรณ 

 
หมวด 9 

การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร 
 

   ขอ 46 การขอรับปริญญา 
    46.1 ในภาคเรียนใดที่นิสิตคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรที่บัณฑติวทิยาลัย 
    46.2 นิสิตจะขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรไดตองมีคุณสมบัตดัิงน้ี  
    คุณสมบัตทิัว่ไป 
     46.2.1 มีเวลาเรียนที่มหาวทิยาลัยน้ีไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และมีระยะเวลา
ศึกษาตามที่กําหนดในขอ 12 
     46.2.2 สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
     46.2.3 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไมต่ํากวา 3.00 
     46.2.4 สอบภาษาตางประเทศได หรือไดรับยกเวนตามขอ 41.2 
    คุณสมบัตเิฉพาะผูขอรับปริญญามหาบัณฑติ แผน ก แบบ ก (1) 
     46.2.5 สอบประมวลความรูได 
     46.2.6 เสนอปริญญานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และสอบผานการสอบ
ปากเปลาปรญิญานิพนธขัน้สุดทายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง 
     46.2.7 สงปริญญานิพนธฉบับสมบูรณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     46.2.8 ผลงานปริญญานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพิีมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอ
ตอที่ประชุมวชิาการที่มีรายงานการประชมุ  
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      ในกรณีที่ไมเปนไปตามความในขอน้ี หากมีเหตุผลอันควร บัณฑิตวทิยาลัยอาจ
พิจารณาขยายเวลาใหกับนิสิตไดโดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลยั 
    คุณสมบัตเิฉพาะผูขอรับปริญญามหาบัณฑติ แผน ก แบบ ก (2) 
     46.2.9 เสนอปริญญานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสอบผานการสอบ
ปากเปลาปรญิญานิพนธขัน้สุดทายโดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง 
     46.2.10 สงปริญญานิพนธฉบับสมบูรณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     46.2.11 ผลงานปรญิญานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพิีมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอ
ตอที่ประชุมวชิาการที่มีรายงานการประชมุ  
     ในกรณีที่ไมเปนไปตามความในขอน้ี หากมีเหตุผลอันควร บัณฑิตวทิยาลัยอาจ
พิจารณาขยายเวลาใหกับนิสิตไดโดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลยั 
    คุณสมบัตเิฉพาะผูขอรับปริญญามหาบัณฑติ แผน ข 
     46.2.12 สอบประมวลความรูได 
     46.2.13 เสนอสารนิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสอบผานการสอบปาก
เปลาสารนิพนธขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่บัณฑติวทิยาลัยแตงตั้ง 
     46.2.14 สงสารนิพนธฉบบัสมบูรณตามที่มหาวิทยาลยักําหนด 
    คุณสมบัตเิฉพาะผูขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑติ 
     46.2.15 สอบวัดคุณสมบัตไิด 
     46.2.16 เสนอปริญญานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและสอบผานการสอบ
ปากเปลาปรญิญานิพนธขัน้สุดทาย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง 
     46.2.17 สงปริญญานิพนธฉบบัสมบูรณตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     46.2.18 ผลงานปริญญานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพิีมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 
     ในกรณีที่ไมเปนไปตามความในขอน้ี หากมีเหตุผลอันควร บัณฑิตวทิยาลัยอาจ
พิจารณาขยายเวลาใหกับนิสิตไดโดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลยั 
   ขอ 47 การใหปริญญา มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตที่ไดยื่นความจํานงขอรับปริญญา 
ที่มีคุณสมบัตติามขอ 46.2 และมีความประพฤติดี ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัร 
 

หมวด 10 
การประกันคุณภาพ 

 

   ขอ 48 ทุกหลกัสูตรจะตองกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอย
ประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
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    48.1 การบริหารหลักสูตร 
    48.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
    48.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
     48.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
   ขอ 49 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองทุก ๆ 5 ป 
   ขอ 50 หลักสูตรที่จะเปดใหมหรือหลักสูตรที่ขอปรับปรงุ จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ ไมนอยกวา 5 คน โดยอาจารยประจําหลักสูตรจะตองมี
คุณวุฒิตรงหรอืสัมพันธกับสาขาที่เปดสอน ทั้งน้ีอาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจํา
เกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได  
   ขอ 51 ใหทุกหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรดวย 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑติ และประกาศนียบตัร
บัณฑิตชั้นสูง ตองเปนผูมีคณุวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก ตองเปนผูมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารย 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตร การเรียน การสอน การ
พัฒนาหลักสูตร และการตดิตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ในกรณีที่มีขอความใดของขอบังคับน้ีขัดหรือแยงกับขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาฉบับกอน โดยที่ขอความเดิมเอ้ือประโยชนแกนิสิตทีเ่ขาศึกษาในขณะที่ขอบังคับ ฉบับน้ัน
มีผลบังคับใชใหอธิการบดีมีอํานาจพิจารณาใชขอบังคบัเดิมได จนกวานิสิตนั้นจะพนสภาพนิสิต  
   ประกาศ ณ วนัที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2548 

                                                                                    
(ศาสตราจารย ดร.เกษม สุวรรณกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ง 
 

สําเนาคําสัง่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 2839/2552 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรใหมของคณะศึกษาศาสตร 
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