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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 

 6.1 เป็นหลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

 6.2 เร่ิมใช้หลกัสตูรในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2555 เป็นต้นไป  

 6.3 คณะกรรมการการศกึษาระดบัปริญญาตรี พจิารณาและเห็นชอบให้นําเสนอหลกัสตูรตอ่สภา

วิชาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 3 / 2554 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2554 

 6.4 สภาวิชาการ พิจารณา และเห็นชอบให้นําเสนอหลกัสตูรตอ่สภามหาวิทยาลยั ในการประชมุ

ครัง้ท่ี 3 / 2554 เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2554 

 6.5 สภามหาวิทยาลยัอนมุตัหิลกัสตูรในการประชมุครัง้ท่ี 10 / 2554 เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2554 

 6. 6 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับรองหลักสูตรในการประชุมคร้ังที ่   /     

เม่ือวันที ่

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลกัสตูรจะมีความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสตูรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี ในปีการศกึษา 2557 หลงัเปิดดําเนินการสอนหลกัสตูรแล้ว 2 ปี 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสาํเร็จการศึกษา 

 ผู้ สําเร็จการศกึษาสามารถประกอบวิชาชีพบญัชี ได้ตามพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในลกัษณะของการประกอบวิชาชีพ

อิสระ และการเข้าทํางานในองค์กรหรือหน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ดงัตอ่ไปนี ้

1) ด้านการทําบญัชี 

2) ด้านการสอบบญัชี 

3) ด้านบญัชีบริหาร 

4) ด้านการภาษีอากร 

5) ด้านการวางระบบบญัชี 

6) ด้านการศกึษาและเทคโนโลยีทางการบญัชี 

7) ด้านการตรวจสอบภายใน 

8) ด้านการให้คําปรึกษาทางการเงินและการบญัชี 

9) ด้านการจดัการและการบริหารธุรกิจ 

10) ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

      สถานท่ีของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และ ชัน้ปีท่ี 1 ท่ี มศว องครักษ์  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จาํเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

    11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณ์ปัจจบุนั การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ทําให้มีการรวมกลุม่ทางเศรษฐกิจ

เพิ่มมากขึน้ทําให้มีการเปิดเขตการค้าเสรีเพิ่มขึน้ สง่ผลตอ่รูปแบบของระบบการค้าและระบบเศรษฐกิจของโลก 

การเปิดเสรีทางการเงิน การเคลื่อนย้ายเงินทนุระหวา่งประเทศ การดําเนินการธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบ

และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย สง่ผลให้มีความจําเป็นท่ีต้องมีแนวปฏิบตัทิางการบญัชี และมาตรฐานรายงานทาง

การเงินท่ีสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีดีและเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสนิใจเชิง

เศรษฐกิจในอนาคต เพ่ือสนบัสนนุการบริหารจดัการท่ีดี สง่ผลให้ประเทศไทยมีการพฒันากําลงัคนในวชิาชีพ

บญัชีให้มีความรู้ ความสามารถให้เท่าทนัในระดบัสากล และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพได้

อยา่งเหมาะสม ประกอบกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ ได้ประกาศหลกัสตูรตวัอยา่งปริญญาตรี

ทางการบญัชี เพ่ือยกระดบัการศกึษาในวิชาชีพบญัชีให้เท่าเทียมกบันานาชาต ิ

  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สงัคมโลกในกระแสโลกาภิวตัน์ มีผลตอ่สงัคม และวฒันธรรม ทําให้เกิดลกัษณะสงัคมแห่ง

การเรียนรู้ บคุลากรจงึต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ และปรับตวั เพ่ือพฒันาสงัคมให้เตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

โดยมุง่เน้นให้บคุคลตระหนกัถงึความสําคญัของคณุธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ 

     ของสถาบัน 

     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  การปรับปรุงหลกัสตูรได้ตอบสนองความต้องการตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของ

ประเทศและการแขง่ขนัในระดบัสากล กอปรกบัให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงมาตรฐานรายงานทาง

การเงินและหลกัสตูรตวัอยา่งของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ โดยเน้นการพฒันาศกัยภาพของ

บณัฑิตให้มีความรู้ทางวิชาชีพบญัชี สามารถบรูณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกบัวิชาชีพบญัชีได้อยา่ง

เหมาะสม และตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

รวมทัง้การสร้างคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิต ในด้านคณุธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ่สงัคม

และสิง่แวดล้อม 
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  12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  เป้าหมายการผลติบณัฑิตของมหาวิทยาลยั คือ การสร้างบคุลากรทางการบญัชีของประเทศท่ี

มีความรู้และความสามารถ สอดคล้องกบัพนัธกิจตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั เพ่ือให้มหาวิทยาลยั

เป็นกําลงัสําคญัของการพฒันาบคุลากรของประเทศ การปรับปรุงหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต จงึมุง่เน้นพฒันา

บณัฑิตให้มีคณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์ด้านบคุคล ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงปริมาณและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตดิตอ่ส่ือสาร 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่

เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ / ภาควิชาอ่ืน: 

  รายวชิาท่ีเปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ / ภาควิชาอ่ืน ได้แก่ วิชาการบญัชีขัน้ต้น วิชาการบญัชี

เพ่ือการจดัการ การบญัชีขัน้กลางสําหรับนกัการเงิน และการบญัชีเบือ้งต้น 

 13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปิดสอนโดยคณะ / ภาควิชาอ่ืน มีดงันี ้  

  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ทกุรายวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะ หรือภาควิชาอ่ืน  

  หมวดวิชาเลือกเสรี ทกุรายวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะ หรือภาควิชาอ่ืน  

 13.3 การบริหารจัดการ  

  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร ประกอบด้วย ประธานหลกัสตูร และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลกัสตูร มีหน้าท่ีในการจดัการเรียนการสอน บริหารจดัการและดําเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน 

รวมทัง้ประสานงานกบัคณะหรือภาควิชาอ่ืนท่ีให้บริการการสอน และคณะหรือภาควิชาอ่ืนท่ีรับบริการสอน

จากภาควิชาบริหารธุรกิจในสว่นของตารางสอน เนือ้หาสาระรายวิชา การวดัและประเมินผล เพ่ือให้ได้

คณุภาพมาตรฐานคณุวฒิุ ข้อบงัคบั ระเบียบ คําสัง่ และประกาศของมหาวิทยาลยั 
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หมวดที่ 2.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1.1 ปรัชญา  

                 ปลกูฝังความคดิสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้งานบญัชี สร้างนกัธุรกิจท่ีดีมีจริยธรรม  

 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1. เพ่ือผลติบณัฑิตทางการบญัชีสนองความต้องการของภาครัฐและภาคธรุกิจ 

2. เพ่ือให้บณัฑิตมีความรู้ความเข้าใจในวชิาการบญัชี ประยกุต์ ในการประกอบอาชีพ เพ่ือ

สามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ   และ สามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีผู้ ทําบญัชี  ผู้สอบบั ญชี                  

ผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้สอบบญัชีภาษีอากร ผู้วางระบบบญัชี และงานบญัชีด้านอ่ืน ๆ ได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพตรงตามพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543  และพระราชบญัญตัวิชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

3. เพ่ือผลติบณัฑิตมีคณุธรรม  จริยธรรม  ขยนัหมัน่เพียร สํานกึในจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี              

มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  สงัคม  และประเทศชาต ิ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 หลกัสตูรนีจ้ะดําเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศกึษา (4 ปี) 

 

2.1 แผนพัฒนา / เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน / ดชันีชีวั้ด 

1) ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีมาตรฐาน

ไมต่ํ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูรของสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(สกอ.) และสภาวิชาชีพบญัชีใน

พระบรมราชปูถมัภ์ 

1.1)ประเมินการประกนัคณุภาพ

หลกัสตูรทกุปี อยา่งตอ่เน่ือง 

1.2) ปรับปรุงหลกัสตูร ทกุ ๆ 5 ปี 

1.1.1) เอกสารหลกัสตูรฉบบัปรับปรุง 

รายงานและการประเมินหลกัสตูร/ 

หลกัสตูรได้รับการประเมินมาตรฐาน 

1.1.2) เอกสารหลกัสตูร ฉบบั

ปรับปรุง/ หลกัสตูรได้รับการเผยแพร่

ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุิ 

 

2) เสริมสร้างความรู้ และทกัษะ

วชิาชีพของนิสติและบณัฑิตอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

2.1) สร้างความร่วมมือทาง

วิชาการกบัองค์กรวิชาชีพบญัชี

หรือผู้ใช้บณัฑิตในการพฒันาขีด

ความสามารถของนิสติและบณัฑิต 

2.1.1) บนัทกึความร่วมมือทาง

วิชาการ / กิจกรรม / โครงการท่ีมี

องค์กรวชิาชีพหรือผู้ใช้บณัฑิตให้การ

สนบัสนนุ / สามารถทําความร่วมมือ 

และมีการดําเนินกิจกรรมตามบนัทกึ

ความร่วมมือ 

 

3)พฒันาอาจารย์ ให้สามารถ

ปฏิบตังิานอยา่งมีคณุภาพ และ

ประสทิธิภาพ 

3.1) สง่เสริม สนบัสนนุอาจารย์ให้

มีประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือนํามาใช้ปรับปรุงคณุภาพ    

การเรียนการสอน 

 

3.1.1) ปริมาณงานด้านการให้บริการ

วิชาชีพ การเข้าอบรม สมัมนา 

การศกึษาตอ่  
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หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

       1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

   การจดัการศกึษาระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศกึษามี 2 ภาคการศกึษา ภาคการศกึษาละไมน้่อยกวา่ 

15 สปัดาห์ ได้แก่ ภาคการศกึษาท่ี 1 และภาคการศกึษาท่ี 2  

      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน  

   อาจจะการจดัการศกึษาในภาคฤดรู้อน ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสตูร 

      1.3  การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

   ไมมี่ 

2. การดาํเนินการหลักสูตร 

     2.1   วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

 ภาคต้น  เดือน มิถนุายน – ตลุาคม  

 ภาคปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม  

 ภาคฤดรู้อน เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  

2.2   คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  

          คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยการศกึษา

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

  ผู้ ท่ีสําเร็จการศกึษาไมตํ่่ากวา่มธัยมศกึษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

  คณุสมบตัอ่ืิน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลยั  

    2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

    อาจมีปัญหาเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ การคดิวิเคราะห์ การคดิท่ีเป็นระบบ ซึง่เป็นสิง่สําคญัสําหรับ               

นกับญัชี 
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     2.4  กลยุทธ์ในการดาํเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจาํกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

   โครงการอบรมคณิตศาสตร์ และการคดิอยา่งเป็นระบบ 

    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

         

ระดบั 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชัน้ปีท่ี 1 90 90 90 90 90 

ชัน้ปีท่ี 2 - 90 90 90 90 

ชัน้ปีท่ี 3 - - 90 90 90 

ชัน้ปีท่ี 4 - - - 90 90 

จํานวนสะสม 90 180 270 360 360 

จํานวนผู้ ท่ีคาดวา่จะสําเร็จการศกึษา - - - 85 85 

 

2.6  งบประมาณตามแผน 

ใช้งบประมาณแผน่ดนิและงบประมาณเงินรายได้ประจําปีของภาควชิาบริหารธรุกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.7  ระบบการศึกษา  

             แบบชัน้เรียน  

        แบบทางไกลผา่นสื่อสิง่พิมพ์เป็นหลกั  

        แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั  

        แบบทางไกลทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นสื่อหลกั ( E-learning) 

        แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต  

        อ่ืนๆ (ระบ)ุ  

2.8  การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

        สามารถกระทําได้ โดยทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
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หมายเลข 4  หมายถึง กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

  และเทคโนโลยี 

    หมายเลข 5 – 7 หมายถึง กลุม่วิชาศลิปศาสตร์ 

    เลขหลกัหน่วย หมายถึง ลําดบัรายวิชาในกลุม่นัน้ ๆ 

1.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

ประกอบด้วย ตวัอกัษร 2 หลกั และเลข 3 หลกั 

รหสัอกัษร 2 หลกั มีความหมายดงัตอ่ไปนี ้

 บชบ หรือ ACC หมายถึง รายวิชาบญัชีระดบัปริญญาตรี 

รหสัตวัเลข หมายถึง  

เลขหลกัร้อย หมายถึง ระดบัชัน้ปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาสําหรับปีท่ี 1  

หมายเลข 2  หมายถึง วิชาสําหรับปีท่ี 2  

หมายเลข 3  หมายถึง วิชาสําหรับปีท่ี 3  

หมายเลข 4  หมายถึง วิชาสําหรับปีท่ี 4  

   เลขหลกัสบิ หมายถึงกลุม่วิชาแกน ได้แก่  

   หมายเลข 1 หมายถึง กลุม่วิชาบริหารธุรกิจ  

   หมายเลข 2 หมายถึง กลุม่วิชาบญัชีการเงิน  

   หมายเลข 3 หมายถึง กลุม่วิชาบญัชีบริหาร  

   หมายเลข 4  หมายถึง กลุม่วิชากาสอบบญัชี  

   หมายเลข 5 หมายถึง กลุม่วิชาระบบสารสนเทศ  

   หมายเลข 6 หมายถึง กลุม่วิชาภาษีอากร  

   หมายเลข 7 หมายถึง กลุม่วิชาสมัมนา  

   หมายเลข 8 หมายถึง กลุม่วิชาทกัษะอาชีพ 

    เลขหลกัหน่วย หมายถึง ลําดบัรายวิชาในกลุม่นัน้ ๆ 

1.3 การกําหนดจํานวนชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 

X (X – X – X) 

ตวัเลขนอกวงเลบ็  หมายถึง     จํานวนหน่วยกิตของรายวิชา  

ตวัเลขในวงเลบ็ตวัท่ีหนึง่ หมายถึง     จํานวนชัว่โมงการบรรยายตอ่สปัดาห์  

ตวัเลขในวงเลบ็ตวัท่ีสอง หมายถึง     จํานวนชัว่โมงการปฏิบตัติอ่สปัดาห์  

ตวัเลขในวงเลบ็ตวัท่ีสาม หมายถึง     จํานวนชัว่โมงการศกึษาด้วยตนเองตอ่สปัดาห์  
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2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

  หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต โครงสร้างหลกัสตูร มีดงันี ้  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กําหนดให้เรียนไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกิต โดยเลือกจากกลุม่วิชา

ตา่งๆ ดงันี ้

1.1 กลุ่มวิชาภาษา กําหนดให้เรียนไมน้่อยกวา่  9 หน่วยกิต 

  1.1.1 ภาษาไทย กําหนดให้เลือกเรียน ไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกิตจากวิชาตอ่ไปนี ้

  มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3 (2-2-5) 

  SWU 111 Thai for Communication 

  มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์     3 (2-2-5) 

  SWU 112 Thai Literary Review 

  1.1.2 ภาษาต่างประเทศ กําหนดให้เลือกเรียนไมน้่อยกวา่  6 หน่วยกิต จากวิชาตอ่ไปนี ้

  มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 1  3 (2-2-5) 

  SWU 121 English for Effective Communication I 

  มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 2  3 (2-2-5) 

  SWU 122 English for Effective Communication II 

  มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1   3 (2-2-5) 

  SWU 123 English for International Communication I 

  มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2   3 (2-2-5) 

  SWU 124 English for International Communication II 

  มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 1    3 (2-2-5) 

  SWU 131 French for Communication I 

  มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 2    3 (2-2-5) 

  SWU 132 French for Communication II 

  มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 1    3 (2-2-5) 

  SWU 133 German for Communication I  

  มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 2    3 (2-2-5) 

  SWU 134 German for Communication II 

  มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 1    3 (2-2-5) 

  SWU 135 Chinese for Communication I  
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  มศว 136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 2    3 (2-2-5) 

  SWU 136 Chinese for Communication II 

  มศว 137 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 1    3 (2-2-5) 

  SWU 137 Japanese for Communication I  

  มศว 138 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 2    3 (2-2-5) 

  SWU 138 Japanese for Communication II 

1.2   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี     กําหนดให้เลือกเรียนไมน้่อย

กวา่ 6 หน่วยกิต จากรายวิชาตอ่ไปนี ้

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ     3 (2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills 

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิง่แวดล้อม 3 (2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Qulity Development and Environment 

มศว 143 พลงังานทางเลือก     3 (2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy 

มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวนั    3 (2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์    3 (2-2-5) 

SWU 145 Wellness and Healthy Lifestye 

มศว 341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ กฎของธรรมชาต ิพลงังานและจิต 3 (2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

1.3 กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ กําหนดให้เรียนไมน้่อยกวา่ 15 หน่วยกิต ดงันี ้

1.3.1 วิชาบังคับ กําหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต ดงันี ้

มศว 151 การศกึษาทัว่ไปเพ่ือพฒันามนษุย์    3 (2-2-5) 

SWU 151 General Education for Human Development 

มศว 251 มนษุย์กบัสงัคม      3 (2-2-5) 

SWU 251 Man and Society 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต     3 (2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 
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  1.3.2 วิชาเลือก กําหนดให้เลือกเรียน ไมน้่อยกวา่ 6 หน่วยกิต จากรายวิชาตอ่ไปนี ้

  มศว 351  การพฒันาบคุลกิภาพ     3 (2-2-5) 

  SWU351 Personality Development 

  มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ    3 (2-2-5) 

  SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

  มศว 353 มนษุย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม   3 (2-2-5) 

  SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

  มศว 354 มนษุย์กบัสนัตภิาพ     3 (2-2-5) 

  SWU 354 Man and Peace 

  มศว 355 พทุธธรรม      3 (2-2-5) 

  SWU 355 Buddhism 

  มศว 356 วรรณกรรมและพลงัปัญญา    3 (2-2-5) 

  SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

  มศว 357 ศลิปะและความคดิสร้างสรรค์    3 (2-2-5) 

  SWU 357 Art and Creativity 

  มศว 358 ดนตรีและจิตวญิญาณมนษุย์    3 (2-2-5) 

  SWU 358 Music and Human Spirit 

  มศว 361 ประวตัศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม   3 (2-2-5) 

  SWU 361 History and Effects on Society 

  มศว 362 มนษุย์กบัอารยธรรม     3 (2-2-5) 

  SWU 362 Man and Civilization 

  มศว 363 มนษุย์กบัการเมือง การปกครองและกฎหมาย  3 (2-2-5) 

  SWU 363 Man and Politics, Government and Law 

   มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวตัน์    3 (2-2-5) 

  SWU 364 Economy in Globalization 

  มศว 365 หลกัการจดัการสมยัใหม ่    3 (2-2-5) 

  SWU 365 Principle of Modern Management 

  มศว 366 จิตวิทยาสงัคม      3 (2-2-5) 

  SWU 366 Social Psychology 

  มศว 367 กฎหมายทัว่ไป      3 (2-2-5) 

  SWU 367 Legal Studies  
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  มศว 371 ความคดิสร้างสรรค์กบันวตักรรม และเทคโนโลยี  3 (2-2-5) 

  SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

  มศว 372 ภมูิปัญญาท้องถ่ิน     3 (2-2-5) 

  SWU 272 Local Wisdom 

  มศว 373 ภมูิลกัษณ์ชมุชน      3 (2-2-5) 

  SWU 373 Man and Community 

  มศว 374 สมัมาชีพเพ่ือชมุชน     3 (2-2-5) 

  SWU 374 Ethical Careers for Community 

  มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชมุชน   3 (2-2-5) 

  SWU 375 Good Governance in Community Management 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า  9 9  หน่วยกิต  

  2.1 หมวดวิชาแกน กาํหนดให้เรียน 45 หน่วยกิต ดงันี ้

บชบ 111 เศรษฐศาสตร์จลุภาค     3 (3-0-6)  

  ACC 111 Microeconomics   

  บชบ 112 เศรษฐศาสตร์มหภาค     3 (3-0-6)  

  ACC 112 Macroeconomics 

บชบ 113 หลกัการตลาด      3 (3-0 -6) 

  ACC 113 Principles of Marketing 

  บชบ 114 การจดัการ ธรุกิจ      3 (3-0 -6) 

  ACC 114 Business Management 

บชบ 115 การเงินธุรกิจ      3 ( 2-2-5) 

  ACC 115 Business Finance 

  บชบ 211 กฎหมายธุรกิจ      3 (3-0 -6) 

  ACC 211 Business Law 

บชบ 212 การจดัการทรัพยากรมนษุย์    3 (3-0 -6) 

ACC 212 Human Resource Management   

  บชบ 213 สถิตแิละระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ    3 ( 2-2-5) 

  ACC 213 Statistics and Business Research Methodology 

  บชบ 311 หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ   3 ( 2-2-5) 

  ACC 311 Principles of Information Systems 
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  บชบ 312 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสนิใจทางธุรกิจ  3 (2-2-5)  

ACC 312 Quantitative Analysis for Decision Making in Business 

บชบ 313 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1     3 (3-0 -6) 

ACC 313 Business English I 

  บชบ 314 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2     3 (3-0 -6) 

ACC 314 Business English II 

บชบ 315 การภาษีอากร  1      3 ( 2-2-5) 

  ACC 315 Taxation 1   

  บชบ 411 การจดัการเชิงกลยทุธ์     3 (3-0 -6) 

  ACC 411 Strategic Management 

  บชบ 412 จริยธรรมทางธุรกิจ     3 (3-0 -6) 

  ACC 412 Business Ethic 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

2.2.1 สาขาวิชาเอกบังคับ  กําหนดให้เรียนไมน้่อยกวา่  40 หน่วยกิต 

  บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น      3 ( 2-2-5) 

  ACC 121 Principles of Accounting 

  บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1     3 (2-2-5) 

  ACC 122 Intermediate  Accounting I 

  บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2     3 (2-2-5) 

  ACC 123 Intermediate  Accounting II 

  บชบ 231 การบญัชีต้นทนุ 1     3 (2-2-5) 

  ACC 231  Cost Accounting I 

  บชบ 232 การบญัชีต้นทนุ 2     3 (2-2-5) 

  ACC 232 Cost Accounting II 

  บชบ 341 การสอบบญัชี      3 (2-2-5) 

  ACC 341 Auditing 

  บชบ 342 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน   3 (2-2-5) 

  ACC 342 Internal Auditing and Control 

  บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี    3 (2-2-5) 

  ACC 351 Accounting Information Systems 
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  บชบ 361 การภาษีอากร 2      3 (2-2-5) 

  ACC 361 Taxation II 

  บชบ 381 ทกัษะอาชีพทางการบญัชี    1 (0-300-0) 

  ACC 381 Training Practicum in the Industry 

บชบ 421 การบญัชีชัน้สงู 1     3 (2-2-5) 

  ACC 421 Advanced Accounting I 

  บชบ 422 การบญัชีชัน้สงู 2     3 (2-2-5) 

  ACC 422 Advanced Accounting II 

  บชบ 423 รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน  3 (2-2-5) 

  ACC 423 Financial Reporting and Analysis 

  บชบ 471 สมัมนาการบญัชีการเงิน     3 (2-2-5) 

  ACC 471 Seminar in Financial Accounting 

2.2.2 สาขาวิชาเอกเลือก     กําหนดให้เลือกเรียนไมน้่อยกวา่ 15 หน่วยกิต โดยต้องเรียน

วิชาสมัมนาไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกิต 

  บชบ 321  ทฤษฎีการบญัชี       3 (2-2-5) 

  ACC 321 Accounting Theory 

  บชบ 322 การบญัชีเฉพาะกิจการ     3 (2-2-5)  

  ACC 322 Accounting for Specific Enterprise 

  บชบ 331 การวางแผนกําไรและควบคมุ    3 (2-2-5)  

  ACC 331 Profit Planning and Control 

บชบ 343  การสอบบญัชีชัน้สงู     3 (2-2-5)  

ACC 343 Advanced Auditing 

บชบ 344  โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบญัชีและสอบบญัชี   3 (2-2-5) 

  ACC 344 Software for Accounting and Auditing 

  บชบ 352  การรักษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและควบคมุ  3 (2-2-5) 

  ACC 352 Information System Security and Control 

  บชบ 353 การจดัการฐานข้อมลู     3 (2-2-5)  

  ACC 353 Database Management 

บชบ 424 วิจยัทางการบญัชี     3 (2-2-5)  

  ACC 424 Accounting Reseach and Methodology 
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  บชบ 431 การบริหารต้นทนุ     3 (2-2-5)  

  ACC 431 Cost Management   

บชบ 451 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3 (2-2-5)  

  ACC 451 Accounting Information System Analysis and Design 

บชบ 472 สมัมนาการสอบบญัชี     3 (2-2-5)  

  ACC 472 Seminar in Auditing 

  บชบ 473 สมัมนาการบญัชีบริหาร     3 (2-2-5)  

  ACC 473 Seminar in Managerial Accounting 

  บชบ 474 สมัมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3 (2-2-5)  

  ACC 474 Seminar in Accounting Information System and Technology 

 

  2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  กําหนดให้เรียนไมน้่อยกวา่ 6 หน่วยกิต  นิสติสามารถเลือกเรียน

รายวิชาใด ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

แผนการเรียนหลักสูตรบัญชีบัณฑติ  

จาํนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป  

มศว 151 การศกึษาทัว่ไปเพ่ือพฒันามนษุย์ 3 (2-2-5) 

มศว 251 มนษุย์กบัสงัคม 3 (2-2-5) 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ 3 (2-2-5) 

วิชาแกน 1 วิชา  

บชบ 111  เศรษฐศาสตร์จลุภาค 3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 1 วิชา  

บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น 

รวม 

3 (2-2-5) 

15 (11-8-26) 

 

ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป 2 วิชา  

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิชาภาษาไทย 3 (2-2-5) 

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิทยาศาสตร์ ฯ (เลือก) 3 (2-2-5) 

วิชาแกน 2 วิชา  

บชบ 112   เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6) 

บชบ  211   กฏหมายธุรกิจ 

วิชาเอกบังคับ 1 รายวิชา 

                               3 (3-0-6) 

บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1 

รวม 

3 (2-2-5) 

15 (12-6-27) 
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ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป  

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิชาภาษาตา่งประเทศ 3 (2-2-5) 

มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวนั 

วิชาแกน 2 วิชา 

                                      3 (2-2-5) 

บชบ 114 การจดัการธรุกิจ 3 (3-0-6) 

บชบ 115 การเงินธุรกิจ 3 (2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 1 รายวิชา  

บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2 3 (2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี 

รวม 

3 (X-X-X) 

18 (X-X-X) 

 

 

ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป  

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิชาภาษาตา่งประเทศ 3 (2-2-5) 

วิชาแกน 3 วิชา  

บชบ 113 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 

บชบ 212 การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6) 

บชบ 213 สถิตแิละระเบียบวิจยัธุรกิจ 3 (2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 1 รายวิชา  

บชบ 231 การบญัชีต้นทนุ 1 3 (2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี 

รวม 

3 (X-X-X) 

18 (X-X-X) 

 

 

 

 

 



 

บช.บ. (ปรับปรุง 2554) มคอ. 2 หน้าท่ี 21 

 

ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป  

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิชาศลิปศาสตร์ (เลือก) 3 (2-2-5) 

วิชาแกน 2 วิชา  

บชบ 315 การภาษีอากร 1 3 (2-2-5) 

บชบ 311 หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 3 (2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 2 รายวิชา  

บชบ 232 การบญัชีต้นทนุ 2 3 (2-2-5) 

บชบ 342 การตรวจสอบและควบคมุภายใน 3 (2-2-5) 

วิชาเอกเลือก จาํนวน 1 รายวิชา 

รวม 

3 (X-X-X) 

18 (X-X-X) 

 

ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาศึกษาทั่วไป  

มศว XXX รายวิชาในกลุม่วิชาศลิปศาสตร์ (เลือก) 3 (2-2-5) 

วิชาแกน 2 วิชา  

บชบ 312 การวเิคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสนิใจ 

               ทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

บชบ 313 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 2 รายวิชา  

บชบ 341 การสอบบญัชี 3 (2-2-5) 

บชบ 361 การภาษีอากร 2 3 (2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 

รวม 

3 (X-X-X) 

18 (X-X-X) 

 

ปี 3 ภาคการศึกษาฤดรู้อน 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1 รายวิชา  

บชบ 381 ทกัษะอาชีพทางการบญัชี 

รวม 

1 (0-300-0) 

1 (0-300-0) 
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ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาแกน 2 วิชา  

บชบ 314 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3 (3-0-6) 

บชบ 411 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 1 รายวิชา  

บชบ 421 การบญัชีชัน้สงู 1 3 (2-2-5) 

บชบ 423 รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน 3 (2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 2 รายวิชา 

รวม 

6 (X-X-X) 

18 (X-X-X) 

 

ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

 หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัตกิาร – ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาแกน 1 วิชา  

บชบ 412 จริยธรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 3 รายวิชา  

บชบ 422 การบญัชีชัน้สงู 2 3 (2-2-5) 

บชบ 471 สมัมนาการบญัชีการเงิน 3 (2-2-5) 

บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3 (2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 

รวม 

3 (X-X-X) 

15 (X-X-X) 
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3.1.5 คาํอธิบายรายวิชา 

3.1.5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

3.1.5.1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 
 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(2-2-5)  

SWU 111 Thai for Communication 

 ศกึษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเขียนพรรณนาความ 

สรุปความ ยอ่ความ ขยายความ และการสงัเคราะห์ความคดิเพ่ือการสื่อสาร ฝึกปฏิบตักิารใช้ภาษาเพ่ือสื่อสาร

ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์       3(2-2-5) 

SWU 112 Thai Literary Review 

ศกึษากระบวนการคดิ การถ่ายทอดความรู้ ภมูิปัญญา คณุคา่ของภาษาและความเป็นไทย

ในงานวรรณกรรม  ทัง้นีโ้ดยเลือกศกึษาจากวรรณกรรมในอดีต ร่วมสมยั ร้อยแก้วหรือร้อยกรอง ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3.1.5.1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 1    3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I  

  พฒันาทกัษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารในยคุโลกาภิวตัน์ โดยเรียนรู้ เข้าใจ และฝึกทกัษะ

ภาษาด้านการฟัง พดู อา่น เขียน และคําศพัท์ในชีวิตประจําวนั ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและ

นอกห้องเรียน  สง่เสริมการเรียนรู้แบบพึง่พาตน  นําภาษาองักฤษไปใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์ตา่งๆ และ

เป็นพืน้ฐานในการพฒันาการเรียนรู้ภาษาตอ่ไป 

 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 2    3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 

  พฒันาทกัษะด้านภาษาและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสารในยคุโลกาภิวตัน์ โดยฝึก

ทกัษะภาษาด้านการฟัง พดู อา่น และเขียน ด้วยสื่อกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

หลากหลาย  สง่เสริมการเรียนรู้แบบพึง่พาตน สนบัสนนุให้นําภาษาองักฤษไปใช้ในการสร้างความร่วมมือใน

การเรียนรู้และเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม 
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มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1     3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I 

พฒันาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พดู อา่น เขียน และด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาน  

เรียนรู้ภาษาองักฤษในฐานะท่ีเป็นภาษานานาชาต ิเพ่ือพฒันาความสามารถทางด้านภาษาผา่นสื่อและ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและนอกห้องเรียน  เรียนรู้วิธีการนําความรู้และกระบวนการเรียนรู้ภาษา

ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัและในการศกึษา  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือพฒันาตนให้เป็นสว่นหนึง่

ของสงัคมไทยและสงัคมโลก 

 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2     3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II 

  พฒันาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พดู อา่น เขียน และด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาน  

เพิ่มพนูทกัษะและประสบการณ์การสื่อสารภาษาองักฤษในฐานะท่ีเป็นภาษานานาชาต ิ พฒันาการนําเสนอ

ข้อมลูและความคดิ  สง่เสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษผา่นสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและ

นอกห้องเรียน นําความสามารถทางภาษาและการจดัการกระบวนการเรียนรู้มาประยกุต์ใช้สําหรับการพฒันา

ตนให้เป็นผู้ เรียนภาษาแบบยัง่ยืน 

 

มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 1      3(2-2-5) 

SWU 131 French for Communication I  

  ศกึษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบือ้งต้น โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น 

และเขียน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและนอก

ห้องเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 2      3(2-2-5) 

SWU 132 French for Communication II 

บรุพวิชา : มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 1 

  ศกึษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสารเบือ้งต้น ตอ่จากวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 1 เพ่ือ

เพิ่มพนูความรู้และทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น และเขียน ในชีวิตประจําวนั ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายยิ่งขึน้  

ด้วยสื่อ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสในระดบัท่ีสงูขึน้ 
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มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 1      3(2-2-5) 

SWU 133 German for Communication I 

  ศกึษาภาษาเยอรมนัเบือ้งต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น 

และเขียน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและนอก

ห้องเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาเยอรมนัอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 2      3(2-2-5) 

SWU 134 German for Communication II 

บรุพวิชา : มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 2 

  ศกึษาภาษาเยอรมนัเบือ้งต้นเพ่ือการสื่อสาร ตอ่จากวิชาภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพิ่มพนูความรู้และทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น และเขียน ในชีวิตประจําวนัในสถานการณ์ท่ีหลากหลายยิ่งขึน้  

ด้วยสื่อ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาเยอรมนัในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 

มศว 135  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 1      3 (2-2-5)  

SWU 135 Chinese for Communication I 

ศกึษาภาษาจีนเบือ้งต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น และ

เขียน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและนอก

ห้องเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาจีนอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

มศว 136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 2      3(2-2-5) 

SWU 136 Chinese for Communication II 

  ศกึษาภาษา จีนเบือ้งต้นเพ่ือการส่ือสาร ตอ่จากวิชาภาษา จีนเพ่ือการส่ือสาร 1 เพ่ือเพิ่มพนู

ความรู้และทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น และเขียน ในชีวิตประจําวนัในสถานการณ์ท่ีหลากหลายยิ่งขึน้  ด้วยสื่อ 

และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาจีนในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 

มศว 137  ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 1      3 (2-2-5)  

SWU 137 Japanese for Communication I 

ศกึษาภาษา ญ่ีปุ่ นเบือ้งต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น 

และเขียน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทัง้ในและนอก

ห้องเรียน เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 
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มศว 138 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 2      3(2-2-5) 

SWU 138 Japanese for Communication II 

  ศกึษาภาษา ญ่ีปุ่ น เบือ้งต้นเพ่ือการส่ือสาร ตอ่จากวิชาภาษา ญ่ีปุ่ น เพ่ือการส่ือสาร 1 เพ่ือ

เพิ่มพนูความรู้และทกัษะด้านการฟัง พดู อา่น และเขียน ในชีวิตประจําวนัในสถานการณ์ท่ีหลากหลายยิ่งขึน้  

ด้วยสื่อ และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 

3.1.5.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ       3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills 

  ศกึษาความสําคญัของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พฒันาทกัษะในการสืบค้นและอ้างอิง

ข้อมลู  การใช้ซอฟท์แวร์ตา่ง ๆ  และการจดัการความรู้จากเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตลอดจนฝึกทกัษะการนําเสนอข้อมลูสารสนเทศ  โดยตระหนกัในจรรยาบรรณ ผลกระทบท่ีมีตอ่บคุคลและ

สงัคม รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิง่แวดล้อม   3(2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment 

 ศกึษากระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยกุต์ และเทคโนโลยี ศกึษาระบบ

นิเวศวิทยาเพ่ือให้เข้าใจถึงความสําคญัของการอยูร่่วมกนัอยา่งสมดลุ  รวมทัง้ศกึษาผลกระทบของความเจริญ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีตอ่สิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ  เพ่ือปลกูฝังให้ตระหนกัถึง

ความสําคญัของธรรมชาตสิิง่แวดล้อม  เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวติและสนัตสิขุอยา่งยัง่ยืน 

 

มศว 143 พลงังานทางเลือก       3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy 

  ศกึษาผลกระทบจากการใช้พลงังานกระแสหลกัท่ีเก่ียวข้องกบัปรากฏการณ์โลกร้อน ภาวะ 

เรือนกระจก และความไมย่ัง่ยืนทางเศรษฐกิจ  ความหมายและความสําคญัของการใช้พลงังานทางเลือก   การ

ปรับระบบคดิหรือกระบวนทศัน์ท่ีมีตอ่การจดัการพลงังานให้มีความเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม มีความยัง่ยืนของ

ชมุชนมากกวา่เป้าหมายทางเศรษฐกิจเพียงอยา่งเดียว  การสร้างภมูิคุ้มกนัให้เกิดขึน้ในระบบพลงังาน  การ

สร้างภมูปัิญญาและเทคโนโลยีในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ิน เพ่ือสง่ผลตอ่การดําเนินชีวติท่ีสนัตสิขุและ

ยั่งยืน 
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มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวนั       3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

  ศกึษาคณิตศาสตร์กบัการใช้เหตผุล  ความรู้ทางสถิต ิ คณิตศาสตร์สําหรับผู้บริโภค  

คณิตศาสตร์กบัศลิปะ  คณิตศาสตร์กบัการแก้ปัญหาในชีวติประจําวนั  และเป็นฐานความคดิในเชิงตรรกะและ

เหตผุล  การเรียนรู้และการดํารงชีวิตในสงัคม 

 

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์      3(2-2-5) 

SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle 

  ศกึษาหลกัการและแนวคดิของสขุภาวะแบบองค์รวม  การบรูณาการแนวคดิดงักลา่วเข้ากบั

วิถีชีวิต  โดยเน้นการสร้างเสริมศกัยภาพสว่นบคุคลของนิสติ  ให้สามารถพฒันาสมรรถภาพทางกายและ

คณุภาพชีวิตของตนเอง  ตลอดจนเลือกใช้วิถีชีวิตในเชิงสร้างสรรค์ได้อยา่งเหมาะสมกบับริบททางสงัคม 

 

มศว 341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ กฎของธรรมชาต ิพลงังาน และจิต   3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

  ศกึษาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ท่ีเป็นความจริงของธรรมชาต ิเช่น ทฤษฎีของกาลเิลโอ   

กฏของนิวตนั ทฤษฎีของไอน์สไตน์ ทฤษฎีสสาร-พลงังาน ทฤษฎีสมัพนัธภาพ ทฤษฎีฟิสกิส์ควอนตัม้  ทฤษฎี

เทอร์โมไดนามิกส์  นําไปสูค่วามเข้าใจเร่ืองของกฎของธรรมชาต ิพลงังาน และความจริงแท้ของจิต 

 

3.1.5.1.4  กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 

 

มศว 151 การศกึษาทัว่ไปเพ่ือพฒันามนษุย์       3(2-2-5) 

SWU 151 General Education for Human Development  

 ศกึษาความหมาย ความสําคญั และคณุคา่ของวิชาศกึษาทัว่ไป ทัง้ทางด้านมนษุยศาสตร์  

สงัคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ศาสตร์และศลิป์  โดยเน้นการพฒันาศกัยภาพการรับรู้และการสื่อสาร  การ

แสวงหาความรู้  การพฒันาจิตใจ  การพฒันาเชาว์ปัญญา ให้สามารถคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแสวงหา

แนวทางในการแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ 
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มศว 251 มนษุย์กบัสงัคม        3(2-2-5) 

SWU 251 Man and Society  

 ศกึษาความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัมนษุย์และสงัคม ทัง้สงัคมไทยและสงัคมโลก โดยมุง่ให้ผู้ เรียนมี

ความเข้าใจ ในพฤตกิรรมของมนษุย์ และนําความรู้มาพฒันาตนเองให้รู้เท่าทนัสงัคม  มีความรับผิดชอบ  มี

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  มีคณุธรรมจริยธรรม  ซาบซึง้ในวฒันธรรม ศลิปะ และอารยธรรมของมนษุย์   มี

จิตสํานกึในการอยูร่่วมกนัในสงัคมและธรรมชาตสิิง่แวดล้อมอยา่งสนัต ิตระหนกัในหน้าท่ีรับผิดชอบและ

บทบาทท่ีพงึมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสงัคม   

 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ       3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 

ศกึษาแนวคดิทางด้านสนุทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคณุคา่ของสนุทรียะท่ีมีตอ่

การดํารงชีวิต ศกึษาสนุทรียศาสตร์ในเชิงบรูณาการ ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัธรรมชาต ิศลิปะ การแสดง ดนตรี 

วรรณกรรม  สนุทรียะท่ีผสานสมัพนัธ์กบับริบทสงัคม วฒันธรรม ธรรมชาตสิิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นกระบวนการ

เรียนรู้ ส่ือและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

 

มศว 351 การพฒันาบคุลกิภาพ       3(2-2) 

SWU 351 Personality Development 

ศกึษาและพฒันาบคุลกิภาพทัง้ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มี

วินยั รู้กาลเทศะ ทัง้ในโลกสว่นตวั ครอบครัว ชมุชนและสงัคม ท่ามกลางขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม

ความเป็นไทยท่ามกลางกระแสสงัคมโลก  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ      3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

  ศกึษาแนวคดิและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบรูณาการ ทัง้กระแสตะวนัออกและตะวนัตก 

พฒันาการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ปรัชญาท่ีเป็นกระบวนการคดิท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิต สงัคม ธรรมชาตสิิง่แวดล้อม 

เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีเหตผุล มีอดุมการณ์ มีคณุธรรมจริยธรรม 
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มศว 353 มนษุย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม      3(2-2-5) 

SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

  ศกึษาการใช้เหตผุลและจริยธรรม  สร้างเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริงและคดิอยา่งมีเหตผุล  

ตลอดจนเป็นผู้ มีคณุธรรมจริยธรรม  เหตผุลจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัตนเอง ผู้ อ่ืน และบริบทท่ีเก่ียวข้อง ด้วยส่ือ

และกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

มศว 354 มนษุย์กบัสนัตภิาพ         3(2-2-5) 

SWU 354 Man and Peace 

 ศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัสนัตภิาพและการจดัการความขดัแย้งในชีวิตครอบครัว ชมุชน สงัคม 

ศกึษาหลกัสนัตธิรรมจากศาสนา ปรัชญา  ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม รวมถึงแนวคดิและ

การปฏิบตัขิองผู้ ท่ีมีอดุมการณ์  ท่ีเก่ียวกบัสนัตภิาพ และสนัตสิขุของมวลมนษุยชาต ิ 

 

มศว 355 พทุธธรรม        3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism 

  ศกึษาภมูิปัญญาและกระบวนการคดิจากพทุธธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการดํารงชีวิต การพฒันา

คณุภาพชีวิตบนฐานพทุธธรรม   ทัง้ในเชิงวิทยาศาสตร์  ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางไปสูก่ารดําเนิน

ชีวติท่ีมีศีลธรรมจรรยา  มีระเบียบวินยัและสนัตสิขุ 

 

มศว 356 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา      3(2-2-5) 

SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

  ศกึษาแนวคดิ คณุคา่ และสนุทรียะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเน้นการศกึษาในเชิงคดิ 

วิเคราะห์ท่ีก่อให้เกิดพลงัปัญญา  พลงัจินตนาการ และพลงัในการดําเนินชีวิต อนัจะช่วยพฒันาการดําเนินชีวิต

ท่ีดีงาม มีระเบียบวินยัและอดุมการณ์  

 

มศว 357 ศลิปะและความคดิสร้างสรรค์      3(2-2-5) 

SWU 357 Art and Creativity  

  ศกึษา ค้นคว้าเก่ียวกบัพลงัความคดิสร้างสรรค์และจินตนาการท่ีก่อให้เกิดความงามและ

สนุทรียะในงานศลิปะนานาประเภท ในบริบทวฒันธรรมท่ีหลากหลาย อนัจะนําไปสูก่ารสร้างสรรค์ใน

ชีวิตประจําวนั ทัง้นีโ้ดยใช้กระบวนการเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลาย 
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มศว 358 ดนตรีและจิตวญิญาณมนษุย์      3(2-2-5) 

SWU 358 Music and Human Spirit 

  ศกึษาและแสวงหาประสบการณ์ทางด้านดนตรีท่ีกว้างและหลากหลาย  ดนตรีจากอดีตและ

ร่วมสมยัดนตรีตะวนัออกและตะวนัตก ดนตรีไทย ดนตรีพืน้บ้าน ดนตรีท่ีพฒันาจากอดีตกาล ดนตรีในบริบท

ของวฒันธรรม ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 

มศว 361 ประวตัศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม     3(2-2-5) 

SWU 361 History and Effects on Society 

  ศกึษาค้นคว้าข้อมลูทางประวตัศิาสตร์  ประวตัศิาสตร์ไทยและประวตัศิาสตร์สากล ท่ีพฒันา

จากกระบวนการคดิของมนษุย์ ประวตัศิาสตร์ท่ีเป็นพลงัขบัเคลือ่นสงัคม ประวตัศิาสตร์การเมือง สงัคม 

เศรษฐกิจ ศลิปวฒันธรรม 

 

มศว 362 มนษุย์กบัอารยธรรม       3(2-2-5) 

SWU 362 Man and Civilization 

  ศกึษาและเปรียบเทียบวิวฒันาการอารยธรรมตะวนัตกและตะวนัออก ตัง้แตย่คุโบราณถึง

ปัจจบุนั  ตลอดจนการแพร่ขยายและการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนอารยธรรมในดนิแดนตา่ง ๆ ซึง่มีผลตอ่สภาพ

การเมือง เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมของโลกปัจจบุนั  รวมทัง้การศกึษาในสว่นท่ีเก่ียวกบัอารยธรรมไทย    

ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของอารยธรรมโลก 

 

มศว 363 มนษุย์กบัการเมือง       3(2-2-5) 

SWU 363 Man and Politics 

  ศกึษาธรรมชาตขิองสงัคมมนษุย์และสงัคมการเมือง  การจดัระเบียบทางการเมือง  องค์กรท่ี

ใช้อํานาจการปกครอง  การรวมกลุม่ทางการเมือง  กระบวนการทางการเมือง  พฤตกิรรมและพลวตัทาง

การเมือง การบริหารงานของรัฐ  โดยเน้นระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมายท่ีมีความสําคญัตอ่การ

ดํารงชีวติของมนษุย์ มนษุย์ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม 

 

 มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวตัน์      3(2-2-5) 

SWU 364  Economy in Globalization 

  ศกึษาพืน้ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตร์  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สภาพเศรษฐกิจไทยและ

เศรษฐกิจโลกในปัจจบุนั และแนวโน้มในอนาคตท่ีมีผลกระทบตอ่การดําเนินชีวิต  ตลอดจนบทบาทและ

ความสมัพนัธ์ขององค์กรธรุกิจท่ีมีผลตอ่การดํารงชีวติประจําวนั 
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มศว 365  หลกัการจดัการสมยัใหม่        3(2-2-5) 

SWU 365 Principles of Modern Management 

  ศกึษาแนวคดิและหลกัการจดัการ ทฤษฎีการจดัการสมยัใหม ่แนวคดิเก่ียวกบัการจดัการ

องค์กร การจดัการทรัพยากรขององค์กร  ประเดน็ตา่งๆท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัแนวโน้มในการจดัการสมยัใหม ่การ

จดัการท่ีเก่ียวข้องกบัคน ภาวะผู้ นํา การพฒันาองค์กร และการพฒันาสงัคมท่ีก้าวหน้าและสนัตสิขุ 

 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม         3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology 

  ศกึษาจิตวิทยาพืน้ฐานทางชีววิทยาของพฤตกิรรมของมนษุย์ พฤตกิรรมสงัคม  ตวัแปรตา่งๆ

ทางสงัคมท่ีทําให้เกิดพฤตกิรรมและสภาวะทางจิตของมนษุย์  โครงสร้างทางสงัคม  กระบวนการตา่งๆทาง

สงัคม เจตคต ิการรับรู้ทางสงัคม ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ความก้าวร้าว พฤตกิรรมและบทบาททางเพศ 

และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเช่ือ  และแนวทางการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางสงัคม  

 

มศว 367 กฎหมายทัว่ไป         3(2-2-5) 

SWU 367 Legal Studies 

  ศกึษาวิวฒันาการของกฎหมาย ลกัษณะของกฎหมาย ความสมัพนัธ์ระหวา่งกฎหมายกบั

ศีลธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเภท ลําดบัชัน้ และหมวดหมูข่องกฎหมาย  กฎหมายสําคญัท่ี

จําเป็นต้องรู้ในการดําเนินชีวิต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และสื่อท่ีหลากหลาย  

 

มศว 371 ความคดิสร้างสรรค์กบันวตักรรมและเทคโนโลยี    3(2-2-5) 

SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

 ศกึษาค้นคว้าและฝึกปฏิบตักิระบวนการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการตา่ง ๆ    การ

จดัการภมูิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีชมุชนซึง่เก่ียวข้องกบัเกษตรกรรม 

วิศวกรรม ศลิปหตัถกรรม ธุรกิจชมุชน ความสมัพนัธ์กบัชมุชนและสิง่แวดล้อม  โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และ 

ส่ือท่ีหลากหลาย 
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มศว 372 ภมูปัิญญาท้องถ่ิน       3(2-2-5) 

SWU 372 Local Wisdom 

  ศกึษาและค้นคว้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน ภมูิปัญญาชมุชน ภมูิปัญญาท่ีเกิดจากกระบวนการคดิ      

การเรียนรู้ การพฒันาด้วยการกระทําและปฏิสมัพนัธ์ในชมุชน ภมูิปัญญาในการดํารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืน ภมูิ

ปัญญาในการอยูร่่วมกบัธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ภมูปัิญญาในการแสวงหาคณุคา่และตวัตนในความเป็นมนษุย์ 

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลาย  

 

มศว 373 ภมูิลกัษณ์ชมุชน        3(2-2-5) 

SWU 373 Man and Community 

 ศกึษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาภมูิลกัษณ์ชมุชน ภมูิลกัษณ์ท่ีแสดงความเป็นท้องถ่ิน ลกัษณะเฉพาะ และ

ความผสานสมัพนัธ์ในชมุชนในบริบทของพืน้ท่ีทางภมูิศาสตร์ พืน้ท่ีทางวฒันธรรม และพืน้ท่ีทางชาตพินัธุ์ บน

ฐานของคณุธรรม จริยธรรม และความดีงาม โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลาย  

 

มศว 374 สมัมาชีพชมุชน        3(2-2-5) 

SWU 374 Ethical Careers for Community 

  ศกึษาค้นคว้าและพฒันาสมัมาชีพในชมุชน เพ่ือสร้างสมัมาชีพท่ีเข้มแข็ง ปลกูฝัง สร้างสํานกึ 

และสร้างความตระหนกัในศกัดิศ์รีชมุชน สมัมาชีพท่ีผกูพนัและเคารพในธรรมชาตสิิง่แวดล้อม สนัตสิขุ คณุ

ความดี ศลิปวฒันธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลาย  

 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชมุชน     3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management 

  ศกึษาค้นคว้า ปลกูฝังแนวคดิ และการปฏิบตัธิรรมาภิบาลการบริหารจดัการชมุชน บริหาร

จดัการบนความถกูต้องและนิตธิรรม ความโปร่งใสเช่ือถือได้ การอธิบายตรวจสอบได้ การมีสว่นร่วม การ

รับผิดชอบตอ่บทบาทและหน้าท่ีเพ่ือกา รพฒันาตนเอง ครอบครัว และชมุชนให้เข้มแข็งและยัง่ยืน  โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และสื่อท่ีหลากหลาย 
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   3.1.5.2. หมวดวิชาเฉพาะ 

   3.1.5.2.1 หมวดวิชาแกน 

บชบ 111  เศรษฐศาสตร์จลุภาค       3(3-0-6) 

ACC 111   Microeconomics 

ศกึษาความหมาย ลกัษณะและวิธีการศกึษาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาเศรษฐกิจ การทําหน้าท่ี

ของระบบเศรษฐกิจ อปุสงค์ อปุทาน และราคาความยืดหยุน่ของอปุสงค์และอปุทาน การใช้อปุสงค์และ

อปุทานในการปฏิบตั ิพฤตกิรรมของผู้บริโภคและอรรถประโยชน์ ธุรกิจการผลติและต้นทนุการผลติ ต้นทนุใน

ระยะสัน้และระยะยาว การผลติในระยะยาว การผลติในระยะยาวมากซึง่เก่ียวข้องกบัความก้าวหน้า และของ

หน่วยผลติในตลาดท่ีมีการแขง่ขนัสมบรูณ์และไมส่มบรูณ์  การกําหนดราคาผลผลติในตลาดตา่ง ๆ ทฤษฎี

ราคาในเชิงปฏิบตั ิการกําหนดคา่จ้าง ดอกเบีย้ และผลตอบแทน  

 

บชบ 112 เศรษฐศาสตร์มหภาค       3(3-0-6)  

ACC 112 Macroeconomics 

  ศกึษาแนวคดิวา่ด้วยธุรกรรมทางเศรษฐกิจ การไหลเวียนในระบบเศรษฐกิจ วิธีการในการวดั

รายได้ประชาชาต ิปัจจยัท่ีเป็นตวักําหนดรายได้ประชาชาต ิการเปลี่ยนแปลงรายได้ประชาชาต ิวฏัจกัรธุรกิจ

และการเคลื่อนไหวขึน้ลงของรายได้ประชาชาต ิทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการคลงั ระดบัราคา การเงิน

และการธนาคาร การวิเคราะห์เงินตราและการวิเคราะห์รายได้ การค้าและการเงินระหวา่งประเทศ การวา่งงาน

และเงินเฟ้อ ความจําเริญเตบิโตและการพฒันาเศรษฐกิจเปรียบเทียบ  การกระจายรายได้  ความยากจน และ

ความไมเ่ท่าเทียมกนั 

 

บชบ 113 หลกัการตลาด        3(3-0-6) 

ACC 113    Principles  of  Marketing 

ศกึษาความรู้พืน้ฐาน ลกัษณะและหน้าท่ีของการตลาด สิง่แวดล้อมทางการตลาด การแบง่

สว่นตลาดและการกําหนดกลุม่เป้าหมาย รวมทัง้กลยทุธ์ทางการตลาดและพฤตกิรรมของผู้บริโภค 

 

บชบ 114 การจดัการธรุกิจ        3(3-0-6) 

ACC 114     Business  Management 

ศกึษา ความรู้ทางด้านธุรกิจ  แนวความคดิตา่งๆในการจดัการ  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการ

จดัการ  หน้าท่ีทางการจดัการ  สภาพแวดล้อมตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่การจดัการ รวมถึงปัจจยัด้านเศรษฐกิจ  

กฎหมาย  การเมือง  สงัคม  และวฒันธรรม  ความรู้ด้านบรรษัทภิบาล แรงผลกัดนัทางสงัคม และวฒันธรรมท่ี
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สง่ผลตอ่การจดัการ  พฤตกิรรมองค์กร  การจดัการความเปลี่ยนแปลงในองค์กร  ตลอดจนการจดัการระหวา่ง

ประเทศ 

 

บชบ 115 การเงินธุรกิจ          3(2-2-5) 

ACC 115     Business  Finance 

บรุพวิชา  : สอบผา่น บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น  

ศกึษาหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารการเงิน  เป้าหมายและความสําคญัของการ

จดัการทางการเงิน  ความรู้ตลาดการเงินและตลาดทนุ การวิเคราะห์งบการเงินและการเคลื่อนไหวของเงินทนุ 

การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  การจดัการสนิทรัพย์หมนุเวียน  การพิจารณาการลงทนุ โครงสร้างของ

เงินทนุและนโยบายเงินปันผล  รวมทัง้การจดัหาเงินทนุ 

 

บชบ 211 กฎหมายธุรกิจ        3(3-0-6) 

ACC 211      Business  Law 

ศกึษาหลกักฎหมายแพง่และพาณิชย์ บรรพ 3 หลกัทัว่ไปของเอกเทศสญัญา  กฎหมาย

ลกัษณะหุ้นสว่นและบริษัท กฏหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน จํากดั พระราชบณัฑิตกําหนดความรับผิดชอบของ

ห้างหุ้นสว่นจํากดั  บริษัทจํากดั บริษัทมหาชน กฏหมายวา่ด้วยทะเบียนพาณิชย์  กฏหมายเก่ียวกบัการ

ควบคมุการประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว  กฏหมายวา่ด้วยการบญัชี และกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

บชบ 212 การจดัการทรัพยากรมนษุย์      3(3-0-6)  

ACC 212     Human  Resources  Management 

ศกึษาหลกัและหน้าท่ีสําคญัเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล  การวางแผนกําลงัคน  การจดัการ 

คดัเลือก  การฝึกอบรมและพฒันา  การประเมินผล  การจ่ายคา่ตอบแทน  การเลื่อนขัน้ความดีความชอบ  

ตลอดจนมีสวสัดกิาร  การสร้างขวญัและกําลงัใจของคนงาน  โดยเน้นระบบการบริหารแบบมีสว่นร่วม 

 

บชบ 213 สถิตแิละระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ      3(2-2-5)  

ACC 213 Statistics and Business Research Methodology 

ศกึษาความหมาย บทบาท ความสําคญั และประโยชน์ของทฤษฎีความน่าจะเป็น ประชากร

และกลุม่ตวัอยา่ง สถิตแิละการวิจยัทางธุรกิจ ตวัแปร  และเทคนิคการตัง้สมมตฐิาน  จรรยาบรรณของนกัวจิยั  

ประเภทของการวิจยัทางธุรกิจ  ขัน้ตอนการวจิยั  การเลือกปัญหาการวิจยั  การกําหนดจดุมุง่หมาย  การตัง้

คําถามในการวิจยั การเลือกรูปแบบการวิจยั  เคร่ืองมือ และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู  สถิตท่ีิสอดคล้องกบัการ
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วิจยัแบบตา่งๆ การวิเคราะห์ข้อมลู การนําคอมพวิเตอร์มาใช้ในการเตรียมข้อมลู  และประมวลผลข้อมลู  การ

เขียนเค้าโครงการวิจยั การเขียนรายงานการวิจยั ประเมินผลการวิจยั 

 

บชบ 311 หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ     3(2-2-5)  

ACC 311 Principles of Information Systems 

  ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ บทบาทและองค์ประกอบของระบบสารสนเทศใน

องค์กร รูปแบบและโครงสร้างระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศยอ่ยทางธุรกิจ การเข้าถึงระบบสารสนเทศ 

การประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน การส่ือสารข้อมลูในระบบสารสนเทศ และระบบเครือขา่ย 

 

บชบ 312 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสนิใจทางธุรกิจ    3(2-2-5)  

ACC 312 Quantitative Analysis for Decision Making in Business 

  หลกัและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัตวัแทบบทางคณิตศาสตร์และการประยกุต์ใช้ในธุรกิจ ได้แก่ ตวั

แบบโปรแกรมเส้นตรง ตวัแบบการขนสง่ ตวัแบบการมอบหมายงาน การวิเคราะห์ขา่ยงาน ตวัแบบการ

ตดัสนิใจ ตวัแบบสนิค้าคงเหลือ ตวัแบบแถวคอยและตวัแบบการจําลองปัญหา 

 

บชบ 313 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1       3(3-0-6)  

ACC 313     Business  English I 

ฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในทางธุรกิจ การอา่น การฟัง การพดู การเขียน และคําศพัท์

ทางธุรกิจเบือ้งต้น 

 

บชบ 314 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2       3(3-0-6)  

ACC 314     Business  English II 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 313 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 

  ศกึษาโครงสร้าง คําศพัท์ และข้อความท่ีใช้ในเอกสารทางด้านธุรกิจ การสนทนา การโต้ตอบ 

และการส่ือสารทางธุรกิจในรูปแบบตา่งๆ 

 

บชบ 315 การภาษีอากร 1         3( 2-2-5) 

ACC 315 Taxation I 

หลกัเกณฑ์ วิธีการประเมิน และการจดัเก็บภาษีอากรตา่ง ๆ  ตามประมวลรัษฎากร  และภาษี

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา  ภาษีเงินได้นิตบิคุคล ภาษีมลูคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย ภาษีศลุกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ และอ่ืน ๆ 



 

บช.บ. (ปรับปรุง 2554) มคอ. 2 หน้าท่ี 36 

 

บชบ 411 การจดัการเชิงกลยทุธ์       3(3-0-6)  

ACC 411      Strategic Management 

  ความหมาย ความสําคญั และองค์ประกอบของการจดัการเชิงกลยทุธ์ ระดบั และประเภทของ

กลยทุธ์ กระบวนการการจดัการกลยทุธ์  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายในของกิจการ  การ

วางแผนกลยทุธ์ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  การนํากลยทุธ์ไปปฏิบตั ิและการ

ประเมินผลกลยทุธ์  และความสมัพนัธ์ระหวา่งนโยบายและแผนกลยทุธ์ของหน่วยงานในระดบัตา่งๆ  ภายใน

องค์กร 

 

บชบ 412 จริยธรรมทางธุรกิจ       3(3-0-6)  

ACC 412    Business  Ethic 

ศกึษาหลกัการดําเนินงานทางธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม  หน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์กร

ตอ่สงัคม สภาพแวดล้อมและผู้ มีสว่นได้เสียตอ่องค์การ  จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง   สง่เสริมให้บคุลากรมี

คณุธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

3.1.5.2.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

  3.1.5.2.2.1 สาขาวิชาเอกบังคับ 

บชบ  121  การบญัชีชัน้ต้น        3(2- 2-5) 

ACC  121     Principles  of  Accounting 

      ความหมาย วตัถปุระสงค์ของการบญัชี  ประโยชน์ของข้อมลูทางการบญัชี  แมบ่ทการบญัชี

หลกัการและวิธีการบนัทกึบญัชีตามหลกัการบญัชีคู่  การบนัทกึบญัชีตามวงจรบญัชี  การจดัทํางบทดลอง     

กระดาษทําการ งบการเงินสําหรับกิจการซือ้ขายสนิค้าและกิจการให้บริการ ระบบใบสําคญั  และระบบเงินสด

ยอ่ย 

 

บชบ 122   การบญัชีชัน้กลาง  1                  3(2-2-5) 

ACC 122 Intermediate Accounting I 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ   121   การบญัชีชัน้ต้น 

หลกัการและวิธีการบญัชีเก่ียวกบัสนิทรัพย์ การจําแนกประเภทสนิทรัพย์ การรับรู้และการวดั

มลูคา่สนิทรัพย์ การตีราคา การจดัแบง่สว่นสนิทรัพย์เป็นต้นทนุและคา่ใช้จ่ายตามหลกัการบญัชี การด้อยคา่

ของสนิทรัพย์ การแสดงรายการสนิทรัพย์ในงบดลุ และการเปิดเผยข้อมลู 
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บชบ 123   การบญัชีชัน้กลาง 2       3(2-2-5) 

ACC 123 Intermediate Accounting II 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น และ 

     สอบผา่นวิชา บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1 

  หลกัการและวิธีการบญัชีเก่ียวกบัสว่นของเจ้าของและหนีส้นิ  ประกอบด้วยการจําแนก

ประเภทหนีส้นิ การรับรู้และการวดัมลูคา่หนีส้นิ  การตีราคา การแสดงรายการหนีส้นิในงบดลุ  และการเปิดเผย

ข้อมลู การบญัชีเก่ียวกบัการจดัตัง้กิจการ  การดําเนินงาน  การแบง่ผลกําไรขาดทนุ  การเปล่ียนแปลงสว่นของ

เจ้าของ การเลกิกิจการและการชําระบญัชีของห้างหุ้นสว่น บริษัทจํากดั และบริษัทมหาชนจํากดั  ตลอดจนการ

แสดงรายการสว่นของเจ้าของในงบดลุ การเปิดเผยข้อมลู และงบกระแสเงินสด 

 

บชบ 231   การบญัชีต้นทนุ 1                   3(2-2-5) 

ACC 231 Cost Accounting I 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  121 การบญัชีชัน้ต้น 

  ความสําคญัและบทบาทการบญัชีต้นทนุในองค์กรธุรกิจ  ความหมายของต้นทนุตา่งๆ ระบบ

บญัชีท่ีใช้บนัทกึต้นทนุ วิธีการบญัชีและการควบคมุ วตัถดุบิ แรงงาน คา่ใช้จ่ายการผลติ ระบบบญัชีต้นทนุงาน

สั่งทํา ระบบต้นทนุช่วงการผลติ ระบบต้นทนุมาตรฐาน  การบญัชีต้นทนุผลติภณัฑ์ร่วมและผลติภณัฑ์พลอยได้  

ของเสีย ของสิน้เปลือง งานท่ีบกพร่อง เศษซาก และต้นทนุฐานกิจกรรม 

 

บชบ 232   การบญัชีต้นทนุ 2                   3(2-2-5) 

ACC 232 Cost Accounting II 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 231 การบญัชีต้นทนุ 1    

  การใช้ข้อมลูต้นทนุในการตดัสนิใจวางแผนและควบคมุการดําเนินงานกิจการภายใต้

สภาวการณ์ท่ีแนน่อนและไมแ่นน่อน  ความสมัพนัธ์ระหวา่งต้นทนุ  ปริมาณและกําไร ระบบต้นทนุรวม ระบบ

ต้นทนุผนัแปร งบประมาณ  การวิเคราะห์ต้นทนุ  การกําหนดราคาสนิค้า  ราคาโอน และการประเมินผลการ

ปฏิบตังิาน 
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บชบ 341   การสอบบญัชี         3(2-2-5) 

ACC 341 Auditing 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2  

  แนวคดิทัว่ไป และแมบ่ทของมาตรฐานการสอบบญัชี  กฎหมายและพระราชบญัญตัเิก่ียวกบั

การสอบบญัชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี  การทจุริต และข้อผิดพลาดการวางแผน

งานสอบบญัชี ความเส่ียงในการสอบบญัชีและความมีสาระสําคญั  การประเมินความเส่ียงหลกัฐานการสอบ

บญัชี วิธีการรวบรวมหลกัฐานและวิธีการตรวจสอบ  การเลือกตวัอยา่งในการสอบบญัชี  การทดสอบแบบแจ้ง

ข้อความของกรรมการ หรือผู้ เป็นหุ้นสว่น หรือผู้จดัการ กระดาษทําการของผู้สอบบญัชี การตรวจสอบสนิทรัพย์ 

หนีส้นิ สว่นของผู้ ถือหุ้น รายได้ และคา่ใช้จ่าย รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  รายงานการตรวจสอบและ

รับรองบญัชีภาษีอากร แนวทางการตรวจสอบบญัชีด้วยคอมพวิเตอร์และการควบคมุคณุภาพการสอบบญัชี 

 

บชบ 342    การตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน     3(2-2-5) 

ACC 342 Internal Auditing and Internal Control 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น  

  การกํากบัดแูลกิจการ  วตัถปุระสงค์และองค์ประกอบของการควบคมุภายใน  การควบคุม

ภายในตามแนวคดิของ  COSO การจดัการความเสี่ยงขององค์กร  (Enterprise Risk Management : ERM) 

ตามแนวคดิของ COSO การประเมินประสทิธิภาพการควบคมุภายใน  แนวคดิการตรวจสอบภายในและการ

จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบตังิานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภท

และขัน้ตอนของงานตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคญัขององค์กร  รวมทัง้หน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในตอ่การทจุริตในองค์กร 

 

บชบ 351   ระบบสารสนเทศทางการบญัชี       3(2-2-5) 

ACC 351    Accounting Information Systems 

บรุพวิชา: สอบผา่นวิชา บชบ  311  หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ และ 

   สอบผา่นวิชา บชบ  121  การบญัชีชัน้ต้น 

  ลกัษณะ  สว่นประกอบ และวธีิการของระบบสารสนเทศทางบญัชี  หลกัการจดัทําเอกสารของ

ธรุกิจ หลกัการวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  วงจรทางธุรกิจขัน้พืน้ฐาน  ระบบยอ่ย

ของระบบสารสนเทศทางการบญัชีเก่ียวกบัวงจรรายได้ วงจรคา่ใช้จ่าย วงจรการผลติ วงจรการบริหารเงิน และ

รายงานทางการเงิน  ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะวงจร  การควบคมุภายใน ทางเดนิ

เอกสาร และสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง 
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บชบ 361    การภาษีอากร  2                3(2-2-5) 

ACC 361 Taxation II 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ 315 การภาษีอากร 1 

  แนวคดิและความแตกตา่งระหวา่งเกณฑ์การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่ายตามหลกัการบญัชีและ

การภาษีอากร การจดัทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร  การปรับปรุงกําไรสทุธิ

ทางการบญัชีการเงินเป็นกําไรสทุธิทางภาษีอากร รวมทัง้การจดัทํารายงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัภาษีสรรพากร 

และการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร 

 

บชบ 381 ทกัษะอาชีพทางการบญัชี      1(0-300-0) 

ACC 381 Training Practicum in the Industry 

  ปฏิบตังิานทางด้านการบญัชีกบันิตบิคุคล เช่น บริษัทจํากดั รัฐวิสาหกิจ  ในภาคเรียนฤดรู้อนของ

ชัน้ปีท่ี 3 โดยใช้เวลาตอ่เน่ืองกนัไมน้่อยกวา่ 8 สปัดาห์ และไมตํ่่ากว่ า 30 0 ชัว่โมง ทัง้นี ้นิสติจะต้องมีผลการ

ประเมินความพงึพอใจในการปฏิบตังิานจากหน่วยงานต้นสงักดัไมตํ่่ากวา่ร้อยละ 70 

 

บชบ 421 การบญัชีชัน้สงู 1       3(2-2-5) 

ACC 421 Advanced Accounting I 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 

  นโยบายการบญัชี  การเปล่ียนแปลงทางการบญัชี  และข้อผิดพลาด งบการเงินระหวา่งกาล 

การบญัชีสําหรับรายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ  และการแปลงคา่งบการเงิน  การบญัชีสํานกังานใหญ่และ

สาขาทัง้ในและตา่งประเทศ  สญัญาก่อสร้าง  ธุรกิจฝากขาย  ธรุกิจขายผอ่นชําระ  ธุรกิจให้เช่า  ธรุกิจ

อสงัหาริมทรัพย์ และการบญัชีสําหรับการปรับโครงสร้างหนี ้
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บชบ 422 การบญัชีชัน้สงู 2       3(2-2-5) 

ACC 422 Advanced Accounting II 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 

  การบญัชีสําหรับการรวมกิจการ  การลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  การบญัชีสําหรับ

กิจการร่วมค้า การจดัทํางบการเงินรวม  งบกระแสเงินสดรวม  การจดัทํางบการเงินจากรายการท่ีบนัทกึไว้ไม่

สมบรูณ์ กองทนุและกิจการไมห่วงัผลกําไร 

 

บชบ 423   รายงานการเงินและการวิเคราะห์ งบการเงิน     3(2-2-5) 

ACC 423 Financial Reporting and Analysis 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ 115 การเงินธุรกิจ และ 

     สอบผา่นวิชา บชบ  122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 

  รายงานการเงินและการเปิดเผยข้อมลูทางการบญัชี  วธีิการและเคร่ืองมือในการวเิคราะห์งบ

การเงินและข้อมลูทางการบญัชีอ่ืนท่ีสําคญัเพ่ือการตดัสนิใจ  การวิเคราะห์อตุสาหกรรม  ผลกระทบตอ่งบ

การเงินจากการเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกตา่งกนั  ตลอดจนการวเิคราะห์งบการเงินรวม  โดยเน้นการใช้

กรณีศกึษาหรือเหตกุารณ์จริง 

 

บชบ 471 สมัมนาการบญัชีการเงิน       3(2-2-5) 

ACC 471 Seminar in Financial  Accounting 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 และ 

ศกึษาและอภิปรายถึงกรณีศกึษาและประเดน็ปัจจบุนัทางการบญัชี โดยการนํามาตรฐานการ

บญัชี ข้อมลูและเทคนิคใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้องมาประยกุต์ใช้ 
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  3.1.5.2.2.2 สาขาวิชาเอกเลือก  

 

บชบ 321   ทฤษฎีบญัชี                                    3(2-2-5) 

ACC 321 Accounting Theory  

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  231 การบญัชีต้นทนุ 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  232 การบญัชีต้นทนุ 2  

ศกึษาวิวฒันาการทางการบญัชี วิเคราะห์ อภิปราย แนวคดิ แมบ่ททางการบญัชี มาตรฐาน     

การบญัชีไทยและตา่งประเทศ อภิปรายถึงการนําไปประยกุต์ใช้และทางเลือกในการปฏิบตัติามมาตรฐานการ

บญัชีไทย 

 

บชบ 322 การบญัชีเฉพาะกิจการ       3(2-2-5) 

ACC 322 Accounting for Specific Enterprise 

บรุพวิชา: สอบผา่นวิชา บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น 

  ลกัษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบญัชีและการควบคมุภายในเก่ียวกบั สนิทรัพย์ 

หนีส้นิ สว่นของเจ้าของ รายได้และคา่ใช้จ่าย รายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะทางการเงินของ

กิจการนัน้ ๆ เช่น ธนาคาร สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตรกรรม ธุรกิจการท่องเท่ียว สหกรณ์ 

มรดกและทรัสตี การประกนัภยั ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเป็นต้น 

 

บชบ 331    การวางแผน กําไรและควบคมุ      3(2-2-5) 

ACC 331 Profit Planning and Control     

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  123 การบญัชีชัน้กลาง 2 

  การวางแผนกลยทุธ์ บทบาทของการวางแผนกําไรและการควบคมุ  รวมไปถึงการประเมินผล

งานขององค์กรประเภทตา่งๆ โดยเน้นการวางแผนกลยทุธ์ และการใช้งบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการวางแผน

และควบคมุการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ การกําหนดดชันีชีว้ดัผลการดําเนินงาน และการรายงาน

เพ่ือการควบคมุและการบริหารของกิจการ 
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บชบ 343 การสอบบญัชีขัน้สงู       3(2-2-5)  

ACC 343  Advanced Auditing 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 341 การสอบบญัชี 

  จริยธรรมวิชาชีพ การใช้หลกัการและวิธีการสอบบญัชีในสถานการณ์ตา่ง ๆ โดยเน้นด้าน

ปฏิบตักิารวางแผนการสอบบญัชี การตรวจสอบสนิทรัพย์ หนีส้นิ สว่นของเจ้าของ รายได้ และคา่ใช้จ่าย การ

จดัทํากระดาษทําการเพ่ือใช้ในการสอบบญัชี การรายงานการสอบบญัชี ปัญหาในการสอบบญัชีของธรุกิจ

ประเภทตา่ง ๆ 

 

บชบ 344 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบญัชีและสอบบญัชี    3(2-2-5)  

ACC 344 Software for Accounting and Auditing 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ  311  หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 

  ลกัษณะทัว่ไปของโปรแกรมสําเร็จรูปตา่ง ๆ การวิเคราะห์โปรแกรมเพ่ืองานทางบญัชี การ

เลือกและการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป การบรูณาการระบบสารสนเทศทางการบญัชีกบัระบบอ่ืน ๆ ในองค์กร 

 

บชบ 352 การรักษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและการควบคมุ  3(2-2-5)  

ACC 352 Information System Security and Control 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

  การรักษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ การสร้างระบบ การควบคมุระบบ และการ

ประกนัคณุภาพระบบสารสนเทศ 

 

บชบ 353 การจดัการฐานข้อมลู       3(2-2-5)  

ACC 353 Database Management 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 311 หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 

  แนวคดิ โครงสร้างหลกั องค์ประกอบของระบบฐานข้อมลู รวมถึงวิธีการจดัโครงสร้าง วิธีการ

ออกแบบฐานแบบจําลองข้อมลูเชิงสมัพนัธ์ (Relational Data Model) และการประยกุต์ใช้ระบบจดัการ

ฐานข้อมลู (Database Management Systems) 
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บชบ 424 วิจยัทางการบญัชี       3(2-2-5) 

ACC 424 Accounting Research and Methodology 

บรุพวิชา: สอบผา่นวิชา บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1 และ 

   สอบผา่นวิชา บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2  

  หลกัการ และระเบียบวิธีวิจยั การทําวิจยัในรูปแบบตา่ง ๆ และการสื่อสารความรู้เก่ียวกบัการ

วิจยั การศกึษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องทางด้านการบญัชี 

 

บชบ 431 การบริหารต้นทนุ       3(2-2-5)  

ACC 431 Cost Management 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 231 การบญัชีต้นทนุ 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ 232 การบญัชีต้นทนุ 2 

  แนวคดิต้นทนุในสภาพแวดล้อมธุรกิจสมยัใหม ่การบริหารต้นทนุเชิงกลยทุธ์ ต้นทนุเป้าหมาย 

ต้นทนุฐานกิจกรรม ต้นทนุคณุภาพ ต้นทนุตามวงจรชีวิตผลติภณัฑ์ ต้นทนุตามทฤษฎีข้อจํากดั การวดัผลการ

ปฏิบตังิาน การวดัผลดลุยภาพ 

 

บชบ 451 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี  3(2-2-5)  

ACC 451 Accounting Information System Analysis and Design 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

  แนวคดิ หลกัการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี การศกึษาความ

เป็นไปได้ของโครงการ การจดัทําแบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ เคร่ืองมือและเทคนิคในการ

วิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี โดยคํานงึถึงกระบวนการทางบญัชีและระบบการ

ควบคมุภายใน 

 

บชบ 472 สมัมนาการสอบบญัชี       3(2-2-5)  

ACC 472 Seminar in Auditing 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 341 การสอบบญัชี 

  อภิปราย วิเคราะห์และค้นคว้าเพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจอยา่งลกึซึง้ในมาตรฐานการ

สอบบญัชีและปัญหาในการปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชี แนวทางการแก้ไข โดยใช้กรณีศกึษา บทความและ

เอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนประเดน็ท่ีน่าสนใจ ปัญหาพิเศษด้านการ

สอบบญัชีและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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บชบ 473 สมัมนาการบญัชีบริหาร       3(2-2-5)  

ACC 473 Seminar in Managerial Accounting 

บรุพวิชา  : สอบผา่นวิชา บชบ  231 การบญัชีต้นทนุ 1 และ 

    สอบผา่นวิชา บชบ  232 การบญัชีต้นทนุ 2 

  อภิปรายและวิเคราะห์บทบาทของการบญัชีบริหารกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป การ

ใช้ข้อมลูทางการบญัชีในเชิงกลยทุธ์ การประยกุต์การบญัชีต้นทนุและการวิเคราะห์ข้อมลูทางการบญัชีเพ่ือการ

บริหาร ตลอดจนประเดน็ท่ีน่าสนใจ ปัญหาพิเศษทางการบญัชีบริหารตามสภาพแวดล้อมปัจจบุนัและ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

บชบ 474 สมัมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(2-2-5) 

ACC 474 Seminar in Accounting Information Systems and Technology 

บรุพวิชา : สอบผา่นวิชา บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

  อภิปราย วิเคราะห์ปัญหาและประเดน็ปัจจบุนัเก่ียวกบัการนําเทคโนโลยีมาใช้กบัระบบสาร

สนทเศทางการบญัชี โดยใช้กรณีศกึษา บทความ และเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

ปัญหาพิเศษด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศทางการบญัชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจาํตวับัตรประชาชน ตาํแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ผจงศกัดิ ์   หมวดสง XXXXXXXXXX 
บช.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 2535 

บธ.ม การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 2538 

2 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ภทัราพร   จิตสร้างบญุ XXXXXXXXXX 
บช.บ - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2530 

บช.ม. - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2540 

3 อาจารย์ รสติา สงัข์บญุนาค XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชีต้นทนุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
2545 

บช.ม. - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 

4 อาจารย์ กลัยกิตติ ์      กีรตอิงักรู XXXXXXXXXX 

บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

วท.ม. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ          

ทางธุรกิจ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2548 

5 อาจารย์ สมศกัดิ ์ ศรีชยัธํารง XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

บช.ม. - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 
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3.2 อาจารย์ประจาํ 

 

ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

1 รองศาสตราจารย์ สภุาพรรณ      สริิแพทย์พิสทุธ์ิ XXXXXXXXXX 

ภ.บ. เภสชัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2518 

M.B.A. Marketing Colorado State University , U.S.A 2522 

Ph.D. 
Business Education and 

Management 

Colorado State University , U.S.A 
2526 

2 รองศาสตราจารย์ สพุาดา  สริิกตุตา XXXXXXXXXX 
บช.บ - มหาวิทยาลยัหอการค้า 2521 

พศ.ม. บคุลากร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2525 

3 รองศาสตราจารย์ ณกัษ์   กลุสิร์ XXXXXXXXXX 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2528 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ University of Missouri , U.S.A 2531 

Ph.D. 
International Trade & 

Finance 
University of Missouri , U.S.A 2537 

Ph.D. การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2550 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวุิชา    โกมลฑตั XXXXXXXXXX 

พณ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2520 

พบ.ม. บริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2536 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2543 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภทัราพร   จิตสร้างบญุ XXXXXXXXXX 
บช.บ - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2530 

บช.ม. - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2540 
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ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กาญณ์ระวี     อนนัตอคัรกลุ XXXXXXXXXX 

บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2529 

บธ.ม 
การบญัชีเพ่ือการวางแผน

และควบคมุ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2534 

D.B.A Accounting Southern Cross, Australia 2549 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผจงศกัดิ ์   หมวดสง XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 2535 

บธ.ม การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 2538 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพชรรัตน์   มีสมบรูณ์พนูสขุ XXXXXXXXXX 
B.B.A Finance & Banking มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2531 

M.B.A General Business Pittsburg State University , U.S.A 2534 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปิยดา   สมบตัวิฒันา XXXXXXXXXX 

บช.บ - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2532 

พบ.ม. บริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2535 

วท.ม. การเงิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2545 

10 อาจารย์ ปัญญา   มีถาวรกลุ XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัเกริก 2521 

พบ.ม. บริหารธรุกิจ-การเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2523 

11 อาจารย์ รัฐ   สาเรือง XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การตลาด วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 2521 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2532 

12 อาจารย์ 

 

สฏิฐากร   ชทูรัพย์ XXXXXXXXXX 

กศ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ 2521 

M.S. Business Education Indiana University , U.S.A 2528 

M.A. Management Bellevue University , U.S.A 2538 
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ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

13 อาจารย์ ณฐัยา ประดษิฐสวุรรณ XXXXXXXXXX 

B.B.A. Marketing มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2537 

M.B.A. Marketing City University, USA 2540 

D.B.A. Marketing 
The University of Western  

Australia , Australia 
2552 

14 อาจารย์ พนิต   กลุศริิ XXXXXXXXXX 

อ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัศลิปากร 2519 

Graduate 

Diploma 

Thai and English Translation จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2530 

บธ.ม. 
การจดัการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
2535 

ศศ.ม. นิเทศศาสตร์พฒันาการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2529 

ศศ.ม. 
Business English 

international Communication 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2550 

D.B.A. International Business จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2542 

15 อาจารย์ รสติา สงัข์บญุนาค XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชีต้นทนุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตพณิชยการพระ

นคร 

2545 

บช.ม. - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 
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ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

16 อาจารย์ ศภิุณญา ญาณสมบรูณ์ XXXXXXXXXX 

บช.บ - มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2537 

M.B.A. Finance Saint Louis University 2539 

D.B.A. 
International Business 

Finance 

United States International 

University 
2544 

17 อาจารย์ จิตอษุา   ขนัทอง XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2546 

18 อาจารย์ วรินทรา    ศริิสทุธิกลุ XXXXXXXXXX 

B.B.A. Marketing 
University of  Colorado  , 

U.S.A  
2541 

M.S. Marketing 
University of  Colorado , 

U.S.A 
2542 

D.B.A. Marketing and Tourism Monash University, Australia 2553 

19 อาจารย์ ล่ําสนั  เลศิกลูประหยดั XXXXXXXXXX 

B.B.A. 
International Business 

Management 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2536 

M.B.A. General Management University of Colorado U.S.A 2540 

Ph.D. 
Architectural Heritage 

Management and Tourism 

Silpakorn University  

(International Program)  
2550 

20 อาจารย์ กลัยกิตติ ์ กีรตอิงักรู XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2548 
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ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล 

เลขที่บัตร

ประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

21 อาจารย์ มน ู  ลีนะวงศ์ XXXXXXXXXX 

บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2538 

M.B.A. Finance / Management Georgia State University , U.S.A 2541 

Ph.D. Organization  Development มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2553 

22 อาจารย์ สภุาภรณ์   ประสงค์ทนั XXXXXXXXXX 

ศศ.บ. ประวตัศิาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

M.S. 
Hospitality Administration Johnson & Wales University , 

USA 
2539 

23 อาจารย์ ธนภมูิ   อตเิวทิน XXXXXXXXXX 

สว.บ. สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์      2541 

มน.ม. มานษุยวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2544 

Ph.D. 
Architectural Heritage 

Management and Tourism 

Silpakorn University  

(International Program)  
2548 

24 อาจารย์ สนัต ิ  เตมิประเสริฐสกลุ XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2545 

บธ.ม. การเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2548 

25 อาจารย์ อจัฉรียา   ศกัดิน์รงค์ XXXXXXXXXX 

กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศกึษา มหาวิทยาลยับรูพา 2542 

วท.ม. 

การวางแผนและ                   

การจดัการการท่องเท่ียวเพ่ือ

อนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
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ลาํดบั 
ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล เลขที่บัตรประชาชน คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สาํเร็จการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษา ปี 

26 อาจารย์ สมศกัดิ ์ ศรีชยัธํารง XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

บช.ม. - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 

27 อาจารย์ ไพบลูย์   อาชารุ่งโรจน์ XXXXXXXXXX 

บธ.บ Marketing มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2534 

M.A. 
Management Science and 

Public Policy Studies 

The University of Tsukuba , Japan 
2539 

Ph.D. Management Science The University of Tsukuba , Japan 2543 

28 อาจารย์ ไพวรรณ์  เงาศรี XXXXXXXXXX 
บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 2546 

บธ.ม. การจดัการ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 2548 

29 อาจารย์ นาฏอนงค์  นามบดุดี XXXXXXXXXX 

บธ.บ. 
การจดัการการโรงแรมและ              

การท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2546 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมมาธิราช 2552 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2550 
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4.  องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 ในหลกัสตูร มีรายวิชา ทกัษะอาชีพทางการบญัชี ซึง่นิสติจะต้องลงทะเบียนเรียนในภาคฤดรู้อน ปีท่ี 3 

เพ่ือฝึกงานกบัสถานประกอบการตา่ง ๆ โดยฝึกงานทางด้านการบญัชี ทัง้นีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  นิสติต้องมีคณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้จรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้ความรู้และทกัษะทาง

วิชาชีพบญัชีในการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอยา่งระมดัระวงั โดยคํานงึถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการ

ทํางานของตนเองตอ่องค์กร การให้ประสบการณ์ภาคสนาม โดยการจดัให้นิสติฝึกงานในสถานประกอบการ

ตา่ง ๆ โดยฝึกงานทางด้านการบญัชี คาดหวงัให้นิสติมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตอ่ไปนี ้

1) มีความรู้และความเข้าใจในคณุคา่แหง่วชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ มีทศันคตท่ีิดีตอ่

วิชาชีพ 

2) มีความซื่อสตัย์สจุริต มีวินยั เคารพและสามารถปฏิบตัติามกฎระเบียบของสถาบนัและ

สงัคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยา่งสร้างสรรค์ในสงัคม 

 

4.1.2 ด้านความรู้ 

  นิสติต้องสามารถบรูณาการความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี และด้าน

อ่ืน ๆ ท่ีสมัพนัธ์เพ่ือใช้ในการปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ การให้ประสบการณ์ภาคสนาม 

โดยการจดัให้นิสติฝึกงานในสถานประกอบการตา่ง ๆ โดยฝึกงานทางด้านการบญัชี คาดหวงัให้นิสติมี

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตอ่ไปนี ้

1) มีความรู้ และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืน ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัองค์ความรู้ด้านการ

บญัชี โดยสามารถบรูณาการและนํามาประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

2) มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการปฏิบตังิานด้านการบญัชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ 
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4.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

  นิสติต้องสามารถพฒันาสตปัิญญาของตนเองโดยเรียนรู้จากการทํางาน การแก้ไขปัญหา การ

แสวงหาข้อมลู การประมวลข้อมลู ตลอดจนทกัษะการใช้ความเข้าใจ ดลุยพินิจในการตดัสนิใจ แก้ไขปัญหาใน

การปฏิบตัหิน้าท่ีการงานได้ การให้ประสบการณ์ภาคสนาม โดยการจดัให้นิสติฝึกงานในสถานประกอบการ

ตา่ง ๆ โดยฝึกงานทางด้านการบญัชี คาดหวงัให้นิสติมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตอ่ไปนี ้

1) สามารถสืบค้นข้อมลู ประมวลข้อมลู และแนวคดิตา่ง ๆ เพ่ือนํามาใช้ในการระบแุละ

วิเคราะห์ปัญหาท่ีมีความซบัซ้อนได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถประยกุต์ความรู้ทางการบญัชีและด้านอ่ืนท่ีสมัพนัธ์กนั ใช้ทกัษะทางวิชาชีพและ

ดลุยพินิจในแก้ไขปัญหารวมทัง้เสนอแนะแนวทางใหมใ่นสถานการณ์ตา่ง ๆ อยา่ง

สร้างสรรค์ โดยคํานงึผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการตดัสนิใจ 

3) สามารถตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 

4.1.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  นิสติต้องพฒันาทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ความรับผิดชอบ และพฒันาความรู้ 

ความสามารถของตนเอง เพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนท่ีมีความแตกตา่งกนั ทํางานได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ การให้ประสบการณ์ภาคสนาม โดยการจดัให้นิสติฝึกงานในสถานประกอบการตา่ง ๆ โดย

ฝึกงานทางด้านการบญัชี คาดหวงัให้นิสติมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตอ่ไปนี ้

1) สามารถปฏิบตัแิละรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2) มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน และปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์และ

วฒันธรรมขององค์กรได้เป็นอยา่งดี 

3) มีความคดิริเร่ิม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แก้ไขปัญหาในถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้ในบทบาทของผู้ นําหรือในบทบาทของผู้ ร่วมงาน 

4) มีความรับผิดชอบการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชีของตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ือง 
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4.1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  นิสติต้องพฒันาทกัษะการวิเคราะห์ตวัเลข การสื่อสารให้เข้าใจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อยา่งเหมาะสมในการทํางานท◌ี◌่ไดร้บัมอบหมาย การให้ประสบการณ์ภาคสนาม โดยการจดัให้นิสติฝึกงาน

ในสถานประกอบการตา่ง ๆ โดยฝึกงานทางด้านการบญัชี คาดหวงัให้นิสติมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตอ่ไปนี ้

1) มีทกัษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสนิใจอยา่งสร้างสรรค์ในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 

2) สามารถสื่อสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกบัปัญหาและกลุม่ผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกนั 

3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 

 

4.2 ช่วงเวลา  

         การเรียนวิชาทกัษะอาชีพทางการบญัชี จดัให้เรียนภาคฤดรู้อน ปีการศกึษาท่ี 3  

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

        จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคฤดรู้อน 
 

5.  ข้อกาํหนดเก่ียวกับการทาํโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

ไมมี่ 

5.1  คาํอธิบายโดยย่อ  

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

5.3   ช่วงเวลา  

5.4  จาํนวนหน่วยกิต 

5.5  การเตรียมการ  

5.6  กระบวนการประเมินผล   
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หมวดที่ 4.    ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสิตในด้านวิชาศึกษาทั่วไป 

 

คุณลักษณะพเิศษ / คุณสมบัตทิี่พงึประสงค์ กลยุทธ์หรือ กิจกรรม 

1. มีอตัลกัษณ์ของนิสติ มศว ใฝ่รู้ตลอดชีวดิ  คดิ

เป็นทําเป็น  หนกัเอาเบาสู้   รู้กาละเทศะ  เป่ียม

จิตสํานกึสาธารณะ  มีทกัษะสื่อสาร  ออ่นน้อม

ถ่อมตน  งามด้วยบคุลกิ  พร้อมด้วยศาสตร์และ

ศลิป์ 

- สอดแทรกอตัลกัษณ์ทัง้ 9 ประการในการเรียนการสอน

ทกุรายวิชา โดยอธิบายให้นิสติเข้าใจความหมายและ

ความสําคญัของอตัลกัษณ์ทัง้ 9 ซึง่มีความเช่ือมโยงกบั

การเรียน การทํางาน และการดํารงชีวิต จดักิจกรรมทัง้ใน

และนอกชัน้เรียนอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้นิสติมีโอกาสฝึกฝน

และพฒันาตนเองให้มีอตัลกัษณ์ทัง้ 9  และให้นิสติ

อภิปรายแสดงความคดิเห็นวา่การเรียนในแตล่ะรายวิชา

ช่วยกระตุ้นนิสติให้พฒันาอตัลกัษณ์ในด้านใดบ้าง  พร้อม

ยกตวัอยา่งการนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัและประโยชน์ท่ี

ได้รับ 

 

2.มีคณุธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ่

ตนเอง วชิาชีพ สงัคมและสิง่แวดล้อม 

- มีการสอดแทรกเร่ืองคณุคา่ ทศันคต ิจริยธรรมแหง่

วิชาชีพ ให้รู้ถึงผลกระทบท่ีมีตอ่วิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทย และในระบบเศรษฐกิจโลก ในรายวิชาในกลุม่

วิชาเอก การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศ 

- ให้ทํากิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวกบัการสร้างเสริม

คณุธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

- มีกตกิาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง และความรับผิดชอบ 

และเฝ้าสงัเกต โดยใช้กระบวนกลุม่ 

 

 

3.มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี ทกัษะ

ทางวิชาชีพ และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

- ให้นิสติเรียนวชิาท่ีต้องใช้ความรู้ในศาสตร์ตา่ง ๆ เพ่ือใช้

ในการแก้ไขปัญหา หรือ การแสดงความเห็น 

- จดักิจกรรมในลกัษณะเชิงบรูณาการวิชาการและ

กิจกรรมนิสติ ให้เหมาะสมกบัระดบัชัน้ปีของนิสติ 

 

 



 

บช.บ. (ปรับปรุง 2554) มคอ. 2 หน้าท่ี 56 

 

คุณลักษณะพเิศษ / คุณสมบัตทิี่พงึประสงค์ กลยุทธ์หรือ กิจกรรม 

4.มีความสามารถคดิ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

บรูณาการความรู้ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ

บญัชีอยา่งเป็นระบบ 

- ให้นิสติมีสว่นร่วมในกิจกรรมการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ เสริมกบัการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลกัสตูร 

ให้เหมาะสมกบักระดบัชัน้ปีของนิสติ 

- ใช้วธีิการสอนท่ีให้นิสติได้ฝึกหดัคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

บรูณาการความรู้ และประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี 

 

 

 

 

5.มีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล ความคดิสร้างสรรค์ 

พฒันาตนเองทัง้ความรู้ ทกัษะวิชาชีพอยา่งตอ่

ตนเองและทํางานร่วมกนักบับคุคลอ่ืนได้ทกุ

ระดบัอยา่งเหมาะสม 

- กําหนดให้ทํางานกลุม่ในรายวิชา 

- สง่เสริมให้นิสติได้เรียนวิชาทกัษะอาชีพทางการบญัชี 

- ให้นิสติมีสว่นร่วมในกิจกรรมการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ เสริมกบัการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลกัสตูร 

ให้เหมาะสมกบัระดบัชัน้ปีของนิสติ 

-มอบหมายหวัข้อ ท่ีมีเนือ้หาเหมาะสมกบัการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และจดัหาส่ือการสอนอิเลก็ทรอนิกส์ ส่ือการสอน

เอกสาร หรือแหลง่ค้นคว้าท่ีจดัให้มีในห้องสมดุ ใน

ปริมาณท่ีเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 

 

6.มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถส่ือสารและใช้เทคโนโลยีได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

- กําหนดรายวิชา หรือหวัข้อ ท่ีจดัการศกึษาในแบบ        

E – learning 

- มอบหมายงานท่ีให้นิสติใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก

แหลง่ข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ และให้มีรายงาน 

- กิจกรรมเสริมหลกัสตูร เก่ียวกบั การโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบญัชี 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ด้านรายวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คณุธรรม ตระหนกัในคณุคา่ของศลิปวฒันธรรมทัง้ของไทยและประชาคมนานาชาติ 

1) มีคณุธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ มีความซือ่สตัย์สจุริต และมีจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

2) มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสว่นรวม 

3) รับผิดชอบตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

4) มีวินยั ตรงตอ่เวลา เคารพกฎ ระเบียบขององค์กรและสงัคม 

5) ตระหนกัในคณุคา่ของศลิปวฒันธรรมทัง้ของไทยและประชาคมนานาชาต ิ

 

2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1) สอดแทรกเนือ้หาในมติทิางคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการในการเรียน

การสอนทกุรายวิชา 

2) ใช้กรณีศกึษา และมอบหมายงานให้นิสติฝึกนําหลกัธรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต 

3) มีกิจกรรมนอกหลกัสตูรท่ีสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมอยา่งตอ่เน่ือง 

4) ให้นิสติเรียนรู้การเสียสละเพ่ือสว่นรวมจากกรณีศกึษาบคุคลตวัอยา่งท่ีได้รับการยกยอ่ง

ในสงัคม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดจิตสํานกึสาธารณะ 

5) ให้นิสติฝึกเขียนโครงการ และทํากิจกรรมเสียสละเพ่ือสว่นรวม  เช่น โครงการจิตอาสา 

เพ่ือปลกูฝังจิตสํานกึสาธารณะ 

6) ให้นิสติเขียนรายงานความรู้สกึท่ีมีตอ่การทํากิจกรรมโครงการจิตอาสา เพ่ือให้ตระหนกัถึง

ความสขุท่ีเกิดจากการให้ 

7) ให้ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบจากการ กระทําของตนเองตอ่ตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคมและ

สิง่แวดล้อม โดยใช้กรณีศกึษา และมอบหมายงานรายบคุคล/งานกลุม่ 

8) กําหนดให้มีวฒันธรรมองค์กร เพ่ือให้นิสติมีคา่นิยมพืน้ฐานท่ีถกูต้อง 

9) ชีแ้จงกฎระเบียบและแนวปฏิบตัใินการเรียนการสอนให้ชดัเจนในทกุรายวิชา 

10) มีรายวชิาท่ีสง่เสริมให้นิสติมีแนวคดิทางด้านสนุทรียศาสตร์ และตระหนกัในคณุคา่ของ

ศลิปวฒันธรรมท่ีมีตอ่การดํารงชีวิต โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ทัง้ใน

และนอกเวลาเรียน และให้ทํารายงานแสดงความคดิเห็นทัง้รายบคุคลและงานกลุม่ 
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11) สอดแทรกเนือ้หาในด้านศลิปวฒันธรรมและประเพณีท่ีดีงามทัง้ของไทยและนานาชาตใิน

การเรียนการสอนทกุรายวิชา 

 

2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ในการทํารายงาน การอ้างอิงผลงาน และการสอบ 

2) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมายท่ีแสดงถึงการคดิ วิเคราะห์ และการเลือกใช้

หลกัธรรมท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาตา่งๆ และการพฒันาตนเอง 

3) ประเมนิจากการมีสว่นร่วมของนิสติในกิจกรรมนอกหลกัสตูรท่ีมีการจดัขึน้ 

4) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

5) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย  และสงัเกตจากพฤตกิรรมการมีสว่นร่วม การ

วางแผน การปฎิบตั ิและการนําเสนอผลงาน 

6) ประเมินจากความภาคภมูิใจของนิสติท่ีได้ทําประโยชน์ให้สงัคม 

7) ประเมนิความรับผิดชอบตอ่ตนเองจากคณุภาพรายงานรายบคุคล 

8) ประเมินความรับผิดชอบตอ่ผู้ อ่ืนจากการทํารายงานกลุม่ และจากผลการประเมินกนัเอง

ของนิสติในกลุม่ 

9) ประเมินความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

คดิเห็นในชัน้เรียน และพฒันาการทางความคดิและพฤตกิรรมของนิสติ 

10) ประเมินจากพฤตกิรรมในชัน้เรียน การตรงตอ่เวลาในการเข้าชัน้เรียน การสง่รายงานตาม

เวลาท่ีกําหนด การแตง่กาย และการปฏิบตัตินตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

11) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายท่ีแสดงถึงการนําแนวคดิทางสนุทรียศาสตร์/

ศลิปวฒันธรรมมาใช้ และการอภิปรายในชัน้เรียน 

12) สงัเกตจากการประพฤตตินอยูใ่นประเพณีและวฒันธรรมท่ีดีงามของไทย  

13) สงัเกตจากการรู้เท่าทนั สามารถปรับตวัและเลือกรับวฒันธรรมท่ีดีงามของนานาชาตไิด้ 
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2.1.2 ด้านความรู้ 

มีความรอบรู้อยา่งกว้างขวาง มีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาตขิองตนเอง  ผู้ อ่ืน 

และสงัคม 

2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรอบรู้อยา่งกว้างขวาง มีโลกทศัน์กว้างไกล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) มีความรู้และความเข้าใจธรรมชาตขิองตนเอง รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและดํารงชีวิตอยา่ง

มีความสขุท่ามกลางกระแสโลกาภิวตัน์ 

3) มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ือนมนษุย์/ สงัคมทัง้ไทยและนานาชาต/ิกฏหมายในชีวิตประจําวนั 

และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สงัคม 

4) มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัถึงความจําเป็นในการมีความสมัพนัธ์ท่ีถกูต้องกบั

ธรรมชาตแิวดล้อม 

5) มีความรู้พืน้ฐานและทกัษะในการดํารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนด้านความรู้ 

1) จดัหลกัสตูรให้มีรายวิชาบงัคบัท่ีครอบคลมุความรู้ในสาขาตา่ง ๆ อยา่งกว้างขวาง โดย

จดัการเรียนการสอนในลกัษณะบรูณาการ  และมีรายวิชาเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือให้นิสติมี

โอกาสเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 

2) มีการแนะนําวิธีการเรียนรู้/การสืบค้นข้อมลูด้วยตนเอง และให้ฝึกปฏิบตัใินทกุรายวิชา 

3) ให้เรียนรู้หลกัธรรมท่ีสําคญัในการดํารงชีวิต โดยใช้หนงัสือและกรณีศกึษา 

4) ให้ทํากิจกรรม Who am I เพ่ือให้เข้าใจ/ทราบท่ีมาของลกัษณะนิสยั/วเิคราะห์ข้อดีข้อด้อย

ของตนเอง พร้อมตัง้เป้าหมายในการพฒันาตนเอง 

5) มอบหมายงานให้นิสติฝึกนําหลกัธรรมมาใช้ในชีวิตประจําวนั 

6) ให้ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัมนษุย์/สงัคมไทยและนานาชาตเิพ่ือให้นิสติเข้าใจพฤตกิรรมของ

มนษุย์ในการอยูร่่วมกนั และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตประจําวนั รวมทัง้แนะนําแหลง่

อ้างอิงให้นิสติค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

7) ให้นิสติเรียนรู้การดํารงชีวิตในสงัคมอยา่งมีคณุคา่จากกรณีศกึษา 

8) มอบหมายงานกลุม่ให้นิสติวิเคราะห์ปัญหาสงัคมและนํา เสนอแนวทางแก้ไขอยา่ง

สร้างสรรค์ 

9) อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็นในชัน้เรียน 

10) ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัผลกระทบของพฤตกิรรมของมนษุย์ตอ่สิง่แวดล้อม โดยใช้

กรณีศกึษา เพ่ือให้ตระหนกัถึงความจําเป็นในการมีความสมัพนัธ์ท่ีถกูต้องกบัสิง่แวดล้อม 
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11) มอบหมายงานให้นิสติฝึกวิเคราะห์ปัญหาสิง่แวดล้อม อภิปรายหาสาเหตแุละวิธีแก้ปัญหา

โดยเร่ิมจากการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของนิสติเอง และนําเสนอในชัน้เรียน 

12) ให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

13) มอบหมายงานกลุม่ให้นิสติสืบค้นกรณีศกึษามาอภิปรายในชัน้เรียน 

14) มอบหมายงานรายบคุคลให้นิสติฝึกคดิและนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ในการ

ดํารงชีวติ 

 

2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการคดิ/วิเคราะห์ การหาความรู้เพิ่มเตมิ 

โดยอาศยัข้อมลู/หลกัความรู้จากแหลง่ท่ีน่าเช่ือถือมาประกอบได้อยา่งเหมาะสมและมี

จรรยาบรรณในการอ้างอิง 

2) การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบตั ิ

3) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการคดิ/วิเคราะห์ และการเลือกใช้หลกัธรรม

ท่ีเหมาะสมในการดําเนินชีวิต 

4) ประเมินจากพฒันาการด้านความคดิและพฤตกิรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

5) ประเมินจากพฤตกิรรมการมีสว่นร่วม การวางแผน การปฎิบตั ิและการนําเสนอผลงาน 

6) ประเมินจากคณุภาพงานท่ีแสดงถึงความคดิสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาสงัคมโดยเร่ิมจาก

ตนเอง 

7) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

8) ประเมินจากคณุภาพงานท่ีมอบหมาย 

9) ประเมินจากกความรับผิดชอบในการทํารายงานรายบคุคล และการทํางานกลุม่ 

10) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

11) สงัเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในการบริโภค 

12) ประเมินจากรายงานท่ีแสดงให้เห็นวา่นิสติได้นําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวนั และสามารถเลอืกสรรความรู้ในศาสตร์ตา่งๆ ในกระแสหลกัมาบรูณาการใช้

อยา่งรู้เท่าทนั  

13) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

 

 

2.1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

เป็นผู้ใฝ่รู้ คดิอยา่งมีเหตผุล และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการดําเนินชีวิตได้เป็นอยา่งดี 
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2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 

1) เป็นผู้ใฝ่รู้ และมีวจิารณญาณในการเลือกรับข้อมลูขา่วสาร 

2) สามารถคดิอยา่งมีเหตผุลและเป็นระบบ 

3) สามารถเช่ือมโยงความรู้สูก่ารใช้ประโยชน์เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของตนเอง และสงัคม

ในทกุมิตไิด้อยา่งสมดลุ 

 

2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนด้านปัญญา 

1) สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสติฝึกค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองในทกุ

รายวิชา 

2) ให้นิสติฝึกใช้หลกักาลามสตูรในการพิจารณาเลือกรับข้อมลูขา่วสาร 

3) ให้นิสติฝึกคดิวเิคราะห์/หาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้หลกัธรรม เช่น อริยสจั โยนิโส

มนสกิาร  

4) นําเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็นในชัน้เรียน 

5) ใช้ตวัอยา่งท่ีดีเป็นกรณีศกึษาเพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข

อยา่งเป็นระบบโดยอาศยัความรู้แบบบรูณาการ 

6) กําหนดประเดน็ปัญหาสงัคมท่ีเป็นประเดน็สาธารณะเพ่ือฝึกให้นิสติรู้จกัใช้ความรู้ในการ

วเิคราะห์สาเหตขุองปัญหา และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวติของ

ตนเอง และสงัคมในทกุมิตไิด้อยา่งสมดลุ 

 

2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 

1) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการค้นหาความรู้เพิ่มเตมิอยา่งตอ่เน่ืองและ

มีวิจารณญาณในการเลือกรับข้อมลูขา่วสารโดยใช้หลกักาลามสตูร 

2) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

3) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการคดิอยา่งมีเหตผุลและเป็นระบบ 

4) ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความความคดิเห็นในชัน้เรียน 

5) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมายท่ีแสดงถึงการนําข้อมลูความรู้ท่ีถกูต้องมาใช้ในการคดิ

วิเคราะห์อยา่งมีเหตผุล เป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

6) สงัเกตพฒันาการในด้านตา่งๆจากพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในกิจกรรมกลุม่ และการแสดง

ความคดิเห็นในชัน้เรียน 

2.1.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สามารถตดิตอ่ส่ือสารและดํารงตนอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้เป็นอยา่งดี 
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2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนได้เป็นอยา่งดี 

2) สามารถปรับตวัทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนทัง้ในฐานะผู้ นําและสมาชิกกลุม่ 

3) การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งสนัตสิขุ 

 
2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีรายวิชาท่ีพฒันาทกัษะการใช้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ เพ่ือให้นิสติได้ฝึกใช้

ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนได้เป็นอยา่งดี 

2) ใช้กรณีศกึษาเป็นตวัอยา่งเพ่ือให้นิสติวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่ือสารท่ีดีและไมดี่ 

3) มอบหมายกิจกรรมกลุม่ในทกุรายวิชาเพ่ือฝึกให้นิสติรู้จกัปรับตวัในการทํางานร่วมกบั

ผู้ อ่ืน รับผิดชอบภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย รับฟังความคดิเห็นของเพ่ือนร่วมกลุม่ 

สามารถแสดงจดุยืนของตนเอง และค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

4) ใช้กรณีศกึษาปัญหาความขดัแย้งเพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้ผลกระทบด้านลบท่ีมีตอ่สงัคม 

5) เลือกปัญหาสงัคมท่ีเป็นประเดน็สาธารณะให้นิสติฝึกวิพากษ์วิจารณ์ในชัน้เรียน เปิดรับ

ความคดิเห็นท่ีหลากหลาย เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน พยายามเข้าใจและยอมรับความ

แตกตา่งทางความคดิของแตล่ะบคุคล 

 
2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายและการมีสว่นร่วมในชัน้เรียน 

2) การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบตั ิ

3) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน ปฏิบตั ิและ

แก้ปัญหา  

4) สงัเกตจากพฒันาการด้านความคดิและพฤตกิรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

5) ประเมินจากผลการประเมินกนัเองของนิสติในกลุม่ 

6) ประเมินจากการมีสว่นร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ในชัน้เรียน และการยอมรับเหตผุลของผู้

ท่ีมีความคดิเห็นแตกตา่ง 
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2.1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

2) มีทกัษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 

3) สามารถแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สามารถนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบท่ีเหมาะสม และมีคณุภาพ 

 

2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีรายวิชาท่ีฝึกทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขโดยตรง เช่น คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวนั 

2) สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขในรายวิชาตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลขอยา่งตอ่เน่ือง 

3) มีรายวิชาท่ีพฒันาทกัษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 

4) สอดแทรกทกัษะการ ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กฏหมาย และจรรยาบรรณ ท่ี

เก่ียวข้องในทกุรายวิชา 

5) ฝึกนิสติให้รู้จกัวเิคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพวิเตอร์ตอ่บคุคลองค์กรและสงัคม 

6) ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความสําคญัของแหลง่ข้อมลูประเภทตา่งๆ ทัง้แหลง่ความรู้ 

ทัง้ท่ีเป็นส่ือเอกสาร/ ส่ืออิเลก็ทรอนิคส์/บคุคลตา่งๆ 

7) แนะนําวิธีการเรียนรู้/การสืบค้นข้อมลูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฝึกปฏิบตัใินทกุ

รายวิชา 

8) มอบหมายกิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะในการสืบค้น/อ้างอิงข้อมลู การใช้ซอฟต์แวร์ตา่งๆ 

9) ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเทคนิคการนําเสนอผลงานประเภทตา่งๆ 

10) สอดแทรกการฝึกทกัษะการในการเรียนรู้รายวิชาตา่งๆ 

11) ใช้กรณีศกึษาเพ่ือเป็นตวัอยา่งในการนําเสนอผลงานท่ีดีและไมดี่ 

12) ฝึกให้นิสติออกมานําเสนอผลงานหน้าชัน้เรียนในทกุรายวิชา 
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2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบตั ิ

2) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการส่ือสารอยา่งรู้เท่าทนั และมีจรรยาบรรณ  

3) ประเมินจากคณุภาพงานมอบหมาย ท่ีแสดงถึงการสืบค้นข้อมลู การเลือกใช้ข้อมลู และ

การรู้จกัแหลง่ข้อมลูท่ีเหมาะสม 

4) ประเมินจากคณุภาพในการนําเสนอผลงานและเลือกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย

ให้การนําเสนอผลงานมีความชดัเจน และน่าสนใจมากยิ่งขึน้ 
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3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชารายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)  

 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                     

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์                     

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 1                     

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธิภาพการสื่อสาร 2                     

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1                     

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2                     

มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 1                     

มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 2                     

มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 1                     

มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร 2                     

มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 1                     

มศว 136 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 2                     

มศว 137 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 1                     
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 138 ภาษาญ่ีปุ่ นเพ่ือการส่ือสาร 2                     

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                     

มศว 142 
วิทยาศาสตร์เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตและ

สิง่แวดล้อม 
                    

มศว 143 พลงังานทางเลือก                     

มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวติประจําวนั                     

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์                     

มศว 341 
วิทยาศาสตร์ ฟิสกิส์ กฎของธรรมชาต ิ

พลงังาน และจิต 
                    

มศว 151 การศกึษาทัว่ไปเพ่ือพฒันามนษุย์                     

มศว 251 มนษุย์กบัสงัคม                     

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ                     

มศว 351 การพฒันาบคุลกิภาพ                     

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ                     
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 353 มนษุย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม                     

มศว 354 มนษุย์กบัสนัตภิาพ                     

มศว 355 พทุธธรรม                     

มศว 356 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา                     

มศว 357 ศลิปะและความคดิสร้างสรรค์                     

มศว 358 ดนตรีและจิตวญิญาณมนษุย์                     

มศว 361 ประวตัศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม                     

มศว 362 มนษุย์กบัอารยธรรม                     

มศว 363 มนษุย์กบัการเมือง                     

มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวตัน์                     

มศว 365 หลกัการจดัการสมยัใหม ่                     

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม                     

มศว 367 กฎหมายทัว่ไป                     

มศว 371 ความคิดสร้างสรรค์กบันวตักรรมและเทคโนโลยี                     
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 372 ภมูปัิญญาท้องถ่ิน                     

มศว 373 ภมูิลกัษณ์ชมุชน                     

มศว 374 สมัมนาชีพชมุชน                     

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชมุชน                     
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2.2  ด้านสาขาวิชาการบัญชี 

2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นิสติต้องมีคณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้จรรยาบรรณวชิาชีพ เพ่ือให้การดําเนินชีวติ

ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมอยา่งเป็นสขุ สร้างสรรค์ และทําประโยชน์ให้กบัสว่นร่วม  การใช้ความรู้และทกัษะทาง

วิชาชีพบญัชี ต้องพงึระมดัระวงั และคํานงึถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ตอ่ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ และการพฒันา

ประเทศอยา่งยัง่ยืน ซึง่อาจารย์จะต้องสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศกึษา ทัง้ในด้านคณุธรรม และ

จริยธรรมตอ่ไปนี ้

1) มีความรู้ ความเข้าใจในคณุคา่แห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคตท่ีิดีตอ่

วิชาชีพ 

2) มีความซื่อสตัย์สจุริต มีวินยั เคารพและสามารถปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของ

สถาบนัและสงัคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยา่งสร้างสรรค์ในสงัคม 

4) มีจิตสํานกึ และพฤตกิรรมท่ีคํานงึถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน

อยา่งมีคณุธรรม 

 

2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สร้างวฒันธรรมองค์กรในภาควิชาบริหารธุรกิจ เพ่ือปลกูจิตสํานกึขัน้พืน้ฐานให้กบั

นิสติ อาจารย์และบคุลากรของภาควิชาบริหารธุรกิจ ในการรักษาระเบียบวินยัของ

มหาวิทยาลยั ความมีสว่นร่วมในการพฒันาคณะและมหาวิทยาลยั ชมุชน การตรง

ตอ่เวลา ความรับผิดชอบในหน้าท่ี และความซื่อสตัย์สจุริต 

2) อาจารย์ผู้สอนต้องชว่ยกนัสอดแทรกเร่ืองคณุธรรม จริยธรรมในการสอนรายวชิา 

รวมทัง้ฝ่ายกิจการนิสติของคณะต้องสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมให้เกิดกบันิสติโดย

การจดัโครงการ / กิจกรรม และการทําประโยชน์ให้กบัชมุชน 

3) ในหลกัสตูรมีรายวิชา จริยธรรมทางธุรกิจ ซึง่เป็นวิชาในกลุม่วิชาแกน ให้นิสติได้เรียน 
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2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) การประเมินผลคณุลกัษณะท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบ

ประเมินท่ีพฒันาขึน้ตามหลกัวิชาการ และให้บคุคลตอ่ไปนีอ้ยา่งน้อย 3 คน ได้

ประเมิน ได้แก่ เพ่ือนร่วมชัน้เรียน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง นิสติ

ประเมินผลตนเอง ผู้ให้การฝึกหดัทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความเหมาะสม 

2) สงัเกตพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ มีจํานวนเพิ่มขึน้ เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา จํานวน

ทจุริตในการสอบลดน้อยลง ความพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม

ของนิสติ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี เป็นต้น 

 

2.2.2 ด้านความรู้ 

2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นิสติต้องมีความรู้ด้านการบญัชี การเงิน การรายงาน และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องด้าน

องค์กรและธุรกิจ ความรู้และความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดงันัน้มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

จงึครอบคลมุความรู้ตอ่ไปนี ้

1) มีความรู้และความเข้าใจในแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ และวิธีการทางการบญัชี 

2) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนท่ีสมัพนัธ์กบัองค์ความรู้ด้านการ

บญัชี โดยสามารถบรูณาการและนํามาประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

3) มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการปฏิบตังิานด้านการบญัชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีการเรียนรู้

จากประสบการณ์ 

4) สามารถตดิตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัไิด้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ในด้านความรู้ 

1) การสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในทกุรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ มุง่เน้นให้

ผู้ เรียน มีความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎีการบญัชี มาตรฐานการบญัชี และการ

ประยกุต์ใช้ความรู้ในการจดัทํา นําเสนอรายงานทางการเงิน แก้ไขปัญหาการปฏิบตัิ

ทางการบญัชี การให้เสนอแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง แก้ไขระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีได้ 

2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศกึษาดงูาน หรือเชิญผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก

มาบรรยายเฉพาะเร่ือง 
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3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามและการถ่ายทอดของผู้ทรงคณุวฒุิ 

ผู้ เช่ียวชาญ ผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะด้าน หรือทกุด้าน 

 

2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ 

1) การทดสอบยอ่ย 

2) การสอบกลางภาค 

3) การสอบปลายภาค 

4) การรายงานผลการศกึษาค้นคว้า การวิจยั โดยการนําเสนอหน้าชัน้เรียน และ

เอกสารรายงาน 

5) ประเมินผลจากรายวิชาทกัษะอาชีพทางการบญัชี 

 

2.2.3 ทกัษะทางปัญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

นิสติจะต้องสามารถพฒันาสตปัิญญาของตนเอง โดยผู้สอนต้องมุง่เน้นให้นิสติใช้ความ

เข้าใจมากกวา่การจํา มีหลกัการและเหตผุลในการคดิ มีวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองและสามารถ

ตดัสนิใจ แก้ปัญหาได้ เพ่ือให้บรรลผุลการเรียนรู้ตอ่ไปนี ้

1) สามารถสืบค้น ประมวลข้อมลู หลกัฐาน แนวคดิตา่ง ๆ ในการระบแุละวิเคราะห์

ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถประยกุต์ความรู้ทางการบญัชีและด้านอ่ืน ๆ ท่ีสมัพนัธ์กนั ใช้ทกัษะทาง

วิชาชีพและดลุยพินิจในการแก้ไขปัญหาในถสานการณ์ตา่ง ๆ อยา่งสร้างสรรค์ โดย

คํานงึผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการตดัสนิใจ 

3) สามารถตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 

 

2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในพัฒนาการเรียนรู้ในทกัษะทางปัญญา 

1) การสอนแบบการสมัมนา การบรรยาย และอภิปรายกลุม่ 

2) การฝึกปฏิบตัทิัง้ในห้องเรียน หรือในสถานประกอบการ 

3) การจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารทางวิชาชีพบญัชี 

4) การสอนโดยใช้กรณีศกึษา โจทย์ปัญหา 

5) การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
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2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในทกัษะทางปัญญา 

1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใช้กรณีศกึษา หรือโจทย์ปัญหา 

2) การรายงานผลการศกึษาค้นคว้า โครงการ การวิจยั โดยการนําเสนอหน้าชัน้เรียน 

และเอกสารรายงาน 

3) ประเมินผลจากรายวิชาทกัษะอาชีพทางการบญัชี 

4) การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานท่ีมอบหมาย 

2.2.4 ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

การพฒันาทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบให้กบันิสติ โดย

สอดแทรกเข้าไปในการสอนรายวิชา มีความสําคญัอยา่งยิ่งตอ่ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนท่ีมี

ความแตกตา่งกนั ผู้สอนจะต้องมีวิธีท่ีจะพฒันาคณุลกัษณะในด้านนี ้หรืออาจแนะนําให้นิสติลงทะเบียนด้าน

ศลิปศาสตร์ เพ่ือให้นิสติมีคณุสมบตัติอ่ไปนี ้

1) สามารถปฏิบตัแิละรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2) มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน และปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์

และวฒันธรรมขององค์กรได้เป็นอยา่งดี 

3) สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้ในบทบาทของผู้ นํา หรือในบทบาทของผู้ ร่วมทีมงาน 

4) มีความรับผิดชอบการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบญัชีของตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

 

2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ใช้การสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให้ทํางานเป็นกลุม่ การทํางานท่ีต้องประสานกบันิสติ 

บคุลกรของหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 

 

2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) การสมัภาษณ์ การรายงานหน้าชัน้เรียน 

2) คณุภาพผลงานของนิสติ  

3) สงัเกตพฤตกิรรมของผู้ เรียนในระหวา่งท่ีทํางานร่วมกนั 

4) เพ่ือนร่วมชัน้เรียนของนิสติมีสว่นร่วมในการประเมินผล 
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2.2.5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน้าท่ีงานทางการบญัชีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์ตวัเลข และการสื่อสารให้เข้าใจ 

การออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ การควบคมุระบบ การให้คําปรึกษาเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 

รวมทัง้การเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดงันัน้ ผู้สอนจําเป็นต้องฝึกทกัษะด้านนี ้เพ่ือให้นิสติมีคณุสมบตัิ

เหลา่นีเ้ม่ือสําเร็จการศกึษา 

1) มีทกัษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตดัสนิใจอยา่งสร้างสรรค์ในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง  

2)  สามารถส่ือสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้การพดู และการเขียน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบ 

      การนําเสนอท่ีเหมาสมกบัปัญหาและกลุม่ผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกนั 
3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ 

     รวบรวมข้อมลู การแปลความหมาย และการส่ือสารสนเทศ 

 

2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานในรายวิชาตา่ง ๆ เพ่ือให้นิสติพฒันาความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 

2) จดัให้เรียนทกัษะอาชีพทางการบญัชี เพ่ือให้เรียนรู้จากการทํางานจริง 

 

2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใช้แบบประเมินผลงานท่ีมอบหมาย โดยมีเกณฑ์การประเมินทางด้านเทคนิคการ

นําเสนอ ความถกูต้อง การใช้ภาษาเขียน ภาษาพดู ความสามารถในการอธิบาย 

2) การสอบภาคปฏิบตัใินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาของสาขาวิชาการบัญชี (Curriculum Mapping)  

 

 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บชบ 111 เศรษฐศาสตร์จลุภาค                   

บชบ 112 เศรษฐศาสตร์มหภาค                   

บชบ 113 หลกัการตลาด                   

บชบ 114 การจดัการธุรกิจ                   

บชบ 115 การเงินธุรกิจ                   

บชบ 211 กฎหมายธุรกิจ                   

บชบ 315 การภาษีอากร 1                   

บชบ 212 การจดัการทรัพยากรมนษุย์                   

บชบ 213 สถิตแิละระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ                   

บชบ 311 หลกัเบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ                   

บชบ 312 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการ

ตดัสนิใจทางธรุกิจ 
                  
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บชบ 411 การจดัการเชิงกลยทุธ์                   

บชบ 412 จริยธรรมทางธุรกิจ                   

บชบ 313 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1                   

บชบ 314 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2                   

บชบ 121 การบญัชีชัน้ต้น                   

บชบ 122 การบญัชีชัน้กลาง 1                   

บชบ 123 การบญัชีชัน้กลาง 2                   

บชบ 231 การบญัชีต้นทนุ 1                   

บชบ 232 การบญัชีต้นทนุ 2                   

บชบ 341 การสอบบญัชี                   

บชบ 342 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน                   

บชบ 351 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                   

บชบ 361 การภาษีอากร 2                   

บชบ 381 ทกัษะอาชีพทางการบญัชี 
 

                  
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บชบ 421 การบญัชีชัน้สงู 1                   

บชบ 422 การบญัชีชัน้สงู 2                   

บชบ 423 
รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบ

การเงิน 
                  

บชบ 471 สมัมนาการบญัชีการเงิน                   

บชบ 321 ทฤษฎีการบญัชี                   

บชบ 322 การบญัชีเฉพาะกิจการ                   

บชบ 331 การวางแผนกําไรและควบคมุ                   

บชบ 343 การสอบบญัชีชัน้สงู                   

บชบ 344 
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบญัชีและ

สอบบญัชี 
                  

บชบ 352 
การรักษาความปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศและควบคมุ 
                  

บชบ 353 การจดัการฐานข้อมลู                   
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 

3.ทกัษะทาง

ปัญญา 

4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บชบ 424 วิจยัทางการบญัชี                   

บชบ 431 การบริหารต้นทนุ                   

บชบ 451 
การวิเคราะห์และการออกแบบระบบ

สารสนเทศทางการบญัชี 
                  

บชบ 472 สมัมนาการสอบบญัชี                   

บชบ 473 สมัมนาการบญัชีบริการ                   

บชบ 474 
สมัมนาเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศทางการบญัชี 
                  
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หมวดที่ 5.     หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

การวดัผลและการสําเร็จการศกึษา ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยเร่ือง

การศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตที่กาํลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

1) มหาวิทยาลยัพฒันาตวับง่ชีค้ณุภาพการศกึษา เก่ียวกบักระบวนการทวนสอบเป็นตวับง่ชีค้ณุภาพ

การศกึษาในองค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน และทําความเข้าใจให้ตรงกนัทัง้สถาบนั เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบตัไิด้ 

2) หวัหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือ แผนการสอนรายวิชาในแต่

ละภาคเรียน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้สอนหรือผู้ รับผิดชอบรายวิชาได้ระบปุระเดน็มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา

นัน้ รวมทัง้วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนของนิสติ อยา่งครบถ้วน สมบรูณ์และสามารถปฏิบตัไิด้ 

3) การประเมินคณุลกัษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากผู้ให้การฝึกหดังาน ผู้ควบคมุการฝึกหดังาน 

อาจารย์นิเทศงาน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากที่นิสิตสาํเร็จการศึกษา 

1) การวิจยัสถาบนั ในห้วข้อตอ่ไปนี ้

    การตดิตามบณัฑิต ประเดน็การวิจยั การได้งานทํา ระยะเวลาการได้งานทําหลงัจบการศกึษา อตัรา

เงินเดือนเร่ิมแรก ความมัน่ใจของผู้ สําเร็จการศกึษาในการเข้าสูก่ระบวนการทางวิชาชีพ รวมทัง้ความพงึพอใจ

ของผู้ใช้บณัฑิต 

2) การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน เช่น การวิจยัในชัน้เรียน การวิจยัเชิงสํารวจ หวัข้อคดิเห็นของ

บณัฑิตท่ีมีตอ่หลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน และการพฒันาอาจารย์ 

3. เกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

1) นิสติต้องเรียน ลงทะเบียนและสอบได้ครบตามโครงสร้างหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 136 หน่วยกิต 

2) นิสติต้องได้แต้มระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํ่ากวา่ 2.00 ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั                             

ศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การศกึษาระดบัปริญญาตรี 

3) นิสติต้องได้รับการประเมินผลรายวิชา บชบ 381 ทกัษะอาชีพทางการบญัชี ต้องได้รับผลการศกึษา

ระดบัขัน้ ดี (B) จงึจะสําเร็จการศกึษาได้ 
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หมวดที่ 6.   การพฒันาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 

1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหมต่ามระเบียบของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ชีแ้จงปรัชญา วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของหลกัสตูร มอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายละเอียด

หลกัสตูร คูมื่อการศกึษาและหลกัสตูร คูมื่ออาจารย์ กฎระเบียบตา่ง ๆ 

3) อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวดัประเมินผล การวิเคราะห์ผู้ เรียน การวิจยัเพ่ือพฒันาการ

สอน การจดัทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

 

2. การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

 1) จดัอบรมพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

 2) การศกึษาดงูาน การไปประชมุ อบรม สมัมนา เพ่ือพฒันาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือขา่ยพฒันา

วิชาชีพอาจารย์ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

1) การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น การวิจยั การทําผลงานทางวิชาการ การนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ การศกึษาตอ่ การอบรมระยะสัน้ 
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หมวดที่ 7.   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 

1.1 เป้าหมายของการบริหารหลักสูตร 

1) พฒันาหลกัสตูรให้ได้มาตรฐานไมตํ่่ากวา่มาตรฐานจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(สกอ.) และสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ และตรงกบัความต้องการในการพฒันาประเทศและสถาน

ประกอบการตา่ง ๆ 

2) หลกัสตูรได้รับการรับปริญญาจากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

3) หลกัสตูรจะต้องได้รับการปรับปรุงทกุ 5 ปี 

1.2 ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 

1) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินการของหลกัสตูรทัง้ทางด้าน

วิชาการและการพฒันานิสติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิ ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

2) มีการประชมุเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแตล่ะภาค 

3) มีการมอบหมายหน้าท่ีในการจดัทํารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชาและหลกัสตูร การ

พฒันาและประเมินหลกัสตูรตามกําหนดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิ ระดบัปริญญาตรี สาขาการ

บญัชี 

4) มีการประชมุสรุปผลการดําเนินงาน ระบถุึงผลการดําเนินงาน ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการ

แก้ไขปัญหาในการบริหารหลกัสตูรอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

1.3 การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 

1) หลกัสตูรมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี กระทรวงศกึษาธิการ และกพ. 

ให้การรับรอง 

2) หลกัสตูรได้รับการรับรองจากสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

3) มีการประเมินหลกัสตูรทกุ 5 ปี 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

 1) มหาวิทยาลยัอนมุตัจิดัสรรงบประมาณประจําปี ให้กบัคณะทัง้งบประมาณแผน่ดนิและเงินรายได้ 

เพ่ือจดัหา ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทศันปูกรณ์ วสัด ุครุภณัฑ์อยา่งเพียงพอ เพ่ือสนบัสนนุการเรียนการ

สอนในชัน้เรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

 2) คณะจดัให้มีผู้ รับผิดชอบตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณ เพ่ือให้การดําเนินการตา่ง ๆ ของคณะ

ไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นิสติมากท่ีสดุอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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      2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดมิ 

 คณะมีความพร้อมด้านหนงัสือ ตําราและสืบค้นผา่นฐานข้อมลูโดยมีสํานกัหอสมดุท่ีเป็น

ผู้ รับผิดชอบการให้บริการแก่นิสติ อาจารย์ และบคุลากรของมหาวิทยาลยั การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีใช้ใน

การเรียนการสอนได้แก่ หนงัสือ ตํารา ฐานข้อมลู อปุกรณ์สนบัสนนุการเรียน อยูใ่นความรับผิดชอบร่วมกนั

ระหวา่งคณะกบัสํานกัหอสมดุ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 

 มหาวิทยาลยัมีความพร้อมในการจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบตักิารตา่ง ๆ หนงัสือ ตํารา ฐานข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ  

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

      มหาวิทยาลยัและคณะ ร่วมกนัประเมินผลความเพียงพอของทรัพยากรตา่ง  ๆ

3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

1) การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และหวัหน้าภาควิชาเป็นผู้ กํากบัดแูลจํานวนอาจารย์เพ่ือให้มีสดัสว่น

นิสติตอ่อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีของสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา โดยจะต้องระบคุณุสมบตั ิประสบการณ์ของอาจารย์ใหม ่หรืออตัราอาจารย์ทดแทน 

มีระบบการคดัเลือกท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั 

จดัให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือชีแ้จงให้เข้าใจเก่ียวกบั ปรัชญา วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร บทบาท

ความรับผิดชอบตอ่หลกัสตูร 

2) การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์ 

ผู้บริหารคณะ คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร จดัให้มีการพฒันาความรู้และทกัษะแก่อาจารย์ให้

ตรงกบัความต้องการของคณะ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบตังิานในภารกิจตา่ง ๆ ได้อยา่งมีคณุภาพ และ

ประสทิธิภาพ โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรม หรือ โครงการพฒันาอาจารย์ในทกุรูปแบบภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจดัสรร ดงันี ้

2.1) การพัฒนาทกัษาการจัดการเรียนการสอน เช่น มีระบบอาจารย์พ่ีเลีย้ง อบรมวิธีการสอน 

การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจยั การวางแผนและการเขียนประมวลการสอนรายวิชา การผลติสื่อ ตํารา 

สมัมนาเป็นต้น 
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2.2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน  เช่น การศกึษาดงูาน การสง่เสริมให้อาจารย์

ผลติผลงานวิชาการเพ่ือการขอตําแหน่งทางวิชาการ ให้ทนุการศกึษาตอ่ในสาขาวิชาท่ีคณะต้องการหรือมี

ความจําเป็น 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  

คณะจดัให้มีการทํางานร่วมกนั โดยจดัโครงสร้างองค์กรของคณะเป็นฝ่ายตา่ง ๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกบัภารกิจหลกั แตล่ะฝ่ายมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปล่ียน

ความคดิเห็น ร่วมมือกนัทํางาน โดยฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลกัสตูร 

3.3 การแต่งตัง้คณาจารย์พเิศษ  

       คณะมีระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบัการแตง่ตัง้คณาจารย์พิเศษ ซึง่ภาควิชาจะเป็นผู้ เสนอแตง่ตัง้ผู้ ท่ีมี

คณุสมบตัเิหมาะสมตามท่ีกําหนด ได้แก่ ระดบัวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน และประสบการณ์ด้าน

วิชาการและด้านวิชาชีพ โดยสอดคล้องกบัมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกาํหนดคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 

บคุลากรสายสนบัสนนุ ประกอบด้วย เลขานกุารคณะ เจ้าหน้าท่ีคณะ เจ้าหน้าท่ีภาควิชา มีคณุสมบตัิ

อยา่งน้อยสําเร็จการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หรือ ปวส. และสามารถใช้คอมพวิเตอร์ได้ 

4.2 การเพิ่มทกัษะความรู้เพื่อการปฏิบัตงิาน 

บคุลากรสายสนบัสนนุทกุตําแหน่ง ได้รับการอบรม สมัมนา เพ่ือเพิ่มพนูความรู้และทกัษะท่ีคณะ และ

ภาควิชาต้องการ ทัง้นีเ้พ่ือให้การบริการแก่อาจารย์เป็นไปอยา่งเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ 

5. การสนับสนุนและการให้คาํแนะนํานักศึกษา 

5.1 การให้คาํปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  

      คณะและภาควิชาจดัให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษานิสติ และระบบการให้คําปรึกษาแก่นิสติทกุคนอยา่ง

เสมอภาค โดยอาจารย์ทกุคนจะต้องทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา มีชัว่โมงให้นิสติเข้าพบ สว่นการบริการ

การศกึษา นิสติทกุคนสามารถตดิตอ่ขอรับบริการได้ท่ีสํานกังานคณบดี และสํานกังานภาควิชา 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

      ในกรณีท่ีนิสติมีข้อสงสยัเก่ียวกบั ผลคะแนน และเกรด สามารถย่ืนคําร้องผา่นอาจารย์ท่ีปรึกษา 

และอาจารย์ผู้สอนตอ่ภาควชิาบริหารธรุกิจ เพ่ือขอให้พจิารณาและชีแ้จงรายละเอียดของคะแนนแก่นิสติ 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ  

เน่ืองจากตลาดงานวิชาชีพบญัชี ยงัมีความต้องการอยูใ่นปริมาณมาก และตลาดได้ขยายความ

ต้องการไปในด้านตา่ง ๆ ของวิชาชีพบญัชี ดงันัน้นิสติสามารถเข้าสูต่ลาดงานด้านวิชาชีพ หรือ การประกอบ

อาชีพอิสระได้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

7. ตวับ่งชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตวับ่งชีแ้ละเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1.อาจารย์ประจําหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มี

สว่นร่วมในการประชมุเพ่ือวางแผนตดิตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลกัสตูร 

     

2.มีรายละเอียดของหลกัสตูร (มคอ.2) ท่ีสอดคล้อง

กบัมาตรฐานคณุวฒิุ สาขาวิชาการบญัชี 
     

3.มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4) 

(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนให้ครบทกุรายวชิา 

     

4.มีการจดัทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.6) ภายใน 30 วนันบั

จากวนัสิน้สดุการสอบของแตล่ะภาคการศกึษา ให้

ครบทกุรายวิชา 

     

5.มีการจดัทํารายงานผลการดําเนินงานหลกัสตูร 

(มคอ.7) ภายใน 60 วนั นบัจากวนัสิน้สดุปี

การศกึษา 

     

6.มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดในมคอ. 3 และ 

มคอ.4 อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด

สอนในแตล่ะปีการศกึษา  

     

7.มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

กลยทุธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดําเนินงานหลกัสตูรท่ี

รายงานในมคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

−     
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ตวับ่งชีแ้ละเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

8. อาจารย์ใหมท่กุคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําด้านการจดัการเรียนการสอน 

 

     

9.อาจารย์ประจําทกุคนได้รับการพฒันาความรู้ทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
     

10.จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุการเรียนการ

สอน ได้รับการพฒันาด้านการจดัการเรียนการสอน 

และอ่ืน ๆ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

     

11. ระดบัความพงึพอใจของนิสติตอ่คณุภาพการ

เรียนการสอน และทรัพยากรสนบัสนนุในสาขาวิชา

เฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

− − −   

12.ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีตอ่

บณัฑิตใหม ่เฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.51 จากคะแนน

เตม็ 5.0 

− − − −  

13. จํานวนนกัศกึษาท่ีรับเข้าไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลยั 
     

14. บณัฑิตท่ีได้งานทําไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 หลงั

สําเร็จการศกึษาภายใน 1 ปี 
− − − −  

รวมตวับ่งชีบั้งคับที่ต้องดาํเนินการ                  

(ข้อ 1 – 14) ในแต่ละปี 
10 11 11 12 14 

รวมตวับ่งชีใ้นแต่ละปี 10 11 11 12 14 
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หมวดที่ 8.   การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการท่ีใช้ประเมินและปรับปรุงกลยทุธ์การเรียนการสอนท่ีได้วางแผนไว้เพ่ือการพฒันาการ

เรียนการสอนให้มีคณุภาพและ บรรลวุตัถปุระสงค์การเรียน ให้พิจารณาจากตวัผู้ เรียนโดยอาจารย์ผู้สอน

จะต้องประเมินผู้ เรียนวา่มีความเข้าใจในเนือ้หาบทเรียนหรือไม ่โดยประเมินจากการทดสอบยอ่ย การสงัเกต

พฤตกิรรมของนิสติในการถาม และการตอบคําถามในชัน้เรียนของนิสติ และการอภิปรายโต้ตอบจากนิสติ ซึง่

เม่ือรวบรวมข้อมลูดงักลา่วข้างต้นแล้ว ก็ควรสามารถประเมินเบือ้งต้นได้วา่ ผู้ เรียนมีความเข้าใจเนือ้หาของ

บทเรียนตามวตัถปุระสงค์หรือไม ่หากผู้ เรียนมีความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนต่ํากวา่เกณฑ์ท่ีกําหนดหรือไมเ่ป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์การสอน ควรได้มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงวิธีสอน เคร่ืองมือหรือส่ือการสอน รวมทัง้อาจ

ต้องจดัลําดบัเนือ้หาบทเรียนเพ่ือให้ง่ายตอ่การทําความเข้าใจ 

 การทดสอบกลางภาคเรียน และการสอบปลายภาค จะสามารถชีไ้ด้วา่ผู้ เรียนมีความเข้าใจในเนือ้หาท่ี

ได้สอนไปหรือไม ่หากพบวา่มีปัญหาก็สมควรได้มีการวิจยัเพ่ือหาสาเหต ุและแนวทางการสอนท่ีจะทําให้ผู้ เรียน

มีความเข้าใจง่ายขึน้และมากขึน้ สามารถสอบผา่นเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ได้ 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

             ให้นิสติประเมินคณุภาพการสอนของอาจารย์ ทัง้ในด้านทกัษะกลยุ ทธ์การสอน ความรับผิดชอบใน

การสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การชีแ้จงประมวลการสอนรายวิชา การใช้สื่อการสอนประกอบ 

ทัง้นีใ้ห้ทําทกุรายวิชาท่ีเปิดดําเนินการสอน และให้สรุปผลการประเมินคณุภาพให้กบัอาจารย์ผู้สอน เพ่ือเป็น

ข้อมลูย้อนกลบัและนําไปปรับปรุงการสอนอยา่งตอ่เน่ือง 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม ให้ดําเนินการเม่ือนิสติเรียนอยูใ่นชัน้ปีท่ี 4 การประเมนิหลกัสตูรใน

ภาพรวมจงึต้องดําเนินการทัง้ในลกัษณะการประเมินหลกัสตูรท่ีมีการเรียนการสอนรายวิชาตา่ง ๆ ในสถาบนั 

และในวิชาทกัษะอาชีพทางการบญัชี เพ่ือนําผลมาปรับปรุงกระบวนการการจดัการเรียนการสอนทัง้ใน

ภาพรวมและในแตล่ะรายวิชา 
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3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคณุภาพการศกึษาประจําปี ตามดชันีบง่ชีผ้ลการดําเนินงานท่ีระบไุว้ในหมวดท่ี 7 ข้อท่ี 7 

โดยคณะกรรมการประเมนิอยา่งน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาอยา่งน้อย 1 คน ท่ีได้รับการ

แตง่ตัง้จากคณะหรือภาควิชา โดยมีเกณฑ์การประเมินดงันี ้

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการครบ 10 ข้อแรก มีการดําเนินงานครบ 14 

 

 ทัง้นีค้ณะ หรือภาควิชาได้กําหนด ทุกหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั และมีการประเมินเพ่ือ

พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองทกุ 5 ปี 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมลู การดําเนินการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และการวิจยัสถาบนั จะทําให้

ทราบถึงปัญหาของการบริหารหลกัสตูรทัง้ในภาพรวมและในแตล่ะรายวิชา กรณีปัญหาท่ีพบให้จดัลําดบั

ความสําคญั และความจําเป็น เพ่ือวางแผนแนวทางการแก้ไขในภาคเรียนตอ่ไป หรือปัญหาในเชิงนโยบายควร

ให้มหาวิทยาลยัได้รับทราบและดําเนินการตามขัน้ตอนของมหาวิทยาลยั อยา่งไรก็ตามผู้บริหารระดบัคณะ 

และภาควิชาจะต้องดําเนินการปรับปรุงหลกัสตูรทัง้ฉบบัทกุ ๆ 4 ปี ทัง้นีเ้พ่ือให้หลกัสตูรและการจดัการเรียน

การสอนมีความทนัสมยัและสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ และสถานประกอบการตอ่ไป 

 

 

ภาคผนวก 

ก. ระเบียบวา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548 

ข. กรอบมาตรฐานคณุวฒิุแห่งชาต ิสาขาวิชาการบญัชี 

ค. หลกัสตูรตวัอยา่งปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 

ง. ผลงานอาจารย์ประจํา 

จ. หนงัสือแตง่ตัง้ผู้ทรงคณุวฒุิพฒันาหลกัสตูรจากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์  

    และ กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ฉ. ตารางเปรียบเทียบหลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กบัหลกัสตูรเดมิ พ.ศ. 2552 
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