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5.3.3 นิสติจาก La Rochelle Business School of Tourism ที่เข้าร่วมโครงการปริญญาร่วม 

ระหว่างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ La Rochelle Business School of Tourism 

ประเทศฝร่ังเศส   

 

          5.4 ความร่วมมือกบั La Rochelle Business School of Tourism ประเทศฝร่ังเศส  

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน ได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับ La Rochelle 

Business School of Tourism ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 ในการแลกเปล่ียนคณาจารย์ นิสิต และด้าน

วิชาการและงานวิจัย โดย La Rochelle Business School of Tourism ได้เร่ิมต้นกิจกรรมความร่วมมือด้วย

การเชิญอาจารย์ธฤษวรรณ อัมพรมหา จากวิทยาลัยนานาชาติฯไปสอนในสาขาการจัดการโรงแรม ณ La 

Rochelle Business School of Tourism ในปีการศึกษา 2552 และมกีารแลกเปล่ียนนิสิตรุ่นแรก (Student 

Exchange Program) ในปีการ 2553 ตามล าดับ โดยนิสิตจากทั้ง 2 สถาบันจะเดินทางแลกเปล่ียนไป

ศึกษา ณ สถาบันคู่สัญญาปีละ 4-6 คน เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา   ขณะน้ีการแลกเปล่ียนนิสิตได้

ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง ราบร่ืน และประสบความส าเรจ็จ านวน 4 รุ่นแล้ว โดยนิสิตแลกเปล่ียนรุ่นที่ 5 

จะเกดิข้ึนในภาคการศึกษาที่ 2/2557 น้ี นอกจากการแลกเปล่ียนคณาจารย์และนิสิตแล้ว สถาบันทั้งสอง

กระชับความสัมพันธ์อันดีด้วยการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง ในปีการศึกษา 

2556 คณาจารย์จากวิทยาลัยนานาชาติฯ 2 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.ชุติอร ซาวีนี และอาจารย์ ดร.พจนีย์ 

เมืองศิลปศาสตร์ ได้ไปแลกเปล่ียนทางวิชาการและศึกษาเพ่ิมเติมในด้าน Managing Tourism and 

Leading International Teams ณ La Rochelle Business School of Tourism  

จากความส าเรจ็ในการแลกเปล่ียนคณาจารย์ นิสิต และความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว ท าให้มี

การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการเพ่ิมเติมในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการ

จัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน โครงการปริญญาร่วมระหว่างสองสถาบัน โดยได้มีการลงนามข้อตกลง

ความร่วมมือเพ่ือการน้ี ในปี พ.ศ.2557 และจะเร่ิมรับนิสิตรุ่นแรกเพ่ือเข้าร่วมโครงการในปีการศึกษา 

2558  ซ่ึงขอบเขตของความร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนในระบบช้ันเรียน และการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและ/หรือสหกิจศึกษา นิสิตที่ร่วมโครงการทั้งสองสถาบัน จะเรียนรายวิชาต่างๆ 

ตามที่ตกลงร่วมกนั และต้องเดินทางไปศึกษา ณ สถาบันคู่สัญญา เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 

โดยนิสติกลุ่มน้ีจะได้รับปริญญาจากทั้งสองสถาบัน ได้แก่ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการ

ทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และปริญญา Bachelor of Tourism Management 

จาก La Rochelle Business School of Tourism  

ทั้งน้ี La Rochelle Business School of Tourism ได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ

โลก UNWTO TedQual Certification จาก The World Tourism Organization ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา 

และได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาจาก The Association to Advance Collegiate Schools of 

Business หรือ AACSB ในปีการศึกษา 2556  
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5.5 การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

5.5.1 ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน จาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แก่นิสติที่รับเข้าศึกษาตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.1  

5.5.2 ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และปริญญา Bachelor of Tourism Management จาก La Rochelle 

Business School of Tourism แก่นิสติจากวิทยาลัยนานาชาติฯที่ร่วมโครงการปริญญาร่วม แก่นิสิตที่รับเข้า

ศึกษาตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.2 และ 5.3.3  

หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ืองแนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกบัสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550  

 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมติัเห็นชอบหลกัสูตร 

  เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน            

ปี 2553 โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2556 

 ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมคร้ังที่ 

8/2557 เมื่อวันที่ 26 สงิหาคม พ.ศ. 2557 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 5/2557 เม่ือวันที่ 14  

ตุลาคม พ.ศ. 2557 
 ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 11/2557 

เม่ือวันที่ 24 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2557  

 

7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติในปีการศึกษา 2560 

 

8. อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

นิสิตที่จบการศึกษาสามารถท างานในธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจภาคบริการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ในระดับประเทศและระดับนานาชาติได้ โดยผู้จบการศึกษาสามารถเลือกท างานในสายงาน

ดังต่อไปนี้  

1. ธุรกิจท่องเที่ยว ได้แก่ แผนกลูกค้าสัมพันธ์แผนกพัฒนาธุรกิจ แผนกประชาสัมพันธ์และ

การตลาด แผนกวางแผนการทอ่งเที่ยว น าเที่ยว และมัคคุเทศก ์

2. ธุรกจิโรงแรมและที่พักได้แก่ แผนกการขาย การตลาดและการประชาสัมพันธ์ แผนกการ

บริการส่วนหน้า แผนกนันทนาการ แผนกอาหารและเคร่ืองดื่ม แผนกจัดเล้ียง แผนกการ

บริการงานแม่บ้าน แผนกทรัพยากรบุคคลและฝึกอบรม 

3. ธุรกิจการบิน ได้แก่ แผนกต้อนรับบนเคร่ืองบิน แผนกบริการภาคพ้ืนดิน และแผนก

ลูกค้าสมัพันธ์ 
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9.2. iu inithiir ( 11J1'tJ La Rochelle Business School of Tourism 

No. Name Academic Record Institute Responsibility 

Luc Beal Ph.D. Economics Telecom Paris Tech Director, MBA & 

MSc in Hospitality 

and Tourism, Sup 

de Co La Rochelle 

Tourism School 

2 Maria Belhaj B.A. (Literature / 

Mathematics), 2533 

M.B.A. (International 

Business), 2534 

Ph.D.(Latin American 

Civilizations), 2540 

ESC Rennes 

Assistant Director 

of International 

Relations, La 

Rochelle Business 

School 

3 Marie Connac B.A. (Tourism Facilitator), 

2539 

M.Sc. (Engineering in 

Tourism, hospitality and 

leisure), 2542 

M.Sc. (Tourism Management 

and Planning), 2543 

University of Perpignan 

University of Quebec at 

Montreal, UQAM 

Coordinator for 

Bachelor in 

Tourism program, 

La Rochelle 

Business School 
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9.2. ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร (มหาวิทยาลยั La Rochelle Business School of Tourism) 

 

No. Name Academic Record Institute Responsibility 

1 Luc Beal Ph.D. Economics 
 

Telecom Paris Tech 

 

 

Director, MBA & 

MSc in Hospitality 

and Tourism, Sup 

de Co La Rochelle 

Tourism School 

2 Maria Belhaj B.A. (Literature / 

Mathematics), 2533 

M.B.A. (International 

Business), 2534 

Ph.D.(Latin American 

Civilizations), 2540 

 

 

ESC Rennes 

Assistant Director 

of International 

Relations, La 

Rochelle Business 

School 

3 Marie Connac B.A. (Tourism Facilitator), 

2539 

M.Sc. (Engineering in 

Tourism, hospitality and 

leisure), 2542 

M.Sc. (Tourism Management 

and Planning), 2543 

 

 

University of Perpignan 

 

 

University of Quebec at 

Montreal, UQAM 

Coordinator for 

Bachelor in 

Tourism program, 

La Rochelle 

Business School 

  

10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 

10.1. วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

10.2. La Rochelle Business School of Tourism, France (เฉพาะนิสติที่รับเข้าศึกษาใน

โครงการปริญญาร่วมตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.2 และ 5.3.3)  

 

11.  สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

 เพ่ือสนองตอบนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 ที่มุ่งขยายและพัฒนา

อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมภาคบริการเชิงรุก โดยค านึงถึงแนวโน้มความสนใจในการใช้เวลา

ว่างเพ่ือการทอ่งเที่ยวหลากหลายรูปแบบ เช่น การทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การ

ทอ่งเที่ยวเชิงผจญภัย และการทอ่งเที่ยวเพ่ือการประชุมและนิทรรศการ และในส่วนของการจัดการภาค

บริการต้องมีการพัฒนาการจัดการภาคบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างย่ังยืน สามารถแข่งขันได้

ทั้งในระดับอาเซียนและในระดับโลก    

   11.2 สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

   ผลกระทบที่เกิดจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและภาคบริการในประเทศ

นอกจากจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจแล้วยังน ามาซ่ึงความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยว ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิต รวมถึงการท าลายศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์เพ่ือ

แลกกับรายได้ ซ่ึงอาจน าไปสู่การสูญเสียเอกลักษณ์ของชาติในระยะยาว ได้จึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่
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สถาบันการศึกษาจะต้องผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติ และจิตส านึกในการร่วมกันดูแลรักษาแหล่งท่องเที่ยว 

ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจ 

ของมหาวิทยาลยั  

12.1  การพฒันาหลกัสูตร 

 ปัจจุบันการท่องเที่ยวได้กลายมาเป็นกิจกรรมหลักที่ท  ารายได้ให้แก่หลาย ๆ ประเทศ รวมถึง

ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้านในแถบอาเซียนแต่การให้ความส าคัญแก่รายได้เพียงประการเดียว ก็

อาจน าไปสู่การท าลายธรรมชาติแวดล้อมและวัฒนธรรม รวมถึงการท าลายศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์

เพ่ือแลกกับรายได้ซ่ึงเป็นตัวเงิน ซ่ึงที่สุดกจ็ะเกิดความเสียหายต่อระบบนิเวศและมนุษยชาติในระยะยาว 

ด้วยความตระหนักในความจ าเป็นและการด ารงอยู่ของระบบความสัมพันธ์ระหว่างสรรพสิ่งที่มีต่อ

กันและกัน และตระหนักในความสมดุลของสรรพสิ่งซ่ึงมีความหลากหลาย ทั้งความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้างบุคลากรทางด้านการ

ท่องเที่ยวที่มีจิตส านึกดังกล่าว โดยจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือสามารถน าไปสู่การ

พัฒนาประเทศและภมูิภาคอาเซียนได้อย่างย่ังยืน 

12.2  ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 

   การพัฒนาหลักสูตรเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีความย่ังยืน

อย่างแท้จริง โดยมุ่งผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพให้แก่สังคมโดยผ่านกระบวนการการเรียนการสอนและการจัด

บรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน มีการส่งเสริมศักยภาพในการสร้างสรรค์

งานวิจัยในระดับช้ันเรียนให้กบันิสติ รวมถึงการปลูกฝังจิตส านึกในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ และ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอกช้ันเรียน 

 
13.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลยั 

  13.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยกลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษโดยสาขาการศึกษาอย่างย่ังยืน 

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน โดยอ้างอิงรายวิชาจากหลักสตูรหมวดศึกษาทั่วไป (หลักสตูร

ปรับปรุง 2552) ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

1.1 ปรชัญา 

   การจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนเพ่ือความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ สังคม

และวัฒนธรรม 

  1.2  ความส าคญั 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน จัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

และมีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภมูิภาคอาเซียน   

1.3  วตัถุประสงค ์

  เพ่ือผลิตบัณฑติให้มีคุณลักษณะ ดังน้ี 

 

1. มีความรู้ ความสามารถในการจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงสังคม  วัฒนธรรม และ

ธรรมชาต ิ

2. สามารถน าความรู้และความสามารถด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนไปประยุกต์ใช้ใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวระดับชาติ และนานาชาติได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการและความรับผิดชอบต่อสงัคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพในศาสตร์

ทางการทอ่งเที่ยว  

4. มีทกัษะสื่อสารทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นสากล เพ่ือความเป็นเลิศของการให้บริการในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 
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2. แผนพฒันาปรบัปรุง 

  คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสรจ็ครบถ้วนภายในรอบเวลาหลักสตูร (4 ปี) ดังน้ี 

 

แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 
กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 

ปี หรือก่อนหน้านั้นตาม

ความจ าเป็น เพ่ือตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่าง

เหมาะสม 

 

1. ติดตามสถานการณก์าร

เปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยว 

2. วิเคราะห์และประเมิน

หลักสตูรอย่างสม ่าเสมอ

จากบัณฑิตและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

1. รายงานผลการติดตาม

สถานการณ์การเปล่ียนแปลง

ในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

2. มคอ.7 รายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสตูรและ

รายงานติดตามประเมินผล

หลักสตูร 

3. รายงานความพึงพอใจของ

นิสติปีสดุท้ายที่มีต่อคุณภาพ

หลักสตูรและการจัดการเรียน

การสอน 

4. รายงานร้อยละของบัณฑติระดบั

ปริญญาตรีที่ได้งานท าและ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

และที่สามารถสร้างรายได้หรือ

ได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นไม่น้อย

กว่าเกณฑม์าตรฐาน 

5. รายงานระดับความพึงพอใจ

ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
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แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 
กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดการเรียนการสอนและ

การวิจัย  

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้

อาจารย์เข้ารับการอบรม 

ศึกษา และหรือดูงานที่

เกี่ยวข้องกบัการเรียนการ

สอน และการวิจัย 

2. ให้มีการประชุมประเมินผล

การเรียนการสอนประจ าปี 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้

อาจารย์ท าวิจัยทั้งเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนการสอน

และเพ่ือการพัฒนา

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  

4. สนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการทั้งใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

5. สนับสนุนให้อาจารย์เข้า

ร่วมประชุมวิชาการและ

น าเสนอผลงานวิจัยในที่

ประชุมวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ร้อยละของงานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยวและบริการ และ

เพ่ือการพัฒนาการเรียนการ

สอนต่ออาจารย์ประจ า 

2. จ านวนการประชุมประเมินผล

และพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างน้อยปีละ1คร้ัง 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ตีพมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม

ประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในที่ประชุม

วิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

3. การพัฒนาห้องปฏบัิติการ

เพ่ือเสริมทกัษะจากการฝึก

ปฏบัิติจริง 

1. ปรับปรุงห้องปฏบัิติการที่

ใช้ฝึกส าหรับรายวิชาที่

เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ห้องปฏบัิติการ (ห้องพัก) 

จ านวน 7 ห้อง  

2. ห้องปฏบัิติการคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 1 ห้อง 

 

 



หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน พ.ศ.2557 10 

 

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ใชร้ะบบทวิภาค 

   ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์  

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น 

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (รายวิชา ทยย 410 และ ทยย 411) 

         1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

   ใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ             

พ.ศ. 2548 

 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 

2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

    วันเวลาราชการปกติ 

      นอกเวลาราชการ (ในรายวิชาที่มีการออกภาคสนาม และการฝึกประสบการณ ์

    วิชาชีพ) 

2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

  2.2.1. ผู้เข้าศึกษาตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.1 และ 5.3.2 

  ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่า

ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดังน้ี 

 ผู้เข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ          

เทยีบเทา่ หรือ 

 มีผลการสอบ IGCSE หรือ GCSE ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา หรือ GCE”O” Level   

ไม่ต า่กว่า C 

 หากมีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาองักฤษเทยีบเทา่คะแนน TOEFL ตั้งแต่  

500 คะแนน ขึ้นไป (Paper-based Test : PBT) หรือตั้งแต่ 61 คะแนน (Internet-

based Test : IBT) หรือตั้งแต่ 173 คะแนน (The Computer–based Test : CBT) หรือ

ผลสอบ IELTS ที่ระดับคะแนน 5 ขึ้นไป  หรือ CU-TEP ไม่ต ่ากว่า 60  จะได้รับการ

พิจารณายกเว้นการสอบข้อเขียนภาษาองักฤษ 

 หากมีผลสอบ  SAT (Critical Reading and Mathematics) ไม่ต ่ากว่า 1000 จะ

ได้รับการพิจารณายกเว้นการสอบข้อเขียนความถนัดทางการเรียน 

   คุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

*หมายเหตุ  นิสติตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.2 จะต้องมีผลการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาองักฤษเทยีบเทา่คะแนน TOEFL ตั้งแต่ 70 คะแนน (Internet-based Test: IBT) 
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หรือเทยีบเทา่ ขึ้นไป ก่อนเดินทางไปศึกษา ณ La Rochelle Business School of 

Tourism 
2.2.2 ผู้เข้าศึกษาตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.3  

   เป็นนิสติจาก La Rochelle Business School of Tourism ประเทศฝร่ังเศสใน

โครงการปริญญาร่วม 

 

2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

 นิสิตบางคนยังมีข้อจ ากัดในเร่ืองความรู้ทางการท่องเที่ยว ประสบการณ์และทักษะ

พ้ืนฐานภาษาองักฤษ และทกัษะด้านการวิเคราะห์คณิตศาสตร์และการบัญชี 

 นิสิตบางคนต้องการเวลาปรับตัวให้เข้ากับระบบการเรียนหลักสูตรนานาชาติ ใน

บริบทสงัคมไทย 

 

 2.4  กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

 จัดอบรมภาษาองักฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติก่อนเข้าช้ันเรียนปกติ 

 ก าหนดบางรายวิชาให้มีเน้ือหาครอบคลุมการพัฒนาทกัษะด้านการวิเคราะห์คณิตศาสตร์

และการบัญชีตามความเหมาะสม 

 จัดปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการเรียนหลักสูตรนานาชาติและเพ่ือ

ปรับทศันคติในเร่ืองการจัดการการทอ่งเที่ยวและการจัดการภาคบริการอย่างย่ังยืน  

 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

 

   2.5  แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

2.5.1 แผน 1 ส าหรับนิสิตที่รับเข้าตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.1 ที่ศึกษาตลอดหลักสูตรที่

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ชั้นปีที ่1 120 120 120 120 120 

ชั้นปีที ่2 - 120 120 120 120 

ชั้นปีที ่3 - - 120 120 120 

ชั้นปีที ่4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 120 120 
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 2.5.2 แผน 2 ส าหรับนิสิตที่รับเข้าตามหมวดที่ 1 ข้อ 5.3.2 ที่รับเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ และเดินทางไปศึกษาที่ La Rochelle Business School of Tourism เป็นเวลา 1 ปี

การศึกษา 

 

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 

ชั้นปีที ่1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที ่2 - 20 20 20 20 

ชั้นปีที ่3 - - 20 20 20 

ชั้นปีที ่4 - - - 20 20 

รวม 20 40 60 80 80 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

  

  2.5.2 แผน 3 ส าหรับนิสติจาก La Rochelle Business School of Tourism 

ที่มาศึกษาที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 

ชั้นปีที ่1 - - - - - 

ชั้นปีที ่2 - - - - - 

ชั้นปีที ่3 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที ่4 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  5 5 5 5 

    

   2.6  งบประมาณตามแผน 

 ใช้งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน โดยมี

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามหลักสตูร (4 ปี) กรณีรับนิสติ 120 คน ดังน้ี 

1. หมวดการจัดการเรียนการสอน 

ค่าใช้จ่ายรวมหมวดการเรียนการสอน/120 คน 18,821,000.- บาท 

ค่าใช้จ่ายรวมหมวดการเรียนการสอน/ 1 คน 156,842.- บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 26,620,000.- บาท 

ค่าใช้จ่ายรวมหมวดบริหารจัดการ/ 1 คน 221,834.- บาท 

3. ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 2,544,000.- บาท 

 ค่าใช้จ่ายรวมหมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง/1 คน 21,200.- บาท 



หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน พ.ศ.2557 13 

 

ค่าใชจ่้ายรวมต่อจ านวนนสิิต 1 คน         399,876.-  บาท 

    **นสิิตแผน 2  มีค่าใชจ่้ายเพิม่เติมดงันี้  

1. ค่าลงทะเบียน ณ La Rochelle Business School of Tourismประเทศฝร่ังเศส รวม 2 ภาคการศึกษา 

เป็นเงินประมาณ 400,000.- บาท หรือตามที่ La Rochelle Business School of Tourism ก าหนด 

2. ค่าใช้จ่ายในการประสานงานด้านวิชาการ และการเทยีบคุณวุฒิคนละ 50,000.-  บาท  

 ***นิสิตแผน 3:  นิสิตแลกเปลี่ยนจาก La Rochelle Business School of Tourism ช าระ

ค่าลงทะเบยีนที ่La Rochelle Business School of Tourism 

 ทั้งนี้ นสิิตแผน 1 และแผน 2 มีสิทธ์ิไดร้บัการพิจารณาใหไ้ดร้บัทุนยกเวน้ค่าลงทะเบียนในกรณีที่

ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนิสิต จ านวนปีละ 5 คนเท่ากบัจ านวนนิสิตแลกเปลีย่น

ตาม แผน 3 

 

   2.7  ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 

 อื่นๆ (การศึกษานอกสถานที่และการฝึกปฏบัิติงาน ณ หน่วยงานในอุตสาหกรรม 

   การทอ่งเที่ยว โรงแรมและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

  

   2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบยีนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั 
    2.8.1 นิสิตภาคปกติใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2548 

    2.8.2 นิสิตทั้งสองสถาบันที่ร่วมโครงการปริญญาร่วม จะลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย

ตามระเบียบและข้อตกลงความร่วมมือ และจะเทยีบโอนหน่วยกติได้ตามรายวิชาดังตารางต่อไปน้ี 

 

2.8.2.1 รายวิชาศึกษาทัว่ไป 

วิทยาลยันานาชาติเพือ่ศึกษาความยัง่ยืน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
La Rochelle Business School of Tourism 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 

3(2-2-5) 

LANFLEL3F003 French 1          2 ECTS 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 

3(2-2-5) 

LANFLEL3F004 French 2          2 ECTS 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                3(2-2-5) Personality Development (Self-Promotion) 

OR Master Chief                                  

มศว 251 มนุษย์กบัสงัคม                       3(2-2-5) Introduction sur le Development of Human  

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ 

3(2-2-5) 

Introduction to human sustainable development, social 

and ethic responsibility                         

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ               3(2-2-5) Digital working environment                  



หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน พ.ศ.2557 14 

 

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) SCAP activities (Sports, Communication, 

Association, Promotion)                       

มศว 365 หลักการจัดการสมัยใหม่             3(2-2-5) ESOECOL1G009: Principles of Business  4 ECTS                        

หมายเหตุ 1. การเทียบหน่วยกิตใหเ้ทียบเท่ากบัวิชาทีเ่ทียบโอนตามตาราง 

2. กรณีทีน่สิิตเลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปอื่นๆในหมวดเดียวกนั คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรเป็นผูพ้จิารณาเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาทีเ่ลือกโดยพจิารณาความเหมาะสม

ตามโครงสรา้งหลกัสูตร 

 

2.8.2.2 รายวิชาอื่นๆเทียบตามโครงสรา้งหลกัสูตร 

วิทยาลยันานาชาติเพือ่ศึกษาความยัง่ยืน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
La Rochelle Business School of Tourism, France 

วิชาพ้ืนฐาน 

1. ทยย 102: การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อน 

3 (3-0-6) 

 

1. TRMTRML2F001 Introduction to Leisure and 

Sport Industry 4 ECTS 

2. ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

3(3-0-6) 

 

2. RHMMANL3G002 Cross Cultural Management 

3.ทยย 203 การบริหารองค์กรทางการทอ่งเที่ยว 

3(3-0-6) 

3. ESOSTRL1S005 Tourism and Its Organization 

4 ECTS 

4. ทยย 204 หลักการบัญชีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว     

3(2-2-5) 

4. FINFINL1G009 Accounting Fundamentals 

4 ECTS 

5. ทยย 205 การจัดการจิตบริการ   3(3-0-6) 5. ESOSTRL3S019  Management of Hotel Operations 

4 ECTS    

6. ทยย 302 วิธวิีทยาในการวิจัยส าหรับการทอ่งเที่ยว

อย่างย่ังยืน   3(2-2-5) 

6. MKGMKGL1G022 Marketing Research 

4 ECTS 

7. ทยย 303: กฎหมายและจรรยาบรรณในธุรกจิ

ทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

7. FINDRTL2G007 Tourism Law  

4 ECTS 

วิชาเอกบังคับ 

8. ทยย 206 หลักการของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

3(3-0-6) 

 

8. ESOSTRL3S012  Ethics and Sustainable 

Development  4 ECTS 

9. ทยย 207 การตลาดของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

3(3-0-6) 

9. MGKMGKL1G012 Basic Marketing and Sales 

Techniques 4 ECTS 

10. ทยย 208 การด าเนินงานและการจัดการตัวแทน

ทอ่งเที่ยว    3(3-0-6) 

10. ESOSTRL3SG017 Tour Operations and Travel 

Agency Management   4 ECTS 
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11. ทยย 301 การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

11. RHMGRHL1G004 Fundamentals of Human 

Resources Management 4 ECTS 

12. ทยย 304 การวางแผนและการจัดโปรแกรม

ทอ่งเที่ยว  3(2-2-5) 

12. ESOSTRL1S006 Introduction to Project 

Management  4 ECTS 

13. ทยย 307 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

3(3-0-6) 

13. MKGMKGL3G009  Tourism, Policy, Planning 

and Development  4 ECTS 

14. ทยย 405 ศิลปะการประกอบอาหารและการจัดการ

งานครัว 3(2-2-5) 

14. ESOSTRM1G032 Tourism and French 

Gastronomy  4 ECTS 

15.ทยย 401 การวางแผนการจัดงานพิเศษใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว    3(2-2-5) 

15. MKGMKGL3S056 M.I.C.E    

4 ECTS 

16. ทยย 403 สมัมนาการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

3(2-2-5) 

16. ESOSTRL2S002 Project Management in 

Ecotourism  4 ECTS 

17. ทยย 313 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม  

3(2-2-5) 

17. MKGMKGL3SO53 Food and Beverage 

4 ECTS  4 ECTS 

18. ทยย 406 การจัดการการตลาดภาคบริการ 

3(3-0-6) 

18. MKGMKGL1G014 Services Marketing in 

Tourism  4 ECTS 

วิชาเอกเลือก(ภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ) 

19. ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 1 

3(2-2-5) 

 

19. LANANGL2E002 English             2 ECTS   

20. ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 2 

3(2-2-5) 

20. LANANGL2E003 English             2 ECTS 

21. ทยย 210 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 3 

 3(2-2-5) 

21. LANALLL3G001German or          2 ECTS 

     LANESPL3S001 Spanish               

22. ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 4 

3(2-2-5) 

22. LANARBL3F001 Arabic or          2 ECTS 

     LANRUSL1G005 Russian  

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

23. ทยย 410 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 

6(0-25-0)      

 

    

 

24. ทยย 411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 

0(0-400-0)      

 

หมายเหตุ 1. การเทียบหน่วยกิตใหเ้ทียบเท่ากบัวิชาทีเ่ทียบโอนตามตาราง 

2. กรณีทีน่สิิตเลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปอื่นๆในหมวดเดียวกนั คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรเป็นผูพ้จิารณาเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาทีเ่ลือกโดยพจิารณาความเหมาะสม

ตามโครงสรา้งหลกัสูตร 

 

23. Internship  32  Weeks 
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2.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  6 หน่วยกิต 

3.  กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์    15 หน่วยกิต 

  รวมไม่นอ้ยกว่า     30 หน่วยกิต 

1.กลุ่มวิชาภาษา 

1.1 ภาษาไทย  ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 

SWU 111       Thai for Communication  

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์     3(2-2-5) 

SWU 112 Thai Literary Review 

1.2  ภาษาต่างประเทศ ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 6 หน่วยกติ  จากรายวิชาต่อไปนี้  

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1   3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I  

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2   3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1    3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2    3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II 

มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5)  

SWU 131 French for Communication I 

มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5)  

SWU 132 French for Communication II 

มศว 133 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 133 German for Communication I 

มศว 134 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 134 German for Communication II 

มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 135 Chinese for Communication I 

มศว 136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 136 Chinese for Communication II 

มศว 137 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 137 Japanese for Communication I 

มศว 138 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 138 Japanese for Communication II 
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3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ก าหนดให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 6 

หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ      3(2-2-5)  

SWU 141 Information Literacy Skills 

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment 

มศว 143 พลังงานทางเลือก      3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy 

มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์     3(2-2-5)  

SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle  

มศว 341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

 

3.  กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปน้ี 

3.1 วิชาบงัคบั  ก าหนดให้เรียน  9  หน่วยกติ ดังน้ี 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์     3(2-2-5)  

SWU 151 General Education for Human Development 

มศว 251 มนุษย์กบัสังคม       3(2-2-5)  

SWU 251 Man and Society 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต      3(2-2-5)  

SWU 252 Aesthetics for Life 

 

3.2 วิชาเลือก  ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(2-2-5)  

SWU 351 Personality Development 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด     3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

มศว 353 มนุษย์กบัการใช้เหตุผลและจริยธรรม    3(2-2-5) 

SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

มศว 354 มนุษย์กบัสนัติภาพ      3(2-2-5) 

SWU 354 Man and Peace 
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มศว 355 พุทธธรรม       3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism 

มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา     3(2-2-5) 

SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

มศว 357 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์     3(2-2-5) 

SWU 357 Art and Creativity  

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์     3(2-2-5) 

SWU 358 Music and Human Spirit 

มศว 361 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม    3(2-2-5) 

SWU 361 History and Effects on Society 

มศว 362 มนุษย์กบัอารยธรรม      3(2-2-5) 

SWU 362 Man and Civilization 

มศว 363 มนุษย์กบัการเมือง การปกครอง และกฎหมาย   3(2-2-5) 
SWU 363 Man and Politics, Government and Law 

มศว 364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์     3(2-2-5) 

SWU 364 Economy in Globalization 

มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม่      3(2-2-5)  

SWU 365 Principles of Modern Management 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม       3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology 

มศว 367 กฎหมายทั่วไป       3(2-2-5) 

SWU 367 Legal Studies 

มศว 371 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม และเทคโนโลยี   3(2-2-5) 

SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

มศว 372 ภมูิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 

SWU 372 Local Wisdom 

มศว 373 ภมูิลักษณ์ชุมชน       3(2-2-5) 

SWU 373 Man and Community 

มศว 374 สมัมาชีพเพ่ือชุมชน      3(2-2-5) 

SWU 374 Ethical Careers for Community 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน    3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management 
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รหสัตวัอกัษร 

 ความหมายของรหัสตัวอกัษรรายวิชาของสาขาการจัดการการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 
 ทยย ย่อมาจาก การจัดการการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

 STM ย่อมาจาก Sustainable Tourism Management 

 รหสัตวัเลข 

 รหัสเลขตัวแรก  = รหัสช้ันปี 

 รหัสเลขตัวที่ 2 และ 3 = ล าดับวิชา 

  

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกติ ดังน้ี 

2.1 วิชาพ้ืนฐาน      ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 

2.2     วิชาเอกบังคับ      ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 

2.3     วิชาเอกเลือก  

(ความสนใจเฉพาะ)     ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกติ 

(ภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ)  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 

 

 2.1) วิชาพื้ นฐาน  จ านวน 30 หน่วยกติ ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้  

ทยย 101 หลักการของความย่ังยืนในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   3 (3-0-6) 

STM 101 Principles of Sustainability in Tourism Industry  

ทยย 102 การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อน     3 (3-0-6) 

STM 102 Leisure Management  

ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพฤติกรรมการทอ่งเที่ยว   3(3-0-6)  

STM 201 Cultural Diversity in Tourism Behavior 

ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทอ่งเที่ยว    3(3-0-6) 

STM 202 Management of Information Technologies for Tourism 

ทยย 203 การบริหารองค์กรทางการทอ่งเที่ยว     3(3-0-6)  

STM 203 Tourism Organization Management  

ทยย 204 หลักการบัญชีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว      3(2-2-5)  

STM 204 Principles of Accounting for Tourism Businesses  

ทยย 205 การจัดการจิตบริการ       3(3-0-6)  

STM 205 Hospitality Management   

 ทยย 301 การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว    3(3-0-6)  

 STM 301 People Development in Tourism 
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 ทยย 302 วิธวิีทยาในการวิจัยส าหรับการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน    3(2-2-5)  

STM 302 Research Methods in Sustainable Tourism 

ทยย 303 กฎหมายและจรรยาบรรณในธุรกจิทอ่งเที่ยว    3(3-0-6)  

STM 303 Laws and Code of Ethics in Tourism Businesses 

 

 2.2) วิชาเอกบงัคบั ก าหนดให้เรียนจ านวน 30 หน่วยกติจากรายวิชาต่อไปนี้  

ทยย 206 หลักการของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน     3(3-0-6)  

STM 206 Principles of Sustainable Tourism  

ทยย 207 การตลาดของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน     3(3-0-6)  

STM 207 Marketing in Sustainable Tourism 

ทยย 208 การด าเนินงานและการจัดการตัวแทนทอ่งเที่ยว    3(3-0-6)  

STM 208 Travel Agency Operations and Management  

ทยย 304 การวางแผนและการจัดโปรแกรมทอ่งเที่ยว    3(2-2-5)  

STM 304 Tour Program Planning and Organizing 

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้เฉพาะอาชีพมัคคุเทศก ์   3(2-2-5) 

STM 305 Academic and Professional Information for Tour Guides  

ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม      3(2-2-5) 

STM 306 Cultural Heritage Management  

ทยย 307 การพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน     3(3-0-6)  

STM 307 Sustainable Tourist Destination Development  

ทยย 401 การวางแผนการจัดงานพิเศษในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3  3(2-2-5)  

STM 401 Event Planning in Tourism Industry  
ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  3(3-0-6) 

STM 402 Investment and Entrepreneurship in Tourism Industry 

ทยย 403 สมัมนาการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน      3(2-2-5)  

STM 403 Seminar in Sustainable Tourism 

 

2.3) วิชาเอกเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ จากกลุ่มวิชาต่อไปนี้  

            กลุ่มความสนใจเฉพาะ ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  

ทยย 308 การจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ      3(3-0-6) 

STM 308 Ecotourism Management 

 ทยย 309 การจัดการในอุทยานแห่งชาติการอนุรักษ์พืชพันธุแ์ละสตัว์ป่า  3(3-0-6) 

 STM 309 National Park and Wildlife Conservation Management   
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ทยย 310 นันทนาการส าหรับคนทุกกลุ่ม      3(3-0-6) 

STM 310 Inclusive Recreation  

ทยย 311 นันทนาการนอกสถานที่และภาวะผู้น า     3(2-2-5) 

STM 311 Outdoor Recreation and Leadership  

ทยย 312 การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ      3(2-2-5) 

STM 312 Recreation Programming  

ทยย 313 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม      3(2-2-5)  
STM 313 Food and Beverage Operation Management 

ทยย 314 การจัดการบริการอาหารและงานจัดเล้ียง     3(2-2-5) 
STM 314 Catering and Banquet Management 
ทยย 315 การจัดการฝ่ายห้องพัก       3(2-2-5) 

STM 315 Rooms Division Management 
ทยย 316 การจัดการทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา      3(3-0-6) 

STM 316 Sports Tourism Management 

ทยย 317 การจัดการที่พักแรมส าหรับนักทอ่งเที่ยว     3(3-0-6) 

STM 317 Accommodation Management for Tourists 

ทยย 404 การจัดการการให้บริการเพ่ือการพักผ่อนและนันทนาการ   3(3-0-6) 

STM 404 Managing Leisure and Recreation Services 

ทยย 405 ศิลปะการประกอบอาหารและการจัดการงานครัว    3(2-2-5) 

STM 405 Culinary Arts and Kitchen Operations 

ทยย 406 การจัดการการตลาดภาคบริการ        3(3-0-6)  

STM 406 Hospitality Marketing Management  

ทยย 407 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

STM 407 Logistics for Tourism Industry 
ทยย 408 การบริการธุรกจิการบิน       3(3-0-6)  

STM 408 Airline Business Services 

ทยย 409 การสมัมนาประเดน็ปัญหาและกระแสนิยมในธุรกจิภาคบริการ    3(2-2-5) 

STM 409 Seminar on Trends and Issues in Hospitality Businesses 

 

    กลุ่มภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ  ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 1     3(2-2-5)  

STM 103 English for Tourism 1 

ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 2     3(2-2-5)  

STM 104 English for Tourism 2  
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ทยย 209 การค้นคว้าและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ    3(2-2-5)  

STM 209 Research and Academic Report Writing 

ทยย 210 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 3     3(2-2-5)  

STM 210 English for Tourism 3 

ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 4     3(2-2-5)  

STM 318 English for Tourism 4 

 

3)  หมวดวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

3.1  นสิิตวิทยาลยันานาชาติฯ แผน 1 

          ก าหนดให้เรียน จ านวน 6 หน่วยกติ     
 ทยย 410 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1      6(0-25-0)  

 STM 410 Professional Practice 1 

 

3.2  นสิิตทีเ่ขา้ร่วมโครงการปริญญาร่วม แผน 2  

       ก าหนดให้เรียนจ านวน 6 หน่วยกติ และฝึกปฏบัิติงานเพ่ิมเติม 400 ช่ัวโมง   

ทยย 410 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1      6(0-25-0)  

STM 410 Professional Practice 1 

ทยย 411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2      0(0-400-0)      

STM 411 Professional Practice 2 

 

4)  หมวดวิชาเลือกเสรี 
      ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  จากรายวิชาที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

    

3.1.4  แผนการศึกษา ในระดับปริญญาตรี  ลงทะเบียนได้ไม่เกนิ  22 หน่วยกิต ต่อ 1 ภาคการศึกษา 

 แนวทางการจัดช้ันเรียนแต่ละภาคการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
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แผน 1 ส าหรบันสิิตทีร่บัเขา้ตามหมวดที ่1 ขอ้ 5.3.1 ทีศึ่กษาตลอดหลกัสูตรที่มหาวิทยาลยั       

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 101 หลักการของความย่ังยืนใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 102 การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการ

พักผ่อน 

3(3-0-6) 

ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 

2 

3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชา

ภาษาต่างประเทศ 

3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาไทย 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์และเทคโนโลยีในหมวดศึกษาทั่วไป 

3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์และเทคโนโลยีในหมวดศึกษา

ทั่วไป 

3(2-2-5) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       18 หน่วยกิต 

 

ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

พฤตกิรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 203 การบริหารองคก์รทางการ

ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 204 หลักการบญัชีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

ทยย 206 หลักการของการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 3(3-0-6) ทยย 205 การจัดการจิตบริการ 3(3-0-6) 

ทยย 209 การค้นคว้าและเขยีนรายงานเชงิวิชาการ 3(2-2-5) ทยย 207 การตลาดของการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) ทยย 208 การด าเนนิงานและการจัดการ

ตวัแทนท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) ทยย 210 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 

3 

3(2-2-5) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       18 หน่วยกิต 

 

ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 304 การวางแผนและการจดัโปรแกรม

ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) ทยย 301 การพัฒนาบุคลากรใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้ เฉพาะ

อาชีพมคัคุเทศก ์

3(2-2-5) ทยย 302 วิธวีิทยาในการวจิัยส าหรับการ

ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  

3(2-2-5) 
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ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม 3(3-0-6) ทยย 303 กฎหมายและจรรยาบรรณในธรุกจิ

ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 4 3(2-2-5) ทยย 307 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาอื่นๆที่ไม่ใช่

วิชาเอก 

3(3-0-6) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       18 หน่วยกิต 

 

ปี 3 ภาคฤดูรอ้น หน่วยกิต 

ทยย 410 การฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 1 

(400 ชั่วโมง) 

6(0-25-0) 

รวม 6 หน่วยกิต 

 

ปี 4 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 4 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 401 การวางแผนการจัดงานพิเศษใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3(2-2-5) ทยย 403 สมัมนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 3(2-2-5) 

ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการ

ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาอื่นๆที่ไม่ใช่

วิชาเอก 

3(3-0-6) 

รวม                                     12 หน่วยกิต รวม       12 หน่วยกิต 
 

แผน 2 ส าหรบันสิิตทีร่บัเขา้ตามหมวดที ่1 ขอ้ 5.3.2 ทีร่บัเขา้ศึกษาทีม่หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และ

เดินทางไปศึกษาที ่La Rochelle Business School of Tourism เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 

 

ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 101 หลักการของความย่ังยืนใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 102 การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือ

การพักผ่อน 

3(3-0-6) 

ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 1 3(2-2-5) ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการ

ท่องเที่ยว 2 

3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชา

ภาษาต่างประเทศ 

3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาไทย 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์และเทคโนโลยีในหมวดศึกษาทั่วไป 

3(2-2-5) เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์และเทคโนโลยีในหมวดศึกษา

ทั่วไป 

3(2-2-5) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       18 หน่วยกิต 
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ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน

พฤตกิรรมการท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 203 การบริหารองคก์รทางการ

ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การท่องเที่ยว 

3(3-0-6) ทยย 204 หลักการบญัชีเพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) 

ทยย 206 หลักการของการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 3(3-0-6) ทยย 205 การจัดการจิตบริการ 3(3-0-6) 

ทยย 209 การค้นคว้าและเขยีนรายงานเชงิ

วิชาการ 

3(2-2-5) ทยย 207 การตลาดของการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน 

3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) ทยย 208 การด าเนนิงานและการจัดการ

ตวัแทนท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) ทยย210 ภาษาองักฤษส าหรับการ

ท่องเที่ยว 3 

3(2-2-5) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       18 หน่วยกิต 
 

 

ปี 2 ภาคฤดูรอ้น หน่วยกิต 

ทยย 410 การฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 1 

(400 ชั่วโมง) 

6(0-25-0) 

รวม 6 หน่วยกิต 

 

ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 2 
ECTS 

หน่วยกิต 

ทยย 304 การวางแผนและการจดัโปรแกรม

ท่องเที่ยว 

3(2-2-5) RHMGRHL1G004 Fundamentals of 

Human Resources Management 
4 

ทยย 301 การพฒันาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
3(3-0-6) 

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้ เฉพาะ

อาชีพมคัคุเทศก ์

3(2-2-5) MKGMKGL3S056 M.I.C.E.  4 

ทยย 401 การวางแผนการจดังานพิเศษใน

อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
3(2-2-5) 

ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม 3(3-0-6) MKGMKGL3S053 Food and Beverage 4 

เลือก 1 รายวชิาจากกลุ่มวชิาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) 

ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 4 3(2-2-5) MKGMKGL1G014 Services Marketing 

in Tourism  
4 

เลือก 1 รายวชิาจากกลุ่มวชิาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) Free Elective 4 

วชิาเลือกเสรี  3(3-0-6) 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) Free Elective 4 

วชิาเลือกเสรี 3(3-0-6) 

รวม                                     18 หน่วยกิต รวม       
24 ECTS 

18 หน่วยกิต 
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ปี 4 ภาคการเรียนท่ี 1 
ECTS 

ปี 4 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

MKGMKGLG022 Marketing Research 4 

ทยย403 สมัมนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 3(2-2-5) ทยย 302 วิธวีิทยาในการวจิัยส าหรับการ

ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
3(2-2-5) 

FINDRTL2G007 Tourism Law 4 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  3(3-0-6) ทยย 303 กฎหมายและจรรยาบรรณในธรุกจิ

ท่องเที่ยว  
3(3-0-6) 

MKGMKGL3G009 Tourism, Policy, 

Planning and Development  
4 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 3(3-0-6) 

ทยย 307 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  3(3-0-6) 

ESOSTRL3G011 Tour Operations and 

Travel Agency Management  
4 

เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาอื่นๆที่ไม่ใช่

วิชาเอก 
3(3-0-6) 

ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการ

ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว  
3(3-0-6) 

รวม                           
16 ECTS 

รวม       12 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 

 

 

 

 

แผน 3 ส าหรบันสิิตจาก  La Rochelle Business School of Tourism ทีม่าศึกษาที่มหาวิทยาลยั          

ศรีนครินทรวิโรฒ เป็นเวลา 1 ปีการศึกษาในปีที ่2 ทั้งนี้ นสิิตมีการเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไป 1 ปี เป็น 

Pre-College course ก่อนเริ่มเรียนปี 1 ในหลกัสูตร 

ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 1 ECTS ปี 1 ภาคการเรียนท่ี 2 ECTS 

Fundamental Marketing and Sales 

Techniques  
4 Geo-politics in Tourism 4 

Accounting Fundamentals  4 Consumer Behavior in Tourism 4 

Project Management Seminar 2 Service Marketing in Tourism  4 

Principle of Business 4 Introduction to Financial Analysis 4 

Tourism and Its Organization  4 Economics of Tourism  4 

Customer Service Skills 4 
Fundamentals of Human Resources 

Management 
4 

French Language 2 French Language  2 

Tourism and French Gastronomy  6 Business Computing with Excel  2 

  Coastal Tourism  6 

รวม                                     30 ECTS รวม       34 ECTS 

 

ปี 4 ภาคฤดูรอ้น หน่วยกิต 

ทยย 411 การฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 2  

(400 ชั่วโมง)  

0(0-400-0) 
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ปี 1 ภาคฤดูรอ้น สปัดาห ์

Internship  12 

 

ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 1 หน่วยกิต ปี 2 ภาคการเรียนท่ี 2 หน่วยกิต 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ 3(2-2-5) 

ทยย 101 หลักการของความย่ังยืนใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3(3-0-6) 

ทยย 302 วิธวีิทยาในการวจิัยส าหรับการ

ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  
3(2-2-5) 

ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การท่องเที่ยว  
3(3-0-6) 

ทยย 403 สมัมนาการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 
3(2-2-5) 

ทยย 209 การค้นคว้าและการเขยีนรายงานเชงิ

วิชาการ 
3(2-2-5) วิชาเอกเลือก (ความสนใจเฉพาะ) 3(3-0-6) 

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้ เฉพาะ

อาชีพมคัคุเทศก ์
3(2-2-5) วิชาเอกเลือก (ความสนใจเฉพาะ) 3(3-0-6) 

ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม  3(3-0-6) วิชาเอกเลือก (ความสนใจเฉพาะ) 3(3-0-6) 

ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการ

ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3(3-0-6) วิชาเอกเลือก (ความสนใจเฉพาะ) 3(3-0-6) 

รวม                                     21 หน่วยกิต รวม       21 หน่วยกิต 

 

ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 1 ECTS ปี 3 ภาคการเรียนท่ี 2 ECTS 

Relational Marketing in Tourism  
4 

Ethics and Sustainable Development in 

Tourism  
4 

Tourism Policy, Planning and Development  4 Tourism Development Strategy 4 

Business Game (Introductory Seminar)   Pass/Fail  Strategic Marketing in Tourism  4 

Digital Marketing and Tourism  4 Community Management 4 

Yield Management and Market 4 French Language  2 

French Language  2 Coastal Tourism  6 

Tourism and French Gastronomy 6   

Food and Beverage  4 Standards and Certifications 4 

MICE (Incentive, Congress and Event 

Management)  
4 Hotel Marketing & Distribution 4 

GDS and BtoB  4 MICE 4 

Tour Operations and Agency Management  4 Travel Industry  4 

รวม                                     40 ECTS รวม       40 ECTS 

 

ปี 3 ภาคฤดูรอ้น สปัดาห ์

Internship 20-22 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1. กลุ่มวิชาภาษา 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 

SWU 111 Thai for Communication 

 ศึกษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเขียนพรรณนา

ความ สรุปความ ย่อความ ขยายความ และการสังเคราะห์ความคิดเพ่ือการสื่อสาร ฝึกปฏบัิติการใช้ภาษา

เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์     3(2-2-5) 

SWU 112 Thai Literary Review 

   ศึกษากระบวนการคิด การถ่ายทอดความรู้ ภมูิปัญญา คุณค่าของภาษาและความเป็นไทย

ในงานวรรณกรรม  ทั้งน้ีโดยเลือกศึกษาจากวรรณกรรมในอดีต ร่วมสมัย ร้อยแก้วหรือร้อยกรอง ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1   3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I  

   พัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเรียนรู้ เข้าใจ และฝึก

ทกัษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และค าศัพทใ์นชีวิตประจ าวัน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทั้งในและนอกห้องเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน  น าภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารใน

สถานการณ์ต่างๆ และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่อไป 

 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2   3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 

   พัฒนาทกัษะด้านภาษาและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดยฝึก

ทักษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ด้วยสื่อกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

หลากหลาย  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน สนับสนุนให้น าภาษาอังกฤษไปใช้ในการสร้างความร่วมมือ

ในการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1    3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I 

   พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาน  

เรียนรู้ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาผ่านสื่อและ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  เรียนรู้วิธีการน าความรู้และกระบวนการเรียนรู้
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ภาษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในการศึกษา  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือพัฒนาตนให้

เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมไทยและสงัคมโลก 

 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2    3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II 

   พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาน  

เพ่ิมพูนทกัษะและประสบการณ์การสื่อสารภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ  พัฒนาการน าเสนอ

ข้อมูลและความคิด  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน น าความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ส าหรับการ

พัฒนาตนให้เป็นผู้เรียนภาษาแบบย่ังยืน 

 

มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 131 French for Communication I  

   ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด 

อ่าน และเขียน เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 132 French for Communication II 

บุรพวิชา : มศว 131 

   ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น ต่อจากวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่

หลากหลายย่ิงข้ึน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศส

ในระดับที่สงูข้ึน 

 

มศว 133 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 133 German for Communication I 

   ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด 

อ่าน และเขียน เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมันอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 134 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 134 German for Communication II 

บุรพวิชา : มศว 133 
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   ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่

หลากหลายย่ิงข้ึน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมัน

ในระดับที่สงูข้ึน 

 

มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 135 Chinese for Communication I 

   ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจีนอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 136 Chinese for Communication II 

   ศึกษาภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่หลากหลายย่ิงข้ึน  

ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจีนในระดับที่สงูข้ึน 

 

 

มศว 137 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 137 Japanese for Communication I 

   ศึกษาภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด 

อ่าน และเขียน เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่นอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 138 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

SWU 138 Japanese for Communication II 

   ศึกษาภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่หลากหลาย

ย่ิงขึ้ น ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่นในระดับที่

สงูขึ้น 

 

2.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

 

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ      3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills 
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   ศึกษาความส าคัญของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พัฒนาทักษะในการสืบค้นและ

อ้างอิงข้อมูล  การใช้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  และการจัดการความรู้จากเครือข่ายอินเทอร์เนต็ เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  ตลอดจนฝึกทกัษะการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  โดยตระหนักในจรรยาบรรณ ผลกระทบที่มี

ต่อบุคคลและสงัคม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment 

 ศึกษากระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยี ศึกษาระบบ

นิเวศวิทยาเพ่ือให้เข้าใจถึงความส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล  รวมทั้งศึกษาผลกระทบของความ

เจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ  เพ่ือปลูกฝังให้ตระหนักถึง

ความส าคัญของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนัติสขุอย่างย่ังยืน 

 

มศว 143 พลังงานทางเลือก      3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy 

   ศึกษาผลกระทบจากการใช้พลังงานกระแสหลักที่เกี่ยวข้องกบัปรากฏการณ์โลกร้อน ภาวะ 

เรือนกระจก และความไม่ย่ังยืนทางเศรษฐกิจ  ความหมายและความส าคัญของการใช้พลังงานทางเลือก

การปรับระบบคิดหรือกระบวนทัศน์ที่มีต่อการจัดการพลังงานให้มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ

ย่ังยืนของชุมชนมากกว่าเป้าหมายทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว  การสร้างภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้ นในระบบ

พลังงาน  การสร้างภมิูปัญญาและเทคโนโลยีในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือส่งผลต่อการด าเนิน

ชีวิตที่สนัติสขุและย่ังยืน 

 

มศว 144 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

   ศึกษาคณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล  ความรู้ทางสถิติ  คณิตศาสตร์ส าหรับผู้บริโภค  

คณิตศาสตร์กับศิลปะ คณิตศาสตร์กับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและเป็นฐานความคิดในเชิงตรรกะ

และเหตุผล  การเรียนรู้และการด ารงชีวิตในสงัคม 

 

มศว 145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์     3(2-2-5) 

SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle 

   ศึกษาหลักการและแนวคิดของสขุภาวะแบบองค์รวม  การบูรณาการแนวคิดดังกล่าวเข้า

กบัวิถีชีวิต  โดยเน้นการสร้างเสริมศักยภาพส่วนบุคคลของนิสติ  ให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกาย

และคุณภาพชีวิตของตนเอง  ตลอดจนเลือกใช้วิถีชีวิตในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมกบับริบททาง

สงัคม 
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มศว 341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

   ศึกษาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ที่เป็นความจริงของธรรมชาติ เช่น ทฤษฎีของกาลิเลโอ

กฏของนิวตัน ทฤษฎีของไอน์สไตน์ ทฤษฎีสสาร-พลังงาน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ทฤษฎีฟิสิกส์ควอนตั้ม  

ทฤษฎีเทอร์โมไดนามิกส ์ น าไปสู่ความเข้าใจเร่ืองของกฎของธรรมชาติ พลังงาน และความจริงแท้ของจิต 

3.  กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์

 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์     3(2-2-5) 

SWU 151 General Education for Human Development  

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งทางด้านมนุษยศาสตร์  

สังคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ศาสตร์และศิลป์  โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพการรับรู้และการสื่อสาร  การ

แสวงหาความรู้  การพัฒนาจิตใจ  การพัฒนาเชาน์ปัญญา ให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบัณฑติที่มีคุณภาพ 

 

มศว 251 มนุษย์กบัสังคม       3(2-2-5) 

SWU 251 Man and Society  

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับมนุษย์และสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก โดยมุ่งให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ และน าความรู้มาพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทนัสังคม มีความ

รับผิดชอบ  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซาบซ้ึงในวัฒนธรรม ศิลปะ และอารย

ธรรมของมนุษย์  มีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสันติ ตระหนักใน

หน้าที่รับผิดชอบและบทบาทที่พึงมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสงัคม 

 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต      3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 

 ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคุณค่าของสุนทรียะที่มี

ต่อการด ารงชีวิต ศึกษาสนุทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการ ทั้งที่เกี่ยวข้องกบัธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง ดนตรี 

วรรณกรรม  สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้น

กระบวนการเรียนรู้ สื่อและประสบการณ์ที่หลากหลาย 

 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development 

 ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 

มีวินัย รู้กาลเทศะ ทั้งในโลกส่วนตัว ครอบครัว ชุมชนและสังคม ท่ามกลางขนบธรรมเนียม ประเพณี 
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วัฒนธรรมความเป็นไทยท่ามกลางกระแสสังคมโลก  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ที่

หลากหลาย 

 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด     3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

   ศึกษาแนวคิดและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการ ทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตก 

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม มีเหตุผล มีอุดมการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

มศว 353 มนุษย์กบัการใช้เหตุผลและจริยธรรม    3(2-2-5) 

SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

   ศึกษาการใช้เหตุผลและจริยธรรม  สร้างเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริงและคิดอย่างมี

เหตุผล  ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเหตุผลจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่

เกี่ยวข้อง ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

มศว 354 มนุษย์กบัสนัติภาพ      3(2-2-5) 

SWU 354 Man and Peace 

   ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพและการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน 

สังคม ศึกษาหลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญาความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมถึง

แนวคิดและการปฏบัิติของผู้ที่มีอุดมการณ์  ที่เกี่ยวกบัสนัติภาพ และสนัติสขุของมวลมนุษยชาติ  

 

มศว 355 พุทธธรรม       3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism 

   ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรมทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ

ด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรมจรรยา มีระเบียบวินัยและสนัติสขุ 

 

มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา     3(2-2-5) 

SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

   ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเน้นการศึกษาในเชิง

คิด วิเคราะห์ที่ก่อให้เกดิพลังปัญญา  พลังจินตนาการ และพลังในการด าเนินชีวิต อนัจะช่วยพัฒนาการ

ด าเนินชีวิตที่ดีงาม มีระเบียบวินัยและอุดมการณ์  
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มศว 357 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์     3(2-2-5) 
SWU 357 Art and Creativity  

   ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและ

สุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ใน

ชีวิตประจ าวัน ทั้งน้ีโดยใช้กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์     3(2-2-5) 

SWU 358 Music and Human Spirit 

   ศึกษาและแสวงหาประสบการณ์ทางด้านดนตรีที่กว้างและหลากหลาย  ดนตรีจากอดีต

และร่วมสมัยดนตรีตะวันออกและตะวันตก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีที่พัฒนาจากอดีตกาล ดนตรี

ในบริบทของวัฒนธรรม ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

มศว 361 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม    3(2-2-5) 

SWU 361 History and Effects on Society 

   ศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางประวัติศาสตร์  ประวัติศาสตร์ไทยและประวัติศาสตร์สากลที่

พัฒนาจากกระบวนการคิดของมนุษย์ ประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคล่ือนสังคม ประวัติศาสตร์การเมือง 

สงัคม เศรษฐกจิ ศิลปวัฒนธรรม 

 

มศว 362 มนุษย์กบัอารยธรรม      3(2-2-5) 

SWU 362 Man and Civilization 

   ศึกษาและเปรียบเทยีบวิวัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก ตั้งแต่ยุคโบราณถึง

ปัจจุบัน  ตลอดจนการแพร่ขยายและการถ่ายทอดแลกเปล่ียนอารยธรรมในดินแดนต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อ

สภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของโลกปัจจุบัน  รวมทั้งการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับอารย

ธรรมไทย   ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอารยธรรมโลก 

 

มศว 363 มนุษย์กบัการเมือง      3(2-2-5) 

SWU 363 Man and Politics 

   ศึกษาธรรมชาติของสังคมมนุษย์และสังคมการเมือง  การจัดระเบียบทางการเมือง  

องค์กรที่ใช้อ านาจการปกครอง  การรวมกลุ่มทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรมและ

พลวัตทางการเมือง การบริหารงานของรัฐ  โดยเน้นระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมายที่มี

ความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ มนุษย์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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มศว 364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์     3(2-2-5) 

SWU 364  Economy in Globalization 

   ศึกษาพ้ืนความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สภาพเศรษฐกิจไทย

และเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต  ตลอดจนบทบาท

และความสมัพันธข์ององค์กรธุรกจิที่มีผลต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 

มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม่      3(2-2-5) 

SWU 365 Principles of Modern Management 

   ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

องค์กร การจัดการทรัพยากรขององค์กร  ประเดน็ต่างๆที่น่าสนใจเกี่ยวกบัแนวโน้มในการจัดการสมัยใหม่ 

การจัดการที่เกี่ยวข้องกบัคน ภาวะผู้น า การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาสงัคมที่ก้าวหน้าและสนัติสขุ 

 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม       3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology 

   ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย์ พฤติกรรมสังคม  ตัวแปร

ต่างๆทางสังคมที่ท  าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย์  โครงสร้างทางสังคม  กระบวนการ

ต่างๆทางสังคม เจตคติ การรับรู้ทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความก้าวร้าว พฤติกรรมและ

บทบาททางเพศ และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเช่ือ  และแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางสงัคม 

 

มศว 367 กฎหมายทั่วไป       3(2-2-5) 

SWU 367 Legal Studies 

   ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย ความสมัพันธร์ะหว่างกฎหมายกบั

ศีลธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเภท ล าดับช้ัน และหมวดหมู่ของกฎหมาย  กฎหมายส าคัญที่

จ าเป็นต้องรู้ในการด าเนินชีวิต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และสื่อที่หลากหลาย  

 

มศว 371 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรมและเทคโนโลยี   3(2-2-5) 

SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

 ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ   

ต่างๆ การจัดการภมิูปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชนซ่ึงเกี่ยวข้องกับ

เกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธุรกิจชุมชน ความสัมพันธ์กับชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และ สื่อที่หลากหลาย 
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มศว 372 ภมูิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 

SWU 372 Local Wisdom 

   ศึกษาและค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชุมชน ภูมิปัญญาที่เกิดจากกระบวนการคิด  

การเรียนรู้  การพัฒนาด้วยการกระท าและปฏสิมัพันธใ์นชุมชน ภมูิปัญญาในการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่น ภมูิ

ปัญญาในการอยู่ร่วมกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาในการแสวงหาคุณค่าและตัวตนในความเป็น

มนุษย์ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 

มศว 373 ภมูิลักษณ์ชุมชน       3(2-2-5) 

SWU 373 Man and Community 

   ศึกษาค้นคว้า เ พ่ือพัฒนาภูมิ ลักษณ์ ชุมชนภูมิ ลักษณ์ที่ แสดงความเป็นท้องถิ่ น

ลักษณะเฉพาะ และความผสานสัมพันธ์ในชุมชนในบริบทของพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 

และพ้ืนที่ทางชาติพันธุ ์บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดีงามโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อ

ที่หลากหลาย 

 

มศว 374 สมัมาชีพชุมชน       3(2-2-5) 

SWU 374 Ethical Careers for Community 

   ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสัมมาชีพในชุมชน เพ่ือสร้างสัมมาชีพที่เข้มแขง็ปลูกฝัง สร้าง

ส านึก และสร้างความตระหนักในศักด์ิศรีชุมชน สัมมาชีพที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

สันติสุข คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่

หลากหลาย 

 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน    3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management 

  ศึกษาค้นคว้า ปลูกฝังแนวคิด และการปฏิบัติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน 

บริหารจัดการบนความถูกต้องและนิติธรรม ความโปร่งใสเช่ือถือได้ การอธิบายตรวจสอบได้ การมีส่วน

ร่วม การรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแขง็และย่ังยืน

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 

ค าอธิบายรายวิชาพื้ นฐาน 
 

ทยย 101 หลักการของความย่ังยืนในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  3 (3-0-6) 

STM 101 Principles of Sustainability in Tourism Industry  

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและนโยบาย เพ่ือสร้างความตระหนักอันเป็นรากฐานของ

ความย่ังยืน การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมองเห็นความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมทาง

ธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและมนุษย์ เรียนรู้กลยุทธ์ในการน าเสนอประเดน็ของความย่ังยืนที่
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เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างนโยบายในอนาคต และการ

น าไปปฏบัิติในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

 

ทยย 102 การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อน    3 (3-0-6) 

STM102 Leisure Management  

ศึกษาประวัติความเป็นมาของระบบความรู้ แนวคิดและทฤษฎีของการใช้เวลาว่างเพ่ือการ

พักผ่อนที่ได้รับการพัฒนาจากฐานคิดแบบวิทยาศาสตร์ เข้าใจถึงการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อนที่ท  าลาย

ธรรมชาติและละเมิดสิทธิผู้อื่น (Negative Recreation) รวมทั้งน าแนวคิดและทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในภาค

ส่วนต่างๆ พร้อมทั้งศึกษาตัวอย่างและเลือกสรรแนวทางในการพัฒนาโครงการและโปรแกรมที่เหมาะสม 

 

ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพฤติกรรมการทอ่งเที่ยว  3(3-0-6) 

STM 201 Cultural Diversity in Tourism Behavior 

ศึกษาความหมาย กระบวนการความส าคัญ และอิทธิพลของวัฒนธรรมในการสร้างอัต

ลักษณ์หรือตัวตนของคน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้าใจแรงจูงใจในการเดินทาง ความต้องการ และความ

แตกต่างกนัของวัฒนธรรมและพฤติกรรมนักทอ่งเที่ยว 

 
ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

STM 202 Management of Information Technologies for Tourism 

   ศึกษาลักษณะส าคัญ หลักการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลข่าวสารด้าน

การท่องเที่ยว ขอบข่ายช่องทางการประชาสัมพันธ์และการตลาด โดยใช้ระบบสารสนเทศและเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตอย่างมีจริยธรรม ในการติดต่อสื่อสารและจัดการข้อมูลสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับการ

ทอ่งเที่ยว 

 
ทยย 203 การบริหารองค์กรทางการทอ่งเที่ยว    3(3-0-6) 

STM 203 Tourism Organization Management    

ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีในการจัดการและบริหารองค์กรที่มีลักษณะต่างกันใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว มุ่งเน้นนวัตกรรมการบริหารองค์กรทางการท่องเที่ยว การประเมินความส าเรจ็

และความล้มเหลวขององค์กรโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล 

 

ทยย 204 หลักการบัญชีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว     3(2-2-5) 

STM 204 Principles of Accounting for Tourism Businesses  

   ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และการจัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว

โปรแกรมประยุกต์ส าหรับการบัญชีและการเงิน รวมถึงกลยุทธ์การจัดการรายได้และการควบคุมต้นทุน

ของธุรกจิทอ่งเที่ยว 
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ทยย 205 การจัดการจิตบริการ      3(3-0-6) 

STM 205 Hospitality Management   

ศึกษาและน าหลักการของการจัดการการให้บริการ ไปบริหารจัดการและปฏิบัติงาน 

เรียนรู้การจ าแนกลักษณะของที่พักและการให้บริการที่แตกต่างกัน บทบาทในการท างานของแต่ละแผนก 

เน้นทฤษฎีของการให้บริการที่พักและอาหาร มีการท ารายงานและการสัมภาษณ์ผู้ให้บริการในระดับ

ผู้จัดการแผนก 

 

ทยย 301 การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

STM 301 People Development in Tourism  
ศึกษาทฤษฎี ระบบและแนวทางของการจ้างงาน การฝึกอบรมและเทคนิควิธีการอบรม

พร้อมทั้งการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆในธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว ปัญหาและอุปสรรคของ

แต่ละช้ันตอนซ่ึงจะน าไปสู่ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล และจริยธรรมในการปฏบัิติงานที่มีประสทิธภิาพ 

 
ทยย 302 วิธวิีทยาการวิจัยการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน    3(2-2-5) 

STM 302 Research Methods in Sustainable Tourism 

   ศึกษาฐานคิดของการวิจัย นัยส าคัญของการวิจัยในการสร้างสังคมที่มีความรู้เป็นฐาน 

หลักการส ารวจและกระบวนการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐาน การสุ่มตัวอย่าง การสร้าง

แบบสอบถาม การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลการวิจัย  โดยเน้นการวิจัยใน

การจัดการธุรกจิทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน และจริยธรรมในการวิจัย 

 

ทยย 303 กฎหมายและจรรยาบรรณในธุรกจิทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

STM303 Laws and Code of Ethics in Tourism Businesses 

   ศึกษากฎหมาย จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจท่องเที่ยวซ่ึง

รวมถึงการซ้ือขาย กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม การประกันภัย 

หลักการปฏบัิติในการจัดต้ัง การด าเนินกิจการ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยว รวมถึง

บทบาทและความรับผิดชอบต่อลูกค้าและสงัคม 
 

ค าอธิบายรายวิชาเฉพาะ 

ค าอธิบายรายวิชาเอกบงัคบั 

 

ทยย 206 หลักการของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน    3(3-0-6) 

STM 206 Principles of Sustainable Tourism  

   ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการเกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยว

ผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มีต่อสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและมนุษย์ เน้น
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แนวทางในการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน มีการน ากรณีศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และอภิปราย

ร่วมกนั 

 

ทยย 207 การตลาดของการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน    3(3-0-6) 

STM 207 Marketing in Sustainable Tourism 

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางด้านการตลาด โดยค านึงถึงบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ทั้งการท่องเที่ยวที่เป็นสาธารณะและเพ่ือการค้า ของภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง

ประเด็นที่เกี่ยวกับตลาดของการให้บริการ ยุทธศาสตร์ในการจัดการการตลาดเพ่ือประชาสัมพันธ์

โปรแกรมต่างๆ  จริยธรรมของการตลาดและการประชาสมัพันธส่์งเสริมการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

 
ทยย 208 การด าเนินงานและการจัดการตัวแทนทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

STM 208 Travel Agency Operations and Management  

   ศึกษาแนวคิดและหลักการของการด าเนินงานและการจัดการตัวแทนท่องเที่ยว ระบบการ

ให้บริการ ความส าคัญ  ขอบข่าย ประเภท บทบาทของธุรกิจตัวแทนท่องเที่ยว รวมถึงลักษณะของ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในประเทศไทย ปฏสิมัพันธร์ะหว่างระบบการให้บริการของตัวแทนท่องเที่ยวทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  

 

ทยย 304 การวางแผนและการจัดโปรแกรมทอ่งเที่ยว   3(2-2-5) 

STM 304 Tour Program Planning and Organizing 

   ศึกษาหลักการและแนวทางในการวางแผนจัดโปรแกรมท่องเที่ยวการด าเนินงานของ

ตัวแทนบริษัททอ่งเที่ยวประเภทต่างๆ หลักการกฎระเบียบและแนวทางในการควบคุมดูแลให้โปรแกรมที่

วางไว้บรรลุเป้าหมายการประสานงานกบัหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

มีการศึกษานอกสถานที่ให้รู้ถึงกระบวนการวางแผนจัดโปรแกรมทอ่งเที่ยวอย่างถ่องแท้ 

   

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้เฉพาะอาชีพ มัคคุเทศก์  3(2-2-5) 

STM 305 Academic and Professional Information for Tour Guides  

   ศึกษาบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และวิธีการปฏบัิติงานของมัคคุเทศก ์

ความรู้เฉพาะอาชีพมัคคุเทศกค์วามรู้ด้านประวัติศาสตร์ เทคนิคการน าเที่ยว การจัดการที่พัก การให้ความ

ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การปฐมพยาบาล มนุษยสัมพันธ์ หลักการของการให้บริการและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องมีการฝึกปฏบัิติจริงนอกสถานที่ 
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ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม     3(2-2-5) 

STM 306 Cultural Heritage Management  

ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีในการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม ความรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ ศิลปะ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม มีการศึกษาดูงานนอก

สถานที่และท ารายงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการมรดกวัฒนธรรม 

  

ทยย 307 การพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน    3(3-0-6) 

STM 307 Sustainable Tourist Destination Development 

   ศึกษาการจัดการแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนหลักการของความย่ังยืน การประเมิน

ศักยภาพทรัพยากรท่องเที่ยว ประเภท ลักษณะ การพิจารณาความเหมาะสมของจ านวนนักท่องเที่ยวและ

ความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ต่อจ านวนนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) และการจัดระเบียบ

สถานบริการต่างๆ ให้เป็นเขตพ้ืนที่เหมาะสม (Zoning) ส าหรับนักท่องเที่ยว รวมถึงบทบาทและความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วน 

 
ทยย 401 การวางแผนการจัดงานพิเศษในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  3(2-2-5) 

STM 401 Event Planning in Tourism Industry  
ศึกษาประเภท การบริหาร การวางแผนและการจัดงานพิเศษ การประชุมระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การประชุมกลุ่มเฉพาะ การจัดนิทรรศการต่างๆ และการทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็น

รางวัล เรียนรู้การวางรูปแบบของการด าเนินงานอย่างเป็นระบบกระบวนการการประเมินผล และการ

วิเคราะห์ปัญหาที่เกดิข้ึน มีการจ าลองการจัดงานพิเศษ 

 

ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

STM 402 Investment and Entrepreneurship in Tourism Industry 

ศึกษาวิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญ แนวโน้ม ลักษณะ องค์ประกอบหลักและ

สนับสนุนของอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวลักษณะของอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในไทย การประเมินโอกาส

ในการสร้างธุรกิจ กระบวนการเร่ิมต้นธุรกิจการให้บริการการท่องเที่ยว เช่น การก าหนดยุทธศาสตร์ การ

ระดมทรัพยากร การจัดการ การวางระบบบุคคล ระบบบัญชี การวางแผนการด าเนินงานและการ

ประเมินผล 

 

ทยย 403 สมัมนาการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน     3(2-2-5) 

STM 403 Seminar in Sustainable Tourism 

   วิเคราะห์ประเดน็ปัญหาและกระแสนิยมของการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนในปัจจุบัน รวมถึง 

นโยบายของรัฐบาล และผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  มีการค้นคว้าหาข้อมูล วิเคราะห์วิกฤตและ

โอกาสของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน โดยน ากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ แลกเปล่ียน

เรียนรู้และอภิปรายร่วมกนั 
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ค าอธิบายรายวิชาเอกเลือก (ความสนใจเฉพาะ) 

ทยย 308 การจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ     3(3-0-6) 

STM 308 Ecotourism Management 

   ศึกษาทฤษฎีและหลักการของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดการการ

ทอ่งเที่ยวเพ่ือชุมชน การให้ชุมชนได้มีบทบาทและส่วนร่วมกับการพัฒนาท้องที่ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

การกระจายรายได้จากการทอ่งเที่ยวสู่ชุมชน มีการดูงานด้านการทอ่งเที่ยวเพ่ือชุมชนนอกสถานที่ 

   
ทยย 309 การจัดการในอุทยานแห่งชาติการอนุรักษ์พืชพันธุแ์ละสตัว์ป่า 3(3-0-6) 

STM 309 National Park and Wildlife Conservation Management   

   ศึกษาทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการจัดการอุทยานแห่งชาติ เน้นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 

เขตรักษาธรรมชาติ เขตกิจกรรมกลางแจ้ง เขตพัฒนาการท่องเที่ยวข้อปฏบัิติในการอนุรักษ์พืชพันธุ์และ

สัตว์ป่าที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการเชิงนิเวศตลอดจนพรรณไม้และสัตว์ชนิดต่างๆ (flora & fauna) มี

การศึกษาค้นคว้า เขียนรายงาน ศึกษานอกสถานที่ในอุทยานแห่งชาติ 

   
ทยย 310 นันทนาการส าหรับคนทุกกลุ่ม     3(2-2-5) 

STM 310 Inclusive Recreation  

ศึกษาธรรมชาติและความต้องการของปัจเจกบุคคลและกลุ่มคนที่มีแนวโน้มจะถูกละเลย

หรือถูกปฏเิสธการมีส่วนร่วม การจัดการ วิธีการ เคร่ืองมือและเทคนิคในการจัดกิจกรรมนันทนาการและ

การใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อนที่มีความหลากหลายส าหรับคนกลุ่มต่างๆ มีการน าเสนอแนวคิดการจัดการ

นันทนาการเพ่ือการบ าบัด และมีการจัดกจิกรรมนันทนาการส าหรับคนกลุ่มต่างๆจริง  

 

ทยย 311 นันทนาการนอกสถานที่และภาวะผู้น า    3(2-2-5) 

STM 311 Outdoor Recreation and Leadership   

 ศึกษาหลักการ แนวคิดพ้ืนฐาน และมิติทางประวัติศาสตร์ของนันทนาการนอกสถานที่ 

ประกอบด้วย สวนสาธารณะ สวนป่า อุทยาน ป่า และแหล่งธรรมชาติอื่นๆ นันทนาการแบบผจญภัย 

แนวคิดในการจัดกจิกรรมนันทนาการที่ไม่ท าลายระบบนิเวศ รวมทั้งการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

สามารถเป็นผู้น า หรือผู้จัดนันทนาการนอกสถานที่แบบย่ังยืนได้   

 

ทยย 312 การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ     3(2-2-5) 

STM 312 Recreation Programming  

   ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และแนวทางในการวางแผนโปรแกรมนันทนาการ การ เขียน

เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ การประชาสัมพันธ์ การจัดท างบประมาณ การด าเนินกิจกรรมตามแผนการ 

และการประเมินผล รวมถึงเคร่ืองมือและเทคนิคของการวางแผนการจัดโปรแกรม มีการดูงานนอกสถานที่ 

และมีการจ าลองการจัดโปรแกรมนันทนาการ 
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ทยย 313 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม     3(2-2-5) 
STM 313 Food and Beverage Operation Management 

   ศึกษาหลักการ ขั้นตอนและกระบวนการของธุรกิจการให้บริการอาหารและเคร่ืองดื่มใน

ธุรกจิการบริการ การตลาดด้านบริการอาหาร  การวางแผนรายการอาหาร พร้อมการค านวณและตั้งราคา

ของรายการอาหาร และการวางแผนงบประมาณการใช้จ่าย มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่และฝึก

ปฏบัิติงาน 
    

ทยย 314 การจัดการบริการอาหารและงานจัดเล้ียง    3(2-2-5) 
STM 314 Catering and Banquet Management 
   ศึกษาหลักการ ขั้นตอนและกระบวนการ ในการจัดอาหารและงานเล้ียง และงานประชุม

ชนิดต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ การวางแผนของอาหารเคร่ืองดื่มที่ให้บริการ และการตกแต่งสถานที่ 

เอกสารและสัญญาของการจัดการบริการอาหารและงานจัดเล้ียงด้วยจิตบริการ มีการศึกษาดูงานนอก

สถานที่และฝึกปฏบัิติงานจริง 

    
ทยย 315 การจัดการฝ่ายห้องพัก      3(2-2-5) 

STM 315 Rooms Division Management 
ศึกษาวิธีการและข้อมูลการท างานของพนักงานต้อนรับภายในโรงแรม การบริการที่

เกี่ยวข้องแก่ผู้เข้าพัก การจองห้องพัก  การลงช่ือเข้าพัก  การดูแลลูกค้า การออกใบก ากับภาษี และ

ใบเสรจ็รับเงิน ตลอดจนการจัดการทรัพย์สินภายในโรงแรม ระบบต่างๆ รวมถึงเทคนิคและวิธีการในการ

จัดการด้านงานบริการแก่ผู้เข้าพัก  โครงสร้างและการบริหารในแผนกต่างๆ ขอบเขตของงานแม่บ้าน การ

จัดท าบัญชีรายละเอียดสิ่งของเคร่ืองใช้ในแผนกแม่บ้านการประสานงานกับแผนกต่างๆ ในโรงแรมมีการ

ฝึกปฏบัิติงาน 

 

ทยย 316 การจัดการทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา     3(3-0-6) 

STM 316 Sports Tourism Management   

  ศึกษาความหมาย รูปแบบ องค์ประกอบ และวิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

ความสมัพันธร์ะหว่างการกฬีา การทอ่งเที่ยว และการบริการ วิเคราะห์การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา

โดยใช้กรณีศึกษา 

ทยย 317 การจัดการที่พักแรมส าหรับนักทอ่งเที่ยว    3(3-0-6) 

STM 317 Accommodation Management for Tourists   

   ศึกษาทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการที่พักแรม โรงแรม รีสอร์ทโฮมสเตย์ และที่

พักแรมแบบอื่นๆ รวมถึงการจัดการโครงสร้าง และการบริหารที่พักในแบบต่างๆ โดยมีการศึกษานอก

สถานที่ 
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ทยย 404 การจัดการการให้บริการเพ่ือการพักผ่อนและนันทนาการ  3(3-0-6) 

STM 404 Managing Leisure and Recreation Services 

   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภาคบริการในองค์กร 

หรือหน่วยงานในองค์กรซ่ึงให้บริการด้านการพักผ่อนและนันทนาการ ซ่ึงรวมถึงการก าหนดยุทธศาสตร์ 

การวางแผน การจัดระบบบุคลากร การจัดหาเคร่ืองอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ และการจัดกิจกรรม

เพ่ือให้บริการในด้านการพักผ่อนและนันทนาการ 

    
ทยย 405 ศิลปะการประกอบอาหารและการจัดการงานครัว   3(2-2-5) 

STM 405 Culinary Arts and Kitchen Operations 

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัประวัติความเป็นมาของอาหารของคนกลุ่มต่าง ๆ ศิลปะการ

ประกอบอาหารในห้องครัวต่าง ๆ ทั้งในสังคมไทยและสังคมอื่น ๆ  รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีที่

เกี่ยวข้อง ความงามและการเคารพในความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับอาหาร กระบวนการการ

ผลิตและการจัดการด้านโภชนาการ รวมถึงระบบการวางแผนและควบคุม เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ใน

การประกอบอาหาร การวางแผนและการประยุกต์รายการอาหารมีการฝึกปฏบัิติงาน 
 

ทยย 406 การจัดการการตลาดภาคบริการ       3(3-0-6) 

STM 406 Hospitality Marketing Management  

ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกบัด้านการตลาดของธุรกจิบริการขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  

การวิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับธุรกิจ  การวิเคราะห์ตลาด และการแข่งขันทางการตลาด  

สดัส่วนทางการตลาด  กลุ่มเป้าหมาย จุดยืนของผลิตภัณฑ ์ การจัดการสินค้าและเคร่ืองหมายการค้า  การ

ก าหนดราคา  การประชาสมัพันธส์นิค้า  มีการแสดงนิทรรศการจ าลองการจัดการธุรกจิบริการ 

 

ทยย 407 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  3(3-0-6) 

STM 407 Logistics for Tourism Industry 
   ศึกษาทฤษฎี หลักการการจัดการ การวางแผน และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์

เพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านขนส่งการล าเลียงพัสดุ

และบรรจุภัณฑ ์การประกนัภัยในการขนส่ง กฎหมาย และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

 

ทยย 408 การบริการธุรกจิการบิน      3(3-0-6)  

STM 408 Airline BusinessServices 

ศึกษาค าศัพท์เฉพาะของธุรกิจการบิน สายการบิน วิธีการติดต่อ รหัสของสายการบิน 

เมืองส าคัญ และสนามบินต่างๆ ความแตกต่างของเวลาตามภูมิภาคของโลก ระเบียบศุลกากรเกี่ยวกับ

ภาษีเดินทางของสนามบิน หลักการในการก าหนดราคาค่าโดยสารของสายการบิน ประเภทการเดินทาง 

แนวปฏบัิติในการเดินทาง ระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจองตั๋วเคร่ืองบิน ระบบการแลกเปล่ียนเงินตรา 

ธุรกจิการบินแบบเช่าเหมาล า การจองและการออกตัว๋เคร่ืองบิน มีการดูงานนอกสถานที่ 



หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน พ.ศ.2557 45 

 

ทยย 409 การสมัมนาประเดน็ปัญหาและกระแสนิยมในธุรกจิภาคบริการ    3(2-2-5) 

STM 409 Seminar on Issues and Trends in Hospitality Businesses 

ศึกษาประเดน็ปัญหา กระแสนิยม และนวัตกรรมในธุรกิจภาคบริการ การจัดการที่พัก

และกิจกรรมเพ่ือความเพลิดเพลิน เสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค โดยใช้กรณีศึกษา มี

การวิเคราะห์และอภิปรายผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบร่วมกัน เพ่ือเข้าใจสถานการณ์และน าเสนอ

แนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม  

 

ค าอธิบายรายวิชาเอกเลือก (ภาษาต่างประเทศในงานอาชีพ) 

 

ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 1    3(2-2-5) 

STM103 English forTourism 1 

  ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย 

การให้ข้อมูลข่าวสาร การต้อนรับ ฯลฯ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย และจ าเป็นส าหรับบุคลากรที่จะเข้า

ท างานในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม  

 

ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 2    3(2-2-5) 

STM104 English for Tourism 2  

  ฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษที่ต่อเน่ืองมาจากวิชา English for Hotel and Tourism 1เน้น

พัฒนาทักษะการสื่อสารที่สร้างความม่ันใจและความเข้าใจทั้งกับผู้สื่อและผู้รับสาร เพ่ือการให้บริการ

เป็นไปอย่างชัดเจนและถูกต้อง 

 

ทยย 209 การค้นคว้าและเขียนรายงานเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 

STM 209 Research and Academic Report Writing 
  ศึกษาวิธีการค้นคว้าและเกบ็ข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียน ศึกษาการวางเค้าโครงของ

รายงาน ฝึกเขียนเค้าโครงของรายงานหรือเค้าโครงของสิ่งที่ต้องการค้นคว้า โดยใช้รูปแบบที่ถูกต้อง ฝึก

การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง และท าโน้ตย่อเพ่ือการอ้างองิและเขียนรายงานต่อไป 

  

ทยย 210 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 3    3(2-2-5) 

STM 210 English for Tourism 3 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและโรงแรม เน้นการ

พูด การฟัง การอ่าน และการเขียน โดยเน้นความเข้าใจในทกัษะนั้นๆอย่างถ่องแท้ รวมถึงเพ่ิมระดับความ

ยากของค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม  และเน้นการ

ออกเสยีงอย่างชัดเจนและถูกต้อง  
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ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการทอ่งเที่ยว 4    3(2-2-5) 

STM 318 English for Tourism 4 

  ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษที่ต่อเน่ืองมาจากวิชา English for Hotel and Tourism 3 เน้น

หัวข้อที่ลึกซ้ึงและซับซ้อนมากย่ิงข้ึน เพ่ือขัดเกลาและฝึกฝนทกัษะด้านการสื่อสาร เพ่ือการน าไปใช้อย่างมี

ประสทิธภิาพในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม  

 
ค าอธิบายรายวิชาทีม่หาวิทยาลยั La Rochelle Business School of Tourism  

รายวิชาเทียบเท่าหมวดศึกษาทัว่ไป 

 

LANFLEL3F003: ภาษาฝรัง่เศส I(French I)      2 ECTS 

 ศึกษาทกัษะการสื่อสารด้านการเขียนและการพูดในสถานการณ์ต่างๆ เม่ือเรียนวิชานี้แล้วนิสติควร

มีความรู้ถึงระดับ A1  

 

LANFLEL3F004: ภาษาฝรัง่เศส II (French II)      2 ECTS 

  ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น ต่อจากวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่หลากหลาย

ย่ิงขึ้น   

 

LANALLL3G001: ภาษาเยอรมนั (German)      2 ECTS 

ศึกษาการสื่อสารระดับเบ้ืองต้นและระดับกลางและการสื่อสารแบบมืออาชีพ ในเร่ืองทศันคติและ

วิธกีารสื่อสารภาษาเยอรมันช่วงวันหยุด แหล่งทอ่งเที่ยว รวมทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลและข้ออภิปรายจาก

แหล่งต่างๆเพ่ือมาเสนอผลงานปากเปล่าได้       

 

LANESPL3S001: ภาษาสเปน (Spanish)      2 ECTS 

ศึกษาและพัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาสเปน ได้แก่ การแนะน าสถานที่ต่างๆ การโน้มน้าวจิตใจ

ลูกค้า การจัดการทอ่งเที่ยว เน้นการสื่อสารแบบมืออาชีพด้านวัฒนธรรมและแหล่งทอ่งเที่ยว รวมทั้ง

สามารถรวบรวมข้อมูลและข้ออภิปรายจากแหล่งต่างๆเพ่ือมาเสนอผลงานปากเปล่าได้  

 

LANRUSL1G005: ภาษารสัเซีย (Russian)      2 ECTS 

ศึกษาและเข้าใจการพูดและการเขียนค าคล้ายและรูปประโยคง่ายๆ เกี่ยวกบัตัวผู้เรียน ครอบครัว 

และสิ่งแวดล้อมรอบตัว การถามและตอบอย่างง่ายในหัวข้อคล้ายๆกนั การเขียนโปสการ์ดสั้น โดยใช้

ค าศัพทง่์ายๆ   
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LANARBL3F001: ภาษาอาหรบั (Arabic)      2 ECTS 

ศึกษาโดยเน้นการสร้างและพัฒนาการทกัษะการสื่อสารระดับ A1 เน้นความรู้เกี่ยวกับภมิูศาสตร์ 

เป็นการเรียนต่อเน่ืองจาก รายวิชา “ภาษาและวัฒนธรรม” ในปีที่ 2     

 

ESOECOL1G009: หลกัการธุรกิจ (Principles of Business)     4 ECTS 

 ศึกษาหัวข้อ ประเดน็และการปฏบัิติทางด้านธุรกจิเบื้ องต้น เพ่ือให้เข้าใจและคุ้นเคยแผนกต่างๆ

ของธุรกจิ รวมทั้งด้านการตลาด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารกลยุทธ ์นอกจากน้ียังให้เข้าใจ

ถึงบทบาทและบริบทของธุรกจิในสงัคมปัจจุบัน 

สภาพการท างานในยุคดิจิตอล (Digital Working Environment)    4 ECTS 

ศึกษาการใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ ผ่านจัดการเรียนเชิงปฏบัิติการ (workshop) เพ่ือสร้างความ

เช่ียวชาญเฉพาะบุคคล 

 

ความรูเ้บื้ องตน้ดา้นการพฒันามนุษยอ์ย่างยัง่ยืนและจริยธรรมและความรบัผิดชอบต่อสงัคม

(Introduction to human sustainable development, social and ethic responsibility) 4 ECTS 

ศึกษาเข้าใจอย่างลึกซ้ึงถึงความท้าทายที่เช่ือมไปสู่ภาวะแวดล้อมและความย่ังยืน ซ่ึงจ าเป็นอย่าง

ย่ิงโดยเฉพาะเมื่อจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นสิ่งส าคัญต่อองค์กรในปัจจุบัน 

 

กิจกรรมดา้นกีฬาการสื่อสาร การเขา้ร่วมสมาคม และการส่งเสริม (SCAP activities (Sports, 

Communication, Association, Promotion)      4 ECTS 

ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมศักยภาพส่วนบุคคลของนิสติ  ให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายผ่าน

กฬีาประเภทต่างๆ และคุณภาพชีวิตของตนเอง 

 

การรูจ้ักตวัเอง (Self-Promotion)       4 ECTS 

 ศึกษาการรู้จักตัวเอง รู้จักข้อดี ข้อเสียและข้อควรปรับปรุงของตัวเอง รวมถึงการรู้จักคุณค่าของ

ตัวเองและการแสดงออกถึงความต้องการ ความปรารถนา ความรู้สึก ความคิดเหน็และการตัดสินใจเร่ือง

ต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ที่ท  างานร่วมกนั 

 

ความรูเ้บื้ องตน้ดา้นการพฒันามนุษย ์(Introduction sur le development human) 4 ECTS 

 ศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการพัฒนามนุษย์ เน้นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรและ 

the Millennium Development Goals ของประชาคมโลก ตระหนักถึงชีวิตความเป็นอยู่ของคนส่วนใหญ่

บนโลกและการลดความเหล่ือมล า้ไม่เทา่กนัทางสงัคม 
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1.2 รายวิชาเทียบเท่าวิชาเอก 

TRMTRML2F001: การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อน     4 ECTS 

(Introduction to Leisure and Sport Industry)  

ศึกษากลยุทธร์ะดับองค์กร ซ่ึงพัฒนามาจากการวิเคราะห์ที่หลากหลาย ซ่ึงคือสิ่งแวดล้อม โอกาส

ทางการตลาด ทรัพยากรและสมรรถนะขององค์กร 

 

RHMMANL3G002: การจดัการระหว่างวฒันธรรม (Cross Cultural Management) 4 ECTS 

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานในการจัดการระหว่างวัฒนธรรม มีเข้าใจหลักการทางทฤษฎีหลักที่เกี่ยวข้อง

กบัวัฒนธรรมและผลกระทบของความซับซ้อนในการท างานร่วมกับผู้จัดการ เพ่ือนร่วมงาน และลูกค้าจาก

หลากหลายเช้ือชาติ วิธีการสอนประกอบไปด้วยการน าเสนอผลงานจากประเดน็ที่คัดเลือก ควบคู่ไปกับ

การอภิปรายโต้ตอบและการท าแบบฝึกหัดเพ่ือให้เข้าใจการจัดการสถานการณ์ต่างๆ นอกจากน้ี มีการน า

กรณีศึกษา การท าแบบฝึกหัด และวีดีทศัน์ มาใช้เพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห์และตระหนักถึงความแตกต่าง

ข้ามวัฒนธรรมที่ได้พบ และการจัดการส าหรับอนาคต 

 

ESOSTRL1S005: องคก์รและการท่องเทีย่ว (Tourism and its Organization)  4 ECTS 

 ศึกษาการทอ่งเที่ยวซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่สามารถสังเกตได้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

การท่องเที่ยวเป็นปรากฏการณ์ที่ซับซ้อน เปรียบได้กับองค์กรหน่ึงๆ มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

มนุษย์ สถานที่ท่องเที่ยวและแนวทางการปฏบัิติ  ส่วนที่สองของวิชาน้ีเน้นการศึกษาเกี่ยวกับนักท่องเที่ยว 

และเรียนรู้ลักษณะของนักท่องเที่ยวแต่ละท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวแบบต่างๆ รวมทั้งข้อจ ากัดของแต่

ละแบบ  

 

FINFINL1G009:  หลกัการการบญัชีเบื้ องตน้ (Accounting fundamentals)   4 ECTS 

ศึกษาเคร่ืองมือทางการบัญชีส าหรับนักวิเคราะห์ทางการเงิน สร้างความเข้าใจ และการจัดการ

เอกสารทางการบัญชีของบริษัท 

 

ESOSTRL3S019: การด าเนนิงานและบริหารโรงแรม      4 ECTS 

(Management of Hotels Operations)           

 ศึกษาหน้าที่ ทักษะ คุณสมบัติและความท้าทายของบทบาทของผู้จัดการโรงแรม การจัดการกับ

องค์กรและวิธปีฏบัิติต่างๆ เพ่ือการให้บริการที่ตรงกบัความคาดหวังของแขก เรียนรู้ทฤษฎีและการปฏบัิติ

ในการจัดการที่พักแรม การต้อนรับและการให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืมในร้านอาหาร มีการฝึกปฏบัิติ

และเรียนรู้จากกรณีศึกษา พร้อมใช้ระบบสารสนเทศในการผสมผสานการท างาน รวมทั้งท าความเข้าใจ

ทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการในทุกด้าน และการควบคุมการท างานของโรงแรม 
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MKGMKGL1G022: การวิจยัเพือ่การตลาด (Marketing Research)   4 ECTS 

ศึกษาความเข้าใจหลักการที่จ าเป็นในการออกแบบและการน ามาใช้เพ่ือส ารวจวิเคราะห์การตลาด 

เรียนรู้ วิธวิีทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล โครงการการวิจัย

เพ่ือการตลาดเพ่ือรับประสบการณ์ในการพัฒนาประสทิธภิาพในการด าเนินการวิจัย 

 

FINDRTL2G007: กฎหมายท่องเทีย่ว (Tourism Law)     4 ECTS 

ศึกษาเพ่ือเข้าใจหลักการกฎหมายในการควบคุมการท่องเที่ยวและกิจกรรมของนักท่องเที่ยว 

วิเคราะห์กฎหมายภาคส่วนที่ควบคุมโดยภาครัฐและเอกชน ได้แก่ องค์กรด้านการท่องเที่ยว การขนส่ง

ผู้โดยสาร ที่พักแรม การบริการงานเล้ียง แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง (การประกันภัย 

และบัตรเครดิต) ตลอดจนความน่าเช่ือถือของผู้ประกอบการ คุณธรรมและ จริยธรรม 

 

ESOSTRL3SO12: หลกัจริยธรรมและการพฒันาการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยืน   4 ECTS 

(Ethics and Sustainable Development in Tourism)      

ศึกษาผลกระทบทั้งด้านบวกและลบของการท่องเที่ยว ซ่ึงเกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวต้องอาศัยความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการ

รักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่น เน้ือหารายวิชามุ่งเน้นเพ่ือความ

เข้าใจในเร่ืองสิ่งแวดล้อม เศรษฐกจิ และการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน เรียนรู้เร่ืองกลยุทธ์ในการสร้างความ

สมดุลใน 3 มิติเพ่ือให้เกดิความย่ังยืน เพ่ือให้วิเคราะห์ให้ดีขึ้น เน้ือหารายวิชาได้อธิบายเร่ืองของหลักการ

ที่เกี่ยวข้องกบัหลักจริยธรรม การพัฒนาและมรดกที่เหลืออยู่ 

 

MKGMKGL1G012: พื้ นฐานการตลาดและเทคนคิการขาย     4 ECTS 

(Basic Marketing and Sales Techniques)         

ศึกษาหลักการพ้ืนฐานทางการตลาด แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ การขาย และการตลาด ฝึกหัด

การจัดการด้านการตลาดโดยใช้หลักส่วนผสมทางการตลาด (4 Ps) เรียนรู้เทคนิคส าคัญหลักๆ ทางการ

ขาย รวมถึงแนวคิดในการยุติการตลาด และการตลาดเพ่ือสังคมโดยศึกษาจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนปัจจุบัน

และกรณีศึกษาต่างๆ   

 

ESOSTRL3S017: การด าเนนิงานและการจัดการตวัแทนท่องเทีย่ว    4 ECTS 

(Tour Operation and Travel Agency Management)         

 ศึกษาภาพรวมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีส่วนร่วมหลักที่หลากหลาย 

ในด้านการคมนาคม การให้บริการที่พักแรม สถานที่ท่องเที่ยว การให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม และ

ผู้ประกอบการธุรกจิน าเที่ยว ได้แก่ บริษัทน าเที่ยวในประเทศและนอกประเทศ  บริษัทน าเที่ยวแบบทั่วไป

และแบบเชิงธุรกจิ บริษัทน าเที่ยวที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมงานประชุม งานนิทรรศการและงานมหกรรม 

(MICE) 
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RHMGRHL1G004: หลกัการบริหารทรพัยากรมนุษยเ์บื้ องตน้     4 ECTS 

(Fundamentals of Human Resources Management)       

 ศึกษา อภิปราย ข้อมูล องค์ความรู้และกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ วิเคราะห์และอธิบายหลักการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และสมรรถนะส าคัญที่ผู้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์พึงมี รวมถึงปัจจัยด้านการเมือง กฎหมาย วัฒนธรรมและเศรษฐกิจที่กระทบกับการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์และการประเมินสถานการณ์น้ันๆ 

 

ESOSTRL1S006: ความรูเ้บื้ องตน้การจัดการโครงงาน     4 ECTS 

(Introduction to Project Management)         

 ศึกษาวิธีการจัดการโครงงานส าหรับการท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวโดยเน้นหัวข้อต่อไปน้ี การ

ระดมความคิด การออกแบบผลิตภัณฑ์ การน าการประชุม การท างานเป็นทีม การเขียนบทน าโครงงาน 

การควบคุมและจัดการงบประมาณ และการเขียนและน าเสนอผลงานปากเปล่า 

 

MKGMKGL3G009: นโยบาย การวางแผนและการพฒันา     4 ECTS 

(Tourism Policy, Planning and Development)         

 ศึกษาความส าคัญของแหล่งที่เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว ท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ

ในเร่ืองของนโยบาย การวางแผนและการจัดการองค์กร ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาและการด าเนินการเพ่ือ

น าไปสู่จุดหมายปลายทาง มุมมอง ระดับนานาชาติ โดยเรียนรู้จากตัวอย่างจากหลายพ้ืนที่ทั่วโลก ซ่ึงจะ

เป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาของผู้เรียนในการเรียนรู้ทศันคติและบทวิจารณ์ต่างๆ 

 

MKGMKGL3S056: การจดัการงานประชุมงานนทิรรศการและงานมหกรรม   4 ECTS 

(Meetings, Incentive, Congress and Event Management (M.I.C.E))     

 ศึกษาอุตสาหกรรมและการจัดการงานประชุมงานนิทรรศการและงานมหกรรม (M.I.C.E) โดย

เน้นการจัดการการปฏิบัติและการตลาด ศึกษากลยุทธ์ สถานที่เป้าหมายในการเดินทาง การวางแผนทาง

เศรษฐกจิและด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนประกอบต่างๆของการจัดการ เช่น การสร้างกรอบแนวคิด

และการปฏิบัติตามการวางแผนการจัดประชุม การตลาด การอุปถัมภ์สนับสนุน หน้าที่ของการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การจัดการโครงการ การควบคุมและงบประมาณ การประเมินผล และการรายงานผล 

 

ESOSTRL2S002: โครงการการจัดการการท่องเทีย่วเชิงนเิวศ     4 ECTS 

(Project management in Eco-tourism)        

 ศึกษาวัตถุประสงค์และบริบทของโครงการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และความเข้าใจในกรอบ

ความคิดและพัฒนาโครงการแบบจ าลองออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการการจัดการแบบจ าลอง รายวิชาน้ี

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบหลักการของการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการรับผิดชอบและร่วมมือต่อสังคม 

เน่ืองจากเป็นการประยุกต์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในภาครัฐและเอกชนและองค์กรนอกภาครัฐ
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(NGO) นอกจากน้ีรายวิชายังมุ่งเน้นที่จะช่วยผู้เรียนในการได้รับโอกาสในการท างานในอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยว 

 

MKGMKGL3S053: อาหารและเครือ่งดืม่ (Food and Beverage)   4 ECTS 

 ศึกษาแนวโน้มที่ส าคัญในการจัดเล้ียง การจัดการร้านอาหาร และอุตสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองด่ืม จ าแนกและเรียนรู้ต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง  ความรับผิดชอบของต าแหน่งงานน้ันๆ และ

คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการท างานในส่วนอาหารและเคร่ืองด่ืม ท าความเข้าใจในการเช่ือมโยงกันระหว่าง

โรงแรม เครือข่ายโรงแรมและหัวหน้าคนครัว ความส าคัญของแฟรนไชส์ (Franchise) และการควบคุม

ต้นทุนเพ่ือความส าเรจ็ รวมถึงการประเมินความส าเรจ็ของร้านอาหาร โอกาสและอุปสรรคต่างๆ 

 

MKGMKGL1G014: การตลาดภาคบริการในการท่องเทีย่ว     4 ECTS 

(Services Marketing in Tourism) 

ศึกษาความส าคัญส่วนงานภาคบริการและหน้าที่ต่าง ๆ โดยเน้นการเรียนรู้จากหลากหลายแนวคิด 

และการวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงจ าเป็นต่อการตัดสินใจในธุรกิจการให้บริการที่ จับต้องไม่ได้ (Intangible 

Services)  การก าหนดความหมายและความส าคัญของการบริการ และการบริหารจัดการที่ดีในการติดต่อ

ประสานงานระหว่างฝ่ายสนับสนุน พนักงาน และลูกค้า มีการพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ ของส่วนผสมทาง

การตลาด (Marketing Mix) ศึกษาเคร่ืองมือและกระบวนการที่ใช้ในการวัดคุณภาพของการพัฒนา

องค์ประกอบดังกล่าว มีการใช้กรณีศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดี 

 

ค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

ทยย 410 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1       6(0-25-0)        

STM 410 Professional Practice 
   ศึกษาโดยการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในองค์กรที่มีการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน ซ่ึงอาจเป็นองค์กรของรัฐ เอกชน องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร องค์กรสาธารณประโยชน์ 

ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ บริษัทน าเที่ยว ตัวแทนท่องเที่ยว สายการบิน ศูนย์การประชุม โรงแรม หรือ

ในหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกบัการทอ่งเที่ยว เช่น การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  ภายใต้การ

ดูแลของอาจารย์นิเทศก ์เป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกนัไม่น้อยกว่า 400 ช่ัวโมง 

 

ทยย 411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2     0(0-400-0) 

STM 411 Professional Practice 
   ศึกษาโดยการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในองค์กรที่มีการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน ซ่ึงอาจเป็นองค์กรของรัฐ เอกชน องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร องค์กรสาธารณประโยชน์ 

ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ บริษัทน าเที่ยว ตัวแทนท่องเที่ยว สายการบิน ศูนย์การประชุม โรงแรม หรือ

ในหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกบัการทอ่งเที่ยว เช่น การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  ภายใต้การ
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ดูแลของอาจารย์นิเทศก์ ไม่น้อยกว่า 20 สัปดาห์ หรือเป็นระยะเวลาต่อเน่ืองกัน 400 ช่ัวโมงจ านวน 2 

คร้ัง 

 

3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย ์   

 3.2.1  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 

ล าดบั

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1* อาจารย์ธฤษวรรณ อมัพรมหา -B.A. (English Business) 

International Program, 2534 

-M.B.A. (Hotel, Restaurant, and 

Tourism Management), 2537 

Assumption University  

 

University of New Haven, 

USA 

xxxxxxxxxxxx 

2* อาจารย์ ดร.พจนยี์  เมืองศลิป

ศาสตร์ 

-B.B.A. (Hotel Management) 

International Program, 2543 

-M.B.A. (Business 

Administration) International 

Program, 2548 
-Ph.D. (Development 

Administration) International 

Program, 2555 

Dissertation: Key Psychological 

Determinants of Staff's Job 

Performance in Department of 

Tourism (Thailand) 

-Certification on Tourism 

Management and Leading 

International Teams, 2557 

Assumption University 

 

 

Assumption University  

 

 

National Institute of 

Development Administration 

 

 

 

 

La Rochelle University, 

France 

xxxxxxxxxxxx 

3* อาจารย์ศทุธนุท วิริยะพินิจ -ศป.บ (การออกแบบเพื่อการ

แสดง), 2546 

- M.A. (Cultural Management) 

International Program, 2549 

- Ed.D Candidate, Sports 

Management, 2557 

Concentration on Sports Tourism 

Dissertation: An Analysis of the 

push and pull travel motivation of 

tourist on sport tourism associated 

with golf in Thailand 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
The United States Sports 

Academy, USA. 

xxxxxxxxxxxx 
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ล าดบั

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

4 อาจารย์ ดร.ชุตอิร ซาวีนี -วท.บ. (ชีววิทยา), 2538 

-วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดล้อม) 

หลักสตูรนานาชาติ, 2543 

-ปร.ด. (ชีววิทยา) หลักสตูร

นานาชาติ, 2550 

-Certification on Tourism 

Management and Leading 

International Teams, 2557 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

La Rochelle University, 

France 

xxxxxxxxxxxx 

5 อาจารย์มาลิน เดชติศกัดิ์ -ศศ.บ. (ภาษาองักฤษธุรกจิ), 

2544 

-ศศ.ม. (ภาษาองักฤษ), 2549 

-M.Sc. (Recreation 

Administration), 2551 

สถาบันราชภฏัสวนดุสติ 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

Illinois State University, 

USA 

xxxxxxxxxxxx 

 

 

 

 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

 3.2.2. อาจารยผ์ูส้อน 

ล าดบั

ท่ี 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

1 อาจารย์ ดร.ปานพิมพ์ เช้ือพลากจิ Ph.D. (Educational Administration– 

Concentration on Leadership), 2545 

Illinois State University, USA 

2 อาจารย์ธฤษวรรณ อมัพรมหา M.B.A (Hotel, Restaurant, and 

TourismManagement), 2537 

University of New Haven, USA 

3 อาจารย์ศทุธนุท วิริยะพินิจ M.A. (Cultural Management) 

International programme), 2549 

Chulalongkorn University 

4 อาจารย์ ดร.พองาม             แสง

รัตน์วัชรา 

Ph.D. (Business Administration), 2548 Southern Illinois University – 

Carbondale, USA 

5 อาจารย์มาลิน เดชติศกัดิ์ M.Sc. (Recreation Administration), 

2551 

Illinois State University, USA 

6 อาจารย์ ดร.พจนยี์  เมืองศลิปศาสตร์ Ph.D. (Development Administration) 

International Program, 2555 
National Institute of Development 

Administration 

7 อาจารย์ ดร.ชุตอิร ซาวีนี ปร.ด. (ชีววิทยา), 2550 Mahidol University 

8 อาจารย์จกัรี กษัตรีย์ 

 

รป.ม. (การบริหารงานบุคคลและนโยบาย

สาธารณะ), 2548 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

9 อาจารย์ธนวรรณ วรสงิห์ Ph.D. Candidate (Public 

Administration-Major in Public Policy) 

National Institute of Development 

Administration 

10 ผศ.ดร.กานดา ชัยภญิโญ Ph.D. (Biomedical Science), 2546 Monash University, Australia 

11 Mr. James Gadberry B.A. (Education) University of Kentucky, USA 

12 Mr. David Hammond B.Sc. (Physiology)  University of South Australia, Australia 

13 Mr. Anthony Reardon M.A. (Applied Linguistics) King College London, UK 

14 Mr. Kamran Khan M.B.A. (Business Management) Southeastern Louisiana University, USA 

15 Ms. Zhao Yan M.A. (Language and Culture), 2555 Linkoping University, Sweden 
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3.2.3.  อาจารยพ์เิศษ 

ล าดบัท่ี รายช่ือคณาจารย ์ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา/ความเช่ียวชาญ 

1. อาจารย์ ดร. พันชัย เม่นฉาย อาจารย ์ -Ph.D. (Eco-toxicology) 

2. อาจารย์เบญจวรรณ ศริกุล อาจารย ์ -M.A. (Thai) 

3 Mr. Bruce Avasadanond อาจารย ์ -Ph.D. Candidate (Development Administration, 

majoring in Policy and Administration) 

4. อาจารย์อสิเรศ รุ่งณรงค์รักษ์ อาจารย ์ - M.A. (Human Resources Development) 

5. Dr. Sunil Weragoda อาจารย ์ - M.A. (Education Administration) 

6. อาจารย์ ดร. รสติา สนิเอกเอี่ยม อาจารย ์ -Ph.D. Candidate (Architectural Heritage 

Management and Tourism) 

7. อาจารย์ดวงพร ทรงวิศวะ อาจารย ์ - M.A. (Gastronomy) 

8. Mr. Palle Havmoller อาจารย ์ - M.A. (Forestry) 

- Post graduate environmental Studies 

9. อาจารย์ ดร. สนุันทา ชูตินันท ์ อาจารย ์ - M.Sc. (Hotel and Tourism Management) 

 

4.องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ) 

 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน มี

วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสติ โดยเป็นการฝึกปฏบัิติงานด้านการท่องเที่ยวและ

การโรงแรมในสถานประกอบการ อาทิ บริษัทน าเที่ยว สายการบิน ศูนย์การประชุม โรงแรม และสถาน

ประกอบการภาคบริการอื่นๆ หรือฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ เช่น กระทรวงการท่องเที่ยวและ

กีฬา การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  ทั้งน้ี ให้อยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ แบบนับ

ช่ัวโมง 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกนั 

  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนามนิสิตตอ้งความสามารถ 

ดงัต่อไปนี้  

4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาและการจัดการอย่างย่ังยืน

ในการปฏบัิติวิชาชีพจริง 

4.1.2 ปฏบัิติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการท างาน 

รู้จักการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

4.1.3 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือลด

ปัญหาการท างานและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่ างๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

4.1.4 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชา

ขั้นต้นได้ 

4.1.5 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสมกบัระดับการท างาน 

   4.2  ช่วงเวลา 

   ภาคเรียนที่ 1 ของแผนการเรียนช้ันปีที่ 4 
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 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
   การฝึกปฏบัิติงานเตม็เวลาหน่ึงภาคการศึกษา  

  

5.  ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 

   5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

    การท าโครงงานวิจัยเป็นข้อก าหนดในวิชา ทยย 302 นิสิตจะต้องท าวิจัยในหัวข้อที่

เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว การโรงแรม การจัดการนันทนาการ นิสิตแต่ละคนต้องท าเสนอโครงงานและ

ได้รับอนุมัติเพ่ือท าโครงงานน้ัน นิสิตต้องส่งงานภายในระยะเวลาที่ก  าหนด และต้องมีการน าเสนองานข้ัน

สดุท้ายต่ออาจารย์ที่รับผิดชอบหรืออาจารย์ผู้สอนในวิชา ทยย 302 

 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

 นิสติสามารถท างานด้วยตัวเอง และมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เคร่ืองมือในการวิจัย หลัก

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย 

 

   5.3  ช่วงเวลา  

    ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 4 

 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 

      จ านวนหน่วยกติ 3 หน่วยกติ 

 

 5.5  การเตรียมการ  

   มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสติ เพ่ือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือในการท า

วิจัย ซ่ึงนิสติต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม ่าเสมอ เพ่ืออธบิายหัวข้อและข้ันตอนการท าวิจัย 

   

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดย

อาจารย์ที่ปรึกษา และการน าเสนอโครงงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

 
1. การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนสิิต (อตัลกัษณน์ิสิต มศว) 

อตัลกัษณน์สิิต มศว กลยุทธก์ารสอนและกิจกรรมของนกัศึกษา 

ใฝ่รู้ตลอดชีวิต คิดเป็นท าเป็น หนักเอา

เบาสู้ รู้กาลเทศะ เป่ียมจิตส านึก

สาธารณะ  มีทกัษะสื่อสาร อ่อนน้อมถ่อม

ตน งามด้วยบุคลิก  พร้อมด้วยศาสตร์

และศิลป์ 

สอดแทรกอตัลักษณ์ทั้ง 9 ประการในการเรียนการสอนทุก

รายวิชา โดยอธบิายให้นิสติเข้าใจความหมายและความส าคัญ

ของอตัลักษณ์ทั้ง 9 ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบัการเรียน การ

ท างาน และการด ารงชีวิต จัดกจิกรรมทั้งในและนอกช้ันเรียน

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้นิสติมีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาตนเองให้

มีอตัลักษณ์ทั้ง 9 และให้นิสิตอภิปรายแสดงความคิดเหน็ว่า

การเรียนในแต่ละรายวิชาช่วยกระตุ้นนิสติให้พัฒนาอตัลักษณ์

ในด้านใดบ้างพร้อมยกตัวอย่างการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

และประโยชน์ที่ได้รับ 

 

2.  การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม : มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย 

และประชาคมนานาชาติ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการ

ด ารงชีวิต มีความ

ซ่ือสตัย์สจุริต 

และมี

จรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

-สอดแทรกเน้ือหาในมิติทางคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการใน

การเรียนการสอนทุกรายวิชา 

-ใช้กรณีศึกษา และมอบหมายงานให้นิสติ

ฝึกน าหลักธรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต 

-มีกจิกรรมนอกหลักสตูรที่ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 

-ประเมินจากพฤติกรรมความ

ซ่ือสตัย์ในการท ารายงาน การ

อ้างองิผลงาน และการสอบ 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถึงการคิด 

วิเคราะห์ และการเลือกใช้

หลักธรรมที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหาต่างๆ และการพัฒนา

ตนเอง 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมของ

นิสติในกจิกรรมนอกหลักสตูรที่มี

การจัดขึ้น 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.มีจิตสาธารณะ 

เสยีสละเพ่ือ

ส่วนรวม 

-ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละเพ่ือส่วนรวมจาก

กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับการยกย่อง

ในสงัคมเพ่ือกระตุ้นให้เกดิจิตส านึกสาธารณะ 

-ให้นิสติฝึกเขียนโครงการ และท ากจิกรรม

เสยีสละเพ่ือส่วนรวมเช่น โครงการจิตอาสา 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ 

-ให้นิสติเขียนรายงานความรู้สกึที่มีต่อการท า

กจิกรรมโครงการจิตอาสา เพ่ือให้ตระหนักถึง

ความสขุที่เกดิจากการให้ 

-ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความความคิดเหน็ในช้ันเรียน 

-ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย

และสงัเกตจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วม การวางแผน การปฎิบัติ และการ

น าเสนอผลงาน 

-ประเมินจากความภาคภมูิใจของ

นิสติที่ได้ท าประโยชน์ให้สังคม 

3. รับผิดชอบตนเอง 

ผู้อื่น สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

ให้ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบจากการ

กระท าของตนเองต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม

และสิ่งแวดล้อม โดยใช้กรณีศึกษา และ

มอบหมายงานรายบุคคล/งานกลุ่ม 

-ประเมินความรับผิดชอบต่อ

ตนเองจากคุณภาพรายงาน

รายบุคคล 

-ประเมินความรับผิดชอบต่อผู้อื่น

จากการท ารายงานกลุ่ม และจากผล

การประเมินกนัเองของนิสติในกลุ่ม 

-ประเมินความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อมจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ในช้ัน

เรียน และพัฒนาการทางความคิด

และพฤติกรรมของนิสติ 

4. มีวินัย ตรงต่อ

เวลา เคารพกฎ 

ระเบียบของ

องค์กรและสังคม 

-ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้

นิสติมีค่านิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 

-ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏบัิติในการ

เรียนการสอนให้ชัดเจนในทุกรายวิชา 

ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน 

การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน 

การส่งรายงานตามเวลาที่ก  าหนด 

การแต่งกาย และการปฏบัิติตน

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. ตระหนักในคุณค่า

ของศิลป-

วัฒนธรรมทั้งของ

ไทยและประชาคม

นานาชาต ิ

-มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสติมีแนวคิด

ทางด้านสนุทรียศาสตร์ และตระหนักใน

คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อการ

ด ารงชีวิต โดยให้เข้าร่วมกจิกรรมสร้างเสริม

ประสบการณ์ทั้งในและนอกเวลาเรียน และ

ให้ท ารายงานแสดงความคิดเหน็ทั้ง

รายบุคคลและงานกลุ่ม 

-ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมายที่แสดงถึงการน าแนวคิด

ทางสนุทรียศาสตร์/ศิลปวัฒนธรรม

มาใช้ และการอภิปรายในช้ันเรียน 

-สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย  
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 -สอดแทรกเน้ือหาในด้านศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีที่ดีงามทั้งของไทยและ

นานาชาติในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

-สังเกตจากการรู้เทา่ทนัสามารถ

ปรับตัวและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี

งามของนานาชาติได้ 

 

2.2 ดา้นความรู ้ : มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทศัน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติของ

ตนเองผู้อื่น และสงัคม 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง มีโลก

ทศัน์กว้างไกล 

และสามารถ

เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

-จัดหลักสตูรให้มีรายวิชาบังคับที่

ครอบคลุมความรู้ในสาขาต่าง ๆ อย่าง

กว้างขวาง โดยจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะบูรณาการ  และมีรายวิชาเลือกที่

หลากหลายเพ่ือให้นิสติมีโอกาสเลือกเรียน

ได้ตามความสนใจ 
-มีการแนะน าวิธกีารเรียนรู้ /การสบืค้น

ข้อมูลด้วยตนเอง และให้ฝึกปฏบัิติในทุก

รายวิชา 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงการคิด/

วิเคราะห์ การหาความรู้เพ่ิมเติม 

โดยอาศัยข้อมูล/หลักความรู้จาก

แหล่งที่น่าเช่ือถือมาประกอบได้

อย่างเหมาะสมและมีจรรยาบรรณ

ในการอ้างองิ 

-การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 

2.มีความรู้และความ

เข้าใจธรรมชาติ

ของตนเอง รู้เทา่

ทนัการเปล่ียน            

แปลงและ

ด ารงชีวิตอย่างมี

ความสขุทา่มกลาง

กระแสโลกาภิวัตน์ 

-ให้เรียนรู้หลักธรรมที่ส าคัญในการ

ด ารงชีวิต โดยใช้หนังสอืและกรณีศึกษา 

-ให้ท ากจิกรรม Who am I เพ่ือให้เข้าใจ/

ทราบที่มาของลักษณะนิสัย/วิเคราะห์ข้อดี

ข้อด้อยของตนเอง พร้อมตั้งเป้าหมายใน

การพัฒนาตนเอง 

-มอบหมายงานให้นิสิตฝึกน าหลักธรรมมา

ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงการคิด/

วิเคราะห์ และการเลือกใช้

หลักธรรมที่เหมาะสมในการด าเนิน

ชีวิต 

-ประเมินจากพัฒนาการด้าน

ความคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้

ในช้ันเรียน 

3.มีความรู้ ความเข้าใจ

เพ่ือนมนุษย์/

สงัคมทั้งไทยและ

นานาชาติ/กฎหมาย

ในชีวิตประจ าวัน 

และสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์สังคม 

-ให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัมนุษย์/

สงัคมไทยและนานาชาติเพ่ือให้นิสติเข้าใจ

พฤติกรรมของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกนั และ

กฏหมายที่เกี่ยวข้องกบัชีวิตประจ าวัน 

รวมทั้งแนะน าแหล่งอ้างอิงให้นิสติค้นคว้า

เพ่ิมเติม 

-ให้นิสติเรียนรู้การด ารงชีวิตในสงัคมอย่าง

มีคุณค่าจากกรณีศึกษา 

 

-ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วม การวางแผน การปฎิบัติ และ

การน าเสนอผลงาน 

-ประเมินจากคุณภาพงานที่แสดง

ถึงความคิดสร้างสรรค์ในการ

แก้ปัญหาสงัคมโดยเร่ิมจากตนเอง 

-ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 
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 -มอบหมายงานกลุ่มให้นิสติวิเคราะห์

ปัญหาสงัคมและน าสนอแนวทางแก้ไขอย่าง

สร้างสรรค์ 

-อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ในช้ัน

เรียน 

 

 

4.มีความรู้ ความ

เข้าใจ และ

ตระหนักถึงความ

จ าเป็นในการมี

ความสมัพันธท์ี่

ถูกต้องกบั

ธรรมชาติแวดล้อม 

-ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลกระทบ

ของพฤติกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้กรณีศึกษา เพ่ือให้ตระหนักถึงความ

จ าเป็นในการมีความสมัพันธ์ที่ถูกต้องกบั

สิ่งแวดล้อม 

-มอบหมายงานให้นิสิตฝึกวิเคราะห์ปัญหา

สิ่งแวดล้อม อภิปรายหาสาเหตุและวิธี

แก้ปัญหาโดยเร่ิมจากการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของนิสติเอง และน าเสนอในช้ัน

เรียน 

-ประเมินจากคุณภาพงานที่

มอบหมาย 

-ประเมินจากความรับผิดชอบใน

การท ารายงานรายบุคคล และการ

ท างานกลุ่ม 
-ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 

-สังเกตจากการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมในการบริโภค 

5.มีความรู้พ้ืนฐาน

และทกัษะในการ

ด ารงชีวิตตาม

หลักเศรษฐกจิ

พอเพียง  

-ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบั

หลักเศรษฐกจิพอเพียง 

-มอบหมายงานกลุ่มให้นิสติสบืค้น

กรณีศึกษามาอภิปรายในช้ันเรียน 

-มอบหมายงานรายบุคคลให้นิสติฝึกคิด

และน าหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์

ในการด ารงชีวิต 

-ประเมินจากรายงานที่แสดงให้

เหน็ว่านิสติได้น าหลักเศรษฐกจิ

พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

และสามารถเลือกสรรความรู้ใน

ศาสตร์ต่างๆ ในกระแสหลักมา

บูรณาการใช้อย่างรู้เทา่ทนั  

-ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 

 

2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา : เป็นผู้ใฝ่รู้ คิดอย่างมีเหตุผล และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.เป็นผู้ใฝ่รู้ และมี

วิจารณญาณใน

การเลือกรับ

ข้อมูลข่าวสาร 

-สอดแทรกกจิกรรมการเรียนการสอนให้

นิสติฝึกค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองในทุก

รายวิชา 

-ให้นิสติฝึกใช้หลักกาลามสูตรในการ

พิจารณาเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

- ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงการค้นหา

ความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองและมี

วิจารณญาณในการเลือกรับข้อมูล

ข่าวสารโดยใช้หลักกาลามสูตร 
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  -ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 

2.สามารถคิดอย่างมี

เหตุผลและเป็น

ระบบ 

-ให้นิสติฝึกคิดวิเคราะห์/หาแนวทางแก้ไข

ปัญหาโดยใช้หลักธรรม เช่น อริยสจั โยนิโส

มนสกิาร  

-น าเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเหน็ในช้ันเรียน  

- ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงการคิดอย่าง

มีเหตุผลและเป็นระบบ 

- ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 

3.สามารถเช่ือมโยง

ความรู้สู่การใช้

ประโยชน์เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง 

และสงัคมในทุก

มิติได้อย่างสมดุล  

-ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้นิสติ

ได้เรียนรู้ วิธวิีเคราะห์ปัญหาและแนว

ทางแก้ไขอย่างเป็นระบบโดยอาศัยความรู้

แบบบูรณาการ 

-ก าหนดประเดน็ปัญหาสงัคมที่เป็น

ประเดน็สาธารณะเพ่ือฝึกให้นิสติรู้จักใช้

ความรู้ในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเอง และสงัคมในทุก

มิติได้อย่างสมดุล 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถึงการน าข้อมูล

ความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ในการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ 

และสร้างสรรค์ 

-สังเกตพัฒนาการในด้านต่างๆ

จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมกลุ่ม และการแสดงความ

คิดเหน็ในช้ันเรียน 

 

2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ : สามารถติดต่อสื่อสารและด ารง

ตนอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้เป็นอย่างดี 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.ใช้ภาษาในการ

ติดต่อสื่อสารและ

สร้างความสมัพันธ์

กบัผู้อื่นได้เป็น

อย่างดี 

-มีรายวิชาที่พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้นิสติได้ฝึกใช้

ภาษาในการติดต่อสื่อสารและสร้าง

ความสัมพันธก์บัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
-ใช้กรณีศึกษาเป็นตัวอย่างเพ่ือให้นิสติ

วิเคราะห์เปรียบเทยีบการสื่อสารที่ดีและไม่

ดี 

-ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมายและการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรียน 

-การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 
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2. สามารถปรับตัว

ท างานร่วมกบั

ผู้อื่นทั้งในฐานะ

ผู้น าและสมาชิก

กลุ่ม 

-มอบหมายกจิกรรมกลุ่มในทุกรายวิชาเพ่ือ

ฝึกให้นิสติรู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกบั

ผู้อื่น รับผิดชอบภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย รับฟังความคิดเหน็ของเพ่ือน

ร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง 

และค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงความร่วมมือ

ในการวางแผน ปฏบัิติ และ

แก้ปัญหา  

-สังเกตจากพัฒนาการด้าน

ความคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้

ในช้ันเรียน 

-ประเมินจากผลการประเมิน

กนัเองของนิสติในกลุ่ม 

 3. การอยู่ร่วมกบั

ผู้อื่นอย่างสนัติสขุ 

-ใช้กรณีศึกษาปัญหาความขัดแย้งเพ่ือให้

นิสติได้เรียนรู้ผลกระทบด้านลบที่มีต่อ

สงัคม 

-เลือกปัญหาสงัคมที่เป็นประเดน็สาธารณะ

ให้นิสติฝึกวิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน 

เปิดรับความคิดเหน็ที่หลากหลาย เคารพ

สทิธิของผู้อื่น พยายามเข้าใจและยอมรับ

ความแตกต่างทางความคิดของแต่ละบุคคล 

-ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการ

วิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน และการ

ยอมรับเหตุผลของผู้ที่มีความ

คิดเหน็แตกต่าง  

 

2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มีทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 

-มีรายวิชาที่ฝึกทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขโดยตรง เช่น คณิตศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน 

-สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

ในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่างต่อเน่ือง 

-การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 

 

2.มีทกัษะการสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศได้

อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

-มีรายวิชาที่พัฒนาทกัษะการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 

-สอดแทรกทกัษะการสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ กฏหมายและ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในทุกรายวิชา 

-การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึง

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอย่าง

รู้เทา่ทนัและมีจรรยาบรรณ  
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 -ฝึกนิสติให้รู้จักวิเคราะห์ผลกระทบจาก

การใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและ

สงัคม 

 

3. สามารถแสวงหา

ความรู้โดยใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

-ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ

ของแหล่งข้อมูลประเภทต่างๆทั้งแหล่ง

ความรู้ ทั้งที่เป็นสื่อเอกสาร/สื่อ

อเิลก็ทรอนิคส์/บุคคลต่าง ๆ 

-แนะน าวิธกีารเรียนรู้ /การสบืค้นข้อมูลโดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฝึกปฏบัิติใน

ทุกรายวิชา 

-มอบหมายกจิกรรมเพ่ือฝีกทกัษะในการ

สบืค้น/อ้างองิข้อมูล รวมถึงการใช้ซอฟต์แวร์

ต่างๆ 

-การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 

-ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถึงการสบืค้น

ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และการ

รู้จักแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

4. สามารถน าเสนอ

สารสนเทศใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

และมีคุณภาพ 

-ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเทคนิคการ

น าเสนอผลงานประเภทต่าง 

-สอดแทรกการฝึกทกัษะการในการเรียนรู้

รายวิชาต่างๆ 
-ใช้กรณีศึกษาเพ่ือเป็นตัวอย่างในการ

น าเสนอผลงานที่ดีและไม่ดี 
-ฝึกให้นิสิตออกมาน าเสนอผลงานหน้าช้ัน

เรียนในทุกรายวิชา 

-ประเมินจากคุณภาพในการ

น าเสนอผลงานและเลือกการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การ

น าเสนอผลงานมีความชัดเจน และ

น่าสนใจมากย่ิงขึ้น  

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสือ่สาร

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 111  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน ์ ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 135 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 136 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 137 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ● 

มศว 142 วิทยาศาสตรเ์พ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม 
● ● ● ● ○ ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ 

มศว 143 พลังงานทางเลือก ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสือ่สาร

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ต่อ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 144 คณติศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ● ○ 

มศว 145 สขุภาวะและวิถชีีวิตเชิงสร้างสรรค์ ● ○ ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาต ิ

พลังงาน และจิต 
● ○ ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว 251 มนุษย์กบัสงัคม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว353 มนุษย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว354 มนุษย์กบัสนัตภิาพ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว355 พุทธธรรม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว356 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว357 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์ ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย ์ ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว361 ประวัตศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม ● ○ ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว362 มนุษย์กบัอารยธรรม ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว363 มนุษย์กบัการเมอืง ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสือ่สาร

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ต่อ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภวิัฒน ์ ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

มศว365 หลักการจัดการสมยัใหม่ ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว366 จิตวิทยาสงัคม ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว367 กฎหมายทั่วไป ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว371 ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
● ○ ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ 

มศว372 ภมูปัิญญาท้องถิ่น ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว373 ภมูลิักษณชุ์มชน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว374 สมัมาชีพชุมชน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

มศว375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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4.2 หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาฝึกประสบการณอ์าชีพ 

 

1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. มีอตัลักษณ์นิสติ มศว อย่างครบถ้วน ได้แก่ 

ใฝ่รู้ตลอดชีวิต คิดเป็น ท าเป็น หนักเอาเบา

สู้ รู้กาลเทศะ เป่ียมจิตส านึกสาธารณะ มี

ทกัษะสื่อสาร อ่อนน้อมถ่อมตน งามด้วย

บุคลิก พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์  

สอดแทรกอตัลักษณ์ทั้ง 9 ประการ ในการเรียนการ

สอน โดยอธบิายให้นิสติเข้าใจความหมายและ

ความส าคัญ ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบัการเรียน การ

ท างาน และการด ารงชีวิต มีการจัดกจิกรรมทั้งใน

และนอกช้ันเรียนอย่างต่อเน่ืองโดยประเมินผลจาก

พฤติกรรมนิสติและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และ

การเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆนอกช้ันเรียน  

2. มีจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

ความย่ังยืน  

สอดแทรกความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความย่ังยืนใน

รายวิชาต่างๆ โดยประเมินผลจากพฤติกรรมนิสติใน

ช้ันเรียน และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 

3. มีทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ ก าหนดให้มีการสอบ Exit Examination โดย

ประเมินจากผลการสอบ หน้าที่การงานของบัณฑติ 

และความพึงพอใจของนายจ้างและผู้รับบริการ 

4. มีความทกัษะและความสามารถด้านการ

จัดการ การทอ่งเที่ยวที่เน้นความย่ังยืน 

สอดแทรกทกัษะด้านการจัดการ (management 

skills)ในรายวิชาต่างๆและผ่านกจิกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสติ โดยประเมินผลจากพฤติกรรมนิสติ

ในช้ันเรียนและผลของกจิกรรม 

 

2.  การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

2.1  ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีทศันคติที่ดีต่ออาชีพ มี

จิตส านึกเพ่ืองานบริการและ

แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบัิติงาน และ

การปฏบัิติตนต่อผู้อื่นอย่าง

สม ่าเสมอ 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในการเรียนการสอนทุก

รายวิชา โดยใช้กรณีศึกษา การ

อภิปรายร่วมกนั และการ

แบ่งกลุ่มท างาน 

- ให้มีการน าคุณธรรม จริยธรรม

ไปปฏบัิติจริงในการจัดและ/

หรือเข้าร่วมกจิกรรมนอกช้ัน

เรียน รวมถึงกจิกรรมภาคสนาม 

 

- ประเมินผลการเข้าช้ันเรียน

และผลการเรียนในรายวิชา

ต่างๆ  

- ประเมินผลการจัดและ/หรือ

เข้าร่วมกจิกรรมนอกช้ันเรียน

และกจิกรรมภาคสนาม 

- สงัเกตพฤติกรรมและความ

สม ่าเสมอในการแสดงออกทั้ง

ในและนอกช้ันเรียนของนิสิตที่
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มีต่ออาจารย์ผู้สอนบุคลากร 

และระหว่างนิสติด้วยกนัเอง  

2. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มี

ภาวะผู้น า และเป็นสมาชิกที่ดี มี

จิตอาสาและมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน

เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

- ผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ปฏบัิติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ทั้งในและนอกช้ันเรียน 

- มุ่งเน้นให้นิสติปฏบัิติตนตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด 

 

- ประเมินผลจากรายงานผลการ

ฝึกปฏบัิติงานวิชาชีพโดย

องค์กรที่นิสิตเข้าฝึกงาน 

 

3. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา 

ปฏบัิติตามกฎระเบียบและ

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

4. มีความซ่ือสตัย์ สจุริต และ

สามารถแก้ไขปัญหาด้าน

จริยธรรม และความขัดแย้ง

ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกบั

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

2.2ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีความรู้ในสาขาวิชาการ

จัดการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

รวมถึงการจัดการการบริการ

การทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ การ

บริหารจัดการการใช้เวลาว่าง

และกจิกรรมนันทนาการ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติ

อย่างกว้างขวาง เป็นระบบ 

เป็นสากลและทนัต่อ

สถานการณโ์ลก 

- บรรยายภายในช้ันเรียน การ

ปฏสิัมพันธ ์และถาม-ตอบ 

- อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้

ผู้สอนตั้งค าถามตามระบบการ

สอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

- ใช้กรณีศึกษาและสถานการณ์

จ าลอง จากภาครัฐและเอกชน

ทั้งระดับประเทศและ

นานาชาต ิ

- มอบหัวข้อเร่ืองให้ค้นคว้าและ

ท ารายงานทั้งเด่ียวและกลุ่ม 

 

- ทดสอบทฤษฎีและปฏบัิติ โดย

การสอบย่อย และให้คะแนน

จากการท างานที่ได้รับ

มอบหมาย 

- ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน

กลางภาคและปลายภาค 

- ประเมินผลจากการท างานที่

ได้รับมอบหมาย โดยดูจาก

กระบวนการท างานในทุก

ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน

ปฏบัิติงานจนสิ้นสดุกจิกรรม  
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2. มีความรู้ในกระบวนการและ

เทคนิคการวิจัย สามารถ

ท างานวิจัยและประยุกต์ใช้ผล

จากงานวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหา

และต่อยอดองค์ความรู้ในงาน

อาชีพ 

- ท ารายงานโดยน าความรู้จาก

ห้องเรียนไปสู่การท างานจริง

ภาคปฏบัิติ 

- ศึกษานอกสถานที่ท  ารายงาน

และน าเสนอผลงาน 

- ให้ค าปรึกษาแนะน านอกเวลา

เรียน (Consultation) 

- ฝึกทกัษะภายใน

ห้องปฏบัิติการคอมพิวเตอร์

และห้องสมุด  

- ประเมินผลจากรายงานและการ

น าเสนอผลงาน 

- ประเมินจากรายงานผลการฝึก

ปฏบัิติงานจากองค์กร 

 

3. มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณา

การศาสตร์ต่างๆ เพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ การแก้ปัญหา 

และการตัดสนิใจที่มี

ประสทิธภิาพ 

 

2.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีความใฝ่รู้ช่างสงัเกต 

สามารถต้ังค าถามในสิ่งที่

เกดิขึ้นต่อตนเองและสังคมได้

อย่างสมเหตุสมผล 

- ใช้กรณีศึกษาที่หลากหลาย

เพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้ วิธี

วิเคราะห์ปัญหาและแนว

ทางแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุม 

ทั้งจากประเดน็ปัญหาในสาย

งานวิชาชีพโดยตรง และจาก

สงัคมโดยรวม 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ในช้ันเรียน

โดยการอภิปรายกลุ่ม 

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้เช่ียวชาญ

หรือผู้ประกอบการที่ประสบ

ความส าเรจ็ในชีวิตและการงาน

มาบรรยาย 

- ประเมินผลจากพัฒนาการและ

การแสดงออก เช่น การมีส่วน

ร่วมในช้ันเรียน การอภิปราย 

การตั้งและตอบค าถาม ทั้งใน

และนอกช้ันเรียน  

- ประเมินผลจากพัฒนาการในการ

ท างานที่ได้รับมอบหมาย โดยวัด

จากคุณภาพของงาน มีการน า

ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ใน

การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เป็น

ระบบ และสร้างสรรค ์

 

2. มีความสามารถประมวล และ

ศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง 

และสงัเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง

มีหลักการ รวมทั้งหาแนวทาง

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้

อย่างเหมาะสมลุ่มลึก 
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ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3. มีความสามารถประยุกต์และ

บูรณาการความรู้ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏบัิติ และนวัตกรรม

จากภาคธุรกจิ ไปสู่การ

ประกอบอาชีพและการใช้ชีวิต

ในสงัคมได้อย่างเหมาะสม 

และมีคุณค่า 

  

 
2.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.สามารถปฏบัิติและรับผิดชอบ

งานที่ได้รับมอบหมายตาม

หน้าที่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสม มีน า้ใจในการ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไข

ปัญหาของกลุ่ม 

- สอดแทรกเน้ือหาความ

รับผิดชอบต่อผู้อื่นใน

เน้ือหาวิชาและกจิกรรม ทั้งใน

และนอกช้ันเรียน 

- มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย 

และแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ รวมถึงโครงงาน

กจิกรรมภาคสนาม 

- ใช้กรณีศึกษาและบทบาท

สมมุติ (Roleplay)ที่เน้นการ

แก้ปัญหากลุ่มและการร่วมมือ

เพ่ือให้งานส าเรจ็ลุล่วง 

 

- ประเมินผลจากงานของกลุ่ม

และผลงานของนิสิตในกลุ่มที่

ได้รับมอบหมาย 

- ประเมินผลจากแบบประเมิน

ตนเอง และแบบประเมินซ่ึงกนั

และกนั (Peer Evaluation) 

- ประเมินผลโดยสังเกตจาก

พฤติกรรมนิสติทั้งในและนอก

ห้องเรียน 

- ประเมินผลจากรายงานผลการ

ฝึกปฏบัิติงานจากองค์กร 

 

2. สามารถพัฒนาตนเองทาง

อารมณ์ เปิดใจ ยอมรับ

ความเหน็ต่าง มีทศันคติเชิง

บวก และมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมแสดงออกได้ถูก

กาลเทศะ 

3. มีทกัษะในการสื่อสารและ

อธบิายเหตุผลให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้ 
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2.5  ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตร์และ/หรือบัญชี

ในการประมวล การแปล

ความหมาย การวิเคราะห์     

ข้อมูลการวางแผน การจัดการ

การทอ่งเที่ยวได้อย่าง ถูกต้อง 

รวดเรว็และมีประสทิธิภาพ 

- ใช้กรณีศึกษาที่จ าเป็นต้องใช้

ทกัษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์

และ/หรือบัญชีเบ้ืองต้นในการ

แก้ปัญหา 

- ใช้บทบาทสมมติที่แสดงให้ถึง

การสื่อสารและการต่อรองที่มี

ประสทิธภิาพ 

- ฝึกให้นิสติน าเสนอผลงานที่

ค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทนัสมัย 

- บูรณาการการใช้ซอฟต์แวร์

หรือสื่อต่างๆ ที่ทนัสมัยใน

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

 

- ประเมินผลจากการกรณีศึกษา

และบทบาทสมมติ 

- ประเมินผลระดับความสามารถ

ทางภาษาองักฤษในการ

ติดต่อสื่อสาร โดยวัดจากการ

สอบข้อเขียนและปากเปล่าการ

น าเสนอผลงาน การทดสอบ

Exit Examination 

- ประเมินผลคุณภาพจากการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการท า

รายงานและการน าเสนอ

ผลงาน 

 

2. สามารถใช้ภาษาองักฤษใน

การสื่อสาร การฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนกบั

นักทอ่งเที่ยวและลูกค้าใน

ธุรกจิต่างๆได้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณแ์ละ

วัฒนธรรม 

3. สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ติดต่อสื่อสาร และการ

น าเสนอผลงานกบั

นักทอ่งเที่ยวและผู้เกี่ยวข้อง 

ด้วยภาษาองักฤษได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงันี้  

ดา้นที ่1  คุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีทศันคติที่ดีต่ออาชีพ มีจิตส านึกเพ่ืองานบริการและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏบัิติงาน และการปฏบัิติตนต่อผู้อื่นอย่างสม ่าเสมอ 

2. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีภาวะผู้น า และเป็นสมาชิกที่ดี มีจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

3. มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏบัิติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสงัคม 

4. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และสามารถแก้ไขปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ดา้นที ่2  ความรู ้

1. มีความรู้ในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและภาคบริการอย่างย่ังยืน รวมถึงการจัดการการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การบริหารจัดการการใช้เวลาว่างและกิจกรรมนันทนาการ ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏบัิติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัต่อสถานการณ์โลก 

2. มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย สามารถท างานวิจัยและประยุกต์ใช้ผลจากงานวิจัย 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ 

3. มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ การแก้ปัญหา และการ

ตัดสนิใจที่มีประสิทธภิาพ 

 
ดา้นที ่3 ทกัษะทางปัญญา 

1. มีความใฝ่รู้ช่างสงัเกต สามารถต้ังค าถามในสิ่งที่เกดิข้ึนต่อตนเองและสงัคมได้อย่างสมเหตุสมผล 

2. มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และสังเคราะห์

ได้อย่างถูกต้องมีหลักการ รวมทั้งหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมลุ่มลึก 

3. มีความสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และนวัตกรรมจากภาค

ธุรกจิ ไปสู่การประกอบอาชีพและการใช้ชีวิตในสงัคมได้อย่างเหมาะสม และมีคุณค่า 

 

ดา้นที ่4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

1. สามารถปฏบัิติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มี

น า้ใจในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหาของกลุ่ม 

2. สามารถพัฒนาตนเองทางอารมณ์ เปิดใจ ยอมรับความเห็นต่าง มีทัศนคติเชิงบวก และมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมแสดงออกได้ถูกกาละเทศะ 

3. มีทกัษะในการสื่อสารและอธบิายเหตุผลให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

ดา้นที ่5 การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ/หรือบัญชีเบ้ืองต้นในการประมวล การแปล

ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนกับนักท่องเที่ยว

และลูกค้าในธุรกจิต่างๆได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม 

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอผลงานกับนักท่องเที่ยว

และผู้เกี่ยวข้อง ด้วยภาษาองักฤษได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่ รายวิชา

(Curriculum Mapping) 
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การสื่อสารการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ทยย 101  หลักการของความย่ังยืนในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
● ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 102 การจัดการการใช้เวลาว่างเพ่ือการพักผ่อน ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 201 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพฤตกิรรม

การท่องเที่ยว  
● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 202 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ท่องเที่ยว 
○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ● 

ทยย 203 การบริหารองคก์รทางการท่องเที่ยว ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ● ○ ● ○   
ทยย 204 หลักการบญัชีพ้ืนฐานส าหรับธรุกจิท่องเที่ยว ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ 

ทยย 205 การจัดการจิตบริการ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

ทยย 301 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 302 วิธวีิทยาในการวิจัยส าหรับการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 
● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ 

ทยย303 กฎหมายและจรรยาบรรณในธรุกจิท่องเที่ยว ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

หมวดวิชาเอกบงัคบั                 

ทยย 206 หลักการของการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 207 การตลาดของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 208 การด าเนนิงานและการจัดการตวัแทนท่องเที่ยว ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การสื่อสารการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาเอกบงัคบั(ต่อ) 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ทยย 304 การวางแผนและการจัดโปรแกรมท่องเที่ยว ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 305 ความรู้ทางวิชาการและความรู้ เฉพาะอาชีพมคัคุเทศก ์ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

ทยย 306 การจัดการมรดกวัฒนธรรม ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 307 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 401 การวางแผนการจัดงานพิเศษในอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยว 
○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● 

ทยย 402 การลงทุนและการเป็นผู้ประกอบการใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

ทยย 403 สมัมนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● 

หมวดวิชาเอกเลือก (ตามความสนใจเฉพาะ)                 

ทยย 308 การจัดการการท่องเที่ยวเชงินิเวศ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 309 การจัดการในอทุยานแห่งชาตกิารอนุรักษ์พืช

พันธุแ์ละสตัว์ป่า 
○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 310 นันทนาการส าหรับคนกลุ่มต่างๆ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 311 นันทนาการนอกสถานที่และภาวะผู้น า ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 312 การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● 

ทยย 313 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

ทยย 314 การจัดการบริการงานจัดเลี้ยง ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 315 การจัดการฝ่ายห้องพัก ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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รายวิชา 
ดา้นที ่1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การสื่อสารการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาเอกเลือก (ตามความสนใจเฉพาะ) (ต่อ) 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ทยย 316 การจัดการท่องเที่ยวเชงิกฬีา ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● 

ทยย 317 การจัดการที่พักแรมส าหรับนักท่องเที่ยว ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 404 การจัดการการให้บริการเพ่ือการพักผ่อนและ

นันทนาการ 
● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 405 ศิลปะการประกอบอาหารและการจดัการงานครวั ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 406 การจัดการการตลาดภาคบริการ   ● ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ 

ทยย 407 การจัดการโลจิสติกสส์  าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

ทยย 408 การบริการธรุกจิการบนิ ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 409 การสมัมนาประเดน็ปัญหาและกระแสนิยมใน

ธรุกจิภาคบริการ 
○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● 

หมวดวิชาเอกเลือก (ภาษาต่างประเทศในงานอาชีพ)                 

ทยย 103 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 1 ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

ทยย 104 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 2 ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

ทยย 209 การค้นคว้าและการเขยีนรายงาน ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

ทยย 210 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 3 ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

ทยย 318 ภาษาองักฤษส าหรับการท่องเที่ยว 4 ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ 

หมวดวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชพี                 

ทยย 410 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ 

ทยย 411 การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

● ความรับผดิชอบหลัก  ○  ความรับผดิชอบรอง   
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี      

พ.ศ.2548 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้ณะนสิิตยงัไม่ส าเร็จการศึกษา 

 ก าหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นส่วนส าคัญของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องเข้าใจร่วมกันและตรงกันทั้งสถาบัน  และน าไป

ด าเนินการจนบรรลุผล ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้  

 1. ให้นิสติที่ลงทะเบียนเรียนประเมินการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้  

 2. ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลการเรียนแต่

ละภาคการศึกษา 

 3. ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบในข้อ 2 มารายงานในที่ประชุม

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากนสิิตส าเร็จการศึกษา 

 ก าหนดให้มีกลวิธกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต ควรกระท าอย่างต่อเน่ือง และน า

ผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ได้

มาตรฐานสากล โดยอาจจัดให้มีการด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้  
(1)  การส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑติแต่ละรุ่นที่ส าเรจ็การศึกษา โดยประเมินจากระยะเวลาใน

การหางานท า ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถและทกัษะ และความมั่นใจของบัณฑิตในการหา

งานและการประกอบอาชีพ 

(2) การส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างบัณฑิต หัวหน้างาน ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ต่อความรู้ 

ความสามารถและทกัษะในการท างานและการปฏบัิติตนของบัณฑติ 

(3) ความเห็นสะท้อนกลับจากบุคลภายนอก เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษ และ/หรือวิทยากร ที่มีต่อความรู้ ความสามารถและทกัษะ 

3.  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     

พ.ศ. 2548  

3.2 ผ่านกจิกรรมภาคบังคับ ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.3 ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/หรือสหกจิศึกษา 

3.4 ผ่านการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา (English Language 

Competency Examination) ซ่ึงก าหนดให้ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จ

การศึกษา (English Language Competency Examination) โดยนิสิตสามารถยื่นผลทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษได้ต้ังแต่ช้ันปีที่ 3 ภาคการเรียนที่ 1 เป็นต้นไป โดยก าหนดผล
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คะแนนตามตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล (TOEFL, 

IELTS, และ TOIEC) ดังต่อไปนี้  

TOEFL (Paper) TOEFL (CBT) TOEFL (IBT) IELTS TOEIC 

550 213 - 240 79-95 5.5 – 6.5 680-780 

 

3.5 นิสิตแผน 2 และ 3 ตามโครงการปริญญาร่วม ที่จะขอรับปริญญาของ La Rochelle 

Business School of Tourism ประเทศฝร่ังเศส จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน Appendix B ของ

ข้อตกลงโครงการปริญญาร่วม 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1.1. ก าหนดให้มีจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เร่ือง บทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบ จริยธรรม 

คุณธรรม รายละเอียดหลักสูตร และการจัดท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) ซ่ึงอาจจัดขึ้น

ในระดับมหาวิทยาลัยคณะหรือสาขาวิชา 

1.2. ก าหนดให้อาจารย์ใหม่สงัเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 

1.3. จัดระบบแนะน า / ระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร และการเรียนการสอนของสาขา เพ่ือให้อาจารย์ใหม่

สามารถ ให้ค าปรึกษาแนะน านิสติเกี่ยวกบัเร่ืองดังกล่าวได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

- จัดอบรมเชิงปฏบัิติการเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธกีารสอน  

- กลยุทธใ์นการสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 

- ก าหนดให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอนทั้งในระดับประเทศและ

นานาชาติ เพ่ือแลกเปล่ียนทศันะความคิดเหน็กบัผู้สอนอื่นหรือผู้ช านาญการ 
2.2  การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการและผลงานทางวิจัยที่เน้นการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนและที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยการ

สนับสนุนเงินทุนและส่งเสริมการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการ 

โดยให้ทุน และ/หรือความช่วยเหลือด้านการเงินในรูปแบบต่างๆ 

- จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยคณาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรม หรือการดูงานทางวิชาการ

และวิชาชีพในองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา 

- ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสตูร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสตูรใหม่ 
- เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้คณาจารย์ได้ซ้ือต าราเรียนใหม่ๆ เอกสารประกอบการเรียน

การสอน และสื่อการเรียนการสอนอื่นๆเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งอ านวยความ

สะดวกในการจัดหาอุปกรณป์ฏบัิติการในห้องปฏบัิติการให้เพียงพอ 

- จัดโครงการเย่ียม – ศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและนอกประเทศ 
- สนับสนุนให้คณาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยให้ทุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การบริหารหลกัสูตร 

(1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อันประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ด าเนินการโดยมีคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยฯ เป็นผู้ก ากบั ดูแล ให้ค าแนะน า และก าหนดนโยบาย 

(2) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับผิดชอบการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยติดตามรวบรวมข้อมูลและ

ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

(3) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

และนิสติปัจจุบัน 

 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน จัดสรรวงเงินงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดซ้ือต ารา 

สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนบรรยาย การฝึก

ปฏบัิติการและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะกบัการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสติโดย 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการ เสนอต่อ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
(2) คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี  

(3) คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ติดตามการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนและตาม

ก าหนดเวลา 

 

2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 

1) ส านักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีการจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ

ต าราหนังสือและวารสารภาษาอังกฤษทั้งจากส านักพิมพ์ไทยและต่างประเทศ ส าหรับ

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืนเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองทุกปีปัจจุบันมีข้อมูลที่

ได้บริการดังน้ี 

1.1  จ านวนหนังสอืต่างประเทศ  6,124  เล่ม 

1.2  จ านวนวารสารภาษาองักฤษมี 4 รายการ คือ 

 1.2.1 Annals of Tourism Research 

 1.2.2 Journal of Travel Research 

1.2.3 Tourism Management 

1.2.4 The Tourist Review 
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2) การค้นคว้าจากระบบฐานข้อมูลออนไลน์ของส านักหอสมุดกลาง ได้แก่ ฐานข้อมูล 

Ebsco, H.W. Wilson, Science Direct, Proquestและ SpringerLink 

3) การค้นคว้าจากระบบฐานข้อมูลออนไลน์แหล่งอื่นๆ เช่น Google Scholar   

4) การค้นคว้าจากระบบฐานข้อมูลในมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศที่มีความร่วมมือ

แลกเปล่ียนแหล่งข้อมูลระหว่างกนั  

5) หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องที่นิสิตจะต้องเข้าไปฝึกงานและศึกษาดูงานและค้นคว้า

หาข้อมูลตามโครงสร้างหลักสูตร อาทิ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา  กรมอุทยาน

แห่งชาติ  สตัว์ป่า และพันธุพื์ชโรงแรมต่างๆ บริษัทน าเที่ยวต่างๆสวนสาธารณะต่างๆ

วัดต่างๆเป็นต้น 

 

2.3 การจัดหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

(1) คณาจารย์แจ้งความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เพ่ือเสนอต่อส านักหอสมุดกลาง หรือคณาจารย์แจ้งความต้องการต่อส านักหอสมุดกลางโดยตรง 

(2) คณาจารย์ในสาขาฯ ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 

(3) สาขาฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือสนับสนุนการจัดหาหนังสือ ต ารา และวารสารทาง

วิชาการ สื่ออเิลคทรอนิกส ์ 

(4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน

เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและราบร่ืน 

 
2.4 การประเมินความพยีงพอของทรพัยากร 

 วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน ประเมินและบริหารความเพียงพอของทรัพยากรโดย 

  (1) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ทรัพยากรด้านการเรียนการสอน ทั้งด้านห้องเรียน 

ห้องปฏบัิติการโสตทศันูปกรณ์ และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาประเมินจากการสังเกตการณ์ใช้งานในรายวิชาที่

สอน แล้วรายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

  (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลและน าผลการประเมิน เพ่ือจัดท าแผน

ปรับปรุงและด าเนินการตามแผน 

 (3) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

 

3.  การบริหารคณาจารย ์

3.1  การรบัอาจารยใ์หม่ 
ให้ เ ป็นไปตามระเ บียบของมหา วิทยา ลัย โดย วิทยาลัยฯและสาขา วิชาก าหนด

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานสายวิชาการ ดังน้ี 
(1) ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม

และการจัดการภาคบริการ สาขาวิชาการจัดการการใช้เวลาว่างและนันทนาการ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
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หรือระดับปริญญาโทที่อยู่ระหว่างการท าปริญญานิพนธ์ (ระดับปริญญาเอก) ในสาขาดังที่กล่าวข้างต้น 

หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีทัศนคติที่ดี หรือในทางบวกต่อมหาวิทยาลัย วิทยาลัยฯ และสาขาวิชา รวมถึง

หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน และสามารถใช้ภาษาองักฤษได้ดีมาก 

(2) ก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน การสาธิตการสอน และการสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ โดย

วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานฯ และด าเนินการสอบคัดเลือก  
 

3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 

(1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ประจ าวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือ

ศึกษาความย่ังยืน โดยจัดการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอเพ่ือวางแผนการเรียนการสอนการ

ประเมินผล และให้ความเหน็ชอบการประเมิน 

(2) ในการปรับปรุงหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรและ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้แทนสมาคมวิชาชีพ (ถ้ามี) โดยอาจารย์ประจ าวิทยาลัยฯ ทุกคนร่วม

รับผิดชอบในหมวดกลุ่มวิชาที่สอน 

 

3.3  การแต่งตั้งคณาจารยพ์เิศษ 
(1) สาขาวิชาการจัดการการทอ่งเที่ยวและการบริการอย่างย่ังยืน สามารถเชิญอาจารย์พิเศษ 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ทั้งในและต่างประเทศมาเป็นอาจารย์พิเศษ และ/หรือเป็นวิทยากรร่วมสอนในบาง

หัวข้อที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจ์ริง โดยได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสตูรวิทยาลัยฯ  

(2) อาจารย์พิเศษ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการจัดการการทอ่งเที่ยว การ

โรงแรมและการจัดการภาคบริการ การจัดการการใช้เวลาว่างและนันทนาการ หรือมีประสบการณ์ในอุตสา

กรรมการทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมภาคบริการ และสามารถใช้ภาษาองักฤษได้ดี 

(3) สดัส่วนอาจารย์ต่อนิสติเตม็เวลาเทยีบเทา่ ให้เป็นไปตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อนการเข้ารับท างาน 

และต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดยข้อสอบให้

ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏบัิติงานตามต าแหน่ง และทศันคติต่องานการให้บริการอาจารย์และ

นิสติ โดยต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมในการสื่อสารภาษาองักฤษได้  
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4.2 การเพิม่ทกัษะความรูเ้พือ่การปฏิบติังาน 

จัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ประสบการณ์การปฏิบัติงาน โดยจัดสรร

งบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมทักษะเพ่ือปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน 
 

5.  การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านสิิต 

5.1 การใหค้ าปรึกษาดา้นวิชาการ และอื่นๆ แก่นสิิต 

(1) มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตทุกคน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นิสิตด้านการเรียน การ

เลือกและการวางแผนการเรียน การร่วมกจิกรรม การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

(2) มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสติของวิทยาลัยฯ  

(3) มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนออกไปฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  

(4) มีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนส าเร็จการศึกษา 

การปัจฉิมนิเทศให้กบันิสติที่ก  าลังจะส าเรจ็การศึกษา 

 
5.2  การอุทธรณข์องนสิิต 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเร่ืองต่างๆ  

โดยเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวกับวิชาการ  โดยนิสิตที่ถูกลงโทษสามารถย่ืนอุทธรณ์ผ่านกองกิจการนิสิตเพ่ือ

ด าเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนในการพิจารณาค าอุทธรณ์ 

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

6.  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

(1) ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง

หลักสตูร 
(2) ประมาณการความต้องการแรงงานในแต่ละปี โดยวิเคราะห์จากภาวะการได้งานท าของ

บัณฑิต เอกสารสิ่งพิมพ์ที่มีการวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน และ/หรือรายงานผลการส ารวจความ

ต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการและองค์กรธุรกิจ และติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่เป็นที่

ต้องการของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปล่ียนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้า 

มาตรการ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคอย่างสม ่าเสมอ 

(3) จัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงหลักสตูรคร้ังต่อไป 
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7.  ตวับ่งช้ีผลการด าเนนิงาน(Key Performance Indicators) 

ตวับ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
ปีที่1 

(2556) 

ปีที่2 

(2557) 
ปีที่3 

(2558) 

ปีที่4 

(2559) 
ปีที่5 

(2560) 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสตูร 

x x x x - 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

x x x x 
 
- 
 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ

มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x - 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x - 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 
x x x x - 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก  าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 

(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน

แต่ละปีการศึกษา 

x x x x - 

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กล

ยุทธก์ารสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ

ประเมนิการด าเนินการที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- x x x - 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ

หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
x x x x - 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
x x x x - 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า

มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย

กว่าร้อยละ50ต่อปี 

x x x x - 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - x x 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑติ

ใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
- - - - x 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนนิการของหลกัสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

1.1.1 ทีม่หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

1. ประเมินจากข้อก าหนดแจ้งในเค้าโครงแต่ละรายวิชา รวมทั้งการทดสอบกลางภาค

และ/หรือปลายภาค 

2. จัดให้นิสิตประเมินการสอนทุกรายวิชาแต่ละภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมิน 

มศว. ปค. 003 

1.1.2ทีม่หาวิทยาลยัLa Rochelle Business School of Tourism 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Bachelor of Tourism 

Management มหาวิทยาลัย La Rochelle Business School of Tourism 

1.2  การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

 1.2.1 ทีม่หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  1. จัดให้นิสิตประเมินการสอนทุกรายวิชาแต่ละภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมิน 

มศว. ปค. 003 

 2. ผลการประเมินจะจัดส่งให้อาจารย์ผู้สอน และประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงการ

เรียนการสอนต่อไป 

1.2.2 ทีม่หาวิทยาลยัLa Rochelle Business School of Tourism 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Bachelor of Tourism 

Management มหาวิทยาลัย La Rochelle Business School of Tourism 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสตูรในภาพรวม ท าโดย 

(1) นิสติและบัณฑติ 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(3) ผู้ใช้บัณฑติ และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

หลักสตูรมีการประเมินทุก 5 ปี ก าหนดให้มีการประเมินคร้ังแรกใน พ.ศ. 2557 

 

3.  การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับ

การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑก์ารประเมินดังน้ี 

 ระดับดี: มีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ระบุ

ไว้แต่ละปี 
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 ระดับดีมาก: มีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีที่

ระบุไว้แต่ละปี 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุงหลกัสูตร 

 4.1 ทีม่หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 1. มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอผู้บริหารประจ าวิทยาลัยฯ 

 3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสตูร 
 4.2 ทีม่หาวิทยาลยั La Rochelle Business School of Tourism 

การปรับปรุงรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตร Bachelor of Tourism Management มหาวิทยาลัย La Rochelle Business School of 

Tourism 
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