
L11 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554 

 

สารบญั 

 

หมวดที ่ หนา้ 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป  

1. ช่ือหลักสตูร 1 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก 1 

4. จาํนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสตูร 1 

5. รปูแบบของหลักสตูร 2 

6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติเหน็ชอบหลักสตูร 2 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังสาํเรจ็การศึกษา 3 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจาํตัวประชาชน ตาํแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 

3 

10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 4 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนาที่จาํเป็นต้องนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 4 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของสถาบัน 5 

13. ความสมัพันธก์บัหลักสตูรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 5 

  

หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะหลกัสูตร  

1. ปรัชญา ความสาํคญั และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 7 

2. แผนพัฒนาปรับปรงุ 7 

  

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรา้งหลกัสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 9 

2. การดาํเนินการของหลักสตูร 9 

3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 12 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภ์าคสนาม 60 

5. ข้อกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํโครงงานหรืองานวิจัย 61 
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สารบญั (ต่อ) 

 

หมวดที ่ หนา้ 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ 62 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 63 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา  70 

  

หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 87 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสติ 87 

3. เกณฑก์ารสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 88 

  

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย ์  

1. การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 89 

2. การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 89 

  

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  

1. การบริหารหลักสตูร 90 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 90 

3. การบริหารคณาจารย์ 92 

4. การบริหารบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 93 

5. การสนับสนุนและการให้คาํแนะนาํนิสติ 93 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 93 

7. ตัวบ่งช้ีการดาํเนินงาน  95 

  

หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของหลกัสูตร  

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 97 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 97 

3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลักสตูร 97 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ 98 
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สารบญั (ต่อ) 

 

ภาคผนวก หนา้ 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี      

พ.ศ. 2548 

100 

ภาคผนวก ข  สาํเนาคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรงุ หลักสตูร 116 

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสตูร 118 

ภาคผนวก ง   รายงานการประเมินหลักสตูร 122 

ภาคผนวก จ   ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจาํหลักสตูร 124 

ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรงุหลักสตูร 132 
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5. รูปแบบของหลกัสูตร 

  5.1 รูปแบบ 

       หลักสตูรระดบัปริญญาตรี 4 ปี 

  

 5.2 ภาษาท่ีใช ้

 จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย สาํหรับเอกสารและตาํราในวิชาหลักเป็นตาํราภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศโดยเน้นภาษาองักฤษเป็นหลัก 

 

             5.3 การรบัเขา้ศึกษา 

  ผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

  

  5.4 ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 

  เป็นหลักสูตรของภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ที่จดัการเรียนการสอนโดยตรง 

  

            5.5 การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา 

        ปริญญาบริหารธุรกจิบณัฑติเพียงสาขาวิชาเดียว 

                

 6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมติัเห็นชอบหลกัสูตร 

  เป็นหลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2554 (หลักสตูรเดมิบริหารธุรกจิบณัฑติ ปี พ.ศ. 2552) โดยจะ 

 เร่ิมใช้หลักสตูรน้ีในภาคการศกึษา 1 ของปีการศกึษา 2555 

  ได้รับอนุมตัิ/เหน็ชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม 

 คร้ังที่ 6/2554  เมื่อวนัที่ 26 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2554 

  ได้รับอนุมตัิ/เหน็ชอบหลักสตูรจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 6/2554 

 เมื่อวันที่ 19 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2554 

  ได้รับอนุมตัิ/เหน็ชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 12/2554 

 เมื่อวันที่ 2 เดอืนกนัยายน พ.ศ.2554 และการประชุมคร้ังที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 4  เดอืนพฤษภาคม  

พ.ศ.2555 

  

 7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสตูรมคีวามพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่ง 

 ชาติในปีการศกึษา 2557 
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 10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 

  1. ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

  

 11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาท่ีจําเป็นตอ้งนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

            11.1 สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

  1. ความสําคัญของรายได้ของประเทศที่เกิดจากธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการที่มี
บทบาทสงูมากทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. การกระจายรายได้ที่ เกิดจากธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการที่มีผลตัวคูณสูง 

(multiplier effect) 

3. การจ้างแรงงานที่เกิดจากธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการมีอัตราสูงมาก เพราะ

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอตุสาหกรรมที่ต้องการแรงงาน 

4. การแข่งขันในระหว่างประเทศที่เป็นจุดหมายปลายทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ
ที่ต้องการแรงงานที่มคีวามรู้ และคุณภาพ 

5. การร่วมมือกนัทางเศรษฐกจิ (economic integration) ระหว่างประเทศในภมูิภาค

ใกล้เคียง เช่น การกาํหนดสมรรถนะของบุคลากรในธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการใน

ระดบัชาติและในระดบัอาเซยีน 

  

  11.2 สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

  1. มกีารแลกเปล่ียนและเคล่ือนย้ายทางวัฒนธรรม ในระดบัประเทศและต่างประเทศ 

โดยต้องมกีารจดัให้มกีารส่งเสริมธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

2. ส่งเสริมความเข้าใจอนัดรีะหว่างมวลชน และการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมเกี่ยวกบัธุรกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

3. การมส่ีวนร่วมของชุมชนต่อการวางแผนและพัฒนาธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 
4. การใช้การพัฒนาธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการเป็นปัจจัยในการดาํรงรักษาและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและมรดกทางประวตัิศาสตร์ 

5. การร่วมมอืทางการศึกษาเพ่ือสร้างแนวทางในการแลกเปล่ียนแรงงานที่มมีาตรฐาน
ทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 
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 12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของ 

  สถาบนั 

  12.1  การพฒันาหลกัสูตร          

  1. หลักสตูรต้องมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

ทางเศรษฐกจิสงัคม และวฒันธรรมที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

2. ต้องสร้างหลักสตูรให้มมีาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ 

3. หลักสูตรต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้ จบการศึกษาเป็นที่ ต้องการของธุรกิจ
อตุสาหกรรมการบริการ 

4. หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน  

มภีมูปัิญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และดาํรงชีวติร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้ 

  

  12.2  ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

  1. สถาบันต้องผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคมใน
ประเทศ และความต้องการระดบันานาชาต ิ

2. สถาบันต้องรับผิดชอบในการระดมสรรพกาํลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเรียนทุกด้าน 

3. สถาบันต้องเป็นหน่วยงานที่เป็นผู้นาํเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสงัคมโดย
ให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการพัฒนาสงัคมหรือชุมชน 

4. สถาบันต้องพัฒนาให้มีการแลกเปล่ียนเชิงวิชาการระหว่างคณาจารย์กับผู้เรียน 

ระหว่างสถาบัน  และระหว่างต่างประเทศ  เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็น

สากล และแลกเปล่ียนแรงงานกนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

  

 13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั 

            นิสิตเรียนรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป จากสาํนักนวัตกรรมการเรียนรู้  ที่รับผิดชอบในวิชา

การศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย เรียนรายวิชาเอกจากคณะสงัคมศาสตร์  โดยมีการบริหารจัดการในการ

จดัการเรียนการสอนในหมวดต่างๆ ดงัน้ี 

  
13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิา  ในหลักสตูรที่เปิดสอน  โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสตูรอื่น 

  1. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

  จาํนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนโดยสาํนักนวัตกรรม  

การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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  2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

  จาํนวนไม่น้อยกว่า 117 หน่วยกิต โดยความรับผิดชอบของภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  

  3. หมวดวชิาเลือกเสรี 

  จาํนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาเป็นวิชาเลือกเสรี จาก

ทุกคณะวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร ระดบัปริญญาตรี 

  

  4. หมวดวชิาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

  จาํนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับช่ัวโมง ต้องมี

ระยะเวลาในการฝึกจาํนวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกนั 

  

  13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิา  ในหลักสตูรน้ีที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสตูรอื่นมาเรียน 

   ทุกรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ นิสติหลักสตูรอื่นสามารถเรียนเป็นวชิาเลือกเสรี 

  

  13.3 การบริหารจดัการ 

   1. ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

เพ่ือให้ได้เนื้อหาความรู้  และทกัษะทางการทอ่งเที่ยวตามความต้องการของหลักสตูร 
2. สาํรวจความต้องการการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ร่วมกนักบัผู้สอนรายวชิาที่สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสตูรอื่น 

3. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้  และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรงุรายวชิาร่วมกนั 
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หมวดท่ี 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

 1. ปรชัญา ความสําคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

  1.1 ปรชัญา 

   สร้างเสริมความรู้  คู่คุณธรรม นําสู่การปฏิบัติ พัฒนาความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

  

  1.2 ความสําคญั 

  1. พัฒนาผู้ เรียนให้ มคุีณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย 

2. พัฒนาผู้ เรียนให้ มคีวามสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในภมูภิาคอาเซียน 

3. ส่งเสริมให้ เกดิเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ และวิจยั 

  

  1.3 วตัถุประสงค ์

  1. เพ่ือผลิตบณัฑติในด้านธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการที่มีศกัยภาพและประสทิธภิาพ 

สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางด้านการดาํเนินธุรกจิในปัจจุบนั 

2. เพ่ือให้บณัฑติมคีวามรู้ ความสามารถ และนาํองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ที่เอื้อต่อการ

พัฒนาและบริหารจดัการธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการอย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม 

3. เพ่ือปลูกฝงัให้บณัฑติมคุีณธรรม  จริยธรรม  ขยนัหมั่นเพียร สาํนกึในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาต ิ  

  

 2. แผนพฒันาปรบัปรุง 

  2.1 พัฒนาและอนุมตัหิลักสตูรให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา 1 ปี 

2.2 ปรับปรงุหลักสตูรทุกๆ 5 ปี 

แผนพัฒนา/แผนการ

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งชี้  

1.  ปรับปรงุหลักสตูรตาม
ความเปล่ียนแปลงและความ

ต้องการของธุรกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

- สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพ่ือวเิคราะห์ความต้องการ

และแนวโน้มความเปล่ียนแปลงของ

ธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

- ความพึงพอใจของ

หน่วยงานที่รับบณัฑติ

เข้าทาํงาน 
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แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 
กลยทุธ ์ ตวับ่งช้ี 

  - ผลการวิจารณ์

ประสทิธภิาพของ

หลักสตูรจากผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก 

- ผลการส่งนิสติไปฝึกงาน 

2. ปรับปรงุปัจจยัสนบัสนุน
การเรียนการสอน 

- สาํรวจความต้องการของนิสติและผู้สอน - จาํนวนคร้ังในการสาํรวจ

มไีม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี 

- รายงานการสาํรวจแสดง

ข้อมูล 

3. พัฒนาอาจารย ์ให้

สามารถปฏบิตังิานอย่างมี

คุณภาพ และประสทิธภิาพ 

- ส่งเสริม สนับสนุนอาจารยใ์ห้มี

ประสบการณวิ์ชาการและวิชาชีพเพ่ือ

นาํมาใช้ปรับปรงุคุณภาพการเรียนการ

สอน 

- ปริมาณงานด้านการ

ให้บริการวิชาชีพ การเข้า

อบรม สมัมนา 

การศกึษาต่อ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 

 1. ระบบการจดัการศึกษา 

  1.1 ระบบ 

         ระบบการศกึษาเป็นแบบทวภิาค คือ ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกต ิ 

หนึ่งภาคการศกึษาปกติมรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

  

  1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น 

                   การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถกระทาํได้ ตามความจาํเป็นของเรียนและ
ตามแผนการสอนในหลักสตูร ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํหลักสตูร 

  

  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 

  

 2. การดําเนินการหลกัสูตร 

  2.1 วนั-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศกึษาต้น      เดอืนมถุินายน – กนัยายน                   

  ภาคการศกึษาปลาย เดอืนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ ์

  ภาคฤดูร้อน เดอืนมนีาคม – พฤษภาคม 

  

  2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

   ผู้เข้าเป็นนิสติต้องเป็นผู้สาํเรจ็การศกึษาระดับขั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา่ 

   ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือ

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ  

ปริญญาตรี พ.ศ.2548 

   ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑก์ารคัดเลือกภายใต้โครงการพิเศษต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวโิรฒ 
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  2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเขา้ 
  1. ปัญหาการปรับตวัจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอดุมศึกษา

ที่มีรูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นิสติจะมีสงัคมที่กว้างขึ้น ต้องรับผิดชอบตนเองมาก

ขึ้น รวมทั้งมีกจิกรรมทั้งการเรียนในห้องและกจิกรรมเสริมหลักสตูรที่นิสติต้องสามารถ

บริหารเวลาให้เหมาะสม 

2. ปัญหาด้านทกัษะ การใช้ภาษาอังกฤษทั้งการเรียนในห้องเรียนและการศึกษาจากตาํรา
เรียนที่เป็นภาษาองักฤษ 

   

  2.4 กลยุทธใ์นการดําเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จํากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

  1. กลยุทธใ์นการดาํเนนิการเพ่ือแก้ไขปัญหานสิติด้านการปรับตวั ทางคณะฯ จะจดัให้มกีาร

ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยอาจารยท์ี่ปรึกษา และนิสติรุ่นพ่ี 

2. กลยุทธใ์นการแก้ไขปัญหาด้านพ้ืนฐานทางภาษาองักฤษเฉพาะด้านให้กบันิสติ โดยการ

จดัโครงการอบรมภาษาองักฤษเพื่อการทอ่งเที่ยวให้กบันิสติสาขาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

  

  2.5 แผนการรบันิสิตและผูส้ําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี           

จาํนวนนิสติ 
จาํนวนนิสติแต่ละปีการศกึษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปีที่ 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปีที่ 2 - 90 90 90 90 

ช้ันปีที่ 3 - - 90 90 90 

ช้ันปีที่ 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 

คาดว่าจะสาํเรจ็การศกึษา - - - 90 90 
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  2.6 งบประมาณตามแผน   

   2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

       

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบาํรุงการศึกษา - - - - - 

ค่าลงทะเบยีน 2,700,000 5,400,000 8,100,000 10,800,000 10,800,000 

เงินอดุหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,700,000 5,400,000 8,100,000 10,800,000 10,800,000 
 

  

   2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดาํเนนิการ 

ค่าตอบแทน  1,620,000 3,240,000 4,860,000 6,480,000 6,480,000 

ค่าใช้สอย   540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 

ค่าวสัดุ  135,000 270,000 405,000 540,000 540,000 

รายจ่ายอื่น  135,000 270,000 405,000 540,000 540,000 

รวม (ก) 2,430,000 4,860,000 7,290,000 9,720,000 9,720,000 

ข. งบลงทุน 

ครภัุณฑ ์  270,000 540,000 810,000 1,080,000 1,080,000 

ที่ดนิ - - - - - 

สิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวม (ข) 270,000 540,000 810,000 1,080,000 1,080,000 

รวม (ก)+(ข) 2,700,000 5,400,000 8,100,000 10,800,000 10,800,000 

จาํนวนนักศกึษา * 90 180 270 360 360 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นักศกึษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

*หมายเหตุ   

     จาํนวนนิสติรวมหลักสตูรเก่าและหลักสตูรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสติ 30,000 บาท ต่อปี 
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  2.7 ระบบการศึกษา 

   แบบช้ันเรียน 

   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

   อื่นๆ (ระบุ) 

  

  2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบยีนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

        การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย

การศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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  3.1.3 รายวิชา 

  1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กาํหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกติ ดงันี้ 

  1. กลุ่มวิชาภาษา กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ ดงัน้ี   

  1.1 ภาษาไทย  กาํหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 

  มศว111    ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

  SWU111 Thai for Communication  

  มศว112    วรรณกรรมไทยปริทรรศน์ 3(2-2-5) 

  SWU112 Thai Literary Review  

  

  1.2 ภาษาต่างประเทศ   

  กาํหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกติ  จากรายวชิาต่อไปนี้  

  มศว121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1      3(2-2-5) 

  SWU121 English for Effective Communication I  

  มศว122     ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 

  SWU122 English for Effective Communication II  

  มศว123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1          3(2-2-5) 

  SWU123 English for International Communication I 

  มศว124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2 3(2-2-5) 

  SWU124 English for International Communication II 

  มศว131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

  SWU131 French for Communication I  

  มศว132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

  SWU132 French for Communication II  

  มศว133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

  SWU133 German for Communication I  

  มศว134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

  SWU134 German for Communication II  

  มศว135 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

  SWU135 Chinese for Communication I  

  มศว136 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

  SWU136 Chinese for Communication II  
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  มศว137 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

  SWU137 Japanese for Communication I  

  มศว138 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

  SWU138 Japanese for Communication II  

  

  2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

  กาํหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้ 

  มศว141    ทกัษะการรู้สารสนเทศ 3(2-2-5) 

  SWU141 Information Literacy Skills  

  มศว142    วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และสิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) 

  SWU142 Science for Life Quality Development and Environment 

  มศว143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 

  SWU143 Alternative Energy  

  มศว144 คณติศาสตร์ในชีวติประจาํวัน 3(2-2-5) 

  SWU144 Mathematics in Daily Life  

  มศว145 สขุภาวะและวิถชีีวติเชิงสร้างสรรค ์ 3(2-2-5) 

  SWU145 Wellness and Healthy Lifestyle  

  มศว341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาต ิพลังงาน  

และจติ      

3(2-2-5) 

  SWU341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

  

  3. กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ ดงัน้ี 

  3.1 วิชาบงัคบั กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ ดังนี้  

  มศว151    การศกึษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

  SWU151 General Education for Human Development 

  มศว251    มนุษยก์บัสงัคม 3(2-2-5) 

  SWU251 Man and Society  

  มศว252    สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ 3(2-2-5) 

  SWU252 Aesthetics for Life  
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  3.2 วิชาเลือก กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปนี้  

  มศว351    การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

  SWU351 Personality Development  

  มศว352    ปรัชญาและกระบวนการคดิ 3(2-2-5) 

  SWU352 Philosophy and Thinking Process  

  มศว353    มนุษยก์บัการใช้เหตผุลและจริยธรรม 3(2-2-5) 

  SWU353 Man  Reasoning and Ethics  

  มศว354    มนุษยก์บัสนัติภาพ  3(2-2-5) 

  SWU354 Man and Peace  

  มศว355    พุทธธรรม 3(2-2-5) 

  SWU355 Buddhism  

  มศว356    วรรณกรรมและพลังทางปัญญา 3(2-2-5) 

  SWU356 Literature for Intellectual Powers  

  มศว357    ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

  SWU357 Art and Creativity  

  มศว358    ดนตรีและจติวญิญาณมนุษย์ 3(2-2-5) 

  SWU358 Music and Human Spirit  

  มศว361    ประวตัิศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม 3(2-2-5) 

  SWU361 History and Effects on Society  

  มศว362    มนุษยก์บัอารยธรรม 3(2-2-5) 

  SWU362 Man and Civilization  

  มศว363 มนุษยก์บัการเมอืง 3(2-2-5) 

  SWU363 Man and Politics  

  มศว364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์  3(2-2-5) 

  SWU364 Economy in Globalization  

  มศว365 หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

  SWU365 Principles of Modern Management  

  มศว366 จติวิทยาสงัคม  3(2-2-5) 

  SWU366 Social Psychology  

  มศว367 กฎหมายทั่วไป  3(2-2-5) 

  SWU367 Legal Studies  
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  มศว371 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม และเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

  SWU371 Creativity Innovating and Technology  

  มศว372 ภมูปัิญญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

  SWU372 Local Wisdom  

  มศว373 ภมูลัิกษณชุ์มชน 3(2-2-5) 

  SWU373 Man and Community  

  มศว374 สมัมาชีพเพ่ือชุมชน 3(2-2-5) 

  SWU374 Ethical Careers for Community  

  มศว375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน  3(2-2-5) 

  SWU375 Good Governance in Community Management 

  

  2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น กาํหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า  117 หน่วยกติ ดงันี้ 

  1. วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ ดงัน้ี   

  ททร 121 หลักการบญัชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 

  TMH121 Principles of Accounting  

  ททร141 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

  TMH141 Principles of Marketing  

  ททร151 ความรู้ เ บ้ืองต้นเกี่ ยวกับอุตสาหกรรมบริการ

อาคันตกุะ 

3(2-2-5) 

  TMH151 Introduction to Hospitality  Industry  

  ททร152 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

  TMH152 Business Law  

  ททร161 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

  TMH161 Principles of Management  

  ททร162 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

  TMH162 Human Resources Management  

  ททร211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 

  TMH211 Microeconomics  

  ททร212 เศรษฐศาสตร์มหภาค  3(3-0-6) 

  TMH212 Macroeconomics  

  ททร231 การเงนิธุรกจิ  3(3-0-6) 

  TMH231 Business Finance  
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  ททร251 เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

  TMH251 Business Information System  

  ททร252 จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ  3(3-0-6) 

  TMH252 Business Ethics  

  ททร351 สถติแิละการวิจยัทางธุรกจิ  3(3-0-6) 

  TMH351 Business Statistics and Research  

  

  2. วิชาเฉพาะบงัคบั กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกติ ดังนี้  

  2.1 กลุ่มวิชาการท่องเทีย่ว 

  ททร171 การจัดการธุรกจิการทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

  TMH171 Tourism Management  

  ททร172 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว   3(2-2-5) 

  TMH172 Tourist Behavior  

  ททร271 จติวิทยาการบริการ 3(2-2-5) 

  TMH271 Service Psychology  

  ททร272 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ ยวไทยและกลุ่มประเทศ

อาเซียน 

3(2-2-5) 

  TMH272 Tourism Geography of Thai and ASEAN Countries 

  ททร273 หลักการมคัคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

  TMH273 Tour Guide  

  ททร371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  3(2-2-5) 

  TMH371 Ecotourism  

  ททร372 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

  TMH372 Strategic Management in Tourism Business  

  ททร373 การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

  TMH373 Crisis Management in Tourism Business  

  ททร374 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวใน

กลุ่มประเทศอาเซียน  

3(3-0-6) 

  TMH374 History and Culture for Tourism in ASEAN Countries 

  ททร471 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภวิัตน ์  3(3-0-6) 

  TMH471 Trends in Global Tourism  
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  2.1 กลุ่มวิชาการโรงแรม 

  ททร181 การจัดการธุรกจิการโรงแรม 3(2-2-5) 

  TMH181 Hotel Management  

  ททร281 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

  TMH281 Housekeeping Management  

  ททร282 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3(2-2-5) 

  TMH282 Food and Beverage Management  

  ททร381 การจัดการบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 

  TMH381 Front  Office Management  

  ททร382 การดาํเนินงานและบริการจดัเล้ียง 3(2-2-5) 

  TMH382 Catering Management  

  ททร383 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

  TMH383 Strategic Management in Hotel Business  

  ททร384 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6) 

  TMH384 Hotel Marketing and Sales  

  ททร481 การสื่อสารข้ามวฒันธรรม 3(3-0-6) 

  TMH481 Cross Cultural Communication  

  ททร482 การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

  TMH482 Crisis Management in Hotel Business  

  ททร483 สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

  TMH483 Seminar in Hotel Business in  ASEAN Countries  

  

  3. วิชาเฉพาะเลือก กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกติ ดงันี้  

  3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  

  กาํหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

  - วิชาการท่องเที่ยว 

  ททร274 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 3(3-0-6) 

  TMH274 Cultural Tourism Management  

  ททร275 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพและการแพทย ์ 3(3-0-6) 

  TMH275 Medical and Health Tourism  

  ททร375 การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ  3(3-0-6) 

  TMH375 Special Interest Tourism  
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  ททร376 ธุรกจิการบนิ  3(2-2-5) 

  TMH376 Airline Business  

  ททร472 การวางแผนและพัฒนาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

  TMH472 Tourism Planning and Development  

  

  - วิชาการโรงแรม 

  ททร283 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

  TMH283 Integrated Marketing Communication for Hotel Business 

  ททร284 การจัดการบริการต้อนรับเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

  TMH284 Green Hospitality Management  

  ททร385 การวางแผนและพัฒนาธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

  TMH35 Hotel Business Planning and Development  

  ททร386 การจัดการสถานที่พักตากอากาศและสปา 3(3-0-6) 

  TMH386 Resort and Spa Management  

  ททร484 การจัดการสโมสรและบาร์ 3(2-2-5) 

  TMH484 Club and Bar Management  

  

  3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ  

        กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ ดงันี้ 

  - ภาษาองักฤษ กาํหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  

  อทท291 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 1 3(2-2-5) 

  ETM291 English for Tourism Business 1  

  อทท391 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 2 3(2-2-5) 

  ETM391 English for Tourism Business 2  

  อรร291 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 1 3(2-2-5) 

  EHM291 English for Hotel Business 1  

  อรร391 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 2 3(2-2-5) 

  EHM391 English for Hotel Business 2  
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  ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ กาํหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  

  - ภาษาจีน 

  จทร391 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1  3(2-2-5) 

  CTH391 Chinese for  Tourism and Hotel Business   I  

  จทร392 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2  3(2-2-5) 

  CTH392 Chinese for  Tourism and Hotel Business  II  

  จทร491 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

  CTH491 Chinese for Tourism and Hotel Business  III  

  

  - ภาษาญีปุ่่น 

  ญทร391 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม   3(2-2-5) 

  JTH391 Japanese for  Tourism and Hotel Business  I  

  ญทร392 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม   3(2-2-5) 

  JTH392 Japanese for  Tourism and Hotel Business II  

  ญทร491 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

  JTH491 Japanese for Tourism and Hotel Busines  III  

  

  - ภาษาเกาหลี 

  กทร391 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

  KTH 391 Korean for Business Tourism and Hotel  III  

  กทร392 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

  KTH392 Korean for Business Tourism and Hotel II  

  กทร491 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

  KTH491 Korean for  Business Tourism and Hotel III  

  

  - ภาษาเวียดนาม 

  วทร391 ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

  VTH391 Vietnamese for Business Tourism and Hotel  I 

  วทร392 ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

  VTH392 Vietnamese for Business Tourism and Hotel  II 

  วทร491 ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

  VTH491 Vietnamese for Business Tourism and Hotel  III 
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  3. หมวดวิชาการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ  กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

  เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับช่ัวโมง ต้องมีระยะเวลาในการฝึก

จํานวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกัน โดยจะต้องอยู่ภายใต้การควบคุมดูแล

ประเมนิผลของภาควิชาร่วมกบัหน่วยงานที่รับนิสติเข้าฝึกงาน 

  1. วิชาการท่องเท่ียว 

  ททร473 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว 6(0-6-12) 

  TMH473 Training Practicum in Tourism  

  

  2. วิชาการโรงแรม 

  ททร485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม  6(0-6-12) 

  TMH485 Training Practicum in  Hotel  

  

  4. หมวดวิชาเลือกเสรี กาํหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกติ ดงันี้ 

       ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไม่ซํา้กับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กาํหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วย

กติรวมในเกณฑ ์การสาํเรจ็หลักสตูรของสาขาวชิานี้  

  

  2. ความหมายของเลขประจําวิชา 

  ความหมายของเลขประจาํวิชาในหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ ประกอบด้วย 

  1.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตวัเลข 3 หลัก 

  รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

   SWU หรือ มศว  หมายถงึ วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 

  รหัสตวัเลข หมายถงึ 

   เลขหลักร้อย หมายถงึ ระดับชั้นปี 

    หมายเลข 1 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 1 

    หมายเลข 2 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 2 

    หมายเลข 3 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 3 

    หมายเลข 4 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 4 

   เลขหลักสบิ หมายถงึ กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ได้แก่ 

    หมายเลข 1 หมายถงึ กลุ่มวชิาภาษาไทย 

    หมายเลข 2 – 3 หมายถงึ กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 

       



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                   23 

 

    หมายเลข 4 หมายถงึ กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ี

    หมายเลข 5 – 7 หมายถงึ กลุ่มวชิาศลิปศาสตร์ 

   เลขหลักหน่วย หมายถงึ  ลาํดบัรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 

  

  1.2 หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

  1. กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพเฉพาะบงัคับ  

ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตวัเลข 3 หลัก 

  รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

  ททร และ TMH    หมายถงึ รายวชิาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

  รหัสตวัเลข หมายถงึ 

  เลขหลักร้อย หมายถงึ ระดับชั้นปี 

  หมายเลข 1 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 1 

  หมายเลข 2 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 2 

  หมายเลข 3 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 3 

  หมายเลข 4 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 4 

  

  เลขหลักสบิ หมายถงึ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานและกลุ่มวิชาเอกบงัคับได้แก่ 

  หมายเลข 1 หมายถงึ กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร์ 

  หมายเลข 2 หมายถงึ กลุ่มวชิาการบัญชี 

  หมายเลข 3 หมายถงึ กลุ่มวชิาการเงนิ 

  หมายเลข 4 หมายถงึ กลุ่มวชิาการตลาด 

  หมายเลข 5 หมายถงึ กลุ่มวชิาธุรกจิ 

  หมายเลข 6 หมายถงึ กลุ่มวชิาการจัดการ 

  หมายเลข 7 หมายถงึ กลุ่มวชิาการท่องเที่ยว 

  หมายเลข 8 หมายถงึ กลุ่มวชิาการโรงแรม 

  เลขหลักหน่วย หมายถงึ ลาํดบัรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 
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  2. กลุ่มวชิาเฉพาะเลือก ประกอบด้วย ตวัอกัษร 3 หลัก และเลข 3 หลัก 

  รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

  อทท และ ETM   หมายถงึ รายวชิาด้านภาษาองักฤษการทอ่งเที่ยว 

  อรร และ EHM หมายถงึ รายวชิาด้านภาษาองักฤษการโรงแรม 

  จทร และ CTH หมายถงึ รายวิชาภาษาจีนในธุรกจิการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

  ญทร และ JTH   หมายถงึ รายวชิาภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิการท่องเที่ยว

และโรงแรม 

  กทร และ KTH หมายถงึ รายวชิาภาษาเกาหลีในธุรกจิการทอ่งเที่ยว 

และโรงแรม    

  วทร และ VTH   หมายถงึ รายวชิาภาษาเวยีดนามในธุรกจิการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม    

  

  รหัสตวัเลข หมายถงึ 

  เลขหลักร้อย หมายถงึ ระดับชั้นปี 

  หมายเลข 1 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 1 

  หมายเลข 2 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 2 

  หมายเลข 3 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 3 

  หมายเลข 4 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 4 

  

  เลขหลักสบิ หมายถงึกลุ่มวชิาการท่องเที่ยวและการโรงแรมต่างๆ 

  หมายเลข 7 หมายถงึ กลุ่มวชิาการท่องเที่ยว 

  หมายเลข 8 หมายถงึ กลุ่มวชิาการโรงแรม 

  หมายเลข 9 หมายถงึ กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 

  เลขหลักหน่วย หมายถงึ ลาํดบัรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 
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  1.3 หมวดวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

ประกอบด้วย ตวัอกัษร 3 หลัก และเลข 3 หลัก 

  รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

  ททร และ TMH    หมายถงึ รายวชิาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

  รหัสตวัเลข หมายถงึ 

  เลขหลักร้อย หมายถงึ ระดับชั้นปี 

  หมายเลข 1 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 1 

  หมายเลข 2 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 2 

  หมายเลข 3 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 3 

  หมายเลข 4 หมายถงึ วิชาสาํหรับปีที่ 4 

  

  เลขหลักสบิ หมายถงึกลุ่มวชิาการท่องเที่ยวและการโรงแรมต่างๆ 

  หมายเลข 7 หมายถงึ กลุ่มวชิาการท่องเที่ยว 

  หมายเลข 8 หมายถงึ กลุ่มวชิาการโรงแรม 

  เลขหลักหน่วย หมายถงึ   ลาํดบัรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 

  

  1.4 การกาํหนดจํานวนชัว่โมงต่อสปัดาห ์

  X (X – X – X) 

  X ตวัแรก หมายถงึ จาํนวนหน่วยกติรวมต่อวชิา 

  X ตวัที่สอง หมายถงึ จาํนวนช่ัวโมงบรรยายต่อสปัดาห์ 

  X ตวัที่สาม หมายถงึ จาํนวนช่ัวโมงปฏบิตัต่ิอสปัดาห์ 

  X ตวัที่สี่ หมายถงึ จาํนวนช่ัวโมงค้นคว้าด้วยตนเอง 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 

มศว151 การศกึษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

มศว251 มนุษยก์บัสงัคม 3(2-2-5) 

มศว252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ 3(2-2-5) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 3 วิชา 

ททร141 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

ททร151 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมบริการอาคันตกุะ 3(2-2-5) 

ททร161 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

  

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป 3 วิชา 

มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หรือ 
3(2-2-5) 

มศว112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์ 

มศว xxx รายวชิาในกลุ่มวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลย ี 6 หน่วยกติ 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 2 วิชา 

ททร121 หลักการบัญชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 

ททร162 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา 

ททร171 การจัดการธุรกจิการทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

ททร181 การจัดการธุรกจิการโรงแรม 3(2-2-5) 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่1 ภาคฤดูรอ้น 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 1 วิชา 

ททร152 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 1 วิชา 

ททร172 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว   3(2-2-5) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศว xxx รายวชิาในกลุ่มภาษาต่างประเทศ (เลือก) 3(2-2-5) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 2 วิชา 

ททร211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 

ททร251 เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 3 วิชา 

ททร271 จติวิทยาการบริการ 3(2-2-5) 

ททร281 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

ททร282 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

 รวม 18  หน่วยกิต 

  

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศว xxx รายวชิาในกลุ่มภาษาต่างประเทศ  (เลือก) 3(2-2-5) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 3 วิชา 

ททร212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 

ททร231 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6) 

ททร252 จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ  3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 1 วิชา 

ททร272 ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

XXXxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  3 หน่วยกติ 

 รวม 18 หน่วยกิต 

  

  

  

  

  

  



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                   29 

 

ปีที ่2 ภาคฤดูรอ้น 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 1 วิชา 

ททร273 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

ททรxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะ (เลือก) 3 หน่วยกติ 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศวxxx รายวชิาในกลุ่มศลิปศาสตร์  3(2-2-5) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 1 วิชา 

ททร351 สถติิและการวิจยัทางธุรกจิ  3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 4 วิชา 

ททร371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 

ททร372 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

ททร381 การจัดการบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 

ททร382 การดาํเนินงานและบริการจดัเล้ียง 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

XXXxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ (เลือก) 3 หน่วยกติ 

 รวม 21 หน่วยกิต 

  

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศวxxx รายวชิาในกลุ่มศลิปศาสตร์  3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 3 วิชา 

ททร373 การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

ททร374 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศ

อาเซียน  

3(3-0-6) 

ททร383 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา 

ททร xxx รายวชิาในกลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะ (เลือก) 3 หน่วยกติ 

XXXxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  3 หน่วยกติ 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 หน่วยกติ 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่3 ภาคฤดูรอ้น 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 1 วิชา 

ททร383 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

XXXxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ (เลือก) 3 หน่วยกติ 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 4 วิชา 

ททร471 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภวัิตน ์  3(3-0-6) 

ททร481 การสื่อสารข้ามวฒันธรรม 3(3-0-6) 

ททร482 การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

ททร483 สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

XXXxxx รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ (เลือก) 3 หน่วยกติ 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 หน่วยกติ 

 รวม 18 หน่วยกิต 

  

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ททร473 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว หรือ 
6(0-6-12) 

ททร485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

  1.1 กลุ่มวิชาภาษา 

 มศว 111   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 

 SWU 111   Thai for Communication 

                   ศึกษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเขียนพรรณนา

ความ  สรปุความ ย่อความ ขยายความ และการสงัเคราะห์ความคดิเพ่ือการ สื่อสาร ฝึกปฏบัิตกิารใช้ ภาษา

เพ่ือสื่อสารในสถานการณต่์างๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  

 มศว  112   วรรณกรรมไทยปริทรรศน์  3(2-2-5) 

 SWU 112 Thai Literary Review 

    ศกึษากระบวนการคิด การถ่ายทอดความรู้ ภมูปัิญญา คุณค่าของภาษาและความเป็นไทยใน

งานวรรณกรรม  ทั้งน้ีโดยเลือกศกึษาจากวรรณกรรมในอดตี ร่วมสมยั ร้อยแก้วหรือร้อยกรอง 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  

 มศว  121   ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1      3(2-2-5) 

 SWU 121 English for Effective Communication I 

                   พัฒนาทกัษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภวิตัน์ โดยเรียนรู้ เข้าใจ และฝึกทกัษะ

ภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และคาํศัพทใ์นชีวิตประจาํวัน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน  นาํภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์

ต่างๆ และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่อไป 

  

 มศว  122   ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 SWU 122   English for Effective Communication II 

          พัฒนาทักษะด้านภาษาและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดยฝึก

ทักษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ด้วยสื่อกระบวนการเรียนรู้  และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

หลากหลาย  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน สนับสนุนให้นาํภาษาองักฤษไปใช้ในการสร้างความร่วมมือ

ในการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  
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 มศว  123   ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1            3(2-2-5) 

 SWU 123   English for International Communication I 

 
  พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พดู อ่าน เขยีน และด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ  

เรียนรู้ภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาผ่านสื่อและ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  เรียนรู้ วิธกีารนาํความรู้และกระบวนการเรียนรู้

ภาษาไปประยุกตใ์ช้ในชีวติประจาํวันและในการศึกษา  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ และเพ่ือพัฒนาตนให้เป็น

ส่วนหน่ึงของสงัคมไทยและสงัคมโลก 

  

 มศว  124   ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2            3(2-2-5) 

 SWU 124   English for International Communication II 

                   พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

เพ่ิมพูนทกัษะและประสบการณก์ารสื่อสารภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ  พัฒนาการนาํเสนอ

ข้อมูลและความคิด  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน นําความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้สาํหรับการ

พัฒนาตนให้เป็นผู้เรียนภาษาแบบยั่งยนื 

  

 มศว  131   ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

 SWU 131 French for Communication I 

                   ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบื้ องต้น โดยเรียนรู้และฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด 

อ่านและเขยีน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

  

 มศว  132   ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 SWU 132   French for Communication II 

  บุรพวิชา : มศว 131 

                   ศกึษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น ต่อจากวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ที่หลากหลาย

ยิ่งขึ้น  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสในระดับที่

สงูขึ้น 
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 มศว  133   ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร1 3(2-2-5) 

 SWU 133   German for Communication I 

                   ศึกษาภาษาเยอรมันเบื้ องต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด 

อ่านและเขยีน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมนัอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

  

 มศว  134   ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 SWU 134   German for Communication II 

  บุรพวชิา : มศว 133 

                   ศึกษาภาษาเยอรมันเบื้ องต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจําวัน ในสถานการณ์ที่

หลากหลายยิ่งขึ้ น ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมัน

ในระดบัที่สงูขึ้น 

  

 มศว  135   ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

 SWU 135 Chinese for Communication I 

                   ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้ และฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจนีอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

  

 มศว  136   ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 SWU 136   Chinese for Communication II 

                   ศึกษาภาษาจีนเบื้ องต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณท์ี่หลากหลายยิ่งขึ้น ด้วย

สื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจนีในระดบัที่สงูขึ้น 

  

 มศว  137 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

 SWU 137   Japanese for Communication I 

                  ศึกษาภาษาญ่ีปุ่นเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง  พูด อ่าน 

และเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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 มศว 138   ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 SWU 138 Japanese for Communication II 

                   ศึกษาภาษาญ่ีปุ่ นเบื้ องต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ ที่หลากหลาย

ยิ่งขึ้น ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่นในระดบัที่สงูขึ้น 

  

  1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 

 มศว 141   ทกัษะการรู้สารสนเทศ 3(2-2-5) 

 SWU 141   Information Literacy Skills 

                   ศึกษาความสาํคัญของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พัฒนาทกัษะในการสบืค้นและอ้างองิ

ข้อมูล  การใช้ซอฟท์แวร์ต่าง ๆ  และการจัดการความรู้จากเครือข่ายอินเตอร์เนต็ เพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  ตลอดจนฝึกทักษะการนาํเสนอข้อมูลสารสนเทศ  โดยตระหนักในจรรยาบรรณ ผลกระทบที่มีต่อ

บุคคลและสงัคม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  

 มศว  142   วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

 SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment 

                   ศึกษากระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยี ศึกษาระบบ

นิเวศวิทยาเพ่ือให้เข้าใจถึงความสาํคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล รวมทั้งศึกษาผลกระทบของความ

เจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อสิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ เพ่ือปลูกฝังให้ตระหนักถึง

ความสาํคัญของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและสนัตสิขุอย่างยั่งยนื 

  

 มศว  143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 

 SWU 143   Alternative Energy 

                   ศึกษาผลกระทบจากการใช้พลังงานกระแสหลักที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์โลกร้อน ภาวะ 

เรือนกระจก และความไม่ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ความหมายและความสาํคัญของการใช้พลังงานทางเลือก  

การปรับระบบคิดหรือกระบวนทศัน์ที่มีต่อการจัดการพลังงานให้มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ

ยั่งยืนของชุมชนมากกว่าเป้าหมายทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว การสร้างภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้ นในระบบ

พลังงาน การสร้างภมูิปัญญาและเทคโนโลยีในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ือส่งผลต่อการดาํเนิน

ชีวิตที่สนัตสิขุและยั่งยนื 
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 มศว  144 คณติศาสตร์ในชีวติประจาํวัน 3(2-2-5) 

 SWU 144   Mathematics in Daily Life 

                   ศึกษาคณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล  ความรู้ ทางสถิติ  คณิตศาสตร์สําหรับผู้ บริโภค  

คณติศาสตร์กบัศลิปะ  คณติศาสตร์กบัการแก้ปัญหาในชีวิตประจาํวัน  และเป็นฐานความคิดในเชิงตรรกะ

แลเหตุผล การเรียนรู้และการดาํรงชีวติในสงัคม 

  

 มศว  145   สขุภาวะและวิถชีีวติเชิงสร้างสรรค ์    3(2-2-5) 

 SWU 145   Wellness and Healthy Lifestyle 

                    ศึกษาหลักการและแนวคิดของสขุภาวะแบบองค์รวม การบูรณาการแนวคิดดังกล่าวเข้ากบั

วิถีชีวิต โดยเน้นการสร้างเสริมศักยภาพส่วนบุคคลของนิสิต ให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายและ

คุณภาพชีวติของตนเอง ตลอดจนเลือกใช้วิถชีีวติในเชิงสร้างสรรคไ์ด้อย่างเหมาะสมกบับริบททางสงัคม 

  

 มศว  341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาต ิพลังงานและจิต 3(2-2-5) 

 SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

                   ศึกษาความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ฟิสกิสท์ี่เป็นความจริงของธรรมชาติ เช่น ทฤษฎีของกาลิเลโอ  

กฎของนิวตัน ทฤษฎีของไอน์สไตน์ ทฤษฎีสสาร-พลังงาน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ทฤษฎีฟิสิกส์  ควอนต้ัม  

ทฤษฎเีทอร์โมไดนามกิส ์นาํไปสู่ความเข้าใจเร่ืองของกฎของธรรมชาต ิพลังงาน และความจริงแท้ของจติ 

  

  1.3 กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์

 มศว 151   การศกึษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์  3(2-2-5) 

 SWU 151   General Education for Human Development 

                   ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งทางด้านมนุษยศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ศาสตร์และศิลป์  โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพการรับรู้และการสื่อสาร  การ

แสวงหาความรู้  การพัฒนาจิตใจ  การพัฒนาเชาว์ปัญญา ให้สามารถคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ และแสวงหา

แนวทางในการแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบณัฑติที่มคุีณภาพ 
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 มศว  251   มนุษยก์บัสงัคม 3(2-2-5) 

 SWU 251 Man and Society 

                   ศกึษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัมนุษยแ์ละสงัคม ทั้งสงัคมไทยและสงัคมโลก โดยมุ่งให้ผู้ เรียน

มีความเข้าใจในพฤตกิรรมของมนุษย์ และนาํความรู้มาพัฒนาตนเองให้รู้ เท่าทนัสงัคม มีความรับผิดชอบ  

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซาบซึ้ งในวัฒนธรรม ศิลปะ และอารยธรรมของมนุษย์  

มีจิตสาํนึกในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสนัติตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบและ

บทบาทที่พึงมใีนฐานะพลเมืองและสมาชิกของสงัคม   

  

 มศว  252   สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ 3(2-2-5) 

 SWU 252   Aesthetics for Life 

                   ศึกษาแนวคิดทางด้านสนุทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคุณค่าของสนุทรียะที่มีต่อ

การดาํรงชีวิต ศึกษาสุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ ศิลปะ การแสดงดนตรี 

วรรณกรรม  สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้น

กระบวนการเรียนรู้ สื่อและประสบการณท์ี่หลากหลาย 

  

 มศว  351   การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

 SWU 351 Personality Development 

                   ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เพ่ือการดาํเนินชีวิตที่ดีงาม มี

วินัย รู้ กาลเทศะ ทั้งในโลกส่วนตัว ครอบครัว ชุมชนและสังคม ท่ามกลางขนบธรรมเนียม ประเพณี

วัฒนธรรมความเป็นไทยท่ามกลางกระแสสังคมโลก  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ที่

หลากหลาย 

  

 มศว  352   ปรัชญาและกระบวนการคดิ 3(2-2-5) 

 SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

                   ศึกษาแนวคิดและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการ ทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตก 

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคมธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือการดาํเนินชีวิตที่ดงีาม มีเหตุผล มอีดุมการณ ์มคุีณธรรมจริยธรรม 

  

 มศว  353   มนุษยก์บัการใช้เหตผุลและจริยธรรม             3(2-2-5) 

 SWU 353   Man  Reasoning and Ethics 

                   ศึกษาการใช้เหตุผลและจริยธรรม  สร้างเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริงและคิดอย่างมีเหตุผล  

ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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 มศว  354   มนุษยก์บัสนัติภาพ  3(2-2-5) 

 SWU 354   Man and Peace 

                   ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัสนัติภาพและการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน สงัคม 

ศึกษาหลักสนัติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม รวมถึงแนวคิด

และการปฏบิตัขิองผู้ที่มอีดุมการณ ์ ที่เกี่ยวกบัสนัตภิาพ และสนัตสิขุของมวลมนุษยชาต ิ

  

 มศว 355   พุทธธรรม 3(2-2-5) 

 SWU 355 Buddhism 

                   ศึกษาภมูิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการดาํรงชีวิต  การพัฒนา

คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม  ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ

ดาํเนินชีวติที่มศีลีธรรมจรรยา  มรีะเบยีบวนิัยและสนัติสขุ 

  

 มศว 356   วรรณกรรมและพลังทางปัญญา 3(2-2-5) 

 SWU 356   Literature for Intellectual Powers 

                   ศกึษาแนวคิด คุณค่า และสนุทรียะจากวรรณกรรมหลากรปูแบบโดยเน้นการศกึษาในเชิงคิด

วิเคราะห์ที่ก่อให้เกดิพลังปัญญา  พลังจินตนาการ และพลังในการดาํเนินชีวิต อันจะช่วยพัฒนาการดาํเนิน

ชีวิตที่ดงีาม มรีะเบยีบวนิัยและอดุมการณ ์

  

 มศว  357   ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

 SWU 357 Art and Creativity 

                   ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและ

สุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย อันจะนําไปสู่การสร้างสรรค์ใน

ชีวิตประจาํวนั ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

  

 มศว  358   ดนตรีและจติวญิญาณมนุษย์ 3(2-2-5) 

 SWU 358   Music and Human Spirit 

                   ศึกษาและแสวงหาประสบการณ์ทางด้านดนตรีที่กว้างและหลากหลาย  ดนตรีจากอดีตและ

ร่วมสมัยดนตรีตะวันออกและตะวันตก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีที่พัฒนาจากอดีตกาล ดนตรีใน

บริบทของวฒันธรรม ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลายหลาย 
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 มศว  361 ประวตัิศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม 3(2-2-5) 

 SWU 361   History and Effects on Society 

                   ศกึษาค้นคว้าข้อมูลทางประวัติศาสตร์  ประวัติศาสตร์ไทยและประวัติศาสตร์สากล ที่พัฒนา

จากกระบวนการคิดของมนุษย์ ประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคล่ือนสงัคม ประวัติศาสตร์การเมือง สังคม 

เศรษฐกจิ ศลิปวัฒนธรรม 

  

 มศว  362   มนุษยก์บัอารยธรรม 3(2-2-5) 

 SWU 362   Man and Civilization 

                   ศึกษาและเปรียบเทียบวิวัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก ตั้งแต่ยุคโบราณถึง

ปัจจุบัน  ตลอดจนการแพร่ขยายและการถ่ายทอดแลกเปล่ียนอารยธรรมในดนิแดนต่างๆ ซ่ึงมผีลต่อสภาพ

การเมือง เศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรมของโลกปัจจุบัน  รวมทั้งการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับอารยธรรม

ไทย  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของอารยธรรมโลก 

  

 มศว  363   มนุษยก์บัการเมอืง การปกครอง และกฎหมาย    3(2-2-5) 

 SWU 363   Man and Politics, Government and Law 

                   ศกึษาธรรมชาติของสงัคมมนุษย์และสงัคมการเมือง  การจัดระเบียบทางการเมอืง องค์กรที่

ใช้อาํนาจการปกครอง การรวมกลุ่มทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง พฤติกรรมและพลวัตทาง

การเมือง การบริหารงานของรัฐ  โดยเน้นระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมายที่มีความสาํคัญ ต่อ

การดาํรงชีวติของมนุษย ์ มนุษย์ที่มคุีณธรรมจริยธรรม 

  

 มศว  364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน ์ 3(2-2-5) 

 SWU 364 Economy in Globalization 

                   ศกึษาพ้ืนความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐศาสตร์  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สภาพเศรษฐกจิไทยและ

เศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิต  ตลอดจนบทบาทและ

ความสมัพันธข์ององค์กรธุรกจิที่มผีลต่อการดาํรงชีวติประจาํวัน 

  

 มศว  365 หลักการจัดการสมยัใหม่ 3(2-2-5) 

 SWU 365   Principles of Modern Management 

                   ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

องค์กรการจัดการทรัพยากรขององค์กร  ประเดน็ต่างๆที่น่าสนใจเกี่ยวกบัแนวโน้มในการจัดการสมัยใหม่ 

การจัดการที่เกี่ยวข้องกบัคน ภาวะผู้นาํ การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาสงัคมที่ก้าวหน้าและสนัติสขุ 
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 มศว  366   จติวิทยาสงัคม 3(2-2-5) 

 SWU 366   Social Psychology 

                   ศกึษาจิตวทิยาพ้ืนฐานทางชีววทิยาของพฤตกิรรมของมนุษย์ พฤตกิรรมสงัคม ตัวแปรต่างๆ

ทางสงัคมที่ทาํให้เกดิพฤตกิรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย์  โครงสร้างทางสงัคม กระบวนการต่างๆ ทาง

สงัคม เจตคต ิการรับรู้ทางสงัคม ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล ความก้าวร้าวพฤตกิรรมและบทบาททางเพศ 

และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเชื่อ และแนวทางการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางสงัคม 

  

 มศว  367   กฎหมายทั่วไป 3(2-2-5) 

 SWU 367   Legal Studies 

                   ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับ

ศีลธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี ประเภท ลาํดับช้ัน และหมวดหมู่ของกฎหมาย  กฎหมายสาํคัญที่

จาํเป็นต้องรู้ในการดาํเนินชีวิต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และสื่อที่หลากหลาย 

  

 มศว  371   ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม และเทคโนโลย ี  3(2-2-5) 

 SWU 371   Creativity Innovation and Technology 

                    ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏบิัติกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการต่างๆ 

การจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือนาํไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับ

เกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธุรกิจชุมชน ความสัมพันธ์กับชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และ สื่อที่หลากหลาย 

  

 มศว  372   ภมูปัิญญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 SWU 372   Local Wisdom 

                   ศึกษาและค้นคว้าภมูิปัญญาท้องถิ่น ภมูิปัญญาชุมชน ภมูิปัญญาที่เกิดจากกระบวนการคิด 

การเรียนรู้ การพัฒนาด้วยการกระทาํและปฏสิมัพันธใ์นชุมชน ภมูิปัญญาในการดาํรงชีวิตร่วมกบัผู้อื่น ภมูิ

ปัญญาในการอยู่ร่วมกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาในการแสวงหาคุณค่าและตัวตนในความเป็น

มนุษย ์โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 
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 มศว  373   ภมูลัิกษณชุ์มชน 3(2-2-5) 

 SWU 373   Man and Community 

                   ศึกษาค้นคว้า เ พ่ือ พัฒนาภูมิ ลักษณ์ ชุมชน  ภูมิ ลักษณ์ที่ แสดงความเ ป็นท้องถิ่ น 

ลักษณะเฉพาะและความผสานสมัพันธใ์นชุมชนในบริบทของพ้ืนที่ทางภมูิศาสตร์ พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมและ

พ้ืนที่ทางชาติพันธุ์ บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่

หลากหลาย 

  

 มศว  374   สมัมาชีพเพ่ือชุมชน 3(2-2-5) 

 SWU 374   Ethical Careers for Community 

                   ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสมัมาชีพในชุมชน เพ่ือสร้างสมัมาชีพที่เข้มแขง็ ปลูกฝงั สร้างสาํนึก 

และสร้างความตระหนักในศักดิ์ศรีชุมชน สัมมาชีพที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สันติสุข 

คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่

หลากหลาย 

  

 มศว  375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน 3(2-2-5) 

 SWU 375   Good Governance in Community Management 

                   ศึกษาค้นคว้า ปลูกฝังแนวคิด และการปฏบิัติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน บริหาร

จัดการบนความถูกต้องและนิติธรรม ความโปร่งใสเช่ือถือได้ การอธบิายตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วม การ

รับผดิชอบต่อบทบาทและหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแขง็และย่ังยืน โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

  2.1 วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 

 ททร  121 หลักการบญัชีเบื้องต้น  3(3-0-6) 

 TMH 121   Principles of Accounting 

                   ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดทาํบัญชี และประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 

แม่บททางการบัญชี หลักการและขั้นตอนในการจัดทาํบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การจัดทาํ

งบทดลอง กระดาษทาํการ งบการเงนิสาํหรับกจิการให้บริการและกจิการซ้ือขายสนิค้า ระบบใบสาํคัญ และ

ระบบเงนิสดย่อย ในธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

  

 ททร  141 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 TMH 141 Principles of Marketing   

                   ศึกษาหลักการเบ้ืองต้นของทฤษฏีทางการตลาดที่ใช้ในอุตสาหกรรมบริการอาคันตุกะซ่ึง

ได้แก่  สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบกับธุรกิจ  การกาํหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายทางการตลาด 

ตลอดจนการแบ่งส่วนและการวางตาํแหน่งทางการตลาด  การเรียนรู้กลยุทธท์างการตลาด  การนาํแผนการ

ตลาดไปสู่วิธีการปฏิบัติรวมทั้งการกาํหนดงบประมาณเพ่ือให้แผนการตลาดสัมฤทธิ์ผลและเทคนิคการ

สร้างความได้เปรียบเหนอืคู่แข่งและการตรวจวดัผลสาํเรจ็ทางการตลาดบริการอาคันตกุะ 

  

 ททร  151 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมบริการอาคันตกุะ 3(2-2-5) 

 TMH 151 Introduction to Hospitality  Industry 

                   ศกึษาประวัตศิาสตร์ด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม  รวมถงึความหมาย  ทฤษฎีหลักของ

อุตสาหกรรมการบริการอาคันตุกะ  หน้าที่และกระบวนการเบื้ องต้นในการให้บริการรวมถึงองค์ประกอบ

หลักต่างๆของอตุสาหกรรมการบริการอาคันตกุะที่มคีวามสาํคัญต่อนักท่องเที่ยว 

  

 ททร  152   กฎหมายธุรกจิ  3(3-0-6) 

 TMH 152  Business Law 

                   ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคล  ทรัพย์สิน  สังหาริมทรัพย์ 

อสงัหาริมทรัพย์  นิติกรรม  สญัญา  หนี้   ละเมิด  อายุความแห่งสิทธิเรียกร้อง  ลักษณะเอกเทศสญัญาที่เป็น

การเฉพาะ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบันติิบุคคลประเภทต่างๆ โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมด้านการบริการ 

  

 ททร  161   หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

 TMH 161 Principles of Management 

                   ศึกษาแนวความคิดต่าง  ๆ  ในการจัดการ  ทฤษฏทีี่เกี่ยวข้องกับการจัดการ  สภาพแวดล้อม

ต่างๆที่มีผลต่อการจัดการ  รวมทั้งหน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร  ได้แก่  การวางแผน  การจัดองค์การ 

การสั่งการ และการควบคุม ในอตุสาหกรรมการบริการ 
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 ททร  162 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

 TMH 162   Human Resources Management 

                   ศึกษาหลักและหน้าที่สาํคัญของการจัดการงานบุคคล การวางแผนกาํลังคน การจัดการ

คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนขั้นความดีความชอบ 

ตลอดจนระบบสวัสดิการ การสร้างขวัญและกาํลังใจของพนักงาน โดยเน้นระบบการมีส่วนร่วม เพ่ือนาํไป

ประยุกต์ใช้ในอตุสาหกรรมบริการ 

  

 ททร  211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3(3-0-6) 

 TMH 211 Microeconomics 

                   ศึกษาความหมาย ลักษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาเศรษฐกิจ การทาํหน้าที่

ของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและราคาความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน การใช้อุปสงค์และ

อุปทานในการปฏิบัติ พฤติกรรมของผู้บริโภคและอรรถประโยชน์ ธุรกิจการผลิตและต้นทุนการผลิต 

ต้นทุนนะระยะสั้นและระยะยาว การผลิตในระยะยาว การผลิตในระยะยาวมากซ่ึงเกี่ยวข้องกับ

ความก้าวหน้าและมลพิษของหน่วยผลิตในตลาดที่มกีารแข่งขนัสมบูรณ ์

  

 ททร  212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3(3-0-6) 

 TMH 212   Microeconomics 

                   ศึกษาแนวคิดว่าด้วยธุรกรรมทางเศรษฐกิจ การไหลเวียนในระบบเศรษฐกจิ วิธีการในการ

วัดรายได้ประชาชาติ ปัจจัยที่เป็นตัวกาํหนดรายได้ประชาชาติ การเปล่ียนแปลงรายได้ประชาชาติ วัฏจักร

ธุรกจิและการเคล่ือนไหวขึ้นลงของรายได้ประชาชาติ ทฤษฎแีละมาตรการของนโยบายการคลัง ระดับราคา 

การเงินและการธนาคาร การวิเคราะห์เงินตราและการวิเคราะห์รายได้ การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 

การว่างงานและเงนิเฟ้อ ความจาํเริญเตบิโตและการพัฒนาเศรษฐกจิเปรียบเทยีบ 

  

 ททร  231 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6) 

 TMH 231 Business Finance 

  บุรพวิชา  : ททร 121  หลกัการบญัชีเบื้ องตน้ 

                   ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารการเงินโดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรม

บริการ   เป้าหมายและความสาํคัญของการจัดการทางการเงิน   ความรู้ ตลาดการเงินและตลาดทุน  การ

วิเคราะห์งบการเงินและการเคล่ือนไหวของเงินทุน  การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  การจัดการ

สนิทรัพยห์มุนเวียน  การพิจารณาการลงทุน และวเิคราะห์ความเสี่ยงในอตุสาหกรรมบริการ  โครงสร้างของ

เงนิทุนและนโยบายเงินปันผล  รวมทั้งการจดัหาเงนิทุนระยะสั้น และระยะยาว 
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 ททร  251 เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ  3(2-2-5) 

 TMH 251 Business Information System 

                   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการบริการ 

การสํารวจเคร่ืองมือทางคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประโยชน์ในการผลิตสื่อในการขายและส่งเสริมการขาย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในระดับของการสาํรองตั๋วหรือที่นั่ง ระบบปฏบิัติงานในสาํนักงาน รวมถึง

ซอฟแวร์ต่างๆ ที่นาํมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพให้กบัธุรกจิบริการ 

  

 ททร  252   จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 TMH 252   Business Ethics 

                   ศึกษาหลักการดาํเนินงานทางธุรกจิอย่างมีจริยธรรม หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กร

ต่อสงัคม สภาพแวดล้อมและผู้มส่ีวนได้เสยีต่อองค์การ ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

  

 ททร  351 สถติแิละการวิจยัทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

 TMH 351   Business Statistics Research   

                   ศึกษาความหมาย บทบาท ความสาํคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางอุตสาหกรรมการ

บริการ จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการวิจัย  ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งคาํถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตัวแปร เทคนิคการตั้งสมมติฐาน 

การเลือกรปูแบบการวิจัย เคร่ืองมือและวิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้า

โครงการวจิยั การเขยีนรายงานและการประเมนิผลการวิจยั 

  

  2.2 วิชาเฉพาะบงัคบั 

  กลุ่มวิชาการท่องเทีย่ว 

 ททร  171 การจัดการธุรกจิการทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

 TMH 171   Tourism Management 

                   ศึกษาถึงลักษณะและรูปแบบของธุรกิจการท่องเที่ยว การวิเคราะห์และการวางแผนพัฒนา

ธุรกิจการท่องเที่ยว วิธีการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ซ่ึงประกอบด้วยการตั้ งเป้าหมายและนโยบายการ

ดาํเนินงาน การพิจารณาเกี่ยวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบของธุรกจิท่องเที่ยว การประกอบธุรกจิจัดนาํ

เที่ยว การเขียนรายการนําเที่ยว ศึกษาถึงวิธีการติดตามผลและผลการปฏิบัติงานและปัญหาต่างๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหา โดยศึกษาจาก

กรณศีกึษาที่เกดิขึ้นจริง 
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 ททร  172 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว   3(2-2-5) 

 TMH 172 Tourist Behavior 

                   ศกึษาความต้องการและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวประเภทต่างๆ โดยใช้ระเบียบวิธวีิจัยใน

การจาํแนกวัตถุประสงค์ของการเดินทาง วัฒนธรรม และลักษณะประชากรศาสตร์ รวมถึงแรงจูงใจในการ

เดินทางท่องเที่ยว เพ่ือนาํมาเป็นพ้ืนฐานในการจัดการการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับลักษณะความต้องการ

และพฤตกิรรมของนักทอ่งเที่ยว 

  

 ททร  271 จติวิทยาการบริการ 3(2-2-5) 

 TMH 271  Service Psychology 

         ศึกษาถึงแนวคิดพ้ืนฐานของความต้องการของบุคคลและแนวความคิดในเร่ืองของ การ

นาํเอาทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกตใ์ช้กับความต้องการในการบริการบุคคล  รวมทั้งศึกษาถึงหลักในการ

บริการให้มีประสทิธภิาพ เทคนิคการจูงใจลูกค้า  เทคนิคการแก้ปัญหาเมื่อลูกค้าไม่พอใจ และเทคนิคการ

ใช้มนุษย์สมัพันธใ์นการบริการ 

  

 ททร  272   ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

 TMH 272 Tourism Geography of Thai and ASEAN Countries 

                   ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 

เกี่ยวกบัที่ตั้ง สภาพภมูิประเทศ ภมูิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ เส้นทางการคมนาคม และการกาํเนิดของ

แหล่งท่องเที่ยวสาํคัญในภูมิภาค  การใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ตลอดจน

ผลกระทบจากการท่องเที่ยว เพ่ือนาํมาประยุกตใ์ช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

  

 ททร  273 หลักการมคัคุเทศก ์  3(2-2-5) 

 TMH 273  Tour Guide 

                   ศึกษาความหมาย บทบาท หน้าที่ องค์ประกอบและความรู้ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจาํเป็นใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าของมัคคุเทศก์ โดยให้ผู้ เรียนได้ฝึก

ปฏบิติังานนอกสถานที่ 

  

 ททร  371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 

 TMH 371 Ecotourism 

                   องค์ความรู้ พ้ืนฐานหลักการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือ

การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน  กระบวนการและขั้นตอนการวางแผนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การประเมิน

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ลักษณะและพฤตกิรรมของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   และกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   
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 ททร  372   การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 TMH 372  Strategic Management in Tourism Business 

                   ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ และองค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ ระดับและ

ประเภทของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน

ของกจิการธุรกจิท่องเที่ยว   การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การ

นํากลยุทธ์ไปปฏิบัติและประเมินผลผลกลยุทธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ

หน่วยงานในระดบัต่างๆ ภายในองค์กรธุรกจิการท่องเที่ยว 

  

 ททร  373 การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 TMH 373 Crisis Management in Tourism Business 

                   ศึกษาความหมายและผลกระทบของวิกฤติการณ์ ประเภทของวิกฤตการณ์วิธีการวิเคราะห์

และการพยากรณ์  กลยุทธท์ี่ใช้ในการประเมิน การวางแผนเพ่ือจัดการวิกฤติการณ์  เคร่ืองมือและกลยุทธ์

การสื่อสารขององค์กรในภาวะวิกฤต รวมไปถึงกรณีศึกษาของการวิกฤติการณ์ในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาต ิ

  

 ททร  374 ประวตัิศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการทอ่งเที่ยวในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 

3(3-0-6) 

 TMH 374 History and Culture for Tourism in ASEAN Countries 

                   ศกึษาพัฒนาการทางประวตัศิาสตร์ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสงัคมและวฒันธรรมของ

ประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนในด้านโลกทศัน์ ค่านิยม ความเช่ือและพฤติกรรม  การแลกเปล่ียน

และผสมผสานทางวัฒนธรรม ตั้งแต่ยุคหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2   เป็นต้นมา เพ่ือประยุกต์ใช้ในธุรกิจการ

ท่องเที่ยว 

  

 ททร  471 แนวโน้มการทอ่งเที่ยวในยุคโลกาภวัิตน ์ 3(3-0-6) 

 TMH 471 Trends in Global Tourism 

                   ศึกษาวิเคราะห์ความหมาย ขอบเขต ความสาํคัญ และการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงระหว่างประเทศต่างๆ ทางด้านการท่องเที่ยว ผลกระทบของ ลักษณะและแนวโน้ม

การเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อมอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลก ซ่ึงรวมถงึสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

สงัคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกจิ และประเดน็เหตกุารณปั์จจุบนัในโลก 
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  กลุ่มวิชาการโรงแรม 

 ททร  181 การจัดการธุรกจิการโรงแรม 3(2-2-5) 

 TMH 181   Hotel Management 

                   ศึกษาความเป็นมาของธุรกิจโรงแรม ความเป็นไปได้ในการก่อตั้งโรงแรม  ระบบการ

บริหารงานของโรงแรมในรูปแบบต่างๆ โครงสร้างการปฏบัิติงาน  การจัดสายงาน การกาํหนดหน้าที่

รับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ ในโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติโรงแรม  ความรับผิดชอบต่อ

ผู้ใช้บริการโรงแรม  การพัฒนาบุคลากร  ศึกษาถึงข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขในการดาํเนินกิจการ

โรงแรม 

  

 ททร  281  การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

 TMH 281 Housekeeping Management 

                   ศกึษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การดาํเนินงาน หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานแม่บ้าน

ตาํแหน่งต่างๆ บุคลิกภาพและลักษณะนิสยัที่ด ีงานทาํความสะอาดห้องพัก และพ้ืนที่สาธารณะ งานซักรีด 

งานห้องผ้า และงานอื่นๆ ในแผนกแม่บ้าน ความรู้ เกี่ยวกบัอปุกรณเ์คร่ืองใช้ต่างๆ ของโรงแรม สขุอนามัย

และความปลอดภัยในการทาํงาน  เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน การประสานงานของแผนก

แม่บ้านกบัแผนกอื่น ปัญหาข้อร้องเรียนจากลูกค้า และแนวทางแก้ไข 

  

 ททร  282 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 3(2-2-5) 

 TMH 282 Food and Beverage Management 

                   ศึกษาประเภทของธุรกจิการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ประเภทของอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การวางแผนรายการอาหาร การคิดต้นทุน รูปแบบการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เทคนิคและขั้นตอนการ

จัดโต๊ะอาหาร  การรับคาํสั่งรายการอาหารและเคร่ืองด่ืม หลักในการเสิร์ฟอาหารและเคร่ืองดื่ม การ

ส่งเสริมการขายในภัตตาคาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การแบ่งสายงานรับผิดชอบของฝ่ายบริการอาหาร

และเคร่ืองด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานตาํแหน่งต่างๆ ของแผนก

บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

  

 ททร  381 การจัดการบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 

 TMH 381 Front of the House Management 

                   ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานส่วนหน้าของโรงแรม  หน้าที่และขั้นตอนการทาํงานของ

แผนกบริการส่วนหน้า การสาํรองที่พัก การลงทะเบยีน การต้อนรับ การจัดห้องพักให้แขก การบริการด้าน

สมัภาระ การให้บริการข้อมูลข่าวสาร วิธกีารชาํระเงิน การจัดการเร่ืองเอกสาร และแบบฟอร์มต่างๆ การ

ประสานงานกบัแผนกต่างๆ ของโรงแรม มฝึีกงานนอกสถานที่ 
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 ททร  382    การดาํเนินงานและบริการจัดเล้ียง 3(2-2-5) 

 TMH 382 Catering Management 

                   พัฒนาการงานจัดเล้ียง ประเภทและรูปแบบการจัดงาน การออกแบบรายการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม การคาํนวณปริมาณอาหาร การควบคุมความสะอาดและความปลอดภัย การออกแบบตกแต่ง

สถานที่ และรูปแบบการจัดงาน การขายและการรับจอง การจัดการต้นทุน การวางแผนกาํลังคน 

ความสมัพันธข์องแผนกจดัเล้ียงกบัแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

 ททร  383  การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

 TMH 383 Strategic Management in Hotel Business 

                   ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ และองค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ ระดับและ

ประเภทของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน

ของกจิการธุรกจิโรงแรม  การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การนาํ

กลยุทธไ์ปปฏบิัติและประเมินผลผลกลยุทธ ์ความสมัพันธ์ระหว่างนโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงาน

ในระดบัต่างๆ ภายในองคก์รธุรกจิการโรงแรม 

  

 ททร  384 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6) 

 TMH 384   Hotel Marketing and Sales 

                   ศึกษาความสมัพันธ์และลาํดับขั้นขององค์กรในการจัดการด้านการขาย การประชาสมัพันธ ์

และส่งเสริมการขาย ตลอดจนการวางแผนงานและการกาํหนดงบประมาณด้านการตลาด 

  

 ททร  481 การสื่อสารข้ามวฒันธรรม 3(3-0-6) 

 TMH 481 Cross Cultural Communication 

                   วิเคราะห์ถงึแนวคิด และพลวัตของการติดต่อสื่อสาร และวัฒนธรรมต่างๆ ในสงัคม ทฤษฎี

และวิธีการต่างๆ ในการวิเคราะห์ความเกี่ยวเน่ืองกนัภายในสงัคม และกลุ่มของวัฒนธรรมที่แตกต่างกนั 

กรณศีกึษาเกี่ยวกบักลยุทธใ์นการตดิต่อสื่อสารและการแก้ปัญหาการตดิต่อสื่อสารที่เกดิขึ้น 

  

 ททร  482   การจัดการภาวะวกิฤตในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

 TMH 482 Crisis Management in Hotel Business 

                   ศึกษาความหมายและผลกระทบของวิกฤติการณ์ ประเภทของวิกฤตการณ์วิธีการวิเคราะห์

และการพยากรณ์  กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมิน การวางแผนเพ่ือจัดการวิกฤติการณ์เคร่ืองมือและกลยุทธ์

การสื่อสารขององค์กรในภาวะวิกฤต รวมไปถึงกรณีศึกษาของการวิกฤติการณ์ในอุตสาหกรรมโรงแรม ทั้ง

ในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ
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 ททร  483   สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน  3(2-2-5) 

 TMH 483  Seminar in Hotel Business of  ASEAN Countries 

                   การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมโรงแรม ศึกษาจากกรณีศึกษา 

บทความ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยพิจารณาถึงปัญหาด้านต่างๆ ในการบริหารโรงแรมทั้งในระดับชาต ิ

และในกลุ่มประเทศอาเซียน นาํมาผสมผสานประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการแก้ไขที่

เหมาะสม ตลอดจนอภิปรายประเดน็ที่น่าสนใจเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรมโรงแรม แนวโน้มด้านธุรกิจ

อตุสาหกรรมโรงแรม 

  

  2.3 วิชาเฉพาะเลือก 

  1. กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

  วิชาการท่องเที่ยว 

 ททร  274 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 3(3-0-6) 

 TMH 274 Cultural Tourism Management 

                   ศึกษาความหมายของวัฒนธรรม ประเภทของวัฒนธรรม การปฏสิมัพันธท์างวัฒนธรรมใน

มิติของทรัพยากรการท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเน้นบริบทในเร่ืองศาสนา 

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การวางแผนและการกาํหนดยุทธศาสตร์ในเร่ือง

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมที่นาํมาสู่การพัฒนาการทอ่งเที่ยวแบบย่ังยนื 

  

 ททร  275 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพและการแพทย ์ 3(3-0-6) 

 TMH 275 Medical and Health Tourism 

                   ศึกษารูปแบบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์หลักเพ่ือการรับบริการทาง

การแพทย์และสุขภาพ เช่น การรับบริการด้านศัลยกรรมหรือทันตกรรม รวมถึงการท่องเที่ยวแบบ

ผสมผสานในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติหรือแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ที่ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพของ

นักท่องเที่ยว เช่น การออกกาํลังกาย นั่งสมาธ ิฝึกโยคะ หรือไทเกก๊ บทบาทของธุรกจิเพ่ือสขุภาพต่อธุรกจิ

ท่องเที่ยวในยุคปัจจุบนั แนวคิดในการประกอบธุรกจิเพ่ือสขุภาพ รปูแบบของธุรกจิเพ่ือสขุภาพ การจัดการ

การตลาดและการดาํเนินธุรกจิเพ่ือสขุภาพ การจัดองค์กร การงบประมาณ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิเพ่ือสขุภาพ 

  

  

  

  

  



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                   51 

 

 ททร  375 การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 

 TMH 375 Special Interest Tourism 

                  ศึกษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการและประสบการณ์ของบุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น การท่องเที่ยวเพ่ือการผจญภัย การ

ท่องเที่ยวเชิงกฬีา การท่องเที่ยวแบบประหยัด การท่องเที่ยวชนบท การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หรือการ

ท่องเที่ยวทางเรือ โดยมุ่งเน้นไปที่การจัดการด้านการตลาด การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความ

สนใจพิเศษรวมไปถงึบทบาทที่มต่ีออตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

  

 ททร  376 ธุรกจิการบนิ 3(2-2-5) 

 TMH 376 Airline Business 

                  ศึกษาความหมายของธุรกิจการบิน ระบบการสาํรองที่นั่ง การให้บริการผู้โดยสารทั่วไป 

ระเบียบปฏบิัติเกี่ยวกบัการเข้า-ออกระหว่างประเทศ การจัดการธุรกจิการบิน ข้อตกลงระหว่างประเทศว่า

ด้วยสทิธกิารบิน 

  

 ททร  472 การวางแผนและพัฒนาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 TMH 472 Tourism Planning and Development 

                  ศึกษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการและประสบการณ์ของบุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น การท่องเที่ยวเพ่ือการผจญภัย การ

ท่องเที่ยวเชิงกฬีา การท่องเที่ยวแบบประหยัด การท่องเที่ยวชนบท การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หรือการ

ท่องเที่ยวทางเรือ โดยมุ่งเน้นไปที่การจัดการด้านการตลาด การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความ

สนใจพิเศษรวมไปถงึบทบาทที่มต่ีออตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

  

  วิชาการโรงแรม 

 ททร   283 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

 TMH  283 Integrated Marketing Communication for Hotel Industry 

   ศึกษาความหมายและทฤษฏกีารสื่อสารแบบบูรณาการทางการตลาดสมัยใหม่ที่ใช้ในธุรกิจ

โรงแรม ได้แก่ การโฆษณาออนไลน์ การสื่อสารทางการตลาดทางตรง การใช้พนักงานขาย การ

ประชาสมัพันธผ่์านรูปแบบการสื่อสารสมัยใหม่ต่างๆ ซ่ึงการเรียนรู้ เหล่านี้  ต้องผสมผสานและสร้างสรรค์

รูปแบบการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มตลาดเป้าหมาย และกระบวนการในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการสื่อสารที่มี

ประสทิธภิาพ 
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 ททร  284 การจัดการบริการต้อนรับเพ่ืออนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

 TMH 284 Green Hospitality Management 

    ศึกษาแนวคิดและความสาํคัญของสิ่งแวดล้อมที่มีต่ออตุสาหกรรมบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกดิ

มลภาวะ การจัดการมลภาวะเสยีง นํา้เสยี ขยะและอื่น ๆ แนวทางการควบคุมการตรวจสอบสภาพแวดล้อม 

ผลกระทบของอุตสาหกรรมบริการต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา การอนุรักษ์พลังงาน 

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมใบไม้สเีขียว องค์การที่มีบทบาทสาํคัญในการส่งเสริม

และรักษาสิ่งแวดล้อม แนวโน้มด้านสิ่งแวดล้อมของอตุสาหกรรมบริการ 

  

 ททร  384 การวางแผนและพัฒนาธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

 TMH 384 Hotel Business Planning and Development 

                   ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่นํามาประยุกต์ใช้ในธุรกิจโรงแรม การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวางแผน และการเพ่ิมผลผลิตของธุรกิจ การตรวจสอบ

และประเมนิทางเลือกในการขยายธุรกจิ 

  

 ททร  385 การจัดการสถานที่พักตากอากาศและสปา 3(3-0-6) 

 TMH 385 Resort and Spa management 

                   การพัฒนารีสอร์ทและสปาประเภทต่างๆ การจัดโครงสร้างองค์การ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ของผู้ปฏบัิตงิานในแต่ละแผนก กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการลูกค้าการแก้ปัญหาในการให้บริการ 

บทบาทของผู้บริหารในด้านการจัดการด้านการตลาด การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการด้านการเงิน 

การบริหารสินค้าคงเหลือ การจัดการด้านคุณภาพการให้บริการ การจัดการข้อมูลลูกค้า จรรยาบรรณใน

การให้บริการ 

  

 ททร  484 การจัดการสโมสรและบาร์ 3(2-2-5) 

 TMH 484 Club and Bar Management 

                  ศึกษาความหมาย บาทบาท ประเภทของสโมสรและบาร์ การบริหาร การดําเนินการ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในธุรกิจสโมสรและบาร์  การวิเคราะห์การตลาด การจัดการด้านสมาชิกสมัพันธ ์

การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่มในสโมสรและบาร์ การวางแผนการผลิตและการบริการ การจัดการด้าน

พนักงาน การบริหารการเงิน การจดัการเหตุการณพิ์เศษ 
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  2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ 

  ภาษาองักฤษ 

 อทท  291   ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 1 3(2-2-5) 

 ETM 291 English for Tourism Business 1 

                   ศกึษาคาํศพัท ์สาํนวนภาษา และบทสนทนาที่จาํเป็นในการติดต่อสื่อสารในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้ เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวภายในประเทศ

ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ซ้ือสนิค้า ของที่ระลึก การ

บรรยายสถานที่ทอ่งเที่ยว การวางแผนการเดินทางและการทาํงานในอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

  

 อทท  391 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 2 3(2-2-5) 

 ETM 391 English for Tourism Business 2 

                   ศึกษาคาํศัพท ์สาํนวนภาษา และบทสนทนาภาษาองักฤษที่ใช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผู้เรียนสามารถให้ข้อแนะนาํในเร่ืองตารางการเดินทาง 

การเลือกที่พัก สายการบิน การวางแผนการเดินทางในต่างประเทศตลอดจนการคมนาคมในการท่องเที่ยว 

การเดนิทางโดยรถยนต์ รถไฟ หรือเคร่ืองบนิ เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทาํงานในอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยว 

  

 อรร  291   ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 1 3(2-2-5) 

 EHM 291 English for Hotel Business 1 

                   ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม โดยเน้นทักษะการสื่อสารเบื้องต้น

การใช้คาํศัพท ์ประโยคและสาํนวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการในโรงแรม การติดต่อสื่อสาร

กบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางธุรกจิโรงแรม 

  

 อรร  391 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 2 3(2-2-5) 

 EHM 391 English for Hotel Business 2 

                   ศึกษาความรู้ทางภาษาองักฤษ เพ่ือสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่จาํเป็นสาํหรับธุรกจิการ

โรงแรมในสถานการณ์ที่ซับซ้อนขึ้ น การให้คําแนะนําเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การบริการและการ

จดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 
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  ภาษาจีน 

 จทร  391 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

 CTH 391   Chinese for Tourism and Hotel Business  I 

                   ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาจีนทางธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทักษะการ

สื่อสารเบ้ืองต้นการใช้คําศัพท์ ประโยคและสํานวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการ  การ

ตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

  

 จทร  392  ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

 CTH 392 Chinese for Tourism and Hotel Business  II 

                   ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน เพ่ือสร้างทักษะการสื่อสารขั้นกลางที่จาํเป็นสาํหรับ ทางธุรกิจ

อุตสาหกรรมการบริการ  ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนขึ้ น การให้คาํแนะนาํเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 

  

 จทร  491  ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

 CTH 491 Chinese for Tourism and Hotel Business  III 

                   ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนขั้นสงู การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียน ที่เกี่ยวข้องกับทาง

ธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถึงการทักษะการสื่อสารที่ใช้การ

นาํเสนองาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนด้านการตลาด

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

  

  ภาษาญีปุ่่ น 

 ญทร 391 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

 JTH  391 Japanese for  Business Tourism and Hotel  I 

                   ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาญ่ีปุ่นทางธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทักษะการ

สื่อสารเบื้ องต้นการใช้คาํศัพท์ ประโยคและสาํนวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการ การ

ตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 
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 ญจร  392 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

 JTH  392 Japanese for Business Tourism and Hotel  II 

                   ศึกษาความรู้ทางภาษาญ่ีปุ่น เพ่ือสร้างทักษะการสื่อสารขั้นกลางที่จาํเป็นสาํหรับทางธุรกิจ

อุตสาหกรรมการบริการ  ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนขึ้ น การให้คาํแนะนาํเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 

  

 ญจร  491 ภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

 JTH  491 Japanese for Business Tourism and Hotel  III 

                   ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญ่ีปุ่ นขั้นสงู การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่เกี่ยวข้องกบัทาง

ธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถึงการทักษะการสื่อสารที่ใช้การ

นาํเสนองาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนด้านการตลาด

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

  

  ภาษาเกาหลี 

 กทร  391 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

 KTH 391 Korean for Business Tourism and Hotel  I 

                   ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเกาหลีทางธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารเบื้ องต้นการใช้คาํศัพท์ ประโยคและสาํนวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการ การ

ตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

  

 กทร  392 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

 KTH 392 Korean for Business Tourism and Hotel II 

                   ศึกษาความรู้ทางภาษาเกาหลี เพ่ือสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่จาํเป็นสาํหรับทางธุรกิจ

อุตสาหกรรมการบริการ  ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนขึ้ น การให้คาํแนะนาํเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 
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 กทร  491 ภาษาเกาหลีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

 KTH 491 Korean for  Business Tourism and Hotel III 

                   ศกึษารปูแบบการใช้ภาษาเกาหลีขั้นสงู การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่เกี่ยวข้องกบัทาง

ธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถึงการทักษะการสื่อสารที่ใช้การ

นาํเสนองาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนด้านการตลาด

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

  

  ภาษาเวียดนาม 

 วทร  391 ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

 VTH 391 Vietnamese  for Business Tourism and Hotel  I 

                   ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาเวียดนามทางธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทักษะ

การสื่อสารเบื้ องต้นการใช้คาํศัพท์ ประโยคและสาํนวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการ การ

ตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

  

 วทร  392   ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

 VTH 392 Vietnamese  for Business Tourism and Hotel  II 

                   ศึกษาความรู้ ทางภาษาเวียดนามเพ่ือสร้างทักษะการสื่อสารขั้นกลางที่จําเป็นสาํหรับทาง

ธุรกจิอุตสาหกรรมการบริการ  ในสถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น การให้คาํแนะนาํเร่ืองที่พัก  การตอบจดหมาย 

การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 

  

 วทร   491  ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

 VTH  491 Vietnamese for Business Tourism and Hotel  III 

                   ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามขั้นสงู การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่เกี่ยวข้องกบั

ทางธุรกจิอุตสาหกรรมการบริการ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะ การสื่อสารที่ใช้  การ

นาํเสนองาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนด้านการตลาด

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 
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 3. หมวดวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

 ททร  473 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว 6(0-6-12) 

 TMH 473 Training Practicum in Tourism 

                   ปฏบัิติงานกบันิติบุคคล บริษัทจาํกัด รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานราชการ  สถานประกอบการใน

ธุรกจิอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว จาํนวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกนั ในภาคปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือ

เตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการทาํงาน   มีการประเมินผลการฝึกงาน และมี

การนาํเสนอรายงานการฝึกงาน 

  

 ททร  485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 6(0-6-12) 

 TMH 485 Training Practicum in Hotel 

                   ปฏบัิติงานกับนิติบุคคล บริษัทจาํกัด รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ สถานประกอบการใน

ธุรกจิอตุสาหกรรมการโรงแรม ไม่จาํนวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกนั ในภาคปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือ

เตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้ทางวชิาชีพก่อนการทาํงาน มกีารประเมนิผลการฝึกงาน และมกีาร

นาํเสนอรายงานการฝึกงาน 
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  3.2 ช่ือ สกลุ เลขประจําตวัประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย ์

  ประวตัแิละผลงานของอาจารยป์ระจาํหลักสตูรแสดงในภาคผนวก ง 

  3.2.1 อาจารยป์ระจําหลกัสูตร 

ลําดบัที ่
 

รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีทีจ่บ 

สถาบนัทีส่ําเร็จการศึกษา 
เลขประจําตวั

ประชาชน 

1*  ดร.ธนภมู ิ อตเิวทนิ สว.บ.(สงัคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา),2541 

มน.ม.(มานุษยวิทยา),2544 

Ph.D.(Architectural Heritage 

Management and 

Tourism),2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2* อ.นาฏอนงค์  นามบดุดี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรม

และทอ่งเที่ยว), 2546 

บธ.บ.(การตลาด),2552 

บธ.ม. (การตลาด),2550 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมมาธริาช 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3* ดร.อจัฉรียา  ศกัด์ินรงค ์ กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา),2542 

วท.ม.(การวางแผนและ            

การจดัการการทอ่งเที่ยวเพ่ือ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม),2549 

ปร.ด.(การทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม),2555 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4* อ.สภุาภรณ ์ประสงค์ทนั ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์),2537 

M.S.(Hospitality 

Administration),2539 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Johnson & Wales University , 

U.S.A. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 ผศ.เพชรรัตน์  มีสมบูรณพ์นูสขุ B.B.A.(Finance & 

Banking),2531 

M.B.A.(General 

Business),2534 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

 

Pittsburg State University , 

U.S.A 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 * อาจารยผู้์รับผดิชอบหลักสตูร 
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  3.2.2 อาจารยป์ระจํา 

ลําดบัที ่ รายชื่อคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีทีจ่บ 

สถาบนัทีส่ําเร็จการศึกษา 

1 รศ.สพุาดา  สริิกุตตา พศ.ม (บุคลาการ),2525 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

2 รศ.ดร.ณกัษ ์ กุลสิร์ กต.ด.(International Program),2550 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3 ผศ.สวุิชา โกมลฑตั พบ.ม.(บริหารธรุกจิ),2536 

ศ.ม.(การเงิน),2543 

สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

4 ผศ.ภัทราพร จิตสร้างบุญ บช.ม.,2540 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5 ผศ.ดร.กาญณร์ะวี  อนันตอคัรกุล D.B.A.(Accounting),2549 Southern Cross, Australia. 

6 ผศ.ผจงศักดิ์  หมวดสง บธ.ม.(การบัญชี),2538 มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

7 ผศ.เพชรรัตน์  มีสมบูรณพ์นูสขุ M.B.A.(General Business),2534 Pittsburg State University, U.S.A. 

8 ผศ.ดร.ปิยดา  สมบัตวิัฒนา วท.ด.(การวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์),

2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 อ.ปัญญา   มีถาวรกุล พบ.ม.(บริหารธรุกจิ -การเงิน),2524 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

10 อ.รัฐ   สาเรือง พบ.ม.(บริหารธรุกจิ),2532 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

11 อ.สฏิฐากร   ชูทรัพย ์ M.S.(Business Education),2528 

M.A.(Management),2538 

Indiana University, U.S.A. 

Bellevue University, U.S.A. 

12 ดร.ณฐัยา ประดิษฐสวุรรณ D.B.A.(Marketing),2552 The University of Western Australia, 

Australia. 

13 ดร.พนิต   กุลศริิ D.B.A.( International Business),2543 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

14 ดร.ศุภณิญา   ญาณสมบรูณ ์ D.B.A.(International Finance),2544 United States International, U.S.A. 

15 ดร.ธนภมู ิ อตเิวทนิ Ph.D.(Architectural Heritage Management and 

Tourism),2548 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

16 ดร.ลํ่าสนั  เลิศกูลประหยัด Ph.D.( Architectural Heritage Management 

and Tourism),2550 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

17 ดร.มนู   ลนีะวงศ ์ Ph.D.(Organization Development),2553 มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

18 ดร.ไพบลูย ์  อาชารุ่งโรจน์ Ph.D.(Management Science),2543 Tsukuba University, Japan. 

19 ดร.วรินทรา  ศริิสทุธกิุล D.B.A.(Marketing and Tourism),2553 Monash University, Australia. 

20 อ.จติอษุา   ขนัทอง วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ),2546 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

21 อ.กลัยกติติ์  กรีตอิงักูร บธ.บ.(การบญัชี),2544 

 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ),2548 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

22 อ.สนัติ เตมิประเสริฐสกุล บธ.ม.(การเงิน),2548 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

23 ดร.อจัฉรียา  ศักดิ์นรงค ์ ปร.ด.(การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม),2555 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

24 ดร.ชวัลลักษณ ์คุณาธกิรกจิ Ph.D.(การสื่อสารระหว่างบุคคล),2540 มหาวิทยาลัยกรงุเทพ ในความร่วมมือกบั 

Oklahoma University 

25 อ.รสติา สงัขบ์ญุนาค บช.ม.,2549 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

26 อ.สภุาภรณ ์ประสงค์ทนั M.S.(Hospitality Administration),2539 Johnson & Wales University, U.S.A. 

27 อ.ไพวรรณ ์ เงาศรี บธ.ม.(การจดัการ),2548 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรงุเทพ 

28 อ.นาฏอนงค์  นามบดุด ี บธ.ม.(การตลาด),2550 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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  3.2.3 อาจารยพ์เิศษ 

ลําดบัที ่ รายชื่อคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีทีจ่บ 

สถาบนัทีส่ําเร็จการศึกษา 

1 อ.สาระ  มผีลกจิ อ.ม.(ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้),2538 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2 อ.ฐิตมิา  องักุรวัชรพันธุ ์ ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้),2549 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3 อ.ธราดล  เทพอารีรัตน์ วท.ม. การศกึษาวิทยาศาสตร์(คอมพิวเตอร์),2548 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบงั 

  

 4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถา้มี) 

     การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในวิชาเอกการจัดการท่องเที่ยวและวิชาเอกการจัดการโรงแรม ในสถาน

ประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสติ 

ภายใต้การดูแลของอาจารย์นเิทศก ์จาํนวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกนัดงันี้  

  1. ด้านอาชีพสายการท่องเที่ยว ได้แก่  ธุรกจินาํเที่ยว ธุรกจิการบนิ  มคัคุเทศก ์ เป็นต้น 

  2. ด้านอาชีพสายการโรงแรม  สามารถเลือกตาํแหน่งงานการทาํงานธุรกิจโรงแรม  ธุรกิจที่พักตาก

อากาศ  เช่น แผนกขาย แผนกรับจอง แผนกต้อนรับ  แผนกอาหารและเคร่ืองดื่ม แผนกจัดเล้ียง  

แผนกแม่บ้าน  แผนกบริการส่วนหน้า  แผนกการตลาด  แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

  3. ด้านอาชีพในสายการบริการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ พิจารณา 

  

  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณภ์าคสนามของนิสติ มดีงัน้ี 

  1. ทกัษะในการปฏบิตังิานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมคีวามเข้าใจในหลักการ ความจาํเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎมีากยิ่งขึ้น 

  2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนําไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เคร่ืองมอืได้อย่างเหมาะสม 

  3. มมีนุษยสมัพันธแ์ละสามารถทาํงานร่วมกบัผู้อื่นได้ด ี

  4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สถานประกอบการได้ 

  5. มคีวามกล้าในการแสดงออก และนาํความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

  6. ปฏบิัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ิมภาวะผู้นาํในการทาํงาน รู้จักการคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  7. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทาํงาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือลดปัญหาการทาํงานและ

เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  8. ร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกนักบัผู้บงัคับบญัชาขั้นต้นได้ 
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  4.2 ช่วงเวลา 

            การฝึกปฏบัิติงานภาคสนาม ในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 จาํนวนไม่ตํ่ากว่า 400 ช่ัวโมง

ต่อเน่ืองกนั 

  

  4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

   จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

  

 5. ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี) 

  5.1 คําอธิบายโดยย่อ - 

  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ - 

  5.3 ช่วงเวลา - 

  5.4 จํานวนหน่วยกิต   - 

  5.5 การเตรียมการ - 

  5.6 กระบวนการประเมินผล - 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต (อตัลกัษณนิ์สิต มศว) 

อตัลกัษณนิ์สิต มศว กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 

ใฝ่รู้ ตลอดชีวิด คิดเป็นทาํเป็น หนักเอาเบาสู้  

รู้ กาลเทศะ เป่ียมจิตสํานึกสาธารณะ  มีทักษะ

สื่อสาร อ่อนน้อมถ่อมตน งามด้วยบุคลิก พร้อม

ด้วยศาสตร์และศลิป์ 

สอดแทรกอัตลักษณ์ทั้ง 9 ประการในการเรียน

การสอนทุกรายวิชา โดยอธิบายให้นิสิตเข้าใจ

ความหมายและความสาํคัญของอัตลักษณ์ทั้ง 9 

ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับการเรียน การทาํงาน และ

การดาํรงชีวิต จัดกิจกรรมทั้งในและนอกช้ันเรียน

อย่างต่อเนื่ องเพ่ือให้นิสิตมีโอกาสฝึกฝนและ

พัฒนาตนเองให้มี อัตลักษณ์ทั้ง 9 และให้นิสิต

อภิปรายแสดงความคิดเห็นว่าการเรียนในแต่ละ

รายวิชาช่วยกระตุ้ นนิสิตให้พัฒนาอัตลักษณ์ใน

ด้านใดบ้าง พร้อมยกตัวอย่างการนาํไปใช้ใน

ชีวิตประจาํวนัและประโยชน์ที่ได้รับ 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

2.1 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม : มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และ

ประชาคมนานาชาต ิ

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มคุีณธรรม 

จริยธรรมในการ

ดาํรงชีวิต  มคีวาม

ซ่ือสตัยส์จุริต และ

มจีรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- สอดแทรกเ น้ือหาในมิ ติทางคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการในการ

เรียนการสอนทุกรายวชิา 

- ใช้กรณีศึกษา และมอบหมายงานให้นิสติฝึก

นาํหลักธรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาชีวติ 

- มีกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 

- ประเมินจากพฤติกรรมความซ่ือสัตย์

ในการทาํรายงาน การอ้างอิงผลงาน และ

การสอบ 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย

ที่แสดงถึงการคิด วิเคราะห์ และการ

เลือกใช้หลักธรรมที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ และการพัฒนาตนเอง 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมของนิสติใน

กจิกรรมนอกหลักสตูรที่มกีารจัดขึ้น 

2. มจีติสาธารณะ 

เสยีสละเพ่ือ

ส่วนรวม 

- ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละเพ่ือส่วนรวมจาก

กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับการยกย่อง

ในสงัคม เพ่ือกระตุ้นให้เกดิจิตสาํนึกสาธารณะ 

- ให้นิสิตฝึกเขียนโครงการ และทํากิจกรรม

เสียสละเพ่ือส่วนรวม เช่น โครงการจิตอาสา 

เพ่ือปลูกฝงัจติสาํนึกสาธารณะ 

- ให้นิสิตเขียนรายงานความรู้ สึกที่มีต่อการ

ทาํกจิกรรมโครงการจิตอาสา เพ่ือให้ตระหนัก

ถงึความสขุที่เกดิจากการให้ 

- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความความคิดเหน็ในช้ันเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 

และสังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วม การวางแผน การปฏิบัติ และการ

นาํเสนอผลงาน 

- ประเมินจากความภาคภูมิใจของ

นิสติที่ได้ทาํประโยชน์ให้สงัคม 

3. รับผดิชอบ

ตนเอง ผู้อื่น 

สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบจากการ

กระทาํของตนเองต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยใช้กรณศีกึษา และมอบหมาย

งานรายบุคคล/งานกลุ่ม 

- ประเมินความรับผิดชอบต่อตนเอง

จากคุณภาพรายงานรายบุคคล 

- ประเมนิความรับผดิชอบต่อผู้อื่นจาก

การทํารายงานกลุ่ม และจากผลการ

ประเมนิกนัเองของนสิติในกลุ่ม 

- ประเมินความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่ งแวดล้อมจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

และพัฒนาการทางความคิดและ

พฤตกิรรมของนิสติ 
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ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4. มวีินยั ตรงต่อ

เวลา เคารพกฎ 

ระเบยีบขององค์กร

และสงัคม 

- กาํหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นิสติ

มค่ีานิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 

- ชี้ แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ

เรียนการสอนให้ชัดเจนในทุกรายวิชา 

 

-ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน 

การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน การส่ง

รายงานตามเวลาที่กาํหนด การแต่งกาย 

และการปฏิบัติตนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

5. ตระหนักใน

คุณค่าของ

ศิลปวฒันธรรมทั้ง

ของไทยและ

ประชาคมนานาชาติ 

- มีรายวิช าที่ ส่ ง เส ริมใ ห้นิสิตมีแนวคิด

ทางด้านสุนทรียศาสตร์ และตระหนักใน

คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อการดํารง- 

ชีวิต  โดยให้เ ข้า ร่วมกิจกรรมสร้างเสริม

ประสบการณท์ั้งในและนอกเวลาเรียน และให้

ทาํรายงานแสดงความคิดเห็นทั้งรายบุคคล

และงานกลุ่ม 

- สอดแทรกเน้ือหาในด้านศลิปวฒันธรรม

และประเพณทีี่ดงีามทั้งของไทยและนานา 

ชาตใินการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

- ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายที่

แสดงถึงการนําแนวคิดทางสุนทรียะ

ศาสตร์/ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ และการ

อภปิรายในช้ันเรียน 

- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย  

- สังเกตจากการรู้ เท่าทัน สามารถปรับตัว

และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามของ

นานาชาตไิด้ 
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2.2 ดา้นความรู ้: มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทศัน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติของ  ตนเอง 

ผู้อื่น และสงัคม 

ผลการเรียนรู ้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1 .  มี ค ว าม รอบรู้

อ ย่างกว้างขวาง มี

โลกทัศน์กว้างไกล 

และสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

- จัดหลักสตูรให้มีรายวิชาบังคับที่ครอบ-

คลุมความรู้ในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ  

และมีรายวิชาเลือกที่หลากหลายเพ่ือให้

นิสติมโีอกาสเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 

- มีการแนะนําวิธีการเรียนรู้/การสืบค้น

ข้อมูลด้วยตนเอง และให้ฝึกปฏิบัติในทุก

รายวชิา 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ที่

แสดงถึงการคิด/วิเคราะห์ การหาความรู้

เพ่ิมเติม โดยอาศัยข้อมูล/หลักความรู้ จาก

แหล่งที่ น่ าเช่ื อถือมาประกอบไ ด้อ ย่ าง

เหมาะสมและมจีรรยาบรรณในการอ้างองิ 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิต ิ

2. มคีวามรู้และ

ความเข้าใจ

ธรรมชาตขิองตนเอง 

รู้ เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลงและ

ดาํรง ชีวิตอย่างมี

ความสขุท่ามกลาง

กระแสโลกาภิวัตน ์

- ให้เ รียนรู้ หลักธรรมที่ สํา คัญในการ

ดาํรงชีวิต โดยใช้หนังสอืและกรณศีกึษา 

- ให้ทาํกจิกรรม Who am I เพ่ือให้

เ ข้ าใจ/ทราบที่ มาของลักษณะนิสัย/

วิเคราะห์ข้อดีข้อด้อยของตนเอง พร้อม

ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

- มอบหมายงานให้นิสิตฝึกนาํหลักธรรม

มาใช้ในชีวติประจาํวนั 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ที่

แสดงถึงการคิด/ วิ เคราะห์  และการ

เลือกใช้หลักธรรมที่ เหมาะสมในการ

ดาํเนินชีวติ 

- ประเมินจากพัฒนาการด้านความ คิด

และพฤตกิรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

3. มีความรู้  ความ

เข้าใจเพ่ือนมนุษย์/

สังคมทั้ งไทยและ

นานาชาติ/กฎหมาย

ในชี วิ ต ประจํ าวั น 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า

ความรู้ ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาและสร้าง 

สรรค์สงัคม 

- ให้ความรู้ พ้ื นฐานเกี่ ยวกับมนุษย์/

สังคมไทยและนานาชาติเพ่ือให้นิสิตเข้าใจ

พฤติกรรมของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกัน 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิต ประจาํวัน 

รวมทั้งแนะนาํแหล่งอ้างอิงให้นิสิตค้นคว้า

เพ่ิมเตมิ 

- ให้นิสิตเรียนรู้ การดํารงชีวิตในสังคม

อย่างมคีุณค่าจากกรณศีกึษา 

- มอบหมายงานกลุ่มให้นิสิตวิเคราะห์

ปัญหาสังคมและนําเสนอแนวทางแก้ไข

อย่างสร้างสรรค์ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ัน

เรียน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

การวางแผน การปฏบิัติ และการนาํเสนอ

ผลงาน 

-ประเมินจากคุณภาพงานที่ แสดงถึง

ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาสงัคม

โดยเร่ิมจากตนเอง 

- ประเมนิจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู ้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4. มีความรู้  ความ

เข้าใจ และตระหนัก

ถงึความจาํเป็นในการ

มีความ สัมพันธ์ที่

ถูกต้องกบัธรรมชาติ

แวดล้อม 

- ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลกระทบ

ของพฤติกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้กรณีศึกษา เพ่ือให้ตระหนักถึงความ

จาํเป็นในการมีความสัมพันธ์ที่ถูกต้องกับ

สิ่งแวดล้อม 

- มอบหมายงานให้นิสติฝึกวเิคราะห์ปัญหา

สิ่งแวดล้อม อภิปรายหาสาเหตุและวิธีแก้ 

ปัญหาโดยเร่ิมจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของนิสติเอง และนาํเสนอในช้ันเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพงานที่มอบหมาย 

- ประเมินจากกความรับผิดชอบในการทาํ

รายงานรายบุคคล และการทาํงานกลุ่ม 

- ประเมนิจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 

- สังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน

การบริโภค 

5. มีความรู้ พ้ืนฐาน

และทกัษะในการดาํรง 

ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก

เศรษฐกจิพอเพียง  

- ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

หลักเศรษฐกจิพอเพียง 

- มอบหมายงานกลุ่มให้นิสติสบืค้นกรณศีกึษา

มาอภปิรายในช้ันเรียน 

- มอบหมายงานรายบุคคลให้นิสิตฝึกคิด

และนาํหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์

ในการดาํรงชีวิต 

- ประเมินจากรายงานที่แสดงให้เห็นว่า

นิสติได้นาํหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้

ในชีวิตประจาํวัน และสามารถเลือกสรร

ความรู้ ในศาสตร์ต่าง ๆ ในกระแสหลักมา

บูรณาการใช้อย่างรู้ เท่าทนั  

- ประเมนิจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 
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2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา : เป็นผู้ใฝ่รู้ คิดอย่างมเีหตุผล และสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการดาํเนินชีวติได้

เป็นอย่างด ี

ผลการเรียนรู ้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. เป็นผู้ใฝ่รู้  และมี

วิจารณญาณในการ

เลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

- สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้นิสิตฝึกค้นคว้าหาความรู้ ด้วยตนเอง

ในทุกรายวิชา 

- ให้นิสิตฝึกใช้หลักกาลามสูตรในการ

พิจารณาเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ที่

แสดงถึงการค้นหาความรู้ เพ่ิมเติมอย่าง

ต่อเน่ืองและมีวิจารณญาณในการเลือกรับ

ข้อมูลข่าวสารโดยใช้หลักกาลามสตูร 

- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 

2. สามารถคิดอย่างมี

เหตผุลและเป็นระบบ 

- ให้นิสิตฝึกคิดวิเคราะห์/หาแนวทาง

แก้ไขปัญหาโดยใช้หลักธรรม เช่น อริยสัจ 

โยนิโส- มนสกิาร  

- นําเสนอและอภิปรายแลกเปลี่ ยน

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน  

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ที่

แสดงถึงการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น

ระบบ 

- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความ

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 

3. สามารถเช่ือมโยง

ค ว า ม รู้ สู่ ก า ร ใ ช้

ประโยชน์เพ่ือพัฒนา

คุ ณภ า พ ชี วิ ต ข อ ง

ตนเอง และสังคมใน

ทุกมติไิด้อย่างสมดุล  

- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้

นิสิตได้เรียนรู้ วิธีวิเคราะห์ปัญหาและ

แนวทาง แก้ไขอย่างเป็นระบบโดยอาศัย

ความรู้แบบบูรณาการ 

- กําหนดประเด็นปัญหาสังคมที่ เป็น

ประเดน็สาธารณะเพ่ือฝึกให้นิสติรู้จักใช้

ความรู้ ในการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเอง และสงัคมในทุก

มติไิด้อย่างสมดุล 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมายที่

แสดงถงึการนาํข้อมูลความรู้ที่ถูกต้องมาใช้

ในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เป็น

ระบบ และสร้างสรรค์ 

- สังเกตพัฒนาการในด้านต่าง ๆ จาก

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

และการแสดงความคิดเหน็ในช้ันเรียน 
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2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ : สามารถติดต่อสื่อสารและดาํรงตนอยู่

ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้เป็นอย่างด ี

ผลการเรียนรู ้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1 . ใช้ ภาษาในการ

ติดต่อ สื่ อสารและ

สร้างความ สัมพันธ์

กบัผู้อื่นได้เป็นอย่าง

ด ี

- มรีายวิชาที่พัฒนาทกัษะการใช้ภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้ฝึก

ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารและสร้าง

ความสมัพันธก์บัผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี

- ใช้กรณีศึกษาเป็นตัวอย่างเพ่ือให้นิสิต

วิเคราะห์เปรียบเทียบการสื่อสารที่ดีและ

ไม่ด ี

- ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายและ

การมส่ีวนร่วมในช้ันเรียน 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิต ิ

2. สามารถปรับตัว

ทาํงานร่วมกับผู้ อื่น

ทั้งในฐานะผู้นาํและ

สมาชิกกลุ่ม 

- มอบหมายกิจกรรมกลุ่มในทุกรายวิชา

เพ่ือฝึกให้นิสิตรู้ จักปรับตัวในการทาํงาน

ร่วมกับผู้อื่น รับผิดชอบภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง 

และค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย ที่

แสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน ปฏบิัต ิ

และแก้ปัญหา  

- สงัเกตจากพัฒนาการด้านความคิด และ

พฤตกิรรมการเรียนรู้ ในช้ันเรียน 

- ประเมินจากผลการประเมินกันเองของ

นิสติในกลุ่ม 

3 .  การอยู่ ร่ วมกับ

ผู้อื่นอย่างสนัตสิขุ 

- ใช้กรณศีึกษาปัญหาความขัดแย้งเพ่ือให้

นิสิตได้เรียนรู้ผลกระทบด้านลบที่มีต่อ

สงัคม 

- เลือกปัญหาสงัคมที่เป็นประเดน็สาธารณะ

ให้นิสติฝึกวิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน เปิด 

รับความคิดเหน็ที่หลากหลาย เคารพสทิธิ

ของผู้อื่น พยายามเข้าใจและยอมรับความ

แตกต่างทางความคดิของแต่ละบุคคล 

- ประเมินจากการมี ส่วนร่วมในการ

วิพากษว์ิจารณใ์นช้ันเรียน และการยอมรับ

เหตุผลของผู้ที่มคีวามคิดเหน็แตกต่าง 
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2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู ้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มทีกัษะการ

วิเคราะห์ เชิงตวัเลข 

- มีรายวิชาที่ฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

โดยตรง เช่น คณติศาสตร์ในชีวิต ประจาํวัน 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขใน

รายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขอย่างต่อเนื่อง 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบิตั ิ

 

2. มทีกัษะการ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

- มีรายวิชาที่พัฒนาทักษะการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง 

- สอดแทรกทกัษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ในทุกรายวิชา 

- ฝึกนิสติให้รู้จักวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้

คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองคก์รและสงัคม 

- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ า พ ง า น

มอบหมาย ที่แสดงถึงความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่ อสารอ ย่ างรู้ เ ท่ าทัน  และมี

จรรยาบรรณ  

 

3. สามารถแสวงหา

ความรู้โดยใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสาํคัญของ

แหล่งข้อมูลประเภทต่าง ๆ ทั้งแหล่งความรู้ ทั้ง

ที่เป็นสื่อเอกสาร/สื่ออเิลก็ทรอนิคส/์ บุคคลต่าง ๆ 

- แนะนาํวิธกีารเรียนรู้/การสบืค้นข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและฝึกปฏิบัติในทุก

รายวชิา 

- มอบหมายกิจกรรมเพ่ือฝีกทักษะในการ

สบืค้น/อ้างองิข้อมูล การใช้ซอฟตแ์วร์ต่าง ๆ 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบิตั ิ

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ า พ ง า น

มอบหมายที่แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล 

การเลือก ใ ช้ ข้อมูล  และการรู้ จัก

แหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

4. สามารถนาํเสนอ

สารสนเทศในรปูแบบ

ที่เหมาะสม และมี

คุณภาพ 

-ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการ

นาํเสนอผลงานประเภทต่าง  

- สอดแทรกการฝึกทักษะการในการเรียนรู้

รายวชิาต่าง ๆ 

- ใช้กรณศีกึษาเพ่ือเป็นตัวอย่างในการนาํเสนอ

ผลงานที่ดแีละไม่ด ี

- ฝึกให้นิสิตออกมานําเสนอผลงานหน้าช้ัน

เรียนในทุกรายวชิา 

- ประเมินจากคุณภาพในการนาํเสนอ

ผลงานและเลือกการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยให้การนําเสนอ

ผลงานมีความชัดเจน และน่าสนใจ

มากยิ่งขึ้น  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชาศึกษาทัว่ไป

(Curriculum Mapping) 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงัน้ี 

ดา้นที่ 1  คุณธรรมและจริยธรรม 

1. มคุีณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวิต มคีวามช่ือสตัยส์จุริต และมจีรรยาบรรณทางวิชาการ 

2. มจีติสาธารณะเสยีสละเพ่ือส่วนร่วม 

3. รับผดิชอบตนเองผู้อื่น สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

4. มวีนัิย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบขององค์กรและสงัคม 

5. ตระหนกัในคุณค่าของศลิปวัฒนธรรมทั้งของไทยและประชาคมนานาชาต ิ

ดา้นที่ 2  ความรู ้

1. มคีวามรอบรู้อย่างกว้างขวาง มโีลกทศัน์กว้างไกล และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง 

2. มคีวามรู้และความเข้าใจธรรมชาตขิองตนเอง รู้ เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและดาํรงชีวิตอย่างมี
ความสขุท่ามกลางกระแสโลกาภวิัฒน์ 

3. มคีวามรู้ความเข้าใจเพ่ือนมนุษย/์สงัคมทั้งไทยและนานาชาต/ิกฎหมายในชีวิตประจาํวันและ

สามารถนาํความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สงัคม 

4. มคีวามรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถงึความจาํเป็นในการมสีมัพันธท์ถูีกต้องกบัธรรมชาติ
แวดล้อม 

5. มคีวามรู้ พ้ืนฐานและทกัษะในการดาํรงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ดา้นที่ 3  ทกัษะทางปัญญา 

1. เป็นผู้ใฝ่รู้และมวีจิารณญาณในการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 
2. สามารถคิดอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ 

3. สามารถคิดอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ สามารถเช่ือมโยงความรู้สู่การใช้ประโยชนเ์พ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติของตนเองและสงัคมในทุกมติไิด้อย่างสมดุล 

ดา้นที่ 4  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

1. ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารและสร้างความสมัพันธก์บัผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี

2. สามารถปรับตัวทาํงานร่วมกบัผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นาํและสมาชิกกลุ่ม 

3. การอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสนัตสิขุ 
ดา้นที่ 5  การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มทีกัษะการวิเคราะห์เชิงวิเคราะห์ 

2. มทีกัษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. สามารถแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. สามารถนาํเสนอสารสนเทศในรปูแบบที่เหมาะสมและมคุีณภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว  111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                     

มศว  121 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1                     

มศว  122 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2                     

มศว  123 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1                     

มศว  124 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2                     

มศว  131 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 1                     

มศว  132 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 2                     

มศว  133 ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 1                     

มศว  134 ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 2                     

มศว  135 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1                     

มศว  136 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2                     

มศว  137 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1                     

มศว  138 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 2                     

มศว  141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                     

มศว  142 
วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม 
                    

มศว  143 พลังงานทางเลือก                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว  144 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจาํวัน                     

มศว  145 สขุภาวะและวิถชีีวิตเชิงสร้างสรรค์                     

มศว  341 
วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ กฎของธรรมชาติ 

พลังงาน และจิต 
                    

มศว  151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์                     

มศว  251 มนุษย์กบัสงัคม                     

มศว  252 สนุทรียศาสตร์เพื่อชีวิต                     

มศว  351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

มศว  352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                     

มศว  353 มนุษย์กบัการใช้เหตุผลและจริยธรรม                     

มศว  354 มนุษย์กบัสนัติภาพ                     

มศว  355 พุทธธรรม                     

มศว  356 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                     

มศว  357 ศลิปะและความคิดสร้างสรรค์                     

มศว  358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                     

มศว  361 ประวัติศาสตร์และพลังขบัเคลื่อนสงัคม                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 362 มนุษย์กบัอารยธรรม                     

มศว 363 มนุษย์กบัการเมือง                     

มศว 364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์                     

มศว 365 หลักการจัดการสมยัใหม่                     

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม                     

มศว 367 กฎหมายทั่วไป                     

มศว 371 
ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
                    

มศว 372 ภมูปิัญญาท้องถิ่น                     

มศว 373 ภมูลิักษณ์ชุมชน                     

มศว 374 สมัมนาชีพชุมชน                     

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน                     
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หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต/คุณลกัษณะบณัฑิตทีพึ่งประสงค ์

คุณลกัษณะพเิศษ/คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1.  มคุีณธรรม จริยธรรม มีจติบริการและความ

รับผดิชอบต่อสงัคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-การเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

-การให้ความรู้ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั

วิชาชีพ 

2.  มคีวามรอบรู้ทางวชิาการ และทกัษะทางวชิาชีพใน

ศาสตร์ทางการเที่ยวและการโรงแรม มคีวามสามารถ

ในการปฏบิตัิงาน การให้บริการ และบริหารจดัการ

เทยีบกบัมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพในภมูภิาคอื่น

ของโลก 

-การจัดทาํรายงานค้นคว้าด้วยตนเอง 

-การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

-การฝึกภาคปฏบิตั ิ

3.  มทีกัษะการวิเคราะห์สถานการณ ์โดยประยุกตใ์ช้

ความรู้ เหตผุลและวจิารณญานอย่างเหมาะสมเมื่อ

ต้องเผชิญกบัสถานการณต่์างๆ 

-การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

4.  มบุีคลิกภาพด ีสามารถทาํงานร่วมกบัผู้อื่นในทุก

ระดับได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเอง ทั้งด้าน

ความรู้และทกัษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

-การทาํงานกลุ่มร่วมกบัผู้อื่น 

-การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

5.  มปีระสทิธภิาพในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะ

ภาษาองักฤษ รวมทั้งสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้

อย่างเหมาะสม 

-ฝึกภาษาในรายวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือ

งานอาชีพ 

-การฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

6.  มคีวามรู้และความสามารถในการใช้เทคนิค

พ้ืนฐานทางคณติศาสตร์ในการประมวลและวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือการวางแผน การจดัการ และการพัฒนา 

-สถานการณจ์าํลอง 

-การนาํเสนอผลงาน 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. มคีวามซ่ือสตัย ์สจุริต และ

สามารถจัดการปัญหาด้าน

จริยธรรม และความขดัแย้ง

ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับ

กบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2. มทีศันคตทิี่ดต่ีออาชีพ และ

แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏบิตังิาน 

และการปฏบิติัตนต่อผู้อื่น

อย่างสมํ่าเสมอ 

3. มคีวามรับผดิชอบในหน้าที่ 
เป็นสมาชิกที่ด ีและมส่ีวน

ร่วมในกจิกรรมเพ่ือการ

พัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดต่ีอ

ผู้อื่น และมภีาวะผู้นาํ 

4. มวีนัิย มคีวามตรงต่อเวลา 

ปฏบัิตติามกฎระเบยีบและ

ข้อบังคับขององค์กรและ

สงัคม 

- กาํหนดให้มวีิชา

จรรยาบรรณโดยเฉพาะ 

และทาํรายงาน 

- สอนคุณธรรม จริยธรรม

สอดแทรกในบทเรียนวิชา

เฉพาะ 

- สอนโดยใช้กรณศึีกษาและ

อภปิรายร่วมกนั 

- สอนโดยการอ้างองิประมวล

กฎหมาย (ethic code) ที่

เกี่ยวกบัจรรยาบรรณ 

- การบรรยายพิเศษโดยผู้มี

ประสบการณห์รือพระใน

ศาสนาต่าง ๆ 

- การแสดงออกอนัเป็น

แบบอย่างที่ดีของผู้สอน 

 

- ผลการสอบในวชิาคุณธรรม 

จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และกฎหมาย 

- สงัเกตการแสดงพฤตกิรรม

ระหว่างผู้เรียนร่วมกนัและกบั

ผู้สอนทุกคน 

- ทาํงานเป็นกลุ่ม และรายงาน

ผลงาน 

- กาํหนดหัวข้อทางคุณธรรม 

จริยธรรมให้พดูแสดงออก 

- ผลการประเมนิจากการฝึกงาน

โดยองค์กรที่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน 

- สร้างแบบสอบถามให้ผู้ปกครอง

ตอบ สาํรวจความคิดเหน็ของ

ผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                   76 

 

2.2 ดา้นความรู ้ 

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. มคีวามรู้ในสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ

อย่างกว้างขวาง เป็นระบบ 

เป็นสากล และทนัสมยัต่อ

สถานการณโ์ลก 

2. มคีวามรู้ที่เกดิจากการบูรณา
การความรู้ ในศาสตร์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

3. มคีวามรู้ในกระบวนการ และ
เทคนิคการวิจยัเพ่ือแก้ไข

ปัญหาและต่อยอดองค์

ความรู้ในงานอาชีพ 

- การบรรยายภายในช้ันเรียน 

และการถาม-ตอบ 

- มอบหัวข้อเร่ืองให้ค้นคว้าและ

ทาํรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

- ทาํรายงานเปรียบเทยีบ

ความรู้จากห้องเรียนกบัการ

ทาํงานจริง ภาคปฏบัิต ิ

- อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยให้

ผู้สอนตั้งคาํถามตามระบบ

การสอนยดึผู้เรียนเป็น

ศนูยก์ลาง 

- การศึกษานอกสถานที่และทาํ

รายงาน 

- สอนโดยการสาธติและฝึก

ภายในห้องปฏบิตักิาร 

- สอนโดยการติว (Tutorial 

Group) 

- ทดสอบทฤษฎีและปฏบิัติ โดย

การสอบย่อย และให้คะแนน 

- ทดสอบโดยการสอบข้อเขยีน

กลางภาคและปลายภาค 

- ประเมนิผลจากการทาํงานที่

ได้รับมอบหมายและรายงาน 

- ประเมนิจากรายงานที่ให้ค้นคว้า 
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2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. มคีวามสามารถประมวล และ

ศกึษาข้อมูลเพ่ือวเิคราะห์

สาเหตขุองปัญหา ข้อโต้แย้ง 

และสงัเคราะห์ได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักการ และ

ตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งหาแนวทางป้องกนั

และแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิง

ลึก 

2. สามารถสาธติทกัษะในการ
แก้ปัญหาที่ใช้เหตผุลเชิง

วิเคราะห์ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

3. มคีวามสามารถประยุกตใ์ช้
ความรู้ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏบัิต ิไปสู่การฝึก

ประสบการณภ์าคสนาม และ

การปฏบัิตงิานจริงตาม

สถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 

4. สามารถประยุกตใ์ช้
นวตักรรมจากภาคธุรกจิ และ

จากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

มาพัฒนาทกัษะการทาํงานให้

เกดิประสทิธผิล 

- กรณศีกึษาเกี่ยวกบัธุรกจินาํ

เที่ยว ธุรกจิโรงแรม และการ

วิจยั 

- การอภิปรายเป็นกลุ่ม 

- การทาํงานที่ได้รับมอบหมาย

ให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกบั

การพัฒนา 

- การบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ

หรือผู้ประกอบการที่มี

ความสาํเรจ็ในอาชีพ 

- กาํหนดให้มรีายวิชาที่ต้องใช้

ทกัษะการคาํนวณ เช่น สถติ

และวจิัย การเงนิธุรกจิ เป็น

ต้น 

- ประเมนิผลจากผลงานที่

มอบหมายให้ทาํ 

- การสอบข้อเขยีน 

- การเขยีนรายงาน 
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2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถปฏบิตัแิละ
รับผดิชอบงานที่ได้รับ

มอบหมายตามหน้าที่และ

บทบาทของตนในกลุ่มงานได้

อย่างเหมาะสม รวมทั้งมส่ีวน

ร่วมในการช่วยเหลือ

ผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหา

กลุ่ม 

2. สามารถพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวชิาชีพให้ทนัสมยั

อย่างต่อเนื่อง และตรงตาม

มาตรฐานสากล 

3. มีความสามารถในการจัดการ
กับทรัพยากรเพ่ือการทาํงาน

และการบริหาร 

- บรรจุเนื้อหาความรับผดิชอบ

ต่อผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องใน

รายวชิาชีพ 

- มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย 

และแบ่งหน้าที่ความ

รับผดิชอบ โดยหมุนเวยีนกนั

ในกลุ่ม 

- สอนโดยใช้กรณศีกึษา 

 

- ประเมนิจากผลงานของกลุ่มและ

ผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับ

มอบหมายให้ทาํงาน 

- ประเมนิตนเอง และประเมนิซ่ึง

กนัและกนั (peer) 

- ใช้ประวัตสิะสมงาน (Portfolio) 

ในการประเมนิ 

- สงัเกตพฤตกิรรมในการเรียน 

- ใช้ผลการประเมนิจากการฝึกงาน 
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2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียน กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการฟัง 

การพูด การอ่าน และการ

เขียนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. สามารถสื่อสารกบั
ชาวต่างชาตไิด้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ์

และวฒันธรรม 

3. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ

ตดิต่อสื่อสาร และการ

นาํเสนอข้อมูลได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

4. สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐาน
ทางคณติศาสตร์และสถติิ

ในการประมวล การแปล

ความหมาย และการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

- ทดสอบระดับ

ความสามารถทางภาษาใน

การติดต่อกบัคนไทยและ

ต่างชาตโิดยการสอบ

ข้อเขยีนและการสมัภาษณ ์

- จดัห้องปฏบิตัิการ ฝึกให้

ใช้ซอฟตแ์วร์ทางการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม 

หรือสายการบนิ ฯลฯ 

- ฝึกให้นาํเสนอผลงานที่

ค้นคว้าด้วยตนเองใน

ห้องเรียน  

- บูรณาการการใช้

คอมพิวเตอร์ เครือข่าย 

และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่าง 

ๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถ

ทาํได้ 

- ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทยท์ี่

จาํเป็นต้องใช้แบบจาํลอง

คณติศาสตร์หรือสถติิ 

- ประเมินผลโดยการสอบข้อเขยีนและ

ปากเปล่า 

- ประเมินผลจากการนาํเสนอผลงาน 

- ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ 

- ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่

มอบหมายให้ค้นคว้า 

- ตั้งคาํถามแล้วสงัเกตวธิกีารตอบ (โดย

จบัเวลา) 

- ประเมินผลจากการย่อเร่ืองที่ให้อ่าน

ในห้องเรียน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชาเฉพาะดา้น

(Curriculum Mapping) 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงัน้ี 

ดา้นที่ 1  คุณธรรมและจริยธรรม 

1. มคีวามซ่ือสตัย ์สจุริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2. มทีศันคตทิี่ดต่ีออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิตัิงาน และการ

ปฏบัิตตินต่อผู้อื่นอย่างสมํ่าเสมอ 

3. มคีวามรับผดิชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ด ีและมีส่วนร่วมในกจิกรรมเพ่ือการพัฒนาเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น และมภีาวะผู้นาํ 

4. มวีนัิย มคีวามตรงต่อเวลา ปฏบิตัติามกฎระเบียบและข้อบงัคับขององค์กรและสงัคม 

ดา้นที่ 2  ความรู ้

1. มคีวามรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่างกว้างขวาง 

เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณโ์ลก 

2. มคีวามรู้ที่เกดิจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. มคีวามรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ ในงาน
อาชีพ 

ดา้นที่ 3  ทกัษะทางปัญญา 

1. มคีวามสามารถประมวล และศกึษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตขุองปัญหา ข้อโต้แย้ง และ

สงัเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

2. สามารถสาธติทกัษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตผุลเชิงวเิคราะห์ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

3. มคีวามสามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏบัิต ิไปสู่การฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

และการปฏบิติังานจริงตามสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 

4. สามารถประยุกตใ์ช้นวตักรรมจากภาคธุรกจิ และจากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทกัษะ

การทาํงานให้เกดิประสทิธผิล 

ดา้นที่ 4  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

1. สามารถปฏบิัติและรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงาน
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมสี่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม 

2. สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง และตรงตามมาตรฐานสากล 

3. มคีวามสามารถในการจดัการกบัทรัพยากรเพ่ือการทาํงานและการบริหาร 
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ดา้นที่ 5  การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. สามารถสื่อสารกบัชาวต่างชาตไิด้อย่างเหมาะสมตามสถานการณแ์ละวัฒนธรรม 

3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการนาํเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

4. สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณติศาสตร์และสถติใินการประมวล การแปลความหมาย และ

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

ททร  121 หลักการบญัชีเบื้องต้น                   

ททร  141 หลักการตลาด                   

ททร  151   ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมบริการอาคันตุกะ                   

ททร  152 กฎหมายธุรกจิ                   

ททร  161 หลักการจัดการ                   

ททร  162 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                   

ททร  171 การจัดการธรุกจิการท่องเที่ยว                    

ททร  172 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว                     

ททร  181 การจัดการธรุกจิการโรงแรม                   

ททร  211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค                   

ททร  212 เศรษฐศาสตร์มหภาค                   

ททร  231 การเงินธุรกจิ                    

ททร  251 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ                   

ททร  252 จรรยาบรรณวิชาชีพทางธรุกจิ                   

ททร  271 จิตวิทยาการบริการ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

ททร  272 ภมูศิาสตร์การทอ่งเที่ยวไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน                  

ททร  273 หลักการมคัคุเทศก ์                  

ททร  274 การจัดการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                  

ททร  275 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพและการแพทย์                  

ททร  281 การจัดการงานแม่บ้าน                  

ททร  282 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                  

ททร  283 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกจิโรงแรม                  

ททร  284 การจัดการบริการต้อนรับเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                  

ททร  283 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกจิโรงแรม                  

ททร  284 การจัดการบริการต้อนรับเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                  

ททร  351 สถิติและการวิจัยทางธุรกจิ                    

ททร  371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                   

ททร  372 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิการทอ่งเที่ยว                  

ททร  373 การจัดการภาวะวิกฤตในธรุกจิการทอ่งเที่ยว                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

ททร  374 
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 
                 

ททร  375 การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ                  

ททร  376 ธุรกจิการบนิ                  

ททร  381 การจัดการบริการส่วนหน้า                  

ททร  382 การดาํเนินงานและบริการจัดเลี้ยง                  

ททร  383 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรม                  

ททร  384 การตลาดโรงแรมและการขาย                   

ททร  385 การวางแผนและพัฒนาธุรกจิโรงแรม                   

ททร  386 การจัดการสถานที่พักตากอากาศและสปา                  

ททร  471 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภิวัตน์                  

ททร  472 
การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว 
                 

ททร  481 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                  

ททร  482 การจัดการภาวะวิกฤตในธรุกจิโรงแรม                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

ททร 483 สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน                   

ททร 484 การจัดการสโมสรและบาร์                   

อทท 291 ภาษาองักฤษเพื่อธรุกจิทอ่งเที่ยว 1                   

อทท 391 ภาษาองักฤษเพื่อธรุกจิทอ่งเที่ยว 2                   

อรร  291 ภาษาองักฤษเพื่อธรุกจิโรงแรม 1                   

อรร  391 ภาษาองักฤษเพื่อธรุกจิโรงแรม 2                   

จทร  391 ภาษาจีนในธรุกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1                    

จทร  392 ภาษาจีนในธรุกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2                    

จทร  491 ภาษาจีนในธรุกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3                   

ญทร 391 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1                   

ญทร 392 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2                   

ญทร 491 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3                   

กทร  391 ภาษาเกาหลีในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1                   

กทร  392 ภาษาเกาหลีในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2                   

กทร  491 ภาษาเกาหลีในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

ด้านที่ 1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านที่ 2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 

ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ด้านที่ 5 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

วทร  391 ภาษาเวียดนามในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1                   

วทร  392 ภาษาเวียดนามในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2                   

วทร  491 ภาษาเวียดนามในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3                   

ททร  473 ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยว                   

ททร  485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม                   
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบงัคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2548   

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนสิิตที่กาํลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตร 

 1. มหาวิทยาลัยพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบเป็นตัวบ่งช้ี

คุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน และทาํความเข้าใจให้ตรงกันทั้ง

สถาบนั เพ่ือให้สามารถปฏบิตัไิด้ 

 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือ แผนการสอนรายวิชา ในแต่

ละภาคเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุประเดน็มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดประเมินผลการเรียนของนิสิต อย่างครบถ้วน สมบูรณ์

และสามารถปฏบิตัไิด้ 

 3. คณบดี หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จัดให้มีคณะกรรมการภายนอกทาํหน้าที่ตรวจสอบ 

และให้ความเหน็ต่อข้อสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการวัดและประเมินผลมีความตรงประเดน็กับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กําหนดไว้ในประมวลการสอนก่อนที่จะมีการสอบ และการวัด

ประเมินผลการเรียนของนิสติเพ่ือให้มั่นใจถึงสมัฤทธิ์ผลด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของนิสิต 

ก่อนที่จะมกีารประกาศผลการสอบ 

 4. การประเมนิคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากผู้ให้การฝึกหัดงาน ผู้ควบคุมการฝึกหัดงาน 

อาจารยน์เิทศกง์าน 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากที่นสิิตสําเร็จการศึกษา 

 การวิจัยสถาบัน ในหัวข้อต่อไปนี้  

1. การติดตามบัณฑิต ประเดน็การวิจัย การได้งานทาํ ระยะเวลาการได้งานทาํหลังจบการศึกษา 

อัตราเงินเดือนเร่ิมแรก ความมั่นใจของผู้สาํเรจ็การศึกษาในการเข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพ 

รวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติ 

 2. การวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเชิงสาํรวจ หัวข้อคิดเหน็

ของบณัฑติที่มต่ีอหลักสตูร การจดัการเรียนการสอน และการพัฒนาอาจารย์ 
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3. เกณฑก์ารสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 เป็นไปตามข้อบงัคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.2548 

 1. นิสติต้องเรียน ลงทะเบยีนและสอบได้ครบตามโครงสร้างหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 159 หน่วยกติ 

 2. นิสติต้องได้แต้มระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 

 3. นิสิตต้องได้รบการประเมินผลรายวิชา ททร473 ทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยว และรายวิชา  

ททร 485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม โดยผลการเรียนอย่างตํ่าต้องได้รับเกรด C+ 
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หมวดท่ี 6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการสําหรบัอาจารยใ์หม่ 

 1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ช้ีแจงปรัชญา วตัถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสตูร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอยีด

หลักสตูร คู่มอืการศึกษาและหลักสตูร คู่มอือาจารย ์กฎระเบยีบต่าง ๆ 

3. อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจดัทาํรายละเอยีดรายวิชาและแผนการสอน 

4. ให้มอีาจารยพ่ี์เล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้คาํแนะนาํปรึกษา 
5. ทดสอบสอน และ ประเมนิการสอน 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

 1. จดัอบรมพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 

2. การศกึษาดูงาน การไปประชุม อบรม สมัมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย ์การร่วมเครือข่าย

พัฒนาวชิาชีพอาจารย์ 

  

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอ่ืนๆ 

 การพัฒนาวิชาการและวชิาชีพด้านอื่น ๆ เช่น การวิจัย การทาํผลงานทางวิชาการ การนาํเสนอ

ผลงานทางวิชาการ การศึกษาต่อ การอบรมระยะสั้น 
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หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การบริหารหลกัสูตร 
1.1 เป้าหมายของการบริหารหลกัสูตร 

 1. พัฒนาหลักสตูรให้ได้มาตรฐานไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

และตรงกบัความต้องการในการพัฒนาประเทศและสถานประกอบการต่าง ๆ 

2. หลักสตูรจะต้องได้รับการปรับปรงุทุก 5 ปี 

1.2 ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสูตร 

 1. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทาํหน้าที่กาํกับดูแลการดาํเนินการของหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการ
และการพัฒนานิสิต ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม ดูแลมคอ.3 - มคอ.7 

2. มกีารประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศกึษา 
3. มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดทาํรายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชาและหลักสูตร การพัฒนา

และประเมินหลักสตูรตามกาํหนดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัปริญญาตรี สาขาการ

จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

4. มีการประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน ระบุถึงผลการดาํเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

ปัญหาในการบริหารหลักสตูรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

1.3 การประเมินผลการบริหารหลกัสูตร 
 1. หลักสตูรมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีกระทรวงศึกษาธิการ และกพ. ให้

การรับรอง 

2. มกีารประเมินหลักสตูรทุก 5 ปี 

 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

 1. มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจาํปี ให้กบัคณะทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ือ

จัดหา ตาํรา สื่อการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑอ์ย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนในช้ันเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การดาํเนินการต่าง ๆ ของคณะไป

ตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์แก่นิสติมากที่สดุอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 1. คณะมีความพร้อมทางด้านสื่อการสอนโดยจัดให้มีระบบสารสนเทศประจาํห้องเรียนทุกห้อง  และมี
ห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์สาํหรับให้นิสติได้ใช้ศึกษาค้นคว้า  นอกจากนี้ยังมีความพร้อมด้านหนังสอื 

ตาํราและสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสาํนักหอสมุดที่เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นิสิต อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนการสอนได้แก่ หนังสือ 

ตํารา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะกับ

สาํนักหอสมุด 

2. โรงแรมสวูเทล (Swutel) เป็นโครงการการศึกษาต่อเนื่องของภาควิชาบริหารธุรกจิ  คณะสงัคมศาสตร์ 

ตั้งอยู่ช้ัน 16 -17 อาคารบริการ ศาสตราจารย ์หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล เมื่อวันที่ 28  เมษายน 2554  

ซ่ึงถอืเป็นวันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ถอืเป็นวาระเปิดตัวโรงแรมสวูเทลของมหาวิทยาลัยด้วย 

ทั้งนี้ การเปิดโรงแรมข้ึนในมศว โดยการบริหารงานของภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสติได้รับประสบการณ์ โดยโรงแรมสวูเทล  จะเป็นโรงแรมสี่ดาวบนถนนอโศก

มนตรี ที่เน้นความเป็นวชิาการ การบริหารจดัการที่จะใช้ความรู้ที่นิสติได้รํ่าเรียนมาเข้ามาจดัการ เพ่ือให้

เป็นสถานีฝึกหัดนิสติต่อไป 

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

 1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการจัดหาทรัพยากรการเ รียนการสอน ได้แก่ ห้องเ รียนและ

ห้องปฏบิตักิารต่างๆ หนงัสอื ตาํรา ฐานข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  

2. การประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

อาทิเช่น คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี , คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา , สมาคมไทยธุรกจิการท่องเที่ยว(ATTA) , สมาคมไทยบริการท่องเที่ยว (TTAA) เป็น

ต้น 

2.4  การประเมินความพียงพอของทรพัยากร 
 1. มหาวิทยาลัยและคณะ ร่วมกนัประเมนิผลความเพียงพอของทรัพยากรต่าง ๆ 

2. มกีารสั่งซ้ือหนังสอื ตาํรา เพ่ือเข้าสาํนักหอสมุดกลางเป็นประจาํทุกปีการศกึษา 
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3. การบริหารคณาจารย ์

3.1  การรบัอาจารยใ์หม่ 

1. การเตรียมการสําหรบัอาจารยใ์หม่ 

 - คณะสงัคมศาสตร์และภาควิชาบริหารธุรกจิ เป็นผู้กาํกบัดูแลจาํนวนอาจารยเ์พ่ือให้มีสดัส่วน

นิสิตต่ออาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา โดยจะต้องระบุคุณสมบตั ิประสบการณข์องอาจารย์ใหม่ หรือ

อตัราอาจารยท์ดแทน 

- มีระบบการคัดเลือกที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดําเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

- จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือช้ีแจงให้เข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

บทบาทความรับผดิชอบต่อหลักสตูร 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่อาจารย ์

                 คณะกรรมการประจาํคณะ  คณะกรรมการบริหารหลักสตูร จัดให้มีการพัฒนาความรู้และทกัษะ

แก่อาจารย์ให้ตรงกับความต้องการของคณะ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ ได้อย่างมี

คุณภาพ และประสทิธิภาพ โดยให้การสนับสนุนกิจกรรม หรือ โครงการพัฒนาอาจารย์ในทุกรูปแบบภายใต้

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ดงันี้ 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน 

                        มีระบบอาจารย์พ่ีเล้ียง อบรมวิธีการสอน การเขียนบทความทางวิชาการ การวัย การ

วางแผนและการเขียนประมวลการสอนรายวิชา การผลิตสื่อ ตาํรา สมัมนาเป็นต้น 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอ่ืน 

                        การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตาํแหน่งทาง

วิชาการ ให้ทุนการศกึษาต่อในสาขาวชิาที่คณะต้องการหรือมคีวามจาํเป็น 

3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 

            คณะจัดให้มีการทาํงานร่วมกนั โดยจัดโครงสร้างองค์กรของคณะเป็นฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับภารกิจหลัก แต่ละฝ่ายมีการแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปล่ียนความ

คิดเหน็ ร่วมมอืกนัทาํงาน โดยฝ่ายวชิาการจะรับผดิชอบในการวางแผน  การตดิตามและทบทวนหลักสตูร 

3.3  การแต่งตั้งคณาจารยพ์เิศษ 

            คณะมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ซ่ึงภาควิชาจะเป็นผู้ เสนอแต่งตั้งผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามที่กาํหนด ได้แก่ ระดับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน และประสบการณ์ด้าน

วิชาการและด้านวิชาชีพ โดยสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว

และการจดัการโรงแรม 
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4. การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

 บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย เลขานุการคณะ เจ้าหน้าที่คณะ เจ้าหน้าที่ภาควิชา มคุีณสมบตัิ

อย่างน้อยสาํเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

              

     4.2 การเพิม่ทกัษะความรูเ้พือ่การปฏิบติังาน 

 บุคลากรสายสนับสนุนทุกตาํแหน่ง ได้รับการอบรม สมัมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทกัษะที่คณะ และ

ภาควิชาต้องการ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริการแก่อาจารยเ์ป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสทิธภิาพ 

 

5. การสนบัสนุนและการใหคํ้าแนะนาํนิสิต 

5.1 การใหคํ้าปรึกษาดา้นวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 

คณะและภาควชิาจดัให้มอีาจารยท์ี่ปรึกษานิสติ และระบบการให้คาํปรึกษาแก่นิสติทุกคนอย่างเสมอภาค 

โดยอาจารย์ทุกคนจะต้องทาํหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษา มชีั่วโมงให้นิสติเข้าพบ ส่วนการบริการการศึกษา นิสติ

ทุกคนสามารถตดิต่อขอรับบริการได้ที่สาํนักงานคณบด ีและสาํนกังานภาควิชา 

                

     5.2 การอทุธรณข์องนิสิต 

นิสติสามารถดาํเนินการอทุธรณไ์ด้ในกรณทีี่มข้ีอสงสยัต่างๆ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคับของมหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวโิรฒ ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

                      

6. ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6.1 จดัการสาํรวจความต้ องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้ บณัฑติก่ อนการพัฒนาหรือ 

ปรับปรงุหลักสตูร 

6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจาํปี จากภาวะการได้ งานทาํของบัณฑิต และรายงานผลการ

สาํรวจความต้องการแรงงานของหน่ วยงานราชการ และหน่ วยงานภาคธุรกจิที่เกี่ยวข้ อง 
6.3 ติดตามข้ อมูลความรู้  และทกัษะที่เป็ นที่ต้ องการของอุตสาหกรรมการท องเที่ยว  ซ่ึงเปล่ียนแปลงตาม

ความก้าวหน้ าทางเทคโนโลยี การแข่ง ขันทางการค้ าธุรกิจบริการและแนวโน้ มการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมการบริโภคทางการท่องเที่ยว  

6.4 มแีผนการจดัการสาํรวจความพึงพอใจของผู้  ใช้ บัณฑติเมื่อครบรอบหลักสตูร เพ่ือใช้ เป็ นข้อมูลในการ
ปรับปรงุหลักสตูรคร้ังต่ อไป  
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6.5 แนวทางการประเมนิประสทิธผิลของบณัฑติ พิจารณาจากปั จจัยความต้ องการของตลาดแรงงาน ดงันี้  

1)  ภาษาต่างประเทศ  

2)  การใช้ ระบบ IT  

3)  พฤตกิรรมในการทาํงานและวนิัยการทาํงาน  

4)  บุคลิกภาพในการทาํงาน   

5)  ความรู้ เชิงวิชาชีพ และการแก้ ปั ญหาเฉพาะหน้ า  
6)  ความสามารถในการเรียนรู้ และศกัยภาพในการตดัสนิใจ  
7)  มนุษยสมัพันธ ์การทาํงานเป็ นทมี และการเป็ นผู้นาํ   
8)  การสื่อความกบัผู้ อื่น   

9)  การสร้ างความประทบัใจให้กบัลูกค้ า  
10)  ความคิดสร้ างสรรค์ 
        -  กลุ่มตัวอย่ างที่ใช้ ในการประเมินเป็นผู้ ใช้ บัณฑติในสถานประกอบการธุรกจิการท่ องเที่ยว
และการโรงแรม          

        -  ช่ วงเวลาของการประเมนิ 2 ปี หลังจากรับบณัฑติสาขาวิชาการท่ องเที่ยวและการโรงแรมเข้า
ไปทาํงานแล้ว 
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7. ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งช้ีผลการดาํเนินงาน 
ปีที่ 1 

2555 

ปีที่ 2 

2556 

ปีที่ 3 

2557 

ปีที่ 4 

2558 

ปีที่ 5 

2559 

(1) อาจารย์ประจาํหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มส่ีวนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลักสตูร 
x x x x x 

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา  

x x x x x 

(4) จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการ

ดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก

รายวิชา 

x x x x x 

(5) จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการของหลักสตูรตามแบบ  

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศกึษา 
x x x x x 

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

กาํหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

x x x x x 

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอนหรือ

การประเมนิผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดาํเนินการที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 x x x x 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํด้าน

การจัดการเรียนการสอน 
x x x x x 

(9) อาจารย์ประจาํทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 x x x x 

(10) จาํนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ต่อปี 
 x x x x 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มต่ีอ

คุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
   x x 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบณัฑติใหม่เฉล่ียไม่น้อย

กว่า3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
    x 

(13) มกีารพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี      

รวมตวับ่งช้ีบงัคบัทีต่อ้งดําเนินการขอ้ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตวับ่งช้ีในแต่ละปี 7 10 10 11 12 
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เกณฑก์ารประเมิน 
        หลักสตูรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ต้องผ่านการประเมนิ ดงันี้  

 ตัวบ่งช้ีบังคับ(ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) มีผลดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมายและมีจาํนวนตัวบ่งชี้ ที่มีผลการ

ดาํเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจาํนวนตวับ่งช้ีบงัคับและ

ตวับ่งช้ีรวมในแต่ละปี 

ปีการศึกษา หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ปีที่ 1 ต้องบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคับ ตวัที่ 1 2 3 4 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม   7 ตวั 

ปีที่ 2 ต้องบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคับ ตวัที่ 1 2 3 4 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 10 ตวั 

ปีที่ 3 ต้องบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคับ ตวัที่ 1 2 3 4 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 10 ตวั 

ปีที่ 4 ต้องบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคับ ตวัที่ 1 2 3 4 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 11 ตวั 

ปีที่ 5 ต้องบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีบงัคับ ตวัที่ 1 2 3 4 5 และบรรลุเป้าหมายตวับ่งช้ีรวม 12 ตวั 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยทุธก์ารสอน 

            กระบวนการที่ใช้ประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนที่ได้วางแผนไว้เพ่ือการพัฒนาการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพและ บรรลุวัตถุประสงค์การเรียน ให้พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอน

จะต้องประเมินผู้เรียนว่ามีความเข้าใจในเนื้ อหาบทเรียนหรือไม่ โดยประเมินจากการทดสอบย่อย การสงัเกต

พฤติกรรมของนิสติในการถาม และการตอบคาํถามในช้ันเรียนของนิสติ และการอภิปรายโต้ตอบจากนิสติ ซ่ึง

เมื่อรวบรวมข้อมูลดังกล่าวข้างต้นแล้ว กค็วรสามารถประเมินเบื้ องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้ อหาของ

บทเรียนตามวตัถุประสงค์หรือไม่ หากผู้เรียนมคีวามเข้าใจเนื้อหาบทเรียนตํ่ากว่าเกณฑท์ี่กาํหนดหรือไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์การสอน ควรได้มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงวิธีสอน เคร่ืองมือหรือสื่อการสอน รวมทั้ง

อาจต้องจดัลาํดบัเนื้อหาบทเรียนเพ่ือให้ง่ายต่อการทาํความเข้าใจ 

            การทดสอบกลางภาคเรียน และการสอบปลายภาค จะสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจในเน้ือหาที่

ได้สอนไปหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหากส็มควรได้มีการวิจัยเพ่ือหาสาเหตุ  และแนวทางการสอนที่จะทาํให้

ผู้เรียนมคีวามเข้าใจง่ายขึ้นและมากขึ้น สามารถสอบผ่านเกณฑท์ี่กาํหนดไว้ได้ 

 

1.2  การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธก์ารสอน 

            ให้นสิติประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย์ ทั้งในด้านทกัษะกลยุทธก์ารสอน ความรับผดิชอบใน

การสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การช้ีแจงประมวลการสอนรายวิชา การใช้สื่อการสอนประกอบ 

ทั้งน้ีให้ทาํทุกรายวชิาที่เปิดดาํเนินการสอน และให้สรปุผลการประเมนิคุณภาพให้กบัอาจารยผู้์สอน เพ่ือเป็น

ข้อมูลย้อนกลับและนาํไปปรับปรงุการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

      การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ให้ดาํเนินการเมื่อนิสติเรียนอยู่ในช้ันปีที่ 4  การประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวมจึงต้องดาํเนินการทั้งในลักษณะการประเมินหลักสตูรที่มีการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในสถาบัน 

นาํผลมาปรับปรงุกระบวนการการจดัการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
      ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดาํเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  

3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน ควรเป็นคณะกรรมการชุด

เดยีวกนักบัการประกนัคุณภาพภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวทิยาลัย โดยมเีกณฑก์ารประเมนิดงันี้ 
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เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มกีารดาํเนินการครบ 5 ข้อตามตวับ่งชี้

ผลการดาํเนินงาน 

มกีารดาํเนินการครบ 12 ข้อตามตวับ่งช้ี

ผลการดาํเนินงาน 

มกีารดาํเนินงานครบ

ทุกข้อ 

 

       ทั้งนี้ คณะ หรือภาควิชาได้กาํหนดทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสตูรให้ทันสมัย และมีการประเมินเพ่ือ

พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 
      จากการรวบรวมข้อมูล การดาํเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยสถาบัน จะทาํให้

ทราบถึงปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีปัญหาที่พบให้จัดลําดับ

ความสาํคัญ และความจาํเป็น เพ่ือวางแผนแนวทางการแก้ไขในภาคเรียนต่อไป หรือปัญหาในเชิงนโยบายควร

ให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบและดาํเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย อย่างไรกต็ามผู้บริหารระดับคณะ 

และภาควิชาจะต้องดาํเนินการปรับปรุงหลักสตูรทั้งฉบับทุก ๆ 4 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสตูรและการจัดการเรียน

การสอนมคีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ และสถานประกอบการต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก  ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ข  สาํเนาคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรงุ หลักสตูร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสตูร 

ภาคผนวก ง  รายงานการประเมนิหลักสตูร 

ภาคผนวก จ  รายงานการสาํรวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูร (กรณหีลักสตูรใหม่) 

ภาคผนวก ฉ  ประวัตแิละผลงานของอาจารยป์ระจาํหลักสตูร 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรงุหลักสตูร 
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ภาคผนวก ก  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรีพ.ศ. 2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบ

 

โ

ระดับปริ

พ.ศ. 25

ปริญญาต

พ.ศ. 25

ข้อบังคับ

มหาวิทย

ตามระเบี

พ.ศ. 25

ศรีนคริน

บริหารธรุกจิบณั

โดยที่เป็นกา

ริญญาตรี ให้มี

อาศัยอาํนาจ

541 สภามหา

ขอ้ 1 ข้อบงัค

ตรี พ.ศ. 254

ขอ้ 2 ให้ใช้ข้

ขอ้ 3 ให้ยกเ

543 

บรรดาระเบีย

บน้ีหรือซึ่งขดัห

ขอ้ 4 ในข้อบ

“มห

“สภ

“สภ

ตามข้อบงัคับ

“อธิ

“คณ

ยาลัยศรีนคริน

บยีบมหาวทิย

543 ด้วย 

 “ภา

นทรวโิรฒ ซึ่ง

 

 

ณฑติ สาขาวิชา

--

รสมควรแก้ไข

มคีวามเหมาะ

ตามความใน

าวิทยาลัยศรีน

คบันี้ เรียกว่า 

48” 

ข้อบังคับนี้ตั้ง

เลิกข้อบงัคับ

ยบ ข้อบงัคับ 

หรือแย้งกบัข้

บงัคับนี้  

หาวิทยาลัย” ห

ภามหาวิทยาลั

ภาวชิาการ” ห

บมหาวิทยาลัย

ธกิารบด”ี หม

ณะ” หมายคว

นทรวิโรฒ พ.

ยาลัยศรีนคริน

าควิชา หรือ 

เป็นไปตามป

การทอ่งเที่ยวแ

ข้อบงัคับมห

ว่าด้วย ก

---------

ขปรับปรงุข้อ

ะสม และเพ่ือ

นมาตรา 16(2

นครินทรวิโรฒ

 “ข้อบงัคับมห

แต่วันถดัจาก

มหาวทิยาลัย

 คาํสั่ง หรือป

ข้อบงัคับนี้ ให้

หมายความว่

ลัย” หมายคว

หมายความว่า

ยศรีนครินทร

มายความว่า อ

วามว่า คณะซ่ึ

.ศ. 2541 แล

นทรวิโรฒ ว่า

สาขาวิชา” ห

ประกาศทบวง

และการโรงแรม

หาวทิยาลัยศรี

การศึกษาระดั

พ.ศ. 254

---------

อบงัคับมหาวทิ

อให้การจัดกา

2) แห่งพระร

ฒ จงึออกข้อบ

หาวิทยาลัยศ ี

กวันประกาศเ

ยศรีนครินทรวิ

ประกาศ หรือ

ห้ใช้ข้อบงัคับน

า มหาวิทยาลั

วามว่า สภามห

า สภาวชิาการ

รวิโรฒ ว่าด้วย

อธกิารบดมีหา

ซ่ึงเป็นส่วนราช

ละให้หมายคว

ด้วย ส่วนงาน

มายความว่า 

งมหาวิทยาลัย

ม พ.ศ.2554   

 

รีนครินทรวโิร

ดบัปริญญาตรี

48 

---------

ทยาลัยศรีนค

รศกึษาเป็นไ

ราชบญัญัตมิห

บังคับไว้ดงัต่อ

รีนครินทรวโิ

เป็นต้นไป 

วโิรฒว่าด้วย 

มตอิื่นใดในส

นี้แทน 

ลัยศรีนครินท

หาวิทยาลัยศรี

รมหาวิทยาลัย

ยสภาวชิาการ

าวทิยาลัยศรีน

ชการ ตามมา

วามถงึ ส่วนง

นในกาํกบัของ

 ภาควิชา หรื

ย หรือตามปร

                  

รฒ 

รี 

----- 

ครินทรวิโรฒว่

ปอย่างมปีระ

หาวิทยาลัยศรี

อไปนี้  

โรฒว่าด้วย กา

 การศึกษาระ

ส่วนที่กาํหนด

ทรวิโรฒ 

รีนครินทรวิโร

ยศรีนครินทร ิ

ร พ.ศ. 2543

นครินทรวโิรฒ

าตรา 8 แห่งพ

งานในกาํกบัข

งมหาวิทยาลัย

อ สาขาวิชา ข

ระกาศของสภ

                  

ว่าด้วย การศกึ

สทิธภิาพ 

รีนครินทรวโิร

ารศึกษาระดบั

ดบัปริญญาต

ไว้แล้วใน 

รฒ 

วิโรฒ 

3 

ฒ 

พระราชบญัญั

ของมหาวิทยา

ัยศรีนครินทร

ของมหาวิทยา

ภามหาวิทยาลั

            101 

กษา 

รฒ 

บ 

ตรี 

ญัต ิ

าลัย 

รวิโรฒ 

าลัย 

ลัย 
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“คณบด”ี หมายความว่า คณบดหีรือตาํแหน่งที่เทยีบเท่า ซ่ึงเป็นส่วนราชการของ 

มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวโิรฒ และให้หมายความถงึบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดหีรือ 

ตาํแหน่งที่เทยีบเท่าของส่วนงานในกาํกบัของมหาวิทยาลัยด้วย 

ขอ้ 5 ให้อธกิารบดรัีกษาการตามข้อบงัคับนี้  

หมวด 1 

ระบบการจดัการศึกษา 

ขอ้ 6 ระบบการจดัการศกึษาแบ่งการเรียนออกเป็น 3 ระบบ ดงันี้ 

6.1 การจัดการศกึษาตลอดปีการศกึษาโดยไม่แบ่งภาค หนึ่งปีการศกึษามรีะยะ 

เวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 30 สปัดาห์ 

6.2 การจัดการศกึษาโดยแบ่งเป็นภาค ดังนี้ 

6.2.1 การศกึษาระบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษา 

ปกต ิหนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ 

6.2.2 การศกึษาระบบไตรภาค คือ ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษา 

ปกต ิหนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สปัดาห์ 

6.2.3 การศกึษาระบบจตุรภาค คือ ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศกึษา 

ปกต ิหนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สปัดาห์ 

ระบบการจดัการศกึษาต่าง ๆ ในข้อ 6.2.1-6.2.3 อาจจดัภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ 

6.3 การจัดการศกึษาเฉพาะภาคฤดูร้อน เป็นการจัดการศกึษาปีละ 1 ภาคการศึกษา 

โดยมรีะยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สปัดาห์ 

จาํนวนช่ัวโมงการเรียนในแต่ละรายวชิาตามการจดัการศกึษาข้างต้น ให้มจีาํนวนช่ัวโมง 

การเรียนตามที่กาํหนดไว้ตามข้อ 8 

ในการจดัการศกึษาอาจเป็นระบบชุดวชิา (Modular System) ซ่ึงเป็นการจดัการเรียน 

การสอนเป็นช่วงเวลาช่วงละหนึ่งรายวิชาหรือหลายรายวิชากไ็ด้ 

ใหแ้ต่ละหลกัสูตรกาํหนดใหช้ดัเจนว่าจะจดัระบบการศึกษาแบบใด 

ขอ้ 7 การจัดการศกึษาระดบัปริญญาตรี ใช้ระบบหน่วยกติ โดย 1 หน่วยกติ ต้องจดัการเรียน 

การสอนไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง การจัดการศกึษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

7.1 การศกึษาแบบเตม็เวลา (Full Time) นิสติจะต้องลงทะเบยีนรายวิชาในแต่ละภาค 

การศกึษาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ แต่ไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ยกเว้นในกรณทีี่นิสติมหีน่วยกติที่เหลือสาํหรับ 

ลงทะเบยีนตามหลักสตูรน้อยกว่า 9 หน่วยกติ 

7.2 การศกึษาแบบไม่เตม็เวลา (Part Time) นิสติจะต้องลงทะเบยีนรายวิชา ไม่เกนิ 9 

หน่วยกติ 

สาํหรับหลักสตูรที่จดัการศกึษาในระบบอื่น ๆ ตามข้อ 6 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้เทยีบ 
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จาํนวนหน่วยกติให้เป็นไปตามสดัส่วนของการศกึษาในระบบทวภิาคข้างต้น 

ขอ้ 8 หน่วยกติ หมายถงึการกาํหนดแสดงปริมาณการศกึษาที่นิสติได้รับ แต่ละรายวิชาจะม ี

หน่วยกติกาํหนดไว้ ดงันี้ 

8.1 รายวชิาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภปิรายปัญหา 1 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หรือไม่ 

น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกต ิให้มค่ีาเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

8.2 รายวชิาภาคปฏบิตัทิี่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 2 ถงึ 3 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 

30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มค่ีาเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

8.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก 3 ถงึ 9 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ หรือไม่น้อย 

กว่า 45 ถงึ 135 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกต ิให้มค่ีาเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

8.4 การปฏบิัตกิารในสถานศกึษาหรือปฏบิตัติามคลินิก ที่ใช้เวลาปฏบัิตงิาน 3 ถงึ 12 

ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หรือ 45 ถงึ 180 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มค่ีาเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

8.5 การศกึษาด้วยตนเอง (Self Study) ที่ใช้เวลาศกึษาด้วยตนเองจากสื่อการเรียนตามที่ 

อาจารยผู้์สอนได้เตรียมการไว้ให้นิสติได้ใช้ศึกษา 1 ถงึ 2 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ หรือ 15 ถงึ 30 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มค่ีาเท่ากบั 1 หน่วยกติตามระบบทวภิาค 

สาํหรับรายวิชาที่จดัการศกึษาในระบบอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ตามข้อ 6.2 เทยีบค่า 

หน่วยกติกบัช่ัวโมงการศกึษาให้เป็นไปตามสดัส่วนของการศกึษาในระบบทวภิาคข้างต้น 

หมวด 2 

หลกัสูตรการศึกษา 

ข้อ 9 จาํนวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษา ตามหลักสตูรระดับปริญญาตรี มีดังนี้  

9.1 หลักสตูรปริญญาตรี (4 ปี) มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกติ ใช้เวลา 

ศกึษาไม่เกนิ 8 ปีการศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 12 ปีการศกึษาสาํหรับการ 

ลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 

9.2 หลักสตูรปริญญาตรี (5 ปี) มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ ใช้ 

เวลาศกึษาไม่เกนิ 10 ปีการศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 15 ปีการศึกษา 

สาํหรับการลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 

9.3 หลักสตูรปริญญาตรี ( ไม่น้อยกว่า 6 ปี) มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 180 

หน่วยกติ ใช้เวลาศกึษาไม่เกนิ 12 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 18 ปี 

การศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 

9.4 หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกติ 

ใช้เวลาศกึษาไม่เกนิ 4 ปีการศกึษาสาํหรับการลงทะเบยีนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 6 ปีการศกึษา 

สาํหรับการลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 

หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องถอืเป็นส่วนหนึ่งของหลักสตูรปริญญาตรีและ 

จะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสตูรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุคาํว่า 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                 104 

 

“ต่อเน่ือง” ไว้ในวงเลบ็ต่อท้ายช่ือหลักสตูร 

9.5 หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120 

หน่วยกติ ใช้เวลาศกึษาไม่เกนิ 8 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 12 ปี 

การศกึษา สาํหรับการลงทะเบยีนเรียนไม่เตม็เวลา 

หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) สามารถเทยีบหน่วยกติตามประสบการณห์รือ 

ตามความรู้ของผู้เรียนได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารเทยีบที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

ขอ้ 10 การนับเวลาการศกึษา ให้นบัจากวันที่เปิดภาคการศกึษาแรกที่รับเข้าศกึษาใน 

หลักสตูรนั้น 

ขอ้ 11 โครงสร้างหลักสตูร ประกอบด้วยหมวดวิชาศกึษาทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ หมวดวชิา 

เลือกเสรี โดยมสีดัส่วนจาํนวนหน่วยกติของแต่ละหมวดวชิา ดงันี้ 

11.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 

11.2 หมวดวชิาเฉพาะ หมายถงึ วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ และ 

วิชาชีพ ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวม ดงันี้ 

11.2.1 หลักสตูรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกติ 

11.2.2 หลักสตูรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ 

11.2.3 หลักสตูรปริญญาตรี (6 ปี) ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกติ 

11.2.4 หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 

11.2.5 หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) ให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วย

กติ 

หมวดวชิาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวชิาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโท 

กไ็ด้ โดยวิชาเอกต้องมจีาํนวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และวิชาโทต้องมีจาํนวนหน่วยกติไม่ 

น้อยกว่า 15 หน่วยกติ ในกรณทีี่จดัหลักสตูรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจาํนวนหน่วยกติ ของวิชาเอกอกีไม่ 

น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ 

11.3 หมวดวชิาเลือกเสรี หมายถงึ รายวชิาใดๆ ที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนในหลักสตูร 

ระดับปริญญาตรี ตามที่มหาวทิยาลัยกาํหนด โดยให้มจีาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

11.4 หมวดกจิกรรม หมายถงึ การเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไม่นับ 

หน่วยกติ 

หมวด 3 

การรบัเขา้เป็นนิสิต 

ขอ้ 12 คุณสมบตัขิองผู้เข้าศกึษา 

12.1 สาํเรจ็การศกึษาไม่ตํ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา่ 

12.2 สาํเรจ็การศกึษา ขั้นอนุปริญญาหรือเทยีบเทา่สาํหรับ หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
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12.3 คุณสมบติัอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ้ 13 การรับเข้าเป็นนิสติ ใช้วิธดีงัต่อไปนี้  

13.1 สอบคัดเลือก 

13.2 คัดเลือก 

13.3 รับโอนนิสติ จากสถาบนัอดุมศึกษาอื่น 

13.4 รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวทิยาลัยหรือโครงการพิเศษของมหาวทิยาลัย 

ขอ้ 14 การข้ึนทะเบยีนเป็นนสิติ ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสติต้องมารายงานตวัพร้อมหลักฐาน 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนด โดยชาํระเงนิค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัย 

กาํหนด 

ขอ้ 15 ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสติที่ไม่อาจมารายงานตัวเป็นนิสติตามวัน เวลา และสถานที่ที่ 

มหาวิทยาลัยกาํหนด เป็นอนัหมดสทิธิ์ที่จะเข้าเป็นนิสติ เว้นแต่จะได้แจ้งเหตขุัดข้องให้มหาวิทยาลัย 

ทราบเป็นลายลักษณอ์กัษรในวันที่มหาวทิยาลัยกาํหนดให้รายงานตวั และเมื่อได้รับอนุมตั ิต้องมา 

รายงานตวัตามที่มหาวทิยาลัยกาํหนด 

หมวด 4 

การลงทะเบยีน 

ขอ้ 16 การลงทะเบยีนเรียนรายวิชา 

16.1 กาํหนดวันและวิธกีารลงทะเบยีนเรียนและขอเพ่ิม-ลดรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษา 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

16.2 การลงทะเบยีนเรียนรายวิชาจะสมบูรณต่์อเมื่อนิสติได้ชาํระค่าธรรมเนียมต่างๆ ของ 

มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ภายในกาํหนดเวลาตามประกาศของมหาวทิยาลัย นิสติผู้ใดลงทะเบยีนเรียน 

หรือ ชาํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ภายหลังวันที่มหาวทิยาลัยกาํหนด จะต้องถูกปรับตามระเบยีบ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย การเกบ็เงนิค่าธรรมเนยีมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

16.3 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนิสติใหม่ในภาคการศึกษาใด ต้องลงทะเบยีนเรียนในภาค 

การศกึษานั้น 

16.4 นิสติที่ไม่ได้ลงทะเบยีนเรียนโดยสมบูรณใ์นภาคการศกึษาใด ภายในกาํหนดเวลาตาม 

ประกาศของมหาวทิยาลัย ไม่มสีทิธิ์เรียนในภาคการศกึษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัตเิป็นกรณพิีเศษจาก 

คณบด ีทั้งนี้ นิสติต้องลงทะเบยีนเรียนรายวิชาไว้ถูกต้องแล้ว ภายใน 2 สปัดาห์ นับจากวนัเปิดภาค 

การศกึษา 

16.5 รายวชิาใดที่หลักสตูรกาํหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอื่นก่อนหรือมบุีรพวิชา นิสติต้อง 

เรียนรายวิชาดงักล่าวมาก่อน จงึจะมสีทิธลิงทะเบยีนเรียนรายวชิานั้นได้ 

ขอ้ 17 จาํนวนหน่วยกติที่ลงทะเบยีนได้ 

17.1 นิสติเตม็เวลาต้องลงทะเบยีนเรียนรายวชิาในแต่ละภาคการศกึษาตามระบบทวภิาค 
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ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ และไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ในภาคฤดูร้อนลงทะเบยีนเรียนรายวชิาได้ไม่เกนิ 10 

หน่วยกติ สาํหรับนิสติสภาพรอพินจิให้ลงทะเบยีนได้ไม่เกนิ 15 หน่วยกติในภาคการศกึษาปกต ิ

17.2 นิสติไม่เตม็เวลาต้องลงทะเบยีนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามระบบ 

ทวภิาค ไม่เกนิ 9 หน่วยกติ ในภาคฤดูร้อนลงทะเบยีนเรียนรายวชิาได้ไม่เกนิ 6 หน่วยกติ 

17.3 นิสติอาจยื่นคาํร้องขออนุมตัจิากคณบดี เพ่ือลงทะเบยีนเรียนรายวิชามากกว่าที่ 

กาํหนดไว้ ทั้งน้ี ต้องไม่เกนิ 3 หน่วยกติ 

17.4 นิสติที่จะสาํเรจ็การศกึษาและเหลือวิชาเรียนตามหลักสตูร มจีาํนวนหน่วยกติตํ่า 

กว่าเกณฑท์ี่กาํหนดไว้ในข้อ 17.1 ให้ลงทะเบยีนเรียนเท่าจาํนวนหน่วยกติที่เหลือได้ 

สาํหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เป็นไปตามเกณฑข์อง 

ระบบทวิภาค 

ขอ้ 18 การลงทะเบยีนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกติ (Audit) 

18.1 นิสติลงทะเบยีนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติได้ ต่อเมื่อได้รับอนุมตัจิาก 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนเป็นลายลักษณอ์กัษร 

18.2 จาํนวนหน่วยกติของรายวชิาที่เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติจะไม่นับรวมหน่วย 

กติสะสม 

18.3 รายวชิาที่เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกติจะไม่นับรวมเข้าในจาํนวนหน่วยกติที่ตํ่า 

สดุแต่ไม่เกนิจาํนวนหน่วยกติสงูสดุที่นสิติสามารถลงทะเบยีนเรียนในแต่ละภาคการศกึษา 

18.4 นิสติที่ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับเป็นหน่วยกติ จะต้องมเีวลาเรียนไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น โดยนิสติไม่ต้องสอบ 

18.5 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัตใิห้บุคคลภายนอกเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับ 

หน่วยกติ แต่ต้องมคุีณสมบตัแิละพ้ืนความรู้ตามที่มหาวิทยาลัยเหน็สมควร และจะต้องปฏบิตัติาม 

ข้อบงัคับและระเบยีบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ้ 19 การของดเรียนรายวชิาใด ๆ ต้องยื่นคาํร้องก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สปัดาห์ 

โดยการอนุมตัิจากคณบดี 

หมวด 5 

การวดัและประเมินผลการศึกษา 

ขอ้ 20 นิสติต้องมเีวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 

ของรายวชิานั้น ๆ จงึจะมสีทิธิ์เข้าสอบในรายวิชาดงักล่าวได้ ยกเว้น กรณกีารจดัการศกึษา แบบ 

การศกึษาด้วยตนเอง (Self Study) 

ขอ้ 21 การประเมนิผลการศกึษา 

21.1 การประเมนิผลการศกึษาใช้ระบบค่าระดับขั้น ดงันี้ 

ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดบัขั้น 
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A ดเียี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดมีาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดพีอใช้ (Fairly Good) 2.5 

C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 

D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 

E ตก (Fail) 0.0 

21.2 ในกรณทีี่รายวชิาในหลักสตูร ไม่มกีารประเมนิผลเป็นค่าระดบัขั้น ให้ประเมนิผลใช้ 

สญัลักษณ ์ดงันี้ 

สญัลักษณ ์ความหมาย 

S ผลการเรียน/การปฏบิตั/ิฝึกงาน/เป็นที่พอใจ 

U ผลการเรียน/การปฏบิตั/ิฝึกงาน/ไม่เป็นที่พอใจ 

AU การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติ (Audit) 

I การประเมนิผลยงัไม่สมบูรณ ์(Incomplete) 

W การงดเรียนโดยได้รับอนุมตั ิ(Withdrawn) 

IP ยงัไม่ประเมนิผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In progress) 

21.3 การให้ E นอกจากข้อ 21.1 แล้ว สามารถกระทาํได้ในกรณต่ีอไปนี้ 

21.3.1 นิสติสอบตก 

21.3.2 ขาดสอบโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร 

21.3.3 มเีวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑใ์นข้อ 20 

21.3.4 ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการศกึษา 

21.3.5 เปล่ียนจากสญัลักษณ ์I เนื่องจากไม่ปฏบิตัิตามเกณฑใ์นข้อ 21.6 

21.4 การให้ S หรือ U จะกระทาํได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่มหีน่วยกติหรือมหีน่วยกติ แต่ 

คณะเหน็ว่าไม่สมควรประเมนิผลการศกึษาในลักษณะของค่าระดบัขั้น หรือการประเมนิผลการฝึกงาน 

ที่มไิด้กาํหนดเป็นรายวชิาให้ใช้สญัลักษณ ์S หรือ U แล้วแต่กรณ ีในกรณทีี่ได้ U นิสติจะต้องปฏบิตังิาน 

เพ่ิมเตมิจนกว่าจะได้รับความเหน็ชอบให้ผ่านได้ จงึจะถอืว่าได้ศกึษาครบถ้วนตามที่กาํหนดไว้ใน 

หลักสตูร 

21.5 การให้ I จะกระทาํได้ในกรณต่ีอไปนี้  

21.5.1 นิสติมเีวลาเรียนครบตามเกณฑใ์นข้อ 20 แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วย หรือ 

เหตสุดุวสิยั และได้รับอนุมตัจิากคณบดี 

21.5.2 ผู้สอนและหัวหน้าภาควิชาเหน็สมควรให้รอผลการศึกษา เพราะนสิติยัง 

ปฏบิตังิานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศกึษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ ์
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21.6 การดาํเนินการแก้ I นสิติจะต้องดาํเนินการแก้สญัลักษณ ์I ให้เสรจ็สิ้นภายใน 4 

สปัดาห์ เพ่ือให้ผู้สอนแก้สญัลักษณ ์I หากพ้นกาํหนดดังกล่าวผู้สอนจะเปลี่ยนสญัลกัษณ ์I เป็นค่า 

ระดับขั้น E ทนัท ี

21.7 นิสติที่มผีลการเรียนตั้งแต่ระดับ D ขึ้นไป ถอืว่าสอบได้ในรายวิชานั้น ยกเว้น 

รายวชิาในหลักสตูรกาํหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

21.8 การให้ W จะกระทาํได้ในกรณต่ีอไปนี้  

21.8.1 นิสติได้รับอนุมตัใิห้งดเรียนรายวิชานั้นตามข้อ 19 

21.8.2 นิสติได้รับอนุมตัใิห้ลาพักตามข้อ 27 

21.8.3 นิสติถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศกึษาน้ัน 

21.8.4 นิสติได้รับอนุมตัจิากคณบดีให้เปล่ียนจากสญัลักษณ ์I เน่ืองจากการป่วย 

หรือเหตอุนัสดุวสิยัยงัไม่สิ้นสดุ 

21.9 การให้ AU จะกระทาํในกรณทีี่นสิติได้รับอนุมตัใิห้ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ 

โดยไม่นับหน่วยกติ ตามข้อ 18 

21.10 การให้ IP ใช้สาํหรับรายวชิาที่มกีารสอนหรือการทาํงานต่อเน่ืองกนัเกนิกว่า 1 

ภาคการศกึษา 

21.11 ผลการสอบต้องส่งผ่านความเหน็ชอบของคณบดปีระจาํคณะก่อนส่งกองบริการ 

การศกึษา 

21.12 การแสดงผลการศกึษาและค่าระดับขั้นเฉล่ียสะสมสาํหรับนิสติที่รับโอนจาก 

สถาบนัอดุมศึกษาอื่น เมื่อสาํเรจ็การศกึษาให้ดาํเนินการดงันี้  

21.12.1 แสดงผลการศึกษาของนสิติรับโอน โดยแยกรายวชิารับโอนไว้ส่วนหน่ึง 

ต่างหากพร้อมทั้งระบุช่ือสถาบนัอดุมศกึษานั้นไว้ด้วย 

21.12.2 คาํนวณค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสตูร 

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ้ 22 การเรียนซํา้หรือเรียนแทน 

22.1 รายวชิาใดที่นสิติสอบได้ E ในวชิาบงัคบันิสติจะต้องลงทะเบยีนเรียนซํา้ หรือเลือก 

รายวชิาอื่นที่มลัีกษณะเน้ือหาคล้ายคลึงเรียนแทน ในการเลือกเรียนแทนน้ีต้องได้รับความเหน็ชอบจาก 

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาหรือประธานหลักสตูร ที่รายวิชานั้นสงักดั และได้รับอนุมตัจิากคณบด ี

ที่รายวิชานั้นสงักดั 

ในกรณทีี่ไม่ใช่วชิาบงัคับ หากได้ผลการเรียนเป็น E ไม่ต้องเรียนซํา้ในรายวิชาดังกล่าวได้ 

22.2 ในกรณทีี่นิสติย้ายคณะหรือเปล่ียนวชิาเอกหรือวชิาโท รายวชิาที่สอบได้ E ใน 

วิชาบงัคับของวชิาเอกเดมิหรือวชิาโทเดมิ นิสติจะต้องเรียนซํา้หรือจะเลือกเรียนรายวิชาในวชิาเอกใหม่ 

หรือวิชาโทใหม่แทนกนัได้ ในการเลือกเรียนแทนน้ีต้องได้รับความเหน็ชอบจากหัวหน้าภาควิชา หรือ 

หัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสตูรของวิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่ และได้รับอนุมตัจิากคณบด ี
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ของคณะที่วิชาเอกใหม่หรือวชิาโทใหม่สงักดั วิชาที่เลือกเรียนแทนนี้จะไม่นับหน่วยกติในหมวดวชิาเอก 

ใหม่หรือหมวดวิชาโทใหม่ 

ขอ้ 23 การนับหน่วยกติและการคาํนวณค่าระดบัขั้นเฉล่ีย 

23.1 การนับจาํนวนหน่วยกติเพ่ือใช้ในการคาํนวณหาค่าระดบัขั้นเฉล่ีย ให้นบัจาก 

รายวชิาที่มกีารประเมนิผลการศกึษาเป็นค่าระดบัขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D และ E 

23.2 การนับจาํนวนหน่วยกติสะสมเพ่ือให้ครบตามจาํนวนที่กาํหนดในหลักสตูรให้นับ 

เฉพาะหน่วยกติของรายวชิาที่สอบได้ ตั้งแต่ระดับ D ขึ้นไปเท่านั้น 

23.3 ค่าระดับขั้นเฉล่ียรายภาคการศกึษา ให้คาํนวณจากผลการเรียนในภาคการศกึษา 

นั้นโดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจาํนวนหน่วยกติกบัค่าระดับขั้นของแต่ละรายวิชาเป็นตวัตั้งหาร 

ด้วยจาํนวนหน่วยกติรวมของภาคการศกึษานั้น 

23.4 ค่าระดับขั้นเฉล่ียสะสมให้คาํนวณจากผลการเรียนของนสิติตั้งแต่เร่ิมเข้าเรียน 

จนถงึภาคการศึกษาสดุท้ายที่นสิติลงทะเบยีนเรียน โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจาํนวนหน่วยกติ 

กบัค่าระดบัขั้น ของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมด หารด้วยจาํนวนหน่วยกติรวมทั้งหมด 

23.5 การคาํนวณคะแนนเฉล่ียสะสมให้คาํนวณ เมื่อสิ้นภาคการศกึษาปกติ ภาคเรียนที่ 2 

ที่นิสติลงทะเบยีนเรียน 

23.6 ในภาคการศึกษาที่นิสติได้ IP รายวิชาใด ไม่ต้องนาํรายวิชาน้ันมาคาํนวณค่า 

ระดับขั้นเฉล่ียรายภาคการศึกษานั้น แต่ให้นาํไปคาํนวณในภาคการศกึษาที่ได้รับการประเมนิผล 

ขอ้ 24 การทุจริตในการสอบและการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

นิสติที่เจตนาทุจริตหรือทาํการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการศกึษาหรือการสอบ อาจได้รับ 

โทษดงันี้  

24.1 ตกในรายวิชานั้น หรือ 

24.2 ตกในรายวิชานั้น และให้พักการเรียนในภาคการศึกษาปกตถิดัไป หรือเล่ือน 

การเสนอช่ือขอรับปริญญาไปอกี 1 ปีการศกึษา หรือ 

24.3 พ้นจากสภาพนิสติ 

การพิจารณาการทุจริตดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลัย 

หมวด 6 

สถานภาพของนิสิต การลาพกัการเรียน และการลาออก 

ขอ้ 25 สถานภาพนสิติ เป็นดงันี้  

25.1 สถานภาพนสิติตามการจัดการศกึษา แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 

25.1.1 นิสติเตม็เวลา (Full Time) ได้แก่นิสติที่ลงทะเบยีนเรียนแบบเตม็เวลา 

25.1.2 นิสติไม่เตม็เวลา (Part Time) ได้แก่นิสติที่ลงทะเบียนเรียนแบบไม่เตม็เวลา 

25.2 สถานภาพนสิติตามการรับเข้าศกึษา 
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25.2.1 นิสติสามญั ได้แก่ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบยีนเป็นนสิติของ 

มหาวิทยาลัยและเข้าศกึษาในหลักสตูรใดหลักสตูรหนึ่ง 

25.2.2 นิสติสมทบ ได้แก่ นิสติและนักศึกษาของสถาบนัอดุมศกึษาอื่น ๆ ที่ได้รับ 

อนุมตัจิากมหาวทิยาลัยให้ลงทะเบยีนเรียนรายวิชา เพ่ือนาํหน่วยกติไปคิดรวมกบัหลักสตูรของสถาบนัที่ 

ตนสงักดั 

25.2.3 นิสติที่เข้าร่วมศกึษา ได้แก่บุคคลภายนอกที่ได้รับการอนุมตัิจาก 

มหาวิทยาลัยให้เข้าร่วมศกึษาในรายวิชา โดยอาจเทยีบโอนหน่วยกติได้ เมื่อได้รับการคัดเลือกเข้าเป็น 

นิสติสามญั 

ข้อ 26 การจาํแนกสภาพนิสติ 

สภาพนิสติม ี2 ประเภท คือ สภาพสมบูรณ ์และสภาพรอพินจิ 

26.1 นิสติสภาพสมบูรณ ์ได้แก่ นิสติที่ลงทะเบียนเรียนเป็นภาคการศึกษาแรก หรือนิสติ 

ที่สอบได้ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 

26.2 นิสติสภาพรอพินิจ ได้แก่ นิสติที่สอบได้ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 1.50 - 1.99 

แต่ยงัไม่พ้นสภาพนิสติ ภายใต้ข้อ 29.3.5 และ 29.3.6 

การจาํแนกสภาพนิสติจะกระทาํเมื่อสิ้นภาคการศกึษาที่ 2 นับต้ังแต่เร่ิมเข้าศกึษา 

นิสติเตม็เวลาที่เรียนภาคฤดูร้อนให้นาํผลการเรียนไปรวมกบัผลการเรียนในภาคการศกึษาถดัไปที่ลงทะเบยีน

เรียน 

ขอ้ 27 การลาพักการเรียน 

27.1 นิสติอาจยื่นคาํร้องลาพักการเรียนได้ ในกรณใีดกรณหีนึ่งต่อไปนี้  

27.1.1 ถูกเกณฑเ์ข้ารับราชการทหารกองประจาํการหรือได้รับหมายเรียกเข้ารับ 

การตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล 

27.1.2 ได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศกึษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดที่ 

มหาวิทยาลัยเหน็ควรสนบัสนุน 

27.1.3 เจบ็ป่วยจนต้องรักษาตวัเป็นเวลานานตามคาํสั่งแพทยโ์ดยมีใบรับรอง 

แพทย ์

27.1.4 มเีหตจุาํเป็นส่วนตวั อาจยื่นคาํร้องขอลาพักการเรียนได้ ถ้ามสีภาพนิสติ 

มาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

27.2 การลาพักการเรียน นิสติต้องยื่นคาํร้องภายใน 4 สปัดาห์นับจากวนัเปิดภาคเรียน 

และจะต้องชาํระเงนิค่ารักษาสภาพนิสติ ของภาคการศกึษานั้น และให้คณบดเีป็นผู้พิจารณาอนุมตักิาร 

ลาพักการเรียน 

27.3 การลาพักการเรียน ให้อนุมติัคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา ถ้านิสติยงัมคีวามจาํเป็นที่ 

จะต้องขอลาพักการเรียนต่อไปอกี ให้ยื่นคาํร้องใหม่ตามข้อ 27.2 

27.4 ให้นบัระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมอยู่ในระยะเวลาการศกึษาด้วย 
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ขอ้ 28 การลาออก 

นิสติที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนสิติของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นคาํร้องต่อคณะที่นสิติศกึษาอยู่และให้

คณบดเีป็นผู้พิจารณาอนุมตั ิ

ขอ้ 29 การพ้นจากสภาพนสิติ 

นิสติต้องพ้นจากสภาพนสิติในกรณใีดกรณหีนึ่งดังต่อไปน้ี 

29.1 สาํเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรและได้รับอนุมตัปิริญญาตามข้อ 39 

29.2 ได้รับอนุมตัจิากคณบดใีห้ลาออก ตามข้อ 28 

29.3 ถูกคัดช่ือออกจากมหาวทิยาลัยในกรณดีงัต่อไปนี้  

29.3.1 ไม่ลงทะเบยีนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบยีนเป็นนิสติใหม่ 

ยกเว้น กรณตีามข้อ 27.1.1, 27.1.2, 27.1.3 

29.3.2 ไม่ชาํระเงนิค่ารักษาสถานภาพนสิติตามข้อ 27.2 

29.3.3 ขาดคุณสมบตัติามข้อ 12 

29.3.4 เมื่อค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 1.50 

29.3.5 เป็นนสิติสภาพรอพินจิที่มค่ีาระดับขั้นเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 1.75 เป็นเวลา 

2 ภาคการศกึษาต่อเนื่องกนั 

29.3.6 เป็นนสิติสภาพรอพินจิครบ 4 ภาคการศกึษาต่อเนื่องกนั 

29.3.7 ไม่สามารถเรียนสาํเรจ็ภายในกาํหนดระยะเวลาตามข้อ 9 หรือได้ 

ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 2.00 

29.3.8 ทาํการทุจริตในการสอบและถูกสั่งให้พ้นจากสภาพนิสติ 

29.3.9 มคีวามประพฤตเิสื่อมเสยีอย่างร้ายแรง 

29.3.10 ทาํผดิระเบยีบของมหาวทิยาลัยอย่างร้ายแรง 

29.3.11 ถูกพิพากษาถงึที่สดุให้จาํคุกในคดอีาญา เว้นแต่ความผดิโดยประมาท 

หรือความผดิลหุโทษ 

29.4 ถงึแก่กรรม 

หมวด 7 

การเปลีย่นสถานภาพนิสิตและการโอนหน่วยกิต 

ขอ้ 30 การเปล่ียนสถานภาพ 

30.1 ในกรณทีี่มเีหตผุลและความจาํเป็นอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมตัใิห้นิสติเปล่ียน 

สถานภาพตามการจดัการศึกษาแบบเตม็เวลาหรือไม่เตม็เวลาได้ ทั้งนี้นิสติจะต้องปฏบัิตติามข้อบังคับ 

และระเบยีบต่าง ๆ รวมทั้งชาํระค่าธรรมเนียมการศกึษา ในการเปลี่ยนสภาพให้ถูกต้อง 

30.2 นิสติที่เปล่ียนสถานภาพตามการจัดการศกึษาได้ จะต้องลงทะเบยีนเรียนมาแล้วไม่ 

น้อยกว่า 1 ปีการศกึษา และต้องลงทะเบียนเรียนในประเภทที่เปล่ียนใหม่อย่างน้อย 1 ปีการศกึษาก่อน 
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สาํเรจ็การศกึษา 

ข้อ 31 การย้ายคณะ 

31.1 ในกรณทีี่มเีหตผุลและความจาํเป็นอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมตัใิห้นิสติย้าย 

คณะได้ทั้งนี้นสิติจะต้องปฏบิตัติามข้อบงัคับและระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษาใน 

การย้ายคณะให้ เรียบร้อย 

31.2 นิสติต้องยื่นคาํร้องในการขอย้ายคณะไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนการลง ทะเบยีน 

เรียนในภาคการศกึษาที่ประสงค์จะย้าย การพิจารณาอนุมตัใิห้อยู่ในดุลพินิจของคณบดทีี่เกี่ยวข้องและ 

เป็นไปตามระเบยีบของคณะนั้น ๆ การย้ายคณะจะมผีลสมบูรณต่์อเมื่อ ได้รับอนุมตัจิากคณบดีใน 

คณะที่จะย้ายไปศกึษา 

31.3 รายวชิาต่าง ๆ ที่นิสติย้ายคณะได้เรียนมา ให้นาํมาคาํนวณค่าระดบัขั้นเฉล่ีย

สะสม 

ด้วย 

31.4 ระยะเวลาการศึกษาให้นับตั้งแต่เร่ิมเข้าเรียนในคณะแรกที่เข้าเรียน 

ขอ้ 32 การเปล่ียนวชิาเอกและวิชาโท 

นิสติสามารถเปล่ียนวิชาเอกและวชิาโทได้ โดยได้รับอนุมตัจิากหัวหน้าภาค หรือหัวหน้า 

สาขาวิชาหรือประธานหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมติัจากคณบด ี

ขอ้ 33 การคืนสภาพนิสติ 

สภาวชิาการมอีาํนาจคืนสภาพนิสติให้แก่ผู้ที่ถูกคัดช่ือออกเฉพาะกรณทีี่มเีหตอุนัสมควร 

อย่างยิ่งเท่านั้น และเมื่อดาํเนินการแล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ้ 34 การลงทะเบยีนเรียนในสถาบนัอดุมศกึษาอื่น 

34.1 สถาบนัอดุมศกึษาอื่นที่นิสติประสงคจ์ะลงทะเบยีนเรียน ต้องเป็นสถาบนั 

อดุมศกึษาที่มหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบ ทั้งนี้ โดยความเหน็ชอบของหัวหน้าภาควชิา หรือ 

หัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสตูร และได้รับอนุมติัจากคณบดี 

34.2 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชาที่นิสติลงทะเบยีนเรียนจากสถาบนั 

อดุมศกึษาอื่นตามข้อ 34.1 ให้เป็นไปตามข้อ 36 

34.3 ผลการศกึษาที่ได้รับ ต้องปรากฏในรายงานการศึกษาของนิสตินั้นทุกกรณ ี

มหาวิทยาลัยจะยดึถอืการรายงานผลการศกึษาโดยตรงจากสถาบนัการศกึษานั้น ๆ และหากไม่มกีาร 

เทยีบโอนรายวชิาตามข้อ 34.2 จะถอืว่าเป็นรายวชิาในหมวดวชิาเลือกเสรีของหลักสตูร 

ขอ้ 35 การรับโอนนสิตินักศึกษาจากสถาบนัอดุมศกึษาอื่น 

35.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสตินักศกึษาจากสถาบนัอดุมศกึษาอื่นที่ม ี

วิทยฐานะเทยีบเท่ามหาวิทยาลัยได้ โดยมเีงื่อนไขและวธิกีารตามที่สภาวิชาการกาํหนด 

35.2 นิสตินกัศกึษาจากสถาบนัอดุมศกึษา ที่ได้รับโอนเข้าศกึษาในมหาวทิยาลัยจะต้อง 
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ยอมรับการเทยีบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 36 

35.3 นิสติรับโอนจะต้องใช้เวลาศกึษาในมหาวทิยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

การศกึษาแต่ต้องไม่เกนิ 2 เท่าของกาํหนดเวลาที่ต้องศึกษาเพ่ือให้ได้จาํนวนหน่วยกติที่เหลือ และต้อง 

ลงทะเบยีนเรียนรายวชิาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหน่วยกติรวมแต่ละหลักสตูร จงึจะมสีทิธิ์สาํเรจ็ 

การศกึษา แต่ไม่มสีทิธิ์ได้รับปริญญาบณัฑติเกยีรตนิิยม 

ขอ้ 36 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชาจากระดบัอดุมศกึษา ให้ใช้เกณฑ ์ดังนี้ 

36.1 เป็นรายวิชาในหลักสตูรอดุมศกึษาที่สภามหาวทิยาลัยให้ความเหน็ชอบ 

36.2 เป็นรายวิชาที่มเีนื้ อหาวิชาเทยีบเคียงกนัได้หรือมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อย 

กว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทยีบ 

36.3 เป็นรายวิชาที่ได้ศกึษามาแล้วไม่เกนิ 5 ปี นับถึงวันที่ขอเทยีบรายวิชา 

36.4 รายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป และหมวดวชิาเลือกต้องได้ระดับขั้น C หรือ 

ค่าระดบัขั้นเฉล่ีย 2.00 หรือเทยีบเทา่ 

36.5 รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะด้าน วิชาเอก วิชาแกน หรือวิชาชีพ ต้องสอบได้ 

ไม่ตํ่ากว่าระดับขั้น B หรือค่าระดบัขั้นเฉล่ีย 3.00 หรือเทยีบเทา่ และเป็นไปตามเกณฑแ์ละข้อกาํหนด 

เพ่ิมเตมิของคณะที่รับเทยีบโอน 

36.6 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชา ให้อยู่ในดุลยพินิจของภาควิชาหรือ 

สาขาวิชาที่นิสติขอโอนหน่วยกติและเทยีบรายวิชา และได้รับอนุมตัจิากคณบดี 

36.7 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชา ให้กระทาํได้ไม่เกนิกึ่งหนึ่งของจาํนวน 

หน่วยกติรวมตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัย 

36.8 ในกรณจีาํเป็นที่ไม่อาจอนุโลมตามเกณฑก์ารเทยีบรายวิชาและการโอนหน่วยกตินี้  

ได้ทั้งหมดที่มิได้ระบุไว้ในประกาศของกระทรวงศกึษาธกิาร ให้อธกิารบดพิีจารณาให้ความเหน็ชอบเป็น 

ราย ๆ ไป 

ขอ้ 37 การเทยีบโอนความรู้/ประสบการณแ์ละให้หน่วยกติ 

มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทยีบโอนหน่วยกติรายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี ให้กบันิสติที่มคีวามรู้ความสามารถ ที่สามาถวัดมาตรฐานได้ 

ทั้งน้ี นิสติต้องศกึษาให้ครบตามจาํนวนหน่วยกติที่กาํหนดไว้ในหลักสตูรและเป็นไปตามหลักเกณฑก์าร 

เทยีบโอนของมหาวิทยาลัย 

หมวด 8 

การขอรบัและการใหป้ริญญา 

ขอ้ 38 การขอรับปริญญา 

ในภาคการศกึษาใดที่นิสติคาดว่าจะสาํเรจ็การศกึษา ให้แสดงความจาํนงขอรับปริญญา 

ต่อมหาวิทยาลัยก่อนการลงทะเบยีนเรียนภาคการศกึษาสดุท้าย 1 เดอืน 
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ขอ้ 39 การให้ปริญญา 

มหาวิทยาลัยจะพิจารณานสิติที่ได้แสดงความจาํนงขอรับปริญญา และมคีวามประพฤต ิ

ด ีเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมติัปริญญาบัณฑติ หรือปริญญาบณัฑติเกยีรตนิยิมตามเกณฑ ์

ต่อไปนี้ 

39.1 ปริญญาบณัฑติ 

ผู้มสีทิธิ์ได้รับปริญญาบณัฑติ ต้องมคุีณสมบัตดิงันี้  

39.1.1 สอบได้จาํนวนหน่วยกติครบตามหลักสตูร และมเีวลาเรียนครบตามเกณฑ ์

ของมหาวิทยาลัย 

39.1.2 ได้รับการประเมนิผล S ในรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกติ หรือการประเมนิรวบ 

ยอด สาํหรับหลักสตูรที่มกีารกาํหนดไว้ 

39.1.3 ได้ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 

ทั้งน้ีหากมกีารใช้ระบบการวัดผลและการศกึษาที่แตกต่างไปจากนี้  จะต้องกาํหนด ให้มค่ีาเทยีบเคียงกนัได้ 

โดยการอนุมตัิของสภามหาวิทยาลัย 

39.2 ปริญญาบณัฑติเกยีรตินิยมอนัดบัสอง 

ผู้มสีทิธิ์ได้รับปริญญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง ต้องเป็นนิสติเตม็เวลาและมคีุณสมบติัดงันี้  

39.2.1 มคุีณสมบัตคิรบตามข้อ 39.1.1 และข้อ 39.1.2 

39.2.2 มรีะยะเวลาเรียนไม่เกนิจาํนวนภาคการศกึษาที่กาํหนดไว้ในหลักสตูรทั้งนี้ 

ไม่นับภาคการศกึษาที่ได้รับอนุมตัใิห้ลาพักการเรียน 

39.2.3 ได้ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 3.25 ขึ้นไป 

39.2.4 ไม่มผีลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากว่า C 

39.3 ปริญญาบณัฑติเกยีรตินิยมอนัดบัหนึ่ง 

ผู้มสีทิธไิด้รับปริญญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง ต้องเป็นนิสติเตม็เวลา และมคีุณสมบัตดิงัน้ี 

39.3.1 มคุีณสมบัตคิรบตามข้อ 39.1.1 และข้อ 39.1.2 

39.3.2 มรีะยะเวลาเรียนไม่เกนิจาํนวนภาคการศกึษาตามที่กาํหนดไว้ในหลักสตูร 

ทั้งน้ีไม่นับภาคการศกึษาที่ได้รับอนุมตัใิห้ลาพักการเรียน 

39.3.3 ได้ค่าระดบัขั้นเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 3.60 ขึ้นไป 

39.3.4 ไม่มผีลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากว่า C 

หมวด 9 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

ขอ้ 40 ทุกหลักสตูรจะต้องกาํหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลักสตูรให้ชัดเจน ซ่ึงอย่างน้อย 

จะต้องประกอบด้วยประเดน็หลัก 4 ประเดน็ คือ 

40.1 การบริหารหลักสตูร 
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40.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

40.3 การสนบัสนุนและการให้คาํแนะนาํนิสติ 

40.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติ 

ขอ้ 41 ให้ทุกหลักสตูรมกีารพัฒนาหลักสตูรให้ทนัสมัย โดยแสดงการปรับปรงุดชันีมาตรฐานและ 

คุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมกีารประเมนิเพ่ือพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

ทุก 5 ปี 

ขอ้ 42 หลักสตูรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสตูรที่ขอปรับปรงุ จะต้องมอีาจารยป์ระจาํหลักสตูรตลอด 

ระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสตูรนั้น ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยอาจารยป์ระจาํหลักสตูรจะต้องมี 

คุณวฒิุตรงหรือสมัพันธก์บัสาขาที่เปิดสอน และในจาํนวนนี้ ต้องเป็นผู้มคุีณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือ 

เทยีบเท่า หรือเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยา◌่ งนอ้ ย 2 คน ทั้งนี้ 

อาจารยป์ระจาํในแต่ละหลักสตูรจะเป็นอาจารยป์ระจาํเกนิกว่า 1 หลักสตูรในเวลาเดยีวกนัไม่ได้ 

อาจารยป์ระจาํหลักสตูร หมายถงึบุคลากรของมหาวทิยาลัยที่มหีน้าที่หลักทางด้านการ 

สอนและการวิจยั และปฏบัิตหิน้าที่เตม็เวลาตามภาระงานที่รับผดิชอบในหลักสตูรที่เปิดสอน 

ในกรณเีป็นหลักสตูรร่วมระหว่างสถาบนัหรือหลักสตูรความร่วมมอืของหลายสถาบนั 

อาจารยป์ระจาํของสถาบนัในความร่วมมอืนั้น ให้ถอืเป็นอาจารยป์ระจาํในความหมายของเกณฑ ์

มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศกึษา 

ขอ้ 43 ให้ทุกหลักสตูรมอีาจารยผู้์รับผดิชอบหลักสตูร จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบหลักสตูรจะต้องเป็นอาจารยป์ระจาํหลักสตูร 

อาจารยผู้์รับผดิชอบหลักสตูร มภีาระหน้าที่ในการบริหารหลักสตูรและการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสตูร และการตดิตามประเมนิผลหลักสตูร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

บทเฉพาะกาล 

ในกรณทีี่มข้ีอความใดของข้อบงัคบันี้ ขดัหรือแย้งกบัข้อบงัคับว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ฉบบัก่อน โดยที่ข้อความเดมิเอื้อประโยชน์แก่นิสติที่เข้าศึกษาในขณะที่ข้อบังคับฉบบันั้นมผีลบงัคับใช้ 

ให้อธกิารบดีมอีาํนาจพิจารณาใช้ข้อบงัคบัเดมิได้ จนกว่านิสตินั้นจะพ้นสภาพนิสติ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2548 

     

 

  (ศาสตราจารย ์ดร.เกษม สวุรรณกุล) 

นายกสภามหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข  สาํเนาคําสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรบัปรุง หลกัสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 
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รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

 

ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ การดําเนนิการปรบัปรุง 
เหตุผลในการไม่ปรบัปรุง

แกไ้ข 

1. ควรปรับปรุงหลักสตูรให้สอดคล้องกบั 

มคอ  1  

-ปรับปรุงรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ(แกน)

ตาม มคอ.1 สาขาบริหารธุรกจิ 

-ปรับปรุงหลักสตูรหมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาเอก)และวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ

ให้สอดคล้องกบั มคอ.1 สาขาการ

ทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

 

2. วิชาแกนควรปรับให้สอดคล้องกบัทาง

การศึกษาการท่องเที่ยวและโรงแรม  

-กาํหนดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ  

 

3. ลดหน่วยกติวิชาแกน แล้วเพ่ิมหน่วยกติ

วิชาเอก 

-กาํหนดให้เรียนวิชาเฉพาะด้าน(วิชาเอก 

ไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกติ) 

-เพ่ิมรายวิชาฝึกประสบการณว์ชิาชีพ ไม่

น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

 

4. ควรให้นิสติได้เรียนวิชาพ้ืนฐานด้านการ

ทอ่งเที่ยวและโรงแรม ต้ังแต่ช้ันปีที่ 1 

- จดัให้นิสติช้ันปีที่ 1 เรียนรายวิชาททร

151 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรม

บริการอาคันตุกะ เพ่ือปรับพ้ืนฐานด้าน

ทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

 

5. ควรปรับวิชา Community Based เป็นวิชา 

Ecotourism เพราะ Community Based 

เป็นส่วนหน่ึงของวิชา Ecotourism อยู่แล้ว 

-ปรับรายวิชา ททร 371 การท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ  Ecotourism ในหมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน(วิชาเฉพาะบงัคับ) 

 

6. ควรเพ่ิมวิชาการประกอบธุรกจิเข้าไปด้วย  -เพ่ิมรายวิชา ททร271 การจัดการธรุกจิ

การท่องเที่ยว และ ททร281 การจัดการ

ธุรกจิโรงแรม 

 

7. วิชาฝึกงานไม่ควรให้ฝึกตั้งแต่ปี  1 เพราะปี

หนึ่งควรจะเรียนพ้ืนฐานทางการท่องเที่ยว

และโรงแรมก่อน  ควรเป็นเทอมสดุท้าย

ของช้ันปีที่  4 เพ่ือให้นิสติได้มีโอกาสต่อ

ยอดการทาํงานต่อหลังจบการศกึษาได้เลย  

และภาควิชาบริหารธรุกจิ ควรทาํ MOU 

การฝึกงานกบัสมาคมไทยบริการทอ่งเที่ยว 

และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-กาํหนดให้เรียนรายวิชา ททร 473 ทกัษะ

อาชีพทางการท่องเที่ยว และ ททร 483 

ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 6 หน่วยกติ ปี

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
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ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ การดําเนนิการปรบัปรุง 
เหตุผลในการไม่ปรบัปรุง

แกไ้ข 

8. ให้เน้นวิชาด้านภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น -กาํหนดให้เรียนพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศ

ในหมวดรายวิชาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกติ 

-กาํหนดให้เรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ

เพ่ืองานอาชีพไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 

 

9. ช่วงเรียนวิชาเอกควรแบ่งนิสติที่สนใจเรียน

เฉพาะด้านระหว่างการทอ่งเที่ยวกบัการ

โรงแรมให้ชัดเจน เพ่ือให้นิสติได้มีความรู้ 

ความสามารถ ในเร่ืองที่สนใจศึกษาอย่าง

แท้จริง 

- กาํหนดให้เรียนวิชาเฉพาะเลือก กลุ่ม

วิชาความสนใจเฉพาะด้านการทอ่งเที่ยว

และด้านการโรงแรม ไม่น้อยกว่า 15 

หน่วยกติ 

 

10. พิจารณาเพ่ิมรายวิชาที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการประกอบอาชีพของนิสติ 

-กาํหนดให้เรียนรายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อย

กว่า 6 หน่วยกติ โดยผู้เรียนสามารถเลือก

เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ

พิเศษ 
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ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลกัสูตร 
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รายงานการประเมินหลกัสูตร 

ความคิดเห็นจากบณัฑิตและผูป้ระกอบการทีร่บับณัฑิตเขา้ทํางาน 

เพือ่ใหท้ราบจุดท่ีควรปรบัปรุงหลกัสูตร 

 

1  .  จากการสาํรวจความคิดเหน็ของบัณฑิตสาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม  โดยวิธีเลือก

สุ่มสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์  พบว่า  ส่วนใหญ่อยากให้เพ่ิมรายวิชาภาษต่างประเทศอื่น  ๆ  ที่อยู่กลุ่มประเทศ

อาเซียน  เพ่ือรองรับการเปิดเสรีของกลุ่มประเทศอาเซียน  โดยเป็นการสร้างโอกาสให้บัณฑิตสามารถนาํไป

ประกอบอาชีพในต่างประเทศได้  

2  . จากการศึกษาวิจัยความความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตภาควิชา

บริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประจาํปีงบประมาณ  2552 นั้น  พบว่าบัณฑติ

ของภาควิชาบริหารธุรกจิมจุีดอ่อนด้านความรู้ความสามารถทาง  ด้านภาษาต่างประเทศ   คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรจึงเหน็ควรพิจารณาปรับปรงุหลักสตูรที่เน้นภาษาองักฤษ  และภาษาต่างประเทศอื่น  ๆ   สอดคล้องกบั

ความเปล่ียนแปลงไปของธุรกจิและสงัคมในปัจจุบนั   โดยได้เพ่ิมรายวิชาต่างประเทศให้มากขึ้นนอกเหนือจาก

ภาษาองักฤษ คือ ภาษาจนี  ภาษาญ่ีปุ่น  และภาษาเวียดนาม  
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ภาคผนวก จ ประวติัและผลงานของอาจารยป์ระจําหลกัสูตร 
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจําหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ช่ือ – นามสกลุ นายธนภมู ิ อตเิวทนิ 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

ที่อยู่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail tanapoom@swu.ac.th 

 

ประวติัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานที่ศึกษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D.(Architectural Heritage 

Management and Tourism) 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 2548 

ปริญญาโท มน.ม.(มานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2544 

ปริญญาตรี สว.บ.(สงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2541 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

- ธนภมูิ  อติเวทนิ. “พัฒนาการของการท่องเที่ยวเพ่ือการรับประทานอาหารในประเทศไทย.” วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 13, 1 (มกราคม-มิถุนายน 2552) : 38-57. 

- ธนภมูิ  อติเวทิน. “พัฒนาการและการคงอยู่ของมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่นในบริบทของตลาดนํา้

ดอนหวายจากมุมมองด้านมานุษยวทิยา.” วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี.1,1 (กรกฎาคม-

ธนัวาคม 2549) : 36-40. 

2.  การนาํเสนอผลงานวิจยั  conference/abstract/proceedings  

-  

3.  บทความวิชาการ 

-  

4.  หนงัสือ ตํารา 

-  
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5. งานวิจยั / ทุนวิจยัที่ไดร้บั 

- ธนภมูิ อติเวทนิ. “วัฒนธรรมขนมหวานริมบาทวิถีในกรุงเทพมหานคร.” รายงานการวิจัย ภาควิชา

บริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2553. 

- ธนภมูิ อติเวทนิ. “ตลาดนัดชุมชนกบัวิถีการบริโภคในบริบทสงัคมเมือง.”  รายงานการวิจัย ภาควิชา

บริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2552. 

- ธนภมูิ อติเวทิน. “การพัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงอาหารในประเทศไทย.”  รายงานการวิจัย 

ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2550. 

 

ภาระงานสอน  

รหสัวิชา รายวิชา 

ET471 ENGLISH FOR TOURISM III 

BU255 BUSINESS ENGLISH 

EH481 ENGLISH FOR HOTEL III 

TM474 THAI SOCIETY AND CULTURE FOR TOURISM 
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ช่ือ – นามสกลุ นางสาวนาฏอนงค ์ นามบุดด ี

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

ที่อยู่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail nartanong@swu.ac.th 

 

ประวติัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานท่ีศึกษา ปีทีจ่บการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 2550 

ปริญญาตรี บธ.บ.(การตลาด) มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมมาธริาช 2552 

ปริญญาตรี บธ.บ.(การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

-  

2.  การนาํเสนอผลงานวิจยั  Conference/abstract/proceedings  

-  

3.  บทความวิชาการ 

-  

4.  หนงัสือ ตํารา 

-  

5. งานวิจยั / ทุนวิจยัที่ไดร้บั 

-  

ภาระงานสอน  

รหสัวิชา รายวิชา 

BU252 INTRODUCTION TO BUSINESS 

MK141 PRINCIPLES OF MARKETING 
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ช่ือ – นามสกลุ นางสาวอจัฉรียา  ศกัดิ์นรงค์ 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

ที่อยู่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail atchareeyas@swu.ac.th 

 

ประวติัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานที่ศึกษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด.(การท่องเที่ยวและการโรงแรม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ปริญญาโท วท.ม.(การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

ปริญญาตรี กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

-  

2.  การนาํเสนอผลงานวิจยั  conference/abstract/proceedings  

-  

3.  บทความวิชาการ 

-  

4.  หนงัสือ ตํารา 

-  

6. งานวิจยั / ทุนวิจยัที่ไดร้บั 

-  

ภาระงานสอน  

-  
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ช่ือ – นามสกลุ นางสาวสภุาภรณ ์ประสงค์ทนั 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

ที่อยู่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail supapornpr@swu.ac.th 

 

ประวติัการศึกษา 

ระดบั

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานที่ศึกษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาโท M.S.(Hospitality 

Administration) 

Johnson & Wales University , U.S.A. 2539 

ปริญญาตรี ศศ.บ.(ประวัตศิาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

-  

2.  การนาํเสนอผลงานวิจยั  conference/abstract/proceedings  

-  

3.  บทความวิชาการ 

-  

4.  หนงัสือ ตํารา 

-  

7. งานวิจยั / ทุนวิจยัที่ไดร้บั 

-  

ภาระงานสอน  

รหสัวิชา รายวิชา 

HM281 HOTEL MANAGEMENT 

HM481 HOUSE MANAGEMENT 

HM483 FRONT OF THE HOUSE MANAGEMENT 

EH381 ENGLISH FOR HOTEL II 

HM381 HOUSEKEEPING MANAGEMENT 

TM473 GEOGRAPHY FOR TOURISM 
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ช่ือ – นามสกลุ นางเพชรรัตน ์ มสีมบูรณพ์ูนสขุ 

ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

ที่อยู่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail petcharat@swu.ac.th 

 

ประวติัการศึกษา 

ระดบั

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานท่ีศึกษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาโท M.B.A.(General Business) Pittsburg State University , U.S.A. 2534 

ปริญญาตรี B.B.A.(Finance & Banking) มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 2531 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการตลาดสาํหรับผู้ประกอบการสตรีใน

ชุมชน:  กรณีศึกษาวิสาหกิจขนาดย่อมผลิตภัณฑหั์ตถกรรมผ้าฝ้าย.” วารสารศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 13, 1 (มกราคม-มถุินายน 2552): 58-76. 

 

2.  การนาํเสนอผลงานวิจยั  conference/abstract/proceedings  

-  

3.  บทความวิชาการ 

-  

4.  หนงัสือ ตํารา 

-  

8. งานวิจยั / ทุนวิจยัที่ไดร้บั 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสขุ. “การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดผลิตภัณฑอ์าหารภมูปัิญญาไทยใน

ความต้องการของผู้บริโภค กรณศึีกษาอาหารพ้ืนเมอืเชียงใหม่ ประเภทนํา้พริกหนุ่ม.”   รายงานการ

วิจยั  ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2553. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสขุ. “ความพึงพอใจของนักศึกษานานาชาติต่อการบริหารทางด้านการศึกษา

ของ Victoria University of Willington.”  รายงานการวิจัย  ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวโิรฒ, 2553. 
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- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “แนวทางการอนุรักษ์ภมูิปัญญาอาหารไทย กรณีศึกษาอาหารพ้ืนเมือง

เชียงใหม่ประเภทนํา้พริก.” รายงานการวิจัย ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, 2552. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณพ์ูนสขุ. “การสาํรวจความพึงพอใจและความต้องการจาํเป็นของนักศึกษาต่อการ

บริการของคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.” รายงานการวิจัย ภาควิชาบริหารธุรกจิ 

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2552. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “แนวปฏิบัติการจัดการสินค้าคงคลังของผู้ประกอบการค้าส่งเสื้ อผ้า

สาํเรจ็รูปในประเทศไทย.” รายงานการวิจัย ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, 2552. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณพ์ูนสขุ. “ทศันคติเกี่ยวกบัภมูปัิญญาท้องถิ่น กรณศีึกษาอาหารพ้ืนเมืองเชียงใหม่ 

(ประเภทนํา้พริก).”  รายงานการวิจัย  ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ, 2552. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “แนวทางการพัฒนาศักยภาพการตลาดสาํหรับผู้ประกอบการสตรีใน

ชุมชน: กรณีศึกษาวิสาหกจิขนาดย่อมผลิตภัณฑฝ้์ายทอมือ.” รายงานการวิจัย ภาควิชาบริหารธุรกจิ            

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2551. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ต่อ

คุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ .” รายงานการวิจัย ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2551. 

- เพชรรัตน์ มีสมบูรณ์พูนสุข. “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญของอาจารย์ภาควิชา

บริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.” รายงานการวิจัย ภาควิชา

บริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2551. 

 

ภาระงานสอน  

รหสัวิชา รายวิชา 

BU351 PRODUCTION MANAGEMENT 

MK444 MARKETING RESEARCH 

BU253 BUSINESS STATISTICS 
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ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

ช่ือหลกัสูตรเดิม  หลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรับปรงุ พ.ศ.2552) 

   1.1  สาขาการตลาด 

   1.2 สาขาวิชาการเงนิ 

1.3  สาขาวิชาการจดัการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

ช่ือหลกัสูตรปรบัปรุง  หลักสตูรบริหารธุรกจิบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2554) 

   สาขาการจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศกึษาที่ 2555 

สาระสําคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง 

1. เพ่ือให้หลักสตูรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552 (Thai 

Qualifications for Higher Education - TQF: HEd) 

2. ปรับโครงสร้างของหลักสตูรโดยมรีายละเอยีดดงันี้  

  2.1  ปรับปรงุวชิาพ้ืนฐานวิชาชีพให้สอดคล้องกบัร่าง มคอ. 1 สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

  2.2  จัดโครงการสร้างหลักสูตรให้ผู้เรียนสามารถเลือกกลุ่มวิชาตามความถนัด ได้แก่       

กลุ่มวชิาการจดัการการท่องเที่ยว และกลุ่มวิชาการจัดการโรงแรม 

  2.3  กาํหนดวิชาเฉพาะเลือกเน้นรายวิชาภาษาต่างประเทศที่ 3 เพ่ืออาชีพ ได้แก่ ภาษาญ่ีปุ่น 

ภาษาเกาหลี ภาษาจนี และภาษาเวียดนาม 

  2.4  ยกเลิกรายวิชาโท 

  2.5  กาํหนดให้มีหน่วยกติในรายวิชาทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว และทกัษะอาชีพทางการ

โรงแรม โดยให้นิสติทาํการฝึกงานตลอดภาคเรียนที่ 2 ช้ันปีที่ 4 แทนการฝึกในภาคฤดูร้อน 3 ภาคเรียน 

  2.6 เพ่ิมเติมรายวิชาใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของภาคอุตสาหกรรม      

การท่องเที่ยวและโรงแรมในปัจจุบัน เช่น การจัดการภาวะวิกฤตในธุรกิจท่องเที่ยว/โรงแรม  การจัดการเชิง 

กลยุทธใ์นธุรกจิท่องเที่ยว/โรงแรม สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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เปรียบเทียบโครงสรา้งหลกัสูตร 

 

รายละเอียดการปรบัปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  

ไม่มกีารปรับปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 
หลกัสูตรเดิม 

พ.ศ.2552 

หลกัสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ.2554 

1.  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป                30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน                         81 หน่วยกติ 117 หน่วยกติ 

 2.1  วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ           45 หน่วยกติ 36  หน่วยกติ 

 2.2  วิชาเฉพาะบงัคับ                   30 หน่วยกติ 60  หน่วยกติ 

 2.3  วิชาเฉพาะเลือก   6 หน่วยกติ 21  หน่วยกติ 

3.  หมวดวชิาโท 15 หน่วยกติ - 

4.  หมวดวชิาเอกเลือกเสรี    6  หน่วยกติ   6  หน่วยกติ 

5. หมวดวชิาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ    6  หน่วยกติ 

หน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกว่า        132 หน่วยกติ 159  หน่วยกติ 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

2.1  วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2552 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2554 เหตุผลในการปรบัปรุง 

กง 231  การเงินธุรกจิ                   3(3-0-6) ททร 231  การเงนิธุรกจิ   3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

Business Finance TMH 231 Business Finance 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

บุรพวชิา: บช 121 หลักการบญัชี บุรพวชิา  : ททร 221 หลักการบญัชีเบื้องต้น  

ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารการเงินเป้าหมาย

และความสาํคัญของการจัดการทางการเงิน การวิเคราะห์งบ

การเงินและการเคลื่ อนไหวของเงินทุน การวางแผนและ

พยากรณ์ทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียน  การ

พิจารณาการลงทุนโครงสร้างของเงินทุนและนโยบายเงินปัน

ผลรวมทั้งการจดัหาเงนิทุน 

ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารการเงินโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในอุตสาหกรรมบริการ   เป้าหมายและความสาํคัญของการจัดการทาง

การเงิน   ความรู้ตลาดการเงินและตลาดทุน  การวิเคราะห์งบการเงินและ

การเคลื่อนไหวของเงินทุน  การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน   การ

จัดการสนิทรัพย์หมุนเวียน   การพิจารณาการลงทุน  และวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในอตุสาหกรรมบริการ โครงสร้างของเงนิทุนและนโยบายเงนิปันผล 

 รวมทั้งการจดัหาเงนิทุนระยะสั้น และระยะยาว 

 

กต  141  หลักการตลาด 3(3-0-6) ททร 141 หลักการตลาด 3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

MK 141 Principle of Marketing TMH 141 Principles of Marketing 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศึกษาความ รู้ พื้นฐาน  ลักษณะและหน้าที่ ของการตลาด 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการกาํหนด

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งกลยุทธ์ทางการตลาดและพฤติกรรมของ

ผู้บริโภค 

ศึกษาหลักการเบื้องต้นของทฤษฏีทางการตลาดที่ใช้ในอุตสาหกรรม

บริการอาคันตุกะซึ่งได้แก่  สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบกับธุรกิจ  การ

กาํหนดวิสยัทศัน ์พันธกจิ เป้าหมายทางการตลาด ตลอดจนการแบ่งส่วน

และการวางตาํแหน่งทางการตลาด   การเรียนรู้กลยุทธ์ทางการตลาด  

การนําแผนการตลาดไปสู่วิธีการปฏิบัติรวมทั้งการกาํหนดงบประมาณ

เพื่อให้แผนการตลาดสัมฤทธิ์ผลและเทคนิคการสร้างความได้เปรียบ

เหนือคู่แข่งและการตรวจวัดผลสาํเรจ็ทางการตลาดบริการอาคนัตกุะ 
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ธร 151  หลักการจดัการ                 3(3-0-6) ททร 161 หลักการจัดการ               3(3-0-6) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

BU 151  Principles of Management TMH 161 Principles of Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศึกษาแนวความคิดต่าง ๆในการจัดการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลต่อการจัดการ รวมทั้ง

หน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร ได้แก่ การวางแผน การจัด

องค์การ การสั่งการ และการควบคุม 

ศึกษาแนวความคิดต่าง ๆในการจัดการ ทฤษฏทีี่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ 

สภาพแวดล้อมต่างๆที่มีผลต่อการจัดการ รวมทั้งหน้าที่ทางการจัดการ

ของผู้บริหาร ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และการ

ควบคุม 

 

ธร 354  ภาษาองักฤษธุรกจิ             3(3-0-6)   1.ตดัออก 

BU 354 Business English   

ฝึกทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษในทางธุรกิจ การอ่าน การฟัง การ

พูด การเขียน  และคําศัพท์ทางธุรกิจเบื้ องต้น  ตลอดจน

โครงสร้าง คําศัพท์ และข้อความที่ใช้ในเอกสารทางด้านธุรกิจ 

การสนทนา   การโต้ตอบ และการสื่อสารทางธุรกิจในรูปแบบ

ต่างๆ 

  

ธร 257  กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) ททร 152 กฎหมายธุรกจิ                   3(3-0-6) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

BU 257 Business Law TMH 152 Business Law 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิยท์ี่เกี่ยวข้องกบับุคคล ทรัพย ์

ทรัพย์สนิ สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ นิติกรรม สญัญา หนี้  

ละเมิด อายุความแห่งสิทธิเรียกร้อง ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ

เอกเทศสญัญาบางลักษณะเป็นการเฉพาะและกฎหมายเกี่ยวกบั

นิติบคุคลประเภทต่างๆ 

ศกึษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิยท์ี่เกี่ยวข้องกบับุคคล ทรัพยส์นิ 

สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ นิตกิรรม สญัญา หนี้ ละเมดิ อายุความ

แห่งสทิธเิรียกร้อง ลักษณะเอกเทศสญัญาที่เป็นการเฉพาะ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกบันติบิุคคลประเภทต่างๆโดยเฉพาะในอตุสาหกรรมด้าน

การบริการ 
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ธร 35 1  การจัดการการผลิตและการ

ปฏบิตักิาร                             

3(3-0-6)   1.ตดัออก 

BU 351 Operation Management            

ศึกษาความหมายและหน้าที่ของการบริหารการผลิต  การ

วางแผนและควบคุมการผลิต  การวางแผนผังกระบวนการผลิต  

การวิเคราะห์เลือกทาํเลที่ตั้งโรงงาน  รวมถึงการควบคุมสินค้า

คงเหลือระบบจัดซื้อ  และระบบบาํรงุรักษา 

  

ธร 352  ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ    3(2-2-5) ททร 251 ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ  3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

BU 352 Business Information Systems TMH 251 Business Information Systems 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี เ ช่น  ฮาร์ดแวร์ ซอร์ฟแวร์ 

ฐานข้อมูล การสื่อสารข้อมูล และระบบเครือข่าย รวมถึงการฝึก

ปฏิบัติการใช้ซอร์ฟแวร์ที่สาํคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

ศกึษาแนวคิด ทฤษฎแีละการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน

อตุสาหกรรมการบริการ การสาํรวจเครื่องมอืทางคอมพิวเตอร์ที่ใช้

ประโยชน์ในการผลิตสื่อในการขายและส่งเสริมการขาย โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในระดบัของการสาํรองตัว๋หรือที่นั่ง ระบบ

ปฏบิตังิานในสาํนักงาน รวมถงึซอฟแวร์ต่างๆ ที่นาํมาใช้เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพให้กบัธุรกจิบริการ 

 

ธร 252   การภาษอีากร                     3(3-0-6)   1.ตดัออก 

BU 252 Taxation   

ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรที่บังคับใช้ใน

ปัจจุบัน  ซึ่งได้แก่  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  

ภาษีสรรพสามิต  ภาษีศุลกากร  ภาษีโรงเรือน  ภาษีบาํรุงท้องที่  

และภาษีป้าย  เป็นต้น 
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ธร 253 การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) ททร 162 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

BU 253  Human Resource Management TMH 162  Human Resource Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศึกษาหลักและหน้าที่สาํคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การ

วางแผนกาํลังคน  การจดัการคัดเลือก  การฝึกอบรมและพัฒนา 

การประเมินผลการจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนขั้นความดี

ความชอบ  ตลอดจนมสีวัสดิการ การสร้างขวัญและกาํลังใจของ

คนงาน  โดยเน้นระบบการบริหารแบบมสี่วนร่วม 

ศกึษาหลักและหน้าที่สาํคัญเกี่ยวกบัการจัดการงานบุคคล  การวางแผน

กาํลังคน การจดัการคดัเลือก  การฝึกอบรมและพัฒนา  การประเมนิผล  

การจ่ายค่าตอบแทน  การเลื่อนขั้นความดคีวามชอบ  ตลอดจนมี

สวัสดิการ  การสร้างขวญัและกาํลังใจของคนงาน โดยเน้นระบบการ

จดัการแบบมีส่วนร่วม 

 

บช 121  หลักการบญัชี                     3(2-2-5) ททร   121 หลักการบญัชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อวิชา 

AC 121 Principles of Accounting TMH 121 Principles of Accounting 2.เปลี่ยนรหัสวิชา 

ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดทําบัญชี และ

ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี แม่บททางการบัญชี หลักการ

และขั้นตอนในการจัดทําบัญชีตามหลักการบัญชีที่ รับรอง

โดยทั่วไป การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ งบการเงิน

สาํหรับกจิการให้บริการและกจิการซื้อขายสนิค้า ระบบใบสาํคัญ 

และระบบเงนิสดย่อย 

ศกึษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจดัทาํบญัชี และประโยชน์ของ

ข้อมูลทางการบญัชี แม่บททางการบญัชี หลักการและขั้นตอนในการ

จดัทาํบัญชีตามหลักการบญัชีที่รับรองโดยทั่วไป การจดัทาํงบทดลอง 

กระดาษทาํการ งบการเงนิสาํหรับกจิการให้บริการและกจิการซื้อขาย

สนิค้า ระบบใบสาํคัญ และระบบเงนิสดย่อย ในธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

4.เปลี่ยนจาํนวนหน่วยกติ 

ธร 111    เศรษฐศาสตร์จุลภาค            3(3-0-6) ททร  211  เศรษฐศาสตร์จุลภาค         3(3-0-6) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

BU 111  Microeconomics THM 211  Microeconomics  

ศึกษาความหมาย ลักษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร์ 

ปัญหาเศรษฐกิจ การทําหน้าที่ของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ 

อุปทานและราคาความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน การใช้

อปุสงคแ์ละ  

ศึกษาความหมาย ลักษณะและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตร์ ปัญหา

เศรษฐกิจ การทาํหน้าที่ของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและราคา

ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน การใช้อุปสงค์และอุปทานในการ

ปฏบิตั ิพฤตกิรรมของผู้บริโภคและ  
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อุ ป ท าน ใ นก า รปฏิ บั ติ  พฤติ ก ร ร ม ขอ ง ผู้ บ ริ โ ภคแล ะ

อรรถประโยชน์ ธุรกิจการผลิตและต้นทุนการผลิต ต้นทุนนะ

ระยะสั้นและระยะยาว การผลิตในระยะยาว การผลิตในระยะยาว

มากซึ่งเกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าและมลพิษของหน่วยผลิตใน

ตลาดที่มกีารแข่งขนัสมบรูณ ์                    

อรรถประโยชน์ ธุรกิจการผลิตและต้นทุนการผลิต ต้นทุนนะระยะสั้น

และระยะยาว การผลิตในระยะยาว การผลิตในระยะยาวมากซึ่งเกี่ยวข้อง

กับความก้าวหน้าและมลพิษของหน่วยผลิตในตลาดที่มีการแข่งขัน

สมบูรณ ์                    

 

ธร  11 2  เศรษฐศาสตร์มหภาค          3(3-0-6) ททร   212  เศรษฐศาสตร์มหภาค        3(3-0-6) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

BU  112  Microeconomics THM 212  Microeconomics  

ศกึษาแนวคิดว่าด้วยธุรกรรมทางเศรษฐกจิ การไหลเวียนใน

ระบบเศรษฐกจิ วิธกีารในการวัดรายได้ประชาชาต ิปัจจัยที่เป็น

ตวักาํหนดรายได้ประชาชาติ การเปลี่ยนแปลงรายได้ประชาชาต ิ

วัฏจักรธุรกจิและการเคลื่อนไหวขึ้นลงของรายได้ประชาชาต ิ

ทฤษฎแีละมาตรการของนโยบายการคลัง ระดับราคา การเงนิ

และการธนาคาร การวิเคราะห์เงินตราและการวเิคราะห์รายได้ 

การค้าและการเงนิระหว่างประเทศ การว่างงานและเงนิเฟ้อ 

ความจาํเริญเตบิโตและการพัฒนาเศรษฐกจิเปรียบเทยีบ 

ศกึษาแนวคิดว่าด้วยธุรกรรมทางเศรษฐกจิ การไหลเวียนในระบบ

เศรษฐกจิ วิธกีารในการวดัรายได้ประชาชาต ิปัจจยัที่เป็นตวักาํหนด

รายได้ประชาชาต ิการเปลี่ยนแปลงรายได้ประชาชาต ิวัฏจักรธุรกจิและ

การเคลื่อนไหวขึ้นลงของรายได้ประชาชาต ิทฤษฎแีละมาตรการของ

นโยบายการคลัง ระดับราคา การเงนิและการธนาคาร การวเิคราะห์

เงนิตราและการวิเคราะห์รายได้ การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การ

ว่างงานและเงนิเฟ้อ ความจาํเริญเตบิโตและการพัฒนาเศรษฐกจิ

เปรียบเทยีบ 

 

ธร 353  การวิจยัทางธุรกจิ                 3(2-2-5) ททร 351  สถติกิารวจิัยทางธุรกจิ         3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

BU 353 Business Research THM 351  Business Statistics Research   2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาความหมาย บทบาท ความสาํคัญและประโยชน์ของการ

วิจยัทางธุรกจิ จรรยาบรรณของนักวจิัย ประเภทของการวจิยัทาง

ธุรกจิ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวจิยั การกาํหนด

จุดมุ่งหมาย การตั้งคาํถามในการวจิัย ประชากรและกลุ่ม

ตวัอย่าง ตวัแปร  

ศึกษาความหมาย บทบาท ความสาํคัญและประโยชน์ของการวิจัยทาง

ธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอน

การวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การกาํหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งคาํถาม

ในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตัวแปร เทคนิคการตั้งสมมติฐาน 

การเลือกรปูแบบการวิจยั เครื่องมอืและ 
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เทคนิคการตั้งสมมตฐิาน การเลือกรปูแบบการวิจยั เครื่องมอื

และวธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล สถติทิี่สอดคล้องกบัการวิจยัแบบ

ต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ

เตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจยั 

การเขยีนรายงานและการประเมนิผลการวิจยั 

 

วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล สถติทิี่สอดคล้องกบัการวิจยัแบบต่างๆ การ

วิเคราะห์ข้อมูล การนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเตรียมข้อมูลและ

ประมวลผลข้อมูล การเขยีนเค้าโครงการวิจยั การเขยีนรายงานและการ

ประเมนิผลการวิจยั 

 

ธร 451  การจดัการเชิงกลยุทธ ์          3(3-0-6)   1.ตดัออก 

BU  451  Strategic Management   

ศกึษาความหมาย ความสาํคัญ และองคป์ระกอบของการจัดการ

เชิงกลยุทธ ์ระดบัและประเภทของกลยุทธ ์กระบวนการการ

จดัการกลยุทธ ์การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ

ภายในของกจิการ การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่มี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การนาํกลยุทธไ์ปปฏบิตัแิละการ

ประเมนิผลกลยุทธ ์และความสมัพันธร์ะหว่างนโยบายและแผน    

กลยุทธข์องหน่วยงานในระดับต่างๆ ภายในองค์กร 

 

  

ธร 452   จริยธรรมทางธุรกจิ               3(3-0-6) ททร252 จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ   3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อวิชา 

BU  452  Business  Ethics TMH 252 Business  Ethics 2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

ศกึษาหลักการดาํเนนิงานทางธุรกจิอย่างมจีริยธรรม  หน้าที่และ

ความรับผดิชอบขององค์กรต่อสงัคม สภาพแวดล้อมและผู้ม ี

ส่วนได้เสยีต่อองคก์าร ส่งเสริมบุคลากรให้มคีุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบธุรกจิ 

ศึกษาหลักการดําเนินงานทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม หน้าที่และความ

รับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม สภาพแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียต่อ

องค์การ ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 
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  ททร   151  ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบั

อตุสาหกรรมบริการอาคันตกุะ   

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 151  Introduction to  Hospitality  Industry  

 ศกึษาประวัติศาสตร์ด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม  รวมถงึ

ความหมาย  ทฤษฎหีลักของอตุสาหกรรมการบริการอาคนัตกุะ  หน้าที่

และกระบวนการเบื้องต้นในการให้บริการรวมถงึองค์ประกอบหลักต่างๆ

ของอตุสาหกรรมการบริการอาคันตกุะที่มีความสาํคัญต่อนกัท่องเที่ยว 
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ทท 271  การจดัการธุรกจิการท่องเที่ยว 3(3-0-6) ททร 171 การจัดการธุรกจิการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 271 Tourism Management  TMH 171 Tourism Management  

ศกึษาถงึลักษณะและรปูแบบของธุรกจิการท่องเที่ยว การ

วิเคราะห์และการวางแผนพัฒนาธุรกจิการทอ่งเที่ยว วิธกีาร

จดัการธุรกจิท่องเที่ยว ซึ่งประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายและ

นโยบายการดาํเนินงาน การพิจารณาเกี่ยวกบัหน้าที่ และความ

รับผดิชอบของธุรกจิท่องเที่ยว การประกอบธุรกจิจัดนาํเที่ยว 

การเขยีนรายการนาํเที่ยว ศึกษาถงึวธิกีารตดิตามผลและผล

การปฏบิัตงิานและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการจัดการธุรกจิ

ท่องเที่ยวในทางปฏบิตั ิตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหา 

โดยศกึษาจากกรณศีกึษาที่เกดิขึ้นจริง 

ศกึษาถงึลักษณะและรปูแบบของธุรกจิการท่องเที่ยว การวเิคราะห์และ

การวางแผนพัฒนาธุรกจิการท่องเที่ยว วิธกีารจัดการธุรกจิท่องเที่ยว 

ซึ่งประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายและนโยบายการดาํเนินงาน การ

พิจารณาเกี่ยวกบัหน้าที่ และความรับผดิชอบของธุรกจิท่องเที่ยว การ

ประกอบธุรกจิจดันาํเที่ยว การเขยีนรายการนาํเที่ยว ศกึษาถงึวธิกีาร

ตดิตามผลและผลการปฏบิตังิานและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการ

จดัการธุรกจิท่องเที่ยวในทางปฏบิตั ิตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหา 

โดยศกึษาจากกรณศีกึษาที่เกดิขึ้นจริง 

 

 

ทท 372 หลักการมคัคุเทศก ์           3(2-2-5) ททร 273 หลักการมคัคุเทศก ์           3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อวชิา 

TM 372  Tour Guide TMH 273 Tour Guide 2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

ศกึษาความหมาย บทบาท หน้าที่ องคป์ระกอบและความรู้

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจาํเป็นในการปฏบิตังิาน ตลอดจนการ

แก้ไขปัญหาและสถานการณเ์ฉพาะหน้าของมคัคุเทศก ์โดยให้

ผู้เรียนได้ฝึกปฏบิัตงิานนอกสถานที่ 

ศกึษาความหมาย บทบาท หน้าที่ องคป์ระกอบและความรู้ ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องและจาํเป็นในการปฏบิัตงิาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและ

สถานการณเ์ฉพาะหน้าของมคัคุเทศก ์โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏบิตังิาน

นอกสถานที่ 

3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 
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รร 281  การจัดการโรงแรม         3(3-0-6) ททร 181  การจัดการโรงแรม    3(3-0-6) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

HM 281 Hotel Management TMH 181 Hotel Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาความเป็นมาของธุรกจิโรงแรม การจัดสายงาน การ

ปฏบิตังิานและความรับผดิชอบของหน่วยงานต่างๆ ใน

โรงแรม 

ศกึษาความเป็นมาของธุรกจิโรงแรม ความเป็นไปได้ในการก่อตั้ง

โรงแรม ระบบการบริหารงานของโรงแรมในรปูแบบต่างๆ โครงสร้าง

การปฏบิัตงิาน  การจัดสายงาน การกาํหนดหน้าที่รับผิดชอบของ

หน่วยงานต่างๆ ในโรงแรม ศกึษาเกี่ยวกบัพระราชบัญญัตโิรงแรม  

ความรับผดิชอบต่อผู้ใช้บริการโรงแรม  การพัฒนาบุคลากร  ศกึษาถงึ

ข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขในการดาํเนนิกจิการโรงแรม 

 

รร 282  การจดัการงานแม่บ้าน     3(2-2-5) ททร 281 การจดัการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

HM 223  Housekeeping Management TMH 281 Housekeeping Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาการดาํเนินงานในแผนกแม่บ้าน หน้าที่และความ

รับผดิชอบของพนักงานแม่บ้านตาํแหน่งต่างๆ บุคลิกภาพและ

ลักษณะนิสยัที่ด ีการบันทกึเอกสารรายงาน การประสานงาน

กบัแผนกอื่นๆ ของโรงแรม 

ศกึษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การดาํเนินงาน หน้าที่และความ

รับผดิชอบของพนักงานแม่บ้านตาํแหน่งต่างๆ บุคลิกภาพและลักษณะ

นิสยัที่ด ีงานทาํความสะอาดห้องพัก และพื้นที่สาธารณะ งานซักรีด 

งานห้องผ้า และงานอื่นๆในแผนกแม่บ้าน ความรู้เกี่ยวกบัอปุกรณ์

เครื่องใช้ต่าง ๆ ของโรงแรม สขุอนามยัและความปลอดภยัในการ

ทาํงาน  เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน การประสานงานของ

แผนกแม่บ้านกบัแผนกอื่น ปัญหาข้อร้องเรียนจากลูกค้า และแนวทาง

แก้ไข 
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ทท 476  การจดัการท่องเที่ยวชุมชน  3(2-2-5) ททร 371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อวชิา 

TM 476 Community-Based Tourism  Management TMH 371 Ecotourism 2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

ศกึษาความหมาย และหลักการของการจัดการท่องเที่ยวเพื่อ

ชุมชน การให้ชุมชนมบีทบาทและมสี่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นในด้านการท่องเที่ยว 

องค์ความรู้ พื้นฐานหลักการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน  กระบวนการและ

ขั้นตอนการวางแผนการท่องเที่ยวเชิงนเิวศการประเมนิศกัยภาพแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงนเิวศ ลักษณะและพฤตกิรรมของนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

และกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรเพื่อ

การท่องเที่ยวเชิงนเิวศ   

3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ทท 472  ภมูศิาสตร์เพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) ททร 272  ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวไทยและ 

               กลุ่มประเทศอาเซียน      

3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อวชิา 

2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 472  Geography of Tourism TMH 272 Trends in Global Tourism    3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาปัจจัยทางภมูิศาสตร์ ลักษณะทางธรรมชาตทิี่สร้างสรรค์

ให้เกดิแหล่งทอ่งเที่ยว ทั้งในประเทศไทย และทวปีต่างๆ ใน

โลก เพื่อนาํมาประยุกต์ใช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

ศกึษาสภาพภมูศิาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย และกลุ่ม

ประเทศอาเซียน เกี่ยวกบัที่ตั้งสภาพภมูปิระเทศภมูอิากา

ทรัพยากรธรรมชาต ิเส้นทางการคมนาคม และการกาํเนดิของแหล่ง

ท่องเที่ยวสาํคัญในภมูภิาค การใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยว

ประเภทต่างๆ ตลอดจนผลกระทบจากการท่องเที่ยว เพื่อนาํมา

ประยุกตใ์ช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 
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รร 381 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) ททร 282 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม  3(2-2-5) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

HM 381 Food and Beverage Management TMH 282 Food and Beverage Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาลักษณะภัตตาคารประเภทต่างๆ ส่วนประกอบต่างๆ 

ของภตัตาคาร การแบ่งสายงาน การรับผดิชอบของฝ่ายบริการ

อาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภตัตาคาร หน้าที่ความ

รับผดิชอบของพนักงานตาํแหน่งต่างๆ ในแผนกอาหารและ

เครื่องดื่ม หลักในการจัดโตะ๊ หลักในการเสริ์ฟอาหารและ

เครื่องดื่ม การส่งเสริมการขายในภัตตาคาร หน้าที่ความ

รับผดิชอบของพนักงานระดบัหัวหน้า หัวหน้าฝ่ายในส่วน

ต่างๆ ของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ศกึษาประเภทของธุรกจิการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทของ

อาหารและเครื่องดื่ม การวางแผนรายการอาหาร การคิดต้นทุน 

รปูแบบการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เทคนิคและขั้นตอนการจัดโตะ๊

อาหาร  การรับคาํสั่งรายการอาหารและเครื่องดื่ม หลักในการเสริ์ฟ

อาหารและเครื่องดื่ม การส่งเสริมการขายในภตัตาคาร การแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า การแบ่งสายงานรับผดิชอบของฝ่ายบริการอาหารและ

เครื่องดื่มในโรงแรมและภตัตาคาร หน้าที่ความรับผดิชอบของ

พนักงานตาํแหน่งต่างๆ ของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 

 

  ททร 382 การดาํเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 382  Catering Management   

 พัฒนาการงานจัดเลี้ยง ประเภทและรปูแบบการจดังาน การออกแบบ

รายการอาหารและเครื่องดื่ม การคาํนวณปริมาณอาหาร การควบคุม

ความสะอาดและความปลอดภยั การออกแบบตกแต่งสถานที่ และ

รปูแบบการจดังาน การขายและการรับจอง การจดัการต้นทุน การ

วางแผนกาํลังคน ความสมัพันธข์องแผนกจัดเลี้ยงกบัแผนกต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
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ทท 373  ประวัติศาสตร์และวฒันธรรมไทย

เพื่อการท่องเที่ยว                      

3(3-0-6) ททร 374  ประวัตศิาสตร์และวฒันธรรมเพื่อ 

การท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอาเซียน      

3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อวชิา 

2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 373  History and Culture for Tourism TMH 374 History and Culture for Tourism in  ASEAN Countries 3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างทางสงัคมและวฒันธรรมไทย ในด้านโลกทศัน์ 

ค่านยิม ความเชื่อและพฤตกิรรม ตั้งแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั 

เพื่อนาํมาประยุกตใ์ช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

ศกึษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง

สงัคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนในด้าน

โลกทศัน์ ค่านยิม ความเชื่อและพฤตกิรรม  การแลกเปลี่ยนและ 

ผสมผสานทางวฒันธรรมตั้งแต่ยุคหลังสงครามโลก ครั้งที่ 2  เป็นต้น

มา  เพื่อประยุกตใ์ช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

 

รร 481  การจดัการบริการส่วนหน้า    3(2-2-5) ททร 381  การจัดการบริการส่วนหน้า   3(2-2-5) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

HM 481 Front Office Management TMH 381 Front Office Management 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาหน้าที่ของแผนกบริการส่วนหน้า เช่น การลงทะเบยีน

แขกพัก การจดัห้องพักให้แขก การให้ข้อมูลข่าวสารแขก การ

จดัการเรื่องเอกสาร และแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการรับจอง

ห้องพัก 

ศกึษาโครงสร้างการบริหารงานส่วนหน้าของโรงแรม  หน้าที่และ

ขั้นตอนการทาํงานของแผนกบริการส่วนหน้า เช่น การสาํรองที่พัก การ

ลงทะเบยีน การต้อนรับ การจดัห้องพักให้แขก การบริการด้านสมัภาระ 

การให้บริการข้อมูลข่าวสาร วิธกีารชาํระเงนิ การจัดการเรื่องเอกสาร 

และแบบฟอร์มต่างๆ การประสานงานกบัแผนกต่างๆ ของโรงแรม  มี

ฝึกงานนอกสถานที่ 
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ทท 371  พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว        3(2-2-5) ททร 172 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว     3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 371 Tourist Behavior TMH 172  Tourist Behavior  

ศกึษาความต้องการและพฤตกิรรมของนักท่องเที่ยวประเภท

ต่างๆ จาํแนกตามวัตถุประสงคข์องการเดนิทาง วฒันธรรม 

และลักษณะประชากรศาสตร์ รวมถงึแรงจูงใจในการเดนิทาง

ท่องเที่ยว เพื่อนาํมาเป็นพื้นฐานในการจดัการการทอ่งเที่ยวให้

สอดคล้องกบัลักษณะความต้องการและพฤตกิรรมของ

นักท่องเที่ยว 

ศกึษาความต้องการและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวประเภทต่างๆ 

จาํแนกตามวัตถุประสงคข์องการเดนิทาง วัฒนธรรม และลักษณะ

ประชากรศาสตร์ รวมถงึแรงจูงใจในการเดนิทางทอ่งเที่ยว เพื่อนาํมา

เป็นพื้นฐานในการจดัการการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกบัลักษณะความ

ต้องการและพฤตกิรรมของนักท่องเที่ยว 

 

  ททร  271 จติวทิยาการบริการ 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 271 Service Psychology  

 ศกึษาถงึแนวคิดพื้นฐานของความต้องการของบุคคลและแนวความคิด

ในเรื่องของ การนาํเอาทฤษฎีทางจิตวทิยามาประยุกตใ์ช้กบัความ

ต้องการในการบริการบุคคล  รวมทั้งศกึษาถงึหลักในการบริการให้มี

ประสทิธภิาพ เทคนิคการจูงใจลูกค้า  เทคนิคการแก้ปัญหาเมื่อลูกค้า

ไม่พอใจ และเทคนิคการใช้มนุษยส์มัพันธใ์นการบริการ 
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  ททร 372  การจดัการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิการ

ท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH372  Strategic Management in Tourism Business  

 ศกึษาความหมาย ความสาํคัญ และองคป์ระกอบของการจดัการเชิงกล

ยุทธ ์ระดบัและประเภทของกลยุทธ ์กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ ์

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของกจิการธุรกจิ

ท่องเที่ยว การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่การ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การนาํกลยุทธไ์ปปฏบิตัแิละประเมนิผลผลกล

ยุทธ ์ความสมัพันธร์ะหว่างนโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงานใน

ระดับต่างๆ ภายในองค์กรธุรกจิการท่องเที่ยว 

 

  ททร 373 การจดัการภาวะวิกฤตในธุรกจิการ

ท่องเที่ยว    

3(3-0-6) 

 

1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 373 Crisis Management in  Tourism Business                     

 ศกึษาความหมายและผลกระทบของวิกฤตกิารณ ์ประเภทของ

วิกฤตการณว์ิธกีารวิเคราะห์และการพยากรณ ์ กลยุทธท์ี่ใช้ในการ

ประเมนิ การวางแผนเพื่อจดัการวกิฤตกิารณ ์ เครื่องมอืและกลยุทธ์

การสื่อสารขององค์กรในภาวะวกิฤต รวมไปถงึกรณศีกึษาของการ

วิกฤตกิารณใ์นอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งในระดบัชาติ

และระดบันานาชาต ิ
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  ททร 374  ประวัตศิาสตร์และวฒันธรรมเพื่อ 

การท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอาเซียน      

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 374 History and Culture for Tourism in  ASEAN Countries  

 ศกึษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง

สงัคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนในด้าน

โลกทศัน์ ค่านยิม ความเชื่อและพฤตกิรรม  การแลกเปลี่ยนและ 

ผสมผสานทางวฒันธรรมตั้งแต่ยุคหลังสงครามโลก ครั้งที่ 2  เป็นต้น

มา  เพื่อประยุกตใ์ช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

 

  ททร 471 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภวิตัน์       3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 471 Trends in Global Tourism     

 ศกึษาวิเคราะห์ความหมาย ขอบเขต ความสาํคัญ และการพัฒนา

อตุสาหกรรมท่องเที่ยวความเกี่ยวข้อง เชื่อมโยงระหว่างประเทศต่างๆ 

ทางด้านการท่องเที่ยว ผลกระทบของ ลักษณะและแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในระดบัโลก ซึ่ง

รวมถงึสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิสงัคม  วฒันธรรม การเมอืง 

เศรษฐกจิ และประเดน็ เหตุการณป์ัจจุบนัในโลก 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2554                                                                                                            150 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2552 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2554 เหตุผลในการปรบัปรุง 

  ททร 481 การสื่อสารข้ามวฒันธรรม 3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 481 Cross Cultural Communication  

 วิเคราะห์ถงึแนวคิด และพลวัตของการติดต่อสื่อสาร และวฒันธรรม

ต่างๆ ในสงัคม ทฤษฎแีละวิธกีารต่างๆ ในการวิเคราะห์ความเกี่ยว

เนื่องกนัภายในสงัคม และกลุ่มของวฒันธรรมที่แตกต่างกนั กรณศีกึษา

เกี่ยวกบักลยุทธใ์นการตดิต่อสื่อสารและการแก้ปัญหาการตดิต่อสื่อสาร

ที่เกดิขึ้น 

 

  ททร 482 การจดัการภาวะวิกฤตในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 384 Crisis Management in Hotel  Business  

 ศกึษาความหมายและผลกระทบของวิกฤตกิารณ ์ประเภทของ

วิกฤตการณว์ิธกีารวิเคราะห์และการพยากรณ ์ กลยุทธท์ี่ใช้ในการ

ประเมนิ การวางแผนเพื่อจดัการวกิฤตกิารณเ์ครื่องมอืและกลยุทธก์าร

สื่อสารขององค์กรในภาวะวิกฤต รวมไปถงึกรณศีกึษาของการ

วิกฤตกิารณใ์นอตุสาหกรรมโรงแรม ทั้งในระดบัชาตแิละระดับ

นานาชาติ 
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  ททร 483 สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 

3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 483Seminar in Hotel Business of  ASEAN Countries  

 การวิเคราะห์สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกบัอตุสาหกรรมโรงแรม ศึกษา

จากกรณีศึกษา บทความ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยพิจารณาถึง

ปัญหาด้านต่างๆ ในการบริหารโรงแรมทั้งในระดับชาติ และในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน นาํมาผสมผสานประยุกตใ์ช้ในการวิเคราะห์ปัญหา 

และแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม ตลอดจนอภปิรายประเดน็ที่

น่าสนใจเกี่ยวกบัธุรกจิอตุสาหกรรมโรงแรม แนวโน้มด้านธุรกจิ

อตุสาหกรรมโรงแรม 

 

  ททร 282 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 282 Hotel Marketing and Sales  

 ศกึษาความสมัพันธแ์ละลาํดบัขั้นขององค์กรในการจัดการด้านการขาย 

การประชาสมัพันธ ์และส่งเสริมการขาย ตลอดจนการวางแผนงานและ

การกาํหนดงบประมาณด้านการตลาด 
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1.2   วิชาเฉพาะเลือก 
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  ททร 274 การจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

 TMH 274 Cultural Tourism Management  

 ศกึษาความหมายของวฒันธรรม ประเภทของวัฒนธรรม การ

ปฏสิมัพันธท์างวัฒนธรรมในมติขิองทรัพยากรการท่องเที่ยว รปูแบบ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเน้นบริบทในเรื่องศาสนา 

ประวตัิศาสตร์ ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีการวางแผน

และการกาํหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องการจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม

ที่นาํมาสู่การพัฒนาการทอ่งเที่ยวแบบยั่งยืน 

 

ทท 477   การจดัการการท่องเที่ยวเชิง

สขุภาพ และการแพทย ์             

3(3-0-6) ททร 275 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ และการแพทย์

 

3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 477  Medical and Health Tourism TMH 275 Medical and Health Tourism  

ศกึษารปูแบบของการจดัการการทอ่งเที่ยวที่มจีุดประสงค์หลักเพื่อ

การรับบริการทางการแพทย์และสขุภาพ เช่น การรับบริการด้าน

ศลัยกรรมหรือทนัตกรรม รวมถงึ การท่องเที่ยวแบบผสมผสานใน

แหล่งทอ่งเที่ยวทางธรรมชาตหิรือแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ที่ควบคู่ไป

กบัการดูแลสขุภาพของนกัท่องเที่ยว เช่น การออกกาํลังกาย นั่ง

สมาธ ิฝึกโยคะ หรือไทเกก๊ บทบาทของธุรกจิเพื่อสขุภาพต่อธุรกจิ

ท่องเที่ยวในยุคปัจจุบนั แนวคดิในการประกอบธุรกจิเพื่อสขุภาพ 

รปูแบบของธุรกจิเพื่อสขุภาพ การจดัการการตลาดและการดาํเนนิ

ธุรกจิเพื่อสขุภาพ การจดัองค์กร การงบประมาณ ตลอดจน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อสขุภาพ 

ศกึษารูปแบบของการจดัการการทอ่งเที่ยวที่มจีุดประสงค์หลักเพื่อการ

รับบริการทางการแพทยแ์ละสขุภาพ เช่น การรับบริการด้านศลัยกรรม

หรือทนัตกรรม รวมถงึ การท่องเที่ยวแบบผสมผสานในแหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาตหิรือแหล่งทอ่งเที่ยวอื่นๆ ที่ควบคู่ไปกบัการ

ดูแลสขุภาพของนักท่องเที่ยว เช่น การออกกาํลังกาย นั่งสมาธ ิฝึก

โยคะ หรือไทเกก๊ บทบาทของธุรกจิเพื่อสขุภาพต่อธุรกจิท่องเที่ยวใน

ยุคปัจจุบัน แนวคิดในการประกอบธุรกจิเพื่อสขุภาพ รปูแบบของธุรกจิ

เพื่อสขุภาพ การจัดการการตลาดและการดาํเนินธุรกจิเพื่อสขุภาพ การ

จดัองค์กร การงบประมาณ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อ

สขุภาพ 
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ทท 479  การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) ททร 375  การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ 3(3-0-6) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 479  Special Interest Tourism TMH 375  Special Interest Tourism    

ศกึษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการจดัการการทอ่งเที่ยวที่

มจีุดประสงคเ์พื่อตอบสนองความต้องการและประสบการณข์องบุคคล

เฉพาะกลุ่ม เช่น การทอ่งเที่ยวเพื่อการผจญภยั การท่องเที่ยวเชิงกฬีา 

การท่องเที่ยวแบบประหยดั การทอ่งเที่ยวชนบท การท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวทางเรือ โดยมุ่งเน้นไปที่การจดัการด้าน

การตลาด การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษรวม

ไปถงึบทบาทที่มตี่ออตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในปัจจุบนั 

ศกึษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการจดัการการท่องเที่ยวที่

มจีุดประสงคเ์พื่อตอบสนองความต้องการและประสบการณข์องบุคคล

เฉพาะกลุ่ม เช่น การทอ่งเที่ยวเพื่อการผจญภัย การท่องเที่ยวเชิงกฬีา 

การท่องเที่ยวแบบประหยดั การทอ่งเที่ยวชนบท การท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวทางเรือ โดยมุ่งเน้นไปที่การจดัการด้าน

การตลาด การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษรวม

ไปถงึบทบาทที่มตี่ออตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในปัจจุบนั 

 

  ททร 377  การวางแผนและพัฒนาอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยว 

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 377 Tourism Planning and Development  

 ศกึษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการจดัการการท่องเที่ยวที่

มจีุดประสงคเ์พื่อตอบสนองความต้องการและประสบการณข์องบุคคล

เฉพาะกลุ่ม เช่น การทอ่งเที่ยวเพื่อการผจญภัย การท่องเที่ยวเชิงกฬีา 

การท่องเที่ยวแบบประหยดั การทอ่งเที่ยวชนบท การท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวทางเรือ โดยมุ่งเน้นไปที่การจดัการด้าน

การตลาด การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษรวม

ไปถงึบทบาทที่มตี่ออตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวในปัจจุบนั 
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ทท 473  ธุรกจิการบิน 3(2-2-5) ททร 375 ธุรกจิการบิน 3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM 473  Airline Business TMH 375 Airline Business  

ศกึษาเกี่ยวกบัความหมายของธุรกจิการบิน ระบบการสาํรองที่

นั่ง การให้บริการผู้โดยสารทั่วไป ระเบียบปฏบิัตเิกี่ยวกบัการ

เข้า-ออกระหว่างประเทศ การจดัการธุรกจิการบนิ ข้อตกลง

ระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธกิารบนิ 

ศกึษาความหมายของธุรกจิการบิน ระบบการสาํรองที่นั่ง การให้บริการ

ผู้โดยสารทั่วไป ระเบยีบปฏบิัตเิกี่ยวกบัการเข้า-ออกระหว่างประเทศ 

การจัดการธุรกจิการบนิ ข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธกิารบิน 

 

 

  ททร 385 การวางแผนและพัฒนาธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 385 Hotel Business Planning and Development  

 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกบัการจดัการเชิงกลยุทธท์ี่นาํมาประยุกต์ใช้ในธุรกจิ

โรงแรม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวางแผน 

และการเพิ่มผลผลิตของธุรกิจการตรวจสอบและประเมินทางเลือกใน

การขยายธุรกจิ 

 

  ททร 386 การจดัการสถานที่พักตากอากาศและสปา    3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 386  Resort and Spa management  

 การพัฒนารีสอร์ทและสปาประเภทต่างๆ การจัดโครงสร้างองค์การ 

หน้าที่ความรับผดิชอบของผู้ปฏบิตังิานในแต่ละแผนก กระบวนการ

และขั้นตอนการให้บริการลูกค้าการแก้ปัญหาในการให้บริการ บทบาท

ของผู้บริหารในด้านการจดัการด้านการตลาด การจัดการทรัพยากร

บุคคล การจัดการด้านการเงนิ การบริหารสนิค้าคงเหลือ การจัดการ

ด้านคุณภาพการให้บริการ การจัดการข้อมูลลูกค้า จรรยาบรรณในการ

ให้บริการ 
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  ททร 283 การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการใน     

             ธุรกจิโรงแรม                            

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 283  Integrated Marketing  Communication for Hotel  Industry  

 ศกึษาความหมายและทฤษฏกีารสื่อสารแบบบูรณาการทางการตลาด

สมยัใหม่ที่ใช้ในธุรกจิโรงแรม ได้แก่ การโฆษณาออนไลน์ การสื่อสารทาง

การตลาดทางตรง การใช้พนักงานขาย การประชาสมัพันธผ์่านรปูแบบการ

สื่อสารสมยัใหม่ต่างๆ ซึ่งการเรียนรู้ เหล่านี้ ต้องผสมผสานและสร้างสรรค์

รปูแบบการสื่อสารให้เข้าถงึกลุ่มตลาดเป้าหมาย และกระบวนการในการ

วัดผลสมัฤทธิ์ทางการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ 

 

 

  ททร 284 การจดัการบริการต้อนรับเพื่ออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม                      

3(3-0-6) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 284  Green Hospitality Management   

 แนวคิดและความสาํคัญของสิ่งแวดล้อมที่มตี่ออตุสาหกรรมบริการ ปัจจยัที่

ก่อให้เกดิมลภาวะ การจัดการมลภาวะเสยีง นํา้เสยี ขยะและอื่น ๆ แนว

ทางการควบคุมการตรวจสอบสภาพแวดล้อม ผลกระทบของอตุสาหกรรม

บริการต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา การอนุรักษ์พลังงาน 

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมใบไม้สเีขยีว องคก์ารที่มี

บทบาทสาํคัญในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม แนวโน้มด้าน

สิ่งแวดล้อมของอตุสาหกรรมบริการ 
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  ททร 387  การจัดการสโมสรและบาร์ 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 387 Club and Bar Management  

 ศึกษาความหมาย บาทบาท ประเภทของสโมสรและบาร์ การบริหาร การ

ดําเนินการ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในธุรกิจสโมสรและบาร์  การ

วิเคราะห์การตลาด การจัดการด้านสมาชิกสมัพันธ์ การจัดการอาหารและ

เครื่องดื่มในสโมสรและบาร์ การวางแผนการผลิตและการบริการ การ

จดัการด้านพนักงาน การบริหารการเงนิ การจดัการเหตกุารณพ์ิเศษ 
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- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2552 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2554 เหตุผลในการปรบัปรุง 

อท 471  ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิท่องเที่ยว  1 3(3-0-6) อทท 291 ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิทอ่งเที่ยว  1 3(2-2-5) 1.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

ET 471  English for Tourism Business 1 ETM 291 English for Tourism Business 1 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาองักฤษเพื่อการท่องเที่ยว โดย

เน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้น 

ศกึษาคาํศพัท ์สาํนวนภาษา และบทสนทนาที่จาํเป็นในการ

ตดิต่อสื่อสารในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทกัษะ

ภาษาองักฤษและความรู้ เกี่ยวกบัอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว

ภายในประเทศได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวทางประวตัิศาสตร์ สถานที่

ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิสถานที่ซื้อสนิค้า ของที่ระลึก การบรรยาย

สถานที่ท่องเที่ยว การวางแผนการเดนิทางและการทาํงานใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 

  อทท 391 ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิท่องเที่ยว 2 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 ETM 391  English for Tourism Business 2  

 ศกึษาคาํศพัท ์สาํนวนภาษา และบทสนทนาภาษาองักฤษที่ใช้ใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในสถานการณต์่างๆได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม ผู้เรียนสามารถให้ข้อแนะนาํในเรื่องตารางการเดนิทาง การ

เลือกที่พัก สายการบนิ การวางแผนการเดนิทางในต่างประเทศ

ตลอดจนการคมนาคมในการท่องเที่ยว เช่น การเดนิทางโดยรถยนต์ 

รถไฟ หรือเครื่องบนิ เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการทาํงานใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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รร 381  ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิโรงแรม1 3(3-0-6) อรร  291 ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิโรงแรม 1 3(2-2-5) 1.เปลี่ยนรหัสวิชา 

EH 381 English for Hotel Business 1 EHM 291  English for Hotel Business 1 2.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

3.เปลี่ยนหน่วยกติ ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาองักฤษเพื่อการโรงแรม  

โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้น 

ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาองักฤษเพื่อการโรงแรม โดยเน้นทกัษะ

การสื่อสารเบื้องต้นการใช้คาํศพัท ์ประโยคและสาํนวน การให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการในโรงแรม การตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางธุรกจิโรงแรม 

  อรร  391 ภาษาองักฤษเพื่อธุรกจิโรงแรม 2 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 EHM 391  English for Hotel Business 2  

 ศกึษาความรู้ทางภาษาองักฤษ เพื่อสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่

จาํเป็นสาํหรับธุรกจิการโรงแรมในสถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น เช่น การ

ให้คาํแนะนาํเรื่องที่พัก การตอบจดหมาย การบริการและการจดัการ

ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 

 

  จทร 291 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 CTH 291  Chinese for Business Tourism  and Hotel I                   

 ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาจีนทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการใช้คาํศพัท ์ประโยคและสาํนวน 

การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ การติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การติดต่อสื่อสารทางทางธุรกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 
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  จทร  391 ภาษาจนีในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 CTH 391 Chinese for Business Tourism  and Hotel II                   

 ศกึษาความรู้ทางภาษาจีน เพื่อสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่จาํเป็น

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น 

เช่น การให้คาํแนะนาํเรื่องที่พัก การตอบจดหมาย การบริการและการ

จดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรม

ทางการเงนิ 

 

  จทร  392 ภาษาจีนในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 CTH 392  Chinese for Business Tourism  and Hotel III                 

 ศกึษารูปแบบการใช้ภาษาจนีขั้นสงู ได้แก่ การอ่านเชิงวเิคราะห์และการ

เขียนที่เกี่ยวข้องกบัทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้การนาํเสนองาน การ

ประชุมระดมความคดิเหน็ การอภปิราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การวางแผนด้านการตลาดสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 
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  ญทร 291 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม1 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 JTH  291  Japanese for  Business Tourism and Hotel  I                 

 ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาญี่ปุ่นทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการใช้คาํศพัท ์ประโยคและสาํนวน 

การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ การติดต่อสื่อสารกบั

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทาง

ธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

 

  ญทร  391 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม2 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 JTH  391  Japanese for  Business Tourism and Hotel  II                

 ศกึษาความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น เพื่อสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่

จาํเป็นสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่

ซับซ้อนขึ้น เช่น การให้คาํแนะนาํเรื่องที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ 

และธุรกรรมทางการเงนิ 

 

  ญทร  392 ภาษาญี่ปุ่นในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม3 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 JTH  392  Japanese for  Business Tourism and Hotel  III               

 ศกึษารูปแบบการใช้ภาษาญี่ปุ่ นขั้นสงู ได้แก่ การอ่านเชิงวิเคราะห์และ

การเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้การนาํเสนอ

งาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภปิราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น การวางแผนด้านการตลาดสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 
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  กทร 291 ภาษาเกาหลีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 KTH 291 Korean for Business Tourism   and  Hotel  I                  

 ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาเกาหลีทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการใช้คาํศพัท ์ประโยคและสาํนวน 

การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ การติดต่อสื่อสารกบั

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทาง

ธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

 

  กทร 391 ภาษาเกาหลีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 KTH 391 Korean for Business Tourism   and  Hotel  II                 

 ศกึษาความรู้ทางภาษาเกาหลี เพื่อสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นกลางที่

จาํเป็นสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่

ซับซ้อนขึ้น เช่น การให้คาํแนะนาํเรื่องที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจดัการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ 

และธุรกรรมทางการเงนิ 

 

  กทร 392 ภาษาเกาหลีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3   3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 KTH 392  Korean for  Business Tourism  and Hotel III  

 ศกึษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีขั้นสงู ได้แก่ การอ่านเชิงวเิคราะห์

และการเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้การนาํเสนอ

งาน การประชุมระดมความคิดเหน็ การอภปิราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น การวางแผนด้านการตลาดสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 
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 วทร 291 ภาษาเวียดนามในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม1       3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 VTH 291 Vietnamese  for Business Tourism and Hotel  I  

 ศกึษาความรู้ พื้นฐานทางภาษาเวยีดนามทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 

โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการใช้คาํศพัท ์ประโยคและสาํนวน การ

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ การติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทางธุรกจิอตุสาหกรรม

การบริการ 

 

 วทร 391 ภาษาเวยีดนามในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2      3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 VTH 391 Vietnamese  for Business Tourism and Hotel  II  

 ศกึษาความรู้ทางภาษาเวยีดนามเพื่อสร้างทกัษะการสื่อสารขั้นสงูที่จาํเป็น

สาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น เช่น 

การให้คาํแนะนาํเรื่องที่พัก การตอบจดหมาย การบริการและการจดัการ

ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงนิ 

 

 วทร 392 ภาษาเวยีดนามในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3      3(2-2-5) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 VTH 392 Vietnamese  for Business Tourism and Hotel  III  

 ศกึษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามขั้นสงู ได้แก่ การอ่านเชิงวเิคราะห์และ

การเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้การนาํเสนองาน การ

ประชุมระดมความคดิเหน็ การอภปิราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การ

วางแผนด้านการตลาดสาํหรับทางธุรกจิอตุสาหกรรมการบริการ 
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2. หมวดวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2552 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2554 เหตุผลในการปรบัปรุง 

ทท330 ทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 1           

0(0-0-120) ททร 473  ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว 6(0-6-12) 1.เปลี่ยนชื่อวิชา 

2.เปลี่ยนชื่อรหัสวชิา 

TM330  Training Practicum in the Industry 1 TMH 473 Training Practicum in Tourism 3.แก้ไขคาํอธบิายรายวชิา 

ปฏบิตังิานกบันิติบุคคล เช่น บริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิ หน่วยงาน

ราชการ ในภาคเรียนฤดูร้อนของชั้นปีที่ 2 โดยใช้เวลาต่อเนื่องกนัไม่

น้อยกว่า 8  สปัดาห์ และไม่ตํ่ากว่า 120 ชั่วโมง ทั้งนี้  นิสติจะต้องมผีล

การประเมนิความพึงพอใจในการปฏบิตังิานจากหน่วยงานต้นสงักดั

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

ปฏบิัตงิานกบันิตบิคุคล เช่น บริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิ 

หน่วยงานราชการ สถานประกอบการในธุรกจิอตุสาหกรรม

ท่องเที่ยวและบริการ ไม่ตํ่ากว่า 400 ชั่วโมง ในภาคปลาย

ของชั้นปีที่ 4  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้

ทางวิชาชีพก่อนการทาํงาน มกีารประเมนิผลการฝึกงาน และ

มกีารนาํเสนอรายงานการฝึกงาน 

 

ทท 331  ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 2             

0(0-0-120)   1.ตดัออก 

 

TM331  Training Practicum in the Industry 2                  

ปฏบิตังิานกบันิติบุคคล เช่น บริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิ หน่วยงาน

ราชการ ในภาคเรียนฤดูร้อนของชั้นปีที่ 2 โดยใช้เวลาต่อเนื่องกนัไม่

น้อยกว่า 8 สปัดาห์ และไม่ตํ่ากว่า 120 ชั่วโมง ทั้งนี้  นิสติจะต้องมผีล

การประเมนิความพึงพอใจในการปฏบิตังิานจากหน่วยงานต้นสงักดั

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2552 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2554 เหตุผลในการปรบัปรุง 

ทท 331  ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 3             

0(0-0-120)   1.ตดัออก 

 

TM331  Training Practicum in the Industry 3                  

ปฏบิตังิานกบันิติบุคคล เช่น บริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิ หน่วยงาน

ราชการ ในภาคเรียนฤดูร้อนของชั้นปีที่ 2 โดยใช้เวลาต่อเนื่องกนัไม่

น้อยกว่า 8 สปัดาห์ และไม่ตํ่ากว่า 120 ชั่วโมง ทั้งนี้  นิสติจะต้องมผีล

การประเมนิความพึงพอใจในการปฏบิตังิานจากหน่วยงานต้นสงักดั

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

  

  ททร 485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม       6(0-6-12) 1.เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 TMH 485 Training Practicum in Hotel  

 ปฏบิัตงิานกบันิตบิคุคล เช่น บริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิ 

หน่วยงานราชการ สถานประกอบการในธุรกจิอตุสาหกรรม

ท่องเที่ยวและบริการ ไม่ตํ่ากว่า 400 ชั่วโมง ในภาคปลาย

ของชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้

ทางวิชาชีพก่อนการทาํงาน มกีารประเมนิผลการฝึกงาน 

และมกีารนาํเสนอรายงานการฝึกงาน 
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