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สารบญั 
 

หมวดที ่ หนา้ 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป  

1. ช่ือหลักสตูร 5 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 5 

3. วิชาเอก 5 

4. จาํนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสตูร 5 

5. รูปแบบของหลักสตูร 6 

6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติเหน็ชอบหลักสตูร 6 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังสาํเรจ็การศึกษา 6 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจาํตัวประชาชน ตาํแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

7 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 7 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จาํเป็นต้องนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 7 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของสถาบัน 8 

13. ความสมัพันธก์บัหลักสตูรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 9 

  

หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะหลกัสูตร  

1. ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 10 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 10 
  

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรา้งหลกัสูตร   

1. ระบบการจัดการศึกษา 11 

2. การดาํเนินการของหลักสตูร 11 

3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 14 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 49 

5. ข้อกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํโครงงานหรืองานวิจัย 49 
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สารบญั (ต่อ) 
 

หมวดที่ หนา้ 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ 51 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 52 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา  61 

  

หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 76 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสติ 76 

3. เกณฑก์ารสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 76 

  

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย ์  

1. การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 77 

2. การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 77 

  

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  

1. การบริหารหลักสตูร 78 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 78 

3. การบริหารคณาจารย์ 79 

4. การบริหารบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 80 

5. การสนับสนุนและการให้คาํแนะนาํนิสติ 80 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 80 

7. ตัวบ่งช้ีการดาํเนินงาน  81 
  

หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของหลกัสูตร   

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 82 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 82 

3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลักสตูร 82 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 83 
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สารบญั (ต่อ) 
 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

                  พ.ศ. 2554 
85 

ภาคผนวก ข  สาํเนาคาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสตูร 102 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสตูร 107 

ภาคผนวก ง  รายงานการสาํรวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูร (กรณหีลักสตูรใหม่) 116 

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจาํหลักสตูร 119 
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 5. รูปแบบของหลกัสูตร 

       5.1 รูปแบบ  

            เป็นหลักสตูรระดับปริญญาตรี หลักสตูร 4 ปี 

       5.2 ภาษาทีใ่ช ้

  มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย สาํหรับเอกสารและตาํราเรียนในวิชาหลัก 

เป็นตาํราเรียนภาษาไทย และตาํราภาษาต่างประเทศ  

       5.3 การรบัเขา้ศึกษา 

             รับนิสติไทยและนิสติต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็น

อย่างดี 

       5.4 ความร่วมมือกบัสถาบนัอืน่ 

    ไม่มี  

       5.5 การใหป้ริญญาแก่ผูสํ้าเร็จการศึกษา 

    ผู้สาํเรจ็การศึกษาจะได้รับปริญญาเพียงสาขาเดียว 

 

 6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมติัเห็นชอบหลกัสูตร 

โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรน้ีในภาคการศึกษาที่  1  ของปีการศึกษา  2558 

 ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการบริหารคณะสงัคมศาสตร์ ในการ 

ประชุมคร้ังที่  5/2557  เม่ือวันที่  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2557 

 ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการ

ประชุมคร้ังที่  6/2557 เม่ือวันที่  24  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2557 

 ได้รับอนุมัติ /เหน็ชอบหลักสตูรจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังที่  4/2557  

เม่ือวันที่  13  เดือน  สงิหาคม  พ.ศ. 2557 

 ได้รับอนุมัติ /เหน็ชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่  8/2557  

เม่ือวันที่  5  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2557 

 

 7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรทีมี่คุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา  2559 

 

 8. อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัสําเร็จการศึกษา 

          1. ผู้ประกอบการธุรกจิเพ่ือสงัคม 

2. พนักงาน ผู้บริหารในองค์กรธุรกจิเพ่ือสงัคมของภาครัฐและเอกชน 

3. อาสาสมัครในองค์กรไม่แสวงหากาํไร 

4. นักวางแผนและนโยบายด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม สงักดัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
5. ผู้ประกอบอาชีพอสิระ 
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          ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมธุรกจิเพ่ือสงัคมให้เกดิข้ึนในสงัคมไทยและขยายตัวได้อย่าง

กว้างขวางรวดเรว็และมีประสทิธภิาพ จึงจาํเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีมาตรการในการส่งเสริมและ

สนับสนุนธุรกจิเพ่ือสงัคมทั้งนโยบายจากภาครัฐ รวมทั้งองค์กรตัวกลางเพ่ือการจัดการทาง

การเงินและการลงทุนในธุรกจิเพ่ือสงัคมไทยอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ 

    11.2 พฒันาการของธุรกิจเพือ่สงัคม ในสถาบนัการศึกษาทัว่โลกเทียบกบัประเทศไทย 

           ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาช้ันนาํของโลกจาํนวนมากที่สนใจและนาํแนวคิดกจิการเพ่ือ

สงัคมมาปรับเข้ากบัหลักสตูรการเรียนการสอน เช่น มหาวิทยาลัยออกซฟอร์ด มหาวิทยาลัย   

ฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยนอร์ทแฮมตัน  มหาวิทยาลัยสแตมฟอร์ด ซ่ึงไม่เพียงแต่เปิดสอนรายวิชา

หรือหลักสตูรอบรมเทา่น้ันแต่บูรณาการแนวความคิดเข้ากบัทุกภาคส่วน หรือเรียกว่า Socially 

Enterprising University 

         ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปิดให้มีการเรียนการสอนทางด้านบริหารธุรกจิ เลง็เหน็ถึงความจาํเป็นใน

การสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัธุรกจิเพ่ือสงัคมกบันิสติ เพ่ือเป็นกาํลังในการพัฒนา

สงัคมและประเทศชาติบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนต่อไปในอนาคต ภายใต้

ปณิธานของ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีความมุ่งม่ันที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใช้สงัคม 
          ดังน้ัน ภาควิชาบริหารธุรกจิ เป็นหน่วยงานสงักดัคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค- 

รินทรวิโรฒ จึงได้ดาํเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสตูรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

ธุรกจิเพ่ือสงัคม เข้าไปเป็นอกีหน่ึงหลักสตูร ภายใต้ภาควิชาบริหารธุรกจิ เพ่ือเป็นการยกระดับ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยต้นแบบเพ่ือสงัคม แห่งแรก

ของเอเซีย” และเป็นจุดเร่ิมต้นในการสร้างต้นแบบกจิการเพ่ือสงัคมที่มีความย่ังยืนข้ึนใน

สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงถือว่าเป็นแหล่งต้นทางที่ช่วยปลูกฝัง สร้างจิตสาํนึกให้บัณฑติที่จบออกไปมี

คุณภาพและตระหนักถึงคุณค่าการทาํงานเพ่ือสงัคม เพ่ือสร้างประเทศไทยน่าอยู่ย่ิงข้ึนไป 
 
 12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบั 

      พนัธกิจของสถาบนั 

     12.1 การพฒันาหลกัสูตร          

            หลักสตูรน้ีมีการพัฒนาดังน้ี                                                      

 1. ปรับปรุง เปล่ียนแปลง  พัฒนาและเพ่ิมวิชาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทาง 

เศรษฐกจิสงัคม และวัฒนธรรมที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
            2. สร้างหลักสตูรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

            3. มีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของธุรกจิ 

            4. พัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มีภมิูปัญญา

ท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และดาํรงชีวิตร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้ 
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  12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

            ภาควิชาบริหารธุรกจิมีพันธกจิที่สอดคล้องกบัมหาวิทยาลัยดังน้ี  
            1. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สงัคม โดยผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
            2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสงัคมทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ 
            3. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ จิตสาํนึกและรับผิดชอบต่อสงัคม 
            4. ศึกษา วิเคราะห์ และทาํนุบาํรุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
            5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมาภิบาล  
 

 13.ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั 

      13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา  ในหลักสตูรที่เปิดสอน  โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสตูรอื่น  

   13.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

    จาํนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนโดย   

สาํนักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   13.1.2   หมวดวิชาเฉพาะ 

    จาํนวนไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกติ ในความรับผิดชอบของภาควิชา

บริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    

             13.1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 

       จาํนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ นิสติสามารถเลือกเรียนรายวิชาเป็นวิชาเลือก

เสรีจากทุกคณะวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 

     13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชา  ในหลักสตูรน้ีที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสตูรอื่นมาเรียน 

     13.3  การบริหารจัดการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ประกอบด้วย ประธานหลักสตูร และอาจารย์ประจาํ

หลักสตูร มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารและดาํเนินงานด้านวิชาการให้

เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งประสานงานกบัคณะหรือภาควิชาอื่นที่ให้บริการการสอน และ

คณะหรือภาควิชาอื่นที่รับบริการสอนจากภาควิชาบริหารธุรกจิในส่วนของตารางสอน เน้ือหา

สาระรายวิชา การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิ ข้อบังคับ ระเบียบ 

คาํสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 
 

1. ปรชัญา ความสําคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

    1.1 ปรชัญา 
          สร้างผู้ประกอบการทางสงัคมที่มีความรู้คู่คุณธรรมและสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางธุรกจิเพ่ือ

การเปล่ียนแปลงทางสงัคมอย่างสร้างสรรค์ 
 

    1.2 ความสําคญั 
          ธุรกจิเพ่ือสงัคมมุ่งพัฒนาธุรกจิและสงัคมในเชิงสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน ด้วยผู้นาํการเปล่ียนแปลง

ทางนวัตกรรมและกลยุทธท์างธุรกจิที่พร้อมด้วยจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

    1.3 วตัถุประสงค ์

          1. เพ่ือผลิตบัณฑติให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบธุรกจิเพ่ือสงัคม โดยคาํนึงถึงสงัคม 

ชุมชนและประเทศชาติเป็นสาํคัญ 

          2. เพ่ือผลิตบัณฑติให้มีทศันคติ ความรู้ ความเข้าใจต่อธุรกจิเพ่ือสงัคม ตลอดจนตระหนักรู้ถึง

ประเดน็ปัญหาในสงัคม 

          3. เพ่ือผลิตบัณฑติที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และนาํนวัตกรรมทางธุรกจิมาประยุกต์ใช้

อย่างสร้างสรรค์เพ่ือประกอบธุรกจิเพ่ือสงัคมได้อย่างมีประสทิธภิาพ  
 

2. แผนพฒันาปรบัปรุง 
แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสตูรให้สอดคล้อง

กบัสภาพปัญหาและบริบททาง

สงัคมที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจน

ทศิทางทางเศรษฐกจิในปัจจุบัน 

- สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ

วิเคราะห์ทศิทางปัญหา บริบท

ทางสงัคมและเศรษฐกจิ 

- ผลการตอบโจทย์ปัญหาทาง

สงัคมของหลักสตูร 

- ผลการวิเคราะห์ประสทิธภิาพ

ของหลักสตูรจากผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก 

- ผลการส่งนิสติไปฝึกทกัษะทาง

อาชีพ 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ

เรียนการสอนให้มีความทนัสมัย

และเพียงพอต่อความต้องการของ

นิสติ 

- สาํรวจและประเมินความ

ต้องการของนิสติและผู้สอนต่อ

ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

- จาํนวนคร้ังในการสาํรวจมีไม่

น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี 

- รายการสาํรวจแสดงข้อมูล 

3. พัฒนาอาจารย์ให้สามารถ

ปฏบัิติงานอย่างมีคุณภาพและมี

ประสทิธภิาพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้

มีประสบการณ์วิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือนาํมาใช้ปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน 

- ปริมาณงานด้านการให้บริการ

วิชาชีพ การเข้าอบรม สมัมนา 

การศึกษาต่อ 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 
 1. ระบบการจดัการศึกษา 

    1.1 ระบบ 

          ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ    

หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

    1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น 

          มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อนเทา่ที่จาํเป็น(ถ้ามี) ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัการพิจารณาของ

อาจารย์ประจาํหลักสตูร 

    1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

          ไม่มี 
2. การดําเนนิการหลกัสูตร 

    2.1 วนั-เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

                        ภาคต้น       กลางเดอืนสงิหาคม – กลางเดือนธนัวาคม  

                        ภาคปลาย    ต้นเดือนมกราคม – ปลายเดือนพฤษภาคม   

     2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

          1. ผู้เข้าเป็นนิสติต้องเป็นผู้สาํเรจ็การศึกษาระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา่ 
          2. มีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คุณสมบัตอิื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

           1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่มี

รูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นิสติจะมีสงัคมที่กว้างข้ึน ต้องรับผิดชอบตนเองมากข้ึน รวมทั้งมี การจัด

กจิกรรมทั้งการเรียนในห้องและกจิกรรมเสริมหลักสตูรที่นิสติต้องสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม  

           2. ปัญหาด้านทกัษะการใช้ภาษาองักฤษทั้งการเรียนในห้องเรียนและการศึกษาจากตาํราเรียนที่

เป็นภาษาองักฤษ 

      2.4 กลยุทธใ์นการดําเนนิการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จํากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

          1. กลยุทธใ์นการดาํเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหานิสติด้านการปรับตัว คณะสงัคมศาสตร์    

จะจัดให้มีการดูแลอย่างใกล้ชิดโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และนิสติรุ่นพ่ี 
          2. กลยุทธใ์นการแก้ไขปัญหาด้านพ้ืนฐานทางภาษาองักฤษ คณะสงัคมศาสตร์จะจัด

โครงการอบรม มีการดูแลอย่างใกล้ชิดโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และนิสติรุ่นพ่ี 
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      2.5 แผนการรบันสิิตและผูสํ้าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

              จาํนวนนิสติ 
จาํนวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

 2558 2559 2560 2561 2562 

ช้ันปีที่ 1 30 30 30 40 40 

ช้ันปีที่ 2 - 30 30 30 40 

ช้ันปีที่ 3 - - 30 30 30 

ช้ันปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 130 140 

คาดว่าจะสาํเรจ็การศึกษา - - - 30 30 
 
          2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ 
 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 
ค่าบาํรงุการศึกษา - - - - - 

ค่าลงทะเบยีน 720,000 1,440,000 2,160,000 3,120,000 3,360,000 
เงนิอดุหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 720,000 1,440,000 2,160,000 3,120,000 3,360,000 
 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 
ก. งบดาํเนินการ 

ค่าตอบแทน 432,000 864,000 1,296,000 1,872,000 2,016,000 

ค่าใช้สอย 144,000 288,000 432,000 624,000 672,000 

ค่าวัสดุ 36,000 72,000 108,000 156,000 168,000 

รายจ่ายอื่นๆ 36,000 72,000 108,000 156,000 168,000 

รวม (ก) 648,000 1,296,000 1,944,000 2,808,000 3,024,000 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ ์ 72,000 144,000 216,000 312,000 336,000 
ค่าที่ดิน -  - - - - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
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รวม (ข) 72,000 144,000 216,000 312,000 336,000 

รวม (ก) + (ข) 720,000 1,440,000 2,160,000 3,120,000 3,360,000 

จาํนวนนิสติ * 30 60 90 130 140 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสติ 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

*หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสติ 24,000 บาทต่อปี 

 

     2.7 ระบบการศึกษา 

     แบบช้ันเรียน 

     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

     แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

     แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

     อื่นๆ (ระบุ) การศึกษาด้วยตนเอง 
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            3.1.3 รายวิชา 
            1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กาํหนดให้เลือกเรียน 30 หน่วยกติ ดังน้ี 

กลุ่มวิชาภาษา กาํหนดให้เลือกเรียน 9 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปน้ี 

            - ภาษาไทย กาํหนดให้เลือกเรียน  3  หน่วยกติ 

มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

SWU111 Thai for Communication  

มศว112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์  3(2-2-5) 

SWU112 Thai Literary Review  

            - ภาษาต่างประเทศ กาํหนดให้เลือกเรียน  6  หน่วยกติ 

มศว121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU121 English for Effective Communication I  

มศว122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU122 English for Effective Communication II  

มศว123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 

SWU123 English for International Communication I  
มศว124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 

SWU124 English for International Communication II  

มศว131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU131 French for Communication I  

มศว132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU132 French for Communication II  

มศว133 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU133 German for Communication I  

มศว134 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU134 German for Communication II  

มศว135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU135 Chinese for Communication I  

มศว136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU136 Chinese for Communication II  

มศว137 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU137 Japanese for Communication I  

มศว138 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU138 Japanese for Communication II  
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
กาํหนดให้เลือกเรียน 6 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปน้ี 
มศว141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ             3(2-2-5) 

SWU141 Information Literacy Skills  

มศว142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

SWU142 Science for Life Quality Development and Environment  

มศว143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 

SWU143 Alternative Energy  

มศว144 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจาํวัน 3(2-2-5) 

SWU144 Mathematics in Daily Life  

มศว145 สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

SWU145 Wellness and Healthy Lifestyle  

มศว341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาติ พลังงานและจิต 3(2-2-5) 

SWU341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  

 
กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์  

กาํหนดให้เลือกเรียน  15  หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปน้ี 
- วิชาบังคับ กาํหนดให้เรียน  9  หน่วยกติ ดังน้ี 

มศว151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

SWU151 General Education for Human Development  

มศว251 มนุษย์กบัสงัคม 3(2-2-5) 

SWU251 Man and Society  

มศว252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

SWU252 Aesthetics for Life  

 

- วิชาเลือก กาํหนดให้เลือกเรียน  6  หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปน้ี 

มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

SWU351 Personality Development  

มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 

SWU352 Philosophy and Thinking Process  

มศว353 มนุษย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม 3(2-2-5) 

SWU353 Man, Reasoning and Ethics  

มศว354 มนุษย์กบัสนัติภาพ 3(2-2-5) 

SWU354 Man and Peace  
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มศว355 พุทธธรรม  3(2-2-5) 

SWU355 Buddhism 
มศว356 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา   3(2-2-5) 

SWU356 Literature for Intellectual Powers  

มศว357 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

SWU357 Art and Creativity  

มศว358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์   3(2-2-5) 

SWU358 Music and Human Spirit  

มศว361 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม         3(2-2-5) 

SWU361 History and Effects on Society  

มศว362 มนุษย์กบัอารยธรรม                                       3(2-2-5) 

SWU362 Man and Civilization  

มศว363 มนุษย์กบัการเมือง การปกครอง และกฎหมาย    3(2-2-5) 

SWU363 Man and Politics, Government and Law  

มศว364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์  3(2-2-5) 

SWU364 Economy in Globalization  

มศว365 หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

SWU365 Principles of Modern Management  

มศว366 จิตวิทยาสงัคม 3(2-2-5) 

SWU366 Social Psychology  

มศว367 กฏหมายทัว่ไป 3(2-2-5) 

SWU367 Legal Studies  

มศว371 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม และเทคโนโลยี   3(2-2-5) 

SWU371 Creativity, Innovation and Technology  

มศว372 ภมิูปัญญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

SWU372 Local Wisdom  

มศว373 ภมิูลักษณ์ชุมชน 3(2-2-5) 

SWU373 Man and Community  

มศว374 สมัมาชีพเพ่ือชุมชน 3(2-2-5) 

SWU374 Ethical Careers for Community  

มศว375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน        3(2-2-5) 

SWU375 Good Governance in Community Management  
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2. หมวดวิชาเฉพาะ กาํหนดให้เรียน 102 หน่วยกติ  ประกอบด้วย 

วิชาแกน กาํหนดให้เลือกเรียน 48 หน่วยกติ  จากรายวิชาต่อไปน้ี 
บธส111 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

BSB111 Principles of Accounting  

บธส112 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

BSB112 Principles of Marketing  

บธส113 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

BSB113 Principles of Management  

บธส114 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

BSB114 Introduction to Economics  

บธส116 กฏหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

BSB116 Business Law  

บธส117 ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) 

BSB117 Philosophy of Sufficiency Economy  

บธส121 หลักการธุรกจิเพ่ือสงัคม  3(3-0-6) 

BSB121 Principles of Social Business  

บธส211 การภาษีอากร 3(3-0-6) 

BSB211 Taxation  

บธส215 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

BSB215 Business Finance  

บธส222 ผู้นาํการเปล่ียนแปลงและสร้างแรงบันดาลใจ 3(2-2-5) 

BSB222 Change Maker and Inspiration  

บธส231 สงัคมวิทยาสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

BSB231 Sociology for Social Business  

บธส361 ภาษาองักฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6) 

BSB361 Business English I  

บธส421 การจัดการการผลิตและการปฏบัิติการ 3(3-0-6) 

BSB421 Production and Operation Management  

บธส422 การวิจัยสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(2-2-5) 

BSB422 Research for Social Business  

บธส423 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 

BSB423 Strategic Management  

บธส461 ภาษาองักฤษธุรกจิ 2 3(2-2-5) 

BSB461 Business English II  
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วิชาเอกบังคับกาํหนดให้เรียน 42  หน่วยกติ ของแต่ละสาขาวิชา จากรายวิชาต่อไปน้ี 
บธส223 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและผลกระทบทางสงัคม 3(3-0-6) 

BSB223 Business Environment and Social Impact  

บธส224 จริยธรรมทางธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

BSB224 Ethics for Social Business  

บธส225 การระดมทุนและทรัพยากร 3(2-2-5) 

BSB225 Fund Raising and Resource Mobilization  

บธส226 พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคม 3(2-2-5) 

BSB226 E-commerce and Social Media  

บธส232 บริบทสงัคมไทยและการวางแผนพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

BSB232 Thai Social Context and Community Development Planning 

บธส321 การประกอบการเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

BSB321 Social Entrepreneurship  

บธส322 การตลาดเพ่ือสงัคมและสื่อสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

BSB322 Social Marketing and Creative Media  

บธส323 การจัดการการเงินสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

BSB323 Financial Management for Social Business  

บธส424 นวัตกรรมทางสงัคม 3(3-0-6) 

BSB424 Social Innovation  

บธส425 ธุรกจิเพ่ือสงัคมเชิงปฏบัิติการ 3(2-2-5) 

BSB425 Social Enterprise in Action  

บธส427 สมัมนาธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(1-4-4) 

BSB427 Seminar in Social Business  

บธส428 การจัดการองค์การไม่แสวงหากาํไร 3(2-2-5) 

BSB428 Not-for-Profit Organization Management  

บธส451 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 1 3(1-4-4) 

BSB451 Social Business Project I  

บธส452 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 2 3(1-4-4) 

BSB452 Social Business Project II  
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วิชาเอกเลือก  กาํหนดให้เรียน 12 หน่วยกติ  
จากรายวิชาต่อไปน้ี 
บธส341 เตรียมสหกจิศึกษา  3(0-6-3) 

BSB341 Cooperation Education Preparation  

บธส342 เตรียมฝึกปฏบัิตงิาน  3(0-6-3) 

BSB342 Preparation for Internship   

บธส343 สหกจิศึกษา 6(0-12-6) 

BSB344 Cooperation Education   

บธส344 การฝึกปฏบัิติงาน  6(0-12-6) 

BSB344 Internship   

บธส426 กลยุทธท์างธุรกจิแบบย่ังยืน 3(3-0-6) 

BSB426 Sustainable Business Strategies   

บธส429 ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ 3(3-0-6) 

BSB429 Corporate Social Responsibility  

บธส431 ประชากรกบัการพัฒนา 3(3-0-6) 

BSB431 Demography and Development  

บธส432 นโยบายสวัสดิการและการสงัคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) 

BSB432 Social welfare Policy and Social Work  

บธส433 การสื่อสารและการจัดการข้อมูล 3(2-2-5) 

BSB433 Communication and Information Management  

บธส434 การประชาสมัพันธแ์ละพัฒนาบุคลิกภาพสาํหรับนักธุรกจิเพ่ือ

สงัคม 

3(2-2-5) 

BSB434 Public Relations and Personality Development for Social Business 

 

หมายเหตุ นิสติสามารถเลือกระหว่างเตรียมสหกจิศึกษา/สหกจิศึกษาและเตรียมฝึกปฏบัิติงาน/      

               การฝึกปฏบัิตงิานได้ 

 

3.หมวดรายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 

     กาํหนดให้เลือกเรียน 6  หน่วยกติ  ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ความหมายของรหัสวิชา  
ความหมายของเลขรหัสประจาํวิชาในหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   ประกอบด้วย อกัษร 3 หลัก และ เลข 3 หลัก 
รหัสอกัษร มีความหมายดงัน้ี 

SWU  หรือ  มศว  หมายถงึ  วิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป 

รหัสตัวเลข  หมายถงึ 

เลขรหัสหลักที่ 1  หมายถึง  ระดับช้ันปี 

หมายเลข  1 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  1 

หมายเลข  2 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  2 

หมายเลข  3 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  3 

หมายเลข  4 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  4 

เลขรหัสหลักที่ 2  หมายถงึ  กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ได้แก่  

หมายเลข  1 หมายถงึ กลุ่มวิชาภาษาไทย 

หมายเลข  2-3 หมายถงึ กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

หมายเลข  4 หมายถงึ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 

หมายเลข  5-7 หมายถงึ กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 

          เลขรหัสหลักที่ 3  หมายถึง  ลาํดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ  

 
2. หมวดวิชาแกน   ประกอบด้วย อกัษร 3 หลัก และ เลข 3 หลัก 

รหัสอกัษร มีความหมายดงัน้ี 

บธส  และ  BSB  หมายถงึ  รายวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

รหัสตัวเลข  หมายถงึ 

เลขรหัสหลักที่ 1  หมายถึง  ระดับช้ันปี 

หมายเลข  1 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  1 

หมายเลข  2 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  2 

หมายเลข  3 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  3 

หมายเลข  4 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  4 

เลขรหัสหลักที่ 2  หมายถงึ  กลุ่มวิชาแกน ได้แก ่

หมายเลข  1 หมายถงึ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางธุรกจิ 

หมายเลข  2 หมายถงึ กลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

หมายเลข  3 หมายถงึ กลุ่มวิชาสงัคมวิทยาและการพัฒนา 

หมายเลข  4 หมายถงึ กลุ่มวิชาการฝึกปฏบัิติงาน/สหกจิศึกษา 

หมายเลข  5 หมายถงึ กลุ่มวิชาโครงการ 

หมายเลข  6 หมายถงึ กลุ่มวิชาภาษาองักฤษธุรกจิ 

เลขรหัสหลักที่ 3  หมายถึง  ลาํดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 
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3. หมวดวิชาเอกบงัคบัและวิชาเอกเลอืก ประกอบด้วย อกัษร 3 หลักและเลข 3 หลัก 
          รหัสอกัษร มีความหมายดงัน้ี 

บธส  และ  BSB  หมายถงึ  รายวิชาดา้นธุรกิจเพือ่สงัคม 

รหัสตัวเลข  หมายถงึ 

เลขรหัสหลักที่ 1  หมายถึง  ระดับช้ันปี 

หมายเลข  1 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  1 

หมายเลข  2 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  2 

หมายเลข  3 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  3 

หมายเลข  4 หมายถงึ วิชาสาํหรับช้ันปีที่  4 

เลขรหัสหลักที่ 2  หมายถงึ  กลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

หมายเลข  1 หมายถงึ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางธุรกจิ 

หมายเลข  2 หมายถงึ กลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

หมายเลข  3 หมายถงึ กลุ่มวิชาสงัคมวิทยาและการพัฒนา 

หมายเลข  4 หมายถงึ กลุ่มวิชาการฝึกปฏบัิติงาน/สหกจิศึกษา 

หมายเลข  5 หมายถงึ กลุ่มวิชาโครงการ 

หมายเลข  6 หมายถงึ กลุ่มวิชาภาษาองักฤษธุรกจิ 

เลขรหัสหลักที่ 3  หมายถึง  ลาํดับรายวิชาในกลุ่มน้ัน 
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1.1.4 แผนการศึกษา   
 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาศึกษาทัว่ไป 3 วิชา  

มศว151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือการพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

มศว251 มนุษย์กบัสงัคม 3(2-2-5) 

มศว252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

วิชาแกน 3 วิชา  

บธส112 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

บธส113 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

บธส114 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

รวม 18  หน่วยกิต  
 
 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั)  

มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) หรือ 

มศว112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์ 

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 6 หน่วยกติ 

วิชาแกน 4 วิชา  

บธส111 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

บธส116 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

บธส117 ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) 

บธส121 หลักการธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

รวม 21  หน่วยกิต  
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาศึกษาทัว่ไป   

มศว121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) หรือ 

มศว123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 

วิชาแกน 4 วิชา  

บธส211 การภาษีอากร 3(3-0-6) 

บธส215 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

บธส231 สงัคมวิทยาสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

วิชาเอกบงัคบั 2 วิชา  

บธส223 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและผลกระทบทางสงัคม 3(3-0-6) 

บธส224 จริยธรรมทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3(x-x-x) 

รวม 21  หน่วยกิต  
 
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศว122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) หรือ 

มศว124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

วิชาแกน 1 วิชา  

บธส222 ผู้นาํการเปล่ียนแปลงและสร้างแรงบันดาลใจ 3(2-2-5) 

วิชาเอกบงัคบั 3 วิชา  

บธส225 การระดมทุนและทรัพยากร 3(2-2-5) 

บธส226 พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคม 3(2-2-5) 

บธส232 บริบทสงัคมไทยและการวางแผนพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3(x-x-x) 

รวม 21  หน่วยกิต  
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มศิลปศาสตร์ 3(2-2-5) 

วิชาแกน 1 วิชา  

บธส361 ภาษาองักฤษธุรกจิ 1 3(2-2-5) 

วิชาเอกบงัคบั 3 วิชา  

บธส321 การประกอบการเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

บธส322 การตลาดเพ่ือสงัคมและสื่อสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

บธส323 การจัดการการเงินสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา  

บธส341 เตรียมสหกจิศึกษา หรือ 3(0-6-3) 

บธส342 เตรียมฝึกปฏบัิติงาน   

รวม 18  หน่วยกิต  
 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาเอกเลือก 1 วิชา  

บธส343 สหกจิศึกษา  หรือ 6(0-12-6) 

บธส344 การฝึกปฏบัิติงาน 

รวม 6  หน่วยกิต  
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ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาแกน 4 วิชา  

บธส421 การจัดการการผลิตและการการปฏบัิติการ 3(3-0-6) 

บธส422 การวิจัยสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(2-2-5) 

บธส423 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3(3-0-6) 

บธส461 ภาษาองักฤษธุรกจิ 2 3(2-2-5) 

วิชาเอกบงัคบั 2 วิชา  

บธส427 สมัมนาธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(1-4-4) 

บธส451 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 1 3(1-4-4) 

รวม 18  หน่วยกิต  
 
 
 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

วิชาเอกบงัคบั 4 วิชา  

บธส424 นวัตกรรมทางสงัคม 3(3-0-6) 

บธส425 ธุรกจิเพ่ือสงัคมเชิงปฏบัิติการ 3(2-2-5) 

บธส428 การจัดการองค์การไม่แสวงหากาํไร 3(2-2-5) 

บธส452 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 2 3(1-4-4) 

วิชาเอกเลอืก 1 วิชา 3(x-x-x) 

รวม 15  หน่วยกิต  
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            3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มศว 111 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 3(2-2-5) 

SWU 111 Thai for Communication  

          ศึกษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวิธกีารใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเขียนพรรณนา

ความ  สรุปความ ย่อความ ขยายความ และการสงัเคราะห์ความคิดเพ่ือการ สื่อสาร ฝึกปฏบัิติการ

ใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย                
 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน ์  3(2-2-5) 

SWU 112 Thai Literary Review  

            ศึกษากระบวนการคิด การถ่ายทอดความรู้ ภมิูปัญญา คุณค่าของภาษาและความเป็นไทย

ในงานวรรณกรรม  ทั้งน้ีโดยเลือกศึกษาจากวรรณกรรมในอดีต ร่วมสมัย ร้อยแก้วหรือร้อยกรอง

ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพือ่ประสิทธิภาพการสือ่สาร 1 3(2-2-5) 
SWU 121 English for Effective Communication I  

          พัฒนาทกัษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเรียนรู้ เข้าใจ และฝึก

ทกัษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และคาํศัพทใ์นชีวิตประจาํวัน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน  นาํภาษาองักฤษไปใช้ใน

การสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่อไป 
 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพือ่ประสิทธิภาพการสือ่สาร 2 3(2-2-5) 
SWU 122 English for Effective Communication II  

          พัฒนาทกัษะด้านภาษาและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดยฝึก

ทกัษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ด้วยสื่อกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่หลากหลาย  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตน สนับสนุนให้นาํภาษาองักฤษไปใช้ในการสร้าง

ความร่วมมือในการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 
SWU 123 English for International Communication I  

          พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขยีน และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

เรียนรู้ภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาผ่านสื่อและ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  เรียนรู้วิธกีารนาํความรู้และกระบวนการ

เรียนรู้ภาษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวันและในการศกึษา  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือ

พัฒนาตนให้เป็นส่วนหน่ึงของสงัคมไทยและสงัคมโลก 
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มศว 124 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 
SWU 124 English for International Communication II  

          พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

เพ่ิมพูนทกัษะและประสบการณ์การสื่อสารภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ  พัฒนาการ

นาํเสนอข้อมูลและความคิด  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน นาํความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการเรียนรู้

มาประยุกต์ใช้สาํหรับการพัฒนาตนให้เป็นผู้เรียนภาษาแบบย่ังยืน 

 

มศว 131 ภาษาฝรัง่เศสเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 
SWU 131 French for Communication I  

          ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด 

อ่านและเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 132 ภาษาฝรัง่เศสเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 
SWU 132 French for Communication II  

 บุรพวิชา : มศว 131  

          ศึกษาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสารเบ้ืองต้น ต่อจากวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ ที่

หลากหลายย่ิงข้ึน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษา

ฝร่ังเศสในระดับที่สงูข้ึน 

 
มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 
SWU 133 German for Communication I  

          ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด 

อ่านและเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมันอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 
SWU 134 German for Communication II  

 บุรพวิชา : มศว 133  

          ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ที่

หลากหลายย่ิงข้ึน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียน

ภาษาเยอรมันในระดับที่สงูข้ึน 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 29 

มศว 135 ภาษาจีนเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 
SWU 135 Chinese for Communication I  

          ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจีนอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 
มศว 136 ภาษาจีนเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 
SWU 136 Chinese for Communication II  

          ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ที่หลากหลาย

ย่ิงข้ึน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาจีนในระดับ

ที่สงูข้ึน 

 
มศว 137 ภาษาญีปุ่่นเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 
SWU 137 Japanese for Communication I  

          ศึกษาภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน เพ่ือสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่นอย่างมีประสทิธภิาพต่อไป 

 

มศว 138 ภาษาญีปุ่่นเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 
SWU 138 Japanese for Communication II  

          ศึกษาภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้และทกัษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจาํวัน ในสถานการณ์ที่

หลากหลายย่ิงข้ึน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียน

ภาษาญ่ีปุ่นในระดับที่สงูข้ึน 

 

มศว 141 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ             3(2-2-5) 
SWU 141 Information Literacy Skills  

          ศึกษาความสาํคัญของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พัฒนาทกัษะในการสบืค้นและอ้างองิ

ข้อมูล  การใช้ซอฟทแ์วร์ต่าง ๆ  และการจัดการความรู้จากเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  ตลอดจนฝึกทกัษะการนาํเสนอข้อมูลสารสนเทศ โดยตระหนักในจรรยาบรรณ 

ผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสงัคม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
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มศว 142 วิทยาศาสตรเ์พือ่การพฒันาคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 3(2-2-5) 
SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment  

          ศึกษากระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยี ศึกษาระบบ

นิเวศวิทยาเพ่ือให้เข้าใจถึงความสาํคัญของการอยู่ร่วมกนัอย่างสมดุล รวมทั้งศึกษาผลกระทบของ

ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อสิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ เพ่ือปลูกฝงัให้

ตระหนักถึงความสาํคัญของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนัติสขุอย่างย่ังยืน 

 

มศว 143 พลงังานทางเลอืก 3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy  

          ศึกษาผลกระทบจากการใช้พลังงานกระแสหลักที่เกี่ยวข้องกบัปรากฏการณ์โลกร้อน ภาวะ 

เรือนกระจก และความไม่ย่ังยืนทางเศรษฐกจิ  ความหมายและความสาํคัญของการใช้พลังงาน

ทางเลือก การปรับระบบคิดหรือกระบวนทศัน์ที่มีต่อการจัดการพลังงานให้มีความเป็นมิตรกบั 

สิ่งแวดล้อม มีความย่ังยืนของชุมชนมากกว่าเป้าหมายทางเศรษฐกจิเพียงอย่างเดยีว  การสร้าง

ภมิูคุ้มกนัให้เกดิข้ึนในระบบพลังงาน  การสร้างภมิูปัญญาและเทคโนโลยีในการใช้ทรัพยากรที่มี

อยู่ในท้องถิ่น เพ่ือส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตที่สนัติสขุและย่ังยืน 

 

มศว 144 คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจําวนั 3(2-2-5) 
SWU 144 Mathematics in Daily Life  

          ศึกษาคณติศาสตร์กบัการใช้เหตผุล  ความรู้ทางสถติ ิ คณติศาสตร์สาํหรับผู้บริโภค  

คณิตศาสตร์กบัศิลปะ  คณิตศาสตร์กบัการแก้ปัญหาในชีวิตประจาํวัน   และเป็นฐานความคิดใน

เชิงตรรกะและเหตุผล การเรียนรู้และการดาํรงชีวิตในสงัคม 

 

มศว 145 สุขภาวะและวิถชีีวิตเชิงสรา้งสรรค ์ 3(2-2-5) 
SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle  

          ศกึษาหลักการและแนวคิดของสขุภาวะแบบองค์รวม  การบูรณาการแนวคิดดังกล่าวเข้ากบั

วิถชีีวิต  โดยเน้นการสร้างเสริมศกัยภาพส่วนบุคคลของนิสติ  ให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกาย

และคุณภาพชีวิตของตนเอง  ตลอดจนเลือกใช้วิถชีีวิตในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมกบับริบท

ทางสงัคม 

 

มศว 341 วิทยาศาสตรฟิ์สิกส ์กฎของธรรมชาติ พลงังานและจิต 3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  

          ศกึษาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ฟิสกิสท์ี่เป็นความจริงของธรรมชาติ เช่น ทฤษฎขีอง กาลิเลโอ   

กฎของนิวตัน ทฤษฎขีองไอน์สไตน์ ทฤษฎสีสาร -พลังงาน ทฤษฎสีมัพันธภาพ ทฤษฎฟิีสกิส์  

ควอนต้ัม  ทฤษฎเีทอร์โมไดนามิกส ์ นาํไปสู่ความเข้าใจเร่ืองของกฎของธรรมชาติ พลังงาน และ

ความจริงแท้ของจิต 
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มศว 151 การศึกษาทัว่ไปเพือ่พฒันามนุษย ์ 3(2-2-5) 

SWU 151 General Education for Human Development  

          ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งทางด้านมนุษยศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศาสตร์และศิลป์ โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพการรับรู้และการสื่อสาร  

การแสวงหาความรู้  การพัฒนาจิตใจ  การพัฒนาเชาว์ปัญญา ให้สามารถคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ 

และแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบัณฑติที่มีคุณภาพ 

 

มศว 251 มนุษยก์บัสงัคม 3(2-2-5) 
SWU 251 Man and Society  

          ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบัมนุษย์และสงัคม ทั้งสงัคมไทยและสงัคมโลก  โดยมุ่งให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจ ในพฤติกรรมของมนุษย์ และนาํความรู้มาพัฒนาตนเองให้รู้เทา่ทนัสงัคม มี

ความรับผิดชอบ  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซาบซ้ึงในวัฒนธรรม ศิลปะ 

และอารยธรรมของมนุษย์   มีจิตสาํนึกในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่าง

สนัต ิตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบและบทบาทที่พึงมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสงัคม 

 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเ์พือ่ชีวิต 3(2-2-5) 
SWU 252 Aesthetics for Life  

          ศึกษาแนวคิดทางด้านสนุทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคุณค่าของสนุทรียะที่มีต่อ

การดาํรงชีวิต ศึกษาสนุทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการ ทั้งที่เกี่ยวข้องกบัธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง

ดนตรี วรรณกรรม  สนุทรียะที่ผสานสมัพันธก์บับริบทสงัคม วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ สื่อและประสบการณ์ที่หลากหลาย 

 

มศว 351 การพฒันาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development  

          ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม เพ่ือการดาํเนินชีวิตที่ดีงาม 

มีวินัย รู้กาลเทศะ ทั้งในโลกส่วนตวั ครอบครัว ชุมชนและสงัคม ทา่มกลางขนบธรรมเนียม 

ประเพณีวัฒนธรรมความเป็นไทยทา่มกลางกระแสสงัคมโลก ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 
มศว 352 ปรชัญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

          ศึกษาแนวคิดและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการ ทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตก 

พัฒนาการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สมัพันธก์บัชีวิต สงัคม

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดาํเนินชีวิตที่ดีงาม มีเหตุผล มีอุดมการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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มศว 353 มนุษยก์บัการใชเ้หตุผลและจริยธรรม 3(2-2-5) 

SWU 353 Man, Reasoning and Ethics  

          ศึกษาการใช้เหตผุลและจริยธรรม  สร้างเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริงและคิดอย่างมีเหตผุล  

ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  เหตผุลจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่

เกี่ยวข้อง ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
มศว 354 มนุษยก์บัสนัติภาพ 3(2-2-5) 

SWU 354 Man and Peace  

          ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัสนัติภาพและการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน 

สงัคม ศึกษาหลักสนัติธรรมจากศาสนา ปรัชญา  ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

รวมถึงแนวคิดและการปฏบัิติของผู้ที่มีอุดมการณ์  ที่เกี่ยวกบัสนัติภาพ และสนัติสขุของมวล

มนุษยชาต ิ

 

มศว 355 พุทธธรรม  3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism  

          ศึกษาภมิูปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการดาํรงชีวิต การพัฒนา

คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม  ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์  ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่

การดาํเนินชีวิตที่มีศีลธรรมจรรยา มีระเบียบวินัยและสนัติสขุ 

 

มศว 356 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา   3(2-2-5) 

SWU 356 Literature for Intellectual Powers  

          ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสนุทรียะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเน้นการศึกษาในเชิง

คิดวิเคราะห์ที่ก่อให้เกดิพลังปัญญา  พลังจินตนาการ และพลังในการดาํเนินชีวิต อนัจะช่วย

พัฒนาการดาํเนินชีวิตที่ดีงาม มีระเบียบวินัยและอุดมการณ ์
 
มศว 357 ศิลปะและความคิดสรา้งสรรค ์ 3(2-2-5) 

SWU 357 Art and Creativity  

          ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกบัพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกดิความงามและ

สนุทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย อนัจะนาํไปสู่การสร้างสรรค์ใน

ชีวิตประจาํวัน ทั้งน้ีโดยใช้กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 
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มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย ์  3(2-2-5) 

SWU 358 Music and Human Spirit  

          ศกึษาและแสวงหาประสบการณท์างด้านดนตรีที่กว้างและหลากหลาย  ดนตรีจากอดีตและ

ร่วมสมัย ดนตรีตะวันออกและตะวันตก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีที่พัฒนาจากอดีตกาล ดนตรี

ในบริบทของวัฒนธรรม ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลายหลาย 
 
มศว 361 ประวติัศาสตรแ์ละพลงัขบัเคลือ่นสงัคม         3(2-2-5) 

SWU 361 History and Effects on Society  

          ศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางประวัติศาสตร์  ประวัติศาสตร์ไทยและประวัติศาสตร์สากลที่

พัฒนาจากกระบวนการคิดของมนุษย์ ประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคล่ือนสงัคม ประวัติศาสตร์

การเมือง สงัคม เศรษฐกจิ ศิลปวัฒนธรรม 

 

มศว 362 มนุษยก์บัอารยธรรม                                       3(2-2-5) 

SWU 362 Man and Civilization  

          ศึกษาและเปรียบเทยีบวิวัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก ต้ังแต่ยุคโบราณถึง

ปัจจุบัน  ตลอดจนการแพร่ขยายและการถ่ายทอดแลกเปล่ียนอารยธรรมในดินแดนต่าง ๆ ซ่ึงมี

ผลต่อสภาพการเมือง เศรษฐกจิ สงัคมและวัฒนธรรมของโลกปัจจุบัน  รวมทั้งการศึกษาในส่วนที่

เกี่ยวกบัอารยธรรมไทย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอารยธรรมโลก 

 

มศว 363 มนุษยก์บัการเมือง การปกครอง และกฎหมาย    3(2-2-5) 

SWU 363 Man and Politics, Government and Law  

          ศึกษาธรรมชาตขิองสงัคมมนุษย์และสงัคมการเมือง  การจัดระเบียบทางการเมือง  

องค์กรที่ใช้อาํนาจการปกครอง  การรวมกลุ่มทางการเมือง  กระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรม

และพลวัตทางการเมือง การบริหารงานของรัฐ โดยเน้นระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมาย

ที่มีความสาํคัญ ต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย์  มนุษย์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวตัน ์ 3(2-2-5) 

SWU 364 Economy in Globalization  

          ศึกษาพ้ืนความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐศาสตร์ ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สภาพเศรษฐกจิไทย

และเศรษฐกจิโลกในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิต ตลอดจน

บทบาทและความสมัพันธข์ององค์กรธุรกจิที่มีผลต่อการดาํรงชีวิตประจาํวัน 
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มศว 365 หลกัการจดัการสมยัใหม่ 3(2-2-5) 

SWU 365 Principles of Modern Management  

          ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการ

องค์กรการจัดการทรัพยากรขององค์กร  ประเดน็ต่างๆที่น่าสนใจเกี่ยวกบัแนวโน้มในการจัดการ

สมัยใหม่ การจัดการที่เกี่ยวข้องกบัคน ภาวะผู้นาํ การพัฒนาองค์กร และการพัฒนาสงัคมที่

ก้าวหน้าและสนัติสขุ 
 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม 3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology  

          ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย์ พฤตกิรรมสงัคม  ตวัแปร

ต่างๆทางสงัคมที่ทาํให้เกดิพฤตกิรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย์  โครงสร้างทางสงัคม  

กระบวนการต่างๆ ทางสงัคม เจตคติ การรับรู้ทางสงัคม ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล ความ

ก้าวร้าวพฤติกรรมและบทบาททางเพศ และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเช่ือ  และแนวทางการแก้ไข

ปัญหาความขัดแย้งทางสงัคม 

 

มศว 367 กฏหมายทัว่ไป 3(2-2-5) 

SWU 367 Legal Studies  

          ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย ความสมัพันธร์ะหว่างกฎหมายกบั

ศีลธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี ประเภท ลาํดับช้ัน และหมวดหมู่ของกฎหมาย  กฎหมาย

สาํคัญที่จาํเป็นต้องรู้ในการดาํเนินชีวิต โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ และสื่อที่หลากหลาย 

 

มศว 371 ความคิดสรา้งสรรคก์บันวตักรรม และเทคโนโลยี   3(2-2-5) 

SWU 371 Creativity, Innovation and Technology  

          ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏบัิติกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการต่าง ๆ    

การจัดการภมิูปัญญาท้องถิ่น เพ่ือนาํไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชน  ซ่ึงเกี่ยวข้อง

กบัเกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธุรกจิชุมชน ความสมัพันธก์บัชุมชนและสิ่งแวดล้อม

โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และ สื่อที่หลากหลาย 

 

มศว 372 ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 3(2-2-5) 

SWU 372 Local Wisdom  

          ศึกษาและค้นคว้าภมิูปัญญาท้องถิ่น ภมิูปัญญาชุมชน ภมิูปัญญาที่เกดิจากกระบวนการคิด                 

การเรียนรู้ การพัฒนาด้วยการกระทาํและปฏสิมัพันธใ์นชุมชน ภมิูปัญญาในการดาํรงชีวิตร่วมกบั

ผู้อื่น ภมิูปัญญาในการอยู่ร่วมกบัธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ภมิูปัญญาในการแสวงหาคุณค่าและตัวตน

ในความเป็นมนุษย์ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 
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มศว 373 ภูมิลกัษณช์มุชน 3(2-2-5) 

SWU 373 Man and Community  

          ศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาภมิูลักษณชุ์มชน ภมิูลักษณท์ี่แสดงความเป็นท้องถิ่น 

ลักษณะเฉพาะและความผสานสมัพันธใ์นชุมชนในบริบทของพ้ืนที่ทางภมิูศาสตร์ พ้ืนที่ทาง

วัฒนธรรมและพ้ืนที่ทางชาติพันธุ ์บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม  โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 

มศว 374 สมัมาชีพเพือ่ชมุชน 3(2-2-5) 

SWU 374 Ethical Careers for Community  

          ศึกษาค้นคว้า และพัฒนาสมัมาชีพในชุมชน เพ่ือสร้างสมัมาชีพที่เข้มแขง็  ปลูกฝงั สร้าง

สาํนึก และสร้างความตระหนักในศักดิ์ศรีชุมชน สมัมาชีพที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม สนัติสขุ คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 
 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชุมชน        3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management  

          ศึกษาค้นคว้า ปลูกฝังแนวคิด และการปฏบัิติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน บริหาร

จัดการบนความถูกต้องและนิติธรรม ความโปร่งใสเช่ือถือได้ การอธบิายตรวจสอบได้ การมีส่วน

ร่วม การรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแขง็

และย่ังยืน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

 
หมวดวิชาแกน 
บธส 111 หลกัการบญัชี 3(3-0-6) 

BSB 111 Principles of Accounting  

          ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดทาํบัญชี และประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี 

แม่บททางการบัญชี หลักการและข้ันตอนในการจัดทาํบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

การจัดทาํงบทดลอง กระดาษทาํการ งบการเงินสาํหรับกจิการให้บริการและกจิการซ้ือขายสนิค้า 

ระบบใบสาํคัญ และระบบเงินสดย่อย 

 
บธส 112 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

BSB 112 Principles of Marketing     

           ศึกษาความรู้พ้ืนฐาน ลักษณะและหน้าที่ของการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่ง

ส่วนตลาดและการกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย กลยุทธท์างการตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภค 
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บธส 113 หลกัการจดัการ  3(3-0-6) 

BSB 113 Principles of Management     

          ศึกษาแนวความคิดต่าง ๆในการจัดการ ทฤษฏทีี่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ สภาพแวดล้อม

ต่างๆที่มีผลต่อการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร ในการวางแผน การจัดองค์การ การ

สั่งการ และการควบคุม  
 
บธส 114 เศรษฐศาสตรเ์บื้ องตน้ 3(3-0-6) 

BSB 114 Introduction to Economics  

           ศึกษาหลักทัว่ไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค อปุสงค์และอปุทานของสนิค้า

พฤติกรรมผู้บริโภค การแข่งขัน ของธุรกจิรูปแบบต่างๆ  แนวคิดด้านรายได้ประชาชาติ นโยบาย

การเงิน การคลัง การค้าระหว่างประเทศ ดุลการชาํระเงินและอตัราการแลกเปล่ียน 

บธส 116 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

BSB 116 Business Law    

          ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ ที่เกี่ยวข้องกบับุคคล ทรัพย์ ทรัพย์สนิ 

สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ นิตกิรรม สญัญา หน้ี ละเมิด อายุความแห่งสทิธเิรียกร้อง  เอกเทศ

สญัญา และกฎหมายเกี่ยวกบันิตบุิคคลประเภทต่างๆ 
 
บธส 117 ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 3(2-2-5) 

BSB 117 Philosophy of Sufficiency Economy            

          ศึกษ าที่มา ความหมายหลักทฤษฎีและแนวทางของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน สงัคม รวมถึงศึกษา

องค์การและชุมชนที่ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 
บธส 121 หลกัการธุรกิจเพือ่สงัคม  3(3-0-6) 

BSB 121 Principles of Social Business     

          ศกึษาหลักการและการพัฒนาแนวคิดในการดาํเนินธุรกจิ การพัฒนาตัวแบบทางธุรกจิ การ

เร่ิมต้นดาํเนินโครงการ การติดตาม ประเมินผล และความย่ังยืนของธุรกจิเพ่ือสงัคม  
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บธส 211 การภาษีอากร 3(3-0-6) 

BSB 211 Taxation  

          ศึกษาหลักเกณฑ์  วิธกีารประเมินและการจัดเกบ็ภาษีอากรต่างๆ  ตามประมวลรัษฎากร  

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกจิเฉพาะ  ภาษีเงินได้หัก ณ 

ที่จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต  อากรแสตมป์ ภาษีป้าย ภาษีบาํรุงท้องที่  และภาษีอื่นๆที่

เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกบัผู้มีหน้าที่เสยีภาษี การยกเว้นภาษี และความรับผิดในการ

เสยีภาษี 

 
บธส 215 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

BSB 215 Business Finance  

  บุรพวิชา  : บธส 111 หลกัการบญัชี  

          ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการการเงิน  เป้าหมายและความสาํคัญของการ

จัดการทางการเงิน  การวิเคราะห์งบการเงินและการเคล่ือนไหวของเงินทุน การวางแผนและ

พยากรณ์ทางการเงิน  การจัดการสนิทรัพย์หมุนเวียน  การพิจารณาการลงทุน การจัดหาเงินทุน 

โครงสร้างของเงินทุนและนโยบายเงินปันผล และความรู้ด้านตลาดเงินและตลาดทุน 

 
บธส 222 ผูน้าํการเปลีย่นแปลงและสรา้งแรงบนัดาลใจ 3(2-2-5) 

BSB 222 Change Maker and Inspiration   

 ศึกษาการใช้กระบวนการและวิธกีารของผู้นาํ หลักพ้ืนฐานของภาวะผู้นาํ ตลอดจนการสร้าง

แรงบันดาลใจเพ่ือประยุกต์ใช้ในองค์การทุกระดับ โดยให้ความสาํคัญกบั รูปแบบการจัดการภายใน

องค์การ การพัฒนา การประสานงาน การมีส่วนร่วม การบริการภาคประชาชน เพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้

ทกัษะที่จาํเป็นสาํหรับการเป็นผู้นาํการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสร รค์จากการสมมติบทบาทเป็นผู้นาํ 

ทั้งจากมุมมองในปัจจุบันและในอนาคต 

 
บธส 231 สงัคมวิทยาสําหรบัธุรกิจเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

BSB 231 Sociology for Social Business  

          ศึกษาความหมาย ขอบเขต ประวัติความเป็นมา วิธกีารศึกษา ความสาํคัญ ทฤษฎี หลักทาง

สงัคมวิทยาและแนวคิดของนักสงัคมวิทยา โดยนาํมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์ปรากฏการณ์ทาง

สงัคมได้อย่างเป็นระบบและมาปรับใช้กบัธุรกจิเพ่ือสงัคม โดยเน้นหลักแนวคิดยึดม่ันคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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บธส 361 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1     3(2-2-5) 

BSB 361 Business English I  

          ศึกษาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในทางธุรกจิ สาํหรับ การอ่าน การฟัง การพูด และ

การเขียน ต ามโครงสร้าง คาํศัพท ์และข้อความ ทางธุรกจิเบ้ืองต้น  ที่ใช้ในเอกสาร การสนทนา  

การโต้ตอบ และการสื่อสารทางธุรกจิในรูปแบบต่างๆ 

 

บธส 421 การจดัการการผลติและการปฏิบติัการ 3(3-0-6) 

BSB 421 Production and Operation Management  

          ศึกษาความหมายและหน้าที่ของการจัดการ การวางแผนและควบคุมการผลิต การวาง

แผนผังกระบวนการผลิต  การวิเคราะห์เลือกทาํเลที่ตั้งโรงงาน รวมถึงการควบคุมสนิค้าคงเหลือ 

ระบบจัดซ้ือและระบบบาํรุงรักษา 

 

บธส 422 การวิจยัสําหรบัธุรกิจเพือ่สงัคม 3(2-2-5) 

BSB 422 Research for Social Business  

          ศึกษาความหมาย บทบาท ความสาํคัญและประโยชน์ของการวิจัยสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 

ระเบียบวิธวิีจัยที่เกี่ยวข้อง และการเขียนรายงานการวิจัยสาํหรับการตัดสนิใจประกอบธุรกจิเพ่ือ

สงัคม 

บธส 423 การจดัการเชิงกลยุทธ ์  3(3-0-6) 

BSB 423 Strategic Management  

          ศึกษาความหมาย  ความสาํคัญ และองค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์  ระดับและ

ประเภทของกลยุทธ์  กระบวนการจัดการกลยุทธ์  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ

ภายในของกจิการ  การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  การ

นาํกลยุทธไ์ปปฏบัิติและการประเมินผลกลยุทธ ์และความสมัพันธร์ะหว่างนโยบายและแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงานในระดับต่างๆ ภายในองค์กร 

 

บธส 461 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2     3(2-2-5) 

BSB 461 Business English II   

          ศึกษาและ ฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในทางธุรกจิ สาํหรับ  การอ่าน การฟัง การพูด     

การเขียน ต ามโครงสร้าง คาํศัพท ์และข้อความทางธุรกจิ ข้ันกลาง  ที่ใช้ในเอกสาร การสนทนา       

การโต้ตอบ และการสื่อสารทางธุรกจิในรูปแบบต่างๆ 
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     หมวดวิชาเอกบงัคบั 

บธส 223 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและผลกระทบทางสงัคม 3(3-0-6) 

BSB 223 Business Environment and Social Impact  

           ศึกษาความสมัพันธ์ของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ประกอบด้วยทางการเมืองเศรษฐกจิ

สงัคม เทคโนโลยี และระบบนิเวศที่มีผลกระทบต่อสงัคม ความสาํคัญของการเมืองกฎหมายและ

จริยธรรม ที่เกี่ยวข้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ โดยการวิเคราะห์หลักการที่เกี่ยวข้องกบัความ

รับผิดชอบต่อสงัคมจริยธรรมกฎหมายและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 

 

บธส 224 จริยธรรมทางธุรกิจเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

BSB 224 Ethics for Social Business  

ศึกษาทฤษฎี และแนวทางในการดาํเนินธุรกจิเพ่ือสงัคม ให้มีธรรมาภิบาลสอดคล้อง

ตามจริยธรรมและคุณธรรม รวมถึงนาํกรณีศึกษาต่างๆ เข้ามาร่วมบูรณาการเข้าสู่การทาํธุรกจิ

เพ่ือแก้ไข ปัญหาของสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 

บธส 225 การระดมทุนและทรพัยากร 3(2-2-5) 

BSB 225 Fund Raising and Resource Mobilization  

             ศึกษาการวางแผนและการวางกลยุทธส์าํหรับองค์กรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนจาก

องค์กรหรือบุคคลอื่น ในการสร้างสมัพันธภาพอย่างย่ังยืนและเครือข่ายกบัผู้ให้การสนับสนุน 

วิธกีารหาและการเข้าถึงแหล่งสนับสนุนประเภทต่างๆ ทกัษะในการเขียนโครงการเสนอขอการ

สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพในการเคล่ือนย้ายทรัพยากร กระบวนการจัดสรรทรัพยากรใน

รูปการให้เปล่าหรือการให้กู้ยืม การใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมการหาทรัพยากร และการประเมินผลการ

ดาํเนินงาน 

 

บธส 226 พาณิชยอิ์เลก็ทรอนกิสแ์ละสือ่สงัคม 3(2-2-5) 

BSB 226 E-commerce and Social Media  

           ศึกษาหลักการและแนวคิดของการพาณชิย์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคม เพ่ือนาํมาใช้

เพ่ิมประสทิธภิาพในการดาํเนินงานทางธุรกจิ วิเคราะห์และพัฒนาการใช้พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์

และสื่อสงัคมเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการแข่งขัน กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการพาณชิย์

อเิลก็ทรอนิกส ์รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการทาํธุรกจิผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส์ 
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บธส 232 บริบทสงัคมไทยและการวางแผนพฒันาชมุชน 3(3-0-6) 

BSB 232 Thai Social Contex and Community Development Planing 

             ศึกษาลักษณะด้านต่างๆ ของสงัคมชนบท สงัคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท และสงัคมเมืองของ

ประเทศไทย กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสงัคม ปัญหาและผลกระทบของการพัฒนาประเทศ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ การใช้องค์ความรู้ทางสงัคมศาสตร์เพ่ือศึกษา

วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนเพ่ือการพัฒนาในระดับต่างๆ 

 

บธส 321 การประกอบการเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

BSB 321 Social Entrepreneurship  

          ศึกษาการดาํเนินธุรกจิเพ่ือสงัคมและมุ่งเน้นการใช้กลยุทธส์าํหรับธุรกจิในการแก้ไข

ปัญหาสงัคม สิ่งแวดล้อมและสร้างผลกาํไรอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมธุรกจิเพ่ือ

สงัคมให้ประสบความสาํเรจ็  

 

บธส 322 การตลาดเพือ่สงัคมและสือ่สรา้งสรรค ์ 3(3-0-6) 

BSB 322 Social Marketing and Creative Media  

           ศึกษากลยุทธท์างการตลาดและการประยุกต์ใช้สื่อสร้างสรรค์ในการจัดทาํแผนการ

ตลาดที่คงไว้ซ่ึงประสทิธภิาพและประสทิธผิลของธุรกจิเพ่ือสงัคม องค์การไม่แสวงหากาํไร 

สาธารณชน และองค์การธุรกจิต่างๆ เพ่ือการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางสงัคมอย่างย่ังยืน 

 

บธส 323 การจดัการการเงินสําหรบัธุรกิจเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

BSB 323 Financial Management for Social Business  

            ศึกษาแนวคิดการจัดการการเงินของธุรกจิเพ่ือสงัคม โดยเน้ือหาครอบคลุมถึงการ

จัดหาแหล่งเงินทุน การจัดการสภาพคล่อง และการจัดการการลงทุน โดยประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ

ทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความแขง็แกร่งทางการเงิน และเพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขัน 

เพ่ือให้องค์การธุรกจิเพ่ือสงัคมมีความย่ังยืน สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของการดาํเนินงานได้

อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 

บธส 424 นวตักรรมทางสงัคม 3(3-0-6) 

BSB 424 Social Innovation  

          ศึกษากระบวนการของนวัตกรรมสงัคมและการเปล่ียนแปลงทางสงัคม กลยุทธใ์นการ

เปล่ียนแปลง การพัฒนาความย่ังยืนในบริบทขององค์การไม่แสวงหากาํไร ธุรกจิและบริการ

สาธารณะ ระบุตัวแบบของแนวโน้มและตัวขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

สงัเคราะห์ และแบ่งกลุ่มระหว่างนวัตกรรมทางสงัคมและการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึง

ความสมัพันธเ์พ่ือให้เกดิความย่ังยืน   
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บธส 425 ธุรกิจเพือ่สงัคมเชิงปฏิบติัการ 3(2-2-5) 

BSB 425 Social Enterprise in Action  

ศึกษาและรวบรวมประสบการณ์ภาคสนาม  ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพ่ือสงัคมโดยเรียนรู้ 

จากผู้ประกอบการธุรกจิเพ่ือสงัคมอย่างแท้จริง  และสงัเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้ไปสู่องค์          

ความรู้ที่นาํไปใช้ประโยชน์ 

 

บธส 427 สมัมนาธุรกิจเพือ่สงัคม 3(1-4-4) 

BSB 427 Seminar in Social Enterprise  

            ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบในด้านต่างๆ ที่อาจเกดิกบัสงัคมโดยภาพรวมทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว  เพ่ือหาทางเลือกที่เป็นไปได้เพ่ือการปรับตัวและลดผลกระทบจากประเดน็

ทางสงัคมขององค์การธุรกจิเพ่ือสงัคม และสามารถนาํเสนอหรือเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่าง

เหมาะสม 

 

บธส 428 การจดัการองคก์ารไม่แสวงหากําไร 3(2-2-5) 

BSB 428 Not-for-Profit Organization Management  

           ศึกษาภาคทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบับทบาทของภาวะผู้นาํและกระบวนการตัดสนิใจ

ภายในองค์การไม่แสวงหากาํไร ทฤษฎีสายหลักและทฤษฎีร่วมสมัยเกี่ยวกบัภาวะผู้นาํ การ

จัดการ ธรรมาภิบาลและการเสริมสร้างประสทิธภิาพขององค์การไม่แสวงหากาํไร  

 

บธส 451 โครงการธุรกิจเพือ่สงัคม 1 3(1-4-4) 

BSB 451 Social Enterprise Project 1  

          ศึกษาการจัดทาํแผนธุรกจิเพ่ือสงัคม  ประกอบด้วยวิธกีารและกระบวนการในการสร้าง

ธุรกจิใหม่ การค้นหาแนวคิดและนวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่  กลยุทธใ์นการนาํ

ผลิตภัณฑอ์อกสู่ตลาด  การดาํเนินงาน  และการจัดหาเงินทุน 

 

บธส 452 โครงการธุรกิจเพือ่สงัคม 2 3(1-4-4) 

BSB 452 Social Enterprise Project 2  

          นาํแผนธุรกจิที่ได้จัดทาํไปประยุกต์ใช้กบัการดาํเนินธุรกจิเพ่ือสงัคมในสถานการณ์จริง 
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           หมวดวิชาเอกเลือก 
 
บธส 341 เตรียมสหกิจศึกษา  3(0-6-3) 

BSB 341 Cooperation Education Preparation   

              หลักการแนวคิด กระบวนการ ข้ันตอน ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกบัสหกจิ

ศึกษา การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ทกัษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ก่อน

ไปปฏบัิติงานที่สถานประกอบการ 

 
 
บธส 342 เตรียมฝึกปฏิบติังาน  3(0-6-3) 

BSB 342 Preparation for Internship   

              การเตรียมฝึกปฏบัิติงานเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ภาคทฤษฎี ไปประยุกตใ์ช้ใน

ภาคปฏบัิติ ในสถานการณ์จาํลอง รวมทั้งการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการทาํงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 
บธส 343 สหกิจศึกษา  6(0-12-6) 

BSB 343 Cooperation Education   

              การปฏบัิติงานเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราวเตม็เวลา ของสถานประกอบการที่เน้นการ

ปฏบัิติงานด้านวิชาการและวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการจัดทาํรายงานและ

นาํเสนอผลการปฏบัิติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ 

 
บธส 344 การฝึกปฏิบติังาน  6(0-12-6) 

BSB 344 Internship   

 ฝึกปฏบัิติงานเชิงลึก  ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพ่ือสงัคมหรือองค์การธุรกจิชุมชนที่มี

นโยบายช่วยเหลือสงัคม  เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงในด้านการประกอบธุรกจิเพ่ือสงัคม

และเขียนแผนโครงการผู้ประกอบการเพ่ือสงัคมนาํเสนอในช้ันเรียนและนาํไปสู่การปฏบัิติจริง

ในโอกาสต่อไป  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ 
 
 
บธส 426 กลยุทธธุ์รกิจแบบยัง่ยืน 3(3-0-6) 

BSB 426 Sustainable Business Strategies  

ศึกษาแนวคิดกลยุทธท์ี่ครอบคลุมการวางแผน การกาํหนดวัตถุประสงค์และการนาํ  

กลยุทธไ์ปดาํเนินการเพ่ือสร้างผลการดาํเนินธุรกจิที่เข้มแขง็ ที่สร้างความได้เปรียบในการทาํ

ธุรกจิแบบย่ังยืน ที่เน้นการทาํธุรกจิแบบมีกาํไร  มีการดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม  
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บธส 429 ความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์าร 3(3-0-6) 

BSB 429 Corporate Social Responsibility  

ศึกษาแนวคิดของความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ การตรวจสอบและการกาํกบั

ดูแลกจิการ และผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีขององค์การ 

 

บธส 431 ประชากรกบัการพฒันา 3(3-0-6) 

BSB 431 Demography and Development  

ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรู้ทางประชากรศาสตร์ ปัญหาประชากร นโยบาย

ประชากร การใช้เทคนิคกระบวนการทางประชากรโดยประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนา 

กาํหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสงัคมและประเทศ 

 

บธส 432 นโยบายสวสัดิการและการสงัคมสงเคราะห ์ 3(3-0-6) 

BSB 432 Social Welfare Policy and Social Work  

ศึกษาที่มา ปรัชญาแนวความคิด หลักการและความหมายเกี่ยวกบันโยบายและรูปแบบ

สวัสดิการสงัคมต่างๆ การบริหารงานสวัสดิการสงัคม การจัดสวัสดิการสงัคมและบริการสงัคม 

และการสงัคมสงเคราะห์เบ้ืองต้นว่าด้วยหลักการแนวคิดและรูปแบบการสงัคมสงเคราะห์เพ่ือ

เสริมสร้างความเป็นธรรมทางสงัคม ความม่ันคงทางสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์ และการ

พัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน 

 

บธส 433 การสือ่สารและการจดัการขอ้มูล 3(2-2-5) 

BSB 433 Communication and Information Management  

           ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ องค์ประกอบ แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร บทบาท

หน้าที่ของการสื่อสาร กลยุทธข์องการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ เน้นการบูรณาการเพ่ือให้

สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการข้อมูลเพ่ือนาํไปประยุกต์ใช้ในงานธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

บธส 434 การประชาสมัพนัธแ์ละพฒันาบุคลกิภาพสําหรบัธุรกิจ

เพือ่สงัคม 

3(2-2-5) 

BSB 434 Public Relations and Personality Development for Social Business 

           ศึกษาความหมาย ความสาํคัญ องค์ประกอบ เทคนิคกลยุทธด้์านการประชาสมัพันธ ์

วางแผนการสื่อสาร การผลิตและการใช้สื่อต่างๆ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย สร้างแรงจูงใจโดยใช้

หลักจริยธรรม พร้อมทั้งให้หลักการและการฝึกปฏบัิติเกี่ยวกบับทบาทและการพัฒนา

บุคลิกภาพที่ดีสาํหรับนักธุรกจิเพ่ือสงัคม 
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       3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตวัประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

            3.2.1 อาจารยป์ระจําหลกัสูตร  
 
ลํา 

ดบัท่ี 
รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีทีจ่ บ 

สถาบนัที่สําเร็จการศึกษา เลขประจําตวั

ประชาชน 

  1 อ.ญาณพล  แสงสนัต์ B.S.(BusinessAdministration),2539 

M.B.A.(Finance),2541 

Ph.D.(Development 

Administration),2550 

Saint Louis University, U.S.A. 

Saint Louis University, U.S.A. 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.จิตอุษา   ขันทอง บธ.บ.(การบัญชี),2544 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ),2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 ผศ.ดลฤดี      

               สวุรรณคีรี 

ศ.บ.(สาขาวิชาสื่อสารมวลชน),2532 

พ.ม.(การจดัการพัฒนาสงัคม),2539 

น.ม.(การสื่อสารมวลชน),2540 

Ph.D.(Population and 

Development),2550 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 ผศ.ชญานิศวร์ 

          กุลรัตนมณีพร 

วท.บ.(สงัคมวิทยามานุษยวิทยา),

2541 

ศศ.ม.(ประชากรศาสตร์),2545 

ศศ.ด.(ประชากรศาสตร์),2552 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.อญัชลี  สขุในสทิธิ์ กศ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์-ฟิสกิส)์,

2542 

วท.ม.(เทคโนโลยีทางการศกึษา),

2546 

ค.ด.(การจัดและประเมินผล

การศกึษา),2552 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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             3.2.2 อาจารยป์ระจํา  
ลาํ 

ดับ 

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีสําเร็จการศึกษา เลขประจําตวั

ประชาชน 

1 รศ.สพุาดา  สริิกุตตา บช.บ.,2521 
พศ.ม (บุคลากร),2525 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 รศ.ณักษ์  กุลิสร์ ศ.บ.,2528 

M.A.,2531 

 

Ph.D.(International Trade & 

Finance),2537 
กต.ด.(International Program),2550 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

University of Missouri–Columbia, 

U.S.A. 

University of Missouri- 

Columbia, U.S.A.  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 ผศ.สวุชิา โกมลทตั พณ.บ.(การตลาด),2520 

พบ.ม.(บริหารธุรกจิ),2536 

ศ.ม.(การเงิน),2543 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 ผศ.ภทัราพร 

            จิตสร้างบุญ 

บช.บ.,2530 

บช.ม.,2540 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 ผศ.กาญณ์ระวี   

            อนันตอคัรกุล 

บธ.บ.(บญัชี),2529 

บธ.ม.(การบัญชีเพ่ือการวางแผนและ

ควบคุม),2534 

D.B.A.(Accounting),2549 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

Southern Cross University, 
Australia. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

6 ผศ.ผจงศกัดิ์  หมวดสง บช.บ.,2535 
บธ.ม.(การบัญชี),2538 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

7 ผศ.อสิรีย์  กานตเ์รืองศริิ B.B.A.(Finance&Banking),2531 

M.B.A.(General Business),2534 

มหาวทิยาลัยอสัสมัชัญ 

Pittsburg State University,U.S.A. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

8 ผศ.ปิยดา  สมบัติวัฒนา 

      

บช.บ. 2532 

พบ.ม.(บริหารธุรกจิ),2535 

ศ.บ. 2535 

วท.ม.(การเงิน),2545 

วท.ด.(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์

ประยุกต์),2554 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมมาธริาช 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

9 อ.ปัญญา   มีถาวรกุล บธ.บ.(การบัญชี),2521 

พบ.ม.(บริหารธุรกจิ-การเงิน),2524 
มหาวิทยาลัยเกริก 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ลํา 

ดบั 

ท่ี 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีสําเร็จการศึกษา เลขประจําตวั

ประชาชน 

10 อ.สฏิฐากร   ชูทรัพย์ กศ.บ.(การตลาด),2523 

M.S.(Business Education),2528 

M.A.(Management),2538 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

Indiana University,U.S.A. 

Bellevue University,U.S.A. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

11 อ.ณัฐยา ประดิษฐสวุรรณ 

     

B.B.A.(Marketing),2537 

M.B.A.(Marketing),2540 

M.M.R.(Marketing),2549 

 
D.B.A.(Marketing),2552 

มหาวทิยาลัยอสัสมัชัญ 

City University, U.S.A. 

The University of Western 

Australia, Australia. 

The University of Western 

Australia, Australia. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

12 อ.พนิต  กุลศริิ B.A.(English),2520 

Graduate Diploma  (Thai and 

English Translation),2530 

M.A.( Development 

Communication),2528   
M.B.A.(International Business), 
2535 

M.A.(Business English for  

International Communication), 
2550 

D.B.A.(International Business), 
2543 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

13 อ.ศภุณิญา ญาณสมบูรณ์   

       

บช.บ.,2537 

M.B.A.(Finance),2539 
D.B.A.(International Finance), 

2544 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Saint Louis University,U.S.A. 

United States International 

University, U.S.A. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

14 อ.ธนภมูิ  อติเวทนิ สว.บ.(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา),

2541 

มน.ม.(มานุษยวิทยา),2544 

Ph.D.(Architectural Heritage 

Management and Tourism),2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

15 อ.ลํ่าสนั   เลิศกูลประหยดั 

       

B.B.A.( International Business 

Management),2536 

M.B.A(General Management) 

,2540 

Ph.D.( Architectural Heritage 

Management and Tourism),2550 

มหาวทิยาลัยอสัสมัชัญ 

 

University of Colorado, 

U.S.A. 
มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ลํา 

ดบั 

ท่ี 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีสําเร็จการศึกษา เลขประจําตวั

ประชาชน 

16 อ.ไพบูลย์  อาชารุ่งโรจน์  

     

B.B.A.(Marketing),2534 

M.A.(Management Science and 

Public Policy Studies),2539 

Ph.D.(Management Science),2543 

มหาวทิยาลัยอสัสมัชัญ 

Tsukuba University, Japan. 

 

Tsukuba University, Japan. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

17 อ.วรินทรา  ศริิสทุธกุิล B.B.A.(Marketing),2541 

M.S.(Marketing),2542 

D.B.A.(Marketing and Tourism), 

2553 

University of Colorado,U.S.A. 

University of Colorado, U.S.A. 

Monash University, Australia. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

18 อ.จิตอุษา   ขันทอง บธ.บ.(การบัญชี),2544 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ),2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

19 อ.กลัยกติติ์  กรีตอิงักูร บธ.บ.(การบัญชี),2544 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ),2548 

วท.ด.(ธุรกจิเทคโนโลยีและการจัดการ

นวตักรรม),2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

20 อ.ชวลัลกัษณ ์คุณาธกิรกจิ ร.บ. (การบริหารรัฐกจิ),2529 

M.B.A.(Marketing),2535 

 
Ph.D.(การสื่อสารระหว่างบุคคล),2540 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
University of Central 

Oklahoma,USA. 

มหาวิทยาลัยกรงุเทพในความ

ร่วมมือกบั Ohio University 

สหรัฐอเมริกา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

21 อ.สนัต ิ 

        เติมประเสริฐสกุล 

บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร)2545 

บธ.ม.(การเงิน),2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

22 อ.อจัฉรียา  ศกัดิ์นรงค์ กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศกึษา), 

2542 

วท.ม.(การวางแผนและการจัดการ 

การท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์

สิง่แวดล้อม),2549 

ปร.ด.(การจัดการการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม),2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

23 อ.รสติา  สงัข์บุญนาค บธ.บ.(การบัญชีต้นทุน),2545 

 

บช.ม.,2549 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ลํา 

ดบั 

ท่ี 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวิชา) และปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีสําเร็จการศึกษา เลขประจําตวั

ประชาชน 

24 อ.นาฏอนงค์  นามบุดดี บธ.บ.(การจดัการการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว),2546 

บธ.บ.(การตลาด),2552 

บธ.ม.(การตลาด),2550 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมมาธริาช 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

25 อ.ญาณพล  แสงสนัต์ B.S.(BusinessAdministration), 

2539 

M.B.A.(Finance),2541 

Ph.D.(Development 

Administration),2550 

Saint Louis University, U.S.A. 

 

Saint Louis University, U.S.A. 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

26 อ.จิโรจน์  บรุณศริิ B.B.A.(International Business 

Management) ,2535 

M.S.(Finance),2537 

Ph.D.(Finance),2555 

มหาวทิยาลัยอสัสมัชัญ 

 

University of Colorado, U.S.A. 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ สาขาวิชาธรุกจิเพ่ือสงัคม  

ลาํดบัท่ี รายช่ืออาจารยพ์เิศษ 

1 นายธรีะชัย เชมนะศริิ ผู้อาํนวยการ สถาบันการบริหารการพัฒนาองค์การ (GRID THAILAND) 

2 นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานมูลนิธ ิมีชัย วีระไวทยะ 

นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 

ประธานสถาบันพัฒนาประชากรและชุมชนนานาชาติ (PDI) 

ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมมีชัยพัฒนา 

3 นายชัยยุทธ ์ชาํนาญเลิศกจิ ประธานคณะทาํงานวางแผนการสร้างเสริมกจิการเพ่ือสงัคมเพ่ือคนพิการ 

กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

4 ม.ล.ดิศปนัดดา ดิศกุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย มูลนิธแิม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ 

5 นายณัฐพงษ์ จารวุรรณพงศ ์ ผู้อาํนวยการ สาํนักงานสร้างเสริมกจิการเพ่ือสงัคมแห่งชาติ (สกส.) 

6 นางสาวพรจรรย ์ไกรวตันุสสรณ ์ รองผู้อาํนวยการ มูลนิธอิโชก้า (ประเทศไทย) 
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4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน/สหกิจศึกษา) 

          การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสติ 

โดยเป็นการฝึกปฏบัิติงานในสถานประกอบการหรือฝึกปฏบัิติงานในบริษัทจาํกดั รัฐวิสาหกจิสถาน

ประกอบการอื่นๆ และในหน่วยงานราชการ 
 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

            1. ทกัษะในการปฏบัิติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ

จาํเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากย่ิงข้ึน 

            2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนาํไปแก้ปัญหาทางธุรกจิโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เคร่ืองมือได้อย่างเหมาะสม 

            3. มีมนุษยสมัพันธแ์ละสามารถทาํงานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

            4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า

กบัสถานประกอบการได้ 

            5. มีความกล้าในการแสดงออก และนาํความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

            6. ปฏบัิติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ิมภาวะผู้นาํในการทาํงาน รู้จักการคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

             7. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทาํงาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือลดปัญหาการทาํงาน

และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

             8. ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกนักบัผู้บังคับบัญชาข้ันต้นได้ 
 
      4.2 ช่วงเวลา 

             เตรียมสหกจิศึกษา /เตรียมฝึกปฏบัิติงาน     ภาคเรียนที่ 1 ช้ันปีที่ 3  
             สหกจิศึกษา / การฝึกปฏบัิติงาน                ภาคเรียนที่ 2 ช้ันปีที่ 3  
 

      4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

             เตรียมสหกจิศึกษา / เตรียมฝึกปฏบัิติงาน   ภาคเรียนที่ 1 ช้ันปีที่ 3 ร่วมกบัรายวิชาอื่น 

             สหกจิศึกษา / การฝึกปฏบัิติงาน               ภาคเรียนที่ 2 ช้ันปีที่ 3  
       

5. ขอ้กําหนดเกีย่วกบัการทําโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี) 

     5.1 คําอธิบายโดยย่อ 

             มอบหมายให้นิสติแบ่งกลุ่มทาํโครงงานเพ่ือพัฒนาแผนธุรกจิสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม       

ในรายวิชาโครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 1 และนาํแผนธุรกจิไปทดลองปฏบัิติในสถานการณ์จริงในรายวิชา

โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 2 
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      5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

             บูรณาการมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือนาํความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏบัิติจริง  

 

       5.3 ช่วงเวลา  
             ตลอดช้ันปีที่ 4  
 
       5.4 จํานวนหน่วยกิต   

             โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 1  จาํนวน 3 หน่วยกติ 

             โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 2  จาํนวน 3 หน่วยกติ 

 

       5.5 การเตรียมการ  

             กาํหนดให้นิสติฝึกปฏบัิติงานหรือเข้าระบบสหกจิศึกษาในช้ันปีที่ 3 เพ่ือเรียนรู้และ

เสริมสร้างประสบการณ์ในการทาํงานกบัสถานประกอบการจากน้ันจึงนาํองค์ความรู้ที่ได้มาดาํเนิน

โครงการต่อไป 

 

       5.6 กระบวนการประเมินผล  

           โดยการพิจารณาร่วมระหว่างอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจาํหลักสตูรและผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก โดยแบ่งออกเป็นองค์ประกอบด้านเน้ือหา องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ และ

องค์ประกอบด้านความเป็นไปได้ในการนาํไปปฏบัิติใช้ได้จริง 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต   

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1.  มีความตระหนักและมีทศันคติที่ดีต่อ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักธุรกจิเพ่ือสงัคม 
-การสอดแทรกในวิชาเรียน เช่น การฝึก

ปฏบัิติงานหรือสหกจิศึกษา  

2.  มีจิตสาํนึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

-กาํหนดไว้ในรายวิชาต่างๆของวิชาบังคับและ

วิชาเลือกรวมถึงการจัดกจิจกรรมศึกษาดูงาน 

สมัมนา เผยแพร่ผลงานและกจิกรรม บาํเพญ็

ประโยชน์ต่อสงัคม 

3.  มีทกัษะในการเป็นผู้นาํการเปล่ียนแปลงและ

สามารถเป็นแบบอย่างในการสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กบัผู้อื่นได้ 

-การดาํเนินโครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 

-การฝึกปฏบัิตงิาน/สหกจิศึกษา 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

     2.1 ดา้นรายวิชาศึกษาทัว่ไป 

     2.1.1 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  
ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดาํรงชีวิต มีความซ่ือสตัย์สจุริต

และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2.มีจิตสาธารณะ เสยีสละเพ่ือ

ส่วนรวม 

3.รับผิดชอบตนเอง ผู้อื่น 

สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

4.มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฏ

ระเบียบขององค์กรและสงัคม 

5.ตระหนักในคุณค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและ

ประชาคม 

1.สอดแทรกเน้ือหาในมิตทิาง

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการในการ

เรียนการสอนทุกรายวิชา 

2.ใช้กรณีศึกษาและมอบหมาย 

งานให้นิสติฝึกนาํหลักธรรมมา

ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต 
3.มีกจิกรรมนอกหลักสตูรที่

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

อย่างต่อเน่ือง 
4.ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละ

เพ่ือส่วนรวมจากกรณีศึกษา

บุคคลตวัอย่างที่ได้รับการ 

ยกย่องในสงัคม เพ่ือกระตุ้นให้

เกดิจิตสาํนึกสาธารณะ 

5.ให้นิสติฝึกเขียนโครงการ 

และทาํกจิกรรมเสยีสละเพ่ือ

ส่วนรวม เช่น โครงการจิตอาสา

เพ่ือปลูกฝังจิตสาํนึกสาธารณะ 
6.ให้นิสติเขียนรายงานความ 

รู้สกึที่มีต่อการทาํกจิกรรมโครง 

การจิตอาสาเพ่ือให้ตระหนัก 

ถึงความสขุที่เกดิจากการให้ 

7.ให้ความรู้ความเข้าใจถงึ

ผลกระทบจากการกระทาํของ

ตนเองต่อตนเอง ผู้อื่น สงัคม

และสิ่งแวดล้อมโดยใช้กรณี 

ศึกษาและมอบหมายงาน

รายบุคคล/รายกลุ่ม 

1.ประเมินจากพฤติกรรมความ

ซ่ือสตัย์ในการทาํรายงาน การ

อ้างองิผลงาน และการสอบ 

2.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถงึการคิด 

วิเคราะห์ และการเลือกใช้

หลักธรรมที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหาต่างๆ และการพัฒนา

ตนเอง 
3.ประเมินจากการมีส่วนร่วมของ

นิสติในกจิกรรมนอกหลักสตูรที่มี

การจัดขึ้น 
4.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็

ในช้ันเรียน 

5.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย และสงัเกตจาก

พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การ

วางแผน การปฏบัิติ และการ

นาํเสนอผลงาน 

6.ประเมินจากความภาคภมิูใจ

ของนิสติที่ได้ทาํประโยชน์ให้

สงัคม 

7.ประเมินความรับผิดชอบต่อ

ตนเองจากคุณภาพรายงาน

รายบุคคล 
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ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 8.กาํหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร 

เพ่ือให้นิสติมีค่านิยมพ้ืนฐานที่

ถูกต้อง 

9.ช้ีแจงกฎระเบยีบและแนว

ปฏบิัติในการเรียนการสอนให้

ชัดเจนในทุกรายวิชา 
10.มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสติมี

แนวคิดทางด้านสนุทรียศาสตร์ 

และตระหนักในคุณค่าของ 

ศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อการดาํรง 

ชีวิต โดยให้เข้าร่วมกจิกรรม

สร้างเสริมประสบการณ์ทั้งใน

และนอกเวลาเรียน และให้ทาํ

รายงานแสดงความคิดเหน็ทั้ง

รายบุคคลและรายกลุ่ม 
11.สอดแทรกเน้ือหาในด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดี

งามทั้งของไทยและนานาชาติใน

การเรียนการสอนทุกรายวิชา 

8.ประเมินความรับผิดชอบต่อ

ผู้อื่นจากการทาํรายงานกลุ่ม 

และจากผลการประเมินกนัเอง

ของนิสติในกลุ่ม 

9.ประเมินความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ่งแวดล้อมจากการ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิด 

เหน็ในช้ันเรียนและพัฒนาการ

ทางความคิดและพฤติกรรมของ

นิสติ 
10.ประเมินจากพฤติกรรมในช้ัน

เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า

ช้ันเรียน การส่งรายงานตามเวลา

ที่กาํหนด การแต่งกาย และการ

ปฏบัิติตนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
11.ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมายที่แสดงถงึการนาํ

แนวคิดทางสนุทรียศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ และการ

อภิปรายในช้ันเรียน 

12.สงัเกตจากการประพฤติตนอยู่

ในประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม

ของไทย 
13.สงัเกตจากการรู้เทา่ทนั 

สามารถปรับตัวและเลือกรับ

วัฒนธรรมที่ดีงามของนานาชาติ 
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2.1.2 ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
1.มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง 

มีโลกทศัน์กว้างไกล และ

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.มีความรู้และความเข้าใจ

ธรรมชาติของตนเอง รู้เทา่ทนั

การเปล่ียนแปลงและดาํรงชีวิต

อย่างมีความสขุทา่มกลาง

กระแสโลกาภิวัตน์ 
3.มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ือน

มนุษย์ทั้งในสงัคมไทยและ

นานาชาติ และสามารถนาํ

ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา

และสร้างสรรค์สงัคม 
4.มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ตระหนักถึงความจาํเป็นในการ

มีความสมัพันธท์ี่ถูกต้องกบั

ธรรมชาติแวดล้อม 
5.มีความรู้พ้ืนฐานและทกัษะใน

การดาํรงชีวิตตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง 

1.จัดหลักสตูรให้มีรายวิชา

บังคับที่ครอบคลุมความรู้ใน

สาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

โดยจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะบูรณาการ และมีราย 

วิชาเลือกที่หลากหลายเพ่ือให้

นิสติมีโอกาสเลือกเรียนได้ตาม

ความสนใจ 

2.มีการแนะนาํวิธกีารเรียนรู้การ

สบืค้นข้อมูลด้วยตนเองและให้

ฝึกปฏบัิติในทุกรายวิชา 
3.ให้เรียนรู้หลักธรรมที่สาํคัญ

ในการดาํรงชีวิต โดยใช้หนังสอื

และกรณีศึกษา 
4.ให้ทาํกจิกรรม Who am I 

เพ่ือให้เข้าใจวิเคราะห์ที่มาของ

ลักษณะนิสยัข้อดี ข้อด้อย ของ

ตนเอง พร้อมตั้งเป้าหมายใน

การพัฒนาตนเอง 
5.มอบหมายงานให้นิสติฝึกนาํ

หลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจาํ 

วัน 
6.ให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกบั

มนุษย์สงัคมไทยและนานาชาติ

เพ่ือให้นิสติเข้าใจพฤติกรรม

ของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกนั 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัชีวิต

ประจาํ วันรวมทั้งแนะนาํแหล่ง

อ้างองิให้นิสติค้นคว้าเพ่ิมเติม 

1.ประเมินจากคุณภาพงานที่

มอบหมาย ที่แสดงถงึการคิด

วิเคราะห์ การหาความรู้เพ่ิมเติม

ความรู้จากแหล่งที่น่าเช่ือถือมา

ประกอบได้อย่างเหมาะสมและมี

หลักการหาความรู้เพ่ิมเติมโดย

อาศัยข้อมูลจรรยาบรรณในการ

อ้างองิ 
2.การสอบภาคทฤษฎีปฏบัิติ 
3.ประเมินจากคุณภาพงานที่

มอบหมายที่แสดงถงึการคิด

วิเคราะห์ และการเลือกใช้

หลักธรรมที่เหมาะสมในการ

ดาํเนินชีวิต 
4.ประเมินจากพัฒนาการด้าน

ความคิดและพฤติกรรมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน 
5.ประเมินจากพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วม การวางแผนการปฎิบัติ 

และการนาํเสนอผลงาน 

6.ประเมินจากคุณภาพงานที่

แสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ใน

การแก้ปัญหาสงัคมโดยเร่ิมจาก

ตนเอง 
7.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็

ในช้ันเรียน 
8.ประเมินจากคุณภาพงานที่

มอบหมาย 
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
 7.ให้นิสติเรียนรู้การดาํรงชีวิตใน

สงัคมอย่างมีคุณค่าจากกรณี 

ศึกษา 
8.มอบหมายงานกลุ่มให้นิสติ

วิเคราะห์ปัญหาสงัคมและนาํเสนอ

แนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
9.อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเหน็ในช้ันเรียน 
10.ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

ผลกระทบของพฤตกิรรมมนุษย์ต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยใช้กรณีศึกษา

เพ่ือให้ตระหนักถึงความจาํเป็นใน

การมีความสมัพันธท์ี่ถูกต้องกบั

สิ่งแวดล้อม 

11.มอบหมายงานให้นิสติฝึก

วิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

อภปิรายหาสาเหตุและวิธีแก้ 

ปัญหาโดยเร่ิมจากการเปล่ียน 

แปลงพฤติกรรมของนิสติเองและ

นาํเสนอในช้ันเรียน 

12.ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกบัหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

13.มอบหมายงานกลุ่มให้นิสติ

สบืค้นกรณีศึกษามาอภิปรายในช้ัน

เรียน 

14.มอบหมายงานรายบุคคลให้

นิสติฝึกคิดและนาํหลักเศรษฐกจิ 

พอเพียงมาประยุกต์ในการ

ดาํรงชีวิต 

9.ประเมินจากกความรับผิดชอบ

ในการทาํรายงานรายบุคคล และ

การทาํงานกลุ่ม 
10.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 
11.สงัเกตจากการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมในการบริโภค 
12.ประเมินจากรายงานที่แสดง

ให้เหน็ว่านิสติได้นาํหลักเศรษฐกจิ

พอเพียงมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจาํวัน และสามารถ

เลือกสรรความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 

ในกระแสหลักมาบูรณาการใช้

อย่างรู้ทนั 
13.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็ใน

ช้ันเรียน 
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2.1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.เป็นผู้ใฝ่รู้ และมีวิจารณญาณ

ในการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 
2.สามารถคิดอย่างมีเหตผุลและ

เป็นระบบ 
3.สามารถเช่ืองโยงความรู้การ

ใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองและสงัคมในทุก

มิตไิด้อย่างสมดุล 

1.สอดแทรกกจิกรรมการเรียน

การสอนให้นิสติฝึกค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเองในทุกรายวิชา 

2.ให้นิสติฝึกใช้หลักกาลามสตูร

ในการพิจารณาเลือกรับข้อมูล

ข่าวสาร 

3.ให้นิสติฝึกคิดวิเคราะห์หา

แนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้

หลักธรรม เช่น อริยสจั โยนิโส

มนสกิาร 

4.นาํเสนอและอภปิรายแลก 

เปล่ียนความคิดเหน็ในช้ันเรียน 
5.ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษา

เพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้วิธี 
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทาง 

แก้ไขอย่างเป็นระบบโดยอาศัย

ความรู้แบบบูรณาการ 

6.กาํหนดประเดน็ปัญหาสงัคม

ที่เป็นประเดน็สาธารณะเพ่ือฝึก

ให้นิสติรู้จักใช้ความรู้ในการ

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

เสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

และสงัคมในทุกมิตไิด้อย่าง

สมดุล 

1.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถงึการค้นหา

ความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง

และมีวิจารณญาณในการเลือก

รับข้อมูลข่าวสารโดยใช้หลัก    

กาลามสตูร 

2.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็

ในช้ันเรียน 
3.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถงึการคิด

อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

4.ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปล่ียนความความคิดเหน็

ในช้ันเรียน 
5.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถงึการนาํ

ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ใน

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

เป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

6.สงัเกตพัฒนาการในด้านต่างๆ

จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมกลุ่ม และการแสดง

ความคิดเหน็ในช้ันเรียน 
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2.1.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร

และสร้างความสมัพันธก์บัผู้อื่น

ได้เป็นอย่างดี 
2.สามารถปรับตัวทาํงาน

ร่วมกบัผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นาํและ

สมาชิกกลุ่ม 

3.การอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสนัติ

สขุ 

1.รายวิชาที่พัฒนาทกัษะการใช้

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือให้นิสติได้ฝึกใช้ภาษาในการ

ติดต่อสื่อสารและสร้างความ 

สมัพันธก์บัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

2.ใช้กรณีศึกษาเป็นตัวอย่าง

เพ่ือให้นิสติวิเคราะห์เปรียบ 

เทยีบการสื่อสารที่ดีและไม่ดี 

3.มอบหมายกจิกรรมกลุ่มในทุก

รายวิชาเพ่ือฝึกให้นิสติรู้จัก

ปรับตัวในการทาํงานร่วมกบั

ผู้อื่น รับผิดชอบภาระงานที่

ได้รับมอบหมาย รับฟังความ

คิดเหน็ของเพ่ือนร่วมกลุ่ม 

สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง 

และค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

4.ใช้กรณีศึกษาปัญหาความ

ขัดแย้งเพ่ือให้นิสติได้เรียนรู้

ผลกระทบด้านลบที่มีต่อสงัคม  
5.เลือกปัญหาสงัคมที่เป็น

ประเดน็สาธารณะให้นิสติฝึก

วิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียนเปิด 

รับความคิดเหน็ที่หลากหลาย 

เคารพสทิธขิองผู้อื่น พยายาม

เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ทางความคิดของแต่ละบุคคล 

1.ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมายและการมีสว่นร่วมใน

ช้ันเรียน 
2.การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 
3.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถงึความ

ร่วมมือในการวางแผน ปฏบัิติ 

และการแก้ปัญหา 

4.สงัเกตจากพัฒนาการด้าน

ความคิดและพฤติกรรมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน 
5.ประเมินจากผลการประเมิน

กนัเองของนิสติในกลุ่ม 
6.ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน

การวิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน 

และการยอมรับเหตุผลของผู้ที่มี

ความคิดเหน็แตกต่าง 
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2.1.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

1.มีทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
2.มีทกัษะการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

3.สามารถแสวงหาความรู้โดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.สามารถนาํเสนอสารสนเทศ

ในรูปแบบที่เหมาะสม และมี

คุณภาพ 

1.มีรายวิชาที่ฝึกทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขโดยตรง เช่น 

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจาํวัน 

2.สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขอย่างต่อเน่ือง 

3.มีรายวิชาที่พัฒนาทกัษะการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศโดยตรง 

4.สอดแทรกทกัษะการสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กฏหมายและจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องในทุกรายวิชา 

5.ฝึกนิสติให้รู้จักวิเคราะห์ผล 

กระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ 

ต่อบุคคลองค์กรและสงัคม 

6.ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

ความสาํคัญของแหล่งข้อมูล

ประเภทต่างๆทั้งแหล่งความรู้ 

ทั้งที่เป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

เอกสาร บุคคลต่างๆ 

7.แนะนาํวิธกีารเรียนรู้การสบื 

ค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและฝึกปฏบัิติในทุก

รายวิชา 

8.มอบหมายกจิกรรมเพ่ือฝึก

ทกัษะในการสบืค้นอ้างองิข้อมูล 

การใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ 

1.การสอบภาคทฤษฎี/ปฏบัิติ 
2.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมายที่แสดงถงึความ 

สามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารอย่าง

รู้เทา่ทนั และมีจรรยาบรรณ 

3.ประเมินจากคุณภาพงาน

มอบหมาย ที่แสดงถงึการสบืค้น

ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และ

การรู้จักแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

4.ประเมินจากคุณภาพในการ

นาํเสนอผลงานและเลือกการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้

การนาํเสนอผลงานมีความ

ชัดเจน และน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

 9.ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

เทคนิคการนาํเสนอผลงาน

ประเภทต่างๆ 

10.สอดแทรกการฝึกทกัษะการ

ในการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ 
11.ใช้กรณีศึกษาเพ่ือเป็น

ตัวอย่างในการนาํเสนอผลงานที่

ดีและไม่ดี 
12.ฝึกให้นิสติออกมานาํเสนอ

ผลงานหน้าช้ันเรียนในทุก

รายวิชา 
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 3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)  
    3.1 ดา้นรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
          สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงันี้  

    ดา้นที ่1  คุณธรรมและจริยธรรม 

    1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีวิต มีความซ่ือสตัย์สจุริต และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

    2. มีจิตสาธารณะ เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 
    3. รับผิดชอบตนเอง ผู้อื่น สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
    4. มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎ ระเบียบขององค์กรและสงัคม 

    5. ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 

    ดา้นที่ 2  ความรู ้

    1. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทศัน์กว้างไกล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    2. มีความรู้และความเข้าใจธรรมชาติของตนเอง รู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลงและดาํรงชีวิตอย่างมี

ความสขุทา่มกลางกระแสโลกาภวัิตน์ 
    3. มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ือนมนุษย์ทั้งในสงัคมไทยและนานาชาติ และสามารถนาํความรู้ไปใช้ใน

การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สงัคม 

    4. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความจาํเป็นในการมีความสมัพันธท์ี่ถูกต้องกบัธรรมชาติ

แวดล้อม 

    5. มีความรู้พ้ืนฐานและทกัษะในการดาํรงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

    ดา้นที ่3  ทกัษะทางปัญญา 

    1. เป็นผู้ใฝ่รู้ และมีวิจารณญาณในการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร 

    2. สามารถคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

    3. สามารถเช่ืองโยงความรู้การใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสงัคมในทุกมิติ

ได้อย่างสมดุล 

    ดา้นที ่4  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

    1. ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารและสร้างความสมัพันธก์บัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
    2. สามารถปรับตัวทาํงานร่วมกบัผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นาํและสมาชิกกลุ่ม 

    3. การอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสนัติสขุ 
    ดา้นที ่5  การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1. มีทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

    2. มีทกัษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    3. สามารถแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4. สามารถนาํเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสม และมีคุณภาพ
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    3.1 แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา ศึกษาทัว่ไป (Curriculum Mapping) 

  ความรบัผดิชอบหลกั    ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                     

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน์                     

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1                     

มศว 122  ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2                     

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1                     

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2                     

มศว 131 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 1                     

มศว 132 ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการสื่อสาร 2                     

มศว 133 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 1                     

มศว 134 ภาษาเยอรมันเพ่ือการสื่อสาร 2                     
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 135  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1                     

มศว 136  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2                     

มศว 137  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1                     

มศว 138  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2                     

มศว 141  ทกัษะการรู้สารสนเทศ                     

มศว 142  วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

             และสิ่งแวดล้อม 
                    

มศว 143  พลังงานทางเลือก                     

มศว 144  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจาํวัน                     

มศว 145  สขุภาวะและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์                     

มศว 341  วิทยาศาสตร์ ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาติ  

             พลังงาน และจิต 
                    
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 151  การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์                     

มศว 251  มนุษย์กบัสงัคม                     

มศว 252  สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต                     

มศว 351  การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

มศว 352  ปรัชญาและกระบวนการคิด                     

มศว 353  มนุษย์กบัการใช้เหตุผลและจริยธรรม                     

มศว 354  มนุษย์กบัสนัติภาพ                     

มศว 355  พุทธธรรม                     

มศว 356  วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                     

มศว 357  ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                     

มศว 358  ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                     

มศว 361  ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม                     

มศว 362  มนุษย์กบัอารยธรรม                     
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 363  มนุษย์กบัการเมือง                     

มศว 364  เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์                     

มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม่                     

มศว 366  จิตวิทยาสงัคม                     

มศว 367  กฎหมายทัว่ไป                     

มศว 371  ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรมและ 

               เทคโนโลยี 
                    

มศว 372  ภมิูปัญญาท้องถิ่น                     

มศว 373  ภมิูลักษณ์ชุมชน                     

มศว 374  สมัมนาชีพชุมชน                     

มศว 375  ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน                     
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2.2 ดา้นรายวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

2.2.1 ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
1.มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ

และสงัคม 

2.รู้จักการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานเป็นทมี มีทั้งภาวะผู้นาํ

และภาวะผู้ตามตามสถานการณ์

ที่เหมาะสม สามารถลาํดับ

ความสาํคัญของปัญหาและ

แก้ไขความขัดแย้งได้อย่าง

เหมาะสม 

3.มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะห์ผลกระทบระหว่าง   

แต่ละธุรกจิที่มีต่อบุคคล 

องค์กร และสงัคม ได้ 

4.มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบ

และข้อบังคับของทมีงาน 

องค์กร และสงัคม 

 

1.ปลูกฝังให้นิสติมีระเบียบวินัย 

สนับสนุนและเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์การโดย

กาํหนดการเข้าช้ันเรียนให้ตรง

เวลาตลอดจนการแต่งกายที่

เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

2.การจัดกจิกรรมหรืออภิปราย

โดยในการทางานกลุ่มน้ันต้องฝึก

ให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นาํกลุ่ม

และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความ

ซ่ือสตัย์โดยต้องไม่กระทาํการ

ทุจริตในการสอบหรือลอก

การบ้านของผู้อื่น เป็นต้น 

3.มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

รวมทั้งมีการจัดกจิกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เช่น การยก

ย่องนิสติที่ทาํดี เสยีสละและทาํ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

4.นิสติเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ตลอดจนมีการสอดแทรกเร่ือง

จรรยาบรรณ การเคารพ

กฎระเบียบขององค์กรและสงัคม 

มีการศึกษาจากกรณีศึกษา 

1.ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน เช่น การเข้าช้ันตรงเวลา 

ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน การ

ร่วมกจิกรรมในช้ันเรียนอย่างผู้มี

ความรับผิดชอบ เป็นต้น 

2.ประเมินจากพฤติกรรมการสอบ

ย่อย สอบกลางภาคการศึกษา 

และการสอบปลายภาคการศึกษา

ที่เป็นไปอย่างสจุริต 

3.ประเมินจากการเข้าร่วม

กจิกรรมเสริมหลักสตูร ที่แสดงถึง 

ความมีวินัย ความพร้อมเพรียง 

ความเป็นนาํและผู้ตามที่ดี ความ

เอื้ออาทรเพ่ือน ความรักสามัคคี

และความเป็นผู้มีความกตญั�ู 

สภุาพอ่อนน้อม 
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2.2.2 ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
1.มีความรู้ความเข้าใจ หลักการ

และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัด้าน

การจัดการธุรกจิเพ่ือสงัคม 

สามารถเรียบเรียงความรู้ในการ

นาํมาถ่ายทอดและตดิต่อสื่อสาร

ให้เข้าใจได้ มีทกัษะในการ

เลือกใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมกบั

การแก้ปัญหา 

2.สามารถวิเคราะห์แบบจาํลอง

ธุรกจิ หรือประเมินคุณภาพ/

ประสทิธภิาพของกระบวนการ

ทางธุรกจิได้ตรงตามข้อกาํหนด 

รู้จักตดิตามความก้าวหน้าและ

การเปล่ียนแปลงทางธุรกจิอย่าง

ต่อเน่ือง และมีทกัษะในการ

นาํมา ปรับใช้ในแต่ละธุรกจิได้

อย่างเหมาะสม 

3.สามารถเช่ือมโยงหลักการ

บริหารจัดการได้เหมาะสมใน 

แต่ละธุรกจิ สนใจพัฒนาความรู้

ทางธุรกจิเพ่ือสงัคมอย่าง

ต่อเน่ือง เลง็เหน็และวิเคราะห์

การเปล่ียนแปลงได้ เข้าใจ

ผลกระทบของปัจจัยธุรกจิ และ

สามารถบูรณาการความรู้ใน

สาขาที่ศึกษากบัความรู้ใน

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

4.มีประสบการณ์ในการทาํงาน

หรือการฝึกอบรมที่สามารถนาํ

องค์ความรู้มาใช้งานได้จริง 

1.มีการจัดกจิกรรมเสริม

หลักสตูรในการสอนแบบให้

นิสติมีส่วนร่วมทั้งในภาคทฤษฎี

และปฏบัิติ 

2.มีการเรียนรู้จากผู้มี

ประสบการณ์จริงและหรือ

สถานการณ์จริง 

3.มีการสร้างแบบจาํลองทาง

ธุรกจิและมีการประยุกต์ใช้

ทฤษฎีในสถานการณ์ต่างๆที่

สามารถเช่ือมโยงถึงการพัฒนา

ความรู้ทางธุรกจิเพ่ือสงัคมอย่าง

ย่ังยืน 

4.จัดกจิกรรมหรืออภิปรายกลุ่ม

เพ่ือสามารถวิเคราะห์การ

เปล่ียนแปลง เข้าใจผลกระทบ

ของปัจจัยธุรกจิได้จากการสอบ

จากกรณีศึกษา 

1.การทดสอบย่อย 

2.การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน  

3.ประเมินจากรายงาน/

โครงงาน/งานวิจัยที่นักศึกษา

จัดทาํ 

4.ประเมินจากแผนธุรกจิหรือ

โครงการที่นาํเสนอ 

5.ประเมินจากการนาํเสนอ

รายงานในช้ันเรียน 

6.ประเมินจากรายวิชาสหกจิ

ศึกษา/การฝึกปฏบัิติงาน 
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2.2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.สามารถนาํความรู้และความ

เข้าใจ เกี่ยวกบัทฤษฎี โดยนาํ

หลักการต่าง ๆมาวิเคราะห์

ปัญหา นาํเสนอแนวทางแก้ไข 

เพ่ือพัฒนาธุรกจิเพ่ือสงัคม และ

การอ้างองิได้อย่างเหมาะสม 

2.มีความสามารถวิเคราะห์

กจิกรรมการดาํเนินงานและ

สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้

หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจน

สามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการพัฒนาระบบการ

ดาํเนินงานในองค์การธุรกจิเพ่ือ

สงัคมและ สถานการณ์อื่นๆ ได้ 

3.มีการติดตามความก้าวหน้า

และวิวัฒนาการด้านการจัดการ

ในธุรกจิที่เกี่ยวข้องกบัสงัคม

รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้

ตลอดเวลา 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบ

ยึดผู้เรียนเป็นสาํคัญ และด้วย

การแก้ปัญหาจากสถานการณ์

จาํลองหรือกรณีศึกษา เพ่ือฝึก

กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์

ตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาโดยเร่ิมต้น

จากปัญหาที่ง่ายและเพ่ิมระดับ

ความยากข้ึนเร่ือยๆ ทั้งน้ีต้อง

จัดให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กบัรายวิชา 

2.การประยุกต์ใช้ทฤษฏใีนการ

อธบิายสถานการณ์หรือสิ่งต่างๆ 

ที่อยู่รอบตัวเพ่ือเสริมสร้างความ

เข้าใจในเน้ือหาวิชา 

3.การจัดกจิกรรมหรือการ

อภิปรายกลุ่มให้นิสติได้มีส่วน

ร่วมในการคิดวิเคราะห์

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ 

4.การจัดเวทสีมัมนาวิชาการ

เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์ด้าน

ธุรกจิเพ่ือสงัคมมาถ่ายทอด

ประสบการณ์การทาํงานให้นิสติ

ได้เรียนรู้รูปแบบการทางานจริง 

5.ฝึกปฏบัิตจิริงในสถาน

ประกอบการ เพ่ือเป็นการ

เรียนรู้วิธกีารแก้ปัญหาใน

สถานการณ์จริง 

   ประเมินตามสภาพจริงจาก

ผลงาน และการปฏบัิติของนิสติ  

เช่น ประเมินจากการนาํเสนอ

รายงานในช้ันเรียน  การทดสอบ

โดยใช้แบบทดสอบหรือ

สมัภาษณ์ เป็นต้น 
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2.2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.มีความสามารถสื่อสารกบั

กลุ่มคนหลากหลายและสามารถ

สนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

2.มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถ

ปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์และ

วัฒนธรรมองค์การที่ไป

ปฏบัิติงานได้เป็นอย่างดี 

3.สร้างปัญญาในการอยู่ร่วมกบั

ผู้อื่น ใช้ความรู้ในศาสตร์ของ

การจัดการธุรกจิเพ่ือสงัคมที่ได้

เรียนมาช้ีนาํสงัคมในประเดน็ที่

เหมาะสมสามารถริเร่ิมแสดง

ประเดน็ในการแก้ไข

สถานการณ์ได้ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม ให้ความช่วยเหลือและ

อาํนวยความสะดวกในการ

แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง

ในบทบาทของผู้นาํและผู้ร่วม

ทมีทาํงาน มีความรับผิดชอบใน

การกระทาํของตนเองและกลุ่ม 

1.การจัดการเรียนการสอนและ

กจิกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้

นิสติเรียนรู้แบบร่วมมือ  ฝึกการ

ทาํงานเป็นทมี ตลอดจนมีการ

สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสงัคม  การมี

มนุษยสมัพันธ์  การเข้าใจใน

วัฒนธรรมองค์การเข้าไปใน

รายวิชาต่างๆ 

2.มีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีใน

การอธบิายถึงการปรับตัวให้เข้า

กบัสถานการณ์และวัฒนธรรม

องการ 

3.การจัดกจิกรรมหรืออภิปราย

กลุ่ม ให้นิสติได้มีสว่นร่วมใน

การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ใน

ศาสตร์ของการจัดการธุรกจิเพ่ือ

สงัคม รวมถึงการแก้ปัญญาใน

สถานการณ์จาํลองต่างๆ 

 ประเมินจากการสงัเกต

พฤติกรรมและการแสดงออก

ของนิสติในการนาํเสนอรายงาน

กลุ่มในช้ันเรียน และสงัเกตจาก

พฤติกรรมที่แสดงออกในการ

ร่วมกจิกรรมต่างๆ 
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2.2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

1.มีความสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า

เกบ็รวบรวมข้อมูลและนาํเสนอ

รายงาน 

2.มีความสามารถสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ ทั้งการพูด การ

เขียน และการใช้เทคโนโลยีโดย

เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ

นาํเสนออย่างเหมาะสม 

3.สรุปประเดน็เน้ือหา และ

สามารถใช้สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.มีทกัษะในการเลือกใช้รูปแบบ

ของสื่อการนาํเสนอที่เหมาะสม 

สามารถประยุกต์สื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการแปล

ความหมาย สื่อสาร และวางแผน

ในธุรกจิได้อย่างเหมาะสม 

 1.การ จัดการเรียนการสอน

และกจิกรรมการเรียนรู้ใน

รายวิชาต่างๆให้นิสติได้ 

วิเคราะห์สถานการณ์จาํลอง  

และสถานการณ์เสมือนจริง  

และนาํเสนอการแก้ปัญหาที่

เหมาะสม  

2.เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์

หลักการจัดการในธุรกจิเพ่ือ

สงัคม ในหลากหลาย 

สถานการณ์  โดยการนาํ

เทคโนโลยี มานาํเสนอใน

รูปแบบต่างๆที่น่าสนใจ 

3.การฝึกปฏบัิติจริงในสถาน

ประกอบการ เพ่ือเป็นการ

เรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการ

แก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศ

ได้อย่างแท้จริง 

4.การจัดกจิกรรมหรือ

อภิปรายให้นิสติสามารถ

นาํเสนอธุรกจิเพ่ือสงัคม โดย

การประยุกต์ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

1.มีการประเมินจากเทคนิคการ

นาํเสนอโดยใช้ทฤษฎี การ

เลือกใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์

และสถติิ ที่เกี่ยวข้อง 

2.มีการประเมินจาก

ความสามารถในการอธบิาย ถึง

ข้อจาํกดั เหตุผลในการเลือกใช้

เคร่ืองมือต่างๆ การอภิปราย 

กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนาํ 

เสนอต่อช้ันเรียน 

3.ประเมินโดยอาจารย์จากการ

สงัเกตพฤติกรรม 

4.ประเมินโดยอาจารย์จากการ

ทดสอบ 
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3.2 ดา้นรายวิชาบริหารธุรกิจ สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงันี้  
    ดา้นที ่1  คุณธรรมและจริยธรรม 

 1. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม 

2. รู้จักการมีส่วนร่วมในการทาํงานเป็นทมี  มีทั้งภาวะผู้นาํและภาวะผู้ตามตามสถานการณ์ที่

เหมาะสม สามารถลาํดับความสาํคัญของปัญหาและแก้ไขความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

3. มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะห์ผลกระทบระหว่างแต่ละธุรกจิที่มีต่อบุคคล  องค์กร และ

สงัคม ได้ 

4. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของทมีงาน  องค์กร 

และสงัคม 

     

 ดา้นที ่2  ความรู ้

1. มีความรู้ความเข้าใจ  หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัด้านการจัดการธุรกจิเพ่ือสงัคม 

สามารถเรียบเรียงความรู้ในการนาํมาถ่ายทอดและติดต่อสื่อสารให้เข้าใจได้  มีทกัษะในการเลือกใช้

เคร่ืองมือที่เหมาะสมกบัการแก้ปัญหา 

2. สามารถวิเคราะห์แบบจาํลองธุรกจิ  หรือประเมินคุณภาพ/ประสทิธภิาพของกระบวนการ

ทางธุรกจิได้ตรงตามข้อกาํหนด  รู้จักติดตามความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงทางธุรกจิอย่าง

ต่อเน่ือง และมีทกัษะในการนาํมา ปรับใช้ในแต่ละธุรกจิได้อย่างเหมาะสม 

3. สามารถเช่ือมโยงหลักการบริหารจัดการได้เหมาะสมในแต่ละธุรกจิ  สนใจพัฒนาความรู้

ทางธุรกจิเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ือง เลง็เหน็และวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงได้ เข้าใจผลกระทบของปัจจัย

ธุรกจิ และสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

4. มีประสบการณ์ในการทาํงานหรือการฝึกอบรมที่สามารถนาํองค์ความรู้มาใช้งานได้จริง 

     

 ดา้นที ่3  ทกัษะทางปัญญา 

1. สามารถนาํความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกบัทฤษฎี โดยนาํหลักการต่างๆมาวิเคราะห์ปัญหา  

นาํเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนาธุรกจิเพ่ือสงัคม และการอ้างองิได้อย่างเหมาะสม 

2. มีความสามารถวิเคราะห์กจิกรรมการดาํเนินงานและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้หลักการที่ได้

เรียนมาตลอดจนสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการดาํเนินงานในองค์การธุรกจิ

เพ่ือสงัคมและ สถานการณ์อื่นๆ ได้ 

3. มีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการด้านการจัดการในธุรกจิที่เกี่ยวข้องกบัสงัคม

รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ตลอดเวลา 
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    ดา้นที ่4  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

1. มีความสามารถสื่อสารกบักลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสทิธภิาพ 

2. มีมนุษยสมัพันธ์  และสามารถปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์การที่ไป

ปฏบัิติงานได้เป็นอย่างดี 

3. สร้างปัญญาในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น  ใช้ความรู้ในศาสตร์ของการจัดการธุรกจิ เพ่ือสงัคมที่ได้

เรียนมาช้ีนาํสงัคมในประเดน็ที่เหมาะสมสามารถริเร่ิมแสดงประเดน็ในการแก้ไขสถานการณ์ได้ทั้ง

ส่วนตัวและส่วนรวม ให้ความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง

ในบทบาทของผู้นาํและผู้ร่วมทมีทาํงาน มีความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเองและกลุ่ม 

    

  ดา้นที ่5  การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าเกบ็รวบรวมข้อมูลและ

นาํเสนอรายงาน 

2. มีความสามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ ทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีโดย

เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนาํเสนออย่างเหมาะสม 

3. สรุปประเดน็เน้ือหาและสามารถใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

4. มีทกัษะในการเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนาํเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกต์สื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย สื่อสาร และวางแผนในธุรกจิได้อย่างเหมาะสม 
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3.2 แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่ดา้นรายวิชาแกน (Curriculum  Mapping)  

  ความรบัผดิชอบหลกั    ความรบัผดิชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

บธส 111  หลักการบัญชี                   

บธส 112  หลักการตลาด                   

บธส 113  หลักการจัดการ                   

บธส 114  เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                   

บธส 116  กฎหมายธุรกจิ                   

บธส 117  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                   

บธส 121 หลักการธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 211  การภาษีอากร                   

บธส 215  การเงินธุรกจิ                   

บธส 222  ผู้นาํการเปล่ียนแปลงและสร้างแรง 

              บันดาลใจ 
                  

บธส 231  สงัคมวิทยาสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 361  ภาษาองักฤษธุรกจิ 1                   
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

บธส 421  การจัดการการผลิตและการปฏบัิติการ                   

บธส 422  การวิจัยสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 423  การจัดการเชิงกลยุทธ์                   

บธส 461  ภาษาองักฤษธุรกจิ 2                   
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3.4 แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชาเอกบงัคบัและเอกเลือกวิชาเอกธุรกิจเพือ่สงัคม 

(Curriculum  Mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั    ความรบัผดิชอบรอง 

รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้
ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

บธส 223 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและผลกระทบ 

             ทางสงัคม 
                  

บธส 224 จริยธรรมทางธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 225 การระดมทุนและทรัพยากร                   

บธส 226 พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคม                   

บธส 232 บริบทสงัคมไทยและการวางแผนพัฒนา 

             ชุมชน 
                  

บธส 321 การประกอบการเพ่ือสงัคม                   

บธส 322 การตลาดเพ่ือสงัคมและสื่อสร้างสรรค์                   

บธส 323 การจัดการการเงินสาํหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 424 นวัตกรรมทางสงัคม                   

บธส 425 ธุรกจิเพ่ือสงัคมเชิงปฏบัิติการ                   
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รายวิชา 

 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้
ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

บธส 427 สมัมนาธุรกจิเพ่ือสงัคม                   

บธส 428 การจัดการองค์การไม่แสวงหากาํไร                   

บธส 451 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 1                   

บธส 452 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคม 2                   

บธส 341 เตรียมฝึกสหกจิศึกษา                   

บธส 342 เตรียมฝึกปฏบัิติงาน                   

บธส 343 สหกจิศึกษา                   

บธส 344 ฝึกปฏบัิตงิาน                   

บธส 426 กลยุทธท์างธุรกจิแบบย่ังยืน                   

บธส 429 ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ                   

บธส 431 ประชากรกบัการพัฒนา                   

บธส 432 นโยบายสวัสดิการและการสงัคม                   

บธส 433 การสื่อสารและการจัดการข้อมูล                   

บธส 434 การประชาสมัพันธแ์ละพัฒนาบุคลิกภาพ 

             สาํหรับนักธุรกจิเพ่ือสงัคม 
                  
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 
1. กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2548  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนสิิตทีกํ่าลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตร  
                    1) จัดประชุมอาจารย์ประจาํหลักสตูรที่ได้รับการแต่งตั้งจากภาควิชา เพ่ือทวนสอบ

มาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสติภายหลังเสรจ็สิ้นการสอบปลายภาค ในแต่ละภาคเรียน 

2) นาํส่งผลการทวนสอบเข้าที่ประชุมภาควิชา 
                    3) นาํส่งผลการทวนสอบหลังจากผ่านที่ประชุมภาควิชา ไปยังฝ่ายวิชาการ         

คณะสงัคมศาสตร์ และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตามระยะเวลาที่กาํหนด 

2.2 การทบทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากทีน่สิิตสําเร็จการศึกษา 

                     1) ส่งแบบสอบถามไปยังบัณฑติและผู้ใช้บัณฑติ รวมถึงการติดตามและสอบถาม

ข้อมูลผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล 

                    2) จัดเสวนากลุ่มย่อย ระหว่างบัณฑติและผู้ใช้บัณฑติ เพ่ือวิเคราะห์และประเมิน

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากหลักสตูร 

 
3.  เกณฑก์ารสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

1) นิสติต้องเรียน ลงทะเบียนและสอบได้ครบตามโครงสร้างหลักสตูรไม่น้อยกว่า 

138 หน่วยกติ 

2) นิสติต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 
1. การเตรียมการสําหรบัอาจารยใ์หม่ 

1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสตูร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

รายละเอยีดหลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. อบรมเทคนิควิธกีารสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาการสอน การจัดทาํรายละเอยีดรายวิชาและแผนการสอน 
4. ให้อาจารย์มีพ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือให้คาํแนะนาํปรึกษา 
5. ทดสอบสอนและประเมินการสอน 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย  ์

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  

-  จัดอบรมพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

-  การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สมัมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วม 

เครือข่ายวิชาชีพอาจารย์ 
2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ  

-  การวิจัย 
-  การทาํผลงานทางวิชาการ 

-  การศึกษาต่อ 

-  การอบรมระยะสั้น 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การบริหารหลกัสูตร 

1.1 เป้าหมายของการบริหารหลกัสูตร 
                 1. พัฒนาหลักสตูรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) และตรงกบัความต้องการในการพัฒนาประเทศและสถานประกอบการต่างๆ 

                 2. หลักสตูรต้องได้รับการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี 

1.2 ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสูตร 
                1. มีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจาํหลักสตูร 

อาจารย์ประจาํและผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ทาํหน้าที่กาํกบัดูแลการดาํเนินการของหลักสตูรทั้ง

ทางด้านวิชาการและการพัฒนานิสติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

                 2. มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาค 

การศึกษา 
                 3. มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดทาํรายละเอยีดวิชา การรายงานผลรายวิชาและ 

หลักสตูร การพัฒนาและประเมินหลักสตูรตามกาํหนดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

                 4. มีการประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน ระบุถึงผลการดาํเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  

และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารหลักสตูรอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

1.3 การประเมินผลการบริหารหลกัสูตร 
                1. หลักสตูรมีมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี  

กระทรวงศึกษาธกิาร และกพ.ให้การรับรอง 

                2. มีการประเมินหลักสตูรทุก 5 ปี 

 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

                1. มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจาํปี ให้กบัคณะทั้งงบประมาณ 

แผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ือจัดหา ตาํรา สื่อการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑอ์ย่าง

เพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
                2. คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การ 

ดาํเนินการต่าง ๆ ของคณะไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์แก่นิสติ

มากที่สดุอย่างมีประสทิธภิาพ 
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2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนทีมี่อยู่เดิม 

คณะมีความพร้อมด้านหนังสอื ตาํราและสบืค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสาํนักหอสมุดที่  

เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นิสติ อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสอื ตาํรา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่ใน

ความรับผิดชอบร่วมกนัระหว่างคณะกบัสาํนักหอสมุด 
2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน

และห้องปฏบัิติการต่างๆ หนังสอื ตาํรา ฐานข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 
2.4 การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 

มหาวิทยาลัยและคณะ ร่วมกนัประเมินผลความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ 
 

3.  การบริหารคณาจารย ์
3.1  การรบัอาจารยใ์หม่ 

3.1.1 การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 

                      1. กรรมการบริหารหลักสตูร เป็นผู้กาํกบัดูแลจาํนวนอาจารย์เพ่ือให้มีสดัส่วนนิสติ

ต่ออาจารย์เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีของสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา โดยจะต้องระบุคุณสมบัติ ประสบการณ์ของอาจารย์ใหม่ หรือ อตัราอาจารย์ทดแทน 

                      2. มีระบบการคัดเลือกที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถดาํเนินการให้ 

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 
                      3. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือช้ีแจงให้เข้าใจเกี่ยวกบั ปรัชญา วัตถุประสงค์  
ของหลักสตูร บทบาท ความรับผิดชอบต่อหลักสตูร 

3.1.2 การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์  
คณะและกรรมการบริหารหลักสตูร จัดให้มีการพัฒนาความรู้และ 

ทกัษะแก่อาจารย์ให้ตรงกบัความต้องการของคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏบัิติงานในภารกจิต่างๆ 

ได้อย่างมีคุณภาพ และประสทิธภิาพ โดยให้การสนับสนุนกจิกรรม หรือ โครงการพัฒนาอาจารย์ใน

ทุกรูปแบบภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ดังน้ี 
                       1. การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน เช่น มีระบบอาจารย์พ่ีเล้ียง  

อบรมวิธกีารสอน การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขียนประมวลการสอน

รายวิชา การผลิตสื่อ ตาํรา สมัมนาเป็นต้น 
                       2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น เช่น การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริม

ให้อาจารย์ ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตาํแหน่งทางวิชาการ ให้ทุนการศึกษาต่อในสาขาวิชาที่คณะ

ต้องการหรือมีความจาํเป็น 
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3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร  

คณะจัดให้มีการทาํงานร่วมกนั โดยจัดโครงสร้างองค์กรของคณะเป็นฝ่ายต่าง ๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัภารกจิหลัก แต่ละฝ่ายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย เพ่ือให้เกดิบรรยากาศใน

การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ร่วมมือกนัทาํงาน โดยฝ่ายวิชาการจะรับผิดชอบในการวางแผน การ

ตดิตามและทบทวนหลักสตูรให้กบัภาควิชาและคณะต่อไป 
3.3  การแต่งตั้งคณาจารยพ์เิศษ 

                   คณะมีระเบียบปฏบัิติเกี่ยวกบัการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ซ่ึงกรรมการบริหารหลักสตูร

จะเป็นผู้เสนอแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่กาํหนด ได้แก่ ระดับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์

ทาํงาน และประสบการณ์ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  โดยสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
4.1  การกําหนดคุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

       บุคลากรสายสนับสนุน มีคุณสมบัติอย่างน้อยสาํเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสงู หรือ ปวส. และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
4.2 การเพิม่ทกัษะความรูเ้พือ่การปฏิบติังาน 

       บุคลากรสายสนับสนุนทุกตาํแหน่ง ได้รับการอบรม สมัมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ 

ทกัษะที่คณะและตามที่ภาควิชาต้องการ ทั้งน้ีเพ่ือให้การบริการแก่อาจารย์เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมี

ประสทิธภิาพ 
 

5.  การสนบัสนุนและการใหคํ้าแนะนาํนสิิต 

5.1  การใหคํ้าปรึกษาดา้นวิชาการ และอื่นๆ แก่นสิิต 

                  คณะและภาควิชาจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ และระบบการให้คาํปรึกษาแก่นิสติทุก

คนอย่างเสมอภาค โดยอาจารย์ทุกคนจะต้องทาํหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา มีช่ัวโมงให้นิสติเข้าพบ ส่วนการ

บริการการศึกษานิสติทุกคนสามารถติดต่อขอรับบริการได้ที่สาํนักงานคณบดี และสาํนักงานภาควิชา 

5.2  การอุทธรณข์องนสิิต 
          ในกรณีที่นิสติมีข้อสงสยัเกี่ยวกบัผลคะแนนและเกรด สามารถย่ืนคาํร้องผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือขอให้พิจารณาและช้ีแจงรายละเอยีด

คะแนนแก่นิสติ นิสติสามารถดาํเนินการอุทธรณ์ได้ในกรณีที่มีข้อสงสยัต่างๆ เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 

6.  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

เน่ืองจากตลาดงานวิชาชีพ ด้านธุรกจิเพ่ือสงัคมมีแนวโน้มที่เติบโตเพ่ิมมากขึ้น  จึงมีความ

ต้องการอยู่ในปริมาณมาก และตลาดได้ขยายความต้องการไปในด้านต่างๆ ดังน้ันนิสติสามารถเข้าสู่

ตลาดงานด้านวิชาชีพ หรือ ประกอบอาชีพอสิระได้ 
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7.  ตวับ่งช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน ปีที่ 1 

2558 
ปีที่ 2 

2559 

ปีที่ 3 

2560 

ปีที่ 4 

2561 
ปีที่ 5 

2562 

(1) อาจารย์ประจาํหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มส่ีวนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดาํเนินงาน

หลกัสตูร 

 

   

 

    

 

    

 

    

 

    

(2) มีรายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิหรือมาตรฐาน

คุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา (ถ้ามี) 

 

   

 

    

 

    

 

    

 

    

(3) มีรายละเอยีดของรายวชิาและรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวชิา  

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

(4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิาและรายงานผล

การดาํเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 

มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสดุภาคการศกึษาที่เปิด

สอนให้ครบทุกรายวชิา 

 

    

 

    

 

    

 

    

 

    

(5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลักสตูรตามแบบ  

มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลังสิ้นสดุปีการศกึษา 
                    

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่กาํหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

 

    

    

    

 

    

 

    

 

    

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์าร

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ

ดาํเนินการที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 

   - 
 
    

 
    

 
    

 
    

(8) อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

คาํแนะนาํด้านการจดัการเรียนการสอน 
                   

(9) อาจารย์ประจาํทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
                   

(10) จาํนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

การพัฒนาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ต่อปี 
                   

(11) ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   -     -     -         

(12) ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มต่ีอบณัฑติใหม่เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   -     -      -     -     

(13) มีการพัฒนาปรับปรงุหลักสตูรทุก 5 ปี    -     -     -     -     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

               1. ประเมินจากการทดสอบย่อย การสงัเกตพฤติกรรมของนิสติ การอภิปรายโต้ตอบ 
จากนิสติ การตอบคาํถามของนิสติในช้ันเรียนเพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีความเข้าใจในเน้ือหาบทเรียน

หรือไม่ 
               2. ประเมินจากการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
               3. จัดให้มีการประเมินการสอนของแต่ละรายวิชาโดยนิสติ 

1.2  การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธก์ารสอน 

   1. นิสติประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเม่ือสิ้นสดุการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน

เครือข่ายอนิเทอร์เนต็ตามแบบฟอร์มที่คณะกาํหนด 

   2. ผลการประเมินต่างๆทั้งในด้านทกัษะการสอน ความรับผิดชอบในการสอนความ 

สามารถในการถ่ายทอด การช้ีแจงประมวลการสอนรายวิชา การใช้สื่อการสอน จะจัดส่งอาจารย์ผู้สอน

เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

กรรมการบริหารหลักสตูร กาํหนดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี

การศึกษาเพ่ือให้หลักสตูรมีความทนัสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานไม่ตํ่ากว่าที่ สกอ. กาํหนด โดย

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสตูรเพ่ือดาํเนินการ ได้แก่ นิสติและบัณฑติ ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือ        

ผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑติและ/หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 
 

3.  การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร  

การประเมินคุณภาพการศึกษ าประจาํปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการดาํเนินงานที่ระบุไว้ใน หมวดที่ 

7 ข้อที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่าง

น้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะหรือภาควิชา โดยมีเกณฑก์ารประเมินดังน้ี 
 

คะแนน 1  คะแนน 2   คะแนน 3 

มีการดาํเนินการครบ 5 ข้อแรก มกีารดาํเนินการครบ 10 ข้อแรก มีการดาํเนินงานครบ 15  ข้อ 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง  

     4.1 การปรบัปรุงรายวิชา 

        1. หลังจากการเรียนการสอนในรายวิชาสิ้นสดุ อาจารย์ผู้สอนให้นิสติประเมินรายวิชาและ

นาํผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธก์ารเรียนการสอนตามความเหมาะสมให้แล้วเสรจ็ในภาค

การศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป 
       2. หากบางรายวิชามีปัญหาไม่มากนัก ให้ปรับปรุงรายวิชาน้ันๆได้ทนัท ีถือเป็นการ

ปรับปรุงหลักสตูรเลก็น้อยที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสตูร 

     4.2 การปรบัปรุงหลกัสูตร 
       การปรับปรุงทั้งหลักสตูรจะทาํทุก 5 ปี เม่ือครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสตูรเพ่ือให้

หลักสตูรมีความทนัสมัย และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
               1. คณะกรรมการประเมินหลักสตูรรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินผล และเสนอ

ประเดน็ที่จาํเป็นในการปรับปรุง 
               2. จัดประชุมสมัมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสตูร  
               3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสตูรและให้ข้อเสนอแนะ 

               4. หลักสตูรที่ได้ปรับปรุงเสนอแนะให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาก่อน จากน้ัน

เสนอให้คณะกรรมการระดับปริญญาตรี คณะกรรมการวิชาการ ก่อนนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยให้

ความเหน็ชอบ 
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ภาคผนวก 

 

 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ข  สาํเนาคาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการร่างหลักสตูร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสตูร 

ภาคผนวก ง  รายงานการสาํรวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูร (กรณหีลักสตูรใหม่) 

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจาํหลักสตูร 
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ภาคผนวก ก  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 

------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย การศึกษา

ระดับปริญญาตรี  ให้มีความเหมาะสม   และเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 

  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา 16(2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

พ.ศ. 2541  สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี  

  ข้อ 1  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย  การศึกษาระดับ     

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548”  

          ข้อ 2  ให้ใช้ข้อบังคับน้ีตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

          ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2543 

           บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ คาํสั่ง หรือประกาศ หรือมติอื่นใดในส่วนที่กาํหนดไว้แล้วใน 

ข้อบังคับน้ีหรือซ่ึงขัดหรือแย้งกบัข้อบังคับน้ี  ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 

          ข้อ  4  ในข้อบังคับน้ี   

             “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

           “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                    

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2543                                                    

                    “อธกิารบด”ี หมายความว่า อธกิารบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                       “คณะ” หมายความว่า คณะซ่ึงเป็นส่วนราชการ ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 และให้หมายความถงึ ส่วนงานในกาํกบัของมหาวิทยาลัย   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยส่วนงานในกาํกบัของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

พ.ศ. 2543 ด้วย 

  “ภาควิชา หรือ สาขาวิชา” หมายความว่า  ภาควิชา หรือ สาขาวิชา ของมหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงเป็นไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย หรือตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย  
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  “คณบด”ี หมายความว่า คณบดีหรือตาํแหน่งที่เทยีบเทา่ ซ่ึงเป็นส่วนราชการของ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และให้หมายความถึงบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดี

หรือตาํแหน่งที่เทยีบเทา่ของส่วนงานในกาํกบัของมหาวิทยาลัยด้วย 

          ข้อ 5   ให้อธกิารบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 

 

หมวด 1 

ระบบการจดัการศึกษา 

          ข้อ 6  ระบบการจัดการศึกษาแบ่งการเรียนออกเป็น 3 ระบบ ดังน้ี 

          6.1  การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาค หน่ึงปีการศึกษามีระยะ 

เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 30 สปัดาห์ 

                   6.2  การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค ดังน้ี 

               6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ 

         6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษา 

ปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สปัดาห์ 

         6.2.3 การศึกษาระบบจตุรภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษา 

ปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สปัดาห์ 

                   ระบบการจัดการศึกษาต่าง ๆ ในข้อ 6.2.1-6.2.3 อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้  

                   6.3 การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูร้อน เป็นการจัดการศึกษาปีละ 1 ภาคการศึกษา 

โดยมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สปัดาห์ 

                   จาํนวนช่ัวโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาตามการจัดการศึกษาข้างต้น ให้มีจาํนวนช่ัวโมง      

การเรียนตามที่กาํหนดไว้ตามข้อ 8 

                      ในการจัดการศึกษาอาจเป็นระบบชุดวิชา (Modular System)  ซ่ึงเป็นการจัดการเรียน 

การสอนเป็นช่วงเวลาช่วงละหน่ึงรายวิชาหรือหลายรายวิชากไ็ด้ 

          ใหแ้ต่ละหลกัสูตรกําหนดใหช้ดัเจนว่าจะจดัระบบการศึกษาแบบใด 

          ข้อ 7  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใช้ระบบหน่วยกติ โดย 1 หน่วยกติ ต้องจัดการเรียน 

การสอนไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง การจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 

             7.1 การศึกษาแบบเตม็เวลา (Full Time) นิสติจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาค 

การศึกษาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ แต่ไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ยกเว้นในกรณีที่นิสติมีหน่วยกติที่เหลือ

สาํหรับลงทะเบียนตามหลักสตูรน้อยกว่า 9 หน่วยกติ 

             7.2 การศึกษาแบบไม่เตม็เวลา (Part Time) นิสติจะต้องลงทะเบียนรายวิชา ไม่เกนิ 9    

หน่วยกติ                 
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             สาํหรับหลักสตูรที่จัดการศึกษาในระบบอื่น ๆ ตามข้อ 6 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้

เทยีบจาํนวนหน่วยกติให้เป็นไปตามสดัส่วนของการศึกษาในระบบทวิภาคข้างต้น 

  ข้อ  8  หน่วยกติ  หมายถึงการกาํหนดแสดงปริมาณการศึกษาที่นิสติได้รับ แต่ละรายวิชาจะมี

หน่วยกติกาํหนดไว้ ดังน้ี 

             8.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 1 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ 

หรือไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

             8.2 รายวิชาภาคปฏบัิติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 2 ถงึ 3 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หรือไม่

น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

             8.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก 3 ถงึ 9 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หรือไม่

น้อยกว่า 45 ถงึ 135 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กบั 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 

             8.4 การปฏบัิติการในสถานศึกษาหรือปฏบัิติตามคลินิก ที่ใช้เวลาปฏบัิติงาน 3 ถงึ 12 

ช่ัวโมงต่อสปัดาห์หรือ 45 ถงึ 180 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเทา่กบั 1หน่วยกติระบบทวิภาค 

   8.5  การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) ที่ใช้เวลาศึกษาด้วยตนเองจากสื่อการเรียน 

ตามที่อาจารย์ผู้สอนได้เตรียมการไว้ให้นิสติได้ใช้ศึกษา 1 ถงึ 2 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หรือ 15 ถงึ 30 

ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กบั 1 หน่วยกติตามระบบทวิภาค 

                   สาํหรับรายวิชาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ตามข้อ 6.2 เทยีบ

ค่าหน่วยกติกบัช่ัวโมงการศึกษาให้เป็นไปตามสดัส่วนของการศึกษาในระบบทวิภาคข้างต้น 

 

หมวด 2 

หลกัสูตรการศึกษา 

 

            ข้อ 9   จาํนวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษา ตามหลักสตูรระดับปริญญาตรี มีดังน้ี 

             9.1 หลักสตูรปริญญาตรี (4 ปี)  มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกติ ใช้

เวลาศึกษาไม่เกนิ 8 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 12 ปีการศึกษาสาํหรับ

การลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

  9.1 หลักสตูรปริญญาตรี (5 ปี)  มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ  

ใช้ เวลาศึกษาไม่เกนิ 10 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 15 ปีการศึกษา

สาํหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

             9.3 หลักสตูรปริญญาตรี ( ไม่น้อยกว่า 6 ปี)  มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 180     

หน่วยกติ  ใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 12 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 18 ปี

การศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
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              9.4 หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง)  มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกติ  

ใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 4 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 6 ปีการศึกษา

สาํหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

          หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง)  จะต้องถือเป็นส่วนหน่ึงของหลักสตูรปริญญาตรีและ

จะต้องสะท้อนปรัชญาและเน้ือหาสาระของหลักสตูรปริญญาตรีน้ัน ๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุคาํว่า 

“ต่อเน่ือง” ไว้ในวงเลบ็ต่อท้ายช่ือหลักสตูร 

    9.1 หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120      

หน่วยกติ ใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 8 ปีการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกนิ 12 ปี

การศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

                    หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) สามารถเทยีบหน่วยกติตามประสบการณ์หรือ  

ตามความรู้ของผู้เรียนได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารเทยีบที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  

 ข้อ 10  การนับเวลาการศึกษา ให้นับจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาใน 

หลักสตูรน้ัน 

ข้อ 11  โครงสร้างหลักสตูร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชา

เลือกเสโดยมีสดัส่วนจาํนวนหน่วยกติของแต่ละหมวดวิชา ดังน้ี 

                    11.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกติ 

                    11.2 หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และ  

วิชาชีพ ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวม ดังน้ี 

                          11.2.1 หลักสตูรปริญญาตรี(4ปี)ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกติ 

                          11.2.2 หลักสตูรปริญญาตรี(5ปี)ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ 

                          11.2.3 หลักสตูรปริญญาตรี(6ปี)ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ 

                          11.2.4 หลักสตูรปริญญาตรี(ต่อเน่ือง)ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 42 

หน่วยกติ 

                          11.2.5 หลักสตูรปริญญาตรี (เทยีบความรู้) ให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84  

หน่วยกติ 

                         หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโท  

กไ็ด้  โดยวิชาเอกต้องมีจาํนวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ  และวิชาโทต้องมีจาํนวนหน่วยกติ

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ  ในกรณีที่จัดหลักสตูรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจาํนวนหน่วยกติ ของวิชาเอก

อกีไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ 

                     11.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง  รายวิชาใดๆ ที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนใน

หลักสตูรระดับปริญญาตรี ตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  โดยให้มีจาํนวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า  6  

หน่วยกติ 

                    11.4 หมวดกจิกรรม หมายถงึ การเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไม่นับ

หน่วยกติ 
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หมวด 3 

การรบัเขา้เป็นนสิิต 

 

  ข้อ 12  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

    12.1  สาํเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา่ 

    12.2  สาํเรจ็การศึกษาข้ันอนุปริญญาหรือเทยีบเทา่สาํหรับ หลักสตูรปริญญาตรี 

(ต่อเน่ือง) 

    12.3  คุณสมบัตอิื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 13  การรับเข้าเป็นนิสติ ใช้วิธดีังต่อไปน้ี 

    13.1  สอบคัดเลือก 

    13.2  คัดเลือก 

    13.3  รับโอนนิสติ จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

    13.4  รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 14  การข้ึนทะเบียนเป็นนิสติ ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสติต้องมารายงานตัวพร้อม

หลักฐานที่มหาวิทยาลัยกาํหนด โดยชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ  ตามวัน เวลา และสถานที่ที่

มหาวิทยาลัยกาํหนด 

          ข้อ 15  ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสติที่ไม่อาจมารายงานตัวเป็นนิสติตามวัน เวลา และสถานที่ที่ 

มหาวิทยาลัยกาํหนด  เป็นอนัหมดสทิธิ์ที่จะเข้าเป็นนิสติ  เว้นแต่จะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้มหาวิทยาลัย

ทราบเป็นลายลักษณ์อกัษรในวันที่มหาวิทยาลัยกาํหนดให้รายงานตัว  และเม่ือได้รับอนุมัติ ต้องมา

รายงานตวัตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

 

หมวด 4 

การลงทะเบยีน 
 

  ข้อ 16  การลงทะเบียนเรียนรายวิชา  

    16.1 กาํหนดวันและวิธกีารลงทะเบียนเรียนและขอเพ่ิม-ลดรายวิชาในแต่ละภาค

การศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

    16.2  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเม่ือนิสติได้ชาํระค่าธรรมเนียมต่างๆ 

ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ภายในกาํหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นิสติผู้ใดลงทะเบียน

เรียน หรือ ชาํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ภายหลังวันที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  จะต้องถูกปรับตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย การเกบ็เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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    16.3  ผู้ที่ข้ึนทะเบียนเป็นนิสติใหม่ในภาคการศึกษาใด  ต้องลงทะเบียนเรียนในภาค 

การศึกษาน้ัน 

    16.4 นิสติที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด ภายในกาํหนดเวลา

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไม่มีสทิธิ์เรียนในภาคการศึกษาน้ัน เว้นแต่จะได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ

จากคณบดี  ทั้งน้ี นิสติต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไว้ถูกต้องแล้ว ภายใน 2 สปัดาห์ นับจากวันเปิดภาค

การศึกษา 

            16.5  รายวิชาใดที่หลักสตูรกาํหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอื่นก่อนหรือมีบุรพวิชา นิสติ

ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวมาก่อน  จึงจะมีสทิธลิงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันได้ 

  ข้อ 17  จาํนวนหน่วยกติที่ลงทะเบียนได้ 

    17.1  นิสติเตม็เวลาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามระบบ

ทวิภาคไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ และไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ในภาคฤดูร้อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่

เกนิ 10 หน่วยกติ สาํหรับนิสติสภาพรอพินิจให้ลงทะเบียนได้ไม่เกนิ 15 หน่วยกติในภาคการศึกษา

ปกติ 

    17.2 นิสติไม่เตม็เวลาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามระบบ      

ทวิภาค  ไม่เกนิ 9 หน่วยกติ  ในภาคฤดูร้อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกนิ 6 หน่วยกติ 

    17.3 นิสติอาจย่ืนคาํร้องขออนุมัติจากคณบดี  เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชามากกว่าที่

กาํหนดไว้  ทั้งน้ี ต้องไม่เกนิ 3 หน่วยกติ 

    17.4  นิสติที่จะสาํเรจ็การศึกษาและเหลือวิชาเรียนตามหลักสตูร มีจาํนวนหน่วยกติตํ่า       

กว่าเกณฑท์ี่กาํหนดไว้ในข้อ 17.1 ให้ลงทะเบียนเรียนเทา่จาํนวนหน่วยกติที่เหลือได้ 

   สาํหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เป็นไปตามเกณฑข์อง

ระบบทวิภาค 

  ข้อ 18  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติ (Audit) 

    18.1 นิสติลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติได้ ต่อเม่ือได้รับ

อนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนเป็นลายลักษณ์อกัษร  

    18.2  จาํนวนหน่วยกติของรายวิชาที่เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติจะไม่นับรวม

หน่วยกติสะสม 

    18.3 รายวิชาที่เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติจะไม่นับรวมเข้าในจาํนวนหน่วย

กติที่ตํ่าสดุแต่ไม่เกนิจาํนวนหน่วยกติสงูสดุที่นิสติสามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา    

    18.4 นิสติที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับเป็นหน่วยกติ จะต้องมีเวลาเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชาน้ัน โดยนิสติไม่ต้องสอบ 

    18.5 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับ

หน่วยกติ  แต่ต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนความรู้ตามที่มหาวิทยาลัยเหน็สมควร และจะต้องปฏบัิตติาม

ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
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 ข้อ 19  การของดเรียนรายวิชาใดๆ  ต้องย่ืนคาํร้องก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สปัดาห์    

โดยการอนุมัติจากคณบดี 

 

หมวด 5 

การวดัและประเมินผลการศึกษา 
 

  ข้อ 20  นิสติต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน  

ของรายวิชาน้ันๆ จึงจะมีสทิธิ์เข้าสอบในรายวิชาดังกล่าวได้ ยกเว้น กรณีการจัดการศึกษาแบบ 

การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 

ข้อ 21  การประเมินผลการศึกษา 

   21.1  การประเมินผลการศึกษาใช้ระบบค่าระดับข้ัน  ดังน้ี 
                                     

 ระดับข้ัน ความหมาย ค่าระดับข้ัน 

             A ดเีย่ียม (Excellent) 4.0 

     B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

    B ด ี(Good) 3.0 

     C+ ดพีอใช้ (Fairly Good) 2.5 

    C พอใช้ (Fair) 2.0 

      D+ อ่อน (Poor) 1.5 

    D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 

    E ตก (Fail) 0.0 

 
  21.2 ในกรณีที่รายวิชาในหลักสตูร ไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับข้ัน ให้

ประเมินผลใช้สญัลักษณ์ ดังน้ี    

                           

 สญัลักษณ ์                  ความหมาย 

 S ผลการเรียน/การปฏบัิติ/ฝึกงาน/เป็นที่พอใจ 

 U ผลการเรียน/การปฏบัิติ/ฝึกงาน/ไม่เป็นที่พอใจ 

 AU การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกติ (Audit) 

 I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ ์(Incomplete) 

 W การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 

 IP ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน (Inprogress)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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          21.3 การให้  E  นอกจากข้อ 21.1  แล้ว  สามารถกระทาํได้ในกรณีต่อไปน้ี 

                  21.3.1 นิสติสอบตก 

    21.3.2 ขาดสอบโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

    21.3.3 มีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑใ์นข้อ 20 

    21.3.4 ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

    21.3.5  เปล่ียนจากสญัลักษณ์  I  เน่ืองจากไม่ปฏบัิติตามเกณฑใ์นข้อ 21.6 

    21.4 การให้  S  หรือ  U  จะกระทาํได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่มีหน่วยกติหรือมีหน่วยกติ 

แต่คณะเหน็ว่าไม่สมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของค่าระดับข้ัน หรือการประเมินผลการ

ฝึกงาน  ที่มิได้กาํหนดเป็นรายวิชาให้ใช้สญัลักษณ์ S หรือ U แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ได้ U นิสติจะต้อง

ปฏบัิติงานเพ่ิมเติมจนกว่าจะได้รับความเหน็ชอบให้ผ่านได้ จึงจะถือว่าได้ศึกษาครบถ้วนตามที่กาํหนด

ไว้ในหลักสตูร    

    21.5 การให้  I   จะกระทาํได้ในกรณีต่อไปน้ี 

    21.5.1 นิสติมีเวลาเรียนครบตามเกณฑใ์นข้อ 20 แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วย  

หรือ  เหตุสดุวิสยั และได้รับอนุมัติจากคณบดี 

    21.5.2 ผู้สอนและหัวหน้าภาควิชาเหน็สมควรให้รอผลการศึกษา  เพราะนิสติ

ยังปฏบัิติงานซ่ึงเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันไม่สมบูรณ์ 

    21.6 การดาํเนินการแก้  I นิสติจะต้องดาํเนินการแก้สญัลักษณ์  I  ให้เสรจ็สิ้นภายใน 

4  สปัดาห์ เพ่ือให้ผู้สอนแก้สญัลักษณ์ I  หากพ้นกาํหนดดังกล่าวผู้สอนจะเปล่ียนสญัลักษณ์ I เป็นค่า

ระดับข้ัน E ทนัท ี

                  21.7 นิสติที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ D ข้ึนไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชาน้ัน ยกเว้น

รายวิชาในหลักสตูรกาํหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

                    21.8  การให้  W  จะกระทาํได้ในกรณีต่อไปน้ี 

  21.8.1 นิสติได้รับอนุมัติให้งดเรียนรายวิชาน้ันตามข้อ 19 

  21.8.2 นิสติได้รับอนุมัติให้ลาพักตามข้อ 27 

  21.8.3 นิสติถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 

                            21.8.4 นิสติได้รับอนุมัติจากคณบดีให้เปล่ียนจากสญัลักษณ์  I เน่ืองจากการ

ป่วย  หรือเหตุอนัสดุวิสยัยังไม่สิ้นสดุ 

        21.9 การให้ AU จะกระทาํในกรณีที่นิสติได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็น

พิเศษ โดยไม่นับหน่วยกติ ตามข้อ 18 

                    21.10 การให้ ใช้สาํหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือการทาํงานต่อเน่ืองกนัเกนิกว่า  

1 ภาคการศึกษา 

                    21.11  ผลการสอบต้องส่งผ่านความเหน็ชอบของคณบดีประจาํคณะก่อนส่งกอง

บริการการศึกษา 

                    21.12  การแสดงผลการศึกษาและค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมสาํหรับนิสติที่รับโอนจาก 

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เม่ือสาํเรจ็การศึกษาให้ดาํเนินการดังน้ี 
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                            21.12.1 แสดงผลการศึกษาของนิสติรับโอน โดยแยกรายวิชารับโอนไว้ส่วนหน่ึง

ต่างหากพร้อมทั้งระบุช่ือสถาบันอุดมศึกษาน้ันไว้ด้วย 

                            21.12.2 คาํนวณค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสตูร

ของมหาวิทยาลัย 

          ข้อ 22  การเรียนซํา้หรือเรียนแทน 

                    22.1 รายวิชาใดที่นิสติสอบได้  E  ในวิชาบังคับนิสติจะต้องลงทะเบียนเรียนซํา้ หรือ

เลือกรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเน้ือหาคล้ายคลึงเรียนแทน  ในการเลือกเรียนแทนน้ีต้องได้รับความ

เหน็ชอบจากหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาหรือประธานหลักสตูร ที่รายวิชาน้ันสงักดั และได้รับ

อนุมัติจากคณบดี  ที่รายวิชาน้ันสงักดั 

                  ในกรณีที่ไม่ใช่วิชาบังคับ หากได้ผลการเรียนเป็น E ไม่ต้องเรียนซํา้ในรายวิชาดังกล่าวได้ 

                   22.2  ในกรณีที่นิสติย้ายคณะหรือเปล่ียนวิชาเอกหรือวิชาโท  รายวิชาที่สอบได้  E  

ในวิชาบังคับของวิชาเอกเดิมหรือวิชาโทเดิม นิสติจะต้องเรียนซํา้หรือจะเลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอก

ใหม่หรือวิชาโทใหม่แทนกนัได้ ในการเลือกเรียนแทนน้ีต้องได้รับความเหน็ชอบจากหัวหน้าภาควิชา 

หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสตูรของวิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่  และได้รับอนุมัติจาก

คณบดีของคณะที่วิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่สงักดั วิชาที่เลือกเรียนแทนน้ีจะไม่นับหน่วยกติในหมวด

วิชาเอกใหม่หรือหมวดวิชาโทใหม่ 

          ข้อ 23  การนับหน่วยกติและการคาํนวณค่าระดับข้ันเฉล่ีย 

                    23.1  การนับจาํนวนหน่วยกติเพ่ือใช้ในการคาํนวณหาค่าระดับข้ันเฉล่ีย  ให้นับจาก

รายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาเป็นค่าระดับข้ัน   A,  B +,  B,  C +,  C,  D +,  D  และ  E 

                    23.2  การนับจาํนวนหน่วยกติสะสมเพ่ือให้ครบตามจาํนวนที่กาํหนดในหลักสตูรให้

นับเฉพาะหน่วยกติของรายวิชาที่สอบได้ ตั้งแต่ระดับ D ข้ึนไปเทา่น้ัน   

                    23.3  ค่าระดับข้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา  ให้คาํนวณจากผลการเรียนในภาค

การศึกษาน้ันโดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจาํนวนหน่วยกติกบัค่าระดับข้ันของแต่ละรายวิชาเป็น

ตัวตั้งหารด้วยจาํนวนหน่วยกติรวมของภาคการศึกษาน้ัน 

                    23.4  ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมให้คาํนวณจากผลการเรียนของนิสติตั้งแต่เร่ิมเข้าเรียน

จนถึงภาคการศึกษาสดุท้ายที่นิสติลงทะเบียนเรียน  โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจาํนวนหน่วยกติ

กบัค่าระดับข้ัน ของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมด  หารด้วยจาํนวนหน่วยกติรวมทั้งหมด 

                    23.5  การคาํนวณคะแนนเฉล่ียสะสมให้คาํนวณ เม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติ       

ภาคเรียนที่ 2 ที่นิสติลงทะเบียนเรียน 

                    23.6 ในภาคการศึกษาที่นิสติได้  IP  รายวิชาใด ไม่ต้องนาํรายวิชาน้ันมาคาํนวณค่า

ระดับข้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษาน้ัน แต่ให้นาํไปคาํนวณในภาคการศึกษาที่ได้รับการประเมินผล 
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          ข้อ 24  การทุจริตในการสอบและการทุจริตใดๆที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา  

                    นิสติที่เจตนาทุจริตหรือทาํการทุจริตใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาหรือการสอบ อาจ

ได้รับโทษดังน้ี 

                    24.1 ตกในรายวิชาน้ัน หรือ 

                    24.2  ตกในรายวิชาน้ัน และให้พักการเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือเล่ือน 

การเสนอช่ือขอรับปริญญาไปอกี 1 ปีการศึกษา หรือ 

                    24.3 พ้นจากสภาพนิสติ 

การพิจารณาการทุจริตดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 

สถานภาพของนสิิต การลาพกัการเรียน และการลาออก 

 

            ข้อ  25  สถานภาพนิสติ เป็นดังน้ี 

  25.1 สถานภาพนิสติตามการจัดการศึกษา แบ่งเป็น  2 ประเภท ดังน้ี 

  25.1.1นิสติเตม็เวลา (Full Time) ได้แกนิ่สติที่ลงทะเบียนเรียนแบบเตม็เวลา                

  25.1.2นิสติไม่เตม็เวลา(Part Time)ได้แก่นิสติที่ลงทะเบยีนเรียนแบบไม่เตม็เวลา 

  25.2  สถานภาพนิสติตามการรับเข้าศึกษา 

  25.2.1 นิสติสามัญ ได้แก่ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเป็นนิสติของ

มหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาในหลักสตูรใดหลักสตูรหน่ึง 

  25.2.2 นิสติสมทบ ได้แก่ นิสติและนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่

ได้รับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนาํหน่วยกติไปคิดรวมกบัหลักสตูรของ

สถาบันที่ตนสงักดั 

  25.2.3 นิสติที่เข้าร่วมศึกษา ได้แก่บุคคลภายนอกที่ได้รับการอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัยให้เข้าร่วมศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทยีบโอนหน่วยกติได้ เม่ือได้รับการคัดเลือกเข้าเป็น

นิสติสามัญ 

  ข้อ 26  การจาํแนกสภาพนิสติ 

          สภาพนิสติมี 2 ประเภท คือ สภาพสมบูรณ ์และสภาพรอพินิจ 

  26.1 นิสติสภาพสมบูรณ์  ได้แก่ นิสติที่ลงทะเบียนเรียนเป็นภาคการศึกษาแรก  

หรือนิสติที่สอบได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า  2.00 

  26.2 นิสติสภาพรอพินิจ ได้แก่ นิสติที่สอบได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตั้งแต่      

1.50-1.99  แต่ยังไม่พ้นสภาพนิสติ  ภายใต้ข้อ 29.3.5  และ 29.3.6  

                     การจาํแนกสภาพนิสติจะกระทาํเม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 นับตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษา    

นิสติเตม็เวลาที่เรียนภาคฤดูร้อนให้นาํผลการเรียนไปรวมกบัผลการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปที่

ลงทะเบียนเรียน 
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  ข้อ 27  การลาพักการเรียน 

  27.1 นิสติอาจย่ืนคาํร้องลาพักการเรียนได้  ในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 

  27.1.1  ถูกเกณฑเ์ข้ารับราชการทหารกองประจาํการหรือได้รับหมายเรียกเข้า

รับการตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล 

  27.1.2  ได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดที่

มหาวิทยาลัยเหน็ควรสนับสนุน            

  27.1.3  เจบ็ป่วยจนต้องรักษาตัวเป็นเวลานานตามคาํสั่งแพทย์โดยมี

ใบรับรองแพทย์ 

  27.1.4  มีเหตุจาํเป็นส่วนตัว  อาจย่ืนคาํร้องขอลาพักการเรียนได้  ถ้ามีสภาพ

นิสติมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

  27.2  การลาพักการเรียน นิสติต้องย่ืนคาํร้องภายใน 4  สปัดาห์นับจากวันเปิดภาคเรียน  

และจะต้องชาํระเงินค่ารักษาสภาพนิสติ ของภาคการศึกษาน้ัน และให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการ    

ลาพักการเรียน 

  27.3  การลาพักการเรียน  ให้อนุมัติคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา ถ้านิสติยังมีความ

จาํเป็นที่จะต้องขอลาพักการเรียนต่อไปอกี ให้ย่ืนคาํร้องใหม่ตามข้อ 27.2 

  27.4  ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

  ข้อ 28  การลาออก 

นิสติที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนิสติของมหาวิทยาลัย  ให้ย่ืนคาํร้องต่อคณะที่

นิสติศึกษาอยู่และให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ   

  ข้อ 29  การพ้นจากสภาพนิสติ 

  นิสติต้องพ้นจากสภาพนิสติในกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี 

  29.1 สาํเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรและได้รับอนุมัติปริญญาตามข้อ 39 

  29.2 ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ลาออก ตามข้อ 28 

  29.3  ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังต่อไปน้ี 

  29.3.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนิสติใหม่  

ยกเว้น   กรณตีามข้อ 27.1.1,  27.1.2,  27.1.3 

  29.3.2 ไม่ชาํระเงินค่ารักษาสถานภาพนิสติตามข้อ 27.2 

  29.3.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 12 

  29.3.4 เม่ือค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 1.50           

  29.3.5  เป็นนิสติสภาพรอพินิจที่มีค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า  1.75  เป็น

เวลา 2  ภาคการศึกษาต่อเน่ืองกนั 

  29.3.6  เป็นนิสติสภาพรอพินิจครบ  4  ภาคการศึกษาต่อเน่ืองกนั 

  29.3.7  ไม่สามารถเรียนสาํเรจ็ภายในกาํหนดระยะเวลาตามข้อ 9  หรือได้ 

ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า  2.00 
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  29.3.8  ทาํการทุจริตในการสอบและถูกสั่งให้พ้นจากสภาพนิสติ 

  29.3.9  มีความประพฤตเิสื่อมเสยีอย่างร้ายแรง 

  29.3.10 ทาํผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง   

  29.3.11 ถูกพิพากษาถึงที่สดุให้จาํคุกในคดีอาญา  เว้นแต่ความผิดโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  29.4 ถึงแก่กรรม 

 

หมวด 7 

การเปลีย่นสถานภาพนสิิตและการโอนหน่วยกิต 

 

  ข้อ 30  การเปล่ียนสถานภาพ 

  30.1 ในกรณทีี่มีเหตผุลและความจาํเป็นอย่างย่ิง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัตใิห้นิสติ

เปล่ียนสถานภาพตามการจัดการศึกษาแบบเตม็เวลาหรือไม่เตม็เวลาได้ ทั้งน้ีนิสติจะต้องปฏบัิติตาม

ข้อบังคับและระเบียบต่างๆรวมทั้งชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการเปล่ียนสภาพให้ถูกต้อง 

  30.2 นิสติที่เปล่ียนสถานภาพตามการจัดการศึกษาได้ จะต้องลงทะเบียนเรียน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และต้องลงทะเบียนเรียนในประเภทที่เปล่ียนใหม่อย่างน้อย 1 ปี

การศึกษาก่อนสาํเรจ็การศึกษา 

  ข้อ 31  การย้ายคณะ 

  31.1 ในกรณทีี่มีเหตผุลและความจาํเป็นอย่างย่ิง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัตใิห้นิสติย้าย

คณะได้ทั้งน้ีนิสติจะต้องปฏบัิติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษา

ในการย้ายคณะให้ เรียบร้อย 

  31.2  นิสติต้องย่ืนคาํร้องในการขอย้ายคณะไม่น้อยกว่า  60  วันก่อนการลง 

ทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ประสงค์จะย้าย  การพิจารณาอนุมัติให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีที่

เกี่ยวข้องและเป็นไปตามระเบียบของคณะน้ัน ๆ  การย้ายคณะจะมีผลสมบูรณต่์อเม่ือ  ได้รับอนุมัติ

จากคณบดีในคณะที่จะย้ายไปศึกษา  

  31.3 รายวิชาต่าง ๆ ที่นิสติย้ายคณะได้เรียนมา ให้นาํมาคาํนวณค่าระดับข้ันเฉล่ีย

สะสมด้วย 

  31.4 ระยะเวลาการศึกษาให้นับตั้งแต่เร่ิมเข้าเรียนในคณะแรกที่เข้าเรียน 

  ข้อ 32  การเปล่ียนวิชาเอกและวิชาโท 

  นิสติสามารถเปล่ียนวิชาเอกและวิชาโทได้ โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าภาค หรือ

หัวหน้าสาขาวิชาหรือประธานหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมัติจากคณบดี 
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  ข้อ 33  การคืนสภาพนิสติ 

  สภาวิชาการมีอาํนาจคืนสภาพนิสติให้แก่ผู้ที่ถูกคัดช่ือออกเฉพาะกรณีที่มีเหตุอนั

สมควรอย่างย่ิงเทา่น้ัน และเม่ือดาํเนินการแล้วให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  

  ข้อ 34  การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

  34.1 สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่นิสติประสงค์จะลงทะเบียนเรียน  ต้องเป็นสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบ  ทั้งน้ี โดยความเหน็ชอบของหัวหน้าภาควิชา หรือ  

หัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสตูร  และได้รับอนุมัติจากคณบดี 

  34.2  การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชาที่นิสติลงทะเบียนเรียนจากสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่นตามข้อ 34.1 ให้เป็นไปตามข้อ 36        

  34.3  ผลการศึกษาที่ได้รับ  ต้องปรากฏในรายงานการศึกษาของนิสติน้ันทุกกรณี 

มหาวิทยาลัยจะยึดถือการรายงานผลการศึกษาโดยตรงจากสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ  และหากไม่มีการ

เทยีบโอนรายวิชาตามข้อ 34.2  จะถือว่าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีของหลักสตูร 

  ข้อ 35  การรับโอนนิสตินักศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาอื่น                      

  35.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสตินักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี 

วิทยฐานะเทยีบเทา่มหาวิทยาลัยได้  โดยมีเง่ือนไขและวิธกีารตามที่สภาวิชาการกาํหนด 

  35.2 นิสตินักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับโอนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย

จะต้องยอมรับการเทยีบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 36 

  35.3 นิสติรับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

การศึกษาแต่ต้องไม่เกนิ 2 เทา่ของกาํหนดเวลาที่ต้องศึกษาเพ่ือให้ได้จาํนวนหน่วยกติที่เหลือ  และ

ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหน่วยกติรวมแต่ละหลักสตูร จึงจะมีสทิธิ์

สาํเรจ็การศึกษา แต่ไม่มีสทิธิ์ได้รับปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยม 

          ข้อ 36  การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชาจากระดับอุดมศึกษา  ให้ใช้เกณฑ ์ดังน้ี 

  36.1  เป็นรายวิชาในหลักสตูรอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเหน็ชอบ 

  36.2  เป็นรายวิชาที่มีเน้ือหาวิชาเทยีบเคียงกนัได้หรือมีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอเทยีบ 

  36.3  เป็นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วไม่เกนิ  5  ปี  นับถึงวันที่ขอเทยีบรายวิชา 

  36.4  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกต้องได้ระดับข้ัน  C   

หรือ ค่าระดับข้ันเฉล่ีย  2.00 หรือเทยีบเทา่ 

  36.5  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน  วิชาเอก  วิชาแกน  หรือวิชาชีพ  ต้องสอบได้     

ไม่ตํ่ากว่าระดับข้ัน  B  หรือค่าระดับข้ันเฉล่ีย 3.00 หรือเทยีบเทา่ และเป็นไปตามเกณฑแ์ละ

ข้อกาํหนดเพ่ิมเติมของคณะที่รับเทยีบโอน 

  36.6 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชา ให้อยู่ในดุลยพินิจของภาควิชาหรือ

สาขาวิชาที่นิสติขอโอนหน่วยกติและเทยีบรายวิชา  และได้รับอนุมัติจากคณบดี 
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  36.7 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวิชา  ให้กระทาํได้ไม่เกนิกึ่งหน่ึงของจาํนวน

หน่วยกติรวมตามหลักสตูรของมหาวิทยาลัย 

  36.8 ในกรณีจาํเป็นที่ไม่อาจอนุโลมตามเกณฑก์ารเทยีบรายวิชาและการโอนหน่วยกติน้ี    

ได้ทั้งหมดที่มิได้ระบุไว้ในประกาศของกระทรวงศึกษาธกิาร ให้อธกิารบดีพิจารณาให้ความเหน็ชอบเป็น  

ราย ๆ ไป 

  ข้อ 37  การเทยีบโอนความรู้/ประสบการณ์และให้หน่วยกติ 

  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทยีบโอนหน่วยกติรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กบันิสติที่มีความรู้ความสามารถ ที่สามาถวัดมาตรฐานได้  

ทั้งน้ี นิสติต้องศึกษาให้ครบตามจาํนวนหน่วยกติที่กาํหนดไว้ในหลักสตูรและเป็นไปตามหลักเกณฑก์าร  

เทยีบโอนของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 8 

การขอรบัและการใหป้ริญญา 

 

  ข้อ 38  การขอรับปริญญา 

  ในภาคการศึกษาใดที่นิสติคาดว่าจะสาํเรจ็การศึกษา  ให้แสดงความจาํนงขอรับ

ปริญญาต่อมหาวิทยาลัยก่อนการลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาสดุท้าย 1 เดือน 

  ข้อ 39  การให้ปริญญา 

                     มหาวิทยาลัยจะพิจารณานิสติที่ได้แสดงความจาํนงขอรับปริญญา  และมีความ

ประพฤติดี  เสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญาบัณฑติ  หรือปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยม

ตามเกณฑต่์อไปน้ี 

             39.1 ปริญญาบัณฑติ 

   ผู้มีสทิธิ์ได้รับปริญญาบัณฑติ  ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

   39.1.1 สอบได้จาํนวนหน่วยกติครบตามหลักสตูร  และมีเวลาเรียนครบตาม

เกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

   39.1.2 ได้รับการประเมินผล  S  ในรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกติ หรือการ

ประเมินรวบยอด  สาํหรับหลักสตูรที่มีการกาํหนดไว้ 

 

   39.1.3 ได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า  2.00  

  ทั้งน้ีหากมีการใช้ระบบการวัดผลและการศึกษาที่แตกต่างไปจากน้ี จะต้องกาํหนด ให้

มีค่าเทยีบเคียงกนัได้ โดยการอนุมัตขิองสภามหาวิทยาลัย  
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                    39.2 ปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยมอนัดับสอง 

  ผู้มีสทิธิ์ได้รับปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยมอนัดับสอง  ต้องเป็นนิสติเตม็เวลา   

และมีคุณสมบัติดังน้ี 

            39.2.1  มีคุณสมบัตคิรบตามข้อ 39.1.1  และข้อ 39.1.2 

  39.2.2  มีระยะเวลาเรียนไม่เกนิจาํนวนภาคการศึกษาที่กาํหนดไว้ในหลักสตูร

ทั้งน้ี ไม่นับภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน 

  39.2.3 ได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตั้งแต่  3.25  ข้ึนไป 

                            39.2.4 ไม่มีผลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากว่า  C 

  39.3  ปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยมอนัดับหน่ึง 

  ผู้มีสทิธไิด้รับปริญญาบัณฑติเกยีรตินิยมอนัดับหน่ึง  ต้องเป็นนิสติเตม็เวลา 

และ มีคุณสมบัติดังน้ี 

  39.3.1  มีคุณสมบัตคิรบตามข้อ 39.1.1  และข้อ 39.1.2 

                            39.3.2  มีระยะเวลาเรียนไม่เกนิจาํนวนภาคการศึกษาตามที่กาํหนดไว้ใน

หลักสตูรทั้งน้ีไม่นับภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน 

  39.3.3  ได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมตั้งแต่  3.60  ข้ึนไป 

  39.3.4  ไม่มีผลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากว่า  C  

  

หมวด 9 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

  ข้อ 40  ทุกหลักสตูรจะต้องกาํหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลักสตูรให้ชัดเจน ซ่ึงอย่าง

น้อยจะต้องประกอบด้วยประเดน็หลัก 4 ประเดน็ คือ 

  40.1 การบริหารหลักสตูร 

  40.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  40.3 การสนับสนุนและการให้คาํแนะนาํนิสติ 

  40.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

  ข้อ 41 ให้ทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสตูรให้ทนัสมัย โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสตูรอย่าง

ต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

  ข้อ 42  หลักสตูรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสตูรที่ขอปรับปรุง จะต้องมีอาจารย์ประจาํหลักสตูร

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยอาจารย์ประจาํหลักสตูรจะต้อง

มีคุณวุฒิตรงหรือสมัพันธก์บัสาขาที่เปิดสอน และในจาํนวนน้ีต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท
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หรือเทยีบเทา่ หรือเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน ทั้งน้ี

อาจารย์ประจาํในแต่ละหลักสตูรจะเป็นอาจารย์ประจาํเกนิกว่า 1 หลักสตูรในเวลาเดียวกนัไม่ได้  

  อาจารย์ประจาํหลักสตูร หมายถงึบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักทางด้าน

การสอนและการวิจัย และปฏบัิติหน้าที่เตม็เวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสตูรที่เปิดสอน  

  ในกรณเีป็นหลักสตูรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสตูรความร่วมมือของหลายสถาบัน 

อาจารย์ประจาํของสถาบันในความร่วมมือน้ัน ให้ถือเป็นอาจารย์ประจาํในความหมายของเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

  ข้อ 43  ให้ทุกหลักสตูรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจะต้องเป็นอาจารย์ประจาํหลักสตูร 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสตูรและการเรียนการ

สอน การพัฒนาหลักสตูร และการติดตามประเมินผลหลักสตูร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  

   

 

บทเฉพาะกาล 
 

  ในกรณีที่มีข้อความใดของข้อบังคับน้ีขัดหรือแย้งกบัข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา

ตรีฉบับก่อน  โดยที่ข้อความเดิมเอื้อประโยชน์แก่นิสติที่เข้าศึกษาในขณะที่ข้อบังคับฉบับน้ันมีผลบังคับ

ใช้  ให้อธกิารบดีมีอาํนาจพิจารณาใช้ข้อบังคับเดิมได้  จนกว่านิสติน้ันจะพ้นสภาพนิสติ 

  

          ประกาศ  ณ  วันที่   25  เมษายน  พ.ศ.  2548        

 

 

 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร.เกษม  สวุรรณกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข  สาํเนาคําสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 103 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 104 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 105 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 106 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 108 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 109 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 110 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 111 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 112 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 113 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 114 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 115 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม  พ.ศ. 2557 116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  รายงานการสํารวจความเป็นไปไดใ้นการเปิดหลกัสูตร 
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       1. ความต้องการแรงงานในสายอาชีพ Social Enterprise ซ่ึงมีการจัดทาํโดย GSSE 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 
 

*http://www.sgs.tu.ac.th/images/BA-Data/GSSE-CareerPack2.jpg 

 

        2.ความต้องการแรงงานที่แนวโน้มมีเพ่ิมมากข้ึนจากการเติบโตของภาค Not-for-profit sector 

จากการสนับสนุนของภาครัฐและเอกชน เช่น สาํนักงานเสริมสร้างกจิการเพ่ือสงัคมแห่งชาติ ศูนย์ผู้นาํ

ธุรกจิเพ่ือสงัคมแห่งชาติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฯ 

 

        3.มี for-profit-sector จาํนวนมากที่พร้อมทาํ CSR และมีศักยภาพที่ให้การสนับสนุนหรือร่วม

ทาํกจิกรรมเกี่ยวกบั SE ซ่ึงต้องการคนมาช่วยทาํงานในเร่ืองดังกล่าว โดยเฉพาะจากบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 492 บริษัท (เม.ย.2557) 

    

        4.หลักฐานว่าความต้องการเรียน SE มีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ โดยมีการเติบโตของโปรแกรม 

Social Enterprise ในด้านต่างๆที่มหาวิทยาลัช้ันนาํในต่างประเทศ  
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ภาคผนวก จ  ประวติัและผลงานของอาจารยป์ระจําหลกัสูตร 
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจําหลกัสูตรบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ชือ่ – นามสกุล   นายญาณพล  แสงสนัต์ 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ 
ทีอ่ยู่ ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail yanapol@swu.ac.th 
  

ระดบัการศึกษา 

ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. 

(Development Administration) 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

ปริญญาโท M.B.A.(Finance) Saint Louis University, U.S.A. 2541 

ปริญญาตรี M.S.(BusinessAdministration) Saint Louis University, U.S.A. 2539 

 
ผลงานทางวิชาการ 

   1. การประเมินการเรียนรู้ด้านการจัดการการลงทุนของนิสติระดับปริญญาตรี. คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2556 

 
ภาระงานสอน  

      1. BBA151 B01/B02 STATISTICS AND BUSINESS RESEARCH METHODOLOGY 

      2. FI331 B01 FINANCIAL MANAGEMENT 

      3. FI332 B01 PRINCIPLES OF INVESTMENT 

      4. FI333 B01 INTERNATIONAL FINANCE 

      5. FI473 SECURITIES ANALYSIS 
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ชือ่ – นามสกุล นางสาวจิตอุษา  ขันทอง 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สงักดั ภาควิชาบริหารธุรกจิ  

ทีอ่ยู่ ภาควิชาบริหารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail jitusa@swu.ac.th 
  

ระดบัการศึกษา 

ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาโท วท.ม. 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางธุรกจิ) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 
2546 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

 
ผลงานทางวิชาการ 
    1.การศึกษาแรงจูงใจของผู้ประกอบการกจิการเพ่ือสงัคมในประเทศไทย. 2557 
 

ภาระงานสอน  

      1. ACC121 PRINCIPLES OF ACCOUNTING 

      2. ACC123 INTERMEDIATE ACCOUNTING II 

      3. BBA251 PRINCIPLES OF MANAGEMENT 
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ชือ่ – นามสกุล นางสาวดลฤดี  สวุรรณคีรี 

ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สงักดั ภาควิชาสงัคมวิทยา  

ทีอ่ยู่ ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail donrudee@swu.ac.th 
  

ระดบัการศึกษา 

ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D.(Population and 

Development) 

สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

ปริญญาโท น.ม.(การสื่อสารมวลชน) จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 2540 
ปริญญาโท พ.ม.(การจัดการพัฒนาสงัคม) สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2539 

ปริญญาตรี ศ.บ.(สาขาวชิาสื่อสารมวลชน) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2532 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. รุ่งโรจน์หรือดับสญู หนทางสู่ความสขุในสหัสวรรษใหม่ผ่านทศันะมุมมองของนิสตินักศึกษา.    

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2554 
 
ภาระงานสอน  

1. SO316 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 

2. SS111 ความรู้พ้ืนฐานทางสงัคมวิทยา 
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ชือ่ – นามสกุล นางสาวชญานิศวร์  กุลรัตนมณีพร 

ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สงักดั ภาควิชาสงัคมวิทยา  

ทีอ่ยู่ ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail donsuwankiri@yahoo.com 
  

ระดบัการศึกษา 

ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2552 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2545 

ปริญญาตรี วท.บ.  

(สงัคมวิทยา-มานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 

 
ผลงานทางวิชาการ 
    1. การเสริมสร้างค่านิยม : การทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยมไทยในอนาคต.

2555 

    2. เตม็ใจกลับหรือถูกบังคับ : เหตุผลการย้ายถิ่นกลับของแรงงานไทยจากญ่ีปุ่น. วารสารญ่ีปุ่น

ศึกษา ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 เลขหน้า 35-46 พ.ศ.2555 
    3. สถานการณ์และการเปล่ียนแปลงประชากรในอาเซียน. วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบาย

สาธารณะ ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 เลขหน้า 72-88 พ.ศ.2554 
    4. โทรเวชกรรม : นวัตกรรมในการดูแลสขุภาพ. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา    

(สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) ปีที่ 2 ฉบับที่ : พิเศษที่ 1 เลขหน้า 42-51 พ.ศ.2553 

ภาระงานสอน  

      1. SO117 ประชากรศาสตร์เบ้ืองต้น 

      2. SO311 สถติสิาํหรับนักสงัคมศาสตร์ 

      3. SO131 ประชากรศาสตร์เบ้ืองต้น 

      4. SO312 ระเบียบวิธวิีจัยทางสงัคมศาสตร์ 
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ชือ่ – นามสกุล นางอญัชลี  สขุในสทิธิ์ 

ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สงักดั ภาควิชาสงัคมวิทยา 

ทีอ่ยู่ ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

E-mail - 
  

ระดบัการศึกษา 

ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ค.ด. 

(การจัดและประเมินผการศึกษา) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2552 

ปริญญาโท วท.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. 

(การสอนวิทยาศาสตร์-ฟิสกิส)์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1.ผลการจัดเรียนรู้ด้วยการนาํตนเองที่มีต่อทกัษะการประเมินโครงการของนิสติระดับปริญญาตรี.  

   2555 

2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อทกัษะการสื่อสารของนิสติปริญญาตรี:การประเมินความต้องการจาํเป็น.2556 

3.การส่งเสริมการปฏบัิติงานของครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการกาํกบั 

   ติดตามตนเอง.2557 

 
 
ภาระงานสอน  

1. SS251 สถติแิละวิทยาการวิจัยทางสงัคมศาสตร์ 

2. BBA151 สถิติและระเบียบวิธวิีจัยธุรกจิ 
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