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5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน 
เป็นหลักสูตรที่จ ัดการเรียนการสอนภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย             

ศรนีครนิทรวโิรฒ และบรษิทั เฟรนลีก่รุป๊ส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั ทีม่วีตัถุประสงค ์ดงันี้ 
(1) เพื่อร่วมกันจัดท าหลักสูตรสาขาโลจิสติกส์ ทัง้ในระดับปริญญาตรีและระดับ

บณัฑติศกึษา  
(2) เพื่อร่วมมอืกนัจดัท าโปรแกรมฝึกงาน/สหกจิศกึษา เพื่อให้ได้บณัฑติทีม่คีุณภาพที่

เป็นไปตามความตอ้งการของภาครฐัและเอกชน 
(3) เพื่อร่วมมอืกนัในการส่งเสรมิงานวจิยั และพฒันาดา้นโลจสิตกิสท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

การพฒันาประเทศ 
(4) เพื่อร่วมมอืกนัในการน าองค์ความรูจ้ากสถาบนัการศึกษาไปช่วยแก้ไขปญัหาและ

พฒันาประเทศ 
(5) เพื่อพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์เพื่อรองรับการสู่ประชาคม

อาเซยีนในปี พ.ศ. 2558 
รายละเอยีดอื่นของความร่วมมอืระหว่างสถาบนัขา้งต้น เป็นไปตาม “บนัทกึข้อตกลง

โครงการร่วมมอืทางวชิาการ ระหว่างมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กบั บรษิัท เฟรนลี่
กรุป๊ส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (ภาคผนวก ข) 

 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผูส้  าเรจ็การศึกษา 

 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาเดยีว  
 

6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติัเหน็ชอบหลกัสตูร 
 เป็นหลกัสูตรใหม่ ซึ่งก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เดือน 
สงิหาคม พ.ศ. 2557 
  ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสูตรจากคณะกรรมการการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในการประชุม
ครัง้ที ่..9... วนัที ่.24. เดอืน ..กนัยายน.. พ.ศ. ..2556..... 
 ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสูตรจากสภาวชิาการ ในการประชุมครัง้ที่ ...1/2557... วนัที่ .21. 
เดอืน .มกราคม.. พ.ศ. .2557.. 
 ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัง้ที ่.3/2557.. วนัที ่.7. 
เดอืน .มนีาคม.... พ.ศ. .2557..... 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน 

 หลกัสูตรมคีวามพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส์ ในปีการศึกษา 
2560 



Tb 

L L J U t 

I. 6 . r 

U1L1UCLU1TOt LU1UUL)XL11rLA  1ULA.  UL1 

LULUL-tLUJ 'Or. 

(5j 

6uunToB4nuet) Oqd 

6CZ 

(LLuLur)rejae 

(u.ic.)ruJe. 

1WLLLJL 

itL,t.L3 xxxxxxxxxxxXX 

fLL'tr 

ULM 

L1 

L1L).LVr 

)CXXXXXXXXXXXX 

LLt1 

11irUMU,tc 

1L1,t.Ltrt 

(LutL1 

LtI1U 

9-t iLlà N 

XxXxxxXXXXXXX 

(vsn) 

/4iSJGAiUfl UOSWIO 

U'@LM. 

LU110 

1làU1nRLU 

jjg(6upou6u 

IBPSflPUl)OLld 

6€9 

(LLu'tLrew)rv. 

L.AUlàLLUL1 
r 

fl1LL 

LALUlàLLU1 LA 
r 

(uirutg) UtUlàLLU1L11it r RlàL 

Tbft 

LUN1LLN -b-t 4 

qtkt11L1LLtIF1f&16 

UT1 
' 

L1ULUL@UL[t1AktQLtR ° 't 6Lp 

o)sJ1 

CA1 

r 

re 

rt1 



 

 

4 

 

  11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
                  ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ทัง้ภายนอกและ
ภายในประเทศ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็และซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ เช่น มกีารปรบัเปลี่ยนของกฎ 
กติกา ระเบียบใหม่ ของการบรหิารจดัการเศรษฐกิจโลกทัง้ด้านการค้า การลงทุน การเงนิ การค้า 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม หรอืสถานการณ์ทีม่กีารปรบัตวัของเศรษฐกจิโลกเขา้สู่เศรษฐกจิแบบหลายศูนยก์ลาง 
เช่น การเคลื่อนยา้ยฐานการลงทุนด้านอุตสาหกรรม ซึ่งแสดงแนวโน้มที่ชดัเจนว่าภูมภิาคเอเชยีจะทวี
ความส าคญัเพิ่มขึ้น สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นทัง้โอกาสและเป็นทัง้ความเสี่ยงต่อการ
พฒันาประเทศไทย โดยเฉพาะขอ้ผูกพนัทีจ่ะเขา้เป็นประชาคมอาเซยีนในปี 2558 ดงันัน้ การเร่งพฒันา
ความรู้ การถ่ายทอดความรู้ การปรบัใช้เทคโนโลยจีากภายนอกเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม จงึเป็นหลกัส าคญัในการสรา้งความก้าวหน้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละไดถู้กก าหนดใหเ้ป็น
กรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11       
(พ.ศ. 2555-2559) นอกจากนัน้ ประเทศไทยได้มกีารก าหนดยุทธศาสตรป์ระเทศ ในแผนยุทธศาสตร์
ประเทศ (พ.ศ. 2556-2561) โดยให้มกีารพฒันาระบบโลจสิตกิส์และโครงสรา้งพื้นฐาน เพื่อสรา้งความ
แขง็แกรง่ของการคมนาคมทุกชนิด และโครงสรา้งพืน้ฐาน ณ ประตูการคา้หลกัซึง่ตดิต่อกบัเหล่าประเทศ
ในประชาคมอาเซยีน  สถานการณ์และความเปลีย่นแปลงทีก่ล่าวมานัน้แสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัของ
การพฒันาทางเศรษฐกจิ และความส าคญัของการพฒันาระบบโลจสิตกิสใ์นระดบัยุทธศาสตรเ์พื่อรองรบั
การขยายตวัทีร่วดเรว็ของเศรษฐกจิ ทัง้นี้เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และการพฒันาขดีความสามารถทางการ
แขง่ขนัของประเทศ 
  
  11.2  สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
           การขยายตวัอย่างต่อเนื่องของภาคธุรกจิ และการทีป่ระเทศไทยเป็นฐานการผลติที่
ส าคญัของโลก ก่อใหเ้กดิความต้องการพึง่พาเทคโนโลยตีนเอง การพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ  การพึ่งพาเทคโนโลยตีนเองที่เป็นรูปธรรม การเพิ่ม
โอกาสการแข่งขนัทางการค้า รวมถึงการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้สิง่เหล่านี้ล้วนมผีลต่อการมี
คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ และเพื่อสรา้งความมัน่คงใหก้บัประชากร ชุมชนและธุรกจิ  
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจ
ของสถาบนั 

 12.1  การพฒันาหลกัสูตร                                                      
        วศิวกรรมโลจสิตกิส์เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยแีละวทิยาศาสตร์โดยตรง 
ซึ่งครอบคลุมการออกแบบ วางแผน และควบคุมประสิทธิภาพของระบบงานในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ระบบคลงัสนิค้า ระบบการผลติ ระบบการบรรจุภณัฑ์ ระบบการกระจาย
สนิคา้ หรอืการขนส่งสนิค้า โดยภาพรวมจงึถอืได้ว่า วศิวกรรมโลจิสตกิสจ์งึเป็นวชิาวศิวกรรมสาขา
หนึ่งที่จะมบีทบาทต่อการพฒันาประเทศไทยทางด้านต้นทุน ความสามารถในการแข่งขนั การท า
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ก าไรและการขยายตวัทางธุรกิจ และเป็นปจัจยัส าคญัที่จะท าให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีนไดอ้ย่างมศีกัยภาพ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติสาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส์ ฉบบันี้
จงึได้ถูกพฒันาขึน้ภายใต้ความร่วมมอืของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒและภาคเอกชนซึ่งเป็น
บริษัทชัน้น าด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ มุ่งเน้นผลิตวิศวกรที่ได้ร ับการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์จากภาคเอกชน สามารถปฏบิตัิงานได้ตรงความต้องการของภาคเอกชน และผลิต
วศิวกรทีม่คีวามรูค้วามช านาญเพื่อตอบสนองต่อความต้องการบุคลากรทางวศิวกรรมโลจสิตกิสเ์พื่อ
รองรบัการพฒันาเทคโนโลยขีองประเทศ เป็นการสรา้งศกัยภาพใหป้ระเทศสามารถพึง่พาตนเองทาง
เทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีทางด้านกระบวนการผลิต กระบวนการกระจายสินค้า 
กระบวนการโลจสิตกิส ์และสามารถประยุกต์หรอืบูรณาการเทคโนโลยดีา้นอุตสาหการ โลจสิตกิสไ์ด้
อย่างหลากหลาย หลกัสูตรสามารถสรา้งวศิวกรและพฒันาสู่นักวจิยัทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถใน
การท างานวจิยัทีม่คีุณภาพ สามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ซึง่เป็นการยกระดบัการศกึษาของชาตใิน
การผลิตบุคลากร นักวิชาการที่มคีุณภาพได้ และมคีวามเข้มแข็งด้านการพฒันางานวิจยัตาม
มาตรฐานสากล สามารถชี้น าและก าหนดทศิทางความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยโีลจสิตกิส์ และ
สอดคลอ้งต่อแนวทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศอยา่งยัง่ยนื 
 
 12.2  ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 
             หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิติกส์ เป็นหลกัสูตรที่
มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติและการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทัง้นี้ เป็นไปตามพันธกิจของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในการจดัการศกึษาวชิาชพีระดบัอุดมศกึษาบนพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยอีย่างมคีุณภาพ และการสรา้งงานวจิยัและนวตักรรม รวมถงึการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ รวมทัง้สอดคล้องกบัปรชัญาและยุทธศาสตร์
ของ มหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีนอกจากนี้
หลกัสูตรยงัมกีารส่งเสรมิความส าคญัของคุณธรรม จรยิธรรมทัง้นี้เพื่อให้บณัฑติตระหนักถงึความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  รวมถงึการท านุบ ารงุศาสนา ศลิปวฒันธรรม 
 
13.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั 
  หลกัสตูรวศิวกรรมโลจสิตกิส ์ ถูกออกแบบใหม้กีารบูรณาการรว่มกนัของศาสตรใ์นหลาย
แขนง เช่น วศิวกรรมอุตสาหการ วศิวกรรมโลจสิตกิส ์ คอมพวิเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
บรหิารธุรกจิ ท าใหน้ิสติไดเ้ชื่อมโยงการเรยีนการสอนกบัหลกัสตูรอื่นๆ และหลกัสตูรน้ียงัเป็นมคีวาม
รว่มมอืกบัภาควชิาบรหิารธุรกจิ และองคก์รภาคเอกชนซึง่เชีย่วชาญงานโลจสิตกิสด์ว้ย  
  13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา  ในหลกัสูตรท่ีเปิดสอน  โดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืน 
    13.1.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป จ านวน 30 หน่วยกติ 
    13.1.2 หมวดวชิาเฉพาะ -ไมม่ ี
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    13.1.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ีจ านวน 6 หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาทีเ่ปิดสอนของ
คณะฯต่างๆ ในมหาวทิยาลยัฯ 
  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชา  ในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืนมาเรียน 

         ไม่ม ี
13.3  การบริหารจดัการ 
       ด าเนินการโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร โดยมกีารก าหนดอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตรของภาควชิา ซึ่งรบัหน้าที่ประสานงานกบัอาจารย์ร่วมสอนจากภาควชิาอื่น หรอืหลกัสูตร
หรอืคณะอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และนิสติ เพื่อบรหิารจดัการการเรยีนการสอนให้มผีลมาตรฐานการเรยีนรู้
เป็นไปตามทีร่ะบุในหลกัสูตร รวมทัง้ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัท ารายละเอยีดของวชิา  (มคอ. 3) 
และรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.7) เพื่อเป็นมาตรฐานในการตดิตามและประเมนิ
คุณภาพการเรยีนการสอน 
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หมวดท่ี 2 ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

1.1 ปรชัญา 
   วิศวกรรมโลจสิติกส์ สร้างศักยภาพในการสร้างสรรค์ งานบรหิาร ควบคุม และ
แกป้ญัหาดา้นโลจสิตกิส ์
    1.2   ความส าคญั 

 ยุทธศาตรป์ระเทศ (พ.ศ. 2556 - 2561, มกราคม 2556) ไดร้ะบุกรอบแนวความคดิและ
ทศิทางสรา้งฐานเศรษฐกจิทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื เพื่อให้ประเทศไทยสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลง
ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ และการเขา้เป็นประชาคมอาเซยีนในปี 2558 โดยก าหนดใหก้ารพฒันา
ระบบโลจสิตกิส์และโครงสรา้งพื้นฐานเป็นยุทธศาสตรห์นึ่งในการสรา้งความแขง็แกร่งของการคมนาคม
ภายในประเทศ เพื่อมุ่งสู่การยกระดบัมาตรฐานด้านโครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ 
รวมจนถงึการพฒันาฐานความรู้ และการวจิยัพฒันาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยีซึ่งเป็นแรงขบัเคลื่อนที่
ส าคญั ดงันัน้ การผลิตวิศวกรโลจสิติกส์ที่มคีวามรู้ทัง้ด้านทฤษฏีและปฏิบตัิ จงึเป็นการด าเนินการ
ส าคญัที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพฒันาระบบโลจสิติกส์และ
โครงสรา้งพืน้ฐาน และการเพิม่ศกัยภาพในการเชื่อมโยงกบัประชาคมอาเซยีน  

1.3  วตัถปุระสงค ์ 
              เพื่อผลติบณัฑติให้เป็นผู้มคีวามรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ  มี
ทศันคตทิีด่ใีนการท างาน มมีนุษยสมัพนัธแ์ละมคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น มทีกัษะใน
ดา้นการท างานเป็นหมู่คณะ สามารถบรหิารจดัการการท างานไดอ้ย่างเหมาะสมและและ มคีวามคดิ
รเิริม่สรา้งสรรคส์ามารถเลอืกวธิแีกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

2. แผนพฒันาปรบัปรงุ 
 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
1. ปรบัปรงุหลกัสตูร ใหม้ี
มาตรฐานตามที ่สกอ. ก าหนด 
และตรงตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

-พฒันาหลกัสตูรตามมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
สาขาวศิวกรรมศาสตร ์
- พฒันาหลกัสตูรภายใตค้วาม
รว่มมอืระหว่างสถาบนั โดยใหม้กีาร
ส ารวจความตอ้งการบณัฑติ หรอื 
การประชุมความรว่มมอื หรอื การ
วพิากษ์หลกัสตูร 
-ตดิตามประเมนิการใชห้ลกัสตูร 
 

-เอกสารกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการปรบัหลกัสตูร 
-รายงานผลการตดิตามและ
ประเมนิหลกัสตูร 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
2. ตรวจสอบและปรบัปรงุ
หลกัสตูรใหม้คีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานและขอ้บงัคบั
ของวชิาชพีวศิวกรรม          
อุตสาหการ 
 

-จดัหลกัสตูรใหม้รีายวชิาสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานวชิาชพี ตามเกณฑ์
ของวชิาชพีวศิวกรรมอุตสาหการ 
-ปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัโดยมี
การพจิารณาปรบัปรุงหลกัสตูรทุกๆ 
5 ปี 

-หลกัสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน
และเกณฑข์อ้บงัคบัของสภา
วศิวกร 
-หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งผ่านการ
รบัรองจากสภาวศิวกร 

3. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร
ผูส้อน 

-สนบัสนุนบุคลากรดา้นการเรยีน
การสอนเพื่อใหเ้กดิความเขม้แขง็
ดา้นวชิาการ อาท ิการอบรม การ
ปฏบิตังิานรว่มกบัสถาน
ประกอบการและการศกึษาต่อ 
- มกีารแลกเปลีย่นความรู/้บุคลากร
ระหว่างสถาบนัทีใ่หค้วามรว่มมอื 
เช่น การศกึษาดูงาน การเชญิ
ผูเ้ชีย่วชาญจากภาคอุตสาหกรรม
เพื่อใหค้วามรู ้ และสหกจิศกึษา 

-อาจารยผ์ูส้อนประจ าหลกัสูตร
ทุกคนไดร้บัการสนบัสนุนในการ
เขา้รบัการอบรมหรอืพฒันา
ตนเอง/คุณวุฒอิาจารยท์ีเ่พิม่ขึน้ 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลกัสตูร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1   ระบบ   

             ระบบการศกึษาเป็นแบบทวภิาค คอื ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษา
ปกต ิหนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกว่า 15 สปัดาห ์และเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2548 
 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน   
 ขึน้กบัการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

 
 1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
                ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับ    
ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548 หมวดที ่7 (ภาคผนวก ก) 

 

2. การด าเนินการของหลกัสูตร 
2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศกึษาที ่1  เดอืน สงิหาคม – ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาที ่2  เดอืน มกราคม – พฤษภาคม 
 

2.2 คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 
    ผูเ้ขา้เป็นนิสติตอ้งเป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัชัน้มธัยมปลายหรอืเทยีบเท่า 
    มคีุณสมบตัิเพิม่เตมิตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒว่าด้วย
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548 หมวดที ่3 (ภาคผนวก ก) และ/หรอืประกาศมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ และ/หรอืโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
       ต้องปรบัพื้นฐานภาษาองักฤษของนิสติทัง้หมดเพื่อการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีน
การสอน และตอ้งปรบัพืน้ฐานความรูใ้นกรณทีีร่บันิสติดว้ยคุณสมบตักิารศกึษาเทยีบเท่า 
 
 2.4  กลยทุธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนิสิตในข้อ 2.3 
                      หลกัสูตรจะพจิารณาการจดัการสอน/อบรมพเิศษ การทดสอบระดบัพืน้ฐาน และการ
ปรบัพืน้ฐานความรู ้
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2.5  แผนการรบันิสิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 

       จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
ชัน้ปีที ่1 50 50 50 50 50 

ชัน้ปีที ่2 - 50 50 50 50 

ชัน้ปีที ่3 - - 50 50 50 

ชัน้ปีที ่4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 
คาดว่าจะส าเรจ็การศกึษา - - - 50 50 

 
   2.6  งบประมาณตามแผน    
 2.6.1 งบประมาณรายรบั  

รายละเอียดรายรบั 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
ค่าบ ารงุการศกึษา  4,000,000 8,000,000 12,000,000 16,000,000 16,000,000 

รวมรายรบั 4,000,000 8,000,000 12,000,000 16,000,000 16,000,000 
 

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1. ค่าใชจ้่ายบุคลากร 3,500,000 3,850,000 4,235,000 4,658,500 5,124,350 
2. ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน 4,500,000 4,820,000 5,160,000 5,530,000 5,920,000 
3. ทุนการศกึษา 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 
4. ทุนพฒันาอาจารย ์ 400,000 400,000 500,000 100,000 200,000 
5. ค่าครุภณัฑ ์ 2,260,000 2,418,200 2,587,474 2,768,597 2,962,399 

รวม (1)-(5) 10,710,000 11,538,200 12,582,474 13,157,097 14,306,749 
จ านวนนิสติ 50 100 150 200 200 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันิสิต 214,200 115,382 83,883 65,785 71,533 
 

    2.7  ระบบการศึกษา แบบชัน้เรยีน  
    2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั  
          ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าด้วยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
พ.ศ. 2548 



'V 

3. n1-1a1'b 
qj  

3.1 
qj  

3.1.1 üfll 149 

3.1.2 

n1. 1nw1 

wü-  J?i 

LL1flflW1 

fl. flW1Yflti 30 

1. fl1Ufl 3V1 

i.irni,nrni 

1.2/Th1i1J:LflT 6 

2. fl ?LL71c7TUTEJ 6 

3. fl Ifl7 15 

1Lfl 113 

1. fl £J11 1L 1 22 

2. 39 

3. n1flLan 

3.1 flJ)J 40 

3.2 LflLfl 12 

.li'113flL C 

I 

I i IIfl 

149, 
t1.1flWI 

'I 

3.1.3 1JTh1 

n. nwliJ 30 Ji91 

1. fl flTh1fl1W LJ0UflY 9 

1.1 nrnn'trnj n L6anLLrttl.Jaun-n 3 woni 

JY 111 VLLflJT 

SWU 111 Thai for Communication 

J€fl 112 

SWU 112 Thai Literary Review 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 
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1.2 ภาษาต่างประเทศ ก าหนดใหเ้ลอืกเรยีนไมน้่อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปนี้ 
มศว 121  ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 121  English for Effective Communication I  
มศว 122  ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 122  English for Effective Communication II  
มศว 123  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ1  3(2-2-5) 
SWU 123  English for International Communication I  
มศว 124  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ2  3(2-2-5) 
SWU 124  English for International Communication II  
มศว 131  ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 131  French for Communication I  
มศว 132  ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 132  French for Communication II  
มศว 133  ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 133  German for Communication I  
มศว 134  ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 134  German for Communication II  
มศว 135  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 135  Chinese for Communication I  
มศว 136  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 136  Chinese for Communication II  
มศว 137  ภาษาญี่ปุน่เพื่อการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 137  Japanese for Communication I  

  มศว 138  ภาษาญี่ปุน่เพื่อการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
  SWU 138  Japanese for Communication II  
 
2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
  ก าหนดใหเ้ลอืกเรยีน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปนี้ 
มศว 141  ทกัษะการรูส้ารสนเทศ  3(2-2-5) 
SWU 141  Information Literacy Skills  
มศว 142  วทิยาศาสตรเ์พื่อการพฒันาคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้ม  3(2-2-5) 
SWU 142  Science for Life Quality Development and Environment  
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มศว 143  พลงังานทางเลอืก  3(2-2-5) 
SWU 143  Alternative Energy  
มศว 144  คณติศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั  3(2-2-5) 
SWU 144  Mathematics in Daily Life  
มศว 145  สุขภาวะและวถิชีวีติเชงิสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 
SWU 145  Wellness and Healthy Lifestyle  
มศว 341  วทิยาศาสตรฟิ์สกิส ์กฎของธรรมชาต ิพลงังาน และจติ  3(2-2-5) 
SWU 341  Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  

 
3. กลุ่มวิชาศิลปศาสตร ์
 ก าหนดใหเ้รยีนไมน้่อยกว่า 15 หน่วยกติ ดงันี้ 
 3.1 วิชาบงัคบั ก าหนดใหเ้รยีน 9 หน่วยกติ ดงันี้ 
มศว 151  การศกึษาทัว่ไปเพื่อพฒันามนุษย ์  3(2-2-5) 
SWU 151  General Education for Human Development  
มศว 251  มนุษยก์บัสงัคม  3(2-2-5) 
SWU 251  Man and Society  
มศว 252  สุนทรยีศาสตรเ์พื่อชวีติ  3(2-2-5) 
SWU 252  Aesthetics for Life  

 3.2 วิชาเลือก ก าหนดใหเ้ลอืกเรยีน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปนี้ 
มศว 351  การพฒันาบุคลกิภาพ  3(2-2-5) 
SWU 351  Personality Development  
มศว 352  ปรชัญาและกระบวนการคดิ   3(2-2-5) 
SWU 352  Philosophy and Thinking Process  
มศว 353  มนุษยก์บัการใชเ้หตุผลและจรยิธรรม  3(2-2-5) 
SWU 353  Man, Reasoning and Ethics  
มศว 354  มนุษยก์บัสนัตภิาพ  3(2-2-5) 
SWU 354  Man and Peace  
มศว 355  พุทธธรรม  3(2-2-5) 
SWU 355  Buddhism  
มศว 356  วรรณกรรมและพลงัทางปญัญา  3(2-2-5) 
SWU 356  Literature for Intellectual Powers  
มศว 357  ศลิปะและความคดิสรา้งสรรค ์  3(2-2-5) 
SWU 357  Art and Creativity  
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มศว 358  ดนตรแีละจติวญิญาณมนุษย ์  3(2-2-5) 
SWU 358  Music and Human Spirit  
มศว 361  ประวตัศิาสตรแ์ละพลงัขบัเคลื่อนสงัคม  3(2-2-5) 
SWU 361  History and Effects on Society  
มศว 362  มนุษยก์บัอารยธรรม  3(2-2-5) 
SWU 362  Man and Civilization  
มศว 363  มนุษยก์บัการเมอืง การปกครอง และกฎหมาย  3(2-2-5) 
SWU 363  Man and Politics, Government and Law  
มศว 364  เศรษฐกจิในกระแสโลกาภวิฒัน์  3(2-2-5) 
SWU 364  Economy in Globalization  
มศว 365  หลกัการจดัการสมยัใหม่  3(2-2-5) 
SWU 365  Principles of Modern Management  
มศว 366  จติวทิยาสงัคม  3(2-2-5) 
SWU 366  Social Psychology  
มศว 367  กฎหมายทัว่ไป  3(2-2-5) 
SWU 367  Legal Studies  
มศว 371  ความคดิสรา้งสรรคก์บันวตักรรม และเทคโนโลย ี  3(2-2-5) 
SWU 371  Creativity, Innovation and Technology  
มศว 372  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  3(2-2-5) 
SWU 372  Local Wisdom  
มศว 373  ภมูลิกัษณ์ชุมชน  3(2-2-5) 
SWU 373  Man and Community  
มศว 374  สมัมาชพีเพื่อชุมชน  3(2-2-5) 
SWU 374  Ethical Careers for Community  
มศว 375  ธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการชุมชน  3(2-2-5) 
SWU 375  Good Governance in Community Management  
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 113  หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ก าหนดใหเ้รยีน 22 หน่วยกติ ดงันี้                         
คม 103  เคมทีัว่ไป  3(3-0-6) 
CH 103  General Chemistry  
คม 193  ปฏบิตักิารเคมทีัว่ไป  1(0-3-0) 
CH 193  General Chemistry Laboratory  
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คณ 114  คณติศาสตรท์ัว่ไป  4(4-0-8) 
MA 114  General Mathematics  
ฟส 101  ฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 1  3(3-0-6) 
PY 101  Introductory Physics I  
ฟส 102 
PY 102 
ฟส 181 

 ฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2 
Introductory Physics II 
ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 1                                                     

 3(3-0-6) 
 
 1(0-3-0) 

PY 181 
ฟส 182 
PY 182 

 Introductory Physics Laboratory I 
ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2 
Introductory Physics Laboratory II  

 
 1(0-3-0) 

วศฟ 111  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 1  3(3-0-6) 
EE 111  Mathematics for Engineering I  
วศฟ 211  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 2   3(3-0-6) 
EE 211  Mathematics for Engineering II  

 
2. กลุ่มพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร ์ก าหนดใหเ้รยีน 39 หน่วยกติ ดงันี้ 
วศก 108  ปฏบิตักิารวศิวกรรมพืน้ฐาน  2(1-3-2) 
ME 108  Basic Engineering Practices  
วศล 211  กรรมวธิกีารผลติ    3(3-0-6) 
LE 211  Manufacturing Processes  
วศก 109  เขยีนแบบวศิวกรรม  3(2-3-4) 
ME 109  Engineering Drawing  
วศ 201  ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 1  3(3-0-6) 
EG 201  English for Specific Purposes I  
วศ 202  ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 2   3(3-0-6) 
EG 202  English for Specific Purposes II  
วศก 212  กลศาสตรว์ศิวกรรม 1  3(3-0-6) 
ME 212  Engineering Mechanics I   
วศล 201   สถติวิศิวกรรม  3(3-0-6) 
LE 201  Engineering Statistics  
วศฟ 170  การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์  3(2-3-4) 
EE 170 
วศฟ 292 
EE 292 
 

 Computer Programming 
วศิวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้ 
Fundamentals of Electrical Engineering 
 

 
 3(3-0-6) 
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วศฟ 293 
EE 293 
วศก 221 
ME 221 
วศก 250 
ME 250 
วศก 260 
ME 260 

ปฏบิตักิารวศิวกรรมไฟฟ้า 
Electrical Engineering Laboratory 
กลศาสตรข์องวสัดุ 
Mechanics of Material 
เทอรโ์มไดนามกิส ์
Thermodynamics 
กลศาสตรข์องไหล 
Fluid Mechanics 

 1(0-3-0) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(3-0-6) 
 

วศล 222  วสัดุวศิวกรรม  3(3-0-6) 
LE 222  Engineering Materials  
 
3. กลุ่มวิชาเอกบงัคบั ก าหนดใหเ้รยีน 40 หน่วยกติ ดงันี้ 
 

วศล 202 
 LE 202 
วศล 251 
LE 251 
วศล 301 
LE 301 
วศล 302 
LE 302 
วศล 303 
LE 303 
วศล 304 
LE 304 
วศล 305 
 LE 305 
วศล 306 
LE 306 
วศล 307 
LE 307 
วศล 371 
LE 371 
วศล 401 
LE 401 

 การบรหิารการจดัซือ้ 
Purchasing Management 
เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม 
Engineering Economy 
การจดัการสนิคา้คงคลงัและคลงัสนิคา้ 
Inventory and Warehouse Management 
หลกัการจดัการขนส่งและการกระจายสนิคา้ 
Principles of Transportation and Distribution 
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีางโลจสิตกิส์ 
Information Systems and Technology for Logistics  
การวจิยัการด าเนินงาน 
Operations Research 
การวางแผนและควบคุมการผลติ  
Production Planning and Control 
การจ าลองแบบโซ่อุปทาน 
Supply Chain Simulation  
การด าเนินงานและกลยทุธโซ่อุปทาน 
Logistics Operations and Strategy Management 
การประกนัคุณภาพและการบรหิารความปลอดภยั 
Quality Assurance and Safety Management 
การออกแบบโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Design  

 3(3-0-6) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(2-2-5) 
 
 3(2-2-5) 
 
 3(3-0-6) 
  
 3(2-2-5) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(2-2-5) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(3-0-6) 
 
 3(2-2-5) 
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วศล 498 
LE 498 
วศล 499 
LE 499 

เตรยีมสหกจิศกึษา 
Preparation for Co-operative Education 
สหกจิศกึษา 
Co-operative Education 

 1(0-3-0) 
 
 6(0-18-0) 

 
4. กลุ่มวิชาเอกเลือก ไมน้่อยกว่า 12 หน่วยกติ จากรายวชิาในกลุ่มยอ่ยต่อไปนี้ 
วศล 341 คอมพวิเตอรช์่วยงานออกแบบและการผลติ                     3(2-3-4) 
LE 341  Computer Aided Design and Manufacturing  
วศล 372 การวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ              3(3-0-6) 
LE 372  Systems Thinking   
วศล 402 ระบบการวางแผนทรพัยากรขององคก์ร              3(2-2-5) 
LE 402  Enterprise Resources Planning Systems 
วศล 403 การบรหิารผลติภาพ                        3(3-0-6) 
LE 403  Productivity Management   
วศล 409 การวจิยัด าเนินงานขัน้สงู                3(2-2-5) 
LE 409  Advanced Operation Research     
วศล 434 ระบบอตัโนมตัแิละการขนถ่ายวสัดุ             3(3-0-6) 
LE 434  Automation & Material Handling Systems      
วศล 461 ธุรกจิเบือ้งตน้                3(3-0-6) 
LE 461  Introduction to Business 
วศล 462 หลกัการบญัช ี               3(3-0-6) 
LE 462  Principles of Accounting 
วศล 463 การตลาดระหว่างประเทศ               3(3-0-6) 
LE 463  International Marketing            
วศล 464 การจดัการส่งออกและการน าเขา้              3(3-0-6) 
LE 464  Export and Import Management 
วศล 465 ธุรกจิระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซยีนและเอเชยี-แปซฟิิค          3(3-0-6) 
LE 465  International Business in ASEAN and Asia-Pacific Countries 
วศล 466 การวจิยัการตลาด               3(3-0-6) 
LE 466  Marketing Research 
วศล 467 เศรษฐศาสตรม์หภาค               3(3-0-6) 
LE 467  Macroeconomics 
วศล 468 วฒันาธรรมอาเซยีนเพื่อการตดิต่อสื่อสารในงานโลจสิตกิส ์          3(3-0-6) 
LE 468  Asian Cultures for communication in Logistics 
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วศล 471 การจดัการระบบโลจสิตกิสร์ะดบัสากล            3(3-0-6) 
LE 471  Global Logistics Management    
วศล 472  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้และโลจสิตกิส์           3(3-0-6) 
LE 472  Legal Aspects in Trade and Logistics  
วศล 473 การจดัการห่วงโซ่อุปทานเชงิสิง่แวดลอ้ม                     3(3-0-6) 
LE 473  Green Supply Chain Management 
วศล 474 การจดัการวสิาหกจิขนาดกลางและยอ่ม            3(3-0-6) 
LE 474  Management of Small and Medium Enterprises 
วศล 475 การลงทุนประกอบกจิการทางอุตสาหกรรม            3(3-0-6)  
LE 475  Industrial Entrepreneurship 
วศล 476 การออกแบบสถานีงานและสิง่อ านวยความสะดวก          3(2-2-5) 
LE 476  Workplace and Logistics Facility Design 
วศล 477 การออกแบบการทดลองทางวศิวกรรม              3(3-0-6) 
LE 477  Engineering Experiment Design 
วศล 478 การวดัประสทิธภิาพในโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน           3(3-0-6) 
LE 478  Performance Measurements in Logistics and Supply Chains 
วศล 479 การขนส่งมวลชน              3(3-0-6) 
LE 479  Mass Transportation 
วศล 493 สมัมนาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส์                      3(2-2-5) 
LE 493  Seminar in Logistics Engineering 
วศล 494 หวัขอ้ศกึษาทางวศิวกรรมโลจสิตกิส์                     3(2-2-5) 
LE 494  Selected Topics in Logistics Engineering  
 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ  
         ใหน้ิสติเลอืกเรยีนจากรายวชิาใดๆ ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แต่ตอ้งไมซ่ ้า
กบัวชิาในแผนการศกึษา และตอ้งไมเ่ป็นรายวชิาทีก่ าหนดใหเ้รยีนโดยไม่นบัหน่วยกติหรอืนิสติอาจ
เลอืกเรยีนรายวชิาอื่นๆ ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
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3.1.4  รายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ 
  รายวชิาในสาขาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ จากรายวชิาดงัต่อไปนี้ 
จดัการเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษ 
  

 กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์ 
(1)      วศฟ 111 คณติศาสตรว์ศิวกรรม 1 

     EE 111  Mathematics for Engineering I 
   (2) วศฟ 211 คณติศาสตรว์ศิวกรรม 2 
     EE 211  Mathematics for Engineering II  
   

  กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวศิวกรรมศาสตร ์
   (3) วศฟ 170 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
     EE 170  Computer Programming 
   (4) วศฟ 292 วศิวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้ 
     EE 292  Fundamentals of Electrical Engineering 
    (5)  วศล 201 สถติวิศิวกรรม 
     LE 201  Engineering Statistics 
   (6)  วศล 211 กรรมวธิกีารผลติ   
     LE 211  Manufacturing Processes   

 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 
   (7) วศล 251  เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม 
     LE 251  Engineering Economy 
   (8) วศล 301 การจดัการสนิคา้คงคลงัและคลงัสนิคา้ 
     LE301   Inventory and Warehouse Management 
   (9) วศล 307 การด าเนินงานและกลยทุธโ์ซ่อุปทาน 
     LE 307  Logistics Operations and Strategy Management 
   (10) วศล 371 การประกนัคุณภาพและการบรหิารความปลอดภยั 
     LE 371  Quality Assurance and Safety Management   

 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  
  ใหน้ิสติเลอืกเรยีนในกลุ่มวชิาเอกเลอืกในรายวชิาทีเ่ปิดสอนเป็นภาษาองักฤษไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกติ 
   (11) วศล 341 คอมพวิเตอรช์่วยงานออกแบบและการผลติ  
     LE 341  Computer Aided Design and Manufacturing 
   (12)  วศล 402 ระบบการวางแผนทรพัยากรขององคก์ร    
          LE 402  Enterprise Resources Planning Systems 
 



 

 

20 

 

    (13) วศล 493 สมัมนาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์   
     LE 493  Seminar in Logistics Engineering 
   (14) วศล 476 การออกแบบสถานีงานและสิง่อ านวยความสะดวก 
     LE 476  Workplace and Logistics Facility Design 
  

3.1.5  รายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนโดยมีความร่วมมือจากสถาบนัภายนอก 
   รายวชิาในกลุ่มวชิาเอกบงัคบั จ านวน 40 หน่วยกติ เป็นรายวชิาทีห่ลกัสตูรสามารถจดัการ
เรยีนการสอนโดยอาศยัความรว่มมอืกบัสภาบนัภายนอก คอื บรษิทั เฟรนลีก่รุป๊ โลจสิตกิส ์ จ ากดั 
หรอื บรษิทัอื่นๆ ทีใ่หค้วามรว่มมอืกบัหลกัสตูรหรอืใหค้วามรว่มมอืผ่านทางโครงการสหกจิศกึษา 
โดยจดัใหน้ิสติไดเ้รยีนรูโ้ดย การดงูานนอกสถานที ่ การแสดงสื่อการสอนเพื่อแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
การแลกเปลีย่นประสบการณ์จากงานจรงิ การเชญิบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบนันัน้ๆ มาบรรยาย 
และการฝึกงานแบบสหกจิศกึษา ทัง้นี้การก าหนดแผนการจดัการเรยีนการสอนและก าหนดการจะ
ยดืหยุ่น และเป็นไปตามการตกลงระหว่างภาควชิาฯ ในแต่ละปีการศกึษา    
 

ความหมายของรหสัวิชา  
 การก าหนดรหสัรายวชิา น าหน้าดว้ยกลุ่มตวัอกัษร 2-3 ตวั ตามดว้ยกลุ่มตวัเลข 3 ตวั ซึง่
จ าแนกตามแผนภมูต่ิอไปนี้ 
 XXX    XXX 
 

 
 
ความหมายกลุ่มตวัอกัษร 
 มศว หรอื SWU  หมายถงึ  รายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 
 คม หรอื  CH   หมายถงึ รายวชิาในกลุ่มวชิาเคมพีืน้ฐาน 
 คณ หรอื MA  หมายถงึ  รายวชิาในกลุ่มวชิาคณติศาสตรพ์ืน้ฐาน 
 ฟส หรอื PY  หมายถงึ รายวชิาในกลุ่มวชิาฟิสกิสพ์ืน้ฐาน 
 วศ หรอื EG  หมายถงึ รายวชิาในกลุ่มพืน้ฐานวศิวกรรม 

วศก หรอื ME   หมายถงึ รายวชิาในสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล 
วศฟ หรอื EE  หมายถงึ  รายวชิาในสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 
วศอ หรอื INE  หมายถงึ  รายวชิาในสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
วศล หรอื LE  หมายถงึ  รายวชิาในสาขาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์
 

ความหมายกลุ่มตวัเลข 
เลขหลกัรอ้ย  หมายถงึ ชัน้ปี 
เลขหลกัสบิ  หมายถงึ กลุ่มวชิา 
เลขหลกัหน่วย  หมายถงึ ล าดบัวชิาในกลุ่มวชิานัน้ 

กลุ่มตัวอกัษร 

 

กลุ่มตัวเลข 
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ความหมายเลขหลกัสบิ 
 0,1   หมายถงึ แขนงวชิาพืน้ฐานและวศิวกรรมโลจสิตกิสเ์ฉพาะ 
 2   หมายถงึ แขนงวชิาวสัดุศาสตรแ์ละวสัดุวศิวกรรม 

3,4   หมายถงึ แขนงวชิาการผลติ 
5   หมายถงึ แขนงวชิาเศรษฐศาสตร ์
6   หมายถงึ แขนงวชิาการบรหิารและการจดัการ 
7,8   หมายถงึ แขนงวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิสท์ัว่ไป 
9   หมายถงึ แขนงวชิาโครงงาน สหกจิ และหวัขอ้ศกึษาชัน้สงู 

ความหมายของเลขรหสัการจดัชัว่โมงเรียน 
         X    (  X -   X -   X ) 
 
 
 
 
 

ช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง

นอกเวลา 

ช่ัวโมงเรียนทฤษฎี 

ช่ัวโมงเรียนปฎิบัติ 

จ านวนหน่วยกติ 
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3.1.6  แผนการศึกษา   
สาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์ 

ปีการศึกษาท่ี 1 
 ภาคการศกึษาที ่ 1   

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

คณ 114  คณติศาสตรท์ัว่ไป 4(4-0-8) 
ฟส 101  ฟิสกิสเ์บือ้งตน้1 3(3-0-6) 
ฟส 181  ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 1 1(0-3-0) 
วศก 108  ปฏบิตักิารวศิวกรรมพืน้ฐาน       2(1-3-2) 
วศก 109  เขยีนแบบวศิวกรรม 3(2-3-4) 
วศฟ 170  การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3(2-3-4) 
มศว 111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
มศว  123  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ1 3(2-2-5) 

  รวม 22 
      

 
 ภาคการศกึษาที ่ 2  

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศฟ 111  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 1 3(3-0-6) 
วศก 212  กลศาสตรว์ศิวกรรม 1 3(3-0-6) 
คม 103  เคมทีัว่ไป    3(3-0-6) 
คม 193  ปฏบิตักิารเคมทีัว่ไป 1(0-3-0) 
ฟส 102   ฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2 3(3-0-6) 
ฟส 182  ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2                                                    1(0-3-0) 
มศว 124  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ2 3(2-2-5) 
มศว 143  พลงังานทางเลอืก 3(2-2-5) 

  รวม 20 
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ปีการศึกษาท่ี 2 
 
  ภาคการศกึษาที ่ 1  

รหสัวิชา ช่ือวิชา ห\น่วยกิต 

วศ 201  ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 1 3(3-0-6) 
วศฟ 211  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 2 3(3-0-6) 
วศล 211  กรรมวธิกีารผลติ 3(3-0-6) 
วศฟ 292  วศิวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 
วศฟ 293  ปฏบิตักิารวศิวกรรมไฟฟ้า 1(0-3-0) 
วศก 250  เทอรโ์มไดนามกิส ์ 3(3-0-6) 
มศว 151  การศกึษาทัว่ไปเพื่อพฒันามนุษย์ 3(2-2-5) 
มศว 251  มนุษยก์บัสงัคม 3(2-2-5) 

  รวม 22 
    

  
 ภาคการศกึษาที ่ 2  

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศ 202  ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 2 3(3-0-6) 
วศก 260  กลศาสตรข์องไหล 3(3-0-6) 
วศล 201  สถติวิศิวกรรม 3(3-0-6) 
วศอ 222  วสัดุวศิวกรรม 3(3-0-6) 
วศล 202  การบรหิารการจดัซือ้ 3(3-0-6) 
วศล 251  เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม 3(3-0-6) 
มศว 252  สุนทรยีศาสตรเ์พื่อชวีติ 3(3-0-6) 

  รวม 21 
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ปีการศึกษาท่ี 3 
 

   ภาคการศกึษาที ่ 1  

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศก 221  กลศาสตรข์องวสัดุ 3(3-0-6) 
วศล 304  การวจิยัการด าเนินงาน 3(2-2-5) 
วศล 303  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีางโลจสิตกิส์ 3(3-0-6) 
วศล 301  การจดัการสนิคา้คงคลงัและคลงัสนิคา้ 3(2-2-5) 
วศล 302  หลกัการจดัการขนส่งและการกระจายสนิคา้ 3(2-2-5) 
มศว 364  เศรษฐกจิในกระแสโลกาภวิฒัน์ 3(2-2-5) 
มศว 341  วทิยาศาสตรฟิ์สกิส ์กฎของธรรมชาต ิพลงังาน และจติ 3(2-2-5) 
  รวม 21 

   

   ภาคการศกึษาที ่ 2  

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศล 305  การวางแผนและควบคุมการผลติ 3(3-0-6) 
วศล 306  การจ าลองแบบโซ่อุปทาน 3(2-2-5) 
วศล 307  การด าเนินงานและกลยทุธโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วศล 371  การประกนัคุณภาพและการบรหิารความปลอดภยั 3(3-0-6) 
มศว 365  หลกัการจดัการสมยัใหม่ 3(2-2-5) 
วศล 498  เตรยีมสหกจิศกึษา   1(0-3-0) 
XXX XXX  (วชิาเลอืกเสร)ี 3(x-x-x) 

  รวม 19 
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ปีการศึกษาท่ี 4   
 

   ภาคการศกึษาที ่ 1  

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศล 499  สหกจิศกึษา 6(0-18-0) 
วศล 461  (วชิาชพีเลอืก) ธุรกจิเบือ้งตน้ 3(3-0-6) 
วศล XXX  (วชิาชพีเลอืก) 3(x-x-x) 

  รวม 12 
         

 

   ภาคการศกึษาที ่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

วศล 401  การออกแบบโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(2-2-5) 
วศล 493  (วชิาชพีเลอืก) สมัมนาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์ 3(2-2-5) 
วศล 462  (วชิาชพีเลอืก) หลกัการบญัช ี 3(3-0-6) 
XXX XXX  วชิาเลอืกเสร ี 3(x-x-x) 
    
    

  รวม 12 
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3.1.7  ค าอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
มศว 111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 
SWU 111  Thai for Communication  
                        ศกึษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวธิกีารใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การเขยีน
พรรณนาความ สรุปความ ย่อความ ขยายความ และการสงัเคราะห์ความคดิเพื่อการสื่อสาร ฝึก
ปฏบิตักิารใชภ้าษาเพื่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 

มศว 112  วรรณกรรมไทยปรทิรรศน์                                                                   3(2-2-5) 
SWU 112  Thai Literary Review 
                        ศึกษากระบวนการคิด การถ่ายทอดความรู้ ภูมปิญัญา คุณค่าของภาษาและ
ความ  เป็นไทยในงานวรรณกรรม  ทัง้นี้โดยเลอืกศกึษาจากวรรณกรรมในอดตี ร่วมสมยั รอ้ยแก้ว
หรอืรอ้ยกรอง ดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 

มศว 121    ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1             3(2-2-5) 
SWU 121    English for Effective Communication I  
                       พฒันาทกัษะทางด้านภาษาเพื่อการสื่อสารในยุคโลกาภวิตัน์ โดยเรยีนรู ้เขา้ใจ 
และฝึกทกัษะภาษาด้านการฟงั พูด อ่าน เขยีน และค าศพัท์ในชีวติประจ าวนั ด้วยกระบวนการ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบพึง่พาตน น าภาษาองักฤษไปใช้
ในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ และเป็นพืน้ฐานในการพฒันาการเรยีนรูภ้าษาต่อไป 

                     
มศว 122  ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2        3(2-2-5) 
SWU 122  English for Effective Communication II 
                       พฒันาทกัษะด้านภาษาและกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อการสื่อสารในยุคโลกาภวิตัน์ 
โดยฝึกทกัษะภาษาด้านการฟงั พูด อ่าน และเขยีน ด้วยสื่อกระบวนการเรยีนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศทีห่ลากหลาย  ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบพึง่พาตน สนบัสนุนใหน้ าภาษาองักฤษไปใชใ้นการ
สรา้งความรว่มมอืในการเรยีนรูแ้ละเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 

มศว 123  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ1            3(2-2-5) 
SWU 123  English for International Communication I  
                       พฒันาทกัษะภาษาอังกฤษด้านการฟงั พูด อ่าน เขยีน และด้านการคดิอย่างม ี
วจิารณญาน  เรยีนรูภ้าษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาต ิเพื่อพฒันาความสามารถทางด้าน
ภาษา ผ่านสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  เรยีนรูว้ธิกีารน าความรู้
และกระบวนการเรยีนรูภ้าษาไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัและในการศกึษา  เพื่อการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ และเพื่อพฒันาตนใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของสงัคมไทยและสงัคมโลก 



 

 

27 

 

 
มศว 124  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ2                  3(2-2-5) 
SWU 124  English for International Communication II  
                      พฒันาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟงั พูด อ่าน เขยีน และด้านการคิดอย่างมี
วจิารณญาน  เพิม่พนูทกัษะและประสบการณ์การสื่อสารภาษาองักฤษในฐานะทีเ่ป็นภาษานานาชาต ิ 
พฒันาการน าเสนอข้อมูลและความคดิ  ส่งเสรมิการเรยีนรู้ภาษาองักฤษผ่านสื่อและกระบวนการ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน น าความสามารถทางภาษาและการจดัการกระบวนการ
เรยีนรูม้าประยกุตใ์ชส้ าหรบัการพฒันาตนใหเ้ป็นผูเ้รยีนภาษาแบบยัง่ยนื 
 
มศว 131  ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 1      3(2-2-5) 
SWU 131  French for Communication I  
                     ศกึษาภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสารเบือ้งตน้ โดยเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะดา้นการฟงั 
พูด อ่าน และเขียน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรยีนภาษาฝรัง่เศสอย่างมปีระสทิธภิาพ
ต่อไป 

    
มศว 132  ภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 2      3(2-2-5) 
SWU 132  French for Communication II  
                     บุรพวชิา : มศว131 
                     ศกึษาภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสารเบือ้งตน้ ต่อจากวชิาภาษาฝรัง่เศสเพื่อการสื่อสาร 
1 เพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะด้านการฟงั พูด อ่าน และเขยีน ในชวีติประจ าวนั ในสถานการณ์ที่
หลากหลายยิง่ขึน้  ด้วยสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรยีนภาษา
ฝรัง่เศสในระดบัทีส่งูขึน้ 

 

มศว 133  ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 1          3(2-2-5) 
SWU 133  German for Communication I  
                     ศกึษาภาษาเยอรมนัเบือ้งต้นเพื่อการสื่อสาร โดยเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะด้านการ
ฟงั พูด อ่าน และเขยีน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวนั ด้วยสื่อและกระบวนการเรยีนรู้ที่
หลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรยีนภาษาเยอรมนัอย่างมปีระสทิธภิาพ
ต่อไป 
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มศว 134  ภาษาเยอรมนัเพื่อการสื่อสาร 2    3(2-2-5) 
SWU 134  German for Communication II 

บุรพวชิา : มศว133 
 

                     ศึกษาภาษาเยอรมนัเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ต่อจากวิชาภาษาเยอรมนัเพื่อการ
สื่อสาร 1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการฟงั พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ใน
สถานการณ์ทีห่ลากหลายยิง่ขึน้  ดว้ยสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อเป็นพืน้ฐานในการ
เรยีนภาษาเยอรมนัในระดบัทีส่งูขึน้ 
 

มศว 135  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1      3(2-2-5) 
SWU 135  Chinese for Communication I  
     ศกึษาภาษาจนีเบือ้งตน้เพื่อการสื่อสาร โดยเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะดา้นการฟงั พูด 
อ่าน และเขยีน เพื่อสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั ดว้ยสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย
ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรยีนภาษาจนีอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
มศว 136  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 2                                                                                             3(2-2-5) 
SWU 136  Chinese for Communication II  
                     ศกึษาภาษาจนีเบือ้งตน้เพื่อการสื่อสาร ต่อจากวชิาภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1 เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการฟงั พูด อ่าน และเขียน ในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ที่
หลากหลายยิ่งขึ้น  ด้วยสื่อและกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียน
ภาษาจนีในระดบัทีส่งูขึน้ 

 
มศว 137  ภาษาญีปุ่น่เพื่อการสื่อสาร 1        3(2-2-5) 
SWU 137  Japanese for Communication I  
                     ศกึษาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร โดยเรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะดา้นการฟงั 
พูด อ่าน และเขียน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรยีนภาษาญี่ปุ่นอย่างมปีระสทิธภิาพ
ต่อไป 
 
มศว 138  ภาษาญีปุ่น่เพื่อการสื่อสาร 2    3(2-2-5) 
SWU 138  Japanese for Communication II  
    ศกึษาภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้นเพื่อการสื่อสาร ต่อจากวชิาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 1 
เพื่อเพิม่พูนความรู้และทกัษะด้านการฟงั พูด อ่าน และเขยีน ในชวีติประจ าวนั ในสถานการณ์ที่
หลากหลายยิ่งขึ้น  ด้วยสื่อและกระบวนการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียน
ภาษาญีปุ่น่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
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มศว 141  ทกัษะการรูส้ารสนเทศ    3(2-2-5) 
SWU 141  Information Literacy Skills  
           ศกึษาความส าคญัของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พฒันาทกัษะในการสบืค้น
และอ้างองิข้อมูล  การใช้ซอฟท์แวรต่์าง ๆ  และการจดัการความรูจ้ากเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอดจนฝึกทักษะการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  โดยตระหนักใน
จรรยาบรรณ ผลกระทบทีม่ต่ีอบุคคลและสงัคม รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

มศว 142  วทิยาศาสตรเ์พื่อการพฒันาคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้ม    3(2-2-5) 
SWU 142  Science for Life Quality Development and Environment  
                     ศกึษากระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์วทิยาศาสตรป์ระยุกต์ และเทคโนโลย ี
ศกึษาระบบนิเวศวทิยาเพื่อให้เข้าใจถงึความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัอย่างสมดุล  รวมทัง้ศกึษา
ผลกระทบของความเจรญิทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี่มต่ีอสิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ  
เพื่อปลูกฝงัใหต้ระหนักถงึความส าคญัของธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม  เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและสนัติ
สุขอยา่งยัง่ยนื  
 

มศว 143  พลงังานทางเลอืก     3(2-2-5) 
SWU 143  Alternative Energy   
                     ศกึษาผลกระทบจากการใชพ้ลงังานกระแสหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปรากฏการณ์โลก
รอ้น ภาวะเรอืนกระจก และความไม่ยัง่ยนืทางเศรษฐกิจ ความหมายและความส าคญัของการใช้
พลงังานทางเลอืก การปรบัระบบคดิหรอืกระบวนทศัน์ทีม่ต่ีอการจดัการพลงังานใหม้คีวามเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม มคีวามยัง่ยนืของชุมชนมากกว่าเป้าหมายทางเศรษฐกจิเพยีงอย่างเดยีว การสรา้ง
ภมูคิุม้กนัใหเ้กดิขึน้ในระบบพลงังาน การสรา้งภมูปิญัญาและเทคโนโลยใีนการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ใน
ทอ้งถิน่ เพื่อส่งผลต่อการด าเนินชวีติทีส่นัตสิุขและยัง่ยนื 
 

มศว 144  คณติศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั     3(2-2-5) 
SWU 144  Mathematics in Daily Life   
                     ศกึษาคณิตศาสตรก์บัการใชเ้หตุผล ความรูท้างสถติ ิคณิตศาสตรส์ าหรบัผูบ้รโิภค
คณิตศาสตรก์บัศลิปะ คณิตศาสตรก์บัการแก้ปญัหาในชวีติประจ าวนั และเป็นฐานความคดิในเชงิ
ตรรกะและเหตุผล การเรยีนรูแ้ละการด ารงชวีติในสงัคม 
 

มศว 145  ภาวะและวถิชีวีติเชงิสรา้งสรรค ์     3(2-2-5) 
SWU 145  Wellness and Healthy Lifestyle   
                     ศกึษาหลกัการและแนวคดิของสุขภาวะแบบองคร์วม การบูรณาการแนวคดิ
ดงักล่าวเขา้กบัวถิชีวีติ โดยเน้นการสรา้งเสรมิศกัยภาพส่วนบุคคลของนิสติ ใหส้ามารถพฒันา
สมรรถภาพทางกายและคุณภาพชวีติของตนเอง ตลอดจนเลอืกใชว้ถิชีวีติในเชงิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสมกบับรบิททางสงัคม 
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มศว 341  วทิยาศาสตรฟิ์สกิส ์กฎของธรรมชาต ิพลงังาน และจติ        3(2-2-5) 
SWU 341  Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  
                     ศึกษาความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ฟิสิกส์ที่เป็นความจรงิของธรรมชาติ ทฤษฎีของ       
กาลเิลโอ กฏของนิวตนั ทฤษฎีของไอน์สไตน์ ทฤษฎีสสาร-พลงังาน ทฤษฎีสมัพนัธภาพ ทฤษฎี
ฟิสกิส ์ควอนตัม้  ทฤษฎเีทอรโ์มไดนามกิส ์ น าไปสู่ความเขา้ใจเรื่องของกฎของธรรมชาต ิพลงังาน 
และความจรงิแทข้องจติ 

 

มศว 151  การศกึษาทัว่ไปเพื่อพฒันามนุษย ์        3(2-2-5) 
SWU 151  General Education for Human Development  
                     ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทัว่ไป ทัง้ทางด้าน
มนุษยศาสตร ์ สงัคมศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ศาสตรแ์ละศลิป์ โดยเน้นการพฒันาศกัยภาพการรบัรูแ้ละ
การสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การพฒันาจติใจ การพฒันาเชาว์ปญัญา ให้สามารถคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และแสวงหาแนวทางในการแกป้ญัหา เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นบณัฑติทีม่คีุณภาพ 

 

มศว 251  มนุษยก์บัสงัคม        3(2-2-5) 
SWU 251  Man and Society  
                     ศกึษาความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัมนุษยแ์ละสงัคม ทัง้สงัคมไทยและสงัคมโลก โดยมุ่ง
ใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจในพฤตกิรรมของมนุษย ์และน าความรูม้าพฒันาตนเองใหรู้เ้ท่าทนัสงัคม  มี
ความรบัผดิชอบ  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ มคีุณธรรมจรยิธรรม  ซาบซึง้ในวฒันธรรม ศลิปะ 
และอารยธรรมของมนุษย ์  มจีติส านึกในการอยูร่ว่มกนัในสงัคมและธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มอย่างสนัต ิ
ตระหนกัในหน้าทีร่บัผดิชอบและบทบาททีพ่งึมใีนฐานะพลเมอืงและสมาชกิของสงัคม 
 

มศว 252  สุนทรยีศาสตรเ์พื่อชวีติ       3(2-2-5) 
SWU 252  Aesthetics for Life  
                     ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณ์และคุณค่าของ
สุนทรยีะที่มต่ีอการด ารงชีวติ ศึกษาสุนทรยีศาสตร์ในเชิงบูรณาการ ทัง้ที่เกี่ยวข้องกบัธรรมชาต ิ
ศลิปะ การวรรณกรรม  สุนทรยีะที่ผสานสมัพนัธ์กบับรบิทสงัคม วฒันธรรม ธรรมชาตสิิง่แวดล้อม  
โดยมุง่เน้นกระบวนการเรยีนรู ้สื่อและประสบการณ์ทีห่ลากหลาย 
 

มศว 351  การพฒันาบุคลกิภาพ      3(2-2-5) 
SWU 351  Personality Development  
                     ศกึษาและพฒันาบุคลกิภาพทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม เพื่อการด าเนินชวีติทีด่ ี
งาม มวีนิัย รู้กาลเทศะ ทัง้ในโลกส่วนตวั ครอบครวั ชุมชนและสงัคม ท่ามกลางขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วฒันธรรมความเป็นไทยท่ามกลางกระแสสงัคมโลก  ด้วยสื่อและกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย 
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มศว 352  ปรชัญาและกระบวนการคดิ       3(2-2-5) 
SWU 352  Philosophy and Thinking Process  
                     ศึกษาแนวคิดและปรชัญา ปรชัญาในเชิงบูรณาการ ทัง้กระแสตะวันออกและ 
ตะวนัตก พฒันาการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ปรชัญาที่เป็นกระบวนการคดิที่สมัพนัธก์บัชวีติ สงัคม 
ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม เพื่อการด าเนินชวีติทีด่งีาม มเีหตุผล มอุีดมการณ์ มคีุณธรรมจรยิธรรม 
 
มศว 353  มนุษยก์บัการใชเ้หตุผลและจรยิธรรม    3(2-2-5) 
SWU 353  Man, Reasoning and Ethics  
                     ศกึษาการใชเ้หตุผลและจรยิธรรม  สรา้งเสรมิใหเ้ป็นผู้ใฝ่รูค้วามจรงิและคดิอย่างมี
เหตุผล  ตลอดจนเป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรม เหตุผลจรยิธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเอง ผูอ้ื่น และบรบิท
ทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

 
มศว 354  มนุษยก์บัสนัตภิาพ         3(2-2-5) 
SWU 354  Man and Peace  
                     ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพและการจดัการความขดัแย้งในชีวิตครอบครวั 
ชุมชน สงัคม ศึกษาหลกัสนัติธรรมจากศาสนา ปรชัญา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
วฒันธรรม รวมถงึแนวคดิและการปฏบิตัขิองผูท้ีม่อุีดมการณ์  ทีเ่กี่ยวกบัสนัตภิาพ และสนัตสิุขของ
มวลมนุษยชาต ิ
 
มศว 355  พุทธธรรม       3(2-2-5) 
SWU 355  Buddhism  
                     ศกึษาภูมปิญัญาและกระบวนการคดิจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการด ารงชวีติ   
การพฒันาคุณภาพชวีติบนฐานพุทธธรรม  ทัง้ในเชงิวทิยาศาสตร์ ปรชัญา และศาสนา เพื่อเป็น
แนวทางไปสู่การด าเนินชวีติทีม่ศีลีธรรมจรรยา  มรีะเบยีบวนิยัและสนัตสิุข 
 
มศว 356  วรรณกรรมและพลงัทางปญัญา       3(2-2-5) 
SWU 356  Literature for Intellectual Powers  
                     ศกึษาแนวคดิ คุณค่า และสุนทรยีะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเน้นการศกึษา
ในเชงิคดิ วเิคราะห์ที่ก่อให้เกดิพลงัปญัญา  พลงัจนิตนาการ และพลงัในการด าเนินชวีติ อนัจะช่วย
พฒันาการด าเนินชวีติทีด่งีาม มรีะเบยีบวนิยัและอุดมการณ์ 
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มศว 357  ศลิปะและความคดิสรา้งสรรค ์       3(2-2-5) 
SWU 357  Art and Creativity  
                      ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกบัพลงัความคดิสรา้งสรรค์และจนิตนาการทีก่่อใหเ้กดิความ
งามและสุนทรยีะในงานศิลปะนานาประเภท ในบรบิทวฒันธรรมที่หลากหลาย อนัจะน าไปสู่การ
สรา้งสรรคใ์นชวีติประจ าวนั ทัง้นี้โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 

 
มศว 358  ดนตรแีละจติวญิญาณมนุษย ์     3(2-2-5) 
SWU 358  Music and Human Spirit  
                     ศกึษาและแสวงหาประสบการณ์ทางดา้นดนตรทีีก่วา้งและหลากหลาย  ดนตรจีาก
อดตีและร่วมสมยัดนตรตีะวนัออกและตะวนัตก ดนตรไีทย ดนตรพีื้นบ้าน ดนตรทีี่พฒันาจากอดตี
กาล ดนตรใีนบรบิทของวฒันธรรม ดว้ยสื่อและกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

 
มศว 361  ประวตัศิาสตรแ์ละพลงัขบัเคลื่อนสงัคม       3(2-2-5) 
SWU 361  History and Effects on Society  
                      ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทางประวตัศิาสตร ์ ประวตัศิาสตรไ์ทยและประวตัศิาสตรส์ากล 
ที่พฒันาจากกระบวนการคดิของมนุษย์ ประวตัิศาสตร์ที่เป็นพลงัขบัเคลื่อนสงัคม ประวตัิศาสตร์
การเมอืง สงัคม เศรษฐกจิ ศลิปวฒันธรรม 

 
มศว 362  มนุษยก์บัอารยธรรม     3(2-2-5) 
SWU 362  Man and Civilization  
                     ศึกษาและเปรยีบเทยีบววิฒันาการอารยธรรมตะวนัตกและตะวนัออก ตัง้แต่ยุค
โบราณถงึปจัจบุนั  ตลอดจนการแพร่ขยายและการถ่ายทอดแลกเปลีย่นอารยธรรมในดนิแดนต่าง ๆ 
ซึง่มผีลต่อสภาพการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมของโลกปจัจุบนั  รวมทัง้การศกึษาในส่วน
ทีเ่กีย่วกบัอารยธรรมไทย ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของอารยธรรมโลก 
 
มศว 363  มนุษยก์บัการเมอืง การปกครอง และกฎหมาย      3(2-2-5) 
SWU 363  Man and Politics, Government and Law  
                     ศกึษาธรรมชาตขิองสงัคมมนุษยแ์ละสงัคมการเมอืง  การจดัระเบยีบทางการเมอืง  
องคก์รทีใ่ชอ้ านาจการปกครอง  การรวมกลุ่มทางการเมอืง  กระบวนการทางการเมอืง  พฤตกิรรม
การเมอืง การบรหิารงานของรฐั  โดยเน้นระบบการเมอืง การปกครอง และกฎหมายทีม่คีวามส าคญั
ต่อการด ารงชวีติของมนุษย ์มนุษยท์ีม่คีุณธรรมจรยิธรรม 
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 มศว 364  เศรษฐกจิในกระแสโลกาภวิฒัน์   3(2-2-5) 
 SWU 364  Economy in Globalization  
       ศึกษาพื้นความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์  ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สภาพ
เศรษฐกจิไทยและเศรษฐกจิโลกในปจัจุบนั และแนวโน้มในอนาคตทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินชวีติ  
ตลอดจนบทบาทและความสมัพนัธข์ององคก์รธุรกจิทีม่ผีลต่อการด ารงชวีติประจ าวนั 

 
 มศว 365  หลกัการจดัการสมยัใหม ่    3(2-2-5) 
 SWU 365  Principles of Modern Management  
       ศกึษาแนวคดิและหลกัการจดัการ ทฤษฎกีารจดัการสมยัใหม่ แนวคดิเกี่ยวกบั
การจดัการองคก์ร การจดัการทรพัยากรขององค์กร  ประเดน็ต่างๆที่น่าสนใจเกี่ยวกบัแนวโน้มใน
การจดัการสมยัใหม่ การจดัการที่เกี่ยวขอ้งกบัคน ภาวะผู้น า การพฒันาองค์กร และการพฒันา
สงัคมทีก่า้วหน้าและสนัตสิุข 

 
 มศว 366  จติวทิยาสงัคม  3(2-2-5) 
 SWU 366  Social Psychology  
      ศกึษาจติวทิยาพื้นฐานทางชวีวทิยาของพฤติกรรมของมนุษย ์พฤตกิรรมสงัคม       
ตวัแปรต่างๆทางสงัคมที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจติของมนุษย์ โครงสร้างทางสงัคม  
กระบวนการต่างๆ ทางสงัคม เจตคต ิการรบัรูท้างสงัคม ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ความก้าวรา้ว 
พฤตกิรรมและบทบาททางเพศ และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเชื่อ  และแนวทางการแก้ไขปญัหา
ความขดัแยง้ทางสงัคม 
 
มศว 367  กฎหมายทัว่ไป    3(2-2-5) 
SWU 367  Legal Studies  
         ศึกษาวิวฒันาการของกฎหมาย ลกัษณะของกฎหมาย ความสมัพนัธ์ระหว่าง
กฎหมายกบัศลีธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเภท ล าดบัชัน้ และหมวดหมู่ของกฎหมาย  
กฎหมายส าคญัทีจ่ าเป็นตอ้งรูใ้นการด าเนินชวีติ โดยเน้นกระบวนการเรยีนรู ้และสื่อทีห่ลากหลาย 
 
มศว 371  ความคดิสรา้งสรรคก์บันวตักรรม และเทคโนโลย ี    3(2-2-5) 
SWU 371  Creativity, Innovation and Technology  
                       ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการต่าง ๆ การจดัการภูมปิญัญาท้องถิน่ เพื่อน าไปสู่การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี
ชุมชนซึง่เกี่ยวขอ้งกบัเกษตรกรรม วศิวกรรม ศลิปหตัถกรรม ธุรกจิชุมชน ความสมัพนัธ์กบัชุมชน
และสิง่แวดลอ้ม โดยเน้นกระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 
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 มศว 372  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่       3(2-2-5) 
 SWU 372  Local Wisdom  
                     ศึกษาและค้นคว้าภูมิปญัญาท้องถิ่น ภูมิปญัญาชุมชน ภูมิปญัญาที่เกิดจาก
กระบวนการคดิ การเรยีนรู้ การพฒันาด้วยการกระท าและปฏสิมัพนัธ์ในชุมชน ภูมปิญัญาในการ
ด ารงชวีติร่วมกบัผู้อื่น ภูมปิญัญาในการอยู่ร่วมกบัธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ภูมปิญัญาในการแสวงหา
คุณค่าและตวัตนในความเป็นมนุษย ์โดยเน้นกระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 
 

 มศว 373  ภมูลิกัษณ์ชุมชน       3(2-2-5) 
 SWU 373  Man and Community  
                     ศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาภูมลิ ักษณ์ชุมชน ภูมิลกัษณ์ที่แสดงความเป็นท้องถิ่น 
ลักษณะเฉพาะ และความผสานสัมพันธ์ในชุมชนในบริบทของพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ พื้นที่ทาง
วฒันธรรม และพื้นที่ทางชาติพนัธุ์ บนฐานของคุณธรรม จรยิธรรม และความดีงาม  โดยเน้น
กระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 

 
 มศว374  สมัมาชพีเพื่อชุมชน         3(2-2-5) 
 SWU374  Ethical Careers for Community  
                     ศกึษาคน้คว้าและพฒันาสมัมาชพีในชุมชน เพื่อสรา้งสมัมาชพีที่เขม้แขง็ ปลูกฝงั 
สร้างส านึก และสร้างความตระหนักในศักดิศ์รชุีมชน สมัมาชีพที่ผูกพนัและเคารพในธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม สันติสุข คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้น
กระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 
 
 มศว 375  ธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการชุมชน       3(2-2-5) 
 SWU 375  Good Governance in Community Management  
                      ศกึษาคน้ควา้ ปลกูฝงัแนวคดิ และการปฏบิตัธิรรมาภบิาลการบรหิารจดัการชุมชน 
บรหิารจดัการบนความถูกต้องและนิตธิรรม ความโปร่งใสเชื่อถอืได้ การอธบิายตรวจสอบได ้การมี
ส่วนรว่ม การรบัผดิชอบต่อบทบาทและหน้าทีเ่พื่อการพฒันาตนเอง ครอบครวั และชุมชนใหเ้ขม้แขง็
และยัง่ยนื โดยเน้นกระบวนการเรยีนรูแ้ละสื่อทีห่ลากหลาย 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ  
1.   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์  
คม 103   เคมทีัว่ไป    3(3-0-6) 
CH 103   General Chemistry  
       พื้นฐานของทฤษฎีอะตอมและโครงสร้างอะตอม ปรมิาณสมัพันธ์ สมบัติแก๊ส 
ของเหลวและสารละลาย ของแขง็ สมดุลเคม ีสมดุลไอออน จลนพลศาสตรเ์คม ีพนัธะเคม ีตารางธาตุ 
และแนวโน้มของสมบตัขิองธาตุ ธาตุเรพพรเีซนเตตฟิ อโลหะและธาตุทรานซชินั 
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 คม 193  ปฏบิตักิารเคมทีัว่ไป      1(0-3-0) 
 CH 193  General Chemistry Laboratory  

   ปฏบิตักิารสอดคลอ้งกบัรายวชิา คม 103 
 

 คณ 114  คณติศาสตรท์ัว่ไป     4(4-0-8) 
 MA 114  General Mathematics  
        คุณสมบตัขิองระบบจ านวนและอุปนยัเชงิคณติศาสตร ์เรขาคณติวเิคราะหใ์นระบบ
พกิดัฉากและพกิดัเชงิขัว้ ลมิติและความต่อเนื่อง การหาอนุพนัธ์และการประยุกต์ การหาปรพินัธ์
และการประยกุต ์การหาปรพินัธเ์ชงิตวัเลข ปรพินัธแ์บบไมต่รงแบบ รปูแบบยงัไม่ก าหนด ล าดบัและ
อนุกรม การกระจายอนุกรมเทยเ์ลอรข์องฟงักช์นัมลูฐาน  
 
ฟส 101  ฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 1   3(3-0-6) 
PY 101    Introductory  Physics I  
                      เวคเตอร ์แรงและการเคลื่อนที ่สนามโน้มถ่วง โมเมนตมัและพลงังาน การเคลื่อนที่
แบบหมุน กลศาสตร์ของระบบอนุภาคและวตัถุแข็งเกร็ง การเคลื่อนที่แบบสัน่ สมบตัิของสสาร 
กลศาสตรข์องของไหล การเคลื่อนทีแ่บบคลื่น เสยีง ความรอ้นและอุณหพลศาสตร์ 
 
ฟส 102  ฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2  3(3-0-6) 
PY 102   Introductory  Physics II 

 บุรพวชิา : ฟส 101 
 

                      สนามไฟฟ้าและอนัตรกริยิาทางไฟฟ้า สนามแม่เหลก็และอตัรกริยิาทางแม่เหลก็ 
สนามแม่เหลก็ไฟฟ้าที่ขึน้กบัเวลาไฟฟ้ากระแสตรง ไฟฟ้ากระแสสลบั อเิลก็ทรอนิกส์ แสง ทฤษฎ ี
สมัพนัธภาพ ทฤษฎ ีควอนตมั นิวเคลยีรฟิ์สกิส์ 
 
ฟส 181 

  
ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 1 

   
 1(0-3-0) 

PY 181  Introductory  Physics Laboratory I  
 
 
ฟส 182 
PY 182 

 
 

ปฏบิตักิารสอดคลอ้งกบัรายวชิา ฟส 101   
 

ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บือ้งตน้ 2                                                     1(0-3-0)                                                                                 
Introductory  Physics Laboratory II 
ปฏบิตักิารสอดคลอ้งกบัรายวชิา ฟส 102 
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วศฟ 111  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 1   3(3-0-6) 
EE 111  Mathematics for Engineering I  

     เส้น ระนาบ และผิวในปรภิูมสิามมติิ พชีคณิต เวกเตอร์ในระบบสามมติิ การ
วเิคราะหเ์วกเตอร ์การหาอนุพนัธ์และปรพินัธ์ของฟงัก์ชนัค่าเวกเตอร ์แคลคูลสัของฟงัก์ชนัค่าจรงิ
สองตวัแปร แคลคลูสัของฟงักช์นัค่าจรงิหลายตวัแปรและการประยุกต์ ปรพินัธต์ามเสน้ ปรพินัธต์าม
ผวิ ทฤษฎีบทของกรนี ทฤษฎีบทของสโตค สมการเชงิอนุพนัธ์อนัดบัหนึ่งและอนัดบัสูงกว่าหนึ่ง 
และการหาผลเฉลยดว้ยวธิต่ีาง ๆ ระบบสมการเชงิอนุพนัธเ์ชงิเสน้และการแก้ดว้ยวธิต่ีาง ๆ ผลการ
แปลงลาปลาซ ผลการแปลงลาปลาซผกผนั 

        
วศฟ 211  คณติศาสตรว์ศิวกรรม 2   3(3-0-6) 
EE 211  Mathematics for Engineering II 

บุรพวชิา  :  วศฟ111 (คณติศาสตรว์ศิวกรรม 1) 
 

     สมการเชงิผลต่างอนัดบัหนึ่ง สมการเชงิผลต่างอนัดบัสองเอกพนัธุ์และไม่เอก
พนัธุ ์สมการเชงิผลต่างโคชอีอยเลอร ์อนุกรมฟูเรยีร ์ฟูเรยีรอ์นิทกิรลั ผลการแปลงฟูเรยีร ์สมการเชงิ
อนุพนัธย์อ่ย และปญัหาค่าขอบเขต  ระนาบเชงิซอ้น  ฟงักช์นัเชงิซอ้น  ฟงัก์ชนัวเิคราะห ์ สมการโค
ชรีมีนัน์ การส่งคงแบบ การหาอนุพนัธ์และปรพินัธเ์ชงิซอ้น ทฤษฎบีทปรพินัธข์องโคชี อนุกรมเทย์
เลอร ์อนุกรม แมคลอรนิ อนุกรมโลรองต ์ภาวะเอกฐาน การหาปรพินัธเ์รซดิ ูทฤษฎบีทของค่าเรซดิู 

 

 วศ 201  ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 1    3(3-0-6) 
 EG 201   English for Specific Purposes I  
                       ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในการสื่อสารในระดบัที่สูงทัง้การพูด การเขยีน และ
การอ่านในระดบัสงูขึน้ เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชพีในสาขาวชิาเฉพาะทางของผูเ้รยีน 
  

วศ 202             ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 2                                                        3(3-0-6) 
EG 202            English for Specific Purposes II  
             บุรพวชิา : วศ 201 
             ฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทางดา้นการเขยีน การอ่านและการสื่อสารในระดบัที่
สงูขึน้ เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชพีในสาขาวชิาเฉพาะทางของผูเ้รยีน 
 

วศก 108  ปฏบิตักิารวศิวกรรมพืน้ฐาน  2(1-3-2) 
ME 108  Basic Engineering Practices  

   ความส าคัญของงานวิศวกรรม ความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่ องของศาสตร์ทาง
วศิวกรรมกบัการผลติ งานอุตสาหกรรม ทกัษะพืน้ฐานของวศิวกร ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบัเครื่องมอื 
อุปกรณ์ เครือ่งทุ่นแรง ทีใ่ชใ้นขบวนการผลติพืน้ฐาน มาตรวทิยา ฝึกการใชเ้ครื่องมอืทีใ่ชป้ฏบิตังิาน
ปรบัแต่งขึ้นรูปโลหะแปรรูปโลหะ งานประกอบชิ้นส่วน งานเชื่อมไฟฟ้าและแก๊ส งานส ารวจ งาน
คอนกรตี งานไม ้ระเบยีบปฏบิตัแิละความปลอดภยัในการท างาน และศกึษาดงูาน 
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   พืน้ฐานของกระบวนการผลติ การหล่อโลหะ การขึน้รปูโลหะ การเชื่อม ผงโลหะ
วทิยา การขึ้นรูปโลหะด้วยวิธรี้อนและเยน็ การตัด กลึง ไส เจาะ กัด ขนาดและการทาผวิเรยีบ 
มาตรฐาน มาตรวทิยาและเครื่องมอื การวดัทางวศิวกรรม ความละเอยีด และความเทีย่งตรงในการ
วดั มาตรฐานขอ้กาหนด ค่าเผื่อ การใช้อุปกรณ์เครื่องมอืและเครื่องจกัรในการผลติ ความสมัพนัธ์
ของกระบวนการผลติและวสัดุ การประมาณตน้ทุนการผลติ 

 
วศก 109  เขยีนแบบวศิวกรรม  3(2-3-4) 
ME 109  Engineering Drawing  

    เทคนิคการเขยีนแบบ การเขยีนตวัอกัษร รปูทรงเรขาคณิตประยุกต์ ทฤษฎกีาร
เขยีนภาพฉายแบบออโธกราฟฟิค การเขยีนภาพฉาย การเขยีนภาพพคิทอเรยีล การก าหนดขนาด
และภาพตดั การร่างแบบเส้น และระนาบขัน้พืน้ฐาน สญัลกัษณ์ในแบบวศิวกรรมโยธา ไฟฟ้า 
เครือ่งกล  

 

วศล 201  สถติวิศิวกรรม   3(3-0-6) 
LE 201  Engineering Statistics  

   ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การอนุมานทางสถิติ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การถดถอยเชิงเส้นและสหสัมพันธ์ การน าวิธีการทางสถิติไปใช้ในฐานะเครื่องมือ
แกป้ญัหา 

 

  วศฟ 170 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์   3(2-3-4) 
  EE 170 Computer Programming    

    ความรู้ความเข้าใจการท างานของคอมพิวเตอร์ทัง้องค์ประกอบทางด้าน
ฮารด์แวรแ์ละซอฟแวร์ การใชง้านเครื่องคอมพวิเตอรใ์นการประมวลผลขอ้มลู การออกแบบและวธิี
พฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร ์การเขยีนโปรแกรมดว้ยภาษาระดบัสงู 
 
วศก 212  กลศาสตรว์ศิวกรรม 1   3(3-0-6) 
ME 212  Engineering Mechanics I  

   บทน าเกี่ยวกบัสถติศาสตร์ ระบบแรงในสองมติแิละสามมติิ การหาแรงลพัธ์ การ
สมดุลในสองมติแิละสามมติขิองอนุภาคและวตัถุแขง็เกรง็ สถติศาสตรข์องไหล โครงสรา้ง โครงและ
เครือ่งจกัร  ศูนยก์ลางมวล เซนทรอยดข์องเสน้ พืน้ทีป่รมิาตร และวตัถุผสม ทฤษฏแีพพพสั ผลของ
แรงภายนอกและ ภายในต่อคาน สายเคเบลิ ความเสยีดทาน กฎการเคลื่อนทีข่อ้ทีส่องของนิวตนั 
งานเสมอืน โมเมนตค์วามเฉื่อยของพืน้ที ่

วศล 211  กรรมวธิกีารผลติ  3(3-0-6) 
LE 211  Manufacturing Processes  
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วศฟ 292  วศิวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้  3(3-0-6) 
EE 292  Fundamentals of Electrical Engineering  

   การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้ากระแสตรง และกระแสสลับพื้นฐาน แรงดันไฟฟ้า 
กระแสไฟฟ้า ก าลงัไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า แนะน าเครื่องจกัรกลไฟฟ้า ได้แก่ มอเตอรไ์ฟฟ้า เยน
เนอรเ์รเตอร ์และการประยกุต์ใชง้าน หลกัการของระบบไฟสามเฟส หลกัการของการส่งก าลงัไฟฟ้า 
แนะน าเครือ่งวดัไฟฟ้าพืน้ฐาน 

 

   การฝึกปฏบิตัใิช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้า และอิเลก็ทรอนิกส์ชนิดต่างๆ ที่มี
เนื้อหาสอดคลอ้ง และเรยีนควบไปกบัวชิา วศฟ 292 

 

วศก 221   กลศาสตรข์องวสัดุ              3(3-0-6) 
ME 221   Mechanics of Materials 
    บุรพวชิา : คณ 114 
    คุณสมบตัิของไหล การกระจายความดนัในของไหล ไฮโดรสแตติกเพรสเชอร ์
ไฮโดรลิคฟอร์สบนระนาบและผิวโค้ง แรงลอยตัว และสมดุล รูปแบบการไหล สมการการไหล
แบบต่อเนื่อง สมการการอนุรกัษ์โมเมนตัม และพลงังานในการไหล การวิเคราะห์มติิและความ
คลา้ยคลงึ การไหลแบบคงตวัและอดัตวัไมไ่ด้ 
 

วศก 250  เทอรโ์มไดนามกิส ์             3(3-0-6)  
ME 250  Thermodynamics 
   บุรพวชิา : คณ 114 
   ค าจ ากดัความทางเทอรโ์มไดนามคิส์ คุณสมบตัขิองสารเนื้อเดยีวและก๊าซอุดมคต ิ
งานและความรอ้น กฎขอ้ทีห่นึ่ง กฎขอ้สองของเทอรโ์มไดนามกิสแ์ละวฏัจกัรคารโ์น พลงังานเอนโทร
ปี วฏัจกัรคารโ์นของอากาศมาตรฐาน วฏัจกัรก าลงังานของอากาศมาตรฐาน วฏัจกัรเครื่องท าความ
เยน็ พืน้ฐานการถ่ายเทความรอ้นและอนุรกัษ์พลงังาน 
 

   คุณสมบตัขิองของไหล การกระจายความดนัในของไหล ไฮโดรสแตตกิเพรสเชอร ์
ไฮโดรลิคฟอร์สบนระนาบและผิวโค้ง แรงลอยตัวและสมดุล รูปแบบการไหล สมการการไหล
แบบต่อเนื่อง สมการการอนุรกัษ์โมเมนตัม และพลงังานในการไหล การวิเคราะห์มติิและความ
คลา้ยคลงึ การไหลแบบคงตวัและอดัตวัไมไ่ด้ 

วศฟ 293  ปฏบิตักิารวศิวกรรมไฟฟ้าเบือ้งตน้    1(0-3-0) 
EE 293  Electrical Engineering Laboratory  

วศก 260  กลศาสตรข์องไหล           3(3-0-6) 
ME 260  Fluid Mechanics 

บุรพวชิา : คณ 114 
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วศล 222  วสัดุวศิวกรรม  3(3-0-6) 
LE 222  Engineering Materials  

             การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้าง สมบตัิ กระบวนการผลิต และการ
ประยุกต์ใช้วสัดุในกลุ่มหลกัซึ่งประกอบด้วย โลหะ โพลเิมอร์ เซรามกิส์ และคอมโพสิต แผนภูมิ
สมดุลเฟส และการตคีวามหมาย สมบตัทิางกล และการเปลีย่นแปลงของวสัดุ 

 

   หลกัเศรษฐศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน  แนวความคดิเกี่ยวกบัต้นทุนเพื่อการตดัสนิใจ ค่า
ของเงนิตามกาลเวลา การประเมนิและเปรยีบเทยีบทางเลอืก การวเิคราะหจ์ุดคุม้ทุน ภาษแีละการ
เสื่อมราคา การศกึษาการทดแทน การตดัสนิใจภายใต้ความเสีย่งและความไม่แน่นอน การวเิคราะห์
ตน้ทุน 

 

     ศึกษาหลักการประกันคุณภาพ ระบบคุณภาพที่ส าคัญๆ เช่น ISO9000 , 
ISO/TC16949 ความตอ้งการและขอ้ก าหนดในการประกนัคุณภาพ การสบืคน้ต้นทาง ความสมัพนัธ์
กบัผูส้่งมอบ การประกนัคุณภาพในกระบวนการผลติ/โซ่อุปทาน ความรบัผดิชอบและการรบัประกนั
ผลติภณัฑ ์การตรวจประเมนิคุณภาพ ระบบบรหิารคุณภาพแบบทัว่ทัง้องค์การ  หลกัการความ
ปลอดภยัเบื้องต้น ระบบการจดัการด้านความปลอดภยั เทคนิคการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ การ
วเิคราะห์อนัตรายและการประเมนิความเสีย่ง กฎหมายความปลอดภยั การควบคุมสภาพแวดล้อม
และมลพษิในอุตสาหกรรม  

 

                       วธิกีารวจิยัการด าเนินงานเพื่อใช้ในการแก้ปญัหา แบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์
การโปรแกรมเชงิเสน้ ปญัหาการขนส่ง ทฤษฎเีกม ทฤษฎแีถวคอย ตวัแบบพสัดุคงคลงั การจ าลอง
สถานการณ์เพื่อการตดัสนิใจ 
 

                       ศกึษาเกี่ยวกบัระบบการผลติ เทคนิคของการพยากรณ์ การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การวางแผนการผลติ การวเิคราะหต์้นทุนและความสามารถในการท าก าไรเพื่อการตดัสนิใจ การจดั
ตารางการผลติ การควบคุมการผลติ 

วศล 251  เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม 3(3-0-6) 
LE 251  Engineering Economy  

วศล 371  การประกนัคุณภาพและการบรหิารความปลอดภยั 3(3-0-6) 
LE 371  Quality Assurance and Safety Management  

วศล 304  การวจิยัการด าเนินงาน  3(2-2-5) 
LE 304  Operations Research  

วศล 305  การวางแผนและการควบคุมการผลติ  3(3-0-6) 
LE 305  Production Planning and Control  
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                       บทบาทของการจดัซือ้ทีม่ต่ีอโซ่อุปทาน นโยบายการจดัหาวตัถุดบิ ส่วนประกอบ
และสนิคา้ส าเรจ็รปู การคดัเลอืกและประเมนิผูจ้ดัส่งสนิคา้ การวางแผนการจดัซื้อ รายงานเกี่ยวกบั
การจดัซือ้ การจดัการความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รกบัผูส้่งสนิคา้ การพยากรณ์ความต้องการวตัถุดบิ 
และระบบการวางแผนความต้องการวสัดุ ระบบมาตรฐานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้ ขอ้ก าหนด
ของการจดัซือ้ในระบบคุณภาพ 
 

                       การบรหิารจดัการคลงัสนิคา้ บทบาทของคลงัสนิคา้ในอุตสาหกรรมโลจสิตกิสแ์ละ
โซ่อุปทาน การออกแบบคลงัสนิคา้ ระดบัการบรกิาร การเลอืกท าเลที่ตัง้ การวางผงัคลงัสนิคา้ การ
ออกแบบชัน้วางสนิคา้ การไหลของวสัดุ แบบจ าลองสถานการณ์ส าหรบัการวิเคราะห์และออกแบบ 
การพิจารณาปจัจัยทางเศรษฐศาสตร์ บทบาทคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าทัง้ในและ
ต่างประเทศ การจดัการระบบสารสนเทศโลจสิติกส์ส าหรบัคลงัสนิค้า การจดัการความเสี่ยงและ
ความปลอดภยัในคลงัสนิคา้ 
 

     ความส าคญัของระบบการขนส่งสนิค้าที่มปีระสทิธภิาพ ลกัษณะและการควบคุม
ศูนยก์ระจายสนิคา้ ทางเลอืกและลกัษณะเฉพาะของวธิกีารขนส่งแบบต่างๆ ระบบการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรปูแบบ ผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสร์ปูแบบต่างๆ เช่น 3PL โลจสิตกิส,์ 4PL โลจสิตกิส์ บรษิทับรกิาร
ขนส่งและบรษิทัโลจสิตกิส ์การขนส่งขาไปและขากลบั มาตรฐานและหลกัปฏบิตัใินการขนส่งรปูแบบ
ต่างๆ การใชแ้บบจ าลองเพื่อศกึษาพฤตกิรรมของระบบขนส่งและกระจายสนิคา้ การก าหนดเสน้ทาง
การเดนิทาง การจดัการตารางเวลากองรถ กรณีศกึษาของกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งระหว่างการขนส่ง ตู้
สนิคา้ทางอากาศ ตูส้นิคา้ทางทะเล ระบบเทอรม์นิลั  
 

     แนวคิดและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ การออกแบบ การ
รวบรวมขอ้มูล การทดสอบ การน าไปใชง้านและการบ ารุงรกัษาระบบสารสนเทศ เรยีนรูก้ารใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในสภาวะแวดล้อมที่เป็นเครือข่ายหรอืความร่วมมือกัน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยสี าหรบัการวางแผนและบรหิารจดัการทางโลจสิติกส์ การก าหนดมาตรฐานสนิค้า การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เนตมาใช้ในการ
จดัการโลจสิตกิส ์ ศกึษาตวัอยา่งระบบทีม่ปีระสทิธภิาพ 

วศล 202  การบรหิารการจดัซือ้  3(3-0-6) 
LE 202  Purchasing Management  

วศล 301  การจดัการสนิคา้คงคลงัและคลงัสนิคา้  3(2-2-5) 
LE 301  Inventory and Warehouse Management  

วศล 302  หลกัการจดัการขนส่งและการกระจายสนิคา้ 3(2-2-5) 
LE 302  Principles of Transportation and Distribution  

วศล 303  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีางโลจสิตกิส์ 3(3-0-6) 
LE 303  Information Systems and Technology for Logistics   
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     หลกัการและอลักอรทิึ่มส าหรบัการจ าลองแบบ ตวัแปรสุ่ม เทคนิคสถติเิพื่อการ
จ าลองแบบ การวเิคราะหก์ารออกแบบกระบวนการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน ความแตกต่างของการ
จ าลองแบบกบัการหาผลลพัธ์ทีด่ทีี่สุด การกาผลลพัธ์ที่ดทีี่สุดจากการจ าลองแบบ การใช้โปรแกรม  
สเปรดชทีช่วยในการจ าลองแบบขัน้พื้นฐาน การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื่อการจ าลอง
กระบวนการโลจสิตกิส ์แนะน าโปรแกรมส าเรจ็รปูส าหรบัจ าลองแบบ  
 

    หลกัการจดัการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน กระบวนการและวธิกีารจดัท าแผนกล
ยทุธ ์การใชเ้ครือ่งมอืเพื่อสรา้งกลยทุธ ์การก าหนดกลยทุธ์ การประสานความรูใ้นแขนงต่างๆ ในงาน 
โลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อจดัการโลจสิตกิส ์การวางแผน
ระบบโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน ความส าคญัของการบรกิารลูกค้า แนวโน้มของโลจสิติกส์และโซ่
อุปทานโลก การวเิคราะห์จุดเด่นและจุดดอ้ยของระบบโลจสิตกิส์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ 
การเลอืกกลยทุธท์างธุรกจิ  
 

    เรยีนรูก้ารออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม/เครอืขา่ยโลจสิตกิสเ์บือ้งตน้ ศกึษา
ปญัหาต่างๆ ในการวางแปลนรวมถงึสถานทีต่ ัง้ วเิคราะหผ์ลติภณัฑแ์ละออกแบบการใหก้าร
สนบัสนุนการท างานในโรงงาน การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน คุณค่าในมมุมองของลกูค้า 
รปูแบบเครอืขา่ยโลจสิตกิส์ การวางแผนสนิคา้คงคลงัและการรวมความเสีย่งในเครอืขา่ยโลจสิตกิส ์
ระบบสนบัสนุนการตดัสนิใจส าหรบัการจดัการ/ออกแบบโซ่อุปทาน แนวปฏบิตัทิีด่ขีองโลจสิตกิสแ์ละ
โซ่อุปทาน 
 

                       เตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา ในภาคอุตสาหรรม หรอื
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโลจสิติกส์/การจดัการโซ่อุปทาน โดยนิสิตจะต้องจดัท าแผนการ
ฝึกงานยืน่ต่อคณะกรรมการบรหิารงานสหกจิศกึษา ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
 
 

วศล 306  การจ าลองแบบโซ่อุปทาน 3(2-2-5) 
LE 306  Supply Chain Simulation  

วศล 307  การด าเนินงานและกลยทุธโ์ซ่อุปทาน 3(2-2-5) 
LE 307  Logistics Operations and Strategy Management  

วศล 401  การออกแบบโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 3(2-2-5) 
LE 401  Logistics and Supply Chain Design  

วศล 498  เตรยีมสหกจิศกึษา   1(0-3-0) 
LE 498  Preparation for Co-operative Education  
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                       การฝึกงานแบบสหกจิศกึษา ในภาคอุตสาหรรม หรอืหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัโลจสิตกิส/์การจดัการโซ่อุปทาน โดยมรีะยะการฝึกงานไม่น้อยกว่า 16 สปัดาหใ์นภาคการเรยีนที ่
7 เพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพ นิสิตจะต้องก าหนดขอบเขตและวิเคราะห์ปญัหาที่เกี่ยวข้องกับงาน
วศิวกรรมโลจสิตกิส ์และน าปญัหาทีเ่ป็นขอ้ตกลงกบัหน่วยงานนัน้ๆ มาวเิคราะหเ์พื่อแก้ปญัหา และ
เมื่อสิ้นสุดการฝึกงานนิสิตต้องส่งรายงาน และน าเสนอข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
วเิคราะหค์วามรูท้ีไ่ดร้บัระหว่างการฝึกสหกจิศกึษา ทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 
 

                       หลกัการในการใชค้อมพวิเตอรช์่วยในการออกแบบ เครื่องมอืและอุปกรณ์ การใช้
คอมพวิเตอรส์รา้งแบบ การออกแบบระบบ 3 มติ ิการเขยีนชิน้ส่วนและการประกอบ การสรา้ง Parts 
Libraries ระบบฐานข้อมูลของ CAD มาตรฐานของข้อมูล CAD การถ่ายโอนข้อมูล การใช้
คอมพวิเตอรช์่วยในการผลติชิน้งาน การควบคุมเครือ่ง CNC การเชื่อมต่อระหว่าง CAD/CAM/CAE 
 

   พื้นฐานการหาผลลพัธ์ที่ดทีี่สุดทฤษฎีความน่าจะเป็นที่ใช้ในการหาผลลพัธ์ที่ดี
ทีสุ่ด พืน้ฐานกระบวนการสโตแคสตดิ ภาพรวมของกลุ่มเทคนิคการหาผลลพัธท์ี่ดทีีสุ่ด เทคนิคการ
ค้นหาค าตอบ เทคนิคฮวิรสิติค ขัน้ตอนวิธกีารแบบววิฒันาการและขัน้ตอนวธิกีารเชงิพนัธุกรรม 
เทคนิคความฉลาดแบบกลุ่ม ขัน้ตอนวธิกีารแบบอาณาจกัรมด หวัขอ้ทีน่่าสนใจและการแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ 
 

    ที่มาและความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบ หลกัการ คุณค่า แนวคิดและ
ธรรมชาตขิองการคดิอย่างเป็นระบบ การคดิอย่างเป็นระบบกบัองค์กรการเรยีนรู ้การคดิอย่างเป็น
ระบบกบัการแก้ปญัหา  การประยุกต์หลกัการการคดิอย่างเป็นระบบกบังานวศิวกรรม การประยุกต์
การคดิเชงิระบบกบัการแกป้ญัหาลกัษณะต่างๆ 
 

วศล 499  สหกจิศกึษา  6(0-18-0) 
LE 499  Co-operative Education 

บุรพวชิา : วศล 498 
 

วศอ 341  คอมพวิเตอรช์่วยงานออกแบบและการผลติ   3(2-3-4) 
INE 341  Computer Aided Design and Manufacturing  

วศอ 409  การวจิยัด าเนินงานชัน้สงู   3(2-2-5) 
INE 409  Advanced Operations Research 

บุรพวชิา : วศอ 304 
 

วศล 372  การวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ  3(3-0-6) 
LE 372  Systems Thinking  
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   ความส าคญัและนิยามของผลติภาพ แนวคดิการจดัการตามวตัถุประสงค ์แนวคดิ
การจดัการเชงิกลยุทธ์ ระบบบรหิารสมยัใหม่เพื่อเพิม่ผลติภาพ การวดัผลการด าเนินงานภายใต้
กรอบการสกอร์การ์ดแบบสมดุล ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัชี้วดัผลการด าเนินงานกบัแนวคิดการ
บรหิารระบบการผลติสมยัใหม ่
 

   บทบาทของระบบอตัโนมตัทิีม่ต่ีออุตสาหกรรม ประเภทของระบบอตัโนมตั ิหลกั
เบือ้งต้นของการออกแบบวงจรนิวแมตคิ การออกแบบวงจรโดยใช้ โซลนิอยวาลว์ และซเีควน้เซอร ์
การออกแบบระบบไฮครอลกิเพื่อควบคุมการท างานของอุปกรณ์ในอุตสาหกรรม พแีอลซแีละการ
ประยกุตใ์ชใ้นอุตสาหกรรม หลกัการขนถ่ายวสัดุ ชนิดและสมบตัขิองวสัดุขนถ่าย หลกัการออกแบบ
ระบบขนถ่ายวสัดุ การวิเคราะห์ปญัหาและ การเลอืกวิธขีนถ่าย การออกแบบระบบขนถ่ายแบบ
ต่างๆ 
 

                       แนวคดิระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร การวางแผนทรพัยากรทางธุรกจิ เน้น
การใชง้านโมดลูต่างๆ ของระบบการวางแผนทรพัยากรขององคก์ร การจดัการอุปสงค ์การจดัตาราง
การผลติหลกั การวางแผนความต้องการของวสัดุ การวางแผนความต้องการก าลงัการผลติ การจดั
ตารางการผลติ การควบคุมกจิกรรมการผลติ การควบคุมสนิคา้คงคลงั  
 

                       ความส าคญัของโลจสิติกส์และโซ่อุปทานระดบัสากล การจดัการกิจกรรมด้าน 
โลจสิติกส์และโซ่อุปทานส าหรบัองค์กรธุรกิจระหว่างประเทศ การออกแบบระบบโซ่อุปทานที่มี
องคป์ระกอบเชื่อมโยงระหว่างประเทศ สภาวะปจัจุบนัและแนวโน้มในอนาคตของโลจสิตกิสร์ะหว่าง
ประเทศ ขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบทีส่ าคญั 
 
 
 
 

วศอ 403  การบรหิารผลติภาพ   3(3-0-6) 
INE 403  Productivity Management  

วศล 434  ระบบอตัโนมตัแิละการขนถ่ายวสัดุ   3(3-0-6) 
LE 434  Automation & Material Handling Systems  

วศล 402  ระบบการวางแผนทรพัยากรขององคก์ร  3(2-2-5) 
LE 402  Enterprise Resources Planning Systems 

บุรพวชิา : วศอ 305 
 

วศล 471  การจดัการระบบโลจสิตกิสร์ะดบัสากล   3(2-3-4) 
LE 471  Global Logistics Management    
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   กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการทางโลจสิตกิส ์การจดัซือ้จดัจา้ง
ส าหรบัสนิค้าและบรกิาร การซื้อขายสนิค้าระหว่างประเทศ การช าระราคาในทางการค้าระหว่าง
ประเทศ การขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ การขนส่งสนิค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ การน าเขา้สนิค้า
และการส่งออกสนิคา้ 
 

   หลกัการพื้นฐานของการจดัการห่วงโซ่อุปทานเชงิสิง่แวดล้อม การศกึษาถงึการ
ออกแบบผลติภณัฑท์ี่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม การเลอืกผู้จดัหาวตัถุดบิและการด าเนินการจดัซื้อที่
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม การขนส่งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม การบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม การ
ท าโลจสิตกิสย์อ้นกลบั 
 

                       ศกึษากระบวนการจดัการธุรกจิ การวางแผนธุรกจิ โดยพจิารณาถงึโอกาสในการ
ประกอบการ  ปจัจยัด้านต่างๆ ในการประกอบการธุรกจิ ทัง้ทางด้าน เงนิทุน บุคลากร ทรพัยากร 
และกฎหมาย ในการด าเนินการประกอบการธุรกิจ รวมทัง้การตัดสินใจในการแก้ปญัหาที่มี
ผลกระทบต่อธุรกจิ ตลอดจนศกึษาธุรกจิเพื่อสงัคม 
 

                       ลกัษณะและคุณสมบตัขิองผูป้ระกอบการทีด่ ีหลกัทฤษฎแีละหลกัปฏบิตัขิองการ
จดัการธุรกจิของตนเอง แนวทางการจดัตัง้ธุรกจิ การบรกิารผลติ การบรหิารเงนิทุน การจดัการทาง
การเงนิ การจดัรปูแบบองคก์ร การว่าจา้งและประโยชน์ของธุรกจิขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ทีม่ต่ีอระบบเศรษฐกจิ กฎหมายธุรกจิ ผลกระทบของธุรกจิต่อสิง่แวดลอ้ม และการเสรมิสรา้ง
ความคดิสรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่ของตนเอง 
 
 
 
 

วศล 472  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้และโลจสิตกิส์   3(3-0-6) 
LE 472  Legal Aspects of Trade and Logistics   

วศล 473  การจดัการห่วงโซ่อุปทานเชงิสิง่แวดลอ้ม   3(3-0-6) 
LE 473  Green Supply Chain Management  

วศล 474  การจดัการวสิาหกจิขนาดกลางและยอ่ม (Pre-requisite BS101)   3(3-0-6) 
LE 474  Management of Small and Medium Enterprises 

บุรพวชิา : วศล 461 
 

วศล 475  การลงทุนประกอบกจิการทางอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 
LE 475  Industrial Entrepreneurship 

บุรพวชิา : วศล 461 
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                       การออกแบบสถานทีแ่ละสิง่สนบัสนุนการท างานในโรงงาน อุปกรณ์และระบบของ
สิง่อ านวยความสะดวกในโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน ต าแหน่งอุปกรณ์ การวเิคราะหก์ระบวนการและ
การไหลของวสัดุ การจดัสรรพืน้ทีแ่ละการวางผงั การใชค้อมพวิเตอรใ์นการออกแบบ  
 

     ศกึษาพื้นฐานของการออกแบบการทดลองทางวศิวกรรม การควบคุมคุณภาพ
เชิงสถิติ การทดลองแบบปจัจยัเดียว การออกแบบบล็อกสุ่ม การออกแบบลาตินสแควร์ การ
ออกแบบการทดลองเชงิแฟกทอเรยีลพืน้ผวิผลตอบ 
 

     แนวคดิและหลกัการวดัประสทิธภิาพของโลจสิตกิส์และโซ่อุปทาน ลกัษณะของ
ระบบการวดัที่ด ีการประยุกต์ใช้เครื่องมอืพื้นฐานในงานวดัและปรบัปรุงสรรถนะ เครื่องมอืการ
วเิคราะหก์ระบวนการ การวเิคราะห์เชงิสถติ ิบลัลานสกอรก์ารด์ และศกึษาปจัจยัที่มผีลกระทบต่อ
การปรบัปรงุสมรรถนะ การใชต้วัชีว้ดัเพื่อสรา้งและจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานระดบัสากล 
 

   การจดัการโครงสรา้งพื้นฐานเกี่ยวกบัการขนส่งและสภาพแวดล้อม ประเภทของ
วธิกีารขนส่งมวลชน การวเิคราะหถ์งึความต่อเนื่องของระบบขนส่งมวลชน การวเิคราะหต์้นทุนและ
คุณภาพการบรกิาร การตดิต่อสื่อสารและระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการระบบการขนส่งมวลชน 
การพฒันาปรบัปรงุเทคโนโลยใีนการขนส่งมวลชน การวางแผนเพื่อการจดัการระบบขนส่งสาธารณะ  
 

     ศกึษาแนวความคดิพื้นฐานเกี่ยวกบัธุรกจิ ได้แก่ ลกัษณะทัว่ไปและความส าคญั
ของธุรกจิ รปูแบบของการประกอบธุรกจิ แนวโน้มการพฒันาธุรกจิใหเ้ป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ปจัจยั
เกี่ยวขอ้งกบัการ ตดัสนิใจในการด าเนินประเภทธุรกจิ รวมทัง้สาระส าคญัของหน้าทีท่างธุรกจิและ
หน้าทีท่างการบรหิาร 

วศล 476  การออกแบบสถานีงานและสิง่สนบัสนุนการท างาน  3(2-2-5) 
LE 476  Workplace and Logistics Facility Design  

บุรพวชิา : วศล 406 
 

วศล 477  การออกแบบการทดลองทางวศิวกรรม   3(3-0-6) 
LE 477  Engineering Experiment Design 

บุรพวชิา : วศอ 201 
 

วศล 478  การวดัประสทิธภิาพในโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน   3(3-0-6) 
LE 478  Performance Measurement in Logistics and Supply Chain 

บุรพวชิา : วศล 305, วศล 406 
 

วศล 479  การขนส่งมวลชน    3(3-0-6) 
LE 479  Mass Transportation  

วศล 461  ธุรกจิเบือ้งตน้   3(3-0-6) 
LE 461  Introduction to Business  
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   ศึกษาความหมายวัตถุประสงค์ของการจัดท าบัญชีและประโยชน์ของข้อมูล
ทางการบญัช ีแมบ่ททางการบญัช ีหลกัการและขัน้ตอนในการจดัท าบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง
โดยทัว่ไป การจดัทางบทดลองกระดาษท าการงบการเงนิส าหรบักจิการใหบ้รกิารและกจิการซือ้ขาย 
สนิคา้ระบบใบส าคญัและระบบเงนิสดยอ่ย 
 

  ศึกษาบทบาทและความส าคัญของการตลาดระหว่างประเทศองค์กรระหว่าง
ประเทศ การจดัรูปแบบการค้าระหว่างประเทศการหาและการเลอืกตลาดการวเิคราะห์พฤติกรรม
ลูกค้าความแตกต่างทางวฒันธรรม ช่องทางจ าหน่าย การช าระเงนิการขนส่งและพธิกีารศุลกากร 
นโยบายการค้าของแต่ละประเทศ วเิคราะห์ผลกระทบของสิง่แวดล้อมและองค์การการค้าระหว่าง
ประเทศ 

 

  ศึกษาหลักการและการปฏิบัติพื้นฐานในการส่งออกน าเข้า กฎหมายระเบียบ
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดในการส่งออกและน าเขา้ การเตรยีมเอกสารและการท าสญัญาซือ้ขาย วธิกีาร
ด้านศุลกากร การตัง้ราคา การจดัการช าระเงนิ บทบาทของสถาบนัการเงนิต่อการช าระเงนิ การ
ประกนัภยัและบทบาทของธนาคารเพื่อการส่งออกต่อการจดัการส่งออกและการน าเขา้ 
 

  ศกึษารูปแบบและผลการรวมกลุ่มเศรษฐกิจต่อการด าเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศ
อาเซยีนและเอเชยีแปซฟิิค กฎระเบยีบขอ้บงัคบัและลกัษณะความร่วมมอืระหว่างประเทศสมาชกิ
การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ทางธุรกจิ โอกาสและอุปสรรคในการท าธุรกจิใน
กลุ่มประเทศอาเซยีนและเอเชยี-แปซฟิิค 

 
 
 
 

 

วศล 462  หลกัการบญัช ี   3(3-0-6) 
LE 462  Principles of Accounting   

วศล 463  การตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
LE 463  International Marketing  

วศล 464  การจดัการส่งออกและการน าเขา้     3(3-0-6) 
LE 464  Export and Import Management  

วศล 465  ธุรกจิระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซยีนและเอเชยี-แปซฟิิค    3(3-0-6) 
LE 465  International Business in ASEAN and Asia-Pacific Countries  
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   ศึกษาบทบาทและความส าคัญของการวิจัยตลาดที่มีต่อองค์การธุรกิจ การ
ออกแบบการวจิยัระเบยีบวธิีวจิยัตลาด เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัตลาด ฝึกปฏบิตัิการวิจยัตลาด
เฉพาะกรณรีวมทัง้การใชผ้ลของการวจิยัใหเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจทางการตลาด 
 

   ศึกษาแนวคิดว่าด้วยธุรกรรมทางเศรษฐกิจ การไหลเวียนในระบบเศรษฐกิจ 
วธิกีารในการวดัรายไดป้ระชาชาต ิปจัจยัทีเ่ป็นตวัก าหนดรายไดป้ระชาชาต ิการเปลีย่นแปลงรายได้
ประชาชาต ิวฏัจกัรธุรกจิและการเคลื่อนไหวขึน้ลงของรายได้ประชาชาต ิทฤษฎแีละมาตรการของ
นโยบายการคลงัระดบัราคา การเงนิและการธนาคาร การวเิคราะห์เงนิตราและการวเิคราะหร์ายได้
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การว่างงานและเงนิเฟ้อความเจริญเติบโตและการพฒันา
เศรษฐกจิเปรยีบเทยีบ 
 

   ความหลากหลายทางวฒันธรรมและภาษาในประชาคมอาเซยีน ความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกบัวฒันธรรมและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน ลกัษณะของภาษากบัลกัษณะของวฒันธรรม
การสื่อสาร การใชง้านภาษาเบือ้งต้น ลกัษณะการสื่อสารเพื่อธุรกจิ ค าศพัทท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิและ
งานจดัการโลจสิตกิส ์ 

     การเรยีนแบบสมัมนาเพื่อการแบ่งปนัความรู้ด้านโลจสิติกส์ โดยการน าเสนอ 
เขยีนบทความในหวัขอ้ศกึษาทีน่่าสนใจ 
 

     หัวข้อศึกษาที่น่าสนใจและการพัฒนาใหม่ๆ ในด้านต่างๆ ของวิศวกรรม 
โลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน หวัขอ้ทีศ่กึษาสามารถเปลีย่นไปไดใ้นแต่ละปีการศกึษา 
 
 
 

วศล 466  การวจิยัการตลาด    3(3-0-6) 
LE 466  Marketing Research  

วศล 467  เศรษฐศาสตรม์หภาค    3(3-0-6) 
LE 467  Macroeconomics  

วศล 468  วฒันธรรมอาเซยีนเพื่อการตดิต่อสื่อสารในงานโลจสิตกิส ์    3(3-0-6) 
LE 468  Asian Cultures for Communication in Logistics  

 
วศล 493 

  
สมัมนาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์

    
   3(2-2-5) 

LE 493  Seminar in Logistic Engineering   

วศล 494  หวัขอ้ทีค่ดัสรรทางวศิวกรรมโลจสิตกิส ์    3(2-2-5) 
LE 494  Selected Topics in Logistic Engineering  
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                    4.1.2.  บรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาเพื่อน าไปแก้ปญัหาทางธุรกจิ โลจสิตกิสห์รอืงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
                4.1.3.  มมีนุษยสมัพนัธแ์ละสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี
                    4.1.4. มรีะเบยีบวนิัย ตรงเวลา เขา้ใจวฒันธรรมองคก์รและสามารถปรบัตวัเขา้กบั
สถานประกอบการได ้
                    4.1.5.  มคีวามกลา้ในการแสดงออก และน าความคดิสรา้งสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ 
      4.2  การจดัเวลาและตารางสอน รายวชิาเตรยีมสหกจิศกึษาจดัเป็นหนึ่งรายวชิา 1 หน่วยกติ
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 3 และปฏบิตัิงานแบบสหกิจในภาคการศึกษาที่ 1 ของปี
การศกึษาที ่4 
      4.3  ค าอธิบายโดยย่อ ในการปฏบิตัิงานสหกิจให้มกีารเสนอหวัข้อที่นิสติสนใจประกอบด้วย 
จุดประสงค์  และขอบเขต วธิกีารที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการพจิารณาหวัข้อ  มกีารค้นคว้า 
วเิคราะห ์พฒันาเพื่อการสรา้งสรรคด์ว้ยตนเองใหเ้สรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนด 
 4.4  มาตรฐานผลการเรียนรู้ นิสติสามารถท างานเป็นทมี ท างานร่วมกบัผู้อื่นได ้ สามารถใช้
ภาษาเขยีนและภาษาพูด สามารถวางแผนงาน มคีวามรบัผิดชอบงาน  สามารถแก้ไขปญัหาที่
เกีย่วขอ้งกบักรอบงานดา้นวศิวกรรมโลจสิตกิสไ์ด้ 
 4.5  จ านวนหน่วยกิต   จ านวนหน่วยกติ 3 หน่วยกติ 
 4.6  การเตรียมการ มกีารจดัการเรยีนการสอนวชิาเตรยีมสหกจิศกึษาเพื่อเขา้ศกึษางานจรงิ 
คน้คว้า ทดลอง วเิคราะห์ ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ/อาจารยท์ีป่รกึษา เขยีนโครงการ และเสนอหวัขอ้ใน
รปูแบบทีน่ิสติสนใจ  
     4.7  กระบวนการประเมินผล ประเมนิผลจากความก้าวหน้าในการปฏติงิานสหกจิศกึษาโดย
คณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้โดยสาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์ประเมนิผลจากรายงานสรุปโครงการ การ
น าเสนอ และความส าเรจ็ภายใต้เงื่อนไขและระยะเวลาทีก่ าหนด ทัง้นี้อาจมบีุคลากรหรอืผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นโลจสิตกิสห์รอืส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม เขา้รว่มดว้ย 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
 

1.1 การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนิสิต  
 
อตัลกัษณ์นิสิต มศว กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรมของนิสิต 

ใฝ่รู้ตลอดชีวิด คิดเป็นท าเป็น หนัก
เอาเบาสู้ รู้กาละเทศะ เป่ียมจติส านึก
สาธารณะ  มีทักษะสื่อสาร อ่อนน้อม
ถ่อมตน งามด้วยบุคลิก  พร้อมด้วย
ศาสตรแ์ละศลิป์ 

สอดแทรกอตัลกัษณ์ทัง้ 9 ประการในการเรยีนการสอนทุก
รายวิชา โดยอธิบายให้นิสิต เข้า ใจความหมายและ
ความส าคญัของอตัลกัษณ์ทัง้ 9 ซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกบัการ
เรยีน การท างาน และการด ารงชวีติ จดักิจกรรมทัง้ในและ
นอกชัน้เรยีนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นิสติมโีอกาสฝึกฝนและ
พฒันาตนเองให้มี อัตลักษณ์ทัง้ 9 และให้นิสิตอภิปราย
แสดงความคดิเหน็ว่าการเรยีนในแต่ละรายวชิาช่วยกระตุ้น
นิสติให้พฒันาอตัลกัษณ์ในด้านใดบา้ง พรอ้มยกตวัอย่าง
การน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัและประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

  

1.2 การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ด้าน ท่ี 1 คุณธรรม จริยธรรม : มคีุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศลิปวฒันธรรมทัง้ของไทยและ
ประชาคมนานาชาต ิ
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

( 1) มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในก า ร
ด ารงชีวิต มีความ
ซื่อสตัย์สุจรติ และ
มจีรรยาบรรณทาง
วชิาการ 

- สอดแทรกเนื้อหาในมิติทางคุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการใน
การเรยีนการสอนทุกรายวชิา 
- ใช้กรณีศกึษา และมอบหมายงานให้นิสติ
ฝึกน าหลกัธรรมมาใชใ้นการแกป้ญัหาชวีติ 
- มกีิจกรรมนอกหลกัสูตรที่ส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมอยา่งต่อเนื่อง 

- ประเมนิจากพฤตกิรรมความซื่อสตัย์
ในการท ารายงาน การอ้างองิผลงาน และ
การสอบ 
- ประเมนิจากคุณภาพงานมอบหมาย
ที่แสดงถึงการคดิ วเิคราะห์ และการ
เลอืกใช้หลกัธรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปญัหาต่าง  ๆ และการพัฒนา
ตนเอง 
- ประเมนิจากการมสี่วนร่วมของนิสติใน
กจิกรรมนอกหลกัสตูรทีม่กีารจดัขึน้ 
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ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
(2) มจีติสาธารณะ 
เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ
ส่วนรวม 

- ให้นิสิตเรยีนรู้การเสยีสละเพื่อส่วนรวม
จากกรณีศกึษาบุคคลตวัอย่างที่ได้รบัการ
ยกย่องในสงัคม เพื่อกระตุ้นให้เกดิจติส านึก
สาธารณะ 
- ให้นิสติฝึกเขยีนโครงการ และท ากจิกรรม
เสยีสละเพื่อส่วนรวม เช่น โครงการจติอาสา 
เพื่อปลกูฝงัจติส านึกสาธารณะ 
- ให้นิสิตเขียนรายงานความรู้สึกที่มีต่อ
การท ากิจกรรมโครงการจติอาสา เพื่อให้
ตระหนกัถงึความสุขทีเ่กดิจากการให ้

- ประเมนิจากการอภปิรายแลกเปลี่ยน
ความความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 
- ประเมนิจากคุณภาพงานมอบหมาย 
และสงัเกตจากพฤติกรรมการมสี่วน
รว่ม การวางแผน การปฏบิตั ิและการ
น าเสนอผลงาน 
- ประเมินจากความภาคภูมิใจของ
นิสติทีไ่ดท้ าประโยชน์ใหส้งัคม 

( 3 )  รั บ ผิ ด ช อ บ
ตนเอง ผู้อื่น สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม 

ให้ความรูค้วามเขา้ใจถงึผลกระทบจากการ
กระท าของตนเองต่อตนเอง ผู้อื่น สงัคม
และสิ่งแวดล้อม โดยใช้กรณีศึกษา และ
มอบหมายงานรายบุคคล/งานกลุ่ม 

- ประเมนิความรบัผิดชอบต่อตนเอง
จากคุณภาพรายงานรายบุคคล 
- ประเมินความรับผิดชอบต่อผู้อื่น
จากการท ารายงานกลุ่ม และจากผล
การประเมนิกนัเองของนิสติในกลุ่ม 
- ประเมินความรบัผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรยีน 
และพัฒนาการทางความคิดและ
พฤตกิรรมของนิสติ 

(4) มีวินัย ตรงต่อ
เ ว ล า  เคารพกฎ 
ระเบยีบขององค์กร
และสงัคม 

- ก าหนดให้มีว ัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
นิสติมคี่านิยมพืน้ฐานทีถู่กตอ้ง 
- ชี้แจงกฎระเบยีบและแนวปฏบิตัิในการ
เรยีนการสอนใหช้ดัเจนในทุกรายวชิา 

ประเมินจากพฤติกรรมในชัน้เรียน 
การตรงต่อเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน การ
ส่งรายงานตามเวลาที่ก าหนด การ
แต่งกาย และการปฏบิตัตินตามระเบยีบ
ของมหาวทิยาลยั 

( 5 )  ต ร ะหนั ก ใ น
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรมทั ้ง
ข อ ง ไ ท ย แ ล ะ
ประชาคมนานาชาต ิ

- มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตมีแนวคิด
ทางด้านสุนทรยีศาสตร์ และตระหนักใน
คุณค่ าของศิลปวัฒนธรรมที่มีต่ อการ
ด ารงชีวิต โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
เสริมประสบการณ์ทัง้ในและนอกเวลา
เรยีน และใหท้ ารายงานแสดงความคดิเหน็
ทัง้รายบุคคลและงานกลุ่ม 
 

- ประเมนิจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายที่
แ ส ด ง ถึ ง ก า ร น า แ น ว คิ ด ท า ง
สุนทรยีศาสตร์/ศิลปวฒันธรรมมาใช ้
และการอภปิรายในชัน้เรยีน 
- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย  
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ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
 - สอดแทรกเนื้อหาในด้านศลิปวฒันธรรม

และประเพณีที่ดงีามทัง้ของไทยและนานา 
ชาตใินการเรยีนการสอนทุกรายวชิา 

- สงัเกตจากการรู้เท่าทนั สามารถ
ปรบัตวัและเลอืกรบัวฒันธรรมทีด่ี
งามของนานาชาตไิด ้

 

ด้านท่ี 2 ความรู้ : มคีวามรอบรูอ้ย่างกวา้งขวาง มโีลกทศัน์ทีก่วา้งไกล มคีวามเขา้ใจธรรมชาตขิอง
ตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม 
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

(1 )  มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวาง มี
โลกทัศน์กว้างไกล 
และสามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

- จัดหลักสูตรให้มีรายวิชาบังคับที่
ครอบคลุมความรู้ในสาขาต่าง ๆ อย่าง
กว้างขวาง โดยจดัการเรียนการสอนใน
ลกัษณะบูรณาการ  และมรีายวชิาเลอืกที่
หลากหลายเพื่อให้นิสิตมีโอกาสเลือก
เรยีนไดต้ามความสนใจ 
- มกีารแนะน าวธิกีารเรยีนรู้/การสบืค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง และให้ฝึกปฏิบัติใน
ทุกรายวชิา 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมาย ที่แสดงถึงการคิด /
วิเคราะห์ การหาความรู้เพิ่มเติม 
โดยอาศัยข้อมูล/หลักความรู้จาก
แหล่งทีน่่าเชื่อถอืมาประกอบไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมจีรรยาบรรณในการ
อา้งองิ 
- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

(2 )  มีความรู้และ
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
ตนเอง  รู้ เ ท่ าทัน
การเปลีย่นแปลงและ
ด ารง ชีวิตอย่างมี
ความสุขท่ามกลาง
กระแสโลกาภวิตัน์ 

- ให้เรียนรู้หลักธรรมที่ส าคัญในการ
ด ารงชวีติ โดยใชห้นงัสอืและกรณศีกึษา 
- ให้ท ากจิกรรม Who am I เพื่อให้
เข้าใจ/ทราบที่มาของลักษณะนิสัย /
วเิคราะหข์อ้ดขีอ้ด้อยของตนเอง พรอ้ม
ตัง้เป้าหมายในการพฒันาตนเอง 
- มอบหมายงานใหน้ิสติฝึกน าหลกัธรรม
มาใชใ้นชวีติประจ าวนั 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมาย ที่แสดงถึงการคิด /
วเิคราะหแ์ละการเลอืกใชห้ลกัธรรม
ทีเ่หมาะสมในการด าเนินชวีติ 
- ประเมนิจากพฒันาการดา้นความ 
คดิและพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีน 

(3) มีความรู้ ความ
เข้าใจเพื่อนมนุษย์/
สังคมทัง้ไทยและ
นานาชาติ/กฎหมาย
ในชีวิต ประจ า-วัน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปญัหาและสร้าง 
สรรคส์งัคม 

- ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ ยวกับมนุษย์ /
สงัคมไทยและนานาชาตเิพื่อใหน้ิสติเขา้ใจ
พฤติกรรมของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกัน  
แ ล ะกฎหมายที่ เ กี่ ยวข้ องกับชีวิ ต 
ประจ าวนั รวมทัง้แนะน าแหล่งอ้างอิงให้
นิสติคน้ควา้เพิม่เตมิ 
- ให้นิสิตเรยีนรู้การด ารงชีวติในสงัคม
อยา่งมคีุณค่าจากกรณศีกึษา 
 

- ประเมนิจากพฤตกิรรมการมสี่วน
รว่ม การวางแผน  การปฏบิตั ิและ
การน าเสนอผลงาน 
-ประเมนิจากคุณภาพงานที่แสดง
ถึงความคิดสร้างสรรค์ ในการ
แกป้ญัหาสงัคมโดยเริม่จากตนเอง 
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ผลการเรียนรู้ 
 

กลยทุธก์ารสอน 

- มอบหมายงานกลุ่มให้นิสิตวิเคราะห์
ปญัหาสงัคมและน าเสนอแนวทางแก้ไข
อยา่งสรา้งสรรค ์
- อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในชัน้
เรยีน 

วิธีการวดัและประเมินผล 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความความคิดเห็นใน
ชัน้เรยีน 
 

(4) มีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนัก
ถึงความจ าเป็นใน
การมคีวาม สมัพนัธ์
ที่ ถู ก ต้ อ ง กั บ
ธรรมชาตแิวดลอ้ม 

- ใ ห้ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกับ
ผลกระทบของพฤตกิรรมของมนุษยต่์อ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้กรณีศึกษา เพื่อให้
ตระหนั กถึ งความจ า เ ป็น ในการมี
ความสมัพนัธท์ีถู่กตอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 
- มอบหมายงานให้นิสิตฝึกวิเคราะห์
ปญัหาสิง่แวดลอ้ม อภปิรายหาสาเหตุและ
วธิแีก้ ปญัหาโดยเริม่จากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนิสติเอง และน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- ปร ะ เมินจากคุ ณภาพงานที่
มอบหมาย 
- ประเมนิจากกความรบัผดิชอบใน
การท ารายงานรายบุคคล และการ
ท างานกลุ่ม 
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความความคิดเห็นใน
ชัน้เรยีน 
- สั ง เกตจากการเปลี่ ยนแปลง
พฤตกิรรมในการบรโิภค 

(5)มคีวามรูพ้ื้นฐาน
และทักษะในการ
ด ารง ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง  

- ใ ห้ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จที่ ถู กต้ อ ง
เกีย่วกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
- มอบหมายงานกลุ่ มให้นิ สิตสืบค้ น
กรณศีกึษามาอภปิรายในชัน้เรยีน 
- มอบหมายงานรายบุคคลให้นิสิตฝึก
คิดและน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์นการด ารงชวีติ 

- ประเมินจากรายงานที่แสดงให้
เห็นว่านิสิตได้น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรบัใช้ในชีวติประจ าวนั 
และสามารถเลือกสรรความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ ในกระแสหลักมา
บรูณาการใชอ้ยา่งรูเ้ท่าทนั  
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความความคิดเห็นใน
ชัน้เรยีน 

 

ด้านท่ี 3 ทกัษะทางปัญญา : เป็นผูใ้ฝรู่ ้คดิอยา่งมเีหตุผล และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนิน
ชวีติไดเ้ป็นอยา่งด ี
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

(1) เป็นผูใ้ฝ่รู ้และมี
วจิารณญาณในการ
เ ลื อ ก รั บ ข้ อ มู ล
ขา่วสาร 
 

- สอดแทรกกจิกรรมการเรยีนการสอน
ให้นิสติฝึกค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง
ในทุกรายวชิา 
- ให้นิสิตฝึกใช้หลกักาลามสูตรในการ
พจิารณาเลอืกรบัขอ้มลูขา่วสาร 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมาย ที่แสดงถึงการค้นหา
ความรูเ้พิม่เตมิอย่างต่อเนื่องและมี
วจิารณญาณในการเลอืกรบัข้อมูล
ขา่วสารโดยใชห้ลกักาลามสตูร 
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ผลการเรียนรู้ 
 

กลยทุธก์ารสอน 
 

วิธีการวดัและประเมินผล 
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความความคิดเห็นใน
ชัน้เรยีน 

( 2 )  ส ามารถคิด
อย่างมีเหตุผลและ
เป็นระบบ 

- ให้นิสิตฝึกคิดวิเคราะห์/หาแนวทาง
แก้ไขปญัหาโดยใช้หลกัธรรม เช่น อรยิสจั 
โยนิโสมนสกิาร  
- น าเสนอและอภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ในชัน้เรยีน  

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมาย ทีแ่สดงถงึการคดิอย่าง
มเีหตุผลและเป็นระบบ 
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความความคิดเห็นใน
ชัน้เรยีน 

( 3 ) ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงความรู้สู่
การใช้ประโยชน์
เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิต ขอ งตน เ อ ง 
และสงัคมในทุกมติิ
ไดอ้ยา่งสมดุล  

- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้
นิสิตได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปญัหาและ
แนวทาง แก้ไขอย่างเป็นระบบโดยอาศยั
ความรูแ้บบบรูณาการ 
- ก าหนดประเด็นปญัหาสังคมที่เป็น
ประเดน็สาธารณะเพื่อฝึกให้นิสติรูจ้กัใช้
ความรู้ในการวิเคราะห์สาเหตุของปญัหา 
และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมใน
ทุกมติไิดอ้ยา่งสมดุล 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมายที่แสดงถงึการน าขอ้มูล
ความรู้ที่ถูกต้องมาใช้ในการคิด
วเิคราะห์อย่างมเีหตุผล เป็นระบบ 
และสรา้งสรรค ์
- สงัเกตพฒันาการในด้านต่าง ๆ 
จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมกลุ่ม และการแสดงความ
คดิเหน็ในชัน้เรยีน 

 

ด้านท่ี 4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ : สามารถตดิต่อสื่อสารและ
ด ารงตนอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี

ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
( 1 ) ใช้ ภาษาในการ
ตดิต่อ สื่อสารและสรา้ง
ความ สัมพัน ธ์ กับ
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

- มรีายวชิาทีพ่ฒันาทกัษะการใชภ้าษาไทย
และภาษาต่างประเทศ เพื่อใหน้ิสติได้ฝึกใช้
ภ าษา ในกา รติดต่ อ สื่ อ ส า รแ ล ะ ส ร้ า ง
ความสมัพนัธก์บัผูอ้ ืน่ไดเ้ป็นอยา่งด ี
- ใช้กรณีศึกษาเป็นตวัอย่างเพื่อให้นิสิต
วเิคราะห์เปรยีบเทยีบการสื่อสารที่ดแีละ
ไมด่ ี

- ป ร ะ เมิน จากง านที่ ไ ด้ ร ับ
มอบหมายและการมสี่วนร่วมใน
ชัน้เรยีน 
- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

(2)สามารถปรับตัว
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ทัง้ในฐานะผู้น าและ
สมาชกิกลุ่ม 

- มอบหมายกิจกรรมกลุ่มในทุกรายวชิา
เพื่อฝึกให้นิสติรูจ้กัปรบัตวัในการท างาน
ร่วมกบัผู้อื่น รบัผดิชอบภาระงานที่ได้รบั
มอบหมาย รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน 

- ประ เมินจากคุณภาพงาน
มอบหมาย ที่แสดงถึงความ
ร่วมมือในการวางแผน ปฏิบัต ิ
และแกป้ญัหา  



 

 

56 

 

ผลการเรียนรู้ 
 

กลยทุธก์ารสอน 
ร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยนืของตนเอง 
และคน้หาทางออกรว่มกนัได ้

วิธีการวดัและประเมินผล 
- สังเกตจากพัฒนาการด้าน
ความคิดและพฤติกรรมการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
- ประเมินจากผลการประเมิน
กนัเองของนิสติในกลุ่ม 

(3) การอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น
อยา่งสนัตสิุข 

- ใชก้รณศีกึษาปญัหาความขดัแยง้เพื่อให้
นิสิตได้เรียนรู้ผลกระทบด้านลบที่มีต่อ
สงัคม 
- เลอืกปญัหาสงัคมทีเ่ป็นประเดน็สาธารณะ
ใหน้ิสติฝึกวพิากษ์วจิารณ์ในชัน้เรยีน เปิด 
รบัความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย เคารพสทิธิ
ของผู้อื่น พยายามเข้าใจและยอมรับ
ความแตกต่างทางความคิดของแต่ละ
บุคคล 

- ประเมนิจากการมสี่วนร่วมใน
การวพิากษ์วิจารณ์ในชัน้เรยีน 
และการยอมรบัเหตุผลของผูท้ีม่ ี
ความคดิเหน็แตกต่าง  

 
ด้านท่ี 5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

( 1 )  มีทักษ ะกา ร
วิ เ ค ร า ะ ห์  เ ชิ ง
ตวัเลข 

- มรีายวชิาที่ฝึกทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลขโดยตรง เช่น คณติศาสตรใ์นชวีติ 
ประจ าวนั 
- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเนื่อง 

- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
 

( 2 )  มีทักษะการ
สื่ อสารและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
เหมาะสม 
 
 
 

- มีรายวิชาที่พัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยตรง 
- สอดแทรกทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและ
จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งในทุกรายวชิา 
- ฝึกนิสติใหรู้จ้กัวเิคราะหผ์ลกระทบจาก
การใชค้อมพวิเตอรต่์อบุคคลองคก์รและ
สงัคม 

- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
ม อ บ ห ม า ย  ที่ แ ส ด ง ถึ ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารอย่าง
รูเ้ท่าทนั และมจีรรยาบรรณ  
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ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
(3)สามารถแสวงหา
ค ว า ม รู้ โ ด ย ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  

- ใ ห้ ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ
ความส าคญัของแหล่งขอ้มลูประเภทต่าง 
ๆ ทัง้แหล่งความรู ้ทัง้ที่เป็นสื่อเอกสาร/สื่อ
อเิลก็ทรอนิคส/์ บุคคลต่าง ๆ 
- แนะน าวธิกีารเรยีนรู้/การสบืคน้ขอ้มูล
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฝึก
ปฏบิตัใินทุกรายวชิา 
- มอบหมายกิจกรรมเพื่อฝีกทักษะใน
การสบืคน้/อ้างองิขอ้มลู การใชซ้อฟต์แวร์
ต่าง ๆ 

- การสอบภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ
- ป ร ะ เ มิ น จ า ก คุ ณ ภ าพ ง า น
มอบหมาย ที่แสดงถึงการสืบค้น
ขอ้มูล การเลอืก ใช้ข้อมูล และการ
รูจ้กัแหล่งขอ้มลูทีเ่หมาะสม 

(4)สามารถน าเสนอ
สารสนเทศในรปูแบบ
ที่เหมาะสม และมี
คุณภาพ 

-ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การน าเสนอผลงานประเภทต่าง  
- สอดแทรกการฝึกทักษะการในการ
เรยีนรูร้ายวชิาต่าง ๆ 
- ใช้กรณีศกึษาเพื่อเป็นตวัอย่างในการ
น าเสนอผลงานทีด่แีละไมด่ ี
- ฝึกใหน้ิสติออกมาน าเสนอผลงานหน้า
ชัน้เรยีนในทุกรายวชิา 

- ประเมินจากคุณภาพในการ
น าเสนอผลงานและเลือกการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้
การน าเสนอผลงานมคีวามชดัเจน 
และน่าสนใจมากยิง่ขึน้  
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

ความรบัผดิชอบหลกั           ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน ์                    

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการ

สื่อสาร 1 
                   

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการ

สื่อสาร 2 
                   

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1                    

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2                    

มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 1                    

มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร 2                    

มศว 133 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 1                    

มศว 134 ภาษาเยอรมนัเพ่ือการสื่อสาร 2                    

มศว 135 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 1                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

ความรบัผดิชอบหลกั           ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 136 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 2                    

มศว 137 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1                    

มศว 138 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2                    

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                    

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีิต

และสิ่งแวดล้อม 
                   

มศว 143 พลังงานทางเลือก                    

มศว 144 คณติศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน                    

มศว 145 สขุภาวะและวิถชีีวิตเชงิสร้างสรรค ์                    

มศว 341 วิทยาศาสตร์ฟิสกิส ์กฎของธรรมชาต ิ

พลังงาน และจิต 
                   

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย ์                    

มศว 251 มนุษย์กบัสงัคม                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

ความรบัผดิชอบหลกั           ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ                    

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                    

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ                    

มศว 353 มนุษย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม                    

มศว 354 มนุษย์กบัสนัตภิาพ                    

มศว 355 พุทธธรรม                    

มศว 356 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา                    

มศว 357 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์                    

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                    

มศว 361 ประวัตศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม                    

มศว 362 มนุษย์กบัอารยธรรม                    

มศว 363 มนุษย์กบัการเมอืง                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

ความรบัผดิชอบหลกั           ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชาศึกษาทัว่ไป 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทกัษะทาง

ปัญญา 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

มศว 364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน ์                    

มศว 365 หลักการจัดการสมยัใหม่                    

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม                    

มศว 367 กฎหมายทั่วไป                    

มศว 371 ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 
                   

มศว 372 ภมูปัิญญาท้องถิ่น                    

มศว 373 ภมูลิักษณชุ์มชน                    

มศว 374 สมัมาชีพชุมชน                    

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการชุมชน                    
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 

อตัลกัษณ์นิสิต มศว กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรมของนิสิต 
ดา้นบุคลกิภาพ มีการจดักิจกรรมในการสร้างเสริมบุคลิกภาพของนิสิตเพื่อ

ความชดัเจนของการเป็นผูน้ า โดยมกีารสอดแทรกเรื่องการแต่ง
กาย  กา ร เ ข้า สัง คม  เทคนิ คการ เ จ รจาสื่ อ สา ร  กา รมี         
มนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีและการวางตวัในการท างานในบางรายวชิาที่
เกี่ยวข้อง และในกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ก่อนที่นิสิตจะส าเร็จ
การศกึษา 

ด้านภาวะผู้น า และความรบัผดิชอบ
ตลอดจนมวีนิยัในตนเอง 

-ก าหนดให้มรีายวิชาซึ่งนิสิตต้องท างานเป็นกลุ่ม และมีการ
ก าหนดหวัหน้ากลุ่มในการท ารายงาน ตลอดจนก าหนดให้ทุก
คนมสี่วนร่วมในการน าเสนอรายงานเพื่อเป็นการฝึกให้นิสติได้
สรา้งภาวะผูน้ า และการเป็นสมาชกิกลุ่มทีด่ ี
-มกีจิกรรมนิสติ ที่มอบหมายให้นิสติหมุนเวยีนกนัเป็นหวัหน้า
ในการด าเนินกจิกรรม เพื่อฝึกใหน้ิสติมคีวามรบัผดิชอบ 
-มกีตกิาเพื่อสรา้งวนิยัในตนเอง อาท ิการเขา้เรยีนตรงเวลา เขา้
เรยีนอย่างสม ่าเสมอ การมสี่วนร่วมในชัน้เรยีน เสรมิความกล้า
ในการแสดงความคดิเหน็ 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี มกีารจดัวชิาเรยีนและให้ความรูส้อดแทรกในวชิาชพี แสดงให้
เหน็ถงึผลกระทบต่อสงัคม และขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
กระท าความผดิเกีย่วกบัการประกอบวชิาชพีทางวศิวกรรม 

คิด เ ป็น ท า เ ป็น มีความคิดริเ ริ่ม
สรา้งสรรค ์และสามารถเลอืกวธิแีก้ไข
ปญัหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

ต้องมีวิชาที่บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา (อาทิ วิชา
โครงงานวศิวกรรม) ในการวเิคราะห์ ออกแบบ พฒันา ตดิตัง้ 
และปรบัปรงุ ตามขอ้ก าหนดของโจทยป์ญัหาทีไ่ดร้บั 

มีความรู้ในศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องทัง้
ภ าคทฤษฎีแ ล ะปฏิบัติ ส ามา รถ
ประยุกต์ ใช้ศาสตร์ดังกล่ าวอย่าง
เหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพ
ของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูง
ขึน้ไปได ้

รายวชิาบงัคบัของหลกัสูตรต้องปูพื้นฐานของศาสตรแ์ละสรา้ง
ความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิมปีฏิบตักิาร 
แบบฝึกหดั โครงงาน และกรณีศกึษาใหน้ิสติเขา้ใจการประยุกต์
องค์ความรู้กับปญัหาจริงทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปญัหา 
แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้นิสิตได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึก
แกป้ญัหา แทนการท่องจ า 

มีทักษะในด้านการท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถบริหารจัดการการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มี
ทศันคตทิีด่ใีนการท างาน 
 

โจทย์ปญัหาและโครงงานของรายวิชาต่างๆ ควรจัดแบบ
คณะท างาน แทนทีจ่ะเป็นแบบงานเดีย่ว เพื่อส่งเสรมิใหน้ิสติได้
ฝึกฝนการท างานเป็นหมูค่ณะ 
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อตัลกัษณ์นิสิต มศว กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรมของนิสิต 
มทีกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศใน
ระดบัสงู 

ในรายวชิาชพีเฉพาะผูส้อนตอ้งมอบหมายงานใหน้ิสติมกีจิกรรม
การค้นคว้าหาข้อมูลเฉพาะ ผ่านทางเวบ็ไซต์ และสามารถน า
เทคโนโลยสีารสนเทศเชงิบูรณาการ มาใช้ในการแก้ปญัหาใน
สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 

ด้านท่ี 1 คณุธรรม จริยธรรม  
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

( 1 ) เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ซ า บ ซึ้ ง ใ น
วัฒนธรรมไทย ตระหนัก ใน
คุ ณ ค่ า ข อ ง ร ะ บบคุ ณ ธ ร ร ม
จรยิธรรม เสียสละ และซื่อสตัย์
สุจรติ 
(2)มวีนิัยตรงต่อเวลา รบัผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององคก์รและสงัคม 
(3) มภีาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข  ข้ อ ขัด แ ย้ ง 
ตามล าดับความส าคัญ เคารพ
สทิธแิละรบัฟงัความคดิเห็นของ
ผูอ้ื่นรวมทัง้เคารพ ในคุณค่าและ
ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
( 4)  ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องคก์ร สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
(5)มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ 
วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบท
ทางสงัคมของวชิาชีพวศิวกรรม
ในแต่ละสาขาตัง้แต่อดีตจนถึง
ปจัจบุนั 

(1) ก าหนดให้มีว ัฒนธรรม
องคก์ร เพื่อเป็นการปลกูฝงัให้
นิ สิต มีร ะ เ บียบ วินั ย  ก า ร
ปฏบิตัติามกฎกตกิาที่ก าหนด
หรอืได ้
ตกลงกนัไว ้ 
( 2 ) มี ก า ร ป ลู ก ฝ ัง ค ว า ม
รับผิดชอบให้นิสิต โดยเริ่ม
ตัง้แต่การเข้าชัน้เรยีนให้ตรง 
ตัง้แต่การเข้าชัน้เรยีนให้ตรง
เ ว ล า ก า ร ส่ ง ง า น ต า ม
ก าหนดเวลา ตลอดจนการ
แต่งกายที่เป็นไปตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัฯ  
(3) ฝึกนิสิตให้มีภาวะความ
เป็นผู้น า การท างานกลุ่มนัน้
ตอ้งฝึกใหรู้ห้น้าทีข่องการเป็น
ผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิก
กลุ่ม มคีวามซื่อสตัย ์โดยต้อง
ไม่กระท าการทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบ้านของ
ผูอ้ื่น 
(4) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ในการสอนทุก
รายวิชา  รวมทั ้ง มีก ารจัด
กิจกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม
จรยิธรรม 

(1) ประเมนิจากการตรงเวลาของนิสติ
ในการเข้าชัน้เรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที ่ 
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม    
(2) ประเมนิจากการมวีนิัยและพรอ้ม
เพรียงของนิ สิต ในการ เข้าร่ วม
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
(3) ปรมิาณการกระท าทุจรติในการ
สอบ 
(4) ประเมนิจากความรบัผดิชอบใน
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(5) สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ในโอกาสต่างๆ 
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ด้านท่ี 2 ความรู้  
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

(1) มีความรู้และความเข้าใจ
ในทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ พื้ น ฐ า น 
วิ ศ ว ก ร ร ม พื้ น ฐ า น  แ ล ะ
เศรษฐศาสตร ์เพื่อประยุกต์ใช้
กั บ ง า น ท า ง ด้ า น
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ที่ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
นวตักรรมทางเทคโนโลย ี
(2) มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลกัการที่ส าคญั ทัง้
ในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ใน 
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะ
ดา้นทางวศิวกรรม 
(3) สามารถบูรณาการความรู้
ในสาขาวชิาที่ศกึษากบัความรู้
ในศาสตรอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(4) สามารถวเิคราะหแ์ละแก้ไข
ปญัหา ด้วยวิธีที่ เหมาะสม 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
เ ค รื่ อ งมือ เ หมาะสม  อ าท ิ
โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ป็นตน้ 
(5) สามารถใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ในสาขาวิชาของตน ในการ
ประยกุต์แก้ไขปญัหาในงานจรงิ
ได ้
 
 
 
 

(1) ใช้การสอนหลายรูปแบบ 
โดยเน้นหลกัทางทฤษฎีและ
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู ้
(2) จดักิจกรรมการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
(3) ฝึกการแก้ปญัหาจากการ
สรา้งสถานการณ์จ าลอง 
(4) ใช้วิธีการสอนแบบวิจัย
เป็นฐาน 
( 5 ) นิ สิ ต ทุ ก ค น ศึ ก ษ า
ประสบการณ์ตรงจากสถาน
ประกอบการหรอืสหกจิศกึษา 
 

ประเมินจากผลสัมฤทธิท์างการเรียน
และการปฏิบตัิของนิสิต ในด้านต่างๆ 
คอื   
(1) การทดสอบยอ่ย 
(2) การสอบกลางภาคเรยีนและปลาย
ภาคเรยีน 
(3) ประเมนิจากรายงานทีน่ิสติจดัท า 
(4) ประเมนิจากโครงงานทีน่ าเสนอ 
(5) ประเมนิจากการน าเสนอรายงานใน
ชัน้เรยีน 
(6) ผลการฝึกประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการ หรอืสหกจิศกึษา 
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ด้านท่ี 3 ทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

( 1 ) มี ค ว า ม คิ ด อ ย่ า ง มี
วจิารณญาณทีด่ ี
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปญัหาและความตอ้งการ 
(3) สามารถคิด วิเคราะห ์
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ป ัญ ห า ด้ า น
วิศวกรรมได้อย่างมีระบบ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ช ้
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ใ นก า รท า ง าน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 
(4) มีจินตนาการและความ
ยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์
ค ว ามรู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เหมาะสม  ในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือต่อยอดองค์
ค ว า ม รู้ จ า ก เ ดิม ไ ด้ อ ย่ า ง
สรา้งสรรค ์
(5) สามารถสบืค้นขอ้มูลและ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้
ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้
และเทคโนโลยใีหม่ๆ  
 
 

(1) กรณศีกึษาทางการประยุกต์
สาขาวชิาวศิวกรรม 
( 2 )  มอบหมายงาน Project  
โดยใชห้ลกัการวจิยั 
(3) การศึกษา ค้นคว้า และ
ร า ย ง า นท า ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ
รายงานหน้าชัน้เรยีน 
 

(1) ประเมนิตามสภาพจริงจาก
ผลงาน  
(2) การปฏิบัติของนิสิต อาท ิ
ประเมนิการน าเสนอรายงานใน
ชัน้เรยีน 
(3 )  การทดสอบโดยใช้แบบ 
ทดสอบหรอืสมัภาษณ์ 
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ด้านท่ี 4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

ให้นิสิตไปเรยีนวชิาทางภาษา 
สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
ที่ เกี่ยวกับคุณสมบัติต่าง ๆ 
ดงันี้ 
 (1) สามารถสื่อสารกบักลุ่มคน
ที่หลากหลายและสามารถ
สนทนาทั ้ง ภ าษ า ไทยแล ะ 
ภาษาต่างประเทศได้อย่างม ี
ประสิทธิภ าพ  ส ามารถ ใช้
ความรู้ ใ นส าขาวิช าชีพมา
สื่อสารต่อสงัคมไดใ้นประเดน็ที่
เหมาะสม 
(2) สามารถเป็นผู้ร ิเริ่มแสดง
ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทัง้
ส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทัง้
แสดงจุดยนือย่างพอเหมาะทัง้
ของตนเองและของกลุ่มรวมทัง้ 
ให้ความช่วยเหลือและอ านวย
คว ามสะดวก ในการแก้ ไ ข
ปญัหาสถานการณ์ต่างๆ 
( 3 )  ส ามารถว างแผนและ
รับผิดชอบในการพัฒนาการ
เ รีย น รู้ ทั ้ง ข อ ง ตน เ อ ง แ ล ะ
สอดคล้องกบัทางวชิาชพีอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4) รู้จ ักบทบาทหน้าที่  และ
ความรบัผดิชอบในการท างาน
ตามทีม่อบหมาย ทัง้งานบุคคล
และงานกลุ่ม สามารถปรบัตัว
และท างานร่วมกับผู้อื่นทัง้ใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสามารถวางตวัได ้

ใชก้ารสอนที่มกีารก าหนดกจิกรรม
ให้มีการท างานเ ป็นกลุ่ ม  การ
ท างานที่ประสานงานกบัผู้อื่นข้าม
หลกัสูตร คน้คว้าหาหลกัสูตร หรอื
ต้องค้นคว้าหาขอ้มูลการสมัภาษณ์
บุคคลอื่น หรอืผูม้ปีระสบการณ์โดย
มีความคาดหวังในผลการเรียนรู้
ด้าน  ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวับุคคลและความสามารถในการ
รบัผดิชอบ  ดงันี้ 
(1) ปลกูฝงัใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัในงานกลุ่ม 
(2) ส่งเสรมิให้นิสติกล้าแสดงออก
และเสนอความคดิเห็นโดยการจดั
อ ภิ ป ร า ย แ ล ะ เ ส ว น า ง า น ที่
มอบหมายทีใ่หค้น้ควา้  
(3) ใชว้ธิกีารสอนแบบเปิดโอกาส
ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
(Brainstorming)เพื่อฝึกการยอมรบั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยเหตุผล  
(4) ส่งเสรมิการเคารพสทิธแิละการ
รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 1 ) ป ร ะ เ มิน พฤ ติ ก ร ร ม
ภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้
ตามทีด่ ี
( 2 )  ติดต ามการท า ง าน
รว่มกบัสมาชกิกลุ่มของนิสติ
เป็นระยะ   
พรอ้มบนัทกึพฤตกิรรมเป็น 
รายบุคคล   
(3)ประเมนิจากผลงานการ
อภปิรายและเสวนา 
(4) สังเกตพฤติกรรมการ
ระดมสมอง 
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ผลการเรียนรู้ 
อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม กับ ค ว า ม
รบัผดิชอบ 
(5)มจีติส านึกความรบัผดิชอบ
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และการรกัษา 

กลยทุธก์ารสอน 
 

วิธีการวดัและประเมินผล 
 
 

 
ด้านท่ี 5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
(1)มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์
ส าหรบัการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
วชิาชพีไดเ้ป็นอยา่งด ี
(2) มทีกัษะในการวเิคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรอื
การแสดงสถิติ ประยุกต์ ต่อการ
แก้ปญัหาที่ เกี่ ยวข้อ งได้อย่า ง
สรา้งสรรค ์
(3)สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่ อสารที่
ทั น ส มั ย ไ ด้  อ ย่ า ง 
เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 
(4)มทีกัษะในการสื่อสารขอ้มลู 
ทัง้การพูด การเขียน และการสื่อ
ความหมายโดยใชส้ญัลกัษณ์ 
( 5 )  สามารถใช้ เครื่ อ งมือการ
ค า น ว ณ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ท า ง
วศิวกรรม เพื่อประกอบวชิาชพีใน
สาขาวชิาวศิวกรรมทีเ่กีย่วขอ้งได ้

(1)จดักิจกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาต่างๆ ให้นิสิต
ได้วิเคราะห์สถานการณ์
จ าลอง และสถานการณ์
เสมือนจริง และน าเสนอ
การแก้ปญัหาที่เหมาะสม
เ รี ย น รู้ เ ท ค นิ ค   
การประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ์ที่ ส ามารถ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  ใ น
หอ้งปฏบิตักิาร 
(2) ส่งเสริมการค้นคว้า 
เ รี ย บ เ รี ย ง ข้ อ มู ล แ ล ะ
น าเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้
ถูกตอ้ง และใหค้วามส าคญั
ในการอ้างอิงแหล่งที่มา
ของขอ้มลู 

(1 )  ประเมินจากเทคนิคการ
น า เ ส น อ โ ด ย ใ ช้ ท ฤษฎี ก า ร
เลอืกใช้เครื่องมอืทางเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หรอืคณิตศาสตรแ์ละ
ส ถิ ติ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท า ง
วศิวกรรมศาสตร ์
(2) ประเมนิจากความสามารถใน
การอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผล
ใ น ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
ต่างๆ การอภปิราย กรณศีกึษา 
ต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชัน้
เรยีน 
(3) สังเกตพฤติกรรมนิสิตด้าน
ความมีเหตุผลและมีการบนัทึก
เป็นระยะ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)หมวดวิชาเฉพาะ 

 

ความรับผิดชอบหลัก            ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

 
ทกัษะทางปัญญา 

 

 

ทกัษะความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

 

 

ทกัษะการวิเคราะห ์

เชิงตวัเลข  การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาพื้ นฐานวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์                         

คณ  114  คณติศาสตร์ทั่วไป                          

คม  103  เคมทีั่วไป                          

คม  193  ปฏบิตักิารเคมทีั่วไป                          

ฟส  101  ฟิสกิส ์เบื้องต้น 1                         

ฟส  102  ฟิสกิส ์เบื้องต้น 2                         

ฟส  181  ปฏบิตักิารฟิสกิส ์เบื้องต้น 1                         

ฟส  182  ปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บื้องต้น 2                         

วศฟ  111  คณติศาสตร์วิศวกรรม 1                          

วศฟ  211  คณติศาสตร์วิศวกรรม 2                          
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาพื้ นฐานวิศวกรรม                         

วศ  201 ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 1                         

วศ  202 ภาษาองักฤษเฉพาะทาง 2                         

วศก 108 ปฏบิตักิารวิศวกรรมพ้ืนฐาน                          

วศก 109 เขยีนแบบวศิวกรรม                          

วศก 212 กลศาสตร์วศิวกรรม 1                          

วศก 221 กลศาสตร์ของวัสด ุ                          

วศก 250 เทอร์โมไดนามคิส ์                          

วศก 260 กลศาสตร์ของไหล                          

วศฟ 170 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์                         

วศฟ 292 วิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องต้น                          

วศฟ 293 ปฏบิตักิารวิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องต้น                          

วศล  201 สถติวิิศวกรรม                         

วศล  222 วัสดุวิศวกรรม                         

วศล 211 กรรมวิธกีารผลิต                         
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาเอกบงัคบั                         

วศล 202 การบริหารการจัดซื้อ                         

วศล 251 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม                         

วศล 371 การประกันคุณภาพและการบริหารความ

ปลอดภัย 

                        

วศล 301 การจัดการสนิค้าคงคลังและคลังสนิค้า                         

วศล 302  หลักการจัดการขนส่งและการกระจายสนิค้า                         

วศล 303  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทาง 

โลจิสตกิส ์

                        

วศล 304  การวิจัยการด าเนนิงาน                         

วศล 305 การวางแผนและการควบคุมการผลิต                         

วศล 306  การจ าลองแบบโซ่อปุทาน                         

วศล 307 การด าเนนิงานและกลยุทธโ์ซ่อปุทาน                         

วศล 401 การออกแบบโลจิสตกิสแ์ละโซ่อปุทาน                         

วศล 498 เตรียมสหกจิศึกษา                         

วศล 499 สหกจิศึกษา                         
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาเอกเลือก                         

วศอ 341 คอมพิวเตอร์ช่วยงานออกแบบและการผลิต                          

วศล 372 การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ                          

วศล 402 ระบบการวางแผนทรัพยากรขององคก์ร                          

วศอ 403  การบริหารผลิตภาพ                          

วศล 409  การวิจัยด าเนนิงานชั้นสงู                          

วศล 434 ระบบอตัโนมตัแิละการขนถ่ายวัสดุ                          

วศล 471 การจัดการระบบโลจิสตกิสร์ะดบัสากล                          

วศล 472 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการค้าและโลจิสตกิส ์                          

วศล 473 การจัดการห่วงโซ่อปุทานเชงิสิ่งแวดล้อม                          

วศล 474 การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและย่อม                          

วศล 475 การลงทุนประกอบกจิการทางอตุสาหกรรม                          

วศล 476 การออกแบบสถานีงานและสิ่งสนับสนุน                          

วศอ 477 การออกแบบการทดลองทางวิศวกรรม                          

วศอ 478 การวัดประสทิธภิาพในโลจิสตกิสฯ์                          

วศอ 479 การขนส่งมวลชน                          
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล  

และความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยี          

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วศล 461 ธรุกจิเบื้องต้น                         

วศล 462 หลักการบญัชี                         

วศล 463 การตลาดระหว่างประเทศ                         

วศล 464 การจัดการส่งออกและการน าเข้า                         

วศล 465 ธรุกจิระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศ

อาเซียนและเอเชีย-แปซิฟิค 

                        

วศล 466 การวิจัยการตลาด                         

วศล 467 เศรษฐศาสตร์มหภาค                         

วศล 468 ภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร ในงาน 

โลจิสตกิส ์

                        

วศล 493 สมัมนาวิชาวศิวกรรมโลจิสตกิส ์                         

วลอ 494 หัวข้อศึกษาทางวศิวกรรมโลจิสตกิส ์                         
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2548 หมวดที ่5 (ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยงัไม่ส าเรจ็การศึกษา 
            1.ประเมนิรายละเอียดรายวิชาว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรบัผิดชอบใน
หลกัสตูร 
            2.ประเมนิขอ้สอบของรายวชิาว่าครอบคลุมผลการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดในรายละเอยีดวชิา 
            3.การเปรยีบเทยีบวเิคราะหค์ะแนน 
     
  2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงันิสิตส าเรจ็การศึกษา 
            1.สภาวะการมงีานท าของบณัฑติประเมนิจากบณัฑติแต่ละรุ่นทีส่ าเรจ็การศกึษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเหน็ต่อความรู ้ความสามารถความมัน่ใจของบณัฑติในการประกอบ 
การงานอาชพี 
            2.การตรวจสอบจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสมัภาษณ์หรอืการส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมนิความพงึพอใจในบณัฑติและเขา้ท างานในสถานประกอบการ  

3.การประเมนิจากบณัฑติทีไ่ปประกอบอาชพี ในแงข่องความพรอ้มและความรูจ้ากสาขา วชิาที่
เรยีนในหลกัสตูร ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการประกอบอาชพีของบณัฑติ รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้ คิดเหน็ใน
การปรบัหลกัสตูรใหด้ยีิง่ขึน้ 
 

3.  เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
          ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 
2548 (ภาคผนวก ก) 

 
หมวดท่ี 6 การพฒันาอาจารย ์

 
1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  เกี่ยวกับบทบาทความรบัผิดชอบ ต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต  
ในรายวชิา  
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2. ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรมอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องอาท ิ
รายละเอยีดหลกัสตูร คู่มอืการศกึษาและหลกัสตูร คู่มอือาจารย ์กฎระเบยีบต่าง ๆ  

3. อบรมเทคนิควธิกีารสอน การใช้สื่อ การวดัและประเมนิผล การวเิคราะห์ผู้เรยีน การวจิยัเพื่อ
พฒันาการสอน การจดัท ารายละเอยีดรายวชิาและแผนการสอน 

4. ก าหนดอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเพื่อช่วยเหลอืและใหค้ าปรกึษาแนะน า 
5. ทดลองสอน  ประเมนิการสอน 

 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
1. จดัอบรมพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล  
2. จดัใหอ้าจารยน์ าเสนอวธิกีารสอนอยา่งน้อยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ

พฒันาการสอน 
3. การศกึษาดงูาน การไปประชุม อบรมหรอืสมัมนา เพื่อพฒันาวชิาชพีอาจารย ์
 

2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพ 
1. การมสี่วนร่วมในกิจกรรมบรกิารวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาความรู้ และ

คุณธรรม  
2. ส่งเสรมิการท าวจิยัสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน และมี

ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
3. จดัใหอ้าจารยท์ุกคนเขา้รว่มกลุ่มวจิยัหรอืกจิกรรมวชิาการต่าง ๆ  

  4. การพฒันาวชิาการและวชิาชพีด้านอื่นๆ  อาท ิ การวจิยั  การท าผลงานทางวชิาการ การ
น าเสนอผลงานทางวชิาการ การศกึษาต่อ การอบรมระยะสัน้ เป็นตน้ 
 

หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพ 
 

1. การบริหารหลกัสตูร 
ระบบและกลไกในการบรหิารหลกัสูตร มคีณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ซึ่งประกอบด้วย หวัหน้า

สาขาวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอกี 4 คน 
เป็นกรรมการ คณะกรรมการชุดนี้ ท าหน้าทีร่บัผดิชอบบรหิารหลกัสูตร โดยคณบดมีอบหมายใหร้องคณบดี
ฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ เป็นผู้ก ากบัและใหค้ าแนะน า คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจะมกีารวาง
แผนการจดัการเรยีนการสอน ก าหนดอาจารยผ์ูส้อน ตดิตาม รวบรวมขอ้มลูต่างๆ อาท ิวธิกีารสอน วธิกีาร
ประเมนิผล เครือ่งมอือุปกรณ์ เป็นตน้ เพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุหลกัสตูร  
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1.1  เป้าหมาย 
1. พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั โดยอาจารยแ์ละนิสติสามารถทนัต่อความก้าวหน้าทางวชิาการ

และเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพื่อเป็นผูน้ าในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ทางดา้นวชิาการหรอืวชิาชพีเฉพาะทาง 
2. กระตุ้นใหนิ้สติเกดิความใฝ่รู ้มแีนวทางการเรยีนรูท้ีส่รา้งความรู ้ความสามารถ ในวชิาการ

วชิาชพีทีท่นัสมยั 
3. ตรวจสอบและปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพมาตรฐาน 
4. มกีารประเมนิมาตรฐานของหลกัสตูรอยา่งสม ่าเสมอ 
 

1.2  การด าเนินการ 
1. ปรบัปรงุรายวชิาในหลกัสตูรใหท้นัสมยั อยา่งสม ่าเสมอ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
2. จดัแนวทางการเรยีนในวชิาเรยีนใหม้ทีัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
3. จดัใหม้ผีูส้อนและหรอืผูช้่วยสอน 
4. ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนมคีุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาโท หรอืมปีระสบการณ์ความเชีย่วชาญ

ตรงสาขาวชิาการทีส่อน 
5. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นผูน้ าทางวชิาการ และหรอืเป็นผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีเฉพาะ 
6. ส่งเสรมิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหไ้ปดงูานดา้นหลกัสตูร ทัง้ในและต่างประเทศ 
7. มกีารประเมนิตามตวับ่งชีใ้นหลกัสตูรทุกปี 
8. จดัท าฐานขอ้มลูทางดา้นนิสติ อาจารย ์อุปกรณ์ เครือ่งมอืวจิยั งบประมาณ ความร่วมมอืกบั

ต่างประเทศ ผลงานทางวชิาการ 
9. ประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูรและการเรยีนการสอน โดยบณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษา 
 

1.3  การประเมินผล การด าเนินการ 
1. จ านวนวชิาเรยีนทีม่ภีาคปฏบิตั ิ
2. จ านวนและรายชื่อคณาจารยป์ระจ า 
3. จ านวนบุคลากรผูส้นับสนุนการเรยีนรู ้
4. ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 
5. ประเมนิผลโดยคณะกรรมการทีป่ระกอบดว้ยอาจารยภ์ายในคณะฯ ทุกๆ 2 ปี 
6. ประเมนิผลโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ทุกๆ  4 ปี 
7. ประเมนิผลโดยบณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษาทุกๆ  2 ปี 
 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
          คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปีทัง้งบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายไดเ้พื่อจดัซือ้วสัดุ อุปกรณ์ใน
การฝึกปฏบิตั ิทุกภาคการศกึษา 
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     2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
          ทรัพยากรที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักงาน
สารสนเทศของคณะ  ห้องสมุดประจ าคณะ และส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหีนังสอื
ดา้นการบรหิารจดัการและด้านอื่นๆรวมถงึฐานขอ้มลูทีจ่ะใหส้บืคน้ส่วนระดบัคณะมหีนังสอืต าราเฉพาะ
ทางทีเ่ป็นหนงัสอืภาษาไทยและภาษาองักฤษนอกจากนี้มอุีปกรณ์ทีใ่ชส้นับสนุนการจดัการเรยีนการสอน
อยา่งพอเพยีง 
 
     2.3 การจดัการทรพัยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 คณะไดจ้ดัสรรงบประมาณในการจดัซือ้หนังสอืและมกีารประสานงานกบัส านักวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัซือ้หนังสอืและต าราทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อบรกิารใหอ้าจารยแ์ละนิสติไดค้น้ควา้
และใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในการตดิต่อประสานการจดัซือ้หนังสอืนัน้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิา
มสี่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสอืตลอดจนสื่ออื่นๆที่จ าเป็นคณะมกีารจดัสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้
ประกอบการสอนของอาจารยอ์าทเิครือ่งมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอรค์อมพวิเตอรเ์ครือ่งฉายสไลดเ์ป็นตน้ 

 
     2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 

 มเีจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะซึ่งประสานงานการจดัซื้อจดัหาหนังสือเพื่อเข้าส านัก      
วทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และท าหน้าทีป่ระเมนิความพอเพยีงของหนังสอื ต ารา นอกจากนี้
มเีจ้าหน้าที่ด้านโสตทศันูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ท าหน้าที่ประเมนิ
ความเพยีงพอของโสตทศันูปกรณ์ 

 2.4.1 เป้าหมาย 
  จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบเครือข่าย แม่ข่าย อุปกรณ์การทดลอง 

ทรพัยากร สื่อ และช่องทางการเรยีนรูท้ีเ่พยีบพรอ้มทนัสมยั 
 2.4.2 การด าเนินการ 

1. จดัเตรยีมหอ้งปฏบิตักิารทดลองทีม่เีครือ่งมอืทนัสมยั 
2. จดัใหม้เีครอืขา่ยและหอ้งเรยีนออนไลน์ 
3. จดัใหม้หีอ้งสมดุทีส่ามารถใหบ้รกิารทัง้หนงัสอื ต ารา และสื่อดจิติอล 
4. จดัใหม้หีอ้งเรยีนทีม่เีครือ่งอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ทีท่นัสมยั 

  2.4.3 การประเมนิผล 
1. รวบรวมจดัท าเป็นสถิติจ านวนเครื่องมอือุปกรณ์ ต่อหวันิสิต ชัว่โมงการใช้งาน  

หอ้งปฏบิตักิาร และเครือ่งมอื 
2. จ านวนนิสติลงทะเบยีนเรยีนในวชิาทีม่กีารฝึกปฏบิตัดิว้ยอุปกรณ์ต่างๆ 
3. สถติขิองจ านวนหนงัสอื ต ารา และสื่อดจิติอล ทีม่ใีหบ้รกิาร 
4. ผลส ารวจความพงึพอใจของนิสติต่อการใหบ้รกิารทรพัยากรเพื่อการเรยีนรู ้และการ

ปฏบิตักิาร 
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3.  การบริหารคณาจารย ์

     3.1  การรบัอาจารยใ์หม่ 
1. อาจารยป์ระจ าต้องมคีุณวุฒเิป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548 โดยมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
- ส าเรจ็การศกึษาทางสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ หรอืสาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส ์
หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
- มปีระสบการณ์การสอนทางสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการหรอืวศิวกรรมโลจสิตกิส ์ 

2. มคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสตูร 
3. มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิข์องนิสิตและมี

ประสบการณ์ท าวจิยั หรอืประสบการณ์ประกอบวชิาชพีในสาขาวชิาทีส่อน 
 
3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร 

 คณาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และผูส้อน จะตอ้งประชุมรว่มกนัในการวางแผนและการจดัการ
เรยีนการสอน ประเมนิผล และให้ความเห็นชอบการประเมนิผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรยีมไว้ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร และไดบ้ณัฑติเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

 
3.3 การแต่งตัง้คณาจารยพิ์เศษ 

          ส าหรบัอาจารยพ์เิศษถอืว่ามคีวามส าคญัมากเพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบตัิมาให้กับนิสิตดงันัน้บางรายวิชาที่เห็นว่ามีความส าคญัส าหรบัการน าไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการจะตอ้งมกีารเชญิอาจารยพ์เิศษหรอืวทิยากรมาบรรยายอย่างน้อยรายวชิาละ 3  ชัว่โมง และ
อาจารย์พิเศษนัน้ไม่ว่าจะสอนทัง้รายวิชาหรือบางชัว่โมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงโดยผ่าน
กระบวนการเลอืกสรร และการเหน็ชอบจากสาขาวชิา คณะกรรมการบรหิารคณะ ตามล าดบั 
 
4.  การบริหารบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

มกีารก าหนดคุณสมบตัิบุคลากรให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรบัผิดชอบ โดยคณะกรรมการ
คดัเลอืกบุคลากรก่อนรบัเขา้ท างาน และต้องผ่านการสอบแข่งขนัที่ประกอบไปด้วย การสอบข้อเขยีน 
และการสอบสมัภาษณ์ โดยขอ้สอบใหค้วามส าคญัต่อความสามารถในการปฏบิตังิานตามต าแหน่ง และ
ทศันคตต่ิองาน 
    4.2 การเพ่ิมทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบติังาน 

 บุคลากรตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งและธรรมชาตขิองหลกัสตูร และจะตอ้งสามารถใหบ้รกิาร ใหอ้าจารย์
สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องให้มกีารฝึกอบรมเฉพาะทาง อาท ิให้เข้าใจแนว
ปฏบิตังิานของสาขาวชิาต่างๆ 
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5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
     5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
          คณะฯ มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาให้แก่นิสติทุกคน โดยนิสติที่มปีญัหาในการเรยีนสามารถ
ปรกึษากบัอาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อขอค าแนะน า  อาท ิปญัหาการลงทะเบยีนเรยีน การเลอืกรายวชิาที่
เหมาะสม สถานการณ์รอพนิิจ การเรยีนเพื่อปรบัสภาพ เป็นตน้ ทัง้นี้อาจารยท์ีป่รกึษาทุกคนต้องก าหนด
ชัว่โมงการใหค้ าปรกึษา เพื่อใหน้ิสติเขา้ปรกึษาได้ 
     5.2 การอทุธรณ์ของนิสิต 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ  
โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกบัวชิาการ  โดยนิสติที่ถูกลงโทษสามารถยื่นอุทธรณ์ผ่านกองกจิการนิสติเพื่อ
ด าเนินการเสนอต่อมหาวทิยาลยัตามขัน้ตอนในการพจิารณาค าอุทธรณ์ 

 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต 
     ส าหรบัความตอ้งการก าลงัคนของสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ นัน้คาดว่ามคีวามตอ้งการก าลงัคน
ดา้นอุตสาหกรรมมแีนวโน้มสงูขึน้ ไดก้ าหนดระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติของผูป้ระกอบการโดย
เฉลีย่อยูใ่นระดบั 3.5 จากเกณฑก์ารประเมนิ 5 ระดบั ทัง้นี้คณะฯโดยความรว่มมอืจากมหาวทิยาลยัฯ 
จดัการส ารวจความตอ้งการแรงงานและความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติเพื่อน าขอ้มลูมาใชป้ระกอบการ
ปรบัปรงุหลกัสตูรรวมถงึการศกึษาขอ้มลูวจิยัอนัเกีย่วเนื่องกบัการประเมนิความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนการรบันิสติ 
 
7.  ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
      ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชี้ทัง้หมดอยู่ในเกณฑ์ดต่ีอเน่ือง 2 ปีการศึกษา เพื่อ
ตดิตามการด าเนินการตาม Thai Qualifications Framework (TQF) ต่อไป ทัง้นี้เกณฑก์ารประเมนิผ่าน 
คอื มกีารด าเนินงานตามขอ้ 1-5 และอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ของตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานทีร่ะบุไวใ้นแต่ละ
ปี 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 มสี่วนรว่ม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลกัสตูร 

X X X X X 

2. มรีายละเอยีดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒสิาขา สาขาวชิา 

X X X X X 

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 
 

X X X X X 
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ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
4. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และ 
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6   
ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุด ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนให ้  
ครบทุกรายวชิา 

X X X X X 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรตามแบบ   
มคอ. 7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

X X X X X 

6.  มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผล
การเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4   อยา่งน้อย
รอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

X X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

7.  มกีารพฒันาปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการ  
ประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7   ปีทีผ่่านมา 

 X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

8. อาจารยใ์หมทุ่กคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรอื 
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ 
และ/ หรอืวชิาชพีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน  ไดร้บั
การพฒันาวชิาการ และ/หรอืวชิาชพีไม่น้อยกว่า  รอ้ยละ 
50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดบัความพงึพอใจของนิสติปีสุดทา้ย บณัฑติใหมท่ีม่ ี
ต่อคุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5.0 

   X X 

12. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่ 
เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 3.5  จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 

 
 
 
 
 
 
 



 

80 

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของหลกัสตูร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1 การประเมินกลยทุธก์ารสอน 

1. การประชุมรว่มของอาจารยใ์นสาขาวชิา เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และขอค าแนะน า
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ีม่คีวามรูใ้นการใชก้ลยทุธก์ารสอน 

2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา ขอความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
ท่านอื่น หลงัการวางแผนกลยทุธก์ารสอนส าหรบัรายวชิา 

3. การสอบถามจากนิสติ ถงึประสทิธผิลของการเรยีนรูจ้ากวธิกีารทีใ่ช ้โดยใชแ้บบสอบถามหรอื
การสนทนากบักลุ่มนิสติ ระหว่างภาคการศกึษา โดยอาจารยผ์ูส้อน 

4. ประเมนิจากการเรยีนรูข้องนิสติ จากพฤตกิรรมการแสดงออก การท ากจิกรรม และผลการ
สอบ 
     1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธ์การสอน 

1. การประเมนิการสอนโดยนิสติทุกปลายภาคการศกึษา โดยส านกัทะเบยีนและประเมนิผล 
2. การประเมนิการสอนของอาจารย์จากการสงัเกตในชัน้เรยีนถึงวิธีการสอนกิจกรรมงานที่

มอบหมายแก่นิสติ โดยคณะกรรมการประเมนิการสอนของภาควชิา 
3. การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูร้ว่มสอนในรายวชิา จากการสงัเกตการสอน 
 

2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 
  2.1 โดยนิสิตปัจจบุนั และบณัฑิตผูส้ าเรจ็การศึกษาในหลกัสตูร 

    การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม โดยนิสติชัน้ปีที่ 4 ในภาคปลายก่อนส าเรจ็การศกึษา ในรูป
แบบสอบถาม หรอืการประชุมตวัแทนนิสติกบัตวัแทนอาจารย ์

 
 2.2 โดยผูท้รงคณุวฒิุ ท่ีปรึกษา และ/หรือจากกรรมการประเมินคณุภาพภายนอก 

   การประเมนิจากการเยีย่มชมและขอ้มลูในรายงานผลการด าเนินการหลกัสตูร 
 
 2.3 โดยนายจ้าง  และ/หรือผูมี้ส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ 

 1. แบบประเมนิความพงึพอใจต่อคุณภาพของบณัฑติ โดยผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 2. การประชุมทบทวนหลกัสตูร โดยผูท้รงคุณวุฒผิูใ้ชง้านนิสติ บณัฑติใหม ่นกัการศกึษา 

 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 
     มกีารประเมนิผลการด าเนินงานตามหลกัสตูร ตามดชันีบ่งชีผ้ลการด าเนินงานทีร่ะบุในหมวดที ่7  
ขอ้ 7 โดยคณะกรรมการการประเมนิทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากมหาวทิยาลยัและจากหน่วยงานภายนอก 
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เกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (ระดบั) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มกีารด าเนินการครบ 5 ขอ้ตาม
ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 

มกีารด าเนินการครบ 7 ขอ้ ตาม
ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 

มกีารด าเนินการครบ 9  ขอ้ 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุ 
1.   อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รบัผิดชอบใน

ระหว่างภาค ปรบัปรงุทนัทหีลงัจากขอ้มลูทีไ่ดร้บั เมือ่สิน้ภาคการศกึษา จดัท ารายงานผลการด าเนินการ
รายวชิา (มคอ.3 และหรอื มคอ.5) เสนอหวัหน้าภาควชิาผ่านอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

2.   อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรตดิตามผลการด าเนินการตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน จากการ
ประเมนิคุณภาพภายในสาขาวชิา 

3.   อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรสรุปผลการด าเนินการหลกัสูตรประจ าปี (มคอ.7) โดยรวบรวม
ขอ้มูลการประเมนิประสทิธผิลของการสอน รายงานรายวชิา รายงานผลการประเมนิการสอน และสิง่
อ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสิต รายงานผลการประเมนิหลกัสูตร 
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิจดัท ารายงานผลการด าเนินการ
หลกัสตูรประจ าปี เสนอหวัหน้าภาควชิา 

4.   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินการหลกัสูตร จากร่าง
รายงานผลการด าเนินการหลกัสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิระดมความคดิเห็น  วางแผน
ปรบัปรงุการด าเนินการเพื่อใชใ้นรอบการศกึษาต่อไป โดยจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
เสนอคณบดผี่านหวัหน้าภาควชิา เพื่อรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย  
การศึกษาระดบัปริญญาตรี   พ.ศ.2548 
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ว่าดว้ย การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2548 
------------------------------- 

 
โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรบัปรุงขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ใหม้คีวามเหมาะสม และเพื่อใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16(2) แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2541 สภา

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จงึออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปนี้ 
ขอ้ 1 ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า “ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2548” 
ขอ้ 2 ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี้ตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ย การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2543  
           บรรดาระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หรอืประกาศหรอืมตอิื่นใดในสว่นทีก่ าหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี้หรอื

ซึง่ขดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันี้ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี้แทน 
ขอ้ 4 ในขอ้บงัคบันี้  

“มหาวทิยาลยั” หมายความว่า มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
“สภามหาวทิยาลยั” หมายความว่า สภามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามข้อบงัคบั

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยสภาวชิาการ พ.ศ. 2543 
“อธกิารบด”ี หมายความว่า อธกิารบดมีหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
“คณะ” หมายความว่า คณะซึง่เป็นส่วนราชการ ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัศรี

นครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2541 และใหห้มายความถงึ ส่วนงานในก ากบัของมหาวทิยาลยัตามระเบยีบมหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ว่าดว้ย สว่นงานในก ากบัของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2543 ดว้ย 

“ภาควชิา หรอื สาขาวชิา” หมายความว่า ภาควชิา หรอื สาขาวชิาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ซึง่เป็นไปตามประกาศทบวงมหาวทิยาลยั หรอืตามประกาศของสภามหาวทิยาลยั 

“คณบด”ี หมายความว่า คณบดหีรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่า ซึง่เป็นสว่นราชการของมหาวทิยาลยัศรนีค
รนิ- ทรวโิรฒ และใหห้มายความถงึบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งคณบดหีรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่าของสว่นงานใน
ก ากบัของมหาวทิยาลยัดว้ย 

ขอ้ 5 ใหอ้ธกิารบดรีกัษาการตามขอ้บงัคบันี้ 
 

หมวด 1 ระบบการจดัการศึกษา 
ขอ้ 6 ระบบการจดัการศกึษาแบ่งการเรยีนออกเป็น 3 ระบบ ดงันี้ 

6.1 การจดัการศกึษาตลอดปีการศกึษาโดยไม่แบ่งภาค หนึ่งปีการศกึษามรีะยะเวลาการศกึษาไม่
น้อยกว่า 30 สปัดาห ์

6.2 การจดัการศกึษาโดยแบ่งเป็นภาค ดงันี้ 
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6.2.1 การศกึษาระบบทวภิาค คอื ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิ
หนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห ์

6.2.2 การศกึษาระบบไตรภาค คอื ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศกึษาปกต ิ
หนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 12 สปัดาห ์

6.2.3 การศกึษาระบบจตุรภาค คอื ปีการศกึษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศกึษาปกต ิ
หนึ่งภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 สปัดาห ์

ระบบการจดัการศกึษาต่าง ๆ ในขอ้ 6.2.1-6.2.3 อาจจดัภาคฤดรูอ้นเป็นพเิศษได ้
6.3 การจดัการศกึษาเฉพาะภาคฤดูร้อน เป็นการจดัการศกึษาปีละ 1 ภาคการศกึษา โดยมี

ระยะเวลาเรยีนไม่น้อยกว่า 8 สปัดาห ์
จ านวนชัว่โมงการเรยีนในแต่ละรายวชิาตามการจดัการศกึษาขา้งตน้ ใหม้จี านวนชัว่โมงการเรยีน

ตามทีก่ าหนดไวต้ามขอ้ 8 
ในการจดัการศกึษาอาจเป็นระบบชุดวชิา (Modular System) ซึง่เป็นการจดัการเรยีนการสอนเป็น

ช่วงเวลาช่วงละหนึ่งรายวชิาหรอืหลายรายวชิากไ็ด ้
ให้แต่ละหลกัสูตรก าหนดให้ชดัเจนว่าจะจดัระบบการศึกษาแบบใด 

ขอ้ 7 การจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีใชร้ะบบหน่วยกติ โดย 1 หน่วยกติ ต้องจดัการเรยีนการสอนไม่น้อย
กว่า 15 ชัว่โมง การจดัการศกึษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 

7.1 การศกึษาแบบเตม็เวลา (Full Time) นิสติจะต้องลงทะเบยีนรายวชิาในแต่ละภาคการศกึษาไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกติ แต่ไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ยกเวน้ในกรณีทีน่ิสติมหีน่วยกติทีเ่หลอืส าหรบัลงทะเบยีนตามหลกัสตูร
น้อยกว่า 9 หน่วยกติ 

7.2 การศกึษาแบบไม่เตม็เวลา (Part Time) นิสติจะตอ้งลงทะเบยีนรายวชิาไม่เกนิ 9 หน่วยกติ 
ส าหรบัหลกัสตูรทีจ่ดัการศกึษาในระบบอื่น ๆ ตามขอ้ 6 ทีไ่ม่ใช่ระบบทวภิาคใหเ้ทยีบจ านวนหน่วย

กติใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นของการศกึษาในระบบทวภิาคขา้งตน้ 
ขอ้ 8 หน่วยกติ หมายถงึการก าหนดแสดงปรมิาณการศกึษาทีน่ิสติไดร้บั แต่ละรายวชิาจะมหีน่วยกติก าหนด

ไว ้ดงันี้ 
8.1 รายวชิาภาคทฤษฎี ทีใ่ชเ้วลาบรรยายหรอือภปิรายปญัหา 1 ชัว่โมงต่อสปัดาหห์รอืไม่น้อยกว่า 

15 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวภิาค 
8.2 รายวชิาภาคปฏบิตัทิี่ใชเ้วลาฝึกหรอืทดลอง 2 ถึง 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า 30 

ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวภิาค 
8.3 การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม ทีใ่ชเ้วลาฝึก 3 ถงึ 9 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์หรอืไม่น้อยกว่า 45 

ถงึ 135 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวภิาค 
8.4 การปฏบิตักิารในสถานศกึษาหรอืปฏบิตัติามคลนิิก ทีใ่ชเ้วลาปฏบิตังิาน 3 ถงึ 12 ชัว่โมงต่อ

สปัดาห ์หรอื 45 ถงึ 180 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกตใิหม้คี่าเท่ากบั 1 หน่วยกติระบบทวภิาค 
8.5 การศกึษาดว้ยตนเอง (Self Study) ทีใ่ชเ้วลาศกึษาดว้ยตนเองจากสื่อการเรยีนตามทีอ่าจารย์

ผูส้อนไดเ้ตรยีมการไวใ้หน้ิสติไดใ้ชศ้กึษา 1 ถงึ 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์หรอื 15 ถงึ 30 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกติ ใหม้ี
ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกติตามระบบทวภิาค 

ส าหรบัรายวชิาทีจ่ดัการศกึษาในระบบอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ระบบทวภิาค ตามขอ้ 6.2 เทยีบค่าหน่วยกติกบั
ชัว่โมงการศกึษาใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นของการศกึษาในระบบทวภิาคขา้งตน้ 
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หมวด 2 หลกัสตูรการศึกษา 
ขอ้ 9 จ านวนหน่วยกติและระยะเวลาการศกึษา ตามหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีมดีงันี้ 

9.1 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(4 ปี) มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกติ ใชเ้วลาศกึษาไม่
เกนิ 8 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา และไม่เกนิ 12 ปีการศกึษา ส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนไม่เตม็
เวลา 

9.2 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(5 ปี) มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ ใชเ้วลาศกึษาไม่
เกนิ 10 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา และไม่เกนิ 15 ปีการศกึษา ส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนไม่
เตม็เวลา 

9.3 หลกัสตูรปรญิญาตร ี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกติ ใช้
เวลาศกึษาไม่เกิน 12 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลาและไม่เกนิ  18 ปีการศกึษาส าหรบัการ
ลงทะเบยีนเรยีนไม่เตม็เวลา 

9.4 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกติ ใชเ้วลาศกึษาไม่
เกนิ 4 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา และไม่เกนิ 6 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนไม่เตม็
เวลา 

หลกัสตูรปรญิญาตร ี (ต่อเนื่อง) จะต้องถอืเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรปรญิญาตรแีละจะต้องสะทอ้น
ปรชัญาและเน้ือหาสาระของหลกัสตูรปรญิญาตรนีัน้ ๆ โดยครบถ้วนและใหร้ะบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ไวใ้นวงเลบ็ต่อทา้ยชื่อ
หลกัสตูร 

9.5 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(เทยีบความรู้) มจี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกติ ใชเ้วลา
ศกึษาไม่เกนิ 8 ปีการศกึษาส าหรบัการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลาและไม่เกนิ 12 ปีการศกึษา ส าหรบัการลงทะเบยีน
เรยีนไม่เตม็เวลา 

หลกัสตูรปรญิญาตร ี(เทยีบความรู้) สามารถเทยีบหน่วยกติตามประสบการณ์หรอืตามความรูข้อง
ผูเ้รยีนได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารเทยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

ขอ้ 10 การนบัเวลาการศกึษา ใหน้บัจากวนัทีเ่ปิดภาคการศกึษาแรกทีร่บัเขา้ศกึษาในหลกัสตูรนัน้ 
ขอ้ 11 โครงสรา้งหลกัสตูร ประกอบดว้ยหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป หมวดวชิาเฉพาะ หมวดวชิาเลอืกเสร ีโดยมี

สดัสว่นจ านวนหน่วยกติของแต่ละหมวดวชิา ดงันี้ 
11.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 
11.2 หมวดวชิาเฉพาะ หมายถงึ วชิาแกน วชิาเฉพาะดา้น วชิาพืน้ฐานวชิาชพี และวชิาชพี ใหม้ี

จ านวนหน่วยกติรวม ดงันี้ 
11.2.1 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(4 ปี) ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกติ 
11.2.2 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(5 ปี) ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ 
11.2.3 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(6 ปี) ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกติ 
11.2.4 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 
11.2.5 หลกัสตูรปรญิญาตร ี(เทยีบความรู)้ ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกติ 

หมวดวชิาเฉพาะอาจจดัในลกัษณะวชิาเอกเดีย่ว วชิาเอกคู่  หรอืวชิาเอกและวชิาโทกไ็ด้
โดยวชิาเอกตอ้งมจี านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และวชิาโทตอ้งมจี านวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 
ในกรณีทีจ่ดัหลกัสตูรแบบวชิาเอกคู่ตอ้งเพิม่จ านวนหน่วยกติ ของวชิาเอกอกีไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และใหม้จี านวน
หน่วยกติ รวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ 

11.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ีหมายถงึ รายวชิาใดๆ ทีเ่ปิดโอกาสใหน้ิสติเลอืกเรยีนในหลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตร ีตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด โดยใหม้จี านวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

11.4 หมวดกจิกรรม หมายถงึ การเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั โดยไม่นบัหน่วยกติ 
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หมวด 3 การรบัเข้าเป็นนิสิต 
ขอ้ 12 คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 

12.1 ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืเทยีบเท่า 
12.2 ส าเรจ็การศกึษา ขัน้อนุปรญิญาหรอืเทยีบเท่าส าหรบัหลกัสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) 
12.3 คุณสมบตัอิื่น ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ 13 การรบัเขา้เป็นนิสติ ใชว้ธิดีงัต่อไปนี้ 
13.1 สอบคดัเลอืก 
13.2 คดัเลอืก 
13.3 รบัโอนนิสติ จากสถาบนัอุดมศกึษาอื่น 
13.4 รบัเขา้ตามขอ้ตกลงของมหาวทิยาลยัหรอืโครงการพเิศษของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ 14 การขึน้ทะเบยีนเป็นนิสติ ผูท้ีผ่่านการรบัเขา้เป็นนิสติต้องมารายงานตวัพรอ้มหลกัฐานทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด โดยช าระเงนิค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามวนั เวลา และสถานทีท่ีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

ขอ้ 15 ผูท้ีผ่่านการรบัเขา้เป็นนิสติทีไ่ม่อาจมารายงานตวัเป็นนิสติตามวนั เวลา และสถานทีท่ีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด เป็นอนัหมดสทิธิท์ีจ่ะเขา้เป็นนิสติเวน้แต่จะไดแ้จง้เหตุขดัขอ้งใหม้หาวทิยาลยัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใน
วนัทีม่หาวทิยาลยัก าหนดใหร้ายงานตวั และเมื่อไดร้บัอนุมตัติอ้งมารายงานตวัตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

 

หมวด 4 การลงทะเบยีน 
ขอ้ 16 การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา 

16.1 ก าหนดวนัและวธิกีารลงทะเบยีนเรยีน และขอเพิม่-ลดรายวชิาในแต่ละภาคการศกึษาใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

16.2 การลงทะเบียนเรียนรายวชิาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนิสติได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ของ
มหาวทิยาลยัเรยีบรอ้ยแลว้ ภายในก าหนดเวลาตามประกาศของมหาวทิยาลยั  นิสติผูใ้ดลง ทะเบยีนเรยีน หรอื ช าระ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ภายหลงัวนัทีม่หาวทิยาลยัก าหนด จะต้องถูกปรบัตามระเบยีบมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒว่า
ดว้ย การเกบ็เงนิค่าธรรมเนียมการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

16.3 ผูท้ีข่ ึน้ทะเบยีนเป็นนิสติใหม่ในภาคการศกึษาใด ตอ้งลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษานัน้ 
16.4 นิสติทีไ่ม่ไดล้งทะเบยีนเรยีนโดยสมบรูณ์ในภาคการศกึษาใด ภายในก าหนดเวลาตามประกาศ

ของมหาวทิยาลยั ไม่มสีทิธิเ์รยีนในภาคการศกึษานัน้เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัเิป็นกรณีพเิศษจากคณบด ีทัง้นี้ นิสติต้อง
ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาไวถู้กตอ้งแลว้ ภายใน 2 สปัดาห ์นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษา 

16.5 รายวชิาใดทีห่ลกัสตูรก าหนดว่าตอ้งเรยีนรายวชิาอื่นก่อนหรอืมบีุรพวชิานิสติตอ้งเรยีน รายวชิา
ดงักล่าวมาก่อน จงึจะมสีทิธลิงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้ได้ 

ขอ้ 17 จ านวนหน่วยกติทีล่งทะเบยีนได ้
17.1 นิสติเตม็เวลาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาในแต่ละภาคการศกึษาตามระบบทวภิาคไม่น้อยกว่า 

9 หน่วยกติ และไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ในภาคฤดรูอ้นลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาไดไ้ม่เกนิ 10 หน่วยกติ ส าหรบันิสติสภาพ
รอพนิิจใหล้งทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 15 หน่วยกติในภาคการศกึษาปกต ิ

17.2 นิสติไม่เตม็เวลาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาในแต่ละภาคการศกึษาตามระบบทวภิาค ไม่เกนิ 
9 หน่วยกติ ในภาคฤดรูอ้นลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาไดไ้ม่เกนิ 6 หน่วยกติ 

17.3 นิสติอาจยื่นค ารอ้งขออนุมตัจิากคณบด ีเพื่อลงทะเบยีนเรยีนรายวชิามากกว่าทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ 
ตอ้งไม่เกนิ 3 หน่วยกติ 

17.4 นิสติทีจ่ะส าเรจ็การศกึษาและเหลอืวชิาเรยีนตามหลกัสตูร มจี านวนหน่วยกติต ่า กว่าเกณฑท์ี่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 17.1 ใหล้งทะเบยีนเรยีนเท่าจ านวนหน่วยกติทีเ่หลอืได ้
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ส าหรบัการจดัการเรียนการสอนในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เป็นไปตามเกณฑ์ของระบบ
ทวภิาค 

ขอ้ 18 การลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษโดยไม่นบัหน่วยกติ (Audit) 
18.1 นิสติลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษโดยไม่นับหน่วยกติได้ ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากอาจารย์

ทีป่รกึษาและอาจารยผ์ูส้อนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
18.2 จ านวนหน่วยกติของรายวชิาทีเ่รยีนเป็นพเิศษโดยไม่นบัหน่วยกติจะไม่นบัรวมหน่วยกติสะสม 
18.3 รายวชิาทีเ่รยีนเป็นพเิศษโดยไม่นบัหน่วยกติจะไม่นบัรวมเขา้ในจ านวนหน่วยกติทีต่ ่าสุดแต่ไม่

เกนิจ านวนหน่วยกติสงูสดุทีน่ิสติสามารถลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 
18.4 นิสติทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาพเิศษโดยไม่นบัเป็นหน่วยกติจะตอ้งมเีวลาเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดของรายวชิานัน้ โดยนิสติไม่ตอ้งสอบ 
18.5 มหาวทิยาลยัอาจอนุมตัใิหบุ้คคลภายนอกเขา้เรยีนบางรายวชิาเป็นพเิศษโดยไม่นับหน่วยกติ  

แต่ต้องมคีุณสมบตัิและพื้นความรูต้ามทีม่หาวทิยาลยัเหน็สมควร และจะต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบต่าง ๆ 
ของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ 19 การของดเรยีนรายวชิาใด ๆ ต้องยื่นค ารอ้งก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สปัดาห ์โดยการอนุมตัิ
จากคณบด ี

 

หมวด 5 การวดัและประเมินผลการศึกษา 
ขอ้ 20 นิสติตอ้งมเีวลาเรยีนในรายวชิาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีน ของรายวชิา นัน้ ๆ จงึจะ

มสีทิธิเ์ขา้สอบในรายวชิาดงักล่าวไดย้กเวน้ กรณีการจดัการศกึษา แบบการศกึษาดว้ยตนเอง (Self Study) 
 
ขอ้ 21 การประเมนิผลการศกึษา 

21.1 การประเมนิผลการศกึษาใชร้ะบบค่าระดบัขัน้ ดงันี้ 
 

ระดบัขัน้ ความหมาย ค่าระดบัขัน้ 

A ดเียีย่ม (Excellent) 4.0 

B+ ดมีาก (Very Good) 3.5 

B ด ี(Good) 3.0 

C+ ดพีอใช ้(Fairly Good) 2.5 

C พอใช ้(Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 

D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 

E ตก (Fail) 0.0 

 
21.2 ในกรณีทีร่ายวชิาในหลกัสตูร ไม่มกีารประเมนิผลเป็นค่าระดบัขัน้ใหป้ระเมนิผลใชส้ญัลกัษณ์ 

ดงันี้ 
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สญัลกัษณ์ ความหมาย 
S ผลการเรยีน/การปฏบิตั/ิฝึกงาน/เป็นทีพ่อใจ 
U ผลการเรยีน/การปฏบิตั/ิฝึกงาน/ไม่เป็นทีพ่อใจ 
AU การเรยีนเป็นพเิศษโดยไม่นบัหน่วยกติ (Audit) 
I การประเมนิผลยงัไม่สมบรูณ์ (Incomplete) 
W การงดเรยีนโดยไดร้บัอนุมตั ิ(Withdrawn) 
IP ยงัไมป่ระเมนิผลการเรยีนในภาคการศกึษานัน้ (In progress) 

21.3 การให ้E นอกจากขอ้ 21.1 แลว้ สามารถกระท าไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 
21.3.1 นิสติสอบตก 
21.3.2 ขาดสอบโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 
21.3.3 มเีวลาเรยีนไม่ครบตามเกณฑใ์นขอ้ 20 
21.3.4 ทุจรติในการสอบ หรอืการทุจรติใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
21.3.5 เปลีย่นจากสญัลกัษณ์ I เน่ืองจากไม่ปฏบิตัติามเกณฑใ์นขอ้ 21.6 

21.4 การให ้S หรอื U จะกระท าไดเ้ฉพาะรายวชิาทีไ่ม่มหีน่วยกติหรอืมหีน่วยกติ แต่คณะเหน็ว่าไม่
สมควรประเมนิผลการศกึษาในลกัษณะของค่าระดบัขัน้ หรอืการประเมนิผลการฝึกงานทีม่ิไดก้ าหนดเป็นรายวชิาใหใ้ช้
สญัลกัษณ์ S หรอื U แลว้แต่กรณี ในกรณีทีไ่ด ้U นิสติจะต้องปฏบิตังิานเพิม่เตมิจนกว่าจะไดร้บัความเหน็ชอบใหผ้่าน
ได ้จงึจะถอืว่าไดศ้กึษาครบถว้นตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร 

21.5 การให ้I จะกระท าไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 
21.5.1 นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 20 แต่ไม่ได้สอบเพราะป่วย 

หรอืเหตุสดุวสิยั และไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
21.5.2 ผูส้อนและหวัหน้าภาควชิาเหน็สมควรใหร้อผลการศกึษา เพราะนิสติยงัปฏบิตังิาน

ซึง่เป็นสว่นประกอบการศกึษารายวชิานัน้ไม่สมบรูณ์ 
21.6 การด าเนินการแก ้I นิสติจะตอ้งด าเนินการแกส้ญัลกัษณ์ I ใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 4 สปัดาห ์เพื่อให้

ผูส้อนแกส้ญัลกัษณ์ I หากพน้ก าหนดดงักล่าวผูส้อนจะเปลีย่นสญัลกัษณ์ I เป็นค่าระดบัขัน้ E ทนัท ี
21.7 นิสติที่มผีลการเรยีนตัง้แต่ระดบั D ขึน้ไป ถอืว่าสอบได้ในรายวชิานัน้ ยกเวน้รายวชิาใน

หลกัสตูรก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
21.8 การให ้W จะกระท าไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 

21.8.1 นิสติไดร้บัอนุมตัใิหง้ดเรยีนรายวชิานัน้ตามขอ้ 19 
21.8.2 นิสติไดร้บัอนุมตัใิหล้าพกัตามขอ้ 27 
21.8.3 นิสติถูกสัง่พกัการเรยีนในภาคการศกึษานัน้ 
21.8.4 นิสติไดร้บัอนุมตัจิากคณบดใีหเ้ปลีย่นจากสญัลกัษณ์ I เน่ืองจากการป่วย หรอืเหตุ

อนัสดุวสิยัยงัไม่สิน้สดุ 
21.9 การให ้AU จะกระท าในกรณีทีน่ิสติไดร้บัอนุมตัใิหล้งทะเบยีนเรยีนรายวชิาเป็นพเิศษ  โดยไม่

นบัหน่วยกติ ตามขอ้ 18 
21.10 การให้ IP ใช้ส าหรบัรายวชิาที่มกีารสอนหรอืการท างานต่อเนื่องกนั เกนิกว่า 1 ภาค

การศกึษา 
21.11 ผลการสอบตอ้งสง่ผ่านความเหน็ชอบของคณบดปีระจ าคณะก่อนสง่กองบรกิารการศกึษา 
21.12 การแสดงผลการศกึษาและค่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมส าหรบันิสติทีร่บัโอนจากสถาบนัอุดมศกึษา

อื่น เมื่อส าเรจ็การศกึษาใหด้ าเนินการดงันี้ 
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21.12.1 แสดงผลการศกึษาของนิสติรบัโอน โดยแยกรายวชิารบัโอนไวส้่วนหนึ่งต่างหาก
พรอ้มทัง้ระบุชื่อสถาบนัอุดมศกึษานัน้ไวด้ว้ย 

21.12.2 ค านวณค่าระดบัขัน้เฉลี่ยสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลกัสูตรของ
มหาวทิยาลยั 

ขอ้ 22 การเรยีนซ ้าหรอืเรยีนแทน 
22.1 รายวชิาใดทีน่ิสติสอบได ้E ในวชิาบงัคบันิสติจะตอ้งลงทะเบยีนเรยีนซ ้า หรอืเลอืกรายวชิาอื่นที่

มลีกัษณะเนื้อหาคลา้ยคลงึเรยีนแทนในการเลอืกเรยีนแทนนี้ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้า
สาขาหรอืประธานหลกัสตูร ทีร่ายวชิานัน้สงักดั และไดร้บัอนุมตัจิากคณบดทีีร่ายวชิานัน้สงักดั 

ในกรณีทีไ่ม่ใช่วชิาบงัคบั หากไดผ้ลการเรยีนเป็น Eไม่ตอ้งเรยีนซ ้าในรายวชิาดงักล่าวได ้
22.2 ในกรณีทีน่ิสติยา้ยคณะหรอืเปลีย่นวชิาเอกหรอืวชิาโท รายวชิาทีส่อบได ้E ในวชิาบงัคบัของ

วชิาเอกเดมิหรอืวชิาโทเดมิ นิสติจะต้องเรยีนซ ้าหรอืจะเลอืกเรยีนรายวชิาในวชิาเอกใหม่หรอืวชิาโทใหม่แทนกนัไดใ้น
การเลอืกเรยีนแทนนี้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากหวัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้าสาขาวชิา หรอืประธานหลกัสูตรของ
วชิาเอกใหม่หรอืวชิาโทใหม่และได้รบัอนุมตัิจากคณบดขีองคณะทีว่ชิาเอกใหม่หรอืวชิาโทใหม่สงักดัวชิาทีเ่ลอืกเรยีน
แทนนี้จะไม่นบัหน่วยกติในหมวดวชิาเอกใหม่หรอืหมวดวชิาโทใหม่ 

ขอ้ 23 การนบัหน่วยกติและการค านวณค่าระดบัขัน้เฉลีย่ 
23.1 การนับจ านวนหน่วยกติเพื่อใชใ้นการค านวณหาค่าระดบัขัน้เฉลีย่ใหน้ับจากรายวชิาทีม่กีาร

ประเมนิผลการศกึษาเป็นค่าระดบัขัน้ A, B+, B, C+, C, D+, D และ E 
23.2 การนับจ านวนหน่วยกติสะสมเพื่อใหค้รบตามจ านวนทีก่ าหนดในหลกัสตูรใหน้ับเฉพาะหน่วย 

กติของรายวชิาทีส่อบได ้ตัง้แต่ระดบั D ขึน้ไปเท่านัน้ 
23.3 ค่าระดบัขัน้เฉลีย่รายภาคการศกึษา ใหค้ านวณจากผลการเรยีนในภาคการศกึษานัน้โดยเอา

ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกบัค่าระดบัขัน้ของแต่ละรายวิชาเป็นตวัตัง้  หารด้วยจ านวนหน่วยกิต     
รวมของภาคการศกึษานัน้ 

23.4 ค่าระดบัขัน้เฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรยีนของนิสติตัง้แต่เริม่เขา้เรยีนจนถึงภาค
การศกึษาสดุทา้ยทีน่ิสติลงทะเบยีนเรยีน โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกติกบัค่าระดบัขัน้ ของแต่ละ
รายวชิาทีเ่รยีนทัง้หมด หารดว้ยจ านวนหน่วยกติรวมทัง้หมด 

23.5 การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมใหค้ านวณ เมื่อสิน้ภาคการศกึษาปกตภิาคเรยีนที่ 2 ที่นิสติ
ลงทะเบยีนเรยีน 

23.6 ในภาคการศกึษาทีน่ิสติได ้IP รายวชิาใด ไม่ตอ้งน ารายวชิานัน้มาค านวณค่าระดบัขัน้เฉลีย่ราย
ภาคการศกึษานัน้ แต่ใหน้ าไปค านวณในภาคการศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิผล 

ขอ้ 24 การทุจรติในการสอบและการทุจรติใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษานิสติทีเ่จตนาทุจรติหรอืท าการทุจรติ   
ใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาหรอืการสอบ อาจไดร้บัโทษดงันี้ 

24.1 ตกในรายวชิานัน้ หรอื 
24.2 ตกในรายวชิานัน้ และใหพ้กัการเรยีนในภาคการศกึษาปกตถิดัไปหรอืเลื่อนการเสนอชื่อขอรบั

ปรญิญาไปอกี 1 ปีการศกึษา หรอื 
24.3 พน้จากสภาพนิสติ 

การพจิารณาการทุจรติดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยั 
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หมวด 6 สถานภาพของนิสิต การลาพกัการเรียน และการลาออก 
ขอ้ 25 สถานภาพนิสติ เป็นดงันี้ 

25.1 สถานภาพนิสติตามการจดัการศกึษา แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
25.1.1 นิสติเตม็เวลา (Full Time) ไดแ้ก่นิสติทีล่งทะเบยีนเรยีนแบบเตม็เวลา 
25.1.2 นิสติไม่เตม็เวลา (Part Time) ไดแ้ก่นิสติทีล่งทะเบยีนเรยีนแบบไม่เตม็เวลา 

25.2 สถานภาพนิสติตามการรบัเขา้ศกึษา 
25.2.1 นิสติสามญั ไดแ้ก่ ผูท้ีผ่่านการคดัเลอืกและขึน้ทะเบยีนเป็นนิสติของมหาวทิยาลยั

และเขา้ศกึษาในหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึ่ง 
25.2.2 นิสติสมทบ ไดแ้ก่ นิสติและนิสติของสถาบนัอุดมศกึษาอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

มหาวทิยาลยัใหล้งทะเบยีนเรยีนรายวชิา เพื่อน าหน่วยกติไปคดิรวมกบัหลกัสตูรของสถาบนัทีต่นสงักดั 
25.2.3 นิสติทีเ่ขา้ร่วมศกึษา ไดแ้ก่บุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากมหาวทิยาลยัให้

เขา้ร่วมศกึษาในรายวชิา โดยอาจเทยีบโอนหน่วยกติไดเ้มื่อไดร้บัการคดัเลอืกเขา้เป็นนิสติสามญั 
ขอ้ 26 การจ าแนกสภาพนิสติ 

สภาพนสิติม ี2 ประเภท คอื สภาพสมบรูณ์ และสภาพรอพนิิจ 
26.1 นิสติสภาพสมบรูณ์ ไดแ้ก่ นิสติทีล่งทะเบยีนเรยีนเป็นภาคการศกึษาแรกหรอืนิสติทีส่อบไดค้่า

ระดบัขัน้เฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 
26.2 นิสติสภาพรอพนิิจ ไดแ้ก่ นิสติทีส่อบไดค้่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 1.50-1.99 แต่ยงัไม่พน้

สภาพนิสติ ภายใต้ขอ้ 29.3.5 และ 29.3.6 การจ าแนกสภาพนิสติจะกระท าเมื่อสิน้ภาคการศกึษาที ่2 นับตัง้แต่เริม่เขา้
ศกึษานิสติเตม็เวลาทีเ่รยีนภาคฤดูร้อนใหน้ าผลการเรยีนไปรวมกบัผลการเรยีนในภาคการศกึษาถดัไปที่ลงทะเบยีน
เรยีน 

ขอ้ 27 การลาพกัการเรยีน 
27.1 นิสติอาจยื่นค ารอ้งลาพกัการเรยีนได ้ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

27.1.1 ถูกเกณฑเ์ขา้รบัราชการทหารกองประจ าการหรอืไดร้บัหมายเรยีกเขา้รบัการตรวจ
เลอืกหรอืรบัการเตรยีมพล 

27.1.2 ไดร้บัทุนแลกเปลีย่นนิสติระหว่างประเทศ หรอืทุนอื่นใดที่มหาวทิยาลยัเหน็ควร
สนบัสนุน 

27.1.3 เจบ็ปว่ยจนตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานตามค าสัง่แพทยโ์ดยมใีบรบัรองแพทย ์
27.1.4 มเีหตุจ าเป็นส่วนตวั อาจยื่นค ารอ้งขอลาพกัการเรยีนได้ถ้ามสีภาพนิสติมาแล้ว

อย่างน้อย 1 ภาคการศกึษา 
27.2 การลาพกัการเรยีน นิสติต้องยื่นค ารอ้งภายใน 4 สปัดาหน์ับจากวนัเปิดภาคเรยีน และจะต้อง

ช าระเงนิค่ารกัษาสภาพนิสติของภาคการศกึษานัน้ และใหค้ณบดเีป็นผูพ้จิารณาอนุมตักิารลาพกัการเรยีน 
27.3 การลาพกัการเรยีน ใหอ้นุมตัคิรัง้ละ 1 ภาคการศกึษา ถ้านิสติยงัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องขอลา

พกัการเรยีนต่อไปอกี ใหย้ื่นค ารอ้งใหม่ตามขอ้ 27.2 
27.4 ใหน้บัระยะเวลาทีล่าพกัการเรยีนรวมอยู่ในระยะเวลาการศกึษาดว้ย 

ขอ้ 28 การลาออก 
นิสติทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากความเป็นนิสติของมหาวทิยาลยั ใหย้ื่นค ารอ้งต่อคณะทีน่ิสติศกึษาอยู่

และใหค้ณบดเีป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ
ขอ้ 29 การพน้จากสภาพนิสติ 

นิสติตอ้งพน้จากสภาพนิสติในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
29.1 ส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรและไดร้บัอนุมตัปิรญิญาตามขอ้ 39 
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29.2 ไดร้บัอนุมตัจิากคณบดใีหล้าออก ตามขอ้ 28 
29.3 ถูกคดัชื่อออกจากมหาวทิยาลยัในกรณีดงัต่อไปนี้ 

29.3.1 ไม่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาแรกทีข่ ึน้ทะเบยีนเป็นนิสติใหม่ ยกเวน้ กรณี
ตามขอ้ 27.1.1, 27.1.2, 27.1.3 

29.3.2 ไม่ช าระเงนิค่ารกัษาสถานภาพนิสติตามขอ้ 27.2 
29.3.3 ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 12 
29.3.4 เมื่อค่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมต ่ากว่า 1.50 
29.3.5 เป็นนิสติสภาพรอพนิิจทีม่คี่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมต ่ากว่า 1.75 เป็นเวลา 2 ภาค

การศกึษาต่อเนื่องกนั 
29.3.6 เป็นนิสติสภาพรอพนิิจครบ 4 ภาคการศกึษาต่อเนื่องกนั 
29.3.7 ไม่สามารถเรยีนส าเรจ็ภายในก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 9 หรอืได ้ค่าระดบัขัน้เฉลีย่

สะสมต ่ากว่า 2.00  
29.3.8 ท าการทุจรติในการสอบและถูกสัง่ใหพ้น้จากสภาพนิสติ 
29.3.9 มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีอย่างรา้ยแรง 
29.3.10 ท าผดิระเบยีบของมหาวทิยาลยัอย่างรา้ยแรง 
29.3.11 ถูกพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในคดอีาญา เว้นแต่ความผดิโดยประมาท  หรือ

ความผดิลหุโทษ 
29.4 ถงึแก่กรรม 

 
หมวด 7 การเปล่ียนสถานภาพนิสิตและการโอนหน่วยกิต 

ขอ้ 30 การเปลีย่นสถานภาพ 
30.1 ในกรณีทีม่เีหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิง่ มหาวทิยาลยัอาจอนุมตัใิหน้ิสติเปลีย่นสถานภาพ

ตามการจดัการศกึษาแบบเตม็เวลาหรอืไม่เตม็เวลาได้ ทัง้นี้นิสติจะต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบต่าง ๆ รวมทัง้
ช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา ในการเปลีย่นสภาพใหถู้กตอ้ง 

30.2 นิสติทีเ่ปลีย่นสถานภาพตามการจดัการศกึษาได้ จะต้องลงทะเบยีนเรยีนมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 
ปีการศกึษา และตอ้งลงทะเบยีนเรยีนในประเภททีเ่ปลีย่นใหม่อย่างน้อย 1 ปีการศกึษาก่อนส าเรจ็การศกึษา 

ขอ้ 31 การยา้ยคณะ 
31.1 ในกรณีทีม่เีหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิง่ มหาวทิยาลยัอาจอนุมตัใิห้นิสติยา้ยคณะไดท้ัง้นี้

นิสิตจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง  ๆ รวมทัง้ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาในการย้ายคณะ 
ใหเ้รยีบรอ้ย 

31.2 นิสติต้องยื่นค ารอ้งในการขอยา้ยคณะไม่น้อยกว่า 60 วนัก่อนการลง ทะเบยีนเรยีนในภาค
การศกึษาทีป่ระสงคจ์ะยา้ยการพจิารณาอนุมตัใิหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณบดทีีเ่กีย่วขอ้งและเป็นไปตามระเบยีบของคณะ
นัน้ ๆ การยา้ยคณะจะมผีลสมบรูณ์ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากคณบดใีนคณะทีจ่ะยา้ยไปศกึษา 

31.3 รายวชิาต่าง ๆ ทีน่ิสติยา้ยคณะไดเ้รยีนมา ใหน้ ามาค านวณค่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมดว้ย 
31.4 ระยะเวลาการศกึษาใหน้บัตัง้แต่เริม่เขา้เรยีนในคณะแรกทีเ่ขา้เรยีน 

ขอ้ 32 การเปลีย่นวชิาเอกและวชิาโท 
นิสติสามารถเปลีย่นวชิาเอกและวชิาโทได้ โดยไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าภาคหรอืหวัหน้าสาขาวชิา

หรอืประธานหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง และไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี
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ขอ้ 33 การคนืสภาพนิสติ 
สภาวชิาการมอี านาจคนืสภาพนิสติให้แก่ผู้ทีถู่กคดัชื่อออกเฉพาะกรณี ที่มเีหตุอนัสมควรอย่างยิง่

เท่านัน้ และเมื่อด าเนินการแลว้ใหร้ายงานสภามหาวทิยาลยัทราบ 
ขอ้ 34 การลงทะเบยีนเรยีนในสถาบนัอุดมศกึษาอื่น 

34.1 สถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่นิสติประสงค์จะลงทะเบียนเรียน  ต้องเป็นสถาบนัอุดมศึกษาที่
มหาวทิยาลยัใหค้วามเหน็ชอบ ทัง้นี้ โดยความเหน็ชอบของหวัหน้าภาควชิา หรอืหวัหน้าสาขาวชิา หรอืประธาน
หลกัสตูรและไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี

34.2 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวชิาทีน่ิสติลงทะเบยีนเรยีนจากสถาบนั อุดมศกึษาอื่นตาม
ขอ้ 34.1 ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 36 

34.3 ผลการศกึษาทีไ่ดร้บั ต้องปรากฏในรายงานการศกึษาของนิสตินัน้ทุกกรณี มหาวทิยาลยัจะ
ยดึถอืการรายงานผลการศกึษาโดยตรงจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ และหากไม่มกีารเทยีบโอนรายวชิาตามขอ้ 34.2จะ
ถอืว่าเป็นรายวชิาในหมวดวชิาเลอืกเสรขีองหลกัสตูร 

ขอ้ 35 การรบัโอนนิสตินิสติจากสถาบนัอุดมศกึษาอื่น 
35.1 มหาวทิยาลยัอาจพจิารณารบัโอนนิสตินิสติจากสถาบนัอุดมศกึษาอื่นทีม่วีทิยฐานะเทยีบเท่า

มหาวทิยาลยัได ้โดยมเีงื่อนไขและวธิกีารตามทีส่ภาวชิาการก าหนด 
35.2 นิสตินิสติจากสถาบนัอุดมศกึษา ทีไ่ดร้บัโอนเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัจะต้องยอมรบัการเทยีบ

โอนรายวชิาตามมาตรฐานของมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัขอ้ 36 
35.3 นิสติรบัโอนจะต้องใชเ้วลาศกึษาในมหาวทิยาลยัเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีการศกึษาแต่

ต้องไม่เกิน 2 เท่าของก าหนดเวลาที่ต้องศึกษาเพื่อให้ได้จ านวนหน่วยกิตที่เหลือ  และต้องลงทะเบียนเรียน 
รายวชิาไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหน่วยกติรวมแต่ละหลกัสูตรจงึจะมสีทิธิส์ าเรจ็การศกึษา แต่ไม่มสีทิธิไ์ด้รบั
ปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยม 

ขอ้ 36 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวชิาจากระดบัอุดมศกึษาใหใ้ชเ้กณฑ์ ดงันี้ 
36.1 เป็นรายวชิาในหลกัสตูรอุดมศกึษาทีส่ภามหาวทิยาลยัใหค้วามเหน็ชอบ 
36.2 เป็นรายวชิาทีม่เีนื้อหาวชิาเทยีบเคยีงกนัไดห้รอืมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของรายวชิาทีข่อเทยีบ 
36.3 เป็นรายวชิาทีไ่ดศ้กึษามาแลว้ไม่เกนิ 5 ปี นบัถงึวนัทีข่อเทยีบรายวชิา 
36.4 รายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป และหมวดวชิาเลอืกตอ้งไดร้ะดบัขัน้ C หรอืค่าระดบัขัน้เฉลีย่ 

2.00 หรอืเทยีบเท่า 
36.5 รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะดา้น วชิาเอก วชิาแกน หรอืวชิาชพีต้องสอบไดไ้ม่ต ่ากว่าระดบัขัน้ 

B หรือค่าระดับขัน้เฉลี่ย 3.00 หรือเทียบเท่า และเป็นไปตามเกณฑ์และข้อก าหนดเพิ่มเติมของคณะ 
ทีร่บัเทยีบโอน 

36.6 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวชิา ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของภาควชิาหรอืสาขาวชิาทีน่ิสติขอ
โอนหน่วยกติและเทยีบรายวชิาและไดร้บัอนุมตัจิากคณบด ี

36.7 การโอนหน่วยกติและการเทยีบรายวชิา ใหก้ระท าไดไ้ม่เกนิกึง่หนึ่งของจ านวนหน่วยกติรวม
ตามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั 

36.8 ในกรณีจ าเป็นทีไ่ม่อาจอนุโลมตามเกณฑก์ารเทยีบรายวชิาและการโอนหน่วยกตินี้ไดท้ัง้หมดที่
มไิดร้ะบุไวใ้นประกาศของกระทรวงศกึษาธกิาร ใหอ้ธกิารบดพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเป็นราย ๆ ไป 
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ขอ้ 37 การเทยีบโอนความรู/้ประสบการณ์และใหห้น่วยกติ 
มหาวทิยาลยัอาจยกเวน้หรอืเทยีบโอนหน่วยกติรายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป หมวดวชิาเฉพาะ 

และหมวดวชิาเลอืกเสรใีหก้บันิสติทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทีส่ามาถวดัมาตรฐานไดท้ัง้นี้ นิสติต้องศกึษาใหค้รบตาม
จ านวนหน่วยกติทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารเทยีบโอนของมหาวทิยาลยั 

 
หมวด 8 การขอรบัและการให้ปริญญา 

ขอ้ 38 การขอรบัปรญิญา 
ในภาคการศึกษาใดที่นิสิตคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  ให้แสดงความจ านงขอรับปริญญาต่อ

มหาวทิยาลยัก่อนการลงทะเบยีนเรยีนภาคการศกึษาสดุทา้ย 1 เดอืน 
 

ขอ้ 39 การใหป้รญิญา 
มหาวทิยาลยัจะพจิารณานิสติทีไ่ดแ้สดงความจ านงขอรบัปรญิญาและมคีวามประพฤตดิี เสนอชื่อต่อ

สภามหาวทิยาลยัเพื่ออนุมตัปิรญิญาบณัฑติหรอืปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยมตามเกณฑต่์อไปนี้ 
39.1 ปรญิญาบณัฑติ 

ผูม้สีทิธิไ์ดร้บัปรญิญาบณัฑติ ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
39.1.1 สอบไดจ้ านวนหน่วยกติครบตามหลกัสูตร และมเีวลาเรยีนครบตามเกณฑข์อง

มหาวทิยาลยั 
39.1.2 ไดร้บัการประเมนิผล S ในรายวชิาที่ไม่นับหน่วยกติ หรอืการประเมนิรวบยอด 

ส าหรบัหลกัสตูรทีม่กีารก าหนดไว ้
39.1.3 ไดค้่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 ทัง้นี้หากมกีารใชร้ะบบการวดัผลและ

การศกึษาทีแ่ตกต่างไปจากน้ี จะตอ้งก าหนด ใหม้คี่า เทยีบเคยีงกนัได ้โดยการอนุมตัขิองสภามหาวทิยาลยั 
39.2 ปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัสองผูม้สีทิธิไ์ดร้บัปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง ต้อง

เป็นนิสติเตม็เวลาและมคีุณสมบตัดิงันี้ 
39.2.1 มคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ 39.1.1 และขอ้ 39.1.2 
39.2.2 มรีะยะเวลาเรยีนไม่เกนิจ านวนภาคการศกึษาทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรทัง้นี้  ไม่นับ

ภาคการศกึษาทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหล้าพกัการเรยีน 
39.2.3 ไดค้่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.25 ขึน้ไป 
39.2.4 ไม่มผีลการเรยีนรายวชิาใดต ่ากว่า C 

39.3 ปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง 
ผูม้สีทิธไิดร้บัปรญิญาบณัฑติเกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง ตอ้งเป็นนิสติเตม็เวลา และมคีุณสมบตัิ

ดงันี้ 
39.3.1 มคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ 39.1.1 และขอ้ 39.1.2 
39.3.2 มรีะยะเวลาเรยีนไม่เกนิจ านวนภาคการศกึษาตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรทัง้นี้ไม่

นบัภาคการศกึษาทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหล้าพกัการเรยีน 
39.3.3 ไดค้่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.60 ขึน้ไป 
39.3.4 ไม่มผีลการเรยีนรายวชิาใดต ่ากว่า C 
 
 
 



 

95 

 

หมวด 9 การประกนัคณุภาพการศึกษา 
ขอ้ 40 ทุกหลกัสูตรจะต้องก าหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน  ซึง่อย่างน้อยจะต้อง

ประกอบดว้ยประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คอื 
40.1 การบรหิารหลกัสตูร 
40.2 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
40.3 การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านิสติ 
40.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ขอ้ 41 ใหทุ้กหลกัสตูรมกีารพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั โดยแสดงการปรบัปรุงดชันีมาตรฐานและคุณภาพ
การศกึษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมกีารประเมนิเพื่อพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

ขอ้ 42 หลกัสตูรทีจ่ะเปิดใหม่หรอืหลกัสตูรทีข่อปรบัปรุง จะตอ้งมอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดั
การศึกษาตามหลักสูตรนัน้ไม่น้อยกว่า  5 คน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือ 
สมัพนัธก์บัสาขาที่เปิดสอน และในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้มคีุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน ทัง้นี้อาจารย์ประจ าในแต่ละหลกัสูตรจะเป็น
อาจารยป์ระจ าเกนิกว่า 1 หลกัสตูรในเวลาเดยีวกนัไม่ได ้

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร หมายถงึบุคลากรของมหาวทิยาลยัทีม่หีน้าทีห่ลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั และ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ตม็เวลาตามภาระงานทีร่บัผดิชอบในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

ในกรณีเป็นหลกัสูตรร่วมระหว่างสถาบนัหรอืหลกัสูตรความร่วมมอืของหลายสถาบนั  อาจารย์ประจ าของ
สถาบนัในความร่วมมอืนัน้ ใหถ้อืเป็นอาจารยป์ระจ าในความหมายของเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา 

ขอ้ 43 ใหทุ้กหลกัสตูรมอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรจะตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร มภีาระหน้าทีใ่นการบรหิารหลกัสตูรและการเรยีนการสอน การพฒันาหลกัสตูร 
และการตดิตามประเมนิผลหลกัสตูรและหน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
บทเฉพาะกาล 

ในกรณีทีม่ขีอ้ความใดของขอ้บงัคบันี้ขดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตรฉีบบัก่อน โดย
ทีข่อ้ความเดมิเอือ้ประโยชน์แกน่ิสติทีเ่ขา้ศกึษาในขณะทีข่อ้บงัคบัฉบบันัน้มผีลบงัคบัใช้ ใหอ้ธกิารบดมีอี านาจพจิารณา
ใชข้อ้บงัคบัเดมิได ้จนกว่านิสตินัน้จะพน้สภาพนิสติ 
 
 ประกาศ ณ วนัที ่25 เมษายน พ.ศ. 2548 

 
 

 
(ศาสตราจารย ์ดร.เกษม สวุรรณกุล) 

นายกสภามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 

ส าเนาบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการร่างหลกัสตูร 
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ภาคผนวก ง   
                 รายงานการวิเคราะหห์ลกัสตูร  
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ภาคผนวก  จ 
ประวติัและผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ช่ือ – นามสกลุ ผศ.ดร.พลิดา หวงัพานิช 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
สงักดั ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
เบอรติ์ดต่อ 0 2649 5475 
E-mail Pilada.swu@gmail.com 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ Supply Chain Management Work and Facility Design 
ประวติัการศึกษา 

ระดบั
การศึกษา 

วฒิุการศึกษาท่ีได้รบั สถานท่ีศึกษา ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Industrial) University of New South Wales 
Australia 

2551 

ปริญญาโท วศ.ม. (อุตสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2544 
ปริญญาตรี วศ.บ. (อุตสาหการ)        

เกยีรตนิิยมอนัดบั 1 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 2542 

                    
ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  

   Wangphanich, P., Kara, S., and Kayis, B., (2010). Analysis of the bullwhip effect in 

multi-product, multi-stage supply chain systems – a simulation approach, International 

Journal of Production Research, Vol. 48, No. 15, 4501–4517. 

2.  การน าเสนอผลงานวิจยั  conference /abstract /proceedings  

    Pilada Wangphanich, “A Simple Web-based Expert System for a Supplier 

Assessment: A Case of a JIT production environments”, 2011 International Conference 

on System Science and Engineering, Macau, China, pp.96-100, 2011 

    Pilada Wangphanich, “Simulation Model for Quantifying the Environmental Impact 

and Demand Amplification of A Product - Service System (PSS)” , 2011 International 

Conference on Management Science and Industrial Engineering, Harbin, China, pp. 

554-559, 2011 
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   Wangphanich, P., Kara, S., and Kayis, B., (2008). Application of adaptive network 

based fuzzy inference system (ANFIS) in system dynamics modelling. In: Proceedings 

of the 13th of international symposium on logistics, 6–8 July 2008, Bangkok, Thailand. 

   Wangphanich, P., Kara, S., and Kayis, B., (2007). A simulation model of bullwhip 

effect in a multistage supply chain. In: Proceedings of the international conference on 

industrial engineering and engineering management, 2–5 December 2007, Singapore. 

   Wangphanich, P and Gale, TJ, (2004). Artificial Intelligence for System Dynamics 

Modelling, Proceedings of The 2nd International Conference on Artificial Intelligence in 

Science and Technology, 21-25 November 2004, Hobart, Tas. Australia, pp. 227-231. 

3.  บทความวิชาการ 

 พิลดา หวงัพานิช, ระบบการขายในรปูแบบใหบ้รกิารผลติภณัฑ์ : ธุรกจิแนวคดิใหมเ่พื่อลด
ปญัหาสิง่แวดลอ้ม, วศิวสารลาดกระบงั ปีที ่28 ฉบบัที ่2, มถุินายน 2554 

4.  หนังสือ ต ารา 
 ……………………………………………………………………… 
งานวิจยั / ทุนวิจยัท่ีได้รบั 

     ชื่อเรือ่ง แหล่งทุนสนับสนุน ระยะเวลา 
3.2.2 การวเิคราะหต์น้ทุนกจิกรรม
ส าหรบัการด าเนินงานกระจายสนิคา้ 

เงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ประจ าปี 
2552 สญัญาเลขที ่307/2552 
(หวัหน้าโครงการ) 

มถุินายน 2552 – 
พฤษภาคม 2553 

3.2.1 การจดัการ Green Supply 
Chain และ Reverse Logistics ของ
อุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วน
อเิลก็ทรอนิกส ์

ทุนวจิยัส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศกึษา (สกอ) ปี 2550 

มกราคม 2551 –  
มนีาคม 2552 

ภาระงานสอนท่ีมีอยู่เดิม  
ระดบั รายวิชา 

ปริญญาตรี การศกึษาการปฏบิตังิานทางอุตสาหกรรม 
การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 

บณัฑิตศึกษา การบรหิารการขนส่ง 
การบรหิารการผลติและปฏบิตักิาร 

ภาระงานสอนในหลกัสูตร 
ล าดบัท่ี รายวิชา 

1 วศล 305 การวางแผนและการควบคุมการผลติ 
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ช่ือ – นามสกลุ อ.ดร.ณฐัพงษ์ คงประเสรฐิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
สงักดั ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เบอรติ์ดต่อ 0 2649 5475 
E-mail nattapong@swu.ac.th 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ Emotional Design, Sustainable Design, Brand Identity 

 
ประวติัการศึกษา 

ระดบั
การศึกษา 

วฒิุการศึกษาท่ีได้รบั สถานท่ีศึกษา ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Industrial 
Engineering) 

Grenoble Institute of 
Technology (France) 

2553 

ปริญญาโท วศ.ม (วศิวกรรมการผลติ) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

2548 

ปริญญาตรี วศ.บ (วศิวกรรมอุตสาหการ) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ 

2545 
 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. International Conference with Proceedings Publications: 
1. Kongprasert, N., 2012, “How to extract knowledge from fashion experts through 

emotional design approach”, Proceedings of the International Conference on Marketing 
Studies (ICMS 2012), 17-19 Aug, Bangkok, Thailand. 

2. Kongprasert, N., Brissaud, D., Bouchard, C., Aoussat, A. and Butdee, S., 2010, 
“Contribution to the mapping of customer’s requirements and process parameters”, 
Proceedings of the International Conference on KANSEI Engineering and Emotion 
Research (KEER 2010), 2-4 Mar, Paris, France.  

3. Kongprasert, N., Brissaud, D., Bouchard, C., Aoussat, A. and Butdee, S., 2009, “The 
customer-oriented bag matrix to support the design leather bags”, Proceedings of the 
42nd CIRP Conference on Manufacturing Systems, 3-5 Jun, Grenoble, France. 
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4. Kongprasert, N., Brissaud, D., Bouchard, C., Aoussat, A. and Butdee, S., 2008, “How 
to design and process brand identity through an integrated innovative approach”, 
Proceedings of the International Conference on Industrial Engineering and Engineering 
Management (IEEM2008), 8-11 Dec, Singapore. 

5. Butdee, S., Kongprasert, N. and Wandee, P., 2007, “Shop floor layout simulation 
system using RFID data acquisition for optimization in-house logistics”, Proceedings of 
the 7th Industrial Academic Annual Conference on Supply Chain and Logistics 
Management, 15-16 Nov, Bangkok, Thailand.  

6. Butdee, S., Kongprasert, N. and Noomtong, C., 2007, “Case based anticipation for 
modern fashion trend to virtual digital mock up”, The 12th Annual International 
Conference on Industrial Engineering Theory, Applications & Practice, 4-7 Nov, Cancun, 
Mexico. 

7. Butdee, S., Noomtong, C. and Kongprasert, N., 2007, “Knowledge learning system to 
support e-learning”, Proceedings of the International Conference and Workshop on e-
Learning Strategies: Edutainment 2007, 12-13 Mar, Bangkok, Thailand.  

 
ภาระงานสอนท่ีมีอยู่เดิม  

ระดบั รายวิชา 
ปริญญาตรี วศอ 222 วสัดวิุศวกรรม 

วศอ 341 CAD/CAM 
วศอ 435 Value Engineering 
วศอ 493 Emotional Design 

บณัฑิตศึกษา - 
 
ภาระงานสอนในหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี รายวิชา 
1 วศล 211 กรรมวิธีการผลิต   
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ช่ือ-นามสกลุ      รศ.ดร.นิลวรรณ ชุ่มฤทธิ ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย ์
สงักดั ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
เบอรติ์ดต่อ 0 2649 5475 
E-mail ninlawan@swu.ac.th 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ Logistics and Supply Chain Management, Simulation, Cleaner 

Technology, AppliedStatistics, Operations Research 
 

 
ประวติัการศึกษา 

ระดบั
การศึกษา 

วฒิุการศึกษาท่ีได้รบั สถานท่ีศึกษา ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ 
(วศิวกรรมอุตสาหการ) 

Clemson University, 
South Carolina, USA 

2544 

ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(วศิวกรรมอุตสาหการ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

2539 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ 
(วศิวกรรมอุตสาหการ) 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุร ี

2535 
 

 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจยั 

 การศกึษาระบบอบฆา่เชือ้ในอุตสาหกรรมเพาะเหด็ฟางของชุมชน สงิหาคม 2547 
ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจากทบวงมหาวทิยาลยั ภายใตโ้ครงการวจิยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2546 

 กระบวนการโลจสิตกิสข์องธุรกจิไมถ้กั จงัหวดันครนายก มถุินายน 2549ไดร้บัทุนสนับสนุน
งานวจิยัจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ปี 2548 

 การจดัการโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมกุง้ขาวลโิทพเีนียสแวนาไมในประเทศไทย 
พฤศจกิายน 2549ไดร้บัทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) 

 การวจิยัการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารวศิวกรรมพืน้ฐาน (วศก 101) มนีาคม 2550 
ไดร้บัทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากเงนิรายไดค้ณะวศิวกรรมศาสตร์ ปี 2548 
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 การจดัการโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์(กรณศีกึษา: การผลติฮารด์สิก์ไดรว์) 
ธนัวาคม 2550 ไดร้บัทุนสนับสนุนงานวจิยัจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ปี 2549 

 การจดัการ Green Supply Chain และ Reverse Logistics ของอุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วน
อเิลก็ทรอนิกสไ์ดร้บัทุนสนับสนุนงานวจิยัจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) ปี 2551 กนัยายน 2553 

 การศกึษาความเหมาะสมทางเศรษฐกจิส าหรบัท าเลทีต่ ัง้ทีเ่หมาะสมของศูนยจ์ าหน่ายสนิคา้ 
OTOP ในจงัหวดัชลบุรไีดร้บัทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากเงนิงบประมาณแผ่นดนิ ปี 2551 
พฤษภาคม 2553 

 การจดัการ Green Supply Chain ของอุตสาหกรรมเหลก็หล่อไดร้บัทุนสนบัสนุนงานวจิยั
จากเงนิรายไดค้ณะวศิวกรรมศาสตร ์ปี 2552 มถุินายน 2554 
 

บทความท่ีตีพิมพ ์

 “Using Tabu Search to Solve the Job Shop Scheduling Problem (A Review of 
Applications)”, IE Network Conference, 24-25 October 2002, Thailand 

 “การตดัสนิใจเลอืกบรษิทัผูผ้ลติโดยประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหร์ะบบการวดั”, วารสาร
วทิยาศาสตรล์าดกระบงั,ปีที ่13, ฉบบัที ่1, หน้า 31-40 

 “Application Criteria for Bootstrap-Based Control Chart”, Journal of Research in 
Engineering and Technology,Vol.2, No.1 (January-March 2005) 

 “Bootstrap Control Chart with the Violation of Normality and Independent 
Observations”, Journal of Research in Engineering and Technology, Vol.2, No.3 
(July-September 2005) 

 “Location Decision in Distribution Centers”, Proceeding of ORNet Conference 2005, 
1-2 September 2005, Thailand 

 “Applying QFD in the Plastic Injection Process”, Proceedings of International 
Conference on Quality 2005,13-16 September 2005, Japan 

 “Using FMEA in Fender Liner Process to Decrease Failure Rate”, Proceedings of 
International Conference on Quality 2005,13-16 September 2005, Japan 

 “Food Supply Chain Design: Case of White Shrimp Industry in Thailand”, 
Proceedings of the 11th Annual Conference of Asia Pacific Decision Sciences 
Institute, Hong Kong, 14-18 June 2006 

 “Business Diagnostic Methodology for Supply Chain Analysis”, Proceedings of the 
36th International Conference on Computers and Industrial Engineering, 20-23 June 
2006, Taiwan 
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 “Measurement System Analysis in QS9000 and ISO/TS16949 Systems (Case 
Study: A Piston Factory)”, Proceedings of the 36th International Conference on 
Computers and Industrial Engineering, 20-23 June 2006, Taiwan 

 “การจ าลองแบบเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในสายการผลติ Optocouplers ของโรงงานผลติ
ชิน้ส่วนอเิลคทรอนิกส”์, การประชุมวชิาการ การวจิยัด าเนินงาน ประจ าปี 2549, 31 
สงิหาคม – 1 กนัยายน 2549, กรงุเทพฯ 

 “การออกแบบกระบวนการทางธุรกจิในอุตสาหกรรมกุง้ขาวในประเทศไทย”, การ
ประชุมสมัมนาเชงิวชิาการประจ าปี 2549 ดา้นการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานครัง้ที ่6, 
2-3 พฤศจกิายน 2549, เชยีงใหม่ 

 “การประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหส์ายธารคุณค่าในอุตสาหกรรมกุง้ขาว”, การประชุมสมัมนาเชงิ
วชิาการประจ าปี 2549 ดา้นการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานครัง้ที่ 6, 2-3 พฤศจกิายน 
2549, เชยีงใหม่ 

 “The Logistics System in Braided Tree’s Business”, International Conference on 
Simulation and Modeling (ASIMMOD 2007),9-11 January 2007, Chiang Mai, 
Thailand 

 “Business Process Modeling and Analysis in White Shrimp Industry Using 
Simulation”, International Conference on Simulation and Modeling (ASIMMOD 
2007), 9-11 January 2007, Chiang Mai, Thailand 

 “A Study of White Shrimp Supply Chain in Thailand”, The 3rd International 
Congress on Logistics and SCM Systems (ICLS 2007), 28-30 August 2007, 
Yokohama, Japan 

 “Supplier Relationship Management in Inspecting Electronics Parts of Hard Disk 
Drive Manufacturer”, The 3rd International Congress on Logistics and SCM Systems 
(ICLS 2007), 28-30 August 2007, Yokohama, Japan 

 “การพฒันาระบบการจดัการยาเมด็ในคลงัยาของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี, การประชุมสมัมนาเชงิวชิาการประจ าปี 2550 ดา้นการ
จดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทานครัง้ที่ 7, 15-16 พฤศจกิายน 2550,กรงุเทพฯ 

 “The Implementation of Green Supply Chain Management Practices in Electronics 
Industry”, The International MultiConference of Engineers and Computer Scientists 
2010 (IMECS 2010), 17-19 March 2010, Hong Kong 

 “The Study in Economic Feasibility for OTOP’s Distributed Location of Chonburi 
Province in Thailand”, The 18th International Conference on Industrial Engineering 
and Engineering Management (IE&EM2011), 3-5 September 2011, 
Changchun, China 
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การอบรมทางวิชาการ 

 เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร Logistics Management for Thailand (THLM) ทีป่ระเทศญี่ปุน่ 11-
24 มถุินายน 2551 

 เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร The Program on Environmental Management for the Thai 
Electrical and Electronics Industry (เน้นการรไีซเคลิ และ Green Supply Chain) [THEE] 
ทีป่ระเทศญีปุ่น่ 16-25 กุมภาพนัธ ์2552 

 
หนังสือ ต ารา 

 สถติวิศิวกรรม, บรษิทั ซเีอด็ยเูคชัน่ จ ากดั, 2554  
 
ภาระงานสอนท่ีมีอยู่เดิม  

ระดบั รายวิชา 
ปริญญาตรี INE 201 Engineering Statistics 

INE 302 Quality Control 
INE 304 Operations Research 
INE 408 Simulation 

บณัฑิตศึกษา MEM 514 Decision Making for Engineering Business 
MEM 521 Production and Operations Management 
MEM 531 Logistics and Supply Chain Management 
MEM 533 Inventory and Warehouse Management 

 
ภาระงานสอนในหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี รายวิชา 
1 INE 201 Engineering Statistics 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

117 

 

ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ช่ือ – นามสกลุ ผศ.รตริตัน์  กติตปิญัญาพฒัน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
สงักดั ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
เบอรติ์ดต่อ 0 2649 5475 
E-mail mitmanee@swu.ac.th 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ วศิวกรรมอุตสาหการ  เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม   

การวเิคราะหต์น้ทุนการผลติ  การวางแผนการผลติ 
ประวติัการศึกษา 

ระดบั
การศึกษา 

วฒิุการศึกษาท่ีได้รบั สถานท่ีศึกษา ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2538 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ 
(สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 2533 

ผลงานทางวชิาการ 
1. การน าเสนอผลงานวิจยั  

 “The Logistics System in Braided Tree’s Business”, International Conference on 
Simulation and Modeling (ASIMMOD 2007),9-11 January 2007, Chiang Mai, 
Thailand. 

 “การพฒันาระบบการจดัการยาเมด็ในคลงัยาของโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพ
รตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร”ี เสรฐิสรรค ์ ศกัดิธ์งชยั, อรรถพล รงัผึง้, ฐปนรรฆ ์ ดษิสน, ธนกรณ์ 
สตัตบรรณมงคล, นิลวรรณ ชุ่มฤทธิ ์และรตริตัน์ กติตปิญัญาพฒัน์ (มติรมาณ ีตรวีฒันาวงศ์)  
การประชุมเชงิวชิาการการจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน (GTT) ครัง้ที ่ 7, 15-16 
พฤศจกิายน  2550 (2007) 

2. เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา 

 เอกสารประกอบการสอนวชิา “การวเิคราะหต์น้ทุนอุตสหกรรม” ภาควชิาวศิวกรรมอุตสา
หการ  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มศว. ปี 2541 

 เอกสารประกอบการสอนวชิา “เศรษฐศาสตรว์ศิวกรรม” ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มศว. ปี 2543 
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3. งานวิจยั/ทุนวิจยัท่ีได้รบั 

 การศกึษาระบบอบฆา่เชือ้ในอุตสาหกรรมเพาะเหด็ฟางของชุมชน สงิหาคม 2547 
ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจากทบวงมหาวทิยาลยั ภายใตโ้ครงการวจิยัและถ่ายทอด
เทคโนโลยสีู่ชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2546 ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจาก
ทบวงมหาวทิยาลยั ภายใตโ้ครงการวจิยัและถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2546 

 กระบวนการโลจสิตกิสข์องธุรกจิไมถ้กั จงัหวดันครนายก มถุินายน 2549ไดร้บัทุนสนับสนุน
งานวจิยัจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ปี 2548 

 การวเิคราะหต์น้ทุนกจิกรรม ส าหรบัการผลติบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร์ ไดร้บัทุน
สนบัสนุนงานวจิยัจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ปี 2549 

 งานวจิยัเรือ่ง การบรหิารโลจสิตกิสส์นิคา้ ในจงัหวดันครนายก และจงัหวดัปราจนีบุรี  ไดร้บั
ทุนสนับสนุนงานวจิยัจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั ปี 2549 

 
4. ภาระงานสอนท่ีมีอยู่เดิม  

ระดบั รายวิชา 
ปริญญาตรี วศอ 351 เศรษฐศาสตรวิ์ศวกรรม 

วศอ 303 การศึกษาการปฏิบติังานทางอตุสาหกรรม 
วศอ352 การวิเคราะห์ต้นทุนและงบประมาณทาง
อตุสาหกรรม 
วศอ 305 การวางแผนและควมคมุการ 
วศอ 361 การจดัการทางอตุสหการ 
 

บณัฑิตศึกษา - 

 
ภาระงานสอนในหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี รายวิชา 
1 วศล 372 การวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 
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ประวตัิและผลงานอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 
ช่ือ – นามสกลุ อ.ดร.สริเดช ชาตนิิยม 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
สงักดั ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
เบอรติ์ดต่อ 0 2649 5475  
E-mail siradej@swu.ac.th 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ Industrial Engineering, Logistics and Supply Chain Management, 

Inventory and Warehouse Management, Optimization Techniques, 
Artificial Intelligence Techniques 

 
ประวติัการศึกษา 

ระดบั
การศึกษา 

วฒิุการศึกษาท่ีได้รบั สถานท่ีศึกษา ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D Manufacturing 
Engineering 

University of  South Australia 2552 

ปริญญาโท วศ.ม วศิวกรรมอุตสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2539 
ปริญญาตรี วศ.บ วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 2536 

 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  (Journal Articles) 
 การศกึษาห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมคอนกรตีส าเรจ็รปูในประเทศไทย, เกยีรตศิกัดิ ์ศรลีา
เลศิ, สริเดช ชาตนิิยม, วารสารวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, ปีที ่7 ฉบบัที ่1 
เดอืนมกราคม – มถุินายน พ.ศ.2555, 1-10 
 การวเิคราะหโ์ครงสรา้งตน้ทุนการผลตินิสติวศิวกรรมศาสตร,์ สริเดช ชาตนิิยม, พลิดา หวงัพานิช, 
วารสารวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (pending for acceptance) 
2.  การน าเสนอผลงานวิจยั  Conference proceedings  
 S. Chartniyom, L. Luong, R. Marian, and M. –K. Lee, ‘Optimal inventory redistribution 
integrated with lateral transshipments and emergency orders’, in Proc. 2nd int. conf. on 
Operations and Supply Chain Management, Regional and Global Logistics and Supply Chain 
Management, OSCM2007, Thailand, 15-18 May 2007. 
 S. Chartniyom, M. –K. Lee, L. Luong, and R. Marian, ‘Multi-Location Inventory System 
with Lateral Transshipments and Emergency Orders’, IEEE International Conference on 
Industrial Engineering and Engineering Management, IEEM2007, Singapore, 2-5 December 
2007.  

mailto:siradej@swu.ac.th
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 S. Chartniyom, M. –K. Lee, L. Luong, and R. Marian, ‘Robustness of Hybrid Genetic 
Algorithm for Planning Multiple-Location Inventories’, The 2nd Technology and Innovation for 
Sustainable Development Conference, TISD2008, Khon Kean, Thailand, 28-29 January 
2008. 
 T. Keitcharoenphol and S. Chartniyom, ‘Expectation and recognition of private-vehicles 
customers on the service of NGV station in inner Bangkok areas using SERVQUAL model’, 
Industrial Engineering Network Conference 2009, IE-Net 2009, Khon-Kean, Thailand, 21-22 
October 2009.    
 S. Chartniyom, ‚Application of Multi-Criteria Classification Technique for Improving 
Performance in Managing Agricultural Products‛, The 4th KKU International Engineering 
Conference 2012 (KKU-IENC 2012), Khon Kaen University, Thailand, May 10-12, 2012      

 

3.  บทความวิชาการ 
     ………………………………………………………………………………………………….. 

4.  หนังสือ ต ารา 
     ………………………………………………………………………………………………….. 

5. งานวิจยั / ทุนวิจยัท่ีได้รบั 
 Application of Multi-Criteria Classification Technique for Improving Performance in 
Managing Agricultural Products‛, ทุนวจิยัจากเงนิรายไดค้ณะวศิวกรรมศาสตร ์ปี 2554 กรอบการ
วจิยั 7.1 – ระบบโลจสิตกิส,์ สญัญาเลขที ่119/2554. 
 การวเิคราะหโ์ครงสรา้งตน้ทุนการผลตินิสติวศิวกรรมศาสตร,์ ทุนวจิยัจากเงนิรายไดค้ณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ปี 2555, ประเภททุนวจิยัสถาบนั 
 
6. งานบริการวิชาการ 

 Industrial Projects for Undergraduate Students (IPUS), as Academic Committee, 
Reviewerfor IRPUS project funding (May 2009) 

 Organizing and Academic Committee for Operation Research Conference 2009, 
OR-NET 2009, Srinakharinwirot University, Thailand, May 2009 

 VMI Supply Chain Seminar, Engineering Australia 
 RFID test-bed institute Thailand, June 2009 
 Institute for small and medium enterprise development (iSMEd), as Consultant and 

professional logistic assessor (Oct 2009) 
 Logistic Assessment (iSMEd) at Nissan Transport Co., Ltd., Oct 2009 
 Logistic Assessment (iSMEd) at Nissan (R.S.) Co., Ltd. , Oct 2009 
 International Association of Computer Science and Information Technology 

(IACSIT), as Senior Member No.: 80334193 (Nov 2009) 
 Industrial Engineering Network Thailand (IEnet2010), reviewer and academic 

committee for IEnet Conference. (Sep 2010) 
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 Peer-reviewer for Industrial Engineering National Conference, The Engineering 
Institute of Thailand Under H.M. The King’s Patronage, (Dec 2010) 

 Peer-reviewer for The 3rd International Conference on Machine Learning and 
Computing (ICMLC2011), Singapore, (Feb 2011) 

 Peer-reviewer for The 4th International Conference on Computer and Electrical 
Engineering, (ICCEE2011), Singapore, (Oct 2011) 

 Peer-reviewer for The 3rd International Conference on Mechanical and Electrical 
Technology, (ICMET 2011), China. (Aug 2011) 

 Peer-reviewer for Industrial Engineering Network Thailand (IEnet2011), (Oct 2011) 
 Session Chair at Industrial Engineering Network Thailand (IEnet2011), (Oct 2011) 
 Peer-reviewer for The 3rd Conference of Industrial Operations Development 2012 

(CIOD2012), King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, (May 2012) 
 

7. ภาระงานสอนท่ีมีอยู่เดิม  
ระดบั รายวิชา 

ปรญิญาตร ี (Bachelor of Industrial Engineering) 
INE 305 Production and Planning Control 
INE332 Foundry and Welding Engineering 
INE409 Advanced Operations Research 
INE467 Logistics and Supply Chain Management 
INE491 Industrial Engineering Project I 
INE492 Industrial Engineering Project II 

บณัฑติศกึษา (Engineering Management) 
MEM501 Seminar in Engineering Management 
MEM512 Logistics and Supply Chain Management 
MEM582 Thesis 
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ประวติัและผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ช่ือ – นามสกลุ อ.ดร.วุฒนิันท ์ นุ่นแกว้ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
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