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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ    คณะมนุษยศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
  รหัสหลักสูตร     25480091102679  
ชื่อหลักสูตร 

  ภาษาไทย:         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
  ภาษาอังกฤษ:     Bachelor of Science Program in Psychology 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย          ชื่อเต็ม:  วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) 

    ชื่อย่อ:   วท.บ. (จิตวิทยา) 
ภาษาอังกฤษ      ชื่อเต็ม:  Bachelor of Science (Psychology) 

ชื่อย่อ:   B.Sc. (Psychology) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
 - 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
 ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

8 ก.ย. 2565
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5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

 5.2  ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

☑หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

☑  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

    5.3 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

    5.4 การรับเข้าศึกษา 
รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2565 
    ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 

เมื่อวันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที ่2/2565 

เมื่อวันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
    ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 

เมื่อวันที่ 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
8.1 นักจิตวิทยาประจ าหน่วยงานราชการ บริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพจิต 

และหน่วยงานบริการสังคม 
8.2 พนักงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
8.3 นักออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล นักพัฒนาบุคลิกภาพ 
8.4 นักจิตวิทยาพัฒนาการรับผิดชอบการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการทุกช่วงวัย รวมทั้งการดูแลผู้สูงอายุ 
8.5 บุคลากรในองค์กรที่ท าหน้าที่ออกแบบ ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูล วิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมบุคคล นักวิจัย

อิสระ ผู้ช่วยวิจัย นักวิจัยการตลาด 
8.6 อาจารย์ผู้สอนในสถานศึกษา 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ล าดับ 
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระชน พลโยธา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 2538 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2545 
ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโณ วท.บ. (จิตวิทยา), 2544 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2546 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 
2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส วท.บ. (จิตวิทยา), 2547 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2550 
ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข), 2559 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.ชาญ  รตันะพิสิฐ วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 
ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ชญานุช ลักษณวิจารณ ์ วท.บ (จิตวิทยา), 2537 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 2541 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
 ในสถานที่ตั้ง ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจแนวโน้มในปัจจุบันและอนาคตทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น มีแนวโน้มที่จะ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาแทนที่การท างานของมนุษย์  เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
ซึ่งระบบอัตโนมัติที่จะเข้ามาแทนที่การท างานของมนุษย์ปกติ หรือแม้แต่การท างานผ่านที่ท างานเสมือน (Virtual 
Workplace) ที่จะช่วยเปลี่ยนแปลงโลกของการท างานของบุคคลให้สามารถติดต่อประสานงานต่อกันได้ แม้ไม่
จ าเป็นต้องพบหน้ากันโดยตรงหรือท างานในที่ตั้งขององค์กรอีกต่อไป ถึงแม้จะมีเทคโนโลยีสมัยใหม่เหล่านี้อยู่แต่ใน

8 ก.ย. 2565
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การบริหารและพัฒนาองค์การในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งถือเป็นทรัพยากรหลักในการท างานให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ยังคงต้องอาศัยองค์ความรู้ทางจิตวิทยาอยู่  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาศักยภาพของคนในการท างานเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้วยสภาวการณ์ที่เต็มไปด้วยผลกระทบความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติ  โรคระบาด ความ
ขัดแย้งทางการเมือง วิกฤตการณ์ทางด้านการเงิน อาจส่งผลให้บุคคลเกิดความเหนื่อยล้า  มีความเครียดอย่างมาก 
จนอาจส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจในการท างาน การด าเนินชีวิตจนเกิดเป็นสภาวะการหมดไฟ (Burnout) ขึ้น 
นักจิตวิทยาจะเข้ามามีบทบาทส าคัญในการช่วยดูแลปรับสมดุลชีวิตของบุคคล ทั้งการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต  การวิเคราะห์และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล การวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตร์เพ่ืออธิบายปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ มาประยุกต์ในการให้ค าปรึกษา การจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของมนุษย์ที่ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่พึงประสงค์ 

นอกจากนี้สภาพสังคมในหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปทั้งด้านการมี
อัตราการเกิดท่ีลดลง และมีสัดส่วนจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากข้ึนจนกลายเป็นสังคมสูงวัย (Aging society) ส่งผลให้
คนในวัยแรงงานลดลงจนอาจกระทบต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตอันใกล้ จนอาจต้องมีการขยายช่วงเวลา
ในการเกษียณอายุงานออกไป โดยศาสตร์เกี่ยวกับจิตวิทยาจะมีส่วนในการพัฒนาคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ ด้วยการใช้การวัดและการประเมินทางจิตวิทยา การดูแล การสนับสนุนทางสังคม การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลเกิดการพัฒนาที่ดีต่อเนื่องตั้งแต่
วัยเด็กให้เติบโตขึ้นมาสู่วัยแรงงานที่เข้มแข็งจนเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีความสุข ยังคงมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
จนสามารถอยู่ในช่วงของการท างานที่ยาวนานขึ้น ซึ่งคุณลักษณะของงานด้านจิตวิทยาเหล่านี้ยากที่จะแทนที่ด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นองค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยาจึงมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้เป็นอย่างดี 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สังคมโลกมีลักษณะเป็นพลวัตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ปัจจุบันผู้คนใช้ชีวิตอยู่ในโลกยุค

โลกาภิวัฒน์ดิจิทัล (Digital Globalization) การเผชิญกับสังคมสูงอายุ (Aging Society) การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อต่าง ๆ ที่ก าลังเป็นปัญหาและส่งผลกระทบในวงกว้างต่อสังคมไทยและสั งคมโลกในหลายมิติ ทั้งการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน รวมถึงการปฏิสัมพันธ์ทางสังคของผู้คนที่เปลี่ยนแปลงไปจนกลายวิถีชีวิตใหม่ 
ซึ่งบุคคลต้องอาศัยทักษะชีวิต หรือการปรับตัวอย่างสูง ซึ่งหากว่าไม่สามารถปรับตัวได้ก็จะเกิดผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตได้ ซึ่งจากข้อมูลด้านการอนามัยโลกได้บ่งชี้ว่า ประชากรทั่วโลกมีแนวโน้มที่จะเป็นโรคซึมเศร้ากันมาก
ขึ้น จนได้ชื่อว่าเป็น “โรคแห่งศตวรรษที่ 21” หรือ “โรคยุคดิจิทัล” ไปแล้ว 
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องค์ความรู้ทางจิตวิทยาจะท าให้บุคคลผ่านวิกฤติการณ์เหล่านี้ไปได้ โดยเสริมสร้างให้บุคคลเกิดความ
เข้าใจเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคมที่มากขึ้น มีการเห็นคุณค่าในตนเอง มีภูมิคุ้มกันทางใจที่เข้มแข็ง 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีพฤติกรรมดูแลป้องกันตัวเองเพ่ือหลีกเลี่ยงจากปัญหาทางสุขภาพกายและ
จิตดังกล่าว และด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท ซึ่งส่งผลท าให้บุคคลและสังคมสามารถฟ้ืนกลับเข้าสู่สถานการณ์
ปกติได้เร็วขึ้น  

นอกจากนี้ ประเด็นความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม องค์ความรู้ทางจิตวิทยาเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญที่ท าให้คนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความหลากหลาย ลดความขัดแย้งทางสังคมและอคติ 
ท าให้คนในสังคมสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใน

โลกยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ดังนั้น เพ่ือให้หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาจิตวิทยา มีมาตรฐาน มีจุดแข็ง และจุดเด่น
ทางวิชาการ รวมทั้ง ครอบคลุมจิตวิทยาในศาสตร์ต่าง ๆ ที่กล่าวมา หลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุง โดยสร้างรายวิชา
และจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและครอบคลุมกับสถานการณ์ดังกล่าว โดยการจัดการศึกษาในลักษณะแบบ
ชุดวิชา (Module Course) ที่ประกอบด้วยรายวิชาจ านวนหนึ่งที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน น ามาจัดกลุ่มรวมกันเข้าเป็น
ชุดวิชาเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ในเรื่องนั้น ๆ เป็นองค์รวม มีความคมชัด และลึกซึ้ง สะท้อนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดวิชาประกอบด้วย ชุดวิชามโนทัศน์พ้ืนฐานทางจิตวิทยา ชุดวิชาจิตวิทยาความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการด าเนินชีวิตและการท างาน ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการ
ให้ค าปรึกษา ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็น
ความหลากหลายทางสังคม ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม 
ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา และการฝึกประสบการณ์การ
ท างานและการวิจัย โดยเสริมศักยภาพของบัณฑิตด้วยชุดวิชาภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลก
สมัยใหม่ และชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้ได้รับการยอมรับด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
และการท างานในยุคดิจิทัล ท าให้หลักสูตร วท.บ.จิตวิทยาเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานยิ่งขึ้น 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ

ของสถาบันดังนี้ 

12.2.1 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “อุดมศึกษาไทยเป็น
แหล่งสร้างปัญญาให้สังคม น าทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรม ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกและ
แก้ปัญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน” สาระส าคัญที่หลักสูตรฯ น าแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 

1) หลักสู ตรเปิ ดโอกาสการเรี ยนรู้ เ พ่ื อพัฒนาศั กยภาพผู้ เรี ยนให้ เกิ ดทั กษะทางความคิ ด
มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 

2) หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับการสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
3) หลักสูตรเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่จะบูรณาการข้ามศาสตร์ จากการเรียนชุดวิชาเลือกเสรี ศาสตร์อ่ืน ๆ

ได้อีก 20 หน่วยกิต ท าให้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่นิสิตเรียนรู้มีความทันสมัย สอดคล้องกับอาชีพที่บัณฑิตสนใจ 
4) หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิจัยพฤติกรรมมนุษย์เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคน สังคม และ

ประเทศชาติ 

12.2.2 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้ก าหนดว่า “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม (Learning University for Society)” หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาจิตวิทยาจึงได้
ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและออกแบบรายวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในศาสตร์จิตวิทยาที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมในบริบทด้านพัฒนาการมนุษย์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต รวมทั้ง มีการ
สอดแทรกจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในการประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยา
ไปใช้ประโยชน์เพ่ือสังคมในลักษณะต่าง ๆ เช่น การให้ค าปรึกษา การกระตุ้นพัฒนาการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
ทักษะชีวิตแก่วัยรุ่น 

12.2.3 วิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้ก าหนดว่า “เป็นองค์กรที่
บัณฑิตได้รับการยอมรับด้านการใช้ภาษาอังกฤษและการท างานในยุคดิจิทัล” หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนชุดวิชา
ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลกสมัยใหม่  และชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร รวมทั้ง 
กิจกรรมในรายวิชาเอกที่มุ่งให้นิสิตพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การศึกษาบทความวิชาการ การฝึกเขียนและ
น าเสนอผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยาเป็นภาษาอังกฤษ ส่วนการให้ความส าคัญกับการท างานในยุคดิจิทัล หลักสูตร
มีกิจกรรมในรายวิชาช่วยเสริมทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล 
การจัดท าสื่อเพ่ือเผยแผร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยาด้วย ตลอดจนมีการก าหนดให้ผู้เรียนเลือกฝึกประสบการณ์
การท างานในหน่วยงานหรือสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
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12.2.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) สาระส าคัญที่
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาจิตวิทยาน ามาพิจารณา ได้แก่ การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วง
อายุ การสร้างภูมิคุ้มกันของโรคและการดูแลสุขภาพ การขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมล้ า 
การส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิชาเอกเลือกหลายชุดวิชาตอบสนองต่อ
เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต 
ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม  

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเลือกเรียน หมวดวิชาเลือกเสรี ในรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัด
หรือสนใจ  

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หลักสูตรเปิดสอนวิชาเลือกเสรีในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

       13.3 การบริหารจัดการ 
 13.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ท าหน้าที่

บริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 13.3.2 มอบหมายคณะกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

จิตวิทยาด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยสาขาวิชา/คณะ/หลักสูตรอ่ืน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เนื้อหาความรู้และทักษะตามความต้องการของหลักสูตร 

 13.3.3 คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร รวมทั้ง นโยบายของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1  ปรัชญา

            จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ให้เต็มศักยภาพ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความหลากหลาย 

1.2  ความส าคัญ 
จากแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ให้อุดมศึกษาไทย เป็นแหล่ง

สร้างปัญญาให้สังคม น าทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรม ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหา 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาหรือ
ประดิษฐ์สิ่งใหม่ เช่น การบริการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการใหม่ ๆ เป็นต้น ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้อ่ืนในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม หรือ สามารถขยายผลต่อไปได้ในเชิงพาณิชย์ การปรับตัวของอุดมศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

ดังนั้น หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาจิตวิทยา จึงปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษา โดยเน้น
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองคุณภาพ คือ ดี เก่ง และมีความสุข รวมทั้ง เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังใน
การผลักดันให้ประเทศไทยก้าวพ้นกับดักประเทศรายได้ปานกลาง เข้าสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยผ่านการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนิสิตและคนวัยแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรเป็นการบูรณาการทั้งรายวิชาภายในสาขาจิตวิทยา และ
ข้ามสาขาวิชา ในลักษณะชุดวิชา (Module Course) เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในทางวิชาการและการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในองค์ความรู้ทางจิตวิทยาที่มีความทันสมัย ให้เกิดความ
ครอบคลุมในขอบเขตศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาพ้ืนฐานและศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาประยุกต์ต่าง ๆ และมีอิสระใน
การเลือกเรียนศาสตร์ที่ตนสนใจ ซึ่งมีในชุดวิชาเลือกเสรีของมหาวิทยาลัยอีกเป็นจ านวนมาก อีกทั้งมีการเตรียม
ความพร้อมให้แก่บัณฑิตทางด้านภาษาอังกฤษและการท างานในยุคดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิตใน
การแข่งขันระดับประเทศและสากล รวมทั้ง หลักสูตรฯ ยังให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติมาก
ขึ้น มีการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงาน และการท าโครงการวิจัยที่จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ผู้เรียนสามารถน าไปต่อ
ยอดในการศึกษาต่อ หรือประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

อย่างไรก็ดี จากการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาจิตวิทยา พบว่า บัณฑิต
จ านวนหนึ่งประกอบอาชีพที่ไม่ใช่วิชาชีพจิตวิทยาโดยตรง และปฏิบัติงานอยู่ในหลากหลายวงการ รวมทั้งการเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระ เนื่องจากศาสตร์จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่บูรณาการเข้ากับการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ดังนั้น หลักสูตรจึงได้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมด้านเจตคติเพ่ือการปรับตัวก่อนการฝึกงาน
ให้กับนิสิตสาขาจิตวิทยาช่วงเดือนกุมภาพันธ์ โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีมเพ่ือก้าวเข้าสู่โลก
อาชีพ ช่วงเดือนเมษายน ที่อาจจะไม่ได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพจิตวิทยาโดยตรง ควบคู่ไปกับการจัดการเรียน
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การสอนของหลักสูตรที่ให้ความรู้ด้านจิตวิทยาแก่นิสิตจะช่วยเพ่ิมโอกาสในการได้งานท าให้กับบัณฑิตของหลักสูตร 
และยังสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงานที่ต้องการผู้ที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถที่มีความ
หลากหลายมากข้ึน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้จากการบริการวิชาการเพ่ือรับใช้สังคมด้วย เช่น 
โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตวัยรุ่น โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านจิตวิทยาสู่ชุมชน โดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วมใน
การบูรณการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะตามที่ได้ศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ร่วมกับการท ากิจกรรมบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม จึงท าให้บัณฑิตจิตวิทยามีความสมบูรณ์ในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุขเป็นรากฐานและทุนมนุษย์ที่เปี่ยมด้วยศักยภาพที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร คือ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ให้เต็มศักยภาพ และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความหลากหลาย 

เนื่องจากการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ซ่ึงเทคโนโลยีเข้ามาเปลี่ยนแปลงและกระทบกับการจัด
การศึกษาอย่างรวดเร็ว หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยา จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว ให้ทันท่วงที โดยการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้เพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถน าไปใช้ในการ
ท างานต่อไปในอนาคต การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเรื่องคุณภาพการ
จัดศึกษาให้ทันกับสถานการณ์ รวมทั้ง กระบวนการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับความร่วมมือกับผู้ประกอบการด้วย 
ทั้งนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. จิตวิทยา ได้ใช้ต้นทุนเดิมหรือจุดแข็งที่หลักสูตรฯ มีมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง ศิษย์เก่า 
และมีการถ่ายทอดให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเปิดการศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  

    1.3 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา
2) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวิจัยพฤติกรรมมนุษย์ และสามารถให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่

บุคคล โดยอยู่บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
3) วิเคราะห์ศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัว ประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ทาง

จิตวิทยาในสถานการณ์ต่าง ๆ บนพื้นฐานการยอมรับในความหลากหลายของบุคคล เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
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1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษา 
1) ELO1 อธิบายพฤติกรรมมนุษยบ์นพื้นฐานหลักการ แนวคิด และพ้ืนฐานทฤษฎีทางจิตวิทยา
2) ELO2 อธิบายและวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ในบริบทด้านพัฒนาการ การจัดการและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต 
3) ELO3 ประเมิน ให้ค าปรึกษา ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางจิตวิทยา โดยประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาในด้านพัฒนาการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และ
สุขภาพจิต ตลอดจนการวัด การทดสอบ และสถิติส าหรับจิตวิทยา 

4) ELO4 วิจัยและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยา รวมทั้ง การท างานอย่างมีทักษะ
สื่อสารและจิตส านึกสาธารณะ 

1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีที ่1 อธิบายพฤติกรรมมนุษย์และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมในมุมมองทางจิตวิทยา
ปีที่ 2 วิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ในบริบทด้านพัฒนาการ การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และสุขภาพจิต รวมทั้ง การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 
ปีที ่3 ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาในด้านพัฒนาการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต 

ตลอดจนการวัด การทดสอบ และสถิติส าหรับจิตวิทยา เพ่ือประเมิน ให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุงและพัฒนา
พฤติกรรม บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา  

ปีที่ 4 ผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยาที่สร้างสรรค์สังคม ตลอดจน
ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยากับการท างานในองค์กร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา มีแผนพัฒนาปรับปรุง ซึ่งประกอบด้วยแผนพัฒนา/

แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากการเปิดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
          พ.ศ. 2565 เปิดรับนิสิตใหม่ซึ่งเป็นรุ่นแรกของหลักสูตรนี้ 

พ.ศ. 2565 - 2568 ให้นิสิตปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 
ประเมิน หลักสูตร 

พ.ศ. 2569 ด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน และสถานการณ์   
ภายนอกด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2570 เปิดรับนิสิตตามหลักสูตรใหม่ที่ได้ปรับปรุงขึ้น 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
12 

แผนพัฒนา/ 
แผนการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 1. ก ากับมาตรฐานหลักสูตรด้วยการ
วางแผน ก ากับติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร และปรับปรุ ง
หลักสูตรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
2. จั ด ให้ มี ก า รตรวจหรื อประ เมิ น
คุณภาพของหลักสูตรทุกปี 
3. ศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการ
ของสาขาวิชานั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

1. ผลการส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง
ประกอบการ ผู้ ใช้บัณฑิต หรือ 
บุคคล องค์กร และชุมชนภายนอก 
ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง 
ตลาดแรงงาน เมื่อครบรอบระยะ 
เวลาการปรับหลักสูตร คือ 5 ปี 
2. ผลการวิ เคราะห์ข้ อมูลการ
ด าเนินการทุกหลักสูตรประจ าปี  
การศึกษา (มคอ.3 - มคอ.7) 
3. รายงานการน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลการด า เนินการหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษาไปปรับปรุ ง 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ 
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม 
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ 
บัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
4. ร า ย ง า น ก า ร น า ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ผลการจัดการศึกษา ผล
ส ารวจร่วมกับผลการตรวจหรือ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ม า ใ ช้
ประกอบการพิจารณาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระดับความพึงพอใจของนิสิต
ปี สุ ด ท้ า ย / บั ณ ฑิ ต ใ ห ม่ ที่ มี ต่ อ 
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้ อย 
กว่า 3.51 จาก 5.00 คะแนน 
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แผนพัฒนา/ 
แผนการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

กา ร พัฒนานิ สิ ต  แล ะการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิต 
2. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการหรือช่องทาง
ต่าง ๆ 
3. การแนะน าการท างานและ/หรือ
การศึกษาต่อ 
4. มีอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
5. พัฒนาคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
6. สนับสนุนให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

1. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 
2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิต 
3. โครงการจัดการแนะน าการ
ท างานและ/หรือการศึกษาต่อ 
4. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้ านความรู้ และ
ทักษะ 
5. โ ค ร งการ /กิ จกร รม พัฒ นา
พัฒนาศักยภาพเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 
6. ประวัติและผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังของอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
7. ป ร ะ วั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์พิเศษ และ
วิทยากร 

การพัฒนาอาจารย์ 1. มหาวิทยาลัยและคณะสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
2. จัดปฐมนิเทศด้านการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนและการ

1. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ 
จัดการเรียนการสอน 
2. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนา/ 
แผนการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์
ใหม ่
3. ก าหนดนโยบายการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ส าหรับ
อาจารย์ประจ า  
4. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตของผู้เรียน 
5. การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล
แก่คณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นด้านการ
สอน ผลิตผลงานวิชาการ การสร้าง
นวัตกรรม การบริการวิชาการ และการ
เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ 

3. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
4. ระะดับความพึงใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพของการให้บริการการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต เฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5.00 

การพัฒนาหลักสูตร การเรียน
การสอน และการประเมิน
ผู้เรียน (การบริหารหลักสูตร) 

1. จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
2. ออกแบบการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญและการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ใช้สื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
ส อ น  ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ส อน  ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 
5. ประยุกต์ผลการวิจัยไปใช้ในการเรียน
การสอน 

1. รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์  
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.  3 
และ มคอ. 4  อย่างน้อยก่อน    การ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
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แผนพัฒนา/ 
แผนการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การพัฒนาสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

1 .  จั ดส ร ร งบประมาณทรั พยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ 
2. จัดสรรงบประมาส าหรับการจัดซื้อ
แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
3. จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
การจัดบริการของส านักหอสมุดกลาง 
และส านักคอมพิวเตอร์ 
4. จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต 

1. รายงานการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนสื่อการเรียนรู้  อุปกรณ์
ก า ร ศึ ก ษ า  แ บ บ ท ด ส อบ ท า ง
จิตวิทยา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
3. รายงานการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1  ระบบ

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติหนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
    1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   

     อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
(เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้ วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน

  จัดการเรียนการสอนในวันเวลาราชการปกติ ดังนี้ 
ภาคการศึกษาต้น           เดอืนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน        เดอืนมิถุนายน – กรกฏาคม (กรณีมีภาคฤดูร้อน) 

     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
           2.2.1  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

        2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
        นิสิตแรกเข้าของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา บางคนอาจประสบปัญหาในด้านทักษะ

การเรียน การปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิต ดังนี้ 
        2.3.1 ปัญหาเกี่ยวกับความถนัดในการเรียนกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ และกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

คณิตศาสตร์ เช่น ภาษาอังกฤษ สถิติ และการวิจัย ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู้และการท าความเข้าใจในบทเรียน 
2.3.2 ปัญหาด้านเศรษฐานะของครอบครัวท าให้ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาหรือการด าเนินชีวิต 
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2.3.3 ปัญหาเรื่องการปรับตัวด้านการเรียน การด าเนินชีวิต สัมพันธภาพและการเข้าสังคมในระบบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความอิสระค่อนข้างมาก  

2.3.4 ปัญหาเรื่องความชัดเจนของการค้นหาอัตลักษณ์หรือบุคลิกภาพตนเอง  ทั้งด้านความสามารถ
ส่วนบุคคล  ความชอบและความเหมาะสมในการเรียนสาขาจิตวิทยา  และการประกอบอาชีพในอนาคต ปัญหา
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
       2.4.1 หลักสูตรฯ แนะน านิสิตให้เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ก่อนเข้ามาเรียนใน

หลักสูตร ตั้งแต่การสอบสัมภาษณ์เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร นอกจากนี้ เมื่อนิสิตเข้ามาเรียนในหลักสูตรฯ แล้ว 
คณะมนุษยศาสตร์จะจัดสอนรายวิชาแกนกลางที่ช่วยเสริมทักษะภาษาอังกฤษและทักษะสารสนเทศ และทาง
หลักสูตรฯ จะพยายามประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้นิสิตเข้าร่วมโครงการพัฒนานิสิตเกี่ยวกับภาษา เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต
มีความพร้อมด้านทักษะทางภาษาอังกฤษและสารสนเทศในการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคต
มากยิ่งขึ้น ส าหรับปัญหาเกี่ยวกับความถนัดในการเรียนกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ หลักสูตรฯ ก็ได้จัดให้
นิสิตเรียนรายวิชาสถิติส าหรับจิตวิทยา ตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1 เพ่ือช่วยเสริมความรู้ความเข้าใจในการต่อยอดสู่
รายวิชาที่มีความซับซ้อนด้านคณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้นในชั้นปีต่อ ๆ ไป รวมถึงจัดให้มีรายวิชาเกี่ยวกับการเตรียม
พ้ืนฐานในการวิจัยทั้งการสร้างเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา และกระบวนการวิจัยเรียงตามความเหมาะสมของระดับ
การเรียนรู้ของนิสิตแต่ละชั้นปี 

       2.4.2 หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการด้านทุนการศึกษาหรือการด าเนินชีวิตของนิสิตอย่างต่อเนื่องผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการรับนิสิตเข้าท างานในช่วงหลังเวลาเลิกเรียน นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ก็ยัง
มอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่มีความจ าเป็น มีความตั้งใจในการเรียน และมีความประพฤติดี หรือจ้างนิสิตที่สนใจ
ท างานเป็นนิสิตผู้ช่วยสอนของหลักสูตรฯ เพ่ิมเติมอีกด้วย 

     2.4.3 หลักสูตรฯ จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด และจัดให้มีช่องทางการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต โดยนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษาเพ่ือให้นิสิตได้รับความสะดวกและเป็นการช่วยเหลือให้นิสิตเกิด
ความเข้าใจและสามารถค้นหาอัตลักษณ์ของตนเอง   

     2 .4. 4 ก่อนเปิดภาคเรียนหลักสูตรฯ ร่วมกับนิสิตปัจจุบันจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
และแนะแนวทางด้านการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้นิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  อีกทั้งหลักสูตรฯ ยังได้จัดโครงการแนะแนว
ตามที่ได้กล่าวไปในข้างต้น และจัดรายวิชาเรียนพ้ืนฐานเพ่ือให้นิสิตเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวมของ
ศาสตร์ทางจิตวิทยา รวมทั้งการประยุกต์เพ่ือใช้ประกอบอาชีพในอนาคต โดยเป็นโครงการในลักษณะของ โครงการ
การปฐมนิเทศ โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต และโครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือรับใช้สังคม 
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 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 80  80  80  80  80
ชั้นปีที่ 2 -  80  80  80  80
ชั้นปีที่ 3 - -  80  80  80
ชั้นปีที่ 4 - - -  80  80

รวม       80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - -  80  80 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อ 1 ปี การศึกษา 34,000 บาท (ภาคการศึกษาละ 17,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรบั) 

2,720,000 5,440,000 8,160,000 10,880,000 10,880,000 

รวมรายรับ 2,720,000 5,440,000 8,160,000 10,880,000 10,880,000 

2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดรายจ่าย ปีงบประมาณ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดการจัดการเรียนการสอน 
1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์พเิศษ
และคณะร่วมสอน) 

326,400 652,800 979,200 1,305,600 1,305,600 

2. ค่าวัสดุ (วัสดสุ านักงานและวัสดุ
การเรยีนการสอน) 

163,200 326,400 489,600 652,800 652,800 

3. ทุนและกิจกรรมนิสติ 353,600 707,200 1,060,800 1,414,400 1,414,400 
4. งบพัฒนาบุคลากร 122,400 244,800 367,200 489,600 489,600 
5. งบสนับสนุนการวิจัย 136,000 272,000 408,000 544,000 544,000 
6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ 272,000 544,000 816,000 1,088,000 1,088,000 
7. ค่าสาธารณูปโภค 149,600 299,200 448,800 598,400 598,400 
8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครุภณัฑ์ 204,000 408,000 612,000 816,000 816,000 
9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย 408,000 816,000 1,224,000 1,632,000 1,632,000 
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หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
1. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย
(950 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

152,000 304,000 456,000 608,000 608,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด
(900 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

144,000 288,000 432,000 576,000 576,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่ายกิจการนิสติ
(850 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

136,000 272,000 408,000 544,000 544,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์
(650 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

104,000 208,000 312,000 416,000 416,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการกีฬา
(300 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายจ่าย 2,719,200 5,438,400 8,157,600 10,876,800 10,876,800 

2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)  

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
      การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
     3.1 หลักสูตร 
           3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
     หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ
     2.1 วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ 
     2.2 วิชาบังคับ 
     2.3 วิชาเลือก 
     2.4 วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 

77 หน่วยกิต 
 9 หน่วยกิต 

 47 หน่วยกิต 
 15 หน่วยกิต 
 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       20 หน่วยกิต 
     รวมไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต

1.1 วิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน จ านวน 4 ชุดวิชา รวม 24 หน่วยกิต ดังนี้
 1.1.1 ชุดวิชาการเรียนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
        (Learning and Communicating in the 21st Century) 

มศว191    การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
SWU191   Learning to the World of 21st Century     
มศว192    การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
SWU192   Thai Language for Communication 

1.1.2 ชุดวิชาศิลปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
      (Art of Using English for International Communication) 

มศว193     การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 
SWU193    Listening and Speaking for Effective English Communication 
มศว194     การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ        3(2-2-5) 
SWU194    Reading and Writing for Effective English Communication  

8 ก.ย. 2565
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1.1.3 ชุดวิชา มศว เพื่อสังคม (SWU for Society) 
มศว195     พลเมืองสร้างสรรค์สังคม  3(2-2-5) 
SWU195    Creative Citizen for Society 
มศว196     ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  3(2-2-5) 
SWU196    Science and Art of Sustainable Social Development 

1.1.4 ชุดวิชา การพัฒนาทักษะการท างานและการเป็นผู้ประกอบการ 
      (Enhancement of Work Skills and Entrepreneurship) 

มศว197     การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ    3(2-2-5) 
SWU197    Speaking and Presentation for Careers 
มศว198     การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็นผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
SWU198    Preparation for Working and Entrepreneurship 

    1.2 วิชาเลือก  ก าหนดให้เลือกเรียน 1 ชุดวิชา รวม 6 หนว่ยกิต ประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
       1.2.1 ชุดวิชาวิถีชีวิตที่ชาญฉลาด  (Smart Life) 

มศว291     วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ         3(2-2-5) 
SWU291    Healthy Lifestyle  
มศว292     วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   3(2-2-5) 
SWU292    Science: A Key to Harmonious Living with Our Environment 
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       2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
         2.1 วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ ก าหนดให้เรียนจ านวน 9 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
 

      2.1.1 ชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร (จ านวน 5 หน่วยกิต) 
มนส211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ  2(1-2-3) 
HUC211 English for Career Preparation  
มนส212 ศิลปะของการสื่อสารอย่างมีเหตุผลและประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
HUC212 The Art of Logical and Effective Communication  
 

     2.1.2 ชุดวิชาภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลกสมัยใหม่  (จ านวน 4 หน่วยกิต) 
อสม221 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเฉพาะศาสตร์  2(1-2-3) 
EIT221 English for Specific Studies  
อสม222 ภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  2(1-2-3) 
EIT222 English for Information Technology  

     
          2.2 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 62 หน่วยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาเอกและ 
วิชาเอกเลือก รายละเอียดต่อไปนี้ 
                 2.2.1 พื้นฐานวิชาเอก ก าหนดให้เรียนจ านวน 47 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
 

                        ชุดวิชามโนทัศน์พื้นฐานทางจิตวิทยา (จ านวน 8 หน่วยกิต) 
จต101 จิตวิทยาพ้ืนฐาน 2(2-0-4) 
PG101 Foundation of  Psychology  
จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
PG102 Introduction to Biological Psychology  
จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้  3(3-0-6) 
PG103 Sensation and Perception   
 

            ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา  (จ านวน 6 หน่วยกิต) 
จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG301 Statistics for Psychology  
จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG302 Psychological Measurement and Testing    
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                     ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา (จ านวน 6 หน่วยกิต) 
จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG401 Psychological Scale Construction  
จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG402 Research Methods in Psychology   
 

                ชุดวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ  3(3-0-6) 
PG111 Developmental Psychology  
จต112 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6)  
PG112 Social Psychology  
จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ  3(3-0-6) 
PG113 Emotion and Motivation   
 

               ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการด าเนินชีวิตและการท างาน (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้   3(3-0-6) 
PG211 Psychology of Learning  
จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
PG212 Personality Theories  
จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(3-0-6) 
PG213 Industrial and Organizational Psychology   

 

               ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา  (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG214 Introduction to Counseling in Psychology  
จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ 3(3-0-6) 
PG215 Psychological Disorder  
จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG216 Psychological Test  
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2.3 วิชาเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนหนึ่งชุดวิชาจากกลุ ่มวิชา
จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ และอีกหนึ่งชุดวิชาจากกลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1) กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต
จากชุดวิชาต่อไปนี้ 

    ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น 3(3-0-6) 
PG321 Child and Adolescent Psychology 
จต322 การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น       3(2-2-5) 
PG322 Introduction to Developmental Assessment 
จต323 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ   3(2-2-5) 
PG323 Intervention for Human Development 

      ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน 3(3-0-6) 
PG331 Personality Development in Working 
จต332 จิตวิทยาเพ่ือการประเมินและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  3(2-2-5) 
PG332 Psychology for Employee Potential Assessment and 

Development 
จต333 จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 
PG333 Psychology of Collaboration and Leadership 

      ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
จต341 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG341 Introduction to Psychological Assessment 
จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG342 Counseling Techniques in Psychology 
จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม 3(2-2-5) 
PG343 Psychology of Holistic Health 
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            2) กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม ให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
จากชุดวิชาต่อไปนี้ 

                   ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต351 จิตวิทยาเชิงบวก 3(3-0-6) 
PG351 Positive Psychology   
จต352 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์   3(3-0-6) 
PG352 Psychology of Human Relations    
 

ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต353 จิตวิทยากับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
PG353 Psychology of Socio-Cultural Diversities   
จต354 พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม 3(3-0-6) 
PG354 Problematic Behaviors in Society   
 
                         ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต355         จิตวิทยาครอบครัว                                                                                   3(3-0-6) 
PG355         Family Psychology 
จต356         จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลผู้สูงวัย                                                                      3(2-2-5) 
PG356          Psychology of Adulthood and Elderly Care 
 

                 ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต357 จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
PG357 Psychology for Communication in Digital Era   
จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์   3(2-2-5) 
PG358 Psychology in Movies   
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          2.4 วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย จ านวน 6 หน่วยกิต ก าหนดให้เลือกเรียนจากชุด
วิชาการฝึกงานและการวิจัย หรือ รายวิชาสหกิจศึกษา ต่อไปนี้ 

 

                  2.4.1 ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจัย (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา  3(0-9-6) 
PG491 Research Project in Psychology  
จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน 3(0-9-6) 
PG492 Practicum and Seminar in Organizational Experience  

 

    
                        2.4.2 รายวิชาสหกิจศึกษา (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต493 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
PG493 Co-operative Education  

 

 
          3. หมวดวิชาเลือกเสรี ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต จากชุดวิชาใด ๆ ที่นิสิตสนใจหรือสอดคล้อง 
ต่อยอดความเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาเอก ซึ่งเปิดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือสถาบันการอุดมศึกษาอ่ืน ๆ  
โดยจะต้องเรียนทุกวิชาในชุดรายวิชาเลือกเสรีที่เลือก  
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  ค าอธิบายความหมายของรหัสวิชา ดังนี้ 
รหัส จต              หมายถึง สาขาวิชาจิตวิทยา 
เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง หมวดวิชา ดังต่อไปนี้ 
เลข 0 หมายถึง พ้ืนฐานวิชาเอก 
เลข 1 หมายถึง วิชาเอกบังคับ 
เลข 2 หมายถึง วิชาเอกเลือก ชุดวิชา การประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ  
เลข 3 หมายถึง วิชาเอกเลือก ชุดวิชา จิตวิทยาเพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เลข 4 หมายถึง วิชาเอกเลือก ชุดวิชา การวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา 

  เลข 5 หมายถึง วิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม 
  เลข 9 หมายถึง การฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 
  เลขรหัสตัวสุดท้าย หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 

 ค าอธิบายความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 
เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่ 1 หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยาย 
เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่ 2 หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ 
เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่ 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
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     3.1.4 แผนการศึกษา 
      ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป  6 หน่วยกิต 
ชุดวิชาการเรียนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 

 มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21      3(2-2-5) 
มศว192 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 13 หน่วยกิต 
ชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร 

มนส211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ  2(1-2-3) 
มนส212 ศิลปะของการสื่อสารอย่างมีเหตุผลและประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 

ชุดวิชามโนทัศน์พื้นฐานทางจิตวิทยา 
จต101 จิตวิทยาพ้ืนฐาน 2(2-0-4) 
จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้  3(3-0-6) 

รวม 19 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป  12 หน่วยกิต 
ชุดวิชาศิลปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

มศว193 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 
มศว194 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 

ชุดวิชามศว เพื่อสังคม 
มศว195 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม 3(2-2-5) 
มศว196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ  9 หน่วยกิต 
ชุดวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล 

จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ  3(3-0-6) 
จต112 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6)  
จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ  3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 
ชุดวิชาวิถีชีวิตที่ชาญฉลาด 

มศว291 วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
มศว292 วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 13 หน่วยกิต 
ชุดวิชาภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลกสมัยใหม่ 

อสม221 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเฉพาะศาสตร์ 2(1-2-3) 
อสม222 ภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 2(1-2-3) 

ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 
จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(3-0-6) 

รวม 19 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป 6 หน่วยกิต 
ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการท างานและการเป็นผู้ประกอบการ 

มศว197 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ 3(2-2-5) 
มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 9 หน่วยกิต 
ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา 

จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ 3(3-0-6) 
จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

ชุดวิชาเลือกเสรี   6 หน่วยกิต 
รวม 21 หน่วยกิต 
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            ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 
 
 

       

 
 
 
 

 
 

  ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

 
 
 
 

    
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ  9 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (เลือก 1 ชุดวิชา 9 หน่วยกิต)                              

1)  ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ  
2)  ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3)  ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต 

ชุดวิชาเลือกเสรี   8 หน่วยกิต 
รวม 17 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา 

จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา  3(2-2-5) 
จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม (เลือก 1 ชุดวิชา 6 หน่วยกิต)                                            
1) ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก  
2) ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม  
3) ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย  
4) ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม 

ชุดวิชาเลือกเสรี   6 หน่วยกิต 
รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ 6 หน่วยกิต 

จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

รวม 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะ: วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย จ านวน 6 หน่วยกิต ก าหนดให้เลือกเรียน
จาก ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจัย หรือ รายวิชาสหกิจศึกษา 

1) ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจัย (6 หน่วยกิต)
จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา 3(0-9-6) 
จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน 3(0-9-6) 

2) รายวิชาสหกิจศึกษา (6 หน่วยกิต)
จต493 สหกิจศึกษา   6(0-40-0) 

รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
             1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                1.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน 4 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ดังนี้ 

             1.1.1 ชุดวิชาการเรียนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  
                     (Learning and Communication in the 21st Century) 

                          ศึกษาวิธีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง การท างานในศตวรรษที่ 21 การใช้ภาษาไทยเพื่อ
การติดต่อสื่อสาร ฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ในชีวิตประจ าวันอย่างมีวิจารณญาณ ออกแบบแผนการ
พัฒนาการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย สามารถเรียนรู้และน าเสนอความรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 

มศว 191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21                                                              3(2-2-5)  
SWU 191 Learning to the World of 21st Century    

  ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

เรียนรู้ การพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ริเริ่มสิ่งใหม่และออกแบบ

ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยของตนเองอย่างมีเป้าหมาย รวมถึงถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างสร้างสรรค ์
 

มศว 192 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                                               3(2-2-5) 
SWU 192 Thai Language for Communication 
   ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การรับสารและส่งสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสื่อความหมายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
 

        1.1.2 ชุดวิชาศิลปะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  
                        (Art of Using English for International Communication) 
                   ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษ  ในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ  ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  
 

มศว 193 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ                     3(2-2-5) 
SWU 193 Listening and Speaking for Effective English Communication 

  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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มศว 194 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ                 3(2-2-5)            
SWU 194 Reading and Writing for Effective English Communication 

  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้   สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

        1.1.3 ชุดวิชา มศว เพื่อสังคม (SWU for Society) 
               ศึกษาบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองที่มีคุณภาพ ทั้งในสังคม
กายภาพและสังคมดิจิทัล การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด เป็นพลเมืองที่
สร้างสรรค์สังคม โดยเข้าใจความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมและการถ่ายทอดทางภูมิปัญญาของสังคมไทย 
ความหลากหลายของสภาพสังคม การวิเคราะห์ปัญหาสังคม เสนอแนะแนวทางพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
 

มศว 195 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม                                                                       3(2-2-5) 
SWU 195 Creative Citizen for Society 

  ศึกษาการเป็นพลเมืองที่มีความคิดที่หลากหลาย และภูมิปัญญาที่เป็นรากฐานทางความคิดของ
สังคมไทย การมีส่วนร่วมแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองที่มีคุณภาพภายใต้
ประชาคมที่ตนอาศัยอยู่ รวมถึงในสังคมดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่รู้เท่าทันและสร้างสรรค์สังคม การอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การด าเนินชีวิตในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม และการจัดการปัญหาความขัดแย้งในสังคมด้วยสันติวิธีด้วย
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

 
 

มศว 196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน                                            3(2-2-5) 
SWU 196 Science and Art of Sustainable Social Development 

  ศึกษาแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ การวิเคราะห์
ปัญหาสังคมและโอกาสในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตที่จะส่งผลต่อพลเมืองในสังคม ฝึกปฏิบัติใช้
กระบวนการออกแบบทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการวิจัย การออกแบบ
โครงการเพ่ือแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และการ
ถ่ายทอดแนวคิดการพัฒนาสังคมและผลการด าเนินโครงการที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ   
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        1.1.4 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการท างานและการเป็นผู้ประกอบการ 
     (Enhancement of Work Skills and Entrepreneurship) 

         ศึกษาหลักการสื่อสารเพื่อการท างานร่วมกัน บนพื้นฐานความเข้าใจตนเองและผู ้อื ่น 
ลักษณะการท างานในองค์การ แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การน าเสนอเรื่องราวที่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์
ต่อการท างานการเป็นผู้ประกอบการในโลกดิจิทัล และจริยธรรมในการท างานและการประกอบธุรกิจ 

มศว 197 การพูดและการน าเสนองานเพื่ออาชีพ                                                        3(2-2-5) 
SWU 197 Speaking and Presentation for Careers 

   ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้เหมาะสมตามกาลเทศะใน
ยุคสังคมที่เปลี่ยนแปลง การพูดและการน าเสนอเรื ่องราวที่มีคุณค่าผ่านสื่อดิจิทัล การรับฟัง การ
วิพากษ์และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ 

มศว 198 การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็นผู้ประกอบการ                                   3(2-2-5) 

SWU 198 Preparation for Working and Entrepreneurship 
   ศึกษาการท างานและลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง การท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนโดยแสดงบทบาทตามภาวะผู้น าและผู้ตามบนพ้ืนฐานความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนอย่างลึกซึ้ง  การใช้
วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนการแก้ปัญหาในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมถึงพ้ืนฐานเริ่มต้นในการประกอบการและการสร้างแบรนด์จาก
จุดเด่นในตนเองอย่างสร้างสรรค์ และการประเมินคุณภาพของแผนการประกอบการอย่างเป็นระบบ  

     1.2 วิชาเลือก จ านวนกว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาดังนี้ 
 1.2.1  ชุดวิชาวิถีชีวิตที่ชาญฉลาด (Smart Life) 

       ศึกษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ และกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล พัฒนาสุขภาพและวิถีชีวิตเชิง
สร้างสรรค์ และการปรับตัวในสังคมพลวัต 

มศว 291 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ                                                                             3(2-2-5) 
SWU 291 Healthy Lifestyle 

  ศึกษาองค์ประกอบและการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม โรคไม่ติดต่อเรื้อรังกับพฤติกรรมการใช้ชีวิต 
ของมนุษย์รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ ความส าคัญของอาหาร โภชนาการ และออกก าลังกาย การเลือก
บริโภคด้วยปัญญาและการพัฒนาวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์ 
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มศว 292 วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล                               3(2-2-5) 
SWU 292 Science A Key to Harmonious Living with Our Environment 

  ศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พลังงาน ระบบนิเวศวิทยา ผลกระทบจากความเจริญทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการใช้พลังงาน ที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต ประกอบด้วย
2.1 วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ ก าหนดให้เรียน จ านวน 2 ชุดวิชา รวม 9 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้

2.1.1.  ชุดวิชาภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลกสมัยใหม่ 

 (English and Information Technology in the Modern World) 
 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์หลักของการใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรับการศึกษาในศาสตร์เฉพาะด้าน และมีทักษะของการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการน าเสนอองค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและการท างานต่อยอดใน
อนาคตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับยุคสมัยใหม่ 

อสม221 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาเฉพาะศาสตร์             2(1-2-3) 
EIT221 English for Specific Studies 

 ฝึกทักษะด้านการท าความเข้าใจเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษในเนื้อหา ค าศัพท์เฉพาะทาง รวมถึงการ
เรียนรู้เทคนิคการฝึกทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในเนื้อหาวิชาการ เกี่ยวกับศาสตร์เฉพาะด้านที่ผู้เรียนก าลัง
ศึกษาเชื่อมโยงสู่แนวทางการด าเนินชีวิตและการท างานในยุคสมัยใหม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

อสม222 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ             2(1-2-3) 
EIT222 English for Information Technology 

 ศึกษาหลักการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเข้ากับเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ที่  ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างานในโลกปัจจุบันโดยเน้นการปฏิบัติจริง 

2.1.2. ชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร (Humanities and Communication) 
 ผู้เรียนมีความรู้ เกี่ยวกับหลักของการใช้ภาษาอังกฤษให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่

ยอมรับในระดับสากลและการประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ 
และเลือกใช้เทคนิคการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือน าเสนอแนวคิดส าคัญของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มนส211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ            2(1-2-3) 
HUC211 English for Career Preparation 
  ศึกษาและฝึกทักษะการอ่าน การฟัง การใช้โครงสร้างภาษา และค าศัพท์ที่ใช้ในการสื่อสารนานาชาติที่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของการวัดระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ
ด้วยข้อสอบสากล หรือข้อสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัย (TOEIC ที่ คะแนน 600 คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่า / 
SWU-SET ที่ระดับ B2) 
 
มนส212 ศิลปะของการสื่อสารอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ                    3(2-2-5) 
HUC212 The Art of Logical and Effective Communication 
  ศึกษากลวิธีการคิดอย่างเป็นล าดับ ขั้นตอน การน าเสนอความคิดเห็นของตน การแสดงความคิดโต้แย้ง 
วิพากษ์ และชักจูง โน้มน้าวใจผู้อ่ืนอย่างมีศิลปะ ผ่านการท ากิจกรรมกลุ่มและฝึกปฏิบัติ 
 

                 2.2 วิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน 62 หน่วยกิต จากรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาเอกและ
วิชาเอกเลือก รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

                 2.2.1 พื้นฐานวิชาเอก ก าหนดให้เรียนจ านวน 47 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
                                1) ชุดวิชามโนทัศน์พื้นฐานทางจิตวิทยา (8 หน่วยกิต) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา โครงสร้างและการท า
หน้าที่ของสมอง และระบบประสาท กระบวนการรับรู้ประสาทสัมผัสประเภทต่าง ๆ ปัจจัยทางด้านชีววิทยาที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตของมนุษย์ 

 
จต101 จิตวิทยาพื้นฐาน                                                                                      2(2-0-4) 
PG101 Foundation of  Psychology 
          ศึกษา มโนทัศน์และหลักการทางจิตวิทยาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนาการ การเรียนรู้ การรู้คิด การรับรู้ 
อารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมอปกติ  
 
จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น                                                                             3(3-0-6) 
PG102 Introduction to Biological Psychology  
           ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้าง และการท าหน้าที่ของสมอง ระบบประสาท ตลอดจนปัจจัย
ทางด้านชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับการอธิบายกระบวนการท างานของจิตใจและพฤติกรรมมนุษย์ในบริบททาง
จิตวิทยา 
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จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้                                                                   3(3-0-6) 
PG103 Sensation and Perception 
ศึกษากระบวนการการรับสัมผัสและการรับรู้ แนวคิดและทฤษฎีการรับรู้ จิตฟิสิกส์ วิธีการศึกษาการรับรู้ ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการรับรู้ การรับรู้จากประสาทสัมผัสประเภทต่าง ๆ การจัดระเบียบการรับรู้และความคงที่ในการรับรู้ 
ผลของการรับรู้ที่มีต่อการเกิดพฤติกรรม โดยมีการทดลองเก่ียวกับการรับรู้ของมนุษย์ 

2) ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา  (6 หน่วยกิต)
ศึกษามโนทัศน์ เทคนิควิธีการวัดและการตรวจสอบคุณภาพผลการวัดตัวแปร

จิตวิทยา สถิติพ้ืนฐานส าหรับตรวจสอบคุณภาพผลการวัดตัวแปรจิตวิทยาและการวิจัยทางจิตวิทยา ตลอดจนฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือประเมินคุณภาพผลการวัดและตอบค าถามวิจัย
ทางจิตวิทยา 

จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG301 Statistics for Psychology 

ศึกษาความส าคัญของสถิติในการวิจัยทางจิตวิทยา วิธีการทางสถิติที่ใช้เพ่ือบรรยายและสรุป
ข้อมูล การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย คะแนนมาตรฐาน การทดสอบ
สมมติฐานส าหรับค่าเฉลี่ยของประชากรเดียว ค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่ม สหสัมพันธ์และการท านายอย่างง่าย  
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล  และจรรยาบรรณของนักวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดกระท าและ
วิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิจัย 

จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG302 Psychological Measurement and Testing 

ศึกษามโนทัศน์และธรรมชาติของการวัดทางจิตวิทยา  สถิติเกี่ยวกับการวัด เทคนิควิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของผลการวัด การฝึกปฏิบัติและเขียนรายงานการตรวจสอบคุณภาพของผลการวัด 
การประเมินทางจิตวิทยาด้วยการทดสอบ การประมาณค่า และการสัมภาษณ์ มาตรฐานจรรยาบรรณเก่ียวกับ
การวัดและการประเมินทางจิตวิทยา 
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                                3) ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา (6 หน่วยกิต) 
ศึกษาหลักการและกระบวนการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา การสร้างนิยาม

ปฏิบัติการและข้อวัดที่มีความเหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปรจิตวิทยา การประเมินคุณภาพของ  มาตรวัด 
ความส าคัญของมาตรวัดกับการวิจัยทางจิตวิทยา การแสวงหาความรู้ ในศาสตร์จิตวิทยาด้วยการวิจัยที่เป็น
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ แบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา จรรยาบรรณการวิจัย ตลอดจนฝึกปฏิบัติการสร้าง
มาตรวัดทางจิตวิทยาและการวิจัยทางจิตวิทยา 

 

จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG401 Psychological Scale Construction  

ศึกษาธรรมชาติของตัวแปรทางจิตวิทยา การสร้างนิยามปฏิบัติการ เทคนิควิธีการวัดตัวแปรทาง
จิตวิทยา หลักการและกระบวนการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา จรรยาบรรณและประเด็นปัญหาเกี่ยวกับกับการ
สร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา และการเขียน
รายงานการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 

 

จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG402 Research Methods in Psychology   

ศึกษาพ้ืนฐานความรู้ แบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา จริยธรรมการวิจัย กระบวนการหาความรู้ใน
ศาสตร์จิตวิทยาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และแนวโน้มของการวิจัยจิตวิทยา การฝึกค้นคว้าวิจัยทางด้าน
จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ ประเมินคุณภาพงานวิจัยทางจิตวิทยาและการน าผลการวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้ 

 

                             4) ชุดวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล (9 หน่วยกิต) 
ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์

ตลอดช่วงวัย จิตวิทยาสังคม อารมณ์และแรงจูงใจ  ในการวิเคราะห์พฤติกรรม ตลอดจนการพัฒนาตนเองและ
ผู้อ่ืน ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการอยู่ร่วมกันภายใต้บริบทความแตกต่างของ
มนุษย์ตลอดช่วงวัย 

 

จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ  3(3-0-6) 
PG111 Developmental Psychology  

ศึกษาหลักการและทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึง
พัฒนาการ ของบุคคลในช่วงวัยต่าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา ตลอดจนภารกิจพัฒนาการ และวิกฤติ
พัฒนาการแต่ละช่วงวัย 
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จต112 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6)  
PG112 Social Psychology  

ศึกษาประวัติ แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้  กระบวนการรู้คิดและ
เจตคติ  การได้รับอิทธิพลทางสังคม เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมทางสังคมทั้งในระดับบุคคลและระหว่างบุคคล โดย
เปรียบเทียบกับทฤษฎีที่เป็นผลจากการวิจัยอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการปลูกฝั งจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 
จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ  3(3-0-6) 
PG113 Emotion and Motivation   

ศึกษาทฤษฎี และประเภทของอารมณ์และแรงจูงใจ ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์กับแรงจูงใจ การ
วัดอารมณ์และแรงจูงใจ ผลของอารมณ์และแรงจูงใจต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  การส่งเสริมแรงจูงใจ
และการบริหารจัดการอารมณ์ การให้ผู้เรียนฝึกส ารวจตนเองและพัฒนาตนเอง 
 

                                  5) ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการด าเนินชีวิตและการท างาน (9 หน่วยกิต) 
ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีบุคลิกภาพ จิตวิทยาการเรียนรู้ และจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงพฤติกรรมระดับบุคคล ระหว่างบุคคล และระดับกลุ่มที่จะ
น าไปสู่การด าเนินชีวิตและการท างาน 

 

จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้   3(3-0-6) 
PG211 Psychology of Learning  

ศึกษาหลักการส าคัญของการเรียนรู้ของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้ การ
ถ่ายโยงการเรียนรู้ การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ 

 

จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
PG212 Personality Theories  

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพส าคัญที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ฝึกวิเคราะห์บุคลิกภาพทั้งรายบุคคลและกลุ่ม
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีผลต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและ/หรือกลุ่ม 
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จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(3-0-6) 
PG213 Industrial and Organizational Psychology   

ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีและขอบข่ายเนื้อหาของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ทั้งวิเคราะห์
งาน การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  หลักการจัดการ
และบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมตามหลักของวิศวกรรมและการยศาสตร์ที่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเบื้องต้น รวมถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในองค์การ และบทบาทหน้าที่ของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

  
                                      6) ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา  (9 หน่วยกิต) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์
จิตใจและพฤติกรรมของมนุษย์ การเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการทางจิตวิทยาในรูปแบบต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ประเมินสภาพของจิตใจ การวางแนวทางส าหรับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน และการให้ค าปรึกษาทาง
จิตวิทยา ภายใต้ความเป็นศาสตร์และศิลป์ และมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
 

จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG214 Introduction to Counseling in Psychology  

ศึกษาความหมาย หลักการส าคัญ เป้าหมาย และกระบวนการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ให้ค าปรึกษา แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนทักษะพ้ืนฐานที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแบบ
รายบุคคล และแบบกลุ่ม 
 

จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ 3(3-0-6) 
PG215 Psychological Disorder   

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับพฤติกรรมและความผิดปกติทางจิตใจ การอธิบายถึงสาเหตุทาง
ชีววิทยา จิตวิทยาและสังคมวัฒนธรรม ตลอดจนเกณฑ์การวินิจฉัย และแนวทางในการดูแลจิตใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับโรคทางจิตเวชต่าง ๆ ที่พบในสังคม 

 

จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG216 Psychological Test  

ศึกษาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยาที่เป็นมาตรฐานประเภทต่าง ๆ ฝึกเลือกใช้แบบทดสอบทาง
จิตวิทยาให้เหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค์ ภายใต้การมีจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
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2.2.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
 2.2.2.1 กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ก าหนดให้เลือกเรียน  

ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
 

1) ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ (9 หน่วยกิต) 
ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กและ

วัยรุ่น การเลือกและใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับช่วงวัย การฝึกประเมินพัฒนาการ และประยุกต์ความรู้ด้าน
พัฒนาการในการออกแบบโปรแกรมส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ ตลอดจนการรายงานผลการประเมิน  การ
ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้ดูแลหรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น   3(3-0-6) 
PG321 Child and Adolescent Psychology  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเด็ก พัฒนาการของเด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยรุ่น ในด้าน 
ร่างกาย อารมณ์  สังคม  บุคลิกภาพ สติปัญญาและภาษา ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กและ
วัยรุ่น พฤติกรรมที่เป็นปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาของเด็กและวัยรุ่นในปัจจุบัน 

 

จต322 การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น           3(2-2-5) 
PG322 Introduction to Developmental Assessment  

ศึกษาเครื่องมือวัด หลักการและเทคนิคในการประเมินพัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ     
8 ปี การเลือกและใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับอายุของเด็ก การฝึกประเมินพัฒนาการ และรายงานผลการ
ประเมินแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
จต323 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ   3(2-2-5) 
PG323 Intervention for Human Development  

การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการด้านต่าง ๆ ทุกช่วงวัย การให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่
ผู้ดูแลหรือผู้เกี่ยวข้อง ประยุกต์ความรู้ด้านพัฒนาการในการออกแบบและจัดโปรแกรมส่งเสริมและกระตุ้น
พัฒนาการ โดยค านึงถึงวิธีการปฏิบัติและผู้เข้ารับบริการเป็นส าคัญ 

 

2) ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (9 หน่วยกิต) 
ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน

การท างาน การประเมินและพัฒนาศักยภาพบุคลากร การเสริมสร้างภาวะผู้น า รวมถึงการจัดการความขัดแย้ง
เพ่ือสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  
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จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน 3(3-0-6) 
PG331 Personality Development in Working 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพที่ส าคัญต่อการท างาน ส ารวจและวิเคราะห์บุคลิกภาพ การ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท างาน  การปรับตัวเพ่ือการท างานกับคนต่างวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมในการท างาน 

จต332 จิตวิทยาเพื่อการประเมินและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  3(2-2-5) 
PG332 Psychology for Employee Potential Assessment and 

Development 
ศึกษาและประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเชิงรุก สามารถ

ส ารวจความต้องการการจัดฝึกอบรม การสร้างหลักสูตร การออกแบบกิจกรรมและสื่อ ฝึกการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมทางจิตวิทยา และการประเมินผลการฝึกอบรม ส่งเสริมการจัดการความรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร 

จต333 จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 
PG333 Psychology of Collaboration and Leadership 

ศึกษากระบวนการการสร้างความร่วมมือ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและผู้ตาม 
การพัฒนากระบวนการบริหารอารมณ์ สร้างพลังร่วมในการท างานเป็นทีมภายใต้หลักของการมีคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทางการสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือ ลดความขัดแย้ง การสร้างความรู้สึก
ไว้วางใจ ความรู้สึกปลอดภัยในการท างาน การสร้างวัฒนธรรมแห่งความร่วมมือ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติจากกิจกรรมกลุ่ม 

3) ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต (9 หน่วยกิต)
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของจิตวิทยาสุขภาพองค์รวม การเลือกใช้

เครื่องมือและวิธีการทางจิตวิทยาในรูปแบบต่าง ๆ ในการประเมินทางคลินิกเบื้องต้น การฝึกเทคนิคส าคัญ
ส าหรับการให้ค าปรึกษาแก่บุคคลที่มีปัญหาทางด้านจิตใจ 
จต341 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG341 Introduction to Psychological Assessment 

ศึกษาวิธีการค้นหาความเจ็บป่วยทางจิตใจ ฝึกการใช้เครื่องมือหรือแบบทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกเบื้องต้น การสังเกต การสัมภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การประเมินสภาพจิตใจ การรายงาน
ผลและการดูแลให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
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จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG342 Counseling Techniques in Psychology 

ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีส าคัญที่ใช้ประยุกต์กับกระบวนการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา  การ
พัฒนาคุณลักษณะ จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา และการฝึกเทคนิคส าคัญส าหรับการให้ค าปรึกษา ตลอดจน
การมีประสบการณ์จริงในการให้ค าปรึกษาแก่บุคคลที่มีปัญหาทางด้านจิตใจ 

จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม 3(2-2-5) 
PG343 Psychology of Holistic Health 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของจิตวิทยาสุขภาพองค์รวม  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดูแล 
รักษา ป้องกันและส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณของบุคคลตลอดจนการเผชิญ
ความเครียดและการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ และฝึกออกแบบกิจกรรม/โครงการพัฒนาสุขภาพ 

2.2.2.2 กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 

1) ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก (6 หน่วยกิต)
บูรณาการความรู้ แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ จิตวิทยาเชิงบวก

จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์ เพ่ือการพัฒนาตนเองและเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

จต351 จิตวิทยาเชิงบวก 3(3-0-6) 
PG351 Positive Psychology 

ศึกษาความรู้เบื้องต้น และความส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวก ในบริบทของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความสัมพันธ์เชิงบวก การเห็นคุณค่าในความหมายแห่งชีวิตและจิตวิญญาณ การพัฒนาตนที่ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิต 

จต352 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์   3(3-0-6) 
PG352 Psychology of Human Relations 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์ในครอบครัว กลุ่มเพ่ือนและองค์การ  
เพ่ืออธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดมนุษยสัมพันธ์ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการสร้าง พัฒนาและปรับปรุงมนุษย
สัมพันธ์ 
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2) ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม (6 หน่วยกิต)
ศึกษาและอภิปรายประเด็นทางจิตวิทยาที่เกิดขึ้นจากความหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม รวมทั้ง พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม แนวทางในการสร้างเสริมให้คนในสังคมยอมรับในความ
หลากหลาย และการสร้างเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในสังคม 

จต353 จิตวิทยากับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
PG353 Psychology of Socio-Cultural Diversities 

ศึกษาความรู้เบื้องต้นและความส าคัญของความหลากหลายในสังคมและวัฒนธรรมทั้งแง่มุมปกติ 
และแง่มุมของสังคมโลกาภิวัตน์ในยุคดิจิทัล ผ่านมุมมองทางจิตวิทยา อภิปรายประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
ความหลากหลายและวัฒนธรรม และแนวทางในการส่งเสริมให้คนในสังคมยอมรับในความหลากหลาย 

จต354 พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม 3(3-0-6) 
PG354 Problematic Behaviors in Society 

ศึกษาพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคมผ่านการใช้องค์ความรู้และทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องเพ่ืออธิบาย และวิเคราะห์พฤติกรรม 

3) ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย (6 หน่วยกิต)
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วัยกลางคน และวัยสูงอายุ

ปัญหาที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของครอบครัว แนวทางการส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว และ
การดูแลผู้สูงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จต355 จิตวิทยาครอบครัว  3(3-0-6) 
PG355 Family Psychology 

ศึกษาโครงสร้าง รูปแบบและพัฒนาการของครอบครัว บทบาทและสถานภาพที่มีต่อความสัมพันธ์
ของสมาชิกในครอบครัว การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวแต่ละช่วงพัฒนาการ  ปัญหาครอบครัว
และการหาแนวทางการส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

จต356 จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลผู้สูงวัย 3(2-2-5) 
PG356 Psychology of Adulthood and Elderly Care 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วัยกลางคน และวัยสูงอายุ ทั้งพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และภารกิจพัฒนาการ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ แนวทางการแก้ไขปัญหาผู้ใหญ่วัยต่าง ๆ และการดูแลผู้สูงวัย 
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4) ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม (6 หน่วยกิต) 
ศึกษาแนวคิดทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับหลักการสื่อสารของมนุษย์ เพ่ือน าไปสู่การสร้าง

แรงจูงใจในการท างานและการด าเนินชีวิตที่มีความทันสมัย รวมทั้ง การศึกษาและอภิปรายประเด็นทางจิตวิทยาใน
ภาพยนตร์ การผลิตภาพยนตร์เชิงจิตวิทยาและสื่อสร้างสรรค์เชิงบวกเพ่ือสังคม 

 

จต357 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
PG357 Psychology for Communication in Digital Era   

ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์ การวิเคราะห์และฝึก
ปฏิบัติการสื่อสารเชิงบวกในการท างานการสื่อสารเชิงจิตวิทยาเพ่ือจัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงอิทธิพลของการสื่อสารเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานและการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 

จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์   3(2-2-5) 
PG358 Psychology in Movies   

ศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ ในภาพยนตร์บนฐานของแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา  สร้างสื่อ
ภาพยนตร์เชิงจิตวิทยาขนาดสั้น การค้นคว้าข้อมูลเพ่ือใช้ในการอ้างอิงอย่างเหมาะสมอันน าไปสู่การประเมิน
คุณค่าประเด็นเนื้อหาส าคัญในภาพยนตร์ที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลและสังคม 
 

  2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย จ านวน 6 หน่วยกิต ก าหนดให้
เลือกเรียนจาก ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจัย หรือ รายวิชาสหกิจศึกษา ต่อไปนี้ 

 

      2.3.1 ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจัย (6 หน่วยกิต) 
       การฝึกปฏิบัติวิจัยทางจิตวิทยา และการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานในประเทศ

หรือต่างประเทศตามความสนใจภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา  3(0-9-6) 
PG491 Research Project in Psychology  

ฝึกปฏิบัติวิจัยทางจิตวิทยา การเขียนโครงการวิจัยทางจิตวิทยา ปัญหาการวิจัย ทฤษฎี กรอบ
แนวคิด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าผลไปใช้ใน
เชิงปฏิบัติและการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือประโยชน์ในการต่อยอดความรู้ในเชิงวิชาการ และการประยุกต์ใช้
ในสังคมหรือองค์กรต่าง ๆ 
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จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน 3(0-9-6) 
PG492 Practicum and Seminar in Organizational Experience 

ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศตามความสนใจภายใต้ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยศึกษากระบวนการท างานและสังเกตพฤติกรรมการท างานของบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อท าความเข้าใจ และอธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานมีการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน และบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติงานกับความรู้จากทฤษฎีด้วย 

       2.3.2 รายวิชาสหกิจศึกษา (6 หน่วยกิต) 

จต493 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
PG493 Co-operative Education 

การปฏิบัติงานจริงในองค์กร หรือแหล่งเรียนรู้ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การปฏบัติงานและการ
ท ารายงานจะต้องอยู่ภายใต้การดูแลของผู้บริหารแต่ละองค์กรหรือแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ และอาจารย์ที่ปรึกษา 
เป็นเวลา 1 ภาคเรียนหรือไม่น้อยกว่า 480 ชั่วโมง 

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระชน พลโยธา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 2538 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2545 
ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 ผศ.ดร. วิธัญญา วัณโณ วท.บ. (จิตวิทยา), 2544 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2546 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 
2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส วท.บ. (จิตวิทยา), 2547 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2550 
ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข), 2559 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ล าดับ 
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

4 อ.ดร.ชาญ  รตันะพิสิฐ วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 
ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ชญานุช ลักษณวิจารณ ์ วท.บ. (จิตวิทยา), 2537 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 2541 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

           3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระชน พลโยธา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), 2538 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2545 
ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 ผศ.ดร. วิธัญญา วัณโณ วท.บ. (จิตวิทยา), 2544 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2546 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 
2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส วท.บ. (จิตวิทยา), 2547 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2550 
ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข), 2559 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.ชาญ  รตันะพิสิฐ วท.บ. (จิตวิทยา), 2548 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 
ศศ.ด. (จิตวิทยาสังคม), 2560 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ชญานุช ลักษณวิจารณ์ วท.บ. (จิตวิทยา), 2537 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 2541 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

8 ก.ย. 2565
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์การท างาน  

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตจากรายวิชา จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน หรือ จต493 
สหกิจศึกษา โดยนิสิตจะต้องลงทะเบียนรายวิชาแบบนับหน่วยกิตและไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินการฝึกงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร  ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนการฝึกประสบ
ประสบการณ์การท างาน นิสิตจะได้รับการเตรียมความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานที่ฝึกงานได้อย่างดี ส่วนนิสิตที่เลือกรายวิชา สหกิจศึกษา นิสิตจะต้องผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาด้วย 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1 ด้านทักษะปัญญา ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในท างาน  
4.1.2 ด้านความรู้ สามารถประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยาพ้ืนฐาน และจิตวิทยา

ประยุกต์ เพ่ือช่วยเพิ่มศ้กยภาพในการท างานภายในองค์กร 
4.1.3 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสร้างความร่วมมือ การยอมรับในความหลากหลายและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทักษะการปรับตัว มีภาวะผู้น าและความพร้อมในการท างานเป็นทีม รวมทั้ง มีทักษะ
การสื่อสารเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการถ่ายทอด เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

4.1.4 ด้านทักษะการปฏิบัติงานในองค์กร ประกอบด้วยความมีมาตรฐานและจรรยาบรรณของนักจิตวิทยา 
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะด้านการจัดการและประมวลผสข้อมูลและสารสนเทศ สามารถการปฏิบัติงานใน
องค์กรด้วยความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ พัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

      4.2 ช่วงเวลา 
        - รายวิชา จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน ฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ ณ สถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ 
 - รายวิชา จต493 สหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

      4.3 การจัดเวลาและตารางสอน          
- รายวิชา จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน ฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 10 สัปดาห์ ณ สถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ 
- รายวิชา จต493 สหกิจศึกษา ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่องหรือ

เทียบเท่า ณ สถานประกอบการที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา 
กรณีท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนดข้างต้นให้อยู่ภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
   5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาก าหนดให้นิสิตเรียนชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา 

ประกอบด้วย รายวิชา จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา รายวิชา จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา ส าหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 4 และรายวิชา จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา โดยรายวิชา จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
เป็นการศึกษาตัวแปรทางจิตวิทยา ตั้งแต่การสร้างนิยามปฏิบัติการ เทคนิควิธีการวัดตัวแปร การฝึกปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา และรายวิชา จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา เป็นการศึกษาพ้ืนฐานความรู้ แบบ
แผนการวิจัยทางจิตวิทยา จริยธรรมการวิจัย กระบวนการหาความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
และแนวโน้มของการวิจัยจิตวิทยา การฝึกค้นคว้าวิจัยทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ ประเมินคุณภาพ
งานวิจัยทางจิตวิทยา และการน าผลการวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้ ส่วนรายวิชา จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา เป็น
การประยุกต์ความรู้ และฝึกปฏิบัติวิจัยทางจิตวิทยา การเขียนโครงการวิจัยทางจิตวิทยา ปัญหาการวิจัย ทฤษฎี 
กรอบแนวคิด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าผลไปใช้ใน
เชิงปฏิบัติ  และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

     5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
        นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางจิตวิทยา และสามารถด าเนินการวิจัยทางจิตวิทยาได้ 

ตั้งแต่การสืบค้นความคิดหรือปัญหาในการวิจัยผ่านการประเมิน วิพากษ์ คิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม การก าหนดสมมติฐาน การนิยามและวัดตัวแปร การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย ภายใต้การตระหนักถึงจรรยาบรรณการวิจัยทาง
จิตวิทยาตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย และการท างานร่วมกันกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างกัน ตลอดจน
การมีความสามารถในการสื่อสารและน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การตีพิมพ์ผลการวิจัยใน
วารสารทางวิชาการ การน าเสนอผลการวิจัยในเวทีการวิจัย  

     5.3 ช่วงเวลา 
1. ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา  ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4
2. รายวิชา จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4

     5.4 จ านวนหน่วยกิต  
1. ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา จ านวน 6 หน่วยกิต ประกอบด้วย

1) จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 3 หน่วยกิต (2-2-5)
2) จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา 3 หน่วยกิต (2-2-5) 

2. จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา 3 หน่วยกิต (0-9-6) 
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     5.5 การเตรียมการ  
           หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา มีการเตรียมการนิสิตก่อนการเรียนรายวิชา จต491 
โครงการวิจัยทางจิตวิทยา ด้วยการจัดรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการวิจัยให้กับนิสิต ดังนี้ 
 1. ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา จ านวน 6 หน่วยกิต ประกอบด้วย รายวิชา จต301 
สถิติส าหรับจิตวิทยา และรายวิชา จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 

2. ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา จ านวน 6 หน่วยกิต ประกอบด้วย รายวิชา จต401 การสร้างมาตรวัดทาง
จิตวิทยา และรายวิชา จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
          เมื่อนิสิตเริ่มท าโครงการวิจัยทางจิตวิทยาก็จะจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในประเด็นความสนใจ
ของนิสิตเพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และความช่วยเหลือตลอดการด าเนินโครงการวิจัยของนิสิตผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 

     5.6 กระบวนการประเมินผล 
           กระบวนการประเมินผลเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยจะประเมินผลระหว่างการท า
โครงการวิจัย ผ่านการสังเกต สัมภาษณ์ อภิปรายซักถาม และประเมินจากเอกสารรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
การน าเสนอผลงานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย นอกจากนี้ก็ยังมีการสอบข้อเขียนและการสอบ
ปฏิบัติการเก่ียวกับพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการวิจัยทางจิตวิทยาของนิสิต  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต/ 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. มีทักษะสื่อสาร - มีการสอดแทรกประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารทั้งการพูด และการเขียน

ตลอดจนรูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียน รวมถึงมีการ
ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการอภิปราย การท ากิจกรรม การท างาน
ทีม่อบหมายในรายวิชาต่าง ๆ   
- การส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และ
ประมวลผลการวิเคราะห์ทางสถิติ และการสื่อสารออกมาในเชิงของการแปล
ผล การน าเสนอข้อมูลด้วยภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้รับ
สาร และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถประเมินผล
ผ่านการสังเกตพัฒนาการด้านต่างไ และผลงานของผู้เรียนในชั้นเรียน 

2. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 
รับใช้สังคม 

- มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความส าคัญของศาสตร์ทางจิตวิทยา 
รวมถึงจรรยาบรรณ จริยธรรมในวิชาชีพที่ช่วยส่งเสริมการมีจิตอาสาและ
ส านึก รับใช้สังคม รวมถึงสนับสนุนให้นิสิตได้มีการบูรณาการการท า
โครงการจิตอาสาและการให้บริการทางวิชาการทางจิตวิทยาในรายวิชา ซึ่ง
ประเมินผลจากคุณภาพของผลงาน โครงการ และสังเกตพัฒนาการของ
นิสิตเกี่ยวกับการแสดงออกถึงการมจีิตส านึกและจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

3. มีสมรรถนะของหลักสูตร 
โดยมีความสามารถในการสร้าง และ
พัฒนาแบบวัดด้านพฤติกรรม และ
คุณลักษณะทางจิตวิทยา สามารถใช้
เครื่องมือวัดเพื่อประเมินพฤติกรรม 
และคุ ณลั กษณะ ท า ง จิ ต วิ ท ย า 
ตลอดจน สามารถให้ค าปรึกษาทาง
จิตวิทยาเบ้ืองต้น 

- การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ความรู้เชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ คัดกรองปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล ที่
น าไปสู่การออกแบบ พัฒนา และการประยุกต์ใช้เครื่องมือวัดทางจิตวิทยา 
เพ่ือที่จะสามารถประเมินและแปลผลพฤติกรรมและคุณลักษณะทาง
จิตวิทยา ตลอดจนการให้ค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ และพัฒนา
พฤติกรรมของบุคคลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยประเมินผลจากผลงาน
ของนิสิตในการฝึกปฏิบัติ การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงทักษะการ
ปฏิบัติ และพัฒนาการของผู้เรียนในการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมภายใน
ชั้นเรียนตามเป้าหมายที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์  
มีวินัย ตรงต่อเวลา 

-  สอดแทรกเนื้ อหาด้ านคุณธรรม 
จริ ยธรรม  และจรรยาบรรณทาง
วิชาการในรายวิชา 
- ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรม ส่งเสริมให้เกิด
ความซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 
- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้
นิสิตมีค่านิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 
- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ
เรียนการสอนให้ชัดเจนในรายวิชา 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์
และการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้น
เรียน การท ารายงาน การอ้างอิง
ผลงาน และการสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในชั้น
เรียน เช่น การแต่งกาย 

2. แสดงออกถึงการมีจิต
สาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

- ให้ นิ สิ ต เ รี ยนรู้ ก า ร เสี ย สละ เ พ่ือ
ส่วนรวม และกระตุ้นให้เกิดจิตส านึก
สาธารณะ ดังนี้ 
- ใช้กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับ
การยกย่องในสังคม  
- ฝึกเขียนโครงการ และท ากิจกรรมจิต
อาสา/กิจกรรมเพ่ือสังคม  
- เขียนรายงานความรู้สึกที่มีต่อการท า
กิจกรรม  

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การวางแผน การปฎิบัติ 
การน า เสนอผลงาน  และการ
สะท้อนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน
ที่สะท้อนการมีจิตสาธารณะ  
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- นิสิตประเมินตนเองด้านศักยภาพ
การบริการสั งคมและการมีจิ ต
สาธารณะ 

3. ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือ
สากล 

- สอดแทรกแนวคิดด้านสุนทรียศาสตร์ 
เพ่ือให้ตระหนักในคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อการด ารงชีวิต 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่ แ สด งถึ ง ก า รน า แนวคิ ดทาง
สุนทรียศาสตร์/ศิลปวัฒนธรรมมาใช้  
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ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

- สอดแทรกเนื้อหาในด้านศิลป 
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามทั้งของ
ไทยและนานาชาติในการเรียนการสอน
รายวิชา 
- จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์
ทั้งในและนอกเวลาเรียน และให้ท า
รายงานแสดงความคิดเห็นทั้ง
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ ใน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  
- สังเกตจากการรู้เท่าทัน สามารถ
ปรับตัวและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี
งามของนานาชาติที่เป็นสากลได ้

4. ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในลักษณะของการ
ประสานงาน การร่วมมือ การช่วยเหลือ
หรือการพ่ึงพาอาศัยกัน ทั้งกิจกรรมที่
เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

- สังเกตพฤติกรรมในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนของนิสิต ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงการปรับตัว การสร้างและ
รักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน และการ
ท างานร่วมกันอย่างราบรื่น  

5. มีจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยา 

- ก าหนดเนื้อหาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การ
วัดและการทดสอบทางจิตวิทยา การให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
- จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือให้นิสิต
อภิปรายประเด็นปัญหา/วิ เคราะห์
กรณีศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา รวมทั้ง ฝึกปฏิบัติการ ต่าง 
ๆ บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา 

-  วั ดประ เมินความรู้ ของนิสิ ต
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยา 
- สังเกตพฤติกรรมของนิสิตเกี่ยวกับ
การให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณ
วิ ช าชี พทา งจิ ต วิ ทย า จากกา ร
อภิปรายประ เด็ นปัญหา/การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา และการฝึก
ปฏิบัติของนิสิต 
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2.2 ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. บูรณาการความรู้ที่เรียนเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ การ
ท างาน และการด าเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

- จัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
ความรู้ในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
พร้อมสอดแทรกแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา 
- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณา
การ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
- มีการแนะน าวิธีการเรียนรู้/การสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง และฝึกปฏิบัติ ใน
รายวิชา 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้ เข้าใจและเห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน และสังคม 
พร้อมตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน  
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

2. มีความรู้และความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิดทฤษฎีทาง
จิตวิทยา 

- จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น บรรยาย อภิปราย แสดง
บทบาทสมมุติ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และเน้นการ
เชื่อมโยงหลักการ แนวคิดทฤษฎีกับพฤติกรรม
ในชีวิตประจ าวัน   

- สอบวัดประเมินความรู้ความ
เข้าใจของนิสิตเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 

3. กระบวนการวัดและ
เครื่องมือทางจิตวิทยา การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการวิจัย
พฤติกรรม 
 

- จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการวัดและเครื่องมือ
ทางจิตวิทยา การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การวิจัยพฤติกรรม 
 

- สอบวัดประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของนิสิตเกี่ยวกับกระบวน การวัดและ
เครื่องมือทางจิตวิทยา การวิเคราะห์
ข้อมูล และการวิจัยพฤติกรรม ทั้งการ
สอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงานหรือ
ผลงานของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 
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2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. ประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ 
 
 

-  จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม 
การเลือกรับข้อมูลข่าวสารโดยใช้
หลักกาลามสูตร และการคิดอย่างมี
เหตุผลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

2. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และแก้ไขปัญหาได้ 

 - ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้
นิสิตได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปัญหาและฝึก
บูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3. ประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 

- เลื อกปัญหาสั งคมที่ เป็ นประเด็ น
สาธารณะให้นิสิตฝึกวิพากษ์วิจารณ์ในชั้น
เรียน และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อมในทุกมิติได้อย่างสมดุล 
- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และสะท้อนคิดในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่แสดงถึงการน าข้อมูลความรู้ที่
ถูกต้องมาใช้ในการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ  
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- สังเกตพัฒนาการในด้านต่าง ๆ จาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กลุ่ม การสะท้อนคิดในชั้นเรียน 

4. มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

- จัดกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. ตระหนักรู้และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน 

-  จัดกิจกรรมในรายวิชาและ/หรือนอก
หลักสูตรในลักษณะให้นิสิตส ารวจศักยภาพ
เพ่ือการพัฒนาตนเองและผู้อื่นในด้านต่าง  ๆ 

- ประเมินพัฒนาการของศักยภาพ
ของตนเอง และความสามารถใน
การส่งเสริมศักยภาพของผู้อื่น 

 
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการปรับตัว 
การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน รับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม สามารถ
แสดงจุดยืนของตนเอง และค้นหา
ทางออกร่วมกันได้ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- สังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่
แสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน 
การปฏิบัติ และการแก้ปัญหา 
- ประเมินจากการอ้างอิงอย่างถูกต้อง
ตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- สังเกตจากพัฒนาการด้านความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
- ให้นิสิตประเมินเพ่ือนในชั้นเรียน และ
น ามาใช้เป็นข้อมูลประเมินผลการเรียนรู้ 

2. แสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่
ตนเอง เคารพผู้อื่น เพ่ือให้
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได้ 

- เลือกประเด็นที่เป็นปัญหาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้นิสิตเรียนรู้ และตระหนัก
ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งกระตุ้น
ให้คิดหาวิธีที่จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การแก้ปัญหาโดยเริ่มต้นจากตัวนิสิตเอง 

3. ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

- สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมเพ่ือ
ฝึ ก เ พ่ือให้นิ สิ ตสามารถปรับตัว ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
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2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สารและ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลข 
เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ
ตัดสินใจหรือวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาได้ 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลข  
-  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ้ า ง อิ ง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

2. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ฝึกการใช้ทักษะสื่อสารในรายวิชา  - ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 
ที่แสดงถึงความสามารถในการ
สื่อสาร 
-  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ้ า ง อิ ง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

3. ใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น 
เก็บรวบรวมข้อมูล น าเสนอ  
ได้เหมาะสมกับสถานการณ ์
 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล
จากแหล่งที่เชื่อถือได้ในรายวิชา 
- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการน าเสนองาน 
 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การ
เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล  แ ล ะก า ร รู้ จั ก
แหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 
-  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ้ า ง อิ ง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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2.6 ด้านทักษะพิสัยและสมรรถนะของหลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย/

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สร้าง และพัฒนาแบบวัด
ด้านพฤติกรรม และ
คุณลักษณะทางจิตวิทยา 
    

- จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
ให้ความรู้เชิงทฤษฎีและหลักการของ
การสร้ าง  และพัฒนาแบบวั ดทาง
จิตวิทยา และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
สร้าง และพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา  

- ประเมินจากการสอบ โดยเน้นการ
สอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
 

2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยา เพ่ือประเมิน
พฤติกรรม และคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยา    

- จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
ฝึกปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนลงปฏิบัติการ
ภาคสนาม เพ่ือประเมินพฤติกรรมและ
คุณลักษณะทางจิตวิทยา 

- ประเมินจากการสอบ โดยเน้น
การสอบภาคปฏิบัติ 
 

3. คัดกรอง แก้ไข ให้ความ
ช่วยเหลือ และพัฒนา
พฤติกรรม 

- จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
ให้ ความรู้ เ ชิ งทฤษฎี  และการฝึ ก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
รวมทั้งการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาบุคคลใน
ด้านต่าง ๆ 

- ประเมินจากการสอบ โดยเน้นการ
สอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
ตลอดจนการมสี่วนร่วมในชั้นเรียน 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

1.2 แสดงออกถงึการมจีิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวฒันธรรมท้องถิ่นหรือสากล 
1.4 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.5 มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางจติวิทยา 

2. ด้านความรู ้
 

2.1 บูรณาการความรู้ที่เรียนเพื่อใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ การท างาน และ  
     การด าเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ แนวคิดทฤษฎีทางจติวทิยา 
2.3 กระบวนการวัดและเครื่องมือทางจิตวิทยา การวิเคราะห์ข้อมูล และ 
     การวิจัยพฤติกรรม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  3.1 ประยุกต์ความรู้ให้เกิดประโยชนไ์ด้ 
3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และแก้ไขปญัหาได้ 
3.3 ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้เปน็ฐาน 
3.4 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
3.5 ตระหนักรู้และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง 
      บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 
4.2 แสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง เคารพผู้อ่ืน เพื่อให้

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรมได้ 
4.3 ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได ้

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง 
    ตัวเลขการสื่อสารและการใช ้
    เทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลข เพือ่น าไปใช้ในกระบวนการตัดสนิใจหรือวิเคราะห์
ประเดน็ปัญหาได ้

5.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล น าเสนอ  
     โดยเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

6. ด้านทักษะพสิัย/สมรรถนะของ 
    หลักสูตร  

6.1 สร้าง และพัฒนาแบบวัดด้านพฤติกรรม และคุณลักษณะทางจิตวิทยา 
6.2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือวัดทางจิตวิทยา เพื่อประเมินพฤติกรรม และ

คุณลักษณะทางจิตวิทยา    
6.3 คัดกรอง แก้ไข ให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาพฤติกรรม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

⚫ ความรับผิดชอบหลัก          ○ ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย
และสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21                       

มศว192 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                       

มศว193 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

                      

มศว194 การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธภิาพ               

                      

มศว195 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม                       

มศว196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน                       

มศว197 การพูดและการน าเสนองานเพื่ออาชีพ                        

มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็น
ผู้ประกอบการ                         

มศว291 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ                       

มศว292  วิทยาศาสตร ์กุญแจสูก่ารอยู่รว่มกับสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล                       
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รายวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย
และสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์  

มนส211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมดา้นอาชพี                       

มนส212 ศิลปะของการสื่อสารอย่างมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ 

                      

อสม221 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาเฉพาะศาสตร์                       

อสม222 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

2.2 วิชาเอกบังคับ 

ชุดวชิามโนทัศน์พื้นฐานทางจิตวิทยา 

จต101 จิตวิทยาพื้นฐาน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫    ⚫     ⚫    

จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น ⚫   ⚫   ⚫    ⚫     ⚫   ⚫    

จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้ ⚫   ⚫   ⚫   ⚫      ⚫   ⚫    

ชุดวชิาสถิต ิการวดั และการทดสอบทางจิตวิทยา 

จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา ⚫    ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫      ⚫ 

จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวทิยา     ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  
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รายวิชา 
1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย
และสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ชุดวชิาการวิจยัทางจิตวิทยา 

จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา     ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  

จต402 วิธีการวิจยัทางจิตวิทยา     ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  

ชุดวชิาจิตวิทยาความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ  ⚫   ⚫   ⚫  ⚫     ⚫     ⚫    

จต112 จิตวิทยาสังคม   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫     ⚫    

จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ ⚫   ⚫   ⚫      ⚫   ⚫  ⚫     

ชุดวชิาจิตวิทยาเพื่อการด าเนินชีวิตและการท างาน 

จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้                        ⚫  ⚫   ⚫      ⚫   ⚫    

จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ ⚫      ⚫  ⚫    ⚫    ⚫     ⚫ 

จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫    ⚫     

ชุดวชิาการวเิคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา 

จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น     ⚫  ⚫      ⚫   ⚫  ⚫    ⚫ 

จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ     ⚫  ⚫   ⚫      ⚫  ⚫     

จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา    ⚫   ⚫  ⚫    ⚫    ⚫      
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รายวิชา 
1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย
และสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.2 วิชาเอกเลือก 

ชุดวชิาการประเมิน ส่งเสรมิ และกระตุ้นพัฒนาการ 

จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น    ⚫   ⚫  ⚫     ⚫     ⚫    

จต322 การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น             ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫ ⚫   ⚫  

จต323 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการขั้นน า     ⚫   ⚫    ⚫  ⚫    ⚫     

ชุดวชิาจิตวิทยาเพื่อการบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน    ⚫   ⚫      ⚫ ⚫  ⚫  ⚫     

จต332 จิตวิทยาเพื่อการประเมินและพฒันาศักยภาพบุคลากร    ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  

จต333 จิตวิทยาการสร้างความรว่มมือและภาวะผู้น า   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫     

ชุดวชิาการสง่เสริมสขุภาพจิต 

จต341 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น     ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  

จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา                              ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫    ⚫ 
จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม ⚫      ⚫   ⚫  ⚫   ⚫   ⚫     

ชุดวชิาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก 

จต351 จิตวิทยาเชิงบวก    ⚫   ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  ⚫     

จต352 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ ์    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     

ชุดวชิาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม 

จต353 จิตวิทยากับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม    ⚫  ⚫ ⚫    ⚫    ⚫ ⚫  ⚫     

จต354 พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม    ⚫   ⚫    ⚫    ⚫   ⚫     
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รายวิชา 
1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย
และสมรรถนะ
ของหลักสูตร 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ชุดวชิาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย 

จต355 จิตวิทยาครอบครัว    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫      

จต356 จิตวิทยาวยัผู้ใหญ ่    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫   ⚫    

ชุดวชิาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม 

จต357 จิตวิทยาการสื่อสารในยุคดิจิทัล    ⚫   ⚫      ⚫   ⚫  ⚫     

จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์    ⚫   ⚫    ⚫ ⚫  ⚫    ⚫     

2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 

จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

จต492 การฝึกงานและการสัมมนาประสบการณ์ในหน่วยงาน ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     

จต493 สหกิจศึกษา ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาโดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย 
  

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

• ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
       3.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.2 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  3.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  3.4 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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 หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรม
ความเป็นครู ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้ เรียน การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพ
การศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 

1.3 หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ 
หรือจัดให้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์  

1.4 หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมิน
และตดิตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่  
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์
ผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกัน
คุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงาน
ภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  

 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง

วิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐานคุณ
วุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาจิตวิทยา (ถ้ามีในอนาคต) ตลอดระยะเวลาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ดังนี้  
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง  
 1.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 1.3  มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 

2. บัณฑิต 
 2.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
 2.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่ส าเร็จการศึกษา 
 2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 
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3. นิสิต 
 3.1 หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนิสิตที่เหมาะสม
กับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนและ
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 3.2 หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ 
เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3.3 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
 3.4 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
และปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 3.5 หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผลการจัดการข้อร้องเรียน 

 
4. อาจารย์ 
 4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่ง
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ า 
 4.2 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการเรี ยนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน  
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards 
Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย การบริการวิชาการ และมี
ความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
 4.4 มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มหาวิทยาลัย/คณะส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 5 .2  มีการจัดการ เรี ยนการสอนที่ มุ่ ง เน้นผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญผ่ าน เทคนิ คการ เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  
(Active Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับ
การท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
      5.4  มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหาที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้  
 5.5  มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและ
การตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 มีระบบการด าเนินงานของคณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อ
การเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด ห้องปฏิบัติ 
การคอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
ก าหนดได้ (หลักสูตรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้เพิ่มเติม)  
 6.2 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

(1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25  
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - ✓ 
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      หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
    1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  

 1.1.2 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การ
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

  1.1.3 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก 

 

    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 
 มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะ/ส่วนงาน  
 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน 
 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 3.1 ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที่ 1)  
 3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการ 
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) 
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทีได้รับแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย  
 

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
72 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้
บัณฑิต ข้อมูลจาก ปค.003  มคอ.5  มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน 
ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี  
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

        ภาคผนวก  ข    ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
(กรณีหลักสตูรปรับปรงุ) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจติวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดส่ง มคอ. 2 ของหลักสูตร วท.บ. จิตวิทยา ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 3 ท่าน ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ 2) รองศาสตราจารย์ ดร.อุสา สุทธิสาคร 
3) นายประธาน  ไตรจักรภพ ซึ่งข้อวิพากษ์ในการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ มีดังนี ้
 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1: รองศาสตราจารย์ ดร.สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์   
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 

1. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง
หลักสูตรกับนโยบายของประเทศ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

ความคิดเห็น 
     หลักสูตรสอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่าง ๆ และกล่าวถึง
ผลกระทบของสถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมที่ต้องค านึงถึง 3 
สถานการณ์ ได้แก่ ยุคโลกาภิวัตน์ 
ดิจิทัล (Digital Globalization)
สังคมสูงวัย (Aging Society) และ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
- หลักสูตรสร้างรายวิชาและจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมกับสถานการณ์ส าคัญใน
ลักษณะแบบชุดวิชา (Module 
Course) ที่ประกอบด้วยรายวิชา
จ านวนหนึ่งที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน 
น ามาจัดกลุ่มรวมกัน เพ่ือให้เกิด

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรด าเนินการส ารวจ

ข้อมูลแล้ว พบว่า บัณฑิตจ านวน
หนึ่งประกอบอาชีพที่ไม่ใช่วิชาชีพ
จิตวิทยาโดยตรง และปฏิบัติงานอยู่
ในหลากหลายวงการ รวมทั้งการ
เป็นผู้ ประกอบอาชีพอิสระ ซึ่ ง
ข้ อ มู ล นี้ ท า ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร น า ม า
ออกแบบรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก
ร่วมกันกับวิชาแกนคณะ รวมถึง
ว า ง แ ผ น จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพเพ่ือการประกอบอาชีพ
ของนิสิตสาขา วท.บ.จิตวิทยาเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการได้งานท า และ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ในตลาดแรงงานให้กับนิสิตของ
หลักสูตร และยังช่วยสนับสนุนให้
นิสิตของหลักสูตรเกิดการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร วท.บ.จิตวิทยาด้วย 
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ความรู  ้ในเรื่องนั้น ๆ เป็นองค์รวม
มีความคมชัด และลึกซึ้ง สะท้อน
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดวิชาต่าง ๆ ท าให้
หลักสูตร วท.บ.จิตวิทยาเป็นที่
ต้องการของตลาด แรงงานยิ่งขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรฯ ยังขาดข้อมูลของนิสิตที่
ท างานในสายงานที่ไม่ตรง 

2. ความสอดคล้องในข้อ 1 น าไปสู่     
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) และการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา กลยุทธ์ 
การ เรี ยนการสอน และการวั ด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs 

ความคิดเห็น 
     หลักสูตร ให้ความรู้ไปในทิศทาง
ที่นิสิตพึงพอใจ มีความเหมาะสม 
เพราะมีการวางรูปแบบที่ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกรายวิชา ทั้ ง ELOs, 
Specific Skills, Generic Skills และ 
Knowledge มีความเหมาะสมดีและ
เ ห ม า ะ กั บ ห ลั ก สู ต ร  ร ว ม ทั้ ง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของ
หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ 
- การแบ่ ง  ELOs, Specific Skill, 
Generic Skill และ Knowledge ให้
เป็นย่อย ๆ เฉพาะด้าน เพ่ือให้ได้
นิ สิ ต ที่ มี ศั ก ย ภ า พ สู ง สุ ด เ พ่ื อ
ตลาดแรงงานในด้านนั้น ๆ  
- ELOs ครอบคลุม แต่ควรก าหนด 
ไม่ให้ชัดเจนเกินไป เพราะอาจจะมีสิ่ง
ใหม ่ๆ เข้ามาอยู่เสมอ จึงควรปรับไป
ให้ตามกระแสสังคมในช่วงนั้น 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
      หลักสูตรรับข้อเสนอแนะการ
ปรั บปรุ ง  ELOs ให้ เ ป็ น ไปตาม
กระแสสังคมไว้พิจารณา โดยอาจ
ใช้วิธีการปรับปรุงย่อย หรือเพ่ิมเติม 
CLOs ในรายวิชา กับ MLOs ในชุด
วิชา ภายหลังจากที่ได้เปิดสอนตาม
หลักสูตรนี้ที่ ได้รับการอนุมัติ ใน
อนาคต 
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3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ 
ที่มีความทันสมัย  สอดคล้องกับ            
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ตลาดแรงงาน  

ความคิดเห็น 
- การออกแบบรายวิชาสอดคล้องกับ
ประเด็นส าคัญ คือ 1. ความเกี่ยวข้อง
กับพันธกิจของสถาบัน และ2. แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ . 
2561-2580) โดยจัดเป็น Module 
Course / Academic Credit Bank 
: Credit Bank /  Short Course / 
Upskill, Reskill 
- การเพ่ิมการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ท าให้สอดรับกับสภาพ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ยุคใหม่และการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
- การเปิดโอกาสให้นิสิตมีโอกาส
เลือกรายวิชาเอกเลือกอย่างแท้จริง 
และจัดแบ่งรายวิชาเอกเลือกเป็น
กลุ่มวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ กลุ่ม
วิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์กร กลุ่มวิชาจิตวิทยาความสุข
และสุขภาพจิต เพ่ือให้นิสิตเลือก
เรียนตามกลุ่ มวิชาที่ สนใจหรือ
อาจจะเลือกเรียนข้ามกลุ่มวิชาช่วย
ท าให้นิสิตเกิดความชัดเจนและมี
พ้ืนฐานเพียงพอต่อการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพในอนาคต 
- การเพ่ิมรายวิชาด้านการวิจัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และคุณลักษณะพิเศษ/สมรรถนะ
ข อ ง นิ สิ ต ใ น ห ลั ก สู ต ร  ว ท . บ .
จิตวิทยา โดยเน้นกระบวนการเรียน

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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การสอนที่เป็นภาคปฏิบัติมากขึ้น
ท าให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยท าให้
บัณฑิ ตมี พ้ื น ฐ านคว ามรู้ เ พี ย ง
พอที่ จะประกอบอาชีพและใช้
ความรู้จากศาสตร์ จิตวิทยาเพ่ือ
ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับผลการด า เนินงานของ
หลักสูตรย้อนหลังตามแผนการรับ-
จ านวนรับ การได้งานท า ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระยะเวลาใน
การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

ความคิดเห็น 
- มีการจัดท าข้อมูลที่ดีเกี่ยวกับผล
การด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่
แผนการรับ จ านวนรับ การได้งาน
ท า  
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่
ในช่วงสูง (84.2- 95) แสดงให้ทราบ
ถึงแนวทางความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับที่ดี ถึง ดีมาก 
- ระยะเวลาในการส าเร็จ และ
จ านวนส าเร็จการศึกษาอยู่ในอัตรา
ที่สูง (90.00-100)   
- หลักสูตรน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ใน
ส่วนที่เป็นจุดแข็ง (Strength) และ
ข้อจุดอ่อน (Weakness) 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรได้ท าการส ารวจและเก็บ
ข้อมูลร่วมกับทางคณะในสายงานที่
เกี่ยวข้องหรือการประกอบอาชีพ
อิสระของบัณฑิต เพ่ือดูแนวโน้ม
และน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนด
อาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาและ
พบว่ามีบัณฑิตในรูปแบบดังกล่าว
ป ร ะมาณร้ อ ยละ  2 0  ซึ่ ง ท า ง
หลักสูตรได้น ามาเป็นแนวทางใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร า ย วิ ช า เ พ่ื อ ให้
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ เ พ่ือการ
ประกอบอาชีพที่ตรงสายงานที่
เกี่ยวข้องและอาชีพอิสระมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
- ยังขาดข้อมูลร้อยละการประกอบ
อาชีพในสายงานเกี่ยวข้องหรือท า
อาชีพอิสระ 

5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นิสิต 

ข้อเสนอแนะ  
ภาระงานของอาจารย์ด้านต่าง ๆ  
และการรับนักศึกษาจ านวนเพ่ิมขึ้น
อาจท าให้อาจารย์มีข้อจ ากัดด้าน
เวลา ดังนั้น สาขาวิชาอาจจัดท า
โครงการวิ จั ยหลักที่ เป็นความ
ช านาญของหลักสูตร แล้วแยกเป็น
โครงการย่อย  โดยมีอาจารย์แต่ละ
ท่านเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหลัก
(Principle Investigator : PI) และ
มีอาจารย์ท่านอ่ืนเป็นผู้วิจัยร่วม ซึ่ง
อาจท าให้เป็นการท าวิจัยอย่างมี
เป้าหมาย น าไปสู่การขอทุนวิจัย 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมผลงานวิจัยได้ 
แต่ละโครงการ สามารถน ามาเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา โดยให้นิสิตมี
ส่วนร่วม เช่น การช่วยเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกท าการ
น า เ สนอ  เป็ นต้ น  ซึ่ ง เ ป็ นการ 
integrate หลาย ๆ ศาสตร์ที่ เป็น
จุดเด่นของสาขามาใช้ รวมทั้ง ได้
ผลงานที่เป็นรูปธรรม  

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. หลักสู ตรจะวางแผนการท า
โครงการวิจัยให้สอดคล้องกับภาระ
ง า น แ ล ะ ค ว า ม ช า น า ญ ต า ม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
2. หลักสูตรมีการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
  

6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับศักยภาพในการด าเนินงาน
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ด้ า นอ าจ า ร ย์  

ด้านอาจารย์  
ความคิดเห็น 
 สัดส่วนนิสิต : อาจารย์ = 1:16 
คน/ปี , 16x 4 ชั้นปี = 64 คน ถือ

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. หลักสูตรใช้อาจารย์ผู้สอน
ร่วมกันกับหลักสูตร ศศ.ม.จิตวิทยา
พัฒนาการ ท าให้มีคณาจารย์ผู้สอน
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ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ  

เป็นภาระงานที่มาก รวมทั้งอาจารย์
บางท่านอาจมีภาระงานด้านอ่ืน 
เช่น งานบริหาร  งานวิจัย งาน
บริการสังคม เป็นต้น 

ทรัพยากรบุคคลของภาควิชา
ค่อนข้างน้อย ท าให้การขับเคลื่อน
รูปแบบวิชาเฉพาะ / สาขาวิชามี
ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ น้ อ ย  ซึ่ ง ไ ม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง
ตลาดแรงงานและความจ าเป็นใน
ด้านวิชาชีพเฉพาะที่มีความขาด
แคลนอยู่  

 

ข้อเสนอแนะ 
 - หลักสูตรอาจต้องมีแผนเรื่อง
อัตราก าลัง หรือการวางแผนการหา
อาจารย์ทดแทนในกรณีมีอาจารย์
อาวุโสเกษียณอายุ  
 - การบริหารจัดการเรื่องเวลา 
ของอาจารย์ควรต้อง plan การ
ท างานในลักษณะ multi-task  เน้น 
outcome ที่ เ กิ ด ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
สูงสุด โดยต้องบริหารจัดการให้ดี 
(ซึ่งคาดว่าก็คงท ากันอยู่แล้ว) 
 

ด้านงบประมาณตามแผน  
ความคิดเห็น 

มีแผนงบประมาณรายรับและ
รายจ่าย 

 

เ พี ย ง พ อ  ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา ท าให้
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานตามความ
สนใจและศักยภาพของตนเอง 
 2. หลักสูตรมีการด าเนินการ
ของบประมาณเพ่ือจัดซื้อแบบวัด
จิตวิทยามาตรฐานเวอร์ชั่นใหม่ 
และแบบวัดจิตวิทยาอ่ืน ๆ มาใช้
สอนในรายวิชา 
 3. คณะด าเนินการส ารวจเพ่ือ
วางแผนเรื่ อง อัตรา  ก า ลั ง เป็น
ประจ าทุกปี  
 4. หลักสูตรจะด าเนินการขอ
พ้ืนที่ ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รทา งด้ า น
จิตวิทยาจากคณะ 
 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
101 

 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
ด้านการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ความคิดเห็น 

การจัดหาสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตรมีข้อจ ากัด เช่น
ห้องปฏิบัติการทางด้านจิตวิทยา 
พ้ืนที่ การเรียนรู้  โปรแกรมการ
วิ เคราะห์ ข้ อมู ลทางสถิ ติ  ด้ าน
อุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ 
ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการอัพเดตกับเปลี่ยนให้ทัน
ต่อการใช้งานของสังคม  เพ่ือให้
บัณฑิตที่  จบออกไปสามารถใช้
เครื่องมือเหล่านั้นได้อย่างเชี่ยวชาญ 
(จากความคิดเห็นของนักศึกษาและ
ศิษย์ เ ก่ า )  ส่ วนนี้ อ าจต้ อง เป็ น
ข้อเสนอ ที่เสนอไปยังหน่วยกลาง
เพ่ือขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนการสอนในสถาน 
COVID-19  

7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ย วกั บคว ามร่ ว มมื อ ระหว่ า ง          
สถานประกอบการ ในการผลิต
บัณฑิต (CWIE) 

ความคิดเห็น 
ข้ อมู ล จ ากบัณฑิ ต  พบว่ า 

ทักษะที่นิสิตคิดว่ามีความจ าเป็นใน
การฝึกงานในสถานประกอบการ 
ได้แก่ ทักษะในการปรับตัว เมื่อ
เผชิญความเครียดในการท างาน 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
      1. หลักสูตรมีฐานข้อมูลการ
ฝึกงานของปีการศึกษา 2563 และ
ย้อนหลังไป 5 ปี 
 2. หลักสูตรก าหนดการฝึก
ประสบการณ์การท างานและการ
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ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการ
เข้าใจผู้ อ่ืน ทักษะพ้ืนฐานการใช้ 
Microsoft ทั ก ษ ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ข่าวสารข้อมูลในปัจจุบัน ทักษะ
การสื่ อสารอย่ าง เป็นมืออาชีพ 
ความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้รอบตัวและปฏิภาณไหว
พริบในการแก้ปัญหา  

 

ข้อเสนอแนะ 
- สร้างระบบ orientation 

ก่อนส่งไปฝึกสหกิจศึกษา 
ซึ่งควรอธิบายผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังจากการฝึกงานของนิสิตให้
ชัดเจนในการฝึกประสบการณ์ การ
ท างานแบบสหกิจศึกษา  

- สร้างฐานข้อมูลของหน่วย
ฝึก pool ไว้ในระบบ เช่น แยก
ตามกลุ่มงานจิตวิทยาเฉพาะ หรือ 
สายทั่วไป ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่ดีส าหรับ
นิสิตที่ ไม่อยากท างานสายตรงที่
เลือกเรียน (แนวโน้มของกลุ่มเด็ก
รุ่นใหม่ มักจะนิยมที่จะท างานใน
ลักษณะที่มีความยืดหยุ่นมากข้ึน) 

- มหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการสามารถท า งาน
ร่วมกันในหลายลักษณะ เช่น การ 
ฝึกงานระยะสั้น หรือการฝึกงาน
ระยะยาว  (1 ปีการศึกษา ) เป็น
อาจารย์พิเศษ การศึกษาดูงานเป็น

วิจัย ซึ่งส่งเสริมฝึกประสบการณ์
การท างานแบบสหกิจศึกษา ทั้งนี้ 
ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น โดยจะให้นิสิต
ที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาเข้าโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษาของทางคณะ และ
ที่จัดโดยหลักสูตร ซึ่งในอนาคตจะ
เพ่ิมจ านวนนิสิตและความร่วมมือ
กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ า ก
ฐานข้อมูลของหลักสูตรและคณะให้
มากยิ่งขึ้น 
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ห มู่ ค ณ ะ   (ถ้ า ไ ม่ ไ ด้ อ ยู่ ใ น
สถานการณ์ COVID-19) เป็นต้น 

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางในการบูรณาการ
หลั กสู ตรกับศาสตร์ อ่ืน  ๆ  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการใหม่ ๆ ของสังคมในการ
ประกอบอาชีพ 

ความคิดเห็น 
- มีการบูรณาการวิธีการเรียนการ

สอนหลักสูตรกับศาสตร์อ่ืน ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของบัณฑิต ท า SWOT analysis และ
ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตจากการ
ประ เมิ นของผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ต  โดย
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ  

- มีการส ารวจสภาวะการได้งาน
ท า การประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อของบัณฑิตภายในระยะเวลา 
1 ปี ภายหลังการส าเร็จการศึกษาผ่าน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสะท้อนถึ งความส าเร็จ  และ
คุ ณภาพของบั ณฑิ ต เมื อ เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

- การให้นิสิตมี โอกาสเลือก
รายวิชาเอกเลือกอย่างแท้จริง และ
จัดแบ่งรายวิชาเอกเลือกเป็นกลุ่มวิชา
จิตวิทยาพัฒนาการ กลุ่มวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ กลุ่มวิชา
จิตวิทยาความสุขและสุขภาพจิต 
เพ่ือให้นิสิตเลือกเรียนตามกลุ่มวิชาที่
สนใจหรืออาจจะเลือกเรียนข้ามกลุ่ม
วิชาช่วยท าให้นิสิตเกิดความชัดเจน
และมีพ้ืนฐานเพียงพอต่อการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. คณะมีการจั ดกา รสอบ
ภาษาอังกฤษในส่วนที่ เป็นแบบ
สอบมาตรฐาน คือ TOEIC ส าหรับ
ก า ร น า ไ ป ส มั ค ร ง า น  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี
การสอบวัดระดับสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (SWU-SET)  
     2.หลั กสู ต ร ได้ จั ดท า  short 
course วิชาจิตวิทยาในสื่อสังคม
ออนไลน์ (Psychology in Social 
Media) จ านวน 20 ชั่วโมง โดยวิชา
นี้ ผู้ อบรมจะได้ เ รี ยนรู้ เ กี่ ยวกับ
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและ
หลักการสื่อสาร อิทธิพลของกลุ่ม
คนในสื่อ Social Media ที่ส่งผลต่อ
ความคิด ความรู้สึก อารมณ์และ
พฤติ ก ร รมของมนุ ษย์  ร วมถึ ง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสื่อ 
Social Media เ พ่ื อผู้ ที่ อบรมจะ
สามารถประยุกต์ความรู้  ความ
เข้าใจ ส าหรับการสื่อสารและการ
ท างานของตนเองผ่านสื่อ Social 
Media ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3.หลักสูตรฯ ได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือการประกอบ
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- การเพ่ิมรายวิชาด้านการวิจัย

เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และคุณลักษณะพิเศษ/สมรรถนะของ
นิสิตในหลักสูตร วท.บ.จิตวิทยา โดย
เน้นกระบวนการเรียนการสอนทีเ่ป็น
ภาคปฏิบัติมากขึ้นท าให้นิสิตเกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่ง
จะช่วยท าให้บัณฑิตมีพ้ืนฐานความรู้
เพียงพอที่จะประกอบอาชีพและใช้
ความรู้จากศาสตร์ จิตวิทยาเพ่ือ
ช่วยเหลือสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีผลสอบภาษาอังกฤษใน

ส่วนที่เป็นแบบสอบมาตรฐาน เช่น 
TOEFL, IELTS, TOEIC ส าหรั บการ
น าไปสมัครงาน ซึ่งส่วนนี้หลักสูตร
อาจต้องเสนอขอความร่วมมือกับ
สาขาวิ ชาที่ รั บผิ ดชองการสอน
ภาษาอังกฤษ 

- Short Course เกี่ยวกับ IT มี 
Certificate ส าหรับการน าไปสมัคร
งาน 

- Short Course เพ่ือเสริม Soft-
Skill ต่าง ๆ ที่เป็น Capacity ในการ
ท างานสิ่ งต่าง ๆ ดังกล่าว ท าให้
นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ  ท า เ ป็ น 
Profile/Portfolio ส าหรับการเตรียม
ตัวในการสมัครงานต่อไป 

อาชีพของนิสิตสาขา วท.บ.จิตวิทยา 
โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อ พัฒนา
ศักยภาพส าหรับการประกอบ
อาชีพ ให้ กั บนิ สิ ตสาขา วท .บ .
สาขาวิชาจิตวิทยา เนื่องจาก การ
ส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตร วท.บ.จิตวิทยา พบว่า 
บัณฑิตจ านวนหนึ่งประกอบอาชีพ
ที่ ไม่ ใช่วิชาชีพจิตวิทยาโดยตรง 
และปฏิบัติงานอยู่ในหลากหลาย
วงการ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ ซึ่งศาสตร์จิตวิทยาเป็น
ศาสตร์ที่บู รณาการเข้ ากับการ
ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพส าหรับ
การประกอบอาชีพในอนาคตให้กับ
นิสิตสาขาจิตวิทยาที่อาจจะไม่ได้
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว กั บ วิ ช า ชี พ
จิตวิทยาโดยตรงควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ที่ให้ความรู้ด้านจิตวิทยาแก่นิสิต 
ช่วยเพ่ิมโอกาสในการได้งานท า
ให้กับบัณฑิตของหลักสูตร และยัง
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ในตลาดแรงงานที่ต้องการผู้ที่มี
ความรู้ ทักษะและความสามารถที่
มีความหลากหลายมากขึ้น 
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ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2: รองศาสตราจารย์ ดร.อุสา สุทธิสาคร   
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 

1. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง
หลักสูตรกับนโยบายของประเทศ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

ความคิดเห็น 
 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจมหาวิทยาลัย ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ท าให้เห็นว่า
จิตวิทยามีความส าคัญและเป็นสิ่งที่
ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ จ า เ ป็ น ม า ก ขึ้ น  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคโลกาภิวัตน์
ดิจิตัลที่ AI ไม่สามารถท างานแทน
มนุษย์ในทักษะด้าน Soft Skills ซ่ึง
เป็นทักษะที่ต้องใช้องค์ความรู้ด้าน
จิตวิทยา เช่นเดียวกับการเข้าสู่
สังคมสูงวัย การเกิดโรคระบาด การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ซับซ้อน
ล้ วนจ า เป็นต้อง ใช้ความรู้ ด้ าน
จิตวิทยาในการปรับตัว ท าให้เกิด
ภาวะสมดุลทั้ งทางร่างกายและ
จิตใจ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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2. ความสอดคล้องในข้อ 1 น าไปสู่     
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) และการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา กลยุทธ์ 
การ เรี ยนการสอน และการวั ด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs 

ความคิดเห็น 
 หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ที่
เหมาะสม และมีการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา  กล
ยุทธ์ การเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ 
ที่มีความทันสมัย  สอดคล้องกับ            
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ตลาดแรงงาน  

ความคิดเห็น 
 - ก า ร อ อ ก แ บ บ ชุ ด วิ ช า 
(Module course) ท าให้เกิดการบูร
ณาการความรู้ในชุดวิชาที่สัมพันธ์
กันและลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา
ในการจัดรายวิชาแบบเดิมลงได้มาก  
 - จ านวนหน่วยกิตที่ ลดลง
เหลือ 127-130 หน่วยกิต มีความ
เหมาะสม 
 - ชุ ด วิ ช าที่ อ อกแบบและ
ร า ย วิ ช า มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและตลาดแรงงาน  
 - การจัดชุดวิ ชา เอกเลื อก
ออกเป็น 2 กลุ่มและแต่ละกลุ่มมี
ชุดวิชาย่อย 3-4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม
วิชามีความน่าสนใจและทันสมัย 
อาทิ กลุ่ม 2 กลุ่มจิตวิทยาเพ่ือการ
พัฒนามนุษย์และส่งเสริมสังคม มี
ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความ
หลากหลายทางสั งคม ชุดวิชา

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. เนื่ อ งจาก  วิ ช า  จต101
จิตวิทยาพ้ืนฐาน หน่วยกิต 2(2-0-
4) เป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ทางจิตวิทยาอย่างกว้างขวาง 
มีความเข้าใจธรรมชาติพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อ่ืนในเบื้องต้น จึง
ปรับปรุ งค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา ดังนี้  
 เดิม “ศึกษาความรู้ พ้ืนฐาน
ศาสตร์ทางจิตวิทยา ประวัติและ
แนวคิด ระเบียบวิธีวิจัย พัฒนาการ 
สมองและพันธุกรรม การสัมผัส
และการรับรู้  การเรียนรู้  การจ า
และการลืม เชาวน์ปัญญา อารมณ์
แ ล ะ แ ร ง จู ง ใ จ  บุ ค ลิ ก ภ า พ 
สุขภาพจิต พฤติกรรมอปกติ และ
พฤติกรรมทางสังคม” 
 แก้ไข “ศึกษา มโนทัศน์และ
หลักการทางจิตวิทยาขั้นพ้ืนฐาน
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จิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้
สูงวัย ชุดจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์
สังคม เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาเอกที่มี 
8 หน่วยกิต 3 รายวิชาเห็นว่ามีการ
ให้ค่าน้ าหนักของเนื้อหากับหน่วย
กิ ต ไ ม่ ส อดคล้ อ ง กั น  คื อ  วิ ช า
จิตวิทยาพ้ืนฐาน (จต101) มีเนื้อหา
ที่ต้องเรียนจ านวนมากแต่กลับมีค่า
หน่วยกิต 2 หน่วยกิตในขณะที่  
วิชาการรับสัมผัสและการรับรู้     
(จต103) มีเนื้อหาวิชาที่เรียนน้อย
มาก แต่กลับมีค่าน้ าหนักหน่วยกิต 
3 หน่วยกิต  

เกี่ยวกับพัฒนาการ การเรียนรู้ การ
รู้คิด การรับรู้  อารมณ์ แรงจูงใจ 
บุคลิกภาพ และพฤติกรรมอปกติ” 
 2. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้ 
หน่วยกิต 3(3-0-6) ให้ชัดเจนและ
ครอบคลุมสาระส าคัญและเนื้อหาที่
ใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 
 เดิม “ศึกษากระบวนการการ
รับสัมผัสและการรับรู้ แนวคิดและ
ทฤษฎีการรับรู้ วิธีการศึกษาการ
รับรู้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรับรู้ ผล
ข อ ง ก า ร รั บ รู้ ที่ มี ต่ อ ก า ร เ กิ ด
พฤติ ก ร รม  โ ดยมี ก า รทดลอ ง
เกี่ยวกบัการรับรู้ของมนุษย์” 
 แก้ไข “ศึกษากระบวนการ
การรับสัมผัสและการรับรู้ แนวคิด
และทฤษฎีการรับรู้ จิตฟิสิกส์ วิธี
การศึกษาการรับรู้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การรับรู้  การรับรู้ จากประสาท
สั มผั สประ เภทต่ า ง  ๆ  การจั ด
ระเบียบการรับรู้และความคงที่ใน
การรับรู้ ผลของการรับรู้ที่มีต่อการ
เกิดพฤติกรรม โดยมีการทดลอง
เกี่ยวกับการรับรู้ของมนุษย์” 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับผลการด า เนินงานของ
หลักสูตรย้อนหลังตามแผนการรับ-
จ านวนรับ การได้งานท า ความพึง

ความคิดเห็น 
 มีความเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระยะเวลาใน
การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการท าวิจัยและสร้าง
ผลงานวิชาการร่วมกันของอาจารย์
และนิสิตและเพ่ิมโอกาสให้นิสิตได้
น าเสนอผลงานวิชาการมากข้ึน 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 หลักสูตรจะส่งเสริมการท า
โครงการวิ จั ย ร่ วมกันระหว่ า ง
คณาจารย์และนิสิตระดับปริญญา
ตรีและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
มากขึ้น 

6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับศักยภาพในการด าเนินงาน
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ด้ า นอ าจ า ร ย์  
ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ  

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีแบบทดสอบมาตรฐาน
ทางจิตวิทยาให้นิสิตได้ทดลองใช้
และเรียนรู้หลากหลาย รวมทั้ง
อุปกรณ์ในการทดลองด้านจิตวิทยา
ต่าง ๆ  

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 หลักสูตรมีการด าเนินการขอ
งบประมาณเ พ่ือจัดซื้ อแบบวัด
จิตวิทยามาตรฐานเวอร์ชั่นใหม่ 
และแบบวัดจิตวิทยาอ่ืน ๆ มาใช้
สอนในรายวิชา 

7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ย วกั บคว ามร่ ว มมื อ ระหว่ า ง          
สถานประกอบการ ในการผลิต
บัณฑิต (CWIE) 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีแผนการสร้ า งความ
ร่วมมือระหว่าง สถานประกอบการ
ในการผลิตบัณฑิต หากสามารถท า
ได้   

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 หลักสูตรมีการก าหนดการฝึก
ประสบการณ์การท างานและการ
วิจัย ซึ่งส่งเสริมฝึกประสบการณ์
การท างานแบบสหกิจศึกษา ทั้งนี้ 
ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น ในอนาคตจะ
เพ่ิมจ านวนนิสิตและความร่วมมือ
กับสถานประกอบการให้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางในการบูรณาการ
หลั กสู ตรกับศาสตร์ อ่ืน  ๆ  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ 
 แนว โน้ มคว ามสน ใจด้ าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของคนยุค
ปัจจุบันมีมากขึ้น รวมถึงการเข้าสู่

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 หลักสูตรมีรายวิชาจิตวิทยา
สุขภาพองค์รวม โดยบูรณาการ
ค ว า ม รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พก า ย แ ล ะ
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ของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการใหม่ ๆ ของสังคมในการ
ประกอบอาชีพ 

สังคมสูงวัย ซึ่งจะมีองค์กรต่าง ๆ ที่
สร้างขึ้นมารองรับการดูแลผู้สูงวัย
ตลอดจน health care ในรูปแบบ
ต่าง ๆ มากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรอาจ
ศึกษาแนวทางในการบูรณาการ
ความรู้ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
เ พ่ื อ ให้ นิ สิ ต มี ช่ อ ง ท า ง พั ฒ น า
ศักยภาพในการท างานด้านเหล่านี้
เพ่ิมข้ึน  

สุขภาพจิต มีการจัดโครงการสร้าง
เสริมประสบการณ์การส่ง เสริม
สุขภาพให้แก่นิสิตด้วย 
 

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3: นายประธาน  ไตรจักรภพ 
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 

1. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง
หลักสูตรกับนโยบายของประเทศ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

ความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ของคณะผู้จัดท าหลักสูตร  ไม่
ว่ าจะเป็นนโยบายของประเทศ 
วิสัยทัศน์ต่อสถานการณ์ในยุคโลกาภิ
วั ตน์ ดิ จิ ทั ล และสั ง คมที่ ก า ลั ง
เปลี่ ยนไปในวิถี แบบใหม่  (New 
Normal) แ ล ะ สั ง ค ม ผู้ สู ง วั ย 
เหมาะสมที่จะน ามาเป็นพ้ืนฐานใน
การใช้พัฒนาหลักสูตร เพราะมีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ปัจจุบันรวมถึงอนาคตอันใกล้ ซึ่งเป็น
ที่ต้องการของตลาด แรงงาน องค์กร
ต่าง ๆ รวมถึงธุรกิจที่นิสิตทางด้าน
จิตวิทยาสามารถน าไปปรับใช้ได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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2. ความสอดคล้องในข้อ 1 น าไปสู่     
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) และการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา กลยุทธ์ 
การ เรี ยนการสอน และการวั ด
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs 

ความคิดเห็น 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
แล ะกา รออกแบบ โ คร งส ร้ า ง
หลักสูตรรวมไปถึงกลยุทธ์การเรียน
การสอนและการประเมินผลมี
ความสอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผลในข้อ 1 เห็นได้จากการน า
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
นิสิตปัจจุบัน นิสิตเก่า ตัวแทนจาก
ตลาดแรงงานหรือองค์กรต่าง ๆ มา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับนี้  
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ในภาพรวมมีความเหมาะสมดี ไม่
ว่ าจะเป็นทั้ งทางด้ านวิช าการ 
ท ฤ ษ ฎี ต่ า ง  ๆ  ร ว ม ไ ป ถึ ง 
ความสามารถในการประยุ กต์
ทฤษฎีและความรู้เหล่านั้นเพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน หรือในการท างาน 
เพ่ือพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ทาง
จิตวิทยาหรือเครื่องมือที่ใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรม  
ต่าง ๆ ในองค์กร  
  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ 
ที่มีความทันสมัย  สอดคล้องกับ            

ความคิดเห็น 
 การออกแบบและรายละเอียด
ของรายวิชาต่าง ๆ มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการใน

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. เพ่ิมการจัดโครงการที่เสริม
ทั ก ษ ะ  Digital literacy and 
Innovations ความเข้าใจในการ
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ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ตลาดแรงงาน  

ตลาดไม่ว่ าจะเป็นในเรื่ องของ
จิตวิทยาเพ่ือการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมไปถึง
จิ ต วิ ทย ากั บการสื่ อ สา ร ในยุ ค 
Digital และการฝึกงานซึ่งนิสิตจะ
ได้มีประสบการณ์ในการท างานจริง
ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กระบวนการประเมินนิสิตจะมีการ
แทรกทักษะที่มีความจ าเป็นในการ
ท างานจริง ไม่ว่าจะเป็นทักษะใน
เรื่ องการน า เสนอ การท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือ ภาวะผู้น า 
รวมถึงเรื่องจิตสาธารณะ ความ
เข้าใจและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานใน
องค์กรต่าง ๆ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 สิ่ งที่อาจจะมีการพิจารณา
เสริมหรือเพ่ิมเติมในหลักสูตรได้ คือ 
สมรรถนะ/คุณลักษณะของผู้เรียน
เกี่ยวกับ  

- ความเข้าใจในการเคารพ
สิทธิผู้อื่น 

- ความรู้และการตระหนัก
ถึงความส าคัญของข้อมูลส่วน
บุคคล  

- การสร้างความผูกพัน และ
การจูงใจบุคลากรในองค์กร 

เคารพสิทธิผู้ อ่ืน การตระหนักถึง
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง  Digital 
Transformation ความมีอารยะใน
โลกดิจิทัล ทักษะในรับข้อมูลอย่าง
เหมาะสม ความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ (EQ) ในการท างานร่วมกัน
กับผู้ อ่ืนและการใช้ชีวิตในสังคม
ดิจิทัล 
 2. เ พ่ิม เติ มบางประ เด็ นที่
ส า คัญ ในรายวิ ช าต่ า ง  ๆ  เ ช่ น 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
( ค ว าม รู้ แ ล ะก า รต ร ะห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล) 
จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและ
ภาวะผู้น า ให้แก่นิสิต (การสร้าง
ความผูกพัน และการจูงใจบุคลากร
ในองค์กร) และในชุดวิชาจิตวิทยา
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์ 
 3. ในประเด็นเรื่อง Digital ธ
Transformation แ ล ะ ค ว า ม มี
อ า ร ย ะ ใ น โ ล ก ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Civility) ในหลักสูตรได้ก าหนดให้
นิ สิ ต เ รี ย น วิ ช า แ ก น ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ชุด
วิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร 
และชุดวิชาภาษาอังกฤษและการใช้
เ ทค โน โลยี ส ารสน เทศ ในโลก
สมัยใหม่  นอกจากนี้ยังมีการจัด
กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา
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- การตระหนักถึงผลกระทบ

ของ Digital Transformation 
ความมีอารยะในโลกดิจิทัล (Digital 
Civility) และกระบวน การคิด
วิเคราะห์และหาข้อมูลในโลกดิจิทัล 

- ทักษะในรับข้อมูลอย่าง
เหมาะสม  

- ความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ (EQ)  

ศักยภาพมนุษย์ และจิตวิทยากับ
พลวัตทางสังคมที่ให้นิสิตได้เลือก
เพ่ือต่อยอดความเชี่ยวชาญ โดย
พยายามแทรกเนื้อหาในประเด็น
ดังกล่าวไว้ในการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ ยังกระตุ้นให้นิสิตเลือก
เรียนวิชาเลือกเสรี หรือวิชาศึกษา
ทั่วไปที่มีความเกี่ยวข้องด้วย 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับผลการด า เนินงานของ
หลักสูตรย้อนหลังตามแผนการรับ-
จ านวนรับ การได้งานท า ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระยะเวลาใน
การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

ความคิดเห็น 
 แผนการและจ านวนการรับ
นิสิตรวมไปถึงระยะเวลาในการ
ส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตมีความ
เหมาะสมแล้ว  
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นิสิต 

ความคิดเห็น 
ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ  
ผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต
ควรมีความสมดุลเพ่ือประโยชน์ทั้ง 
2 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการ เพ่ือต่อ
ยอดความรู้ในเชิงวิชาการ และ 2) 
ด้านการประยุกต์ใช้ในสังคมหรือใน
องค์กรต่าง ๆ  

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนฐาน
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร จั ด ท า
โครงการวิจัย  หรือการผลิตผล
งานวิจัยร่วมทั้งคณาจารย์ และนิสิต
ทางหลักสูตรจะกระตุ้นให้นิสิต
ค านึงถึงสมดุลทั้งทางด้านวิชาการ 
และการประยุกต์ โดยจะมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานวิจัย
ในรายวิชาต่าง ๆ ให้ความส าคัญใน
ประเด็นดังกล่าว 

6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับศักยภาพในการด าเนินงาน
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ด้ า นอ าจ า ร ย์  

ความคิดเห็น 
 กระบวนการพัฒนาความรู้
และทักษะให้แก่อาจารย์ไม่ว่าจะ

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ  

เป็นในเรื่องการสนับสนุนให้เข้า
โครงการ พัฒนาความรู้ ต่ า ง  ๆ 
การศึกษาต่อหรือสนับสนุนงานวิจัย
ก็ถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดี  มีความ
เหมาะสมดีแล้ว 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ ย วกั บคว ามร่ ว มมื อ ระหว่ า ง          
สถานประกอบการ ในการผลิต
บัณฑิต (CWIE) 

ข้อเสนอแนะ 
 หากนิสิตมีโอกาสได้ฝึกงานใน
ลักษณะงาน project ซึ่ งจะเป็น
การบูรณาการใช้ความรู้และทักษะ
หลากหลายที่เรียนมาผสมผสานกัน 
ทั้งวิชาเอก วิชาโท รวมถึงวิชาเลือก
ต่าง ๆ จะมีประโยชน์ต่อนิสิตมาก 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับสถานประกอบการว่า
สามารถจัดงานลักษณะงานโปรเจค
ให้นิสิตในช่วงฝึกงานได้หรือไม่ 
 การปฏิบัติ ง านหรือสหกิจ
ศึ ก ษ า อ า จ จ ะมี ปั ญ ห า ใ น ช่ ว ง
ระยะเวลา 2-3 ปีที่จะถึงนี้ ขณะนี้
หลาย ๆ องค์กรยังจัดให้มีการ
ท างานจากที่บ้าน และลดการอยู่
ร่วมกัน ซึ่งนโยบายการท างานจาก
บ้านนี้อาจจะเป็นนโยบายหลักที่ใช้
ต่อไปในอนาคตในหลาย ๆ องค์กร 
จึ งท า ให้ โอกาสในการรับนิ สิ ต
ฝึกงานน้อยลง บางบริษัทอาจจะมี
น โ ยบายรั บนิ สิ ต ฝึ ก ง านอย่ า ง
ต่อเนื่องแต่ก็อาจจะให้นิสิตฝึกงาน

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. หลักสูตรมีการจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงาน
ให้กับนิสิตทุกรุ่น โดยน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจาก
สถานประกอบการมาพิจารณา 
 2. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการ
ท างานในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือ
รองรับการท างานจากท่ีบ้าน (work 
from home) และการใช้พ้ืนที่การ
ท า ง า น ร่ ว ม กั น  ( co-working 
space) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ในอุปกรณ์ของนิสิตแต่ละบุคคล 
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ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 
จากที่บ้าน ซึ่งอาจจะท าให้โอกาสที่
นิสิตจะได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร
และมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคลากร
ในองค์กรน้อยลง 
 ทั้งนี้ เห็นว่าควรจัดให้มีการ
ปฏิบัติงานหรือสหกิจศึกษาต่อไป
และให้นิสิตได้เรียนรู้การท างาน 
(แม้ว่าจะเป็นการท างานจากท่ีบ้าน) 
ในบริบทของสังคมในขณะนั้น เพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานและประสบการณ์ใน
การท างานจริงต่อไป  

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางในการบูรณาการ
หลั กสู ตรกับศาสตร์ อ่ืน  ๆ  เ พ่ื อ
ส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการใหม่ ๆ ของสังคมในการ
ประกอบอาชีพ 

ความคิดเห็น 
 การน าเสนอหลักสูตรปรับปรุง
ใหม่พ.ศ 2565 ที่มีการเพ่ิมหน่วยกิต
ของการฝึกประสบการณ์การท างาน
และการวิจัย รวมถึง เพ่ิมหน่วยกิ
ตของหมวดวิชาเลือกเสรี เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเสริมทักษะความรู้
ในสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะกับตัวเองได้
เป็นเรื่องที่ด ี 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 สิ่งที่อยากเสนอแนะให้เน้นย้ า
ตลอดกระบวนการเรียนการสอนใน 
4 ปีคือ ให้เน้นกระบวนการท างาน
แบบเป็น Project หรือการท างาน
เป็นทีมเพ่ือนิสิตจะได้ประยุกต์ใช้
ทักษะด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Soft 
Skill (การคิดวิเคราะห์, การใช้เหตุผล
, Design Thinking, การแก้ปัญหา 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 1. คณะมหาวิทยาลัยมีการจัด
อบรมเกี่ยวกับ IT และ soft-skill 
หลายโครงการให้แก่นิสิต ทั้ งนี้  
หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตเข้าร่วมอยู่เป็นระยะ 
 2. หลักสูตรมีรายวิชาจิตวิทยา
สุขภาพองค์รวม โดยบูรณาการ
ค ว า ม รู้ ด้ า น สุ ข ภ า พก า ย แ ล ะ
สุขภาพจิต มีการจัดโครงการสร้าง
เสริมประสบการณ์การส่ง เสริม
สุขภาพให้แก่นิสิตด้วย 
 3. หลั กสู ต รมี ก า รก าหนด 
Generic Skill ที่ ค รอบคลุ มตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และ
มีรายวิชาที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
Generic Skill ดังกล่าวหลายวิชา 
ทั้ ง นี้  จ ะน า ข้ อ เ สนอแน ะขอ ง
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ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ) , 
Leadership Skill (ภาวะผู้ น าและ
การท างานเป็นทีม), Digital (IT) Skill, 
Language Skill, รวมถึง บุคลิกภาพ 
( Personality), ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น
อารมณ์ (EQ) และความเห็นอกเห็น
ใจคนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะใน    
ทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน  
 การท างานเป็นทีมนี้นิสิตควร
จะต้องสลับหน้าที่กันท าในโปรเจค
ต่าง ๆ เพ่ือที่จะได้เข้าใจในจุดแข็ง
และจุดอ่อนของตัวเอง และสามารถ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ตามที่ต้องการ
ได้  
 ทั้งนี้ทั้งนั้นหากมีกระบวนการ
ให้นิสิตสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่
กันและกันอย่างสร้างสรรค์ ก็จะเป็น
การฝึกนิสิตให้สังเกตบุคคลรอบข้าง
เรียนรู้จากกันและกัน และสามารถที่
จะให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
แก่ผู้ อ่ืน (Constructive feedback) 
ได้ด้วย  

ผู้ทรงคุณวุฒิไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 
 
1. ช่ือหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2560 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 
 2) พัฒนาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา การวิเคราะห์ข้อมูลและการวิจัยพฤติกรรมมนุษย์ สามารถให้
ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่บุคคล โดยอยู่บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณทางวิชาชีพจิตวิทยา 
 3) วิเคราะห์ศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
ELO1 อธิบายและวิเคราะห์พฤติกรรมบนพ้ืนฐานหลักการ แนวคิด  และทฤษฎีทางจิตวิทยา  

เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมมนุษย์ 
 ELO2 วิเคราะห์ข้อมูล พัฒนาเครื่องมือวัด และวิจัยทางจิตวิทยาที่ครอบคลุมด้านพัฒนาการ   
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณทางวิชาชีพจิตวิทยา  
 ELO3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือ เทคนิคการวัด และผลการวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้ เพ่ือคัดกรอง แก้ไข 
ให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาพฤติกรรม 
 ELO4 วิจัยและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยา รวมทั้ง การท างานอย่างมีทักษะสื่อสาร
และจิตส านึกสาธารณะ 
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5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ) 5 ปี

ย้อนหลัง 
ปี พ.ศ.
2561 

ปี พ.ศ.
2562 

ปี พ.ศ.
2563 

ปี พ.ศ.
2564 

ปี พ.ศ.
2565 

1 ผศ.ดร.ธีระชน พลโยธา วท.บ (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์), 2538 
ศษ.ม (จิตวิทยา
การศึกษา), 2545 
ปร.ด. (จิตวิทยา
การศึกษา), 2560 

- - - 2 - 

2 ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโณ วท.บ. (จติวิทยา), 2544 
ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรม และ
องค์การ), 2546 
ค.ด. (วิธีวิทยาการ
วิจัยการศึกษา), 2557 

2 1 - - - 

3 อ.ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส วท.บ. (จติวิทยา), 2547 
วท.ม. (จิตวิทยา
คลินิก), 2550 
ปร.ด. (สังคมศาสตร์
การแพทย์และ
สาธารณสุข), 2559 

3 3 3 1  

4 อาจารย์ ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ วท.บ. (จติวิทยา), 2548 
วท.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2551 
ศศ.ด. (จิตวิทยา
สังคม), 2560 

- 2 - 1 - 

5 อาจารย์ชญานุช ลักษณวิจารณ์ วท.บ.จิตวิทยา, 2537 
วท.ม.จิตวิทยา
อุตสาหกรรม, 2541 

2 - - 2 - 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
119 

 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตรด้านวิชาการ วิชาชีพ 
วิจัย ที่ส่งเสริมการบรรลุ ELOs  
   6.1 ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
   6.2 ความเชี่ยวชาญในการประเมิน/กลั่นกรองคุณภาพการเรียนการสอน งานวิจัย และผลงานวิชาการ 
   6.3 ความสามารถและทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน 
   6.4 ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพทางจิตวิทยา เช่น วิทยากร ที่ปรึกษาองค์กร กรรมการ
องค์กรวิชาชีพ 
   6.5 อ่ืน ๆ 
 
จากข้อมูลด้านบนน ามากรอกข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในตารางด้านล่าง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สมรรถนะที่เด่นชัด 

ตามที่หลักสูตรระบุไว ้
การพัฒนาสมรรถนะ 
(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 

รางวัล/การยกย่องชมเชย/
หลักฐาน 

(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 6.1 6.2 6.3 6.4 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
1. ผศ.ดร.ธรีะชน พลโยธา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - A: เข้ารับร่วมการอบรม

เสวนาการพัฒนาบคุลากร
สายวิชาการเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
B: คณะกรรการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์, กรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร, 
กรรมการตรวจเครื่องมือ
งานวิจัย, เข้ารับการอบรม 
วิธีการด าเนินการ
มาตรฐาน คณะกรรมการ
จริยธรรมส าหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ท าใน
มนุษย ์
C: เข้ารับการอบรม
เทคนิคการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ (SWU-BEST) 
D: วิทยากรบรรยาย
หลักสตูรผู้ประกาศใน
กิจการกระจายเสียงและ
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สมรรถนะที่เด่นชัด 

ตามที่หลักสูตรระบุไว ้
การพัฒนาสมรรถนะ 
(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 

รางวัล/การยกย่องชมเชย/
หลักฐาน 

(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 6.1 6.2 6.3 6.4 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
กิจการโทรทัศน์ 
ระดับกลางสถานีโทรทัศน์
ไทยพีบีเอส, ประธาน
คณะกรรมการคัดเลือก
อาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ 
สาขามนุษยศาสตร ์

2. ผศ.ดร.วิธญัญา วัณโณ ✓ ✓ ✓ - ✓ - ✓ - - - ได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจประเมินคณุภาพเครื่องมือ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 
- ได้รับเชิญให้เป็น 
ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน
คุณภาพของบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ต่าง  ๆ  มากกว่า 10 วารสาร  

3. อ.ดร.สุพัทธ แสนแจม่ใส ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - A: เข้ารับร่วมการอบรม
เสวนาการพัฒนาบคุลากร
สายวิชาการเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
B: เข้ารับการอบรม วิธีการ
ด าเนินการมาตรฐาน 
คณะกรรมการจรยิธรรม
ส าหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ท าในมนุษย ์
C: เข้ารับการอบรม
เทคนิคการสอนรูปแบบ
ออนไลน ์
D: เข้าร่วมอบรมเสวนา 
และร่วมจัดท ามาตรฐานผู้
ให้บริการด้านจิตวิทยา
การให้ค าปรึกษา 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สมรรถนะที่เด่นชัด 

ตามที่หลักสูตรระบุไว ้
การพัฒนาสมรรถนะ 
(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 

รางวัล/การยกย่องชมเชย/
หลักฐาน 

(ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) 6.1 6.2 6.3 6.4 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
4. อ.ดร.ชาญ  รัตนะพิสิฐ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ประกาศนียบตัรอาจารย์ที่

ปรึกษากิจกรรมของนิสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
และ 2563 

5. อ.ชญานุช ลักษณวิจารณ ์ - - ✓ ✓ ✓ ✓ - - - C: เข้ารับการอบรม
เทคนิคการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ (SWU-BEST) 
D: วิทยากรบรรยาย, เข้า
ร่วมอบรมเสวนา และร่วม
จัดท ามาตรฐานผู้
ให้บริการด้านจิตวิทยา
การให้ค าปรึกษา 

 
 
7. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนิสิตในหลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง จ าแนกคุณภาพหรือการ
เผยแพร่ (เช่น TCI1, TCI2, TCI3, การประชุมวิชาการระดับชาติ, การประชุมวิชาการระดับชาติ , 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ) 

ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

ผศ.ดร.ธีระชน พลโยธา 
1 2564 กุลวดี สวสัดิ์ธรรมกิจ,   

เกวรินทร์ นาคนิวิษฐ, 
ชาคริต มาฝางนอก,     
พันไมล์ สุขส าราญ,        
วชิรารัชต์ แก้วมณีชัย, 
สุพัทธ แสนแจ่มใส, และ  
ธีระชน พลโยธา. 

    ✓  
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

(2564). การค้นหา
ความหมายในชีวิตของ
นิสิตนักศึกษา จาก
ประสบการณ์การมสี่วน
ร่วมทางการเมืองในช่วง
ปี พ.ศ. 2563-2564. 
วารสารมนุษยศาสตร์
ปริทรรศน์, 43(2), (อยู่
ระหว่างการตีพิมพ์). 

2 2564 คงกระพัน ชาตรี ,
ฌาณวัฒน์ อุ่นแก้ว ,      

ชญานุช ลักษณวิจารณ์ ,   
ธีระชน พลโยธา ,และ 
ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. 
(2564). ปัจจัยภายใน
บุคคลและปัจจัยทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากโควิด 19 ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ. วารสาร
มนุษยศาสตร์

ปริทรรศน.์ 43(2), (อยู่
ระหว่างการตีพิมพ์). 

    ✓  

3 2564 1. จิตติมา ดีพันธ์, จิตรา
พร เบาแรง, ฑิตยา สาม
ส,ี   ณัชธีรนาฎ บญัรัตน์,        
ทิชากร กุลพิพัฒน์รัตน์,     
ธีระชน พลโยธา, และ 

    ✓  
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. 
(2564, มกราคม - 
มิถุนายน). ปัจจัยทางจิต
และสังคมที่สัมพันธ์กับ
ภูมิคุ้มกันทางใจในการ
โดนกลั่นแกล้งรังแกบน
โลกออนไลน์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย. วารสาร
มนุษยศาสตร์ปริทรรศน,์ 
43(1), 92-110.  

2. ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโณ 
1 2562 วิธัญญา วัณโณ. (2562). การ

พัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพมาตรวัดทุน
จิตวิทยาด้านสุขภาพส าหรับ
คนไทย. วารสารสาธารณสุข
ศาสตร์, 49(2), 170-183. 

   ✓   

2 2561 วิธัญญา วัณโณ, ชญานุช 
ลักษณวิจารณ์, และ      
ดารวันต์ รักสัตย์. 
(2561). การประเมิน
ความต้องการจ าเป็น
เกี่ยวกับทุนจิตวิทยาเชิง
บวกทางวิชาการของ
นิสิตนักศึกษาไทย. 
วารสารมนุษยศาสตร์
ปริทรรศน,์ 40(2), 74-83. 

    ✓  
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

3 2561 Artsiri, C., & Vanno, V. 
(2018). Effect of 
sequential 
storytelling program 
on executive 
functions of 
preschoolers. 
Proceedings of the 
Asian conference on 
Psychology & the 
Behavioral Sciences 
2018 (ACP2018), 22-
24 March 2018, Kobe 
Japan, 143-150. 

 ✓     

อาจารย์ ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใส 
1 2564 ฮาญัร อะหมัด, และ สุพัทธ 

แสนแจ่มใส. (2564). การ
พัฒนาโปรแกรมการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
ใจของวัยรุ่นผู้สูญเสียบุคคล
อันเป็นที่รักจากสถานการณ์
ความไม่สงบจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้. การประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑติศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที5่2, 28 พฤษภาคม 
2564, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี: 
ประเทศไทย. 

  ✓    



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
125 

 

ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

7 2563 อภิญญา ตันเจรญิ, และ 
สุพัทธ แสนแจ่มใส. 
(2563). ผลการใช้
กระบวนการกลุ่มแบบ
การมีส่วนร่วม ของ
ครอบครัวต่อ 
การเห็นคณุค่าในตนเอง 
ของเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู.้ 
วารสาร จิตวิทยาคลินิก, 
51(2), 13-27. 

    ✓  

8 2563 อภิญญา ตันเจรญิ, และ 
สุพัทธ แสนแจ่มใส. 
(2563). การพัฒนา
โปรแกรมการใช้กระบวน 
การกลุ่มแบบการมสี่วน
ร่วมของครอบครัวต่อ
การเห็นคณุค่าในตนเอง
ของเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู.้ 
งานประชุม 
วิชาการน าเสนอผลงาน 
วิจัยระดับบัณฑติศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 50, 6-7 
มิถุนายน 2563, สถาบัน
เทคโนโลยี พระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง, กรุงเทพ: 
ประเทศไทย. 

  ✓    
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

9 2563 สิรภัทร สถิรนันท์, ฉัฐวณี์ 
สิทธ์ิศิรอรรถ, และ สุพัทธ 
แสนแจ่มใส. (2563). 
การศึกษาปัจจัยจิตสังคม
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การลดน้ าหนักท่ีเหมาะสม
ของวัยรุ่น. วารสารศรีนค
รินทร วิโรฒและพัฒนา, 
12(24), 126-145. 
 

   ✓   

10 2562 สุพัทธ แสนแจ่มใส. 
(2562). ประสบการณ์
ความเพลินในการเรยีน
ของกลุ่มนิสิต
มหาวิทยาลยั. วารสาร
ศิลปากรศึกษาศาสตร์
วิจัย, 11(2), 131-145. 

   ✓   

11 2562 ฉัตรชัย แพงค าฮัก, 
สุพัทธ แสนแจ่มใส, และ 
ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. 
(2562). ผลของ
โปรแกรมกลุ่มการละเล่น
พื้นบ้านไทยที่มีต่อทักษะ
ทางสังคมของเด็กออทิ
สติกสเปคตรัมอายุ 6-9 
ปี. วารสารสุทธิปริทัศน์, 
33(106): 195-208. 

    ✓  

12 2562 อรัญญ์ชยาต์ บุญชูกิตตยิศ, 
สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, 

    ✓  
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

และ สุพัทธ แสนแจม่ใส. 
(2562). ปัจจัยคัดสรรที่
สัมพันธ์กับพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาในวัยรุ่น: การ
วิเคราะหจ์ าแนกกลุม่
ระหว่างกลุม่วัยรุ่นที่กระท า
ความผิดกับกลุ่มนักเรียน
วัยรุ่นตอนปลาย. วารสาร
กระบวนการยุติธรรม, 
12(1), 63-85. 

13 2561 มลธวัฒน์ กิจสวสัดิ์, 
ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย, 
และ สุพัทธ แสนแจม่ใส. 
(2561). การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนนักบุญเปโตร. 
วารสารวิชาการวิทยาลยั
แสงธรรม, 10(2), 36-55. 

    ✓  

14 2561 แพรวดาว เตียวฑเศรษฐ์, 
และ สุพัทธ แสนแจม่ใส. 
(2561). การพัฒนา
โปรแกรมการจดั
ประสบการณ์การ
ประกอบ 
อาหารที่มีต่อ
ความสามารถดา้นมิติ
สัมพันธ์ในเด็กก่อนวัย

  ✓    
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

เรียน. การประชุม
วิชาการและการน าเสนอ 
ผลงานวิจัยระดับชาติ
ทางจิตวิทยาประจ าปี 
2561, 6 กรกฎาคม 
2561, กรุงเทพฯ: 
ประเทศไทย 

อาจารย์ ดร.ชาญ รัตนะพิสิฐ 
15 2564 รวิพรรณ จารุทวี, ชัญญา  

ลี้ศัตรูพ่าย, และ ชาญ 
รัตนะพสิิฐ. (2564). การ
พัฒนาแบบวัดพฤติกรรม
การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ในสื่อสังคม
ออนไลน์ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา. 
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติ 
ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 52 
ประจ าปี พ.ศ. 2564. น.  
257-266. 

  ✓    

16 2562 Rattanapisit, C. 
(2019). Effect of 
implicit and explicit 
prejudice on 
forgiveness: 
Comparisons 
between in-group 

✓      
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

and out-group 
threats. Kasetsart 
Journal of Social 
Science, 40, 1-8. 

17 2562 จันทิมา คเชนทร์ชาติ, 
และชาญ รตันะพสิิฐ. 
(2562). เจตคติ อิทธิบาท 
4 และแรงสนับสนุนทาง
สังคมที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการท างานภายหลัง
การเกษียณอายุของ
ผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร. 
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทาง
จิตวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 
2562. น. 112-121. 

  ✓    

18 2562 วรรษา กุลตังวัฒนา, และ
ชาญ  รตันะพสิิฐ. (2562). 
ผลของการใช้สื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการ
ส่งเสรมิทัศนคติในการดูแล
สุขภาพของผูสู้งอายุ.  
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาตขิองที่
ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลยัแห่ง

  ✓    
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

ประเทศไทย (ปอมท.) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562. น. 
145-155. 

อาจารย์ชญานุช ลักษณวิจารณ์ 
19 2564 คงกระพัน ชาตรี ,

ฌาณวัฒน์ อุ่นแก้ว ,      
ชญานุช ลักษณวิจารณ์ ,   
ธีระชน พลโยธา ,และ 
ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. 
(2564). ปัจจัยภายใน
บุคคลและปัจจัยทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากโควิด 19 ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร  วิโรฒ. 
มนุษยศาสตร์

ปริทรรศน.์ 43(2), (อยู่
ระหว่างการตีพิมพ์). 

    ✓  

20 2561 ณัฐฐา ธนบัตร, 
วริศรา ณ ล าพูน, อาภา
ภรณ์ กิจวัฒนาไพบูลย์, 
ปิติสุข โลเกศกระวี, 
ณพล พรรณจติต์, 
ภาณุทัช โสภณอภิกุล, 
ฉัฐวีณ์ สิทธ์ิศิรอรรถ, 
และ ชญานุช ลักษณ
วิจารณ์. (2561). “ความ
ฉลาดทางอารมณ์ การ

     ✓ 
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ล าดับ 
ปีที่

เผยแพร่ 

ชื่อผลงาน 
(ในรูปแบบ

บรรณานุกรม) 

ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ 
วารสารอยู่

ใน
ฐานข้อมูล

ระดับ
นานาชาติ 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

ประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

วารสาร 
TCI1 

วารสาร 
TCI2 

วารสาร 
TCI3 

อบรมเลี้ยงดู และ
ทัศนคติต่อมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับตัวทางสังคมของ
นิสิตปรญิญาตรีช้ันปีท่ี 1. 
วารสารมนุษยศาสตร์
ปริทรรศน์, 40(2), 7-20. 

21 2561 วิธัญญา วัณโณ, ชญานุช 
ลักษณวิจารณ์, & ดาร
วันต์ รักสัตย์.  (2561). 
การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นเกีย่วกับ
ทุนจิตวิทยาเชิงบวกทาง
วิชาการของนิสิต
นักศึกษาไทย. วารสาร
มนุษยศาสตร์ปริทรรศน,์  
40(2), 74-83. 

     ✓ 

 
8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 
จ านวน 

รับ 

จ านวน 
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อบัณฑิต 
จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวน ร้อยละ 

2560 75 68 65 65 95.59 86.10 N/A N/A 9 84.20 
2561 75 70 63 63 90.00 62.50 N/A N/A 6 95.00 
2562 75 69 63 63 91.30 12.00 N/A N/A 1 85.40 
2563 75 68 68 68 100 58.54 N/A N/A 8 86.40 

* N/A อยู่ในระหว่างการเกบ็ข้อมูลโดยทางหลักสูตร 
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9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
    9.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีวุฒิการศึกษาครอบคลุมจิตวิทยาทุกสาขา ตรงกับ
รายวิชาและกลุ่มวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 

9.2 ระบบการคัดเลือกนิสิตมีประสิทธิภาพท าให้ได้ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่ดี เหมาะสมกับการเรียน
ศาสตร์ทางจิตวิทยา 
    9.3 แผนการจัดการศึกษา รายวิชามีการเรียงล าดับตามสมรรถนะชั้นปี มีการเรียนรู้รายวิชาที่ปูพ้ืนฐาน
ด้านทฤษฎี และรายวิชาปฏิบัติ การให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การท างานในสถานการณ์จริง และการท า
โครงการวิจัย 
    9.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครอบคลุมและสนับสนุนสมรรถนะการเรียนรู้ทุกด้าน 

9.5 การจัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบหลากหลายและยืดหยุ่นตามสถานการณ์ เช่น การเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ มากขึ้น  

9.6 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบการที่เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9.7 มีการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนเชิงรุกและเป็นกัลยาณมิตร 
9.8 หลักสูตรมีการปรับปรุงตลอดเวลาตามบริบทและสถานการณ์ทางสังคม รวมทั้ง มีการประเมินผล

การด าเนินการของหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพการด าเนินการของหลักสูตรอยู่
เสมอ 

9.9 หลักสูตรยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของนิสิตน าไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
10. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง  
      10.1 ข้อจ ากัดในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการทางด้านจิตวิทยา พ้ืนที่การ
เรียนรู้ โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่มีราคาสูง 
      10.2 สถานการณ์ทางสังคมที่ไม่สามารถคาดการณ์หรือควบคุมได้ล่วงหน้า เช่น การเกิดโรคระบาด ที่
ท าให้ต้องปรับการเรียนการสอน การฝึกงานในสถานประกอบการ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ 
รวมถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์กับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
      10.3 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่อาจส่งผลกระทบอัตราการคงอยู่ของผู้เรียน รวมทั้ง ค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาอุปกรณ์ส่วนตัวประกอบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

********************************************* 
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ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชา 

ตามแนวทาง AUN-QA 
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะอื่น ๆ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

ELO1 อธิบายพฤติกรรมมนุษย์บนพื้นฐานหลักการ แนวคิด 
และพ้ืนฐานทฤษฎีทางจิตวิทยา 

⦁ 
  

⦁ ⦁  ⦁ 
 
  ⦁ 

 
  

 
 

 
⦁ ⦁ 

   

ELO2 อธิบายและวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ในบริบทด้าน
พัฒนาการ การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
สุขภาพจิต 

⦁ 
  

⦁ ⦁ ⦁ ⦁ 
 
 ⦁ ⦁ 

 
  

 
 

 
⦁ ⦁ 

   

ELO3 ประเมิน ให้ค าปรึกษา ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม 
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา โดย
ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาในด้านพัฒนาการ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต ตลอดจนการวัด การ
ทดสอบ และสถิติส าหรับจิตวิทยา 

⦁ ⦁ 
 
⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁  ⦁  ⦁  ⦁ ⦁ ⦁ 

 
⦁ ⦁ 

ELO4  วิจัยและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยา 
รวมทั้ง การท างานอย่างมีทักษะสื่อสารและจิตส านึก
สาธารณะ 

⦁ ⦁ 
 
⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Attitude) 
ความรู ้

(Knowledge) 
ELO1 อธิบายพฤติกรรมมนุษย์บนพื้นฐานหลักการ 
แนวคิด และพื้นฐานทฤษฎีทางจิตวิทยา 

SS1 การวิเคราะห์พฤติกรรมและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมในมุมมอง
ทางจิตวิทยา  

GS1 การเรียนรู้เชิงรุก  
GS2 การคิดเชิงตรรกะ 
GS3 การสืบค้นสารสนเทศ 

K1 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยา 
พื้นฐาน 

 
ELO2 อธิบายและวิเคราะหพ์ฤติกรรมมนุษย์ในบริบท
ด้านพัฒนาการ การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และสุขภาพจิต 

SS2 การวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ในมมุมองด้านจิตวิทยาพัฒนาการ การ
จัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต 

GS4 การคิดวิเคราะห ์ 
GS5 การคิดเชิงวิพากษ์   
 

K2 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยา 
พัฒนาการ  

K3 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

K4 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางสุขภาพจิต  
ELO3 ประเมิน ให้ค าปรึกษา ปรับปรุงและพัฒนา
พฤติกรรม บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยา โดยประยกุต์ความรู้ทางจิตวิทยาในด้าน
พัฒนาการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และ
สุขภาพจิต ตลอดจนการวัด การทดสอบ และสถิติ
ส าหรับจิตวิทยา 

SS3 การใช้โปรแกรมทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล   
SS4 การสร้างเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา 
SS5 ความมีมาตรฐานและจรรยาบรรณของนักวิจยั/นักจิตวิทยา 
SS6 การพัฒนาศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 
SS7 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินทางจิตวิทยา เช่น พัฒนาการเด็ก 

พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร สุขภาพจิต 
SS8 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
SS9 การส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมมนุษย ์

GS6 การตัดสินใจ 
GS7 การคิดแกป้ัญหา 
GS8 การฟังเชิงรุก 
GS9 การปรับตวั 
GS10 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล  

K5 สถิติส าหรับการวจิัยทางจิตวิทยา 
K6 การวัดทางจิตวิทยา 
K7 การทดสอบทางจิตวิทยา 
K8 การประเมิน แปลผล และรายงานผลจากเครื่องมือ

วัดทางจิตวิทยา 
K9 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 
 

ELO4  วิจยัและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทาง
จิตวิทยา รวมทั้ง การท างานอย่างมีทักษะสื่อสารและ
จิตส านึกสาธารณะ 

SS10 ทักษะการวิจัย 
SS11 การน าเสนอผลงานและการจัดกจิกรรมเชิงวิชาการทางจิตวิทยา 

สู่สังคม 
 

GS11 การคิดเชิงระบบ 
GS12 การคิดริเริ่มและการคิดสร้างสรรค์ 
GS13 การจัดการสารสนเทศ 
GS14 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นอยา่งม

จิตส านึกสาธารณะ 
GS15 ทักษะการสื่อสาร 

K10 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
K11 ระเบียบวิธีการวิจยัทางจิตวิทยา 
K12 หลักการเขียนผลงานและการจัดกจิกรรมเชิง

วิชาการด้านจิตวิทยา  



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
136 

 

3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา/สมรรถนะรายชั้นปี 
 

ชั้นปี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ชั้นปีที่ 1 อธิบายพฤติกรรมมนุษย์และสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในสังคมในมุมมองทางจิตวิทยา 
ชั้นปีที่ 2 วิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ในบริบทด้านพัฒนาการ การจัดการและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพจิต รวมทั้ง การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 
ชั้นปีที่ 3 ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาในด้านพัฒนาการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และ

สุขภาพจิต ตลอดจนการวัด การทดสอบ และสถิติส าหรับจิตวิทยา เพ่ือประเมิน 
ให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางจิตวิทยา 

ชั้นปีที่ 4 ผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการทางจิตวิทยาที่สร้างสรรค์สังคม 
ตลอดจนประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยากับการท างานในองค์กร 
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4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

รายวิชา 
Expected Learning  
Outcome (ELOs) 

1 2 3 4 
วิชาเฉพาะ     
1. วิชาบังคับ     

ชุดวิชามโนทัศน์พื้นฐานทางจิตวิทยา     
จต101 จิตวิทยาพ้ืนฐาน   ⏺    
จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น ⏺    
จต103 การรับสัมผัสและการรับรู้ ⏺    
ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทางจิตวิทยา     
จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา     ⏺ ⏺ 

จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา   ⏺ ⏺ 

ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา     
จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา ⏺ ⏺ ⏺ ⏺ 

จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา ⏺ ⏺ ⏺ ⏺ 

ชุดวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล     
จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ ⏺ ⏺   
จต112 จิตวิทยาสังคม ⏺ ⏺   
จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ ⏺ ⏺   
ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการด าเนินชีวิตและการท างาน     
จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้   ⏺ ⏺   
จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ ⏺ ⏺   
จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ⏺ ⏺   
ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้ค าปรึกษา     
จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น ⏺  ⏺  
จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ ⏺  ⏺  
จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา  ⏺  ⏺  
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รายวิชา 
Expected Learning 
Outcome (ELOs) 

1 2 3 4 
2. วิชาเลือก     
2.1 กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์     

ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ     
จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ⏺ ⏺   
จต322 การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น ⏺ ⏺ ⏺  
จต323 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการขั้นน า ⏺ ⏺ ⏺  
ชุดวิชาจิตวิทยาเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน ⏺ ⏺ ⏺  
จต332 จิตวิทยาเพ่ือการประเมินและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ⏺ ⏺ ⏺  
จต333 จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและภาวะผู้น า  ⏺ ⏺ ⏺  
ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิต     
จต341 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น  ⏺ ⏺ ⏺  
จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา ⏺ ⏺ ⏺  
จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม ⏺ ⏺ ⏺  

2.2 กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม     
ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก     
จต351 จิตวิทยาเชิงบวก ⏺ ⏺   
จต352 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์ ⏺ ⏺   
ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความหลากหลายทางสังคม     
จต353 จิตวิทยากับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ⏺ ⏺   
จต354 พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม ⏺ ⏺   
ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแลผู้สูงวัย     
จต355 จิตวิทยาครอบครัว ⏺ ⏺   
จต356 จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลสูงวัย ⏺ ⏺   
ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม     
จต357 จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล  ⏺ ⏺  ⏺ 

จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์  ⏺ ⏺  ⏺ 
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รายวิชา 
Expected Learning 
Outcome (ELOs) 

1 2 3 4 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย     

จต491 โครงการวิจัยทางจิตวิทยา ⏺ ⏺ ⏺ ⏺ 

จต492 การฝึกงาน ⏺ ⏺ ⏺ ⏺ 

จต493 สหกิจศึกษา ⏺ ⏺ ⏺ ⏺ 

 
5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
1. อธิบายพฤติกรรม
มนุษย์บนพื้นฐาน
หลักการ แนวคิด 
และพื้นฐานทฤษฎี
ทางจิตวิทยา 

1. รูปแบบการเรียนการสอนจะมีทั้งใน
ลักษณะบรรยายเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้
มี อ งค์ ความรู้ พ้ื นฐานทางจิ ตวิ ทยา 
แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ในชุดวิชา
หลั กการ  แนวคิ ด  และทฤษฎี ทา ง
จิตวิทยา วิชา จต342 เทคนิคการให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยา วิชาชีพทาง
จิตวิทยา และชุดวิชาอ่ืน ๆ โดยมีการใช้
สื่ อ อ อน ไ ล น์  แ ล ะสื่ อ วี ดิ ทั ศ น์ เ พ่ื อ
ประกอบการเรียนรู้  
2. การมอบหมายให้ผู้เรียนได้ศึกษาจาก
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ที่จะช่วยเพ่ิมพูนองค์ความรู้ทางจิตวิทยา
ที่ทันสมัย  
3. การมอบหมายให้นิสิตได้รู้จักเลือก
งานวิจัย ต ารา หนังสือ บทความวิชาการ 
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องมาใช้ได้อย่างเหมาะสมตาม
บริบทของรายวิชา  
4. การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ เช่น การ
แสดงบทบาทสมมุติเพ่ือสะท้อนให้เห็น

1. สอบวัดความรู้และเข้าใจ
ความหมาย หลักการ แนวคิดและ 
ทฤษฎีจากจิตวิทยา 
2. สอบวัดความรู้โดยอธิบาย
กระบวนการ วิจัยเบื้องต้น 
3. สอบวัดความรู้ความหมายของ
ค าศัพท์จิตวิทยา  
4. สอบวัดความรู้โดยอธิบายข้อ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ APA  
5. การน าเสนอประเด็นทางด้าน
จิตวิทยาในปัจจุบัน โดยเชื่อมโยงกับ
แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม
และความรู้ทางจิตวิทยา ผ่านการ
วิเคราะห์ถึงพฤติกรรมของบุคคล
ทั่วไปหรือผู้ที่มีความผิดปกติทางจิตที่
เกิดข้ึน อย่างเป็นระบบ 
6. รายงานผลงานการค้นคว้าและ
สรุปแนวคิดหรือทฤษฎี รวมทั้ง 
งานวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศ
เกี่ยวกับจิตวิทยา  



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
140 

 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
ถึงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาจิตวิทยา
และแสดงออกมาพฤติกรรม การฝึก
ปฏิบัติการทดลองทางจิตวิทยาเ พ่ือ
อธิบายและวิ เคราะห์พฤติกรรมของ
มนุษย ์

7. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าความรู้
ทางจิตวิทยาไปใช้  
8. ผลการสืบค้นงานวิจัยทางสังคมท่ี
มีความทันสมัยและสรุปส่งเป็น
รายงาน 
9. ผลการสืบค้นเกี่ยวกับสถานการณ์
ปัจจุบัน หรือผู้สอนน าประเด็นทาง
สังคมมาเป็นกรณีศึกษา 
10. ค้นคว้างานวิจัยหรือบทความใน
ประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทางจิตวิทยา 
11. ให้ผู้เรียนสรุปผลการอ่านและ
วิเคราะห์บทความวิชาการและ
บทความวิจัยทางจิตวิทยาการรับรู้ 
และน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
12. ให้ผู้เรียนอธิบายกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลโดยใช้
ทฤษฎีทางจิตวิทยาและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
13. ฝึกปฏิบัติการทดลองทาง
จิตวิทยา และรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้เรียนได้ทดลองทาง
จิตวิทยา โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
14. การเรียนรู้โดยวิเคราะห์
กรณีศึกษา และ ที่เน้นการท างาน
เป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
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2. อธิบายและ
วิเคราะห์พฤติกรรม
มนุษย์ในบริบทด้าน
พัฒนาการ การ
จัดการและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
และสุขภาพจิต  

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจะ
เป็นการผสมผสานทั้งการบรรยายเนื้อหา
ความรู้  หลักการ แนวคิดและทฤษฎี   
ต่ าง  ๆ และการฝึกให้ ผู้ เ รี ยน ได้ คิ ด
วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการ
เรียนในชุดวิชาการวัด การวิเคราะห์ 
และการวิจัยทางจิตวิทยา โดยมีการท า
โครงการวิจัยซึ่งผู้เรียนจะต้องออกแบบ
กระบวนการหาความรู้ ใ นศาสตร์
จิตวิทยาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ใน
รายวิชาวิธีการวิจัยทางจิตวิทยา การฝึก
การสร้างเครื่องมือหรือแบบวัดทาง
จิตวิทยาที่เป็นมาตรฐานอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้นิสิตจะได้ฝึกคิดวิเคราะห์และ
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยา และฝึกการสร้างมาตรวัดทาง
จิตวิทยาและน ามาตรวัดไปใช้ในรายวิชา
การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
รายวิชาการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
และรายวิชาแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
รวมถึงการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการสร้างมาตรวัด และ
การแปลผลจากงานวิจัยทางจิตวิทยา ใน
รายวิชาสถิติส าหรับจิตวิทยา ซึ่ ง ใน
ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในส่วนของ
การบรรยายเนื้อหาและการฝึกปฏิบัติ
จริงนั้น จะเน้นย้ าในเรื่องของมาตรฐาน
และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

1. สอบวัดความรู้และเข้าใจแบบ
แผนการวิจัยทางจิตวิทยา จริยธรรม
การวิจัย ออกแบบกระบวนการหา
ความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาด้วยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ และแนวโน้มของ
การวิจัยจิตวิทยา 
2. สอบวัดความรู้เกี่ยวกับสถิติในการ
วิจัยทางจิตวิทยา มโนทัศน์ทางสถิติ
และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งการ
ค านวณมือและการใช้โปรแกรม 
3. สอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
การทดสอบทางจิตวิทยา 
4. รายงานประเมินงานวิจัยทาง
จิตวิทยาในด้านความเหมาะสมใน
การเลือกใช้สถิติและการแปล
ผลการวิจัย 
5. รายงานสรุปผลการประมวล
เอกสารจากการค้นคว้างานวิจัย
ทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรม
ศาสตร์ 
6. รายงานการประเมินคุณภาพ
งานวิจัยทางจิตวิทยา และการน า
ผลการวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้ได้  
7. วิเคราะห์และประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งการด าเนินการทุก
ขั้นตอนจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
มาตรฐานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับ
การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
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8. รายงานและอภิปรายผลการ
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดใน
รูปแบบของการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
9. การเขียนรายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพของเครื่องมือวัด 
10. การเขียนโครงร่างการวิจัยโดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกการตั้งปัญหา 
วัตถุประสงค์ สมมติฐาน การ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และการสรุปผล 
11. การท าโครงการวิจัยภายใต้
จริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์และ
การไม่คัดลอกงานวิจัย 
12. รายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์  
13. การน าเสนอและการตอบค าถาม
อาจารย์และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้
อย่างชัดเจน ความสามารถในการ
สะท้อนกลับและอภิปราย 
14. การฝึกคิดอย่างเป็นระบบ และ
ฝึกแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ท างานมอบหมาย การร่วมมือในการ
ท างาน 
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3. ประเมิน ให้
ค าปรึกษา ปรับปรุง
และพัฒนา
พฤติกรรม  
บนพื้นฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยา  
โดยประยุกต์ความรู้
ทางจิตวิทยาในด้าน
พัฒนาการ  
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
และสุขภาพจิต 
ตลอดจนการวัด 
การทดสอบ และ
สถิติส าหรับจิตวิทยา 

รูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นการ
ผสมผสานทั้งการบรรยายเนื้อหาความรู้ 
หลักการ แนวคิดและ ทฤษฎีต่าง ๆ และ
การฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และลง
มือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
โดยเน้นการประยุกต์ใช้เครื่องมือ เทคนิค
การวัด และผลการวิจัยทางจิตวิทยาไป
ใช้ เพ่ือคัดกรอง แก้ไข ให้ความช่วยเหลือ 
และพัฒนาพฤติกรรม เช่น ชุดวิชาการ
ประเมิน ส่งเสริม และกระตุ้นพัฒนาการ 
ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ชุดวิชาการ
วิเคราะห์จิตและการให้ค าปรึกษา ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา ให้ผู้เรียนได้ อีกทั้งยัง
มีการแทรกเข้าไปในชุดวิชาอ่ืน ๆ เช่น 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพ่ือคัด
กรอง ในรายวิชารายวิชาจิตวิทยาอปกติ 
การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะ เทคนิคการ
ให้ค าปรึ กษาทางจิต วิทยา อย่ า งมี
จรรยาบรรณของนักจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา เพ่ือการวิเคราะห์พฤติกรรม
และแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความ
ช่ วย เหลือบุคคลในรายวิชาการ ให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น และ
รายวิชาเทคนิคการให้ค าปรึกษาทาง
จิตวิทยา  

1. สอบวัดความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
มาตรวัดทางจิตวิทยา และให้ผู้เรียน
ฝึกสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา โดย
มาตรวัดที่สร้างขึ้นจะอยู่บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและ
หลักการการวัดและการทดสอบทาง
จิตวิทยา 
2. รายงานการประเมินคุณภาพมาตร
วัด โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งการ
ด าเนินการทุกข้ันตอนจะต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของมาตรฐานจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและการทดสอบ
ทางจิตวิทยา 
3. รายงานการวิเคราะห์และแก้ไข
พฤติกรรมอย่างเป็นระบบระเบียบ
ภายใต้กรอบของกระบวนการให้
ค าปรึกษา 
4. การฝึกปฏิบัติการสื่อสารแบบ
กัลยาณสนทนา 
5. ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาโดยอยู่
บนพื้นฐานของทักษะ และแนวคิด
ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่น ามา
ประยุกต์ใช้กับการให้ค าปรึกษา 
ภายใต้ความมีมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา 
6. เขียนรายงานในใบงานเกี่ยวกับ
เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 
รายงานผลการให้ค าปรึกษา  
7. วิพากษ์ถึงจุดดีและจุดปรับปรุง
ของตนเองในการให้ค าปรึกษา และ
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แนวทางในการให้ค าปรึกษาในครั้ง
ต่อไป 
8. การวิเคราะห์และเลือกใช้เทคนิค
วิธีที่จะน าแก้ไขพฤติกรรมอย่าง
วิจารณญาณ 
9. ฝึกปฏิบัติในการเลือกเครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการให้เหมาะสม โดย
อยู่บนพื้นฐานความรู้จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาอปกติ และการ
ให้ค าปรึกษา ภายใต้ความมี
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
นักจิตวิทยา 
10. การเขียนรายงานผลการประเมิน
และให้ค าแนะน าในการกระตุ้น
พัฒนาการเบื้องต้น 
11. การเลือกใช้แบบทดสอบทาง
จิตวิทยาโดยอยู่บนพื้นฐานของความ
มีมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
นักจิตวิทยา 
12. การฝึกปฏิบัติการใช้แบบวัดทาง
สติปัญญาที่นิยมใช้ การสาธิตการใช้
แบบวัดทางสติปัญญาต่าง ๆ การฝึก
ใช้แบบวัดทางสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย ในบริบทสังคมไทย ในการ
คัดกรองเบื้องต้นได้ 
13. การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร สามารถส ารวจความ
ต้องการการจัดฝึกอบรม การสร้าง
หลักสูตร การออกแบบกิจกรรมและ
สื่อ ฝึกการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทาง
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จิตวิทยา และการประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
14. ฝึกส ารวจตนเอง พัฒนาตนเอง
และสามารถส่งเสริมแรงจูงใจและ
การบริหารจัดการอารมณ์ตนเอง 
15. รายงานผลโครงการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและ
ผู้อื่น 

ELO4  วิจัยและ
เผยแพร่ผลงานเชิง
วิชาการทาง
จิตวิทยา รวมทั้ง 
การท างานอย่างมี
ทักษะสื่อสารและ
จิตส านึกสาธารณะ 

รูปแบบการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรจมอบหมายให้
ผู้ เ รี ยน ได้ มี โ อกาสสื่ อสารผ่ านการ
น าเสนอผลงานทั้งรูปแบบการรายงาน
หน้าชั้น และการเขียนบรรยายผ่านใบ
งาน การท ารายงาน แต่จะมีรายวิชาที่
มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีการสื่อสารเพ่ือ
เ ผยแพร่ ห รื อถ่ า ยทอดความรู้ ท า ง
จิตวิทยาสู่สาธารณะหรือหน่วยงานอ่ืน
คือ ในรายวิชาการฝึกงาน เป็นการน าเอา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการท างานใน
หน่วยงานต่าง ๆ และในรายวิชาวิธีการ
วิจัยทางจิตวิทยา ผู้เรียนได้มีโอกาสใน
การน าเสนอผลการวิจัยทางจิตวิทยาที่ได้
ศึกษาค้นคว้ามาเผยแพร่สู่สาธารณะ 
นอกจากนี้นิสิตในหลักสูตรฯ ยังมีการ
พัฒนาและฝึกทักษะในการสื่ อสาร
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ่ า น ใ น ร า ย วิ ช า
ภาษาอังกฤษส าหรับจิตวิทยาโดยผู้เรียน
จะได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และ

1. มอบหมายให้นิสิตประยุกต์ความรู้
ไปประดิษฐ์ของเล่นหรืออุปกรณ์ที่
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ใน
เด็กช่วงปฐมวัย และน าเสนอ 
2. ผ ล ง า น ก า ร เ ขี ย นอ ธิ บ า ยถึ ง
บทความวิชาการหรือบทความวิจัย
ทางด้านจิตวิทยาเป็นภาษาอังกฤษ  
3. รายงานหน้าชั้นเรียนโครงการ
พัฒนาบุคคลในแต่ละช่วงวัย 
4. น า เ สนอสิ่ ง ที่ ป ร ะดิ ษ ฐ์  แ ล ะ
โครงการพัฒนาในรูปแบบรายงาน
และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
5. การแสดงละครสั้นจากเรื่องที่แต่ง
ขึ้นโดยอาศัยองค์ความรู้ที่ ได้จาก
ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
6. การน าเสนอรายงานและอภิปราย
ผลการวิเคราะห์คุณภาพของมาตรวัด
ในรูปแบบของการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน และการเขียนรายงานผลการ
วิเคราะห์คุณภาพของมาตรวัด 
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ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
เขียนเป็น ภาษาอังกฤษในหัวข้อประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยา 
การจัดท าโครงงานหรือกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้ อหาในรายวิชานั้ น  ๆ  เช่น  การ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในรายวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้  การ
ประยุกต์ความรู้ในการประดิษฐ์ของเล่น
หรืออุปกรณ์ช่วยส่งเสริมพัฒนาการใน
รายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
การจั ดกิ จกรรมหรื อ โครงการ เ พ่ือ
เสริมสร้างหรือพัฒนาพฤติกรรม เช่น 
การปรับปรุงบุคลิกภาพตนเองและผู้อ่ืน 
และการเสริมสร้างต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกให้กับตนเองและผู้อ่ืน ในรายวิชา
จิ ต วิ ทย า เ พ่ื อการ พัฒนาศั ก ยภ า พ
บุคลากร และรายวิชาจิตวิทยาเชิงบวก 
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม การ
ออกแบบ กิจกรรมฝึกการเป็นวิทยากร
อบรมทางจิตวิทยา เพ่ือสร้างภาวะผู้น า
และการท างานเป็นทีม ในรายวิชา
จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและภาวะ
ผู้ น า  ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
พฤติกรรมสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนใน
รายวิชาจิตวิทยาสุขภาพองค์รวม 

7. การน าเสนอประเด็นหรือปัญหา
ของวัยรุ่น พร้อมทั้งแนวการในการ
ป้ อ งกั น  และแก้ ไ ขปัญหา  โ ดย
น าเสนอในรูปแบบรายงานและการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
8. อภิปราย ในเรื่องของการพัฒนา
ทักษะสื่อสารเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ 
9. โครงงานศึกษาปรากฏการณ์ทาง
สังคมตามตัวแปรทางจิตวิทยาสังคม
ที่สนใจ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับ
แนวคิดทฤษฎีที่นิสิตได้เรียน และ
รายงานหน้าชั้นเรียน 
10. การน าเสนอในรูปแบบบทบาท
สมมติเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชา 
11. ผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกันจากการ
ท างานกลุ่มตามที่มอบหมาย โดยให้
ผู้ เรียนออกแบบและสาธิตการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ บนพ้ืนฐาน
แนวคิดและทฤษฎีจิ ตวิทยาการ
เรียนรู้  และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้
ให้ผลสะท้อนกลับและอภิปราย 
12. การด าเนินงานกิจกรรมหรือ
โครงการในการเสริมสร้างต้นทุนทาง
จิตวิทยาให้กับตนเองและผู้อ่ืน 
13. การผลิตภาพยนตร์โดยเป็นการ
น า เสนอเนื้ อหา ในประ เด็ นทาง
จิตวิทยาที่ถูกต้องและสอดคล้องตาม
หลักวิชาการความรู้ทางแนวคิด
ทฤษฎีทางจิตวิทยา 
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ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
14. ก า ร ถ่ า ย ท อด ส า ร ะค ว ามรู้
ดั งกล่ าวออกมาได้น่ าสนใจตาม
หลักการในการประยุกต์ความรู้ทาง
จิตวิทยากับภาพยนตร์ 
15. ร าย ง าน เดี่ ย ว เ พ่ื อ เ ข้ า ใ จถึ ง
โครงสร้างขององค์กร วัฒนธรรม
องค์กร การท างานเป็นทีมทั้งในภาวะ
ผู้น าและผู้ตาม  
16. วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
ฝึกงาน และการน าเอาความรู้ทาง
จิตวิทยาไปประยุกต์ใช้  
17. รายงานกลุ่มซึ่งจะเป็นการน าเอา
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาไปอธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นในองค์การ 
และมาน าเสนอให้กับอาจารย์และ
เพ่ือนร่วมชั้น 
การสร้างกิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างภาวะผู้น าจากแนวคิดที่สืบค้น
มาและรายงานหน้าชั้นเรียน 
18. ประเมินทักษะภาษาอังกฤษด้าน
การฟัง และการอ่าน  

 

ในส่วนวิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนานิสิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยสามารถจ าแนกเป็นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของชุดวิชา (MLOs) ที่คาดหวังของคณะ ซึ่งก าหนดให้เรียนจ านวน 9 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

 

1. ชุดวิชามนุษยศาสตร์กับการสื่อสาร ก าหนดให้เรียนจ านวน 5 หน่วยกิต มีรายละเอียดดังนี้ 
  MLO 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักไวยกรณ์ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และการท างานในองค์การได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  MLO 2  มีทักษะภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต  
  MLO 3  มีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ สามารถแสดงความคิดเชิงวิพากษ์อย่าง
สร้างสรรค์ โน้มน้าวใจผู้อื่นอย่างมีศิลปะ 
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
รายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

MLO 1 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักไว
ยกรณ์ ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และการ
ท างานในองค์การได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
- จัดกิจกรรมอภิปรายเป็นหลักใน
กิจกรรมการเรียนการสอน น าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในชั้นเรียน 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของงานที่
มอบหมายภายในชั้นเรียน 
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน และการน าเสนอ
งานในชั้นเรียน 

MLO 2 มีทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ได้รับ
การยอมรับตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
- การฝึกท าข้อสอบมาตรฐาน
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
หรือการฝึกท าข้อสอบมาตรฐาน
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน และการน าเสนอ
งานในชั้นเรียน 

MLO 3 มีทักษะ
กระบวนการคิดท่ีเป็น
ระบบ สามารถแสดง
ความคิดเชิงวิพากษ์
อย่างสร้างสรรค์  โน้ม
น้าวใจผู้อื่นอย่างมี
ศิลปะ 
 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
- การจัดกิจกรรมกลุ่ม 
- การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ 
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน การท ากิจกรรม 
และการน าเสนองานในชั้นเรียน 
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2. ชุดวิชา ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโลกสมัยใหม่  ก าหนดให้เรียน
จ านวน 4 หน่วยกิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 MLO 1 มีทักษะภาษาอังกฤษที่สามารถประยุกต์ใช้ในศาสตร์เฉพาะด้านเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การศึกษาศาสตร์นั้น ๆ 
 MLO 2  มีความสามารถในการอธิบาย วิเคราะห์และเลือกการใช้การสื่อสารภาษาอังกฤษ บน
พ้ืนฐานของหลักไวยกรณ์ เพ่ือการสื่อสารในเชิงวิชาการ ในชีวิตประจ าวัน และการท างานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 MLO 3  การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรูปแบบของการด าเนินชีวิตและการท างานได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
รายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

MLO 1 มีทักษะ
ภาษาอังกฤษที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในศาสตร์
เฉพาะด้านเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ศึกษาศาสตร์นั้น ๆ 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) 
- จัดกิจกรรมอภิปรายเป็นหลักใน
กิจกรรมการเรียนการสอน น าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมให้นิสิตใช้ทักษะใน
การฟัง พูด อ่าน เขียนเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน/
โครงงานที่แสดงถึงการเลือกใช้วิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับศาสตร์ของตนเอง 
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

MLO 2 มีความสามารถ
ในการอธิบาย วิเคราะห์
และเลือกการใช้การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ บน
พ้ืนฐานของหลักไวยกรณ์ 
เพ่ือการสื่อสารในเชิง

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของงานที่
มอบหมายภายในชั้นเรียน 
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รายละเอียดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

วิชาการ ในชีวิตประจ าวัน 
และการท างานได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมอภิปรายเป็นหลักใน
กิจกรรมการเรียนการสอน น าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในชั้นเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน และการน าเสนองานในชั้น
เรียน 

MLO 3 การประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
กับรูปแบบของการ
ด าเนินชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

- การบรรยาย 
- การจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) 
- จัดกิจกรรมอภิปรายเป็นหลักใน
กิจกรรมการเรียนการสอน น าเสนอ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในชั้นเรียน 
- การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

- ก าหนดมาตรฐานประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน/
โครงงานที่แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การ
เลือกใช้และจัดการกับข้อมูลที่เหมาะสม
กับศาสตร์ของตนเอง 
- สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน และการน าเสนองานในชั้น
เรียน 
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ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ระหว่างปี พ.ศ. 2561-2565 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ธีระชน  พลโยธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) TEERACHON POLYOTA  
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
    เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     0 81612 6747  
Email     teerachon@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2538 
ศษ.ม.  จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
ปร.ด. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 

ความเชี่ยวชาญ 
    จิตวิทยาการเรียนรู้, จิตวิทยาการรับรู้, จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลผู้สูงอายุ  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
กุลวดี สวัสดิ์ธรรมกิจ, เกวรินทร์ นาคนิวิษฐ, ชาคริต มาฝางนอก, พันไมล์ สุขส าราญ, วชิรารัชต์ แก้วมณีชัย,  

สุพัทธ แสนแจ่มใส, & ธีระชน พลโยธา. (2564). การค้นหาความหมายในชีวิตของนิสิตนักศึกษา 
จากประสบการณ์การมีส่วนร่วมทางการเมืองในช่วงปี พ.ศ. 2563-2564. วารสารมนุษยศาสตร์ 
ปริทรรศน์, 43(2), 17-35. 

คงกระพัน ชาตร,ี ฌานวัฒน ์อุ่นแก้ว, ชญานุช  ลักษณวิจารณ์, ธีระชน พลโยธา, & ภญิญาพันธ์ เพียซ้าย.  
(2564). ปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก 
โควิด 19 ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 43(2), 136-153. 

จิตติมา ดีพันธ์, จิตราพร เบาแรง, ฑิตยา สามสี, ณัชธีรนาฎ บัญรัตน์, ทิชากร กุลพิพัฒน์รัตน์, ธีระชน พลโยธา, 
& ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2564). ปัจจัยทางจิตและสังคมที่สัมพันธ์กับภูมิคุ้มกันทางใจในการโดนกลั่น
แกล้งรังแกบนโลกออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 
43(1), 92-110. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   วิธัญญา  วัณโณ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)   VITANYA  VANNO 
ต าแหน่งทางวิชาการ                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
     เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์       02-649-5000 ต่อ 16032 
Email                   vitanya@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมองค์การเชิงบวก การพัฒนาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา การพัฒนาโปรแกรม/การแทรกแซงทางจิตวิทยา 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

ฐิติกาญจน์ ศุภรางกูร และวิธัญญา วัณโณ. (2565). การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัด
บุคลิกภาพในการท างานของพนักงานใหม่. วารสารวิจยวิชาการ, 5(1), 203-214. 

ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์ และวิธัญญา วัณโณ. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้รูปแบบการฝึกทักษะทาง
จิตวิทยาของนักกีฬามหาวิทยาลัย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี, 16(1), 
45-55. 

รัตติยาพร ทองญวน, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, ดุจเดือน พันธุมนาวิน, และวิธัญญา วัณโณ. (2564). ผลการ
ส่งเสริมการปรับตนเพ่ือเอาชนะอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวัดพังงา. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์), 13(26), 120-132. 
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กวีศุภณิฐ วิกรมวยากรม์, วิธัญญา วัณโณ, และนริสรา พึ่งโพธิ์สภ. (2564). การพัฒนาประสิทธิผลโปรแกรม
พัฒนาผลการปฏิบัติงานส าหรับครูผู้สอนระดับอาชีวศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ, 6(8), 413-430.  

 

วิธัญญา วัณโณ และธนิดา จุลวนิชย์พงษ์. (2564). ทุนจิตวิทยาด้านสุขภาพ: การประเมินความต้องการ 
 จ าเป็น และอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิตของบุคคล. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 43(2), 36-51.  
 

วิธัญญา วัณโณ, ชญานุช ลักษณวิจารณ์, และ ดารวันต์ รักสัตย์. (2561). การประเมินความต้องการ 
 จ าเป็นเกี่ยวกับทุนจิตวิทยาเชิงบวกทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาไทย. วารสารมนุษยศาสตร์ 
          ปริทรรศน์, 40(2), 74-83. 
 

วิธัญญา วัณโณ. (2562). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดทุนจิตวิทยาด้านสุขภาพส าหรับ 
          คนไทย. วารสารสาธารณสุขศาสตร์, 49(2), 170-183. 
 
 1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Artsiri, C., & Vanno, V. (2018). Effect of sequential storytelling program on executive  

  functions of preschoolers. Proceedings of the Asian conference on Psychology &  

  the Behavioral Sciences 2018 (ACP2018), 22-24 March 2018, Kobe Japan, 143-150. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) สุพัทธ  แสนแจ่มใส  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  SUPAT  SANJAMSAI  
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
    เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     083-024-0240 
Email     suput@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
วท.ม. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
ปร.ด. สังคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 ความเจ็บป่วยทางด้านจิตใจและพฤติกรรม  การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา จิตวิทยาเชิงบวก 
การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา  จิตวิทยาสุขภาพ  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
สิรภัทร สถิรนันท์, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2563). การศึกษาปัจจัยจิตสังคมท่ี 
 เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการลดน้ าหนักท่ีเหมาะสมของวัยรุ่น. วารสารศรีนครินทรวิโรฒและพัฒนา,  
 12(24), 126-145. 
อภิญญา ตันเจริญ, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2563). ผลการใช้กระบวนการกลุ่มแบบการมีส่วนร่วม ของ 
 ครอบครัวต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง ของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้. วารสารจิตวิทยา 
 คลินิก, 51(2), 13-27. 
ฉัตรชัย  แพงค าฮัก, สุพัทธ แสนแจ่มใส, และ ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). ผลของโปรแกรมกลุ่มการ 
 ละเล่นพื้นบ้านไทยที่มีต่อทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติกสเปคตรัมอายุ 6-9 ปี. วารสารสุทธิ 
 ปริทัศน,์ 33(106), 195-208. 
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สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2562). ประสบการณ์ความเพลินในการเรียนของกลุ่มนิสิตมหาวิทยาลัย. วารสาร 
 ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 11(2), 131-145. 
อรัญญ์ชยาต์ บุญชูกิตติยศ, สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2562). ปัจจัยคัดสรรที่ 
 สัมพันธ์กับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในวัยรุ่น: การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มระหว่างกลุ่มวัยรุ่นที่กระท า 
 ความผิดกับกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นตอนปลาย. วารสารกระบวนการยุติธรรม, 12(1), 63-85. 
Sanjamsai, S., & Phukao, D. (2018). Flow experience in computer game playing  
 among Thai university students. The Kasetsart Journal of Social Science, 39(2),  
 175-182. 
มลธวัฒน์ กิจสวัสดิ์, ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2561). การพัฒนาจิตสาธารณะของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนักบุญเปโตร. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 10(2),  
     36-55. 
 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ภคณัฐ  รัตนบ้านกรวย และ สุพัทธแสนแจ่มใส. (2564). การศึกษาประสบการณ์ต่อการปรับตัวบนภาวะ  
          ซึมเศร้าในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น. การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติครั้ง 
          ที่ ๑๔ และระดับนานาชาติครั้งท่ี ๑, 17-18 มิถุนายน 2564. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
          มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี : ประเทศไทย. 314-330. 
ฮาญัร อะหมัด, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2564). การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ 
 ของวัยรุ่นผู้สูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักจากสถานการณ์ความไม่สงบจังหวัด ชายแดนภาคใต้.  
 การประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 52, 28 พฤษภาคม  
 2564, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี: ประเทศไทย. 1325-1332. 
อภิญญา ตันเจริญ, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2563). การพัฒนาโปรแกรมการใช้กระบวนการกลุ่มแบบ 
  การมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้.  
 งานประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 50, 6-7 มิถุนายน  
 2563, สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, กรุงเทพ: ประเทศไทย. 173-174. 
แพรวดาว เตียวฑเศรษฐ์, และ สุพัทธ แสนแจ่มใส. (2561). การพัฒนาโปรแกรมการจัดประสบการณ์การ 
 ประกอบอาหารที่มีต่อความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ในเด็กก่อนวัยเรียน. การประชุมวิชาการและ 
 การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยาประจ าปี 2561, 6 กรกฎาคม 2561, กรุงเทพฯ: 
 ประเทศไทย, 270-282. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ชาญ  รัตนะพิสิฐ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  CHARN  RATTANAPISIT 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
    เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5525 081-914-4681 
Email          charn_psych@hotmail.com, charn@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 
วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 
ศศ.ด. จิตวิทยาสังคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 
- จิตวิทยาสังคม 
- เจตคติ อคติ การจัดการกับความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
- การคัดเลือก ประเมินผล และการแก้ไขปัญหาบุคลากรในองค์การ 
- ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมและการส่งเสริมการใช้ศักยภาพของบุคคล 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพและความคิดสร้างสรรค์ 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Rattanapisit, C. (2019). Effect of implicit and explicit prejudice on forgiveness: 

Comparisons between in-group and out-group threats. Kasetsart Journal of Social 
Science, 40, 1-8. 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รวิพรรณ จารุทวี, ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย, และ ชาญ รัตนะพิสิฐ. (2564). การพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมการ 
 สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในสื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา. รายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 52 ประจ าปี พ.ศ.  
2564, 257-266. 

จันทิมา คเชนทร์ชาติ, และ ชาญ รัตนะพิสิฐ. (2562). เจตคติ อิทธิบาท 4 และแรงสนับสนุนทางสังคมที่ 
ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานภายหลังการเกษียณอายุของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจ าปี  
พ.ศ. 2562, 112-121. 

วรรษา กุลตังวัฒนา, และ ชาญ  รัตนะพิสิฐ. (2562). ผลของการใช้สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ 
 ส่งเสริมทัศนคติในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการน าเสนอ 

 ผลงานวิจัยระดับชาติของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  
 ประจ าปี พ.ศ. 2562, 145-155. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ชญานุช  ลักษณวิจารณ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  CHAYANUT  LAKSANAVICHARN 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      114 ซอยสุขุมวิท 23 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
    เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     0 2260 1770 ต่อ 16259,  08 1770 4312 
Email         chayanut.lak@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์  จิตวิทยาสุขภาพ และ จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ณัฐฐา ธนบัตร, วริศรา ณ ล าพูน, อาภาภรณ์ กิจวัฒนาไพบูลย์, ปิติสุข โลเกศกระวี, ณพล พรรณจิตต์,     
 ภาณุทัช โสภณอภิกุล, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, และ ชญานุช ลักษณวิจารณ์. (2561). ความฉลาด 
 ทางอารมณ์ การอบรมเลี้ยงดู และทัศนคติต่อมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวทางสังคม 
 ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 .วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 40(2), 7-20. 
วิธัญญา วัณโณ, ชญานุช ลักษณวิจารณ์, และ ดารวันต์ รักสัตย์. (2561). การประเมินความต้องการ 
  จ าเป็นเกี่ยวกับทุนจิตวิทยาเชิงบวกทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาไทย. วารสารมนุษยศาสตร์ 
  ปริทรรศน์, 40(2), 74-83.      
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม         วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
            เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2565 
สาระส าคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาจิตวิทยา ฉบับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็น
หลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 ตามวาระของการปรับปรุงหลักสูตร และเพ่ือสอดรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งนี้ก ารปรับปรุงเป็นไปตามรูปแบบของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network Quality Assurance : AUNQA) รวมทั้ง การจัดการศึกษาแบบชุดวิชา 
(Module Course) โดยมีลักษณะที่ประกอบด้วยรายวิชาจ านวนหนึ่งที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน น ามาจัดกลุ่ม
รวมกันเข้าเป็นชุดวิชาเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ในเรื่องนั้น ๆ เป็นองค์รวม มีการเรียนการสอนและการ
ประมินผลแยกเป็นแต่ละรายวิชา รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม  
พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2565 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต    30  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์  
     วชิาบังคับภาษาอังกฤษ 
     พ้ืนฐานวิชาเอก 
 วิชาเอกบังคับ 
 วิชาเอกเลือก 
 การฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 

83-86 
     - 

12 
18 
35 
15 
3-6 

หน่วยกิต 
 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

   77 
    9  

-   
-     

47 
    15 
     6 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 
 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต    20 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวม 137-140 หน่วยกิต      127 หน่วยกิต 
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1. ชื่อหลักสูตร 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
คงเดิม 

 
 

2. ปรัชญาของหลักสูตร 
    พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่เต็มศกัยภาพ
และส่งเสรมิสังคมให้มีสันติสุขบนความ
หลากหลาย 

จิตวิทยาเพื่อการพัฒนามนุษย์ให้เต็มศักยภาพ
และอยู่ ร่ วมกันอย่างมีความสุขบนความ
หลากหลาย 

 
 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาจิตวทิยาท่ีมี
คุณสมบัติ ดังนี ้
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และ
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัด
และเครื่องมือทางจิตวิทยา การวิเคราะห์
ข้อมูลและการวิจัยพฤติกรรมมนุษย์ และ
การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่บุคคล โดยอยู่
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยา 
3. ตระหนักรู้ในศักยภาพของตนเองและ
ผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ต่าง ๆ 

เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาจติวิทยาที่มี
คุณสมบัติ ดังนี ้
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และ
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล พัฒนาเครื่องมือวัด และ
วิจัยพฤติกรรมมนุษย์ สามารถให้ค าปรึกษา
เบื้องต้นแก่บุคคล โดยอยู่บนพื้นฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
3. วิเคราะห์ศักยภาพของตนเองและผู้อื่น 
สามารถปรับตัวและประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
จิตวิทยาในสถานการณ์ต่าง ๆ บนพื้นฐานการ
ยอมรับในความหลากหลายของบุคคล 
  

ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตร ที่เน้น
เรื่อง “การยอมรับในความ
หลากหลาย” ซึ่งเป็นกระแส
ของโลกยุคปัจจุบันและ
อนาคต และสอดคล้องกับ 
ผลลั พธ์ การ เ รี ยนรู้ ที่
ค าดหวั ง  (ELOs) ของ
หลักสูตร ที่ให้ความส าคัญ
กับการ “พัฒนา” ซึ่งเป็น
ขั้ น ข อ ง ค ว า ม รู้  
(Knowledge) ที่ สู งกว่ า 
“การมีความรู้ความเข้าใจ” 

4. โครงสร้างหลักสูตร 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  
      83-86   หน่วยกิต 

1. วิชาบังคับภาษาอังกฤษ  
ก าหนดให้ศึกษา 12 หน่วยกิต 

2. พื้นฐานวิชาเอก 
ก าหนดให้ศึกษา 18 หน่วยกิต 
 

 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 77 หน่วยกิต 
1. วิชาแกนคณะมนุษยศาสตร ์
   ก าหนดให้ศึกษา 9 หน่วยกิต 
2. วิชาเอกบังคับ 
   ก าหนดให้ศึกษา 47 หน่วยกิต 
4. วิชาเอกเลือก 
   ก าหนดให้ศึกษา 15 หน่วยกิต 
 

- ปรับวิชาแกนคณะ
มนุษยศาสตร์ โดยการ
ลดวิชาบังคับ
ภาษาอังกฤษจากการ
ปรับรวมวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
จิตวิทยา I และ II เป็น
วิชาเดียวกัน (วิชาแกน
คณะมนุษยศาสตร์) และ
เพิ่มวิชา ศิลปะของการ
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3. วิชาเอกบังคับ 
ก าหนดให้ศึกษา 35 หน่วยกิต 

4. วิชาเอกเลือก  
ก าหนดให้ศึกษา 15 หน่วยกิต 

5. วิชาฝึกงาน 
ก าหนดให้ศึกษา 3-6 หน่วยกิต 

  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  
    ก าหนดให้ศึกษา 6 หน่วยกิต 
  ง. หมวดวิชาโท             
    ก าหนดให้ศึกษา 18 หน่วยกิต 

5. การฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 
   ก าหนดให้ศึกษา 6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  
    ก าหนดให้ศึกษา 20 หน่วยกิต 
 
 

สื่อสารอย่างมีเหตุผล
และประสิทธิภาพ 
- เพิ่มหน่วยกิตวิชา
พื้นฐานวิชาเอกโดยเพิ่ม
วิชา จต102 ชีวจิตวิทยา
เบื้องต้น วิชา จต103 
การรับสัมผสัและการ
รับรู้ และ วิชา จต302 
การวัดและการทดสอบ
ทางจิตวิทยา เพ่ือให้
สอดคล้องกับ ELOs 
และปรับลดหน่วยกิต
วิชา จต101 จิตวิทยา
พื้นฐาน เหลือ 2 หน่วย
กิต และวิชา การวัดและ
การทดสอบทางจิตวิทยา 
กับ วิชา วิธีการวิจัยทาง
จิตวิทยา เหลือ 3 หน่วย
กิต โดยคงจ านวนช่ัวโมง
ภาคปฏิบตัิตามเดิม 
- ลดหน่วยกติวิชาเอก
บังคับ ดังนี้ 
1) ยุบวิชา ประวัติและ
แนวคิดทางจิตวิทยาให้
ไปแทรกอยู่ในเนื้อหา 
วิชาต่าง ๆ  
2) ลดหน่วยกิตวิชา
จิตวิทยาการเรียนรู ้
3) ย้ายวิชา จต102 ชีว
จิตวิทยาเบื้องต้น วิชา 
และ จต103 การรับ
สัมผสัและการรับรู้ ไป
เป็นวิชาพื้นฐานวิชาเอก 
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และวิชาโครงการวิจัย
ทางจิตวิทยา ไปอยู่ใน
ชุดวิชาการฝึกงานและ
การวิจัย 
- เพิ่มหน่วยกิตหมวด
วิชาเลือกเสรีจาก 6 
หน่วยกิต เป็น 20 หน่วย
กิต 
- ไม่มีหมวดวิชาโท 
- เปลี่ยนจาก “วิชา
ฝึกงาน” ก าหนดให้
ศึกษา 3-6 หน่วยกิต 
เป็น “การฝึก
ประสบการณ์การท างาน
และการวจิัย” 
ก าหนดให้ศึกษา 6-9 
หน่วยกิต 

5. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า 137-140 หน่วยกิต 

127 หน่วยกิต 
 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  1. นายธีระชน พลโยธา 
  2. นางสาววิธัญญา  วัณโณ 
  3. นายสุพัทธ  แสนแจ่มใส 
  4. นายชาญ  รัตนะพิสิฐ 
  5. นางสาวชญานุช ลักษณวิจารณ์ 

 
 
 

คงเดิม 

 
 

7. เปลี่ยนแปลงรายวิชา 
7.1 ปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ : 
วิชาบังคับภาษาอังกฤษ  
 
 

เพ่ิมรายวิชา 
จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
ยุบวิชา 
จต105 ประวัติและแนวคิดทางจิตวิทยา 
รวมวิชาแกนคณะมนุษยศาสตร์ ได้แก ่
จต251  ภาษาอังกฤษส าหรับจิตวทิยา  
PG251  English for Psychology 1 
จต252  ภาษาอังกฤษส าหรับจิตวทิยา 2 
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PG252  English for Psychology 2 
รวมเป็น 
อสม221 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาเฉพาะ
ศาสตร์  
EIT221 English for Specific Science 

7.2 ปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ : 
วิชาพ้ืนฐานวชิาเอก จากเดิม 
จต101 จิตวิทยาพื้นฐาน  
PG101 Foundation of Psychology 
จต151 สถิติส าหรับจติวิทยา 
PG151 Statistics for Psychology 
จต351 การวัดและการทดสอบทาง
จิตวิทยา 
PG351 Psychological 
Measurement and Testing 
จต352 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
PG352 Psychological Scale 
Construction 
จต451 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา 
PG451 Research Methods in 
Psychology 
 

ปรับเปลี่ยนเป็น “ชุดวิชา” ดังนี ้
วิชาพ้ืนฐานวชิาเอก ก าหนดให้เรยีนจ านวน 
20 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี ้
1. ชุดวิชามโนทัศน์พื้นฐานทางจติวิทยา 
(ก าหนดให้เรียน 8 หน่วยกิต) 
จต101 จิตวิทยาพื้นฐาน 
PG101 Foundation of  Psychology 
จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น  
PG102 Introduction to Biological 
Psychology  
จต103 การรับสมัผสัและการรับรู ้ 
PG103 Sensation and Perception 
2. ชุดวิชาสถิติ การวัด และการทดสอบทาง
จิตวิทยา  (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต301 สถิติส าหรับจิตวิทยา  
PG301 Statistics for Psycholog  
จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 
PG302 Psychological Measurement and 
Testing    
3. ชุดวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา (ก าหนดให้
เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต401 การสร้างมาตรวดัทางจิตวทิยา  
PG401 Psychological Scale 
Construction  
จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา  
PG402 Research Methods in 
Psychology  
 

- ปรับรหสัรายวิชาให้
สอดคล้องกับช้ันปีท่ี
เรียน หมวดรายวิชา 
และล าดับรายวิชาใน
หมวดรายวิชา 
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7.3 ปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
:วิชาเอกบังคับ จากเดิม 
จต102  ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น 
PG102  Introduction to Biological 
Psychology 
จต103  อารมณ์และแรงจูงใจ 
PG103  Emotion and Motivation 
จต104  การรับสัมผัสและการรับรู้ 
PG104  Sensation and Perception  
จต105  ประวัติและแนวคิดทางจติวิทยา 
PG105  History and Schools of 
Psychology 
จต121  จิตวิทยาพัฒนาการ 
PG121  Developmental Psychology 
จต201  จิตวิทยาการเรยีนรู ้
PG201  Psychology of Learning 
จต211  ทฤษฎีบุคลิกภาพ                                
PG211  Personality Theories  
จต231  จิตวิทยาสังคม 
PG231 Social Psychology 
จต241  จิตวิทยาอปกติ 
PG241  Abnormal Psychology 
จต341  การให้ค าปรึกษาทางจิตวทิยา
เบื้องต้น 
PG341  Introduction to Counseling 
Psychology 
จต492  โครงการวิจัยทางจิตวิทยา 
PG492  Research Project in 
Psychology 

ปรับเปลี่ยนเป็น “ชุดวิชา” ดังนี ้
วิชาเอกบังคับ ก าหนดให้เรยีนจ านวน 27 
หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี ้
1. ชุดวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (ก าหนดให้เรยีน 9 หน่วยกิต) 
จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ  
PG111 Developmental Psychology 
จต112 จิตวิทยาสังคม   
PG112 Social Psychology  
จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ 
PG113 Emotion and Motivation   
2. ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการด าเนินชีวิตและ
การท างาน (ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต) 
จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้   
PG211 Psychology of Learning  
จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
PG212 Personality Theories  
จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
PG213 Industrial and Organizational 
Psychology   
3. ชุดวิชาการวิเคราะห์พฤติกรรมและการให้
ค าปรึกษา  (ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต) 
จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวทิยาเบื้องต้น 
PG214 Introduction to Counseling in 
Psychology  
จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ 
PG215 Psychological Disorder 
จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
PG216 Psychological Test  

 
 
 

7.4 ปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ :
วิชาเอกเลือก จากเดิม 
วิชาเอกเลือก 15  หน่วยกิต 
1. กลุ่มวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 

ปรับเปลี่ยนเป็น “ชุดวิชา” ดังนี ้
วิชาเอกเลือก  
1. กลุ่มวิชาจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์  
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จต221 จิตวิทยาเด็ก 
PG221 Child Psychology  
จต222 พัฒนาการการรู้คดิ 
PG222 Cognitive Development  
จต223 จิตพยาธิสภาพในเด็ก 
PG223 Child Psychopathology  
จต224 การประเมินพัฒนาการเบือ้งต้น 
PG224 Introduction to 
Developmental Assessment 
จต321 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ
ขั้นน า 
PG321 Introduction to Early 
Intervention  
จต322 จิตวิทยาวัยรุ่น  
PG322 Adolescent Psychology  
จต323 จิตวิทยาวัยผู้ใหญ ่
PG323 Psychology of Adulthood 
จต32 จิตวิทยาผูสู้งอาย ุ
PG324 Psychology of Aging 
จต421 จิตวิทยาการเล่น 
PG421 Psychology of Play 
จต422 จิตวิทยาครอบครัว 
PG422 Family Psychology 
2. กลุ่มวิชาจิตวิทยาสังคม และจติวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
จต232 เจตคติและการวดั 
PG232 Attitudes and Measurement 
จต233 จิตวิทยาการสื่อสาร 
PG233 Psychology of 
Communication 
จต234 จิตวิทยาผู้บรโิภค 
PG234 Consumer Psychology  

ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
จากชุดวิชาต่อไปนี ้
1.1 ชุดวิชาการประเมิน ส่งเสริม และ
กระตุ้นพัฒนาการ  
(ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต) 
จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น 
PG321 Child and Adolescent 
Psychology  
จต322 การประเมินพัฒนาการเบือ้งต้น 
PG322 Introduction to Developmental 
Assessment  
จต323 การส่งเสริมและกระตุน้พัฒนาการขัน้น า 
PG323 Introduction to Early 
Intervention  
1.2 ชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต) 
จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน 
PG331 Personality Development in 
Working 
จต332 จิตวิทยาเพื่อการประเมินและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
PG332 Psychology for Employee 
Potential Assessment and Development 
จต333 จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือและ
ภาวะผู้น า  
PG333 Psychology of Collaboration 
1.3 ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจติ  
(ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต) 
จต341 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น 
PG341 Introduction to Psychological 
Assessment  
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จต235 บุคลิกภาพและการปรับตวัในการ
ท างาน 
PG235 Personality and Adjustment 
in Working  
จต331 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
PG331 Industrial and Organizational 
Psychology 
จต332 ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
PG332 Leadership and Teamwork 
จต333 การฝึกอบรม 
PG333 Training  
จต334 การประเมินเพื่อการตัดสนิใจด้าน
บุคลากร 
PG334 Assessment for Personnel 
Decision  
จต431 จิตวิทยาสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 
PG431 Environmental and Tourism 
Psychology  
จต432 พฤติกรรมองค์การเชิงบวก 
PG432 Positive Organizational 
Behavior  
3. กลุ่มวิชาสขุภาพจิต และความสุข 
จต242 จิตวิทยามนุษยสมัพันธ์ 
PG242 Psychology of Human 
Relations 
จต243 จิตวิทยาเชิงบวก 
PG243 Positive Psychology 
จต244 จิตวิทยากับความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
PG244 Psychology of Socio-Cultural 
Diversities  
 

จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 
PG342 Techniques of Counseling in 
Psychology  
จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม 
PG343 Psychology of Holistic Health 
2. กลุ่มวิชาจิตวิทยากับพลวัตทางสังคม  
ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
จากชุดวิชาต่อไปนี ้
2.1 ชุดวิชาจิตวิทยาสัมพันธภาพเชิงบวก 
(ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต351 จิตวิทยาเชิงบวก 
PG351 Positive Psychology   
จต352 จิตวิทยามนุษยสมัพันธ์ 
PG352 Psychology of Human Relations 
2.2 ชุดวิชาจิตวิทยากับประเด็นความ
หลากหลายทางสังคม  
(ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต353 จิตวิทยากับความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
PG353 Psychology of Socio-Cultural 
Diversities   
จต354 พฤติกรรมที่เป็นปญัหาในสังคม 
PG354 Problematic Behaviors in Society 
2.3 ชุดวิชาจิตวิทยาครอบครัวและการดูแล
ผู้สูงวัย (ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต355 จิตวิทยาครอบครัว  
PG355 Family Psychology   
จต356 จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลผูสู้งวัย 
PG356 Psychology of Adulthood 
Elderly Care 
2.4 ชุดวิชาจิตวิทยากับสื่อสร้างสรรค์สังคม 
(ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
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จต245 พฤติกรรมที่ขัดต่อสังคม 
PG245 Deviant Behavior  
จต342 จิตวิทยาการรูส้ึกตัว 
PG342 Psychology of Consciousness 
จต343 การประเมินสภาพจิตใจเบื้องต้น 
PG343 Introduction to Psychological 
Assessment 
จต344 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทาง
จิตวิทยา 
PG344 Techniques of Counseling in 
Psychology  
จต345 จิตวิทยาอาหาร 
PG345 Psychology of Food 
จต441 จิตวิทยาสุขภาพ 
PG441 Health Psychology 
จต442 จิตวิทยากับภาพยนตร ์
PG442 Psychology at the Movies 

จต357 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล  
PG357 Psychology for Communication 
in Digital Era   
จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์  
PG358 Psychology in Movies 

7.5 ปรับหมวดวิชาเฉพาะ จากเดิม 
วิชาฝึกงาน ในหมวดวิชาเฉพาะ 
จต493 การฝึกงาน 
PG493 Practicum 
จต494 สหกิจศึกษา 
PG494  Co-operative Education 

ปรับเปลี่ยนเป็น “ชุดวิชา” ดังนี ้
การฝึกประสบการณ์การท างานและการวิจัย 
(ก าหนดให้เรียน 6-9 หน่วยกิต) 
1. ชุดวิชาการฝึกงานและการวิจยั 
(ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต) 
จต491 โครงการวิจัยทางจติวิทยา  
PG491 Research Project in 
Psychology  
จต492 การฝึกงานและการสัมมนา
ประสบการณ์ในหน่วยงาน 
PG492 Practicum and Seminar in 
Organizational Experience 
2. รายวิชาสหกิจศึกษา (ก าหนดให้เรียน  
6 หน่วยกิต) 
จต493 สหกิจศึกษา 
PG493 Co-operative Education  

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
170 

 

  
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 

 

 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

7.6 ค าอธิบายรายวิชา ตัวเลขจ านวน
ชั่วโมงการบรรยาย/ปฏิบัติ และการเขียน
ตัวเลขในวงเล็บหลังจ านวนหน่วยกิต 
              
 
 

มีการปรับแกค้ าอธิบายรายวิชา ตวัเลขจ านวน
ช่ัวโมงการบรรยาย/ปฏิบัติ และการเขียน
ตัวเลขในวงเล็บหลังจ านวนหน่วยกิต 
     
 
 
 

1) ปรับแก้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชาใน
หลักสตูร 
2) ปรับให้มีตัวเลข
จ านวน ช่ัวโมงบรรยาย 
/ปฏิบัตสิอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา 
3)  ปรับระบบการเขียน
ตัวเลขในวงเล็บหลัง
จ านวนหน่วยกิตที่
สอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี ในหมวด
การจัดการศึกษา   ว่า
ด้วยการก าหนดหน่วยกิต 
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รายละเอียดการปรับแก้ค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานวชิาเอก 
จต101  จิตวิทยาพื้นฐาน                              3(3-0-6) 
PG101  Foundation of Psychology 
         ศึกษาความรู้พื้นฐานศาสตร์ทางจิตวิทยา โดยเป็นการ
ให้ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา ประวัติและแนวคิด 
ระเบียบวิธีวิจัย พัฒนาการ สมองและพันธุกรรม การรับรู้ การ
สัมผัส การเรียนรู้ การจ าและการลืม เชาวน์ปัญญา อารมณ์
และแรงจูงใจ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมอปกติ 

จต101 จิตวิทยาพื้นฐาน   2(2-0-4) 
PG101 Foundation of  Psychology  
 ศึกษาความรู้พื้นฐานศาสตร์ทางจิตวิทยา ประวัติและ
แนวคิด ระเบียบวิธีวิจัย พัฒนาการ สมองและพันธุกรรม 
การสัมผัสและการรับรู้ การเรียนรู้ การจ าและการลืม เชาวน์
ปัญญา อารมณ์และแรงจูงใจ บุคลิกภาพ สุ ขภาพจิต 
พฤติกรรมอปกติ และพฤติกรรมทางสังคม 

จต102  ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น                         3(3-0-6) 
PG102  Introduction to Biological Psychology 
         ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างและการท า
หน้าที่ของระบบประสาท ปัจจัยทางด้านชีววิทยา สารสื่อ
ประสาท พันธุกรรม ฮอร์โมนที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์
ในบริบททางจิตวิทยา 

จต102 ชีวจิตวิทยาเบื้องต้น   3(3-0-6) 
PG102 Introduction to Biological Psychology  
 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้าง และการท า
หน้าที่ของสมอง ระบบประสาท ตลอดจนปัจจัยทางด้าน
ชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับการอธิบายกระบวนการท างานของ
จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์ในบริบททางจิตวิทยา 

จต104  การรับสัมผัสและการรับรู้                    3(2-2-5) 
PG104  Sensation and Perception 
         ศึกษากระบวนการการรับสัมผัสและการรับรู้บน
พื้นฐานทฤษฎี ผลการวิจัย การทดลอง และประสบการณ์ของ
บุคคล ปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง 
ผลของการรับรู้ที่มีต่อกระบวนการเกิดพฤติกรรม  

จต103 การรับสัมผสัและการรับรู้  3(3-0-6) 
PG103 Sensation and Perception   
ศึกษากระบวนการการรับสัมผัสและการรับรู้ แนวคดิและ
ทฤษฎีการรับรู้ วิธีการศึกษาการรบัรู้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
รับรู้ ผลของการรับรู้ที่มีต่อการเกดิพฤติกรรม โดยมีการ
ทดลองเกี่ยวกับการรับรู้ของมนุษย์ 

จต151  สถิติส าหรับจิตวิทยา                         4(3-2-7) 
PG151  Statistics for Psychology 
         ศึกษาความส าคัญของวิชาสถิติในการวิจัยทางจิตวิทยา
ธรรมชาติของข้อมูลในจิตวิทยา มโนทัศน์ทางสถิติและวิธีการ
ค านวณทั้งด้วยมือและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การแจกแจงความถี่การวัดแนวโน้ม
เข้าสู่ส่วนกลางการวัดการกระจายคะแนนมาตรฐาน การ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และการท านายอย่างง่าย 
ตัวอย่างการใช้สถิติในงานวิจัยทางจิตวิทยาและสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวัน การประเมินความถูกต้องของการใช้สถิติ และ
ผลกระทบเชิงจริยธรรม 
 

จต301 สถิติส าหรับจติวิทยา   3(2-2-5) 
PG301 Statistics for Psychology  
 ศึกษาความส าคัญของสถิติในการวิจัยทางจิตวิทยา 
วิธีการทางสถิติที่ใช้เพื่อบรรยายและสรุปข้อมูล การแจกแจง
ความถี่ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย 
คะแนนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานส าหรับค่าเฉลี่ยของ
ประชากรเดียว ค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่ม สหสัมพันธ์
และการท านายอย่างง่าย  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  และจรรยาบรรณของนักวิจัยที่เกี่ยวกับการ
จัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิจัย 
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จต351  การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา       4(3-2-7) 
PG351  Psychological Measurement and Testing 
         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเบื้องต้น และการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา แบบทดสอบ
มาตรฐาน การบริหารการทดสอบการให้คะแนนและแปลผล
การทดสอบ การวิ เคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
จรรยาบรรณและประเด็นทางสังคมเกี่ยวกับการวัดและการ
ทดสอบทางจิตวิทยา การประยุกต์หลักการวัดเพื่อการทดสอบ
ทางจิตวิทยาในบริบทของสังคมปัจจุบัน 

จต302 การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG302 Psychological Measurement and Testing    
 ศึกษามโนทัศน์และธรรมชาติของการวัดทางจิตวิทยา 
สถิติเกี่ยวกับการวัด เทคนิควิธีการตรวจสอบคุณภาพของผล
การวัด และการฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพของผลการ
วัด การประเมินทางจิตวิทยาด้วยการทดสอบ การประมาณ
ค่า และการสัมภาษณ์ มาตรฐานจรรยาบรรณเกี่ยวกับการ
วัดและการประเมินทางจิตวิทยา 

จต352  การสร้างมาตรวัดทางจติวิทยา            3(2-2-5) 
PG352  Psychological Scale Construction  
         ศึกษาธรรมชาติของตัวแปรทางจิตวิทยา เทคนิค
วิธีการวัดตัวแปรทางจิตวิทยา หลักการและกระบวนการสร้าง
มาตรวัดทางจิตวิทยา เทคนิควิธีการวิเคราะห์คุณภาพของ
มาตรวัดทางจิตวิทยา จรรยาบรรณและประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการใช้มาตรวัดทางจิตวิทยา 
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนามาตรวัดทาง
จิตวิทยา และการเขียนรายงานการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 

จต401 การสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG401 Psychological Scale Construction  

ศึกษาธรรมชาติของตัวแปรทางจิตวิทยา การสร้าง
นิยามปฏิบัติการ เทคนิควิธีการวัดตัวแปรทางจิตวิทยา 
หลักการและกระบวนการสร้างมาตรวัดทางจิตวิทยา 
จรรยาบรรณและประเด็นปัญหาเกี่ยวกับกับการสร้างมาตร
วัดทางจิตวิทยา ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้าง
มาตรวัดทางจิตวิทยา และการเขียนรายงานการสร้างมาตร
วัดทางจิตวิทยา 

จต451  วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา                       4(3-2-7) 
PG451  Research Methods in Psychology  
        ศึกษาพื้นฐานความรู้ แบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา 
จริยธรรมการวิจัย กระบวนการหาความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และแนวโน้มของการวิจัยจิตวิทยา การ
ฝึกค้นคว้าวิจัยทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ ประเมิน
คุณภาพงานวิจัยทางจิตวิทยา และการน าผลการวิจัยทาง
จิตวิทยาไปใช้ 

จต402 วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา   3(2-2-5) 
PG402 Research Methods in Psychology   

ศึกษาพื้นฐานความรู้ แบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา 
จริยธรรมการวิจัย กระบวนการหาความรู้ในศาสตร์จิตวิทยา
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และแนวโน้มของการวิจัย
จิตวิทยา การฝึกค้นคว้าวิจัยทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรม
ศาสตร์ ประเมินคุณภาพงานวิจัยทางจิตวิทยา และการน า
ผลการวิจัยทางจิตวิทยาไปใช้ 

วิชาเอกบังคับ 
จต121  จิตวิทยาพัฒนาการ                           3(3-0-6) 
PG121  Developmental Psychology 
         ศึกษาหลักการและทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ อิทธิพล
ของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงพัฒนาการ ของบุคคล
ในช่วงวัยต่าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา ตลอดจนภาระงาน
พัฒนาการ และวิกฤติพัฒนาการแต่ละช่วงวัย 

จต111 จิตวิทยาพัฒนาการ   3(3-0-6) 
PG111 Developmental Psychology  

ศึกษาหลักการและทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ อิทธิพล
ของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงพัฒนาการ ของบุคคล
ในช่วงวัยต่าง ๆ ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา ตลอดจนภารกิจ
พัฒนาการ และวิกฤติพัฒนาการแต่ละช่วงวัย 
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จต231  จิตวิทยาสังคม                                3(3-0-6) 
PG231  Social Psychology 
         ศึกษาประวัติความเป็นมาและวิธีการศึกษาของวิชา
จิตวิทยาสังคม อิทธิพลของบุคคลและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การรับรู้ กระบวนการรู้คิด 
การได้รับอิทธิพลทางสังคม วิเคราะห์พฤติกรรมทางสังคมทั้ง
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล พฤติกรรมระหว่างบุคคล และ
พฤติกรรมกลุ่มที่ปรากฏขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง โดย
เปรียบเทียบกับทฤษฎีที่เป็นผลจากการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งการปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม 

จต112 จิตวิทยาสังคม    3(3-0-6)  
PG112 Social Psychology  

ศึกษาประวัติ แนวคดิและทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรู้  กระบวนการรู้คิดและเจตคติ  การ
ได้รับอิทธิพลทางสังคม เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมทางสังคม
ทั้งในระดับบุคคลและระหว่างบุคคล โดยเปรยีบเทียบกับ
ทฤษฎีที่เป็นผลจากการวิจัยอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการ
ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 

จต103  อารมณ์และแรงจูงใจ                         3(3-0-6) 
PG103  Emotion and Motivation 
         ศึกษาความหมาย ทฤษฎี และประเภทของอารมณ์
และแรงจูงใจ ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์กับแรงจูงใจ การ
วัดอารมณ์และแรงจูงใจ ผลของอารมณ์และแรงจูงใจต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน การส่งเสริมแรงจูงใจและการ
บริหารจัดการอารมณ์ การให้ผู้เรียนฝึกส ารวจตนเองและ
พัฒนาตนเอง 

จต113 อารมณ์และแรงจูงใจ   3(3-0-6) 
PG113 Emotion and Motivation   
 ศึกษาทฤษฎี และประเภทของอารมณ์และ
แรงจูงใจ ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์กับแรงจูงใจ การวัด
อารมณ์และแรงจูงใจ ผลของอารมณ์และแรงจูงใจต่อการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน การส่งเสรมิแรงจูงใจและการ
บริหารจดัการอารมณ์ การใหผู้้เรยีนฝึกส ารวจตนเองและ
พัฒนาตนเอง 

จต201  จิตวิทยาการเรียนรู้                           4(3-2-7) 
PG201  Psychology of Learning 
         ศึ กษาทฤษฎี ก า ร เ รี ย นรู้  ปั จ จั ยที่ มี ผ ลต่ อการ
เรียนรู้ การถ่ายโยงการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวคิดและทฤษฎี และทดลองโดยเน้นการ
ประยุกต์ในบริบทพฤติกรรมมนุษย์ 

จต211 จิตวิทยาการเรียนรู้    3(3-0-6) 
PG211 Psychology of Learning  
 ศึกษาหลักการส าคัญของการเรียนรู้ของมนุษย์ ปัจจัย
ที่มีผลต่อการเรียนรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้ การถ่ายโยงการ
เรียนรู้ การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บน
พื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต212 ทฤษฎีบุคลิกภาพ   3(3-0-6) 
PG212 Personality Theories  

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพส าคญัที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ฝึก
วิเคราะหบ์ุคลิกภาพทั้งรายบุคคลและกลุม่ปัจจัยทีเ่ป็น
สาเหตุ และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มผีลต่อความแตกตา่งระหว่าง
บุคคลและ/หรือกลุม่ 

จต331  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ         3(3-0-6) 
PG331  Industrial and Organizational Psychology 
         ศึกษาความเป็นมา ความส าคัญ และขอบข่ายเนื้อหา
ของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หลักการวิเคราะห์งาน 

จต213 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(3-0-6) 
PG213 Industrial and Organizational Psychology   

ศึกษาหลักการแนวคดิทฤษฎีและขอบข่ายเนื้อหาของ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หลักการวิเคราะห์งาน 
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การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมพัฒนา และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน แนวคิดภาวะผู้น าและทีมงาน
เบื้องต้น   การจัดการกับความขัดแย้ง  การจัดสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงบทบาทหน้าที่
ของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

การสรรหาและคดัเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการบรหิารงานบุคคล 
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิการปฏิบัติงานของบุคลากร
เบื้องต้น รวมถึงพฤติกรรมที่เกิดขึน้ในองค์การ และบทบาท
หน้าท่ีของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

จต341  การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น    3(3-0-6) 
PG341  Introduction to Counseling Psychology 
 ศึกษาความหมาย หลักการส าคัญ เป้าหมายของการให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยา คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ให้
ค าปรึกษา ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้
ค าปรึกษารายบุคคล กลุ่ม ครอบครัว โรงเรียนและองค์การ 

จต214 การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG214 Introduction to Counseling in Psychology  

ศึกษาความหมาย หลักการส าคัญ เป้าหมาย และ
กระบวนการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา คุณลักษณะที่
เหมาะสมของผู้ให้ค าปรึกษา แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนทักษะ
พื้นฐานที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม 

จต241  จิตวิทยาอปกติ                                3(3-0-6) 
PG241  Abnormal Psychology 
        ศึกษาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมและความ
ผิดปกติทางจิตใจ กลุ่มความผิดปกติทางด้านอารมณ์ กลุ่มโรค
ความวิตกกังวล โรคจิตเภท ผ่านมุมมองทั้งทางด้านชีววิทยา 
จิตวิทยา และสังคมวัฒนธรรม 

จต215 ความผิดปกติทางจิตใจ                        3(3-0-6) 
PG215 Psychological Disorder  

ศึกษาแนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวกับพฤติกรรมและความ
ผิดปกติทางจิตใจ การอธิบายถึงสาเหตุทางชีววิทยา 
จิตวิทยาและสังคมวัฒนธรรม ตลอดจนเกณฑ์การวินิจฉัย 
และแนวทางในการดูแลจิตใจเบื้องต้นเกี่ยวกับโรคทางจิตเวช
ต่าง ๆ ที่พบในส้งคม 

 
 

ไม่ม ี

จต216 แบบทดสอบทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 
PG216 Psychological Test  

ศึกษาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยาที่ เป็นมาตรฐาน
ประเภทต่าง ๆ การเลือกใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยาให้
เหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค์  ภายใต้การมี
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 

จต105 ประวัติและแนวคิดทางจิตวิทยา              3(3-0-6) 
PG105 History and Schools of Psychology 

ศึกษาวิวัฒนาการในการศึกษาทางด้านจิตวิทยาตั้งแต่
แนวคิดทางปรัชญาในยุคกรีกและโรมัน ยุคมืด ยุคฟื้นฟู
ศิลปวิทยาการ ยุคที่เริ่มใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การศึกษาจิตวิทยา จนถึงปัจจุบัน โดยเน้นการวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในแต่ละ
ยุคสมัยที่มีต่อแนวคิดทางจิตวิทยา 

 
 
 

 
 
 

ไม่ม ี
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วิชาเอกเลือก 

 
 
 

ไม่ม ี

จต321 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น 3(3-0-6) 
PG321 Child and Adolescent Psychology  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเด็ก พัฒนาการของ
เด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยรุ่น ในด้าน ร่างกาย อารมณ์  
สังคม  บุคลิกภาพ สติปัญญาและภาษา ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อพัฒนาการของเด็กและวัยรุ่น พฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาของเด็กและวัยรุ่นใน
ปัจจุบัน 

จต224  การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น            3(2-2-5) 
PG224  Introduction to Developmental Assessment 
         ศึกษาเครื่องมือวัด หลักการและเทคนิคในการประเมิน
พัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 8 ปี ทั้งแบบทางการและไม่
เป็นทางการ การเลือกและใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับอายุของ
เด็ก การฝึกประเมินพัฒนาการ และรายงานผลการประเมินแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

จต322 การประเมินพัฒนาการเบื้องต้น           3(2-2-5) 
PG322 Introduction to Developmental Assessment 

ศึกษาเครื่องมือวัด หลักการและเทคนิคในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 8 ปี การ
เลือกและใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับอายุของเด็ก การฝึก
ประเมินพัฒนาการ และรายงานผลการประเมินแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

จต321  การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการขั้นน า  3(2-2-5) 
PG321  Introduction to Early Intervention 
         ศึกษาหลักการและทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม
และกระตุ้นพัฒนาการแรกเริ่มส าหรับเด็กที่มีปัญหาทางด้าน
พัฒนาการ ตลอดจนการให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่
ผู้ปกครอง ประยุกต์ความรู้ด้านพัฒนาการในการออกแบบ
โปรแกรมส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ โดยค านึงถึงวิธีการ
ปฏิบัติและผู้เข้ารับบริการเป็นส าคัญ 

จต323 การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการขั้นน า  3(2-2-5) 
PG323 Introduction to Early Intervention  

การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการด้านต่าง ๆ ทุกช่วง
วัย การให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้ดูแลหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ประยุกต์ความรู้ด้านพัฒนาการในการออกแบบ
โปรแกรมส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ โดยค านึงถึงวิธีการ
ปฏิบัติและผู้เข้ารับบริการเป็นส าคัญ 

จต235  บุคลิกภาพและการปรบัตวัในการท างาน  3(3-0-6) 
PG235  Personality and Adjustment in Working 
         ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและลักษณะทางบุคลิกภาพที่
ส าคัญต่อการท างาน  ความเกี่ยวข้องระหว่างบุคลิกภาพ การ
ปรับตัว สุขภาพจิต และพฤติกรรมจริยธรรม การส ารวจ
ตนเองในการด าเนินการปรับปรุงบุคลิกภาพ ตลอดจน
เสริมสร้างส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 
 
 
 

จต331 การพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน 3(3-0-6) 
PG331 Personality Development in Working  

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพที่ส าคัญต่อการท างาน 
ส ารวจและวิเคราะห์บุคลิกภาพ โดยมีการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการ
ท างาน  การปรับตัวเพื่อการท างานกับคนต่างวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมในการท างาน 
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จต333  การฝึกอบรม                                  3(2-2-5) 
PG333  Training 

ศึกษาและประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการจัด
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร สามารถส ารวจความต้องการ
การจัดฝึกอบรม การสร้างหลักสูตร การออกแบบกิจกรรม
และสื่อ ฝึกการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทางจิตวิทยา และการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

จต332 จิตวิทยาเพื่อการประเมินและพัฒนา 3(2-2-5) 
 ศักยภาพบุคลากร   
PG332 Psychology for Employee Potential  
 Assessment and Development  

ศึกษาและประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการจัด
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเชิงรุก สามารถส ารวจความ
ต้องการการจดัฝึกอบรม การสร้างหลักสตูร การออกแบบ
กิจกรรมและสื่อ ฝึกการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทางจิตวิทยา 
และการประเมินผลการฝึกอบรม ส่งเสริมการจัดการความรู้ 
พฤติกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของบุคลากร 

จต332  ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 3(2-2-5) 
PG332  Leadership and Teamwork  
         ศึกษาภาวะผู้น ารูปแบบต่าง ๆ และเง่ือนไขในการ
แสดงออกถึงภาวะผู้น าอย่างเหมาะสม ในการก าหนด
โครงสร้างเป้าหมายและการพัฒนากระบวนการในการท างาน
เป็นทีม  การพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้น า  การประสานสัมพันธภาพ  และการเสริมสร้างพลังร่วม  
ตลอดจนการแก้ปัญหาการท างานและพฤติกรรมของบุคคล
ภายในทีมงาน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านทางกระบวนการฝึก
ปฏิบัติจากกิจกรรมกลุ่ม 

จต333 จิตวิทยาการสร้างความร่วมมือ 3(2-2-5) 
 และภาวะผู้น า   
PG333 Psychology of Collaboration  

ศึกษากระบวนการการสร้างความร่วมมือ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและผู้ตาม การพัฒนา
กระบวนการสร้างพลังร่วมในการท างานเป็นทีมภายใต้หลัก
ของการมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม รวมถึงแนวทาง
การสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือ การสร้างความรู้สึก
ไว้วางใจ ความรู้สึกปลอดภัยในการท างาน การสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความร่วมมือ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติจากกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต341 การประเมินสภาพจติใจเบื้องต้น 3(2-2-5) 
PG341 Introduction to Psychological Assessment  

ศึกษาวิธีการค้นหาความเจ็บป่วยทางจิตใจ ฝึกการใช้
เครื่องมือหรือแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกเบื้องต้น การ
สังเกต การสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การ
ประเมินสภาพจิตใจ การรายงานผลและการดูแลให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 
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จต344  เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา      3(2-2-5)                        
PG344  Techniques of Counseling in Psychology 
         ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีส าคัญที่ใช้ประยุกต์กับ
กระบวนการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา ตลอดจนการพัฒนา
คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา และฝึก
ทักษะการให้ค าปรึกษาตามกลุ่มทฤษฎีต่าง ๆ รวมทั้งการมี
ประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษากับบุคคลในเบื้องต้น 

จต342 เทคนิคการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
PG342 Techniques of Counseling in Psychology  

ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีส าคัญที่ใช้ประยุกต์กับ
กระบวนการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา การพัฒนา
คุณลักษณะ จรรยาบรรณของผู้ให้ค าปรึกษา และการฝึก
เทคนิคส าคัญส าหรับการให้ค าปรึกษา ตลอดจนการมี
ประสบการณ์จริงในการให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่น 

จต441  จิตวิทยาสุขภาพ                          3(2-2-5) 
PG441  Health Psychology 
         ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของจิตวิทยา
สุขภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดูแล รักษา ป้องกันและส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพกายและจิตใจของบุคคลตลอดจนการเผชิญ
ความเครียดและการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ และฝึก
ออกแบบกิจกรรม/โครงการพัฒนาสุขภาพ 

จต343 จิตวิทยาสุขภาพองค์รวม  3(2-2-5) 
PG343 Psychology of Holistic Health  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของจิตวิทยา
สุขภาพองค์รวม  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการดูแล รักษา ป้องกัน
และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ
ของบุคคลตลอดจนการเผชิญความเครียดและการป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ และฝึกออกแบบกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาสุขภาพ 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต351 จิตวิทยาเชิงบวก   3(3-0-6) 
PG351 Positive Psychology   

ศึกษาความรู้เบื้องต้น และความส าคัญของจิตวิทยา
เชิงบวก ในบริบทของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
เชิงบวก การเห็นคุณคา่ในความหมายแห่งชีวิตและจิต
วิญญาณ การพัฒนาตนทีส่่งผลต่อการด ารงชีวิต 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต352 จิตวิทยามนุษยสัมพันธ์    3(3-0-6) 
PG352 Psychology of Human Relations    

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และความส าคัญของมนุษย
สัมพันธ์ในครอบครัว กลุ่มเพื่อนและองค์การ เพื่ออธิบาย
ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดมนุษยสัมพันธ์ และประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ในการสร้าง พัฒนาและปรับปรุงมนุษยสัมพันธ์ 

จต244  จิตวิทยากับความหลากหลายทาง         3(3-0-6) 
             สังคมและวัฒนธรรม                         
PG244  Psychology of Socio-Cultural Diversities 
         ศึกษาความรู้ เบื้องต้นและความส าคัญของความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน ผ่านมุมมองทาง
จิตวิทยาเพื่ออภิปรายประเด็นปัญหาที่ เกิดขึ้นจากความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม และเสริมสร้างส านึกความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

จต353 จิตวิทยาความหลากหลายทางสังคม 3(3-0-6) 
 และวัฒนธรรม  
PG353 Psychology of Socio-Cultural Diversities   

ศึกษาความรู้ เบื้องต้นและความส าคัญของความ
หลากหลายในสังคมและวัฒนธรรม ผ่านมุมมองทางจิตวิทยา 
อภิปรายประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจากความหลากหลายและ
วัฒนธรรม และแนวทางในการส่งเสริมให้คนในสังคมยอมรับ
ในความหลากหลาย 
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จต245  พฤติกรรมที่ขัดต่อสังคม              3(3-0-6) 
PG245  Deviant Behavior 
         ศึกษาพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคมผ่านการใช้องค์
ความรู้และทฤษฎีทางจิตวิทยา หรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อ
อธิบาย และวิเคราะห์พฤติกรรม   

จต354 พฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคม 3(3-0-6) 
PG354 Problematic Behaviors in Society   

ศึกษาพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในสังคมผ่านการใช้องค์
ความรู้และทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อ
อธิบาย และวิเคราะห์พฤติกรรม 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต355 จิตวิทยาครอบครัว    3(3-0-6) 
PG355 Family Psychology   

ศึกษาโครงสร้าง รูปแบบและพัฒนาการของครอบครวั 
บทบาทและสถานภาพที่มีต่อความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ครอบครัว การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวแต่
ละช่วงพัฒนาการ  ปัญหาครอบครัวและการหาแนวทางการ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 

ไม่ม ี

จต356 จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการดูแลผู้สงูวัย 3(2-2-5) 
PG356 Psychology of Adulthood Elderly Care   

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วัย
กลางคน และวัยสูงอายุ ทั้งพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สั งคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และภารกิจพัฒนาการ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ แนวทางการ
แก้ไขปัญหาผู้ใหญ่วัยต่าง ๆ และการดูแลผู้สูงวัย 

จต233  จิตวิทยาการสื่อสาร                          3(3-0-6) 
PG233  Psychology of Communication 
         ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมการสื่อสาร
ของมนุษย์ อิทธิพลของการสื่อสารต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ 
เจตคติและพฤติกรรมของบุคคล บุคลิกภาพ การรับรู้ 
แรงจูงใจในการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสาร
ภายในกลุ่ม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และการสื่อสารผา่น
สื่อมวลชน ปัญหาการสื่อสารและวิธีการแก้ไข พัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

จต357 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทลั   3(2-2-5) 
PG357 Psychology for Communication  
 in Digital Era 

ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
สื่อสารของมนุษย์ การวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการสื่อสาร
การสื่อสารเชิงบวกในการท างานการสื่อสารเชิงจิตวิทยาเพื่อ
จัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงอิทธิพลของ
การสื่อสารเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานและการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

จต442  จิตวิทยากับภาพยนตร ์               3(2-2-5) 
PG442  Psychology at the Movies 
         ศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ ในภาพยนตร์บนฐานของ
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาในการอธิบาย และวิเคราะห์
ประเด็นเนื้อหาส าคัญที่กระทบต่อบุคคลและสังคม การใช้สื่อ
ภาพยนตร์ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ตลอดจนการผลิต
สื่อภาพยนตร์เชิงจิตวิทยาขนาดสั้น 

จต358 จิตวิทยากับภาพยนตร์    3(2-2-5) 
PG358 Psychology in Movies   

ศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ ในภาพยนตร์บนฐานของ
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา สร้างสื่อภาพยนตร์เชิงจิตวิทยา
ขนาดสั้น ประเมินคุณค่าประเด็นเนื้อหาส าคัญในภาพยนตร์
ที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลและสังคม 
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จต221  จิตวิทยาเด็ก                                   3(2-2-5)  
PG221  Child Psychology 
         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเด็ก พัฒนาการของ
เด็กตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงช่วงก่อนวัยรุ่น ในด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคม  บุคลิกภาพ สติปัญญาและภาษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
ต่อพัฒนาการของเด็ก ปัญหาด้านพัฒนาการและแนวทางใน
การแก้ไข และการศึกษาภาคสนาม 

 
 

ไม่ม ี

จต222 พัฒนาการการรู้คิด       3(3-0-6) 
PG222 Cognitive Development 
ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการของกระบวนการ
ทางปัญญา ความคิดความเข้าใจ แนวคิดการเรียนรู้และการ
ปรับตัวของมนุษย์ช่วงวัยต่าง ๆ ตามวุฒิภาวะ 

 
 

ไม่ม ี

จต223  จิตพยาธิสภาพในเด็ก                        3(3-0-6) 
PG223  Child Psychopathology 
         ศึกษาลักษณะ สาเหตุ และแนวทางในการดูแลเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ รวมถึง
เด็กท่ีมีความผิดปกติทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

 
 

ไม่ม ี

จต322  จิตวิทยาวัยรุ่น                                3(3-0-6) 
PG322  Adolescent Psychology 
         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุ่น พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ รวมถึง
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของวัยรุ่น ตลอดจนผลการค้นคว้าวิจัย
เกี่ยวกับปัญหาวัยรุ่นในปัจจุบัน 

 
 
 

ไม่ม ี

จต323  จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่                             3(3-0-6) 
PG323  Psychology of Adulthood 
         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
และตอนกลาง พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ ภาระงานพัฒนาการ รวมทั้งการดูแล
และเตรียมตนเองเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ แนวทางพัฒนา
ตนให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
 
 

ไม่ม ี

จต324  จิตวิทยาผู้สูงอายุ                             3(3-0-6) 
PG324  Psychology of Aging 
         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เกี่ ยวกับผู้ สู งอายุการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

 
 
 

ไม่ม ี
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บุคลิกภาพ ปัญหาและผลกระทบจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
ระบบและกลไกในการดูแลและป้องกันปัญหาทั้งทางกาย 
จิตใจ และสังคมของผู้สูงอายุ 
จต421 จิตวิทยาการเล่น          3(2-2-5) 
PG421 Psychology of Play 

การประยุกต์ใช้ความรู้ ทางจิตวิทยาพัฒนาการใน
กิจกรรมการเล่นและของเล่น เพื่อเป็นสื่อในการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตั้งแต่วัยทารกถึงวัยผู้ใหญ่ 
รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเล่นและของเล่นที่ ช่วยสร้าง
ประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 

ไม่ม ี

จต232  เจตคติและการวัด                            3(2-2-5) 
PG232  Attitudes and Measurement 
         ส ารวจทฤษฎีทางจิตวิทยาเกี่ยวกับการก่อตัวและการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ วิเคราะห์เทคนิคที่ใช้วัดเจตคติและตัว
แปรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนฝึกพัฒนามาตรวัดเจตคติในบริบท
ต่าง ๆ 

 
 

ไม่ม ี

จต234  จิตวิทยาผู้บริโภค                             3(3-0-6) 
PG234  Consumer Psychology 
         ศึกษาหลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมและการตัดสินใจในการบริโภคสินค้าและบริการ 
รวมทั้งประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาเพื่อใช้ในการออกแบบ
สินค้าและสื่อโฆษณา 

 
 

ไม่ม ี

จต334  การประเมินเพื่อการตดัสนิใจด้านบุคลากร 3(2-2-5) 
PG334  Assessment for Personnel Decision 
         ศึกษาแนวคิดและเทคนิควธิีการประเมินส าหรับการ
ตัดสินใจด้านบุคลากร การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน การ
เลือกใช้เครื่องมือในการประเมิน จรรยาบรรณและแนว
ทางการป้องกันความล าเอียงในการประเมิน ตลอดจนฝึกการ
พัฒนาเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมินเพื่อการตดัสินใจ
ด้านบุคลากร 

 
 

ไม่ม ี

จต431  จิตวิทยาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
PG431  Environmental and Tourism Psychology  
         ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อวิ เคราะห์ 
ออกแบบ การจัดสภาพแวดล้อมด้านต่าง  ๆ ที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของมนุษย์ และส่งผลต่อการวิเคราะห์ผลกระทบ

 
 

 
ไม่ม ี
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สิ่งแวดล้อม หลักการในการกระตุ้น จูงใจบุคคลให้เกิดการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อความเพลิดเพลิน ผ่อนคลาย
ความตึงเครียดด้วยความสมัครใจ ตลอดจนการเสริมสร้าง
จิตส านึกและพฤติกรรมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
จต432  พฤติกรรมองค์การเชิงบวก                 3(3-0-6) 
PG432  Positive Organizational Behavior 
         ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การเชิง
บวก ปัจจัยท่ีส่งผลและความส าคญัของพฤติกรรมองค์การเชิง
บวกต่อสุขภาวะของบุคลากรและประสิทธิผลขององค์การ 
การวัดประเมินและการเสริมสร้างพฤติกรรมองค์การเชิงบวก 
ตลอดจนการออกแบบโครงการเสริมสร้างพฤติกรรมองค์การ
เชิงบวก 

 
 
 

ไม่ม ี

จต342  จิตวิทยาการรูส้ึกตัว                          3(3-0-6) 
PG342  Psychology of Consciousness 
         ศึกษาธรรมชาติของสภาวะการรูส้ึกตัวในมติิทางด้าน
ประสาทวิทยา  การรู้คดิและการรบัรู้ อิทธิพลทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม สภาวะการนอน ความฝัน การท าสมาธิ การใช้
สารเสพตดิ  

 
 
 

ไม่ม ี

จต345  จิตวิทยาอาหาร                               3(3-0-6) 
PG345  Psychology of Food 
         ศึกษาความรู้เบื้องต้น ความส าคญั สาเหตุและ
ผลกระทบของการเลือกบริโภคอาหารและพฤติกรรมการ
รับประทาน ผ่านมุมมองทางจิตวิทยาเพื่ออภิปรายประเด็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเลือกบรโิภคอาหารและพฤติกรรมการ
รับประทานอาหาร 

 
 
 

ไม่ม ี

จต481 สัมมนาประเด็นปัญหาทางจิตวิทยา   3(1-4-4) 
PG481 Seminar on Psychological issues   
           สัมมนาปัญหาสังคมในมุมมองทางด้านจิตวิทยาเลือก
ประเด็นปัญหาสังคมในปัจจุบันที่สนใจเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ
พฤติกรรมและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 

 
 

ไม่ม ี
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จต491 การศึกษาอิสระในจิตวิทยา    3(0-9-6) 
PG491 Independent Study in Psychology 
           ศึกษาอย่างละเอียดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในสาขาวิชา
จิตวิทยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 
ไม่ม ี

จต492  โครงการวิจัยทางจิตวิทยา             4(0-12-4) 
PG492  Research Project in Psychology 
         ประยุกต์ความรู้ และฝึกปฏิบัติวิจัยทางจิตวิทยาการ
เขียนโครงการวิจัยทางจิตวิทยา ปัญหาการวิจัย ทฤษฎี กรอบ
แนวคิด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าผลไปใช้ในเชิงปฏิบัติ  
และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

จต491 โครงการวิจัยทางจติวิทยา   3(0-9-6) 
PG491 Research Project in Psychology  
 ฝึกปฏิบัติวิจัยทางจิตวิทยา การเขียนโครงการวิจัย
ทางจิตวิทยา ปัญหาการวิจัย ทฤษฎี กรอบแนวคิด ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ และการน าผลไปใช้ในเชิงปฏิบัติ  และการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

จต493  การฝึกงาน                                    3(0-9-6) 
PG493  Practicum 
         ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศตาม
ความสนใจภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
โดยศึกษากระบวนการท างานและสังเกตพฤติกรรมการท างานของ
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อท าความเข้าใจ และอธิบายพฤติกรรม   
ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในหน่วยงานมีการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน และบูรณาการความรู้จากการฝึก
ปฏิบัติงานกับความรู้จากทฤษฎีด้วย 

จต492  การฝึกงานและการสัมมนา   (0-9-6) 
 ประสบการณ์3ในหน่วยงาน  
PG492  Practicum and Seminar in  
 Organizational Experience  
ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศตาม
ความสนใจภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรโดยศึกษากระบวนการท างานและสังเกตพฤติกรรม
การท างานของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อท าความเข้าใจ และ
อธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานมีการสัมมนา
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน และบูรณาการ
ความรู้จากการฝึกปฏิบัติงานกับความรู้จากทฤษฎีด้วย 

 
 
 

- ไม่ปรับปรุง - 

จต493 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
PG493 Co-operative Education  
 ฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์หรือ 480 
ช่ัวโมงอย่างต่อเนื่องหรือเทียบเท่า ณ สถานประกอบการที่
เข้าร่วมสหกิจศึกษา โดยปฏิบัติงานเสมือนพนักงานของ
สถานประกอบนั้น ทั้งนี้ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานจะต้อง
ได้รับการดูแล ควบคุม และด าเนินการวัดและประเมินผล
นิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานพ่ีเลี้ยง 

 


