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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา (4 ปี) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพลศึกษา 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร   25520091001104294 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา (4 ปี) 
  ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education Program in Health Education  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย         
ชื่อเต็ม (ไทย)  : การศึกษาบัณฑิต (สุขศึกษา) 
ชื่อย่อ (ไทย) : กศ.บ.(สุขศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ     
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :     Bachelor of Education  (Health Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)   :     B.Ed. (Health Education) 

3. วิชาเอก 
- 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
รวมตลอดหลักสูตร  ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ   
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 

      หลักสูตรทางวิชาการ 
            หลักสูตรแบบก้าวหน้าวิชาการ 
            หลักสูตรทางวิชาชีพ 
            หลักสูตรแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทย เอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา  
  (ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

     มีผลบังคบัใช้กับนิสิตปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
              เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมครั้งที่
1/2562 เมื่อวันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ.2562 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่  22  เดือน 
มกราคม พ.ศ.2562 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่  3/2562 เมื่อวันที่ 12 
เดือน มีนาคม  พ.ศ.2562 
  ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่ 12 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ................................................... 
เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ.............. 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2564 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ครูและนักวิชาการทางสุขศึกษาส าหรับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา 
8.2 นักวิชาการทางสุขศึกษา 
8.3 นักวิจัยทางสุขศึกษา 
8.4 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บุคลากร และการฝึกอบรมทางสุขศึกษา 
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9.  ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

1. ผศ.ดร.สุนันทา  
ศรีศิร ิ

วท.บ. (สุขศึกษา), 2538 
ค.ม. (ประชากรศาสตร์), 2541 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553  
D.S.M. (Sport Management),2551 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, USA 

xxxxxxxxxxxxx 

2. อ.ดร.อนันต์  
มาลารัตน ์

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),2533 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย),2535 
ส.บ. (การบรหิารสาธารณสุข),2537 
กศ.ม. (สุขศึกษา),2539 
กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา),2551 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

xxxxxxxxxxxxx 

3. อ.ดร.ธัญมา 
หลายพัฒน ์

ป.พส.(พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์),2531 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู),2546 
กศ.ม.(สุขศึกษา),2550 
ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและ
การจัดการเรยีนรู้),2561 

วิทยาลัยพยาบาลชลบรุ ี
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

4. อ.ดร.สุธรีา  
เมืองนาโพธิ ์

วท.บ. (สุขศึกษา),2532 
วท.ม. (สุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ,2541 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

xxxxxxxxxxxxx 

5 อ.ฉัตรพันธ ์ดุสติกุล วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา),2553 
ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา),2555 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา),2562 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ปัจจุบันโลกเคลื่อนเข้าสู่ยุคของคลื่นลูกท่ี 5 “ยุคสังคมแห่งปัญญา” หรือ “ยุคปราชญสังคม”ปัจจัยแห่ง

ยุคนี้ คือ สติปัญญา เครื่องมือแห่งยุค คือ นักคิด นักบูรณาการ เป็นยุคของการคิด การบูรณาการใช้ความรู้และใช้
ปัญญาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ สังคมใดสามารถพาตนสู่การเป็นปราชญ์สังคมได้ส าเร็จ สังคมนั้นจะเจริญล้ า
หน้ากว่าใครในโลก อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนการแข่งขันทางด้าน
การศึกษาระหว่างสถาบันในประเทศกับต่างประเทศและจากการที่รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
ก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 นั้น สิ่งที่กระทรวงศึกษาธิการต้องการเน้น คือ มุ่งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต การสร้าง Smart Farmer & Smart Startup และแรงงานเฉพาะทาง รวมทั้ง
ใช้การศึกษาโดยยึดจังหวัดเป็นฐาน เพื่อให้สังคมไทยก้าวสู่ Value-based Economy หรือ "เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม" เพ่ือให้ประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ลดการน าเข้า และเป็นสังคมที่แบ่งปัน ในส่วนของ
มหาวิทยาลั ยซึ่ งถื อว่ าเป็ นหน่ วยงานหลั กที่ ส าคัญต่ อการพัฒ นาไทยแลนด์  4.0 ต้ องปรับตั วให้ เป็ น
มหาวิทยาลัย 4.0 โดยมีบทบาทที่ส าคัญ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติ รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้
เกิดความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งทั้งสองส่วนจะส่งผลไปถึงเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

จากสถานการณ์ทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จ าเป็นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม มีความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยเหตุนี้ การจัดการศึกษาจึงควรตอบสนองพันธกิจเพ่ือ
เตรียมทรัพยากรบุคคลให้รองรับต่อการพัฒนาประเทศและการจัดการศึกษาดังกล่าวต้องเริ่มปลูกฝังตั้งแต่การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีสถาบันการศึกษาและครูเป็นกลไกส าคัญ ในการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือผลิตครูที่มีความรู้ ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
การพัฒนาประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยปรับกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือ
กระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการ
วิเคราะห์ปัญหา ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยมีโรงเรียนสาธิตแ ห่ง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นฐานใน การฝึกประสบการณ์ อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

  รัฐบาลจึงก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป เพื่อให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคาม
ชุดใหม่ในศตวรรษที่ 21 นี้ ภายใต้นโยบาย “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยการขับเคลื่อนให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น กระบวนทัศน์ในการ
พัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ซ่ึงมี 3 ประเด็นที่ส าคัญคือ 
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 1.เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศท่ีมั่งคั่ง มั่นคง และ
ยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 

 2.เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและ
การพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 

 3.เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกก าลังกับ
เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ 
“รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เป็นพลวัตและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล  ตลอดจน
พัฒนาการของวิทยาการใหม่ที่เป็นศาสตร์บูรณาการ และข้ามวัฒนธรรม มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของมนุษย์เป็นอย่างมาก ท าให้เกิดกระแสวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปทางการศึกษาของประเทศขึ้น จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ท าให้มีพระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับเกิดขึ้นตามมาหลายประการ มีการก าหนดพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 มาตรฐานทางการศึกษาของชาติและและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน คือ1) เป็นผู้เรียนรู้ที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความ
เพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศ 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่า
และรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข อย่างยั่งยืนทั้งในระดับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคม  
  นอกจากนี้การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทิศทาง กรอบยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาชาติ พบว่า ประเด็นส าคัญ
เพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างแท้จริง คือ การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนเพ่ือเติบโตอย่างมี
คุณภาพ “ครู” เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา“คน” ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีศักยภาพ
และมีความมั่นคงทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การผลิตครูที่มีคุณภาพ
จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยยกระดับคุณภาพของประชากรในสังคม และช่วยชี้น าสังคมไปในทิศทางที่เหมาะสม 
ทั้งนี้ เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาที่ผลิตครูควรตอบสนองพันธกิจ
เพ่ือเตรียมทรัพยากรบุคคลให้รองรับต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาการผลิตครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถต่อการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศให้ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์ ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ สามารถรองรับกับ
การปฏิรูปทางการศึกษาที่เกิดขึ้นเพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นไปตามเจตนารมณ์และบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งสาระเทคโนโลยี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การปรับ
หลักสูตรครั้งนี้มุ่งเน้นการปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการต่างๆ ค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคัญ 
สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ นอกจากนี้ตามท่ีครุสภาได้มีมาตรฐานวิชาชีพครูจาก 11 มาตรฐาน 
เหลือ 4 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู ด้านที่ 2 ความรู้และศาสตร์การสอน ด้านที่ 3 การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และด้านที่ 4 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือก าหนดความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ
ที่มีคุณภาพ และ แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ ผู้ เข้าสู่วิชาชีพจะต้องมีคุณสมบัติและมีความพร้อมที่จะเข้าสู่อาชีพครูและอาชีพทางการศึกษา ซึ่ง
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะต้องเตรียมคนให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อมเพ่ือเข้าสู่อาชีพ
ดังกล่าวอันจะเป็นหลักประกันที่ดีต่อการศึกษาของชาติต่อไป 
 ด้านบริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย พบว่าโลกเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงอายุ องค์การ
สหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี 2544-2643 (ค.ศ. 2001- 2100) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ 
หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะ
ใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เช่น ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผล
ให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และ มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการ
สินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างสูงส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและ
ลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็น
โอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศที่พัฒนาแล้ว 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆการพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัย
ก าหนดให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัย
เรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัย
แรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการ
ท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือ
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ป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพ และโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบ
บริการสุขภาพ  

 การเร่งยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย (1) ปฏิรูประบบ
บริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ ต่อผลลัพธ์ 
(Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึ กษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนา
คุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการ ประเมิน
และรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือ สร้าง
สมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการ เรียนรู้
ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและ การใช้
เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
 ในการพัฒนาประเทศ ประชาชนในชาติเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศและ
การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน ดังนั้นการพัฒนาคนเพ่ือไปพัฒนาชาติจึงเป็นความส าคัญยิ่ง ปัจจัยพ้ืนฐานที่
ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคือ การพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่และภารกิจในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม เพ่ือมุ่งไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จุดเริ่มต้นจึงอยู่ที่การสร้างคนให้มีศักยภาพทั้งด้านความรู้และด้านสุขภาพ มุ่งเอ้ือให้ชีวิตสร้าง
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและสังคม 

ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตระหนักในความจ าเป็นส าคัญในบริบท 
ต่างๆที่กล่าวมาข้างต้น จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา พุทธศักราช 2562 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 จากสถานการณ์ทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และนโยบายทางการศึกษา จ าเป็นต้อง
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาจึงควร
ตอบสนองพันธกิจเพ่ือเตรียมทรัพยากรบุคคลให้รองรับต่อการพัฒนาประเทศ และการจัดการศึกษาดังกล่าวต้อง
เริ่มปลูกฝังตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีสถาบันการศึกษา ครูและบุคลากรทาง การศึกษาเป็นกลไกส าคัญใน
การจัดการศึกษา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถต่อการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
 ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
ประเทศนั้นต้องค านึงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อันเป็นกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรก
ของชาติ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ซึ่งก าหนดรายละเอียดไว้ 9 หมวด กับ 
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1 บทเฉพาะกาล รวม 78 มาตรา สาระส าคัญตามมาตรา 10 ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย และในหมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 บัญญัติไว้ว่า การจัดศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยมีการก าหนดสาระความรู้
เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความ สัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้าน
สิ่งแวดล้อม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านคณิตศาสตร์และภาษา และความรู้ด้านการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิตไว้ในมาตรา 23 ในมาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจะต้องจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้
ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มีการผสมผสานความรู้อย่างได้สัดส่วนสมดุล 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและแหล่ง
วิทยาการต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยมาตรา 25 รัฐ
จะต้องส่งเสริมการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตต่างๆ ในชุมชน ในมาตรา 27 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรา 30 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 
 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานวิชาชีพครูใหม่ข้ึนใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก 
ซึ่งมีองค์ประกอบ ๔ ด้าน ได้แก่ ความรู้ในเนื้อหา การจัดการเรียนรู้ คุณลักษณะความเป็นครู และความสัมพันธ์
ชุมชน รวมทั้งได้มีประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของบัณฑิต มาตรฐานการจัดการศึกษา และมุ่งให้ปริญญาหรือคุณวุฒิทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยเป็นที่ยอมรับมีมาตรฐานเทียบเคียงได้กับมหาวิทยาลัยชั้นดี  โดยมีเป้าหมายในการสรางสร้างหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล ลักษณะของหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ (มคอ 1) ฉบับนี้จัดท าขึ้นจากบทเรียนการผลิตครูของประเทศต่าง ๆ ในสากลที่มีความก้าวหน้าใน
การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจนการระดมความคิดและประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ การจัดท าหลักสูตรวิชาชีพครู (มคอ 1) นี้อยู่ภายใต้หลักการส าคัญ ได้แก่  1) แนวคิดของ
การจัดท าหลักสูตรวิชาชีพครูเป็นหลักสูตรบูรณาการ และเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะมากกว่าหลักสูตรอิงเนื้อหา 
เน้นสมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาผู้เรียน 2) การก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรมีความยืดหยุ่น และตอบสนองความต้องการของการใช้ครูในโลกปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งความ
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ต้องการของผู้เรียน 3) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ได้ให้สถาบันผลิตครูมีอิสระในการสร้างหลักสูตรผลิตครูที่
เหมาะสมกับอัตลักษณ์และสภาพบริบทเชิงพ้ืนที่ของสถานศึกษา โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ่งก าหนดขึ้นส าหรับแต่
ละกลุ่มสาขาเป็นเป้าหมายร่วม ตลอดจนก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสะท้อนอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียน  4) การส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัยตามสากล มีการจัดการเรียนการสอนที่ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล  5) การส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน 
การปฏิบัติการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู และ 6) การส่งเสริมการวางระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรที่
เข้มข้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของหลักสูตร  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สถาบันผลิตครู
ปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ผลจากการประกาศนโยบายทางการศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ และการปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพครูดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกแห่งจะต้องปรับตัวให้ทัน เพ่ือให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ดังนั้น คณะ
ศึกษาศาสตร์ ผู้รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่มีภาระหน้าที่ผลิตบัณฑิตไปเป็นครูและปฏิบัติหน้าที่
ทางการศึกษาตามหน่วยงานต่างๆ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตให้มีความทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ สามารถรองรับกับการ
ปฏิรูปทางการศึกษาที่เกิดขึ้นเพ่ือสามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นไปตามเจตนารมณ์และบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษา ดังมาตรา 52 ที่ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทาง การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ
ประสานให้สถาบันที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง    

เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานและ
เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะพลศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ จึงมีการส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นจากนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้บริหาร ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เกี่ยวข้อง ถึงความต้องการ ความคาดหวัง แนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ พ.ศ.2561 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นแนวทางในการน าไปปฎิบัติของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาต่อไป ทางคณะกรรมการประจ าคณะพลศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์จึงมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต เป็นวิชาเอกเดี่ยวและเอกคู่เพ่ือการแข่งขัน รองรับความต้องการของสังคมและ
ผู้ใช้บัณฑิต ทันต่อเหตุการณ์และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อท าการปรับปรุง
หลักสูตรเสร็จแล้ว คณะศึกษาศาสตร์ได้น าหลักสูตรไปท าการตรวจสอบและวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
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ผลจากการวิพากษ์หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) ซึ่งด าเนินการขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 17 
ธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมวิพากษ์และอภิปรายกลุ่มย่อยจากผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และบุคคลากรอ่ืนที่มีสนใจเข้าร่วมฟังการวิพากษ์
หลักสูตร รวมจ านวน 50 คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตรเห็นว่า หลักสูตรน่าสนใจ มีความกว้างขวางและ
ครอบคลุม ทันสมัย มีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ตอบสนองบริบทของสังคมในปัจจุบันและอนาคตได้ 
ตลอดจนเชื่อมั่นในคุณภาพของคณะพลศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ภาคผนวก ค 
และ ง) 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จึงด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาของหลักสูตร 
และค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษามีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศได้ต่อไป ดังสถานการณ์ที่กล่าวไว้แล้ว ใน ข้อ 11.1 
และข้อ 11.2 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการผลิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแห่งหนึ่งของประเทศนานกว่า 60 ปี จึงตระหนักถึงบทบาทความเป็นผู้น าด้านการผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะในการบริหารและจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จนเกิดเป็นอัตลักษณ์นิสิต ได้แก่ มี
ทักษะสื่อสาร (หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษา สื่อสารได้เข้าใจชัดเจน (Language) ความสามารถในการ
ถ่ายทอดข้อมูล/ความรู้ (Teaching) ความสามารถในการใช้ ICT (Information Communication Technology) 
เพ่ือการสื่อสาร อันมาจากรากฐานของ "ความเป็นครู") 

     คณะพลศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตทาง
วิชาชีพสุขศึกษาให้ออกไปเป็นครูและปฏิบัติหน้าที่ทางการศึกษาตามสถานศึกษาและในชุมชนต่างๆ จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาบัณฑิตให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและนโยบายการศึกษาระดับชาติ สามารถแก้ไขปัญหาและสามารถ
รองรับกับการปฏิรูปทางการศึกษาที่เกิดขึ้น เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและลุ่ม
ลึกในเชิงวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล สามารถตอบสนองความต้องการในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศได้
เป็นอย่างดี เป็นไปตามปรัชญาและพันธกิจของการอุดมศึกษาสนอง ตอบต่อเจตนารมณ์และบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ที่กล่าวมา และเป็นไปตามมาตรา 52 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ที่ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ให้เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับประสานให้สถาบันที่มีหน้าที่ผลิต
และพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
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ใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง คณะพลศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์จึงตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
นโยบายการศึกษาแห่งชาติ ความต้องการของชุมชนและสังคม รวมทั้งอัตลักษณ์บัณฑิต มศว ดังนั้น คณะพลศึกษา
และคณะศึกษาศาสตร์ จึงได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562  โดยยึดมั่นการออกแบบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้อยู่บนฐานพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒทั้งมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นครูและบุคลากรทางสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่พึงของการ
จัดการศึกษาไทย ในฐานะมหาวิทยาลัยอันเป็นศรีสง่าแห่งมหานคร บนฐานปรัชญาที่เชื่อว่า  “การศึกษา คือความ
เจริญงอกงาม” สืบสานเจตนารมณ์ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
      นิสิตเรียนรายวชิาหมวดการศึกษาท่ัวไปจากส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ เรียนรายวิชาเอกจากคณะพลศึกษา
และเรียนรายวิชาชีพครูจากคณะศึกษาศาสตร์โดยมีการบริหารจัดการในหมวดต่างๆดังนี้ 

13.1  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษาเป็นหลักสูตรบูรณาการ 

มีความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 
  13.1.1 กลุ่มรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไปจ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิตโดยความรับผิดชอบของ

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  13.1.2 กลุ่มรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

  - วิชาเฉพาะวิชาชีพครูบังคับจ านวนไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิตโดยความรับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร์ 
  - วิชาเอกสุขศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 62 หน่วยกิตโดยความรับผิดชอบของคณะพลศึกษา 

  13.1.3 กลุ่มรายวิชาเลือกเสรีจ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาจากทุก
คณะวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

13.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษามีรายวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเอกบางส่วน เปิดสอนร่วมกับ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 13.3  การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการหลักสูต รการศึกษาบัณ ฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา บริหารจัดการโดยคณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร ภายใต้ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตาม
องค์ประกอบที่ส าคัญคือ สาระของรายวิชาในหลักสูตร, การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน, 
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การประเมินผู้เรียน, ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
สุขศึกษา คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพด้วยวิธีการทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ

สร้างสุขภาพของผู้เรียน 

1.2 ความส าคัญ 
ครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม กอบกู้วิกฤต ผ่านการพัฒนาคน ด้วยการสร้างคน สร้างความรู้ 

เพ่ือผลของการพัฒนาทั้งปวง ครูทั่วโลกมีพันธกิจและภารกิจร่วมกันในการแก้วิกฤตโลก  โดยการให้การศึกษาที่ดี
ที่สุด เพ่ือสร้างคนดี คนเก่ง คนมีความสุขท่ีเป็นพลเมืองและพลโลก เพ่ือพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลก 

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตมุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ให้เป็นผู้มีคว ามรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือไปท าหน้าที่ให้ความรู้ สามารถจัดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตลอดจนให้การอบรมบ่มนิสัย ให้แก่เยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนทั่วประเทศ ให้
บัณฑิตครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท า กับคนในชุมชน ในสังคม เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมในการหล่อหลอมเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน อย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
คน เพ่ือการด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ บัณฑิตครูจึงเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่ง ในการสร้างคน สร้างชาติ  
โดยการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของเยาวชนของประเทศ หลักสูตรนี้จ าเป็นต้องสร้างให้ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคม สอดคล้องกับนโยบายและแผนการศึกษาชาติ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา เป็นหลักสูตรด้านสุขภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือการด ารง
สุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านปัญญา เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ การผลิต
ครูสุขศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในบทบาทเพ่ือการสร้างทรัพยากรที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานของ
การมีสุขภาพดี  

 
 
 

1.3 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษาที่มีคุณลักษณะ และความสามารถดังนี้ 
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1. มีค่านิยมและคุณลักษณะของความเป็นครู  มีความรู้ในศาสตร์การสอน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
ตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและชุมชน 

2.มีสมรรถนะในจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสุขภาพ โดยบูรณาการองค์ความรู้ทางสุขภาพและทักษะทาง
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 

3. มีความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมทางสุขศึกษา 
4. มีภาวะผู้น า ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวมและตระหนักในการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
1.มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา และอธิบายความรู้ในหลักการและทฤษฎีของเนื้อหาวิชาทาง      

สุขศึกษา 
2.มีทักษะการสอนสุขศึกษา 
3.สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทางศึกษาศาสตร์สุขศึกษา ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.สามารถประยุกต์ใช้หลักการวิจัยและทฤษฎีทางสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์และบริบททางสังคม 
5.สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาทางด้านสุขศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.แสดงภาวะผู้น า มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และจิตอาสาการรับใช้สังคม 
7.มีบุคลิกภาพดี และมีทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1) แผนพัฒนาอาจารย ์
 

1)  พัฒนาระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

2)  พัฒนาระบบการบริหารอาจารยป์ระจ า
หลักสตูร 

3) พัฒนาระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

4) เพิ่มอัตราร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

5) เพิ่มร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสตูร (ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 

2) คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี
ที ่4.2) 

3) ผลที่เกดิกับอาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตัว
บ่งช้ีที ่4.3) 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

6) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

7) เพิ่มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

8) เพิ่มระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

2) แผนพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรยีน 

1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูร 
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในสาขาวิชาสุขศึกษา 
3) การก าหนดผู้สอน 
4) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทา
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
5) การจัดการเรยีนการสอนที่มีการบรูณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6) การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
7) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต 
8) การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร 

1) สาระของรายวิชาในหลักสตูร (ตัวบ่งช้ีที ่
5.1) 

2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 

3) การประเมินผู้เรยีน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.3) 

3) แผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

1) พัฒนาระบบการด าเนินงานของภาควิชาโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อให้มสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

3) การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ีที่ 6.1) 

 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
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1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
จัดการศึกษาระบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

หนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 
     1.2     การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีพ.ศ. 2559  

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   
ภาคต้น  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคปลาย  เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
1)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งนี้โดยให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3) มีเจตคติทางบวกต่อวิชาชีพครู 
4) มีคุณลักษณะและบุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพครู 

 5)    ผ่านการพิจารณาคุณลักษณะและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับความเป็นครู 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

           ปัญหาของนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ พบว่ามีปัญหาคือ นิสิตมีพ้ืนฐานด้านความรู้และทักษะด้าน
วิชาการ ทักษะปฏิบัติการเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครูสุขศึกษาที่แตกต่างกัน ทั้งยังขาดแรงบันดาลใจ และความตระหนักใน
ความส าคัญของวิชาชีพครูสุขศึกษา 
 
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
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1) จัดกระบวนการหลักสูตรทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาชีพครู และรายวิชาเอกสุขศึกษาที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) จัดโครงการเสริมศักยภาพความเป็นครูแก่นิสิตเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ในวิชาชีพครูสุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านวิชาการ และทักษะปฏิบัติการเพ่ือ
เข้าสู่วิชาชีพครูครูสุขศึกษา 

 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 35 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 2 - 35 35 35 35 
ชั้นปีที่ 3 - - 35 35 35 
ชั้นปีที่ 4 - - - 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 35 35 

2.6 งบประมาณตามแผนใช้งบประมาณของคณะพลศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ 
2.6.1 งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา   
(ค่าธรรมเนียม 30,000 บาท/คน/ปี x 35 จ านวนรับ) 

1,050,000 2,100,000 3,150,000 4,200,00 5,250,000 

รวมรายรับ 1,050,000 2,100,000 3,150,000 4,200,00 5,250,000 

หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตรต่อคน 120,000  บาท (ภาคการศึกษาละ15,000 บาท) 
 

2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดรายจา่ย 
ปีงบประมาณ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
หมวดการจัดการเรียนการสอน      
1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์พิเศษและคณะร่วม
สอน)(1500บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

105,000 210,000 315,000 420,000 525,000 
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รายละเอียดรายจา่ย 
ปีงบประมาณ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
2. ค่าวัสดุ (วัสดสุ านักงานและวสัดุการเรียนการ
สอน)  (3000บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

210,000 420,000 630,000 840,000 1,050,000 

3. ทุนและกิจกรรมนิสิต(300บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

21,000 42,000 63,000 84,000 105,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร(750บาท/คน/ภาคการศึกษา) 52,500 105,000 157,500 210,000 262,500 
5. งบสนบัสนนุการวิจัย(750บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

52,500 105,000 157,500 210,000 262,500 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ(750บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

52,500 105,000 157,500 210,000 262,500 

7. ค่าสาธารณปูโภค(750บาท/คน/ภาคการศึกษา) 52,500 105,000 157,500 210,000 262,500 
8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครุภัณฑ์(750บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

52,500 105,000 157,500 210,000 262,500 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย(2,250บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

157,500 315,000 472,500 630,000 787,500 

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง      
1. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย (950 บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

66,500 133,000 199,500 266,000 332,500 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด (900 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 63,000 126,000 189,000 252,000 315,000 
3. ค่าบ ารุงฝา่ยกิจการนสิิต (850 บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

59,500 119,000 178,500 238,000 297,500 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์ (650 บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

45,500 91,000 136,500 182,000 227,500 

5. ค่าบ ารุงด้านการกีฬา (300 บาท/คน/ภาค
การศึกษา) 

21,000 42,000 63,000 84,000 105,000 

รวมรายจ่าย 1,011,500 2,023,000 3,034,500 4,046,000 5,057,500 
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2.7 ระบบการศึกษา    
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มสถาบันอุดมศึกษา(ถา้มี) 

  การเทียบโอนหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา เป็นหลักสูตร 4 ปี  ก าหนดให้เรียนตลอด 
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต  

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
รายละเอียดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

2.1 กลุ่มวิชาชีพครู 
2.2 กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 

                2.2.1 วิชาเอกสุขศึกษา 
                2.2.2 วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา*  
                 (ไม่น้อยกว่า 20 หนว่ยกิต) 
3.   หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 

30 หน่วยกิต 

102 หน่วยกิต 

40 หน่วยกิต 

            62 หน่วยกิต 

42 หน่วยกิต 
20 หน่วยกิต 

 

6 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 

*วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก ให้ผู้เรียนเลือกเรียนในรายวิชาที่เสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกในวิชาเอก      
สุขศึกษา อีกไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ก าหนดให้เรียน  ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต  โดยเลือกจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ดังนี้  กลุ่ม
วิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชาพลานามัย กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) และ 
กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 20 หน่วยกิต  จากกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ก าหนดให้เรียน  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  ดังนี้ 
  1.1.1 ภาษาไทย ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต  
มศว 111  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
SWU 111  Thai for Communication 
  1.1.2 ภาษาอังกฤษ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
มศว 121  ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1   3(2-2-5)   
SWU 121  English for Effective Communication 1 
 หรือ      
มศว 123  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1    3(2-2-5) 
SWU 123  English for International Communication 1 
มศว 122  ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2    3(2-2-5)   
SWU 122  English for Effective Communication 2 
  หรือ 
มศว 124  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2   3(2-2-5) 
SWU 124  English for International Communication 2 
 1.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต  
มศว 141  ชีวิตในโลกดิจิทัล   3(3-0-6) 
SWU 141  Life in a Digital World 
 1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
ก าหนดให้เรียน 8 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
มศว 151  การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย์   3(3-0-6) 
SWU 151  General Education for Human Development 
มศว 161  มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้   2(2-0-4) 
SWU 161  Human in Learning Society 
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มศว 261  พลเมืองวิวัฒน์   3(3-0-6) 
SWU 261  Active Citizens 
 วิชาเลือก* ก าหนดให้เรียน 10 หน่วยกิต  จากกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
 2.1 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไป 
มศว 241  แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม   2(1-2-3) 
SWU 241  Digital Technology and Society Trends 
มศว 242  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
SWU 242 Mathematics in Daily Life 
มศว 243  การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล   3(3-0-6) 
SWU 243  Personal Financial Management 
มศว 244  วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมท่ีดี   3(3-0-6) 
SWU 244  Science for Better Life and Environment 
มศว 245  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม   2(2-0-4) 
SWU 245  Science, Technology and Society 
มศว 246  วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ   2(2-0-4) 
SWU 246  Healthy Lifestyle 
มศว 247  อาหารเพื่อชีวิต   2(1-2-3) 
SWU 247  Food for Life 
มศว 248  พลังงานทางเลือก   2(2-0-4) 
SWU 248  Alternative Energy 
มศว 341  ธุรกิจในโลกดิจิทัล   2(1-2-3) 
SWU 341  Business in a Digital World 
 2.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต จาก
รายวิชาต่อไป 
มศว 251  ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์   2(1-2-3) 
SWU 251  Music and Human Spirit 
มศว 252  สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต   3(3-0-6) 
SWU 252  Aesthetics for Life 
 



21 
 

มศว 253  สุนทรียสนทนา   2(1-2-3) 
SWU 253  Dialogue 
มศว 254  ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์   2(1-2-3) 
SWU 254  Art and Creativity 
มศว 255  ธรรมนูญชีวิต   2(1-2-3) 
SWU 255  Constitution For Living 
มศว 256  การอ่านเพ่ือชีวิต   2(2-0-4) 
SWU 256  Reading for Life 
มศว 257  วรรณกรรมและพลังทางปัญญา   2(2-0-4) 
SWU 257  Literature for Intellectual Powers 
มศว 258  ศิลปะการพูดและการน าเสนอ   2(2-0-4) 
SWU 258  Arts of Speaking and Presentation 
มศว 262  ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม   2(2-0-4) 
SWU 262  History and Effects on Society 
มศว 263  มนุษย์กับสันติภาพ    2(2-0-4) 
SWU 263  Human and Peace 
มศว 264  มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม   2(2-0-4) 
SWU 264  Human in Multicultural Society 
มศว 265  เศรษฐกิจโลกาภิวัตน์   3(3-0-6) 
SWU 265  Economic Globalization 
มศว 266  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   2(2-0-4) 
SWU 266  Sufficiency Economy 
มศว 267  หลักการจัดการสมัยใหม่   2(2-0-4) 
SWU 267  Principles of Modern Management 
มศว 268  การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจัย    2(1-2-3) 
SWU 268  Social Study by Research 
มศว 351  การพัฒนาบุคลิกภาพ   3(2-2-5) 
SWU 351  Personality Development 
มศว 352  ปรัชญาและกระบวนการคิด   3(3-0-6) 
SWU 352  Philosophy and Thinking Process 
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มศว 353  การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม   3(3-0-6) 
SWU 353  Logical Thinking and Ethics 
มศว 354  ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม   3(2-2-5) 
SWU 354  Creativity and Innovation 
มศว 355  พุทธธรรม   3(3-0-6) 
SWU 355  Buddhism 
มศว 356  จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต   2(2-0-4) 
SWU 356  Social Psychology for Living 
มศว 357  สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม   2(2-0-4) 
SWU 357  Mental Health and Social Adaptability 
มศว 358  กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม   2(1-2-3) 
SWU 358  Creative Activities for Life and Social Development 
มศว 361  มศว เพื่อชุมชน   3(1-4-4) 
SWU 361  SWU for Communities 
มศว 362  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   2(1-2-3) 
SWU 362  Local Wisdom 
มศว 363  สัมมาชีพชุมชน   2(1-2-3) 
SWU 363  Ethical Careers for Community 
มศว 364  กิจการเพ่ือสังคม   2(1-2-3) 
SWU 364  Social Enterprise 
 2.3 กลุ่มวิชาพลานามัย จากรายวิชาต่อไปนี้ 
มศว 131  ลีลาศ   1(0-2-1) 
SWU 131  Social Dance 
มศว 132  สมรรถภาพส่วนบุคคล   1(0-2-1) 
SWU 132  Personal Fitness 
มศว 133  การวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ   1(0-2-1) 
SWU 133  Jogging for Health 
มศว 134  โยคะ   1(0-2-1) 
SWU 134  Yoga 
 



23 
 

มศว 135  ว่ายน้ า   1(0-2-1) 
SWU 135  Swimming 
มศว 136  แบดมินตัน   1(0-2-1) 
SWU 136  Badminton 
มศว 137  เทนนิส   1(0-2-1) 
SWU 137  Tennis 
มศว 138  กอล์ฟ   1(0-2-1) 
SWU 138  Golf 
มศว 139  การฝึกโดยการใช้น้ าหนัก   1(0-2-1) 
SWU 139  Weight Training 
หมายเหตุ: * คณะ หลักสูตร หรือนิสิต มีอิสระในการเรียนวิชาเลือกตามกลุ่ม 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 เพิ่มเติมตาม
ความต้องการให้ครบ 10 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า  102  หน่วยกิต  ดังนี้ 
 2.1 กลุ่มวิชาชีพครู ก าหนดให้เรียน 40 หน่วยกิต ดังนี้ 
ศษ101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 2(1-2-3)  
ED101 Communicative English for Teachers 
ศษ111 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2(1-2-3) 
ED111 Professional Virtue and Ethics for Teachers 
ศษ112 พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  2(1-2-3) 
ED112 Community Engagement for Schools and Community 
ศษ113 ปรัชญาการศึกษาและพัฒนาการวิชาชีพครู 2(1-2-3) 
ED113 Educational Philosophy and Teacher Professional Development  
ศษ141 จติวิทยาส าหรับครู  2(1-2-3) 
ED141 Psychology for Teachers 
ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1 2(0-4-2) 
ED191 Teaching Practicum 1  
ศษ201 ภาษาไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 
ED201  Thai Language for Teachers 
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ศษ231  การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ED231  Curriculum Development 
ศษ232  วธิีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ED232  Methodologies of Learning Management 
ศษ251 การวัดและประเมินทางการศึกษาและการเรยีนรู ้ 2(1-2-3) 
ED251 Educational and Learning Assessment 
ศษ291  การปฎิบัติการสอน 2*   2(0-6-0) 
ED291 Teaching Practicum 2 
    *บุรพวิชา ศษ191  กาปฎิบัตกิารสอน 1*   
ศษ331 การจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ 2(1-2-3) 
ED331  Learning Management of Professional Teachers 
ศษ361  การประกันคุณภาพและการบริหารจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
ED361  Educational Administration and Quality Assurance 
ศษ371 การวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้   2(1-2-3) 
ED371  Research and Innovation for Learning  
ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
ED381 Media and Technology for Education and Learning 
ศษ391  การปฎิบัติการสอน 3*      2(0-6-0) 
ED391 Teaching Practicum 3 
      *บุรพวิชา ศษ291 การปฎบิัติการสอน 2 

ศษ491  การปฎิบัติการสอน 4 6(0-18-0) 
ED491 Teaching Practicum 4 
      *บุรพวิชา ศษ391 การปฎบิัติการสอน 3 

2.2 วิชาเอกสุขศึกษา  ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 62 หน่วยกิต ดังนี้ 
  2.2.1 วิชาเอกสุขศึกษา ก าหนดให้เรียน  42 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

สขล101 

HEM101 

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  

Human  Anatomy and Physiology 
3(2-2-5) 

สขล102 

HEM102 

หลักการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ 

Principles of Health Education and Health Promotion 

3(3-0-6) 

สขล103 

HEM103 

โรคและการป้องกันโรค  

Disease and Disease Prevention 

3(3-0-6) 
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สขล201 
HEM201 

สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ  
Health Related Physical Fitness 

3(2-2-5) 

สขล202 
HEM202 

สิ่งเสพติดศึกษา 
Addiction Education 

3(2-2-5) 

สขล203 
HEM203 

อาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ  
Food and Nutrition for Health 

3(3-0-6) 

สขล204 
HEM204 

เพศศึกษา  
Sex Education 

3(3-0-6) 

สขล205 
HEM205 

การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ 
First Aid and Injuries Prevention 

3(2-2-5) 

สขล206 
HEM206 

สุขภาพผู้บริโภค     
Consumer Health 

3(3-0-6) 

สขล301 

HEM301 

สวัสดิศึกษาและทักษะชีวิต 
Safety Education and Life Skill 

 3(2-2-5) 

สขล302 
HEM302    

โครงการสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 
School and Community  Health Program 

 3(2-2-5) 

สขล303 
HEM303  

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
Health Education Learning Management 

 3(2-2-5) 

สขล304 
HEM304 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
Technology and Innovation for Health Education Learning 
Management 

3(2-2-5) 

สขล305 

HEM305 
การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

Research in Health Education and Health Behavior 
 
 

3(2-2-5) 

2.2.2 วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต  
ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ เป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา  

สขล211 
HEM211 

สุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน  
Personal Family and Community Health 

3(2-2-5) 

สขล212 
HEM212 

จิตวิทยาทางสุขศึกษา  
Psychology of Health Education 
 

3(3-0-6) 
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สขล213 
HEM213 

สุขภาพองค์รวม  
Holistic Health 

3(3-0-6) 

สขล214 
HEM214 

การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน 
Public Health and Health systems of ASEAN 

3(3-0-6) 

สขล215 
HEM215 

พลวัตสุขภาพโลก  
Global Health 

3(3-0-6) 

สขล311 
HEM311 

วิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทยเพ่ือสุขภาพ   
Thai Lifestyle and Traditional Knowledge for Health 

3(2-2-5) 

สขล312 
HEM312 

ทันตสุขภาพ  
Dental Health 

3(2-2-5) 

สขล313 
HEM313 

การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน 
Health Project Management and Evaluation 

3(2-2-5) 

สขล314 
HEM314 

การจัดการความรู้ทางสุขภาพ  
Health Knowledge Management 

3(2-2-5) 

สขล315 
HEM315 

การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ  
Learning Resources and Learning Networks Development 

3(2-2-5) 

สขล316 
HEM316 

ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
Health Education Leadership and Partnership Network Promotion 

3(3-0-6) 

สขล317 
HEM317 

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา    
 English for Health Education Profession 

 3(2-2-5) 

สขล411 
HEM411 

สุขภาพผู้สูงอายุ  
Elderly Health 

3(3-0-6) 

สขล412 
HEM412 

มรณศึกษา 
Death Education 

3(3-0-6) 

สขล413 

HEM413 

สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 
Mental Health and Health Counseling 

3(2-2-5) 

สขล414 

HEM414 

การแนะแนวสุขภาพ    

Health Guidance   
3(2-2-5) 

สขล415 

HEM415 

การบริหารงานสุขศึกษา 

Health Education Administration 

3(3-0-6) 
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สขล416 
HEM416 

การศึกษาอิสระทางสุขศึกษา 
Independent Study in Health Education 

3(2-2-5) 

สขล417 

HEM417 

 สัมมนาสุขศึกษา   

 Seminar in Health Education 

 3(2-2-5) 

*นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกได้ภายใต้ความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร" 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
  

*นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นวิชา
เลือกเสรี 
 
ความหมายของรหัสวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
ความหมายของรหัสรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู  

 ศษ   :  วิชาชีพครูทางการศึกษา 
 ED  : Education 
 เลขตัวที่หนึ่ง : ชั้นปีที่ควรเรียน 
 เลขตัวที่สอง : กลุ่มวิชาในหมวดวิชาชีพครู 
  0  หมายถึง กลุ่ม ภาษาส าหรับครู 
  1  หมายถึง กลุ่ม ความเป็นครู 
  2   หมายถึง กลุ่ม การพัฒนาหลักสูตร 
                        3   หมายถึง กลุ่ม การจัดการเรียนรู้ 
                        4   หมายถึง กลุ่ม จิตวิทยาและการแนะแนวส าหรับครู 

                              5   หมายถึง กลุ่ม การวัดและประเมินผลการศึกษา 
                        6    หมายถึง กลุ่ม การบริหารการศึกษา และการจัดการชั้นเรียน 

  7  หมายถึง กลุ่ม การวิจัยทางการศึกษา 
  8  หมายถึง กลุ่ม สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9  หมายถึง กลุ่ม ประสบการณ์วิชาชีพครู  
 เลขตัวที่สาม : ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
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ความหมายของรหัสรายวิชาวิชากลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา 
 รหัสตัวอักษร 
  สขล (HEM) หมายถึง   กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา 
 รหัสตัวเลข 

  เลขตัวที่หนึ่ง : ชั้นปีที่ควรเปิดสอน 
  เลขตัวที่สอง : กลุ่มวิชาในวิชาเอกสุขศึกษา 
      0 หมายถึง กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา 
      1 หมายถึง กลุ่มวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา 
  เลขตัวที่สาม : ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 

 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต   เช่น 3(3-0-6) 
 ตัวเลขนอกวงเล็บ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
 ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง จ านวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
 ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2 หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
 ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
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 3.1.4 แผนการศึกษา แผนการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2 

วิชาการศึกษาทั่วไป  10 นก. วิชาการศกึษาทั่วไป 9 นก. 

วิชาชีพครูบังคับ 6 นก วิชาชีพครูบังคับ  6 นก 
ศษ101  ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารส าหรับคร ู
ศษ111  คณุธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
ศษ112 พันธกิจสมัพันธร์ะหว่างสถานศกึษาและชุมชน 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 

ศษ141 จิตวิทยาส าหรับครู   
ศษ113 ปรัชญาการศกึษาและพัฒนาการวชิาชีพคร ู
ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1   

2(1-2-3)  
2(1-2-3)  
2(0-4-2)  

วิชาเอกสุขศึกษา         3 นก. วิชาเอกสุขศึกษา         6 นก. 
สขล101 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยาของมนุษย์ 
 

3(2-2-5) 
 

สขล102 หลักการสุขศกึษาและการสร้างเสริมสุขภาพ   
สขล 103 โรคและการป้องกันโรค     

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

รวม 19 นก. รวม 21 นก. 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
วิชาการศึกษาทั่วไป 3 นก. วิชาการศึกษาทั่วไป 3 นก. 

วิชาชีพครูบังคับ 7 นก วิชาชีพครูบังคับ 5 นก 
ศษ201 ภาษาไทยส าหรับครู  
ศษ231 การพัฒนาหลกัสูตร 
ศษ291 การปฎิบัติการสอน 2  

2(1-2-3)  
3(2-2-5)  
2(0-6-0) 

ศษ232 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้
ศษ251 การวัดและประเมนิทางการศกึษาและการเรียนรู ้

3(2-2-5)  

2(1-2-3) 

วิชาเอกสุขศึกษา         9 นก. วิชาเอกสุขศึกษา         12 นก. 
สขล 201 สมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพ       
สขล 202 สิ่งเสพติดศกึษา                               
สขล 203  อาหารและโภชนาการเพื่อสขุภาพ          

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

สขล 204 เพศศึกษา   
สขล 205 การปฐมพยาบาลและการป้องกนัการบาดเจ็บ 
สขล 206 สุขภาพผู้บริโภค                          
วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3 นก 

รวม 19 นก. รวม 20 นก. 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
วิชาการศึกษาทั่วไป 3 นก. วิชาศึกษาทั่วไป 2 นก. 
วิชาชีพครูบังคับ 4 นก วิชาชีพครูบังคับ 6 นก 
ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ 
ศษ391 การปฎิบัติการสอน 3  

2(1-2-3)  
2(0-6-0)  
 

ศษ331 การจัดการเรียนรู้ของครูมอือาชีพ 
ศษ371 การวิจัยและนวตักรรมการเรียนรู้  
ศษ361 การประกันคุณภาพและการบริหารจัดการการศึกษา 

2(1-2-3)  
2(1-2-3)  
2(1-2-3) 

วิชาเอกสุขศึกษา         12 นก. วิชาเอกสุขศึกษา         12 นก. 

สขล 301 สวัสดิศกึษาและทักษะชีวิต 
สขล 302 โครงการสขุภาพในโรงเรียนและชุมชน  
สขล 303 การจัดการเรียนรู้สุขศกึษา   
วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3 นก. 

สขล 304 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สุขศกึษา 
สขล 305 การวิจัยทางสขุศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
6 นก. 
 

รวม 19 นก. รวม 20 นก. 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
วิชาชีพครูบังคับ 6 นก. วิชาเลือกเสร ี 6 นก. 
ศษ491 การปฎิบัติการสอน 4 6(0-18-0) วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา 8 นก. 

รวม 6 นก. รวม 14 นก. 
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3.1.5. ค าอธิบายรายวิชา 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. วิชาบังคับ  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
1.1.1 ภาษาไทย 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
SWU 111  Thai for Communication 

ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสังเคราะห์
ความคิด และกลวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ โดยเน้นทักษะการเขียนสรุปความ ย่อ
ความ ขยายความ และพรรณนาความ 

 1.1.2 ภาษาอังกฤษ 
มศว 121  ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 
SWU 121  English for Effective Communication 1 

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ 
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
  หรือ 

มศว 123  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1     3(2-2-5) 
SWU 123  English for International Communication 1 

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับผู้เรียนที่ใช้ 
ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ ทั้งค าศัพท์ ส านวน ประโยค ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสียง 
ฝึกปฏิบัติการสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านสื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

มศว 122  ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2     3(2-2-5) 
SWU 122  English for Effective Communication 2 

 ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการอ่านและการเขียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 หรือ 
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มศว 124  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2     3(2-2-5) 
SWU 124  English for International Communication 2 

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการอ่านและการเขียนส าหรับผู้เรียนที่ใช้ 
ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ การฝึกเขียนเรียงความในหัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

1.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 
มศว 141  ชีวิตในโลกดิจิทัล        3(3-0-6) 
SWU 141  Life in a Digital World 
  ศึกษาความส าคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทัลทักษะการ 
สืบคน้ การประเมินสื่อสารสนเทศ การอ้างอิงข้อมูล จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ภัยอันตรายในโลกดิจิทัล
และแนวทางการป้องกัน การน าเสนอในรูปแบบต่างๆ การจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 

1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
มศว 151  การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย์      3(3-0-6) 
SWU 151  General Education for Human Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาท่ัวไป ประวัติและปรัชญา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ความส าคัญและแนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
 

มศว 161  มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้      2(2-0-4) 
SWU 161  Human in Learning Society 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก ผลกระทบ 
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมต่อการด าเนินชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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มศว 261  พลเมืองวิวัฒน์        3(3-0-6) 
SWU 261  Active Citizens 

  ศึกษาประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองของไทย กระบวน 
ทัศน์เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย ระบบภาษี หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ ความส าคัญ
ของการยึดหลักสันติวิธีในการด าเนินชีวิต การมีจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 

 

2. วิชาเลือก 
2.1 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

มศว 241  แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม     2(1-2-3) 
SWU 241  Digital Technology and Society Trends 

ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต่อสังคมในด้าน 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ประเมินพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและสมาชิก 
รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลในสังคมโลกอนาคต 
 

มศว 242  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
SWU 242  Mathematics in Daily Life 

ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตร์กับความคิดในเชิงตรรกะและเหตุผล 
คณิตศาสตร์ส าหรับผู้บริโภคและการค านวณภาษี คณิตศาสตร์กับความงาม การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การแปล
ความหมาย การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
 

มศว 243  การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล      3(3-0-6) 
SWU 243  Personal Financial Management 

ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เครื่องมือทางการเงินในการ 
บริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและประกัน การบริหารหนี้ และการวางแผนลงทุน 
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มศว 244  วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมท่ีดี     3(3-0-6) 
SWU 244  Science for Better Life and Environment 

ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ระบบนิเวศวิทยาและความส าคัญ 
ของการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่างรู้เท่าทันและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

มศว 245  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม      2(2-0-4) 
SWU 245  Science, Technology and Society 

ศึกษากระบวนทัศน์ และวิธีคิดของนักวิทยาศาสตร์ที่มีบทบาทในเหตุการณ์ส าคัญ 
ของโลกผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในมิติทางสังคม การสะท้อนคิดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับ
บริบทสังคมไทยในปัจจุบัน 
 

มศว 246  วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ       2(2-0-4) 
SWU 246  Healthy Lifestyle 

ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของสุขภาพแบบองค์รวม ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อ 
สุขภาพ โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์ สาเหตุ วิธีป้องกันและการรักษา การพัฒนาวิถีชีวิตเชิง
สร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
 

มศว 247  อาหารเพื่อชีวิต        2(1-2-3) 
SWU 247  Food for Life 

ศึกษาความส าคัญของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย อาหารเพื่อสุขภาพ 
สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อันตรายจากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซื้อและการเก็บ
รักษาอาหาร การเลือกบริโภคด้วยปัญญา และการฝึกประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดิบที่ปลอดภัยและมีคุณค่า 
 

มศว 248  พลังงานทางเลือก       2(2-0-4) 
SWU 248  Alternative Energy 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ บทบาทและผลกระทบของการใช้ 
พลังงานหลักและพลังงานทดแทน ปรากฏการณ์โลกร้อน การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช้ ด้วยภูมิปัญญา
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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มศว 341  ธุรกิจในโลกดิจิทัล       2(1-2-3) 
SWU 341  Business in a Digital World 

ศึกษาแนวคิดและหลักการท าธุรกิจในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติ หลักจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
 

 2.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
มศว 251  ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์       2(1-2-3) 
SWU 251  Music and Human Spirit 

ศึกษาวิเคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ์ และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้ดนตรีเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้คุณค่าของตนเองและบริบทของสังคม รวมทั้งฝึกประยุกต์และถ่ายทอดศิลปกรรมแบบบูรณาการสู่
สาธารณชน 
 

มศว 252  สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต       3(3-0-6) 
SWU 252  Aesthetics for Life 

ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการทั้งที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ 
ศิลปะ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะท่ีผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

มศว 253  สุนทรียสนทนา        2(1-2-3) 
SWU 253  Dialogue 

ศึกษาฐานคิด ทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏิบัติของสุนทรียสนทนา ระดับของการสื่อสาร  
การประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในการด าเนินชีวิต โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การถ่ายทอดความคิดและ
ความรู้สึกร่วมกันผ่านศิลปะการฟังอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึกปฏิบัติสุนทรียสนทนา
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
 

มศว 254  ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์      2(1-2-3) 
SWU 254  Art and Creativity 

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและสุนทรียะ
ในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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มศว 255  ธรรมนูญชีวิต        2(1-2-3) 
SWU 255  Constitution For Living 

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสร้างทุนชีวิต การน าชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดีงาม หลักการ
ปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน และหลักการพัฒนาชีวิต โดยการวิเคราะห์และสร้างแนวทางการพัฒนา
ตนเองพร้อมฝึกปฏิบัติ 
 

มศว 256  การอ่านเพ่ือชีวิต        2(2-0-4) 
SWU 256  Reading for Life 

ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์และประเมินค่างานเขียนโดยการอ่าน
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

มศว 257  วรรณกรรมและพลังทางปัญญา      2(2-0-4) 
SWU 257 Literature for Intellectual Powers 

ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบทั้งในอดีตและร่วมสมัย การ
วิเคราะห์วรรณกรรมที่ก่อให้เกิดพลังทางปัญญาและยกระดับจิตใจ 
 

มศว 258  ศิลปะการพูดและการน าเสนอ      2(2-0-4) 
SWU 258  Arts of Speaking and Presentation 

ศึกษาองค์ประกอบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและกลวิธีการพูด การเตรียมภาษาและ
เนื้อหา การเรียบเรียงความคิด การร่างบทพูด การพัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากับการพูดประเภทต่างๆ 
 

มศว 262  ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม     2(2-0-4) 
SWU 262  History and Effects on Society 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคลื่อนสังคมจากอดีตสู่
ปัจจุบัน วิเคราะห์กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มการก่อรูปทางสังคมใน
บริบทของโลกาภิวัตน์ 
 

มศว 263  มนุษย์กับสันติภาพ       2(2-0-4) 
SWU 263  Human and Peace 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ
วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม รวมทั้งแนวคิดและการปฏิบัติของผู้ที่มี
อุดมการณ์เก่ียวกับสันติภาพและสันติสุขของมนุษยชาติ 

 



36 
 

มศว 264  มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม      2(2-0-4) 
SWU 264  Human in Multicultural Society 

ศึกษาความหมายและความส าคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห์ปัจจัยด้านโครงสร้าง
ทางสังคม เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา ที่มีผลต่อความเชื่อและวิถีชีวิตของกลุ่มคนในสังคม การเสริมสร้างกระบวน
ทัศน์ และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

มศว 265  เศรษฐกิจโลกาภิวัตน์       3(3-0-6) 
SWU 265  Economic Globalization 

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ นโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีอิทธิพลต่อโลกาภิวัตน์ 
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจโลก แนวโน้มในอนาคตและผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มศว 266  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       2(2-0-4) 
SWU 266  Sufficiency Economy 

ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปรียบเทียบกับ
เศรษฐศาสตร์กระแสหลัก โดยการเรียนรู้จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การวิเคราะห์หาแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองบนความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
 

มศว 267  หลักการจัดการสมัยใหม่       2(2-0-4) 
SWU 267  Principles of Modern Management 

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์กร 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์กร แนวโน้มการจัดการสมัยใหม่และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 

มศว 268  การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจัย     2(1-2-3) 
SWU 268  Social Study by Research 

ศึกษาข้อมูลและเหตุการณ์ที่มีผลกระทบส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบันโดยการ
เรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากการวิจัยไปสู่การใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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มศว 351  การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(2-2-5) 
SWU 351  Personality Development 

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกต่างระหว่างบุคคลการ
วิเคราะห์และประเมินบุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเอง การพัฒนาเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มารยาท
พ้ืนฐานทางสังคม ทักษะสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีงามกับผู้อ่ืน 
 

มศว 352  ปรัชญาและกระบวนการคิด      3(3-0-6) 
SWU 352  Philosophy and Thinking Process 

ศึกษาแนวคิดและปรัชญาทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐาน
ความมีเหตุผล อุดมการณ์ และคุณธรรมจริยธรรม 
 

มศว 353  การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม      3(3-0-6) 
SWU 353  Logical Thinking and Ethics 

ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ความส าคัญ
ของวิธีคิดอย่างมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝึกพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริง คิดอย่างมี เหตุผล มี
คุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท่ามกลางพลวัตทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

มศว 354  ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม      3(2-2-5) 
SWU 354  Creativity and Innovation 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมกฎหมาย
ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมที่ส าคัญของโลก การฝึกปฏิบัติพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 
 

มศว 355  พุทธธรรม        3(3-0-6) 
SWU 355  Buddhism 

ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรมและสันติสุข 
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มศว 356  จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต      2(2-0-4) 
SWU 356  Social Psychology for Living 

ศึกษาโครงสร้างและพฤติกรรมทางสังคม พื้นฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ ตัว
แปรทางสังคมที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มจาก
ปรากฏการณ์ทางสังคม การหาแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การส่งเสริมพฤติกรรมเอ้ือสังคมและการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 
 

มศว 357  สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม      2(2-0-4) 
SWU 357  Mental Health and Social Adaptability 

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างสุขภาพจิต การปรับตัวในสังคม การวิเคราะห์สาเหตุ
และการป้องกันสุขภาพจิตเสื่อมโทรม รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

มศว 358  กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม    2(1-2-3) 
SWU 358  Creative Activities for Life and Social Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ทรัพยากร ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสร้างสรรค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ตนเองสนใจ ค้นคว้าเพ่ิมเติม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนา
กิจกรรมให้มีคุณค่าต่อการพัฒนาชีวิตและสังคม 
 

มศว 361  มศว เพื่อชุมชน        3(1-4-4) 
SWU 361  SWU for Communities 

ศึกษาวิธีการและเครื่องมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมนิสิต เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งเสริมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
 

มศว 362  ภูมิปัญญาท้องถิ่น       2(1-2-3) 
SWU 362  Local Wisdom 

ศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด ารงชีวิตและ
พัฒนาการของชุมชน ตลอดจนผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์กับการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการเรียนรู้
ร่วมกับชุมชน เพ่ือหาแนวทางสืบสานและพัฒนาตามบริบทสังคม รวมทั้งประยุกต์ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มศว 363  สัมมาชีพชุมชน        2(1-2-3) 
SWU 363  Ethical Careers for Community 

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมคุณธรรม 
และวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ร่วมกับชุมชน เสริมสร้างจิตส านึก ความสามัคคี และ
ความตระหนักในศักดิ์ศรีของชุมชน อันจะท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

มศว 364  กิจการเพ่ือสังคม        2(1-2-3) 
SWU 364  Social Enterprise 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการและกระบวนการบริหารจัดการกิจการ
เพ่ือสังคม เรียนรู้กิจการเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากกิจการเพ่ือสังคมต้นแบบ 
และน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
 
 2.3 กลุ่มวิชาพลานามัย 
มศว 131  ลีลาศ         1(0-2-1) 
SWU 131  Social Dance 

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการเต้นลีลาศในจังหวะต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
และบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการเต้นลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเต้นลีลาศเพ่ือสุขภาพ 
 

มศว 132  สมรรถภาพส่วนบุคคล       1(0-2-1) 
SWU 132  Personal Fitness 

หลักการพื้นฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรง ความเร็วความ 
อดทน และความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและการท างานของระบบการไหลเวียนโลหิต 
 

มศว 133  การวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ        1(0-2-1) 
SWU 133  Jogging for Health 

หลักการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะ การวิ่งเหยาะที่มุ่งเน้นความอดทนของระบบ 
การไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ 
 

มศว 134  โยคะ         1(0-2-1) 
SWU 134  Yoga 

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบการหายใจ ความอ่อนตัว และความ 
แข็งแรงของร่างกายเพ่ือสุขภาพ 
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มศว 135  ว่ายน้ า         1(0-2-1) 
SWU 135  Swimming 

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นของการว่ายน้ า การว่ายน้ าท่าต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
กติกาการแข่งขัน การเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการว่ายน้ าเพื่อสุขภาพ 
 

มศว 136  แบดมินตัน        1(0-2-1) 
SWU 136  Badminton 

ทักษะการยืน การเคลื่อนที่ การจับไม้ การตีลูกหน้ามือและหลังมือ การตบ การส่งลูก การเล่นลูก
หน้าตาข่าย กลวิธีการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเก็บรักษาอุปกรณ์และความปลอดภัยในการเล่น
แบดมินตันเพ่ือสุขภาพ 
 

มศว 137  เทนนิส         1(0-2-1) 
SWU 137  Tennis 

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชมเทนนิส กติกาการแข่งขันกลวิธี
การเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นเทนนิสเพ่ือสุขภาพ 
 

มศว 138  กอล์ฟ          1(0-2-1) 
SWU 138  Golf 

ความเป็นมาของกีฬากอล์ฟ ทักษะการยืน การจับไม้ การเหวี่ยงไม้ กติกาการเล่นกอล์ฟการใช้ 
และเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นกอล์ฟเพ่ือสุขภาพ 
 

มศว 139  การฝึกโดยการใช้น้ าหนัก       1(0-2-1) 
SWU 139  Weight Training 

เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เครื่องมือช่วย หลักการปฏิบัติ การฝึกโดยการใช้น้ าหนักและการ
ประยุกต์กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ ควบคู่ไปกับการศึกษาเทคนิคการฝึกโดย
การใช้น้ าหนักเพ่ือสุขภาพ 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู ก าหนดให้เรียน 40 หน่วยกิต ดังนี้ 

ศษ101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 2(1-2-3)  
ED101 Communicative English for Teachers 
  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ส าหรับวิชาชีพครู ในการฟัง การอ่าน การพูด 
และการเขียน เพ่ือจับใจความส าคัญ สรุปความ แปลความ ตีความ ขยายความ อภิปราย แสดงความคิดเห็น 
น าเสนองาน และรายงานเรื่องราวต่างๆ จากสื่อเชิงวิชาการในสาขาวิชาที่หลากหลาย ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้และ/หรือสร้างสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ศษ111 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2(1-2-3) 
ED111 Professional Virtue and Ethics for Teachers 
  ศึกษาพัฒนาการของวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู คุณลักษณะของครูที่ดี ความรัก ความ
ศรัทธา และความภูมิใจในวิชาชีพครู การมีจิตส านึก จิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ค่านิยม
ประชาธิปไตย กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
สมรรถนะที่ส าคัญของครู บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและภาระงานของครู การเสริมสร้างศักยภาพและสมรร
ถะความเป็นครู การเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิงจิตส านึกทางจริยธรรม บทบาทของครูในฐานะผู้ส่งเสริมการ
เรียนรู้ การศึกษาดูงานและท าโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและสังคมโดยบูรณาการ
กับการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบข้อมูล ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
ในผลงาน พร้อมทั้งสะท้อนผลข้อมูล เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
 

ศษ112 พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  2(1-2-3) 
ED112 Community Engagement for Schools and Community 
  ศึกษา วิเคราะห์ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนในชุมชนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและสื่อสารกับชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  สามารถประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนอย่าง
สร้างสรรค์ เรียนรู้การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีปัญญารู้คิดและเข้าถึงบริบทของชุมชน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตลอดจนปฏิบัติกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงโรงเรียน บ้านและ
ชุมชน 
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ศษ113 ปรัชญาการศึกษาและพัฒนาการวิชาชีพครู   2(1-2-3) 
ED113 Educational Philosophy and Teacher Professional Development  
 ศึกษาปรัชญาการศึกษาและวิวัฒนาการวิชาชีพครูของประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 
วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษาเพื่อเข้าใจถึงคุณค่าและความจ าเป็นของครูที่มีต่อสังคมไทยในแต่ละยุคสมัย 
ประวัติศาสตร์การศึกษาและการผลิตครูในสังคมไทย โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง วิทยาลัยวิชาการศึกษา โรงเรียน
สาธิตต้นแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อุดมการณ์และรูปแบบการจัดการศึกษาและการผลิตครู 
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ผู้น าแนวคิดสมัยใหม่ในการผลิตครูวิชาชีพ ปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่และพุทธ
ปรัชญาในสังคมไทย วิเคราะห์สภาวการณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือสะท้อนสังคมและปรัชญา
การศึกษาของประเทศไทย 
 

ศษ141 จิตวิทยาส าหรับครู  2(1-2-3) 
ED141 Psychology for Teachers 
  ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิดทฤษฎี จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์แต่ละช่วงวัย จิตวทิยาการเรียนรู้
และการส่งเสริมการเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน การจูงใจ การคิด บุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว 
การให้ค าปรึกษา การใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพ่ือการศึกษารายกรณี ฝึกปฏิบัติการประยุกต์หลักการ ทฤษฎีและ
วิธีการทางจิตวิทยามาใช้ในการวิเคราะห์ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล   การบริหาร 
การจัดการชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยตระหนักถึงศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1   2(0-4-2) 
ED191 Teaching Practicum 1 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ เกี่ยวกับสถานศึกษา 
ศึกษา สังเกต ทรัพยากร สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สภาพงานต่างๆ ของสถานศึกษาจากสถานที่จริง ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ การบริหารจัดการในสถานศึกษา 
บทบาท หน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษา และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม กฎ ระเบียบของสถานศึกษา และความปลอดภัยในโรงเรียน ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ บทบาท หน้าที่ 
คุณลักษณะ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู บทบาทของครูในการท างานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม  ศึกษา สังเกตการณ์การสอนของครูในชั้นเรียนในระดับต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศทางกายภาพและจิตภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน การ
ควบคุมดูแลนักเรียน ศึกษา สังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนและพฤติกรรมการการ
เรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย ศึกษางานสนับสนุนอื่นๆ และการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนใน



43 
 

สถานศึกษาภายใต้การชี้แนะของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการศึกษา สังเกตเชื่อมโยง
กับแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางการศึกษาน ามาสังเคราะห์และสะท้อนผลข้อมูล เขียนรายงานสรุปผลการ
สังเกต และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

ศษ201 ภาษาไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 
ED201  Thai Language for Teachers 
 ศึกษา วิเคราะห์ ความรู้ หลักการใช้ภาษาไทยที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพครู การรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของภาษาไทยในสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ การใช้ทักษะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารกับผู้เรียน การ
พัฒนาการรู้ภาษาของผู้เรียน การพูดเพ่ือโน้มน้าวจูงใจ การพูดเชิงวิจารณ์ การพูดในโอกาสต่างๆ การอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนเรียงความ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การเขียนเชิงพรรณนา การเขียนเชิงวิชาการ การฟัง
และมารยาทในการฟัง การรับสารและการส่งสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ภาษาไทยโดยค านึงถึงบรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 

ศษ231  การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ED231  Curriculum Development 
 ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด ของการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร ระดับชาติ ระดับ
สถานศึกษา และระดับท้องถิ่น ศึกษากรณีตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติดีเลิศ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีดุลยภาพระหว่างเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
และผู้เรียน ฝึกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรระดับสถานศึกษา รายวิชา และหน่วยการเรียน การน าหลักสูตรไป
ประยุกต์สู่การจัดการเรียนรู้ การประเมินและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 

ศษ232  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ED232  Methodologies of Learning Management 
 ศึกษาและวิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ แนวคิด วิธีและกลวิธีการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ 
ประยุกต์ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ฝึกออกแบบ น าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติในชั้นเรียน 
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมการพัฒนาการคิด การ
ท างาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์จริง ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การสร้างบรรยากาศ การจัดสภาพแวดล้อม 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การเลือกและใช้สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งใน
และนอกสถานศึกษาโดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ฝึกการจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนในสถานการณ์จ าลอง 
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ศษ251 การวัดและประเมนิทางการศึกษาและการเรยีนรู ้ 2(1-2-3) 
ED251 Educational and Learning Assessment 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้ความรู้จากความหมาย แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัดประเมินการ
เรียนรู้ จุดมุ่งหมาย หลักการ กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคการวัดประเมินการเรียนรู้ เครื่องมือวัดประเมินการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ การตัดสินและ
รายงานผลการเรียนรู้เพื่อวินิจฉัยและพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งก่อนการเรียน ขณะเรียน และเพ่ือตัดสินผลหลังการ
เรียนรู้ รวมถึงการวิเคราะห์และน าผลการวัดประเมินระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับชั้นเรียนไปใช้ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน ตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
โดยมุ่งให้สามารถออกแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่บูรณาการควบคู่กับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และสร้างเครื่องมือส าหรับใช้ในการวัดประเมินทั้งในส่วนของกระบวนการและผล
การเรียนรู้ 
 

ศษ291  การปฎิบัติการสอน 2*   2(0-6-0) 
ED291 Teaching Practicum 2 
    *บุรพวิชา ศษ191  การปฎิบัตกิารสอน 2 

 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะและงานหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ช่วยงานครูประจ าชั้น งานผลิตสื่อ
การเรียนรู้ และงานวัดประเมินผลการเรียนรู้  ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ภายใต้
การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับแนวคิด
ทฤษฎีจิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ และน ามาสังเคราะห์ข้อมูล บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

ศษ331 การจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ 2(1-2-3) 
ED331  Learning Management of Professional Teachers 
 ศึกษา วิเคราะห์ หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การผสานความรู้ เนื้อหา ศิลป์ 
ศาสตร์การสอน เทคโนโลยี และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการรู้ใน
สถานการณ์จริง น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาบทเรียนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละวิชาเอกด้วยรูปแบบ วิธี และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ ธรรมชาติของวิชา
และผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รอบรู้ มีทักษะชีวิต มีปัญญารู้คิด และเกิดการใฝ่รู้
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อย่างต่อเนื่อง ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และอภิปรายสะท้อนคิดหลังการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
 

ศษ361  การประกันคุณภาพและการบริหารจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
ED361  Educational Administration and Quality Assurance 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการการศึกษา ภารกิจและสภาพงานของสถานศึกษา หลักการและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา  ศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  การจัดท าแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์และออกแบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ศษ371 การวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้   2(1-2-3) 
ED371  Research and Innovation for Learning  
 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย แนวคิดและหลักการ
วิจัย การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน รูปแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย และการออกแบบการวิจัย ที่
สามารถเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในระดับบุคคลและชั้น
เรียน การเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล ฝึกปฏิบัติการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือ
ร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดความรู้ 
 

ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
ED381 Media and Technology for Education and Learning 
 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย คุณค่า และคุณลักษณะของสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม พลเมืองดิจิทัล เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ 
รวมถึงการประเมินผลสื่อการเรียนรู้โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม รับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อ ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
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ศษ391  การปฎิบัติการสอน 3*      2(0-6-0) 
ED391 Teaching Practicum 3 
      *บุรพวิชา ศษ291 การปฎบิัติการสอน 2 

 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะแบบจุลภาคในสถานศึกษา การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การวางแผน 
ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศิลป์และ
ศาสตร์การสอน  เทคโนโลยีดิจิตัล และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม การบริหาร
จัดการชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขและความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ภายใต้การแนะน า
ดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง การสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

ศษ491  การปฎิบัติการสอน 4 6(0-18-0) 
ED491 Teaching Practicum 4 
      *บุรพวิชา ศษ391 การปฎบิัติการสอน 3 

ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาแบบครูมืออาชีพ ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีดิจิตัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม มีจิตสาธารณะในการร่วมมือกับชุมชนหรือผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด าเนินการพัฒนาบทเรียนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ภายใต้การแนะน าดูแล
ของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง และการสัมมนาทางการศึกษา
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2.2 กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษา ก าหนดให้เรียน 62 หน่วยกิต ดังนี้ 
        2.1 วิชาเอกสุขศึกษา ก าหนดให้เรียน 42 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 

สขล101 

HEM101 

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 
Human Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 
 

               ศึกษาการเจริญเติบโตและพัฒนาการร่างกายมนุษย์ เรียนรู้ลักษณะโครงสร้าง หน้าที่การท างานและ
ความสัมพันธ์ระบบต่างๆในร่างกาย ระบบเซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ 
ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบหายใจ 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับปัสสาวะ และระบบสืบพันธุ์ รวมถึงการปฏิบัติตนเพื่อให้
เจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัย 
 

สขล102 

HEM102 

หลักการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ    

Principles of Health Education and Health Promotion 

3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวคิด หลักการทางสาธารณสุข  สุขศึกษา   การสร้างเสริมสุขภาพ  ระบบสุขภาพ  
ตลอดจนทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค  หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาทางด้านสาธารณสุข  รวมถึงหลักการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพที่เชื่อมโยงกับสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจนศึกษางานสุขศึกษาและการสร้าง
เสริมสุขภาพทั้งในสถานศึกษา  สถานพยาบาล สถานประกอบการ  และชุมชน นอกจากนี้ยังรวมถึงการศึกษา
แนวความคิดเกี่ยวกับความรอบรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  
 

สขล103 

HEM103  
โรคและการป้องกันโรค 

Disease and Disease Prevention 

3(3-0-6) 

ศึกษาประเภทและลักษณะของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ สาเหตุของโรค การวินิจฉัยโรค 
อาการของโรค การระบาดของโรค การป้องกันโรคและการควบคุมโรค รวมถึงปัจจัยเสี่ยงทางสุ ขภาพที่ท าให้
เกิดโรค 

 

สขล201 
HEM201  

สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ   
Health Related Physical Fitness 

3(2-2-5) 

ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายท่ีมีผลต่อสุขภาพ การประเมินสมรรถภาพทางกาย   
ระบบพลังงานของร่างกาย  การออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสมรรภาพทางกาย  การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้สมรรถภาพทางกายในการสร้างเสริมสุขภาพ 
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สขล202 

HEM202  
สิ่งเสพติดศึกษา 

Addiction Education 

3(3-0-6) 

               ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับยาและสารเสพติด  สาเหตุและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเสพติด  
วิเคราะห์ผลกระทบของการใช้ยาและสารเสพติดที่มีต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การ
ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากการใช้ยาและหลีกเลี่ยงสารเสพติด การวางแผนการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ใช้สารเสพติด การวิเคราะห์ การวางแผนและจัดด าเนินงาน
โครงการเพื่อป้องกันปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 
 

สขล203 

HEM203 

อาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ    

Food and Nutrition for Health 

3(3-0-6) 

ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีทางอาหารและโภชนาการที่มีผลสุขภาพ  การวิเคราะห์
สารอาหาร  การประเมินภาวะโภชนาการ  การบริโภคตามความจ าเป็นต้องการของบุคคล ประกอบด้วยเรื่อง 
อาหารกับพัฒนาการตามวัย อาหารที่เกี่ยวข้องกับโรคและการป้องกันโรค อาหารและผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพ 
การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านอาหาร รวมถึงบูรณาการหลักพฤติกรรมศาสตร์และหลักโภชนศาสตร์ในจัดการ
ปัญหาโภชนาการ 

 

สขล204 

HEM204  
เพศศึกษา 

Sex Education 

3(3-0-6) 

               ศึกษาความหมายของเพศ  เพศวิถี และเพศศึกษา  การเรียนรู้เรื่องเพศ  ความเชื่อในเรื่องเพศ 
พัฒนาการทางเพศ อนามัยเจริญพันธุ์  สุขปฏิบัติทางเพศ   การสร้างและการรักษาสัมพันธภาพระหว่างเพศ 
การจัดการด้านอารมณ์และความรู้สึกทางเพศ  การเลือกคู่ครอง  การเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตและ
ครอบครัว   การวางแผนครอบครัว  การตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพ  งานอนามัยแม่และเด็กหลังคลอด  พฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ  ปัญหาเรื่องเพศในสังคมและชุมชน  โดยเฉพาะปัญหาทางเพศในวัยรุ่น  การป้องกันการตั้งครรภ์
ที่ไม่พึงประสงค์   ทักษะการป้องกันตนเองจากภัยทางเพศ  ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา 
และวิธีการแก้ปัญหาพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม 
 

สขล205 

HEM205  
การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ 

First Aid and Injuries Prevention 

3(2-2-5) 

ศึกษาหลักการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บและผู้ป่วยก่อนน าส่งรักษาต่อที่สถานบริการสุขภาพ การ
ประเมินภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน การเจ็บป่วยฉุกเฉินกรณีต่างๆ ภาวะช็อก การได้รับสารพิษ การมีเลือดออก 
บาดแผลและการท าแผล การพันผ้า การดาม การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย หลักการใช้ยา การช่วยฟื้นคืนชีพ และการ
ป้องกันการบาดเจ็บจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
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สขล206 

HEM206 

สุขภาพผู้บริโภค     

Consumer Health 

3(3-0-6) 

               ศึกษาแนวคิดและหลักการการบริโภคผลิตภัณฑ์และการใช้บริการอย่างมีคุณค่าและคุ้มค่า การ
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และการใช้บริการที่มีผลต่อสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

 

สขล301  
HEM301 

สวัสดิศึกษาและทักษะชีวิต 
Safety Education and Life Skill 

3(2-2-5) 

               ศึกษาสาเหตุและผลกระทบจากพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ความรุนแรง 
ความปลอดภัยในชีวิต การสร้างเสริมทักษะความปลอดภัยในชีวิต การป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ 
การใช้ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง หลักการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน ความ
ปลอดภัยจากการจราจรและภัยธรรรมชาติ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย รวมถึงแนวทางการป้องกัน
ปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา และการจัดการความรุนแรงของมนุษย์  
 

สขล302 

HEM302 

โครงการสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 
School  and Community Health Program 

3(2-2-5) 

ศึกษา และฝึกทักษะงานบริการสุขภาพในโรงเรียน การประเมินภาวะสุขภาพผู้เรียนและจัดท า
ระบบบันทึกสุขภาพ  การบริหารจัดการห้องพยาบาล การเฝ้าระวังและการป้องกันโรค โครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน  หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ  การประเมินสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนที่ส่งผลต่อสุขภาพ  รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ด าเนินการจัดโครงการสุขศึกษาและ
โครงการสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนการประเมินผลโครงการ 

 

สขล303 

HEM303 

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 

Health Education Learning Management 
3(2-2-5) 

                ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการสอน รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศึกษาและ
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การออกแบบกิจกรรมและการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุข
ศึกษา การฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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สขล304 
HEM304 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา  
Technology and Innovation for Health Education Learning 
Management 

3(2-2-5) 

 ศึกษาความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา  อิทธิพลของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการต่อพฤติกรรมสุขภาพ  รูปแบบของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสุขภาพ การ
สื่อสารผ่านระบบออนไลน์ กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนปฏิบัติการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาที่มีประสิทธิผล 
 

สขล305 
HEM305 

การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ          3(2-2-5) 
Research in Health Education and Health Behavior 

 

                ศึกษาหลักการ แนวคิด  ทฤษฎี  รูปแบบ  กระบวนการ  เทคนิคการวิจัย  ฝึกปฏิบัติออกแบบ
การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสร้างและเลือกใช้เครื่องมือวิจัย  การตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพเครื่องมือวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล การเขียนรายงาน  และการน าเสนอผลงานวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

 2.1.2 วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

 ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ เป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา  
 

สขล211 
HEM211 

สุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
Personal Family and Community Health 

3(2-2-5) 

               ศึกษาความหมาย แนวคิด ความสัมพันธ์ของสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน แนวคิดการพึ่งตนเอง
ทางสุขภาพ แนวคิดการสร้างพลังเสริมอ านาจ แนวคิดระบบสุขภาพด้วยศาสตร์ของพระราชา การสร้างความ
เข้มแข็งด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาชุมชนและฝึกปฏิบัติการ
น าหลักการแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพไปใช้กับครอบครัวและชุมชน 
 

สขล212 
HEM212 

จิตวิทยาทางสุขศึกษา 
Psychology of Health Education 

3(3-0-6) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา โครงสร้างและการท างานของจิต การรับรู้ แรงจูงใจ เจตคติ 
รวมถึงจิตวิทยาพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การน าองค์ความรู้ทางจิตวิทยาและสุขศึกษามาประยุกต์ใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
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สขล213 
HEM213 

สุขภาพองค์รวม 
Holistic Health 

3(3-0-6) 

               ศึกษาความหมาย ปัจจัยทางสังคมที่เป็นตัวก าหนดสุขภาพ ปัญหาและการประเมินทางสุขภาพ ในมิติ
ของสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพทางสังคมและสุขภาพทางจิตวิญญาณ ปัญหาสุขภาพตามช่วงวัย จ าแนกตาม
วัยทารก วัยก่อนเรียน วัยเรียน วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา วิเคราะห์มิติทางสุขภาพ น าเสนอแนวทางแก้ปัญหา
และพัฒนาสุขภาพ โดยประยุกต์ศาสตร์ทางการแพทย์ สังคมและวัฒนธรรม  
 

สขล214 
HEM214 

การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน 
Public health and health systems of ASEAN 

3(3-0-6) 

  ศึกษาระบบสุขภาพและการสาธารณสุขของไทยและประเทศต่างๆในอาเซียน ความเชื่อมโยงระบบ
สุขภาพของประเทศไทยกับนโยบายสุขภาพอาเซียน   ประชาคมอาเซียนกับการขับเคลื่อนความร่วมมือด้านสุขภาพ  ปัญหา 
ภัยคุกคาม ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 

สขล215 
HEM215 

พลวัตสุขภาพโลก 
Global Health 

3(3-0-6) 

       ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการปัญหาสุขภาพในบริบทของประชาคมโลก 
บทบาทและหน้าที่ขององค์การอนามัยโลก หน่วยงานระดับชาติและนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  
 

สขล311 

HEM311 

วิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทยเพ่ือสุขภาพ   

Thai Lifestyle and Traditional Knowledge For Health 

3(2-2-5) 

               ศึกษาความหมาย และความส าคัญของวิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย วิถีชีวิตของคนไทยใน
อดีต ปัจจุบันและอนาคตท่ีส่งผลต่อสุขภาพ การแพทย์พหุลักษณ์ ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยในการ
พ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพ ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพพอเพียงด้วยภูมิปัญญาไทย ได้แก่ การใช้สมุนไพร การนวด
แผนโบราณ การประคบสมุนไพรหรือการอบสมุนไพร 
 

สขล312 
HEM312 

ทันตสุขภาพ       
Dental Health 

    3(2-2-5) 

               ศึกษาโครงสร้างของช่องปาก  ความผิดปกติของฟัน โรคในช่องปาก การควบคุมและป้องกันปัญหา
สุขภาพของช่องปากและฟัน  การตรวจช่องปาก  การส ารวจพฤติกรรมทันตสุขภาพ  หลักการและแนวทางวินิจฉัย
ปัญหาทันตสุขภาพ  การเฝ้าระวังปัญหาทันตสุขภาพในนักเรียน  รูปแบบของการด าเนินงาน ทันตสาธารณสุขใน
สถานศึกษาและชุมชน  แผนงานทันตสาธารณสุข หน่วยงานทางทันตสาธารณสุข การประสานงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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สขล313 
HEM313 

การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน 
Health Project Management and Evaluation 

3(2-2-5) 

                ศึกษาหลักการ ทฤษฎีทางการประเมิน แนวทางการจัดการโครงการสุขภาพ การส ารวจปัญหาสุขภาพทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน  วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ การประเมินความต้องการจ าเป็นของการแก้ปัญหาสุขภาพ การ
ก าหนดแนวทางและวิธีการจัดการปัญหาสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและพ้ืนที่ การวางแผนโครงการสุขภาพโดยยึด
พ้ืนที่เป็นฐาน หลักการบริหารโครงการ การจัดการทรัพยากรในการด าเนินโครงการ การด าเนินการจัดโครงการสุขภาพใน
สถานศึกษาและชุมชน การประสานงานและสร้างความร่วมมือของสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนการประเมินผลโครงการ 
และการรายงานผลด าเนินการโครงการสุขภาพ 

 

สขล314 
HEM314 

การจัดการความรู้ทางสุขภาพ 
Health Knowledge Management 

3(2-2-5) 

                ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ประเภทต่างๆที่มีการจัดการความรู้
แตกต่างกัน องคป์ระกอบของการจัดการความรู้  การจัดการความรู้ในองค์กรสุขภาพ เครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการ
จัดการความรู้ทางสุขภาพ การฝึกทักษะเรื่องเล่าเร้าพลัง ชุมชนแลกเปลี่ยนปฏิบัติการสุขภาพ  
ชุมขนแห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ และฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียน  

 

สขล315 

HEM315 

การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ                        3(2-2-5) 
Learning Resources and Learning Networks Development 

                 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ประเภทของแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้
ทางสุขภาพ แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา   แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายประเภท
บุคคล แหล่งการเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ   แหล่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ปฏิบัติการส ารวจและน าเสนอแนวทางการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ 

 

สขล316 

HEM316 

ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

Health Education Leadership and Partnership Network 
Promotion 

 3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีผู้น า  คุณลักษณะ บทบาทหน้าที่ และสมรรถนะผู้น าทางสุขศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม การแสวงหาและสร้างภาคีเครือข่ายสุขภาพ การใช้ภาวะผู้น าในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนางานสุขศึกษา การจัดการความเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  
การจัดการปัญหางานสุขศึกษา การพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงงานสุขศึกษา 
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สขล317 

HEM317 

ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา  
English for Health Education Profession 

3(2-2-5) 

               ศึกษา และฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางสุขภาพ การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ
ทางวิชาการและวิชาชีพสุขศึกษา  การสืบค้นข้อมูลทางสุขภาพจากสื่อต่างๆ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
   
สขล411 
HEM411 

  สุขภาพผู้สูงอายุ  
  Elderly Health 

3(3-0-6) 

ศึกษาทฤษฎีการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคมของผู้สูงอายุ การ
วิเคราะห์สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลและกลวิธีการสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ  

 

สขล412 
HEM412 

มรณศึกษา 
Death Education 

3(3-0-6) 

                ศึกษาเกี่ยวกับความตายของมนุษย์ ความรู้ความเข้าใจทางกายภาพ ทางจิตและอารมณ์ การปรับตัว
ในการเผชิญสถานการณ์ความตายอย่างมีสติและมีเหตุผล การเตรียมตัวเพ่ือเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในวงจร
ของชีวิต การยอมรับและมีทัศนคติเกี่ยวกับความตายที่ถูกต้อง เพ่ือความระมัดระวังในการด าเนินชีวิต เรียนรู้
กฎหมาย ประเพณี ตลอดจนพิธีกรรมเกี่ยวกับความตาย 
 

สขล413 

HEM413 

สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ   

Mental Health and Health Counseling 

3(2-2-5) 

ศึกษาหลักการพ้ืนฐานลักษณะและขอบเขตของงานสุขภาพจิต ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่มีผลต่อ
สุขภาพจิต การพัฒนาสุขภาพจิตของบุคคลตามวัย  ครอบครัว  และชุมชน องค์ประกอบของผู้มีสุขภาพจิตดี ผู้มี
ความผิดปกติทางจิต  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการปรับตัวในสถานศึกษา กระบวนการให้ค าปรึกษาและ
จิตวิทยาบ าบัดเบื้องต้น 

 

สขล414 

HEM414 

การแนะแนวสุขภาพ     

Health Guidance   
3(2-2-5) 

               ศึกษาหลักการความส าคัญของการแนะแนวสุขภาพ ขอบข่ายของบริการแนะแนว รูปแบบของการจัด
กิจกรรมการจัดบริการแนะแนวสุขภาพ การศึกษารายกรณี เครื่องมือในการแนะแนว และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การฝึกปฏิบัติการแนะแนวสุขภาพและการประเมินโครงการแนะแนวสุขภาพในสถานศึกษา 
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สขล415 

HEM415 

การบริหารงานสุขศึกษา 

Health Education Administration 

3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณการ
บริหารสื่อสุขศึกษา การบริหารเวลาและทรัพยากรทางสุขศึกษาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง การบริหารความเสี่ยง การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการบริหารในการพัฒนากระบวนการด าเนินงานสุขศึกษาเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 

สขล416 

HEM416 

การศึกษาอิสระทางสุขศึกษา 
Independent Study in Health Education 

3(2-2-5) 

  ศึกษาค้นคว้าอิสระในหัวข้อเรื่องที่สนใจทางสุขศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาทางสุขศึกษาตามท่ี
ได้รับมอบหมาย จัดท าโครงการหรือด าเนินการวิจัยตามสภาพปัญหาตามข้อก าหนดของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

สขล417 
HEM417 

สัมมนาสุขศึกษา     
Seminar in Health Education 

3(2-2-5) 

                ศึกษาและฝึกปฏิบัติตามหลักการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  การวิพากษ์ และการอภิปรายองค์ความรู้
ที่เก่ียวข้องกับสุขศึกษาและสุขภาพ  การบูรณาการความรู้ในการจัดการปัญหาสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
 *นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เป็นวิชาเลือกเสรี 
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
            3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

1. ผศ.ดร.สุนันทา  
ศรีศิร ิ

วท.บ. (สุขศึกษา), 2538 
ค.ม. (ประชากรศาสตร์), 2541 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553  
D.S.M. (Sport Management),2551 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, USA 

xxxxxxxxxxxxx 

2. อ.ดร.อนันต์  
มาลารัตน ์

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),2533 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย),2535 
ส.บ. (การบรหิารสาธารณสุข),2537 
กศ.ม. (สุขศึกษา),2539 
กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา),2551 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

xxxxxxxxxxxxx 

3. อ.ดร.ธัญมา 
หลายพัฒน ์

ป.พส.(พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์),
2531 
ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู),2546 
กศ.ม.(สุขศึกษา),2550 
ปร.ด. (วิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้),2561 

วิทยาลัยพยาบาลชลบรุ ี
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

4. อ.ดร.สุธรีา  
เมืองนาโพธิ ์

วท.บ. (สุขศึกษา),2532 
วท.ม. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
,2541 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

xxxxxxxxxxxxx 

5. อ.ฉัตรพันธ์  
ดุสิตกลุ 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา),2553 
ค.ม.(สุขศึกษาและพลศึกษา),2555 
ค.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา),2562 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 
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  3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
1.  ผศ.ดร.สุนันทา  

ศรีศิร ิ
วท.บ. (สุขศึกษา), 2538 
ค.ม. (ประชากรศาสตร์), 2541 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553  
D.S.M. (Sport Management),2551 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, USA 

xxxxxxxxxxxxx 

2.  อ.ดร.อนันต์  
มาลารัตน ์

ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),2533 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย),2535 
ส.บ. (การบรหิารสาธารณสุข),2537 
กศ.ม. (สุขศึกษา),2539 
กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศกึษา) 
,2551 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถ้ามี) 
 คณะศึกษาศาสตร์ในฐานะที่รับผิดชอบการสอนในกลุ่มวิชาชีพครูได้จัดประสบการณ์ภาคสนามให้กับนิสิตโดย
ให้นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดหลักสูตร ดังนี้ 

1) การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน ตั้งแต่ปีที่ 1-3 เป็นการบูรณาการความรู้
ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในสถานะ
อาจารย์นิเทศก์ ท างานร่วมกับสถานศึกษา (Work Integrated Learning: WIL) โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีผู้
ประสานงานและครูพ่ีเลี้ยงนิสิตในการฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาในแต่ละชั้นปี  โดยในชั้นปีที่ 1 ฝึก 4 สัปดาห์ ปีที่ 2 ฝึก 4 สัปดาห์ และปีที่ 3 ฝึก 4 สัปดาห์ รายละเอียด
ดังนี้ 
 ปีที่ 1 ศึกษา สังเกตและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการในสถานศึกษา สภาพงานและ
หน้าที่ คุณลักษณะ อุดมการณ์ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทของครูในการท างานร่วมกับบุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชนและ สังคม  สังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดกิจกรรมและการสร้างบรรยากาศ
ทางกายภาพและจิตภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการสังเกตเชื่อมโยงกับแนวคิด
ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู้ และน ามาสังเคราะห์และสะท้อนผลข้อมูล เขียนรายงานผลการ
สังเกต และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

 ปีที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ช่วยงานครูประจ าชั้น งานสอน งานผลิตสื่อการเรียนรู้ 
และงานวัดประเมินผลการเรียนรู้  ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ภายใต้การแนะน า
ดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยา
และทฤษฎีการเรียนรู้ และน ามาสังเคราะห์ข้อมูล บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 
 

 ปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบจุลภาคในสถานศึกษา การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การวางแผน 
ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การ
สอน  เทคโนโลยีดิจิตัล และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม การบริหารจัดการชั้น
เรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขและความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ภายใต้การแนะน าดูแลของ
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง การสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 
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2) ก่อนฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในชั้นปีที่ 4 นิสิตต้องผ่านการเรียนใน
กลุ่มวิชาชีพครูและวิชาเอกบังคับที่เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นในการปฏิบัติการสอน  

3) การฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในสาขาวิชาในชั้นปีที่ 4 จัดให้นิสิตฝึก
ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหาความรู้ด้านวิชาเอก วิชาชีพครูและคุณธรรม
จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา สู่การปฏิบัติการสอนและฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเป็น
เวลา 1 ภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์) โดยจะต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ภายใต้การนิเทศร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา 
โดยการบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้แก่ ความรู้เนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์
การสอน  การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของ
โรงเรียน การศึกษาและบริการชุมชน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูเพ่ือ
พัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ นอกจากนี้นิสิตจะต้องท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ นิสิตต้องเข้าร่วม
ปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏิบัติการสอน สัมมนากลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนและสัมมนา
หลังการฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันสรุปบทเรียนส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาตนเองและการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต 

 วิธีการจัดการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในแต่ละชั้นปี มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้
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ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1                2(0-4-2) 
ED191 Teaching Practicum 1 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ เกี่ยวกับสถานศึกษา ศึกษา สังเกต ทรัพยากร สภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สภาพงานต่างๆ ของสถานศึกษาจากสถานที่จริง ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ การบริหารจัดการใน
สถานศึกษา บทบาท หน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษา และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและสังคม กฎ ระเบียบของสถานศึกษา และ
ความปลอดภัยในโรงเรียน ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ บทบาท หน้าที่ คุณลักษณะ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู บทบาทของครูในการท างานร่วมกับบุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชนและสังคม  ศึกษา สังเกตการณ์การสอนของครูในชั้นเรียนในระดับต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศ
ทางกายภาพและจิตภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน การควบคุมดูแลนักเรียน ศึกษา สังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมและพัฒนาการของ
นักเรียนและพฤติกรรมการการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย ศึกษางานสนับสนุนอื่นๆ และการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในสถานศึกษาภายใต้การ
ชี้แนะของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการศึกษา สังเกตเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางการศึกษาน ามาสังเคราะห์และ
สะท้อนผลข้อมูล เขียนรายงานสรุปผลการสังเกต และการสัมมนาทางการศึกษา 

สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
1. ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูและ
แสวงหารวบรวม
ความรู ้และจัดการ
ความรู ้

2. การสรุปและเขียน
รายงานการปฏิบตัิงาน 

3. การปรับตัว ปรบัปรุง
และพัฒนาตนเองทาง
วิชาการและสังคม 

1) แสวงหา บ่งชี้ รวบรวมความรู้ทีม่ี
อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร จากการ
ค้นคว้า การสังเกต 
2) มีทักษะในการสังเกต รวบรวมและ
จัดการความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
เอกสารอย่างเป็นระบบ 
3)  ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ทันต่อ
การพัฒนาทางวิทยาการ และ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

1.แนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้
เก่ียวกับวิชาชพีครู งานครู 
และอุดมการณ์ความเปน็ครู 
2.การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ศึกษาสังเกต
นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากร อาคารสถานที่ใน
โรงเรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

1) ศึกษา สังเกต ค้นคว้าและ
อภิปราย 
2) สถาบนัผลิตครูและ
สถานศึกษาร่วมกันจัด
ประสบการณ์ให้นิสิตได้ศึกษาและ
สังเกตผู้เรียน ครู ผู้บริหาร 
ห้องเรียน สถานที่ บรบิทและ
สภาพแวดล้อม ที่เก่ียวข้องกับ
งานครูในสถานศึกษาโดยมี
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและ 

- อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง 
ร่วมกันประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพดว้ยวิธีการ
อย่างหลากหลาย ดงันี ้
- การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavior observation)  
- การประเมินกระบวนการ
ท างาน/ บทบาทใน การท า
กิจกรรม (Assessment of work 
processes/activity roles) 
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รรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
4. การปฏิบัติหนา้ที่ตาม

อุดมการณค์วามเป็น
ครูด้วย ความรัก 
ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวชิาชีพ 

4) ประพฤติตนเปน็แบบอย่างทีด่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีวนิัยและ
ความรับผิดชอบในการท างาน 

3. การวิเคราะห์ความรู้จาก
สภาพการณ์จริงจาก 
การศึกษา สังเกตเชื่อมโยงกับ
แนวคิดทฤษฎี แล้วสงัเคราะห์ 
เขียนสรุปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

นิสิตฝึกสอนร่วมมือกันออกแบบ
ประสบการณ์อย่างหลากหลาย 
และช่วยกนันิเทศและสอนงานนสิิต
อย่างต่อเนื่อง 
3) ผู้บริหาร ครูและนสิิตอภิปราย
ร่วมกันเพื่อวางแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพฒันา
ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ผู้เรียน 
(Work Integrated Learning) 
4) นิสิตถอดบทเรียน เขียน
ประสบการณ์การฝึกปฏบิัติงาน
ของตนเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อื่นและ-บันทึกสรปุโดยเชื่อมโยง
กับทฤษฎีและเขียนรายงาน        
(Crystal Based Learning) 
5) การสัมมนาทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

- ประเมินผลงาน/การถอด
บทเรียน (Assessment of 
output/ lessons based on 
students' experience)  
- การประเมินแฟ้ม คู่มือฝึก
ปฎิบัติงาน/ อนุทิน 
(Diary/Journal assessment)  
- การประเมินจากการสะท้อนผล
และการท างานร่วมกัน 
(Assessment of result of 
team-work effort)  
-การประเมินตนเอง(Self-
assessment)  
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ศษ291  การปฎิบัติการสอน 2     2(0-6-0) 
ED291 Teaching Practicum 2 
 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะและงานหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ช่วยงานครูประจ าชั้น งานผลิตสื่อการเรียนรู้ และงานวัดประเมินผลการเรียนรู้  ใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยา เพ่ือวิเคราะห์ ประเมิน ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ และ
น ามาสังเคราะห์ข้อมูล บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 

สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
1. การปฏิบัติการสอน

และปฏิบัติงานใน
หน้าที่ผู้ช่วยครู 

2. การจัดกิจกรรมและ
ท าโครงการเพ่ือ
ศึกษา วิเคราะห์และ
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล การสร้าง
แรงบันดาลใจ 
แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความเอาใจใส่ กระตือรือร้นและ
รับผิดชอบ 
2. ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างแรงบันดาลใจและสามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
4. การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู
ในสถานศึกษา ได้แก่ 
1. การชว่ยงานครูประจ าชั้น 

- งานให้ความรู้และ 
อบรมผู้เรียน 

- งานสอน สื่อ และ 
การวัดประเมิน ภายใต้การ

แนะน าดูแลของอาจารย์

นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 

2. งานพัฒนานักเรียน ท า
โครงการวิเคราะห์และ
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

1. สถาบันผลิตครูและ
สถานศึกษาร่วมกันจัด
ประสบการณ์ให้นิสิตได้
ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูในสถานศึกษา 
(Work Based Learning)โดยมี
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงให้
ค าแนะน า ดูแลช่วยเหลือและ
สอนงาน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (Work 
Integrated Learning, Active 
Learning 
,Critical /Analytical base  

- อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง 
ร่วมกันประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้วยวิธีการ
อย่างหลากหลายตั้งแต่การ
สังเกตการปฏิบัติงาน การตรวจ
ผลงาน และจากการบันทึกการ
ถอดบทเรียน 
- ประเมินพฤติกรรมและ
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมจาก
การปฏิบัติงานโดยการ 
  1. สังเกตพฤติกรรม การ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
(Behavior observation) 
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สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
3. การปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  
ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่
ศิษย์ 

 

  Learning,Problem Base 
Learning, Project Based 
Learning, Crystal Based 
Learning 
2. นิสิต ถอดบทเรียน บันทึก
และเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานโดยเชื่อมโยงกับ
ทฤษฎีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 

  2. ประเมินกระบวนการ
ท างาน/บทบาทในการท า
กิจกรรม (Assessment of 
work processes/activity 
roles) 
  3. ประเมินผลงาน/บทเรียนที่
ถอด ประสบการณ์จากนิสิต 
(Assessment of output/ 
lessons based on 
students' experience)  
4. การประเมินแฟ้ม คู่มือฝึก
ปฎิบัติงาน/ อนุทิน 
(Diary/Journal assessment)  
5. การประเมินจากการสะท้อน
ผลและการท างานร่วมกัน 
(Assessment of result of 
team-work effort)  
6. การประเมินตนเอง (Self-
assessment) 
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ศษ391  การปฎิบัติการสอน 3                  2(0-6-0) 
ED391 Teaching Practicum 3 
 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะแบบจุลภาคในสถานศึกษา การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศิลป์และศาสตร์การสอน  เทคโนโลยีดิจิตัล และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
การบริหารจัดการชั้นเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขและความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 
การสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และการสัมมนาทางการศึกษา 

สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
1. การปฏิบัติการสอน
แบบจุลภาค  
2. การใช้เทคโนโลยี  
ดิจิตัล การใช้ภาษาและ
การสื่อสาร 
3. การพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. การปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 
2. วางแผน ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล 
3. ผลิตสื่อ/นวัตกรรม และจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรม และบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
5. วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

1. การปฏิบัติการสอน อย่าง
น้อย 2 ระดับชั้น  
พัฒนาหลักสูตร 
2. การพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ 
3. การวางแผน ออกแบบ
และจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
4. การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
5. การใช้สื่อ เทคโนโลยีการ
เรียนรู้ 

1. สถาบันผลิตครูและ
สถานศึกษาร่วมกันจัด
ประสบการณ์ให้นิสิตได้ พัฒนา
หน่วยการเรียนรู้และออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการวัด 
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
โดยมีอาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงช่วยกันนิเทศ
นิสิตอย่างต่อเนื่อง 

 - อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ี
เลี้ยง ร่วมกันประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้วย
วิธีการอย่างหลากหลายตั้งแต่
การสังเกตการปฏิบัติงาน การ
ตรวจผลงาน และจากการ
บันทึกการถอดบทเรียน 
- ประเมินพฤติกรรมและ
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมจาก
การปฏิบัติงานโดยการ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavior observation)  
- การประเมินกระบวนการ
ท างาน/ บทบาทใน การท า
กิจกรรม  
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สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน 
    (Assessment of work 

processes/activity roles) 
6. การสรุปและเขียน
รายงานการปฏิบัติงาน 
 

6. ถอดบทเรียน และเขียนรายงาน
ผลการศึกษา เขียนสรุปและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
7. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
8. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพื่อ
ช่วยเหลือและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

6. การวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการและสังเคราะห์
ข้อมูลความรู้ ประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติงานของตนเอง 
และเขียนรายงาน  
 

2. ครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตอภิปราย
ร่วมกันเพื่อวางแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพให้แก่
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย (Work 
Integrated Learning, Active 
Learning, Critical 
/Analytical base Learning, 
Work Based Learning) 
3. การจัดการและสังเคราะห์
ข้อมูลความรู้ เขียน
ประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานของ
ตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เขียนรายงาน  
(Crystal Based Learning) 

- ประเมินผลงาน/บทเรียนที่
ถอด ประสบการณ์จากนิสิต 
(Assessment of output/ 
lessons based on 
students' experience)  
- ประเมินแฟ้ม คู่มือฝึก
ปฎิบัติงาน/ อนุทิน 
(Diary/Journal 
assessment)  
- ประเมินจากการสะท้อนผล
และการท างานร่วมกัน 
(Assessment of result of 
team-work effort)  
- ประเมินตนเอง  
   (Self-assessment)  
- ประเมินโดยเพื่อน  
   (Peer-assessment) 
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ศษ491  การปฎิบัติการสอน 4                  6(0-18-0) 
ED491 Teaching Practicum 4 

    ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาแบบครูมืออาชีพ ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยบูรณาการความรู้
เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิตัลในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และ
สร้างนวัตกรรม มีจิตสาธารณะในการร่วมมือกับชุมชนหรือผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด าเนินการพัฒนาบทเรียนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์
และครูพ่ีเลี้ยง และการสัมมนาทางการศึกษา 

สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมิน 
1. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ครู และการท างานเป็น
ทีม  
2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
3. การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. การจัดกิจกรรม โครงการเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
5. การประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนทั้งในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นครู มีความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  
 

1. บริหารหลักสูตร  
วางแผนและการจัดการเรียนรู้
ใน ชั้นเรียน 
2. บริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 
3. ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรม 
4. ออกแบบและ 
พัฒนาการวัดประเมินผล 
เพ่ือเพ่ิมพลังการเรียนรู้ 
แก่ผู้เรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบ วางแผนการจัดการ
เรียนรู้  
2. จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอลและสร้างนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
หรือแก้ปัญหาผู้เรียน 
4. วิจัยและสร้างนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ และ

1. สถาบันผลิตครูและ
สถานศึกษาร่วมกันจัด
ประสบการณ์ให้นิสิตได้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูใน
สถานศึกษา (Work  
Based Learning) โดยมี
อาจารย์นิเทศและครูพ่ี
เลี้ยงให้ค าแนะน า ดูแล
ช่วยเหลือ 
2. นิสิตพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบ วาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้รายวิชา
ที่ได้รับมอบหมายตลอด

- อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง 
ร่วมกันประเมินการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพด้วยวิธีการอย่างหลากหลาย
ตั้งแต่ก่อน ระหว่างและหลังการฝึกโดย
พิจารณาจาก 
1) การบันทึก  
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) งานวิจัยและนวัตกรรม 
4) ประเมินโครงงาน/โครงการบริการ
วิชาการ 
5) สังเกตกระบวนการท างานเป็นทีม 
6) ประเมินค่านิยม และ 
คุณลักษณะความเป็นครู 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภาคการศึกษา 
สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมิน 

6. การพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้และท างานเป็น
ทีม 
6. ท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
7. ท าโครงการกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
8. ปรับปรุงและพัฒนา 
ตนเองให้ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
9. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูทุ่มเท เสียสละ อุทิศ
ตนเพื่อช่วยเหลือและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. ท าโครงงาน/โครงการ
วิชาการ 
7. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

3. นิสิตสร้างผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สื่อและจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้(Research 
base learning)    
4. นิสิตร่วมมือจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆใน
สถานศึกษา (Project 
Based Learning) 
5. การสัมมนาทาง
การศึกษา 

 

- อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง ร่วมกัน
ประเมินพฤติกรรมและคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมจากการปฏิบัติงาน
โดยการ 
1) การสังเกตพฤติกรรม (Behavior 
observation)  
2) การประเมินกระบวนการท างาน/ 
บทบาทในการท ากิจกรรม 
(Assessment of work 
processes/activity roles) 
3) ประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนิสิต (Assessment of 
output/ lessons based on students' 
experience)  
4) การประเมินแฟ้ม คู่มือฝึก
ปฎิบัติงาน/ อนุทิน (Diary/Journal 
assessment)  
   5) การประเมินจากการสะท้อนผล
และการท างานร่วมกัน (Assessment of 

result of team-work effort)  
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สรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย เนื้อหา/สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมิน 
    6) การประเมินตนเอง  

     (Self-assessment)  
7) การประเมินโดยเพื่อน(Peer 
assessment) 
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     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1  มีค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตน

อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
4.1.2  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูรวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้

บังเกิดผลต่อการศึกษาและผู้เรียน 
4.1.3  มีสมรรถนะประจ าสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ได้แก่ 
1)  ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก มีความรู้เท่าทันสังคมและสามารถน า

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน  
       2)  ประยุกต์ใช้จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียน  
                3)  บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้ 
     4)  ใช้ความรู้การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน  
     5)  สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
      6)  ออกแบบ ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.2  ช่วงเวลา 

4.2.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบัติสอนของนิสิตชั้นปีที่ 
1–3  ก าหนดให้ฝึกในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษา 

4.2.2  การฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในสาขา

วิชาเอก ของนิสิตชั้นปีที่ 4 ก าหนดให้ฝึกในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษา 
 

   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  4.3.1 การปฏิบัติการสอนและการปฎิบัติการสอนระหว่างเรียน จัดให้ฝึกประสบการณ์ใน
ภาคสนามปีละ 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นเวลาต่อเนื่อง 4 สัปดาห์ในแต่ละชั้นปี 
  4.3.2 จัดให้ฝึกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 ภาค
การศึกษา เต็มเวลา โดยต้องมีชั่วโมงฝึกปฏิบัติการสอนตั้งแต่ 8-10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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      4.4   การเตรียมการ 
              4.4.1 นิสิตต้องผ่านข้อก าหนดด้านการเรียนและการท ากิจกรรมตามประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ข้อก าหนดส าหรับนิสิตที่จะออกปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
              4.4.2 นิสิตต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
              4.4.3 นิสิตต้องเข้าร่วมการสังเกตการณ์สอนแบบมีส่วนร่วมและศึกษางานอาจารย์พ่ีเลี้ยง/ครู
พ่ีเลี้ยงก่อนปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริง 
              4.4.4 ก าหนดให้มีอาจารย์นิเทศก์การศึกษา อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ อาจารย์พี่เลี้ยง/ครูพ่ี
เลี้ยง รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาท าการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของนิสิต 
             4.4.5 นิสิตต้องเข้าร่วมการสัมมนากลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์ 
             4.4.6 การจัดเตรียมการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นิสิต โดยอาจารย์นิเทศก์การศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะ อาจารย์พ่ีเลี้ยง/ครูพ่ีเลี้ยง รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา 
             4.4.7 การจัดคลินิคให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ แก่นิสิตที่ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดย
จัดขึ้นที่คณะศึกษาศาสตร์ เช่น การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การท าวิจัยในชั้น
เรียน เป็นต้น 
             4.4.8 นิสิตต้องเข้าร่วมการสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือ
สรุปเป็นบทเรียนส าคัญส าหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)       
     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
         เพ่ือให้นิสิตทุกคนได้เรียนรู้การท าวิจัยเพ่ือรู้และเข้าใจปัญหา และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา/
พัฒนาผู้เรียน จึงก าหนดให้นิสิตแต่ละคนต้องฝึกประสบการณ์การท าวิจัยโดยท าการส ารวจเพ่ือรู้/เข้าใจ
ปัญหาแล้วท าวิจัยเชิงทดลองเพ่ือแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน นิสิตอาจท ารายงานการวิจัย 1 หรือ 2 เรื่อง แต่
ให้มีสาระครอบคลุมตามที่ก าหนด ทั้งนี้ต้องได้รับการเห็นชอบจากอาจารย์นิเทศก์การศึกษา 
     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

1) มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน 

2) สามารถท างานวิจัยเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ 

3) สามารถเขียนผลงานวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 

4) สามารถพัฒนางานวิจัยและประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบ  

       วิชาชีพ 
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     5.3  ช่วงเวลา  
  ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 4 
     5.4  จ านวนหน่วยกิต   
  6 หน่วยกิต 
     5.5  การเตรียมการ  

5.5.1 นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
5.5.2 ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะและ

อาจารย์นิเทศก์การศึกษาของนิสิตแต่ละคน 
5.5.3 ครู/อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะและอาจารย์นิ เทศก์ การศึกษาให้

ค าปรึกษาในการก าหนดประเด็นหัวข้อที่จะศึกษา และอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะและอาจารย์นิเทศก์
การศึกษาให้ค าปรึกษาในกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน 

5.5.4 ให้นิสิตจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้งเอกสารและแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
และจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     5.6 กระบวนการประเมินผล (อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบ
มาตรฐาน) 
                 อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันประเมินงานวิจัยของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยพิจารณาตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

5.6.1 ประเมินความก้าวหน้าในการท าวิจัย  
5.6.2 ประเมินผลงานวิจัยของนิสิต ด้วยแบบประเมินงานวิจัย 
5.6.3 ประเมินการจัดนิทรรศการของนิสิต 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. มีทักษะสื่อสารและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา  

กลยุทธ์การสอน 
(1) การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงาน
ประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าวสารบนสื่อ
สังคมออนไลน์ 
(2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ
ด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(3) การจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็น
สาระส าคัญของงานที่น าเสนอ 
(4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา (Work Integrated Learning: WIL)  
 (5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(1) การวิเคราะห์และน าเสนอรายงานประเด็น
ส าคัญด้านการศึกษา 
(2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ
การศึกษาท่ีมีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 

2. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะรับใช้สังคม กลยุทธ์การสอน 
(1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ใน
ประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคม
และวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
(2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

(Interaction Aaction Learning) 
(3) การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
(4) การใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value 
Clarification) 
(5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา  
(6) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(1) การสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพ
จริง (Authentic) 
(2) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
(4) ผลงานกรณีศึกษา 
(5) ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 
(6) ใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(7) ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 

3. มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ 

เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอนและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ตาม

วิชาเอกโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

กลยุทธ์การสอน 
(1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา 
(2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
ความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวกวิธีสอนกับ
เทคโนโลยี (Technological pedagogical 
content knowledge: TPCK) 
(3) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา 
(5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

รายปีตลอดหลักสูตร 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(1) การฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลอง 
(2) ลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) รายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
(4) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็น
รายปีตลอดหลักสูตร 

 
  คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาชีพครู 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาชีพครู 
ED-SWU 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 

1) E: Ethics (คุณธรรม)  
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมความเป็น
ครู และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความ
ยุติธรรม เมตตาธรรม เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ 
อุทิศตนเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม มีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและมี
จิตส านึกสาธารณะ 

- ก าหนดวิชาสอน ให้ความรู้ในรายวิชา และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบริการสังคมไว้
ในกระบวนการเรียนการสอน 

-  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 จัดสถานการณ์ต่างๆ จัดประสบการณ์เป็นปกติ
และในโอกาสพิเศษ  
-   จัดสถานการณ์ ประสบการณ์ เช่น จัดกิจกรรม
การอบรม สัมมนา ต่างๆ ให้นิสิตโดยตรง ตลอดจน
จัดกิจกรรมบริการชุมชนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึกและเป็นผู้น าในการสืบสาน 
สร้างสรรค ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ทั้ง
ด้านการแต่งกาย มารยาทไทยและวิถีไทย 
จิตส านึกสาธารณะและการพัฒนาอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้นิสิตประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมโดยมีการประกาศเกียรติคุณยกย่องนิสิต

ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าทุกปี 
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาชีพครู 
ED-SWU 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 

2) D: Democracy (คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม)   

เป็นผู้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพผู้อื่น 
เป็นผู้น า-ผู้ตามที่ดี ไม่ต่อต้าน ทะเลาะเบาะแว้ง 
มีเหตุผล 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืน 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอนและโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 
จัดกิจกรรมการอบรม สัมมนา ต่างๆ ให้นิสิต
โดยตรง ตลอดจนจัดกิจกรรมบริการชุมชนเพ่ือเปิด
โอกาสให้นิสิตได้ไปบริการวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ
สังคม  

3) S: Simplicity (เรียบง่าย)   
มีมนุษยสัมพันธ์ ยิ้มแย้ม  เป็นกันเองกับเพ่ือน
นิสิตและบุคคลทั่วไป เป็นแบบอย่างที่ดี 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาชีพครู 
ED-SWU 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 

4) W: Work Smart  (เป็นนักปฏิบัติที่ดี)   
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ทันเวลา และทันสมัย 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ตรงตาม
แผนปฏิบัติงาน แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สามารถใช้เทคโนโลยีในการท างาน 

- ให้ความรู้ในรายวิชา และสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ 
ประสบการณ์ เช่น การศึกษา ดูงานต่างๆ เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
- การศึกษา ค้นคว้า และวิจัย การศึกษา ดูงาน
ต่างๆเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการใช้ พัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ มีความสามารถในการสร้างสรรค์โดย 
และเขียนรายงาน การเขียนผลงานทางวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมที่ก าหนดให้ศึกษาค้นคว้า ด้วย
ตนเอง ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ เช่น 
การอบรม สัมมนา ต่างๆ 
- การวิจัย ค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ใน
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการท างานเดี่ยวและเป็นทีม 
- การประยุกต์ใช้การวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทางการศึกษา การท า
โครงงาน การเรียนภาคปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้า
ทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทาง
การศึกษา  มีระบบ กระบวนการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

5) U: Unity (รักองค์กร)   
รักองค์กร แสดงเจตคติและความรู้สึกที่ดีต่อ
องค์กร ด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนมนุษย์ 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาชีพครู 
ED-SWU 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 

ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาเอกสุขศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาเอกสุข

ศึกษา 

 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษ 

1.มีความรู้ความสามารถทางการศึกษา และ
อธิบายความรู้ในหลักการและทฤษฎีของ
เนื้อหาวิชาทางสุขศึกษา 

- ก าหนดวิชาสอน ให้ความรู้ในรายวิชา และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและบริการสังคมไว้
ในกระบวนการเรียนการสอน 
-  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
จัดสถานการณ์ต่างๆ จัดประสบการณ์เป็นปกติและ
ในโอกาสพิเศษ  
-   จัดสถานการณ์ ประสบการณ์ เช่น จัดกิจกรรม
การอบรม สัมมนา ต่างๆ ให้ 
นิสิตโดยตรง ตลอดจนจัดกิจกรรมบริการชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและ
เป็นผู้น าในการสืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ทั้งด้านการแต่งกาย 
มารยาทไทยและวิถีไทย จิตส านึกสาธารณะ 
และการพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้นิสิตประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยมีการประกาศเกียรติคุณยกย่องนิสิต
ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าทุกปี 

2.มีทักษะการสอนสุขศึกษา - สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาเอกสุข
ศึกษา 

 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษ 

ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืน 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอนและโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกบับุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 
จัดกิจกรรมการอบรม สัมมนา ต่างๆ ให้นิสิต
โดยตรง ตลอดจนจัดกิจกรรมบริการชุมชนเพ่ือเปิด
โอกาสให้นิสิตได้ไปบริการวิชาการเพ่ือช่วยเหลือ
สังคม  

3.สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ศึกษาศาสตร์สุขศึกษา ในการจัดการเรียนรู้     
สุขศกึษาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 

4.สามารถประยุกต์ใช้หลักการวิจัยและทฤษฎี
ทางสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบททางสังคม 

- ให้ความรู้ในรายวิชา และสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ 
ประสบการณ์ เช่น การศึกษา ดูงานต่างๆ เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาเอกสุข
ศึกษา 

 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษ 

- การศึกษา ค้นคว้า และวิจัย การศึกษา ดูงาน
ต่างๆเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการใช้ พัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ มีความสามารถในการสร้างสรรค์โดย 
และเขียนรายงาน การเขียนผลงานทางวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมที่ก าหนดให้ศึกษาค้นคว้า ด้วย
ตนเอง ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ เช่น 
การอบรม สัมมนา ต่างๆ 
- การวิจัย ค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ใน
วิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการท างานเดี่ยวและเป็นทีม 
- การประยุกต์ใช้การวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ
หรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทางการศึกษา การท า
โครงงาน การเรียนภาคปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้า
ทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในวิชาชีพทาง
การศึกษา  มีระบบ กระบวนการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

5.สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษาทางด้านสุขศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกจิกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 
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คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหมวดวิชาเอกสุข
ศึกษา 

 

กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษ 

6.แสดงภาวะผู้น า มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
จิตอาสาการรับใช้สังคม 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 

7.มีบุคลิกภาพดี และมีทักษะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

- สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน จัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดสถานการณ์ ประสบการณ์ 
เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การ
อบรม สัมมนา 
- การจัดกิจกรรมและการท างานกลุ่ม กิจกรรม
ปฏิสังสรรค์ พบปะ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อ่ืนและบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
- การทัศนศึกษาดูงาน การจัดโครงการกีฬาและ
นันทนาการ การให้ความรัก ความเมตตาและเอา
ใจใส่โดยอาจารย์ผู้สอน และโดยระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การปฏิสังสรรค์ พบปะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคลากรจากภายในและหน่วยงานอื่น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพ
คร ูมีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความ
เป็นครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
     1.2 มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม รับผิดชอบและ
ซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
     1.3 มีความกล้าหาญและแสดงออก
ทางคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย และตรงต่อเวลา สามารถวินิจฉัย 
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับ
สังคม  
     1.4 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
     1.5 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรม 
     1.6 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็น
ประชาธิปไตย มีความสามัคคีและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีเ่น้นการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง บทบาทสมมติ 
กรณีตัวอย่างโดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

2. ก าหนดให้นิสิตท างาน
เป็นกลุ่ม หรือจัดท าโครงงาน
ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู เพื่อสร้างจิตส านึก
สาธารณะ โดยถือประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

3. ฝึกการเป็นผู้น าและผู้
ตาม เพ่ือส่งเสริมการเป็น
สมาชิกท่ีดี และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4. สร้างโอกาสให้นิสิตได้พบ
กับบุคคลหรือเหตุการณ์ท่ีเป็น
กรณีตัวอย่าง เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

5. การเป็นแบบอย่างที่ดี
ของอาจารย์ 

6. ประกาศเกียรติคุณนิสิต
ที่ท าประโยชน์ต่อสังคม  

7. ปลูกฝังให้นิสิตเป็นผู้ที่มี
วินัยในตนเองและมีระเบียบ 
ทั้งด้านการเรียนและการ
ด ารงชีวิต    

1. สังเกตพฤติกรรม การ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

2. ประเมินจากพฤติกรรม
การเข้าเรียน    การตรงต่อ
เวลาของนิสิตในการเข้าเรียน 
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
การรับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

3.  สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงอาการรับรู้หรือ
ตอบสนองในการเรียน     
การจดบันทึก การโต้ตอบข้อ
ซักถาม โดยเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง 

4. เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินผล 
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8. ใช้วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้ อาทิ การเรียนรู้จาก
กระบวนการกระจ่างค่านิยม 
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น
พ้ืนฐาน การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  

2.  ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทั่วไป 

     2.2 มีความรอบรู้ในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพ
ของครู อาท ิค่านิยมของครู คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวญิญาณครู 
ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้ การวัดประเมิน
การศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและ
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ
เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างาน
วิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือ
สร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21  มี
ความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการ
ความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการ
สอน(TPACK)  การสอนแบบ STEM  

1. จัดกิจกรรมโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ เพื่อให้มีการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

3. เชิญวิทยากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรงมาบรรยาย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
วิเคราะห์ และอภิปราย
ร่วมกัน 

4. ให้นิสิตศึกษาค้นคว้าและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

5. ให้นิสิตจัดท าโครงงาน 
การฝึกงาน การฝึกปฏิบัติ การ
ปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ใน
สถานศกึษาหรือหน่วยงาน 
องค์กร ที่เป็นเครือข่าย      

6. ใช้วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อาทิ การบรรยายเชิง
ปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้การ
สืบสอบการการเรียนรู้ตาม

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการปฏิบัติ 
งานของนิสิตโดยใช้         
การประเมินตามสภาพจริงใน
ด้านต่างๆ คือ 

1.1 การทดสอบย่อย 
1.2 การทดสอบกลางภาค

เรียนและปลายภาคเรียน 
1.3 การรายงาน/

แผนงาน/โครงการ 
1.4 การน าเสนอผลงาน 
1.5 โครงงาน การฝึกงาน 

การฝึกปฏิบัติ การปฎิบัติการ
สอน  
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ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมี
ความรู้ในการประยุกต์ใช้  
     2.3 มีความรอบรู้ในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน 
สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ
เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระ
ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ของแต่ละสาขาวิชาตาม
เอกสารแนบท้าย 
     2.4 มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจ
ชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม 
สามารถเผชิญและเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใ์ช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  
     2.5 มีความรู้และความสามารถใน
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารตามมาตรฐาน  

แนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม 
(Constructivism) การเรียนรู้
แบบผสมผสาน โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล การ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น
พ้ืนฐาน การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Team-
based Learning 
Workplace-based 
Learning MOOC (Massive 
Open Online Course) 

 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์

ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ 
สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมือง
ตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและ
ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม
(Platform) และโลกอนาคต น าไป

1. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะการ
วิเคราะห์ ทักษะการคิด จาก
สภาพ ปัญหา หรือ
สถานการณ์จริงต่างๆ  ทั้งใน
ระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
การสะท้อนคิด การบันทึกการ
เรียนรู้ การอภิปรายกลุ่ม การ

1. การประเมินผลที่สะท้อน
การคิดวิเคราะห์ โดยใช้การ
ประเมินตามสภาพจริง จาก
การเขียนรายงานการ
น าเสนอผลงาน การบันทึก
การเรียนรู้ และการทดสอบ  
2. การสังเกตนิสิต ด้าน
ความสามารถในการตัดสินใจ
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัย
แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ หลักการ
ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคม
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

3.2 เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถ
คิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ความเข้มแข็งและกล้าหาญทาง
จริยธรรม สามารถชี้น าและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน
และสังคมอย่างสร้างสรรค์   

3.3 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้
จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้าง
หรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

3.4 ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนา
งานและพัฒนาชุมชน   

ท ากรณีศึกษา การ โต้วาที 
การจัดท าโครงการ การ
ทดลองในห้องปฎิบัติการ ฯลฯ 

2.  จัดกิจกรรมให้นิสิตมี
โอกาสเรียนรู้จากปัญหาและ
ประสบการณ์จริง เพื่อการ
เสนอแนะและหาแนว
ทางแก้ไข 

3. ใช้วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อาทิ วิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ อาทิ การเรียนรู้
จากกรณีศึกษา การเรียนรู้โดย
บูรณาการการปฏิบัติงานจริง
ในสถานศึกษา การบรรยาย
เชิงปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้
แบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้
การสืบสอบ การการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม 
(Constructivism) การเรียนรู้
แบบผสมผสาน โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล การ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น
พ้ืนฐาน การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การ
เรียนรู้โดยวิธีโสเครติส 
Team-based Learning 

การแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
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Workplace-based 
Learning MOOC (Massive 
Open Online Course) 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 เข้าใจและใส่ใจอารมณ์

ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม  

4.2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็น
ทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อ
ตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อ
ส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียน ที่เน้นการท างาน
เป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญและพัฒนา
ตนเองในด้านความมีมนุษย
สัมพันธ์อันดีและความ
รับผิดชอบส่วนบุคคล 

2. จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในภาคปฏิบัติ ทั้งใน
และนอกชั้นเรียน เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

3. สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบ การมีมนุษย
สัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กร ฯลฯ  ในรายวิชา
ต่างๆ 

4. บูรณาการแนวคิด
เกี่ยวกับการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคลในสังคมและความ
รับผิดชอบเข้ากับเนื้อหาในทุก
รายวิชาที่สอน 

5. มอบหมายงานทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มให้

1. ประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบในการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม เช่น การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน โดยใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง 

2. เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 
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ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการที่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
และความรับผิดชอบ โดย
น าเสนอเป็นรายงาน ใน
รูปแบบการน าอภิปราย
ร่วมกันในชั้นเรียน 

6. ใช้วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อาทิ การเรียนรู้โดย
บูรณาการการปฏิบัติงานจริง
ในสถานศึกษา การบรรยาย
เชิงปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้
แบบร่วมมือ การการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม 
(Constructivism) การเรียนรู้
แบบผสมผสาน โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล การ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น
พ้ืนฐาน การเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพTeam-based 
LearningWorkplace-based 
LearningMOOC (Massive 
Open Online Course) 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

- จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและ
มีความตระหนักถึงคุณค่า ใน

1. ประเมินทักษะของ
นิสิต ในด้านการสื่อสาร    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ เทคนิคเชิง
ตัวเลขและสถิติ ที่เน้นการ
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5.2 สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่

ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม 
และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การ
สื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการ
น าเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง 
ๆ ที่เหมาะสม 

5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคน้ข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การท างาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่ง
ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่
ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

เรื่องของหลักการพูด การ
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณิตศาสตร์และเทคนิคทาง
สถิติ  ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือการเข้าถึงข้อมูล เลือกรับ 
เลือกใช้ วิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่า ตลอดจน
สังเคราะห์เพ่ือการน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การ
น าเสนอผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข และ
เทคนิคทางสถิติ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดทักษะการ
สื่อสารทั้งการรับฟัง   การพูด 
และการเขียน ระหว่างผู้เรียน 
ผู้สอน สังคมและชุมชน 

- ใช้วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อาทิ 
การเรียนรู้โดยบูรณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้าน การเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น

ประเมินตามสภาพจริง เช่น 
การสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร 
และผลงานของนิสิต การ
ประเมินการน าเสนอผลงาน
ของนิสิตโดยใช้ Power 
Point การประเมินทักษะ
การศึกษาค้นคว้าของนิสิต 
การประเมินทักษะการ
สนทนาทางวิชาการของนิสิต 
การประเมินการเขียนทาง
วิชาการของนิสิต 
2. เปิดโอกาสให้นิสิตมี

ส่วนร่วมในการประเมิน
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข และเทคนิคทางสถิติ 
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พ้ืนฐาน  
Team-based Learning 
Workplace-based 
Learning 
MOOC (Massive Open 
Online Course) 

6.  ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
6.1 มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด

ปรัชญาการศึกษา สามารถตัดสินใจ
เลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการ
สร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัด
และประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่ง
การเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของ
ผู้เรียนและพ้ืนที่  

6.2 มีความสามารถในการน า
ความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ 
การบริหารจัดการ และกลไกการ
ช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความ
สนใจ ความถนัด และศักยภาพของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มี
ข้อจ ากัดทางกาย 

6.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการ

- จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ 
การจัดท าแผนการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การผลิตสื่อ และการใช้
สื่อ  การวัดประเมินผล  การ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
(Micro Teaching)  การวิจัย
ในชั้นเรียน  

- จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงในด้าน
การปฏิบัติงานครูใน
สถานศึกษา  การปฏิบัติการ
สอนระหว่างเรียนและใน
สถานศึกษา  

- จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากผู้มีประสบการณ์ หรือ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอน 
ผ่านการสังเกตการสอน การ
สัมภาษณ์ 

- จัดให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือน
ในสถาบันและต่างสถาบัน  

- จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากต้นแบบ เช่น ครูผู้สอน 

1. ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
พ่ีเลี้ยง ครูประจ าชั้น เพ่ือน 
อาจารย์นิเทศก์ ประเมินนิสิต 
ที่เน้นการประเมินตามสภาพ
จริง ในเรื่องความ สามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและความเป็นครู 

2. ประเมินผลงานนิสิต 
จาก บันทึกการสอน
ประจ าวัน บันทึกการนิเทศ 
บันทึกการสังเกตการสอนครู
พ่ีเลี้ยงและเพ่ือน  แผนการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการ
ท างานวิจัยในชั้นเรียน การ
ท าแฟ้มสะสมงาน สรุปผล
การปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์ รายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

3. สังเกตการสอนในชั้น
เรียนและประเมินแบบบันทึก
หลังการสอน โดยครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และเพ่ือนนิสิต  
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จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์
จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การ
ท างาน การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างาน
กับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วย
ความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
รับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญ
ที่สุด 

6.4 สร้างบรรยากาศ และจัด
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่ง
วิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ประสานงานและสร้างความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
รอบรู ้มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

6.5 มีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าทักษะ
เหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ครูประจ าชั้น ครูผู้ช่วย ครูพี่
เลี้ยง ครูต้นแบบ  ครูแกนน า 
หรือครูแห่งชาติ 

- จัดให้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เช่น กรณี
ตัวอย่างจากห้องเรียน การ
สังเกตการณ์สอนแบบต่างๆ 
การสัมภาษณ์หรือสนทนากับ
ผู้มีประสบการณ์ 

- ใช้วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อาทิการเรียนรู้โดย
บูรณาการการปฏิบัติงานจริง
ในสถานศึกษา การเรียนรู้
แบบร่วมมือ การการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม 
(Constructivism) การเรียนรู้
แบบผสมผสาน โดยบูรณา
การเทคโนโลยีดิจิทัล  

- การเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้าน  

1. การเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์/ปรากฏการณ์/
ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน  

2. การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

3. การเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน 

4. การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  

5. การเรียนรู้เชิงผลิต
ภาพ 

6. การเรียนรู้ด้วยการ

4. ประเมินงานวิจัยใน
ชั้นเรียนโดยครูพ่ีเลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ 

5. ประเมินการจัด
โครงการทางวิชาการของ
นิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
พัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง  น าตนเอง  

7. การเรียนรู้โดยวิธีโส
เครติส 

8. Team-based 
Learning 

9. Workplace-based 
Learning 

10. MOOC (Massive 
Open Online Course) 

11. การเรียนรู้แบบก
ห้องเรียนกลับด้าน การเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์/
ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็น
พ้ืนฐาน การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การ
เรียนรู้โดยวิธีโสเครติส
Workplace-based 
Learning 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

ผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์

ความเป็นครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม รับผิดชอบ

และซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย สามารถพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับ
สังคม 

4. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม 
6. มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย มีความสามัคคีและ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ด้านความรู้ 1. มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป 

2. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้าน
วิชาชีพของครู อาท ิค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับ
ครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและ
วิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ
ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน 
ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(TPACK)  การสอน
แบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้ 

3. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน 
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ผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
สามารถวิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้าน
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตาม
เอกสารแนบท้าย  
4. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกัน

บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน 
พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
5. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร           ตามมาตรฐาน  
ด้านทักษะทางปัญญา 1. คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ 

สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็น
พลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม
(Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทาง
สังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2. เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า       ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
เข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชี้น าและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์   

3. สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วม
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

4. ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน   
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ผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม 
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มี

สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน 

และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้

อย่างสร้างสรรค์ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทาง
การศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

2. สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม 
และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถ
เลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วย
รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม 

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้     การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีก
ทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

ด้านวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาการศึกษา สามารถ
ตัดสินใจเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตร
รายวิชา การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่าง
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ผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

2. มีความสามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหา
สาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
หรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย 

3. จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานใน
สถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม
จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 

4. สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่ง
วิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

5. มีทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะ
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าทักษะ
เหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการ
พัฒนาตนเอง 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาบังคับ 
มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                           
มศว121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 1                           
มศว122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 2                           
มศว123 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1                           
มศว124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2                           
มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทัล                           
มศว151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย ์                           
มศว161 มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู ้                           
มศว261 พลเมืองวิวัฒน์                           
วิชาบังคับเลือก 
มศว131 ลีลาศ                           
มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
มศว133 การวิ่งเหยาะเพื่อสุขภาพ                           
มศว134 โยคะ                           
มศว135 ว่ายน้ า                           
มศว136 แบดมินตัน                           
มศว137 เทนนิส                           
มศว138 กอล์ฟ                           
มศว139 การฝึกโดยการใช้น้ าหนกั                           
มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสังคม                           
มศว242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                           
มศว243 การจัดการทางการเงินสว่นบุคคล                           
มศว244 วิทยาศาสตรเ์พื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ด ี                           
มศว245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสังคม                           
มศว246 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ                           
มศว247 อาหารเพื่อชีวิต                           
มศว248 พลังงานทางเลือก                           
มศว251 ดนตรีและจิตวญิญาณมนุษย ์                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
มศว252 สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต                           
มศว253 สุนทรียสนทนา                           
มศว254 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์                           
มศว255 ธรรมนูญชีวิต                           
มศว256 การอ่านเพื่อชีวิต                           
มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                            
มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                           
มศว262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม                           
มศว263 มนุษย์กับสันติภาพ                           
มศว264 มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                           
มศว265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน ์                           
มศว266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                           
มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม ่                           
มศว268 การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจยั                           
มศว341 ธุรกิจในโลกดิจิทลั                           
มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                           
มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม                           
มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม                           
มศว355 พุทธธรรม                           
มศว356 จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต                           
มศว357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม                           
มศว358 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม                           
มศว361 มศว เพื่อชุมชน                           
มศว362 ภูมิปัญญาท้องถิ่น                           
มศว363 สัมมาชีพชุมชน                           
มศว364 กิจการเพื่อสังคม                           

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาชีพครู 
ศษ101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับคร ู                           
ศษ111 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู                           
ศษ112 พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน                           



99 
 

       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
ศษ113 ปรัชญาการศึกษาและพัฒนาการวชิาชีพครู                           
ศษ141   จิตวิทยาส าหรับครู                             
ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1                           
ศษ201 ภาษาไทยส าหรบัคร ู                           
ศษ231  การพัฒนาหลักสูตร                           
ศษ232  วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้                           
ศษ251 การวัดและประเมินทางการศึกษาและการเรยีนรู ้                           
ศษ291  การปฎิบัติการสอน 2                           
ศษ331 การจัดการเรยีนรู้ของครูมืออาชีพ                           
ศษ361 การประกันคุณภาพและการบริหารจัดการ
การศึกษา 

                          

ศษ371 การวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้                            
ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้                           
ศษ391  การปฎิบัติการสอน 3                           
ศษ491  การปฎิบัติการสอน 4                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
 

กลุ่มวชิาเอกสขุศึกษา 
   วิชาเอกสุขศึกษา                           
สขล101 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาของมนุษย์                           

สขล102 หลักการสุขศึกษาและการสรา้งเสริมสุขภาพ                           

สขล103 โรคและการป้องกันโรค                           

สขล201 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ                           

สขล202 สิ่งเสพตดิศึกษา                           

สขล203 อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ                           

สขล204 เพศศึกษา                           

สขล205 การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ                           

สขล206 สุขภาพผูบ้ริโภค                           

สขล301 สวัสดศิึกษาและทักษะชีวิต                           

สขล302 โครงการสุขภาพในโรงเรยีนและชุมชน                           

สขล303 การจัดการเรยีนรูสุ้ขศึกษา                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
สขล304 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       
สุขศึกษา                           

สขล305 การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ                           

   วิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอกสุขศกึษา                           
สขล211 สุขภาพส่วนบคุคล ครอบครัวและชุมชน                           

สขล212 จิตวิทยาทางสุขศึกษา                           

สขล213 สุขภาพองค์รวม                           

สขล214 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน                           

สขล215 พลวัตสุขภาพโลก                           

สขล311 วิถีชีวิตและภมูิปัญญาไทยเพื่อสุขภาพ                           

สขล312 ทันตสุขภาพ                           

สขล313 การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน                           

สขล314 การจัดการความรู้ทางสขุภาพ                           

สขล315 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ทางสุขภาพ                           
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       ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 
สขล316 ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสร้างการมสี่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

 
  

   
 

  
     

  
   

  

 
     

 
 

 

สขล317 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา                           

สขล411 สุขภาพผูสู้งอาย ุ                           

สขล412 มรณศึกษา                           

สขล413 สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ                           

สขล414 การแนะแนวสุขภาพ                           

สขล415 การบริหารงานสุขศึกษา                           

สขล416 การศึกษาอิสระทางสุขศกึษา                           

สขล417 สัมมนาสุขศึกษา                           
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
 

2. กระบวนการทวนสอบผลการเรียนของนิสิต 
2.1 กระบวนการทวนสอบผลการเรียนของนิสิตขณะก าลังศึกษาก าหนดให้มีการทวนสอบผล

การเรยีนของนิสิตให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย การทวนสอบใน
ระดับรายวิชา มีคณะกรรมการประเมินผลข้อสอบ มีการทวนสอบมาตรฐานการวัดและประเมินผล
ตามล าดับตั้งแต่อาจารย์ผู้สอน ระดับภาควิชา ระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังจากส าเร็จการศึกษา มีการติดตาม
ผลการประเมินของผู้เรียนด้านการมีงานท าการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้การประเมินบัณฑิตเมื่อออกไปประกอบอาชีพ สัมภาษณ์บัณฑิต ศิษย์เก่า
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การส ารวจความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตต่อความพร้อมทางวิชาการ 
คุณลักษณะของนิสิตและบัณฑิต มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ทั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์และโดย
นิสิต เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้น 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
2. ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2559 
5. ผ่านการประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
จัดให้มีการปฐมนิเทศและ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษในรูปแบบต่างๆ  

ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย ของคณะศึกษาศาสตร์ตลอดจนอัตลักษณ์ของสาขาวิชา
และให้เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน
ตลอดจนแนะน าบทบาท หน้าที่ ภารกิจต่างๆ ในมหาวิทยาลัยในฐานะอาจารย์มหาวิทยาลัย เพื่อให้มี ความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน โดย 
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1.1 ก าหนดให้คณาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและโครงการพัฒนาคณาจารย์ใหม่ของคณะศึกษาศาสตร์และคณะร่วมผลิต 
ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผล การนิเทศและการวิจัย การท า มคอ.3-7 

1.2 จัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมายโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาและการพัฒนานิสิตเพ่ือให้อาจารย์ใหม่สามารถให้ค าแนะน า
นิสิตเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะและการพัฒนานิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาด้านวิจัย จัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่และเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 

 
2.    การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาอาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
2.1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ในด้านทักษะการจัดการสอน การ

ใช้สื่อการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้และการท าวิจัยของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒและภายนอกสถาบัน  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
2.2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และพัฒนาผลงานทางด้านวิจัย จากการสนับสนุนเงินทุนและส่งเสริมการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆที่เป็น
ระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.2  จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะ การเขียนเอกสารต ารา บทความ และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืนๆ  

2.2.3 ให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ
สนับสนุนการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการต่างๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมชุมชน 

2.2.4  จัดโครงการสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยให้ทุนการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

2.2.5  จัดสัมมนาระดับชาติ/นานาชาติ 
2.2.6 สร้างสัมพันธภาพกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ รวมทั้งประเทศการท าสัญญาความ

ร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ด าเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) (มคอ.1) และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา โดยก าหนดโครงสร้างรายวิชาที่เน้นผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพสุขศึกษา 
เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแนวใหม่ มีความเป็นครูและเป็น
นักวิชาการที่พร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 
เนื้อหาสาระวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติการประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน แบ่งเป็นกลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกสุข
ศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 62 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาเอกสุขศึกษา 42 หน่วยกิต วิชาเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา ไม่น้อยกว่าหน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 บริหารการจัดการเรียนการสอนตลอดระยะเวลา 4 ปี โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานตาม
แผนการศึกษาที่ระบุไว้ชัดเจนเป็นรายภาคเรียน จ านวนทั้งสิ้น 8 ภาคเรียน รายละเอียดตามแผนการเรียน
ในหลักสูตร โดยนิสิตในหลักสูตรจะออกไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
รวมระยะเวลาทั้งสิ้นเป็นเวลา 1 ปี 
  

ระบบการบริหารหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สภาวิชาการมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะกรรมการบริหารวิชาชีพครู คณะกรรมการประจ าคณะพลศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษา 
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2. บัณฑิต 
  การผลิตบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพล
โลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ด าเนินการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความ
รับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) 
ทักษะการจัดการเรียนรู้  
  ร้อยละของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ได้งานท าตรงสาขาหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 
 
3. นิสิต 
  การรับหรือคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนิสิตที่ มีคุณสมบัติ
และความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา ก าหนดวิธีรับในรูปแบบต่างๆ ตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด ทั้งส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรม
การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ การวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 
  ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ คุณสมบัติของนิสิต
ที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล และวิธีการคัดนสิติให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมทาง
ปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงปีแรกของการศึกษา มีกลไก
ในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน มีการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นิสิต เพ่ือให้มีความสามารถในการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัด
กิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มี
กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มีระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือให้สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นิสิต การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้
ได้มาตรฐานสากล 
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  ก าหนดให้มีระบบกลไกเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนิสิตใน
หลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และมีระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 

 

4. อาจารย ์
       อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพ
บริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กร
และการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ 
เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วย
การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร 
และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์ 
คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการ
คัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย 
แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มี
การวางแผนและการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจอนการก ากับ
ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมและ
เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต  อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่
รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
  ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่
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ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ เรียนการสอน (3) 
การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าว
ทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษา
ให้เต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
  การออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชา
บังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนใน
วิชานั้นๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของ
นักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อ
จนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จ
การศึกษา 
  กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ตาม โครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างาน แบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุน
การเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
  การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมี
การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as 
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learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูล
เกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง 
(real world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริม
จุดแข็งของตนเองได  ้ให้ผลการประเมินที่สะท้อน ระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มี
คุณภาพด้วย  
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุน การ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด การ บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่ง
อ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ 
ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมี
ปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 
2562 

ปีท่ี 2 
2563 

ปีท่ี 3 
2564 

ปีท่ี 4 
2565 

ปีท่ี 5 
2566 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 (หลักสูตร 4 ปี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ  มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตฐานการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินการท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

(10)บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

(13) นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลความรู้ 
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต ร้อยละ 50% ท่ี
ส าเร็จในแต่ละปีการศึกษา 

- - -   
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หมวดที ่8 
 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชา โดยนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 
1.1.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนิสิต 
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสิต ทั้งใน

และนอกชั้นเรียน 
1.1.4 ประเมินจากผลงานของนิสิตที่ได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชา 
1.1.5 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ผู้สอนในระดับรายวิชาและสาขาวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 ประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิตตามแบบประเมินคุณภาพการเรียน

การสอน 
1.2.2 รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

ทักษะกลยุทธ์การสอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
2.2 ประเมินหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินการจัดการเรียนการ

สอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต และการประมวลความรู้ของนิสิตก่อนจบ 
การประเมินผลผลิต (Output)และประเมินผลที่ได้ (Outcome) 

2.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.4 จัดท าการวิจัยเชิงประเมินหลักสูตร เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (Key 

Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
4.1  จัดท ารายงานการประเมินหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการในระดับต่างๆ คณาจารย์และ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
4.2  จัดประชุม สัมมนา การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธ์การสอน โดยใช้ผลการประเมิน 

เป็นฐานในการปรับปรุง  
4.3 เชิญผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

และกลยุทธ์การสอน 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสูตร  
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวสุนันทา  ศรีศิริ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Sununta  Srisiri 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      08-3293-4358, 09-4568-8159 
Email      sununts@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิ

การศึกษา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
ค.ม. 
ส.ม. 

ประชากรศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2541 
2553 

D.S.M. Sport Management The United States Sports Academy,  
U.S.A 

2551 

ประกาศนียบัตร/ Certificate and Diploma 
2550 International Certificate in Sport Management, The United States Sports Academy, 
 USA 
2549 International Certificate (Olympic Studies),   Loughborough  University, UK 
2549 International Certificate (Olympic Studies),  International Olympic Academy, Greeks 

ความเชี่ยวชาญ 
    - สาขาสังคมวิทยา(เน้นเรื่อง เทคนิคการสอน เด็กนักเรียน  และผู้สูงอายุ)  

- สาขาสุขศึกษา(เน้นเรื่องสุขภาพจิต ทักษะชีวิต การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน) 
- สาขาการจัดการการกีฬา (การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การตลาดทางการกีฬา และสิทธิประโยชน์ทาง 
   การกีฬา) 
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ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุนันทา  ศรีศิริและกมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน (2557). ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ.วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2557.หน้าที่ 333 – 346. 

อภิชา น้อมศิริ, สุนันทา ศรีศิริ, กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน, อนันต์ มาลารัตน์ (2558).การพัฒนาตัวชี้วัด
ความฉลาดทางสุขภาพด้านเพศส าหรับวัยรุ่นตอนต้น. ธรรมศาสตร์เวชสาร. ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 
ตุลาคม –ธันวาคม 2558. หน้าที่ 609- 621. 

สุนันทา ศรีศิริ และคณะ (2559). การประเมินความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการศึกษาของลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณทิต  สาขาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
คณะพลศึกษา มศว วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559.หน้าที่ 
53-66.   

สิทธิพงษ์ ปานนาค สุนันทา ศรีศิริ อุษากร พันธ์วานิชและกมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน. (2560). การ
วิเคราะห์ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรกีฬาของประเทศไทย. วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 
20 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2560 .หน้าที่ 53-66.   

สิทธิพงษ์ ปานนาค สุนันทา ศรีศิริ อุษากร พันธ์วานิชและกมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน. (2560).การ
สังเคราะห์งานวิจัยด้านการบริหารจัดการองค์กรกีฬาในประเทศไทย : การประยุกต์ใช้การ
วิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน. วารสารมทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ 
4 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2560. หน้าที่ 91-113.. 

สุนันทา ศรีศิริ (2561). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสุขด้วยตนเองของวัยรุ่นโดยจิตวิทยาเชิงบวก
และการเจริญเมตตาภาวนา. วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2561.หน้าที่ 33-47. 

จิรชัย หมื่นฤทธิ์ สุนันทา  ศรีศิริ สุมนรตรี นิ่มเนติพันธุ์ และกมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน. (2561). 
องค์ประกอบของโปรแกรม การท่องเที่ยวเชิงกีฬาส าหรับผู้ข้าร่วมการแข่งขันไตรกีฬา และผู้ที่
เดินทางมาชมการแข่งขันไตรกีฬา.วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 21ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2561.หน้าที่ 122-133. 

สุนันทา ศรีศิริ และสุนันทา มนัสมงคล. (2561). ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารมทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2561. หน้าที่ 59-71. 

โศรดา สุรเทวมิตร สุนันทา ศรีศิริและสิงหา จันทน์ขาว. (2561). การศึกษาสภาพบริบทที่ส่งผลต่อ
ความสามารถของตนเอง ในการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี ของแกนน าเยาวชน 
กรุงเทพมหานคร. วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 21 ฉบับที2่ กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 .หน้าที่ 
111-120. 
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2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุนันทา  ศรีศิริ (2557). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพงานประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. Proceeding  การประชุม      
ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการครั้งที่ 8 วันที่  26-27 พฤศจิกายน  2557  หน้า 731-741. 

อภิชา น้อมศิริ, สุนันทา ศรีศิริ, กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน, อนันต์ มาลารัตน์ (2557).สุขภาพทางเพศของ
วัยรุ่นตอนต้นในบริบทสังคมไทย:สถานภาพและเครื่องมือวัดสุขภาพทางเพศของวัยรุ่นตอนต้น. 
Proceeding การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ
ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มศว. หน้า 
108-114.  

Sununta Srisiri. (2016). The Love-kindness Meditation and Solution of Human Trafficking 
in Adolescences: A Systematic Review. Proceeding The International Conference 
“Human Trafficking/Trade in Buddhist Perspective: Ethical Problems and Solutions 
according to the Buddhist Teachings” . National Office of Buddhism and the World 
Buddhist University at Buddhamonthon Nakhon Pathom, Thailand, July 16, 2016. 
Page 9.1-9.16. 

Sununta Srisiri. (2016). Comparison of Opinions towards Employer Expectation and Actual 
Situation on Performance in M.A. and Ph.D. (Sport and Recreation Management) 
Students of Srinakharinwirot University, Thailand. Proceeding 2nd International 
Conference on Physical Education, Health and Sport. ASEAN Council Physical 
Education and Sport at Cagayan De Oro City, Philippine, September 2-5, 2016 Page 
41.1-41.10 

สุนันทา  ศรีศิริและ เนตรนภิส สมีแจ่ม (2561). การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้เรื่อง พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“มศว วิจัย” ครั้งที่ 11 วันที่ 29 – 30 มีนาคม  2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หน้าที ่
1,115 - 1,127. 

ปภณ มะโน และสุนันทา ศรีศิริ (2561). ผลการใช้โปรแกรมนันทนาการที่มีต่อการพัฒนาพฤติกรรมกล้า
แสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ผ่ายมัธยม). บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. ครั้งที่ 3 การบูรณาการความรู้เพ่ือสังคม
ที่ยั่งยืน วันที่ 18 -20 กรกฎาคม 2561. หน้าที่ 96-101. 
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ทัตยา ยามะรัต และสุนันทา ศรีศิริ (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้บริการหน้าผาจ าลองของ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. ครั้งที่ 3 การบูรณาการความรู้
เพ่ือสังคมที่ยั่งยืน. วันที่ 18 -20 กรกฎาคม 2561. หน้าที ่28-36. 

ณิชา วุฒิศิริชัย และสุนันทา ศรีศิริ (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสุขของผู้ปั่นจักรยานใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. ครั้งที่ 3 การบูรณาการ
ความรู้เพื่อสังคมที่ยั่งยืน วันที่ 18 -20 กรกฎาคม 2561. หน้าที ่96-101. 

สุนันทา ศรีศิริ และสุนันทา มนัสมงคล. (2562). ปัจจัยท านายความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม). บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 12 วันที่ 
20 – 21 มีนาคม  2562 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หน้าที ่822-833. 

บงกช สนธิเกษตริน และสุนันทา ศรีศิริ. (2562).ผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่อง การช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
ผู้ติดสาร เสพติด ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย.การประชุม 
วิชาการ ระดับชาติ โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 28 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ หน้าที่ 564-574. 

จุฑามาศ เชิดชิด และสุนันทา ศรีศิริ. (2562).การพัฒนานวัตกรรมเรียนรู้ทีวีจ าาลองหนังสั้น เรื่อง  
ความรุนแรง ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชวินิต มัธยม.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติโครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา   28 มีนาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ องครักษ์ หน้าที่ 620-629. 

โยธากาญจน์ เลิศเจริญสวัสดิ์ ธัญมา หลายพัฒน์ และสุนันทา ศรีศิริ.(2562).การพัฒนาการเรียนรู้ 
สุขศึกษา  เรื่องโรคที่เป็นสาเหตุของการเจ็บป่วยและการตายของคนไทย ด้วยบทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการ 
วันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 28 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ หน้าที่ 642-651. 

 

ต าราและบทความวิชาการ 
Sununta Srisir (2017). THE LOVE-KINDNESS MEDITATION IMPROVING THE STRESSFUL LIFE 

EVENTS IN ADOLESCENTS: A SYSTEMATIC REVIEW. วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 20 ฉบับที่ 
1 มกราคม – มิถุนายน 2560 .หน้า 12-25. 
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4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
HEA201 ENGLISH FOR HEALTH EDUCATION PROFESSION 
HEB201 PSYCHOLOGY OF HEALTH 

PEG502 ADMINISTRATION IN HEALTH EDUCATION AND PHYSICAL EDUCATION FOR 
EDUCATIONAL QUALITY 

PEG504 RESEEARCH SEMINAR IN HEALTH EDUCATION AND PHYSICAL EDUCATION 
PEG631 INDEPENDENT STUDY 
PEG701 ANALYTICAL STATISTICS IN HEALTH EDUCATION AND PHYSICAL EDUCATION 
PEG711 ANALYTICAL STUDY IN HEALTH EDUCAION PHILOSOPHY AND PRINIPLE 
PHE213 MENTAL HEALTH 
PHE301 LIFE SAFETY 
PHE414 HEALTH EDUCATION KNOWLEDGE MANAGEMENT 
PSL701 RESEARCH DESIGN AND STATISTICAL ANALYSIS IN SPORT AND LEISURE 
PSL501 RESEARCH METHODOLOGY AND STATISTICAL ANALYSIS IN IN SPORT AND 

LEISURE MANAGEMENT 
PSL503 SEMINAR IN SPORT AND LEISURE MANAGEMENT 
PSL515 SEMINAR IN SPORT AND LEISURE MANAGMENT II 

 

5. ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
ระบุ

สถานภาพ 

การประเมินความต้องการจ าเป็นด้านการจัด
การศึกษาของลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณทิต  สาขาการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ  คณะพลศึกษา 
มศว (2559) 

ได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากงบประมาณ
รายได้  คณะพลศึกษา 
มศว 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสุขด้วย
ตนเองของวัยรุ่นโดยจิตวิทยาเชิงบวกและการ
เจริญเมตตาภาวนา 

ได้รับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากงบประมาณ
รายได้ คณะพลศึกษา 
มศว  

2560 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอนันต์  มาลารัตน์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Anan  Malarat 

ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท์    02-649-5000 ต่อ 22512 
E-mail :   dr.ananswu@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533 
ส.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2535 
ส.บ. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 
กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

ความเชี่ยวชาญ 
 1.การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ทางสุขศึกษา/พลศึกษา และทางสุขภาพ 
 2.เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษา/พลศึกษา และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.วิทยวิธีการวิจัยและสถิติวิเคราะห์ทางการศึกษาและสุขภาพ 
 4.เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
 5.การบริหารงานและโครงการสุขภาพ 

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
1.1 บทความวิจัย 
ไพญาดา สังข์ทอง พิมพา ม่วงศิริธรรม อนันต์ มาลารัตน์ และสมบูรณ์ อินถมยา.(2558).ความต้องการ

จ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา. วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2558. หน้าที่ 210-222. 

สุภิกา แดงกระจ่าง อนันต์ มาลารัตน์ และ อังศินันท์ อินทรก าแหง.(2558).พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์.ธรรมศาสตร์เวชสาร.ปีที ่15 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2558. หน้าที่ 600-608. 

mailto:dr.ananswu@gmail.com
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อภิชา น้อมศิริ สุนันทา ศรีศิริ กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน และ อนันต์ มาลารัตน์. (2558).การพัฒนา
ตัวชี้วัดความฉลาดทางสุขภาพด้านเพศส าหรับวัยรุ่นตอนต้น.ธรรมศาสตร์เวชสาร.ปีที ่15 ฉบับที ่
4 ตุลาคม – ธันวาคม 2558. หน้าที่ 609-621. 

ทนงศรี ภูริศรี อนันต์ มาลารัตน์ และ ไพบูลย์ อ่อนมั่ง. (2558).รูปแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องเอดส์ 
 และเพศศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา. วารสารควบคุมโรค ปีที่ 41 ฉบับที่ 4  
 ตุลาคม –ธันวาคม 2558. หน้าที่ 241 -252. 
เกษมสันต์ พานิชเจริญ สุปราณีวิ์ ขวัญบุญจันทร์ อนันต์ มาลารัตน์ และวาสนา คุณาอภิสิทธิ์. (2558). 

การพัฒนารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.วารสารศึกษาศาสตร์.ปีที่ 26 ฉบับที ่3 กันยายน –  
ธันวาคม 2558.หน้าที่ 114-126. 

จรูญศักดิ์ เบญมาตย์  พิมพา ม่วงศิริธรรม  อนันต์ มาลารัตน์  และไวพจน์ จันทร์เสม. (2559).ความ
ต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)ปีที่ 10 ฉบับพิเศษ พฤษภาคม – สิงหาคม 
2559. หน้าที่ 51-58. 

กรรัก ศรีเมือง อนันต์ มาลารัตน์ และ พรสุข หุ่นนิรันดร์. (2559).สภาพ ปัญหาและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมป้องกันความเสี่ยงทางเพศแบบพุทธวิธีส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น.ธรรมศาสตร์เวชสาร.ปีที ่16 ฉบับที ่2 เมษายน – มิถุนายน 
2559. หน้าที่ 253-262. 

ชินะโอภาส สะพานทอง อุษากร พันธุ์วานิช อนันต์ มาลารัตน์ และธีระภาพ เพชรมาลัยกุล.(2559). การ
สังเคราะห์กรอบแนวคิดการศึกษาอนาคตภาพการจัดการนันทนาการของศูนย์กีฬา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2558-2567).วารสารคณะพลศึกษา. ปีที่ 
18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม– ธันวาคม 2559. หน้าที่ 24-34. 

ปัณรสี เอ่ียมสอาด รศ.ดร.สุปราณีว์ ขวัญบุญจันทร์ อนันต์ มาลารัตน์ และวาสนา คุณาอภิสิทธิ์.
(2560).สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษาตามสภาพ
จริง ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก.วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม- 
เมษายน, 2560. 

รจนา ป้องนู พิมพา ม่วงศิริธรรม อนันต์ มาลารัตน์ และ สุจริตรา สุคนธทรัพย์.(2560).อนาคตภาพของ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาของสถาบันการพลศึกษา ในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ.2560-2569).วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน, 
2060. 
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สว่างจิต แซ่โง้ว ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสดิ์ และอนันต์ มาลารัตน์ (2560).รูปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียนร่วม
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม –มิถุนายน 2560. หน้าที่ 125 -139. 

สฤษเดช แซมมณี ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล และอนันต์ มาลารัตน์.(2560). ตัวชี้วัดและเกณฑ์สมรรถนะ
ส าหรับครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้.วารสารวิชาการ สถาบัน
การพลศึกษา  ปีที่ 9 ฉบับ 3 กันยายน 2560 - ธันวาคม 2560. หน้าที่ 135-146. 

สุทธิศักดิ์ สุริรักษ์ อุไร จักษ์ตรีมงคล  อนันต์ มาลารัตน์ และ ปริญญา จิตอร่าม. (2560).ผลการสังเคราะห์
ตัวชี้วัดสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรสถาบันพระบรมราชชนก.วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปี
ที่ 10 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2560. หน้าที่ 76-94. 

Koonlaboot, Maitree; Kongsilp, Noppadon, Malalat, Anan & Rattanarojanakul, 
Parkpoom.(2018).  A Study on Current Conditions and Soccer Teaching Model 
for Elementary School Students in Demonstration Schools. International 
Journal of Higher Education, v7 n3 p45-51. 

Boonsem, Aungkana & Malarat, Anan.(2018). Factors Affecting the Behavior and Stages of 
Readiness to Change Exercise Behaviour among University Students. 
International Journal of Higher Education, v7 n6 p191-197. 

ปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์ นภพร ทัศนัยนา และอนันต์ มาลารัตน์. (2562).ประเมินรูปแบบการประเมินผู้
ตัดสินกีฬาแบดมินตัน.วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2562. 
หน้าที่ 169-179 

 
2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อภิชา น้อมศิริ สุนันทา ศรีศิริ กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน และ อนันต์ มาลารัตน์. (2557).สุขภาพทาง 
 เพศของวัยรุ่นตอนต้นในบริบทสังคมไทย: สถานภาพและเครื่องมือวัดสุขภาพทางเพศ 
 ของวัยรุ่นตอนต้น. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 แห่งชาติครั้งท่ี 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย 3-5 พฤศจิกายน 2557  

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้าที่ 108-114. 
สุภิกา แดงกระจ่าง และ อนันต์ มาลารัตน์. (2557).ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น: การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ. การประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติครั้งท่ี 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี 
บัณฑิตวิทยาลัย 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.หน้าที่ 115-123. 
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ธีรดา นกเอ้ียง และอนันต์ มาลารัตน์. (2562).การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน เรื่องชุดกล่องการ 
 ป้องกันความรุนแรง ในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 28 
มีนาคม 2562  ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ หน้าที่ 652-660. 

 

3.ต ารา/หนังสือ 
 - 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

HEA310 LEARNING RESOURCES AND LEARNING NETWORKS DEVELOPMENT 
PEG503 MEASUREMENT AND ASSESSMENT IN HEALTH EDUCATION AND 

PHYSICAL EDUCATION 
PEG702 QUANTITATIVE AND QUALITATIVE RESEARCH IN HEALTH EDUCATION 

AND PHYSICAL EDUCATIOnN 
PEG713 EVALUATION MODEL DEVELOPMENT IN HEALTH EDUCATION 

INSTRUCTION 
PEG831 INDEPENDENT STUDY 
PHE401 RESEARCH DESIGN, MEASUREMENT AND EVALUATION IN HEALTH 

EDUCATION 
PHE402 HEALTH EDUCATION LEADERSHIP AND PARTNERSHIP NETWORK 

PROMOTION 
PHE405 LEARNING MANAGEMENT IN SECONDARY LEVEL HEALTH EDUCATION 
PHE411 HEALTH PROJECT PLANNING, IMPLEMENTATION AND EVALUATION 

 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางธัญมา   หลายพัฒน์ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Thanma Laipat 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา 
เบอร์ติดต่อ    02-649-5000 ต่อ 22512 
E-mail     thanma@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ  สาขาวิชา  และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ป.พส. 
ป.บัณฑิต 

พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
วิชาชีพครู 

วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2531 
2546 

กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและการ

จัดการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 

 
ความเชี่ยวชาญ   รูปแบบและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา ทักษะชีวิต สุขภาพองค์รวม สุขภาพชุมชน 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ธัญมา หลายพัฒน์ และฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล.(2559). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่มีผลต่อ
การพัฒนาทักษะทางปัญญาของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 หน้าที่ 
48-53 

ธัญมา หลายพัฒน์, กิตติชัย สุธาสิโนบล, ประพันธศิริ สุเสารัจ และบุปผา ปลื้มส าราญ. (2560).  

การประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของนิสิตหลักสูตร 

       การศึกษาบัณฑิตสาขาสุขศึกษา.  วารสารคณะพลศึกษา ปีทื่20 เล่มที่1 มกราคม - มิถุนายน 
2560. หน้า 137-146 



164 
 

2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ธัญมา หลายพัฒน์ กิตติชัย สุธาสิโนบล ประพันศิริ สุเสารัจ และบุปผา  ปลื้มส าราญ.(2559). 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษ 

 ที่ 21 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสุขศึกษา การประชุมวิชาการและการ 
 น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครุศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 2:2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 หน้า 569-577 

โยธากาญจน์ เลิศเจริญสวัสดิ์ ธัญมา หลายพัฒน์ และสุนันทา ศรีศิริ.(2562).การพัฒนาการเรียนรู้ 
สุขศึกษา เรื่องโรคที่เป็นสาเหตุของการเจ็บป่วยและการตายของคนไทย ด้วยบทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. การประชุมวิชาการระดับชาติ  
โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 28 มีนาคม 2562 ณ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ หน้า 642-651. 
 

3. ต ารา/หนังสือ 
 - 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
PHE203 COMMUNITY HEALTH 
PHE416 LEARNING MANAGEMENT IN PRIMARY LEVEL HEALTH EDUCATION 
SWU145 WELLNESS AND HEALTHY LIFESTYLE 
PHE311 LIFE SKILLS AND HEALTH CRISIS 
PHE432 HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION CURRICULUM DEVELOPMENT 
PHE414 HEALTH EDUCATION KNOWLEDGE MANAGEMENT 
PHE404 HEALTH GUIDANCE 
PHE492 LEARNING MANAGEMENT IN HEALTH EDUCATION AND PHYSICAL 

EDUCATION FOR SECONDARY EDUCATION 
HEB103 HOLISTIC HEALTH 
HEB202 FAMILY AND COMMUNITY HEALTH 
PHE302 HEALTH PROMOTION 
PEG504 RESEEARCH SEMINAR IN HEALTH EDUCATION AND PHYSICAL EDUCATION 
PEG511 PARADIGM ON HEALTH, HEALTH EDUCATION AND HEALTH PROMOTION 
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5.   ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
ระบุ

สถานภาพ 

ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่มี
ผลต่อการพัฒนาทักษะทางปัญญาของนิสิต
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ สว่นสถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญา
และวิจัย.   

2558 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสุธีรา  เมืองนาโพธิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Suthira muangnapoe 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 22519 
Email     suthira@swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2532 
วท.ม. สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 2560 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ และสาธารณสุข 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุธีรา เมืองนาโพธิ์.(2559). Factors of Affecting National Health Recommendation Practice  
  Among Srrinakharinwirot University Students. วารสารคณะพลศึกษา ปีที ่19 เล่มที่ 2  
  กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 หน้าที่ 165-176. 
2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - 
 

3.  ต ารา/หนังสือ 
 - 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
PHE215 DENTAL HEALTH 
PEH313 COMPREHENSIVE HEALTH PROMOTING PROGRAM IN SCHOOL 
PHE303 HEALTH SERVICES 
 

5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chatpan Dusitkul 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 22519 
Email     il_mare1987@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ค.ม. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2562 
 
ความเชี่ยวชาญ 
 สิ่งเสพติดศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธัญมา หลายพัฒน์ และฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล.(2559). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานที่มีผลต่อ

การพัฒนาทักษะทางปัญญาของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2559.  

 หน้า 48-53 
 

2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สิงหา จันทน์ขาว, พันธสิริ  ค าทูล, และฉัตรพันธ์  ดุสิตกุล. (2560, ธันวาคม). ผลของกิจกรรมสุขศึกษา

โดยประยุกต์การใช้ทักษะชีวิตที่มีต่อพฤติกรรมการป้องกันเรื่องเพศและยาเสพติดส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้ “สมเด็จย่า” มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ แม่แจ่ม. น าเสนอในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2560. หน้า 545-557 

 

3.  ต ารา/หนังสือ 
 -  
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4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
HEA101 HEALTH RELATED PHYSICAL FITNESS 
HEB103 HOLISTIC HEALTH 
HEB204 ADDICTION EDUCATION 
PHE403 TECHNOLOGY AND INNOVATION FOR HEALTH EDUCATION 

LEARNING MANAGEMENT 
PPE405 CAMPING ACTIVITIES 
 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 - 



169 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสิงหา    จันทน์ขาว 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) singha chankhaw 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 2-2519  
Email    singha@swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 2547 
ค.ม. สุขศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ค.ด. สุขศกึษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 สุขศึกษา   พฤติกรรมศาสตร์  การสร้างเสริมสุขภาพ  การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา  การพัฒนา
หลักสูตรสุขศึกษา เพศศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ทรงพล  ต่อนี  สิงหา  จันทน์ขาว  นรุตตม์ สหนาวิน  ทรัพย์สตรี  แสนทวีสุข  และจิราวรรณ   

ตอฤทธิ์.(2557).ผลของกิจกรรมสุขศึกษาท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารไขมันสูงของ
ประชาชนบ้านบึงกล่ า  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก. วารสารคณะพลศึกษา  ปีที่ 17 
เล่มที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน,2557), หน้า 196-208.  

ทรงพล  ต่อนี  นรุตตม์ สหนาวิน  สิงหา จันทน์ขาว จิราวรรณ  ตอฤทธิ์  และปรัชญ์  อินทรศักดิ์สิทธิ์. 
(2557). การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์  คณะพลศึกษา.
วารสารคณะพลศึกษา ปีที่ 17 เล่มที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน,2557), หน้า 197-208.  

ทรงพล  ต่อนี  นรุตตม์  สหนาวิน  สิงหา  จันทน์ขาว  ปรัชญ ์ อินทรศักดิ์สิทธิ์  และจิราวรรณ   
ตอฤทธิ์. (2558)ผลของกิจกรรมสุขศึกษาโดยประยุกต์การมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีต่อพฤติกรรม
การออกก าลังกายของประชาชนต าบลพระอาจารย์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก.   
วารสารคณะพลศึกษา  ปีที่ 18  เล่มที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน,2558), หน้า 223-237. 

ทรงพล  ต่อนี  และสิงหา  จันทน์ขาว.(2559). ผลของกิจกรรมสุขศึกษาโดยประยุกต์กระบวนการกลุ่มท่ี
มีต่อพฤติกรรมป้องกันความเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
นครนายก  วารสารคณะพลศึกษา  ปีที่ 19  เล่มที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน,2559), หน้า 39-52. 
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2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สิงหา จันทน์ขาว. (2559).ผลของการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองที่มีต่อ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น.น าเสนอในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

แห่งชาติ ครั้งที ่41 และนานาชาติ  ครั้งที ่5 ในวันที่ 8-9 ธันวาคม 2559 หน้า 531-540  

สิงหา จันทน์ขาว  พันธสิริ  ค าทูล  และฉัตรพันธ์  ดุสิตกุล.(2560). ผลของกิจกรรมสุขศึกษา 

โดยประยุกต์การ ใช้ทักษะชีวิตที่มีต่อพฤติกรรมการป้องกันเรื่องเพศและยาเสพติดส าหรับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้ “สมเด็จย่า” มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ แม่แจ่ม.น าเสนอในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัอุดรธานี ครั้งที่ 11ประจ าปีการศึกษา 2560 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2560. หน้า 
 545-557 
 

3.  ต ารา/หนังสือ 
 -. 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

HEB102 PRINCIPLES OF HEALTH EDUCATION 
HEB205 SEX EDUCATION 
PHE305 FOOD AND NUTRITION FOR HEALTH 
PPH102 INTRODUCTION TO PUBLIC HEALTH 
PPH211 HEALTH EDUCATION AND BEHAVIORAL SCIENCE 
PEG501 INSTRUCTION AND CURRICULUM DEVELOPMENT IN HEALTH EDUCATION AND 

PHYSICAL EDUCATION 
PEG511 PARADIGM ON HEALTH , HEALTH EDUCATION AND HEALTH PROMOTION 
PEG711 ANALYTICAL STUDY IN HEALTH EDUCAION PHILOSOPHY AND PRINIPLE 
 

http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=HEB102&course_no=1&section_no=B03&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=HEB205&course_no=1&section_no=B01&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=2&course_cd=PHE305&course_no=2&section_no=B01&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=PPH102&course_no=1&section_no=B01&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=PPH211&course_no=1&section_no=B01&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=PEG501&course_no=5&section_no=S02&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=1&course_cd=PEG511&course_no=2&section_no=S01&teacher_id=703892
http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2561&sem_cd=2&course_cd=PEG711&course_no=4&section_no=D01&teacher_id=703892
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5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
 

ระบุ
สถานภาพ  

ผลของการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี
เบญจขันธ์ที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพเรื่อง
การวางแผนครอบครัวและโรคในระบบ
สืบพันธุ์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะพลศึกษา  

มหาวิทยาลัย                     

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2561 หัวหน้า

โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพันธสิริ ค าทูล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms.Puntasiri Khamthoon 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ  22519 
Email     puntasiri@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 2549 
ค.ม. สุขศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 สุขศึกษาและพลศึกษา , การปฐมพยาบาล 
 

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พันธสิริ ค าทูล. (2559). การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมสุขศึกษาเพ่ือลดพฤติกรรมก้าวร้าวในนักเรียนหญิง 

 มัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (2559, มกราคม-มิถุนายน)  

 กรุงเทพฯ.  หน้า 193-203. 

พันธสิริ ค าทูล และภัทรชนน คงนคร. ผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ที่ม ี

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการป้องกันโรคและแก้ปัญหาสุขภาพในชุมชนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปี  ที่ 3 โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี). วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ

สันทนาการ ปีที่ 43 ฉบับที ่2 (2560, กรกฎาคม-ธันวาคม) กรุงเทพฯ. หน้า 138-147. 
 

2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สิงหา จันทน์ขาว, พันธสิริ ค าทูล และฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล. ผลของกิจกรรมสุขศึกษาโดยประยุกต์การใช้ 

 ทักษะชีวิตที่มีต่อพฤติกรรมการป้องกัน เรื่องเพศและยาเสพติดส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 ตอนต้น โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้ “สมเด็จย่า” มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ แม่แจ่ม.  

 การประชุมเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2560,  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 16 ธันวาคม 2560. หน้า 545-557 
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3.  ต ารา/หนังสือ 
 - 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
PEC105 FOUNDATION OF HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 
PPH101 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 
PEH316 FIRST AID 
PEI101 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 
PHE204 DISEASE AND DISEASE PREVENTION  
PHE214 ADDICTION EDUCATION 
PEH461 PSYCHOLOGY FOR HEALTH PROMOTION 
PHE412 FIRST AID AND INJURIES PREVENTION 
PHE421 SEMINAR IN HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION 
SWU145 WELLNESS AND HEALTHY LIFESTYLE 
 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางอมรา  วิสูตรานุกูล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Ammara Visuttranukul 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
เบอร์โทรศัพท์     0-2649-5000 ต่อ 15036 
Email     ammara@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. พยาบาลและประกาศนียบัตรผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 

ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 
ปร.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 
 
ความเชี่ยวชาญ 
 การออกข้อสอบวัดความถนัดด้านภาษา การประเมินโครงการ ผู้ประเมินการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร การพยาบาลแม่และเด็ก อนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อมรา วิสูตรานุกูล อัจศรา ประเสริฐสิน และปิยพงษ์ คล้ายคลึง (2557) .การศึกษาสภาพความรู้ เจตคติ 
          และการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ในปัจจุบันและท่ีควรจะเป็น  ;  
          วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 8(1),77- 89. 
อัจศรา ประเสริฐสิน อุไร  จักตรีมงคล กาญจนา  ตระกูลวรกุล อมรา วิสูตรานุกูล และดวงเนตร  ธรรมกุล 
          (2557) . การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลอิทธิพลของความรู้ที่มีผลต่อการปฏิบัติพฤติกรรม 
          ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน โดยทีเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเป็นตัวแปรส่งผ่าน  ;  
          วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 10(1),16- 24. 
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2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ธัชณกร  ปัญญาใส นฤมล  ดีกัลลา อมรา  วิสูตรานุกูล จุฑามาศ  ชื่นชมและกันต์พิชญ์ฌาณน. (2558). 
           ผลของโปรแกรมการป้องกันการบาดเจ็บจากแผ่นดินไหวของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 
            หมู่บ้านอ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย.การประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา คณะพลศึกษา 
            กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้าที่ 117 – 127. 
 

3.  ต ารา/หนังสือ 
 -  
 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 

EV 543 
 

EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE 

 EV 512 QUALITY AUDITING AND ASSESSMENT INSTRUMENT DEVELOPMENT 
 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 
 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า
โครงการ/ผู้
ร่วมโครงการ) 

การศึกษาคุณภาพข้อสอบภาษาไทยของศูนย์
ทดสอบภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาต(ิCTTF) 
ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ( A Study of 
Quality of Test Items of Thai language 
of the Center of Thai language Testing 
for Foreigner (CTTF) of Educational and 
Psychological test 
bureau,Srinakharinwirot University) 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย
(กองทุนส่งเสริมพฒันาการ
วิจัยและนวัตกรรม ส่วนสะสม
ส านักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา) 

2562 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
ส าหรับนสิิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒ (The Construction and 
Development of Big 5 Personality Test 
for Undergraduate Student at 
Srinakharinwirot  University ) 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย
(กองทุนส่งเสริมพฒันาการ
วิจัยและนวัตกรรม ส่วนสะสม
ส านักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา) 

2562 ผู้ร่วมโครงการ 

http://syllabus.swu.ac.th/checkSyllabus.php?year=2559&sem_cd=1&course_cd=EV543&course_no=1&section_no=S01&teacher_id=102867
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ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบโครงสร้างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง 2560  และหลักสูตรปรับปรุง 2562 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
กลุ่มวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 51 นก กลุ่มวิชาชีพครู  40 นก   
วิชาชีพครูบังคับ 49 นก วิชาชีพครูบังคับ 40 นก  
ศษ 111 จิตส านึกและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 3 นก ปรับออก  
ศษ 201 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3 นก ปรับออก  
ศษ 202 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 3 นก ปรับออก  
ศษ 211 กระบวนทัศน์ทางการศึกษา 3 นก ปรับออก  
ศษ 241 การเรยีนรู้ของมนุษย์และจิตวิทยาส าหรับครู   3 นก ปรับออก  
ศษ 481 การออบแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา 

3 นก ปรับออก  

ศษ 321 วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสตูร 3 นก ปรับออก  
ศษ 331 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู ้ 3 นก ปรับออก  
ศษ 391 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 3 นก ปรับออก  
ศษ 351  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 3 นก ปรับออก  
ศษ 461   การประกันคณุภาพและการจดัการการศึกษา 3 นก ปรับออก  
ศษ 471  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3 นก ปรับออก  
ศษ 491  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 3 นก ปรับออก  
ศษ 591  การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 1 

6 นก ปรับออก  

ศษ 592  การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 2 

6 นก ปรับออก  

-  ศษ101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับคร ู 2 นก 
-  ศษ111 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 2 นก 
-  ศษ112 พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและ

ชุมชน 
2 นก 

-  ศษ113 ปรัชญาการศึกษาและพัฒนาการวิชาชีพครู 2 นก 
-  ศษ141  จิตวิทยาส าหรับครู   2 นก 
-  ศษ191 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 นก 
-  ศษ201 ภาษาไทยส าหรบัคร ู 2 นก 
-  ศษ231  การพัฒนาหลักสูตร 3 นก 
-  ศษ232  วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 3 นก 
-  ศษ251 การวัดและประเมินทางการศึกษาและการ

เรยีนรู ้
2 นก 

-  ศษ291  การปฎิบัติการสอน 1 2 นก 
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โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
-  ศษ331 การจัดการเรยีนรู้ของครูมืออาชีพ 2 นก 
-  ศษ361 การประกันคุณภาพและการบริหารจัดการ

การศึกษา 
2 นก 

-  ศษ371 การวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้  2 นก 
-  ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการ

เรียนรู ้
2 นก 

-  ศษ391  การปฎิบัติการสอน 2 2 นก 
  ศษ491  การปฎิบัติการสอน 3 6 นก 

วิชาชีพครูเลือก      ไม่น้อยกว่า    2  นก. ปรับออก  
ศษ 212 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพฒันา
ผู้เรยีน 

2 นก ปรับออก  

ศษ 231  หลักการอุดมศึกษา 2 นก ปรับออก  
-  ปรับออก  

ศษ 311 จิตส านึกและการมสี่วนร่วมทางสังคมและ
การเมือง 

2 นก ปรับออก  

ศษ 312 การต่อรองกับวัฒนธรรมการบริโภค 2 นก ปรับออก  
ศษ 313 งานอาสาสมคัรและกิจกรรมเยาวชน 2 นก ปรับออก  
ศษ 314 การพฒันาทักษะการคดิระดับสูง 2 นก ปรับออก  
ศษ 322 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 2 นก ปรับออก  
ศษ 332 การศึกษาพิเศษ 2 นก ปรับออก  
ศษ 333 การจัดการเรยีนรู้นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

2 นก ปรับออก  

ศษ 334 การจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างจิตส านกึ
สาธารณะ 

2 นก ปรับออก  

ศษ 335 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 2 นก ปรับออก  
ศษ 336 การอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวยั 2 นก ปรับออก  
ศษ 337 การมัธยมศึกษา 2 นก ปรับออก  
ศษ 338 หลัการอาชีวศึกษา 2 นก ปรับออก  
ศษ 342  การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคณุค่าแห่งตน 2 นก ปรับออก  
ศษ 361 การประกันคณุภาพการศึกษา 2 นก ปรับออก  
ศษ 362 การศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 2 นก ปรับออก  
ศษ 371 สถิติเบื้องต้นทางการศึกษา 2 นก ปรับออก  
ศษ 381 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 นก ปรับออก  
ศษ 431 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรยีนรู ้

2 นก ปรับออก  

ศษ 452 การประเมินหลักสตูรและการสอนเบื้องต้น 2 นก ปรับออก  
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โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
ศษ 472 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และ
สังคม 

2 นก ปรับออก  

ศษ482 การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการ
สอน 

2 นก ปรับออก  

  วิชาเลือกเสรี  6นก.  
-  ศษ212  ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 2นก 
-  ศษ311  จิตส านึกและการมสี่วนร่วมทางสังคมและ

การเมือง 
2นก 

-  ศษ312  การต่อรองกับวัฒนธรรมการบริโภค 2นก 
-  ศษ313  งานอาสาสมคัรและกิจกรรมเยาวชน 2นก 
-  ศษ321  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 2นก 
-  ศษ332  การจัดการเรยีนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 2นก 
-  ศษ333  การจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างจิตส านกึสาธารณะ 2นก 
-  ศษ334  การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 2นก 
-  ศษ335 การมัธยมศึกษา 2นก 
-  ศษ336 หลักการอาชีวศึกษา 2นก 
-  ศษ337 ภาพยนตรเ์พื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 2นก 
-  ศษ341  การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคณุค่าแห่งตน 3นก 
-  ศษ372  สถิติเบื้องต้นทางการศึกษา 2นก 
-  ศษ382  เทคโนโลยีการศึกษาส าหรับครู   2นก 
-  ศษ383  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2นก 
-  ศษ401 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 2นก 
-  ศษ431  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ

เรียนรู ้
2นก 

-  ศษ432 การศึกษาพิเศษ 2นก 
-  ศษ433  นันทนาการในโรงเรยีนและชุมชน 2นก 
-  ศษ434 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2นก 
-  ศษ441 การพัฒนากรอบคิดแบบเติบโตส าหรับครู 3นก 
-  ศษ442 กลวิธีการจูงใจในการเรียนรู ้ 3นก 
-  ศษ461 การบริหารจัดการสมัยใหมยุ่คดิจทิัล 3นก 
-  ศษ471 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และ

สังคม 
2นก 

-  ศษ481 การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 2นก 
-  ศษ482 การจัดการนวัตกรรมและการบริหารรองรับ

การปรับเปลี่ยน 
 

3นก 
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กลุ่มวชิาเอกสขุศึกษาไม่น้อยกว่า 78นก กกลุม่วิชาเอกสขุศึกษาไมน่้อยกว่า 62 นก 
1) วิชาเอกบังคับ 60 นก วิชาเอกสุขศกึษา  40 นก  
สขพ 101 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  3นก สขล101 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาของมนุษย์ 3นก 
สขพ102 หลักการสาธารณสุขและสุขศึกษา  3นก สขล102 หลักการสุขศึกษาและการสร้างเสริม

สุขภาพ 
3นก 

สขพ103 สุขภาพองค์รวม 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขพ104 โรคและการป้องกันโรค 3นก สขล103 โรคและการป้องกันโรค 3นก 
สขพ201 จิตวิทยาทางสุขศึกษา 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขพ202 สุขภาพครอบครัวและชมุชน 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขพ203 สุขภาพผู้บรโิภค  3นก สขล206 สุขภาพผูบ้ริโภค 3นก 
สขพ204 สิ่งเสพติดศึกษา 3นก สขล202 สิ่งเสพติดศึกษา 3นก 
สขพ205 เพศศึกษา 3นก สขล204 เพศศึกษา 3นก 
สขพ301 ความปลอดภัยในชีวิต 3นก สขล301 สวัสดศิึกษาและทักษะชีวิต 3นก 
สขพ302 การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ 3นก สขล 205 การปฐมพยาบาลและการป้องกันการ

บาดเจ็บ 
3นก 

สขพ303 อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ  3นก สขล 203 อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ 3นก 
สขป101 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ  3นก สขล 201 สมรรถภาพทางกายเพือ่สุขภาพ 3นก 
สขป201ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา  3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรนะวชิาเอก  
สขป301 การบริการสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมทาง

สุขภาพ 
3นก สขล302 โครงการสุขภาพในโรงเรยีนและขุมชน 3นก 

สขป302 ทักษะชีวิตและวิกฤตสุขภาพ 3นก ปรับออก  
สขป303 การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 3นก สขล305 การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 3นก 
สขป401 การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป402 เทคโนโลยีและนวตักรรมการจัดการเรียนรูสุ้ข

ศึกษา  
3นก สขล304 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สุขศึกษา 
3นก 

สขป403 สัมมนาสุขศึกษา  3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
  สขล303 การจัดการเรยีนรูสุ้ขศึกษา 3นก 

2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 นก   
สขป304 ทันตสุขภาพ 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป305 สุขภาพผูสู้งอายุ  3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป306 สุขภาพจิตและการใหค้ าปรึกษาทางสุขภาพ 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป307 การแนะแนวสุขภาพ  3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป308 วิถีชีวิตและภูมิปญัญาไทยเพื่อสุขภาพ 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป309 การบริหารงานสุขศึกษา 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป310 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ

เรียนรู้ทางสุขภาพ        
3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
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สขป311 ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสร้างการมสี่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย 
3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  

สขป312 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป313 พลวัตสุขภาพโลก 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป314 การจัดการความรู้ทางสขุภาพ 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป404 การศึกษาอิสระทางสุขศกึษา 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
สขป405 มรณศึกษา 3นก ปรับเป็นวิชาเสริมสร้างสมรรถนะวิชาเอก  
3)วิชาการสอนวชิาเอกไม่น้อยกว่า 6 นก   
3.1)  วิชาการสอนวิชาเอกบังคับ  3 นก   
สขป411 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 3นก ปรับเป็นวิชาเอกสุขศึกษา  
3.2) วิชาการสอนวิชาเอกเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 3 นก   
สขป412 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับอาชีวศึกษา 3นก ปรับออก  
สขป413 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการศึกษาพิเศษ                            3นก ปรับออก  
สขป414 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการศึกษานอก

ระบบ                    
3นก ปรับออก  

-  วิชาเสริมสร้ามสมรรถนะวิชาเอกสุขศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 นก 
-  สขล211 สุขภาพส่วนบคุคล ครอบครัวและชุมชน  3นก 
-  สขล212 จิตวิทยาทางสุขศึกษา  3นก 
-  สขล213 สุขภาพองค์รวม  3นก 
-  สขล214 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของ 

อาเซียน 
3นก 

-  สขล215 พลวัตสุขภาพโลก  3นก 
-  สขล311 วิถีชีวิตและภูมิปญัญาไทยเพื่อสุขภาพ 3นก 
-  สขล312 ทันตสุขภาพ  3นก 
-  สขล313 การจัดการโครงการสุขภาพ และ 

การประเมิน 
3นก 

-  สขล314 การจัดการความรู้ทางสุขภาพ  3นก 
-  สขล315 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย 

การเรยีนรู้ทางสุขภาพ  
3นก 

-  สขล316 ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสรา้งการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

3นก 

-  สขล317 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา   3นก 
-  สขล411 สุขภาพผูสู้งอายุ  3นก 
-  สขล412 มรณศึกษา 3นก 
-  สขล413 สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 3นก 
-  สขล414 การแนะแนวสุขภาพ   3นก 
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-  สขล415 การบริหารงานสุขศึกษา 3นก 
-  สขล416 การศึกษาอิสระทางสุขศึกษา 3นก 
-  สขล417 สัมมนาสุขศึกษา   3นก 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
กลุ่มวชิาชีพครู 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

วิชาชีพครูบังคับ  

ศษ111    จิตส านึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู                3(2-2-5) 
ED111   Consciousness and Ethics for Teaching Profession 

      ศึกษาพัฒนาการของวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
สมรรถนะที่ส าคัญของครู คุณลักษณะของครูที่ดี หลักธรรมาภิบาล ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิชาชีพคร ูกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะความเป็นครู การฝึกปฏิบัติ
เพื่อเสริมสรา้งจิตส านึกสาธารณะ บทบาท หน้าที่และภาระงานของครูในฐานะ
นิสิตครูและผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็น
ผู้น าทางวิชาการและการศึกษา การสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ครู ฟังการเสวนาจากครูต้นแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเป็นครูเพื่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม 

 
 
 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ศษ201  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู้           3(2-2-5) 
ED201  English Skills for Learning Development 
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ทั้งการฟัง-การพูด-
การอ่าน และการเขียน ในการสรุปความ แปลความ ตีความ ขยายความ 
การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การน าเสนองาน การรายงาน และ
เทคนิคการพูดในที่สาธารณะ ด้วยสาระการเรียนรู้ เรื่องราวต่างๆ จาก
สื่อหลากหลายเชิงบูรณาการในวิชาต่างๆ ท้ังภาษาพูด และภาษาเขียน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 
ศษ 202    ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู     3(2-2-5)  
ED 202     Thai Language and Thai Culture for Teacher 
 ศึกษา วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อ
การจัดการเรียนรู้บนฐานคิดที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู สังคม และ
วัฒนธรรมไทย ทั้งการฟัง การดู การพูด การอ่านและการเขียน ที่ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ โดยมุ่งเน้นทักษะการใช้
ภาษาไทยเพื่อการศึกษาค้นคว้า การอ่าน การสรุปความ การบันทึก การ
อธิบาย การอภิปราย การน าเสนอผลงาน การรายงาน และเทคนิคการพูด
ในที่สาธารณะ ด้วยสาระการเรียนรู้ที่สอดแทรกวัฒนธรรมไทยจากสื่อ 
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในรายวิชา และสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ดีในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในวิชาชีพครูและสังคม 
ศษ211  กระบวนทัศน์ทางการศึกษา          3(2-2-5) 
ED211  Educational Paradigms  

 ศึกษากระบวนทัศน์ทางการศึกษาซึ่งเช่ือมโยงปรัชญาเข้า
กับแนวคิดของปรัชญาการศึกษาในแต่ละยุคสมัย ซึ่งแบ่งยุคสมัยตามการ
เปลี่ยนแปลงของทัศนะในการมองโลกและมองชีวิต การสร้างความเข้าใจ
ต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาทั้งในส่วนของปรัชญา
การศึกษา หลักการและระบบการจัดการศึกษา ความเกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กันของการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่ถูกก าหนดขึ้นเพื่อก ากับทิศทางของการศึกษาในแต่ละยุคสมัย 
ผลกระทบต่างๆ ที่ เกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อการปฏิรูป
การศึกษา การสร้างวิสัยทัศน์ทางการศึกษาที่น าไปสู่การสร้างสรรค์
ปรัชญาและกลยุทธ์ทางการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน ฝึก
ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงกระบวนทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 

ศษ241  การเรียนรู้ของมนุษย์และจิตวิทยาส าหรับครู   3(2-2-5) 
ED241  Human Learning and Psychology for Teachers  

 ศึกษาเกี่ ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ของมนุษย์  ที่ มี
องค์ประกอบเกี่ยวเนื่องกันทั้งทางจิต ทางสมอง เน้นในความสัมพันธ์
ระหว่างจิต-สมอง ความสัมพันธ์ระหว่างสมองกับกระบวนการเรียนรู้ของ

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

มนุษย์ ศึกษาฐานคิดและองค์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยา
การแนะแนว ตลอดจนการให้การปรึกษาเกี่ยวกับระบบการพัฒนาสมอง
และพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละวัย ธรรมชาติของการเรียนรู้ องค์ประกอบ
ของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ ทักษะการคิด กระบวนการคิด การสร้างแรงจูงใจ 
สุขภาพจิต เชาวน์ปัญญา ความถนัด เชาวน์อารมณ์ บุคลิกภาพ การ
ปรับตัว และสามารถให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักเรียนโดยการให้
ค าปรึกษา โดยมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก 

 
 

 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ481  การออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
  และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา           3(2-2-5)  
ED481  Design and Development of Media, Innovation and  
  Information Technology  for Educational 
                 Communication  
          ศึกษา หลักการ แนวคิดและทฤษฎีของการออกแบบ การ
ใช้ การพัฒนาและการประเมนิผลสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารการศึกษา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะห์

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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ปัญหาที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
จริยธรรม ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสาเร็จรูปเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ส ารวจ รวบรวมและประยุกต์ใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มี
อยู่ในชุมชน ตลอดจนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านแหล่งการเรียนรู้
และเครือข่ายการเรียนรู้ การจัดท าโครงงานออกแบบและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม  การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน สิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามระดับการศึกษาและวิชาเอก อย่างมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ 
ศษ321  วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสตูร        3(2-2-5) 
ED321  Methodologies for Curriculum Development 
        ศึกษาฐานคิด ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบ
หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาปัญหาและแนวโน้มของมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาและการ
อุดมศึกษา หลักสูตรมาตรฐานสากล หลักสูตรการศึกษาเพื่ออาชีพ ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบและสร้างหลักสูตรแบบจุลภาคทุกระดับการศึกษาและ
วิชาเอก ฝึกปฏิบัติการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ ฝึกปฏิบัติการประเมินและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีดุลยภาพระหว่างเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม ชุมชน และ

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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ท้องถิ่น 
ศษ331  วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้                3(2-2-5) 
ED331  Methodologies for Learning Management  
         ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้  รูปแบบ
และแนวทางทางจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
สามารถบูรณาการความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหา  ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกทดลองสอน
ในสถานการณ์จ าลองเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน
และฝึกปฏิบัติการจัดการช้ันเรียน สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพและจินตภาพที่เอื้อต่อการเรียน ทั้งการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม จัด
กระบวนการเรียนรู้จากฐานวัฒนธรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ อย่างเหมาะสม  ฝึกปฏิบัติการจัดการศูนย์การ
เรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศศูนย์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการน าตนเองของผู้เรียน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ391  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1           2(0-4-2)  
ED391  Teaching Practicum I 

 ศึกษาและสังเกตสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน การ
บริหารจัดการในโรงเรียน สภาพงานครู พฤติกรรมและคุณลักษณะของครู 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 



187 
 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา สื่อ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ สังเกตธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน ศึกษาและสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกการเตรียมการสร้างและการใช้สื่อการเรียนรู้ การ
บริหารและจัดการชั้นเรียน ฝึกการตรวจแบบฝึกหัด ทดลองฝึกปฏิบัติการ
สอนในสภาพห้องเรียน ทดลองฝึกปฏิบัติการสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านปัญญา อารมณ์ 
สังคม ร่างกาย จิตใจ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฝึกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ตลอดจนทดลองจัดกิจกรรม การเรียนรู้ในห้องเรียนเสมือน
จริงเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในแต่ละระดับการศึกษาและ
วิชาเอก 

 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ351  การวัดและประเมินผลทางการศกึษา      3(2-2-5) 
ED351 Educational Measurement and Evaluation 
 ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จุดมุ่งหมาย หลักการ 
กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท้ังใน
ระดับชาติและระดับช้ันเรียน การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 
ศึกษากระบวนการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การออกแบบ การสร้างแบบทดสอบ และการสร้างข้อสอบ วิธีการ
ตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินสอบภาคปฏิบัติ และการสร้างเกณฑ์การให้

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

คะแนน การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ และแปลความหมาย การรายงาน และการน าผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตรโดยจัดให้ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด และความรู้ที่
ได้จากการศึกษาค้นคว้า และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติ การ
ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษาแบะวิชาเอก ที่ อยู่ บนพื้ นฐานความแตกต่ างกันของ
ความสามารถของนักเรียน และจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระเกี่ยวกับ
การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคลหรือกลุ่ม 
ศษ461  การประกันคณุภาพและการจดัการการศึกษา 3(2-2-5) 
ED461  Educational Quality Assurance and Management 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การศึ กษาบทบัญญัติและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ศึกษาระบบ กลไก มาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายนอกและการประกันคุณภาพ
ภายใน บนฐานคิดเพื่อการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยการมุ่งเน้นการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พร้อมฝึกปฏิบัติให้สามารถ
จัดการคุณภาพการจัดการเรียนโดยพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่าง

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ต่อเนื่อง และสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ จัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
ศษ471 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้               3(2-2-5) 
ED471  Research for Learning Development 

 ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
เกี่ยวกับการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย  แนวคิดและหลักการวิจัย  รูปแบบ
การวิจัย กระบวนการวิจัย  การเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบ  การวิจัย  และ
วางแผนการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ตาม
สาระการเรียนรู้ที่สนใจ ควบคู่ไปกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ โดยจัดให้
ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ ใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ โดยจัดให้ผู้เรียนไดเ้สนอเค้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ตามความสนใจและ
น าเสนอผลงานวิจัย 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ491  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2  2(0-4-2)  
ED491  Teaching Practicum II 
 ศึกษาทักษะต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการสอน

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ระดับจุลภาค ฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก และฝึกปฏิบัติการสอนตามแผน บันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐาน ศึกษาและ
แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน สังเกตการสอนของเพื่อน เรียนรู้บทบาท
หน้าท่ีของครูตลอดจนจัดกิจกรรมอาสาและโครงการทางวิชาการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ591  การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
                6(0-18-0) 
ED591  Education Internship I 
  ฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหาความรู้
ด้านวิชาเอกและวิชาชีพครูสู่  การปฏิบัติการสอนและฝึกปฏบิัติงานวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของคุรุสภา เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ภายใต้การนิเทศร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา โดยเน้นการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏบิัติการ
สอนในสถานศึกษา ในด้านการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียน การศึกษาและบริการ
ชุมชน งานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา น าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สัมมนาการศึกษากับ

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

อาจารย์นิเทศก์การศึกษาและเพื่อนนิสิตเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสื่อสาร และ/หรือ Face to face อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ช่ัวโมง จัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
ศษ592  การปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  
              6(0-18-0) 
ED592  Education Internship II 
 ฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหาความรู้
ด้านวิชาเอกและวิชาชีพครูสู่การปฏิบัติการสอน และฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ภายใต้การนิเทศร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา โดยการบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในด้านการ
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งาน
บริการของโรงเรียน การศึกษาและบริการชุมชน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน และการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยเน้นการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูเพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ จัดท าบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

 ศษ101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครู           2(1-2-3) 
ED101 Communicative English for Teachers 
  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
ส าหรับวิชาชีพครู ในการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน เพื่อจับ
ใจความส าคัญ สรุปความ แปลความ ตีความ ขยายความ อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น น าเสนองาน และรายงานเรื่องราวต่างๆ จากสื่อเชิง
วิชาการในสาขาวิชาที่หลากหลาย  ทั้ งภาษาพูดและภาษาเขียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้
และ/หรือสร้างสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ111 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู                2(1-2-3) 
ED111 Professional Virtue and Ethics for Teachers 
  ศึกษาพัฒนาการของวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครู คุณลักษณะของครูที่ดี ความรัก ความศรัทธา และความภูมิใจใน
วิชาชีพครู การมีจิตส านึก จิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ค่านิยมประชาธิปไตย กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะที่ส าคัญ
ของครู บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและภาระงานของครู การ
เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถะความเป็นครู  การเสริมสร้าง
กระบวนการคิดเชิงจิตส านึกทางจริยธรรม บทบาทของครูในฐานะผู้
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ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษาดูงานและท าโครงการด้านคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและสังคมโดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบ
ข้อมูล ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ในผลงาน พร้อมทั้งสะท้อนผล
ข้อมูล เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 

 ศษ112 พันธกิจสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน     2(1-2-3) 
ED112 Community Engagement for Schools and 
              Community 
  ศึกษา วิเคราะห์ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
ในชุมชนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและสื่อสารกับชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
สามารถประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
เรียนรู้การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีปัญญารู้คิดและเข้าถึงบริบทของ
ชุมชน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ตลอดจนปฏิบัติกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงโรงเรียน 
บ้านและชุมชน 
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 ศษ113 ปรัชญาการศึกษาและพัฒนาการวชิาชีพครู     2(1-2-3) 
ED113 Educational Philosophy and Teacher Professional 
              Development  
 ศึกษาปรัชญาการศึกษาและวิวัฒนาการวิชาชีพครูของ
ประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม วิเคราะห์ปรัชญา
การศึกษาเพื่อเข้าใจถึงคุณค่าและความจ าเป็นของครูที่มีต่อสังคมไทยใน
แต่ละยุคสมัย ประวัติศาสตร์การศึกษาและการผลิตครูในสังคมไทย 
โรงเรียนฝึกหัดครูช้ันสูง วิทยาลัยวิชาการศึกษา โรงเรียนสาธิตต้นแบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อุดมการณ์และรูปแบบการจัดการศึกษา
และการผลิตครู ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ผู้น าแนวคิดสมัยใหม่ใน
การผลิตครูวิชาชีพ ปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่และพุทธปรัชญาใน
สังคมไทย วิเคราะห์สภาวการณ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เพื่อสะท้อนสังคมและปรัชญาการศึกษาของประเทศไทย 
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 ศษ141 จิตวิทยาส าหรับครู                          2(1-2-3) 
ED141 Psychology for Teachers 
  ศึกษา วิ เคราะห์  หลักการ แนวคิดทฤษฎี  จิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย์แต่ละช่วงวัย จิตวิทยาการเรียนรู้และการส่งเสริม
การเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน การจูงใจ การคิด บุคลิกภาพ 
สุขภาพจิตและการปรับตัว การให้ค าปรึกษา การใช้เครื่องมื อทาง
จิตวิทยาเพื่อการศึกษารายกรณี ฝึกปฏิบัติการประยุกต์หลักการ ทฤษฎี
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และวิธีการทางจิตวิทยามาใช้ในการวิเคราะห์ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล   การบริหาร การจัดการช้ันเรียน 
และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยตระหนักถึงศักยภาพของผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 

 ศษ191 การปฎิบัติการสอน 1                2(0-4-2) 
ED191 Teaching Practicum 1 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนโดยศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี องค์ความรู้ เกี่ยวกับสถานศึกษา ศึกษา สังเกต ทรัพยากร 
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สภาพงานต่างๆ ของสถานศึกษาจากสถานที่จริง 
ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ การบริหารจัดการในสถานศึกษา บทบาท 
หน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษา และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียน ชุมชนและสังคม กฎ ระเบียบของสถานศึกษา และ
ความปลอดภัยในโรงเรียน ศึกษา สังเกต และวิเคราะห์ บทบาท หน้าที่ 
คุณลักษณะ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครู บทบาทของครูในการ
ท างานร่ วมกับบุ คลากรใน โรงเรียน  ชุมชนและสั งคม   ศึ กษา 
สังเกตการณ์การสอนของครูในช้ันเรียนในระดับต่างๆ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน การสร้างบรรยากาศทางกายภาพ
และจิตภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน การ
ควบคุมดูแลนักเรียน ศึกษา  สังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมและ
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พัฒนาการของนักเรียนและพฤติกรรมการการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่
ละช่วงวัย ศึกษางานสนับสนุนอ่ืนๆ และการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนในสถานศึกษาภายใต้การช้ีแนะของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่
เลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จากการศึกษา สังเกตเช่ือมโยงกับแนวคิด 
ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางการศึกษาน ามาสังเคราะห์และสะท้อนผล
ข้อมูล เขียนรายงานสรุปผลการสังเกต และการสัมมนาทางการศึกษา 

 ศษ201 ภาษาไทยส าหรบัครู                         2(1-2-3) 
ED201  Thai Language for Teachers 
 ศึกษา วิเคราะห์ ความรู้ หลักการใช้ภาษาไทยที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพครู การรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของภาษาไทยในสื่อ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ การใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารกับ
ผู้เรียน การพัฒนาการรู้ภาษาของผู้เรียน การพูดเพื่อโน้มน้าวจูงใจ การ
พูดเชิงวิจารณ์ การพูดในโอกาสต่างๆ การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนเรียงความ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การเขียนเชิงพรรณนา การ
เขียนเชิงวิชาการ การฟังและมารยาทในการฟัง การรับสารและการส่ง
สารอย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการใช้ภาษาไทยโดยค านึงถึงบรรทัดฐานทางสังคม และผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น 
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 ศษ231  การพัฒนาหลักสูตร                          3(2-2-5) 
ED231  Curriculum Development 
 ศึกษาปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด ของการพัฒนาหลักสูตร 
วิเคราะห์หลักสูตร ระดับชาติ ระดับสถานศึกษา และระดับท้องถิ่น 
ศึกษากรณีตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติดีเลิศ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีดุลยภาพระหว่างเป้าหมายของหลักสูตร
แกนกลางกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม ชุมชน ท้องถิ่น และผู้เรียน ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรระดับสถานศึกษา รายวิชา และหน่วยการ
เรียน การน าหลักสูตรไปประยุกต์สู่การจัดการเรียนรู้ การประเมินและ
หาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
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 ศษ232  วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้                     3(2-2-5) 
ED232  Methodologies of Learning Management 
 ศึกษาและวิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการ แนวคิด วิธี
และกลวิธีการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ ประยุกต์ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน ฝึกออกแบบ น าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติใน
ช้ันเรียน ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ การส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์จริง ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การสร้างบรรยากาศ การ
จัดสภาพแวดล้อม การบริหารจัดการช้ันเรียน การเลือกและใช้สื่อการ
เรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและ
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นอกสถานศึกษาโดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ฝึกการ
จัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนในสถานการณ์จ าลอง 

 ศษ251 การวัดและประเมินทางการศึกษาและการเรยีนรู้     2(1-2-3) 
ED251 Educational and Learning Assessment 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้ความรู้จากความหมาย แนวคิดและ
ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดประเมินการเรียนรู้ จุดมุ่งหมาย หลักการ 
กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคการวัดประเมินการเรียนรู้ เครื่องมือวัด
ประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ การตัดสินและรายงานผล
การเรียนรู้เพื่อวินิจฉัยและพัฒนาการเรียนรู้ ท้ังก่อนการเรียน ขณะเรียน 
และเพื่อตัดสินผลหลังการเรียนรู้ รวมถึงการวิเคราะห์และน าผลการวัด
ประเมินระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับช้ันเรียนไปใช้ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน ตัดสินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร โดยมุ่ง ให้สามารถ
ออกแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่บูรณาการควบคู่กับการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และสร้าง
เครื่องมือส าหรับใช้ในการวัดประเมินท้ังในส่วนของกระบวนการและผล
การเรียนรู้ 
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 ศษ291  การปฎิบัติการสอน 2*     2(0-6-0) 
ED291 Teaching Practicum 2 
    *บุรพวิชา ศษ191  การปฎิบัติการสอน 1 
 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะและงานหน้าที่ผู้ ช่วยครูใน
สถานศึกษา ช่วยงานครูประจ าช้ัน งานผลิตสื่อการเรียนรู้ และงานวัด
ประเมินผลการเรียนรู้  ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน 
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ภายใต้การ
แนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ประมวลความรู้ที่ได้จาก
การปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ 
และน ามาสังเคราะห์ข้อมูล บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และการ
สัมมนาทางการศึกษา 
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 ศษ331 การจัดการเรยีนรู้ของครูมืออาชีพ             2(1-2-3) 
ED331  Learning Management of Professional Teachers 
 ศึกษา วิเคราะห์ หลักการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การผสานความรู้ เนื้อหา ศิลป์ ศาสตร์การสอน เทคโนโลยี 
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการรู้ในสถานการณ์จริง น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูร
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ณาการเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชาเอกด้วย
รูปแบบ วิธี และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
ธรรมชาติของวิชาและผู้เรียน เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 รอบรู้ มีทักษะชีวิต มีปัญญารู้คิด และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และอภิปรายสะท้อนคิดหลังการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ศษ361  การประกันคณุภาพและการบรหิารจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
ED361  Educational Administration and Quality Assurance 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการการศึกษา ภารกิจและ
สภาพงานของสถานศึกษา หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
คุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนา  ศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดท าแผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์และออกแบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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 ศษ371 การวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้            2(1-2-3)  ปรับปรุงรหสัวิชา 
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ED371  Research and Innovation for Learning  
 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย แนวคิดและหลักการวิจัย การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน รูปแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย และการออกแบบ
การวิจัย ที่สามารถเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในระดับบุคคลและช้ันเรียน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การใช้สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ฝึกปฏิบัติการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือ
ร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมและถ่ายทอดความรู้ 
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 ศษ381 สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้    2(1-2-3) 
ED381 Media and Technology for Education and Learning 
 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย คุณค่า และ
คุณลักษณะของสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้  การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม พลเมืองดิจิทัล 
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ การ
สืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และกลุ่มเป้าหมาย 
ปฏิบัติการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลสือ่การ
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เรียนรู้โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การประชุม รับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูลและสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์
และการลอกเลียนผลงาน 

 ศษ391  การปฎิบัติการสอน 3*                   2(0-6-0) 
ED391 Teaching Practicum 3 
      *บุรพวิชา ศษ291 การปฎิบตัิการสอน 2 
 ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะแบบจุลภาคในสถานศึกษา 
การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ การวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร 
ศิลป์และศาสตร์การสอน  เทคโนโลยีดิจิตัล และการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม การบริหารจัดการช้ันเรียน 
และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขและความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง การ
สังเคราะห์ข้อมูลความรู้  บันทึกและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน และการสัมมนา
ทางการศึกษา 
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 ศษ491  การปฎิบัติการสอน 4                  6(0-18-0) 
ED491 Teaching Practicum 4 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 



203 
 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

      *บุรพวิชา ศษ391 การปฎิบตัิการสอน 3 
ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษาแบบครูมืออาชีพ 

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีดิจิตัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและ
มีความเป็นนวัตกร ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม มีจิตสาธารณะในการร่วมมือกับชุมชนหรือผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด าเนินการพัฒนาบทเรียนใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ภายใต้การแนะน าดูแลของอาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง และการสัมมนาทางการศึกษา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

วิชาเลือกเสรี   
ศษ212  ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 2(1-2-3) 
ED212  Scouts, Junior Red Cross, and Learner  
                  Development Activities 
 ศึกษาบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของครูลูกเสือ ครูยุว
กาชาด และครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
ของครูผู้สอนลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้และเข้าใจตนเองในการก าหนด

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

เป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ การจัดกิจกรรมที่มุ่ง
พัฒนาความมีระเบียบความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี และการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น
ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร โดยให้มีการฝึกปฏิบัติในฐานะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้สอน 

 

ศษ231  หลักการอุดมศึกษา 
 2(1-2-3) 
ED231  Principles of Higher Education 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท 
และหน้าที่ส าคัญของการอุดมศึกษา การจัดโครงสร้างและองค์การของ
สถาบันอุดมศึกษา นวัตกรรมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
วิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตของระบบการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รวมทั้ง
การให้ผู้เรียนได้เสนอรูปแบบระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่จ าเป็น
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในอนาคต 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

ศษ311  จิตส านึกและการมสี่วนร่วมทางสังคมและการเมือง 
          2(1-2-3) 
ED311  Social and Political Consciousness and  
                  Participation 
 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกทางสังคม
และการเมือง  การตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และสิทธิแห่งความเป็น

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

มนุษย์และความเป็นพลเมืองของสังคมทั้งในระดับชุมชน  ประเทศ  และ
สังคมโลก การสร้างจิตส านึกต่อการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและการเมือง การเป็นผู้น าทางสังคมโดย
เป็นผู้ตระหนักถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของมนุษย์ที่
หลากหลาย การท าความเข้าใจต่อสังคมแบบพหุวัฒนธรรม การเมืองเพื่อ
การมีส่วนร่วมของประชาชน  และกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 

 ปรับออก 
 

ศษ312  การต่อรองกับวัฒนธรรมการบริโภค       2(1-2-3) 
ED312  Negotiation and Consumer Culture   
 ศึกษาการก่อรูปของวัฒนธรรมการบริโภคในระบบทุนนิยม 
กระบวนการสร้างค่านิยมต่อการบริโภคในสังคมสมัยใหม่ ผลกระทบของ
วัฒนธรรมการบริโภคต่อฐานคิดและการด ารงชีวิตของคนในสังคม ความ
ตระหนักต่อปัญหา การรู้เท่าทัน และสร้างอ านาจต่อรองกับวัฒนธรรมการ
บริโภค เพื่อให้เกิดการบริโภคอย่างมีสติ และส่งเสริมฐานคิดของความ
พอเพียงในการด ารงชีวิตทั้งระดับปัจเจกและสังคม เพื่อน าไปสู่การสร้างครู
ที่เข้าใจต่อฐานคิดข้างต้น การท าให้ครูเป็นผู้น าในการสร้างความรู้  สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอย่างรู้ เท่าทัน 
มีสติ และใช้ปัญญา 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ศษ313  งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน    2(1-2-3) 
ED313  Voluntary Work and Youth Activities 
 ศึกษาขอบข่าย หลักการ โครงการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชนทั้งในและต่างประเทศ บทบาท
ของการศึกษาในงานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

ศษ314  การพัฒนาทักษะการคดิระดับสูง     2(1-2-3) 
ED314  Developing Higher Order Thinking Skills  
 ศึกษาเกี่ยวกับความความคิด ความส าคัญจ าเป็นในการฝึก
ความคิดระดับสูง การประเมินทักษะความคิดระดับสูงเบื้องต้นและการบูร
ณาการกลยุทธ์ในการใช้ทักษะความคิดระดับสูงกับการเรียนการสอน การ
ผลิตสื่อการสอน การประเมินผล ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมี
สาระเน้นกลยุทธ์ทางความคิด เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ ความคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา    

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

ศษ322  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น         2(1-2-3) 
ED322  Local Curriculum Development 
 ศึกษา ภูมิหลัง ประวัติความเป็นมาของการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

และท้องถิ่น รวมทั้งสามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้
หลักสูตร เพื่อให้สามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้มีดุลยภาพระหว่าง
เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางกับความต้องการของชุมชน 

 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 
ศษ332  การศึกษาพิเศษ            2(1-2-3) 
ED332  Special Education   
  ศึกษาประวัติความเป็นมา ความส าคัญของระบบการจัด
การศึกษาพิเศษในประเทศไทย เรยีนรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษประเภทต่างๆ อาทิ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บกพร่อง
ทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บคุคลที่มคีวาม
บกพร่องทางร่างกาย การเคลื่อนไหว และสุขภาพ บุคคลทีม่ีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ บุคคลที่มคีวามพิการซ้อน บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางอารมณ์และพฤติกรรม บุคคลออทิสติก และผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ศึกษาลักษณะ ความสามารถ และข้อจ ากัดของเด็ก
กลุ่มดังกลา่ว โดยการสังเกต คัดแยก หรือการเสาะหา และการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น รวมทั้งศึกษาเกีย่วกับจิตวิทยาส าหรับเด็กพิเศษ 
ตลอดจนการจัดการศึกษาพิเศษ การจัดการเรยีนร่วม เรียนรวม การ
ปรับหลักสูตร การท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 
 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ศษ333  การจัดการเรยีนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย  2(1-2-3) 
ED333  Non-formal and Informal Learning Management 
 ศึกษาวิธีการ หลักการ แนวทาง และจัดการเรียนให้แก่
บุคคลตลอดชีวิต โดยวิธีการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้แก่บุคคล การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย รูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนทั้งเมืองและชนบท   การจัดแหล่งการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยและการฝึกลงมือ
ปฏิบัติงานจริงในชุมชน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ334  การจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้างจิตส านกึสาธารณะ 2(1-2-3) 
ED334  Public Concern-Based Learning 
      ศึกษาและวิ เคราะห์ หลั กการและฐานคิดด้ าน
ความส าคัญของส่วนรวม (สาธารณ ะ) รวมทั้ งองค์ความรู้ และ
ความสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมทุกมิติ ได้แก่ มิติทรัพยากร มิติเทคโนโลยี 
มิติของเสียและมลพิษ มิติมนุษย์/สังคม/วัฒนธรรม คุณค่าทาง
นิเวศวิทยา วิธีการและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การคุ้มครอง ดูแลรักษา และสร้างพลังในการปกป้องสิ่งที่ เป็นของ
สาธารณะและสิทธิประโยชน์ของชุมชนและสังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านกระบวนการคิดด้วยความกล้าหาญทางจริยธรรม 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคมได้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัฒน์  
และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามาพร้อมๆ กับวัฒนธรรมการ
บริโภคในระบบทุนนิยม ทั้งนี้เพื่อให้ทุกสรรพชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่าง
ยั่งยืน โดยให้มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกสาธารณะในสถานศึกษา/ชุมชนร่วมด้วย 
ศษ335  การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน 2(1-2-3) 
ED335  Learner Creativity Development  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ความหมาย กระบวนการ 
พัฒนาสมอง การคิดและความคิดสร้างสรรคส์ าหรับผูเ้รียน ปัจจยัทีม่ีผล
ต่อความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน หลักการส าคัญในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรม การมีคณุธรรมจริยธรรม
ที่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ในช้ันเรียน รวมถึงการฝึกแก้ปญัหาเพือ่
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความคดิอย่างสร้างสรรค์ และการน าความคิด
สร้างสรรคไ์ปประยุกต์ใช้ในการแกป้ัญหา และการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ  
ในกระบวนการจดัการเรียนรู ้

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ336  การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย           2(1-2-3)  
ED336  Rearing of Young Children 
 ศึกษาหลักการอบรมเลี้ยงดู การโภชนาการ และสวัสดิ
ภาพส าหรับเด็กปฐมวัย บทบาทของผู้ปกครอง ครู และโรงเรียนในการ
อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก คุณธรรมจริยธรรมที่ดี

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ส าหรับผู้ปกครอง ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย กระบวนการและ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเด็ก สุขภาพและความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งความเข้าใจ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ337   การมัธยมศึกษา   2(1-2-3)  
ED337  Secondary Education   
        ศึกษาหลักการมัธยมศึกษา ความมุ่งหมาย หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมินผล ศึกษาแนวคิด และแนวโน้มการ
มัธยมศึกษา ธรรมชาติของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา การบริหารและ
การจัดโรงเรียนมัธยม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

ศษ338     หลักการอาชีวศึกษา    2(2-0-4) 
ED338      Principles of Vocational Education 
      ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาการจัดการอาชีวศึกษา  หลักการ
และทฤษฎีการอาชีวศึกษา นิยาม  ความหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์
การจัดอาชีวศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ ความเป็นมาของการจัด
อาชีวศึกษาในประเทศไทย ความสัมพันธ์ของอาชีวศึกษากับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคม บทบาทของการอาชีวศึกษากับการศึกษาใน
ระบบต่างๆ ความร่วมมือของการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ มาตรฐานการจัดการการอาชีวศึกษา 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ศษ341  การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคณุค่าแห่งตน  2(1-2-3) 
ED341  Guidance for Self-Esteem Development 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านจิตวิทยาการแนะ
แนว เพื่อให้รู้จักและเข้าใจธรรมชาติของผู้ เรียน ตลอดจนเข้าใจ
สถานการณ์หรือบริบทในช้ันเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการแนะแนว 
สร้างการเห็นคุณค่าในตัวตน พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตาม
ศักยภาพแห่งตน สามารถให้ค าปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดย
ตระหนักว่าภารกิจของการแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของความเป็นครู 
รวมถึงการจัดโครงการฝึกอาชีพเพื่อสร้างการตระหนักในคุณค่าแห่งตน
และสามารถจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ศษ361  การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
ED361  Quality Assurance in Education 
 ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาแนวคดิทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา บนฐานคิดเพื่อการปฏิรปูการศึกษา การพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาระบบ
และกลไกทางการศึกษา โดยมุ่งเนน้การประกันคณุภาพ การศึกษาเพื่อ
พัฒนา 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

ศษ362  การศึกษาและการพัฒนาชุมชน 2(1-2-3) 
ED362  Education and Community Development 
 ศึกษาหลักการ และวิธีการของงานพัฒนาชุมชน แนวคิด
และทฤษฎีที่ส าคัญๆ ในการพัฒนาชุมชน สภาพปัญหา และ
ความก้าวหน้าของโครงการพัฒนาชุมชนต่าง ๆ ของไทย บทบาทของ
บุคลากรทางการศึกษาต่องานพัฒนาชุมชน 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

ศษ371  สถิติเบื้องต้นทางการศึกษา 2(1-2-3) 
ED371  Introduction to Statistics in Education 
 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถติ ิสถิติบรรยาย การแจก
แจงปกติ สถิติอ้างอิง การประมาณค่า การทดสอบสนมมติฐานทางสถิติ 
การทดสอบค่าเฉลีย่ของกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม และมากกว่าสองกลุม่ 
เน้นการเลือกใช้สถิติได้เหมาะสมกบัปัญหาวิจัย ฝึกปฏิบัติการใช้

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่



213 
 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ทางสถิติ สามารถแปลผล สรุปผล 
และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 คงเดิม 
 ปรับออก 

ศษ381  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2(1-2-3)  
ED381  Occupations and Technology 
 ศึกษา แนวคิด หลักการและทฤษฎี เกี่ยวกับการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอบข่าย 
เนื้อหาสาระและวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พื้นฐาน ต่อการด ารงชีวิต และประยุกต์ใช้ในการท างาน เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ รักการท างาน โดยครอบคลุมเนื้อหาด้านการ
ด ารงชีวิตและครอบครัว การออกแบบเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ศึกษาหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจัดการและการ
วางแผนโรงฝึกงานส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี หลักการใช้โรงฝึกงานเพื่อการสอน     การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ฝึกการออกแบบวางผังโรงฝึกงานตามลักษณะการใช้งาน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ431  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  
                 2(1-2-3) 
ED431  Development of Learning Resources and 
Learning Networks 
 ศึกษาแนวคิด สภาพ ปญัหาของแหล่งการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตในชุมชน ประเภท ลักษณะ องค์ประกอบ ของแหล่งการเรียนรู้ และ

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

เครือข่ายการเรยีนรู้ และบทบาทของแหล่งการเรียนรู้ต่อการศึกษาไทย 
แนวทางการพัฒนาและใหบ้ริการแหล่งการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัสภาพ
กลุม่เปา้หมาย ชุมชน และสังคม การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรูเ้พื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 

 ปรับออก 
 

 

ศษ452  การประเมินหลักสตูรและการสอนเบื้องต้น    2(1-2-3) 
ED452  Introduction to Curriculum and Instructional 
Evaluation 
 ศึกษาแนวคิด หลักสูตร ความส าคัญ และกระบวนการ
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน หลักการ รูปแบบและวัตถุประสงค์
ของการประเมินหลักสูตรและการสอน การวิเคราะห์หลักสูตร การ
วางแผนและออกแบบการประเมินหลักสูตรและการสอน การเขียน
ข้อเสนอโครงการและรายงาน การประเมิน และการน าผลการประเมิน
หลักสูตรและการสอนไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาฝึกปฏิบัติ การ
ประเมินหลักสูตรและการสอน เพื่อให้เข้าใจข้อดี ข้อบกพร่อง พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ453 เทคโนโลยีเพื่อการวดัผล การประเมิน และการวิจัยทางการศึกษา 
          2(1-2-3) 
ED453 Technology for Educational Measurement, Evaluation 
         and Research 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

      แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการวัดผล การประเมิน
และการวิจัยทางการศึกษา เน้นการจัดระบบข้อมูล การเตรียมข้อมูลเพื่อ
การวิเคราะห์และการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถน าโปรแกรม
ส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและน าเสนอวิธีการทางการวัดผล 
การประเมิน และการวิจัยทางการศึกษา 

 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 

ศษ472 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และสังคม    2(1-2-3) 
ED472 Research for Learning Processes and Social Development 
      ศึ กษาค้ นคว้ าแนวคิ ด เกี่ ย วกับวิ ธี วิทยาการวิจั ย 
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
เพื่อให้การวิจัยเป็นเครื่องมือและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และสังคม เน้นการจัดการความรู้ โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
และความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษา และจากการ
จัดให้ผู้เรียนจัดท ารายงานวิจัยในประเด็นท่ีสนใจและน าเสนอผลงานวิจัย 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 
ศษ482 การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 2(1-2-3) 
ED482 Instructional Media Design and Development 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี ที่น ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน หลักการผลิต การใช้ และการประเมินผลสื่อการเรียนการสอน 
ตลอดจนปฎิบัติการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

 ปรับออก 

วิชาเลือกเสรี   
 ศษ212 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     2(1-2-3) 

ED212  Scouts, Junior Red Cross, and Learner Development 
Activities 
   ศึกษาบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของครูลูกเสือ ครู
ยุวกาชาด และครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ทักษะของครูผู้สอนลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้และเข้าใจตนเองใน
การก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ การจัด
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี และการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร โดยให้มีการฝึกปฏิบัติ
ในฐานะผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้สอน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ311  จิตส านึกและการมีส่วนร่วมทางสังคมและการเมือง       2(1-2-3) 
ED311  Social and Political Consciousness and 
Participation 

  การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกทางสังคมและ
การเมือง  การตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และสิทธิแห่งความเป็นมนุษย์และ
ความเป็นพลเมืองของสังคมทั้งในระดับชุมชน  ประเทศ  และสังคมโลก การ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 



217 
 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

สร้างจิตส านึกต่อการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรม
ทางสังคมและการเมอืง การเป็นผู้น าทางสงัคมโดยเป็นผู้ตระหนักถึงความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมกันของมนุษย์ที่หลากหลาย การท าความเข้าใจต่อ
สังคมแบบพหุวัฒนธรรม การเมืองเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 

 ปรับออก 
 

 ศษ312  การต่อรองกับวัฒนธรรมการบริโภค         2(1-2-3) 
ED312  Negotiation and Consumer Culture   
 ศึกษาการก่อรูปของวัฒนธรรมการบริโภคในระบบทุนนิยม 
กระบวนการสร้างค่านิยมต่อการบริโภคในสังคมสมัยใหม่ ผลกระทบ
ของวัฒนธรรมการบริโภคต่อฐานคิดและการด ารงชีวิตของคนในสังคม 
ความตระหนักต่อปัญหา การรู้เท่าทัน และสร้างอ านาจต่อรองกับ
วัฒนธรรมการบริโภค เพื่อให้เกิดการบริโภคอย่างมีสต ิและส่งเสริมฐาน
คิดของความพอเพียงในการด ารงชีวิตทั้งระดับปัจเจกและสังคม เพื่อ
น าไปสู่การสร้างครูที่เข้าใจต่อฐานคิดข้างต้น การท าให้ครูเป็นผู้น าใน
การสร้างความรู้  สร้างกระบวนการเรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การบริโภคอย่างรู้เท่าทัน มีสติ และใช้ปัญญา 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ313  งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน2(1-2-3) 
ED313  Voluntary Work and Youth Activities 
  ศึกษาขอบข่าย หลักการ โครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชนทั้งในและต่างประเทศ บทบาท

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ของการศึกษาในงานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน ออกแบบและฝึก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชนในรูปแบบต่างๆ 

 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 ศษ321  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  2(1-2-3) 
ED321  Local Curriculum Development 
   ศึกษา ภูมิหลัง ประวัติความเป็นมาของการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและสอดคล้องกับบริบท
ทางวัฒนธรรม สังคมและท้องถิ่น รวมทั้งสามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้ง
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร เพื่อให้สามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้มี
ดุลยภาพระหว่างเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางกับความต้องการของ
ชุมชน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ332  การจัดการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 2(1-2-3) 
ED332  Non-formal and Informal Learning Management 
  ศึกษาวิธีการ หลักการ แนวทาง และจัดการเรียนให้แก่
บุคคลตลอดชีวิต โดยวิธีการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย การ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้แก่บุคคล การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย รูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพ ชุมชนทั้ ง เมื องและชนบท การจั ดแหล่ งการ เรี ยนรู้ และ
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

การประเมินผลการจัดการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยและการฝึก
ลงมือปฏิบัติงานจริงในชุมชน   

 ศษ333  การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกสาธารณะ     2(1-2-3) 
ED333  Public Concern-Based Learning 
   ศึกษาและวิเคราะห์หลักการและฐานคิดด้านความส าคัญ
ของส่วนรวม (สาธารณะ) รวมทั้งองค์ความรู้และความสัมพันธ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมทุกมิติ ทั้งในมิติทรัพยากร มิติเทคโนโลยี มิติของเสียและ
มลพิษ มิติมนุษย์/สังคม/วัฒนธรรม คุณค่าทางนิเวศวิทยา วิธีการและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการคุ้มครอง ดูแลรักษา 
และสร้างพลังในการปกป้องสิ่งที่เป็นของสาธารณะและสิทธิประโยชน์
ของชุมชนและสังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่าน
กระบวนการคิดด้วยความกล้าหาญทางจริยธรรม เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ ชุมชนและสังคมได้รู้ เท่าทันกระแสโลกาภิวัฒน์  และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามาพร้อมๆ กับวัฒนธรรมการ
บริโภคในระบบทุนนิยม ทั้งนี้เพื่อให้ทุกสรรพชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่าง
ยั่งยืน โดยให้มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกสาธารณะในสถานศึกษา/ชุมชนร่วมด้วย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ334  การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 2(1-2-3) 
ED334  Learner Creativity Development  
   ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี ต่ า ง ๆ  ค ว า ม ห ม า ย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

กระบวนการพัฒนาสมอง การคิดและความคิดสร้างสรรค์ส าหรับผู้เรียน 
ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ในผู้เรียน หลักการส าคัญในการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรม การมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในช้ันเรียน รวมถึงการ
ฝึกแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดอย่างสร้างสรรค์ และการน า
ความคิดสร้างสรรค์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ335   การมัธยมศึกษา              2(1-2-3)  
ED335    Secondary Education  
    ศึกษาหลักการมัธยมศึกษา ความมุ่งหมาย หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมินผล ศึกษาแนวคิด และแนวโน้มการ
มัธยมศึกษา ธรรมชาติของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา การบริหารและ
การจัดโรงเรียนมัธยม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 ศษ336   หลักการอาชีวศึกษา             2(2-0-4) 
ED336   Principles of Vocational Education 
   ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาการจัดการอาชีวศึกษา  หลักการ
และทฤษฎีการอาชีวศึกษา นิยาม  ความหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์
การจัดอาชีวศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ ความเป็นมาของการจัด
อาชีวศึกษาในประเทศไทย ความสัมพันธ์ของอาชีวศึกษากับการพัฒนา

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ทางเศรษฐกิจและสังคม บทบาทของการอาชีวศึกษากับการศึกษาใน
ระบบต่างๆ ความร่วมมือของการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ มาตรฐานการจัดการการอาชีวศึกษา 
 
 

 ปรับออก 
 

 ศษ337  ภาพยนตร์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้    2(1-2-3) 
ED337  Movies for Learning Development  

ศึกษาหลักการ แนวทาง และวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ภาพยนตร์เป็นสื่อการเรียนรู้ วิเคราะห์และสะท้อนคิดประเด็นที่ได้จาก

ภาพยนตร์ที่สอดคล้องกับปรากฎการณ์และสภาพปัญหาในสังคมร่วม

สมัย วัฒนธรรมสมัยนิยม สิทธิมนุษยชน ความแตกต่างหลากหลาย 

ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน 

ฝึกปฏิบัติการคัดสรรภาพยนตร์เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ341  การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคุณค่าแห่งตน  3(2-2-5) 
ED341  Guidance for Self-Esteem Development 
   ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านการแนะแนว เพื่อรู้จัก 
เข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียน วิเคราะห์สถานการณ์
หรือบริบทในช้ันเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการแนะแนวเพื่อสร้างการ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

เห็นคุณค่า แรงบันดาลใจ ความใฝ่รู้ในตัวตน ตระหนักถึงภารกิจของ
การแนะแนวที่เป็นส่วนหนึ่งของความเป็นครู โดยครูทุกคนจะต้องท า
หน้าที่เป็นครูแนะแนว สามารถให้ค าปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียน พัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและกลุ่ม และจัดโครงการฝึกอาชีพเพื่อพัฒนา
คุณค่าแห่งตนของผู้เรียน ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ372   สถิติเบื้องต้นทางการศึกษา     2(1-2-3) 
ED372  Introduction to Statistics in Education 
  ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ สถิติบรรยาย การแจก
แจงปกติ สถิติอ้างอิง  การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
การทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างหนึ่งกลุ่ม และมากกว่าสองกลุ่ม 
เน้นการเลือกใช้สถิติ ได้เหมาะสมกับปัญหาวิจัย ฝึกปฏิบัติการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ทางสถิติ สามารถแปลผล สรุปผล 
และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ382  เทคโนโลยีการศึกษาส าหรับครู  2(1-2-3) 
ED382  Educational Technology for Teachers 

ศึกษาความหมาย ขอบข่าย คุณค่ า และประเภทของ
เทคโนโลยีการศึกษา สื่อการเรียนการสอน สื่อโสตทัศนวัสดุและอุปกรณ์
การศึกษา สื่อดิจิทัล การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา การประเมินผลการใช้เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ปรับออก 
 ศษ383  การงานอาชีพและเทคโนโลยี    2(1-2-3)  

ED383  Occupations and Technology 
   ศึกษา แนวคิด หลักการและทฤษฎี เกี่ยวกับการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอบข่าย 
เนื้อหาสาระและวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พื้นฐาน ต่อการด ารงชีวิต และประยุกต์ใช้ในการท างาน เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ รักการท างาน โดยครอบคลุมเนื้อหาด้านการ
ด ารงชีวิตและครอบครัว การออกแบบเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ศึกษาหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจัดการและ   การ
วางแผนโรงฝึกงานส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี หลักการใช้โรงฝึกงานเพื่อการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีฝึกการออกแบบวางผังโรงฝึกงานตามลักษณะการใช้งาน 
 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ401 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ        2(1-2-3) 
ED401 English for Professional Career 
  ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ เพื่อตีความจาก
การฟังและการอ่านบทสนทนา ประกาศ โฆษณา และการบรรยายในช้ัน
เรียน เรียนรู้โครงสร้างประโยค และชนิดของค าในภาษาอังกฤษ เพื่อ
วิเคราะห์ และเลือกใช้ชนิดของค าในการเรียบเรียงประโยคที่ถูกต้องและ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ได้ใจความตามหลักไวยากรณ์  ปรับออก 
 ศษ431  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  2(1-2-3) 

ED431 Development of Learning Resources and Learning 
              Networks 
  ศึกษาแนวคิด สภาพ ปัญหาของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในชุมชน ประเภท ลักษณะ องค์ประกอบ ของแหล่งการเรียนรู้ และ
เครือข่ายการเรียนรู้ และบทบาทของแหล่งการเรียนรู้ต่อการศึกษาไทย 
แนวทางการพัฒนาและให้บริการแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน และสังคม การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ชุมชน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ432 การศึกษาพิเศษ              2(1-2-3) 
ED432 Special Education 

ศึกษาประวัติความเป็นมา ความส าคัญของระบบการจัด
การศึกษาพิเศษในประเทศไทย เรียนรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษประเภทต่างๆ อาทิ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บกพร่อง
ทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย การเคลื่อนไหว และสุขภาพ บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ บุคคลที่มีความพิการซ้อน บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางอารมณ์และพฤติกรรม บุคคล   ออทิสติก และผู้ที่มี

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ความสามารถพิเศษ ศึกษาลักษณะ ความสามารถ และข้อจ ากัดของเด็ก
กลุ่มดังกล่าว โดยการสังเกต คัดแยก หรือการเสาะหา และการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาส าหรับเด็กพิเศษ 
ตลอดจนการจัดการศึกษาพิเศษ การจัดการเรียนร่วม เรียนรวม การ
ปรับหลักสูตร การท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

 ศษ433  นันทนาการในโรงเรียนและชุมชน      2(1-2-3) 
ED433  Recreation in Schools and Community 
ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนากร ความส าคัญของบุคคล อุปกรณ์ และ
สิ่ งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ ประเภทที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ สภาพการใช้เวลาว่างและความต้องการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการในโรงเรียนและในชุมชน สถาบันหรือองค์กรในสังคม แหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ ออกแบบการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนและ
ชุมชน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ434 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       2(1-2-3) 
ED434 Professional Learning Community 
  ศึกษา วิ เคราะห์  และอภิปรายแนวคิด  หลักการ 

ประเภท องค์ประกอบ กลยุทธ์ และกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การเปิดช้ันเรียนเพื่อการ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

นิเทศติดตามด้วยระบบพ่ีเลี้ยงและการให้ค าปรึกษา การทบทวนผลการ

ปฏิบัติงาน การถอดบทเรียน และการประเมินผลการปฏิบัติการของ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 

 ศษ441 การพัฒนากรอบคิดแบบเติบโตส าหรับครู   3(2-2-5) 
ED441 Development of Growth Mindset for Teachers 
  ศึกษาความเป็นมา ความหมาย และกรอบคิดแบบเติบโต
และกรอบคิดแบบยึดติด กระบวนการพัฒนากรอบคิดแบบเติบโต 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบคิดแบบเติบโต เทคนิคการ
สื่อสาร วิธีการโค้ช และวิธีการสะท้อนคิด สู่การพัฒนากระบวนการ
ปรับเปลี่ยนกรอบคิดแบบเติบโตให้แก่ผู้เรียน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 ศษ442 กลวิธีการจูงใจในการเรียนรู้      3(2-2-5) 
ED442 Motivation Strategies for Learning 
  ศึกษา วิเคราะห์ แรงจูงใจภายในและภายนอก อัตมโนทัศน์ 
การรับรู้ความสามารถ เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ การอ้างสาเหตุ 
กลวิธีการสร้างแรงจูงใจในผู้ เรียน การฝึกปฏิบัติการใช้กลวิธีเพื่อ
เสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 ศษ461 การบริหารจัดการสมัยใหม่ยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
ED461 Modern Administration and Management in  

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

              Digital Era 
  ศึกษาค้นคว้าหลักการแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการและ
การบริหารการศึกษา  พัฒนาการของทฤษฎีการบริหารจัดการ แนวคิด
การจัดการสมัยใหม่รวมถึงทฤษฎีการจัดการที่ยังร่วมสมัยและสอดคล้อง
กับยุคปัจจุบันและอนาคต  การบริหารจัดการการศึกษาส าหรับศตวรรษ
ที่ ๒๑  การบริหารจัดการดิจิทัล  ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น า
สมัยใหม่  ทักษะและสมรรถนะดิจิทัลและแนวทางการพัฒนาทักษะ
ส าหรับผู้บริหารสมัยใหม่  แนวทางการวิเคราะห์ปัจจัยและบริบท
แวดล้อมเพื่อปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ  กรณีศึกษาการบริหาร
จัดการในยุคดิจิทัล 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ471 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และสังคม  2(1-2-3) 
ED471 Research for Learning Processes and Social  
             Development 
ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับวิธีวทิยาการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การวิจัยเปน็
เครื่องมือและกลไกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสังคม เน้นการ
จัดการความรู้ โดยอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคดิและความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษา และจากการจดัให้ผูเ้รียน
จัดท ารายงานวิจยัในประเด็นทีส่นใจและน าเสนอผลงานวิจัย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

 ศษ481 การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  2(1-2-3)  ปรับปรุงรหสัวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

ED481 Instructional Media Design and Development 
  ศึกษาแนวคิด  หลักการ และทฤษฎีที่ น ามาใช้ในการ
ออกแบบ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน หลักการผลิต การใช้ และ
การประเมินสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนปฏิบัติการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

 ศษ482 การจัดการนวัตกรรมและการบริหารรองรับการปรับเปลี่ยน  3(2-2-5) 
ED482 Innovation Management and Disruption 
              Administration 
  ศึกษาค้นคว้าความรู้และความเข้าใจหลักการแนวคิ ด
เกี่ยวกับนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทของนวัตกรรม 
ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระ ดั บ เป ลี่ ย น แ ป ล ง  (Disruptive Technology and Disruptive 
Innovation) นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับเปลี่ยนแปลงวิธีการในทาง
การศึกษา (Disruptive Technology andInnovation in Education) 
การบริหารจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) การบริหาร
จัดการรองรับการปรับเปลี่ยน (Disruption Management) กรอบ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหต ุ

แนวคิดการจัดการนวัตกรรม กรอบแนวคิดการจัดการรองรับการ
ปรับเปลี่ยน แนวทางและการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กรณีศึกษานวัตกรรมเปลี่ยนโลกและเทคโนโลยีที่ก าลังมีแนวโน้มเข้า
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
กลุ่มวชิาเอกสขุศึกษา 

 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
สขพ 101 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  
HEB 101 Human Anatomy and Physiology 

ศึกษาและวิเคราะห์พัฒนาการร่างกายมนุษย์ กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา เรียนรู้โครงสร้างหน้าที่การท างานของระบบร่างกาย 
ศึกษาเกี่ยวกับ ระบบเซลและเนื้อเยื่อ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบ
กระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู้สึก
พิเศษ รวมถึงพัฒนาการทางสมองกับการเรียนรู้ระบบไหลเวียน
โลหิต ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถ่าย และระบบสืบพันธ์ุ 

3(2-2-5) 
 

สขล 101   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย ์
HEM 101  Human Anatomy and Physiology  

  ศึกษาการเจริญเติบโตและพัฒนาการร่างกายมนุษย์ เรียนรู้ลักษณะ
โครงสร้าง หน้าที่การท างานและความสัมพันธ์ระบบต่างๆในร่างกาย 
ระบบเซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูก ระบบ
กล้ามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ ระบบหัวใจและ
ไหลเวียนโลหิต ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบหายใจ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบขับปัสสาวะ และระบบสืบพันธุ์ รวมถึงการปฏิบัติตน
เพื่อให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัย 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขพ 102 หลักการสาธารณสุขและสุขศึกษา 
HEB 102 Principles of Public health and Health Education 
     ศึกษาแนวคิด  หลักการทางสาธารณ สุข ระบบสุขภาพ 
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพและสาธารณสุข    ของประเทศ รวมถึง
แนวคิด และทฤษฎีทางสุขศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพที่เช่ือมโยงกับสังคมวัฒนธรรมเศรษฐกิจและ
การเมือง 

3(3-0-6) 
 

สขล102  หลักการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ HEM102 
Principles of Health Education and Health Promotion 
         ศึกษาแนวคิด หลักการทางสาธารณสุข  สุขศึกษา   การสร้างเสริม
สุขภาพ  ระบบสุขภาพ   ตลอดจนทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  
หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาทางด้านสาธารณสุข  รวมถึงหลักการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อมโยงกับสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ

3(3-0-6) 
 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
และการเมือง    ตลอดจนศึกษางานสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพท้ัง
ในสถานศึกษา  สถานพยาบาล สถานประกอบการ  และชุมชน   
นอกจากนี้ยังรวมถึงการศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพเพื่อการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

 

สขพ 103 สุขภาพองค์รวม 
HEB 103 Holistic Health 
      ศึกษาความหมายและความส าคัญของสุขภาพ  การประเมิน
ภาวะสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพ
ทางสังคม การดูแลสุขภาพในวัยเด็ก วัยรุ่น วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัย
ผู้สูงอายุโดยมีเป้าหมายเพื่อสุขภาวะ 

3(3-0-6) 
 

สขล 213 สุขภาพองค์รวม 
HEM 213  Holistic Health  
      ศึกษาความหมาย ปัจจัยทางสังคมที่เป็นตัวก าหนดสุขภาพ ปัญหา
และการประเมินทางสุขภาพ ในมิติของสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
ทางสังคมและสุขภาพทางจิตวิญญาณ ปัญหาสุขภาพตามช่วงวัย จ าแนก
ตามวัยทารก วัยก่อนเรียน วัยเรียน วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา วิเคราะห์
มิติทางสุขภาพ น าเสนอแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาสุขภาพ โดย
ประยุกต์ศาสตร์ทางการแพทย์ สังคมและวัฒนธรรม 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขพ 104 โรคและการป้องกันโรค 
HEB 104 Disease and Disease Prevention 
      ศึกษาชนิดและลักษณะของอาการของโรคติดเช้ือและโรคไร้
เชื้อ สาเหตุของโรค  การวินิจฉัยลักษณะอาการของโรค การระบาด
ของโรค การป้องกันโรค และการควบคุมโรค รวมถึงปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพท่ีท าให้เกิดโรค 

3(3-0-6) 
 

สขล 103  โรคและการป้องกันโรค 
HEM 103  Disease and Disease Prevention  
      ศึกษาประเภทและลักษณะของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ สาเหตุ
ของโรค การวินิจฉัยโรค อาการของโรค การระบาดของโรค การป้องกัน
โรคและการควบคุมโรค รวมถึงปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพท่ีท าให้เกิดโรค 
 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
สขพ 201 จิตวิทยาทางสุขศึกษา 
HEB 201 Health Psychology 
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา โครงสร้างและการท างาน
ของจิต การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ ความเช่ือ เจตคติ รวมถึง
จิตวิทยาพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การน าองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยายาน ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
 

3(3-0-6) 
 

สขล 212จิตวิทยาทางสุขศึกษา 
HEM 212Psychology of Health Education  
       ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา โครงสร้างและการท างานของ
จิต การรับรู้ แรงจูงใจ เจตคติ รวมถึงจิตวิทยาพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ การน าองค์ความรู้ทางจิตวิทยาและสุขศึกษามาประยุกต์ใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขพ 202 สุขภาพครอบครัวและชุมชน 
HEB 202 Family and Community Health 
      ศึกษาปัญหาสุขภาพส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อสุขภาพครอบครัว
และชุมชน  แนวคิดการพึ่งตนเองทางสุขภาพ การสร้างครอบครัว
และชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพ การศึกษาตัวแบบครอบครัวและ
ชุมชนในการน าแนวคิดการพึ่งตนเองทางสุขภาพและระบบสุขภาพ
แบบพอเพียงไปใช้อย่างได้ผล 

3(3-0-6) สขล211 สุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
HEM211 Personal Family and Community Health 
 ศึกษาความหมาย แนวคิด ความสัมพันธ์ของสุขภาพบุคคล ครอบครัว
และชุมชน แนวคิดการพึ่งตนเองทางสุขภาพ แนวคิดการสร้างพลังเสริม
อ านาจ แนวคิดระบบสุขภาพด้วยศาสตร์ของพระราชา การสร้างความ
เข้มแข็งด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการศึกษาชุมชนและฝึกปฏิบัติการน าหลักการแนวคิดการสรา้งเสรมิ
สุขภาพไปใช้กับครอบครัวและชุมชน 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
  ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขพ 203  สุขภาพผู้บริโภค 
HEB 203  Consumer Health 
     ศึกษาแนวคิดและหลักการการบริโภคผลิตภัณฑ์และการใช้
บริการอย่างมีคุณค่าและคุ้มค่า การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และการใช้

3(3-0-6) 
 

สขล 206 สุขภาพผู้บริโภค  
HEM 206 Consumer Health   
       ศึกษาแนวคิดและหลักการการบริโภคผลิตภัณฑ์และการใช้บริการ
อย่างมีคุณค่าและคุ้มค่า การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และการใช้บริการที่มีผล

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 



233 
 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
บริการที่มีผลต่อสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

ต่อสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การคุ้มครองผู้บริโภค 

 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขพ 204 สิ่งเสพติดศึกษา 
HEB 204 Addiction Education 
     ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพติด  สาเหตุและปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเสพติด  ผลของสารเสพติดที่มีต่อสุขภาพ ความ
เกี่ยวข้องและผลกระทบของการเสพติดสิ่งเสพติดที่มีต่อระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม การวางแผนการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

3(3-0-6) 
 

สขล 202   สิ่งเสพติดศึกษา 
HEM 202 Addiction Education  
      ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับยาและสารเสพติด  สาเหตุและปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเสพติด  วิเคราะห์ผลกระทบของการใช้ยาและสารเสพติดที่
มีต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การปฏิบัติตนเพื่อความ
ปลอดภัยจากการใช้ยาและหลีกเลี่ยงสารเสพติด การวางแผนการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การบ าบัดรักษาฟื้นฟูผู้ใช้
สารเสพติด การวิเคราะห์ การวางแผนและจัดด าเนินงานโครงการเพื่อ
ป้องกันปัญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขพ 205 เพศศึกษา 
HEB 205 Sex Education 
       ศึกษาความหมายของเพศและเพศวิถี การเรียนรู้เรื่องเพศ  
ความเชื่อในเรื่องเพศ พัฒนาการทางเพศ อนามัยเจริญพันธุ์ สุขภาพ
และพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ปัญหาเรื่องเพศในสังคมและชุมชน 
โดยเฉพาะปัญหาทางเพศในวัยรุ่น แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่อง
เพศศึกษา และวิธีการแก้ปัญหาทางเพศที่เหมาะสม 

3(3-0-6) 
 

สขล 204 เพศศึกษา 
HEM 204 Sex Education  
     ศึกษาความหมายของเพศ  เพศวิถี และเพศศึกษา  การเรียนรู้เรื่อง
เพศ  ความเช่ือในเรื่องเพศ พัฒนาการทางเพศ อนามัยเจริญพันธุ์  สุข
ปฏิบัติทางเพศ   การสร้างและการรักษาสัมพันธภาพระหว่างเพศ การ
จัดการด้านอารมณ์และความรู้สึกทางเพศ  การเลือกคู่ครอง  การเตรียม
ความพร้อมส าหรับชีวิตและครอบครัว   การวางแผนครอบครัว  การ

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพ  งานอนามัยแม่และเด็กหลังคลอด  พฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศ  ปัญหาเรื่องเพศในสังคมและชุมชน  โดยเฉพาะปัญหาทางเพศใน
วัยรุ่น  การป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์   ทักษะการป้องกันตนเอง
จากภัยทางเพศ  ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา และ
วิธีการแก้ปัญหาพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม 

 

สขพ 301  ความปลอดภัยในชีวิต 
HEB 301  Life safety 
      ศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงของมนุษย์ อุบัติเหตุอุบัติภัย หลักการ
จัดการความปลอดภัยในสถานศกึษาและชุมชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัย รวมถึงศึกษาและวิเคราะห์ความรุนแรงและการ
จัดการความรุนแรงของมนุษย์ 

3(3-0-6) 
 

สขล 301  สวัสดิศึกษาและทักษะชีวิต 
HEM 301  Safety Education and Life Skill  
      ศึกษาสาเหตุและผลกระทบจากพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใช้ความรุนแรง ความปลอดภัยในชีวิต การสร้างเสริมทักษะ
ความปลอดภัยในชีวิต การป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ การใช้
ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง หลักการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและชุมชน ความปลอดภัยจากการจราจรและภัยธรรรมชาติ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย รวมถึงแนวทางการป้องกันปัญหา
สิ่งเสพติดในสถานศึกษา และการจัดการความรุนแรงของมนุษย์ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
  ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขพ 302 การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ 
HEB 302 First Aid and Injuries Prevention 
    ศึกษาหลักการ และฝึกทักษะในการปฐมพยาบาล การวิเคราะห์
อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น การใช้ยาสามัญพื้นฐานส าหรับบรรเทา
อาการเจ็บป่วย  การดูแลผู้ที่ได้รับบาดเจ็บให้พ้นจากอันตรายและ

3(2-2-5) 
 

สขล 205การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ 
HEM 205  First Aid and Injuries Prevention 
       ศึกษาหลักการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บและผู้ป่วยก่อนน าส่งรักษาต่อ
ที่สถานบริการสุขภาพ การประเมินภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน การเจ็บป่วย
ฉุกเฉินกรณีต่างๆ ภาวะช็อก การได้รับสารพิษ การมีเลือดออก บาดแผล

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
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หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
จากความพิการก่อนส่งต่อแพทย์ และการท าแผล การพันผ้า การดาม การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย หลักการใช้ยา 

การช่วยฟื้นคืนชีพ และการป้องกันการบาดเจ็บจากการออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา 

 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขพ 303 อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ 
HEB 303 Food and Nutrition for Health 
      ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีทางอาหารและโภชนาการที่
มีผลสุขภาพ การวิเคราะห์สารอาหาร การบริโภคตามความจ าเป็น
ต้องการของบุคคล ประกอบด้วย อาหารกับพัฒนาการตามวัย 
อาหารที่เกี่ยวข้องกับโรคและการป้องกันโรค อาหารและผลิตภัณฑ์
อาหารสุขภาพ รวมถึงบูรณาการหลักพฤติกรรมศาสตร์และหลัก
โภชนศาสตร์ในจัดการปัญหาโภชนาการ 

3(3-0-6) 
 

สขล 203 อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ  
HEM 203 Food and Nutrition for Health  
      ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีทางอาหารและโภชนาการที่มีผล
สุขภาพ  การวิเคราะห์สารอาหาร  การประเมินภาวะโภชนาการ  การ
บริโภคตามความจ าเป็นต้องการของบุคคล ประกอบด้วยเรื่อง อาหารกับ
พัฒนาการตามวัย อาหารที่เกี่ยวข้องกับโรคและการป้องกันโรค อาหาร
และผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพ การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านอาหาร 
รวมถึงบูรณาการหลักพฤติกรรมศาสตร์และหลักโภชนศาสตร์ในจัดการ
ปัญหาโภชนาการ 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป 101 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ 
HEA 101 Health Related Physical Fitness 
    ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถภาพทางการที่มีผลต่อสุขภาพ 
การประเมินสมรรถภาพทางกายวิเคราะห์ทักษะทางกลไกของ
ร่างกาย ระบบพลังงานของร่างกาย การออกแบบการเคลื่อนไหว
ร่างกาย การประยุกต์ใช้องค์ความรู้สมรรถภาพทางกายในการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

สขล 201 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ  
HEM 201 Health Related Physical Fitness  
        ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกายที่มีผลต่อสุขภาพ การ
ประเมินสมรรถภาพทางกาย   ระบบพลังงานของร่างกาย  การออกแบบ
โปรแกรมการออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสมรรภาพทางกาย  การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้สมรรถภาพทางกายในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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สขป 201 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา 
PHA 201 English for Health Education Profession 
      ศึกษาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางสุขภาพ การฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการและวิชาชีพสุขศึกษา  การ
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและการ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

3(3-0-6) 
 

สขล 317ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสุขศึกษา 
HEM 317English for Health Education Profession 
     ศึกษา และฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางสุขภาพ การฟัง 
พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษทางวิชาการและวิชาชีพสุขศึกษา  การ
สืบค้นข้อมูลทางสุขภาพจากสื่อต่างๆ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
  ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 301 การบริการสุขภาพและการจัดการสิง่แวดล้อมทางสุขภาพ 
HEA 301 Health Service and Environmental Health 
Management 
     ศึกษางานบริการสุขภาพในสถานศึกษา การประเมินภาวะ
สุขภาพผู้เรียนและจัดท าระบบบันทึกสุขภาพ  การบริหารจัดการ
ห้องพยาบาล การเฝ้าระวังและการป้องกันโรค ระบบการประกัน
สุขภาพผู้เรียน โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ศึกษาหลักการ 
ทฤษฎีการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ การประเมินสภาพปัญหา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชนที่ส่งผลต่อสุขภาพ การ
วิเคราะห์ปัญหา การวางแผน และการด าเนินงานด้านการควบคุม
สิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

สขล 302  โครงการสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 
HEM 302 School  and Community Health Program         
     ศึกษา และฝึกทักษะงานบริการสุขภาพในโรงเรียน การประเมินภาวะ
สุขภาพผู้เรียนและจัดท าระบบบันทึกสุขภาพ  การบริหารจัดการห้อง
พยาบาล การเฝ้าระวังและการป้องกันโรค โครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน  หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ  การประเมินสภาพ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนที่ส่งผลต่อสุขภาพ    รวมถึงการ
วิเคราะห์ปัญหา วางแผน ด าเนินการจัดโครงการสุขศึกษาและโครงการ
สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนการประเมินผลโครงการ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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สขป 302 ทักษะชีวิตและวิกฤตสุขภาพ 
HEA 302 Life Skills and Health Crisis 
    ศึกษาความหมายและความส าคัญของทักษะชีวิต  แนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต รูปแบบของทักษะชีวิต สถานการณ์วิกฤต
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประชาคมโลก การ
ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในการจัดการปัญหาวิกฤติสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

-   ปรับปรุงรหสัวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 303 การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HEA 303 Research in Health Education and Health 
Behavior 
     ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ กระบวนการ เทคนิค
การวิจัย การสร้างและเลือกใช้เครื่องมือวิจัย การตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การออกแบบการวิจัยทางสุขศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปอภิปรายผล การเขียนรายงาน  และการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 

3(2-2-5) สขล 305 การวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HEM 305  Research in Health Education and Health Behavior 
       ศึกษาหลักการ แนวคิด  ทฤษฎี  รูปแบบ  กระบวนการ  เทคนิคการ
วิจัย  ฝึกปฏิบัติออกแบบการวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สร้างและเลือกใช้เครื่องมือวิจัย  การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล การเขียน
รายงาน  และการน าเสนอผลงานวิจัยทางสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
   ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
สขป 401 การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน 
HEA 401 Health Project Management and Evaluation 
      ศึกษาหลักการ ทฤษฎี การจัดการโครงการสุขภาพ การส ารวจ
ปัญหาสุขภาพ  วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ การวางแผน
โครงการสุขภาพ การจัดการปัญหาสุขภาพ การด าเนินการจัด
โครงการสุขภาพในโรงเรียน ตลอดจนการประเมินผลโครงการ และ
การรายงานผลด าเนินการโครงการสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

สขล 313การจัดการโครงการสุขภาพ และการประเมิน 
HEM 313 Health Project Management and Evaluation  
        ศึกษาหลักการ ทฤษฎีทางการประเมิน แนวทางการจัดการ
โครงการสุขภาพ การส ารวจปัญหาสุขภาพทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ การประเมินความต้องการจ าเป็นของ
การแก้ปัญหาสุขภาพ การก าหนดแนวทางและวิธีการจัดการปัญหา
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและพื้นที่  การวางแผนโครงการ
สุขภาพโดยยึดพื้นที่ เป็นฐาน หลักการบริหารโครงการ การจัดการ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ การด าเนินการจัดโครงการสุขภาพใน
สถานศึกษาและชุมชน การประสานงานและสร้างความร่วมมือของ
สถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนการประเมินผลโครงการ และการรายงาน
ผลด าเนินการโครงการสุขภาพ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป402 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
HEA402 Technology and Innovation for Health Education 
Learning Management 
     ศึกษาความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษา  อิทธิพลของเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ  รูปแบบของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
สุขภาพ สร้างสื่อและนวัติกรรมทางสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

สขล 304เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
HEM3 0 4 Technology and Innovation for Health Education 
Learning Management  
        ศึกษาความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษา  อิทธิพลของเทคโนโลยีและนวัตกรรมการต่อพฤติกรรม
สุขภาพ  รูปแบบของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสุขภาพ การสื่อสารผ่าน
ระบบออนไลน์ กระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ปฏิบัติการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาที่มี
ประสิทธิผล 

 

สขป 403 สัมมนาสุขศึกษา 
HEA 403 Seminar in Health Education 
     การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  การวิพากษ์ และการอภิปราย
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและสุขภาพ  การบูรการการ
ความรู้ในการจัดการปัญหาสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

สขล 417 สัมมนาสุขศึกษา  
HEM 417 Seminar in Health Education  
      ศึกษาและฝึกปฏิบัติตามหลักการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  การ
วิพากษ์ และการอภิปรายองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและสุขภาพ  
การบูรณาการความรู้ในการจัดการปัญหาสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป 304 ทันตสุขภาพ 
HEA 304 Dental Health 
     ศึกษาโครงสร้างของช่องปาก  ความผิดปกติของฟันโรคในช่อง
ปาก  การควบคุมและป้องกันปัญหาสุขภาพของช่องปากและฟัน  
การตรวจช่องปาก  การส ารวจพฤติกรรมทันตสุขภาพ  หลักการ
วินิจฉัยปัญหาทันตสุขภาพ  การเฝ้าระวังทันตสุขภาพ  รูปแบบของ
การด าเนินงานทันตสาธารณสุขในสถานศึกษาและชุมชน  แผนงาน
ทันตสาธารณสุขและหน่วยงานทางทันตสาธารณสุข 

3(2-2-5) 
 

สขล 312 ทันตสุขภาพ  
HEM 312 Dental Health     
      ศึกษาโครงสร้างของช่องปาก  ความผิดปกติของฟัน โรคในช่องปาก 
การควบคุมและป้องกันปัญหาสุขภาพของช่องปากและฟัน  การตรวจช่อง
ปาก  การส ารวจพฤติกรรมทันตสุขภาพ  หลักการและแนวทางวินิจฉัย
ปัญหาทันตสุขภาพ  การเฝ้าระวังปัญหาทันตสุขภาพในนักเรียน  รูปแบบ
ของการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในสถานศึกษาและชุมชน  แผนงาน
ทันตสาธารณสุข หน่วยงานทางทันตสาธารณสุข การประสานงานสร้าง
เสริมทันตสุขภาพกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
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หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
 

สขป 305 สุขภาพผู้สูงอายุ  
HEA 305 Healthy Aging 
     ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคม
ของผู้สูงอายุ การวิเคราะห์สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพผู้สูงอายุ กลวิธีการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

3(3-0-6) 
 

สขล 411สุขภาพผู้สูงอายุ  
HEM 411   Elderly Health  
    ศึกษาทฤษฎีการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และสังคมของผู้สูงอายุ การวิเคราะห์สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลและกลวิธีการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 306 สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 
HEA 306 Mental Health and Health Counseling 
     ศึกษาความหมายและพัฒนาการทางจิตวิทยา ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่มีผลต่อสุขภาพจิต การพัฒนาสุขภาพจิตของบุคคลตาม
วัย  ครอบครัว  และชุมชน  การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพจิต
กระบวนการให้คาปรึกษาและจิตวิทยาบ าบัดเบื้องต้น 

3(2-2-5) 
 

สขล 413 สุขภาพจิตและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 
HEM 413 Mental Health and Health Counseling        
   ศึกษาหลักการพื้นฐานลักษณะและขอบเขตของงานสุขภาพจิต ทฤษฎี
ทางจิตวิทยาที่มีผลต่อสุขภาพจิต การพัฒนาสุขภาพจิตของบุคคลตามวัย  
ครอบครัว  และชุมชน องค์ประกอบของผู้มีสุขภาพจิตดี ผู้มีความผิดปกติ
ทางจิต  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการปรับตัวในสถานศึกษา 
กระบวนการให้ค าปรึกษาและจิตวิทยาบ าบัดเบื้องต้น 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป 307 การแนะแนวสุขภาพ 
HEA 307 Health Guidance   
ศึกษาหลักการความส าคัญของการแนะแนวสุขภาพแนวคิด วิธีการ

3(3-0-6) 
 

สขล 414 การแนะแนวสุขภาพ 
HEM 414 Health Guidance    
     ศึกษาหลักการความส าคัญของการแนะแนวสุขภาพ ขอบข่ายของ

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
จัดกิจกรรมการจัดบริการแนะแนวสุขภาพ การประเมินโครงการ
แนะแนวสุขภาพในสถานศึกษา 

บริการแนะแนว รูปแบบของการจัดกิจกรรมการจัดบริการแนะแนว
สุขภาพ การศึกษารายกรณี เครื่องมือในการแนะแนว และระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การฝึกปฏิบัติการแนะแนวสุขภาพและการประเมิน
โครงการแนะแนวสุขภาพในสถานศึกษา 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 308  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทยเพื่อสุขภาพ  
HEA 308  Thai Lifestyle and Traditional Knowledge For 
Health 
    ศึกษาองค์ความรู้จากภูมิปัญญาไทยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
โดยมุ่งเน้นความเช่ือประเพณีวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
การแพทย์แผนไทย สมุนไพรไทย  รูปแบบการด าเนินชีวิตโดยน าภูมิ
ปัญญาไทยมาประยุกต์ในการสร้างเสริมสุขภาพทั้งส่วนบุคคลและ
ชุมชน 

3(2-2-5) 
 

สขล 311 วิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทยเพื่อสุขภาพ 
HEM3 1 1 Thai Lifestyle and Traditional Knowledge For Health
  
     ศึกษาความหมาย และความส าคัญของวิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย วิถีชีวิตของคนไทยในอดีต ปัจจุบันและอนาคตที่ส่งผลต่อ
สุขภาพ การแพทย์พหุลักษณ์ ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยในการ
พึ่งตนเองทางด้านสุขภาพ ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพพอเพียงด้วยภูมิ
ปัญญาไทย ได้แก่ การใช้สมุนไพร การนวดแผนโบราณ การประคบ
สมุนไพรหรือการอบสมุนไพร 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
   ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
  ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป 309 การบริหารงานสุขศึกษา 
HEA 309 Health Education Administration 
    ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารวิชาการ การ
บริหารบุคคล การบริหารทรัพยากร การบริหารความเสี่ยง การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการบริหารในการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานสุขศึกษา 

3(3-0-6) 
 

สขล 415 การบริหารงานสุขศึกษา 
HEM 415 Health Education Administration  
    ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารวิชาการ การบริหาร
บุคคล การบริหารงบประมาณการบริหารสื่อสุขศึกษา การบริหารเวลา
และทรัพยากรทางสุขศึกษาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง การบริหารความเสี่ยง การ
ประยุกต์ ใช้องค์ความรู้ทางการบริหารในการพัฒนากระบวนการ

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ด าเนินงานสุขศึกษาเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ปรับออก 

สขป 310 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทาง
สุขภาพ 
HEA 310  Learning Resources and Learning Networks 
Development 
      ศึกษาแนวคิดสภาพปัญหาของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ชุมชน  ประเภท  ลักษณะ  องค์ประกอบของแหล่งการเรียนรู้  
เครือข่ายการเรียนรู้  บทบาทของแหล่งการเรียนรู้ที่มีต่อสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาและให้บริการแหล่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ การ
พัฒนาและจัดการแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทาง
สุขภาพ 

3(3-0-6) 
 

สขล 315 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ                      
HEM 315 Learning Resources and Learning Networks 
Development 
        ศึกษาความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ประเภทของแหล่ง
การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ แหล่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา   แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
ประเภทบุคคล แหล่งการเรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น แหล่งการ
เรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ   แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการ
เรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ปฏิบัติการส ารวจและน าเสนอแนว
ทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทางสุขภาพ 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป  311 ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
HEA 311  Health Education Leadership and Partnership 
Network Promotion 
     ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีผู้น า  คุณลักษณะบทบาทหน้าที่ 
และสมรรถนะผู้น าทางสุขศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วมการ
สร้างภาคีเครือข่ายสุขภาพ การใช้ภาวะผู้น าในการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนางานสุขศึกษา การจัดการความ

3(3-0-6) 
 

สขล 316ภาวะผู้น าสุขศึกษาและการสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
HEM 316 Health Education Leadership and Partnership 
Network Promotion  
      ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีผู้น า  คุณลักษณะ บทบาทหน้าท่ี และ
สมรรถนะผู้น าทางสุขศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม การแสวงหา
และสร้างภาคีเครือข่ายสุขภาพ การใช้ภาวะผู้น าในการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนางานสุขศึกษา การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การ

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การจัดการปัญหางานสุขศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงงานสุขศึกษา 

จัดการปัญหางานสุขศึกษา การพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงงาน
สุขศึกษา 

สขป 312  การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน 
HEA 312  Public health and health systems of ASEAN 
      ศึกษาความเช่ือมโยงระบบสุขภาพของประเทศไทยกับนโยบาย
สุขภาพอาเซียน   ประชาคมอาเซียนกับการขับเคลื่อนความร่วมมือ
ด้านสุขภาพ   ปัญหา ภัยคุกคาม ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

3(3-0-6) 
 

สขล 214 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพของอาเซียน 
HEM214Public health and health systems of ASEAN  
     ศึกษาระบบสุขภาพและการสาธารณสุขของไทยและประเทศต่างๆใน
อาเซียน ความเช่ือมโยงระบบสุขภาพของประเทศไทยกับนโยบายสุขภาพ
อาเซียน   ประชาคมอาเซียนกับการขับเคลื่อนความร่วมมือด้านสุขภาพ   
ปัญหา ภัยคุกคาม ที่มผีลกระทบตอ่สุขภาพ 
 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป313 พลวัตสุขภาพโลก 
HEA313 Global Health 
      ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ การ
จัดการปัญหาสุขภาพในบริบทของประชาคมโลก บทบาทและหน้าท่ี
ขององค์การอนามัยโลก หน่วยงานระดับชาติและนานาชาติที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  

3(3-0-6) 
 

สขล 215 พลวัตสุขภาพโลก 
HEM 215 Global Health  
       ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการ
ปัญหาสุขภาพในบริบทของประชาคมโลก บทบาทและหน้าที่ขององค์การ
อนามัยโลก หน่วยงานระดับชาติและนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 314 การจัดการความรู้ทางสุขภาพ 
HEA 314 Health Knowledge Management 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ การจัดการ

3(2-2-5) สขล 314 การจัดการความรู้ทางสุขภาพ 
HEM 314 Health Knowledge Management 
     ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความรู้ประเภท

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
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หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  

ความรู้ทางสุขภาพ การถอดบทเรียน การสังเคราะห์ความรู้ และ
การถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพ 

ต่างๆที่มีการจัดการความรู้แตกต่างกัน องค์ประกอบของการจัดการ
ความรู้  การจัดการความรู้ในองค์กรสุขภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในกระบวนการ
จัดการความรู้ทางสุขภาพ การฝึกทักษะเรื่องเล่าเร้าพลัง ชุมชน
แลกเปลี่ยนปฏิบัติการสุขภาพ  
ชุมขนแห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ และฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียน 
 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
 

สขป 404 การศึกษาอิสระทางสุขศึกษา 
HEA 404 Independent Study in Health Education 

ศึกษาค้นคว้าอิสระในหัวข้อเรื่องที่สนใจทางสุขศึกษา ตาม
ข้อก าหนดของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
สาขาวิชาสุขศึกษา ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา 

3(2-2-5) สขล 416 การศึกษาอิสระทางสุขศึกษา 
HEM 416 Independent Study in Health Education 
       ศึกษาค้นคว้าอิสระในหัวข้อเรื่องที่สนใจทางสุขศึกษา วิเคราะห์
สภาพปัญหาทางสุขศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย จัดท าโครงการหรือ
ด าเนินการวิจัยตามสภาพปัญหาตามข้อก าหนดของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา ภายใต้การควบคุมของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 405 มรณศึกษา 
HEM 405 Death Education  
         ศึกษาเกี่ยวกับความตายของมนุษย์ ความรู้ความเข้าใจทาง
กายภาพ ทางจิตและอารมณ์ การปรับตัวในการเผชิญสถานการณ์
ความตายอย่างมีสติและมีเหตุผล การเตรียมตัวเพื่อเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงในวงจรของชีวิต การยอมรับและมีทัศนคติเกี่ยวกับ

3(3-0-6) สขล 412 มรณศึกษา 
HEM 412 Death Education  
      ศึกษาเกี่ยวกับความตายของมนุษย์ ความรู้ความเข้าใจทางกายภาพ 
ทางจิตและอารมณ์ การปรับตัวในการเผชิญสถานการณ์ความตายอย่างมี
สติและมีเหตุผล การเตรียมตัวเพื่อเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในวงจรของ
ชีวิต การยอมรับและมีทัศนคติเกี่ยวกับความตายที่ถูกต้อง เพื่อความ

3(3-0-6)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ความตายที่ถูกต้อง เพื่อความระมัดระวังในการด าเนินชีวิต เรียนรู้
กฎหมาย ประเพณี ตลอดจนพิธีกรรมเกี่ยวกับความตาย 

ระมัดระวังในการด าเนินชีวิต เรียนรู้กฎหมาย ประเพณี ตลอดจนพิธีกรรม
เกี่ยวกับความตาย 

 ปรับออก 
 

สขป 411 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
HEA 411 Health Education Learning Management 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้  ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาและ
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การ
ออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุข
ศึกษา การฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 

3(2-2-5) สขล 303 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา 
HEM 303Health Education Learning Management  
     ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี
การสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิธีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศึกษาและวิเคราะห์
หลักสูตรสุขศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การออกแบบ
กิจกรรมและการวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุขศึกษา 
การฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

3(2-2-5)   ปรับปรุงรหัสวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป 412 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการอาชีวศึกษา 
HEA 412 Health Education Learning Management of 
Vocational Education 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาและ
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาระดับอาชีวศึกษา การออกแบบวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา การวัดและประเมิน

3(2-2-5) 
 

-    ปรับปรุงรหสัวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 (หลักสูตรปรับปรุง) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุขศึกษา รวมถึงการฝึกทักษะการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาส าหรับอาชีวศึกษา 

 

สขป 413 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการศึกษาพิเศษ 
HEA 413 Health Education Learning Management of 
Special Education  
        ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาและ
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาการศึกษาพิเศษ การออกแบบวาง
แผนการจัดการเรียนรู้การศึกษาพิ เศษ การวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุขศึกษา รวมถึงการฝึกทักษะการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการศึกษาพิเศษ 
 
 
 

3(2-2-5) 
 

-    ปรับปรุงรหสัวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 ปรับออก 

สขป414 การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาส าหรับการศึกษานอกระบบ 
HEA 414 Health Education Learning Management of Non-
formal Education  
           ศึกษาและวิเคราะห์หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ศึกษาและ

3(2-2-5) 
 

-    ปรับปรุงรหสัวิชา 
  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 78 นก. กลุ่มวิชาเอกสุขศึกษาไม่น้อยกว่า 62 นก.  
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาระดับอาชีวศึกษา การออกแบบวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา การวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สุขศึกษา รวมถึงการฝึกทักษะการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษา 

 คงเดิม 
 ปรับออก 

 


