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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ    วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  25550091102194 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย:  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
  ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts Program in Integrated Tourism Management 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย   
 ชื่อเต็ม:  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 
 ชื่อย่อ: ศศ.บ. (การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 
 ภาษาอังกฤษ   
 ชื่อเต็ม:  Bachelor of Arts (Integrated Tourism Management) 
 ชื่อย่อ:  B.A. (Integrated Tourism Management) 
 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
        ไม่มี  
 
4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

    ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  ปริญญาตรีทางวิชาการ 

      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

 5.3  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย เอกสารและต าราเป็นภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  ไม่มี 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมการ
จัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ พ.ศ. 2555 (เริ่มใช้เมื่อปีการศึกษา 2556) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาค
การศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2561 
  คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุมัติ/เห็นชอบ 
หลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่/8/2560 วันที่ 19 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
  สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 12/2560 วันที่ 
1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
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  สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  8/2562 วันที่ 
13 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2563 
 
8.  อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว ผู้จัดน าเที่ยว มัคคุเทศก์ 

 8.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  
  8.3 พนักงานบริการในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจสายการบิน และธุรกิจไมซ์ (MICE) 
 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 อ.ดร.กิ่งกนก  เสาวภาวงศ์ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา  
แขนงวิชาการจัดการนันทนาการ 
การท่องเที่ยว), 2551 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา  
แขนงวิชาวิทยาการบริหารจดัการ
กีฬาและนันทนาการ), 2556 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

2 อ.ดร.กฤติกา สายณะรตัร์ชัย วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 
2552 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา  
แขนงวิชาการการจัดการ
นันทนาการการท่องเที่ยว), 2554 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา  
แขนงวิชาการจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว), 2557 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

3 อ.ดร.อังสุมาลิน จ านงชอบ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว), 2551 
M.A. (International Tourism 
and Hotel Management), 2552 
ปร.ด. (การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2558 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
Southern Cross University, 
Australia 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

4 อ.ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ ์ ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว), 
2545 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ), 2549  

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

5 อ.อัญชัญ ตัณฑเทศ วท.บ. (วนศาสตร์), 2549 
วท.ม. (อุทยาน นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2553 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวถือว่าเป็นแหล่งรายได้หลักที่ส าคัญของประเทศไทย ปัจจุบัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน
โดยมีแนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว จากการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
และบริการ พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว ฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาด เพ่ิมพูนทักษะฝีมือ
บุคลากร สร้างระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่าย จัดท าและบังคับใช้มาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยว ตลอดจนการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ ส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการท่องเที่ยว และเน้นการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ
ด้านการท่องเที่ยว ให้เกิดการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม ซึ่งเป็นทิศทางที่ดีในการพัฒนา การ
ท่องเที่ยวของประเทศ ประกอบกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560– 2564) ที่มุ่งเน้น
ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพให้อยู่ชั้นน าของโลก โดยเติบโตอย่างมีดุลยภาพบนพ้ืนฐานความเป็น
ไทยและเน้นในเรื่องของยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว นโยบายการขับเคลื่อนประเทศไทย
ก าลังก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวก็ขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล เป็นการ
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ท่องเที่ยวยุค 4.0 ที่เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวบนฐานนวัตกรรม ที่ต้องท าการตลาดสมัยใหม่ 
ตลอดจนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายได้สู่ประชาชนทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   การพัฒนาการท่องเที่ยวในหลายประเทศทั่วโลกที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบด้านลบต่อสังคม 
วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยู่เดิม อันเป็นสาเหตุให้เกิดการปรับตัวของระบบการท่องเที่ยว
เป็นอย่างมาก ประเทศไทยยังคงมีศักยภาพและโอกาสทางการท่องเที่ยวมากมาย ทั้งด้านท า เลที่ตั้งในการเป็น
จุดศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ อัธยาศัยไมตรีของคนไทย นอกจากนี้ การท่องเที่ยวของประเทศไทยยังได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นที่สุดด้านการท่องเที่ยวของโลกในการจัดอันดับระดับนานาชาติ เช่น กรุงเทพมหานครคว้า
แชมป์อันดับหนึ่งเมืองที่มีผู้เดินทางมาเยือนมากท่ีสุดในโลก อีกท้ังได้รับเลือกเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวที่ดีที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก หาดในหาน จังหวัดภูเก็ต และหาดไร่เลย์ และหาดพระนาง จังหวัดกระบี่ รางวัล
ชายหาดที่ดีที่สุดของเอเชีย นอกจากนี้ ประเทศไทยยังได้รับรางวัลด้านการท่องเที่ยว Grand Travel Award 
จากนิตยสาร Travel News นิตยสารธุรกิจท่องเที่ยวชื่อดังจากภูมิภาคสแกนดิเนเวีย ติดต่อกันเป็นเวลา 9 ปี 
เนื่องจากความมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และความหลากหลายของสถานที่ท่องเที่ยว ทั้งหมดนี้แสดงให้เห็น
ถึงศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศไทยในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยมระดับโลก   
  ปัจจุบันประเทศไทยโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวในทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการส่งเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่เสี่ยงต่อการเสื่อมโทรม การบริหารความสามารถ
ในการรองรับนักท่องเที่ยว และการปลูกฝังจิตส านึกความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความยั่งยืนของ
วัฒนธรรม โดยการเชิดชูและรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของไทยคุณค่าดั้งเดิมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการ
พัฒนาการท่องเที่ยวร่วมกันอย่างยั่งยืนในประชาคมโลก 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ปัจจุบันอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่ท ารายได้หลักให้แก่หลายๆ ประเทศ รวมถึง
ประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้านในแถบอาเซียน จากสถานการณ์ดังกล่าว จึงมีความต้องการบุคลากรด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพจ านวนมาก ดังนั้นคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบ
บูรณาการ ที่มุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
และทักษะการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้างภาค
ธุรกิจ  และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามเเผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560– 2564) ที่ต้องการบุคคลากรที่มีคุณภาพในการร่วมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพของ
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ประเทศ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกร
รมท่องเที่ยวอย่างสมดุล และพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
     12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  การพัฒนาหลักสูตรเน้นการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การฝึกปฏิบัติในและนอกชั้นเรียน ตลอดจนมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ และการวิจัย ทักษะสื่อสาร เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบูรณาการกับกิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัยเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
ความรู้  ทักษะการสื่อสารและความสามารถตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
      13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต ที่ เปิดสอนโดย            

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  
   หมวดวิชาเลือกเสรี 

     หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนจ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  
      13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 

ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ บนฐานทรัพยากร ต่อยอดภูมิปัญญา อย่างรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 1.2 ความส าคัญ 
  การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่ส าคัญของโลก มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว จากการศึกษา
ขององค์การท่องเที่ยวโลก ได้มีการพยากรณ์ว่า ในปี พ.ศ. 2573 จะมีนักท่องเที่ยวนานาชาติทั่วโลกถึง 1 ,800 
ล้านคน ซึ่งในจ านวนนี้ เป็นนักท่องเที่ยวที่ท่องเที่ยวในยุโรปมากที่สุดถึง 717 ล้านคน โดยล าดับรองลงมา คือ 
เอเซียตะวันออก และแปซิฟิก จะมีจ านวนนักท่องเที่ยวมากถึง 397 ล้านคน (World Tourism Organization, 
2015) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้คาดการณ์ว่าภายในปี 2579 ไทยจะมีโอกาสที่รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพ่ิมสูงถึง 13 ล้านล้านบาทจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ และ 9 ล้านล้านบาทจากนักท่องเที่ยว
ภายในประเทศ อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเติบโตของปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยวที่แข็งแรง และการ
พัฒนาด้านอุปสงค์การรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวอย่างเพียงพอ โดยในปี พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมามี
จ านวนนักท่องเที่ยวรวมที่ 32,588,303 คน ก่อให้เกิดรายได้เข้าประเทศถึง 1,637,832.43 ล้านบาท (ศูนย์วิจัย
ด้านการตลาดท่องเที่ยว, 2559) ท าให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ
น าเงินตราต่างประเทศเข้ามาพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึง ให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือช่วงชิงส่วนแบ่งตลาดท่องเที่ยวโลก โดยประกาศให้การท่องเที่ยวเป็นวาระ
แห่งชาติ ภารกิจด้านการท่องเที่ยวจึงเป็นภารกิจที่ถูกผสานกลมกลืนไปกับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ซึ่งการ
ขยายตัวทางการท่องเที่ยวที่ผ่านมามุ่งเน้นแต่การหาประโยชน์จากความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพียง
ด้านเดียว โดยมองข้ามมิติด้านสังคม วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาด้านจิตใจ เป็นการบริหารจัดการที่ขาดการบูรณาการบริบทด้าน
ต่างๆ ดังนั้นแนวคิดการจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบครบวงจรจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญ โดยสามารถใช้
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
  ในยุคปัจจุบันที่ก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถอย่างบูรณาการ สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศผลิตบุคลากรได้ในจ านวนจ ากัด 
ท าให้มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ดังนั้นการผลิตบัณฑิตในหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ  
การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศให้เป็นไปในทิศทางที่ยั่งยืน มีประสิทธิภาพ และตอบสนองนโยบาย  
การท่องเที่ยวของประเทศ รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการของนานาประเทศ 
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 1.3 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความรู้ และทักษะในการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
 2) สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในสาขาวิชาด้านการท่องเที่ยวที่เก่ียวข้อง  

  3) มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล และวิจารณญาณในการ
ปฏิบัติงานการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

  4) มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า สามารถเป็นที่พ่ึงพาของผู้อ่ืนได้ เคารพในสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่น 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) 

- ประเมินคุณภาพหลักสูตร

โดยการวิเคราะห์ตามตัวบ่งชี้

คุณภาพที่ สกอ. ก าหนดเป็น

ประจ าทุกปี 

- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

- ประเมินหลักสูตรโดย

ผู้เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 

- พัฒนาคุณภาพของการสอนเป็น

ประจ าทุกปี 

- จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้

ทางการท่องเที่ยว ให้แก่

คณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

เทคนิค วิธีการสอนที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 

- ผลการประเมินความ 

พึงพอใจในการสอนของ

อาจารย์ โดยนิสิต 

- รายงานการด าเนินงานของ

รายวิชา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1   ระบบ 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   

    อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 
  ภาคต้น           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  
  2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไป
ตามระเบียบการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
  2.3.1 นิสิตยังมีทัศนคติไม่ชัดเจนต่อการให้บริการทางการท่องเที่ยวและมีความเข้าใจสับสนในเรื่อง
การท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  2.3.2 นิสิตมีบุคลิกภาพที่ไม่เหมาะสมส าหรับงานบริการ 
  2.3.3 นิสิตมีข้อบกพร่องในการใช้ภาษาต่างประเทศทั้งภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดโครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการและการปรับตัวนิสิต โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
และจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
  2.4.2 สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะของการบริการและการพัฒนา
บุคลิกภาพที่เหมาะสมของผู้ให้บริการแก่นิสิตในรายวิชาที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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  2.4.3 ปรับเพ่ิมรายวิชาภาษาต่างประเทศทั้งภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางภาษาของนิสิตอย่างเหมาะสม 
 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา   
(ค่าธรรมเนียม 44,000 
บาทต่อ 1 ปี x 80 คน) 

3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 
 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 
  3,520,000 3,520,000 3,520,000 
   3,520,000 3,520,000 

รวมรายรับ 3,520,000 7,040,000 10,560,000 14,080,000 14,080,000 

หมายเหตุ: ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาละ 22,000 บาท (จ านวน 8 ภาคการศึกษา) รวมค่าใช้จ่าย

ตลอดหลักสูตร จ านวน 176,000 บาท 
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  2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

หมวดการจัดการเรียนการสอน      

1. ค่าสอน (ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษและคณะร่วมสอน) 315,000 630,000 945,000 1,260,000 1,260,000 

2. ค่าวัสดุ (วัสดสุ านักงานและวัสดุการเรียนการสอน) 305,500 610,000 915,000 1,220,000 1,220,000 

3. ทุนและกิจกรรมนิสติ 1,121,250 2,242,500 3,363,750 4,485,000 4,485,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร 160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

5. งบสนับสนุนการวิจัย 95,063 190,125 285,188 380,250 380,250 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ 133,088 266,175 399,263 532,350 532,350 

7. ค่าสาธารณูปโภค 57,038 114,075 171,113 228,150 228,150 

8. ค่าพัฒนาสถานท่ี ครุภณัฑ ์ 95,063 190,125 285,188 380,250 380,250 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย 392,552 785,104 1,177,657 1,570,209 1,570,209 

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง      

1. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย (950 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 152,000 304,000 456,000 608,000 608,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด (900 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 144,000 288,000 432,000 576,000 576,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่ายกิจการนิสติ (850 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 

136,000 272,000 408,000 544,000 544,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์ (650 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 

104,000 208,000 312,000 416,000 416,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการกีฬา (300 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 48,000 96,000 144,000 192,000 192,000 

รวมรายจ่าย 3,258,052 6,516,104 9,774,157 13,032,208  13,032,208 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) 
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 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  

          รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 
 1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
 1.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
  1.2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  1.2.2 วิชาเอกบังคับ 
  1.2.3 วิชาเอกเลือก 
   แบ่งออกเป็น 
   - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
   - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 

ไม่น้อยกว่า  98 หน่วยกิต 
   27 หน่วยกิต 
   41 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
 
ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
         15 หน่วยกิต 

 1.3  หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              
และสหกิจศึกษา 

        6 หน่วยกิต 

 1.4  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า  140 หน่วยกิต 

 
  3.1.3 รายวิชา 

1. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีหน่วยกิตโดยรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  โดยจัดแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม
วิชา ดังนี้      
  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาพลานามัย ไม่น้อยกว่า   2  หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี)  ไม่น้อยกว่า  8 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ไม่น้อยกว่า  11  หน่วยกิต 
  รวม   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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  1.1  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต ดังนี้ 
   1) ภาษาไทย ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต ดังนี้ 
   มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
   SWU111   Thai for Communication 
   2) ภาษาอังกฤษ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
   มศว121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1   3(2-2-5) 
   SWU121   English for Effective Communication I 
   มศว122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2   3(2-2-5) 
   SWU122   English for Effective Communication II 
  1.2 กลุ่มวิชาพลานามัย ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
   มศว131 ลีลาศ                                                                        1(0-2-1) 
   SWU131  Social Dance 
   มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล                                                    1(0-2-1) 
   SWU132  Personal Fitness 
   มศว133 การวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ                                                 1(0-2-1) 
   SWU133  Jogging for Health 
   มศว134 โยคะ                                                               1(0-2-1) 
   SWU134  Yoga 
   มศว135 ว่ายน้ า                                                                   1(0-2-1) 
   SWU135  Swimming 
   มศว136 แบดมินตัน                                                            1(0-2-1) 
   SWU136  Badminton 
   มศว137 เทนนิส                                                                    1(0-2-1) 
   SWU137  Tennis 
   มศว138 กอล์ฟ                                                             1(0-2-1) 
   SWU138  Golf 
   มศว139 การฝึกโดยการใช้น้ าหนัก                                            1(0-2-1) 
   SWU139  Weight Training 
  1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) ก าหนดให้เลือกเรียน          
ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
   1) วิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน  3  หน่วยกิต  ดังนี้    
   มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทัล                                                  3(3-0-6) 
   SWU141  Life in a Digital World 
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   2) วิชาเลือก  ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 5  หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้  
   มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม                                  2(1-2-3) 
   SWU241  Digital Technology and Society Trends 
   มศว242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                                          3(3-0-6) 
   SWU242  Mathematics in Daily Life 
   มศว243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล                                       3(3-0-6) 
   SWU243  Personal Financial Management 
   มศว244 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อมท่ีดี                             3(3-0-6) 
   SWU244  Science for Better Life and Environment 
   มศว245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม                                   2(2-0-4) 
   SWU245  Science, Technology and Society 
   มศว246 วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ                                                        2(2-0-4) 
   SWU246  Healthy Lifestyle 
   มศว247 อาหารเพื่อชีวิต                                                            2(1-2-3) 
   SWU247  Food for Life 
  1.4 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 11
หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
   1) วิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน  8  หน่วยกิต  ดังนี้  
   มศว151 การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย์                                       3(3-0-6) 
   SWU151  General Education for Human Development 
   มศว161 มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้                                            2(2-0-4) 
   SWU161  Human in Learning Society 
   มศว261 พลเมืองวิวัฒน์                                                           3(3-0-6) 
   SWU261  Active Citizens 
   2) วิชาเลือก  ก าหนดให้เลือกเรียนอย่างน้อย 3  หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้  
   มศว251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                                            2(1-2-3) 
   SWU251  Music and Human Spirit 
   มศว252 สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต                                                 3(3-0-6) 
   SWU252  Aesthetics for Life 
   มศว253 สุนทรียสนทนา                                                            2(1-2-3) 
   SWU253  Dialogue 
   มศว254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                                          2(1-2-3) 
   SWU254  Art and Creativity 
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   มศว255 ธรรมนูญชีวิต                                                             2(1-2-3) 
   SWU255  Constitution for Living 
   มศว256 การอ่านเพ่ือชีวิต                                                          2(2-0-4) 
   SWU256  Reading for Life 
   มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                                  2(2-0-4) 
   SWU257  Literature for Intellectual Powers 
   มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                                         2(2-0-4) 
   SWU258  Arts of Speaking and Presentation 
   มศว262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม                               2(2-0-4) 
   SWU262  History and Effects on Society 
   มศว263 มนุษย์กับสันติภาพ                                                 2(2-0-4) 
   SWU263  Human and Peace 
   มศว264 มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                                         2(2-0-4) 
   SWU264  Human in Multicultural Society 
   มศว265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน์                                                 3(3-0-6) 
   SWU265  Economic Globalization 
   มศว266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                            2(2-0-4) 
   SWU266  Sufficiency Economy 
   มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม่                                           2(2-0-4) 
   SWU267  Principles of Modern Management 
   มศว268 การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจัย          2(1-2-3) 
   SWU268  Social Study by Research 
   มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                  3(2-2-5) 
   SWU351  Personality Development 
   มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                                           3(3-0-6) 
   SWU352  Philosophy and Thinking Process 
   มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม                               3(3-0-6) 
   SWU353  Logical Thinking and Ethics 
   มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม                                        3(2-2-5) 
   SWU354  Creativity and Innovation 
   มศว355 พุทธธรรม                                                                  3(3-0-6) 
   SWU355  Buddhism 
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   มศว356 จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต                                       2(2-0-4) 
   SWU356  Social Psychology for Living 
   มศว357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม                                    2(2-0-4) 
   SWU357  Mental Health and Social Adaptability 
   มศว358 กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม                        2(1-2-3) 
   SWU358  Creative Activities for Life and Social Development 
   มศว361 มศว เพื่อชุมชน                                                            3(1-4-4) 
   SWU361  SWU for Communities 
   มศว362 ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                       2(1-2-3) 
   SWU362  Local Wisdom 
   มศว363 สัมมาชีพชุมชน                                                          2(1-2-3) 
   SWU363  Ethical Careers for Community 
   มศว364 กิจการเพ่ือสังคม                                                        2(1-2-3) 
   SWU364  Social Enterprise 
 
  2. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต 
   2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ ก าหนดให้เรียน 27 หน่วยกิต ดังนี้ 
   กทบ111 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
   ITM111  Introduction to Tourism and Hotel 
   กทบ112 จิตวิทยาการบริการ 3(3-0-6) 
   ITM112  Service Psychology  
   กทบ113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM113  Tourism Resources 
   กทบ114 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM114  Cultural Ecology and Tourism 
   กทบ211 มรดกและภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM211  Thai Heritage and Wisdom for Tourism 
   กทบ212 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 
   ITM212  Information Technology for Tourism and Hotel 
   กทบ213 จรรยาบรรณและกฏหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM213  Professional Ethics and Laws for Tourism  
   กทบ214 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
   ITM214  Tourist Behavior and Cross-cultural Communication 
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   กทบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM311  Human Resource Management for Tourism Industry 
 
   2.2 วิชาเอกบังคับ ก าหนดให้เรียน 41 หน่วยกิต 
   กทบ121 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
   ITM121 Principles of Tourist Guide 
   กทบ122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย์เพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM122  Thai and Southeast Asian History for Tourism 
   กทบ123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM123 English for Tourism 
   กทบ221 การจัดน าเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM221  Tour Operation 
   กทบ222 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM222  Tour Business Management 
   กทบ223 การจัดการการตลาดการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM223  Tourism Marketing Management 
   กทบ224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน 3(2-2-5) 
   ITM224  Art History in Thailand and ASEAN Countries 
   กทบ225 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
   ITM225 English for Tourist Guide  
    กทบ226 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5) 
   ITM226  English for Hospitality Industry 
   กทบ โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM321 Logistics for Tourism Industry 
   กทบ322 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
   ITM322  Sustainable Community-based Tourism Management 
   กทบ323 การวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

   ITM323  Tourism Planning and Development 
   กทบ324 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการท่องเที่ยว 2(0-4-2) 
   ITM324  Seminar on Contemporary Issues in Tourism 
   กทบ421 พ้ืนฐานการวิจัยด้านการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM421  Fundamental Research in Tourism 
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   2.3 วิชาเอกเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต แบ่งเป็น 
    2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ก าหนดให้เลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดย
เน้นกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือถ้าไม่เน้นกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ สามารถเลือกรายวิชา
คละกันได้ในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะที่ต่างกัน จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 
   กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
   กทบ231 หลักการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
   ITM231  Principles of Ecotourism 
   กทบ232 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 
   ITM232  Interpretation of Ecotourism 
   กทบ233 การจัดการอุทยานแห่งชาติและพ้ืนที่อนุรักษ์ 3(2-2-5) 
   ITM233  National Parks and Protected Area Management 
   กทบ334 การจัดการการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง 3(2-2-5) 
   ITM334  Coastal and Marine Tourism Management  
   กทบ335 การท่องเที่ยวแบบผจญภัยและนันทนาการกลางแจ้ง 3(2-2-5)
   ITM335  Adventure Tourism and Outdoor Recreation  
   กทบ436 การประเมินผลกระทบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 
   ITM436  Ecotourism Impact Assessment 
 
   กลุ่มวิชาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
   กทบ241 หลักการจัดการการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM241  Principles of Tourism Management 
   กทบ242 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM242  Recreation Management for Tourism 
   กทบ243 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
   ITM243  Cultural Tourism Management 
   กทบ344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3(2-2-5) 
   ITM344  Creative and Innovative Tourism Management  
   กทบ345 การจัดการบัญชี และการเงินส าหรับธุรกิจน าเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM345  Accounting and Financial Management for Tourism Business 
   กทบ446 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
   ITM446  Risk and Crisis Management in Tourism    
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   กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
   กทบ251 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ 3(2-2-5) 
   ITM251  Special Interest Tourism Business Management 
   กทบ252 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
   ITM252  Food and Beverage Business Management 
   กทบ353 การจัดการธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
   ITM353  MICE Business Management 
   กทบ354 การจัดการธุรกิจของที่ระลึก  3(2-2-5) 
   ITM354  Souvenir Business Management  
   กทบ355 การจัดการธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
   ITM355  Airline Business Management 
   กทบ456 การจัดการธุรกิจการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ 3(2-2-5) 
   ITM456  Outbound Tour Business Management 
 
   2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ก าหนดให้เรียน 15 หน่วยกิต จากกลุ่มวิชา
ภาษากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ต่อไปนี้ 
   กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่องานอาชีพ 
   กทบ261 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM261  Fundamental French for Tourism  
   กทบ262 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
   ITM262  French for Tourist Guide 
   กทบ363 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
   ITM363  French for Hospitality Industry 
   กทบ364 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
   ITM364  French for Airline Business 
   กทบ465 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
   ITM465  French for MICE Business 
 
   กลุ่มวิชาภาษาจีนเพื่องานอาชีพ  
   กทบ271 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   ITM271  Fundamental Chinese for Tourism  
   กทบ272 ภาษาจีนส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
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   ITM272  Chinese for Tourist Guide   
   กทบ373 ภาษาจีนส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
   ITM373  Chinese for Hospitality Industry 
   กทบ374 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
   ITM374  Chinese for Airline Business 
   กทบ475 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
   ITM475  Chinese for MICE Business 
 
   กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่องานอาชีพ 
   กทบ281 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
   กทบ281  Fundamental Japanese for Tourism  
   กทบ282 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
   ITM282  Japanese for Tourist Guide 
   กทบ383 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
   ITM383  Japanese for Hospitality Industry 
   กทบ384 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
   ITM384  Japanese for Airline Business 
   กทบ485 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
   ITM485  Japanese for MICE Business 
 
   3. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา ก าหนดให้
เลือกเรียน 6 หน่วยกิตจากรายวิชาต่อไปนี้ 
   กทบ422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6(0-18-0) 
   ITM422  Occupational Practicum in Tourism Industry 
   กทบ423 สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6(0-18-0) 
   ITM423  Co-operative Education in Tourism Industry 
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   4. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาเลือกเสรี ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   ก าหนดให้เรียนจากรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและเอกบังคับอีกไม่น้อยกว่า 6  
หน่วยกิต ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความหมายของรหัสวิชา  

เลขรหัสตัวที่ 1  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลขรหัสตัวที่ 2  หมายถึง  หมวดวิชาดังต่อไปนี้ 
 เลข 1   หมายถึง  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
 เลข 2   หมายถึง  วิชาเอกบังคับ 
 เลข 3   หมายถึง  วิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 เลข 4   หมายถึง  วิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
 เลข 5    หมายถึง  วิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
 เลข 6   หมายถึง  วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ กลุ่มวิชาภาษา 
      ฝรั่งเศสเพ่ืองานอาชีพ 
 เลข 7   หมายถึง  วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ กลุ่มวิชาภาษาจีน 
      เพ่ืองานอาชีพ 
 เลข 8   หมายถึง  วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
      เพ่ืองานอาชีพ 
เลขรหัสตัวที่ 3 หมายถึง  ล าดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวที่ 2 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

 
แผนการเรียน ชั้นปี 1 

ชั้นปี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 10 วิชาศึกษาทั่วไป 9 
มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) มศว122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 2 
3(2-2-5) 

มศว121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 1 

3(2-2-5) มศว142 วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) 

มศว151 การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) มศว161 มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้     2(2-0-4) 
กลุ่มวิชาพลานามัย (เลือก) 1(0-2-1) กลุ่มวิชาพลานามัย (เลือก) 1(0-2-1) 
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 9 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 3 
กทบ111 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3(3-0-6) กทบ114 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกับการ

ท่องเที่ยว 
3(2-2-5) 

กทบ112 จิตวิทยาการบริการ  3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ 
กทบ121 หลักการมัคคุเทศก์ 
กทบ122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชีย  

อาคเนย์เพ่ือการท่องเที่ยว 
กทบ123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 

9 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

กทบ113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

  
  

รวม 19 รวม 21 
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แผนการเรียน ชั้นปี 2 

ชั้นปี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 
มศว261 พลเมืองวิวัฒน์ 

3 
3(3-0-6) 

วิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

3 
3 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
กทบ211 มรดกและภูมิปัญญาไทยเพ่ือ

การท่องเที่ยว 
กทบ212 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
กทบ213 จรรยาบรรณและกฎหมาย

ส าหรับการท่องเที่ยว 

9 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
3(3-0-6) 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
กทบ214 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

3 
3(3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ221 การจัดน าเที่ยว 
กทบ225 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
 

6 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ222 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
กทบ223 การจัดการการตลาดการ

ท่องเที่ยว 
กทบ224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศ

ไทยและประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

กทบ226 ภาษาอังกฤษส าหรับ
อุตสาหกรรมการบริการ 

12 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

 
 

3(2-2-5) 

วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

3 
 

วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

3 
 

รวม 21 รวม 21 
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แผนการเรียน ชั้นปี 3 

ชั้นปี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

2 
2 

วิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 

3 
3 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
กทบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3 
3(3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ322 การจัดการการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนอย่างยั่งยืน   
กทบ323 การวางแผนและการ    

พัฒนาการท่องเที่ยว  
กทบ324 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้าน

การท่องเที่ยว  

8 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
2(0-4-2) 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ321 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 

3 
3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก 6 
วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อ            
งานอาชีพ 

3 
 

วิชาเอกเลือก 6 
วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อ           
งานอาชีพ 

3 

วิชาเลือกเสรี   3   
รวม 20 รวม 20 
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แผนการเรียน ชั้นปี 4 
(ส าหรับนิสิตเลือกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

ชั้นปี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ421 พ้ืนฐานการวิจัยด้าน 

การท่องเที่ยว 

3 
3(2-2-5) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กทบ422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

6 
(0-18-0) 

วิชาเอกเลือก 3   
วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

3 

วิชาเลือกเสรี   3 
รวม 12 รวม 6 

 
แผนการเรียน ชั้นปี 4 

(ส าหรับนิสิตเลือกสหกิจศึกษา) 

ชั้นปี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

วิชาเอกบังคับ 
กทบ421 พื้นฐานการวิจัยด้าน 

การท่องเที่ยว 

3 
3(2-2-5) 

สหกิจศึกษา 
 กทบ423 สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 

6 
(0-18-0) 

วิชาเอกเลือก 3   
วิชากลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

3 

วิชาเลือกเสรี   3 
รวม 12 รวม 6 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
SWU111 Thai for Communication  

ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสังเคราะห์
ความคิด และกลวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ โดยเน้นทักษะการเขียน สรุปความ 
ย่อความ ขยายความ และพรรณนาความ 

 
มศว121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
SWU121 English for Effective Communication 1  

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 
สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 
มศว122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 
SWU122 English for Effective Communication 2  

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการอ่านและการเขียน โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
   
มศว123 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 
SWU123 English for International Communication 1  

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษใน
ฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ ทั้งค าศัพท์ ส านวน ประโยค ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสียง ฝึกปฏิบัติ  
การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านสื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
   
มศว124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2     3(2-2-5) 
SWU124 English for International Communication 2  

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการอ่านและการเขียนส าหรับผู้ เรียนที่ ใช้
ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ การฝึกเขียนเรียงความในหัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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 2. กลุ่มวิชาพลานามัย 
มศว131 ลีลาศ 1(0-2-1) 
SWU131 Social Dance  

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการเต้นลีลาศในจังหวะต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
กายและบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการเต้นลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเต้นลีลาศเพ่ือสุขภาพ 

 
มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล   1(0-2-1) 
SWU132 Personal Fitness  

หลักการพ้ืนฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรง ความเร็ว 
ความอดทน และความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและการท างานของระบบการไหลเวียนโลหิต 
   
มศว133 การว่ิงเหยาะเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1) 
SWU133 Jogging for Health  

หลักการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะ การวิ่งเหยาะที่มุ่งเน้นความอดทนของระบบการ
ไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ 
   
มศว134 โยคะ 1(0-2-1) 
SWU134 Yoga  

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบการหายใจ ความอ่อนตัว และความ
แข็งแรงของร่างกายเพื่อสุขภาพ 
   
มศว135 ว่ายน้ า 1(0-2-1) 
SWU135 Swimming  

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นของการว่ายน้ า การว่ายน้ าท่าต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย กติกาการแข่งขัน การเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการว่ายน้ าเพื่อสุขภาพ 
   
มศว136 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
SWU136 Badminton  

ทักษะการยืน การเคลื่อนที่ การจับไม้ การตีลูกหน้ามือและหลังมือ การตบ การส่งลูก  
การเล่นลูกหน้า ตาข่าย กลวิธีการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเก็บรักษาอุปกรณ์และความปลอดภัย
ในการเล่นแบดมินตันเพื่อสุขภาพ 
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มศว137 เทนนิส 1(0-2-1) 
SWU137 Tennis  

เทคนิคและทักษะเบื้องต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชมเทนนิส กติกาการแข่งขัน 
กลวิธีการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นเทนนิสเพ่ือ
สุขภาพ 
   
มศว138 กอล์ฟ 1(0-2-1) 
SWU138 Golf  

ความเป็นมาของกีฬากอล์ฟ ทักษะการยืน การจับไม้ การเหวี่ยงไม้ กติกาการเล่นกอล์ฟ 
การใช้และเก็บรักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นกอล์ฟเพ่ือสุขภาพ 
   
มศว139 การฝึกโดยการใช้น้ าหนัก 1(0-2-1) 
SWU139 Weight Training  

เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เครื่องมือช่วย หลักการปฏิบัติ การฝึกโดยการใช้น้ าหนัก
และการประยุกต์กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ ควบคู่ไปกับการศึกษา
เทคนิคการฝึกโดยการใช้น้ าหนักเพ่ือสุขภาพ 

 
 3. กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 
มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 
SWU141 Life in a Digital World  

ศึกษาความส าคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล ทักษะการสืบค้น 
การประเมิน      สื่อสารสนเทศ การอ้างอิงข้อมูล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภัยอันตรายในโลกดิจิทัล
และแนวทางการป้องกัน การน าเสนอในรูปแบบต่างๆ การจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 
มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม 2(1-2-3) 
SWU241 Digital Technology and Society Trends  

ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ประเมินพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและสมาชิก รวมทั้ง
วิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลในสังคมโลกอนาคต 
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มศว242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
SWU242 Mathematics in Daily Life  

ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตร์กับความคิดในเชิงตรรกะและเหตุผล คณิตศาสตร์
ส าหรับผู้บริโภคและการค านวณภาษี คณิตศาสตร์กับความงาม การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การแปลความหมาย 
การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 

 
มศว243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
SWU243 Personal Financial Management  

ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เครื่องมือทางการเงินในการบริหาร
สภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและประกัน การบริหารหนี้ และการวางแผน
ลงทุน 

 
มศว244 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี 3(3-0-6) 
SWU244 Science for Better Life and Environment  

ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ระบบนิเวศวิทยาและความส าคัญของ
การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่างรู้เท่าทันและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
มศว245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม 2(2-0-4) 
SWU245 Science, Technology and Society  

ศึกษากระบวนทัศน์ และวิธีคิดของนักวิทยาศาสตร์ที่มีบทบาทในเหตุการณ์ส าคัญของโลก 
ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในมิติทางสังคม การสะท้อนคิดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ
บริบทสังคมไทยในปัจจุบัน 

 
มศว246 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ                       2(2-0-4) 
SWU246 Healthy Lifestyle  

ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของสุขภาพแบบองค์รวม ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์ สาเหตุ วิธีป้องกันและการรักษา การพัฒนาวิถีชีวิตเชิง
สร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
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มศว247 อาหารเพื่อชีวิต 2(1-2-3) 
SWU247 Food for Life  

ศึกษาความส าคัญของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อันตรายจากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซื้อและการเก็บรักษา
อาหาร การเลือกบริโภคด้วยปัญญา และการฝึกประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดิบที่ปลอดภัยและมีคุณค่า 

 
มศว248 พลังงานทางเลือก                                                                2(2-0-4) 
SWU248 Alternative Energy  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ บทบาทและผลกระทบของการใช้พลังงาน
หลักและพลังงานทดแทน ปรากฏการณ์โลกร้อน การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช้ ด้วยภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 
มศว341 ธุรกิจในโลกดิจิทัล 2(1-2-3) 
SWU341 Business in a Digital World  

ศึกษาแนวคิดและหลักการท าธุรกิจในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติ หลักจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 
 4. กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
มศว151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์                                   3(3-0-6) 
SWU151 General Education for Human Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ประวัติและปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ความส าคัญและ 
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

 
มศว161 มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้                                             2(2-0-4) 
SWU161 Human in Learning Society  

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก ผลกระทบของ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมต่อการด าเนินชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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มศว251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                                                     2(1-2-3) 
SWU251 Music and Human Spirit  

ศึกษาวิเคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ์ และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้ดนตรีเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้คุณค่าของตนเองและบริบทของสังคม รวมทั้งฝึกประยุกต์และถ่ายทอดศิลปกรรมแบบบูรณาการ
สู่สาธารณชน 

 
มศว252 สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต                                  3(3-0-6) 
SWU252 Aesthetics for Life  

ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการทั้งที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมชาติ ศิลปะ  การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม และ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 
มศว253 สุนทรียสนทนา                                                     2(1-2-3) 
SWU253 Dialogue  

ศึกษาฐานคิด ทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏิบัติของสุนทรียสนทนา ระดับของการสื่อสาร  
การประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในการด าเนินชีวิต โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การถ่ายทอดความคิดและ
ความรู้สึกร่วมกันผ่านศิลปะการฟังอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึกปฏิบัติสุนทรีย
สนทนาในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 
มศว254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                                  2(1-2-3) 
SWU254 Art and Creativity  

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและ
สุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

   
มศว255 ธรรมนูญชีวิต                                                                 2(1-2-3) 
SWU255 Constitution for Living  

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสร้างทุนชีวิต การน าชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดีงาม 
หลักการปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน และหลักการพัฒนาชีวิต โดยการวิเคราะห์และสร้าง 
แนวทางการพัฒนาตนเองพร้อมฝึกปฏิบัติ 
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มศว256 การอ่านเพื่อชีวิต            2(2-0-4) 
SWU256 Reading for Life  

ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์และประเมินค่างานเขียน  
โดยการอ่านจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา 2(2-0-4) 
SWU257 Literature for Intellectual Powers  

ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบทั้งในอดีตและ 
ร่วมสมัย การวิเคราะห์วรรณกรรมท่ีก่อให้เกิดพลังทางปัญญาและยกระดับจิตใจ 

 
มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ    2(2-0-4) 
SWU258 Arts of Speaking and Presentation  

ศึกษาองค์ประกอบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและกลวิธีการพูด การเตรียมภาษา
และเนื้อหา การเรียบเรียงความคิด การร่างบทพูด การพัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากับการพูดประเภท
ต่างๆ 

  
มศว261 พลเมืองวิวัฒน์                             3(3-0-6) 
SWU261 Active Citizens  

ศึกษาประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองของไทย กระบวนทัศน์
เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย ระบบภาษี หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ ความส าคัญ
ของการยึดหลักสันติวิธีในการด าเนินชีวิต การมีจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 

 
มศว262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม                                              2(2-0-4) 
SWU262 History and Effects on Society  

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคลื่อนสังคมจาก
อดีตสู่ปัจจุบัน วิเคราะห์กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มการก่อรูปทาง
สังคมในบริบทของโลกาภิวัตน์ 
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มศว263 มนุษย์กับสันติภาพ                              2(2-0-4) 
SWU263 Human and Peace  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ 
วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม รวมทั้งแนวคิดและการปฏิบัติของผู้ที่มี
อุดมการณ์เก่ียวกับสันติภาพและสันติสุขของมนุษยชาติ 

 
มศว264 มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                                                        2(2-0-4) 
SWU264 Human in Multicultural Society  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห์ปัจจัยด้าน
โครงสร้างทางสังคม เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา ที่มีผลต่อความเชื่อและวิถีชีวิตของกลุ่มคนในสังคม  
การเสริมสร้างกระบวนทัศน์ และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   
มศว265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน์                             3(3-0-6) 
SWU265 Economic Globalization  

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ นโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีอิทธิพลต่อ  
โลกาภิวัตน์ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจโลก แนวโน้มใน
อนาคตและผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มศว266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                        2(2-0-4) 
SWU266 Sufficiency Economy  

ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปรียบเทียบกับเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก โดยการเรียนรู้จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
การวิเคราะห์หาแนวทางประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองบน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 
มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม่                                                       2(2-0-4) 
SWU267 Principles of Modern Management  

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
องค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์กร แนวโน้มการจัดการสมัยใหม่และการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
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มศว268 การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจัย                                   2(1-2-3) 
SWU268 Social Study by Research  

ศึกษาข้อมูลและเหตุการณ์ที่มีผลกระทบส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบันโดย
การเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากการวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ     3(2-2-5) 
SWU351 Personality Development  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การวิเคราะห์และประเมินบุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเอง การพัฒนาเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
มารยาทพ้ืนฐานทางสังคม ทักษะสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีงามกับผู้อ่ืน 

 
มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                                         3(3-0-6) 
SWU352 Philosophy and Thinking Process  

ศึกษาแนวคิดและปรัชญาทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
บนพื้นฐานความมีเหตุผล อุดมการณ์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 
มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม      3(3-0-6) 
SWU353 Logical Thinking and Ethics  

ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้
ความส าคัญของวิธีคิดอย่างมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝึกพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริง คิดอย่าง
มีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท่ามกลางพลวัตทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม                                             3(2-2-5) 
SWU354 Creativity and Innovation  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมที่ส าคัญของโลก การฝึกปฏิบัติ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 
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มศว355 พุทธธรรม                                                              3(3-0-6) 
SWU355 Buddhism  

ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะห์และพัฒ นา 
แนวทางการด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรมและสันติสุข 

 
มศว356 จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต                                 2(2-0-4) 
SWU356 Social Psychology for Living  

ศึกษาโครงสร้างและพฤติกรรมทางสังคม พ้ืนฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
มนุษย์ ตัวแปรทางสังคมที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม
จากปรากฏการณ์ทางสังคม การหาแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การส่งเสริมพฤติกรรมเอ้ือสังคมและ  
การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 
มศว357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม                               2(2-0-4) 
SWU357 Mental Health and Social Adaptability  

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างสุขภาพจิต การปรับตัวในสังคม การวิเคราะห์
สาเหตุและการป้องกันสุขภาพจิตเสื่อมโทรม รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
มศว358 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม                    2(1-2-3) 
SWU358 Creative Activities for Life and Social Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ทรัพยากร ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสร้างสรรค์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ตนเองสนใจ ค้นคว้าเพ่ิมเติม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนา
กิจกรรมให้มีคุณค่าต่อการพัฒนาชีวิตและสังคม 

 
มศว361 มศว เพื่อชุมชน                                                       3(1-4-4) 
SWU361 SWU for Communities  

ศึกษาวิธีการและเครื่องมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการบูรณาการ 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมนิสิต เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
รวมทั้งเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
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มศว362 ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                               2(1-2-3) 
SWU362 Local Wisdom  

ศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด ารงชีวิตและ
พัฒนาการของชุมชน ตลอดจนผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์กับการพัฒนาภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  
โดยการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เพ่ือหาแนวทางสืบสานและพัฒนาตามบริบทสังคม รวมทั้งประยุกต์ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
มศว363 สัมมาชีพชุมชน                                                                  2(1-2-3) 
SWU363 Ethical Careers for Community  

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม และวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ร่วมกับชุมชน เสริมสร้างจิตส านึก  
ความสามัคคี และความตระหนักในศักดิ์ศรีของชุมชน อันจะท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
มศว364 กิจการเพื่อสังคม                                                             2(1-2-3) 
SWU364 Social Enterprise  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการและกระบวนการบริหารจัดการ
กิจการเพ่ือสังคม เรียนรู้กิจการเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากกิจการเพ่ือ
สังคมต้นแบบ และน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

 
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
กทบ111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3(3-0-6) 
ITM111 Introduction to Tourism and Hotel   

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวและการโรงแรม องค์ประกอบ
ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทของอุตสาหกรรมโรงแรม สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีผล
ต่อการท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม การจ าแนกประเภทของโรงแรม 
ความส าคัญของโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการบริหาร ปัจจัยหลักของการบริการ อุตสาหกรรม  
การโรงแรมในประเทศไทย และโรงแรมเครือข่าย รวมทั้ง บทบาทและหน้าที่ขององค์กรทางการท่องเที่ยวและ
บริการในประเทศและระหว่างประเทศ นโยบายส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในบริบทของ  
การเปิดเสรีทางการค้าการบริการ แนวโน้มและทิศทางของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม  
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กทบ112 จิตวิทยาการบริการ 3(3-0-6) 
ITM112 Service Psychology   

ศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ ค่านิยมในการท างาน
และการพักผ่อน เจตคติของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและผู้ใช้บริการ แนวคิดและทฤษฎีทาง
จิตวิทยา การน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ ศิลปะการพูดเพ่ือการสื่อสาร 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร และเทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ 

 
กทบ113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM113 Tourism Resources  

ศึกษาความหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยากรท่องเที่ยว ประเภทของทรัพยากร
ท่องเที่ยว สภาพภูมิศาสตร์ กระบวนการทางธรรมชาติที่ก่อให้เกิดทรัพยากรท่องเที่ยว ภูมิศาสตร์ 
การท่องเที่ยว ความส าคัญของมรดกโลกกับทรัพยากรท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ของสภาพภูมิอากาศ และ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อทรัพยากรท่องเที่ยว 

   
กทบ114 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM114 Cultural Ecology and Tourism  

ศึกษาแนวคิดของนิเวศวิทยาวัฒนธรรม รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวิทยาวัฒนธรรม การวางแผนการจัดการท่องเที่ยวใน
มิติความสัมพันธ์ ระหว่างมนุษย์กับวัฒนธรรมและระบบนิเวศ ภูมิทัศน์ที่เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ของมนุษย์
ในวัฒนธรรมต่างๆ การมีส่วนร่วมในการจัดการและด าเนินการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมโดยชุมชน  
มีการเรียนรู้รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวิทยาวัฒนธรรมนอกสถานที่ 

 
กทบ211 มรดกและภูมิปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM211 Thai Heritage and Wisdom for Tourism  

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน พัฒนา 
การของความคิดและโลกทัศน์ในสังคมไทย  ศาสนา ความเชื่อ เทศกาล ประเพณี การละเล่นไทย นาฏศิลป์ 
ดนตรีไทย วรรณคดีไทย หัตถกรรมไทย แพทย์แผนไทย อาหารและขนมไทย เอกลักษณ์ไทยเพ่ือก าหนดเป็น
จุดขายทางการท่องเที่ยว  
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กทบ212 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5) 
ITM212 Information Technology for Tourism and Hotel  

ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส าคัญในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ฝึกการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร การท าเว็บไซต์ ระบบการส ารองที่นั่งสายการบิน ระบบ 
ภูมิสารสนเทศ (GIS) ระบบจัดการห้องพักพ้ืนฐาน ระบบ Point of Sales (POS) และแนวโน้มการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในอนาคต 

 
กทบ213 จรรยาบรรณและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM213 Professional Ethics and Laws for Tourism  

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว องค์กร
ที่รับผิดชอบ และกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยเฉพาะวิชาชีพมัคคุเทศก์ ศึกษากรณีปัญหาจากการท่องเที่ยวโดยขาดจริยธรรม ศึกษาแนวท าง 
การแก้ปัญหา ผลกระทบ การปลูกฝังจิตส านึกการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
กทบ214 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
ITM214 Tourist Behavior and Cross-cultural Communication  

ศึกษาประเภทของนักท่องเที่ยว พฤติกรรม แรงจูงใจทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ความต้องการ ความพึงพอใจ ลักษณะทางประชากร ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและสังคม การศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจทางการท่องเที่ยว ค่านิยมและการรับรู้ของนักท่องเที่ยว
ที่มาจากต่างวัฒนธรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และมิติวัฒนธรรมที่มีผลต่อการท่องเที่ยว 

 
กทบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM311 Human Resource Management for Tourism Industry  

ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด บทบาท และหน้าที่
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กระบวนการการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรในงานบริการ  
การสร้างภาวะผู้น า บทบาทของภาครัฐและธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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หมวดวิชาเอกบังคับ 
กทบ121 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
ITM121 Principles of Tourist Guide  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาท หน้าที่ ภาวะผู้น าของมัคคุเทศก์ กระบวนการและ
เทคนิคการจัดน าเที่ยว เทคนิคการเขียนรายการน าเที่ยว การวางแผนรูปแบบการน าเที่ยวและการจัดการ
นันทนาการแบบบูรณาการ การป้องกันอุบัติเหตุ การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว และการปฐมพยาบาล 
ระเบียบพิธีการเดินทางเข้าออกประเทศ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือ 
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการเป็นมัคคุเทศก์ขั้นพ้ืนฐานภายในสถานที่ท่องเที่ยวจริง 

 
กทบ122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย์เพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM122 Thai and Southeast Asian History for Tourism  

การแบ่งสมัยประวัติศาสตร์ไทย ความเป็นมาของชนชาติไทย ศึกษาค้นคว้าข้อมูลทาง

ประวัติศาสตร์ การก่อตั้งและพัฒนาการของรัฐและอาณาจักรในดินแดนไทยและเอเชียอาคเนย์ วิวัฒนาการ

ทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่ส าคัญในไทย

และเอเชียอาคเนย์ เหตุการณ์ส าคัญเชิงประวัติศาสตร์เปรียบเทียบเพ่ือการท่องเที่ยว มีการศึกษานอกสถานที่

เพ่ือเรียนรู้และบรรยายข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว 

 
กทบ123 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM123 English for Tourism  

ศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการจัดน าเที่ยว ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ
ในระดับท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการติดต่อสื่อสาร สื่อความหมาย การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว การสร้างความเข้าใจอันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ และบทสนทนาที่เกี่ยวกับ  
การท่องเที่ยว 

 
กทบ221 การจัดน าเที่ยว  3(2-2-5) 
ITM221 Tour Operation  

ศึกษาประเภท กระบวนการ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการวางแผน จัดน าเที่ยว 
หลักการและเทคนิคในการก าหนดเส้นทางท่องเที่ยว การส ารวจเส้นทาง รูปแบบและวิธีการเขียนรายการ  
น าเที่ยว การประสานงานกับธุรกิจหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การค านวนต้นทุนและราคาขาย การหาช่องทาง 
การจัดจ าหน่าย การขาย และเทคนิคการประมูลงานแบบมืออาชีพ การประเมินผลการจัดน าเที่ยว การแก้ไข
ปัญหาในการจัดน าเที่ยว ฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวนอกสถานที่ 
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กทบ222 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  3(2-2-5) 
ITM222 Tour Business Management  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ แนวโน้มของธุรกิจน าเที่ยว การจัดตั้งธุรกิจน าเที่ยว 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการจัดตั้งธุรกิจน าเที่ยว ทฤษฎีการจัดการขั้นพื้นฐาน การจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจ
น าเที่ยว การบริหารจัดการบริษัทน าเที่ยว การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์และการจัดโครงสร้างองค์กร  การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นปัญหาของธุรกิจ การพยากรณ์ธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์อุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจน าเที่ยว ฝึกปฏิบัติการท าแผนธุรกิจน าเที่ยว 

 
กทบ223 การจัดการการตลาดการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM223 Tourism Marketing Management  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เครื่องมือทางการตลาดการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาด  
การท่องเที่ยว ส่วนประสมของการตลาดการท่องเที่ยว การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวางแผน
และการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยว การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ความรู้
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการตลาดการท่องเที่ยว การประยุกต์ใช้หลักการตลาดในวิสาหกิจชุมชน
ในแหล่งท่องเที่ยว และแนวโน้มการตลาดการท่องเที่ยว 
 
กทบ224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน 3(2-2-5) 
ITM224 Art History in Thailand and ASEAN Countries  

ลักษณะและรูปแบบของศิลปะแต่ละสมัยในดินแดนไทย ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศ
พม่า กัมพูชา ลาว เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และบรูไน อิทธิพลของศาสนาและ
ศิลปะท่ีมีต่องานศิลปกรรมในประเทศไทยและประเทศในอาเซียน การน าความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ศิลปะ
มาใช้ในการท่องเที่ยว มีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้และบรรยายข้อมูลทางประวัติศาสตร์ศิลปะในแหล่ง
ท่องเที่ยว  

 
กทบ225 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
ITM225 English for Tourist Guide   

ศึกษาและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพมัคคุเทศก์ ทั้งการติดต่อประสานงาน ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับประเทศไทย และประวัติศาสตร์ของไทยแต่ละยุคสมัย รวมถึงการบรรยายสถานที่ท่องเที่ยว
ส าคัญของประเทศไทย และศัพท์เก่ียวกับการบรรยายสถานที่ 
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กทบ226 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3(2-2-5) 
ITM226 English for Hospitality Industry  

การใช้ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับ
พนักงาน  ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทน
จ าหน่ายทางการท่องเที่ยว ธุรกิจการบิน การประกอบธุรกิจไมซ์ ฝึกการใช้ภาษาตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมบริการ 
  

กทบ321 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
ITM321 Logistics for Tourism Industry  

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการของโลจิสติกส์ โซ่อุปทาน การประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน        
โลจิสติกส์เพ่ือการขนส่งและกระจายสินค้าจากผู้ผลิตสินค้า กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริการ 
หลักการโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว การขนส่งผู้โดยสารทางถนน ทางราง ทางน้ าและทางอากาศ  
การวางแผนการขนส่งผู้โดยสารเพ่ือการท่องเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว  
มีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้การขนส่งผู้โดยสารเพื่อการท่องเที่ยว 

 
กทบ322 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
ITM322 Sustainable Community-based Tourism Management   

ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และหลักการการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน กระบวนการจัดท า
แผนชุมชน การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องและความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อชุมชน วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน บทบาทหน้าที่ขององค์กร
ในชุมชน เทคนิคจิตวิทยาชุมชนที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์และความยั่งยืนของท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

 
กทบ323 การวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM323 Tourism Planning and Development  

ศึกษาความส าคัญของการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว แนวความคิดองค์ประกอบ
กระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว ทั้งทรัพยากรการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
การประเมินศักยภาพทรัพยากร  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพ่ือการ
ท่องเที่ยว การก าหนดนโยบายและโครงสร้างของแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การส่งเสริมและการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ การก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
โครงการของแผนพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งในภาครัฐและเอกชน 
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กทบ324 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการท่องเที่ยว 2(0-4-2) 
ITM324 Seminar on Contemporary Issues in Tourism  

การอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มและประเด็นที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวในระดับชาติและระดับโลก โดยน าวิธีคิด ทฤษฎี และแนวคิดทางการบริการและการท่องเที่ยวมาใช้ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การน าเสนอเป็นรูปแบบรายงานหรือ
บทความ และน าเสนอผลงานภายใต้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ทางวิชาการ 

  
กทบ421 พื้นฐานการวิจัยด้านการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM421 Fundamental Research in Tourism  

ศึกษาหลักการวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเลือกปัญหา การวางรูปแบบการวิจัย 
การตั้งวัตถุประสงค์และข้อสมมุติฐาน การสร้างเครื่องมือส าหรับงานวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติพ้ืนฐานเพ่ือ  
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การท าตารางเสนอผลการวิจัย การวิเคราะห์ การประเมินผลงานการวิจัย การ
อภิปรายผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัยด้านการท่องเที่ยว 
 

หมวดวิชาเอกเลือก 
1. กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
กทบ231 หลักการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
ITM231 Principles of Ecotourism  

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นต้นทุนทาง 
การท่องเที่ยวทางธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ค าจ ากัดความของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศรวมทั้ง
แนวคิด ทฤษฎี ภายใต้การจัดการอย่างสมดุลทั้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนท้องถิ่น การบริหารจัดกา ร
นักท่องเที่ยวภายใต้หลักการของการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยว 

 
กทบ232 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 
ITM232 Interpretation of Ecotourism  

ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการสื่อความหมายธรรมชาติ วิธีการเชื่อมโยงความหมาย 
รวมทั้งความส าคัญของทรัพยากรและเอกลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ  ตลอดจนศึกษา
กระบวนการเลือกรูปแบบของสื่ออย่างเหมาะสม 
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กทบ233 การจัดการอุทยานแห่งชาติและพื้นที่อนุรักษ์ 3(2-2-5) 
ITM233 National Parks and Protected Area Management  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญของพ้ืนที่อนุรักษ์ ประเภทของพ้ืนที่อนุรักษฺ์ วัตถุประสงค์
ของการจัดการพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติและพ้ืนที่อนุรักษ์แนวปฏิบัติในการจัดการพ้ืนที่อนุรักษ์ และวิเคราะห์  
แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวในพื้นที่อนุรักษ์ 

 
กทบ334 การจัดการการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง 3(2-2-5) 
ITM334 Coastal and Marine Tourism Management  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รูปแบบกิจกรรม การด าน้ า 
การล่องเรือ และสันทนาการ ภายใต้ขีดความสามารถในการรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวของทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเลและชายฝั่ง ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในอดีตและปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรการท่องเที่ยว 
และวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 
กทบ335 การท่องเที่ยวแบบผจญภัยและนันทนาการกลางแจ้ง 3(2-2-5) 
ITM335 Adventure Tourism and Outdoor Recreation  

ศึกษาความเป็นมาและแนวคิดของการท่องเที่ยวแบบผจญภัย วิเคราะห์ รูปแบบกิจกรรม 
ประเภท และองค์ประกอบของการท่องเที่ยวแบบผจญภัยและนันทนาการกลางแจ้ง การเตรียมความพร้อม 
การศึกษาข้อมูล การพักแรม และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติของนักท่องเที่ยว 

 
กทบ436 การประเมินผลกระทบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 
ITM436 Ecotourism Impact Assessment  

ศึกษาหลักการ แนวทาง และวิธีการประเมินผลกระทบเบื้องต้นทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจได้รับจากการด าเนินการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมใน  
การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการท่องเที่ยว และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่ส่งผลต่อประชาชนหรือชุมชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ในแง่ลักษณะของประชากร ความเป็นอยู่ 
วัฒนธรรมและความสัมพันธ์ในสังคม รวมถึงเศรษฐกิจ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พร้อมทั้งศึกษา
แนวทางการจัดการผลกระทบ โดยใช้กรณีศึกษา 
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  กลุ่มวิชาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
กทบ241 หลักการจัดการการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM241 Principles of Tourism Management  

ศึกษาแนวความคิดในการจัดการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ที่มีผลต่อการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร ในการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และ  
การควบคุมในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
กทบ242 การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM242 Recreation Management for Tourism  

ศึกษาประวัติและวิวัฒนาการของนันทนาการการท่องเที่ยว ปรัชญาและความหมายของ
นันทนาการการท่องเที่ยว คุณลักษณะของนันทนาการและผู้น านันทนาการ ชนิดและประเภทของกิจกรรม
นันทนาการ วิเคราะห์การจัดการนันทนาการการท่องเที่ยว คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการการท่องเที่ยว 
การจัดการธุรกิจนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 

 
กทบ243 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
ITM243 Cultural Tourism Management  

ความหมาย องค์ประกอบ และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แนวคิดการใช้
มรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือเป็นสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว กลยุทธ์และกระบวนการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การสื่อความหมายและคุณค่าของมรดกวัฒนธรรม หลักการและ 
แนวทางการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แนวคิดและการจัดการท่องเที่ยวในเขตเมืองและ 
ย่านประวัติศาสตร์ มีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้และเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 

 
กทบ344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3(2-2-5) 
ITM344 Creative and Innovative Tourism Management  

ศึกษาแนวคิด ที่มา และหลักการของการพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบที่เป็นประโยชน์ใน 
การต่อยอดองค์ความรู้เดิมของวัฒนธรรมท้องถิ่นและการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่  การเพ่ิมคุณค่า วิเคราะห์ 
อัตลักษณ์เด่นของของวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการกิจกรรมและผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม 
แนวโน้มการท่องเที่ยวตามยุคสมัย หลักการจัดการนวัตกรรมการท่องเที่ยว 
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กทบ345 การจัดการบัญชี และการเงินส าหรับธุรกิจน าเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM345 Accounting and Financial Management for Tourism Business  

ศึกษาการจัดท าบัญชีขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในธุรกิจน าเที่ยว การบันทึกบัญชีในระบบเดบิต 
เครดิต ในสมุดรายวันทั่วไป การท าบัญชีแยกประเภท การจัดท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ภาษีอากรส าหรับ
ธุรกิจ การวางแผนการเงินส่วนบุคล และการวางแผนการเงินส าหรับธุรกิจน าเที่ยว การวิเคราะห์อัตราส่วนทาง
การเงินเพ่ือศึกษาแนวโน้มของธุรกิจน าเที่ยวและน ามาพยากรณ์ธุรกิจได้ 

 
กทบ446 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติทางส าหรับการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ITM446 Risk and Crisis Management in Tourism  

ศึกษาประเภทของความเสี่ยงที่กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แนวคิดการจัดการ
ความเสี่ยงและภาวะวิกฤต กระบวนการ ขั้นตอนในการคาดการณ์สถานการณ์ความเสี่ยงและวิกฤตใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ การจัดการความเสี่ยง กลยุทธ์ในการป้องกัน การลดผลกระทบจากภาวะ
วิกฤตทางการท่องเที่ยวจากภัยพิบัติ โรคระบาด ภัยก่อการร้าย การสื่อสารความเสี่ยง และการประกันภัย   

  
 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
กทบ251 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ 3(2-2-5) 
ITM251 Special Interest Tourism Business Management  

ศึกษาแนวคิด ความหมาย ประเภท และรูปแบบการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวตามแนวโน้ม
ความสนใจพิเศษของนักท่องเที่ยวในปัจจุบัน พฤติกรรมนักท่องเที่ยว แนวโน้มและสถานการณ์การท่องเที่ยว
รูปแบบต่างๆ วิเคราะห์การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ และแนวทางการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษอย่างยั่งยืน 

 
กทบ252 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
ITM252 Food and Beverage Business Management  

ศึกษาความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาหาร และ 
การสุขาภิบาลอาหาร พ้ืนฐานเครื่องดื่มทั้งแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ การผสมเครื่องดื่มขั้นพ้ืนฐาน  
การด าเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุมต้นทุนค่าอาหารและเครื่องดื่มเบื้องต้น วิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขในการการด าเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม   
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กทบ353 การจัดการธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
ITM353 MICE Business Management  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของธุรกิจไมซ์ การประชุมองค์กร  
การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทางการตลาด  
การบริหารธุรกิจไมซ์ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ การบริหารจัดการศูนย์การจัดประชุมและแสดงสินค้า 
ระบบโลจิสติกส์ และมาตรฐานสากลส าหรับธุรกิจไมซ์ จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวมถึงหน่วยงานที่มีบทบาทต่อธุรกิจไมซ์ 

 
กทบ354 การจัดการธุรกิจของที่ระลึก 3(2-2-5) 
ITM354 Souvenir Business Management  

ศึกษาแนวคิด ความหมาย และประเภทของของที่ระลึก วิเคราะห์พฤติกรรมการซื้อ 
ของที่ระลึกของนักท่องเที่ยวนานาชาติ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อของที่ระลึก การออกแบบ  
ของที่ระลึก เครื่องหมาย และสัญลักษณ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค การสร้า งแบรนด์ 
ของที่ระลึก ส่วนประสมทางการตลาดกับธุรกิจของที่ระลึก การพัฒนาธุรกิจของที่ระลึก รูปแบบการจัดการ
ธุรกิจของที่ระลึกของประเทศไทย บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการคัดเลือก พัฒนามาตรฐาน ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของประเทศไทย 

 
กทบ355 การจัดการธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
ITM355 Airline Business Management  

ศึกษาหลัก องค์ประกอบ และขั้นตอนการด าเนินงานภายในธุรกิจการบิน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ บุคคลากร ประเภทของสายการบิน 
ประเภทของเครื่องบิน ท่าอากาศยาน การส ารองท่ีนั่ง ตารางบินการออกตั๋วเครื่องบิน ระเบียบพิธีการเข้าออก
ราชอาณาจักร การขนส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ทางอากาศ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน มีการศึกษา
นอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้การจัดการธุรกิจการบินในบริษัทสายการบิน 

 
กทบ456 การจัดการธุรกิจการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ 3(2-2-5) 
ITM456 Outbound Tour Business Management  

ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ การจัดรายการน าเที่ยวที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การติดต่อประสานงานกับบริษัทตัวแทนท่องเที่ยวต่างประเทศ  
การประชาสัมพันธ์รายการท่องเที่ยว การท าหนังสือเดินทางและวีซ่า ระเบียบข้อปฏิบัติและเอกสารใน 
การเดินทางระหว่างประเทศ ฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ 
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2.  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
 กลุ่มวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่องานอาชีพ 
กทบ261 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM261 Fundamental French for Tourism  

ศึกษาภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้านการท่องเที่ยว บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

 
กทบ262 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
ITM262 French for Tourist Guide  

ศึกษาการสนทนาภาษาฝรั่ ง เศสโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ ยวใน 
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ การให้ความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหาพาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็น
มัคคุเทศก์โดยใช้สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจ
อันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กทบ363 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
ITM363 French for Hospitality Industry  

การใช้ภาษาฝรั่งเศสในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับ
พนักงาน ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่าย
ทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการฝึกการใช้ภาษา
ตามสถานการณ์ที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมบริการ 

 
กทบ364 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
ITM364 French for Airline Business  

การใช้ทักษะภาษาฝรั่งเศส การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้ในธุรกิจ
การบิน การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเดินทางโดยเครื่องบิน การติดต่อ
กับผู้โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบิน พิธีการเข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การ
ให้บริการบนเครื่องบิน การอ่านประกาศในสนามบินและบนเครื่องบิน 
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กทบ465 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
ITM465 Japanese for MICE Business  

การใช้ศัพท์ภาษาฝรั่งเศสเฉพาะด้านเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจไมซ์ การใช้ภาษาตาม
สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การแสดง
ความคิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการ
ประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษ
ทางการตลาด รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์ 

 
 กลุ่มวิชาภาษาจีนเพื่องานอาชีพ 

กทบ271 ภาษาจีนพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM271 Fundamental Chinese for Tourism  

ศึกษาภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน  
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้านการท่องเที่ยว บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

 
กทบ272 ภาษาจีนส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
ITM272 Chinese for Tourist Guide  

ศึกษาการสนทนาภาษาจีนโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหาพาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อ
นักท่องเที่ยวอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
กทบ373 ภาษาจีนส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
ITM373 Chinese for Hospitality Industry  

การใช้ภาษาจีนในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงาน   
ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทาง 
การท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ ฝึกการใช้ภาษาตาม
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการ 
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กทบ374 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
ITM374 Chinese for Airline Business  

การใช้ทักษะภาษาจีน การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้ในธุรกิจการบิน  
การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเดินทางโดยเครื่องบิน การติดต่อกับ
ผู้ โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบิน พิธี การเข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร  
การให้บริการบนเครื่องบิน การอ่านประกาศในสนามบินและบนเครื่องบิน 

 
กทบ475 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
ITM475 Chinese for MICE Business  

การใช้ศัพท์ภาษาจีนเฉพาะด้านเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจไมซ์ การใช้ภาษาตามสถานการณ์
ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การแสดงความ
คิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการประชุม
องค์กร การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทาง
การตลาด รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์ 

 
  กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่องานอาชีพ 
กทบ281 ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ITM281 Fundamental Japanese for Tourism  

ศึกษาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน  
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้านการท่องเที่ยว บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

 
กทบ282 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
ITM282 Japanese for Tourist Guide  

ศึกษาการสนทนาภาษาญี่ปุ่นโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหาพาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้
สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อ
นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กทบ383 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
ITM383 Japanese for Hospitality Industry  

การใช้ภาษาญี่ปุ่นในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงาน  
ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทาง  
การท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ ฝึกการใช้ภาษาตาม
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการ 

 
กทบ384 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการบิน 3(2-2-5) 
ITM384 Japanese for Airline Business  

การใช้ทักษะภาษาญี่ปุ่น การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้ในธุรกิจการ
บิน การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเดินทางโดยเครื่องบิน การติดต่อกับ
ผู้โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบิน พิธีการเข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการ
บนเครื่องบิน การอ่านประกาศในสนามบินและบนเครื่องบิน 

 

กทบ485 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจไมซ์ 3(2-2-5) 
ITM485 Japanese for MICE Business  

การใช้ศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเฉพาะด้านเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจไมซ์ การใช้ภาษาตามสถานการณ์
ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การแสดงความ
คิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการประชุม
องค์กร การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทาง
การตลาด รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์ 

 
3. หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

กทบ422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6(0-18-0) 
ITM422 Occupational Practicum in Tourism Industry  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  
หรือธุรกิจเอกชน ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดท าโครงงานหรือรายงานประสบการณ์วิชาชีพ และจัดให้มี
การปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
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กทบ423 สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6(0-18-0) 
ITM423 Co-operative Education in Tourism Industry  

สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน  
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา การปฏิบัติ งานร่วมกันระหว่างอาจารย์นิ เทศและ  
สถานประกอบการ การจัดท าโครงงานหรือรายงานสหกิจศึกษา และการน าเสนอการปฏิบัติงานเพ่ืออภิปราย
ปัญหาการฝึกประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 อ.ดร.กิ่งกนก  เสาวภาวงศ์ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการ 
การท่องเที่ยว), 2551 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการ), 2556 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

2 อ.ดร.กฤติกา สายณะรตัร์ชัย วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 
2552 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการการ
ท่องเที่ยว), 2554 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2557 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

 

3 อ.ดร.อังสุมาลิน จ านงชอบ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว), 2551 
M.A. (International Tourism and 
Hotel Management), 2552 
ปร.ด. (การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2558 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
Southern Cross University, 
Australia 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

4 อ.ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ ์ ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว), 
2545 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ), 2549  

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

5 อ.อัญชัญ ตัณฑเทศ วท.บ. (วนศาสตร์), 2549 
วท.ม. (อุทยาน นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2553 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 อ.ดร.กิ่งกนก  เสาวภาวงศ์ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการ 
การท่องเที่ยว), 2551 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการ), 2556 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

2 อ.ดร.กฤติกา สายณะรตัร์ชัย วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 
2552 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการ  
การท่องเที่ยว), 2554 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนง
วิชาการจัดการนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2557 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

 

3 อ.ดร.อังสุมาลิน จ านงชอบ บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 
ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว), 2551 
M.A. (International Tourism 
and Hotel Management), 2552 
ปร.ด. (การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2558 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
Southern Cross University, 
Australia 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

4 อ.ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ ์ ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว), 
2545 
ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์ศลิปะ), 2549  

สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

5 อ.อัญชัญ ตัณฑเทศ วท.บ. (วนศาสตร์), 2549 
วท.ม. (อุทยาน นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2553 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xxxxx-
xx-x 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา) 
 หลักสูตรต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงก าหนด
หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพไว้ โดยให้นิสิตเลือกแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 แบบ  คือ  
กทบ 422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และกทบ 423 สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว จ านวน 6 หน่วยกิต 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปใช้กับงานลักษณะต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 4) มีระเบียบวินัยตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
หน่วยงานที่ไปฝึกประสบการณ์ได้ 
 5) มีความกล้าในการแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2 ช่วงเวลา 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคปลาย ของปีการศึกษาที่ 4 
  สหกิจศึกษา ภาคปลาย ของปีการศึกษาท่ี 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคปลาย ของปีการศึกษาที่ 4 
  สหกิจศึกษา ภาคปลาย ของปีการศึกษาท่ี 4 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. มีทักษะสื่อสาร  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อที่ 5.2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์
และวัฒนธรรม 

2. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะรบัใช้สังคม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ข้อที่ 1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
ข้อที่ 4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

3. มีสมรรถนะของหลักสูตร 
3.1 บรรยาย และอธิบายสถานที่ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและธรรมชาตไิด ้
3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการออกแบบและ
วางแผนรายการน าเที่ยว 
3.3 สามารถด าเนินรายการน าเที่ยวได้ 
3.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมเพื่อการจัดการการท่องเที่ยว 

 
 

 

ด้านความรู ้
ข้อที่ 2.2 เข้าใจพฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยา
บริการ  
ข้อที่ 2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ เพื่อน าไปใช้และน าไปใช้ใน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้  
ข้อที่ 2.4 อธิบายความแตกตา่งของการจัดการท่องเที่ยว
รูปแบบตา่งๆทีท่ันสมยัต่อสถานการณ์โลกได้  
ข้อที่ 2.5 เปรียบเทียบการจัดการธุรกิจน าเที่ยวได้  
ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อที่ 3.1 ประยุกต์ความรู้ให้เกิดประโยชน์  
ข้อที่ 3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้ 
ข้อที่ 3.3 ประเมิน วิพากษส์ถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อที่ 5.2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์
และวัฒนธรรม 
ข้อที่ 5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
และเลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา 
1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ 
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
1.3 เข้าใจคุณค่าและความ
หลากหลายของสังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
1.4 เข้าใจและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายส าหรับการท่องเท่ียว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการในทุกรายวิชา 
- ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรม ส่งเสริมให้เกิด
ความซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 
- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
นิสิตมีค่านิยมพื้นฐานท่ีถูกต้อง 
- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การเรียนการสอนให้ชัดเจนในทุก
รายวิชา 
- ใช้กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับ
การยกย่องในสังคม  
- ฝึกเขียนโครงการ และท ากิจกรรม
จิตอาสา/กิจกรรมเพื่อสังคม  
- เขียนรายงานความรู้สึกท่ีมีต่อการท า
กิจกรรม  
- สอดแทรกแนวคิดด้าน
สุนทรียศาสตร์ เพื่อให้ตระหนักใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีส่วนส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิต  
- สอดแทรกเนื้อหาด้านสังคม 
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามท้ังของ
ไทยและนานาชาติในการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 
- จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์
ท้ังในและนอกเวลาเรียน และให้ท า
รายงานแสดงความคิดเห็นท้ัง
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์และ
การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนการ
ท ารายงาน การอ้างอิงผลงาน และ
การสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การ
ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในชั้นเรียน 
เช่น การแต่งกาย 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การวางแผน การปฏบิัติ การ
น าเสนอผลงาน และการสะท้อนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่
แสดงถึงการน าแนวคิดทาง
สุนทรียศาสตร์/ศิลปวัฒนธรรมมาใช้  
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายและการสะท้อนคดิ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน
สังคมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  
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ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 
 

- สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 
- ใช้กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
มาปรับใช้กับการสอนเรื่องกฎหมาย
ส าหรับการท่องเท่ียว 

- สังเกตจากการรู้เท่าทัน สามารถ
ปรับตัวและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของนานาชาติได้ 
- สังเกตจากการใช้ทรัพยากรบน
พื้นฐานของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 2. ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทั่วไป 
2.2 เข้าใจพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
และจิตวิทยาบริการ  
2.3 มีความรู้ในสาขาวิชา 
การท่องเที่ยว ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ เพื่อการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  
และน าไปใช้จริงในการท างานได้  
2.4 อธิบายกระบวนการการ
จัดการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ  
ที่ทันสมัยต่อสถานการณ์โลกได้  
2.5 เข้าใจการจัดการธุรกิจ 
น าเที่ยว 

- จัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมความรู้ในสาขาต่างๆ 
อย่างกว้างขวาง พร้อมสอดแทรก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกรายวิชา 
- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติ (Active Learning)  
- มีการแนะน าวิธีการเรียนรู้/ 
การสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง  
และฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชา 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคม พร้อมตั้งเป้าหมาย 
ในการพัฒนาตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
- มีการเรียนการสอนแบบ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยผ่านกระบวนการกลุ่มใน 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และการน าเสนอ 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics ทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายและการสะท้อน
คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
ทั้งการสอบย่อย สอบกลางภาค 
และสอบปลายภาค 
- ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน และการท า
รายงานที่ให้ไปค้นคว้าเพ่ิมเติม 
- ประเมินจากผลการท างานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
- การบรรยายในชั้นเรียน  
และการถาม - ตอบ 
- ท ารายงานเปรียบเทียบ 
ระหว่างความรู้จากห้องเรียน 
และการศึกษาจากภาคปฏิบัติ 
- สอนโดยการสาธิต  
และฝึกการปฏิบัติการ 
- การศึกษานอกสถานที่ 
และท ารายงานสรุป 

 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการ
จัดการท่องเที่ยวให้เกิดประโยชน์ 
3.2 คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
3.3 ประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวเป็น
ฐาน 
3.4 มีความคิดริเริ่ม  

โดยน าองค์ความรู้จากภาคธุรกิจ  

มาพัฒนาทักษะการท างาน 

 

- จดักิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง และน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์
ปัญหาและฝึกบูรณาการความรู้
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
- เลือกปัญหาสังคมที่เป็นประเด็น
สาธารณะให้นิสิตฝึก
วิพากษ์วิจารณ์ในชั้นเรียน  
และเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ในทุกมิติได้อย่างสมดุล 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics ทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายและการสะท้อน
คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน ที่แสดงถึงการค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติม การเลือกรับข้อมูล
ข่าวสารโดยใช้หลักกาลามสูตร
และการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น
ระบบ 
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนคิดใน
ชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมฝึกความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะ
ผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 
4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ 
 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการ
ปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วม
กลุ่ม สามารถแสดงจุดยืนของ
ตนเอง และค้นหาทางออก
ร่วมกันได้ 
- เลือกประเด็นที่เป็นปัญหาสังคม
และสิ่งแวดล้อมให้นิสิตเรียนรู้ 
และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึน พร้อมทั้งกระตุ้นให้คิดหา
วิธีที่จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การแก้ปัญหาโดยเริ่มต้นจากตัว
นิสิตเอง 
- สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรม
เพ่ือฝึกเพ่ือให้นิสิตสามารถ
ปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics ทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมใน 
การอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน ที่แสดงถึงความร่วมมือ 
ในการวางแผน การปฏิบัติ และ
การแก้ปัญหา 
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- สังเกตจากพัฒนาการด้าน
ความคิดและพฤติกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการมี
ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับ
ผู้อื่น 
- สอนโดยใช้กรณีศึกษา 
 
 
 
 

- ให้นิสิตประเมินเพ่ือนในชั้นเรียน 
และน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
- สังเกตจากพัฒนาการด้านการมี
ปฏิสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้อ่ืนใน
ชั้นเรียน 

 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจ 
องค์ความรู้หรือประเด็นปัญหา 
5.2 สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสถานการณ์
และวัฒนธรรม 
5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 

เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือก

ใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขในรายวิชาต่างๆ  
เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขอย่างต่อเนื่อง 
- ฝึกการใช้ทักษะสื่อสารในทุก
รายวิชา 
- ฝึกการใช้เทคโนโลยีใน 
การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่
เชื่อถือได้ในทุกรายวิชา 
- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่เหมาะสม
ประกอบการน าเสนองาน 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics ทุกรายวิชา 
- ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน ที่แสดงถึงการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
1.3 เข้าใจคุณค่าและความหลากหลายของสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
1.4 เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการ
ท่องเที่ยว  

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทั่วไป 
2.2 เข้าใจพฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ  
2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และน าไปใช้จริงในการท างานได้  
2.4 อธิบายกระบวนการการจัดการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ ที่ทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลกได้  
2.5 เขา้ใจการจัดการธุรกิจน าเที่ยว  

3. ด้านทักษะทางปัญญา  3.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการท่องเที่ยวให้เกิดประโยชน์ 
3.2 คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
3.3 ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้ด้านการจัดการ 
การท่องเที่ยวเป็นฐาน 
3.4 มีความคิดริเริ่ม โดยน าองค์ความรู้จากภาคธุรกิจ มาพัฒนาทักษะ 
การท างาน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 
4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็น
ปัญหา 
5.2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์และวัฒนธรรม 
5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก          ○ ความรับผิดชอบรอง 

รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร               O O O  O 

มศว121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 1               O O O  O 

มศว122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 2               O O O  O 

มศว123 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1               O O O  O 

มศว124 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2               O O O  O 

มศว131 ลีลาศ  O O        O     O O   

มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล  O         O     O O   

มศว133 การวิ่งเหยาะเพื่อสุขภาพ  O         O     O O   

มศว134 โยคะ  O         O     O O   

มศว135 ว่ายน้ า  O         O     O O   

มศว136 แบดมินตัน  O         O     O O   

มศว137 เทนนิส  O         O     O O   
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
มศว138 กอล์ฟ  O         O     O O   
มศว139 การฝึกโดยการใช้น้ าหนกั  O         O     O O   
มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทัล             O   O    
มศว151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย ์   O                O 

มศว161 มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู ้                 O  O 

มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสังคม  O              O O   
มศว242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  O O             O   O 

มศว243 การจัดการทางการเงินสว่นบุคคล  O              O   O 

มศว244 วิทยาศาสตรเ์พื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ด ี  O          O     O  O 

มศว245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสังคม  O O         O     O  O 

มศว246 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ  O           O   O O  O 

มศว247 อาหารเพื่อชีวิต  O              O O  O 

มศว248 พลังงานทางเลือก             O    O  O 

มศว251 ดนตรีและจิตวญิญาณมนุษย์  O          O    O O  O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
มศว252 สุนทรียศาสตร์เพื่อชีวิต  O          O    O O  O 

มศว253 สุนทรียสนทนา  O O         O    O   O 

มศว254 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์  O          O     O  O 

มศว255 ธรรมนูญชีวิต   O         O       O 

มศว256 การอ่านเพื่อชีวิต  O O         O    O   O 

มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา   O          O    O   O 

มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ  O O                O 

มศว261 พลเมืองวิวัฒน์                 O  O 

มศว262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคลื่อนสังคม  O              O   O 

มศว263 มนุษย์กับสันติภาพ   O             O   O 

มศว264 มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                O   O 

มศว265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน ์  O              O   O 

มศว266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   O              O  O 

มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม ่   O          O   O O  O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
มศว268 การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจยั             O   O   O 

มศว341 ธุรกิจในโลกดิจิทลั             O   O   O 

มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ            O    O    
มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด   O             O   O 

มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม   O          O    O  O 

มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กับนวัตกรรม  O O         O     O  O 

มศว355 พุทธธรรม   O         O       O 

มศว356 จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต   O                O 

มศว357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม                   O 

มศว358 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม   O         O       O 

มศว361 มศว เพื่อชุมชน   O         O O      O 

มศว362 ภูมิปัญญาท้องถิ่น            O O      O 

มศว363 สัมมาชีพชุมชน            O O    O  O 

มศว364 กิจการเพื่อสังคม            O O   O O  O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                    
กทบ111 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม  O O   O          O   O 

กทบ112 จิตวิทยาการบริการ  O O O        O   O O  O  
กทบ113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว                O  O  
กทบ114 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกบัการท่องเที่ยว  O         O    O O    
กทบ211 มรดกและภมูิปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว O            O       
กทบ212 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว

และการโรงแรม    O  O   O O O    O     

กทบ213 จรรยาบรรณและกฏหมายส าหรับ 
การท่องเที่ยว 

O     O   O O   O      O 

กทบ214 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสาร 
ข้ามวัฒนธรรม  

O      O   O         O 

กทบ311 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว      O      O   O     
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาเอกบังคับ                    
กทบ121 หลักการมัคคุเทศก์  O    O  O O  O O       O 
กทบ122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย ์

เพื่อการท่องเที่ยว 
O          O   O     O 

กทบ123 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว   O   O   O    O O O    O 
กทบ221 การจัดน าเทีย่ว    O  O   O    O   O   O 
กทบ222 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว O O      O    O  O     O 
กทบ223 การจัดการการตลาดการท่องเที่ยว         O  O O O       
กทบ224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทย 

และประเทศในกลุม่อาเซียน 
O       O   O    O    O 

กทบ225 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ O  O      O  O    O O    
กทบ226 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ                   O 
กทบ321 โลจสิติกสส์ าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    O        O  O      
กทบ322 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน   O     O  O   O      O 
กทบ323 การวางแผนและการพฒันาการท่องเที่ยว  O  O   O     O O O  O O  O 
กทบ324 สัมมนาประเด็นร่วมสมยัด้านการท่องเที่ยว      O   O        O   
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กทบ421 พ้ืนฐานการวิจัยด้านการท่องเที่ยว    O              O  
หมวดวิชาเอกเลือก กลุ่มวชิาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ                    
กทบ231 หลักการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ      O     O   O  O  O  
กทบ232 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ      O     O   O      
กทบ233 การจัดการอุทยานแห่งชาติและพื้นท่ีอนุรักษ ์   O       O          
กทบ334 การจัดการการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง   O   O    O    O     O 
กทบ335 การท่องเที่ยวแบบผจญภัย และนันทนาการ

กลางแจ้ง  O O   O  O   O O O  O O   O 

กทบ436 การประเมินผลกระทบการท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

 O O    O       O O   O  

หมวดวิชาเอกเลือก กลุ่มวชิาการบริหารจัดการ 
การท่องเท่ียว 

                   

กทบ241 หลักการจดัการการท่องเที่ยว       O             
กทบ242 การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว  O    O          O    
กทบ243 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม O     O      O        
กทบ344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 
         O    O      
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาเอกเลือก กลุ่มวชิาการบริหารจัดการ 
การท่องเท่ียว 

                   

กทบ345 การจัดการบัญชี และการเงินส าหรับธุรกิจ 
น าเที่ยว    O    O   O  O O  O   O 

กทบ446 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติส าหรับ
การท่องเที่ยว    O       O   O      

หมวดวิชาเอกเลือก กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจ
ท่องเท่ียว 

                   

กทบ251 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวตามความสนใจ
พิเศษ   O   O    O          

กทบ252 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม    O          O  O  O  
กทบ353 การจัดการธุรกิจไมซ ์  O O   O  O  O  O     O   
กทบ354 การจัดการธุรกิจของที่ระลึก   O                 
กทบ355 การจัดการธุรกิจการบิน    O                
กทบ456 การจัดการธุรกิจการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ O     O     O  O      O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  

กลุ่มภาษาฝร่ังเศสเพ่ืองานอาชีพ 
                   

กทบ261 ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐานเพือ่การท่องเที่ยว O      O         O   O 
กทบ262 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับมัคคุเทศก์ O   O  O O      O O O  O  O 
กทบ363 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับอุตสาหกรรมบริการ O  O   O O   O   O O O  O  O 
กทบ364 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจการบิน                   O 
กทบ465 ภาษาฝรั่งเศสส าหรับธุรกิจไมซ ์  O  O  O  O O  O  O  O  O   

กลุ่มภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ                    
กทบ271 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว O      O         O   O 
กทบ272 ภาษาจีนส าหรับมคัคุเทศก์ O   O  O O      O O O  O  O 
กทบ373 ภาษาจีนส าหรับอุตสาหกรรมบริการ O  O   O O   O   O O O  O  O 
กทบ374 ภาษาจีนส าหรับธุรกจิการบิน                   O 
กทบ475 ภาษาจีนส าหรับธุรกจิไมซ์  O  O  O  O O  O  O  O  O   
            กลุ่มภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานอาชีพ                    
กทบ281 ภาษาญี่ปุ่นพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว O      O         O   O 
กทบ282 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์ O   O  O O      O O O  O  O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กทบ383 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับอุตสาหกรรมบริการ O  O   O O   O   O O O  O  O 
กทบ384 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธรุกิจการบิน                   O 
กทบ485 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธรุกิจไมซ ์  O  O  O  O O  O  O  O  O   
หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา                    
กทบ422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว  O O  O O  O    O     O   

กทบ423 สหกิจศึกษาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  O O  O O              
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผล ประเมินผล และการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 มีการตั้งกรรมการทวนสอบเพ่ิมเติมนอกเหนือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นๆ 
2.2 มีการทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ งานที่มอบหมาย หรือการประเมินประเภทอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับ

โครงร่างรายวิชาในทุกรายวิชา ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2.3 มีการประเมินบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละรุ่นถึงภาวการณ์ได้งาน ความก้าวหน้า

ในสายงาน ตามคุณสมบัติมาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรและมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
 3.2 ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00  
 3.3 ต้องเข้าร่วมกิจกรรมครบตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2559 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะ ตลอดจน
หลักสูตรที่สอน 
 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  1) การพัฒนาให้อาจารย์มีทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผลที่ทันสมัย
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2) สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในและนอกสถาบัน 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
  1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ิมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  2) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม เพ่ือความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพและ  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  3) มีการกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
  4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
และจริยธรรม 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 1) การบริหารหลักสูตรมีการด าเนินการในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีวาระการด าเนินการเป็นปี
การศึกษา โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล  
 2) การบริหารหลักสูตรจะเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยในการบริหาร
หลักสูตร จะปฏิบัติตามที่ได้ท าการก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
 
2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตถึงคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 บัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขาที่ศึกษา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีการส ารวจบัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามบัณฑิต เพ่ือน าแนวโน้มการท างานของบัณฑิตมาวิเคราะห์ร่วมกับ
แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้สอดคล้องตรงกัน 
และสามารถตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2.3 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
1) มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ และโลก  

เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศ 
2) มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม สถานประกอบการ และความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

3. นิสิต 
 3.1 การรับนิสิต 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรควบคุม ก ากับดูแล ตั้งแต่ขั้นตอนการรับนิสิตโดยให้เป็นไปตามแผน  
การรับของหลักสูตรฯ ในแต่ละปีการศึกษาจ านวน 80 คน โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไปตามระเบียบการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับฝ่ายวิชาการของคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จัดโครงการปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศ เพ่ือแนะน า ให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการศึกษา  
การฝึกปฏิบัติการภาคสนาม ความก้าวหน้าทางอาชีพเมื่อส าเร็จทางการศึกษา รวมไปถึงการจัดการอบรม
ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเรียนในหลักสูตร ได้แก่ เทคนิคการสืบค้นข้อมูล การทบทวนวรรณกรรม  
และการอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา                
 3.3 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
 3.3.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี  
 หลักสูตรฯ มีการวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต
ปริญญาตรี โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการดูแล
นิสิต ซึ่งเสนอชื่อโดยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
 2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนต่อนิสิตไม่
เกิน 40 คน 
 3) เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่ านฝ่ายวิชาการของคณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือท าการก าหนดชื่ออาจารย์ที่ปรึกษากับทางกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 4) เมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องเข้าประชุมเตรียม
ความพร้อมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและรับมอบคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนด และชี้แจงระบบ และฐานข้อมูลของนิสิต เพ่ือให้
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบฐานข้อมูล Supreme ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีข้อมูลประวัติของนิสิต ข้อมูลด้านการเรียน หลักสูตรกิจกรรม และข้อมูลที่ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตของคณะ ได้เก็บประวัตินิสิตที่ขอรับทุนการศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดต่อประสานงานให้
ความช่วยเหลือ นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ยังได้ท าแบบฟอร์มส าหรับเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้นิสิตกรอก ก่อนการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นรายงานการให้ค าปรึกษานิสิตของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 6) อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าและค าปรึกษาของนิสิตผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
นิสิตสามารถเข้าพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยตรง ณ ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาทางโทรศัพท์ และช่องทาง  
สื่อสังคมออนไลน์ 
 7) อาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อให้ค าแนะน าและค าปรึกษานิสิตเรียบร้อยแล้วต้องน าเรื่องแจ้งในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนิสิตร่วมกัน 
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 8) หลังจากจบภาคการศึกษาแล้วมีการประเมินผลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
น าเสนอผลการประเมินผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง
กระบวนการการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตต่อไป  
 3.3.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   หลักสูตรฯ ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการก าหนดกิจกรรม/
โครงการด้านการพัฒนานิสิตไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ มีการจัดกิจกรรมเน้นตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ และ 
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งโครงการเตรียมความพร้อมนิสิต โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ระดับปริญญาตรี โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต โครงการศึกษาดูงาน และ
ปฏิบัติการภาคสนาม โครงการ SWU Games โครงการ ECE Games โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
และโครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 
 3.4 การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีระบบการรับข้อร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ซึ่งจัดท าโดย Google 
Form บนเว็บไซต์ของคณะโดยมีการจ าแนกข้อร้องเรียนในรายหลักสูตร และประเด็นข้อร้องเรียน เมื่อมีนิสิต
ร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องจะมีการจ าแนกเรื่องโดยนักวิชาการศึกษา และส่งประเด็นข้อร้องเรียนให้แก่
หลักสูตรฯ และส าเนาประเด็นข้อร้องเรียนให้แก่รองคณบดีที่ก ากับดูแลใน แต่ละประเด็นข้อร้องเรียน  
โดยประเด็นข้อร้องเรียนใดที่หลักสูตรสามารถด าเนินการแก้ไขได้ คณะกรรมการหลักสูตรฯ  จะมี 
การด าเนินงานและรายงานผลการแก้ไขในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และรายงานให้กับที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทราบ แต่หากเรื่องใดหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยเหตุของข้อจ ากัด
ทางทรัพยากรหรือขอบเขตอ านาจหน้าที่ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเสนอให้รองคณบดีฝ่ายที่
รับผิดชอบน าเสนอพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาแนวทางหรือด าเนินการแก้ไข 
และรายงานที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเป็นวาระสืบเนื่องทราบต่อไป และมีการน าเสนอ
ผลการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนกลับไปยังนิสิตผู้ร้องเรียน และมีการเผยแพร่ข้อร้องเรียนรวมถึงการจัดการ  
ข้อร้องเรียนบนเว็บไซต์ของคณะฯ อย่างเปิดเผย อีกทั้งหลักสูตรฯ จัดให้มีช่องทางอ่ืนๆ ในการรับข้อร้องเรียน
ของนิสิต โดยข้อร้องเรียนของนิสิตจะถูกน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือข้อร้องเรียนดังกล่าว  
 
4. อาจารย ์
 กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ อาศัยระบบการบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวิชาฯ ตามกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
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1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการพิจารณาการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
จ านวน และคุณวุฒิของอาจารย์ที่จะท าการจัดการเรียนการสอน 

2) เมื่อพบว่าต าแหน่งอาจารย์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้ท าการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่หลักสูตรต้องการ และรายวิชาที่หลักสูตรยังขาดอาจารย์ผู้สอน 

3) น าเสนอจ านวนต าแหน่งและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
4) คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีการวิเคราะห์ อัตราก าลังและมีการจัดท า

จ านวนนิสิตลงทะเบียนจริงต่อจ านวนอาจารย์ผู้สอน 
5) ประกาศรับสมัครผ่านระบบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยประกาศเกณฑ์คัดเลือกอย่าง

เปิดเผยและแจ้งผู้คัดเลือกล่วงหน้า 
6) เมื่อมีผู้มาสมัคร ท าการพิจารณาตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้ที่มาสมัคร 
7) คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ใหม่ โดยให้ตัวแทนจากหลักสูตรฯได้เข้าร่วม

ในการสัมภาษณ์ตัดสินอาจารย์ใหม่ท่านนั้นด้วย 
8) เมื่อได้อาจารย์ตรงตามคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ต้องการ ท าการบรรจุอาจารย์ในต าแหน่งที่เปิดรับ 
9) ในกรณีที่ อาจารย์ใหม่มีการรายงานตัวเป็นอาจารย์ในสังกัดแล้วจ าเป็นต้องมีการแต่งตั้งเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบคุณวุฒิและประสบการณ์ของ
อาจารย์ใหม่ท่านนั้นก่อนที่จะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากนั้นจะน าเสนอต่อผ่านรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ สมอ.08  
ก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามทบทวนหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการหารือร่วมกันในการติดตามและการทบทวนหลักสูตร  
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้แจ้งผลการติดตามทบทวนการเรียนการสอนในรายวิชา และ  
ผลการทบทวนหลักสูตรโดยรวมแก่คณาจารย์ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ จะเกิดขึ้นเมื่อมีความต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการสอน
รายวิชาต่างๆ ทั้งนี้การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางวิชาการที่เหมาะสมกับความต้องการ 
และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงสาระรายวิชา  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการมีการออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ส าขาวิ ช าการท่ อง เที่ ย วและการ โ ร งแรม  พ .ศ .  2553  (มคอ .1 )  และข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ย 
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ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 รวมถึงยังได้ผนวกเนื้อหาหลักสูตร  
การฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์ทั่วไป (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ.  2551) ของกรมการท่องเที่ยว กระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาเข้าในสาระรายวิชาของหลักสูตรด้วย โดยการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรผ่านกระบวนการทีได้มีการวางระบบการร่างหลักสูตร เนื้อหาสาระวิชาในหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ โดยท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น ธุรกิจน า
เที่ยว หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ น ามาใช้เป็นข้อมูลใน  
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับผลส ารวจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หลังจาก
นั้นจึงน าเข้าสู่กระบวนการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการร่างหลักสูตรทั้งโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา
สาระแต่ละรายวิชา และน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอเข้าสู่กระบวนการพิจารณาจัดตั้งหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย  
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
 5.2.1 การก าหนดผู้สอน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการมีกระบวนการใน
การวางระบบผู้สอน และการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียน
การสอน โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

1) การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาอาจารย์ผู้ประสานรายวิชาทั้งหมด 
และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้มีหน้าที่หลักในการประสานงานกับผู้ประสานงานรายวิชา และ  
ผู้ประสานงานรายวิชาจะเป็นผู้ท าหน้าที่ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ 

2) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากความรู้
ความช านาญในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างานและผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้สอน ในบางรายวิชามีความจ าเป็นต้องเชิญอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
เพียงพอที่จะถ่ายทอดให้กับนิสิตได้  

 3) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาน าเสนอข้อมูลการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก่อนการเปิดภาคเรียน 

 4) ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการจัดท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนและ
แบบประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้นิสิตสามารถประเมินความรู้  
ความช านาญในการสอน การถ่ายทอดความรู้ รูปแบบการสอน และเนื้อหาของรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน
ภายหลังการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการน าผลการประเมินจากนิสิต และรายงานผล  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป 



78 

 

5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  
5.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ

เรียนรู้ โดยน าข้อเสนอแนะในรายวิชาและปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุง นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ยังพิจารณาข้อมูลจากการทวนสอบในบางรายวิชา ที่เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานการเรียนรู้ตาม มคอ.
3 มาปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนเพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ยังได้มีการจัดท า
รายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชา  

5.4 การประเมินผู้เรียน  
5.4.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการใช้การประเมิน
ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา และมีความหลากหลายของเครื่องมือการประเมินเพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา เช่น เครื่องมือการประเมินในรายวิชาที่มีหน่วยกิตเป็นภาคทฤษฎี ประกอบด้วย
ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย และรายงานที่มอบหมาย เครื่องมือการประเมินในรายวิชาที่มีหน่วยกิตเป็น
ภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย การสังเกตพฤติกรรมนิสิตขณะปฏิบัติการ ข้อสอบวัดทักษะการปฏิบัติที่สะท้อน
สภาพการปฏิบัติการจริงในการประกอบวิชาชีพ และเครื่องมือการประเมินในรายวิชาที่ มีหน่วยกิตร่วมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต้องสามารถสะท้อนจุดเน้นได้ทั้งหมด 

2) หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้ประสานงานทุกรายวิชา น าเสนอข้อมูลการก าหนดน้ าหนักของ
องค์ประกอบการประเมิน รายละเอียดรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การพิจารณาผลการเรียนรู้ 
(Grade) ภายในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รับทราบ 
และร่วมพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

5.4.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีกระบวนการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
1) ระบบการทวนสอบ โดยมีการวิเคราะห์ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และการปรับปรุง

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิตผ่านทางแบบบันทึกทวนสอบซึ่งกระบวนการตรวจสอบ 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต สามารถอธิบายให้สอดคล้องกับระบบที่ก าหนดไว้ได้ดังต่อไปนี้ 

1.1) กระบวนการก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิต 
1.1.1) ในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องจัดท าแผนการสอนที่บรรยาย
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาที่สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ก่อนการเรียน
การสอนในหัวข้อนั้นๆ 
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1.1.2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนข้อสอบที่แสดงรายละเอียดการออก
ข้อสอบตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้จากแผนการสอน น้ าหนักคะแนนที่ให้ และเวลาที่ก าหนดให้ส าหรับการท า
ข้อสอบ ร่วมกับการจัดท าแผนการสอนทุกครั้ง เพ่ือเป็นเครื่องมือตรวจสอบว่า อาจารย์ผู้สอนพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินนิสิตได้เหมาะสมกับวิชาและตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

1.1.3) มอบหมายให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา มีหน้าที่รวบรวมเครื่องมือ 
การตรวจสอบการประเมินผลซึ่ง ได้แก่ แผนการสอนและแผนข้อสอบจากอาจารย์ผู้สอนเพ่ือเตรียมเข้าสู่
กระบวนการวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิต 
  1.2) กระบวนการทวนสอบ วิเคราะห์ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และการปรับปรุง
คุณภาพพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิต 

1.2.1) อาจารย์ผู้สอน หรือผู้ประสานงานรายวิชามีหน้าที่ในการสร้างเครื่องมือ 
การประเมินผลเพ่ือทวนสอบนิสิต โดยใช้ประเด็นการทวนสอบจาก Curriculum Mapping ตามกรอบ TQF  
    1.2.2) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา มีหน้าที่คัดเลือกคณะกรรมการทวนสอบ 2 
ท่าน ซึ่งมาจากอาจารย์ผู้สอนร่วมในรายวิชานั้น หรืออาจเป็นอาจารย์ผู้มีประสบการณ์เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิตว่ามีความเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์
การเรียนรู้หรือไม่ โดยใช้แบบบันทึกทวนสอบ เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน  
การประเมินนิสิต 
    1.2.3) อาจารย์ผู้สอน หรือผู้ประสานรายวิชาน าเครื่องมือมาใช้ในกระบวนการทวน
สอบของนิสิต โดยอาศัย Google Form เป็นเครื่องมือ และจัดเก็บลงฐานข้อมูลออนไลน์ของคณะฯ (Google 
Drive) และให้นิสิตท าการประเมินตนเองตามแบบประเมินที่ก าหนดไว้ ได้จัดการท าประเมินทวนสอบโดยวิธี  
รูบิคสกอร์ ซึ่งประเมินนิสิตเป็นรายบุคคลโดยอาจารย์ผู้สอน  
    1.2.4) นิสิตทุกคนท าการทวนสอบโดยการประเมินตนเองในรายวิชาที่ก าหนดให้มี
การทวนสอบ ทุกรายวิชาและมีผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณา โดยพบว่าผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของรายวิชาที่มี
การทวนสอบฯ มีผลไม่แตกต่างจากผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.4.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร โดยพิจารณาจากผลประเมินการจัดการเรียนการสอน ช่วงระดับคะแนน ผลกระทบจากการจัด
การศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยน าข้อเสนอแนะใน
รายวิชาและปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรับปรุง และรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 
30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และติดตามการด าเนินการครบถ้วนตามระยะเวลา
ที่ก าหนดให้รายงานภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา และจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นปีการศึกษา 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 การวางแผนการจัดการสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
การจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีข้ันตอน ระบบ และกลไกในการด าเนินงานดังนี้ 

1) ในทุกภาคการศึกษาจะมีการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หรือความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

2) น าข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือวางแผนการด าเนินงานก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผล  
การประเมินดังกล่าวและสรุปประเด็นเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

3) คณะกรรมการประจ าคณะท าการพิจารณาผลการประเมินและจัดหาสิ่งสนับสนุนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนิสิต 

4) คณะกรรมการประจ าคณะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาจัดท ารายการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรต้องการ 

5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและวางแผนรายการสิ่งสนับสนุนการสอนและ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 
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7.   ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2561 

ปีที่ 2 
2562 

ปีที่ 3 
2563 

ปีที่ 4 
2564 

ปีที่ 5 
2565 

(1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนรว่ม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงาน
หลักสูตร 

     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับปรญิญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม พ.ศ. 2553 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน 
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดิสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

–     

(8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

(10)  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11)  ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ทีม่ีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

– – –   

(12)  ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

– – – –  
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1) การประเมินกลยุทธ์การสอนจะพิจารณาจากนิสิต โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ 
หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบค าถามของนิสิตในชั้นเรียน รวมถึงการสอบกลางภาค และปลายภาค  
จึงจะสามารถตอบได้ว่านิสิตมีความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนไปหรือไม่ 
  2) น าผลประเมินกลยุทธ์การสอน และผลเกรดทุกวิชาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
อภิปรายถึงปัญหา (หากมี) เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนแต่ละวิชาต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1) จัดให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ผ่านแบบประเมินของหลักสูตร  
  2) จัดท ารายงานผลการประเมิน และจัดการประชุมเพ่ือแจ้งให้อาจารย์ทราบทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
การปรับปรุงการเรียนการสอนแต่ละวิชาต่อไป 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
 2.2 ประเมินหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลจากการบริหารหลักสูตร บัณฑิต  
ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ด าเนินการประเมินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้ก าหนดไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน โดยประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ บัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต  
 2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือร่วมกันพิจารณา เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา และน าไปสู่การด าเนินงานปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป 

3) ท าการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร  
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ ฉบับปรับปรุง 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 8.30 – 14.30 น. 

 
รายช่ือคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตร 

1. อาจารย์ดร.กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยนวัตกรรม  
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2. คุณยุวดี นิรัตน์ตระกูล  ผู้อ านวยการกองวิจัยการตลาด การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
3. คุณธนวัฒน์ ทองเพ่ิม   อุปนายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ 
 
ผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
ชื่อหลักสูตร 
1. ชื่อสาขาวิชาสามารถปรับลด
ค าว่า “นวัตกรรม”หรือไม่ก็ได้ 
หากมีการปรับลด ควรมีเนื้อหา
หรือรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ไทยแลนด์ 4.0  

1. ปรับลดค าว่า “นวัตกรรม” 
ออกจากชื่อสาขาวิชา เนื่องจาก
การสอนในระดับปริญญาตรียังไม่
สามารถพัฒนานิสิตมีผลการเรียนรู้
ถึงการสร้างนวัตกรรมได้ แต่ทาง
หลักสูตรได้พิจารณาให้มีการเรียน
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
นวัตกรรม คือ รายวิชา กทบ344 
การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

- 

หมวดวิชาเฉพาะ : วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
1. รายวิชา กทบ213 
จรรยาบรรณและกฏหมาย
ส าหรับการท่องเที่ยวควรเพิ่ม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
ธุรกิจหรือสหภาพแรงงาน 

1. ทางหลักสูตรได้พิจารณา
เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชา  
กทบ213 จรรยาบรรณและ
กฏหมายส าหรับการท่องเที่ยว 

- 

2. รายวิชา กทบ211 มรดกและ
ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
ควรมีการปรับเพ่ิมเนื้อหาเรื่อง 
วิถีชีวิต และแพทย์แผนไทย 

2. อาจารย์ผู้สอนได้ปรับแก้เนื้อหา
และเพ่ิมเนื้อหาเรื่อง  
วิถีชีวิต และแพทย์แผนไทยใน
ค าอธิบายรายวิชาดังกล่าว 

- 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
หมวดวิชาเฉพาะ : วิชาเอกบังคับ 
1. ควรเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาท หน้าที่ของมัคคุเทศก์ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 

- 1. เนื้อหาเรื่อง บทบาทหน้าที่
ของมัคคุเทศก์ ได้อยู่ในรายวิชา 
กทบ121 หลักการมัคคุเทศก์ 

2. รายวิชา กทบ224 
ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศ
ไทยและประเทศในกลุ่มอาเซียน  
ควรศึกษาเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับ
ประเทศลาวด้วย 

2. อาจารย์ผู้สอนได้ปรับเพิ่ม
ประวัติศาสตร์ศิลปะลาวใน
ค าอธิบายรายวิชา 

- 

3. รายวิชา กทบ322 การจัดการ
การท่องเที่ยวโดยชุมชน และ
รายวิชา กทบ323 การวางแผน
และการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ควรปรับเป็นรายวิชา
ใหม่ 2 รายวิชา ดังนี้  
   3.1 การพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  
   3.2 การวางแผน 
และการพัฒนาการท่องเที่ยว  

3. ทางหลักสูตรได้ปรับรายวิชา
ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดังนี้  

3.1 กทบ322 การจัดการ 
การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  

3.2 กทบ323 การวางแผนและ
การพัฒนาการท่องเที่ยว 

- 

หมวดวิชาเฉพาะ : วิชาเอกเลือก 
1. รายวิชา กทบ233 การจัดการ
อุทยานแห่งชาติและพ้ืนที่อนุรักษ์ 
และรายวิชา กทบ334  
การจัดการการท่องเที่ยวทาง
ทะเลและชายฝั่ง สามารถปรับ
รวมรายวิชาได้หรือไม่ 

- 1. เนื้อหารายวิชาทั้ง 2 รายวิชา
มีความแตกต่างกัน จึงไม่สามารถ
ปรับรวมกันได้ ทั้งนี้ทางหลักสูตร
ได้ชี้แจงผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่
เรียบร้อย 

2. ควรปรับเพิ่มเนื้อหาเรื่อง  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภาวะโลกร้อน ในรายวิชา 
กทบ436 การประเมิน 
ผลกระทบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 2. อาจารย์ผู้สอนได้ปรับแก้
เนื้อหาและค าอธิบายรายวิชา
ดังกล่าว 

- 



108 

 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
3. ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การจัดการคาสิโน สวนสนุกต่างๆ 
ศูนย์การค้าในรายวิชา กทบ242 
การจัดการนันทนาการเพ่ือ 
การท่องเที่ยว 

3. อาจารย์ผู้สอนจะน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงเนื้อหา
และค าอธิบายรายวิชา กทบ242 
การจัดการนันทนาการเพ่ือ 
การท่องเที่ยว 

- 

4. รายวิชา นจท243 การจัดการ
การท่องเที่ยวในเขตเมือง  
รายวิชา นจท344 การท่องเที่ยว
เชิงแนวคิด ในหลักสูตร พ.ศ. 
2555 ไม่ควรปิดรายวิชา
เนื่องจากเนื้อหารายวิชาทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์การ
ท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

- 4. เนื้อหารายวิชาดังกล่าวซ้ าซ้อน
กับรายวิชาอ่ืนๆ ดังนี้  
   4.1 เนื้อหาเรื่องการจัดการ 
การท่องเที่ยวในเขตเมือง  
ได้สอดแทรกอยู่ในรายวิชา  
กทบ243 การจัดการ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  4.2 เนื้อหาเรื่องการท่องเที่ยว
เชิงแนวคิด ได้สอดแทรกอยู่ใน
รายวิชา กทบ111 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
1. กลุ่มภาษาต่างประเทศภาษาที่

สองเพ่ืองานอาชีพ ควรปรับกลุ่ม

วิชาภาษาให้ทันสมัยสอดคล้อง

กับสถานการณ์การท่องเที่ยวใน

ปัจจุบัน เช่น ภาษาอินโดนีเซีย 

(Bahasa) ภาษาอาเซียน ภาษา

เกาหลี และภาษารัสเซีย 

- 1. ทางหลักสูตรติดขัดเรื่อง
อาจารย์ผู้สอนท าให้ไม่สามารถ
เปิดรายวิชาภาษาดังกล่าวได้ 

หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
1. ควรมีรายวิชาที่สามารถ 
วัดและประเมินนิสิตโดยใช้ 
องค์ความรู้ทั้งหมดมาประยุกต์
ก่อนจบการศึกษา 

1. ทางหลักสูตรน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงเนื้อหาการท าโครงงาน
ก่อนจบภาคการศึกษาในรายวิชา
หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสหกิจศึกษา 

- 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
ประเด็นอ่ืนๆ 
1. ควรปรับประเด็น 
การท่องเที่ยวที่ทันสมัย
สอดแทรกในเนื้อหารายวิชาต่างๆ
เพ่ือผลิตบัณฑิตเป็น Global 
citizens 

1. หลักสูตรรับทราบและน าไป
สอดแทรกในเนื้อหารายวิชาต่างๆ 

- 
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ภาคผนวก ง รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

สาขาท่องเที่ยว คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ด าเนินการประเมินหลักสูตร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการขึ้น เพ่ือให้มีความทันสมัย 
เหมาะสม โดยได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตด้วยแบบสอบถาม เพ่ือท าการรวบรวมความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือมาวิเคราะห์ความสามารถของบัณฑิตที่ควรมีเมื่อส าเร็จ
การศึกษา แล้วน ามาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตและสมรรถนะของหลักสูตรต่อไป 

สรุปผลความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
แบบบูรณาการ ฉบับปี พ.ศ. 2555  

1. จ านวนผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 23 คน  
2. ลักษณะของหน่วยงานของผู้ใช้บัณฑิต แบ่งออกเป็น 

2.1 หน่วยงานภาครัฐในส่วนของกระทรวง ทบวง กรม  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 
2.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ     จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13 
2.3 ธุรกิจน าเที่ยว      จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 
2.4 ธุรกิจที่พักแรม      จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13 
2.5 ธุรกิจสายการบิน     จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 
2.6 ธุรกิจของที่ระลึก     จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 
2.7 ธุรกิจขนส่ง และระบบโลจิสติกส์   จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 
2.8 อ่ืนๆ       จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 

3. ผลการประเมินความต้องการความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ เป็นดังต่อไปนี้ 

3.1 ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ 
3.1.1 การวางแผน การจัดการและการพัฒนาการท่องเที่ยว  

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ
เรื่อง การวางแผน การจัดการและการพัฒนาการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 
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3.1.2 การด าเนินงานและจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง การด าเนินงานและจัดการธุรกิจน าเที่ยว อยู่ในระดับมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 การด าเนินงานและจัดการที่พักแรม 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง การด าเนินงานและจัดการที่พักแรม อยู่ในระดับมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 
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3.1.4 การด าเนินงานและจัดการอาหารและเครื่องดื่ม  
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง การด าเนินงานและจัดการอาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในระดับมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 

 

 
3.1.5 การจัดการการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง การจัดการการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 
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3.1.6 ภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง ภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 

 

 
3.1.7 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ
เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมากและมากที่สุด จ านวนระดับละ  
9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 เท่ากัน 
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3.1.8 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาการบริการ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ

เรื่อง พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาการบริการ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.2 

 

 

 
3.2 ด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป 

3.2.1 ความมีระเบียบวินัยในการท างาน 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความมีระเบียบ

วินัยในการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 
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3.2.2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 

 

 
 

3.2.3 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการท างาน 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การปรับตัวให้เข้ากับระบบการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 
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3.2.4 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.9 

 

 
 

3.2.5 ความสามารถในการสื่อสาร (พูด อ่าน ฟัง เขียน) 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การสื่อสาร (พูด อ่าน ฟัง เขียน) อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 

 

 
 

 

 

 



118 

 

3.2.6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 

 

 
 

3.2.7 ความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์ 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การวิเคราะห์สังเคราะห์ อยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 
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3.2.8 ความสามารถในการบริหารจัดการ 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 

 

 
 

3.2.9 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การใช้ภาษาไทยเพ่ือการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 
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3.2.10 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั่วไปเรื่อง ความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับมาก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65.2 

 

 
 

3.3 ด้านบุคลิกภาพ 
3.3.1 การแต่งกายเหมาะสม มีบุคลิกภาพที่ดี 
ผู้ ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง การแต่งกายเหมาะสม  

มีบุคลิกภาพที่ด ีอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 
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3.3.2 การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  

อยู่ในระดับมาก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 
 

 
 
 
3.3.3 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง ความมีมนุษยสัมพันธ์  อยู่ในระดับ

มากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 65.2 
 

 
 
 
 
 



122 

 

3.3.4 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 
 

 
 
3.3.5 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง ความสามารถในการควบคุม

อารมณ ์อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 
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3.3.6 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง ความเชื่อมั่นในตนเอง อยู่ในระดับ

มาก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 

 
 

3.3.7 ความเป็นผู้น า 
 ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพเรื่อง ความเป็นผู้น า อยู่ในระดับมาก 

จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.9 
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3.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.4.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเรื่อง 

ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 

 
 
3.4.2 ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเรื่อง 

ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.6 
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3.4.3 ความรับผิดชอบในสาขาวิชาชีพ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเรื่อง 

ความรับผิดชอบในสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 

 

 

3.4.4 ความขยัน อดทน อุตสาหะ 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเรื่อง 

ความขยัน อดทน อุตสาหะ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.9 
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3.4.5 ความตรงต่อเวลา 
ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเรื่อง 

ความตรงต่อเวลา อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 

 
 

4. ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
4.1 มีความสามารถบรรยายสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง มีความสามารถ

บรรยายสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน ร้อยละ 52.2 
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4.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว 
ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง มีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก จ านวน 11 คน  

ร้อยละ 47.8 

 

 

4.3 มีความสามารถในการออกแบบรายการน าเที่ยวเฉพาะทางอย่างสร้างสรรค์ 
ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง มีความสามารถ

ในการวิจัยขั้นพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว อยู่ในระดับปานกลางและมาก จ านวนระดับละ 9 คน ร้อยละ 39.1 

ระดับละเท่าๆ กัน 
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4.4 มีความสามารถในการวางแผนเพ่ือด าเนินการธุรกิจน าเที่ยวอย่างมีจิตส านึกต่อวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง มีความสามารถ

ในการวางแผนเพ่ือด าเนินการธุรกิจน าเที่ยวอย่างมีจิตส านึกต่อวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก 

จ านวน 10 คน ร้อยละ 43.5 

 

 

4.5 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในการจัดการท่องเที่ยว  
ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง มีความสามารถ

ในการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในการจัดการท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน ร้อยละ 52.2 
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4.6  มีความสามารถในการจัดการธุรกิจน าเที่ยวในสถานประกอบการจริง และน าเสนอแผนธุรกิจ
น าเที่ยวได้  
 ความสามารถและสมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ ใช้บัณฑิต เรื่อง  

มีความสามารถในการจัดการธุรกิจน าเที่ยวในสถานประกอบการจริง และน าเสนอแผนธุรกิจน าเที่ยวได้  อยู่ใน

ระดับมาก จ านวน 12 คน ร้อยละ 52.2 

 
 

4.7 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารเพ่ือการด าเนินการในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวได ้  
 ความสามารถและสมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตตามทัศนะของผู้ ใช้บัณฑิต เรื่อง  

มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารเพ่ือการด าเนินการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้ 

อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 15 คน ร้อยละ 65.2  
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5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังต่อไปนี้ 
5.1 ควรเพิ่มวิชาการบริหารบริษัทน าเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน เช่น บัญชีทัวร์ 
5.2 หลักสูตรควรเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้นิสิต/นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์จริงมาปรับใช้

ในการท างาน และช่วยให้มีมุมมองในการท างานได้ชัดเจนขึ้น 
5.3 อยากให้ทางสถานศึกษาช่วยเสริมสร้างให้ นิสิตนักศึกษากล้าคิดริเริ่ม มากกว่าการไปดูจากที่อ่ืน

แล้วน ามาลอกเลียนแบบ การบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ จะออกมาสวยงามและ
โดดเด่น หากมีเอกลักษณ์ที่เป็นของตัวเอง โดยการค่อยๆ ปลูกฝังทางความคิดจากการเรียนในสถานศึกษา 
ทีละเล็กทีละน้อย  

5.4 การเรียนการสอนโปรแกรมจองตั๋วเครื่องบิน จะสามารถท าให้นักศึกษามีทักษะติดตัวมากข้ึน และ
ท าให้สามารถสมัครงานด้านการบินได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้หากมีการเข้าศึกษาดูงานธุรกิจด้านการบินหรือการโรงแรม 
และอ่ืนๆ (ในทุกๆแผนก) ช่วยให้นักศึกษาเห็นภาพเนื้องานจริง และแนะแนวต่อยอดให้นักศึกษาได้อย่างตรง
จุด 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2559 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

 

 

 วันที่  22  มิถุนายน  2560 
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รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 ................................................................... ประธานกรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นงค์นุช ศรีธนาอนันต์) 

 

 

 ................................................................... กรรมการ 

 (อาจารย์ ปวริศา เลิศวิริยะประสิทธิ์) 

 

 

 ................................................................... กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย์ หิรัญญา กลางนุรักษ์) 

 

 

 ................................................................... ผู้ประสานงาน 

 (อาจารย์ ดร.กิ่งกนก เสาวภาวงศ์) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ   

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2559 ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ใน

ระดับดี (3.03 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้) 

โดยมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 4, 5) และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ

ปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3, 6) ส่วนองค์ประกอบที่ 2 ไม่มีผลการด าเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) ยังไม่มีบัณฑิต

ที่ส าเร็จการศึกษา 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00 ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 3 2.66 3.00, 3.00, 2.00 3 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 4 3.11 3.00,3.33,3.00 3 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 5 3.25 3.00,2.00,3.00,5.00 4 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 6 3.00 3.00 1 ตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ของทุกองค์ประกอบ 

 3.03 11 ตัวบ่งชี้ 

 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 

   การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรควรให้เสร็จสิ้นตามรอบระยะเวลา 
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บทน า 

ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

ชื่อย่อ ศศ.บ. (นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts (Integrated Tourism Management Innovation) 

 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รหัสหลักสูตร 

 25550091102194 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ

ในสาขาวิชาด้านการท่องเที่ยวและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการวิเคราะห์ สถานการณ์  

โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล และวิจารณญาณอย่างเหมาะสมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒ ิ(ทุกระดับ) 

สาขาวิชา 

1 อ.ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์* ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์ศิลปะ), 2549  

ศศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1 (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว), 2545 

2 อ.ดร.กิ่งกนก  เสาวภาวงศ์* วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา

และนันทนาการ), 2556 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาการจัดการนันทนาการ 

การท่องเที่ยว), 2551 

บธ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1 (การจัดการท่องเที่ยว), 2549 

3 อ.ดร.คมสิทธิ์  เกียนวัฒนา* Ph.D. (Tourism Management), 2557 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาการจัดการนันทนาการ 

การท่องเที่ยว), 2553 

วท.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2551 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2551 

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน), 2550 

4 อ.ดร.พนม สุทธิศักดิ์โสภณ ปร.ด. (ชีววิทยา), 2558 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2549 

วท.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (พืชศาสตร์), 2546 

5 อ.ดร.วิรงรอง ดวงใจ Ph.D. (Natural Resources Management), 2558 

M.Sc. (Agriculture and Forestry), 2550  

วท.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (วนศาสตร์ชุมชน), 2547   

ศศ.บ. เกียรตินิยม อันดับ 2 (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2547 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกที่สถาบันนั้นๆ  ก าหนดขึ้น 

ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไป

ตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่

เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนา การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะใน 

การพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร  เพ่ือให้เกิด 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้ และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเยี่ยมชม 

 สัมภาษณ์ และจดบันทึก 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้สอน 

 นิสิต 

 ศึกษาเอกสาร 
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ผลการประเมิน (ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2 และ 11) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผล

การ
ด าเนินงาน  
“ไม่ผ่าน”) 

องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
1. จ านวน
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

ผ่าน  

2. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทีต่รงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 
อย่างน้อย 2 คน 

ผ่าน  

3. คุณสมบตัิของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

  

4. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง คุณวฒุิภายนอกสถาบัน  มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

  

5.คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
(ก) และอาจารย์
ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ (ข) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรบั
ปริญญา 

  

6. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ  
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรบั
ปริญญา  
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผล

การ
ด าเนินงาน  
“ไม่ผ่าน”) 

7. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์  

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

  

8. การตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer 
review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  

9. ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ : อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา  
5 คน 

  

10. อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี   

11. การ
ปรับปรุง
หลักสตูรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมัต/ิให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อใหห้ลักสตูรใช้งานในปีท่ี 6) หมายเหตุ 
ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือ หลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้
ในปีท่ี 8 

ผ่าน  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตร...ศิลปศาสตรบณัฑิต.. สาขา...นวัตกรรมการจดัการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ...ผ่าน 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

    

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 …………………………………………………………………………………     

องค์ประกอบท่ี 3  นิสิต  2.66 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  การรับนสิิต   - 3  
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  การส่งเสรมิและพฒันานิสิต - 3 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนสิิต  - 2 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ าหลักสตูร  - 3 3.11 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสตูร  - 3.33  
    ประเดน็ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5  
    ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 0  

     ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  5  
    ประเด็นท่ี 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปรญิญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (เฉพาะปริญญาเอก) 

- - - 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3  ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร    - 3  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.25 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร  - 3  
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน - 2  
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.3 การประเมินผู้เรียน   - 3  
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- 5  

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3.00 
ตัวบ่งช้ีที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  - 3  

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 - 6  ( จ านวน 11 ตัวบ่งชี้) ตัวต้ัง 33.33 
         ตัวบ่งชี้ 11 
    คะแนน 3.03 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เหตุผล 

(กรณี “ไมผ่่าน”) 
1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
ผ่าน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผ่าน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ผ่าน  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ภ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

ผ่าน  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน  
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ผ่าน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ผ่าน  

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน 

ผ่าน  

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

ผ่าน  

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

ผ่าน  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑติใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน  

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ผ่าน  

13 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคณุภาพการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก/
ทรัพยากรสนับสนุนในรายวิชาเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน 

ผ่าน  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้  12      ตัวบ่งชี้ 
จ านวนตัวบ่งชีในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน  12      ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ มีการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
ของตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - -  ไม่ประเมิน 
3 3 3,3,2 - - 2.66 คุณภาพระดับปานกลาง 

4 3 3,3.33, 3 - - 3.11 คุณภาพระดับดี 

5 4 3 2,3,5 - 3.25 คุณภาพระดับดี 

6 1 - 3 - 3.00 คุณภาพระดับปานกลาง 

รวม 13 7 4 0 11 คุณภาพระดับดี 

ผลการประเมิน 2.90 3.25 0 3.03 คุณภาพระดับดี 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ และข้อเสนอแนะ 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

- ควรก ากับให้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
 - - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- - ควรวางแผนก ากับให้มีผลการประเมินจากผู้ใช้

บัณฑิต ตามกรอบ TQF และเป็นไปตามเกณฑ์ ในปี
การศึกษา 2560 

 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 3: นิสิต 
 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
มีการบูรณาการรายวิชาที่หลากหลายเพื่อสร้างโอกาส 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนร่วมกัน  
และมีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ที่หลากหลาย 

- ควรวิเคราะห์ผลจากการบูรณาการรายวิชา
ต่างๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
-  
 

- การเตรียมความพร้อมควรเน้นให้เชื่อมโยงกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

- ควรพิจารณาการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้นิสิตมี 
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ และมีสมรรถนะ 
ของหลักสูตร โดยสามารถบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ของแต่ละชั้นปี 

 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ........................................................................................................... .......................... 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  .....................................................................................................................................  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ........................................................................................................... .......................... 
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องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - 
 

- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเพ่ิมพูนความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 
 
 
 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
- 
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องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
 -  

 
 

-  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
-  
 

- ควรรายงานผลการด าเนินงานในประเด็นการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ให้ชัดเจน 

- ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้เกิดผล 
การเรียนรู้ บรรลุเป้าหมายในการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยว 

 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
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องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
 -  
 
 
 
 

 -  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 -  
 
 
 
 

 - 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
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ภาคผนวก 

Common DataSet 

ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร (เชิงปริมาณ) ปีการศึกษา 2559 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา - คน   
2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด - คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบณัฑติ - คะแนน   
4 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน - ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - คน   
6 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด - คน   
7 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบ

คะแนนเตม็ 5 
- คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

 
คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10) 

 
ช้ิน   

11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(0.40) 

 
ช้ิน   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแตส่ถาบันน าเสนอสภาอนุมตัิ
ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

14 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

  ช้ิน   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม
ที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   
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18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

19 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

 
ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40) 
 

ช้ิน   
23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.) 

 
ช้ิน   

24 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 
 

ช้ิน   
25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

 
ช้ิน   

26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์
 

น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์

 
น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 
  ช้ิน   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(0.40) 

  ช้ิน   

31 บทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุัติวารสารเหล่านี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
33 บทความวจิัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)   

 
  

34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

35 บทความวจิัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)   ช้ิน   
36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ช้ิน   
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40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60)   ช้ิน   
42 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
43 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ(1.00)   ช้ิน   
44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์  
ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 4 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 80 ร้อยละ   

49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนนเตม็ 
5 คะแนน 

5 คะแนน   

 
ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนนเตม็ 5 

คะแนน 
0 คะแนน   

 
ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

2 ช้ิน   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

- ช้ิน   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

1 ช้ิน   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

- ช้ิน   

57 จ านวนบทความวิจยัฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุัติวารสารเหล่านี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ช้ิน   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่อยูใ่นฐานข้อมลู 
แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ช้ิน   

59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม
ที่ 2 (0.60) 

- ช้ิน   
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60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

- ช้ิน   

61 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40) - ช้ิน   
62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

- ช้ิน   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

- ช้ิน   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 (0.80) 

1 ช้ิน   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

1 ช้ิน   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ช้ิน   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ช้ิน   

68 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ช้ิน   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - ช้ิน   

70 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ (1.00) - ช้ิน   
71 จ านวนผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน (1.00) - ช้ิน   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - ช้ิน   
73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) - ช้ิน   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ

แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
- ช้ิน   

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

- ช้ิน   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 2.4 น้ าหนัก    
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40) - ช้ิน   
79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.) - ช้ิน   
80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) - ช้ิน   
81 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) - ช้ิน   
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82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์ -  น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ -  น้ าหนัก    

ประเด็นที่ 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- ช้ิน   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - คน   
86 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร - ช้ิน/คน   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
87 คะแนนเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย / บัณฑติใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสตูร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.18 คะแนน  
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ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) กิ่งกนก  เสาวภาวงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Kingkanok Saowapawong 
ต าแหน่งทางวิชาการ    - 
ที่ท างาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5001 ต่อ 11316 
Email     kingkanok@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยว วิทยาลัยดุสิตธานี 2549 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาการจัดการ

นันทนาการการท่องเที่ยว 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

วท.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาวิทยาการ
บริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการท่องเที่ยว การจัดการนันทนาการการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงจักรยานยนต์ การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงอาหาร และการท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุ 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 กิ่งกนก เสาวภาวงศ์, รัตนา ปานเรียนแสน และสมบัติ กาญจนกิจ. (2561).  รูปแบบการพัฒนา
ประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเอเชีย.  วารสารวิชาการ สถาบันการ
พลศึกษา. 10(1), 191 – 200. 

2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
1 . 1  Smith N., Prasertsri N. and Saowapawong, K. (2 0 1 7 ) .  Guidelines to promoting 

Gastronomy tourism through Thai Cooking Schools in Bangkok. Proceedings of The 
Gracious Hospitality & Tourism International Conference 2017, Bangkok, 108 - 
117. 29 November - 1 December 2017. 
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1.2 Panreansaen R., Saowapawong K., Karnjanakit S., Prabsangob K., Teampet P., Kruatiwa 
R. and Giang, N.T. (2017) The Learning Center of Sports, Recreation and Sport 
Science Underlying Supervision of Department of Physical Education Management 
Model. Proceeding of International Conference on Sport Management 2017, 
Hochiminh City, 161-164. 14 - 15 September 2017. 

1.3 Panriansaen, R., Saowapawong, K. and Prabsangob., K. (2017). Factor Related to Sports 
or Exercise Behaviors of Thai People. Proceedings of International Academic 
Multidiscipline Research Conference 2017, London, 110 – 114. 5 - 7 April 2017. 

1.4 Saowapawong, K., Auesriwong, A., Suthitakon, N. and Karnjanakit, S. (2014). Thai’s 7 Greens 
Concept: Strategic Plan for Pai Community Based Tourism. Proceedings of the 
Inaugural Asian Conference on Sustainable Tourism and Hospitality in Asia 2014, 
Hiroshima, 53 – 56. 29 - 31 October 2014. 

1.5  กิ่งกนก เสาวภาวงศ์, อังสุมาลิน จ านงชอบ, ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์, ศรัญญา ศรีทอง และ ณัฐนรี สมิตร. 
(2560). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้พฤกษศาสตร์วิถีธรรมชาติ และชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืน. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้ งที่  5 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บริบทและทิศทางประเทศไทย 4.0, 
อุบลราชธานี,  544 - 552. 31 สิงหาคม 2560. 

 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
นจท211 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
นจท114 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและโรงแรม 
นจท222 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
นจท326 การวางแผนและการพัฒนาการท่องเที่ยว 
นจท342 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
นจท252 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
นจท253 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 
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5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

ท่องเที่ยวสดใสใส่ใจสิ่งแวดล้อม ตามแนวคิด  
7 Greens Concept อ าเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

งบประมาณ 
การท่องเที่ยว 

แห่งประเทศไทย 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้พฤกษศาสตร์วิถี
ธรรมชาติและชุมชนมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร วิโรฒ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืนโดยอาศัยความร่วมมือการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

งบประมาณรายได ้
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2556 หัวหน้าโครงการ 

รูปแบบการพฒันาประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเอเชีย 

งบประมาณเครือข่ายองค์กร
บริหารงานวจิัยแห่งชาติ 

(คอบช.) 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้กีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาในสงักัด
กรมพลศึกษา  

งบประมาณส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

แนวทางการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงอาหาร
ไทยในมิติของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน
กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายได ้
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) กฤติกา สายณะรัตร์ชัย 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Krittika Saynaratchai 
ต าแหน่งทางวิชาการ    - 
ที่ท างาน   คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5001 ต่อ 11324 
Email     krittikas@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการการท่องเที่ยว 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

วท.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา แขนงวิชาการ
จัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ พฤติกรรมนักท่องเที่ยว การตลาดการท่องเที่ยว การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการของที่ระลึก และการจัดการนันทนาการการท่องเที่ยว 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 กฤติกา สายณะรัตร์ชัย. (2560). แนวทางการพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดของที่ระลึกส าหรับ
นักท่องเที่ยวชาวยุโรปและเอเชียในกรุงเทพมหานคร. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 33(18), 43 – 
55. 

1.2 กฤติกา สายณะรัตร์ชัย และคมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2559). การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวค่ายพักแรมเพ่ือ
เยาวชน. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 32(17), 89 – 99. 

 
2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
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3.  ต ารา/หนังสือ 

- 

 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
นจท113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
นจท224 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
นจท311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
นจท324 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
นจท332 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว 

นจท342 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
นจท442 การจัดการของที่ระลึกท้องถิ่น 

 
5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

แนวทางการพัฒนาส่วนประสมทาง
การตลาดของที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว
ชาวยุโรปและเอเชียในกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาตราสัญลักษณ์ของสินค้าและ
ของที่ระลึก จังหวัดสระแก้ว 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัย 

ศรีนคริทรวิโรฒ 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

การสร้างแรงจูงใจทางการท่องเที่ยวใน
จังหวัดสระแก้วเพ่ือรองรับการเป็นเมือง
ท่องเที่ยวชายแดน 

งบประมาณรายได้ 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม

และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของ
จังหวัดสระแก้วเพ่ือเป็นเมืองท่องเที่ยว
ชายแดน 

งบประมาณรายได้ 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม

และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผู้ร่วมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) อังสุมาลิน จ านงชอบ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Angsumalin Jamnongchob 
ต าแหน่งทางวิชาการ    - 
ที่ท างาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5001 ต่อ 11320    
Email     angsumalin@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

M.A. International Tourism and 
Hotel Management 

Southern Cross University, 
Australia 

2552 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการ  
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การตลาดการท่องเที่ยว การจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และการจัดการธุรกิจ MICE  
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 อังสุมาลิน จ านงชอบ, ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด และกมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว. (2559).  

กลยุทธ์การเพ่ิมโอกาสทางการแข่งขันของแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดชลบุรีเพ่ือดึงดูดกลุ่ม

ตลาดนักท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี, 7(1), 153 – 172.  

1.2 จุฑาธิปต์ จันทร์เอียด, อังสุมาลิน จ านงชอบ และวุฒิพงษ์ ทองก้อน. (2559). การพัฒนารูปแบบการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยจักรยานของชุมชนบางพลับ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม. 

วารสารธุรกิจปริทัศน์, 8(2), 91 – 108. 
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1.3 Jamnongchob, A., Saowapawong, K., Junead, J. and Tuntates, U. (2016). Developing the 

Cultural Heritage of Nyah-kur Inhabitants as a Cultural Village Tourism and 

Sustainable Learning Center in Chaiyaphum, Thailand. International Journal of 

Culture and History, 2(1), 1 – 4.     

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.1 อังสุมาลิน จ านงชอบ, ล่ าสัน เลิศกูลประหยัด และกมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว. (2558). รูปแบบ

กิจกรรมการท่องเที่ ยวเ พ่ือเป็นรางวัลในแหล่ งท่องเที่ ยวเชิ งนิ เวศของจั งหวัดชลบุ รี .  

การประชุมวิชาการ บัณฑิตศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่  21 (น. 159 – 

166). เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 17 - 18 ธันวาคม 2558. 

2.2 อังสุมาลิน จ านงชอบ และดนัย จ านงชอบ. (2557). การศึกษาศักยภาพและความพร้อมขององค์กรใน

การส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตทหาร: กรณีศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัด

นครนายก. การประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 8 (น. 718 – 730). 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 26 - 27 พฤศจิกายน 2558. 

2.3 อังสุมาลิน จ านงชอบ, วิชชากร จารุศิริ, ศรัญญา ศรีทอง. (2556). แผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

บนเกาะหลีเป๊ะ จังหวัดสตูล.การประชุมวิชาการ“ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 7 (น. 877 – 

886). กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 1 - 2 เมษายน 2556. 

2.4 Jamnongchob, A., Sriyapai, T. and Phowan, N. (2015). Community Participation Process 

to Develop Food and Local Products’ Standard in order to Generate Tourism Income 

to Singburi Province, Thailand. Proceedings of the 3rd International Conference 

on Hospitality, Leisure, Sports, and Tourism (ICHLST), Tokyo, 605 – 613. 22 - 24 

July 2015. 

2.5 Jamnongchob, A. and Lertkulprayad, L. (2014). The Review of Literature for Incentive Travel 

Management in Ecotourism Attraction. Proceedings of the 4th Institute of Physical 

Education International Conference (IPEIC), Bangkok, 68 – 71. 3 - 5 September 2014 

2.6 Jamnongchob, A., Angkurawacharapan, T. and Srithong, S. (2014). The Development of 

Cultural Tourism Routes for Bang Chuak Nung and Bang Ramad Canals in Bangkok, 

Thailand. Proceedings of the Inaugural Asian Conference on Sustainable Tourism 

and Hospitality in Asia, Hiroshima, 64 – 67. 29 - 31 October 2014. 
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2.7 Jamnongchob, A. and Lertkulprayad, L. (2014). Incentive Travel Management Model at 

Ecotourism Attractions in Chonburi Province, Thailand. Proceedings of the 5th 

International Tourism Studies Association Conference: Tourism, Cities and the 

environment in the Asian Century, Perth, 253 – 257. 26 - 28 November 2014. 
 

3.  ต ารา/หนังสือ  
  - 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
นจท111 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
นจท121 หลักการมัคคุเทศก์ 
นจท151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
นจท252 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
นจท223 การจัดการการตลาดการท่องเที่ยว 
นจท334 การท่องเที่ยวแบบผจญภัย  
นจท341 การจัดการประชุมและนิทรรศการ 

 

5. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

การศึกษาศักยภาพและความพร้อมของ
องค์กรในการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เขตทหาร : กรณีศึกษา โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2556 หัวหน้าโครงการ 

การศึกษาเส้นทางท่องเที่ยวเพ่ือการ
เรียนรู้ในจังหวัดนครนายกส าหรับ
นักท่องเที่ยวกลุ่มครอบครัว 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัย 

ศรีนคริทรวิโรฒ 

2556 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวิถี
ท้องถิ่นบริเวณคลองบางเชือกหนัง-บาง
ระมาด 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 หัวหน้าโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

การพัฒนามาตรฐานอาหารและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยวให้แก่ชุมชนใน
เขตที่ราบแม่น้ าเจ้าพระยาตอนกลาง 

งบประมาณส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

2557 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้พฤกศาสตร์วิถี
ธรรมชาติ และชุมชน มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร วิโรฒ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนภายใต้การจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพัฒนามาตรฐานอาหารและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยวเข้าสู่จังหวัด
สิงห์บุรี 

งบประมาณแผ่นดิน 2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชน
พ้ืนเมืองญัฮกุรเพ่ือสร้างเป็นหมู่บ้าน
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศูนย์การ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาเส้นทางจักรยานท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ าเพ่ือเชื่อมโยงสถานที่
ท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนใน
เขตเมืองลพบุรี 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัย 

ศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศโดยจักรยานของชุมชนบางพลับ 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์ในพ้ืนที่อ าเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัย 

ศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

การเพ่ิมศักยภาพในการรองรับ
นักท่องเที่ยวกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษในแหล่งท่องเที่ยว
ของจังหวัดชลบุรี 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 หัวหน้าโครงการ 

การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการ
ผลิตเครื่องถมปราศจากตะกั่วให้เกิด
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และยกระดับให้
เป็นหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน
พ้ืนที่อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลัย 

ศรีนคริทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้าโครงการ 

ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า: แนวทาง 
การจัดการสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ดีในอ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

งบประมาณแผ่นดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนของชุมชน
บ้านริมคลอง จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

ต้นแบบการจัดการกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมบนเกาะหมาก จังหวัด
ตราด 

งบประมาณแผ่นดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

การส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิง
นิเวศผจญภัยของจังหวัดนครนายกเพ่ือ
ดึงดูดกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความสนใจ
พิเศษ 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหน้าโครงการ 

รูปแบบที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ 
การจัดการการท่องเชิงนิเวศอย่าง
ยั่งยืนของชุมชนบางกระเจ้า จังหวัด
สมุทรปราการ 

งบประมาณรายได้ 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์และ
มูลค่าเพ่ิมจากธุรกิจสปาและการนวด
แผนไทยเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

งบประมาณแผ่นดิน 2560 หัวหน้าโครงการ 

การศึกษาศักยภาพอัตลักษณ์ความเป็น
ไทยของธุรกิจสปา และการนวดแผน
ไทยเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพสู่สากล 

งบประมาณแผ่นดิน 2560 ผู้ร่วมโครงการ 

การออกแบบสินค้าที่ระลึกพหุลักษณ์
จากสปาและการนวดแผนไทย  
เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

งบประมาณแผ่นดิน 2560 ผู้ร่วมโครงการ 

การวิเคราะห์โครงสร้างห่วงโซ่คุณค่า
ของอุตสาหกรรมการจัดประชุม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
จังหวัดเชียงราย 

งบประมาณส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) ทุนมุ่งเป้า 

2560 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Thitima  Angkurawacharapan 
ต าแหน่งทางวิชาการ    - 
ที่ท างาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5001 ต่อ 11316 
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คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
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ความเชี่ยวชาญ 
 ประวัติศาสตร์ไทย ประวัติศาสตร์ศิลปะ และการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.1 ฐิติมา อังกุรวัชรพันธ์, อัญชัญ ตัณฑเทศ และอังสุมาลิน จ านงชอบ. (2556). การส ารวจและประเมิน
คุณค่าทางวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศาสนาในจังหวัดสตูล. การประชุม
ระดับชาติ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 7 (น. 711 – 721). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 1 - 2 เมษายน 2556. 

2.2 วิรงรอง ดวงใจ, อัญชัญ ตัณฑเทศ, กัญจน์ ศิลป์ประสิทธิ์, ภัทรพงษ์ เกริกสกุล, ทายาท ศรียาภัย, ฐิติมา  
อังกุรวัชรพันธ์ และจตุพร เจ้าทรัพย์. (2556). การรับรู้และความพึงพอใจต่อการสื่อความหมาย
ทางธรรมชาติจากกิจกรรมล่องเรือ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก. การประชุม
ระดับชาติ“ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 7 (น. 541 – 550). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 1 - 2 เมษายน 2556. 
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2.3 อัญชัญ ตัณฑเทศ, วิรงรอง ดวงใจ, ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์ และจตุพร เจ้าทรัพย์. (2555). การส ารวจและ
ประเมินรูปแบบการสื่อความหมายของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเพื่อการพัฒนาด้านวิจัยอย่างยั่งยืน (น. 135 – 144). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 25 - 26 ธันวาคม 2555.  

2.4 Jamnongchob, A., Angkurawacharapan, T. and Srithong S. (2014 ) .  The Development of 
Cultural Tourism Routes for Bang Chuak Nung and Bang Ramad Canals in Bangkok, 
Thailand. Proceedings of the Inaugural Asian Conference on Sustainable Tourism 
and Hospitality in Asia, Hiroshima, 64 – 67. 29 - 31 October 2014. 

 

3. ต ารา/หนังสือ 
    - 
 

4. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
นจท111 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
นจท121 หลักการมัคคุเทศก์ 
นจท122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย์เพ่ือการท่องเที่ยว 
นจท221 การจัดน าเที่ยว 
นจท224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
นจท241 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
นจท327 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการท่องเที่ยว 
นจท421 มรดกและภูมิปัญญาไทย 

 

5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้
ร่วมโครงการ) 

การศึกษาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์และศาสนาของจังหวัดสตูล  

งบประมาณเงินแผ่นดิน 2555 หัวหน้า
โครงการ 

การส ารวจและประเมินรูปแบบการสื่อ
ความหมายของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล
เพ่ือการวางแผนและก าหนดแนวทางการ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   

งบประมาณเงินแผ่นดิน 2555 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้
ร่วมโครงการ) 

การส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างความ
หลากหลาย ของไลเคนกับพรรณไม้และระบบ
นิเวศป่าไม้ เพ่ือการสื่อความหมายทรัพยากร 
การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ณ เขื่อนขุนด่าน
ปราการชล จังหวัดนครนายก  

งบประมาณเงินรายได้
คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

การอนุรักษ์ภูมิทัศน์วัฒนธรรมของชุมชนริมน้ า
คลองชักพระ เพ่ือการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  

งบประมาณเงินรายได้
คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2556 หัวหน้า
โครงการ 

การจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมเพื่อสื่อ
ความหมายภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา
ตอนกลาง   

งบประมาณส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวิถีท้องถิ่น
บริเวณคลองบางเชือกหนัง-บางระมาด 

งบประมาณเงินรายได้
คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

การศึกษาเส้นทางท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ใน
จังหวัดนครนายกส าหรับนักท่องเที่ยวกลุ่ม
ครอบครัว   

งบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย                            

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้พฤกษศาสตร์วิถี
ธรรมชาติ และชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดย
อาศัยความร่วมมือการจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

งบประมาณเงินรายได้
คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

การส ารวจและประเมินศักยภาพในการสื่อ
ความหมายของพิพิธภัณฑ์ทางประวัติศาสตร์ใน
กรุงเทพมหานคร   

งบประมาณเงินรายได้
คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้
ร่วมโครงการ) 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าทางการท่องเที่ยวบนฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในจังหวัดอ่างทอง   

งบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) อัญชัญ  ตัณฑเทศ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Unchun Tuntates 
ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
ที่ท างาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-6495000 ต่อ 11309 
Email        unchun@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วนศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 
วท.ม. อุทยาน นันทนาการ และ 

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การสื่อความหมายธรรมชาติ การจัดการการสื่อความหมายทางการท่องเที่ยว การวางแผนและจัดการ
อุทยานแห่งชาติ การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวโดยชุมชน และการท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ 

 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

1.1 อัญชัญ ตัณฑเทศ, วสินี ไขว้พันธ์ และกัญจน์ ศิลป์ประสิทธิ์. (2559). การส ารวจทรัพยากรท่องเที่ยว
เพ่ือก าหนดเส้นทางศึกษาเรียนรู้ธรรมชชาติในอุทยานแห่งชาติภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่นและ
จังหวัดเลย. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) , 
8(16), 66 – 77. 

1.2 อัญชัญ ตัณฑเทศ และวสินี ไขว้พันธุ์. (2560). การศึกษาสภาพวัฒนธรรมมอญกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมขาติของกลุ่มมอญในอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือการจัดการการท่องเที่ยวชุมชน
อย่างยั่งยืน. วารสารกระแสวัฒนธรรม 34(18), 40 – 51. 
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2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.1 อัญชัญ ตัณฑเทศ และวิชชากร จารุศิริ. (2559). แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการบริเวณ

ที่ราบแม่น้ าเจ้าพระยาตอนกลางใน 4 จังหวัดเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน. การประชุม
วิชาการระดับชาติ “มศว วิชาการ” ครั้งที่ 9 (น. 61 – 71). กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์
ทางปัญญาและวิจัย. 28 – 29 กรกฎาคม 2559. 

2.2 ฐิติมา อังกุรวัชรพันธ์, อัญชัญ ตัณฑเทศ และอังสุมาลิน จ านงชอบ. (2556). การส ารวจและประเมิน
คุณค่าทางวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศาสนาในจังหวัดสตูล. การประชุม
ระดับชาติ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 7 (น. 711 – 721). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 1 – 2  เมษายน 2556. 

2.3 วิรงรอง ดวงใจ, อัญชัญ ตัณฑเทศ, กัญจน์ ศิลป์ประสิทธิ์, ภัทรพงษ์ เกริกสกุล, ทายาท ศรียาภัย, ฐิติมา  
อังกุรวัชรพันธ์ และจตุพร เจ้าทรัพย์. (2556). การรับรู้และความพึงพอใจต่อการสื่อความหมายทาง
ธรรมชาติจากกิจกรรมล่องเรือ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก. การประชุม
ระดับชาติ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ครั้งที่ 7 (น. 541 – 550). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 1 – 2  เมษายน 2556. 

2.4 อัญชัญ ตัณฑเทศ, วิรงรอง ดวงใจ, ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ์ และจตุพร เจ้าทรัพย์. (2555). การส ารวจและ
ประเมินรูปแบบการสื่อความหมายของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเพื่อการพัฒนาด้านวิจัยอย่างยั่งยืน (น. 135 – 144). กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย. 25 – 26 ธันวาคม 2555. 

 
3. ต ารา/หนังสือ 
      - 
 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
นจท113 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
นจท122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเซียอาคเนย์เพ่ือการท่องเที่ยว 
นจท231 หลักการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
นจท234 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
นจท334 การท่องเที่ยวแบบผจญภัย 
นจท326 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
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5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

การศึกษาผลกระทบทางนนัทนาการในเขตรักษา
พันธุ์สัตวป์่าภูหลวง จังหวัดเลย 

งบประมาณแผน่ดิน 2556 หัวหน้าโครงการ 

การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่ของพื้นทีป่่า
ไม้จากการใชป้ระโยชน์ทีด่ินของชุนชนท้องถิ่น 
บริเวณเขตรักษาพันธุ์สัตวป์่าภูหลวง 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้าโครงการ 

การส ารวจและประเมินศักยภาพในการสื่อ
ความหมายของพิพิธภัณฑ์ท้องถิน่ทางประวัติศาสตร์
ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายได้คณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและ

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 หัวหน้าโครงการ 

นวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ
บริเวณที่ราบแม่น้ าเจ้าพระยาตอนกลางใน 4 
จังหวัดเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

ส านักงานกองทนุ
สนับสนนุการวิจัย  
ฝ่ายอุตสาหกรรม 

2557 ผู้ร่วมวิจัย 

การส ารวจศักยภาพของทรัพยากรนันทนาการและ
วิเคราะห์ภูมิทัศน์ป่าไม้เพื่อการออกแบบเส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
บริเวณหนองแม่นา จังหวัดเพชรบูรณ์ 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร
ของจังหวัดนครนายกเพื่อยกระดับสู่การเปน็สิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์ของท้องถิ่น 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

การศึกษาสภาพวฒันธรรมมอญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของกลุ่มกะเหรี่ยงในอ าเภอ 
สังขละ อ าเภอทองผาภูมิ จงัหวัดกาญจนบุรี  
เพื่อการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

งบประมาณรายได้คณะ
วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ 

2559 หัวหน้าโครงการ 

เส้นทางท่องเที่ยวเพื่อสืบสานวฒันธรรมและ 
ภูมิปัญญาทางอาหารของกลุ่มวฒันธรรมตาม 
ชายขอบ จังหวัดกาญจนบุรี 

งบประมาณรายได้
มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้าโครงการ 

การก าหนดเส้นทางท่องเที่ยวเชือ่มโยงจาก 
การประเมินความพร้อมของทรัพยากรท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศโดยเฉพาะพื้นทีว่ัฒนธรรมตามชายขอบ 
จังหวัดนครนายก ปราจนีบุรี และสระแก้ว 

งบประมาณแผน่ดิน 2559 หัวหน้าโครงการ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม  
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
        สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 
หลักสูตรนี้เริ่มใช้ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง 
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
             
สาระส าคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 

มีการปรับปรัชญา วัตถุประสงค์ ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา เพ่ิมเติมเนื้อหาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน มีการปรับลดรายวิชา และเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้ทันสมัย มีการปรับปรุงกลุ่มวิชาเอกเลือก มีการปรับโครงสร้างวิชาทางด้านภาษา 
เพ่ิมเติมหมวดวิชาภาษาญี่ปุ่น และภาษาฝรั่งเศส ตลอดจนมีการเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเก่าและ
หลักสูตรปรับปรุง และมีการปรับแผนการเรียนให้เหมาะสมขึ้น 

 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
ปรัชญา นวัตกรรมการจดัการการท่องเที่ยว 

แบบบูรณาการ บนฐานทรัพยากร ต่อยอด 
ภูมิปัญญาวัฒนธรรม 

การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ บนฐาน
ทรัพยากร ต่อยอดภูมิปญัญา อย่างรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ 
และเทคนิคเฉพาะด้านการท่องเที่ยวใน 
การจัดการการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ความสามารถในการบรูณาการศาสตรต์่างๆ 
เพื่อให้เกิดนวัตกรรม โดยประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศในสาขาวิชาดา้นการ
ท่องเที่ยวและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีทักษะการวิเคราะหส์ถานการณ์ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ เหตผุล และ
วิจารณญาณอย่างเหมาะสมเพื่อเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน  

เพื่อผลิตบัณฑติที่มีคณุลักษณะ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ และทักษะใน 

การจัดการการท่องเที่ยว 
2) สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในสาขาวิชา 

ด้านการท่องเที่ยว กับเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศได ้

3) มีทักษะการวิเคราะหส์ถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ เหตุผล และวจิารณญาณในการปฏิบัติงาน 
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เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

1. หมวดวิชา

บังคับ 

1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชา

เฉพาะ 

 

2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

2.2 วิชาเอกบังคับ 

2.3 วิชาเอกเลือก  

แบ่งออกเป็น 

 - วิชาความสนใจเฉพาะ 

 - วิชาภาษาต่างประเทศ

เพื่องานอาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 95 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 41 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 

 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 

2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

2.2 วิชาเอกบังคับ 

2.3 วิชาเอกเลือก  

แบ่งออกเป็น 

 - วิชาความสนใจเฉพาะ 

 - วิชาภาษาต่างประเทศ

เพื่องานอาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 27  หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 41 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชา

เลือกเสร ี  

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

4. การฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
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หลักสูตร พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  1. หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

นจท 111 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) กทบ 111 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกติรายวิชา 

 ปรับจ านวนชัว่โมง

บรรยาย/ปฏิบัติ 

 ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 111 Introduction to Tourism and Hotel   ITM 111 Introduction to Tourism and Hotel   

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทของอุตสาหกรรมโรงแรม สถานการณ์

เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีผลต่อการท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและโรงแรม บทบาทและหน้าที่ขององค์กรทางการท่องเที่ยวในประเทศและ

ระหว่างประเทศ นโยบายส่งเสริมและพัฒนาการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในบริบท

ของการเปิดเสรีทางการค้าการบริการ โอกาสและผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนต่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทของอุตสาหกรรมโรงแรม สถานการณ์

เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีผลต่อการท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและโรงแรม การจ าแนกประเภทของโรงแรม ความส าคัญของโรงแรมและธุรกจิ

ที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการบริหาร ปัจจัยหลักของการบริการ อุตสาหกรรมการโรงแรมใน

ประเทศไทย และโรงแรมเครือข่าย รวมทั้ง บทบาทและหน้าที่ขององค์กรทาง 

การท่องเที่ยวและบริการในประเทศและระหว่างประเทศ นโยบายส่งเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในบริบทของการเปิดเสรีทางการค้าการบริการ และแนวโน้ม

และทิศทางของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม 

นจท 112 จิตวิทยาการบริการและมนุษยสมัพันธ ์ 3 (3-0-6) กทบ 112 จิตวิทยาการบริการ 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกติรายวิชา 

 ปรับจ านวนชัว่โมง

บรรยาย/ปฏิบัติ 

 ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 112 Service Psychology and Human Relation   ITM 112 Service Psychology   

ศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ ค่านิยมใน

การท างานและการพักผ่อน เจตคติของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

ผู้ใช้บริการ แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา การน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ ศิลปะการพูดเพื่อการสื่อสาร การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การ

ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร และเทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ 

ศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ แรงจูงใจ ค่านิยมใน

การท างานและการพักผ่อน เจตคติของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

ผู้ใช้บริการ แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา การน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ใน  

การปฏิบัติงานและการให้บริการ ศิลปะการพูดเพื่อการสื่อสาร การสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร และเทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ 
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หลักสูตร พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

นจท 113 ทรัพยากรการท่องเท่ียว 3 (3-0-6) กทบ 113 ทรัพยากรการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 113 Tourism Resources   ITM 113 Tourism Resources   

ศึกษาสภาพทางภูมิศาสตร์ กระบวนการก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยว ลักษณะภูมิ

ประเทศ ภูมิอากาศ ภูมิลักษณ์ท้องถิ่น ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพกับ

การท่องเที่ยว ปัจจัยด้านภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ทรัพยากรการ

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศาสนา 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 

ศึกษาความหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทรัพยากรท่องเที่ยว ประเภทของ

ทรัพยากรท่องเที่ยว สภาพภูมิศาสตร์ กระบวนการทางธรรมชาติที่ก่อให้เกิดทรัพยากร

ท่องเที่ยว ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว ความส าคัญของมรดกโลกกับทรัพยากรท่องเที่ยว 

ความสัมพันธ์ของสภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อ

ทรัพยากรท่องเที่ยว 

นจท 114 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการ

ท่องเท่ียวและโรงแรม 

3 (3-0-6) กทบ 213 จรรยาบรรณและกฎหมายส าหรับการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 114 Professional Ethics and Laws for Tourism 

and Hotel 

  ITM 213 Professional Ethics and Laws for Tourism   

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณวิชาชีพ ปัญหา และ

แนวทางแก้ไข การส่งเสริมและปลูกฝังจริยธรรมของผู้ให้บริการในอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายสาธารณะด้านการท่องเที่ยว 

ประโยชน์ ผลกระทบ และแนวทางแก้ไข โดยใช้กรณีศึกษา 

ศึกษาความรู้ เบื้องต้น เกี่ ยวกับกฎหมายทั่ ว ไป  กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ 

การท่องเที่ยว องค์กรที่รับผิดชอบ และกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ 

การท่องเที่ยว จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพมัคคุเทศก์ ศึกษากรณี

ปัญหาจากการท่องเที่ยวโดยขาดจริยธรรม ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา ผลกระทบ  

การปลูกฝังจิตส านึกการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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นจท 115 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) กทบ 114 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 115 Cultural Ecology and Tourism   ITM 114 Cultural Ecology and Tourism   

ศึกษาแนวคิดของนิเวศวิทยาวัฒนธรรม รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวิทยาวัฒนธรรม การ

วางแผนการจัดการท่องเที่ยวในมิติความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับวัฒนธรรมและระบบ

นิเวศ ภูมิทัศน์ที่เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ของมนุษย์ในวัฒนธรรมต่าง ๆ การมีส่วนร่วม

ในการจัดการและด าเนินการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมโดยชุมชน มีการศึกษานอก

สถานท่ี 

ศึกษาแนวคิดของนิเวศวิทยาวัฒนธรรม รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม

และสิ่ งแวดล้อมทางกายภาพ รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศวิทยาวัฒนธรรม  

การวางแผนการจัดการท่องเที่ยวในมิติความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับวัฒนธรรมและ

ระบบนิเวศ ภูมิทัศน์ที่ เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ ของมนุษย์ในวัฒนธรรมต่างๆ  

การมีส่วนร่วมในการจัดการและด าเนินการทองเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรมโดยชุมชน  

มีการเรียนรู้รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวิทยาวัฒนธรรมนอกสถานท่ี 

นจท 211 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม 

3 (2-2-5) กทบ 212 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม 

3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 211 Information Technology for Tourism and 

Hotel 

  ITM 212 Information Technology for Tourism and 

Hotel 

  

ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบของการสื่อสาร บทบาทของเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลเพื่อการจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม E-commerce ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การผลิตสื่อสารเทศและการ

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อการโฆษณาประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส าคัญในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  ฝึกการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร การท าเว็บไซต์ ระบบการส ารองที่

นั่งสายการบิน ระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ระบบจัดการห้องพักพื้นฐาน ระบบ Point of 

Sales (POS) และแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
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นจท 212 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสือ่สารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) กทบ 214 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการสือ่สารข้าม

วัฒนธรรม 

3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 212 Tourist Behavior and Cross-cultural 

Communication 

  ITM 214 Tourist Behavior and Cross-cultural 

Communication 

  

ศึกษาประเภทของนักท่องเที่ยว พฤติกรรมและแรงจูงใจในการเดินทางของ

นักท่องเที่ยว ความต้องการและความแตกต่างของพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวท่ีเกิดจาก

วัตถุประสงค์ของการเดินทาง วัฒนธรรม ลักษณะทางประชากร ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

และสังคม การศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจทางการท่องเที่ยว ค่านิยมและการรับรู้ของ

นักท่องเที่ยวท่ีมาจากต่างวัฒนธรรม 

ศึกษาประเภทของนักท่องเที่ยว พฤติกรรม แรงจูงใจทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ความต้องการ ความพึงพอใจ ลักษณะ

ทางประชากร ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจทางการ

ท่ อ ง เที่ ย ว  ค่ านิ ยมและการรั บรู้ ขอ งนั กท่ อ ง เที่ ย วที่ ม าจากต่ า งวัฒนธรรม  

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และมิติวัฒนธรรมที่มีผลต่อการท่องเที่ยว 

นจท 311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) กทบ 311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 311 Human Resource Management for Tourism 

Industry 

  ITM 311 Human Resource Management for Tourism 

Industry 

  

ศึกษาแนวคิดและหน้าที่ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว กระบวนการการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างนวัตกรรมในงานบริการ การสร้างภาวะผู้น า 

บทบาทของภาครัฐและธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด บทบาท 

และหน้าที่ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กระบวนการ 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรในงานบริการ การสร้างภาวะผู้น า บทบาทของภาครัฐ

และธุรกิจการท่องเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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หมวดวิชาเอกบังคับ หมวดวิชาเอกบังคับ  

นจท 121 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5) กทบ 121 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 121 Principles of Tourist Guide   ITM 121 Principles of Tourist Guide   

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาท หน้าที่  ภาวะผู้น าของมัคคุเทศก์ 

กระบวนการและเทคนิคการจัดน าเที่ยว เทคนิคการเขียนรายการน าเที่ยว การวางแผน

รูปแบบการน าเที่ยวและการจัดการนันทนาการแบบบูรณาการ การป้องกันอุบัติเหตุ 

การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว และการปฐมพยาบาล ระเบียบพิธีการเดิน

ทางเข้าออกประเทศ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีการศึกษานอกสถานท่ี 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาท หน้าที่  ภาวะผู้น าของมัคคุเทศก์  

กระบวนการและเทคนิคการจัดน าเที่ยว เทคนิคการเขียนรายการน าเที่ยว การวางแผน

รูปแบบการน าเที่ยวและการจัดการนันทนาการแบบบูรณาการ การป้องกันอุบัติเหตุ  

การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  และการปฐมพยาบาล ระเบียบพิธีการ 

เดินทางเข้าออกประเทศ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีการศึกษานอกสถานที่ 

เพื่อฝึกปฏิบัติการเป็นมัคคุเทศก์ภายในสถานท่ีท่องเที่ยวจริง 

นจท 122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย์เพ่ือการ

ท่องเท่ียว 

3 (3-0-6) กทบ 122 ประวัติศาสตร์ไทยและเอเชียอาคเนย์เพ่ือการ

ท่องเท่ียว 

3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 122 Thai and Southeast Asia History for Tourism   ITM 122 Thai and Southeast Asian History for 

Tourism 

  

ศึกษาการแบ่งสมัยประวัติศาสตร์ไทย ความเป็นมาของชนชาติไทย การก่อตั้ง

อาณาจักรในดินแดนไทยและเอเชียอาคเนย์ ยุคสมัยต่างๆ ในดินแดนไทย วิวัฒนาการ

ทางการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ความสัมพันธ์กับต่างประเทศ เหตุการณ์

ส าคัญเชิงประวัติศาสตร์เปรียบเทียบเพื่อการท่องเที่ยว พัฒนาการของรัฐต่างๆ ใน

เอเชียอาคเนย์ วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของประเทศใน

เอเชียอาคเนย์ มีการศึกษานอกสถานท่ี 

การแบ่งสมัยประวัติศาสตร์ไทย ความเป็นมาของชนชาติไทย ระเบียบวิธีการ

ค้นคว้าทางประวัติศาสตร์ การก่อตั้งและพัฒนาการของรัฐและอาณาจักรในดินแดนไทย

และเอเชียอาคเนย์ วิวัฒนาการทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่ส าคัญในไทยและเอเชียอาคเนย์   

เหตุการณ์ส าคัญเชิงประวัติศาสตร์เปรียบเทียบเพื่อการท่องเที่ยว มีการศึกษานอก

สถานท่ีเพื่อเรียนรู้และบรรยายข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยว 

 



179 

 

หลักสูตร พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

นจท 221 การจัดน าเท่ียว 3 (2-2-5) กทบ 221 การจัดน าเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 221 Tour Operation   ITM 221 Tour Operation   

ศึกษาประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองค์ประกอบของการจัดน า

เที่ยว ลักษณะ ประเภท กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล กลยุทธ์การ

วางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว วิธีการและเทคนิคของการส ารวจเส้นทางการ

เดินทางและการเขียนแผนที่ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การคิดต้นทุน

และการก าหนดราคารายการน าเที่ยว รูปแบบ และการเขียนรายการน าเที่ยว การ

ประเมินผลการจัดน าเที่ยว มีการฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

ศึกษาประเภท กระบวนการ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการวางแผน  

จัดน าเที่ยว หลักการและเทคนิคในการก าหนดเส้นทางท่องเที่ยว การส ารวจเส้นทาง 

รูปแบบและวิธีการเขียนรายการน าเที่ยว การประสานงานกับธุรกิจหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง การค านวนต้นทุนและราคาขาย การหาช่องทางการจัดจ าหน่าย การขาย และ

เทคนิคการประมูลงานแบบมืออาชีพ การประเมินผลการจัดน าเที่ยว การแก้ไขปัญหาใน

การจัดน าเที่ยว ฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวนอกสถานท่ี 

นจท 222 การจัดการธุรกิจน าเท่ียว 3 (2-2-5) กทบ 222 การจัดการธุรกิจน าเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 222 Travel Agent and Tour Operator 

Management 

  ITM 222 Tour Business Management   

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ แนวโน้มของธุรกิจน าเที่ยว การจัดตั้ง

บริษัทน าเที่ยว ประเภทธุรกิจน าเที่ยว โครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการบริษัทน า

เที่ยว ทฤษฎีและความรู้ เบื้องต้นทางการบัญชีและการเงินส าหรับธุรกิจน าเที่ยว 

แผนการตลาดส าหรับธุรกิจน าเที่ยว การบริหารงานบุคคล ปัญหา อุปสรรคและแนว

ทางแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ แนวโน้มของธุรกิจน าเที่ยว การจัดตั้ง

ธุรกิจน าเที่ยว กฎระเบียบ ข้อบังคับในการจัดตั้งธุรกิจน าเที่ยว ทฤษฎีการจัดการขั้น

พื้นฐาน การจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจน าเที่ยว การบริหารจัดการบริษัทน าเที่ยว การ

บริหารงานทรัพยากรมนุษย์และการจัดโครงสร้างองค์กร  การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ

ประเด็นปัญหาของธุรกิจ การพยากรณ์ธุรกิจขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์อุปสรรคและแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจน าเที่ยว ฝึกปฏิบัติการท าแผนธุรกิจน าเที่ยว 
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นจท 223 การจัดการการตลาดการท่องเท่ียว 3 (3-0-6) กทบ 223 การจัดการการตลาดการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 223 Tourism Marketing Management   ITM 223 Tourism Marketing Management   

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว การโฆษณาประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยว ส่วนประสมของการตลาดการท่องเที่ยว 

การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทางการตลาด ตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ

วางแผนและการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและใน

ภูมิภาค 

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

การโฆษณาประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เครื่องมือทางการตลาดการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี

ผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยว ส่วนประสมของการตลาดการท่องเที่ยว  

การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อมทางการตลาด การวางแผนและการก าหนดก ลยุทธ ์

การพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยว การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ความรู้

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการตลาดการท่องเที่ยว การประยุกต์ใช้หลักการ

ตลาดในวิสาหกิจชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว และแนวโน้มการตลาดการท่องเที่ยว 

นจท 224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศเพ่ือน

บ้าน 

3 (2-2-5) กทบ 224 ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศไทยและประเทศใน

กลุ่มอาเซียน 

3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 224 Art History in Thailand and Neighboring 

Countries 

  ITM 224 Art History in Thailand and ASEAN 

Countries 

  

ศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปะสมยัต่าง ๆ ลักษณะและรูปแบบของศิลปะแตล่ะสมยัที่

มีอยู่ในประเทศไทย ประวัติศาสตร์ศิลปะในประเทศพม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

อินโดนีเซียและอิทธิพลที่ศิลปะเหล่านี้มีต่อศิลปะในประเทศไทย การน าความรู้ทางด้าน

ประวัติศาสตร์ศิลปะมาใช้ในการท่องเที่ยว มีการศึกษานอกสถานท่ี 

ลักษณะและรูปแบบของศิลปะแต่ละสมัยในดินแดนไทย ประวัติศาสตร์ศิลปะใน

ประเทศพม่า กัมพูชา ลาว เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และบรูไน 

อิทธิพลของศาสนาและศิลปะที่มีต่องานศิลปกรรมในประเทศไทยและประเทศในอาเซยีน 

การน าความรู้ทางด้านประวัติศาสตรศ์ิลปะมาใช้ในการท่องเที่ยว มีการศึกษานอกสถานท่ี

เพื่อเรียนรู้และบรรยายข้อมูลทางประวัติศาสตร์ศิลปะในแหล่งท่องเที่ยว  
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นจท 321 การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3 (2-2-5) กทบ 344 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค ์

และนวัตกรรม 

3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 321 Creative and Innovative Tourism   ITM 344 Creative and Innovative Tourism 

Management 

  

ศึกษาแนวคิด ที่มาและหลักการของการพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ในการต่อยอดองค์ความรู้เดิมของท้องถิ่นและการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 

ๆ โดยการเพิ่มคุณค่า การหาจุดเด่น ซึ่งค านึงถึงอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมท้องถิ่น และ

การจัดการกิจกรรมและผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว แนวโน้มการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 

ตามยุคสมัย 

ศึกษาแนวคิด ที่มาและหลักการของการพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบที่เป็น

ประโยชน์ในการต่อยอดองค์ความรู้เดิมของวัฒนธรรมท้องถิ่นและการสร้างสรรค์ 

องค์ความรู้ใหม่ การเพิ่มคุณค่า วิเคราะห์อัตลักษณ์เด่นของของวัฒนธรรมท้องถิ่น  

การจัดการกิจกรรมและผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม แนวโน้มการท่องเที่ยว

ตามยุคสมัย หลักการจัดการนวัตกรรมการท่องเที่ยว  

นจท 322 พ้ืนฐานการวิจัยด้านการท่องเท่ียว 3 (2-2-5) กทบ 421 พ้ืนฐานการวิจัยด้านการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 322 Fundamental Research for Tourism   ITM 421 Fundamental Research in Tourism   

ศึกษาหลักการ และวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเลือกปัญหา การวาง

รูปแบบการวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์และข้อสมมุติฐาน การสร้างเครื่องมือส าหรับ

งานวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การท าตารางเสนอผลการวิจัย การ

วิเคราะห์ การประเมินผลงานการวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัย จรรยาบรรณ

ของนักวิจัยด้านการท่องเที่ยว 

ศึกษาหลักการวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเลือกปัญหา การวางรูปแบบ

การวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์และข้อสมมุติฐาน การสร้างเครื่องมือส าหรับงานวิจัย การ

สุ่มตัวอย่าง สถิติพื้นฐานเพื่อการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การท าตารางเสนอ

ผลการวิจัย การวิเคราะห์ การประเมินผลงานการวิจัย การอภิปรายผล การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัยด้านการท่องเที่ยว 
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นจท 323 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) กทบ 321 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 323 Logistics for Tourism Industry   ITM 321 Logistics for Tourism Industry   

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการของโลจิสติกส์ การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิ

สติกส์เพื่อการขนส่งและกระจายสนิค้าจากผู้ผลิตสินค้า กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ

บริการ การขนส่งผู้โดยสารทางบก ทางน้ าและทางอากาศ การส ารองที่น่ังและออกบัตร

โดยสาร การล าเลียงพัสดุและบรรจุภัณฑ์ การประกันภัยในการขนส่ง กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการของโลจิสติกส์ โซ่อุปทาน การประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านโลจิสติกส์เพื่อการขนส่งและกระจายสินค้าจากผู้ผลิตสินค้า กระบวนการพัฒนา

คุณภาพการบริการ หลักการโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว การขนส่งผู้โดยสารทางถนน 

ทางราง ทางน้ าและทางอากาศ การวางแผนการขนส่งผู้โดยสารเพื่อการท่องเที่ยว 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว มีการศึกษานอกสถานที่เพื่อเรียนรู้

การขนส่งผู้โดยสารเพื่อการท่องเที่ยว 

นจท 324 การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชน 3 (2-2-5) กทบ 322 การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนอย่างย่ังยืน 3 (2-2-5)   ปรับรหัสวิชา 

  ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 324 Community-based Tourism Management   ITM 322 Sustainable Community-based 

Tourism Management 

  

ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและจัดการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน บทบาทหน้าที่ขององค์กรในชุมชน 

ผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อชุมชน น าเสนอการจัดการโดยเน้นกระบวนการวางแผน

และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เทคนิคจิตวิทยาชุมชนที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์

และความยั่งยืนของท้องถิ่นเป็นส าคัญ โดยใช้กรณีศึกษา 

 

ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และหลักการการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

กระบวนการจัดท าแผนชุมชน การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่ งยืน  

การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน การมีส่วนร่วม

ของผู้ที่เกี่ยวข้องและความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อชุมชน วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน บทบาทหน้าที่ของ

องค์กรในชุมชน เทคนิคจิตวิทยาชุมชนที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์และความยั่งยืนของ

ท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
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นจท 325 การพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

  ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 325 Sustainable Tourism Management and 

Development 

       

ศึกษาการพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน หลักการและ

ขั้นตอนของการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน การจัดการทรัพยากร

การท่องเที่ยว ทั้งทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทรัพยากรการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การประเมิน

ศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยว การปรับตัวในการพัฒนาการท่องเที่ยวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าใจหลักการการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและสามารถวิเคราะห์ความส าคัญและสังเคราะห์แนวทางการจัดการ

การท่องเที่ยวอย่างบูรณาการ โดยใช้กรณีศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

นจท 326 การวางแผนและการพัฒนาการท่องเท่ียว 3 (3-0-6) กทบ 323 การวางแผนและการพัฒนาการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 326 Tourism Planning and Development   ITM 323 Tourism Planning and Development   

ศึกษาความส าคัญของการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว แนวความคิด

องค์ประกอบกระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ

เพื่อการท่องเที่ยว การก าหนดนโยบายและโครงสร้างของแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การ

ส่งเสริมและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้อ งถิ่น และ

ระดับชาติ รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งในภาครัฐและ

เอกชน 

ศึกษาความส าคัญของการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว แนวความคิดองค์ประกอบ

กระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว ทั้ง

ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์และศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การประเมินศักยภาพ

ทรัพยากร  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อการ

ท่องเที่ ยว การก าหนดนโยบายและโครงสร้ างของแผนพัฒนาการท่องเที่ ยว  

การส่งเสริมและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่นและ
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ระดับชาติ การก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการของแผนพัฒนาการ

ท่องเที่ยวทั้งในภาครัฐและเอกชน 

นจท 327 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการท่องเท่ียว  2 (0-4-2) กทบ 324 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยด้านการท่องเท่ียว  2 (0-4-2)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 327 Seminar on Contemporary Issues in 

Tourism 

  ITM 324 Seminar on Contemporary Issues in 

Tourism 

  

ศึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายเชิงสร้างสรรค์แบบบูรณาการประเด็นต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับแนวโน้มและวิวัฒนาการการจัดการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ ทั้งนโยบาย

และการน าไปปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนท้องถิ่น ตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบัน รวมทั้งวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาการท่องเที่ยว โดยมีการจัดท าเรียบเรียงน าเสนอเป็นรูปแบบรายงาน/

บทความ และน าเสนอผลงานโดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ทางวิชาการ 

การอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มและประเด็นที่มีผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในระดับชาติและระดับโลก โดยน าวิธีคิด ทฤษฎี และแนวคิด

ทางการบริการและการท่องเที่ยวมาใช้  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การน าเสนอเป็นรูปแบบรายงานหรือบทความ และน าเสนอ

ผลงานภายใต้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ทางวิชาการ 

 

นจท 421 มรดกและภมูิปัญญาไทย  3 (3-0-6) กทบ 211 มรดกและภมูิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

  ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 421 Thai Heritage and Wisdom   ITM 211 Thai Heritage and Wisdom for Tourism   

ศึกษามรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยที่สามารถน าไปเช่ือมโยงกับการ

ท่องเที่ยว วิถีชีวิตคนไทย โครงสร้างสังคม ศาสนา คติความเช่ือ นาฏศิลป์ไทย ดนตรี

ไทย อาหาร ขนมและผลไม้ไทย เทศกาลและประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละ

ภูมิภาค 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

พัฒนาการของความคิดและโลกทัศน์ในสังคมไทย  ศาสนา ความเช่ือ เทศกาล ประเพณี 

การละเล่นไทย นาฏศิลป์ ดนตรีไทย วรรณคดีไทย หัตถกรรมไทย แพทย์แผนไทย อาหาร

และขนมไทย เอกลักษณ์ไทยเพื่อก าหนดเป็นจุดขายทางการท่องเที่ยว  
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3. วิชาเอกเลือก 3. วิชาเอกเลือก  

3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  

กลุ่มวชิาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ กลุ่มวชิาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  

นจท 231 หลักการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6) กทบ 231 หลักการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 231 Principles of Ecotourism   ITM 231 Principles of Ecotourism   

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และค านิยามของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศภายใต้การจัดการ

องค์ประกอบที่ส าคัญอย่างสมดุล ด้านการจัดการพื้นที่ที่มีความเฉพาะทางภูมิศาสตร์

และทรัพยากรธรรมชาติ ทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศาสนา และทางวัฒนธรรม การ

ให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยว การกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่นและรูปแบบกิจกรรม

ประสบการณ์และผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่สร้างความพึงพอใจของ

นักท่องเที่ยวท้ังในบริบทของไทยและต่างประเทศ 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นต้นทุน

ทางการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ค าจ ากัดความของการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศรวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี ภายใต้การจัดการองค์ประกอบต่างๆอย่าง

สมดุลทั้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนท้องถิ่น การบริหารจัดการนักท่องเที่ยวภายใต้

หลักการของการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยว 

นจท 232 มัคคุเทศก์เชิงนิเวศ 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 232 Ecotourism Tourist Guide        

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาท หน้าที่ของมัคคุเทศก์เชิงนิเวศ การเดิน

ป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย การท่องเที่ยวทางทะเล กระบวนการและเทคนิคการ

จัดน าเที่ยวเชิงนิเวศ เทคนิคการเขียนรายการน าเที่ยว การวางแผนรูปแบบการน าเที่ยว

เชิงนิเวศ และการจัดการนันทนาการ การป้องกันอุบัติเหตุ การให้ความปลอดภัย และ

การปฐมพยาบาลแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการศึกษานอก

สถานท่ี 
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นจท 233 การประเมินผลกระทบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5) กทบ 436 การประเมินผลกระทบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 233 Ecotourism Impact Assessment   ITM 436 Ecotourism Impact Assessment   

ศึกษาแนวทางหลักการและวิธีการประเมินผลกระทบเบื้องต้นทั้งในด้านสังคม 

เศรษฐกิจ และด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจได้รับจากการด าเนินการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภทต่างๆ  ผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ส่งผลต่อประชาชนหรือชุมชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ 

ในแง่ลักษณะของประชากร ความเป็นอยู่ วัฒนธรรมและความสัมพันธ์ในสังคม รวมถึง

เศรษฐกิจ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางกายภาพพร้อมทั้งศึกษาแนวทางการจัดการ

ผลกระทบในลักษณะต่างๆ โดยใช้กรณีศึกษา 

ศึกษาหลักการ แนวทาง และวิธีการประเมินผลกระทบเบื้องต้นทั้งในด้านสังคม 

เศรษฐกิจ และด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจได้รับจากการด าเนินการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดย

วิเคราะห์ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากกิจกรรมการท่องเที่ยว และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อ

ประชาชนหรือชุมชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ ในแง่ลักษณะของประชากร ความเป็นอยู่ 

วัฒนธรรมและความสัมพันธ์ในสังคม รวมถึงเศรษฐกิจ ตลอดจนสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการจัดการผลกระทบต่างๆ โดยใช้กรณีศึกษา 

นจท 234 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5) กทบ 232 การสื่อความหมายทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 234 Interpretation of Ecotourism   ITM 232 Interpretation of Ecotourism   

ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบต่างๆ ของการสื่อความหมาย วิธีการ

สื่อความหมายโดยการเช่ือมโยงความส าคัญของประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และเรื่องเล่า 

การถ่ายทอดผ่านสื่อที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างเหมาะสม และการเลือก

รูปแบบของสื่อท่ีกลมกลืนกับแหล่งท่องเที่ยวประเภทต่างๆ 

ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการสื่อความหมายธรรมชาติ วิธีการเช่ือมโยง

ความหมาย รวมทั้งความส าคัญของทรัพยากรและเอกลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวผ่านสื่อ

รูปแบบต่างๆ ตลอดจนศึกษากระบวนการเลือกรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ อย่าง

เหมาะสม 
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     กทบ 233 การจัดการอุทยานแห่งชาติและพ้ืนที่อนุรักษ ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 233 National Parks and Protected Area 

Management 

  

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญของพื้นที่อนุรักษ์ ประเภทของพื้นที่อนุรักษ์ 

วัตถุประสงค์ของการจัดการพื้นที่อุทยานแห่งชาติและพื้นที่อนุรักษ์แนวปฏิบัติในการ

จัดการพื้นที่อนุรักษ์ และวิเคราะห์แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 

นจท 331 การวางแผนและการจัดน าเท่ียวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 331 Eco-Tour Planning and Organization        

 ศึกษารูปแบบ หลักการ กระบวนการ และองค์ประกอบของการวางแผนการ

จัดน าเที่ยวเชิงนิเวศ วิธีการและเทคนิคของการส ารวจเส้นทางการเดินทาง การ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การคิดต้นทุนและการก าหนดราคารายการน า

เที่ยว รูปแบบ และการเขียนรายการน าเที่ยว การประเมินผลการจัดน าเที่ยว การฝึก

ปฏิบัตินอกสถานท่ี 
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นจท 333 การจัดการการท่องเท่ียวทางทะเลและชายฝ่ัง 3 (2-2-5) กทบ 334 การจัดการการท่องเท่ียวทางทะเลและชายฝ่ัง 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 333 Coastal and Marine Tourism Management   ITM 334 Coastal and Marine Tourism Management   

ศึกษาความหมาย ความส าคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รูปแบบ

กิจกรรม การ  ด าน้ า การล่องเรือ และสันทนาการ โดยเน้นการจัดการภายใต้ขีด

ความสามารถในการรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวของทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล

และชายฝั่ง รวมถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในอดีตและปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อ

ทรัพยากรการท่องเที่ยว และค้นหาแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่

ค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญของทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รูปแบบ

กิจกรรม การด าน้ า การล่องเรือ และสันทนาการ ภายใต้ขีดความสามารถในการรองรับ

กิจกรรมการท่องเที่ยวของทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง ประเด็นปัญหาที่

เกิดขึ้นทั้งในอดีตและปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรการท่องเที่ยว และวิเคราะห์

แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 

นจท 334 การท่องเท่ียวแบบผจญภัย 3 (2-2-5) กทบ 335 การท่องเท่ียวแบบผจญภัยและนนัทนาการกลางแจ้ง 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 334 Adventure Tourism   ITM 335 Adventure Tourism and Outdoor 

Recreation 

  

ศึกษาความเป็นมาและแนวคิดของการท่องเที่ยวแบบผจญภัย รูปแบบกิจกรรม 

และประเภทของการท่องเที่ยวแบบผจญภัย การเตรียมความพร้อม การศึกษาข้อมูล 

การพักแรม และอุปกรณ์ที่จ าเป็น ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติของนักท่องเที่ยว โดยใช้

กรณีศึกษา 

ศึกษาความเป็นมาและแนวคิดของการท่องเที่ยวแบบผจญภัย วิเคราะห์ รูปแบบ

กิจกรรม ประเภท และองค์ประกอบของการท่องเที่ยวแบบผจญภัยและนันทนาการ

กลางแจ้ง การเตรียมความพร้อม การศึกษาข้อมูล การพักแรม และอุปกรณ์ที่จ าเป็น  

ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติของนักท่องเที่ยว 
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นจท 431 การน าเสนอจุดเท่ียวชมเชิงนิเวศ 2 (1-2-3)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 431 Ecotourism Attraction Presentation        

ศึกษาวิธีการน าเสนอรูปแบบต่างๆ วาทศิลป์ส าหรับการน าเที่ยว การถ่ายภาพภูมิ

ทัศน์ การเขียนบทความ การใช้สื่อต่าง ๆ ในการน าเสนอแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

 

นจท 432 การทัศนศึกษาเฉพาะทาง 2 (1-2-3)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 432 Specific Sightseeing        

ศึกษาความหมาย และความเป็นมาของการทัศนศึกษา รูปแบบกิจกรรมเฉพาะ

ทาง การดูนก การดูผีเสื้อ การส่องสัตว์ การศึกษาข้อมูล การเตรียมความพร้อมด้าน

เทคนิค วิธีการ แนวปฏิบัติเบื้องต้น และอุปกรณ์ ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติของ

นักท่องเที่ยว และมีการศึกษานอกสถานท่ี 
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กลุ่มวชิาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว กลุ่มวชิาการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  

     กทบ 241 หลักการจัดการการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 241 Principle of Tourism Management   

 ศึกษาแนวความคิดต่างๆ ในการจัดการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ วิเคราะห์

สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร ในการวางแผน 

การจัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุมในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

นจท 241 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5) กทบ 243 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 241 Cultural Tourism Management   ITM 243 Cultural Tourism Management   

ศึกษาแนวคิด รูปแบบการจัดการและองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม การปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมในมิติของทรัพยากรการท่องเที่ยว รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในบริบทของศาสนา ประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

จากกรณีศึกษา มีการศึกษานอกสถานท่ี 

ความหมาย องค์ประกอบ และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แนวคิด

การใช้มรดกทางวัฒนธรรมเพื่อเป็นสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว กลยุทธ์และ

กระบวนการวางแผนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การสื่อความหมายและ

คุณค่าของมรดกวัฒนธรรม หลักการและแนวทางการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม แนวคิดและการจัดการท่องเที่ยวในเขตเมืองและย่านประวัติศาสตร์   

มีการศึกษานอกสถานที่เพื่อเรียนรู้และเก็บข้อมูลเพื่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยว  

เชิงวัฒนธรรม 
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นจท 242 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 242 Agricultural Tourism Management        

ศึกษาความหมาย ความส าคัญและวิวัฒนาการของการจัดการการท่องเที่ยวเชิง

เกษตร ประเภทของแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร แนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

รูปแบบกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แนวทางการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

เชิงเกษตรที่เน้นเอกลักษณ์และภูมิปัญญาของท้องถิ่นภายใต้หลักจัดการการท่องเที่ยว

เชิงเกษตรอย่างยั่งยืน   

 

นจท 243 การจัดการการท่องเท่ียวในเขตเมือง 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 243 Urban Tourism Management        

ศึกษาแนวคิดและรูปแบบต่างๆ ของการท่องเที่ยวในเขตเมือง  องค์ประกอบและ

สิ่งอ านวยความสะดวก การจัดระเบียบนักท่องเที่ยวในเขตเมือง การพัฒนา การฟื้นฟู 

การจัดการแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมการท่องเที่ยวในเขตเมือง กรณีศึกษาเกี่ยวกับ

ปัญหา และแนวทางแก้ไขด้านการจัดการการท่องเที่ยวในเขตเมือง 
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นจท 244 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวกิฤตทางการ

ท่องเท่ียว 

3 (2-2-5) กทบ 446 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวกิฤติทางการ

ท่องเท่ียว 

3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 244 Risk and Crisis Management in Tourism   ITM 446 Risk and Crisis Management in Tourism   

ศึกษาประเภทและลักษณะของความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว แนวคิดการจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต กระบวนการ ขั้นตอนในการ

คาดการณ์สถานการณ์ความเสี่ยงและวิกฤตในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ การ

จัดการความเสี่ยงและกลยุทธ์ในการป้องกันและลดผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการ

ท่องเที่ยวจากภัยพิบัติ โรคระบาด ภัยก่อการร้าย 

ศึกษาประเภทของความเสี่ยงที่กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แนวคิด 

การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต กระบวนการ ขั้นตอนในการคาดการณ์สถานการณ์

ค ว าม เ สี่ ย ง และ วิ กฤต ในอุ ต สาหกร รมท่ อ ง เที่ ย ว และบริ ก า ร  ก า ร จั ด ก าร 

ความเสี่ยง กลยุทธ์ในการป้องกัน การลดผลกระทบจากภาวะ 

 

นจท 341 การจัดการประชุมและนิทรรศการ 3 (3-0-6)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 341 Convention and Exhibition Management        

ความหมาย ความส าคัญ ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดประชุมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ประเภท และรูปแบบการจัดประชุม งานจัดแสดงสินค้า 

กระบวนการวางแผน การด าเนินงาน การบริหารงาน การตลาด การประเมินผล

ภายหลังการจัดงาน เทคนิคการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปัญหา

และแนวทางแก้ไข 
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นจท 342 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 342 Health Tourism Management        

ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รูปแบบและลักษณะ

ของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพ พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวทางการจัดการการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน 

 

นจท 343 การจัดการที่พักสีเขียว 3 (3-0-6)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 343 Green Accommodation Management        

ศึกษาความเป็นมา แนวคิดของการจัดการที่พักสีเขียว เกณฑ์มาตรฐานสถาน

ประกอบการ ที่พักสีเขียว การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพภูมิทัศน์ การ

จัดการขยะ น้ าเสีย อากาศและเสียง การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดกิจกรรมสีเขียวเพื่อการ

ท่องเที่ยว 
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นจท 344 การท่องเท่ียวเชิงแนวคิด  2 (1-2-3)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 344 Thematic Tourism        

ศึกษาความหมาย และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงแนวคิด ตลอดจนการ

วางแผน การพัฒนา และการจัดการด้านการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงแนวคิด โดยใช้

กรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

     กทบ 345 การจัดการบัญชี และการเงินส าหรับธุรกิจน าเท่ียว 3 (3-0-6)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 345 Accounting and Financial Management for 

Tourism Business 

  

 ศึกษาการจัดท าบัญชีขั้นพื้นฐานเพื่อใช้ในธุรกิจน าเที่ยว การบันทึกบัญชีในระบบ

เดบิต เครดิต ในสมุดรายวันทั่วไป การท าบัญชีแยกประเภท การจัดท างบดุล และ 

งบก าไรขาดทุน ภาษีอากรส าหรับธุรกิจ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล และการวางแผน

การเงินส าหรับธุรกิจน าเที่ยว การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินเพื่อศึกษาแนวโน้มของ

ธุรกิจน าเที่ยวและน ามาพยากรณ์ธุรกิจได้ 
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นจท 441 กิจกรรมนนัทนาการ 2 (1-2-3) กทบ 242 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 441 Recreational Activities   ITM 242 Recreation Management for Tourism   

ศึกษาความรู้เกี่ยวกับนันทนาการ รูปแบบ ประเภทของกิจกรรมนันทนาการเพื่อ

การท่องเที่ยว การวางแผน การจัดกิจกรรมนันทนาการด้านต่างๆ หลักและวิธีการจัด

กิจกรรมนันทนาการในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาและ

สถานที่ ทักษะของผู้น ากิจกรรมนันทนาการ การประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม 

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข แนวโน้มของธุรกิจนันทนาการในอนาคต 

 

ศึกษาประวัติและวิวัฒนาการของนันทนาการการท่องเที่ยว ปรัชญาและ

ความหมายของนันทนาการการท่องเที่ยว คุณลักษณะของนันทนาการและผู้น า

นันทนาการ ชนิดและประเภทของกิจกรรมนันทนาการ วิเคราะห์การจัดการนันทนาการ

การท่องเที่ยว คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการการท่องเที่ยว การจัดการธุรกิจ

นันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 

นจท 442 การจัดการของท่ีระลึกท้องถิน่ 3 (3-0-6) กทบ 354 การจัดการธุรกิจของท่ีระลกึ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 442 Local Souvenir Management   ITM 354 Souvenir Business Management   

ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดยวิเคราะห์รูปแบบ 

ลักษณะและ  การสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นส าหรับนักท่องเที่ยว กลุ่ม

นักท่องเที่ยวเป้าหมาย การจัดเตรียมวัตถุดิบ การออกแบบ การผลิตสินค้า การจัดหีบ

ห่อ การจัดแสดง การตลาด และการพัฒนาธุรกิจ บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น   

ศึกษาแนวคิด ความหมาย และประเภทของของที่ระลึก วิเคราะห์พฤติกรรม 

การซื้อของที่ระลึกของนักท่องเที่ยวนานาชาติ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อของที่

ระลึก การออกแบบของที่ระลึก เครื่องหมาย และสัญลักษณ์เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภค การสร้างแบรนด์ของที่ระลึก ส่วนประสมทางการตลาดกับธุรกิจของที่ระลกึ 

การพัฒนาธุรกิจของที่ระลึก รูปแบบการจัดการธุรกิจของที่ระลึกของประเทศไทย 

บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการคัดเลือก พัฒนามาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ

โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของประเทศไทย 
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กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว  

     กทบ 251 การจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวตามความสนใจพิเศษ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 251 Special Interest Tourism Business 

Management 

  

 ศึกษาแนวคิด ความหมาย ประเภท และรูปแบบการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวตาม

แนวโน้มความสนใจพิเศษของนักท่องเที่ยวในปัจจุบัน พฤติกรรมนักท่องเที่ยว แนวโน้ม

และสถานการณ์การท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวตาม

ความสนใจพิเศษ และแนวทางการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวตามความสนใจพิ เศษอย่าง

ยั่งยืน 

     กทบ 252 การจัดการธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 252 Food and Beverage Business Management   

 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม พื้นฐานเกี่ยวกับอาหาร และ

การสุขาภิบาลอาหาร พื้นฐานเครื่องดื่มทั้งแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ การผสม

เครื่องดื่มขั้นพื้นฐาน การด าเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุมต้นทุนค่าอาหาร

และเครื่องดื่มเบื้องต้น วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการการด าเนินธุรกิจอาหาร

และเครื่องดื่ม   
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     กทบ 353 การจัดการธุรกิจไมซ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 353 MICE Business Management   

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของธุรกิจไมซ์ การประชุมองค์กร 

การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรม

พิเศษทางการตลาด การบริหารธุรกิจไมซ ์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสนิใจ การบริหารจัดการ

ศูนย์การจัดประชุมและแสดงสินค้า ระบบโลจิสติกส์ และมาตรฐานต่างๆ ส าหรับธุรกิจ

ไมซ์ จรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยงานที่มี

บทบาทต่อธุรกิจไมซ์ 

     กทบ 355 การจัดการธุรกิจการบิน 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 355 Airline Business Management   

 ศึกษาหลัก องค์ประกอบ และขั้นตอนการด าเนินงานภายในธุรกิจการบิน  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ 

บุคคลากร ประเภทของสายการบิน ประเภทของเครื่องบิน ท่าอากาศยาน การส ารองที่

นั่ง ตารางบินการออกตั๋วเครื่องบิน ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร การขนส่ ง

สินค้าและพัสดุภัณฑ์ทางอากาศ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน มีการศึกษานอก

สถานท่ีเพื่อเรียนรู้การจัดการธุรกิจการบินในบริษัทสายการบิน 
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     กทบ 356 การจัดการธุรกิจการจัดน าเท่ียวต่างประเทศ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 356 Outbound Tour Business Management   

 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดน าเที่ยวต่างประเทศ การจัดรายการ

น าเที่ยวที่กับความต้องการของตลาด การติดต่อประสานงานกับบริษัทตัวแทนท่องเที่ยว

ต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์รายการท่องเที่ยว  การท าหนังสือเดินทางและวีซ่า 

ระเบียบข้อปฏิบัติและเอกสารในการเดินทางระหว่างประเทศ ฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยว

ต่างประเทศ 

3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  

1) ภาษาอังกฤษ 1)  กลุ่มภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ  

นจท 151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5) กทบ 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 151 English for Tourism   ITM 123 English for Tourism   

ศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการจัดน าเที่ยว ฝึกทักษะทาง

ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการติดต่อสื่อสาร สื่อ

ความหมาย การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจ

อันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการจัดน าเที่ยว ฝึกทักษะทาง

ภาษาอั งกฤษในระดับที่ สามารถน า ไปใ ช้ประโยชน์ ในด้านการติดต่อสื่อสาร  

สื่อความหมาย การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว การสร้างความเข้าใจอันดี

ต่อนักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ และบทสนทนาท่ีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
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นจท 252 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) กทบ 225 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 252 English for Tourist Guide   ITM 225 English for Tourist Guide   

การสนทนาภาษาอังกฤษโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยว การน าชม

แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม การซื้อของ อาหาร ขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรมและประเพณีไทย การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร 

การจองที่พัก และการจัดหาพาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้

สถานการณ์จ าลอง 

ศึกษาและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาชีพมัคคุเทศก์ ทั้งการติดต่อประสานงาน 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประเทศไทย และประวัติศาสตร์ของไทยแต่ละยุคสมัยคร่าวๆ 

รวมถึงการบรรยายสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญของประเทศไทย และศัพท์เกี่ยวกับการ

บรรยายสถานท่ีต่างๆ 

นจท 253 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3 (2-2-5) กทบ 226 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 253 English for Hospitality Industry   ITM 226 English for Hospitality Industry   

การใช้ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการ

ส าหรับพนักงาน ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยว การบริการนันทนาการ 

และการบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นทักษะการเขียนในอุตสาหกรรมการบริการ ส าหรับ

พนักงาน  ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยว การบริการนันทนาการ 
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นจท 354 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการบนิ 3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 354 English for Airline Business        

การใช้ศัพท์ ส านวนภาษาอังกฤษ โดยเน้นทักษะการออกเสียง การฟัง การพูด 

การอ่าน การเขียน ที่ใช้ในธุรกิจการบิน การใช้ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการเดินทางโดยเครื่องบิน บัตรโดยสาร การส ารองที่นั่ง การบริการลูกค้า พิธี

การเข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการบนเครื่องบิน 

 

นจท 355 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการจดัประชุมและ

นิทรรศการ 

3 (2-2-5)       ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 355 English for Convention and Exhibition 

Business 

       

การใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะด้านเพื่อการสื่อสารในการประกอบธุรกิจการจัด

ประชุมและนิทรรศการ การใช้ภาษาตามสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า การเขียนแผนการจัดประชุมและนิทรรศการ การน าเสนอโครงการเกี่ยวกับ

การจัดประชุมและนิทรรศการ 
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2) ภาษาจีน 2)  กลุ่มภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ  

นจท 161 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5) กทบ 271 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 161 Chinese for Tourism   ITM 271 Fundamental Chinese for Tourism   

ศึกษาการใช้ภาษาจีนในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการจัดน าเที่ยว ฝึกทักษะทาง

ภาษาจีนในระดับที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการติดต่อสื่อสาร สื่อความหมาย 

การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อ

นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศึกษาภาษาจีนเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้าน 

การท่องเที่ยว บทสนทนาท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

นจท 262 ภาษาจีนส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) กทบ 272 ภาษาจีนส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 262 Chinese for Tourist Guide   ITM 272 Chinese for Tourist Guide   

การสนทนาภาษาจีนโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยว การน าชมแหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม การซื้อของ อาหาร ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม

และประเพณีไทยการให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่

พัก และการจัดหาพาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้สถานการณ์

จ าลอง 

ศึกษาการสนทนาภาษาจีนโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยวใน 

แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ   

การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหา

พาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสาร

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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นจท 263 ภาษาจีนส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3 (2-2-5) กทบ 373 ภาษาจีนส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 263 Chinese for Hospitality Industry   ITM 373 Chinese for Hospitality Industry   

การใช้ภาษาจีนในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับ

พนักงาน ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยว การบริการนันทนาการ และ

การบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การใช้ภาษาจีนในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับ

พนักงาน  ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบ

ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ  ฝึกการใช้ภาษาตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมบริการ 

นจท 364 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5) กทบ 374 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 364 Chinese for Airline Business   ITM 374 Chinese for Airline Business   

การใช้ศัพท์ ส านวนภาษาจีน โดยเน้นทักษะการออกเสียง การฟัง การพูด การ

อ่าน การเขียน ที่ใช้ในธุรกิจการบิน การใช้ภาษาจีนในการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

เดินทางโดยเครื่องบิน บัตรโดยสาร การส ารองที่นั่ง การบริการลูกค้า พิธีการเข้าออก

ประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการบนเครื่องบิน 

การใช้ทักษะภาษาจีน การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้ใน

ธุรกิจการบิน การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเดินทาง

โดยเครื่องบิน การติดต่อกับผู้โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบิน พิธีการ

เข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการบนเครื่องบิน การอ่านประกาศในสนามบนิ

และบนเครื่องบิน 
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นจท 365 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ 3 (2-2-5) กทบ 475 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจไมซ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 365 Chinese for Convention and Exhibition 

Business 

  ITM 475 Chinese for MICE Business   

การใช้ศัพท์ภาษาจีนเฉพาะด้านเพื่อการสื่อสารในการประกอบธุรกิจการจัด

ประชุมและนิทรรศการ การใช้ภาษาตามสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า การเขียนแผนการจัดประชุมและนิทรรศการ การน าเสนอโครงการเกี่ยวกับ

การจัดประชุมและนิทรรศการ 

 

 

การใช้ศัพท์ภาษาจีนเฉพาะด้านเพื่อการสื่อสารในธุรกิจไมซ์  การใช้ภาษาตาม

สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทางการตลาด 

รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์ 

 3)  กลุ่มภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานอาชีพ  

     กทบ 281 ภาษาญ่ีปุ่นพื้นฐานเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 281 Fundamental Japanese for Tourism   

 ศึกษาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้านการ

ท่องเที่ยว บทสนทนาท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
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     กทบ 282 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 282 Japanese for Tourist Guide   

 ศึกษาการสนทนาภาษาญี่ปุ่นโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยวใน 

แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ   

การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหา

พาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสาร

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     กทบ 383 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 383 Japanese for Hospitality Industry   

 การใช้ภาษาญี่ปุ่นในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับ

พนักงาน  ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบ

ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ  ฝึกการใช้ภาษาตามสถานการณ์ที่เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมบริการ 
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     กทบ 384 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 384 Japanese for Airline Business   

 การใช้ทักษะภาษาญี่ปุ่น การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้ใน

ธุรกิจการบิน การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเดินทาง

โดยเครื่องบิน การติดต่อกับผู้โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบิน พิธีการ

เข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการบนเครื่องบิน การอ่านประกาศในสนามบนิ

และบนเครื่องบิน 

     กทบ 485 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับธุรกิจไมซ ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 485 Japanese for MICE Business   

 การใช้ศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเฉพาะด้านเพื่อการสื่อสารในธุรกิจไมซ์  การใช้ภาษาตาม

สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทางการตลาด 

รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์ 

 

 



206 

 

หลักสูตร พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

 4)  กลุ่มภาษาฝร่ังเศสเพ่ืองานอาชพี  

     กทบ 261 ภาษาฝร่ังเศสพื้นฐานเพ่ือการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 261 Fundamental French for Tourism   

 ศึกษาภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้นเพื่อการสื่อสาร ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน เพื่อสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการจัดน าเที่ยว สื่อความหมายด้าน

การท่องเที่ยว บทสนทนาท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

     กทบ 262 ภาษาฝร่ังเศสส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 262 French for Tourist Guide   

 ศึกษาการสนทนาภาษาฝรั่งเศสโดยใช้ถ้อยค า ส านวนเกี่ยวกับการน าเที่ยวใน  

แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การซื้อของ เทศกาลส าคัญ  

การให้ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในด้านพิธีการศุลกากร การจองที่พัก และการจัดหา

พาหนะในการเดินทาง การฝึกเป็นมัคคุเทศก์โดยใช้สถานการณ์จ าลอง การจัดท าเอกสาร

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และการสร้างความเข้าใจอันดีต่อนักท่องเที่ยวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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     กทบ 363 ภาษาฝร่ังเศสส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 363 French for Hospitality Industry   

 การใช้ภาษาฝรั่งเศสในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการ

ส าหรับพนักงาน  ผู้ให้บริการในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยวธุรกิจการบิน การประกอบ

ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ ฝึกการใช้ภาษาตามสถานการณ์ที่ เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมบริการ 

     กทบ 364 ภาษาฝร่ังเศสส าหรับธุรกิจการบิน 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 364 French for Airline Business   

 การใช้ทักษะภาษาฝรั่งเศส การสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนที่ใช้

ในธุรกิจการบิน การสื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

เดินทางโดยเครื่องบิน การติดต่อกับผู้โดยสารและสายการบิน ระบบของการจองเที่ยวบนิ 

พิธีการเข้าออกประเทศ ระบบศุลกากร การให้บริการบนเครื่องบิน การอ่านประกาศใน

สนามบินและบนเครื่องบิน 
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     กทบ 465 ภาษาฝร่ังเศสส าหรับธุรกิจไมซ ์ 3 (2-2-5)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

     ITM 465 French for MICE Business   

 การใช้ศัพท์ภาษาฝรั่งเศสเฉพาะด้านเพื่อการสื่อสารในธุรกิจไมซ์ การใช้ภาษาตาม

สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การให้การบริการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การติดต่อธุรกิจทางโทรศัพท์ การโต้ตอบทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนการจัดการประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพื่อเป็น

รางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้า นิทรรศการ กิจกรรมพิเศษทางการตลาด 

รวมถึงการน าเสนอโครงการเกี่ยวกับธุรกิจไมซ์  

หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา  

นจท 425 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอตุสาหกรรมท่องเที่ยว 6 (0-400-0) กทบ 422 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางอตุสาหกรรมท่องเท่ียว 6 (0-18-0)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกิตรายวิชา 

 ปรับจ านวนชั่วโมง

บรรยาย/ปฏิบัต ิ

 ปรับค าอธบิายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 425 Tourism Industry Practicum   ITM 422 Occupational Practicum in Tourism Industry   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล 

รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ไม่น้อยกว่า 400 ช่ัวโมง ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับ

สถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ 

และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและ

เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ 

หรือธุรกิจเอกชน ไม่น้อยกว่า 400 ช่ัวโมง ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา  

โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับสถานการณ์จริง 

จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดท า

โครงงานหรือรายงานประสบการณ์วิชาชีพ และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปัญหา

การฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงได้ 
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นจท 426 สหกิจศึกษา 6 (0-18-0) กทบ 423 สหกิจศกึษาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6 (0-18-0)  ปรับรหัสวิชา 

 ปรับชื่อรายวิชา 

 ปรับหน่วยกติรายวิชา 

 ปรับจ านวนชัว่โมง

บรรยาย/ปฏิบัติ 

 ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 ปิดรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 เปลี่ยนหมวดวิชา 

 คงเดิม 

TMI 426 Co-operative Education   ITM 423 Co-operative Education in Tourism Industry   

การปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเอกชน รัฐบาล 

รัฐวิสาหกิจ หรือ องค์การส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  โดยความร่วมมือระหวา่ง

คณะกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนานิสิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการท างานในสถานประกอบการ มีความสามารถพัฒนาตนเองในด้าน

ความคิดอย่างเป็นระบบ การสังเกต การตัดสินใจ ตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และ

ประเมินผล มีการประเมินผล การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศและสถาน

ประกอบการ การจัดท าโครงงานหรือรายงานประสบการณ์วิชาชีพ และการน าเสนอ

การปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจ

เอกชน ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานท่ี

ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับ

สถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ การจัดท า

โครงงานหรือรายงานสหกิจศึกษา และการน าเสนอการปฏิบัติงานเพื่ออภิปรายปัญหา

การฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

   


