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สารบญั 

 

หมวดที่ หนา้ 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป  

1. ช่ือหลักสตูร 1 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก 1 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติเหน็ชอบหลักสูตร 2 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 3 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเรจ็การศึกษา 3 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 4 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของสถาบัน 5 

13. ความสัมพันธก์บัหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 5 

  

หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะหลกัสูตร  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 7 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 

  

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งหลกัสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 9 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 9 

3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 13 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 60 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจัย 61 
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สารบญั (ต่อ) 

 

หมวดที่ หนา้ 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ 62 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้าน 63 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา  74 

  

หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 84 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสติ 84 

3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 84 

  

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย ์  

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 85 

2. การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 85 

  

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  

1. การบริหารหลักสูตร 86 

2. บัณฑติ 86 

3. นิสิต 86 

4. อาจารย์ 87 

5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 87 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  88 

7. ตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน  89 

  

หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร  

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 90 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 90 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 90 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 91 
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สารบญั (ต่อ) 

 

ภาคผนวก หนา้ 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

                  พ.ศ. 2559 

93 

ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสตูร  111 

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 114 

ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 120 

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 131 

ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 128 

ภาคผนวก ช  ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 199 
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รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ/สถาบนั/ส านกั  คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อหลกัสูตร 

  รหัสหลักสตูร  25520091104079 

  ช่ือหลักสตูร 

  ภาษาไทย: หลักสตูรหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ   สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

       ภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration Program in Tourism and Hotel 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ช่ือเตม็: บริหารธุรกจิบัณฑติ (การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม) 

      ช่ือย่อ: บธ.บ. (การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม) 

  ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็: Bachelor of Business Administration (Tourism and Hotel) 

       ช่ือย่อ: B.B.A. (Tourism and Hotel) 

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถา้มี)  

            ไม่มี 

 

4.  จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

    ไม่น้อยกว่า 156 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1   รูปแบบ  

       หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
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    5.2  ประเภทของหลกัสูตร (เฉพาะหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี) 

            หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาการ 

      ปริญญาตรีทางวิชาการ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

   หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

     ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

   หลักสตูรปริญญาตรีปฏบัิติการ 

     ปริญญาตรีปฏบัิติการ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏบัิติการ 

 

 5.3  ภาษาทีใ่ช ้

          จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ส าหรับเอกสารและต าราในวิชาหลักเป็นต าราภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศโดยเน้นภาษาองักฤษเป็นหลัก 

 

 5.4  การรบัเขา้ศึกษา 

          ผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 

 5.5  ความร่วมมือกบัสถาบนัอื่น 

  เป็นหลักสตูรของคณะบริหารธุรกจิเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่จัดการเรียนการ

สอนโดยตรง อีกทั้ งมีการลงนามความร่วมมือเป็นพันธมิตรกับสถานประกอบการภาคธุรกิจใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวเพ่ือส่งนิสติเข้าฝึกทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 

ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย Intercontinental Hotel Groups, Diethelm Travel 

(Thailand), The Oasis Spa (Thailand), Emerald Cove Koh Chang Resort and Dolphin Diver 

School 

 

 5.6  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

  ปริญญาบริหารธุรกจิบัณฑติเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร 

 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว

และการโรงแรม พ.ศ. 2554 โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรนี้ ในภาคการศึกษา  1  ของปีการศึกษา  2560 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม

คร้ังที่................ เม่ือวันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังที่ 7/2559 

เม่ือวันที่ 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่ 1/2560 

เม่ือวันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่ 6/2561 

เม่ือวันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 

7.  ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชา

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2553 ภายในปีการศึกษา 2562 

 

8.  อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

 ผู้ส าเรจ็การศึกษาสามารถท างานในอุตสาหกรรมการบริการต้อนรับ ได้ดังน้ี      

  8.1 อาชีพสายการท่องเที่ยว เช่น ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจการบิน ธุรกิจสปา ธุรกิจด าน า้และการ

ทอ่งเที่ยวทางทะเล 

 8.2 อาชีพสายการโรงแรม สามารถเลือกต าแหน่งงานการท างานธุรกิจโรงแรม เช่น แผนกขาย

แผนกรับจองห้องพัก แผนกต้อนรับ แผนกอาหารและเคร่ืองด่ืม 

  8.3 อาชีพในสายการบริการอื่นๆ สามารถเลือกท างานในธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ เช่น 

ผู้ประกอบการธุรกิจบริการ หรือท างานในหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการเสนอนโยบาย ก ากับ ดูแล 

วางแผน และพัฒนาอุตสาหกรรมการบริการ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

  

ล าดบัท่ี 
 

รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตวัประชาชน 

1. อ.ดร.ธนภมูิ  อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการท่องเที่ยว) (หลักสตูรนานาชาติ), 

2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2. อ.ดร.อจัฉรียา  ศกัดิ์นรงค์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3. อ.นาฏอนงค์  นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและท่องเที่ยว), 

2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมมาธริาช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4. อ.ดร.ณัฏฐพัชร  มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ),2544 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา), 

2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5. อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

 10.1 คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 10.2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

     11.1  สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมหลักที่น ารายได้เข้าสู่ประเทศและมีการเติบโต

อย่างต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา แม้ในปัจจุบันที่ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ

ไทยก าลังประสบกับภาวะชะลอตัว แต่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการยังคงมีการเติบโตได้ 
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โดยเฉพาะการขยายตัวของกลุ่มตลาดนักท่องเที่ยวเอเชีย ได้แก่ นักท่องเที่ยวจากประเทศจีนและอินเดีย 

ซ่ึงเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยเป็นจ านวนมากและกลายเป็นนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเป็นก าลัง

เสริมแทนกลุ่มนักท่องเที่ยวจากทวีปยุโรปและอเมริกาที่เร่ิมมีแนวโน้มลดลงเน่ืองจากปัจจัยหลักด้านภาวะ

เศรษฐกิจที่ชะลอตัวลงในภมิูภาคดังกล่าว และตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ประเทศไทย 4.0 มุ่งเปล่ียน 

“ปัญหาและความท้าทาย” ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ซ่ึงอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกเ็ป็นโอกาสที่

ส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนต่อไป ด้วยเหตุน้ี ประเทศไทยจึงยังมีความต้องการ

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการบริการ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจสปา ธุรกิจการบิน อีกเป็นจ านวนมาก    

 11.2  สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

   การขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในช่วงเวลาที่ผ่านมา ได้ก่อให้เกิดกระแสของการ

ทอ่งเที่ยวที่เน้นกลุ่มตลาดนักท่องเที่ยวขนาดใหญ่ (Mass Tourism) ซ่ึงสร้างผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนเจ้าบ้าน (Host Community) ที่พยายามปรับเปล่ียนตนเองเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มนักท่องเที่ยว น ามาซ่ึงการสูญสลายของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมใน

ท้องถิ่น ส่งผลให้นักท่องเที่ยวกลุ่มยุโรปและอเมริกันเร่ิมมีแนวโน้มเปล่ียนความนิยมไปสู่การท่องเที่ยวใน

ประเทศเพ่ือนบ้านซ่ึงยังคงมีความสามารถธ ารงรักษาวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมไว้ได้ เช่น เมียนมาร์ ลาว  หรือ 

กัมพูชา ด้วยเหตุน้ี แนวคิดของการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจึงเร่ิมให้ความส าคัญกับ

การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการ

การทอ่งเที่ยวที่ค านึงถึงความย่ังยืนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของ

สถาบนั 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร          

  จากการเปล่ียนแปลงในบริบทของอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวโลก รวมถึงของประเทศไทย การผลิต

บัณฑิตเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงต้องค านึงถึงหลักสูตรที่มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนให้

เป็นไปตามวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้อย่างเต็ม

ภาคภูมิ ทั้ งน้ี กระบวนการดังกล่าวรวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน ทั้งภายในและต่างประเทศ ตลอดจนมีแนวทางที่จะให้บัณฑติที่ส าเรจ็การศึกษาจากหลักสตูร

มีคุณลักษณะพึงประสงค์สอดคล้องกับบุคลากรในอุตสาหกรรมการบริการ พัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถ

ด ารงชีวิตและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
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 12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

  ในฐานะที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐที่มุ่งเน้น

พันธกิจหลักส าคัญ 4 ด้านเพ่ือตอบสนองการพัฒนาชาติ ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่การเป็น 

‘มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม’ น้ัน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ตามความต้องการของสังคมและประเทศ พัฒนาทกัษะในการวิจัย

และค้นคว้า การเสริมสร้างทกัษะของผู้น าเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมโดยให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน และเพ่ือผลิตบุคลากรในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว รวมถึงวิชาชีพด้าน

การบริการที่พร้อมทั้งความรู้ทางวิชาการในศาสตร์อาชีพ ทักษะเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนมีจิตส านึก

สาธารณะและคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกจิที่ค านึงถึงสงัคมและประเทศชาติเป็นส าคัญ 

 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั 

      13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

   หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  

   หมวดวิชาเลือกเสรี 

     หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนจ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสติมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  

      13.2 รายวิชาทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

      ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน นิสติหลักสตูรอื่นสามารถเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี 

      13.3 การบริหารจดัการ 

1. ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอื่น 

เพ่ือให้ได้เน้ือหาความรู้ และทกัษะทางการทอ่งเที่ยวตามความต้องการของหลักสูตร 

2. ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการท่องเที่ยวและการโรงแรม ร่วมกันกับ

ผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสตูรอื่น 

3. แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเง่ือนไขการเรียนรู้และ

ทกัษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกนั 

4. ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีศูนย์การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

ก ากับดูแลหลักสูตร ร่วมกับฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคมและภายใต้กฎเกณฑ์ของฝ่ายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     1.1 ปรชัญา 

       สร้างเสริมคุณธรรม น าความรู้สู่การปฏิบัติ พัฒนาความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

     1.2 ความส าคญั 

       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม จัดท าข้ึนเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการในการพัฒนาและสร้างบุคลากรที่มีความรู้ทางวิชาการในศาสตร์บริหารธุรกิจและทักษะทาง

วิชาชีพเข้าสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม นอกจากน้ัน ภายใต้กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ยังช่วยให้เกดิผลด้านเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแขง็และเป็นรูปธรรมระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สงัคม และการวิจัย

ในสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งน้ี โดยมีเป้าหมายสูงสุดของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถทางการแข่งขันในตลาดแรงงานสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภมูิภาคอาเซียน 

     1.3 วตัถุประสงค ์

            1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  ขยันหม่ันเพียร มีจิตส านึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ 

            2. มีศักยภาพทางวิชาการและทกัษะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกบัตลาดแรงงานและสภาพแวดล้อม

ด้านการด าเนินธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมในภมูิภาคอาเซียน 

            3. มีความรู้ ความสามารถ และน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ที่เอื้ อต่อการพัฒนาและบริหาร

จัดการธุรกจิการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

2.  แผนพฒันาปรบัปรุง 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี 

1. ก ากบัดูแลการบริหารหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร

ระดับปริญญาตรี 

- ก าหนดให้หลักสตูรรับการ

ตรวจประเมินโดย

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาเป็นประจ า

ทุกปีการศึกษา 

- ส่งเสริมให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูรผลิต

ผลงานทางวิชาการและเข้าสู่

ต าแหน่งวิชาการที่สูงข้ึน 

 

- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

- คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี 

2. ผลิตบัณฑติที่มีคุณลักษณะพึง

ประสงค์สอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

- - จัดท าความร่วมมือกบั

หน่วยงานพันธมิตร ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว

และการบริการ 

- จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าใน 

1 ปี 

- คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของบัณฑติ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพของนิสติ 

- - จัดการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทกัษะและ

ประสบการณ์ ทั้งในและนอก

ห้องเรียนให้กบันิสติอย่าง

ต่อเน่ือง 

- การศึกษาดูงานและ

กจิกรรมภาคสนามในรายวิชา

ต่างๆ 

- การฝึกทกัษะอาชีพทางการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

4. ส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแขง็

ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- - ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้

มีประสบการณ์วิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือน ามาพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน 

- จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสตูรที่มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 

5. พัฒนาหลักสูตรให้มีความทนัสมัย 

สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงบริบทใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

- - ส ารวจความต้องการของ

ตลาดแรงงานและประเมิน

หลักสตูรเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามรอบการปรับปรุง 

- กระบวนการบริหาร

หลักสตูร 

- การประเมินผลการเรียนรู้  

- การด าเนินการให้เป็นไป

ตามตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร 

6. จัดหาสิ่งสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้กบันิสติ

อย่างเพียงพอ 

- - ขยายความร่วมมือกบั

หน่วยงานพันธมิตรเพ่ือจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้กบั

นิสติ 

- กระบวนการบริหารปัจจัย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 9 

 

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

    1.1   ระบบ 

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติหน่ึง

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

 

   1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น   

  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 สปัดาห์ (ทั้งน้ีให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร) 

 

    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

         การเทยีบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

2.  การด าเนินการหลกัสูตร 

     2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคต้น           เดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 

  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

  ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

      

 2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

   ผู้เข้าเป็นนิสติต้องเป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา่ 

   ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2559 

   ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการพิเศษต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

     2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

               1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่มี

รูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นิสิตจะมีสังคมที่กว้างข้ึน ต้องรับผิดชอบตนเองมากข้ึน รวมทั้งมีกิจกรรม

ทั้งการเรียนในห้องและกจิกรรมเสริมหลักสตูรที่นิสติต้องสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม 
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               2. ปัญหาด้านทกัษะ การใช้ภาษาองักฤษทั้งการเรียนในห้องเรียนและการศึกษาจากต าราเรียน

ที่เป็นภาษาองักฤษ 

               3. นิสิตใหม่ยังขาดความรู้และทกัษะในการใช้ระบบสารสนเทศในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

 

    2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

              1. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหานิสิตด้านการปรับตัว ทางคณะฯ จะจัดให้มีการ

ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และนิสติรุ่นพ่ี 

              2. กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาด้านพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษเฉพาะด้านให้กับนิสิต โดยการจัด

ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวให้กับนิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขา

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

              3. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมเสริมความรู้

และทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรมให้กับนิสิต เช่น การศึกษาดูงาน การจัด

บรรยายโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมการบริการ และการฝึก

ทกัษะอาชีพ 

 

     2.5 แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

           จ านวนนิสิตเข้าเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

(ภาคปกติ 90 คน และโครงการพิเศษ 45 คน) รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 135 คน/ปี 

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

 ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

ช้ันปีที่ 1 90 90 90 90 45 90 45 

ช้ันปีที่ 2 - 90 90 90 - 90 45 

ช้ันปีที่ 3 - - 90 90 - 90 - 

ช้ันปีที่ 4 - - - 90 - 90 - 

รวม 90 180 270 360 45 360 90 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - - - 90 - 180 - 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1.1 งบประมาณรายรบั เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (ภาคปกติ) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมา

จ่าย 1 ปีการศึกษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x 

จ านวนรับ) 

3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,440,000 14,440,000 

รวมรายรบั 3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,440,000 14,440,000 

 

    2.6.1.2 งบประมาณรายรบั เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (โครงการพิเศษ) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมา

จ่าย 1 ปีการศึกษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x 

จ านวนรับ) 

- - - 2,700,000 5,400,000 

รวมรายรบั    2,700,000 5,400,000 

 

  2.6.2.1  ประมาณการค่าใช้จ่าย เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (ภาคปกติ) 

รายละเอยีดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

หมวดการจดัการเรียนการสอน      

1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์

พิเศษและคณะร่วมสอน) 

585,000 1,170,000 1,755,000 2,340,000 2,340,000 

2. ค่าวัสดุ (วัสดุส านักงานและ

วัสดุการเรียนการสอน) 

162,000 324,000 486,000 648,000 648,000 

3. ทุนและกจิกรรมนิสติ 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร 495,000 990,000 1,450,000   1,980,000 1,980,000 

5. งบสนับสนุนการวิจัย 495,000 990,000 1,485,000 1,980,000 1,980,000 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ 216,000 432,000 648,000 864,000 864,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครภุัณฑ ์ 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
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รายละเอยีดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย 270,000 540,000 810,000 1,080,000 1,080,000 

หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง      

1. ค่าบ ารงุมหาวิทยาลัย  

(950 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

171,000 342,000 513,000 684,000 684,000 

2. ค่าบ ารงุห้องสมุด  

(900 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

162,000 324,000 486,000 648,000 648,000 

3. ค่าบ ารงุฝ่ายกจิการนิสติ  

(850 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

153,000 306,000 459,000 612,000 612,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์  

(650 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

117,000 234,000 351,000 468,000 468,000 

5. ค่าบ ารงุด้านการกฬีา  

(300 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

54,000 108,000 162,000 216,000 216,000 

รวมรายจ่าย 3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,400,000 14,400,000 

 
2.6.2.1  ประมาณการค่าใช้จ่าย เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรบ ริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (โครงการพิเศษ) 

รายละเอยีดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

หมวดการจดัการเรียนการสอน      

1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์

พิเศษและคณะร่วมสอน) 

- - - 504,000 1,008,000 

2. ค่าวัสดุ (วัสดุส านักงานและ

วัสดุการเรียนการสอน) 

- - - 150,000 300,000 

3. ทุนและกจิกรรมนิสติ - - - 200,000 400,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร - - - 628,000 1,256,000 

5. งบสนับสนุนการวิจัย - - - 135,000 270,000 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ - - - 200,000 400,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค - - - 50,000 100,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครภุัณฑ ์ - - - 100,000 200,000 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย - - - 405,000 810,000 

หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง      

1. ค่าบ ารงุมหาวิทยาลัย  

(950 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

- - - 85,000 170,000 

2. ค่าบ ารงุห้องสมุด  

(900 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

 

- - - 81,000 162,000 
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รายละเอยีดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

3. ค่าบ ารงุฝ่ายกจิการนิสติ  

(850 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

- - - 76,500 153,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์  

(650 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

- - - 58,500 117,000 

5. ค่าบ ารงุด้านการกฬีา  

(300 บาท/คน/ภาคการศึกษา) 

- - - 27,000 54,000 

รวมรายจ่าย - - - 2,700,000 5,400,000 

      

 2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบช้ันเรียน 

    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

    แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

    อื่นๆ (ระบุ) ....... 

 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

           การเทยีบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

     3.1 หลกัสูตร   

            3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  

                   รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 156 หน่วยกติ 

            3.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 

   1.1 วิชาบงัคบั 20 หน่วยกิต 

          1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 

                   - ภาษาไทย  3 หน่วยกิต 

                   - ภาษาต่างประเทศ  6 หน่วยกิต 

          1.1.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ 

                  (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี)  

3 หน่วยกิต 
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หมวดวิชา หน่วยกิต 

          1.1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  8 หน่วยกิต 

   1.2 วิชาเลือก 10 หน่วยกิต 

          1.2.1 กลุ่มวิชาบูรณาการ 

                  (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

ไม่น้อยกว่า 5 

          1.2.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  

          1.2.3 กลุ่มวิชาพลานามัย ไม่น้อยกว่า 2 

2 หมวดวิชาเฉพาะดา้น 114 หน่วยกิต 

     2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต 

     2.2 วิชาเฉพาะบังคับ 60 หน่วยกิต 

          - กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว 30 หน่วยกติ 

          - กลุ่มวิชาการโรงแรม 30 หน่วยกติ 

     2.3 วิชาเฉพาะเลือก 30 หน่วยกิต 

          - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  15 หน่วยกติ 

          - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกติ 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

4 ฝึกทกัษะอาชีพ/สหกิจศึกษา     6 หน่วยกิต 

รวมไม่นอ้ยกว่า 156 หน่วยกติ 

 

  3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป ก าหนดให้เลือกเรียน 30 หน่วยกติ ดังน้ี 

       1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

                    -  ภาษาไทย 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

SWU 111 Thai for Communication  

   - ภาษาต่างประเทศ 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication 1  

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication 2  

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication 1  
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มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication 2  

 

   1. 2 กลุ่มวิชาพลานามัย 

มศว 131 ลีลาศ 1(0-2-1) 

SWU 131 Social Dance  

มศว 132 สมรรถภาพส่วนบุคคล    1(0-2-1) 

SWU 132 Personal Fitness  

มศว 133 การว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ    1(0-2-1) 

SWU 133 Jogging for Health  

มศว 134 โยคะ     1(0-2-1) 

SWU 134 Yoga  

มศว 135 ว่ายน า้ 1(0-2-1) 

SWU 135 Swimming  

มศว 136 แบดมินตัน    1(0-2-1) 

SWU 136 Badminton  

มศว 137 เทนนิส   1(0-2-1) 

SWU 137 Tennis  

มศว 138 กอล์ฟ 1(0-2-1) 

SWU 138 Golf  

มศว 139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก   1(0-2-1) 

SWU 139 Weight Training  

 

         1. 3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทลั       3(3-0-6) 

SWU 141 Life in a Digital World  

มศว 241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสงัคม        2(1-2-3) 

SWU 241 Digital Technology and Society Trends  

มศว 242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 

SWU 242 Mathematics in Daily Life  

มศว 243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 

SWU 243 Personal Financial Management  

มศว 244 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี        3(3-0-6) 

SWU 244 Science for Better Life and Environment  
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มศว 245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม 2(2-0-4) 

SWU 245 Science, Technology and Society  

มศว 246 วิถีชีวิตเพ่ือสขุภาพ   2(2-0-4) 

SWU 246 Healthy Lifestyle  

มศว 247 อาหารเพ่ือชีวิต    2(1-2-3) 

SWU 247 Food for Life  

มศว 248 พลังงานทางเลือก        2(2-0-4) 

SWU 248 Alternative Energy  

มศว 341 ธุรกจิในโลกดิจิทลั     2(1-2-3) 

SWU 341 Business in a Digital World  

    

   1. 4 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์   3(3-0-6) 

SWU 151 General Education for Human Development  

มศว 161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้   2(2-0-4) 

SWU 161 Human in Learning Society  

มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์      2(1-2-3) 

SWU 251 Music and Human Spirit  

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 

SWU 252 Aesthetics for Life  

มศว 253 สนุทรียสนทนา     2(1-2-3) 

SWU 253 Dialogue  

มศว 254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์      2(1-2-3) 

SWU 254 Art and Creativity  

มศว 255 ธรรมนูญชีวิต    2(1-2-3) 

SWU 255 Constitution For Living  

มศว 256 การอ่านเพ่ือชีวิต 2(2-0-4) 

SWU 256 Reading for Life  

มศว 257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา 2(2-0-4) 

SWU 257 Literature for Intellectual Powers  

มศว 258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ     2(2-0-4) 

SWU 258 Arts of Speaking and Presentation  

มศว 261 พลเมืองวิวัฒน์ 3(3-0-6) 

SWU 261 Active Citizens  
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มศว 262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม    2(2-0-4) 

SWU 262 History and Effects on Society  

มศว 263 มนุษย์กบัสนัติภาพ 2(2-0-4) 

SWU 263 Human and Peace  

มศว 264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม 2(2-0-4) 

SWU 264 Human in Multicultural Society  

มศว 265 เศรษฐกจิโลกาภิวัตน์    3(3-0-6) 

SWU 265 Economic Globalization  

มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 2(2-0-4) 

SWU 266 Sufficiency Economy  

มศว 267 หลักการจัดการสมัยใหม่ 2(2-0-4) 

SWU 267 Principles of Modern Management  

มศว 268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวิจัย           2(1-2-3) 

SWU 268 Social Study by Research  

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ   3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development  

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(3-0-6) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

มศว 353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6) 

SWU 353 Logical Thinking and Ethics  

มศว 354 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม      3(2-2-5) 

SWU 354 Creativity and Innovation  

มศว 355 พุทธธรรม    3(3-0-6) 

SWU 355 Buddhism  

มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนินชีวิต 2(2-0-4) 

SWU 356 Social Psychology for Living  

มศว 357 สขุภาพจิตและการปรับตัวในสงัคม    2(2-0-4) 

SWU 357 Mental Health and Social Adaptability  

มศว 358 กจิกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชีวิตและสงัคม      2(1-2-3) 

SWU 358 Creative Activities for Life and Social Development 

มศว 361 มศว เพ่ือชุมชน        3(1-4-4) 

SWU 361 SWU for Communities  

มศว 362 ภมูิปัญญาท้องถิ่น   2(1-2-3) 

SWU 362 Local Wisdom  
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มศว 363 สมัมาชีพชุมชน 2(1-2-3) 

SWU 363 Ethical Careers for Community  

มศว 364 กจิการเพ่ือสงัคม 2(1-2-3) 

SWU 364 Social Enterprise  

 

  2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ ดังน้ี 

        2.1 วิชาพ้ืนฐาน ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ดังน้ี 

ททร 111 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

TMH 111 Principles of Accounting  

ททร 112 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

TMH 112 Principles of Marketing  

ททร 113 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

TMH 113 Business Law  

ททร 114 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

TMH 114 Principles of Management  

ททร 115 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

TMH 115 Human Resources Management  

ททร 211 การเงินธุรกจิ  3(3-0-6) 

TMH 211 Business Finance  

ททร 212 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

TMH 212 Fundamental of Economics  

ททร 213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

TMH 213 Information Technology for Business Management  

 

         2.2 วิชาเฉพาะบังคับ ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกติ ดังน้ี 

                 - กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว จ านวน 30 หน่วยกติ 

ททร 121 การจัดการธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

TMH 121 Tourism Business Management  

ททร 122 พฤติกรรมนักทอ่งเที่ยว   3(3-0-6) 

TMH 122 Tourist Behavior  

ททร 221 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 

TMH 221 Tour Guide  

ททร 222 ธุรกจิเพ่ือสงัคมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ  3(3-0-6) 

TMH 222 Social Business and Code of Conducts  
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ททร 223 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ

อุตสาหกรรมบริการ 

3(2-2-5) 

TMH 223 Psychology and Personality Development for Hospitality Industry 

ททร 321 สถิติและการวิจัยทางการทอ่งเที่ยว  3(2-2-5) 

TMH 321 Statistics and Research in Tourism  

ททร 322 การทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืน  3(3-0-6) 

TMH 322 Sustainable Tourism  

ททร 323 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการทอ่งเที่ยว

ประเทศไทยและกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน  

3(3-0-6) 

TMH 323 Tourism History and Culture of Thailand and  

ASEAN Communities 

 

ททร 324 การตลาดและการขายในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH 324 Marketing and Sales in Tourism and Hotel Business 

ททร 421 แนวโน้มการทอ่งเที่ยวในยุคโลกาภิวัตน์  3(3-0-6) 

TMH 421 Tourism  Trends in Globalization Era   

 

   - กลุ่มวิชาการโรงแรม จ านวน 30 หน่วยกติ 

ททร 131 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

TMH 131 Introduction to Hospitality  Industry  

ททร 132 การจัดการธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

TMH 132 Hotel Business Management  

ททร 231 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

TMH 231 Housekeeping Management  

ททร 232 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

TMH 232 Food and Beverage Management  

ททร 331 การจัดการบริการส่วนหน้า 3(2-2-5) 

TMH 331 Front Office Management  

ททร 332 การบริการจัดเล้ียง 3(3-0-6) 

TMH 332 Catering Management  

ททร 333 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกิจโรงแรมและทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH 333 Strategic Management in Hotel and Tourism Business 

ททร 334 การตลาดดิจิทลัส าหรับธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH 334 Digital Marketing for Hotel Business  
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ททร 431 การจัดการภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH 431 Crisis Management in Hotel and Tourism Business  

ททร 432 สมัมนาธุรกจิโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

TMH 432 Seminar in Hotel Business of ASEAN Countries  

 

  2.3 วิชาเฉพาะเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ ดังน้ี 

                    - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ                            

ททร 224 ธุรกจิการบิน  3(3-0-6) 

TMH 224 Airline Business  

ททร 225 การทอ่งเที่ยวทางน า้  3(3-0-6) 

TMH 225 Marine Tourism  

ททร 226 ภมิูศาสตร์การทอ่งเที่ยวประเทศไทยและกลุ่มประเทศ

ประชาคมอาเซียน 

3(2-2-5) 

TMH 226 Tourism Geography of  Thailand  and ASEAN 

Communities 

 

ททร 325 การจัดประชุม การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัด

งานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ  

3(2-2-5) 

TMH 325 Meeting, Incentive, Convention and Exhibition 

Management  

 

ททร 326 การทอ่งเที่ยวเชิงสขุภาพ 3(3-0-6) 

TMH 326 Health Tourism  

ททร 335 บาร์และเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

TMH 335 Bar and Beverage   

ททร 336 การจัดการธุรกจิสปา 3(3-0-6) 

TMH 336 Spa Business Management  

ททร 337 การจัดการบริการเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

TMH 337 Green Hospitality Management  

ททร 422 การจัดงานเทศกาลและงานมหกรรม 3(2-2-5) 

TMH 422 Festival and Special Event Management  
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       - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  

         ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ ดังน้ี 

         - ภาษาองักฤษ  

อทร 251 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

ETH 251 English for Tourism and Hotel Business 1  

อทร 252 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

ETH 252 English for Tourism and Hotel Business 2  

อทร 351 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

ETH 351 English for Tourism and Hotel Business 3  

อทร 352 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

ETH 352 English for Tourism and Hotel Business 4  

อทร 451 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

ETH 451 English for Tourism and Hotel Business 5  

 

       - ภาษาจีน 

จทร 251 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1  3(2-2-5) 

CTH 251 Chinese for Tourism and Hotel Business 1  

จทร 252 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2  3(2-2-5) 

CTH 252 Chinese for Tourism and Hotel Business 2  

จทร 351 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

CTH 351 Chinese for Tourism and Hotel Business 3  

จทร 352 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

CTH 352 Chinese for Tourism and Hotel Business 4  

จทร 451 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

CTH 451 Chinese for Tourism and Hotel Business 5  

     

    - ภาษาญ่ีปุ่น 

ญทร 251 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1  3(2-2-5) 

JTH 251 Japanese for Tourism and Hotel Business 1  

ญทร 252 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2  3(2-2-5) 

JTH 252 Japanese for Tourism and Hotel Business 2  

ญทร 351 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3  3(2-2-5) 

JTH 351 Japanese for Tourism and Hotel Business 3  
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ญทร 352 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4  3(2-2-5) 

JTH 352 Japanese for Tourism and Hotel Business 4  

ญทร 451 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5  3(2-2-5) 

JTH 451 Japanese for Tourism and Hotel Business 5  

 

   - ภาษาเกาหลี 

กทร 251 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

KTH 251 Korean for Tourism and Hotel Business 1  

กทร 252 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

KTH 252 Korean for Tourism and Hotel Business 2  

กทร 351 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

KTH 351 Korean for Tourism and Hotel Business 3  

กทร 352 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

KTH 352 Korean for Tourism and Hotel Business 4  

กทร 451 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

KTH 451 Korean for Tourism and Hotel Business 5  

 

  - ภาษาเวียดนาม 

วทร 251 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

VTH 251 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 1  

วทร 252 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

VTH 252 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 2  

วทร 351 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

VTH 351 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 3  

วทร 352 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

VTH 352 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 4  

วทร 451 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

VTH 451 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 5  

     

   - ภาษาพม่า 

พทร 251 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

BTH 251 Burmese for Tourism and Hotel Business 1  

พทร 252 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

BTH 252 Burmese for Tourism and Hotel Business 2  
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พทร 351 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

BTH 351 Burmese for Tourism and Hotel Business 3  

พทร 352 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

BTH 352 Burmese for Tourism and Hotel Business 4  

พทร 451 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

BTH 451 Burmese for Tourism and Hotel Business 5  

    

    3. หมวดวิชาเลือกเสรี ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ดังน้ี 

                     ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไม่ซ า้กับรายวิชา

ที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก  าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ

การศึกษาของหลักสตูร 

 

   4. ฝึกทกัษะวิชาชีพ/สหกจิศึกษา  

     เป็นการฝึกทักษะอาชีพหรือสหกิจศึกษาแบบนับช่ัวโมง โดยเลือกตามความสนใจของ

ผู้เรียน จ านวน 6 หน่วยกิต ทั้งน้ี จะต้องมีระยะเวลาในการฝึกจ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมง และไม่ต ่า

กว่า 15 สัปดาห์ต่อเน่ืองกัน และอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลประเมินผลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร ร่วมกบัหน่วยงานที่รับนิสติเข้าฝึกงาน 

              - การฝึกทกัษะอาชีพ 

ททร 441 ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยว 6(0-30-0) 

TMH 441 Training Practicum in Tourism   

ททร 442 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 6(0-30-0) 

TMH 442 Training Practicum in Hotel   

          

             - สหกจิศึกษา 

ททร 443 สหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยว 6(0-30-0) 

TMH 443 Cooperative Education in  Tourism   

ททร 444 สหกจิศึกษาทางการโรงแรม 6(0-30-0) 

TMH 444 Cooperative Education in  Hotel  

 

ความหมายของรหสัวิชา  

 ความหมายของเลขประจ าวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ ประกอบด้วย 

      3.2.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

    รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

              SWU หรือ มศว หมายถึง วิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 
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        รหัสตัวเลข หมายถึง 

              เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

               เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ 

หมายเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาไทย 

หมายเลข 2-3 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

หมายเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

หมายเลข 5-7 หมายถึง กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 

              เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ  

 

   3.2.2 หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

            1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพเฉพาะบังคับ  

                ประกอบด้วยอักษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

     รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

                ททร หรือ TMH  หมายถึง รายวิชาด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

            รหัสตัวเลข หมายถึง 

                เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

    เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานและกลุ่มวิชาเอกบังคับ ได้แก่ 

หมายเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานอาชีพการบริหารธุรกจิ 

หมายเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว 

หมายเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการโรงแรม 

              เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ  

            2. กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

       รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

อทร และ ETH หมายถึง รายวิชาภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

จทร และ CTH หมายถึง รายวิชาภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

ญทร และ JTH หมายถึง รายวิชาภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 
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กทร และ KTH หมายถึง รายวิชาภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

วทร และ VTH หมายถึง รายวิชาภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

พทร และ BTH หมายถึง รายวิชาภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

        รหัสตัวเลข มีความหมายดังต่อไปนี้  

              เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

              เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมต่างๆ 

หมายเลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

              เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

  3.2.3 หมวดวิชาทกัษะอาชีพ  

              ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

         รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

ททร และ TMH หมายถึง รายวิชาด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

              รหัสตัวเลข หมายถึง 

              เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

             เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมต่างๆ ได้แก่ 

หมายเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

หรือสหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

        เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ  
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 3.2.4  การก าหนดจ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห ์ 

           X(X – X – X) 

X ตัวแรก หมายถึง จ านวนหน่วยกติรวมต่อวิชา 

X ตัวสอง หมายถึง จ านวนช่ัวโมงบรรยายต่อสปัดาห์ 

X ตัวสาม หมายถึง จ านวนช่ัวโมงปฏบัิติต่อสปัดาห์ 

X ตัวสี่ หมายถึง จ านวนช่ัวโมงค้นคว้าด้วยตนเอง 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 

มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

มศว121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

มศว151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์ 3(3-0-6) 

วิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 

มศวxxx กลุ่มวิชาพลานามัย 1(0-2-1) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 3 วิชา 

ททร112 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

ททร113 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

ททร114 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 1 วิชา  

ททร131 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

 รวม 22 หน่วยกิต 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 

มศว122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทลั 3(3-0-6) 

มศว161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้ 2(2-0-4) 

วิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 

มศวxxx กลุ่มวิชาพลานามัย 1(0-2-1) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 2 วิชา 

ททร111 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

ททร115 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา 

ททร121 การจัดการธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

ททร132 การจัดการธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 

มศว261 พลเมืองวิวัฒน์ 3(3-0-6) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 1 วิชา 

ททร211 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 4 วิชา 

ททร122 พฤติกรรมนักทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

ททร223 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

ททร231 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

ททร232 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 1 (เลือก) 3(2-2-5) 

 รวม 21 หน่วยกิต 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 3(2-2-5) 

วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 2 วิชา 

ททร212 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

ททร213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา 

ททร221 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

ททร332 การบริการจัดเล้ียง 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา  

ททรxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 1 (เลือก) 3(x-x-x) 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 2 (เลือก) 3(2-2-5) 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 2(2-0-4) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 3 วิชา 

ททร222 การทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืน 3(3-0-6) 

ททร321 สถิติและการวิจัยทางการทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

ททร323 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวประเทศไทยและกลุ่ม

ประเทศประชาคมอาเซียน  

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 3 วิชา 

ททรxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 2 (เลือก) 3(x-x-x) 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 3 (เลือก) 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3(x-x-x) 

 รวม 20 หน่วยกิต 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาทัว่ไป  

มศวxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 3 วิชา 

ททร331 การจัดการบริการส่วนหน้า  3(2-2-5) 

ททร334 การตลาดดิจิทลัส าหรับธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

ททร431 การจัดการภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา 

ททรxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 3 (เลือก) 3(x-x-x) 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 4 (เลือก) 3(2-2-5) 

   

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา                                                                          3(3-0-6) 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 5 วิชา 

ททร222 ธุรกจิเพ่ือสงัคมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

ททร324 การตลาดและการขายในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3(3-0-6) 

ททร333 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

ททร421 แนวโน้มการทอ่งเที่ยวในยุคโลกาภิวัตน์  3(3-0-6) 

ททร432 สมัมนาธุรกจิโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 3 วิชา 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 4 (เลือก) 3(x-x-x) 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 5 (เลือก) 3(x-x-x) 

XXXxxx รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 5 (เลือก) 3(3-0-6) 

 รวม 24 หน่วยกิต 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ททร441 

หรือ 

ททร 443 

ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยว 

 

สหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยว 

6(0-30-0) 

 หรือ  

ททร442 

หรือ 

ททร444 

ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม  

 

สหกจิศึกษาทางการโรงแรม 

6(0-30-0) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  

มศว 111 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 3(3-0-6) 

SWU 111 Thai for Communication  

ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสังเคราะห์

ความคิด และกลวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ โดยเน้นทักษะการเขียนสรุป

ความ ย่อความ ขยายความ และพรรณนาความ         

 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพือ่ประสิทธิภาพการสือ่สาร 1 3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication 1  

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพือ่ประสิทธิภาพการสือ่สาร 2        3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication 2  

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการอ่านและการเขียน โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ 1   3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication 1  

ศึกษาหลักการใช้ภาษาองักฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษ

ในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ ทั้งค าศัพท์ ส านวน ประโยค ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสียง ฝึก

ปฏิบัติการสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านสื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอก

ห้องเรียน 

 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ 2       3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication 2  

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการอ่านและการเขียนส าหรับผู้เรียนที่ ใช้

ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ การฝึกเขียนเรียงความในหัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏิบัติ

ผ่านกจิกรรมการเรียนรู้ ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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2. กลุ่มวิชาพลานามยั 

มศว 131 ลีลาศ 1(0-2-1) 

SWU 131 Social Dance  

เทคนิคและทกัษะเบ้ืองต้นในการเต้นลีลาศในจังหวะต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง

กายและบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการเต้นลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเต้นลีลาศเพ่ือสขุภาพ 

 

มศว 132 สมรรถภาพส่วนบุคคล   1(0-2-1) 

SWU 132 Personal Fitness  

หลักการพ้ืนฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านความแขง็แรง ความเรว็ 

ความอดทน และความยืดหยุ่นของกล้ามเน้ือและการท างานของระบบการไหลเวียนโลหิต 

 

มศว 133 การวิง่เหยาะเพือ่สุขภาพ 1(0-2-1) 

SWU 133 Jogging for Health  

หลักการออกก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะ การว่ิงเหยาะที่มุ่งเน้นความอดทนของระบบการ

ไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะเพ่ือ

สขุภาพ 

 

มศว 134 โยคะ 1(0-2-1) 

SWU 134 Yoga  

เทคนิคและทักษะเบ้ืองต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบการหายใจ ความอ่อนตัว และ

ความแขง็แรงของร่างกายเพ่ือสขุภาพ 

 

มศว 135 ว่ายน ้ า   1(0-2-1) 

SWU 135 Swimming  

เทคนิคและทักษะเบ้ืองต้นของการว่ายน า้ การว่ายน า้ท่าต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกาย กติกาการแข่งขัน การเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการว่ายน า้เพ่ือสขุภาพ 

 

มศว 136 แบดมินตนั 1(0-2-1) 

SWU 136 Badminton  

ทกัษะการยืน การเคล่ือนที่ การจับไม้ การตีลูกหน้ามือและหลังมือ การตบ การส่งลูก การ

เล่นลูกหน้าตาข่าย กลวิธีการเล่นประเภทเด่ียวและประเภทคู่ การเกบ็รักษาอุปกรณ์และความปลอดภัยใน

การเล่นแบดมินตันเพ่ือสขุภาพ 
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มศว 137 เทนนสิ    1(0-2-1) 

SWU 137 Tennis  

เทคนิคและทักษะเบ้ืองต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชมเทนนิส กติกาการแข่งขัน 

กลวิธกีารเล่นประเภทเด่ียวและประเภทคู่ การเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นเทนนิสเพ่ือ

สขุภาพ 

 

มศว 138 กอลฟ์ 1(0-2-1) 

SWU 138 Golf  

ความเป็นมาของกีฬากอล์ฟ ทักษะการยืน การจับไม้ การเหว่ียงไม้ กติกาการเล่นกอล์ฟ 

การใช้และเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นกอล์ฟเพ่ือสขุภาพ 

 

มศว 139 การฝึกโดยการใชน้ ้ าหนกั     1(0-2-1) 

SWU 139 Weight Training  

เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เคร่ืองมือช่วย หลักการปฏิบัติ การฝึกโดยการใช้น า้หนัก

และการประยุกต์กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ ควบคู่ไปกับการศึกษา

เทคนิคการฝึกโดยการใช้น า้หนักเพ่ือสขุภาพ 

 

 

3. กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี) 

มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทลั 3(3-0-6) 

SWU 141 Life in a Digital World  

ศึกษาความส าคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทลั ทกัษะการสบืค้น 

การประเมินสื่อสารสนเทศ การอ้างองิข้อมูล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภัยอนัตรายในโลกดิจิทลั

และแนวทางการป้องกนั การน าเสนอในรูปแบบต่างๆ การจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

รู้เทา่ทนัสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 

มศว 241 แนวโนม้เทคโนโลยีดิจิทลัและสงัคม 2(1-2-3) 

SWU 241 Digital Technology and Society Trends  

ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ มีผลกระทบต่อสังคมในด้าน

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ประเมินพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและ

สมาชิก รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทลัในสังคมโลกอนาคต 
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มศว 242 คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั   3(3-0-6) 

SWU 242 Mathematics in Daily Life  

ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตร์กับความคิดในเชิงตรรกะและเหตุผล คณิตศาสตร์

ส าหรับผู้บริโภคและการค านวณภาษี คณิตศาสตร์กับความงาม การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การแปล

ความหมาย การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 

 

มศว 243 การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล    3(3-0-6) 

SWU 243 Personal Financial Management  

ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เคร่ืองมือทางการเงินในการบริหาร

สภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงินส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและประกนั การบริหารหน้ี และการวางแผน

ลงทุน 

 

มศว 244 วิทยาศาสตรเ์พือ่ชีวิตและสิง่แวดลอ้มที่ดี 3(3-0-6) 

SWU 244 Science for Better Life and Environment  

ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ระบบนิเวศวิทยาและความส าคัญของ

การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่างรู้เท่าทัน

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

มศว 245 วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และสงัคม   2(2-0-4) 

SWU 245 Science, Technology and Society  

ศึกษากระบวนทศัน์ และวิธคีิดของนักวิทยาศาสตร์ที่มีบทบาทในเหตุการณ์ส าคัญของโลก 

ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในมิติทางสังคม การสะท้อนคิดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

บริบทสงัคมไทยในปัจจุบัน 

 

มศว 246 วิถชีีวิตเพือ่สุขภาพ    2(2-0-4) 

SWU 246 Healthy Lifestyle  

ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของสุขภาพแบบองค์รวม ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ

สขุภาพ โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์ สาเหตุ วิธีป้องกนัและการรักษา การพัฒนาวิถีชีวิต

เชิงสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
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มศว 247 อาหารเพือ่ชีวิต 2(1-2-3) 

SWU 247 Food for Life  

ศึกษาความส าคัญของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย อาหารเพ่ือสุขภาพ 

สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อันตรายจากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซ้ือและ

การเกบ็รักษาอาหาร การเลือกบริโภคด้วยปัญญา และการฝึกประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดิบที่

ปลอดภัยและมีคุณค่า 

 

มศว 248 พลงังานทางเลือก 2(2-0-4) 

SWU 248 Alternative Energy  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ บทบาทและผลกระทบของการใช้พลังงาน

หลักและพลังงานทดแทน ปรากฏการณ์โลกร้อน การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช้ ด้วยภมูิ

ปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 

มศว 341 ธุรกิจในโลกดิจิทลั 2(1-2-3) 

SWU 341 Business in a Digital World  

ศึกษาแนวคิดและหลักการท าธุรกิจในโลกดิจิทลั แนวปฏบัิติ หลักจริยธรรมและกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 

4. กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

มศว 151 การศึกษาทัว่ไปเพือ่พฒันามนุษย ์     3(3-0-6) 

SWU 151 General Education for Human Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ประวัติและปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ความส าคัญและแนว

ทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา การพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การ

สงัเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

 

มศว 161 มนุษยใ์นสงัคมแห่งการเรียนรู ้  2(2-0-4) 

SWU 161 Human in Learning Society  

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก ผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงทางสังคมต่อการด าเนินชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเน่ือง และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมแห่งการเรียนรู้  
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มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย ์  2(1-2-3) 

SWU 251 Music and Human Spirit  

ศึกษาวิเคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ์ และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้ดนตรีเป็นเคร่ืองมือ

ในการเรียนรู้คุณค่าของตนเองและบริบทของสังคม รวมทั้งฝึกประยุกต์และถ่ายทอดศิลปกรรมแบบบูรณา

การสู่สาธารณชน 

 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเ์พือ่ชีวิต   3(3-0-6) 

SWU 252 Aesthetics for Life  

ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการทั้งที่เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม และ

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 

มศว 253 สุนทรียสนทนา   2(1-2-3) 

SWU 253 Dialogue  

ศึกษาฐานคิด ทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏบัิติของสนุทรียสนทนา ระดับของการสื่อสาร การ

ประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในการด าเนินชีวิต โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ การถ่ายทอดความคิดและ

ความรู้สึกร่วมกันผ่านศิลปะการฟังอย่างลึกซ้ึง การเรียนรู้ ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึกปฏบัิติสุนทรีย

สนทนาในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

 

มศว 254 ศิลปะและความคิดสรา้งสรรค ์        2(1-2-3) 

SWU 254 Art and Creativity  

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและ

สนุทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

มศว 255 ธรรมนูญชีวิต 2(1-2-3) 

SWU 255 Constitution For Living  

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสร้างทุนชีวิต การน าชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดีงาม 

หลักการปฏบัิติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน และหลักการพัฒนาชีวิต โดยการวิเคราะห์และสร้างแนว

ทางการพัฒนาตนเองพร้อมฝึกปฏบัิติ 

 

มศว 256 การอ่านเพือ่ชีวิต    2(2-0-4) 

SWU 256 Reading for Life  

ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์และประเมินค่างานเขียน โดยการ

อ่านจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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มศว 257 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา 2(2-0-4) 

SWU 257 Literature for Intellectual Powers  

ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบทั้งในอดีตและร่วม

สมัย การวิเคราะห์วรรณกรรมที่ก่อให้เกดิพลังทางปัญญาและยกระดับจิตใจ 

 

มศว 258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ         2(2-0-4) 

SWU 258 Arts of Speaking and Presentation  

ศึกษาองค์ประกอบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและกลวิธีการพูด การเตรียมภาษา

และเน้ือหา การเรียบเรียงความคิด การร่างบทพูด การพัฒนาวัจนภาษา และอวัจนภาษากบัการพูดประเภท

ต่างๆ 

 

มศว 261 พลเมืองวิวฒัน ์   3(3-0-6) 

SWU 261 Active Citizens  

ศึกษาประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองของไทย กระบวนทศัน์

เกี่ยวกบัพลเมืองในระบอบประชาธปิไตย กฎหมาย ระบบภาษี หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ ความส าคัญ

ของการยึดหลักสันติวิธใีนการด าเนินชีวิต การมีจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมลดความเหล่ือมล า้ใน

สงัคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 

 

มศว 262 ประวติัศาสตรแ์ละพลงัขบัเคลือ่นสงัคม      2(2-0-4) 

SWU 262 History and Effects on Society  

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคล่ือนสังคมจาก

อดีตสู่ปัจจุบัน วิเคราะห์กระบวนการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มการก่อรูป

ทางสงัคมในบริบทของโลกาภิวัตน์ 

 

มศว 263 มนุษยก์บัสนัติภาพ    2(2-0-4) 

SWU 263 Human and Peace  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเช่ือ 

วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน สงัคม รวมทั้งแนวคิดและการปฏบัิติของผู้

ที่มีอุดมการณ์เกี่ยวกบัสนัติภาพและสนัติสขุของมนุษยชาติ 
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มศว 264 มนุษยใ์นสงัคมพหวุฒันธรรม   2(2-0-4) 

SWU 264 Human in Multicultural Society  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห์ปัจจัยด้าน

โครงสร้างทางสังคม เช้ือชาติ ศาสนา การศึกษา ที่มีผลต่อความเช่ือและวิถีชีวิตของกลุ่มคนในสังคม การ

เสริมสร้างกระบวนทศัน์ และการปรับตัวในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

 

มศว 265 เศรษฐกิจโลกาภิวตัน ์     3(3-0-6) 

SWU 265 Economic Globalization  

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกจิโลกาภิวัตน์ นโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีอทิธพิลต่อโลกา

ภิวัตน์ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ วิกฤตเศรษฐกจิโลก แนวโน้มในอนาคต

และผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

 

มศว 266 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง    2(2-0-4) 

SWU 266 Sufficiency Economy  

ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่ วไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

เปรียบเทียบกับเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก โดยการเรียนรู้จากโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ การ

วิเคราะห์หาแนวทางประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองบน

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 

มศว 267 หลกัการจดัการสมยัใหม่ 2(2-0-4) 

SWU 267 Principles of Modern Management  

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

องค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์กร แนวโน้มการจัดการสมัยใหม่และการพัฒนาสังคม

อย่างย่ังยืน 

 

มศว 268 การศึกษาทางสงัคมดว้ยกระบวนการวิจยั   2(1-2-3) 

SWU 268 Social Study by Research  

ศึกษาข้อมูลและเหตุการณ์ที่มีผลกระทบส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมปัจจุบันโดย

การเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้เกดิความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากการวิจัยไปสู่

การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
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มศว 351 การพฒันาบุคลิกภาพ         3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล การวิเคราะห์และประเมินบุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเอง การพัฒนาเจตคติที่ดีต่อตนเอง

และผู้อื่น มารยาทพ้ืนฐานทางสงัคม ทกัษะสื่อสารและการสร้างสมัพันธภาพที่ดีงามกบัผู้อื่น 

 

มศว 352 ปรชัญาและกระบวนการคิด         3(3-0-6) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

ศึกษาแนวคิดและปรัชญาทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ พัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความมีเหตุผล อุดมการณ์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 

มศว 353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6) 

SWU 353 Logical Thinking and Ethics  

ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้

ความส าคัญของวิธคีิดอย่างมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝึกพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริง คิด

อย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสขุทา่มกลางพลวัตทางสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 

มศว 354 ความคิดสรา้งสรรคก์บันวตักรรม   3(2-2-5) 

SWU 354 Creativity and Innovation  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมที่ส าคัญของโลก การฝึกปฏิบัติ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าเสนอผลงานต่อ

สาธารณชน 

 

มศว 355 พุทธธรรม 3(3-0-6) 

SWU 355 Buddhism  

ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะห์และพัฒนา

แนวทางการด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรมและสนัติสขุ 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 40 

 

มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนนิชีวิต    2(2-0-4) 

SWU 356 Social Psychology for Living  

ศึกษาโครงสร้างและพฤติกรรมทางสังคม พ้ืนฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

มนุษย์ ตัวแปรทางสังคมที่ท  าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและ

กลุ่มจากปรากฏการณ์ทางสังคม การหาแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสงัคม

และการด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ 

 

มศว 357 สุขภาพจิตและการปรบัตวัในสงัคม   2(2-0-4) 

SWU 357 Mental Health and Social Adaptability  

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างสุขภาพจิต การปรับตัวในสังคม การวิเคราะห์

สาเหตุและการป้องกนัสขุภาพจิตเสื่อมโทรม รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

มศว 358 กิจกรรมสรา้งสรรคเ์พือ่พฒันาชีวิตและสงัคม 2(1-2-3) 

SWU 358 Creative Activities for Life and Social Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ทรัพยากร ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสร้างสรรค์ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ตนเองสนใจ ค้นคว้าเพ่ิมเติม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

พัฒนากจิกรรมให้มีคุณค่าต่อการพัฒนาชีวิตและสงัคม 

 

มศว 361 มศว เพือ่ชุมชน   3(1-4-4) 

SWU 361 SWU for Communities  

ศึกษาวิธีการและเคร่ืองมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการบูรณาการการ

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมนิสิต เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 

รวมทั้งเสริมสร้างสมัพันธภาพที่ดีและเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

 

มศว 362 ภูมิปัญญาทอ้งถิน่   2(1-2-3) 

SWU 362 Local Wisdom  

ศึกษาค้นคว้าภมูิปัญญาท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการด ารงชีวิตและ

พัฒนาการของชุมชน ตลอดจนผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์กับการพัฒนาภมูิปัญญาท้องถิ่น โดยการ

เรียนรู้ร่วมกับชุมชน เพ่ือหาแนวทางสืบสานและพัฒนาตามบริบทสังคม รวมทั้งประยุกต์ให้เป็นประโยชน์

ต่อการด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มศว 363 สมัมาชีพชุมชน   2(1-2-3) 

SWU 363 Ethical Careers for Community  

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม และวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ร่วมกับชุมชน เสริมสร้างจิตส านึก 

ความสามัคคี และความตระหนักในศักด์ิศรีของชุมชน อันจะท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสมัมาชีพชุมชนที่

เข้มแขง็และยั่งยืน 

 

มศว 364 กิจการเพือ่สงัคม      2(1-2-3) 

SWU 364 Social Enterprise  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการและกระบวนการบริหาร

จัดการกิจการเพ่ือสังคม เรียนรู้กิจการเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จาก

กิจการเพ่ือสังคมต้นแบบ และน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติร่วมกับ

ชุมชน 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

    2.1 วิชาพื้ นฐานวิชาชีพ 

ททร 111 หลกัการบญัชี   3(3-0-6) 

TMH 111 Principles of Accounting  

 ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดท าบัญชี และประโยชน์ของข้อมูลทางการ

บัญชี แม่บททางการบัญชี หลักการและข้ันตอนในการจัดท าบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การ

จัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงินส าหรับกิจการให้บริการและกิจการซ้ือขายสินค้า ระบบ

ใบส าคัญและระบบเงินสดย่อย กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการบัญชีในธุรกจิบริการ 

 

ททร 112 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

TMH 112 Principles of Marketing    

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐาน ลักษณะและหน้าที่ของการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่ง

ส่วนตลาดและการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย กลยุทธท์างการตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภค 

 

ททร 113 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

TMH 113 Business Law  

 ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ทรัพย์สิน สังหาริมทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์ นิติกรรม สัญญา หน้ี ละเมิด อายุความแห่งสิทธิเรียกร้อง ลักษณะเอกเทศสัญญาที่เป็น

การเฉพาะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบันิติบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมในปัจจุบัน 
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ททร 114 หลกัการจดัการ 3(3-0-6) 

TMH 114 Principles of Management  

 ศึกษาลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทั่วไป  แนวคิดและทฤษฎีองค์การ ประเภท

โครงสร้างองค์การ การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ 

ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุกๆ ด้าน 

ประกอบด้วย การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติงาน

ต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ต้ังไว้ กรณีศึกษาของการจัดการองค์การ ในอุตสาหกรรมบริการ

อาคันตุกะ 

 

ททร 115 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

TMH 115 Human Resources Management  

 ศึกษาหลักและหน้าที่ส าคัญของการจัดการงานบุคคล การวางแผนก าลังคน การจัดการ

คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนขั้นความดีความชอบ 

ระบบสวัสดิการ การสร้างขวัญและก าลังใจของพนักงาน กรณีศึกษาองค์กรในอุตสาหกรรมบริการ  

 

ททร 211 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

TMH 211 Business Finance  

บุรพวิชา  : ททร 111  หลักการบัญชี 

ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ตลอดจน

เป้าหมาย ความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบ้ืองต้นในการวางแผนทางด้าน

การเงิน การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ การจัดสรรเงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน 

การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไรปันผลและการจ่ายปันผล 

 

ททร 212 เศรษฐศาสตรเ์บื้ องตน้ 3(3-0-6) 

TMH 212 Fundamentals of Economics  

 ศึกษาหลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค ในส่วนของเศรษฐศาสตร์จุลภาค 

ศึกษาอุปสงค์และอุปทานของสินค้า พฤติกรรมผู้บริโภค การผลิต และต้นทุน พฤติกรรมของหน่วยผลิต 

โครงสร้างและพฤติกรรมการแข่งขันของหน่วยผลิตในตลาดที่มีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด และ

ตลาดที่ไม่สมบูรณ์ ในส่วนของเศรษฐศาสตร์มหภาค ศึกษาเป้าหมาย และปัญหาในทางเศรษฐกจิ  มหภาค 

ความเข้าใจถึงรายได้ประชาชาติ ระบบการเงินและการธนาคาร ความส าคัญของการค้าและการเงินระหว่าง

ประเทศ และข้อโต้แย้งระหว่างการค้าเสรี และการปกป้องตลาด 
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ททร 213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การจดัการทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

TMH 213 Information Technology for Business Management  

ศึกษาการด าเนินงานของธุรกิจและระบบในส านักงาน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในด าเนินงานธุรกิจ ด้านบุคลากรและเงินเดือน ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการตลาด การน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการส านักงาน 

 
2.2 วิชาเฉพาะบงัคบั 

       กลุ่มวิชาการท่องเทีย่ว 

ททร 121 การจดัการธุรกิจท่องเทีย่ว  3(2-2-5) 

TMH 121 Tourism Business Management  

 ศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว วิธีการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 

ซ่ึงประกอบด้วยการต้ังเป้าหมายและนโยบายการด าเนินงาน การพิจารณาเกี่ยวกับหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของธุรกิจท่องเที่ยว การประกอบธุรกิจจัดน าเที่ยวซ่ึงประกอบด้วย การส ารวจเส้นทางเพ่ือ

ก าหนดแหล่งท่องเที่ยว การวางแผนการใช้งบประมาณ การค านวณต้นทุนและราคาขาย และ การเขียน

รายการน าเที่ยว การศึกษาวิธีการติดตามผลและผลการปฏิบัติงานและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการ

ธุรกจิทอ่งเที่ยวในทางปฏบัิติ และแนวทางในการแก้ปัญหา โดยศึกษาจากกรณีศึกษาที่เกดิข้ึนจริง 

 

ททร 122 พฤติกรรมนกัท่องเทีย่ว 3(3-0-6) 

TMH 122 Tourist Behavior  

 ศึกษาความหมายของนักท่องเที่ยว ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท่องเที่ยว 

กระบวนการตัดสินใจของนักท่องเที่ยว แรงจูงใจและประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นักทอ่งเที่ยวและคนในชุมชนท้องถิ่น 

 

ททร 221 หลกัการมคัคุเทศก ์  3(2-2-5) 

TMH 221 Tour Guide  

 ศึกษาความหมาย บทบาท หน้าที่ มารยาท จรรยาบรรณ คุณสมบัติและคุณลักษณะของ

มัคคุเทศก์ ระเบียบพิธีการเข้าออกราชอาณาจักร เทคนิคการน าเที่ยว การจัดกิจกรรมสันทนาการ ตลอดจน

การแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าของมัคคุเทศก ์มีการฝึกปฏบัิติและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

ททร 222 ธุรกิจเพือ่สงัคมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

TMH 222 Social Business and Code of Conducts  

 ศึกษาทฤษฎีและแนวทางในการด าเนินธุรกจิเพ่ือสังคม รวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ

ขององค์กรต่อสังคม สภาพแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์การ ส่งเสริมบุคคลากรให้มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมบริการ 
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ททร 223 จิตวิทยาและการพฒันาบุคลิกภาพส าหรบัอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

TMH 223 Psychology and Personality Development for Hospitality Industry 

 ศึกษาความส าคัญของการน าจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างทศันคติที่ดีของการ

เป็นบุคลากรผู้ให้บริการ ขอบเขตและความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ องค์ประกอบที่ส่งผลต่อความ

แตกต่างทางบุคลิกภาพ บุคลิกภาพ มารยาทสากลและมารยาทไทยที่ เหมาะสมส าหรับบุคลากรใน

อุตสาหกรรมบริการ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่งเสริมมนุษยสมัพันธภ์ายในองค์กร 

 

ททร 321 สถติิและการวิจยัทางการท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 

TMH 321 Statistics and Research in Tourism  

 ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจการท่องเที่ยว

และโรงแรม จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร การออกแบบเคร่ืองมือ 

และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การน า

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเขียนรายงาน

การวิจัย การเขียนบทความวิจัย และฝึกปฏบัิติการวิจัยในธุรกจิการทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

 

ททร 322 การท่องเทีย่วแบบยัง่ยืน  3(3-0-6) 

TMH 322 Sustainable Tourism  

 ศึกษาความหมายและพัฒนาการของการทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืน สถานการณ์และปัจจัยต่างๆ 

ที่ส่งผลต่อการจัดการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน ความส าคัญ ประเดน็ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และแนวโน้มใน

การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน การประเมินศักยภาพการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการเพ่ือ

บรรลุเป้าหมายของการทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืน บทบาทและความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ททร 323 ประวติัศาสตรแ์ละวฒันธรรมเพือ่การท่องเทีย่วประเทศไทยและ

กลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน 

3(3-0-6) 

TMH 323 Tourism History and Culture of Thailand and ASEAN Communities 

  ศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน การเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือ วิถีชีวิตและพฤติกรรมของผู้คนในประเทศ

เหล่าน้ัน จากอดีตสู่ปัจจุบัน การแลกเปล่ียนและผสมผสานทางวัฒนธรรมที่เป็นผลจากการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียนมาประยุกต์ใช้ในธุรกจิการทอ่งเที่ยว 
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ททร 324 การตลาดและการขายในธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH 324 Marketing and Sales in Tourism and Hotel  

                    ศึกษาวิวัฒนาการของการขายและการตลาด การวิเคราะห์ลูกค้า การก าหนดกลยุทธ์ทาง

การตลาด ส่วนประสมการตลาดบริการ การสร้างตราสนิค้า การพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส ์กระบวนการขาย 

เทคนิคการเข้าพบและการเสนอขาย การตอบข้อโต้แย้งและปิดการขาย การบริหารการขายและการจัดการ

ข้อร้องเรียนของลูกค้า และฝึกปฏบัิติการเขียนแผนการตลาดในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

 

ททร 421 แนวโนม้การท่องเทีย่วในยุคโลกาภิวตัน ์ 3(3-0-6) 

TMH 421 Tourism  Trends in Globalization Era  

 ศึกษาการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของ

บริบทโลกปัจจุบัน การเช่ือมโยงประเดน็ศึกษาที่น่าสนใจในระดับโลกเข้ากบัอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวไทย

ในด้านแนวโน้ม ปัญหาใหม่ที่มีความท้าทาย การขยายตัวของกลุ่มตลาดเป้าหมายใหม่ในอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยว ตลอดจนการปรับตัวเพ่ือการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวไทยในเวทรีะดับนานาชาติ 

 
กลุ่มวิชาการโรงแรม 

ททร 131 ความรูเ้บื้ องตน้เกีย่วกบัอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

TMH 131 Introduction to Hospitality  Industry  

 ศึกษาประวัติศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  ความหมาย  ทฤษฎีหลักของ

อุตสาหกรรมบริการอาคันตุกะ หน้าที่และกระบวนการเบ้ืองต้นในการให้บริการ องค์ประกอบหลักต่างๆ 

ของอุตสาหกรรมบริการอาคันตุกะที่มีความส าคัญต่อนักทอ่งเที่ยว 

 

ททร 132 การจดัการธุรกิจโรงแรม    3(2-2-5) 

TMH 132 Hotel Business Management  

 ศึกษาความเป็นมาและวิวัฒนาการของธุรกิจโรงแรม ประเภทของธุรกิจโรงแรม ระบบการ

บริหารงานของโรงแรม โครงสร้างการปฏบัิติงาน การจัดสายงาน การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของแผนก

ต่างๆ ในโรงแรม คุณภาพการบริการ และมาตรฐานธุรกจิที่พัก การศึกษาดูงานธุรกจิโรงแรม 

 

ททร 231 การจดัการงานแม่บา้น    3(2-2-5) 

TMH 231 Housekeeping Management  
 ศึกษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การด าเนินงาน หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน

แม่บ้านต าแหน่งต่างๆ หลักการและขั้นตอนการท าความสะอาดห้องพัก และพ้ืนที่สาธารณะ งานซักรีด งาน

ห้องผ้า และงานอื่นๆ ในแผนกแม่บ้าน สุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  เอกสารและรายงาน

ของแผนกแม่บ้าน การประสานงานของแผนกแม่บ้านกบัแผนกอื่น และการฝึกปฏบัิติการ 
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ททร 232 การจดัการอาหารและเครือ่งดืม่   3(2-2-5) 

TMH 232 Food and Beverage Management  

 ศึกษาประเภทของธุรกิจการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ ม  ประเภทของอาหารและ

เคร่ืองดื่ม การวางแผนรายการอาหาร การคิดต้นทุน รูปแบบการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เทคนิคและ

ขั้นตอนการจัดโตะ๊อาหาร  การรับค าสั่งรายการอาหารและเคร่ืองดื่ม หลักในการเสร์ิฟอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การส่งเสริมการขายในภัตตาคาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การแบ่งสายงานรับผิดชอบของฝ่ายบริการ

อาหารและเคร่ืองดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานต าแหน่งต่างๆ ของ

แผนกบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

ททร 331 การจดัการบริการส่วนหนา้  3(2-2-5) 

TMH 331 Front Office Management  
 ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานส่วนหน้าของโรงแรม ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า ห้องพัก และ

การก าหนดราคาห้องพัก หน้าที่และข้ันตอนการท างานของแผนกบริการส่วนหน้า การส ารองห้องพัก การ

ลงทะเบียนเข้าพัก การบริการระหว่างการเข้าพัก กระบวนการคืนห้องพัก การจัดการเร่ืองเอกสารและ

แบบฟอร์มต่างๆ การจัดการข้อร้องเรียน และการประสานงานกบัแผนกต่างๆ ของโรงแรม 

 

ททร 332 การบริการจัดเลี้ ยง    3(3-0-6) 

TMH 332 Catering Management  

 ศึกษาความหมาย  ประเภทของอุตสาหกรรมการบริการอาหารและงานจัดเล้ียง  รูปแบบ

ของกระบวนการงานจัดเล้ียง  การขายและการสนับสนุนของการตลาดแบบดิจิตอล  การควบคุมการ

ด าเนินงานของอาหารและเคร่ืองดื่ม  การก าหนดราคาเมนูและการควบคุมในงานจัดเล้ียง  การออกแบบ

รายการเมนูอาหารในงานจัดเล้ียง  คุณภาพและการบริการงานจัดเล้ียง  และมาตรฐานการฝึกอบรม

พนักงานในอุตสาหกรรมการบริการอาหารและงานจัดเล้ียง 

 

ททร 333 การจดัการเชิงกลยุทธใ์นธุรกิจโรงแรมและท่องเทีย่ว 3(3-0-6) 

TMH 333 Strategic Management in Hotel and Tourism Business  

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ ระดับและ

ประเภทของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน

ของกิจการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว การวางแผนกลยุทธ์ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงการ

น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและประเมินผลผลกลยุทธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ

หน่วยงานในระดับต่างๆ ของธุรกจิโรงแรมและธุรกจิทอ่งเที่ยว 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 47 

 

ททร 334 การตลาดดิจิทลัส าหรบัธุรกิจโรงแรม    3(3-0-6) 

TMH 334 Digital Marketing for Hotel Business  

 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม  เคร่ืองมือการท าการตลาด

ดิจิทัล  เทคนิคการส่งเสริมการตลาดออนไลน์  การท าการตลาดบนสื่อโซเชียลมีเดีย  และการประยุกต์ใช้

การตลาดดิจิทลัในธุรกจิโรงแรม 

 

ททร 431 การจดัการภาวะวิกฤติในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH 431 Crisis Management in Hotel and Tourism Business  

 ศึกษาความหมายและผลกระทบของภาวะวิกฤติ ประเภทของภาวะวิกฤติ วิธีการ

วิเคราะห์และการพยากรณ์  กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมิน การวางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤติ เคร่ืองมือและ

กลยุทธ์การสื่อสารขององค์กรในภาวะวิกฤติ รวมไปถึงกรณีศึกษาของภาวะวิกฤติในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจ

ทอ่งเที่ยว  

 

ททร 432 สมัมนาธุรกิจโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน  3(2-2-5) 

TMH 432 Seminar in Hotel Business of  ASEAN Countries  
 ศึกษาสถานการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยและภูมิภาค

อาเซียนจากกรณีศึกษา บทความ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยน าสถานการณ์ปัจจุบันในการบริหารจัดการ

โรงแรมมาอภิปรายร่วมกัน และน าองค์ความรู้ด้านการโรงแรมมาประยุกต์ใช้ในก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหาจากกรณีศึกษาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

 

2.3 วิชาเฉพาะเลือก 

      1. กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ     

ททร 224 ธุรกิจการบนิ 3(3-0-6) 

TMH 224 Airline Business  

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ประวัติความเป็นมาของธุรกิจการบิน ระบบการส ารองที่น่ัง 

การให้บริการผู้โดยสาร ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้า-ออกระหว่างประเทศ การจัดการธุรกิจการบิน 

ข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธิการบิน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการบิน ภาษา

และค าศัพทเ์ทคนิคที่ใช้สื่อสารกนัในธุรกจิการบิน 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 48 

 

ททร 225 การท่องเทีย่วทางน ้ า 3(3-0-6) 

TMH 225 Marine Tourism  

 ศึกษาวิวัฒนาการ ชนิดและพาหนะทางน ้า รูปแบบและกิจกรรมการท่องเที่ยวทางน ้า 

ลักษณะทั่วไปของแม่น า้และทะเลไทย ระบบนิเวศวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวทางน า้ ความปลอดภัยในการ

ท่องเที่ยวทางน ้า ทักษะการให้บริการบนเรือ บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริการการเดินทางทางน ้า 

วิธกีารปฏบัิติงานของมัคคุเทศกท์างน า้  

 

ททร 226 ภูมิศาสตรก์ารท่องเทีย่วประเทศไทยและกลุ่มประเทศประชาคม

อาเซียน   

3(2-2-5) 

TMH 226 Tourism Geography of Thailand and ASEAN Communities 

  ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน 

เกี่ยวกับที่ ต้ัง สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ เส้นทางการคมนาคม และปัจจัยทาง

ภูมิศาสตร์ที่ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยว การก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยวส าคัญในภูมิภาค การใช้และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ผลกระทบจากการทอ่งเที่ยวที่มีต่อสภาพแวดล้อมในภมิูประเทศ

ไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

ททร 325 การจดัการประชุม การท่องเทีย่วเพือ่เป็นรางวลั การจัดงานแสดง

สินคา้และนทิรรศการ 

3(2-2-5) 

TMH 325 Meeting, Incentive, Convention and Exhibition Management 

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการของการจัดประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น

รางวัล การจัดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ ลักษณะการด าเนินงาน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การ

วางแผน การจัดการ การตลาด การประสานงาน การด าเนินงานก่อนจัดงาน ระหว่างจัดงาน และภายหลัง

การจัดงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุมสัมมนา แนวโน้มของอุตสาหกรรม MICE ปัญหา 

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 

ททร 326 การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 3(3-0-6) 

TMH 326 Health Tourism  

 ศึกษารูปแบบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์หลักเพ่ือการรับบริการทาง

การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยวแบบผสมผสานในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติหรือแหล่งท่องเที่ยว

อื่นๆ ที่ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพของนักทอ่งเที่ยว บทบาทของธุรกจิเพ่ือสุขภาพต่อธุรกจิทอ่งเที่ยวในยุค

ปัจจุบัน แนวคิด รูปแบบของธุรกิจ การจัดการ การตลาด การด าเนินธุรกิจการจัดองค์กร การงบประมาณ 

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพ่ือสขุภาพ   
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ททร 335 บารแ์ละเครือ่งดืม่ 3(2-2-5) 

TMH 335 Bar and Beverage   

 ศึกษาการปฏบัิติงานเกี่ยวกบับาร์และเคร่ืองด่ืม การจัดเตรียม ดูแลและรักษาความสะอาด

ของบาร์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ประเภทของเคร่ืองดื่มและการเสิร์ฟ การจัดเคร่ืองดื่มให้เหมาะสมกับ

รายการอาหาร ความรับผิดชอบ มารยาท จรรยาบรรณของพนักงานฝ่ายบาร์และเคร่ืองดื่ม การจัดท า

รายการขายประจ าวันและการตรวจนับ 

 

ททร 336 การจดัการธุรกิจสปา 3(3-0-6) 

TMH 336 Spa Business management  

 ศึกษาการริเร่ิม จัดต้ัง และประเภทของธุรกิจสปา การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ด าเนินการ

ด้านสปา การออกแบบรายการสปาเพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพจิต เวชภัณฑ์สปาและผลิตภัณฑ์ต่างๆ การ

บริหารงานบุคคลของธุรกจิสปา กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมส าหรับผู้ปฏบัิติงานสปา 

และรายการอาหารเพ่ือสขุภาพ 

 

ททร 337 การจดัการบริการเพือ่อนุรกัษสิ์ง่แวดลอ้ม 3(3-0-6) 

TMH 337 Green Hospitality Management  

 ศึกษาแนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่ มีต่ออุตสาหกรรมบริการ ปัจจัยที่

ก่อให้เกิดมลภาวะ การจัดการมลภาวะเสียง น ้าเสีย ขยะและอื่น ๆ  แนวทางการควบคุมการตรวจสอบ

สภาพแวดล้อม ผลกระทบของอุตสาหกรรมบริการต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา การอนุรักษ์

พลังงานมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมสีเขียว องค์การที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม

และรักษาสิ่งแวดล้อม แนวโน้มการจัดการสิ่งแวดล้อมของอุตสาหกรรมบริการในอนาคต 

 

ททร 422 การจดังานเทศกาลและงานมหกรรม 3(2-2-5) 

TMH 422 Festival and Special Event Management  

 ศึกษาประเภทและลักษณะของเทศกาลและงานมหกรรม เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

การวางแผนการจัดงาน ขั้นตอนและกระบวนการจัดเทศกาลและงานมหกรรมในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการบริการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในธุรกิจเทศกาลและงานมหกรรม การตลาดและ

การจัดท าโครงงานเทศกาลและงานมหกรรม 
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2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ 

     -  ภาษาองักฤษ 

อทร 251 ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

ETH 251 English for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา และบทสนทนาที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสารในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทักษะการสนทนาและการโต้ตอบ การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ซ้ือ

สนิค้า ของที่ระลึก การบรรยายสถานที่ทอ่งเที่ยว การวางแผนการเดินทางและภาษาองักฤษในการท างานใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

 

อทร 252 ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

ETH 252 English for Tourism and Hotel Business 2  

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม โดยเน้นทกัษะการสื่ อสารเบ้ืองต้น

การใช้ค าศัพท์ ประโยคและส านวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการในโรงแรม การติดต่อสื่อสาร

ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกโรงแรม งานบริการส่วนหน้า งานแม่บ้าน งานครัว งานบริการ

อาหารและเคร่ืองด่ืม 

 

อทร 351 ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

ETH 351 English for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา การฝึกทกัษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวภายใต้สถานการณ์ต่างๆ การจัดท าตารางการเดินทาง การเลือกที่พัก สายการบิน การ

วางแผนการเดินทางในต่างประเทศการเดินทางท่องเที่ยวด้วยพาหนะประเภทรถยนต์ รถไฟ เรือหรือ

เคร่ืองบิน  

 

อทร 352 ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

ETH 352 English for Tourism and Hotel Business 4  

 ศึกษาความรู้ทางภาษาอังกฤษ ทกัษะการสื่อสารข้ันกลางที่จ าเป็นส าหรับธุรกจิการโรงแรม

ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนข้ึน การให้ค าแนะน าเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การแก้ไขปัญหาของแขกผู้เข้าพัก

ในโรงแรม การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นันทนาการ และธุรกรรมทางการเงิน

ส าหรับธุรกจิโรงแรม 
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อทร 451 ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

ETH 451 English for Tourism and Hotel Business 5  

เรียนรู้การฝึกใช้ค าศัพท ์การอ่านเอกสารธุรกิจ รูปแบบ และส านวนภาษาอังกฤษส าหรับ

ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมในการเจรจาต่อรองคู่ค้าชาวต่างประเทศ และสัญญาภาษาอังกฤษ

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงาน และการเขียนจดหมายโต้ตอบทางธุรกิจอย่าง

เป็นทางการ 

 
     -  ภาษาจีน 

จทร 251 ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

CTH 251 Chinese for Tourism and Hotel Business  1  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาจีน โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจเบ้ืองต้น การอ่าน

ออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบ้ืองต้น รูปแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

 

จทร 252 ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

CTH 252 Chinese for Tourism and Hotel Business  2  

  ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจข้ันกลางที่มีความซับซ้อน

มากขึ้ น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเน้ือเร่ือง การเขียน

เบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

จทร 351 ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

CTH 351 Chinese for Tourism and Hotel Business  3  

  ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจทอ่งเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง การอ่านเชิงวิเคราะห์

และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม ทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

 

จทร 352 ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

CTH 352 Chinese for Tourism and Hotel Business  4  

    ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ และทักษะการสื่ อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 
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จทร 451 ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

CTH 451 Chinese for Tourism and Hotel Business  5  

  ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ

ประชุมสมัมนา การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

 

   -  ภาษาญีปุ่่น 

ญทร 251 ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

JTH 251 Japanese for Tourism and Hotel Business  1  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาญ่ีปุ่น โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทางธุรกิจเบ้ืองต้น การอ่าน

ออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบ้ืองต้น รูปแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

 

ญทร 252 ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

JTH 252 Japanese for Tourism and Hotel Business  2  

 ศึกษาความรู้ทางภาษาญ่ีปุ่น โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทางธุรกจิข้ันกลางที่มีความซับซ้อน

มากขึ้น การแต่งประโยคและส านวนต่างๆ บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเน้ือเร่ือง การเขียน

เบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

ญทร 351 ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

JTH 351 Japanese for Tourism and Hotel Business  3  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญ่ี ปุ่นเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง การอ่านเชิง

วิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

ญทร 352 ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

JTH 352 Japanese for Tourism and Hotel Business  4  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 
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ญทร 451 ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

JTH 451 Japanese for Tourism and Hotel Business  5  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ

ประชุมสมัมนา การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

 

      -  ภาษาเกาหลี 

กทร 251 ภาษาเกาหลีเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

KTH 251 Korean for Tourism and Hotel Business  1  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาเกาหลี โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจเบ้ืองต้น เช่น 

การอ่านออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบ้ืองต้น รูปแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

กทร 252 ภาษาเกาหลีเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

KTH 252 Korean for Tourism and Hotel Business 2  

 ศึกษาความรู้ทางภาษาเกาหลี โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจข้ันกลางที่ มีความ

ซับซ้อนมากขึ้ น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเน้ือเร่ือง การ

เขียนเบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

กทร 351 ภาษาเกาหลีเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

KTH 351 Korean for Tourism and Hotel Business 3  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง การอ่านเชิง

วิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

กทร 352 ภาษาเกาหลีเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

KTH 352 Korean for Tourism and Hotel Business 4  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 
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กทร 451 ภาษาเกาหลีเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

KTH 451 Korean for Tourism and Hotel Business 5  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ

ประชุมสมัมนา การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

       

 -  ภาษาเวียดนาม 

วทร 251 ภาษาเวียดนามเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

VTH 251 Vietnamese  for Tourism and Hotel Business  1  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทางธุรกจิเบื้ องต้น เช่น 

การอ่านออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบ้ืองต้น รูปแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

วทร 252 ภาษาเวียดนามเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

VTH 252 Vietnamese for Tourism and Hotel Business  2  

 ศึกษาความรู้ทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจข้ันกลางที่มีความ

ซับซ้อนมากขึ้ น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเน้ือเร่ือง การ

เขียนเบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

วทร 351 ภาษาเวียดนามเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

VTH 351 Vietnamese for Tourism and Hotel Business  3  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง การอ่านเชิง

วิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

วทร 352 ภาษาเวียดนามเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

VTH 352 Vietnamese for Tourism and Hotel Business  4  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การตอบข้อโต้แย้ง

ทางธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 
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วทร 451 ภาษาเวียดนามเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

VTH 451 Vietnamese for Tourism and Hotel Business  5  

 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ

ประชุมสมัมนา การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

 

      -  ภาษาพม่า 

พทร 251 ภาษาพม่าเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 1 3(2-2-5) 

BTH 251 Burmese  for Tourism and Hotel Business  1  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทางภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจเบ้ืองต้น การอ่าน

ออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบ้ืองต้น รูปแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 

 

พทร 252 ภาษาพม่าเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

BTH 252 Burmese for Tourism and Hotel Business  2  
 ศึกษาความรู้ทางภาษาพม่า โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทางธุรกิจข้ันกลางที่มีความซับซ้อน

มากขึ้ น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเน้ือเร่ือง การเขียน

เบ้ืองต้นในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

พทร 351 ภาษาพม่าเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 3 3(2-2-5) 

BTH 351 Burmese for Tourism and Hotel Business  3  
 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่า เพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง การอ่านเชิง

วิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 

พทร 352 ภาษาพม่าเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

BTH 352 Burmese for Tourism and Hotel Business  4  
 ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 
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พทร 451 ภาษาพม่าเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่วและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

BTH 451 Burmese for Tourism and Hotel Business  5  
  ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ

ประชุมสมัมนา การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

 

 3. หมวดวิชาฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 

ททร 441 ทกัษะอาชีพทางการท่องเทีย่ว 6(0-30-0)  

TMH 441 Training Practicum in Tourism   

ปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการในธุรกิจการ

ทอ่งเที่ยว จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกนั ในภาคปลายของช้ันปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

ทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการท างาน  มีการประเมินผลการฝึกงาน และมีการน าเสนอรายงานการ

ฝึกงานในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 

 

ททร 442 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 6(0-30-0) 

TMH 442 Training Practicum in Hotel  

  ปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์ วิชาชีพกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการในธุรกิจการ

โรงแรม จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน ในภาคปลายของช้ันปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

ทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการท างาน  มีการประเมินผลการฝึกงาน และมีการน าเสนอรายงานการ

ฝึกงานในอุตสาหกรรมการโรงแรม 

 

ททร 443 สหกิจศึกษาทางการท่องเทีย่ว 6(0-30-0) 

TMH 443 Cooperative Education in Tourism   

 การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยว 

จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน การจัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับ

มอบหมาย มีการน าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก ์

 

ททร 444 สหกิจศึกษาทางการโรงแรม 6(0-30-0) 

TMH 444 Cooperative Education in Hotel  

 การปฏบัิติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกจิการโรงแรม จ านวน

ไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน การจัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย มี

การน าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก ์
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

  3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  

ล าดบั

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1  อ.ดร.ธนภมูิ อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการท่องเที่ยว) (หลักสตูรนานาชาติ), 

2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศกัดิ์นรงค์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.นาฏอนงค์ นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและท่องเที่ยว), 

2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.ณัฏฐพัชร  มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ),2544 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา), 

2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

              3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

ล าดบั

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1  อ.ดร.ธนภมูิ อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการท่องเที่ยว) (หลักสตูรนานาชาติ), 

2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศกัดิ์นรงค์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ล าดบั

ที่ 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)  

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตวั

ประชาชน 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

3 อ.นาฏอนงค์ นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและท่องเที่ยว), 

2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.ณัฏฐพัชร  มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ),2544 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา), 

2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา),2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถา้มี) 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ประกอบด้วย การฝึก

ปฏิบัติงานทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับนิสติ โดยก าหนดให้มีการฝึก

ปฏบัิติงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ ภายใต้การดูแลของอาจารย์

นิเทศก ์จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์ต่อเน่ือง ดังน้ี 

1) ด้านอาชีพสายการท่องเที่ยว ได้แก่ ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจการบิน มัคคุเทศก์ การด าน า้และ

การทอ่งเที่ยวทางทะเล  

2) ด้านอาชีพสายการโรงแรม สามารถเลือกต าแหน่งงานการท างานธุรกจิโรงแรม ธุรกิจที่พัก

ตากอากาศ เช่น แผนกขาย แผนกรับจอง แผนกต้อนรับ แผนกอาหารและเคร่ืองดื่ม 

แผนกจัดเล้ียง แผนกแม่บ้าน แผนกบริการส่วนหน้า แผนกการตลาด แผนกบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

3) ด้านอาชีพสายสปา โดยฝึกปฏบัิติงานหรือสหกจิศึกษาในต าแหน่งพนักงานต้อนรับประจ า

สปา 

4) ด้านอาชีพในสายการบริการอื่นๆ  ตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรฯ พิจารณา 
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     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสติ มีดังน้ี 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความช านาญทางวิชาชีพ เพ่ิม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าและเพ่ิมประสทิธภิาพในการท างาน 

2) นิสิตปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต มีภาวะผู้น าในการ

ท างาน รู้จักการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีความตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ 

3) นิสติมีมนุษยสมัพันธแ์ละสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

4) นิสิตมีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัว

ให้เข้ากบัสถานประกอบการได้ 

5) นิสติมีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

6) นิสติสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และเรียนรู้แนวทางเพ่ือลดปัญหาในการ

ท างาน 

7) นิสิตมีความสามารถในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 

     4.2 ช่วงเวลา 

การฝึกปฏิบัติงานทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมหรือสหกิจศึกษาทางการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม ในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงหรือ 15 สัปดาห์

ต่อเน่ืองกนั 

   4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

  จัดเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

      4.4   กระบวนการประเมินผล 

  หลักสูตรฯ จัดให้มีการนิเทศนิสิตที่ออกฝึกทักษะอาชีพ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

ได้รับการแต่งตั้งในแต่ละปีการศึกษา และเพ่ือให้การฝึกทักษะอาชีพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นิสิต

จะต้องได้รับการประเมินผลการเรียนในรายวิชาการฝึกทักษะอาชีพไม่ต ่ากว่าระดับ C+ มิฉะน้ัน นิสิต

จะต้องลงทะเบียนและท าการฝึกทกัษะอาชีพซ า้อกีคร้ังในปีการศึกษาถัดไป 

 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี) 

     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นิสติที่ฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 ต้องด าเนินการจัดท ารายงานการฝึกทกัษะ

อาชีพและสมุดบันทกึการปฏบัิติงานประจ าวัน และน าส่งให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายหลังนิสิต

เสรจ็สิ้นการฝึกทกัษะอาชีพแล้ว 
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     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

              ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสติ มีดังน้ี 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความช านาญทางวิชาชีพ 

เพ่ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าและเพ่ิมประสทิธภิาพในการท างาน 

2) นิสิตสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และเรียนรู้แนวทางเพ่ือลดปัญหาใน

การท างาน 

3) นิสิตมีความสามารถในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 

     5.3  ช่วงเวลา  

  ตลอดภาคเรียนที่ 2 ช้ันปีที่ 4 

     5.4  จ านวนหน่วยกิต   

  6 หน่วยกิต 

     5.5  การเตรียมการ  

  - 

     5.6  กระบวนการประเมินผล 

พิจารณาร่วมกนัในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต   

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธก์ารสอนและกิจกรรม 

(1) มีทกัษะสื่อสาร ด้านความรู้ 

ข้อ 2.5 มีความรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารทางธุรกิจและในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ข้อ 4.4 มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กบัการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ 5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

(2) มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะและรับใช้สงัคม ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อ 1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

ข้อ 1.4 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและมีจิตใจรักงาน

บริการ 

ข้อ  1.5 ตระหนักในจรรยาบรรณ วิชาชีพของ

อุตสาหกรรมบริการ 

(3) มีสมรรถนะของหลักสตูร 

 มีทกัษะ ความสามารถและความช านาญใน

การปฏบัิติงานในธุรกจิการทอ่งเที่ยว ได้แก่ 

การเขียนรายการน าเที่ยว การจัดน าเที่ยว 

 มีทกัษะ ความสามารถและความช านาญใน

การปฏบัิติงานในธุรกจิโรงแรม ได้แก่           

งานแม่บ้าน งานบริการส่วนหน้า งาน

บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม งานจัดเล้ียง 

และงานขาย 

ด้านทกัษะพิสัย 

ข้อ 6.1 มีทกัษะและความสามารถเฉพาะด้าน ที่

เกี่ยวข้องกบัการปฏบัิติงานในวิชาชีพทอ่งเที่ยว 

ข้อ 6.2 มีทกัษะและความสามารถเฉพาะด้าน ที่

เกี่ยวข้องกบัการปฏบัิติงานในวิชาชีพโรงแรม 
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การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น   

 1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูด้า้น

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มคีวามซื่อสตัย์  มี

วินัย ตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

 

- สอดแทรกเนื้ อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการในทุกรายวิชา 

- ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรม ส่งเสริมให้เกิด

ความซื่อสตัย์ มวีินัย และตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นิสิต

มค่ีานิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 

- ชี้แจงกฎระเบยีบและแนวปฏบิตัใินการ

เรียนการสอนให้ชัดเจนในทุกรายวิชา 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมิน

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุก

รายวิชา 

- สงัเกตพฤติกรรมความซื่อสตัย์และการตรง

ต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน  การท ารายงาน 

การอ้างองิผลงาน และการสอบ 

- สงัเกตพฤตกิรรมการมวีินัย การปฏบิตัติน

ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยและข้อตกลงใน

ชั้นเรียน เช่น การแต่งกาย 

1.2 มจีิตส านึกสาธารณะ 

เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละเพ่ือส่วนรวม และ

กระตุ้นให้เกดิจิตส านึกสาธารณะ ดงันี้  

- ใช้กรณศีึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับการยก

ย่องในสงัคม  

- ฝึกเขียนโครงการ และท ากิจกรรมจิต

อาสา/กจิกรรมเพ่ือสงัคม  

- เขียนรายงานความรู้ สึกที่มี ต่อการท า

กจิกรรม  

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

การวางแผน การปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน 

และการสะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน  

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่าง

ถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

1.3 ตระหนักในคุณค่า

ของศิลปะและวัฒนธรรม 

- สอดแทรกแนวคิดด้านสุนทรียศาสตร์ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่มต่ีอการด ารงชีวิต  

- สอดแทรกเนื้ อหาในด้านศิลปวัฒนธรรม

และป ระ เพณี ที่ ดี ง ามทั้ ง ขอ งไทยและ

นานาชาตใินการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

- จัดกจิกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ทั้งใน

และนอกเวลาเรียน และให้ท ารายงานแสดง

ความคดิเหน็ทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดง

ถึ งการน าแน วคิดท างสุน ทรียศ าสตร์ /

ศิลปวัฒนธรรมมาใช้  

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายและการสะท้อนคิดกิจกรรมในชั้น

เรียน 

- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ในประเพณี

และวัฒนธรรมที่ดงีามของไทย  

- สังเกตจากการรู้ เท่าทัน สามารถปรับตัว

และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามของนานาชาติ

ได้ 

1 .4  มี ทั ศนคติที่ ดี ต่ อ

วิชาชีพและมีจิตใจรักงาน

บริการ 

- ก าหนดให้มีวิชาธุรกิจเพ่ื อสังคมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางธรุกจิ 

- สอนสอดแทรกประเด็นหรือกรณีศึกษา

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน

ธรุกจิไว้ในเนื้อหารายวิชาต่างๆ 

- ผลการสอบในวิชาธุรกิจเพ่ือสังคมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจและกฎหมาย

ธรุกจิ 

- คะแนนการเข้าชั้นเรียน 

- ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรม จริยธรรมให้
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ผลการเรียนรูด้า้น

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

- การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของ

ผู้สอน 

พูดแสดงออก 

- ผลการประเมินโดยองค์กรที่นิสิตเข้าฝึก

ทกัษะอาชีพ 

1 . 5  ต ร ะ ห นั ก ใ น

จรรยาบรรณวิชาชีพของ

อตุสาหกรรมบริการ 

- ก าหนดให้มีวิชาธุรกิจเพ่ื อสังคมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางธรุกจิ 

- สอนสอดแทรกประเด็นหรือกรณีศึกษา

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน

ธรุกจิไว้ในเนื้อหารายวิชาต่างๆ 

- การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของ

ผู้สอน 

- ผลการสอบในวิชาธุรกิจเพ่ือสังคมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจและกฎหมาย

ธรุกจิ 

- คะแนนการเข้าชั้นเรียน 

- ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรม จริยธรรมให้

พูดแสดงออก 

- ผลการประเมินโดยองค์กรที่นิสิตเข้าฝึก

ทกัษะอาชีพ 

 

 2.  ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 มคีวามรู้ พ้ืนฐานศึกษาทั่วไป  - จัดการเรียนการสอนที่ ครอบคลุม

ความรู้ ในสาขาต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

พร้อมสอดแทรกแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในทุกรายวิชา 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณา

การ และเน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัต ิ

(Active Learning)  

- มีการแนะน าวิธีการเรียนรู้ /การสืบค้น

ข้อมูลด้วยตนเอง และฝึกปฏิบัติในทุก

รายวิชา 

- จัดกจิกรรมเพ่ือให้เข้าใจและเหน็คุณค่า

ของตน เอง ผู้ อื่ น  และสังคม  พ ร้อม

ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

- ก า ห น ด ม าต ร ฐ าน ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการอภิปรายและการ

สะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ป ระ เมิ น จากก าร อ้ างอิ ง

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ส อ บ

ภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

2.2 มคีวามรู้ในศาสตร์พ้ืนฐานด้านการ

บริหารธรุกจิ 

- การบรรยายภายในชั้นเรียน และการ

ถาม-ตอบ 

- มอบ หัว ข้อเรื่ อ งให้ ค้นค ว้าและท า

รายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

- ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้ จาก

ห้องเรียนกบัการท างานจริง ภาคปฏบิตัิ 

- การศึกษานอกสถานที่และท ารายงาน 

- ก า ห น ด ม าต ร ฐ าน ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการอภิปรายและการ

สะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของ
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

รายงาน  

- ป ระ เมิ น จากก าร อ้ างอิ ง

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ส อ บ

ภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

2.3 มคีวามรู้ในวิชาชพีด้านการท่องเที่ยว - การบรรยายภายในชั้นเรียน และการ

ถาม-ตอบ 

- มอบ หัว ข้อเรื่ อ งให้ ค้นค ว้าและท า

รายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

- ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้ จาก

ห้องเรียนกบัการท างานจริง ภาคปฏบิตัิ 

- การศึกษานอกสถานที่และท ารายงาน 

- ก าหนดมาตรฐานการ

ประเมนิผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วน

ร่วมในการอภปิรายและการ

สะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ประเมนิจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบ

ภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

2.4 มคีวามรู้ในวิชาชพีด้านการโรงแรม - การบรรยายภายในชั้นเรียน และการ

ถาม-ตอบ 

- มอบ หัว ข้อเรื่ อ งให้ ค้นค ว้าและท า

รายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

- ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้ จาก

ห้องเรียนกบัการท างานจริง ภาคปฏบิตัิ 

- การศึกษานอกสถานที่และท ารายงาน 

- ก าหนดมาตรฐานการ

ประเมนิผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วน

ร่วมในการอภปิรายและการ

สะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ประเมนิจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบ

ภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

2.5 มคีวามรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศ

เพ่ือการสื่อสารทางธรุกจิและในธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมี

- การบรรยายภายในชั้นเรียน และการ

ถาม-ตอบ 

- มอบ หัว ข้อเรื่ อ งให้ ค้นค ว้าและท า

- ก าหนดมาตรฐานการ

ประเมนิผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

ประสทิธภิาพ รายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 

- ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้ จาก

ห้องเรียนกบัการท างานจริง ภาคปฏบิตัิ 

- การศึกษานอกสถานที่และท ารายงาน 

- สงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วน

ร่วมในการอภปิรายและการ

สะท้อนคดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ประเมนิจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบ

ภาคทฤษฎ/ีปฏบิตั ิ

 

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ ให้เกิด

ประโยชน์  

 

- จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้าหา

ความรู้ ด้วยตนเอง และน าความรู้มา

ประยุกตใ์ช้ในการเรียนและการด าเนนิ

ชีวิตประจ าวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการ

เรี ยน รู้  โด ย ใช้ เกณ ฑ์  Rubrics ทุ ก

รายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

การอภิ ป รายและการสะ ท้ อนคิ ด

กจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถึงการค้นคว้าความรู้ เพ่ิมเติม 

การเลือกรับข้อมูลข่าวสารโดยใช้หลัก

กาลามสูตร และการคิดอย่างมีเหตุผล

และเป็นระบบ 

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ี

ปฏบิตั ิ

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ และ

แก้ไขปัญหาได้  

 - ใช้ตั วอย่างที่ ดี เป็ นกรณี ศึ กษา

เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ วิธีวิ เคราะห์

ปัญหาและฝึกบูรณาการความรู้ เพ่ือใช้

ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการ

เรียนรู้  โดยใช้เกณฑ ์Rubrics ทุก

รายวิชา 

- สงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วนร่วมใน

การอภิปรายและการสะท้อนคดิ

กจิกรรมในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถงึการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเตมิ 

การเลือกรับข้อมูลข่าวสารโดยใช้หลัก

กาลามสตูร และการคดิอย่างมเีหตผุล

และเป็นระบบ 

- ประเมนิจากการอ้างองิแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎ/ี

ปฏบิตั ิ

3.3 สามารถประเมนิ วิพากษ์ 

สถานการณต่์างๆ โดยใช้ความรู้เป็น

พ้ืนฐาน 

- เลือกปัญหาสังคมที่ เป็นประเด็น

สาธารณะให้นิสติฝึกวิพากษ์วิจารณใ์น

ชั้นเรียน และเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติได้

อย่างสมดุล 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คดิเหน็ และสะท้อนคดิในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถึงการน าข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง

มาใช้ในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

เป็นระบบ  

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- สังเกตพัฒนาการในด้านต่างๆ จาก

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

กลุ่ม การสะท้อนคดิในชั้นเรียน 

3.4 เป็นผู้มีความคดิริเริ่ม สร้างสรรค์

นวัตกรรม  

- จัดกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค ์

และนวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ ต่อ

ตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

- เรียนรู้กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจน า

เที่ยว ธรุกจิโรงแรม 

- การจัดสัมมนาหรือนิทรรศการ

แสดงผลงาน 

- การจัดรายการน าเที่ยว 

- การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือ

ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเรจ็ใน

วงการธรุกจิ 

- ประเมนิผลจากการจัดสมัมนาหรือ

นิทรรศการแสดงผลงาน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การเขยีนรายงาน 

- การจัดรายการน าเที่ยว 
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4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นทั้ง

ในฐานะผู้น าและผู้ ร่วมงานได้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการ

ปรับตัว  การท างานร่วมกบัผู้อื่น รับ

ฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม 

สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง และ

ค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมนิผลการ

เรียนรู้  โดยใช้เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤตกิรรม ที่แสดงถงึความ

รับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม การมี

ส่วนร่วมในการอภปิรายและการสะท้อน

คดิกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมนิจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถงึความร่วมมอืในการวางแผน การ

ปฏบิตั ิและการแก้ปัญหา 

- ประเมนิจากการอ้างองิแหล่งข้อมูลอย่าง

ถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

- สงัเกตจากพัฒนาการด้านความคดิและ

พฤตกิรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

- ให้นิสติประเมนิเพ่ือนในชั้นเรยีน และ

น ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการประเมนิผล

การเรียนรู้ 
- ประเมนิจากผลงานของกลุ่มและผลงาน

ของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้

ท างาน 

- สงัเกตพฤตกิรรมในการเรียน 

- ใช้ผลการประเมนิจากการฝึกทกัษะ

อาชีพ 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

สงัคม และสิ่งแวดล้อม  

- เลือกประเด็นที่เป็นปัญหาสังคม

และสิ่งแวดล้อมให้นิสิตเรียนรู้  และ

ตระหนั กถึ งผลกระทบที่ เกิดขึ้ น 

พร้อมทั้งกระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการแก้ปัญหา

โดยเริ่มต้นจากตวันิสติเอง 

4.3 ส าม ารถป รับ ตั ว ใ ห้ เ ข้ ากั บ

สถานการณต่์าง ๆ  

- สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรม

เพ่ือฝึกเพ่ือให้นิสิตสามารถปรับตัว

ในสถานการณต่์างๆ  

4.4 มีมนุษยสมัพันธแ์ละบุคลิกภาพ

ที่ เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบ

วิ ช าชี พ ใน ธุ รกิ จ ท่ อ ง เที่ ย วแล ะ

โรงแรม 

- มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และ

แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ โดย

หมุนเวียนกนัในกลุ่ม 

- สอนโดยใช้กรณศีึกษา 

- การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสงัคม 

 

 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

5.1 สามารถวิ เคราะห์ ข้อ มูลเชิ ง

ตวัเลข เพ่ือให้เข้าใจองคค์วามรู้  หรือ

ประเดน็ปัญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง

ต่อเนื่อง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ

เรียนรู้  โดยใช้เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถงึการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลข  

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- ประเมนิจากการสอบภาคทฤษฎี 

5.2 ส าม ารถ สื่ อ ส าร ไ ด้ อ ย่ างมี

ประสทิธภิาพ 

- ฝึ กการใช้ทักษะสื่ อสารใน ทุก

รายวิชา  

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบิตั ิ

- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน ที่

แสดงถงึความสามารถในการสื่อสาร 

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สบืค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล และเลือก

ใช้ได้เหมาะสมกบัสถานการณอ์ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น

ข้อมูลจากแหล่งที่ เชื่ อถือได้ในทุก

รายวิชา 

- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่

เหมาะสมประกอบการน าเสนองาน 

- ทดสอบระดับความสามารถทาง

ภาษาในการติดต่อกับคนไทยและ

ต่างชาติโดยการสอบข้อเขียนและ

การสมัภาษณ ์

- จั ด ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร  ฝึ ก ใ ห้ ใ ช้

ซอฟต์แวร์ทางการท่องเที่ ยวและ

โรงแรม หรือสายการบนิ ฯลฯ 

- ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ ค้นคว้า

ด้วยตนเองในห้องเรียน 

- บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ 

เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่าง 

ๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถท าได้ 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบิตั ิ

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การเลือกใช้

ข้อ มู ล  แล ะก ารรู้ จั ก แห ล่ ง ข้ อ มู ลที่

เหมาะสม 

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและ

ปากเปล่า 

- ประเมนิผลจากการน าเสนอผลงาน 

- ประเมนิผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ 

- ประเมิ น ผลจากการสรุป หั ว ข้อที่

มอบหมายให้ค้นคว้า 

- ตั้งค าถามแล้วสงัเกตวิธกีารตอบ (โดย

จับเวลา) 

- ประเมนิผลจากการย่อเร่ืองที่ให้อ่านใน

ห้องเรียน 
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6.   ดา้นทกัษะพสิยั/สมรรถนะของหลกัสูตร  

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพสิยั/

สมรรถนะของหลกัสูตร 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

6.1 มี ทั กษ ะและความสาม ารถ

เฉพ าะด้ าน  ที่ เกี่ ย ว ข้องกับการ

ปฏบิตังิานในวิชาชีพท่องเที่ยว 

- การฝึกเขยีนรายการน าเที่ยว 

- การฝึกพากย์น าเที่ยว 

- การจัดรายการน าเที่ยวด้วยตนเอง 

- การฝึกปฏบิตังิานแม่บ้านโรงแรม 

- การฝึกปฏบิตังิานสว่นหน้า 

- การฝึกปฏบิตังิานอาหารและ

เคร่ืองดื่มและการจัดเลี้ยง 

- ประเมนิจากผลงานการเขยีน

รายการน าเที่ยวและการน าไปปฏบิตัิ

ใช้จริง 

- ประเมนิจาการฝึกปฏบิตัพิากย์

มคัคุเทศก ์

- ประเมนิจากการปฏบิตังิานแม่บ้าน

โรงแรม 

- ประเมนิจากการฝึกปฏบิตัจิัดโตะ๊

อาหาร 

6.2 มี ทั กษ ะและความสาม ารถ

เฉพ าะด้ าน  ที่ เกี่ ย ว ข้องกับการ

ปฏบิตังิานในวิชาชีพโรงแรม 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูข้องหลกัสูตร  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  

1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ  เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม 

1.4 มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพและมีจิตใจรักงานบริการ 

1.5 ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพของอุตสาหกรรมบริการ 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาทั่วไป 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์พ้ืนฐานด้านการบริหารธุรกจิ 

2.3 มีความรู้ในวิชาชีพด้านการทอ่งเที่ยว 

2.4 มีความรู้ในวิชาชีพด้านการโรงแรม 

2.5 มีความรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ

และในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกดิประโยชน์ 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้ 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้ 

      เป็นพ้ืนฐาน 

3.4 เป็นผู้มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. ด้านทกัษะความสมัพันธร์ะหว่าง 

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ  

4.4 มีมนุษยสัมพันธแ์ละบุคลิกภาพที่เหมาะสมกบัการเป็นผู้   

      ประกอบวิชาชีพในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

5. ด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขเพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้ 

      หรือประเดน็ปัญหา 

5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล และ 

      เลือกใช้ได้เหมาะสมกบัสถานการณ์อย่างมีประสทิธิภาพ 

6. ด้านทกัษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสตูร  

6.1 มีทกัษะและความสามารถเฉพาะด้าน ที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏบัิติงานในวิชาชีพทอ่งเที่ยว 

6.2 มีทกัษะและความสามารถเฉพาะด้าน ที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏบัิติงานในวิชาชีพโรงแรม 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 72 

 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรบัผดิชอบหลกั          ○ ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

กลุ่มวิชาภาษาเพือ่การสื่อสาร 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1                    

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2                    

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1                    

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2                    

กลุ่มวิชาพลานามยั 

มศว 131 ลีลาศ                 

มศว 132 สมรรถภาพส่วนบุคคล                   

มศว 133 การวิ่งเหยาะเพ่ือสขุภาพ                   

มศว 134 โยคะ                   

มศว 135 ว่ายน า้                   

มศว 136 แบดมนิตนั                   
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

มศว 137 เทนนิส                   

มศว 138 กอล์ฟ                   

มศว 139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก                   

กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี) 

มศว 141 ชีวิตในโลกดจิิทลั                    

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย ์                 

มศว 161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้                  

มศว 241 แนวโน้มเทคโนโลยีดจิิทลัและสงัคม                   

มศว 242 คณติศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน                   

มศว 243 การจัดการทางการเงนิส่วนบุคคล                   

มศว 244 วิทยาศาสตร์เพ่ือชวีิตและสิ่งแวดล้อมที่ด ี                   

มศว 245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม                  

มศว 246 วิถชีีวิตเพ่ือสขุภาพ                   

มศว 247 อาหารเพ่ือชวีิต                   

มศว 248 พลังงานทางเลือก                   

มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                  

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ                  
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

มศว 253 สนุทรียสนทนา                  

มศว 254 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์                     

มศว 255 ธรรมนูญชีวิต                   

มศว 256 การอ่านเพ่ือชีวิต                  

มศว 257 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา                   

มศว 258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                    

มศว 261 พลเมอืงวิวฒัน ์                    

มศว 262 ประวัตศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม                  

มศว 263 มนุษย์กบัสนัตภิาพ                  

มศว 264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม                  

มศว 265 เศรษฐกจิโลกาภิวัตน ์                  

มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                  

มศว 267 หลักการจัดการสมยัใหม่                  

มศว 268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวิจัย                   

มศว 341 ธรุกจิในโลกดจิิทลั                     

กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                    
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ                  

มศว 353 การคดิอย่างมเีหตผุลและจริยธรรม                  

มศว 354 ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรม                    

มศว 355 พุทธธรรม                 

มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนนิชวีิต                 

มศว 357 สขุภาพจิตและการปรบัตวัในสงัคม                   

มศว 358 กจิกรรมสร้างสรรคเ์พ่ือพัฒนาชวีิตและสงัคม                  

มศว 361 มศว เพ่ือชุมชน                 

มศว 362 ภมูปัิญญาท้องถิ่น                 

มศว 363 สมัมาชีพชุมชน                 

มศว 364 กจิการเพ่ือสงัคม                  

หมวดวิชาเฉพาะดา้น

วิชาพื้ นฐาน 

ททร111 หลักการบญัชี                        

ททร112 หลักการตลาด                        

ททร113 กฎหมายธรุกจิ                        

ททร114 หลักการจัดการ                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ททร115 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                        

ททร211 การเงินธรุกจิ                         

ททร212 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                        

ททร213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธรุกจิ                        

วิชาเฉพาะบงัคบั 

กลุ่มวิชาการท่องเท่ียว 

ททร121 การจัดการธรุกจิการท่องเที่ยว                         

ททร122 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว                          

ททร221 หลักการมคัคุเทศก ์                        

ททร222 ธรุกจิเพ่ือสงัคมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางธรุกจิ                        

ททร223 จิตวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภ าพส าหรับ

อตุสาหกรรมบริการ 
                       

ททร321 สถติแิละการวิจัยทางการท่องเที่ยว                        

ททร322 การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน                         

ททร323 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว

ประเทศไทยและกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน 
                       

ททร324 การตลาดและการขายในธุรกิจท่องเที่ ยวและ

โรงแรม 
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ททร421 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภิวัตน์                        

กลุ่มวิชาการโรงแรม 

ททร131 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมบริการ                        

ททร132 การจัดการธรุกจิการโรงแรม                        

ททร231 การจัดการงานแม่บ้าน                        

ททร232 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม                        

ททร331 การจัดการบริการส่วนหน้า                        

ททร332 การบริการจัดเลี้ยง                        

ททร333 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธรุกจิโรงแรมและท่องเที่ยว                        

ททร334 การตลาดดจิิทลัส าหรับธรุกจิโรงแรม                        

ททร431 การจัดการภาวะวิกฤตในธุรกิ จโรงแรมและ

ท่องเที่ยว 
                       

ททร432 สมัมนาธรุกจิโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน                        

วิชาเฉพาะเลือก 

กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

ททร224 ธรุกจิการบนิ                        

ททร225 การท่องเที่ยวทางน า้                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ททร226 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวประเทศไทยและกลุ่ม

ประเทศประชาคมอาเซียน 
                       

ททร325 การจัดประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัด

งานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 
                       

ททร326 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ                        

ททร335 บาร์และเคร่ืองดื่ม                        

ททร336 การจัดการธรุกจิสปา                        

ททร337 การจัดการบริการเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                        

ททร422 การจัดงานเทศกาลและงานมหกรรม                        

กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ 

อทร251 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                        

อทร252 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                        

อทร351 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        

อทร352 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

อทร451 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        

จทร361 ภาษาจีนเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                         

จทร362 ภาษาจีนเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                         

จทร461 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

จทร461 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

จทร461 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        

ญทร361 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                        

ญทร362 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                        

ญทร461 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        

ญทร462 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

ญทร462 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        

กทร361 ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                        

กทร362 ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                        

กทร461 ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        

กทร462 ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

กทร463 ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        

วทร361 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                        

วทร362 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                        

วทร461 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        

วทร462 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

วทร463 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะ

ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6ด้าน

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

พทร361 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1                        

พทร362 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2                        

พทร461 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3                        

พทร462 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4                        

พทร463 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5                        

ฝึกทกัษะวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

ททร441 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว                        

ททร442 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม                        

ททร443 สหกจิศึกษาทางการท่องเที่ยว                        

ททร444 สหกจิศึกษาทางการโรงแรม                        
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนสิิตทีก่ าลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตร 

      1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรประเมินประมวลการสอนของแต่ละรายวิชาร่วมกนัในการประชุมก่อน

เปิดภาคเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้กับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2 

      2. การประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากที่ประชุมกรรมการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่งตั้งโดยภาควิชาฯ และด าเนินการทุกภาคเรียน 

      3. การประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากผู้ให้การฝึกหัดงาน ผู้ควบคุมการฝึกหัด

งาน อาจารย์นิเทศกง์าน 

      4. ตรวจสอบจากงานของนิสติในแต่ละรายวิชา 

      5. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยเชิงส ารวจ หัว

ข้อคิดเหน็ของบัณฑติที่มีต่อหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาอาจารย์ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากที่นิสิตส าเร็จการศึกษา 

       ด าเนินการวิจัยสถาบัน ในหัวข้อเกี่ยวกับการติดตามบัณฑิต ประเด็นการวิจัย การได้งานท า 

ระยะเวลาการได้งานท าหลังจบการศึกษา อตัราเงินเดือนเร่ิมแรก ความมั่นใจของผู้ส าเรจ็การศึกษาในการ

เข้าสู่กระบวนการทางวิชาชีพ รวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

      เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 

(ภาคผนวก ก หมวดที่ 8) 

1. สอบได้จ านวนหน่วยกติครบตามหลักสตูร และมีเวลาเรียนครบตามเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

2. ได้ค่าระดับข้ันเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 

3. นิสิตต้องเข้าร่วมกิจกรรมครบตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การเข้าร่วม

กจิกรรมตามหลักสตูรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

4. นิสิตต้องได้รับการประเมินผลรายวิชาการฝึกทักษะอาชีพ หรือ สหกิจศึกษา โดยผลการเรียน

การอย่างต ่าต้องได้รับเกรด C+ 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด

หลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 

3. อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เ รียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอยีดรายวิชาและแผนการสอน 

4. ให้มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 

5. ทดสอบสอน และ ประเมินการสอน 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

  1. จัดอบรมพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  2. การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สมัมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือข่าย

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ  

 1. การมีส่วนร่วมในกจิกรรมบริการวิชาการแก่สงัคมที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาความรู้และ

สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมหรือ

สาขาที่เกี่ยวข้อง 

  2. ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การก ากบัมาตรฐาน 

 ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร โดยให้มีจ านวนและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ดูแลและก ากบัให้มีการปรับปรุงหลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปีตามเกณฑ ์

 ดูแลและก ากับให้มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ย่อย 5 ข้อแรกของตัวบ่งช้ี 5.4 (การด าเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ) อย่างครบถ้วน 

 

2. บณัฑิต 

      มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสติช้ันปีที่ 4 ทุกรุ่นการศึกษาเป็นผู้ก ากบัและติดตามการตอบข้อมูล

คุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ให้มีร้อยละของผู้ตอบเป็นไปตาม

เกณฑข์ั้นต ่า 

 

3. นสิิต 

      3.1 การรบันสิิต 

 ประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑแ์ละวิธกีารรับนิสติในแต่ละปีการศึกษาในที่ประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและน าเสนอเป็นมติในที่ประชุมภาควิชา 

 วางแผนและจัดกิจกรรมการตรียมความพร้อมด้านวิชาการที่เหมาะสมให้กับนิสิตช้ัน

ปีที่ 1 ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

           3.2 การพฒันานสิิต 

 จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน าทางวิชาการ ทุนการศึกษา รวมถึงการ

แนะแนวทางการ  ฝึกทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

 การเสริมสร้างและต่อยอดความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถานประกอบการ

ภาคเอกชนในการส่งนิสิตเข้าฝึกทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

 ส่งเสริมให้นิสิตแสดงศักยภาพทางวิชาการผ่านกิจกรรมการประกวดผลงานทาง

วิชาการในเวทแีข่งขันระดับต่างๆ 

 วางแผนและจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสิต 

โดยพิจารณาจากศักยภาพทางการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันปี (Year-based plan) โดย

เน้นทั้งการส่งเสริมทกัษะทางวิชาการและการฝึกปฏบัิติ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง

ทางวิชาชีพ 
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           3.3 ผลลพัธที์เ่กิดกบันสิิต 

 จัดระบบในการดูแลให้ค าปรึกษานิสิตอย่างใกล้ชิดเพ่ือรักษาอัตราการคงอยู่และการ

ส าเรจ็การศึกษา 

 จัดระบบและช่องทางในการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนิสติ และน าผลของข้อ

ร้องเรียนไปปรับปรุงคุณภาพการจัดกจิกรรมพัฒนานิสติในอนาคต 
 

4. อาจารย ์

            4.1 การบริหารอาจารยแ์ละคุณภาพอาจารย ์

 ก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติตามเกณฑ์ภาระงานทั้ง 4 ด้าน

อย่างครบถ้วน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการเป็น

ประจ าทุกปีการศึกษา 

 วางแผนและก าหนดผู้รับผิดชอบผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูรในแต่ละปีการศึกษาให้มีจ านวนและคุณภาพของผลงานเป็นไปตามเกณฑ ์

 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการตามรอบระยะเวลาการปฏบัิติงาน 

            4.2 ผลลพัธที์เ่กิดข้ึนกบัอาจารย ์

 ด าเนินการเกบ็ข้อมูลความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

 

5. หลกัสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

            5.1 การออกแบบหลกัสูตร 

 ก ากับดูแลให้มีการทบทวนรายละเอียดของรายวิชาในทุกสิ้นภาคเรียนและสิ้นสุดปี

การศึกษา เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงเน้ือหา รูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรมที่มี

ความทนัสมัย สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของภาคอุตสาหรรมบริการในปัจจุบัน 

 ก ากับดูแลให้มีการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี โดยน าข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นิสติ และคณาจารย์ เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการ 

           5.2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 ก ากับดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นสมดุลระหว่างการเรียนรู้ทฤษฎี

ทางวิชาการและการลงมือฝึกปฏบัิติจริงเพ่ือให้เกิดทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

 วางแผนและก าหนดรายวิชาที่จะน ามาบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลัก 3 ด้าน 

ประกอบด้วย การวิจัย การบริการวิชาการแก่สงัคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รวมถึงประเมินผลส าเรจ็และแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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 ก ากับและติดตามการจัดท าและเผยแพร่ มคอ. 3 ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา

และสามารถสะท้อนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ด้านได้อย่างแท้จริง 

           5.3 การประเมินผูเ้รียน 

 ด าเนินการให้มีการพิจารณา มคอ. 3 ร่วมกันในอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน

การเปิดภาคเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

 ก ากับติดตามกระบวนการทวนสอบสัมฤทธิผลทางการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียนให้

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

 ก ากับดูแลการน าข้อคิดเหน็ที่ได้จากระบบการประเมิน ปค 003 มาเป็นแนวทางใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

 

6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

 น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือวางแผนใน

ทุกรอบปีการศึกษา 

 ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุส าหรับการฝึกทกัษะอาชีพทางการโรงแรมของนิสติ 

 เสริมสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม

ให้กบันิสติ เช่นห้องปฏบัิติการแม่บ้าน ห้องปฏบัิติการครัว โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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7.   ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 

2560 

ปีท่ี 2 

2561 

ปีท่ี 3 

2562 

ปีท่ี 4 

2563 

ปีท่ี 5 

2564 

(1) อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนร่วมใน  

      การ ประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูร 

     

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั อดุมศึกษาแห่งชาต ิหรือ มคอ.1 

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

     

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ ์

      ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อน 

      การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการ 

      ด าเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5  

      และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอน 

      ให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7  

      ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      ที่ก  าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4(ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ 

      รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 

      หรือการประเมนิผลการเรียนรู้  จากผลการประเมนิการด าเนนิการ 

      ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 

      หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

     

(10)บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถ้าม)ี ได้รับการ 

      พัฒนาวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ  

     

(11) ระดบัความพึงพอใจของนสิติปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มต่ีอ 

        คุณภาพหลักสตูรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - -   

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มต่ีอบณัฑติใหม่เฉล่ีย 

        ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - -  

รวมตวับ่งช้ีบงัคบัท่ีตอ้งด าเนินการขอ้ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตวับ่งช้ีในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

1. ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (และอาจารย์ผู้สอน) เพ่ือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอข้อแนะน า ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์

ทางด้านการสอนและน าไปเป็นกรอบกลยุทธด้์านการสอนในแต่ละรายวิชา 

2. การสอบถามนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ 

ได้แก่ การประเมินผ่าน ปค 003 และ 004 จากระบบ Supreme การสอบถามจากนิสิต

โดยอาจารย์ผู้สอน 

3. การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากจิกรรมและผลการ

สอบ 

4. การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุงกลยุทธก์ารสอนในรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะและทกัษะอาชีพในระดับสากล 

 

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

 ให้นิสิตประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ ทั้ งในด้านทักษะกลยุทธ์การสอน ความ

รับผิดชอบในการสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การช้ีแจงประมวลการสอนรายวิชา การใช้สื่อ

การสอนประกอบ ทั้งน้ีให้ท าทุกรายวิชาที่เปิดด าเนินการสอน และให้สรุปผลการประเมินคุณภาพให้กับ

อาจารย์ผู้สอน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับและน าไปปรับปรุงการสอนอย่างต่อเน่ือง 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ให้ด าเนินการเม่ือนิสิตเรียนอยู่ในช้ันปีที่ 4  การประเมินหลักสูตร

ในภาพรวมจึงต้องด าเนินการทั้งในลักษณะการประเมินหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ใน

สถาบัน น าผลมาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

นอกจากน้ัน ยังรวมถึงการส ารวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑติและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

3. การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

 ต้องผ่านการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม และตัวบ่งช้ี

เพ่ิมเติมข้างต้น ทั้งน้ีคณะ หรือภาควิชาได้ก าหนดทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทนัสมัย และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

 จากการรวบรวมข้อมูล การด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยสถาบัน จะท าให้

ทราบถึงปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีปัญหาที่พบให้จัดล าดับ

ความส าคัญ และความจ าเป็น เพ่ือวางแผนแนวทางการแก้ไขในภาคเรียนต่อไป หรือปัญหาในเชิงนโยบาย

ควรให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบและด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย อย่างไรกต็ามผู้บริหารระดับ

คณะ และภาควิชาจะต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับทุก ๆ 4 ปี ทั้งน้ีเพ่ือให้หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนมีความทนัสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และสถานประกอบการ

ต่อไป 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสตูร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ง  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 

ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ  ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ประเด็น ผศ.อรรธิกา ดร.สยามล คุณเกษมศรี คุณพริษา 

1. การวัดผลและการ

ส าเรจ็การศึกษา 

พิจารณาให้สอดคล้อง

กบั มคอ 2 

เพ่ิมการสอบ

ภาษาองักฤษและ

คอมพิวเตอร์ 

ควรใช้การประเมนิ

ร่วมระหว่างตวันิสติ

และผู้ ร่วมงาน 

เหมาะสม 

2.  โ ค ร ง ส ร้ า ง

หลักสตูร 

ให้สลับรายวิชาบงัคบั

กบัวิชาเลือกบางวิชา 

รายวิชาพ้ืนฐานธรุกจิ

ควรมุ่งเน้นเกี่ยวกบั

อตุสาหกรรมบริการ 

ครอบคลุม เหมาะสม 

3. การจัดการเรียน

การสอน 

เพ่ิมการฝึกปฏบิตัิ

และเชิญผู้มี

ประสบการณม์าร่วม

สอน 

เน้นให้นิสติได้ฝึก

ปฏบิตัขิณะศึกษาวิชา

นั้นๆ  

เน้นทกัษะ

ภาษาองักฤษและการ

ฝึกทกัษะอาชีพ 

เหมาะสม 

4. ค าอธบิายรายวิชา เพ่ิมเตมิการรองรับ

บตัรมคัคุเทศกแ์ละ

เพ่ิมสาระของรายวิชา 

ปรับให้มเีนื้อหาด้าน

อตุสาหกรรมบริการ

เพ่ิมขึ้น 

- เหมาะสม 

5. อื่นๆ - - จัดสอบภาษาองักฤษ

ในปี 3 หรือ 4  

เพ่ิมเตมิการฝึกทกัษะ

อาชีพและการได้รับ

บตัรมคัคุเทศก ์

การด าเนนิการของหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะ 

 อยู่ระหว่างเตรียมการและประสานงานเพ่ือให้มีการจัดสอบ TOEIC ให้กับนิสิตในช่วงภาคเรียน

สดุท้ายของช้ันปีที่ 4 

 ปรับค าอธบิายรายวิชาพ้ืนฐานให้มุ่งเน้นกรณีศึกษาที่เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมบริการให้มากข้ึน 

 ก าหนดให้มีการเชิญผู้แทนจากภาคธุรกิจเข้ามาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กบันิสติในรายวิชาให้มาก

ขึ้น 

 อยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือตรวจสอบเง่ือนไขกับกรมการท่องเที่ยว ในการรับรองบัตรมัคคุเทศก์

ให้กบันิสติในหลักสตูร 
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ภาคผนวก ง  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์
 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) นายธนภมูิ  อติเวทนิ 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr.Tanapoom Ativetin 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0-2649-5000 ต่อ 15501 

E-mail tanapoom@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จศึกษา 

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

สว.บ. สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

ปร.ด. มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการทอ่งเที่ยว (หลักสตูรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 

ความเชี่ยวชาญ 

 มานุษยวิทยา วัฒนธรรมศึกษา การทอ่งเที่ยว  

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ธนภมูิ อติเวทนิ. 2558. แนวทางการพัฒนาตลาดนัดสีเขียวส าหรับคนเมือง. วารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 

9 ฉบับที่ 2 (กุมภาพันธ-์พฤษภาคม 2558) 52-59. 

วนิดา ศรีเหน่ียง และธนภมูิ อติเวทนิ. 2558. มูลเหตุและผลกระทบเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการซ้ือสลาก

กินแบ่งรัฐบาลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมระดับปฏิบัติการในจังหวัดระยอง. วารสาร

บริหารธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2558) 84-99. 

วราภรณ์ ศรีเหน่ียง และธนภูมิ อติเวทิน. 2558. ความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติในการเปิดรับข่าวสาร 

และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของผู้ประกอบการค้า

ชายแดน อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว. วารสารบริหารธุรกิจ ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 6 

ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2558) 53-68. 

ภัทราภรณ์ วชิรโกเมน และธนภูมิ อติเวทิน. 2558. ความรู้ความเข้าใจ กระบวนการยอมรับนวัตกรรม 

ทัศนคติ  และพฤติกรรมที่ มี ต่ อพ ลังงาน เช้ือ เพ ลิงแก๊ส โซฮอ ล์ของผู้ ขับ ข่ีรถยน ต์ ใน

กรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2558) 39-52. 
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ธนวรรณ บัวคล่ี และธนภูมิ อติเวทิน. 2558. คุณลักษณะพึงประสงค์และภาพรวมการให้บริการของ

พนักงานบริษัทขนส่ง จ ากัด. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2558) 82-92. 

ศิวพร ชูศร และธนภมูิ อติเวทนิ. 2558. แนวทางการพัฒนาการบริการของธุรกิจที่พักและร้านอาหารย่าน

ถนนข้าวสาร. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2558) 47-61. 

การรับรู้ความเสี่ยงของผู้บริโภคในการซ้ือสินค้าจากตลาดนัดย่านธุรกิจในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัย

ร าไพพรรณี ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม 2559) 56-65. 

รูปแบบการตลาดเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรม: ชุมชนบางหลวง ต าบลบางเลน จังหวัด

นครปฐม. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี ปีที่ 12 ฉบับที่ 3: 12-24. 

Green Golf Course Standard for Sustainable Sport Tourism. Scholar. Vol 8 (2). 

ธนภูมิ อติเวทนิ. 2560. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใต้บริบทของ

การพัฒนา. วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทยนานาชาติ ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 

2560) 33-56. 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ทศันคติ พฤติกรรมการท างานและประสิทธภิาพองค์กรของนักการตลาด. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

SMARTS คร้ังที่ 6 (343-351). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

หมายเหตุ: ไม่รวมการน าเสนอผลงานในการประชุมที่เผยแพร่เฉพาะบทคดัย่อ 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น (กรอกเฉพาะทีม่ี) 

 2.1 ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั 

 2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบตัร 

 2.10 ซอฟตแ์วร ์  

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

- 
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ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวอจัฉรียา  ศักด์ินรงค์ 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Ms.Atchareeya Saknarong 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0-2649-5000 ต่อ 15501 

E-mail s.atchareeya@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จศึกษา 

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

วท.ม. การวางแผนและการจัดการการ

ทอ่งเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2549 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 

ความเชี่ยวชาญ 

 การโรงแรม การทอ่งเที่ยว  

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ภัทราพร จิตสร้างบุญ ศุภิณญา ญาณสมบูรณ์  อัจฉรียา ศักด์ินรงค์ และณักษ์ กุลิสร์. 2558. การ

เปรียบเทียบความพึงพอใจและคุณค่าตราสินค้าของนิสิตปริญญาตรี ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่  6 ฉบับที่  2 

(กรกฎาคม-ธนัวาคม 2558) 36-46. 

อัจฉรียา ศักด์ินรงค์, ณักษ์ กุลิสร์, ภัทราพร จิตสร้างบุญ และศุภิณญา ญาณสมบูรณ์. 2560. แนวโน้ม

พฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยในห้างสรรพสินค้าของชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสาร

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีที่ 20 (มกราคม-ธนัวาคม 2560) 332-341. 

พิมพ์ลภัส ณ วิชัย และ อัจฉรียา ศักด์ินรงค์. 2560. ส่วนประสมทางการตลาดบริการและการบริหาร

ประสบการณ์ของลูกค้าที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจและความภักดีของลูกค้ากลุ่มโรงแรม

แกรนด์เซนเตอร์พ้อยต์. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 

2560) 68-90. 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

        - 

หมายเหตุ: ไม่รวมการน าเสนอผลงานในการประชุมที่เผยแพร่เฉพาะบทคดัย่อ 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น (กรอกเฉพาะทีม่ี) 

 2.1 ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั 

 2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบตัร 

 2.10 ซอฟตแ์วร ์  

 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

- 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์
 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวนาฏอนงค์  นามบุดดี 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Ms.Nart-Anong Nambuddee 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0-2649-5000 ต่อ 15501 

E-mail khwan_nart_anong@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จศึกษา 

วุฒิ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

บธ.บ. การจัดการการโรงแรมและการ

ทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2552 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาด การโรงแรม การทอ่งเที่ยว  
 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยั/บทความวิชาการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

(อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

นาฏอนงค์ นามบุดดี. 2558. อนาคตของผลิตภัณฑเ์สริมอาหารและการปรับกลยุทธก์ารตลาดในไทย. 

วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีที่ 18 (มกราคม-ธนัวาคม 2558) 353-

374. 
 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Development of Experiential Marketing Strategy for Tourism in Kwan-Riam Floating Market. In 

Business, Economics, Social Sciences & Humanities – BESSH 2016. P.51-64, Seoul: 

South Korea. 

Nart-anong Nambuddee. 2017. Marketing Strategy for development traditional trade in Thailand. 

Proceedings of International conference on Business, Economics, Social Science & 

Humanities – BESSH 2017, Hong Kong, 22-23 July 2017. pp. 75-86. 

หมายเหตุ: ไม่รวมการน าเสนอผลงานในการประชุมที่เผยแพร่เฉพาะบทคดัย่อ 
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น (กรอกเฉพาะทีม่ี) 

 2.1 ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั 

 2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบตัร 

 2.10 ซอฟตแ์วร ์  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

       - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 124 

 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) นายณัฏฐพัชร มณีโรจน์ 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr.Nattapat MANIROCHANA 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0 2649 5000 ต่อ 15501, 08 1865 4186 

E-mail manirochana@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จศึกษา 

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

วท.ม. การวิจัย และสถิติทางวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการธุรกจิ, การจัดการทอ่งเที่ยว, การตลาดบริการ, การวิจัย, การมีส่วนร่วมชุมชน        

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด; องัสมุาลิน จ านงชอบ; และ ณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม). 

แนวทางการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างย่ังยืนของชุมชนบ้านริมคลอง จังหวัด

สมุทรสงคราม. วารสารธุรกจิปริทศัน์. 9(2): 21-38. 

กรกช ตราชู; และคนอื่นๆ. (2560). การพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บ้านด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย 

จังหวัดนครราชสีมา. วารสารรัชต์ภาคย์. 11(ครบรอบ 23 ปี): 164-177. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม). การจัดการการทอ่งเที่ยวชุมชน. วารสารวิชาการ

ทอ่งเที่ยวไทยนานาชาติ. 13(2): 25-46. 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

นพรัตน์ เขียวสูงเนิน; และคนอื่นๆ. (2560). การพัฒนาศักยภาพการทอ่งเที่ยวเชิงพุทธอ าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 1 “การศึกษาไทยยุค 4.0”. หน้า 

361-370. กรุงเทพฯ: สถาบันรัชต์ภาคย์. 

หมายเหตุ: ไม่รวมการน าเสนอผลงานในการประชุมที่เผยแพร่เฉพาะบทคดัย่อ 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น (กรอกเฉพาะทีม่ี) 

 2.1 ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั 

 2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบตัร 

 2.10 ซอฟตแ์วร ์  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

       - 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์
 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) ส.อ.เศรษฐวัสภุ์  พรมสทิธิ์ 

ชื่อ–นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Sgt. Sedtawat Prommasit 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

สงักดั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0-2649-5000 ต่อ 15501 

E-mail sedtawat.p@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จศึกษา 

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาทีไ่ดร้บั สถานทีศึ่กษา ปีทีจ่บ

การศึกษา 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 

บธ.บ. การทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2558 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 

ศศ.ม. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 2558 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการ การทอ่งเที่ยว การโรงแรม 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์ (2559). แนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกสก์ารทอ่งเที่ยวในเขตกรุงเทพมหานคร. 

วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 9(1), 37-43. ISSN 1906-0870 

เพญ็พิมพ์ พวงสวุรรณ, ศักด์ิชัย นิรัญทวี, ละเอยีด ศิลาน้อย และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. 2560. การ

ทดลองตัวบ่งช้ีในการจัดการฝึกอบรมผู้ประสงค์จะเป็นมัคคุเทศกข์องสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย ตามกรอบแห่งพระราชบัญญัติธุรกจิน าเที่ยวและมัคคุเทศก ์พ.ศ. 

2551. วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 45 ฉบับที่ 4 หน้า 108-124. 

เพญ็พิมพ์ พวงสวุรรณ, ศักด์ิชัย นิรัญทวี, ละเอยีด ศิลาน้อย และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. 2560. การศึกษา

ตัวบ่งช้ีในการจัดการฝึกอบรมผู้ประสงค์จะเป็นมัคคุเทศกข์องสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ในประเทศไทย ตามกรอบแห่งพระราชบัญญัติธุรกจิน าเที่ยวและมัคคุเทศก ์พ.ศ. 2551. วารสาร

การบริการและการทอ่งเที่ยวไทย ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 หน้า 3-17. 
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เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์. 2560. ความพร้อมในการรองรับการทอ่งเที่ยวฮันนีมูนในประเทศไทย. วารสาร

รัชต์ภาคย์ ฉบับพิเศษครบรอบ 23 ปี. 547-561. 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์ และณัฎฐพัชร มณีโรจน์. (2559). โมเดลสมการโครงสร้างความผูกพันต่อองค์การ

ของพนักงานโรงแรมเมืองพัทยา. ใน รองศาสตราจารย์ สมพันธ์ หิญชีระนันทน์ (ประธาน), 

รายงานประมวลการประชุมวิชาการระดับชาติ เร่ือง วิจัยสหวิทยาการและกลยุทธก์ารสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือการแข่งขันและการพัฒนาประชาคม” (หน้า 203 – 214). จัดโดยมหาวิทยา 

คริสเตียน นครปฐม: ประเทศไทย. 

ญาณิศา โยทา และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. 2560. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจซ้ือแป้งเยน็ของผู้บริโภคใน

เขตกรุงเทพมหานคร. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา วันที่ 21 กรกฎาคม 2560. 738-

744. 

จุฬามณี ทาเที่ยง และเศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์. 2560. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจศึกษาต่อ

ระดับบัณฑติศึกษาของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยดทคโนโลยีราชมงคล. รายงาน

การประชุมวิชาการระดับชาต ิการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา วันที่ 21 กรกฎาคม 2560. 745-753. 

หมายเหตุ: ไม่รวมการน าเสนอผลงานในการประชุมที่เผยแพร่เฉพาะบทคดัย่อ 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น (กรอกเฉพาะทีม่ี) 

 2.1 ผลงานวิชาการเพือ่อุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั 

 2.7 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบตัร 

 2.10 ซอฟตแ์วร ์  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

       - 
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ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

 

ชื่อหลกัสูตรเดิม หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

                (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

ชื่อหลกัสูตรปรบัปรุง หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

          (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

            เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2560 

สาระส าคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง 

1. ปรับลดหน่วยกติรวมจาก 159 หน่วยกติ เป็น 156 หน่วยกติ 

2. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาเดิมให้ทนัสมัยตามการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และโรงแรมและลดความซ า้ซ้อนในเน้ือหาของแต่ละรายวิชา 

3. เพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ เช่น การจัดการอเีว้นท ์บาร์และเคร่ืองด่ืม 

 

เปรียบเทียบโครงสรา้งหลกัสูตร 

หมวดวิชา หลกัสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

2.หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 36 หน่วยกติ 24 หน่วยกติ 

3.หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 60 หน่วยกติ 60 หน่วยกติ 

-กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

-กลุ่มวิชาการโรงแรม 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

4.หมวดวิชาเฉพาะเลือก 21 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

-กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 6  หน่วยกติ  15 หน่วยกติ 

-กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกติ 15 หน่วยกติ 

5.วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกจิศึกษา 6 หน่วยกิต                         6  หน่วยกติ 

6.หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต                        6 หน่วยกติ 

หน่วยกิตรวม 159 หน่วยกิต 156 หน่วยกิต 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 130 

 

รายละเอียดการปรบัปรุง 

1.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    3(2-2-5) 

SWU 111 Thai for Communication 

ศึกษาองค์ประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใช้ภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร การเขียนพรรณนาความสรุปความ ย่อความ ขยายความ 

และการสังเคราะห์ความคิดเพ่ือการสื่อสาร ฝึกปฏิบัติการใช้

ภาษาเพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                    3(3-0-6) 

SWU 111 Thai for Communication 

ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน 

การเขยีน การสงัเคราะห์ความคิด และกลวิธกีารใช้ภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ โดยเน้นทักษะการเขียนสรุป

ความ ย่อความ ขยายความ และพรรณนาความ 

มศว 121ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1            

                    3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I 

พัฒนาทกัษะทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน์ โดย

เรียนรู้  เข้าใจและฝึกทักษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 

ค าศัพทใ์นชีวิตประจ าวัน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง

ในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบพ่ึงพาตน น า

ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ และเป็น

พ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่อไป 

มศว 121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 

3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication 1 

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้  สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2           

3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 

พัฒนาทกัษะด้านภาษาและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการสื่อสารใน

ยุคโลกาภิวัตน์ โดยฝึกทักษะภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน ด้วยสื่อกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบพ่ึงพาตน สนับสนุนให้น า

ภาษาองักฤษไปใช้ในการสร้างความร่วมมอืในการเรียนรู้และเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

มศว 122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2         

3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication 2 

ศึกษาและฝึกทกัษะภาษาองักฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

ผ่านการท าแบบฝึกหัดการอ่านและการเขยีน โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้  สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและ

นอกห้องเรียน 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1              

3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรียนรู้ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็น

ภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาผ่านสื่อ

และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

เรียนรู้ วิธีการน าความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ ภ าษาไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในการศึกษา เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และเพ่ือพัฒนาตนให้เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมไทยและ

สงัคมโลก 

มศว 123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ1             

3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication 1 

ศึกษาหลักการใช้ภาษาองักฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับ

ผู้เรียนที่ ใช้ภาษาอังกฤษในฐานะที่ เป็นภาษานานาชาติ ทั้ ง

ค าศัพท ์ส านวน ประโยค ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสยีง 

ฝึกปฏบิัตกิารสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านสื่อ และกจิกรรม

การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 131 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2              

3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II 

พัฒนาทกัษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขยีน และด้าน

การคดิอย่างมวีิจารณญาณ เพ่ิมพูนทกัษะและประสบการณก์าร

สื่อสารภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาต ิพัฒนาการ

น าเสนอข้อมูลและความคดิ สง่เสริมการเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่าน

สื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

น าความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการเรียนรู้มา

ประยุกตใ์ช้ส าหรับการพัฒนาตนให้เป็นผู้เรียนภาษาแบบยั่งยืน 

มศว 124 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ2              

3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication 2 

ศึกษาหลักการใช้ภาษาองักฤษโดยเน้นการอ่านและการเขยีน

ส าหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาองักฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาต ิ

การฝึกเขยีนเรียงความในหัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏบิตัผ่ิาน

กจิกรรมการเรียนรู้ ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

กลุ่มวิชาพลานามยั 

มศว 145 สขุภาวะและวิถชีีวิตเชงิสร้างสรรค ์       3(2-2-5) 

SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle 

ศึกษาหลักการและแนวคดิของสขุภาวะแบบองคร์วม การบูรณา

การแนวคดิดงักล่าวเข้ากบัวิถชีีวติ โดยเน้นการสร้างเสริม

ศักยภาพส่วนบุคคลของนิสติ ให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทาง

กายและคณุภาพชวีิตของตนเอง ตลอดจนเลือกใช้วิถชีีวิตในเชิง

สร้างสรรคไ์ด้อย่างเหมาะสมกบับริบททางสงัคม 

มศว 131 ลีลาศ                                           1(0-2-1) 

SWU 131 Social Dance 

เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการเต้นลีลาศในจงัหวะต่างๆ การ

เสริมสร้างสมรรถภาพทางกายและบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการ

เต้นลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเต้นลีลาศเพ่ือสขุภาพ 

 มศว 132 สมรรถภาพส่วนบุคคล             1(0-2-1) 

SWU 132 Personal Fitness 

หลักการพ้ืนฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทาง

กายด้านความแขง็แรง ความเรว็ ความอดทน และความ

ยืดหยุ่นของกล้ามเน้ือและการท างานของระบบการ

ไหลเวียนโลหิต 

 มศว 133 การว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ           1(0-2-1) 

SWU 133 Jogging for Health 

หลักการออกก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะ การว่ิงเหยาะที่

มุ่งเน้นความอดทนของระบบการไหลเวียนโลหิตและ

ความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออก

ก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ 

 มศว 134 โยคะ                                  1(0-2-1) 

SWU 134 Yoga 

เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบ

การหายใจ ความอ่อนตัว และความแขง็แรงของร่างกาย

เพ่ือสขุภาพ 
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 มศว 134 โยคะ                                           1(0-2-1) 

SWU 134 Yoga 

เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบการ

หายใจ ความอ่อนตวั และความแขง็แรงของร่างกายเพ่ือสขุภาพ 

 

 มศว 136 แบดมนิตนั                                    1(0-2-1) 

SWU 136 Badminton 

ทกัษะการยืน การเคล่ือนที่ การจบัไม้ การตลูีกหน้ามอืและหลัง

มอื การตบ การส่งลูก การเล่นลกูหน้าตาข่าย กลวิธกีารเล่น

ประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเกบ็รักษาอปุกรณแ์ละความ

ปลอดภัยในการเล่นแบดมนิตนัเพ่ือสขุภาพ 

 มศว 137 เทนนิส                                         1(0-2-1) 

SWU 137 Tennis 

เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชม

เทนนิส กตกิาการแข่งขนั กลวิธกีารเล่นประเภทเดี่ยวและ

ประเภทคู่ การเกบ็รักษาอปุกรณ ์และความปลอดภัยในการเล่น

เทนนิสเพ่ือสขุภาพ 

 มศว 138 กอล์ฟ                                           1(0-2-1) 

SWU 138 Golf 

ความเป็นมาของกฬีากอล์ฟ ทกัษะการยืน การจับไม้ การเหวี่ยง

ไม้ กตกิาการเล่นกอล์ฟ การใช้และเกบ็รักษาอปุกรณ ์และความ

ปลอดภัยในการเล่นกอล์ฟเพ่ือสขุภาพ 

 มศว 139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก                    1(0-2-1) 

SWU 139 Weight Training 

เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เคร่ืองมอืช่วย หลักการปฏบิตั ิ

การฝึกโดยการใช้น า้หนักและการประยุกตก์ายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยาของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ ควบคู่ไปกบั

การศึกษาเทคนิคการฝึกโดยการใช้น า้หนักเพ่ือสขุภาพ 

กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี) 

มศว 141 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                      3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills 

ศึกษาความส าคญัของระบบและกระบวนการสื่อสาร พัฒนา

ทกัษะในการสบืค้นและอ้างองิข้อมูล การใช้ซอฟตแ์วร์ต่างๆ และ

การจัดการความรู้จากเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ เพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตลอดจนฝึกทกัษะการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ โดย

ตระหนักในจรรยาบรรณ ผลกระทบที่มต่ีอบุคคลและสงัคม 

รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มศว 141 ชีวิตในโลกดจิิทลั                             3(3-0-6) 

SWU 141 Life in a Digital World 

ศึกษาความส าคญัของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลก

ดจิิทลั ทกัษะการสบืค้น การประเมนิสื่อสารสนเทศ การอ้างองิ

ข้อมูล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภัยอนัตรายในโลก

ดจิิทลัและแนวทางการป้องกนั การน าเสนอในรปูแบบต่างๆ การ

จัดการความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการรู้ เท่าทนัสื่อสาร

สนเทศและเทคโนโลยี 
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 มศว 241 แนวโน้มเทคโนโลยีดจิิทลัและสงัคม       2(1-2-3) 

SWU 241 Digital Technology and Society Trends 

ศึกษาววิัฒนาการและแนวคดิของเทคโนโลยีดจิิทลัที่มผีลกระทบ

ต่อสงัคมในด้านวฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืง และสิง่แวดล้อม 

ประเมนิพฤตกิรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสงัคมและสมาชิก 

รวมทั้งวเิคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดจิิทลัในสงัคมโลก

อนาคต 

มศว 144 คณติศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน               3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

ศึกษาคณติศาสตร์กบัการใช้เหตผุล ความรู้ทางสถติคิณติศาสตร์

ส าหรับผู้บริโภค คณติศาสตร์กบัศิลปะ คณติศาสตร์กบัการ

แก้ปัญหาในชวีิตประจ าวัน และเป็นฐานความคดิในเชิงตรรกะ

และเหตผุล การเรียนรู้และการด ารงชีวิตในสงัคม 

มศว 242 คณติศาสตร์ในชวีิตประจ าวัน               3(3-0-6) 

SWU 242 Mathematics in Daily Life 

ศึกษาวิธคีดิและหลักการคณติศาสตร์กบัความคดิในเชงิตรรกะ

และเหตผุล คณติศาสตร์ส าหรับผู้บริโภคและการค านวณภาษี 

คณติศาสตร์กบัความงาม การวิเคราะห์เชงิตวัเลข การแปล

ความหมาย การประยุกตใ์ช้คณติศาสตร์และสถติใิน

ชีวิตประจ าวัน 

 มศว 243 การจัดการทางการเงนิส่วนบุคคล         3(3-0-6) 

SWU 243 Personal Financial Management 

ศึกษาหลักการวางแผนและการจดัการทางการเงนิ เคร่ืองมอืทาง

การเงนิในการบริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา 

และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงนิส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษ ีการวางแผนการออม

และประกนั การบริหารหนี้  และการวางแผนลงทุน 

มศว 142 วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สิ่งแวดล้อม                                                3(2-2-5)                                                                    

SWU 142 Science for Life Quality Development and 

Environment 

ศึกษากระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

และเทคโนโลยี ศึกษาระบบนิเวศวิทยาเพ่ือให้เข้าใจถงึ

ความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัอย่างสมดุล รวมทั้งศึกษา

ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มต่ีอ

สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ เพ่ือปลูกฝงัให้ตระหนักถงึ

ความส าคญัของธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสนัตสิขุอย่างยั่งยืน 

มศว 244 วิทยาศาสตร์เพ่ือชวีิตและสิ่งแวดล้อมที่ด ี            

3(3-0-6) 

SWU 244 Science for Better Life and Environment 

ศึกษาเจตคตแิละกระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร์ ระบบ

นิเวศวิทยาและความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัอย่างสมดุล 

วิทยาศาสตรป์ระยุกต ์เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจรญิทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มต่ีอวิถชีีวิต เศรษฐกจิ สงัคม 

สิ่งแวดล้อม และการประยุกตใ์ช้วิทยาศาสตร์อย่างรู้เท่าทนัและ

เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

 มศว 245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม       2(2-0-4) 

SWU 245 Science, Technology and Society 

ศึกษากระบวนทศัน์ และวิธคีดิของนักวิทยาศาสตร์ที่มบีทบาทใน

เหตกุารณส์ าคญัของโลก ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีในมติทิางสงัคม การสะท้อนคดิวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีกบับริบทสงัคมไทยในปัจจุบนั 
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 มศว 246 วิถชีีวิตเพ่ือสขุภาพ                            2(2-0-4) 

SWU 246 Healthy Lifestyle 

ศึกษาองคป์ระกอบและความส าคญัของสขุภาพแบบองคร์วม 

ปัจจัยส าคญัที่มผีลต่อสขุภาพ โรควิถชีีวิตกบัพฤตกิรรมการใช้

ชีวิตของมนุษย์ สาเหต ุวิธป้ีองกนัและการรักษา การพัฒนาวิถี

ชีวิตเชงิสร้างสรรคแ์ละการประยุกตใ์ช้นวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร ์

 มศว 247 อาหารเพ่ือชวีิต                                2(1-2-3) 

SWU 247 Food for Life 

ศึกษาความส าคญัของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย 

อาหารเพ่ือสขุภาพ สมุนไพร ผลติภัณฑเ์สริมอาหาร อนัตราย

จากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซื้อและ

การเกบ็รักษาอาหาร การเลือกบริโภคด้วยปัญญา และการฝึก

ประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดบิที่ปลอดภัยและมคุีณค่า 

มศว 143  พลงังานทางเลือก                           3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative Energy 

ศึกษาผลกระทบจากการใช้พลังงานกระแสหลักที่เกี่ยวข้องกบั

ปรากฏการณโ์ลกร้อน ภาวะเรือนกระจก และความไม่ยั่งยืนทาง

เศรษฐกจิ ความหมายและความส าคญัของการใช้พลงังาน

ทางเลือก การปรับระบบคดิหรือกระบวนทศัน์ที่มต่ีอการจัด

การพลังงานให้มคีวามเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม มคีวามย่ังยนืของ

ชุมชนมากกว่าเป้าหมายทางเศรษฐกจิเพียงอย่างเดยีว การสร้าง

ภมูคิุ้มกนัให้เกดิขึ้นในระบบพลังงาน การสร้างภมูปัิญญาและ

เทคโนโลยีในการใช้ทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่น เพ่ือส่งผลต่อการ

ด าเนนิชวีิตที่สนัตสิขุและย่ังยืน 

มศว 248 พลังงานทางเลือก                             2(2-0-4) 

SWU 248 Alternative Energy 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั กระบวนการ บทบาทและ

ผลกระทบของการใช้พลังงานหลกัและพลังงานทดแทน 

ปรากฏการณโ์ลกร้อน การอนุรักษ์พลังงานอย่างมสี่วนร่วม การ

ใช้พลังงานอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม การ

จัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดเุหลือใช้ ด้วยภมูิ

ปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 มศว 341 ธรุกจิในโลกดจิิทลั                            2(1-2-3) 

SWU 341 Business in a Digital World 

ศึกษาแนวคดิและหลักการท าธรุกจิในโลกดจิิทลั แนวปฏบิตั ิ

หลักจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบนัและแนวโน้มใน

อนาคต 

กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์          3(2-2-5) 

SWU 151 General Education for Human Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง

ทางด้านมนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ศาสตร์และ

ศิลป์ โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพการรับรู้และการสื่อสาร การ

แสวงหาความรู้  การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาเชาวน์ปัญญา ให้

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์       3(3-0-6) 

SWU 151 General Education for Human Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป 

ประวัตแิละปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมาย

ที่แท้จริงของการศึกษาในระดบัอดุมศึกษา ความส าคญัและแนว

ทางการพัฒนาพฤตกิรรม จิตใจ และปัญญา การพัฒนาทกัษะ
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สามารถคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแสวงหาแนวทางในการ

แก้ปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบณัฑติที่มคุีณภาพ 

การเรียนรู้  การสื่อสาร การคดิวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และการ

แก้ปัญหาอย่างมวีิจารณญาณ 

มศว 251 มนุษย์กบัสงัคม                             3(2-2-5) 

SWU 251 Man and Society 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกบัมนุษย์และสงัคม ทั้งสงัคมไทยและ

สงัคมโลก โดยมุ่งให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจในพฤตกิรรมของมนุษย์ 

และน าความรู้มาพัฒนาตนเองให้รู้ เท่าทนัสงัคม มคีวาม

รับผดิชอบ มคีวามคดิริเริ่มสร้างสรรค ์มคีุณธรรมจริยธรรม 

ซาบซึ้ งในวฒันธรรม ศิลปะ และอารยธรรมของมนุษย์ มจีิตส านึก

ในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมและธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมอย่างสนัต ิ

ตระหนักในหน้าที่รับผดิชอบและบทบาทที่พึงมใีนฐานะพลเมอืง

และสมาชิกของสงัคม 

มศว 161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้               2(2-0-4) 

SWU 161 Human in Learning Society 

ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างมนุษย์กบัสงัคม ทั้งสงัคมไทยและ

สงัคมโลก ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางสงัคมต่อการ

ด าเนนิชวีิตและสิง่แวดล้อม ความส าคญัของการแสวงหาความรู้

อย่างต่อเนื่อง และการด าเนินชวีติอย่างมคีุณธรรมจริยธรรมใน

สงัคมแห่งการเรียนรู้ 

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์              3(2-2-5) 

SWU 358 Music and Human Spirit 

ศึกษาและแสวงหาประสบการณท์างด้านดนตรีที่กว้างและ

หลากหลาย ดนตรีจากอดตีและร่วมสมยั ดนตรีตะวันออกและ

ตะวนัตก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีที่พัฒนาจากอดตีกาล 

ดนตรีในบริบทของวฒันธรรม ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์               2(1-2-3) 

SWU 251 Music and Human Spirit 

ศึกษาวเิคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ ์และพฤตกิรรมของมนุษย์ 

โดยใช้ดนตรีเป็นเคร่ืองมอืในการเรียนรู้คุณค่าของตนเองและ

บริบทของสงัคม รวมทั้งฝึกประยุกตแ์ละถ่ายทอดศิลปกรรม

แบบบูรณาการสู่สาธารณชน 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ                    3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 

ศึกษาแนวคดิทางด้านสนุทรียศาสตร์ แสวงหาประสบการณแ์ละ

คุณค่าของสนุทรียะที่มต่ีอการด ารงชีวิต ศึกษาสนุทรียศาสตร์ใน

เชิงบูรณาการ ทั้งที่เกี่ยวข้องกบัธรรมชาต ิศิลปะ การแสดง 

ดนตรี วรรณกรรม สนุทรียะที่ผสานสมัพันธก์บับริบทสงัคม 

วัฒนธรรม ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้

สื่อ และประสบการณท์ี่หลากหลาย 

มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวติ                      3(3-0-6) 

SWU 252 Aesthetics for Life 

ศึกษาแนวคดิทางด้านสนุทรียศาสตร์ สนุทรียศาสตร์ในเชิงบูรณา

การทั้งที่เกี่ยวข้องกบัธรรมชาต ิศลิปะ การแสดง ดนตรี 

วรรณกรรม สนุทรียะที่ผสานสมัพันธก์บับริบทสงัคม วัฒนธรรม 

และธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 มศว 253 สนุทรียสนทนา                            2(1-2-3) 

SWU 253 Dialogue 

ศึกษาฐานคดิ ทฤษฎ ีกลวิธ ีแนวทางปฏบิตัขิองสนุทรียสนทนา 

ระดบัของการสื่อสาร การประยุกตใ์ช้สนุทรียสนทนาในการ

ด าเนนิชวีิต โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ ์การถ่ายทอด

ความคดิและความรู้สกึร่วมกนัผ่านศิลปะการฟังอย่างลึกซึ้ ง การ

เรียนรู้ ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึกปฏบิตัสินุทรียสนทนา

ในสถานการณท์ี่หลากหลาย 
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มศว 357 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์             3(2-2-5) 

SWU 357 Art and Creativity 

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัพลังความคดิสร้างสรรคแ์ละจินตนาการที่

ก่อให้เกดิความงามและสนุทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ใน

บริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย อนัจะน าไปสู่การสร้างสรรคใ์น

ชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่

หลากหลาย 

มศว 254 ศิลปะและความคดิสร้างสรรค ์          2(1-2-3) 

SWU 254 Art and Creativity 

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัพลังความคดิสร้างสรรคแ์ละจินตนาการที่

ก่อให้เกดิความงามและสนุทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ใน

บริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 มศว 255 ธรรมนูญชีวิต                                  2(1-2-3) 

SWU 255 Constitution For Living 

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วนิัยชีวติ กฎการสร้างทุนชวีิต การน า

ชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดงีาม หลักการปฏบิตัตินในฐานะสมาชิกที่ดี

ของชุมชน และหลักการพัฒนาชวีิต โดยการวเิคราะห์และสร้าง

แนวทางการพัฒนาตนเองพร้อมฝึกปฏบิตัิ 

 มศว 256 การอ่านเพ่ือชีวิต                              2(2-0-4) 

SWU 256 Reading for Life 

ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วเิคราะห์ ตคีวาม วิจารณแ์ละ

ประเมนิค่างานเขยีน โดยการอ่านจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

มศว 356 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา           3(2-2-5) 

SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

ศึกษาแนวคดิ คุณค่า และสนุทรยีะจากวรรณกรรมหลากรปูแบบ 

โดยเน้นการศึกษาในเชิงคดิวิเคราะห์ที่ก่อให้เกดิพลังปัญญา พลัง

จินตนาการ และพลงัในการด าเนนิชีวิต อนัจะช่วยพัฒนาการ

ด าเนนิชวีิตที่ดงีาม มรีะเบยีบวินยัและอดุมการณ ์

มศว 257 วรรณกรรมและพลงัทางปัญญา            2(2-0-4) 

SWU 257 Literature for Intellectual Powers 

ศึกษาแนวคดิ คุณค่า และสนุทรยีะจากวรรณกรรมไทยหลาก

รปูแบบทั้งในอดตีและร่วมสมยั การวิเคราะห์วรรณกรรมที่

ก่อให้เกดิพลังทางปัญญาและยกระดบัจิตใจ 

 มศว 258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ             2(2-0-4) 

SWU 258 Arts of Speaking and Presentation 

ศึกษาองคป์ระกอบ ความหมาย ความส าคญั ประเภทและกลวิธี

การพูด การเตรียมภาษาและเนื้อหา การเรียบเรียงความคดิ การ

ร่างบทพูด การพัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากบัการพูด

ประเภทต่างๆ 

 มศว 261 พลเมอืงวิวฒัน ์                             3(3-0-6) 

SWU 261 Active Citizens 

ศึกษาประวัตคิวามเป็นมาและวฒันธรรมทางการเมอืงการ

ปกครองของไทย กระบวนทศันเ์กี่ยวกบัพลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตย กฎหมาย ระบบภาษี หน้าที่พลเมอืงตาม

รัฐธรรมนูญ ความส าคญัของการยึดหลักสนัตวิิธใีนการด าเนิน

ชีวิต การมจีิตส านึกสาธารณะและการมสี่วนร่วมลดความเหลื่อม

ล า้ในสงัคม รวมทั้งแนวทางการปรับตวัในฐานะพลเมอืงอาเซียน

และพลเมอืงโลก 
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มศว 361ประวัตศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม   3(2-2-5) 

SWU 361 History and Effects on Society 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางประวัตศิาสตร์ ประวัตศิาสตร์ไทยและ

ประวัตศิาสตร์สากลที่พัฒนาจากกระบวนการคดิของมนุษย์ 

ประวัตศิาสตร์ที่เป็นพลังขบัเคล่ือนสงัคม ประวัตศิาสตร์การเมอืง 

สงัคม  เศรษฐกจิ ศิลปวัฒนธรรม 

มศว 262 ประวัตศิาสตร์และพลงัขบัเคล่ือนสงัคม   2(2-0-4) 

SWU 262 History and Effects on Society 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตกุารณส์ าคญัทางประวัตศิาสตร์ที่เป็น

พลังขบัเคล่ือนสงัคมจากอดตีสู่ปัจจุบนั วิเคราะห์กระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และแนวโน้มการก่อ

รปูทางสงัคมในบริบทของโลกาภวิัตน์ 

มศว 354 มนุษย์กบัสนัตภิาพ                          3(2-2-5) 

SWU 354 Man and Peace 

ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัสนัตภิาพและการจัดการความขดัแย้งใน

ชีวิตครอบครัว ชุมชน สงัคม ศึกษาหลักสนัตธิรรมจากศาสนา 

ปรัชญา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม รวมถงึ

แนวคดิและการปฏบิตัขิองผู้ที่มอีดุมการณท์ี่เกี่ยวกบัสนัตภิาพ 

และสนัตสิขุของมวลมนุษยชาต ิ

มศว 263 มนุษย์กบัสนัตภิาพ                           2(2-0-4) 

SWU 263 Human and Peace 

ศึกษาแนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัสนัตภิาพ หลักสนัตธิรรมจาก

ศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ วฒันธรรม และการจัดการความ

ขดัแย้งในชวีิตครอบครัว ชุมชน สงัคม รวมทั้งแนวคดิและการ

ปฏบิตัขิองผู้ที่มอีดุมการณเ์กี่ยวกบัสนัตภิาพและสนัตสิขุของ

มนุษยชาต ิ

มศว 362 มนุษย์กบัอารยธรรม                      3(2-2-5) 

SWU 362 Man and Civilization 

ศึกษาและเปรียบเทยีบววิัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและ

ตะวนัออก ตั้งแต่ยุคโบราณถงึปัจจุบนั ตลอดจนการแพร่ขยาย

และการถ่ายทอดแลกเปล่ียนอารยธรรมในดนิแดนต่างๆ ซึ่งมผีล

ต่อสภาพการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวัฒนธรรมของโลก

ปัจจุบนั รวมทั้งการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกบัอารยธรรมไทย ซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของอารยธรรมโลก 

มศว 264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม               2(2-0-4) 

SWU 264 Human in Multicultural Society 

ศึกษาความหมายและความส าคญัของสงัคมพหุวัฒนธรรม โดย

การวิเคราะห์ปัจจัยด้านโครงสร้างทางสงัคม เชื้อชาต ิศาสนา 

การศึกษา ที่มผีลต่อความเชื่อและวิถชีวีิตของกลุ่มคนในสงัคม 

การเสริมสร้างกระบวนทศัน์ และการปรับตวัในสงัคมพหุ

วัฒนธรรม 

มศว 364 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน ์         3(2-2-5) 

SWU 364 Economy in Globalization 

ศึกษาพ้ืนความรู้ เกี่ยวกบัเศรษฐศาสตร์ ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง สภาพเศรษฐกจิไทยและเศรษฐกจิโลกในปัจจุบนั และ

แนวโน้มในอนาคตที่มผีลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ตลอดจน

บทบาทและความสมัพันธข์ององคก์รธรุกจิที่มผีลต่อการด ารง

ชีวิตประจ าวัน 

มศว 265 เศรษฐกจิโลกาภิวัตน์                        3(3-0-6) 

SWU 265 Economic Globalization 

ศึกษาแนวคดิเศรษฐกจิโลกาภิวตัน์ นโยบายทางเศรษฐกจิของ

ประเทศที่มอีทิธพิลต่อโลกาภิวัตน์ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 

สถาบนัการเงนิระหว่างประเทศ วิกฤตเศรษฐกจิโลก แนวโน้มใน

อนาคตและผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยนืตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

 มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                  2(2-0-4) 

SWU 266 Sufficiency Economy 

ศึกษาภมูหิลังและสภาพทัว่ไปของสงัคมไทย แนวคดิปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง เปรียบเทยีบกบัเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก 

โดยการเรียนรู้จากโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ การ

วิเคราะห์หาแนวทางประยุกตใ์ช้ในการด าเนินชวีิตและการ

ประกอบอาชีพ อนัจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองบนความรับผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยนืภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน ์
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มศว 365 หลักการจัดการสมยัใหม่                   3(2-2-5) 

SWU 365 Principles of Modern Management 

ศึกษาแนวคดิและหลักการจัดการ ทฤษฎกีารจัดการสมยัใหม่ 

แนวคดิเกี่ยวกบัการจัดการองคก์ร การจัดการทรัพยากรของ

องคก์ร ประเดน็ต่างๆ ที่น่าสนใจเกี่ยวกบัแนวโน้มในการจัดการ

สมยัใหม่ การจัดการที่เกี่ยวข้องกบัคน ภาวะผู้น า การพัฒนา

องคก์ร และการพัฒนาสงัคมที่ก้าวหน้าและสนัตสิขุ 

มศว 267 หลักการจัดการสมยัใหม่                    2(2-0-4) 

SWU 267 Principles of Modern Management 

ศึกษาแนวคดิและหลักการจัดการ ทฤษฎกีารจัดการสมยัใหม่ 

แนวคดิเกี่ยวกบัการจัดการองคก์ร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาองคก์ร แนวโน้มการจดัการสมยัใหม่และการพัฒนา

สงัคมอย่างยั่งยนื 

 มศว 268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวิจัย  2(1-2-

3)             

SWU 268 Social Study by Research 

ศึกษาข้อมูลและเหตกุารณท์ี่มผีลกระทบส าคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางสงัคมปัจจุบนัโดยการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน 

เพ่ือให้เกดิความเข้าใจอย่างลึกซึ้ งและสามารถเชื่อมโยงข้อมูล

จากการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาตนเอง สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                      3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development 

ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งที่เป็นรปูธรรมและนามธรรมเพ่ือ

การด าเนนิชีวิตที่ดงีาม มวีนิัย รู้กาลเทศะ ทั้งในโลกส่วนตวั 

ครอบครัว ชุมชนและสงัคม ท่ามกลางขนบธรรมเนียมประเพณ ี

วัฒนธรรมความเป็นไทยท่ามกลางกระแสสงัคมโลก ด้วยสื่อและ

กระบวนการเรียนรู้และประสบการณท์ี่หลากหลาย 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                        3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development 

ศึกษาความหมายและความส าคญัของการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การวิเคราะห์และประเมนิ

บุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเองการพัฒนาเจตคตทิี่ดี

ต่อตนเองและผู้อื่น มารยาทพ้ืนฐานทางสงัคม ทกัษะสื่อสารและ

การสร้างสมัพันธภาพที่ดงีามกบัผู้อื่น 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ                3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

ศึกษาแนวคดิและปรัชญา ปรัชญาในเชงิบูรณาการ ทั้งกระแส

ตะวนัออกและตะวันตก พัฒนาการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคดิที่สมัพันธก์บัชีวิต สงัคม ธรรมชาต ิ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือการด าเนินชวีิตที่ดงีาม มเีหตผุล มอีดุมการณ ์มี

คุณธรรมจริยธรรม 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคดิ                 3(3-0-6) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

ศึกษาแนวคดิและปรัชญาทั้งกระแสตะวนัออกและตะวนัตกใน

เชิงบูรณาการ พัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ปรัชญา

ที่เป็นกระบวนการคดิที่สมัพันธก์บัชีวิต สงัคม ธรรมชาต ิ

สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความมเีหตผุล อดุมการณ ์และคุณธรรม

จริยธรรม 

มศว 353 มนุษย์กบัการใช้เหตผุลและจริยธรรม    3(2-2-5) 

SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

ศึกษาการใช้เหตผุลและจริยธรรม สร้างเสริมให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความ

จริงและคดิอย่างมเีหตผุล ตลอดจนเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม 

เหตผุลจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัตนเอง ผู้อื่น และบริบทที่

เกี่ยวข้อง ด้วยสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

มศว 353 การคดิอย่างมเีหตผุลและจริยธรรม       3(3-0-6) 

SWU 353 Logical Thinking and Ethics 

ศึกษากระบวนการคดิอย่างมเีหตผุลบนพ้ืนฐานความรู้  คุณธรรม 

จริยธรรม เรียนรู้ความส าคญัของวิธคีดิอย่างมเีหตผุลจากตวั

แบบทางสงัคม และฝึกพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้ความจริง คดิ

อย่างมเีหตผุล มคีุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมคีวามสขุ

ท่ามกลางพลวัตทางสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 139 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

มศว 371 ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรมและเทคโนโลยี       

3(2-2-5)             

SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

ศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏบิตักิระบวนการพัฒนาความคดิ

สร้างสรรคด้์วยกระบวนการต่างๆ การจัดการภมูปัิญญาท้องถิ่น 

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชนซึ่งเกี่ยวข้อง

กบัเกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธรุกจิชุมชน 

ความสมัพันธก์บัชุมชนและสิง่แวดล้อม โดยเน้นกระบวนการ

เรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

มศว 354 ความคดิสร้างสรรคก์บันวัตกรรม         3(2-2-5) 

SWU 354 Creativity and Innovation 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีองคป์ระกอบ วิธกีารพัฒนาความคดิ

สร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม กฎหมายลิขสทิธิ์และทรัพย์สนิทาง

ปัญญา กรณศีึกษาการพัฒนานวตักรรมที่ส  าคญัของโลก การฝึก

ปฏบิตัพัิฒนาความคดิสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 

มศว 355 พุทธธรรม                                   3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism 

ศึกษาภมูปัิญญาและกระบวนการคดิจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกบั

การด ารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งใน

เชิงวิทยาศาสตร ์ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางไปสู่การ

ด าเนนิชวีิตที่มศีีลธรรมจรรยา มรีะเบยีบวนิัยและสนัตสิขุ 

มศว 355 พุทธธรรม                                     3(3-0-6) 

SWU 355 Buddhism 

ศึกษาภมูปัิญญาและกระบวนการคดิจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้อง

กบัการด ารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้ง

ในเชิงวิทยาศาสตร ์ปรัชญา และศาสนา การวเิคราะห์และพัฒนา

แนวทางการด าเนินชวีิตที่มศีีลธรรมและสนัตสิขุ 

 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม                              3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology 

ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤตกิรรมของมนุษย์ 

พฤตกิรรมสงัคม ตวัแปรต่างๆ ทางสงัคมที่ท าให้เกดิพฤตกิรรม

และสภาวะทางจิตของมนุษย์ โครงสร้างทางสงัคม กระบวนการ

ต่างๆ ทางสงัคม เจตคต ิการรับรู้ทางสงัคม ความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล ความก้าวร้าว พฤตกิรรมและบทบาททางเพศ 

และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเชื่อ และแนวทางการแก้ไขปัญหา

ความขดัแย้งทางสงัคม 

มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนนิชวีิต          2(2-0-4) 

SWU 356 Social Psychology for Living 

ศึกษาโครงสร้างและพฤตกิรรมทางสงัคม พ้ืนฐานทางชีววิทยาที่

เกี่ยวข้องกบัพฤตกิรรมมนุษย์ ตวัแปรทางสงัคมที่ท าให้เกดิ

พฤตกิรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะห์พฤตกิรรมของบุคคล

และกลุ่มจากปรากฏการณท์างสงัคมการหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ความขดัแย้ง การส่งเสริมพฤตกิรรมเอื้อสงัคมและการด าเนิน

ชีวิตอย่างมคีวามสขุ 

 มศว 357 สขุภาพจิตและการปรบัตวัในสงัคม       2(2-0-4) 

SWU 357 Mental Health and Social Adaptability  

ศึกษาแนวคดิและกระบวนการเสริมสร้างสขุภาพจิต การปรับตวั

ในสงัคม การวเิคราะห์สาเหตแุละการป้องกนัสขุภาพจิตเสื่อม

โทรม รวมทั้งการประยุกตใ์ช้ในชวีิตประจ าวัน 

 มศว 358 กจิกรรมสร้างสรรคเ์พ่ือพัฒนาชวีิตและสงัคม           

2(1-2-3) 

SWU 358 Creative Activities for Life and Social 

Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั ทรัพยากร ประเภทและรปูแบบ

ของกจิกรรมสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณจ์าก

กจิกรรมที่ตนเองสนใจ ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

และพัฒนากจิกรรมให้มคีุณค่าต่อการพัฒนาชวีิตและสงัคม 
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 มศว 361 มศว เพ่ือชุมชน                              3(1-4-4) 

SWU 361 SWU for Communities 

ศึกษาวิธกีารและเคร่ืองมอืศึกษาชุมชน กระบวนการมสี่วนร่วม 

โดยการบูรณาการการเรียนรู้ ผ่านกจิกรรมนิสติ เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนด้านวฒันธรรม เศรษฐกจิ สงัคม 

รวมทั้งเสริมสร้างสมัพันธภาพที่ดแีละเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนา

ชุมชนอย่างมสี่วนร่วม 

มศว 372 ภมูปัิญญาท้องถิ่น                           3(2-2-5) 

SWU 372 Local Wisdom 

ศึกษาและค้นคว้าภมูปัิญญาท้องถิ่น ภมูปัิญญาชุมชน ภมูปัิญญา

ที่เกดิจากกระบวนการคดิ การเรียนรู้  การพัฒนาด้วยการกระท า

และปฏสิมัพันธใ์นชุมชน ภมูปัิญญาในการด ารงชวีิตร่วมกบัผู้อื่น 

ภมูปัิญญาในการอยู่ร่วมกบัธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม ภมูปัิญญาใน

การแสวงหาคุณค่าและตวัตนในความเป็นมนุษย์ โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

มศว 362 ภมูปัิญญาท้องถิ่น                            2(1-2-3) 

SWU 362 Local Wisdom 

ศึกษาค้นคว้าภมูปัิญญาท้องถิ่น ความสมัพันธข์องภมูปัิญญา

ท้องถิ่นกบัการด ารงชีวิตและพัฒนาการของชุมชน ตลอดจน

ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนก์บัการพัฒนาภมูปัิญญา

ท้องถิ่น โดยการเรียนรู้ ร่วมกบัชุมชน เพ่ือหาแนวทางสบืสานและ

พัฒนาตามบริบทสงัคม รวมทั้งประยุกตใ์ห้เป็นประโยชน์ต่อการ

ด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มศว 374 สมัมาชีพชุมชน                              3(2-2-5) 

SWU 374 Ethical Careers for Community 

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสมัมาชพีในชุมชน เพ่ือสร้างสมัมาชีพที่

เข้มแขง็ ปลูกฝงั สร้างส านึกและสร้างความตระหนักในศักดิ์ศรี

ชุมชน สมัมาชีพที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาตสิิง่แวดล้อม 

สนัตสิขุ คุณความด ีศิลปวฒันธรรม และปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และสื่อที่หลากหลาย 

มศว 363 สมัมาชีพชุมชน                              2(1-2-3) 

SWU 363 Ethical Careers for Community 

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสมัมาชพีชุมชนที่ผูกพันและเคารพใน

ธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม คุณธรรม และวฒันธรรมโดยใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เรียนรู้ ร่วมกบัชุมชน เสริมสร้าง

จิตส านึก ความสามคัค ีและความตระหนักในศักดิ์ศรีของชุมชน 

อนัจะท าให้เกดิแนวทางการพัฒนาสมัมาชีพชุมชนที่เข้มแขง็และ

ยั่งยืน 

 มศว 364 กจิการเพ่ือสงัคม                            2(1-2-3) 

SWU 364 Social Enterprise 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั หลักการเป็นผู้ประกอบการและ

กระบวนการบริหารจัดการกจิการเพ่ือสงัคม เรียนรู้กจิการเพ่ือ

สงัคมในรปูแบบต่างๆ วเิคราะห์ สงัเคราะห์องคค์วามรู้จาก

กจิการเพ่ือสงัคมต้นแบบ และน าเสนอแนวทางสร้างสรรคก์จิการ

เพ่ือสงัคม พร้อมทั้งฝึกปฏบิตัร่ิวมกบัชุมชน 
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ททร 121 หลักการบญัชีเบื้องต้น 

                                      3(3-0-6) 

TMH121 Principles of Accounting 

ศึกษาความหมาย วัตถุประสงคข์องการจัดท า

บญัชี และประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี 

แม่บททางการบญัชี หลักการและขั้นตอนในการ

จัดท าบญัชีตามหลักการบญัชีที่รับรองโดยทั่วไป 

การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงิน

ส าหรับกจิการให้บริการและกจิการซื้อขายสนิค้า 

ระบบใบส าคญัและระบบเงนิสดย่อย ในธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

ททร 111 หลักการบญัชี  3(3-0-6) 

TMH111 Principles of Accounting 

ศึกษาความหมาย วัตถุประสงคข์องการจัดท า

บญัชี และประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี 

แม่บททางการบญัชี หลักการและขั้นตอนในการ

จัดท าบญัชีตามหลักการบญัชีที่รับรองโดยทั่วไป 

การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงิน

ส าหรับกจิการให้บริการและกจิการซื้อขายสนิค้า 

ระบบใบส าคญัและระบบเงนิสดย่อย กรณศีึกษา

เกี่ยวกบัการบญัชีในธรุกจิบริการ 

- เพ่ิมค าอธบิายรายวิชา 

“กรณศีึกษาเกี่ยวกบัการบญัชี

ในธรุกจิบริการ” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 141 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

TMH111 Principles of  Marketing 

ศึกษาหลักการเบื้องต้นของทฤษฏทีางการตลาดที่

ใช้ในอตุสาหกรรมบริการอาคนัตกุะซึ่งได้แก่ 

สภาพแวดล้อมที่มผีลกระทบกบัธรุกจิ การ

ก าหนดวิสยัทศัน์ พันธกจิ เป้าหมายทาง

การตลาด ตลอดจนการแบ่งส่วนและการวาง

ต าแหน่งทางการตลาด  การเรียนรู้กลยุทธท์าง

การตลาด  การน าแผนการตลาดไปสูว่ิธกีาร

ปฏบิตัริวมทั้งการก าหนดงบประมาณเพ่ือให้

แผนการตลาดสมัฤทธิ์ผลและเทคนิคการสร้าง

ความได้เปรียบเหนือคู่แข่งและการตรวจวัด

ผลส าเรจ็ทางการตลาดบริการอาคนัตกุะ 

ททร 112 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

TMH112 Principles of  Marketing 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐาน ลักษณะและหน้าที่ของ

การตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่ง

ส่วนตลาดและการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย กล

ยุทธท์างการตลาดและพฤตกิรรมของผู้บริโภค 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา  

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 151 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรม

บริการอาคนัตกุะ  3(2-2-5) 

TMH121 Introduction to Hospitality  Industry 

ศึกษาประวัตศิาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม  รวมถงึความหมาย  ทฤษฎหีลักของ

อตุสาหกรรมการบริการอาคนัตกุะ  หน้าที่และ

กระบวนการเบื้องต้นในการให้บริการรวมถงึ

องคป์ระกอบหลักต่างๆของอตุสาหกรรมการ

บริการอาคนัตกุะที่มคีวามส าคญัต่อนักท่องเที่ยว 

ททร 131 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรม

บริการ  3(3-0-6) 

TMH113 Introduction to Hospitality  

Industry 

ศึกษาประวัตศิาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม  ความหมาย  ทฤษฎหีลักของ

อตุสาหกรรมบริการอาคนัตกุะ หน้าที่และ

กระบวนการเบื้องต้นในการให้บริการ องค ์

ประกอบหลักต่างๆ ของอตุสาหกรรมบริการ

อาคนัตกุะที่มคีวามส าคญัต่อนักท่องเที่ยว 

- ปรับหน่วยกติ จากเดมิ 

 3(2-2-5) เป็น 

3(3-0-6) 

- เปล่ียนชื่อวิชาเป็น “ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกบั

อตุสาหกรรมบริการ” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 152 กฎหมายธรุกจิ 3(3-0-6) 

TMH152 Business Law 

ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ที่เกี่ยวข้อง

ททร 113 กฎหมายธรุกจิ 3(3-0-6) 

TMH113 Business Law 

ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ที่เกี่ยวข้อง

- ปรับค าอธบิายรายวิชา  

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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กบับุคคล ทรัพย์สนิ สงัหาริมทรัพย์ 

อสงัหาริมทรัพย์ นิตกิรรม สญัญา หนี้  ละเมดิ 

อายุความแห่งสทิธเิรียกร้อง ลักษณะเอกเทศ

สญัญาที่เป็นการเฉพาะ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กบันิตบุิคคลประเภทต่างๆ โดยเฉพาะใน

อตุสาหกรรมด้านการบริการ 

กบับุคคล ทรัพย์สนิ สงัหาริมทรัพย ์

อสงัหาริมทรัพย์ นิตกิรรม สญัญา หนี้  ละเมดิ 

อายุความแห่งสทิธเิรียกร้อง ลักษณะเอกเทศ

สญัญาที่เป็นการเฉพาะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั

นิตบุิคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมในปัจจุบนั 

ททร 161 หลักการจดัการ 3(3-0-6) 

TMH161 Principles of Management 

ศึกษาแนวความคดิต่าง ๆ ในการจัดการ ทฤษฏี

ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ สภาพแวดล้อมต่างๆที่

มผีลต่อการจัดการ รวมทั้งหน้าที่ทางการจัดการ

ของผู้บริหาร ได้แก่ การวางแผน การจัดองคก์าร 

การสั่งการ และการควบคุม ในอตุสาหกรรมการ

บริการ 

ททร 114 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

TMH114 Principles of Management 

ศึกษาลักษณะโครงสร้างขององคก์ารธรุกจิทั่วไป 

แนวคดิและทฤษฎอีงคก์าร ประเภทโครงสร้าง

องคก์าร การวางแผน การจัดสายงาน 

หลักเกณฑแ์ละแนวความคดิในการจัดตั้ง

องคก์ารธรุกจิ ลักษณะประเภทของการประกอบ

ธรุกจิ หลักการบริหารและหน้าที่ส  าคญัของฝ่าย

บริหารทุกๆ ด้าน ประกอบด้วย การวางแผน 

การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจ

คนท างาน การควบคุมปฏบิตังิานต่างๆ ให้

บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ตั้งไว้ กรณศีึกษา

ของการจัดการองคก์าร ในอตุสาหกรรมบริการ

อาคนัตกุะ 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา  

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 162 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

                                      3(3-0-6) 

TMH162 Human Resource Management 

ศึกษาหลักและหน้าที่ส  าคญัของการจัดการงาน

บุคคล การวางแผนก าลงัคน การจัดการคดัเลือก 

การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมนิผล การจ่าย

ค่าตอบแทน การเลื่อนขั้นความดคีวามชอบ 

ตลอดจนระบบสวัสดกิาร การสร้างขวญัและ

ก าลังใจของพนักงาน โดยเน้นระบบการมสี่วน

ร่วม เพ่ือน าไปประยุกตใ์ช้ในอตุสาหกรรมบริการ 

ททร 115 การจัดการทรัพยากรมนุษย์      

                                    3(3-0-6) 

TMH115 Human Resources Management 

ศึกษาหลักและหน้าที่ส  าคญัของการจัดการงาน

บุคคล การวางแผนก าลงัคน การจัดการ

คดัเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การ

ประเมนิผล การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนขั้น

ความดคีวามชอบ ระบบสวัสดกิาร การสร้าง

ขวัญและก าลงัใจของพนักงาน กรณศีึกษา

องคก์รในอตุสาหกรรมบริการ 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  3(3-0-6) 

TMH211 Microeconomics 

ศึกษาความหมาย ลักษณะและวธิกีารศึกษา

เศรษฐศาสตร์ ปัญหาเศรษฐกจิ การท าหน้าที่ของ

ระบบเศรษฐกจิ อปุสงค ์อปุทานและราคาความ

ยืดหยุ่นของอปุสงคแ์ละอปุทาน การใช้อปุสงค์

และอปุทานในการปฏบิตั ิพฤตกิรรมของ

ผู้บริโภคและอรรถประโยชน์ ธรุกจิการผลิตและ

 - ตดัรายวิชาออก 
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ต้นทุนการผลิต ต้นทุนนะระยะสั้นและระยะยาว 

การผลิตในระยะยาว การผลิตในระยะยาวมากซึ่ง

เกี่ยวข้องกบัความก้าวหน้าและมลพิษของหน่วย

ผลิตในตลาดที่มกีารแข่งขนัสมบูรณ ์

ททร 212 เศรษฐศาสตร์มหภาค  3(3-0-6) 

TMH212 Macroeconomics 

ศึกษาแนวคดิว่าด้วยธรุกรรมทางเศรษฐกจิ การ

ไหลเวียนในระบบเศรษฐกจิ วิธกีารในการวัด

รายได้ประชาชาต ิปัจจัยที่เป็นตวัก าหนดรายได้

ประชาชาต ิการเปล่ียนแปลงรายได้ประชาชาต ิ

วัฏจักรธรุกจิและการเคลื่อนไหวขึ้นลงของรายได้

ประชาชาต ิทฤษฎแีละมาตรการของนโยบายการ

คลัง ระดบัราคา การเงินและการธนาคาร การ

วิเคราะห์เงินตราและการวเิคราะห์รายได้ การค้า

และการเงินระหว่างประเทศ การว่างงานและเงนิ

เฟ้อ ความจ าเริญเตบิโตและการพัฒนาเศรษฐกจิ

เปรียบเทยีบ 

 - ตดัรายวิชาออก 

 

 ททร 212 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  3(3-0-6)                               

TMH212 Fundamentals of Economics 

ศึกษาหลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาค

และมหภาค ในสว่นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค 

ศึกษาอปุสงคแ์ละอปุทานของสนิค้า พฤตกิรรม

ผู้บริโภค การผลิต และต้นทุน พฤตกิรรมของ

หน่วยผลิต โครงสร้างและพฤตกิรรมการแข่งขนั

ของหน่วยผลิตในตลาดที่มกีารแข่งขนัอย่าง

สมบูรณ ์ตลาดผูกขาด และตลาดที่ไม่สมบูรณ ์

ในสว่นของเศรษฐศาสตร์มหภาค ศึกษา

เป้าหมาย และปัญหาในทางเศรษฐกจิ  มหภาค 

ความเข้าใจถงึรายได้ประชาชาต ิระบบการเงนิ

และการธนาคาร ความส าคญัของการค้าและ

การเงนิระหว่างประเทศ และข้อโต้แย้งระหว่าง

การค้าเสร ีและการปกป้องตลาด 

- รายวิชาใหม่ 

 

 ททร 222 ธรุกจิเพ่ือสงัคมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางธรุกจิ  3(3-0-6) 

TMH422 Social Business and Code of 

Conducts 

ศึกษาทฤษฎแีละแนวทางในการด าเนนิธรุกจิ

เพ่ือสงัคม รวมถงึหน้าที่และความรับผดิชอบ

- รายวิชาใหม่ 
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ขององคก์รต่อสงัคม สภาพแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีต่อองคก์าร สง่เสริมบุคคลากร

ให้มคีุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

ธรุกจิในอตุสาหกรรมบริการ 

ททร 231 การเงนิธรุกจิ 3(3-0-6) 

TMH231 Business Finance 

บุรพวิชา  : ททร 121  หลักการบญัชีเบื้องต้น 

ศึกษาหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้บริหาร

การเงนิโดยเฉพาะอย่างยิ่งในอตุสาหกรรมบริการ 

 เป้าหมายและความส าคญัของการจัดการทาง

การเงนิ  ความรู้ตลาดการเงินและตลาดทุน การ

วิเคราะห์งบการเงนิและการเคล่ือนไหวของ

เงนิทุน การวางแผนและพยากรณท์างการเงิน 

การจัดการสนิทรัพย์หมุนเวียน  การพิจารณาการ

ลงทุน และวเิคราะห์ความเสี่ยงในอตุสาหกรรม

บริการ โครงสร้างของเงนิทุนและนโยบายเงนิปัน

ผล  รวมทั้งการจัดหาเงินทุนระยะสั้น และระยะ

ยาว 

ททร 211 การเงนิธรุกจิ  3(3-0-6) 

TMH211 Business Finance 

บุรพวิชา : ททร 111  หลักการบญัชี 

ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของ

ฝ่ายการเงินในองคก์รธรุกจิ ตลอดจนเป้าหมาย 

ความส าคญัของการเงนิธรุกจิ โดยเน้นให้เข้าใจ

ถงึหลักการเบื้องต้นในการวางแผนทางด้าน

การเงนิ การจัดหาเงนิทุนเพ่ือใช้ในการด าเนิน

ธรุกจิ การจัดสรรเงนิทุน การควบคุมการใช้เงนิ 

การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไร

ปันผลและการจ่ายปันผล 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 251 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธรุกจิ 

                                          3(2-2-5) 

TMH251 Business Information System 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎแีละการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในอตุสาหกรรมการบริการ 

การส ารวจเคร่ืองมอืทางคอมพิวเตอร์ที่ใช้

ประโยชน์ในการผลิตสื่อในการขายและส่งเสริม

การขาย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในระดบั

ของการส ารองตัว๋หรือที่นั่ง ระบบปฏบิตังิานใน

ส านักงาน รวมถงึซอฟแวร์ต่างๆ ที่น ามาใช้เพ่ือ

เพ่ิมประสทิธภิาพให้กบัธรุกจิบริการ 

ททร 213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ทางธรุกจิ    3(2-2-5) 

TMH213 Information Technology for 

Business Management 

ศึกษาการด าเนินงานของธรุกจิและระบบใน

ส านักงาน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

ด าเนนิงานธรุกจิ ด้านบุคลากรและเงินเดอืน 

ด้านบญัชีและการเงนิ ด้านการตลาด การน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ช้ในการ

จดัการส านักงาน 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา  

- เปล่ียนชื่อวิชาภาษาองักฤษ 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 252 จรรยาบรรณวิชาชีพทางธรุกจิ 

                                         3(3-0-6) 

TMH252 Business Ethics 

ศึกษาหลักการด าเนินงานทางธรุกจิอย่างมี

จริยธรรม หน้าที่และความรับผดิชอบขององคก์ร

ต่อสงัคม สภาพแวดล้อมและผู้มสี่วนได้เสยีต่อ

องคก์าร ส่งเสริมบุคลากรให้มคีุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบธรุกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

 - ตดัรายวิชานี้ออก 
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ททร 351 สถติแิละการวิจัยทางธรุกจิ  3(3-0-

6) 

TMH351 Business Statistics and Research 

ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคญัและ

ประโยชน์ของการวจิัยทางอตุสาหกรรมการ

บริการ จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภทของการ

วิจัย  ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถามในการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปร เทคนิคการ

ตั้งสมมตฐิาน การเลือกรปูแบบการวิจัย 

เคร่ืองมอืและวิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล สถติทิี่

สอดคล้องกบัการวิจัยแบบต่างๆ การวิเคราะห์

ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเตรียม

ข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขยีนเค้า

โครงการวิจัย การเขยีนรายงานและการประเมนิ

ผลการวิจัย 

ททร 312 สถติแิละการวิจัยทางการท่องเที่ยว 

3(2-2-5) 

TMH312  Statistics and Research in 

Tourism 

ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคญัและ

ประโยชน์ของการวจิัยทางธรุกจิการท่องเที่ยว

และโรงแรม จรรยาบรรณของนักวิจัย ประเภท

ของการวิจัย ขั้นตอนการวจิัย การเลือกปัญหา

การวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถาม

ในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปร 

การออกแบบเคร่ืองมอื และวิธกีารเกบ็รวบรวม

ข้อมูล สถติทิี่สอดคล้องกบัการวิจัยแบบต่างๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ใน

การเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การ

เขยีนเค้าโครงการวจิัย การเขยีนรายงานการวิจัย 

การเขยีนบทความวจิัย และฝึกปฏบิตักิารวิจัย

ในธรุกจิการท่องเที่ยวและโรงแรม 

- ปรับค าอธบิายรายวิชาใหม่ 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 171 การจัดการธรุกจิการท่องเที่ยว 

                                            3(3-0-6) 

TMH171 Tourism Management 

ศึกษาถงึลักษณะและรปูแบบของธรุกจิการ

ท่องเที่ยว การวิเคราะห์และการวางแผนพัฒนา

ธรุกจิการท่องเที่ยว วิธกีารจัดการธรุกจิท่องเที่ยว 

ซึ่งประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายและนโยบายการ

ด าเนนิงาน การพิจารณาเกี่ยวกบัหน้าที่ และ

ความรับผดิชอบของธรุกจิท่องเที่ยว การประกอบ

ธรุกจิจัดน าเที่ยว การเขยีนรายการน าเที่ยว ศึกษา

ถงึวิธกีารตดิตามผลและผลการปฏบิตังิานและ

ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการจัดการธรุกจิท่องเที่ยว

ในทางปฏบิตั ิตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหา 

โดยศึกษาจากกรณศีึกษาที่เกดิขึ้นจริง 

ททร 121 การจัดการธรุกจิท่องเที่ยว 3(2-2-

5) 

TMH121 Tourism Business Management 

ศึกษาองคป์ระกอบที่ส  าคญัของการจัดการธรุกจิ

ท่องเที่ยว วิธกีารจัดการธุรกจิท่องเที่ยว ซึ่ง

ประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายและนโยบายการ

ด าเนนิงาน การพิจารณาเกี่ยวกบัหน้าที่ และ

ความรับผดิชอบของธรุกจิท่องเที่ยว การ

ประกอบธรุกจิจัดน าเที่ยวซึ่งประกอบด้วย การ

ส ารวจเส้นทางเพ่ือก าหนดแหล่งท่องเที่ยว การ

วางแผนการใช้งบประมาณ การค านวณต้นทุน

และราคาขาย และ การเขยีนรายการน าเที่ยว 

การศึกษาวิธกีารตดิตามผลและผลการ

ปฏบิตังิานและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการ

จัดการธรุกจิท่องเที่ยวในทางปฏบิตั ิและ

แนวทางในการแก้ปัญหา โดยศึกษาจาก

กรณศีึกษาที่เกดิขึ้นจริง 

- เพ่ิมค าอธบิายรายวิชา 

“ศึกษาองคป์ระกอบที่ส  าคญั

ของการจัดการธรุกจิ

ท่องเที่ยว วิธกีารจัดการธุรกจิ

ท่องเที่ยว ซึ่งประกอบด้วยการ

ตั้งเป้าหมายและนโยบายการ

ด าเนนิงาน การพิจารณา

เกี่ยวกบัหน้าที่ และความ

รับผดิชอบของธรุกจิ

ท่องเที่ยว การประกอบธรุกจิ

จัดน าเที่ยวซึ่งประกอบด้วย 

การส ารวจเส้นทางเพ่ือ

ก าหนดแหล่งท่องเที่ยว การ

วางแผนการใช้งบประมาณ 

การค านวณต้นทุนและราคา

ขาย และ การเขยีนรายการน า

เที่ยว” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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ททร 172 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว  3(2-2-5) 

TMH172 Tourist Behavior 

ศึกษาความต้องการและพฤตกิรรมของ

นักท่องเที่ยวประเภทต่างๆ โดยใช้ระเบยีบวิธวีจิัย

ในการจ าแนกวัตถุประสงคข์องการเดนิทาง 

วัฒนธรรม และลักษณะประชากรศาสตร์ รวมถงึ

แรงจูงใจในการเดนิทางท่องเที่ยว เพ่ือน ามาเป็น

พ้ืนฐานในการจัดการการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง

กบัลักษณะความต้องการและพฤตกิรรมของ

นักท่องเที่ยว 

ททร 122 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยว  3(3-0-6) 

TMH122 Tourist Behavior 

ศึกษาความหมายของนักท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อพฤตกิรรมการท่องเที่ยว 

กระบวนการตดัสนิใจของนักท่องเที่ยว 

แรงจูงใจและประสบการณท์างการท่องเที่ยว 

ปฏสิมัพันธร์ะหว่างนักท่องเที่ยวและคนใน

ชุมชนท้องถิ่น 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

- ปรับหน่วยกติจาก 3(2-

2-5)  เป็น 3(3-0-6) 

ททร 271 จิตวิทยาการบริการ   3(2-2-5) 

TMH271 Service Psychology 

ศึกษาถงึแนวคดิพ้ืนฐานของความต้องการของ

บุคคลและแนวความคดิในเรื่องของ การน าเอา

ทฤษฎทีางจิตวิทยามาประยุกตใ์ช้กบัความ

ต้องการในการบริการบุคคล  รวมทั้งศึกษาถงึ

หลักในการบริการให้มปีระสทิธภิาพ เทคนิคการ

จูงใจลูกค้า  เทคนิคการแก้ปัญหาเมื่อลูกค้าไม่

พอใจ และเทคนิคการใช้มนุษย์สมัพันธใ์นการ

บริการ 

 - ตดัรายวิชาออก 

 

ททร 272 ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวไทยและกลุ่ม

ประเทศอาเซียน  3(2-2-5) 

TMH272 Tourism Geography of Thai and 

ASEAN Countries 

ศึกษาสภาพภมูศิาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวใน

ประเทศไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน เกี่ยวกบั

ที่ตั้ง สภาพภมูปิระเทศ ภมูอิากาศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ เส้นทางการคมนาคม และ

การก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยวส าคญัในภมูภิาค 

การใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยว

ประเภทต่างๆ ตลอดจนผลกระทบจากการ

ท่องเที่ยว เพ่ือน ามาประยุกตใ์ช้ในธรุกจิการ

ท่องเที่ยว 

ททร 226 ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวประเทศไทย

และกลุ่มประเทศประชาคมอาเซยีน  3(2-2-

5) 

TMH226 Tourism Geography of Thailand 

and ASEAN Communities 

ศึกษาสภาพภมูศิาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวใน

ประเทศไทย และกลุ่มประเทศอาเซียน เกี่ยวกบั

ที่ตั้ง สภาพภมูปิระเทศ ภมูอิากาศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ เส้นทางการคมนาคม และ

ปัจจัยทางภมูศิาสตร์ที่ส่งเสริมให้เกดิการ

ท่องเที่ยว การก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยวส าคญั

ในภมูภิาค การใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากร

ท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ผลกระทบจากการ

ท่องเที่ยวที่มต่ีอสภาพแวดล้อมในภมูปิระเทศ

ไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

 

 

 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

“ปัจจัยทางภมูศิาสตร์ที่

ส่งเสริมให้เกดิการท่องเที่ยว 

รวมถงึการก าเนิดของแหล่ง

ท่องเที่ยวส าคญัในภมูภิาค 

การใช้และการอนุรักษ์

ทรัพยากรท่องเที่ยวประเภท

ต่างๆ ตลอดจนผลกระทบ

จากการท่องเที่ยวที่มต่ีอ

สภาพแวดล้อมในภมูปิระเทศ

ไทยและกลุ่มประเทศ

อาเซียน” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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ททร 273 หลักการมคัคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

TMH273 Tour Guide 

ศึกษาความหมาย บทบาท หน้าที่ องคป์ระกอบ

และความรู้ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการ

ปฏบิตังิาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและ

สถานการณเ์ฉพาะหน้าของมัคคุเทศก ์โดยให้ผู้ 

เรียนได้ฝึกปฏบิตังิานนอกสถานที่ 

ททร 221 หลักการมคัคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

TMH221 Tour Guide 

ศึกษาความหมาย บทบาท หน้าที่ มารยาท 

จรรยาบรรณ คุณสมบตัแิละคุณลักษณะของ

มคัคุเทศก ์ระเบยีบพิธกีารเข้าออก

ราชอาณาจักร เทคนิคการน าเที่ยว การจัด

กจิกรรมสนัทนาการ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและ

สถานการณเ์ฉพาะหน้าของมัคคุเทศก ์มกีารฝึก

ปฏบิตัแิละศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

“คุณสมบตัแิละคุณลักษณะ

ของมคัคุเทศก ์ระเบยีบพิธี

การเข้าออกราชอาณาจักร 

เทคนิคการน าเที่ยว การจดั

กจิกรรมสนัทนาการ ตลอดจน

การแก้ไขปัญหาและ

สถานการณเ์ฉพาะหน้าของ

มคัคุเทศก ์มีการฝึกปฏบิตัิ

และศึกษาดูงานนอกสถานที่” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 371 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  3(2-2-5) 

TMH371 Ecotourism 

องค์ความรู้ พ้ืนฐานหลักการการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศ  การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการ

ท่องเที่ยวแบบย่ังยืน  กระบวนการและขั้นตอน

การวางแผนการท่องเที่ยวเชงินเิวศ  การประเมนิ

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ลักษณะและ

พฤตกิรรมของนักท่องเที่ยวเชงินเิวศ  และ
กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดการทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยวเชงินเิวศ 

 - ตดัรายวิชาออก 

ททร 372 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธรุกจิการ

ท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH372 Strategic Management in Tourism 

Business 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบ

ของการจัดการเชิงกลยุทธ ์ระดบัและประเภทของ

กลยุทธ ์กระบวนการจัดการเชงิกลยุทธ ์การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน

ของกจิการธรุกจิท่องเที่ยว   การวางแผนกลยุทธ์

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่การเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตัแิละ

ประเมนิผลผลกลยุทธ ์ความสมัพันธร์ะหว่าง

นโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงานในระดบั

ต่างๆ ภายในองคก์รธรุกจิการท่องเที่ยว 

 

 

 

 - ตดัรายวิชาออก 
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ททร 322 การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน  3(3-0-6) 

TMH322  Sustainable Tourism 

ศึกษาความหมายและพัฒนาการของการ

ท่องเที่ยวแบบย่ังยืน สถานการณแ์ละปัจจัยต่างๆ 

ที่ส่งผลต่อการจัดการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน 

ความส าคญั ประเดน็ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และ

แนวโน้มในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

การประเมนิศักยภาพการท่องเที่ยว หลักการและ

กระบวนการเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการ

ท่องเที่ยวแบบย่ังยืน บทบาทและความร่วมมอื

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- เปิดรายวิชาใหม่  

ททร 373 การจัดการภาวะวิกฤตในธรุกจิการ

ท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH373 Crisis Management in Tourism 

Business 

ศึกษาความหมายและผลกระทบของวิกฤตกิารณ ์

ประเภทของวิกฤตการณว์ิธกีารวิเคราะห์และการ

พยากรณ ์ กลยุทธท์ี่ใช้ในการประเมนิ การ

วางแผนเพ่ือจัดการวิกฤตกิารณ ์ เคร่ืองมอืและ

กลยุทธก์ารสื่อสารขององคก์รในภาวะวิกฤต รวม

ไปถงึกรณศีึกษาของการวิกฤตกิารณใ์น

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งใน

ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

 - ตดัรายวิชาออก 

 

 ททร325 การจัดประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น

รางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ   

3(2-2-5) 

TMH325 Meeting, Incentive, Convention 

and Exhibition Management 

ศกึษาความหมาย ความส าคญั ววิัฒนาการของ

การจัดประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การ

จัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ ลักษณะการ

ด าเนนิงาน ทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิการ

วางแผน การจัดการ การตลาด การประสานงาน 

การด าเนนิงานก่อนจัดงาน ระหว่างจัดงาน และ

ภายหลังการจัดงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบั

การจัดประชุมสมัมนา แนวโน้มของ

อตุสาหกรรม MICE ปัญหา อปุสรรคและแนว

ทางแก้ไข 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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ททร 471 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภิ

วัตน์  

3(3-0-6) 

TMH471 Trends in Global Tourism 

ศึกษาวเิคราะห์ความหมาย ขอบเขต ความส าคญั 

และการพัฒนาอตุสาหกรรมท่องเที่ยว ความ

เกี่ยวข้องเชื่อมโยงระหว่างประเทศต่างๆ ทางด้าน

การท่องเที่ยว ผลกระทบของ ลักษณะและ

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในระดับโลก ซึ่งรวมถงึ

สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิสงัคม วัฒนธรรม 

การเมอืง เศรษฐกจิ และประเดน็เหตกุารณ์

ปัจจุบนัในโลก 

ททร 421 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุค 

โลกาภิวัตน ์ 3(3-0-6) 

TMH421  Tourism  Trends in Globalization 

Era 

ศึกษาการเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวซึ่งเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของ

บริบทโลกปัจจุบนั การเชื่อมโยงประเดน็ศึกษาที่

น่าสนใจในระดบัโลกเข้ากบัอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวไทยในด้านแนวโน้ม ปัญหาใหม่ที่มี

ความท้าทาย การขยายตวัของกลุ่มตลาด

เป้าหมายใหม่ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ตลอดจนการปรับตวัเพ่ือการแข่งขนัของ

ภาคอตุสาหกรรมท่องเที่ยวไทยในเวทรีะดบั

นานาชาต ิ

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 374 ประวัตศิาสตร์และวฒันธรรมเพ่ือการ

ท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอาเซียน 3(3-0-6) 

TMH374 History and Culture for Tourism in 

ASEAN Countries 

ศึกษาพัฒนาการทางประวัตศิาสตร์ การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสงัคมและวัฒนธรรม

ของประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียนในด้าน

โลกทศัน์ ค่านิยม ความเชื่อและพฤตกิรรม  การ

แลกเปล่ียนและผสมผสานทางวฒันธรรม ตั้งแต่

ยุคหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2  เป็นต้นมา เพ่ือ

ประยุกตใ์ช้ในธรุกจิการท่องเที่ยว 

ททร 323 ประวัตศิาสตร์และวฒันธรรมเพ่ือ

การท่องเที่ยวประเทศไทยและกลุ่มประเทศ

ประชาคมอาเซียน 3(3-0-6) 

TMH323 History and Culture of Thailand 

and ASEAN Communities 

ศึกษาพัฒนาการทางประวัตศิาสตร์ของกลุ่ม

ประเทศสมาชิกอาเซียน การเปล่ียนแปลงทาง

การเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ค่านิยม 

ความเชื่อ วิถชีีวิตและพฤตกิรรมของผู้คนใน

ประเทศเหล่านั้น จากอดตีสู่ปัจจุบนั การ

แลกเปล่ียนและผสมผสานทางวฒันธรรมที่เป็น

ผลจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนมา

ประยุกตใ์ช้ในธรุกจิการท่องเที่ยว 

- ปรับชื่อรายวิชา เพ่ิมค าว่า

ประเทศไทยในชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

“สมาชิกอาเซียน การ

เปล่ียนแปลงทางการเมอืง 

เศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรม 

ค่านิยม ความเชื่อ วิถชีวีิต

และพฤตกิรรมของผู้คนใน

ประเทศเหล่านั้น จากอดตีสู่

ปัจจุบนั” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 223  ธรุกจิการบนิ   3(2-2-5) 

TMH223 Airline Business 

ศึกษาความหมายของธรุกจิการบนิ ระบบการ

ส ารองที่นั่ง การให้บริการผู้โดยสารทั่วไป 

ระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเข้า-ออกระหว่าง

ประเทศ การจัดการธรุกจิการบนิ ข้อตกลง

ระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธกิารบนิ 

ททร 224  ธรุกจิการบนิ   3(3-0-6) 

TMH224 Airline Business 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั ประวัตคิวาม

เป็นมาของธรุกจิการบนิ ระบบการส ารองที่นั่ง 

การให้บริการผู้โดยสาร ระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบั

การเข้า-ออกระหว่างประเทศ การจัดการธรุกจิ

การบนิ ข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธิ

การบนิ องคก์รและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

อตุสาหกรรมการบนิ ภาษาและค าศัพทเ์ทคนิค

ที่ใช้สื่อสารกนัในธรุกจิการบนิ 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

- ย้ายจากวิชาเฉพาะเลือก 

กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

วิชาการท่องเที่ยว มาเป็น 

กลุ่มวิชาเฉพาะบงัคบั กลุ่ม

วิชาการท่องเที่ยว 

 ททร 223 จิตวิทยาและและการพัฒนา - รายวิชาใหม่ 
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บุคลิกภาพส าหรับอตุสาหกรรมบริการ 

                                        3(2-2-5) 

TMH223 Psychology and Personality 

Development for Hospitality Industry 

ศึกษาความส าคญัของการน าจิตวทิยามา

ประยุกตใ์ช้ในการเสริมสร้างทศันคตทิี่ดขีองการ

เป็นบุคลากรผู้ให้บริการ ขอบเขตและ

ความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ 

องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความแตกต่างทาง

บุคลิกภาพ บุคลิกภาพ มารยาทสากลและ

มารยาทไทยที่เหมาะสมส าหรับบุคลากรใน

อตุสาหกรรมบริการ การปรับเปล่ียนพฤตกิรรม

และส่งเสริมมนุษยสมัพันธภ์ายในองคก์ร 

ททร 181 การจัดการธรุกจิการโรงแรม 

                                            3(2-2-5) 

TMH181 Hotel Management 

ศึกษาความเป็นมาของธรุกจิโรงแรม ความ

เป็นไปได้ในการก่อตั้งโรงแรม ระบบการ

บรหิารงานของโรงแรมในรปูแบบต่างๆ 

โครงสร้างการปฏบิตังิาน การจัดสายงาน การ

ก าหนดหน้าที่รับผดิชอบของหน่วยงานต่างๆใน

โรงแรม ศึกษาเกี่ยวกบัพระราชบญัญัตโิรงแรม

ความรับผดิชอบต่อผู้ใช้บริการโรงแรม  การ

พัฒนาบุคลากร ศึกษาถงึข้อบกพร่องและแนว

ทางแก้ไขในการด าเนินกจิการโรงแรม 

ททร 132 การจัดการธรุกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

TMH132 Hotel Business Management 

ศึกษาความเป็นมาและวิวฒันาการของธรุกจิ

โรงแรม ประเภทของธรุกจิโรงแรม ระบบการ

บริหารงานของโรงแรม โครงสร้างการ

ปฏบิตังิาน การจัดสายงาน การก าหนดหน้าที่

รับผดิชอบของแผนกต่างๆ ในโรงแรม คุณภาพ

การบริการ และมาตรฐานธรุกจิที่พัก การศึกษา

ดูงานธรุกจิโรงแรม 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 281 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

TMH281 Housekeeping Management 

ศึกษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การด าเนินงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานแม่บ้าน

ต าแหน่งต่างๆ บุคลิกภาพและลักษณะนิสยัที่ด ี

งานท าความสะอาดห้องพัก และพ้ืนที่สาธารณะ 

งานซักรีด งานห้องผ้า และงานอื่นๆ ในแผนก

แม่บ้าน ความรู้ เกี่ยวกบัอปุกรณเ์คร่ืองใช้ต่างๆ 

ของโรงแรม สขุอนามยัและความปลอดภัยในการ

ท างาน  เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน 

การประสานงานของแผนกแม่บ้านกบัแผนกอื่น 

ปัญหาข้อร้องเรียนจากลูกค้า และแนวทางแก้ไข 

ททร 231 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

TMH231 Housekeeping Management 

ศึกษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การด าเนินงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานแม่บ้าน

ต าแหน่งต่างๆ หลักการและขั้นตอนการท า

ความสะอาดห้องพัก และพ้ืนที่สาธารณะ งาน

ซักรีด งานห้องผ้า และงานอื่นๆ ในแผนก

แม่บ้าน สขุอนามยัและความปลอดภัยในการ

ท างาน  เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน 

การประสานงานของแผนกแม่บ้านกบัแผนกอื่น 

และการฝึกปฏบิตักิาร 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

“หลักการและขั้นตอนการท า

ความสะอาดห้องพัก และ

พ้ืนที่สาธารณะ งานซักรีด 

งานห้องผ้า และงานอื่นๆ ใน

แผนกแม่บ้าน สขุอนามยัและ

ความปลอดภัยในการท างาน  

เอกสารและรายงานของ

แผนกแม่บ้าน การ

ประสานงานของแผนก

แม่บ้านกบัแผนกอื่น และการ

ฝึกปฏบิตักิาร” 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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ททร 282 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

                                           3(2-2-5) 

TMH282 Food and Beverage Management 

ศึกษาประเภทของธรุกจิการบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม ประเภทของอาหารและเคร่ืองดื่ม การ

วางแผนรายการอาหาร การคดิต้นทุน รปูแบบ

การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เทคนิคและ

ขั้นตอนการจัดโตะ๊อาหารการรับค าสั่งรายการ

อาหารและเคร่ืองดื่ม หลักในการเสริ์ฟอาหารและ

เคร่ืองดื่ม การส่งเสริมการขายในภัตตาคาร การ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การแบ่งสายงานรับผดิชอบ

ของฝ่ายบริการอาหารและเคร่ืองดื่มในโรงแรม

และภัตตาคาร หน้าที่ความรับผดิชอบของ

พนักงานต าแหน่งต่างๆ ของแผนกบริการอาหาร

และเคร่ืองดื่ม 

ททร 232 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

                                         3(2-2-5) 

TMH232 Food and Beverage Management 

ศึกษาประเภทของธรุกจิการบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม ประเภทของอาหารและเคร่ืองดื่ม 

การวางแผนรายการอาหาร การคดิต้นทุน 

รปูแบบการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เทคนิค

และขั้นตอนการจัดโตะ๊อาหาร  การรับค าสั่ง

รายการอาหารและเคร่ืองดื่ม หลักในการเสริ์ฟ

อาหารและเคร่ืองดื่ม การสง่เสรมิการขายใน

ภัตตาคาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การแบ่ง

สายงานรับผดิชอบของฝ่ายบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร หน้าที่ความ

รับผดิชอบของพนักงานต าแหน่งต่างๆ ของ

แผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 381  การจัดการบริการส่วนหน้า3 

(2-2-5) 

TMH381 Front of the House Management 

ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานสว่นหน้าของ

โรงแรม หน้าที่และขั้นตอนการท างานของแผนก

บริการส่วนหน้า การส ารองที่พัก การลงทะเบยีน 

การต้อนรับ การจัดห้องพักให้แขก การบริการ

ด้านสมัภาระ การให้บริการข้อมูลข่าวสาร วิธกีาร

ช าระเงนิ การจัดการเรื่องเอกสาร และแบบฟอร์ม

ต่างๆ การประสานงานกบัแผนกต่างๆ ของ

โรงแรม มฝึีกงานนอกสถานที ่

ททร 331  การจัดการบริการส่วนหน้า 

                                        3(2-2-5) 

TMH331 Front Office Management 

ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานสว่นหน้าของ

โรงแรม ความรู้ เกี่ยวกบัลูกค้า ห้องพัก และการ

ก าหนดราคาห้องพัก หน้าที่และขั้นตอนการ

ท างานของแผนกบริการส่วนหน้า การส ารอง

ห้องพัก การลงทะเบยีนเข้าพัก การบริการ

ระหว่างการเข้าพัก กระบวนการคนืห้องพัก การ

จัดการเรื่องเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ การ

จัดการข้อร้องเรียน และการประสานงานกบั

แผนกต่างๆ ของโรงแรม 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร 382 การด าเนนิงานและบริการจัดเลี้ยง 

3(2-2-5) 

TMH382 Catering Management 

พัฒนาการงานจัดเลี้ยง ประเภทและรปูแบบการ

จัดงาน การออกแบบรายการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม การค านวณปริมาณอาหาร การควบคุม

ความสะอาดและความปลอดภัย การออกแบบ

ตกแต่งสถานที่ และรปูแบบการจัดงาน การขาย

และการรับจอง การจัดการต้นทุน การวางแผน

ก าลังคน ความสมัพันธข์องแผนกจัดเลี้ยงกบั

แผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ททร 332 การบริการจัดเลี้ยง 3(3-0-6) 

TMH332 Catering Management 

ศึกษาความหมาย  ประเภทของอตุสาหกรรม

การบริการอาหารและงานจัดเลี้ยง  รปูแบบของ

กระบวนการงานจัดเลี้ยง  การขายและการ

สนับสนุนของการตลาดแบบดจิิตอล  การ

ควบคุมการด าเนินงานของอาหารและเคร่ืองดื่ม  

การก าหนดราคาเมนูและการควบคุมในงานจัด

เลี้ยง  การออกแบบรายการเมนูอาหารในงาน

จัดเลี้ยง  คุณภาพและการบริการงานจัดเลี้ยง  

และมาตรฐานการฝึกอบรมพนักงานใน

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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อตุสาหกรรมการบริการอาหารและงานจัดเลี้ยง 

ททร 383 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธรุกจิโรงแรม 

3(3-0-6) 

TMH383 Strategic Management in Hotel 

Business 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบ

ของการจัดการเชิงกลยุทธ ์ระดบัและประเภทของ

กลยุทธ ์กระบวน การจัดการเชิงกลยุทธ ์การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน

ของกจิการธรุกจิโรงแรม  การวางแผนกลยุทธ์

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่การเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตัแิละ

ประเมนิผลผลกลยุทธ ์ความสมัพันธร์ะหว่าง

นโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงานในระดบั

ต่างๆ ภายในองคก์รธรุกจิการโรงแรม 

 - ตดัรายวิชาออก 

ททร 384 การตลาดโรงแรมและการขาย 

                                          3(3-0-6) 

TMH384 Hotel Marketing and Sales 

ศึกษาความสมัพันธแ์ละล าดบัขั้นขององคก์รใน

การจัดการด้านการขาย การประชาสมัพันธ ์และ

ส่งเสริมการขาย ตลอดจนการวางแผนงานและ

การก าหนดงบประมาณด้านการตลาด 

 - ตดัรายวิชาออก 

ททร 481  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-

6) 

TMH481 Cross Cultural Communication 

วิเคราะห์ถงึแนวคดิ และพลวัตของการ

ตดิต่อสื่อสาร และวัฒนธรรมต่างๆ ในสงัคม 

ทฤษฎแีละวิธกีารต่างๆ ในการวเิคราะห์ความ

เกี่ยวเนื่องกนัภายในสงัคม และกลุ่มของ

วัฒนธรรมที่แตกต่างกนั กรณศีึกษาเกี่ยวกบักล

ยุทธใ์นการตดิต่อสื่อสารและการแก้ปัญหาการ

ตดิต่อสื่อสารที่เกดิขึ้น 

 - ตดัรายวิชาออก 

 

 ททร 431 การจัดการภาวะวิกฤตใินธรุกจิ

โรงแรมและท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH431 Crisis Management in Hotel and 

Tourism Business 

ศึกษาความหมายและผลกระทบของภาวะวิกฤต ิ

ประเภทของภาวะวิกฤต ิวิธกีารวเิคราะห์และกา

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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รพยากรณ ์ กลยุทธท์ี่ใช้ในการประเมนิ การ

วางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤต ิเคร่ืองมอืและ

กลยุทธก์ารสื่อสารขององคก์รในภาวะวิกฤติ 

รวมไปถงึกรณศีึกษาของภาวะวิกฤตใินธรุกจิ

โรงแรมและธรุกจิท่องเที่ยว 

ททร 482 การจัดการภาวะวิกฤตในธรุกจิโรงแรม  

3(3-0-6) 

TMH482 Crisis Management in Hotel 

Business 

ศึกษาความหมายและผลกระทบของวิกฤตกิารณ ์

ประเภทของวิกฤตการณว์ิธกีารวิเคราะห์และการ

พยากรณ ์ กลยุทธท์ี่ใช้ในการประเมนิ การ

วางแผนเพ่ือจัดการวิกฤตกิารณเ์คร่ืองมอืและกล

ยุทธก์ารสื่อสารขององคก์รในภาวะวิกฤต รวมไป

ถงึกรณศีึกษาของการวิกฤตกิารณใ์นอตุสาหกรรม

โรงแรม ทั้งในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

 - ตดัรายวิชาออก 

ททร 483 สมัมนาการโรงแรมในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 3(2-2-5) 

TMH483 Seminar in Hotel Business of  

ASEAN Countries 

การวิเคราะห์สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกบั

อตุสาหกรรมโรงแรม ศึกษาจากกรณีศึกษา 

บทความ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยพิจารณาถึง

ปัญหาด้านต่างๆ ในการบริหารโรงแรมทั้งใน

ระดบัชาต ิและในกลุ่มประเทศอาเซียน น ามา

ผสมผสานประยุกตใ์ช้ในการวเิคราะห์ปัญหา และ

แนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม ตลอดจนอภิปราย

ประเดน็ที่น่าสนใจเกี่ยวกบัธรุกจิอตุสาหกรรม

โรงแรม แนวโน้มด้านธรุกจิอตุสาหกรรมโรงแรม 

ททร 432 สมัมนาธรุกจิโรงแรมในกลุ่มประเทศ

อาเซียน 3(2-2-5) 

TMH432 Seminar in Hotel Business of  

ASEAN Countries 

ศึกษาสถานการณต่์างๆ เกี่ยวกบัการประกอบ

ธรุกจิโรงแรมในประเทศไทยและภมูภิาค

อาเซียนจากกรณีศึกษา บทความ เอกสาร 

สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยน าสถานการณ์ปัจจุบันใน

การบริหารจัดการโรงแรมมาอภิปรายร่วมกนั 

และน าองคค์วามรู้ ด้านการโรงแรมมา

ประยุกตใ์ช้ในก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา

จากกรณศีึกษาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค ์

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 ททร334 การตลาดดจิิทลัส าหรบัธรุกจิโรงแรม 

3(3-0-6) 

TMH334 Digital Marketing for Hotel 

Business 

ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัการตลาดดจิิทลัส าหรับ

ธรุกจิโรงแรม  เคร่ืองมอืการท าการตลาดดจิิทลั  

เทคนิคการส่งเสริมการตลาดออนไลน์  การท า

การตลาดบนสื่อโซเชียลมเีดยี  และการ

ประยุกตใ์ช้การตลาดดจิิทลัในธรุกจิโรงแรม 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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 ททร 333 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธรุกจิ

โรงแรมและธรุกจิท่องเที่ยว  3(3-0-6) 

TMH333 Strategic Management in Hotel 

and Tourism Business 

ศึกษาความหมาย ความส าคญั และ

องคป์ระกอบของการจัดการเชงิกลยุทธ ์ระดบั

และประเภทของกลยุทธ ์กระบวนการจัดการ

เชิงกลยุทธ ์การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง

ภายนอกและภายในของกจิการธรุกจิโรงแรม

และธรุกจิท่องเที่ยว การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้

สภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงการน ากลยุทธไ์ป

ปฏบิตัแิละประเมนิผลผลกลยุทธ ์ความสมัพันธ์

ระหว่างนโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงาน

ในระดบัต่างๆ ของธรุกจิโรงแรมและธรุกจิ

ท่องเที่ยว 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

ททร 274 การจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 

3(3-0-6) 

TMH274 Cultural Tourism Management 

ศึกษาความหมายของวัฒนธรรม ประเภทของ

วัฒนธรรม การปฏสิมัพันธท์างวฒันธรรมในมติิ

ของทรัพยากรการท่องเที่ยว รปูแบบการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเน้นบริบทในเร่ือง

ศาสนา ประวัตศิาสตร์ ศิลปวฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณ ีการวางแผนและการ

ก าหนดยุทธศาสตร์ในเร่ืองการจดัการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมที่น ามาสู่การพัฒนาการท่องเที่ยว

แบบยั่งยืน 

 - ตดัรายวิชานี้ออก 

ททร 275 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพและ

การแพทย ์  3(3-0-6) 

TMH275 Medical and Health Tourism 

ศึกษารปูแบบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มี

จุดประสงคห์ลักเพ่ือการรับบริการทางการแพทย์

และสขุภาพ เช่น การรับบริการด้านศัลยกรรม

หรือทนัตกรรม รวมถงึการท่องเที่ยวแบบ

ผสมผสานในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาตหิรือ

แหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ที่ควบคู่ไปกบัการดูแล

สขุภาพของนักท่องเที่ยว เช่น การออกก าลังกาย 

นั่งสมาธ ิฝึกโยคะ หรือไทเกก๊ บทบาทของธรุกจิ

ททร 326 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 3(3-0-6) 

TMH326 Health Tourism 

ศึกษารปูแบบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มี

จุดประสงคห์ลักเพ่ือการรับบริการทาง

การแพทย์และสขุภาพ การท่องเที่ยวแบบ

ผสมผสานในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาตหิรือ

แหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ ที่ควบคู่ไปกบัการดูแล

สขุภาพของนักท่องเที่ยว บทบาทของธรุกจิเพ่ือ

สขุภาพต่อธรุกจิท่องเที่ยวในยุคปัจจุบนั แนวคดิ 

รปูแบบของธรุกจิ การจัดการ การตลาด การ

ด าเนนิธรุกจิการจัดองคก์ร การงบประมาณ 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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เพ่ือสขุภาพต่อธรุกจิท่องเที่ยวในยุคปัจจุบนั 

แนวคดิในการประกอบธรุกจิเพ่ือสขุภาพ รปูแบบ

ของธรุกจิเพ่ือสขุภาพ การจัดการการตลาดและ

การด าเนนิธรุกจิเพ่ือสขุภาพ การจัดองคก์ร 

การงบประมาณ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั

ธรุกจิเพ่ือสขุภาพ 

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิเพ่ือ

สขุภาพ   

ททร 375 การท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ 

                                         3(3-0-6) 

TM375 Special Interest Tourism 

ศึกษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการ

จัดการการท่องเที่ยวที่มจุีดประสงคเ์พ่ือ

ตอบสนองความต้องการและประสบการณข์อง

บุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น การท่องเที่ยวเพ่ือการ

ผจญภัย การท่องเที่ยวเชงิกฬีา การท่องเที่ยว

แบบประหยัด การท่องเที่ยวชนบท การท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวทางเรือ โดย

มุ่งเน้นไปที่การจัดการด้านการตลาด การ

วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความสนใจ

พิเศษรวมไปถงึบทบาทที่มต่ีออุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวในปัจจุบนั 

 - ตดัรายวิชานี้ออก 

 ททร225 การท่องเที่ยวทางน า้    3(3-0-6)             

TMH225 Marine Tourism 

ศึกษาววิัฒนาการ ชนิดและพาหนะทางน า้ 

รปูแบบและกจิกรรมการท่องเที่ยวทางน า้ 

ลักษณะทั่วไปของแม่น า้และทะเลไทย ระบบ

นิเวศวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวทางน า้ ความ

ปลอดภัยในการท่องเที่ยวทางน า้ ทกัษะการ

ให้บริการบนเรือ บทบาทและหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่บริการการเดนิทางทางน า้ วิธกีาร

ปฏบิตังิานของมคัคุเทศกท์างน า้ 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

ททร 472 การวางแผนและพัฒนาอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH472 Tourism Planning and Development 

ศึกษาความหมายและคุณลักษณะพิเศษของการ

จัดการการท่องเที่ยวที่มจุีดประสงคเ์พ่ือ

ตอบสนองความต้องการและประสบการณข์อง

บุคคลเฉพาะกลุ่ม เช่น การท่องเที่ยวเพ่ือการ

ผจญภัย การท่องเที่ยวเชงิกฬีา การท่องเที่ยว

 - ตดัรายวิชาออก 
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แบบประหยัด การท่องเที่ยวชนบท การท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวทางเรือ โดย

มุ่งเน้นไปที่การจัดการด้านการตลาด การ

วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวความสนใจ

พิเศษรวมไปถงึบทบาทที่มต่ีออุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวในปัจจุบนั 

 ททร 422 การจัดงานเทศกาลและงานมหกรรม

3(2-2-5) 

TMH422  Festival and Special Event 

Management 

ศึกษาประเภทและลักษณะของเทศกาลและ

งานมหกรรม เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

การวางแผนการจัดงาน ขั้นตอนและ

กระบวนการจัดเทศกาลและงานมหกรรมใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในธุรกิจเทศกาล

และงานมหกรรม การตลาดและการจัดท า

โครงงานเทศกาลและงานมหกรรม 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 

ททร 283 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการใน

ธรุกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH283 Integrated Marketing 

Communication for Hotel Industry 

ศึกษาความหมายและทฤษฏกีารสื่อสารแบบ

บูรณาการทางการตลาดสมยัใหม่ที่ใช้ในธรุกจิ

โรงแรม ได้แก่ การโฆษณาออนไลน์ การสื่อสาร

ทางการตลาดทางตรง การใช้พนกังานขาย การ

ประชาสมัพันธผ่์านรปูแบบการสื่อสารสมยัใหม่

ต่างๆ ซึ่งการเรียนรู้เหล่านี้  ต้องผสมผสานและ

สร้างสรรคร์ปูแบบการสื่อสารให้เข้าถงึกลุ่มตลาด

เป้าหมาย และกระบวนการในการวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ 

 - ตดัรายวิชาออก 

 ททร335 บาร์และเคร่ืองดื่ม  3(2-2-5) 

TMH335 Bar and Beverage  

ศึกษาการปฏบิตังิานเกี่ยวกบับาร์และเคร่ืองดื่ม 

การจัดเตรียม ดูแลและรักษาความสะอาดของ

บาร์ อปุกรณ ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ ประเภทของ

เคร่ืองดื่มและการเสริ์ฟ การจัดเคร่ืองดื่มให้

เหมาะสมกบัรายการอาหาร ความรับผดิชอบ 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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มารยาท จรรยาบรรณของพนักงานฝ่ายบาร์และ

เคร่ืองดื่ม การจัดท ารายการขายประจ าวนัและ

การตรวจนับ 

ททร 284 การจัดการบริการต้อนรับเพ่ืออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

TMH284 Green Hospitality Management  

ศึกษาแนวคดิและความส าคญัของสิ่งแวดล้อมที่มี

ต่ออตุสาหกรรมบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกดิ

มลภาวะ การจัดการมลภาวะเสยีง น า้เสยี ขยะ

และอื่น ๆ แนวทางการควบคุมการตรวจสอบ

สภาพแวดล้อม ผลกระทบของอตุสาหกรรม

บริการต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา 

การอนุรักษ์พลังงาน มาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมใบไม้สเีขยีว 

องคก์ารที่มบีทบาทส าคญัในการส่งเสริมและ

รักษาสิ่งแวดล้อม แนวโน้มด้านสิง่แวดล้อมของ

อตุสาหกรรมบริการ 

ททร 337 การจัดการบริการเพ่ืออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

TMH337 Green Hospitality Management  

ศึกษาแนวคดิและความส าคญัของสิ่งแวดล้อมที่

มต่ีออตุสาหกรรมบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกดิ

มลภาวะ การจัดการมลภาวะเสยีง น า้เสยี ขยะ

และอื่น ๆ แนวทางการควบคุมการตรวจสอบ

สภาพแวดล้อม ผลกระทบของอตุสาหกรรม

บริการต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา 

การอนุรักษ์พลังงานมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมสเีขยีว องคก์ารที่

มบีทบาทส าคญัในการส่งเสริมและรักษา

สิ่งแวดล้อม แนวโน้มการจัดการสิ่งแวดล้อมของ

อตุสาหกรรมบริการในอนาคต 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

ททร384 การวางแผนและพัฒนาธรุกจิโรงแรม  

3(3-0-6) 

TMH384 Hotel Business Planning and 

Development 

ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัการจัดการเชิงกลยุทธท์ี่

น ามาประยุกตใ์ช้ในธรุกจิโรงแรม การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวางแผน 

และการเพ่ิมผลผลิตของธรุกจิ การตรวจสอบและ

ประเมนิทางเลือกในการขยายธรุกจิ 

 - ตดัรายวิชาออก 

ททร 385 การจดัการสถานที่พักตากอากาศ

และสปา 3(3-0-6) 

TMH385 Resort and Spa management 

การพัฒนารีสอร์ทและสปาประเภทต่างๆ การจัด

โครงสร้างองคก์าร หน้าที่ความรับผดิชอบของ

ผู้ปฏบิตังิานในแต่ละแผนก กระบวนการและ

ขั้นตอนการให้บริการลูกค้าการแก้ปัญหาในการ

ให้บริการ บทบาทของผู้บริหารในด้านการจัดการ

ด้านการตลาด การจัดการทรัพยากรบุคคล การ

จัดการด้านการเงิน การบริหารสนิค้าคงเหลือ 

การจัดการด้านคุณภาพการให้บริการ การจัดการ

ข้อมูลลูกค้า จรรยาบรรณในการให้บริการ 

 - ตดัรายวิชาออก 
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ททร 484  การจัดการสโมสรและบาร์ 

3(2-2-5) 

TMH484 Club and Bar Management 

ศึกษาความหมาย บาทบาท ประเภทของสโมสร

และบาร์ การบริหาร การด าเนินการ 

สภาพแวดล้อมทางธรุกจิในธรุกจิสโมสรและบาร์  

การวิเคราะห์การตลาด การจัดการด้านสมาชิก

สมัพันธ ์การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่มใน

สโมสรและบาร์ การวางแผนการผลิตและการ

บริการ การจัดการด้านพนักงาน การบริหาร

การเงนิ การจัดการเหตกุารณพิ์เศษ 

 - ตดัรายวิชาออก 

 ททร336 การจัดการธรุกจิสปา  3(3-0-6) 

TMH336 Spa Business management 

ศึกษาการริเริ่ม จัดตั้ง และประเภทของธรุกจิ

สปา การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ด าเนนิการ

ด้านสปา การออกแบบรายการสปาเพ่ือสขุภาพ

กายและสขุภาพจิต เวชภัณฑส์ปาและผลิตภัณฑ์

ต่างๆ การบริหารงานบุคคลของธรุกจิสปา 

กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

จริยธรรมส าหรับผู้ปฏบิตังิานสปา และรายการ

อาหารเพ่ือสขุภาพ 

- รายวิชาใหม่ 

 

 ททร324 การตลาดและการขายในธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรม  3(3-0-6) 

TMH324 Marketing and Sales in Tourism 

and Hotel 

ศึกษาววิัฒนาการของการขายและการตลาด 

การวิเคราะห์ลูกค้า การก าหนดกลยุทธท์าง

การตลาด ส่วนประสมการตลาดบริการ การ

สร้างตราสนิค้า การพาณชิย์อเิลก็ทรอนิกส ์

กระบวนการขาย เทคนิคการเข้าพบและการ

เสนอขาย การตอบข้อโต้แย้งและปิดการขาย 

การบริหารการขายและการจัดการข้อร้องเรียน

ของลูกค้า และฝึกปฏบิตักิารเขยีนแผนการ

ตลาดในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 

- รายวิชาใหม่ 

 

อทท291 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว 1  

3(2-2-5) 

ETM291 English for Tourism Business 1 

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา และบทสนทนาที่

อทร251 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1 3(2-2-5) 

ETH251 English for Tourism and Hotel 

Business 1 

- เพ่ิมค าอธบิายรายวิชา 

“มุ่งเน้นการฝึกทกัษะการ

สนทนาและการโต้ตอบ”  

- เปล่ียนรหัสวิชาและชื่อวิชา 
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จ าเป็นในการตดิต่อสื่อสารในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทกัษะภาษาองักฤษและ

ความรู้เกี่ยวกบัอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว

ภายในประเทศได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวทาง

ประวัตศิาสตร์ สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ

สถานที่ซื้อสนิค้า ของที่ระลึก การบรรยายสถานที่

ท่องเที่ยว การวางแผนการเดนิทางและการ

ท างานในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา และบทสนทนาที่

จ าเป็นในการตดิต่อสื่อสารในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทกัษะการสนทนาและ

การโต้ตอบ การใช้ภาษาองักฤษที่เกี่ยวข้องกบั

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวทาง

ประวัตศิาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ

สถานที่ซื้อสนิค้า ของที่ระลึก การบรรยาย

สถานที่ท่องเที่ยว การวางแผนการเดนิทางและ

ภาษาองักฤษในการท างานในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 

 

อรร291 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิโรงแรม 1 

                                            3(2-2-5) 

EHM291 English for Hotel Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาองักฤษเพ่ือการ

โรงแรม โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการใช้

ค าศัพท ์ประโยคและส านวน การให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการในโรงแรม การ

ตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางธรุกจิ

โรงแรม 

อทร252 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2 3(2-2-5) 

ETH252 English for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาองักฤษเพ่ือการ

โรงแรม โดยเน้นทกัษะการสื่อสารเบื้องต้นการ

ใช้ค าศัพท ์ประโยคและส านวน การให้ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการในโรงแรม การ

ตดิต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน

และภายนอกโรงแรม งานบริการส่วนหน้า งาน

แม่บ้าน งานครัว งานบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม 

- เพ่ิมค าอธบิายรายวิชา 

“เช่น งานบริการส่วนหน้า 

งานแม่บ้าน งานครวั งาน

บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม”  

- เปล่ียนรหัสวิชาและชื่อวิชา 

 

อทท391 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว 2  

3(2-2-5) 

ETM391 English for Tourism Business 2 

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา และบทสนทนา

ภาษาองักฤษที่ใช้ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวใน

สถานการณต่์างๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ผู้เรียนสามารถให้ข้อแนะน าในเรื่องตารางการ

เดนิทาง การเลือกที่พัก สายการบนิ การวางแผน

การเดนิทางในต่างประเทศตลอดจนการ

คมนาคมในการท่องเที่ยว การเดนิทางโดย

รถยนต ์รถไฟ หรือเคร่ืองบนิ เป็นต้น เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการท างานในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 

 

 

 

อทร351 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3 3(2-2-5) 

ETH351 English for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษาค าศัพท ์ส านวนภาษา การฝึกทกัษะการ

อ่านและเขยีนภาษาองักฤษในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวภายใต้สถานการณต่์างๆ การจัดท า

ตารางการเดนิทาง การเลือกที่พัก สายการบนิ 

การวางแผนการเดนิทางในต่างประเทศการ

เดนิทางท่องเที่ยวด้วยพาหนะประเภทรถยนต ์

รถไฟ เรือหรือเคร่ืองบนิ 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

“รวมถงึการจัดท าตารางการ

เดนิทาง การเลือกที่พัก สาย

การบนิ การวางแผนการ

เดนิทางในต่างประเทศ 

ตลอดจนการเดนิทาง

ท่องเที่ยวด้วยพาหนะ

ประเภทรถยนต ์รถไฟ เรือ

หรือเคร่ืองบนิ เป็นต้น”  

- เปล่ียนรหัสวิชาและชื่อวิชา 
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อรร391 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิโรงแรม 2  

3(2-2-5) 

EHM391 English for Hotel Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาองักฤษ เพ่ือสร้างทกัษะ

การสื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับธรุกจิการ

โรงแรมในสถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น การให้

ค าแนะน าเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การ

บริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขายของที่

ระลึก นนัทนาการ และธรุกรรมทางการเงิน 

อทร352 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 4 3(2-2-5) 

ETH352 English for Tourism and Hotel 

Business 4 

ศึกษาความรู้ทางภาษาองักฤษ ทกัษะการสื่อสาร

ขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับธรุกจิการโรงแรมใน

สถานการณท์ี่ซับซ้อนขึ้น การให้ค าแนะน าเร่ือง

ที่พัก การตอบจดหมาย การแก้ไขปัญหาของ

แขกผู้เข้าพักในโรงแรม การบริการและการ

จัดการร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก 

นันทนาการ และธรุกรรมทางการเงนิส าหรับ

ธรุกจิโรงแรม 

- เปล่ียนค าอธบิายรายวิชา 

“ส าหรับธรุกจิโรงแรม” 

- เปล่ียนรหัสวิชาและชื่อวิชา 

 

 อทร451 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 5 3(2-2-5) 

ETH451 English for Tourism and Hotel 

Business 5 

เรียนรู้การฝึกใช้ค าศัพท ์การอ่านเอกสารธรุกจิ 

รปูแบบ และส านวนภาษาองักฤษส าหรับใช้ใน

ธรุกจิการท่องเที่ยวและการโรงแรมในการเจรจา

ต่อรองคู่ค้าชาวต่างประเทศ และสญัญา

ภาษาองักฤษที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ การใช้

ภาษาองักฤษในการเขยีนรายงาน และการเขยีน

จดหมายโต้ตอบทางธรุกจิอย่างเป็นทางการ 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

จทร391 ภาษาจนีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม

1  

3(2-2-5) 

CTH391 Chinese for Tourism and Hotel 

Business  I 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาจนีทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารเบื้องต้นการใช้ค าศัพท ์ประโยคและ

ส านวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ  

การตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

 

 

 

จทร251 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1 3(2-2-5) 

CTH251 Chinese for Tourism and Hotel 

Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาจนี โดยเน้น

ทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิเบื้องต้น การอ่าน

ออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รปูแบบของ

ประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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จทร392 ภาษาจนีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม

2  3(2-2-5) 

CTH392 Chinese for Tourism and Hotel 

Business  2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน เพ่ือสร้างทกัษะการ

สื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับ ทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อน

ขึ้น การให้ค าแนะน าเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย 

การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขาย

ของที่ระลึก นนัทนาการ และธรุกรรมทางการเงนิ 

จทร252 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2 3(2-2-5) 

CTH252 Chinese for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อนมาก

ขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

จทร491 ภาษาจนีในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม

3  3(2-2-5) 

CTH491 Chinese for Tourism and Hotel 

Business  3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาจนีขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีน ที่เกี่ยวข้องกบัทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้การ

น าเสนองาน การประชุมระดมความคดิเหน็ การ

อภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนด้าน

การตลาดส าหรับทางธรุกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

จทร351 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3 3(2-2-5) 

CTH351 Chinese for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

ทกัษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธรุกจิใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

 จทร352 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 4 3(2-2-5) 

CTH352 Chinese for Tourism and Hotel 

Business 4 

ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อนมาก

ขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 จทร451 ภาษาจนีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 5 3(2-2-5) 

CTH451 Chinese for Tourism and Hotel 

Business 5 

ศึกษาความรู้ทางภาษาจีน โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อนมาก

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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ขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

ญทร391 ภาษาญี่ปุ่นในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1   3(2-2-5) 

JTH391 Japanese for Tourism and Hotel 

Business  1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาญี่ปุ่นทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารเบื้องต้นการใช้ค าศัพท ์ประโยคและ

ส านวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ 

การตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

ญทร251 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1 3(2-2-5) 

JTH251 Japanese for Tourism and Hotel 

Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาญี่ปุ่น โดยเน้น

ทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิเบื้องต้น การอ่าน

ออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รปูแบบของ

ประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

ญทร392 ภาษาญี่ปุ่นในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2  3(2-2-5) 

JTH392 Japanese for Tourism and Hotel 

Business  2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น เพ่ือสร้างทกัษะการ

สื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อน

ขึ้น การให้ค าแนะน าเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย 

การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขาย

ของที่ระลึก นนัทนาการ และธรุกรรมทางการเงนิ 

ญทร252 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2 3(2-2-5) 

JTH252 Japanese for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อนมาก

ขึ้น การแต่งประโยคและส านวนต่างๆ บท

สนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อ

เรื่อง การเขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

ญทร491 ภาษาญี่ปุ่นในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3  3(2-2-5) 

JTH491 Japanese for Tourism and Hotel 

Business  3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาญี่ปุ่นขั้นสงู การอ่าน

เชิงวิเคราะห์และการเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทาง

ธรุกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้

การน าเสนองาน การประชุมระดมความคดิเหน็ 

การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผน

ด้านการตลาดส าหรับทางธรุกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

 

ญทร351 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3 3(2-2-5) 

JTH351 Japanese for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

การทกัษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธรุกจิใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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 ญทร352 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 4 3(2-2-5) 

JTH352 Japanese for Tourism and Hotel 

Business 4 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือเจรจา

ต่อรองทางธรุกจิขั้นสงู การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธรุกจิขั้นสงู และการเขยีนรายงานอย่างเป็น

ทางการ และทกัษะการสื่อสารแบบทางการใน

เชิงธรุกจิอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม มุ่งเน้นธรุกจิการบนิ และธรุกจิสปา 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 ญทร451 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 5 3(2-2-5) 

JTH451 Japanese for Tourism and Hotel 

Business 5 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการน าเที่ยว

ในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส  าคญัของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกบันักท่องเที่ยว รวมถงึธรุกจิ

การประชุมสมัมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 

การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

กทร391 ภาษาเกาหลใีนธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1  3(2-2-5) 

KTH391 Korean for Tourism and Hotel 

Business  1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเกาหลีทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารเบื้องต้นการใช้ค าศัพท ์ประโยคและ

ส านวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ 

การตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

กทร251 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1 3(2-2-5) 

KTH251 Korean for Tourism and Hotel 

Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเกาหลี โดยเน้น

ทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิเบื้องต้น เช่น การ

อ่านออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รปูแบบ

ของประโยคและบทสนทนาทัว่ไปใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

กทร392 ภาษาเกาหลใีนธรุกจิทอ่งเที่ยวและ

โรงแรม 2   3(2-2-5) 

KTH391 Korean for Tourism and Hotel 

Business  2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาเกาหลี เพ่ือสร้างทกัษะการ

สื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อน

กทร252 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2 3(2-2-5) 

KTH252 Korean for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาเกาหลี โดยเน้นทกัษะ

การสื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อน

มากขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 
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ขึ้น การให้ค าแนะน าเร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย 

การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขาย

ของที่ระลึก นนัทนาการ และธรุกรรมทางการเงนิ 

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

กทร491 ภาษาเกาหลใีนธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3  3(2-2-5) 

KTH391 Korean for Tourism and Hotel 

Business  3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเกาหลขีั้นสงู การอ่าน

เชิงวิเคราะห์และการเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทาง

ธรุกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะการสื่อสารที่ใช้

การน าเสนองาน การประชุมระดมความคดิเหน็ 

การอภิปราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การวางแผน

ด้านการตลาดส าหรับทางธรุกจิอตุสาหกรรมการ

บริการ 

กทร351 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3 3(2-2-5) 

KTH351 Korean for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเกาหลเีพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

การทกัษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธรุกจิใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

 กทร352 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 4 3(2-2-5) 

KTH352 Korean for Tourism and Hotel 

Business 4 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเกาหลเีพ่ือเจรจา

ต่อรองทางธรุกจิขั้นสงู การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธรุกจิขั้นสงู และการเขยีนรายงานอย่างเป็น

ทางการ และทกัษะการสื่อสารแบบทางการใน

เชิงธรุกจิอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม มุ่งเน้นธรุกจิการบนิ และธรุกจิสปา 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 กทร451 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 5 3(2-2-5) 

KTH451 Korean for Tourism and Hotel 

Business 5 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเกาหลเีพ่ือการน า

เที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวฒันธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส  าคญัของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกบันักท่องเที่ยว รวมถงึธรุกจิ

การประชุมสมัมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 

การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

 

 

 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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วทร391 ภาษาเวียดนามในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1  3(2-2-5) 

VTH391Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเวยีดนามทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารเบื้องต้นการใช้ค าศัพท ์ประโยคและ

ส านวน การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการ 

การตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกโรงแรม การตดิต่อสื่อสารทางทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

วทร251 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 1  3(2-2-5) 

VTH251 Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเวยีดนาม โดย

เน้นทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิเบื้องต้น เช่น 

การอ่านออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น 

รปูแบบของประโยคและบทสนทนาทั่วไปใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

วทร392 ภาษาเวียดนามในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2  3(2-2-5) 

VTH392Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาเวียดนามเพ่ือสร้างทกัษะ

การสื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็นส าหรับทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ ในสถานการณท์ี่ซับซ้อน

ขึ้น การให้ค าแนะน าเร่ืองที่พัก  การตอบ

จดหมาย การบริการและการจัดการร้านอาหาร 

ร้านขายของที่ระลึก นนัทนาการ และธรุกรรม

ทางการเงิน 

วทร252 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 2  3(2-2-5) 

VTH252 Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นทกัษะ

การสื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อน

มากขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 

วทร491 ภาษาเวียดนามในธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3  3(2-2-5) 

VTH391 Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามขั้นสงู การ

อ่านเชงิวเิคราะห์และการเขยีนที่เกี่ยวข้องกบัทาง

ธรุกจิอตุสาหกรรมการบริการ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม รวมไปถงึการทกัษะ การสื่อสารที่

ใช้  การน าเสนองาน การประชุมระดมความ

คดิเหน็ การอภปิราย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การ

วางแผนด้านการตลาดส าหรับทางธรุกจิ

อตุสาหกรรมการบริการ 

 

 

 

 

วทร351 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 3  3(2-2-5) 

VTH351 Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

การทกัษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธรุกจิใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธบิายรายวิชา 

- เปล่ียนรหัสวิชา 

 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 166 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

 วทร352 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 4  3(2-2-5) 

VTH352 Vietnamese for Tourism and Hotel 

Business 4 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือเจรจา

ต่อรองทางธรุกจิขั้นสงู การตอบข้อโต้แย้งทาง

ธรุกจิขั้นสงู และการเขยีนรายงานอย่างเป็น

ทางการ และทกัษะการสื่อสารแบบทางการใน

เชิงธรุกจิอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม มุ่งเน้นธรุกจิการบนิ และธรุกจิสปา 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 วทร451 ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 5  3(2-2-5) 

VTH2451Vietnamese for Tourism and 

Hotel Business 5 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือการน า

เที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวฒันธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส  าคญัของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกบันักท่องเที่ยว รวมถงึธรุกจิ

การประชุมสมัมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 

การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 พทร251 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 1 3(2-2-5) 

BTH251 Burmese  for Tourism and Hotel 

Business  1 

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาพม่า โดยเน้น

ทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิเบื้องต้น การอ่าน

ออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รปูแบบของ

ประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอตุสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 พทร252 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 2  3(2-2-5) 

BTH252 Burmese  for Tourism and Hotel 

Business  2 

ศึกษาความรู้ทางภาษาพม่า โดยเน้นทกัษะการ

สื่อสารทางธรุกจิขั้นกลางที่มคีวามซับซ้อนมาก

ขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวนั การอ่านเนื้อเรื่อง การ

เขยีนเบื้องต้นในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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การโรงแรม 

 พทร351 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 3   3(2-2-5) 

BTH351 Burmese  for Tourism and Hotel 

Business  3 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาพม่า เพ่ือธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู การอ่านเชงิ

วิเคราะห์และการเขยีนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

การทกัษะการสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธรุกจิใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 พทร352 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 4   3(2-2-5) 

BTH352 Burmese  for Tourism and Hotel 

Business  4 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือเจรจาต่อรอง

ทางธรุกจิขั้นสงู การตอบข้อโต้แย้งทางธรุกจิขั้น

สงู และการเขยีนรายงานอย่างเป็นทางการ และ

ทกัษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธรุกจิ

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

มุ่งเน้นธรุกจิการบนิ และธรุกจิสปา 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 พทร451 ภาษาพม่าเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและ

โรงแรม 5   3(2-2-5) 

BTH451 Burmese  for Tourism and Hotel 

Business 5 

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือการน าเที่ยว

ในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่ง

ท่องเที่ยวที่ส  าคญัของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกบันักท่องเที่ยว รวมถงึธรุกจิ

การประชุมสมัมนา การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 

การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

ททร473 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว 

                                       6(0-6-12) 

TMH473 Training Practicum in Tourism 

ปฏบิตังิานกบันิตบุิคคล บริษัทจ ากดั รัฐวิสาหกจิ 

หน่วยงานราชการ  สถานประกอบการในธรุกจิ

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 

ชั่วโมงต่อเนื่องกนั ในภาคปลายของชั้นปีที่ 4 

เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้ทาง

 - ตดัรายวิชาออก 



หลักสตูรบริหารธรุกจิบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 168 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

วิชาชีพก่อนการท างาน  มกีารประเมนิผลการ
ฝึกงาน และมกีารน าเสนอรายงานการฝึกงาน 

ททร485 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 

                                          6(0-6-12) 

TMH485 Training Practicum in Hotel  

ปฏบิตังิานกบันิตบุิคคล บริษัทจ ากดั รัฐวิสาหกจิ 

หน่วยงานราชการ สถานประกอบการในธรุกจิ

อตุสาหกรรมการโรงแรม ไม่จ านวนไม่ต ่ากว่า 

400 ชั่วโมงต่อเนื่องกนั ในภาคปลายของชั้นปีที่ 

4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้

ทางวิชาชีพก่อนการท างาน มกีารประเมนิผลการ

ฝึกงาน และมกีารน าเสนอรายงานการฝึกงาน 

 - ตดัรายวิชา 

 ททร441 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว 
                                               6(0-30-0) 

TMH441 Training Practicum in Tourism  

ปฏบิตังิานฝึกประสบการณว์ิชาชพีกบัหน่วยงาน

หรือสถานประกอบการในธรุกจิการท่องเที่ยว 

จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกนั ใน

ภาคปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อม

ด้านทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการ

ท างาน มกีารประเมนิผลการฝึกงาน และมกีาร

น าเสนอรายงานการฝึกงานในอตุสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 ททร442 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม 

                                      6(0-30-0) 

TMH442 Training Practicum in Hotel 

ปฏบิตังิานฝึกประสบการณว์ิชาชพีกบัหน่วยงาน

หรือสถานประกอบการในธรุกจิการโรงแรม 

จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกนั ใน

ภาคปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อม

ด้านทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการ

ท างาน  มกีารประเมนิผลการฝึกงาน และมกีาร
น าเสนอรายงานการฝึกงานในอตุสาหกรรมการ

โรงแรม 

 

 

 

 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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 ททร443  สหกจิศึกษาทางการท่องเที่ยว 

                                         6(0-30-0) 

TMH443 Cooperative Education in Tourism 

การปฏบิตังิานในฐานะพนักงานชั่วคราวใน

สถานประกอบการในธรุกจิการท่องเที่ยว 

จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกนั การ

จัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่

ได้รับมอบหมาย มกีารน าเสนอและการ

ประเมนิผลโดยพนักงานพ่ีเล้ียงและอาจารย์

นิเทศก ์- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 

 ททร444  สหกจิศึกษาทางการโรงแรม 

                                         6(0-30-0) 

TMH444 Cooperative Education in Hotel 

การปฏบิตังิานในฐานะพนักงานชั่วคราวใน

สถานประกอบการในธรุกจิการโรงแรม จ านวน

ไม่ต ่ากว่า 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกนั การจัดท า

รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวชิาชีพตามที่ได้รับ

มอบหมาย มกีารน าเสนอและการประเมนิผล

โดยพนักงานพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก ์

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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ภาคผนวก ฉ  ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
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