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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย   : หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
 ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Guidance Psychology 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทยชื่อเต็ม :การศึกษามหาบัณฑิต(จิตวิทยาการแนะแนว) 
  ชื่อย่อ   : กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Guidance Psychology) 
  ชื่อย่อ : M.Ed.(Guidance Psychology) 
3.วิชาบังคับ 
 - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี แบบ ก2   
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทยและเอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารด้านการอ่านและ
การเขียนจากการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
   - 
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 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะได้รับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา      
การแนะแนว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวเป็นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560          ที่
ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2553) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษา 2560 
 -  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่

6 / 2559 เมื่อวันที่ 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 - ได้รับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2559 
  เมื่อวันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 - ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
  เมื่อวันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 2561  
 
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวสามารถประกอบอาชีพเป็น  
  1.นักแนะแนว 
  2.นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
  3.นักวิจัยด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 
  4. ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
  5.นักวิชาการในสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์          
ดร.พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ 

วท.บ. (สุขศึกษา), 2539 สถาบันราชภฎัอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล าดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอุบล   ศน.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ด.(จิตวิทยา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทั้งสามแห่งซึ่งเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    การพัฒนาเศรษฐกิจโลกเกิดขึ้นจากความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนกล
ไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ดังที่เห็นไดจากวิวัฒนาการจากยุคเกษตรกรรมมาสู่ยุค
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม (Industrial Economy) ที่ท าให้มีการขยายตัวของอุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว และเมื่อ
ผนวกกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการคมนาคมในปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากต่อโครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม และพัฒนาเข้าสู ยุคของเศรษฐกิจฐาน
ความรู (Knowledge Economy)ในศตวรรษที่ 21 การสรางองคความรูเพ่ือน ามาใชประโยชนในการพัฒนา 
(Knowledge for Development) และการใชความรูอยางมีประสิทธิภาพกลายเปนตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญใน
การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ(Knowledge-driven Growth) และเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันกับนานาประเทศ  
    ปัจจุบันประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศที่ก าลังพัฒนาก็ไดใหความส าคัญในการปรับตัวเขาสูระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge Economy)    เช่นเดียวกับประชาคมโลกมีการเรงสรางนวัตกรรมจากองค
ความรูใหมๆในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์เชิงนโยบายของประเทศไทย 4.0  
ที่เน้นให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาประเทศพร้อมกับรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 การก าหนดนโยบายที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
ต้องอาศัยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดังนั้นจึงการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยต่างๆในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญ โดยมุ่งหวังให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการใชองคความรูในการสรางนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ซึ่งต้องอาศัยโครงสราง
พ้ืนฐานดานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เนนทักษะในเชิงปฏิบัติเพ่ือสราง
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ความเขาใจ เพ่ือเตรียมบุคคลให้เป็นผู้ที่สามารถใช้ความรู้(Knowledge Worker)  และเป็นบุคคลที่พร้อมจะ
เรียนรู้  (Learning Person)  ตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่
วางเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของของบุคคลให้สามารถสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพครู การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับหลักสูตรและการผลิต
ก าลังครูเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
   จากปัจจัยดังกล่าวท าให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษามีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและรูปแบบการด าเนินงานเพ่ือให้การผลิตบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองความต้องการที่เกิดขึ้นจากลักษณะทางเศรษฐกิจฐานความรู้ใน
ปัจจุบันตอบรับกับสถานการณ์โลกตามสภาวะความเป็นจริง และสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนประเทศไทยเข้า
สู่ยุคประเทศไทย4.0 ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการ การวิจัยพัฒนา การสร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญ รวมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้เพ่ือให้สามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาทั้งตนเองและสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตของบุคคลทั้งใน
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี รวมทั้งทักษะชีวิตและการท างาน
ตามกรอบแนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการคมนาคมในปัจจุบัน ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างมากต่อโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมนั้นเป็นปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา แต่ในยุคของข้อมูลข่าวสารท าให้เกิดการถ่ายเท
ทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการตระหนักถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะ
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคมและยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับ
อนาคตกอปรกับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่
สะท้อนความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น บริบทดังกล่าวย่อมส่งผลถึงการจัดการศึกษาของประเทศ 
   ดังนั้นจึงต้องมีการปฏิรูปการจัดการศึกษาท้ังด้านโครงสร้าง กรอบแนวทางปฏิบัติ ระเบียบ กลไก
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติ รวมทั้งการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  นอกจากนี้การจัด
การศึกษายังจ าเป็นต้องมีการบูรณาการศาสตร์ การสร้างเครือข่าย รวมทั้งวิทยาการที่ค้นพบใหม่หลากหลาย
สาขา ตลอดจนผลการวิจัยและการปฏิบัติจากทั่วโลกเข้ามาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างบุคคลให้สามารถพัฒนาได้
อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังต้องมีการปรับทั้งทางด้านกระบวนการเรียนรู้และทัศนคติเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนร่วมกับการสร้างโอกาสการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
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12. ผลกระทบ ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มุ่งเน้นปฏิรูปการศึกษาทุกระดั บให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานสูง  กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านบริบทของการศึกษา การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
สังคม และการเมือง รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
และศิลป์ในการจัดการศึกษาการศึกษากลายเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ท า
หน้าที่หลักในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมุ่งหวังให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการใช
องคความรูในการสรางนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา  
        การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้การผลิตบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะในการจัด
การศึกษาที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพสอดคล้องและเท่าทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วและการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกลายเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในสังคมมีความแตกต่าง 
การท างานมีการปรับเปลี่ยนและเกิดอาชีพที่มีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนและบูรณาการศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียนได้  
      ดังนั้นปรัชญาและสาระวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตามเจตนารมณ์ท่ีระบุไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ พ.ศ. 2542 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายในการหล่อหลอมผู้เรียนที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาของมาตรฐานสากลได้และเพ่ือให้หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีโครงสร้างและรูปแบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ โดย
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว   เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ที่เป็นความร่วมมือระหว่าง 3 ภาควิชา คือ 
ภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา   และภาควิชา
การศึกษาพิเศษ   ซึ่ ง เปิดสอนมาตั้ งแต่ปีการศึกษา   2554  นั้น ซึ่ งจากการสอบถามนิสิตและคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  มีความเห็นตรงกันว่า  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยให้แยกหลักสูตรตามศาสตร์
ของแต่ละสาขา เนื่องจากเป็นศาสตร์เฉพาะที่ต้องอาศัยการศึกษาอย่างลุ่มลึกในแต่ละศาสตร์คือศาสตร์ทางการ
วัดผลและการวิจัย  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวและการศึกษาพิเศษ  ซึ่งจะท าให้นิสิตได้ความรู้ที่
กว้างขวาง ลุ่มลึกในศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศึกษา จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะ
แนว โดยการบูรณาการศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนวซึ่งต่างก็เป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญและ
เกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาโดยตรงเพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
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หลักการและกระบวนการในการแนะแนว รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทั้งทางด้าน
การศึกษา อาชีพและบุคคล  
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุงจึงจ าเป็นต้องบูรณาการศาสตร์ทั้งทางด้านจิตวิทยและการ
แนะแนวเพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพรวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาทางวิชาชีพโดยใช้เครื่องมือเทคนิคและวิธีการต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม  ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลผู้
ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่ออาทิ ครูประจ าการ  ครูแนะแนว หรือบุคลากรที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคคล ที่ต้องการความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการแนะแนว   สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการท างาน หรือช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ที่ประสบปัญหาด้านการเรียนรู้   จากที่กล่าว
มาจึงเห็นสมควรจัดปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เป็น
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    จากภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมากว่าครึ่งศตวรรษอย่างต่อเนื่อง  เป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพที่เคยมีมา นอกเหนือไปจากพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและอนาคตแล้วยังให้ความส าคัญกับการหล่อหลอมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตที่เพียบพร้อมด้วย
ความดีงามและมีคุณภาพ มีจิตส านึกต่อสาธารณะ คิดเป็นท าเป็น พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์มีทักษะในการ
สื่อสารภาษาที่ชัดเจน ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการและทางความคิด เพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพและเตรียมความพร้อมที่จะแข่งขันในระดับสากล
ในอนาคต ตลอดจนการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน และในการประสาน 
สนับสนุนเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอน โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาทางด้านการวิจัยและสถิติทางการศึกษา  โดยภาควิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวัด การประเมินและการวิจัยทางการศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยในการลงทะเบียนเรียน นิสิตต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
รายวิชาดังนี้ 
  -วปจ632 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง 
  -วปจ635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ   
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  -วปจ638 การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ 
13.2  การบริหารจัดการ 
    การบริหารจัดการด าเนินการโดยกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้ได้เนื้อหารายวิชา ตารางเรียน
และก าหนดการจบตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
   การเข้าใจ ยอมรับ เห็นคุณค่าและพัฒนาบุคคลด้วยองค์ความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาและการแนะแนว 
 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่
มุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูง  กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านบริบท
ของการศึกษา  การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทั้งทางตรงและทางอ้อม
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ในด้านจิตวิทยา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์และศิลป์ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้เนื่องจากสาขาวิชา
ดังกล่าวเป็นสาขาวิชาประเภทวิธีวิทยา (Methodology)ที่มีฐานคติเชิงปรัชญา (Philosophical Assumption)
หรือกรอบคิดรากฐานที่รองรับการใช้เทคนิควิธีการต่างๆ ส าหรับแสวงหาหรือสรรค์สร้างความรู้ความจริง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อ่ืนๆ 
ของมนุษย์และองค์กร ซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางของการพัฒนาให้เจริญงอกงามขึ้นเป็นมนุษย์และองค์กรที่
สมบูรณ์ทั้งเชิงคุณค่าและมูลค่าจนถึงระดับสูงสุดตามพลังแห่งสมรรถนะที่มีอยู่ การปฏิบัติงานทางการศึกษา
โดยเฉพาะในด้านจิตวิทยา ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มี ความรู้
และความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาดังกล่าว  
 เพ่ือให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงสร้างและรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจิตวิทยาแการแนะแนว เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของบุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อได้มากยิ่งขึ้น และจากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบูรณาการศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อ
การจัดการเรียนรู้ให้นิสิตสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้อย่างกว้างขวาง ครอบคลุม รวมทั้งมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เป็นหลักสูตรการศึ กษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวซึ่งมีลักษณะเป็นหลักสูตรวิชาเฉพาะด้านที่มีความลุ่มลึก และสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558โดยมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นผู้น าด้านการแนะแนว การให้ค าปรึกษา และการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา  
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 1.3 วัตถุประสงค์ 
   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. มีทักษะทางปัญญา ความรอบรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและ
การแนะแนวโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ตลอดจนสามารถสื่อสารทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. มีภาวะผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาและการแนะแนวโดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. มีทักษะการคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนวสู่การปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ 

    4. มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมโดยส่วนรวม 

     

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี ้
1) การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน  
และความต้องการของนิสิตที่ จบ
การศึกษาแล้วและให้มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ มาตรฐานหลักสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559ของ สกอ. 

1)   พัฒนาคุณภาพหลักสตูรโดยการ
วางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูรและปรบัปรุงหลักสูตรด้วย
กระบวนการการมสี่วนร่วมจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีพื้นฐานจากหลักสูตร
สากลและพื้นฐานของสังคมไทย 

1) เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
2)  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  

(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ. 7) 
3) ผลการส ารวจข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต หรือบุคลากร องค์กร 
และชุมชนภายนอก) รวมทั้งความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เมื่อครบรอบระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ 5 ป ี
4) รายงานวิจัย 
5) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
บัณฑิต 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี ้
2)  พัฒนาอาจารย์ บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มี
ความรู้ทันต่อการเปลีย่นแปลง
ทางด้านองค์ความรู้ใหม่ ด้านจิตวทิยา
และการแนะแนวรวมทั้งการท า
ผลงานวิชาการและการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทางวิชาการให้
หลากหลายและลุม่ลึก 

1)  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
รายบุคคล โดยมองภาพรวมของหลักสูตร 
2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้
โดยการศึกษา ดู งาน เข้ าร่ วมอบรม 
ประชุมสัมมนา  
3) สนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่
ความรู้ผลงานหรือแนวคิด/ผลงานในที่
ประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ลงใน
วารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

1)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
2) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการใน
สาขาอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้าร่วมการ
สัมมนาทางวิชาการประจ าปีท้ังระดับชาติหรือ
นานาชาติ   โดยการใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

3)ปรับปรุงสภาพห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการการให้ค าปรึกษา  
รวมทั้งจัดหาสถานท่ีปฏิบัติการใน
ภาคสนาม    

 

1)จัดท าแผนการปรับปรุงสภาพห้องเรียน  
และสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้  
2)จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้  
 

1)  ห้องเรียน ห้องประชุม และสื่อการเรียน
การสอนได้รับการปรับปรุงมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 
2)  ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และ

ผู้เรียนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

4)ปรับปรุงสื่อการเรียนรู้   อุปกรณ์
ก า รศึ กษ า ให้ มี ค ว า ม เ หม าะ ส ม 
ประหยัด และทันสมัย 

1)  ด าเนินการปรับปรุงตามแผนท่ีก าหนด 
2 ) ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว าม ร่ ว มมื อ กั บ
หน่วยงานในการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 
 

1)หน่วยงานเครือข่ายจัดหาสถานที่ปฏิบัติการ
ภาคสนามเพียงพอและได้มาตรฐาน 

2)หน่วยงานเครือข่ายจัดหาสถานที่ปฏิบัติการ
ภาคสนามเพียงพอและได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ภาคต้น   เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
   ภาคปลาย  เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
ต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2559 คือ 
 1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่า ดังนี้ 
  1.1) การศึกษาบัณฑิต(กศ.บ)หรือครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) 
หลักสูตร 5 ปี หรือ 4 ปี ในสาขาวิชาจิตวิทยา หรือ จิตวิทยาและการแนะแนว  
  1.2) หากจบการศึกษาบัณฑิต(กศ.บ)หรือครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) 
หลักสูตร 5 ปี หรือ 4 ปี แต่ไม่ใช่สาขาวิชาจิตวิทยาหรือ จิตวิทยาและการแนะแนวในหลักสูตรได้จัดวิชาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียนในหมวดวิชาบังคับ เพื่อให้นิสิตมีองค์ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาและการ
แนะแนว 
 2) มีความประพฤติดี 
 3) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 
 
   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
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   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 หมวดที่ 3 ข้อ 18 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
   1)  สอบคัดเลือก 
   2)  คัดเลือก  
   3)  รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
   4) รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการพิเศษของ
มหาวิทยาลัย 
 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
   เนื่องจากนิสิตแรกเข้าบางคนไม่ได้จบในสาขาท่ีเกี่ยวข้องอาจประสบปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1) นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนว ไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาบังคับที่เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาในโรงเรียนเพ่ือผู้ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 
   2) นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทักษะการ
อ่าน ทักษะการแปลบทความวิชาการ/บทความวิจัยภาษาอังกฤษ 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
   กลยุทธ์ที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาของนิสิต มีดังนี้ 
   1) จัดโครงการให้ความรู้พื้นฐานทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 
   2) ก าหนดให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการของสถาบัน
ภาษาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความภาษาอังกฤษในทุก
รายวิชา เพื่อให้นิสิตคุ้นเคยกับการอ่านและการแปลบทความภาษาอังกฤษ  
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2559–2563) และจ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา แสดงตารางดังต่อไปนี้ 
 

 ตาราง 1 แสดงจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559–2563 
ระดับมหาบัณฑิต จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ในเวลาราชการ - 5 5 5 5 
นอกเวลาราชการ - 10 15 15 15 

รวม - 15 20 20 20 

 
  
ตาราง 2 แสดงจ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559–2563 
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ระดับมหาบัณฑิต จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ช้ันปีท่ี 1 - 15 20 20 20 

ช้ันปีท่ี 2 - - 15 20 20 
รวมนิสติในแต่ละป ี - 15 35 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 20 20 

รวมผูส้ าเร็จการศึกษาสะสม - - 15 35 55 

 

2.6งบประมาณตามแผน 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนว 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี×จ านวนรับ 

 67,500x15
คน 

67,500x20 
คน 

67,500x20 
คน 

67,500x20 
คน 

รวมรายรับ  1,012,500 1,350,000 1,350,000 1,350,000 
  

 2.6.2งบประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนวงบประมาณรวม 135,000บาท 
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รายการ ค่าใช้จ่าย ยอดสะสม )ต่อหัว(  

1. หมวดค่าจัดการเรียนการสอน   

ค่าตอบแทนผู้สอน (24 หน่วยกิตx1,200บาท/ชั่วโมงx15สัปดาห์/ภาค) 432,000  

ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (50,000 บาทx 2ปี) 100,000  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่างๆ )ค่าไงง้าและค่าปรับปรุงห้องเรียน(
)อยู่ที่คณะ(  

100,000  

ค่ากิจกรรมในหลักสูตร 200,000  

ค่าบริหารหลักสูตร )อยู่ที่หลักสูตร(  100,000  

ค่าใช้จ่ายรวม  932,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว 1 จ านวนนิสิตขั้นต่ า/ค่าใช้จ่ายรวม 15คน  62,133 
   

รายการ ค่าใช้จ่าย ยอดสะสม )ต่อหัว(  

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ /สถาบัน/ส านัก   77,665 

งบพัฒนาหน่วยงานร้อยละ 5 3,883  

งบวิจัยส่วนกลาง ร้อยละ 5 3,883  

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางคณะร้อยละ 10 7,766  

หมวดค่าตอบแทนปริญญานิพนธ์  88,365 

ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ )อัตราต่อหัว(  10,700  

ระดับมหาวิทยาลัย  103,897 

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 15%  11,649  

ค่าประกันความเสี่ยง 5%  3,883  

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 28,608 132,505 

ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ปี) 8,720  

ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2 ปี) 6,000  

ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 x 2 ปี) 2,080  

ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (5,904 x 2 ปี) 11,808  

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร  132,505 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายที่เรียกเก็บตลอดหลักสูตร  135,000 
ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 2.7 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
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    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) 
   จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
   การเทียบโอนผลการเรียน หมายความว่า การเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกันที่
ได้เคยศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือนับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ หมายความว่า การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
จากการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตเพ่ือนับเป็นหน่วยกิต 
เทียบเท่ารายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
 ระดับมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรแบบ ก 2 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะต้องท า
ปริญญานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตและเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 

2. หมวดวิชาบังคับ 12 

3.หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 6 

4. ปริญญานิพนธ์ 12 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติมตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ในกรณีที่ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนวไม่เพียงพอโดยให้เป็นอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร  

 

   3.1.3 รายวิชา 
   ความหมายของเลขรหัสวิชา  
     1) รหัสตัวอักษร 
      จนน(GDP)  หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
      พฐ(FE)      หมายถึง หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
      วปจ(MER)  หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาวิธีวิทยาการวัด การประเมินและการวิจัยทาง 
        การศึกษา 
     2) รหัสตัวเลข 
      เลขรหัสตัวแรก5-6  หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาโท  
      เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง          รายวิชาในหลักสูตร 
       0         หมายถึง  รายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาและรายวิชาบังคับ 
       1-4        หมายถึง  รายวิชาเลือก 
       9         หมายถึง  ปริญญานิพนธ์ 
      เลขรหัสตัวท้ายหมายถึง  ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
     3)  ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 
      เลขรหัสนอกวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิต 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีบรรยายต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 
1. หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาจ านวน 6 หน่วยกิต ให้เรียนจากรายวิชาต่อไปนี้  
 พฐ501 ปรัชญาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
 FE501 Philosophy of Education to Development  
 พฐ502 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 3(2-2-5)
 FE502 Research and Statistics in Education 
 

2.หมวดวิชาบังคับจ านวน 12หน่วยกิตให้เรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 จนน501 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 3(2-2-5) 
 GDP501 Guidance and School Counseling  



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 17 
 

 จนน502 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) 
 GDP502 Guidance Psychological Testing and Assessment 
 จนน503 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาเด็กและวัยรุ่น 3(2-2-5) 
 GDP503 Application of Counseling Theories and Techniques for 
                       Children and adolescents  
 จนน504 สัมมนาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 3(0-4-5) 
 GDP504 Seminar in Practicum in Guidance and School Counseling 
 

3.หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า6หน่วยกิตให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 กลุ่มวิชา  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 

 จนน611 กระบวนการกลุ่มและการให้ค าปรึกษากลุ่มในโรงเรียน 2(1-2-3) 
 GDP611 Group Process and Group Counseling in school 
 
 จนน612 การแนะแนวในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2(1-2-3) 
 GDP612 Guidance in the Elementary and the Secondary School 
 จนน613 จิตวิทยาและการฝึกอบรม 2(1-2-3) 
 GDP613 Psychologyand Training 
 จนน614 การพัฒนาอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพ   2(1-2-3) 
 GDP614 Career Development and Career Counseling  
 จนน615 ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษาครอบครัว   2(1-2-3) 
 GDP615 Family Study and Family Counseling 
 จนน616 การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรรมส าหรับเด็กและวัยรุ่น 2(1-2-3) 
 GDP616 Behavioral Counseling for Child and Adolescence 
 จนน617 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับจิตวิทยาการแนะแนว 2(1-2-3) 
 GDP617 Qualitative Research for Educational Psychologyand Guidance 
 
กลุ่มวิชา  วิธีวิทยาการวัด การประเมินและการวิจัยทางการศึกษา 
          วปจ632    การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง   3(2-2-5) 
         MER632   Experimental and Quasi-experimental Research Design 
         วปจ635    การวิเคราะห์องค์ประกอบ   3(3-0-6) 
          MER635   Factor Analysis 
         วปจ638    การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ                                         3(2-2-5) 
         MER638   Mixed Methods Research Design 
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หมายเหตุ:การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือก นิสิตต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 4. ปริญญานิพนธ์ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 

 ปพท 691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12  หน่วยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis 1 
 
 
 
 
 
 

   3.1.4 แผนการศึกษา 
     โครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) ส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต (จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า36 หน่วยกิต) 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

พฐ501 
จนน501 
จนน502 
จนน.... 

ปรัชญาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนว 
............................(วชิาเลือก) 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(……….) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 11 
 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

พฐ502 
จนน503 
จนน…. 
จนน.... 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาเด็กและวัยรุ่น 
………………………….(วิชาเลือก) 
………………………….(วิชาเลือก) 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(……….) 
2(……….) 

รวมจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า10 
 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน 504 สัมมนาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 3(0-4-5) 
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ปพท 691  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 หน่วยกิต 
 

รวมจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 9 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิต 6 

หมายเหตุ :   นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษาจ านวน 6 หน่วยกิต ให้เรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 

 พฐ501 ปรัชญาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
 FE501 Philosophy of Education to Development  
     ท าความเข้าใจที่มาและธรรมชาติของความรู้ ศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์ ปรัชญาและแนวคิด
ทางการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และการปฏิรูปการศึกษาทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลก 
สัมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญาและสังคมศาสตร์จากกรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงในสังคม เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิด สร้างความตระหนักในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างสรรค์ความรู้เพ่ือน าพาสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพึ่งพาตนเองและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 
 พฐ502 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 3(2-2-5)
 FE502 Research and Statistics in Education  
     ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ และวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัยและการ
เลือกใช้สถิติ เทคนิคการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การรวบรวมและจัดท า ข้อมูลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ วิพากษ์ และสังเคราะห์งานวิจัยทาง
การศึกษา ศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงอนุมานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป การแปลผลและการเขียน
รายงานการวิจัย 
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 2.หมวดวิชาบังคับ จ านวน 12 หน่วยกิต ให้เรียนจากรายวิชาต่อไปนี้  

จนน501   การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน        3 )3–0–6(  
GDP501   Guidance and Counseling in Schools 
ศึกษาความเป็นมา ความเคลื่อนไหวของงานด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ พัฒนาการและความเจริญงอกงามของมนุษย์ ความส าคัญของงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ในโรงเรียน บทบาทของงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน การให้ค าปรึกษากับเด็ก วัยรุ่น และกลุ่ม
เฉพาะ การท างานของครูร่วมกับครอบครัว ชุมชนในการช่วยเหลือนักเรียน ระบบการปรึกษาในโรงเรียน การ
ประเมินให้ค าปรึกษาในโรงเรียน และการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพในโรงเรียน 
 
 
 
 

จนน502    การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนว       3(2-2-5) 
 GDP502    Guidance Psychological Testing ana Assessment  

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัดความสนใจ และแบบวัดบุคลิกภาพ และการฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบ
และการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวในชั้นเรียนและสถานการณ์จริง น าไปสู่การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลการแปลผลข้อมูล  การเขียนรายงานผลเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มและการศึกษารายกรณีศึกษา  

จนน503   การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาเด็กและวัยรุ่น                3 (2-2-5) 
GDP503   Application of Counseling Theories and Techniques for children and  
             Adolescents)        
ศึกษาธรรมชาติและสภาพปัญหาของเด็กและวัยรุ่นทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์ทฤษฎี

เผชิญความจริง  ทฤษฎีจิตพลวัตร การให้ค าปรึกษาเน้นาการแก้ปัญหาขทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎี
เกสตัลท์  ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล-อารมณ์-พฤติกรรม ทฤษฎีการรู้คิด-พฤติกรรม ทฤษฎีพฤติกรรม ทฤษฎี
วิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคลการละเล่นบ าบัด  ทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาคส าหรับเด็กและวัยรุ่น   
และรูปแบบการให้ค าปรึกษาส าหรับเด็กและวัยรุ่น และฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง การ
ป้องกัน และการแก้ไขปัญหาของเด็กและวัยรุ่นในโรงเรียนภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศการให้
ค าปรึกษา 

 จนน504 สัมมนาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 3(0-4-5) 
 GDP504 Seminar in Practicum in Guidance and SchoolCounseling   
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ศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ หาข้อสรุป 
และน าเสนอแนวทางและวิธีการฝึกปฏิบัติงานด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน โดยการจัดใน
รูปแบบโครงการและน ามาเชื่อมโยงสู่การศึกษาวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน และน าข้อสรุปขององค์ความรู้จากศึกษาไปเผยแพร่ในวงการวิชาการด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในรูปแบบการน าเสนอ การ เขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัย  ภายใต้การก ากับดูแลและให้ค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอน 
 

 

 

 

3.หมวดวิชาเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนตามรายวิชาต่อไปนี้ 

 กลุ่มวิชาเลือกด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรกึษา 
จนน611    กระบวนการกลุ่มและการให้ค าปรึกษากลุ่มในโรงเรียน        2(1-2-3) 
GDP611    Group process and Group Counseling in School 
ศึกษาปัจจัยพ้ืนฐานของกระบวนการกลุ่ม  พลวัตรและกระบวนการกลุ่ม คุณลักษณะผู้น ากลุ่ม 

ประเด็นด้านจริยธรรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  การจัดตั้งกลุ่ม  กระบวนการการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  ทฤษฎีของแอดเลอร์  ละครบ าบัด ทฤษฎีอัตถิภาวนิยม ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางของ
โรเจอร์ส  ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  ทฤษฎีการรู้คิด -พฤติกรรม  ทฤษฎี
เหตุผล-อารมณ์-พฤติกรรม  ทฤษฎีการเลือกหรือทฤษฎีพิจารณาตามจริง  ทฤษฎีบ าบัดแบบสั้นๆ ที่มุ่งเน้นการ
แก้ไข  และกระบวนการกลุ่มที่มุ่งเน้นสร้างแรงจูงใจ รวมถึงการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค  การให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษาโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม  และฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม โดยการสร้างโปรแกรมและฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นทั้งด้านการเสริมสร้าง  การป้องกัน 
และการแก้ไขปัญหาของนักเรียนภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

 จนน612 การแนะแนวในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2(1-2-3) 
 GDP612 Guidance in the Elementary and the Secondary School 
 ศึกษาวิเคราะห์บทบาทของการแนะแนว การจัดและบริหารโปรแกรมแนะแนวในโรงเรียนประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษาศึกษาการปรับตัวของเด็กทางสังคมและอารมณ์ วิธีการแนะแนวส าหรับช่วยให้เข้าใจเด็ก
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม อภิปรายปัญหาการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปัจจุบัน 
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 จนน613 จิตวิทยาและการฝึกอบรม 2(1-2-3) 
 GDP613 Psychology and Training  
     ศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับความต้องการ การออกแบบ การประเมินผลการฝึกอบรม 
และเทคนิค วิธีการต่าง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการและ
ฝึกปฏิบัติการฝึกอบรม การใช้กรณีศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายประเด็นปัญหา รูปแบบการด าเนินการฝึกอบรม 
ฝึกปฏิบัติการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิคทางด้านจิตวิทยากับการฝึกอบรมผ่านสถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ 
และการฝึกปฏิบัติโครงการฝึกอบรม 

 

 

 จนน614   การพัฒนาอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพ        2(1-2-3) 
           GDP614  Career development and Career counseling 
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ หลักการและวิธีการเลือกอาชีพ และการวางแผนทาง
อาชีพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพกระบวนการส่งเสริมพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ บทบาทของครู
ในการส่งเสริมพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และฝึก
ปฏิบัติการปรึกษาให้ค าปรึกษาอาชีพที่ช่วยบุคคลและรูปแบบการวางแผนการศึกษา การใช้แบบทดสอบในการ
ให้ค าปรึกษาด้านอาชีพและการศึกษา และการสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาและอาชีพ
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้
ค าปรึกษา 

 จนน615    ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษาครอบครัว                   2(1-2-3) 
GDP615    Family Study and Family Counseling   
ศึกษาพัฒนาการธรรมชาติ โครงสร้าง ลักษณะ การท าหน้าที่และการรักษาสมดุลของครอบครัวไทย

ความขัดแย้งและแนวทางในการจัดการปัญหาครอบครัวศึกษาทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว 
พลวัตจิต ทฤษฎีเชื่อมโยงระหว่างรุ่นสู่รุ่น  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม  ทฤษฎี
โครงสร้างครอบครัว  ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น  และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง  และการฝึก
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัวในการช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

 จนน616 การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรรมส าหรับเด็กและวัยรุ่น 2(1-2-3) 
 GDP616 Behavioral Counseling for Child and Adolescence 



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 23 
 

 ศึกษาธรรมชาติมนุษย์ สภาพปัญหาด้านพฤติกรรม วิธีการประเมินพฤติกรรม ของเด็กและวัยรุ่น   
และสาระส าคัญของทฤษฏีการเรียนรู้ ได้แก่ การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก การวางเงือนไขแบบลงมือท า การ
เรียนรู้ทางสังคม การเสริมแรง และทฤษฏีการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ได้แก่ กระบวนการ  เป้าหมาย
บทบาทหน้าที่ของผู้ให้ค าปรึกษาและจรรยาบรรณ ขั้นตอนและเทคนิคส าคัญและวิธีการต่างๆ รวมทั้งศึกษา
กรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่น ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างโปรแกรมฯ และฝึกทักษะการให้ค าปรึกษา
ตามโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมส าหรับเด็กและวัยรุ่น 

 จนน 617 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับจิตวิทยาการแนะแนว 2(1-2-3) 
 GDP 617 Qualitative Research for Guidance Psychology  
  ศึกษากระบวนทัศน์ของการวิจัยเพ่ือสร้างความเข้าใจในระดับฐานคิดการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างความเข้าใจในระดับวิธีวิทยาของการวิจัยเชิงคุณภาพ   ศึกษาแนวคิดของการวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยา  
การสร้างทฤษฎีจากฐานราก  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การศึกษาอัตชีวประวัติ  การศึกษาเรื่อง
เล่า  และการศึกษารายกรณี  การเลือกวิธีวิจัยให้เหมาะสมกับงานวิจัยด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  และจิตวิทยาการศึกษา การก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย  การด าเนินการ
วิจัย  การน าเสนอผลการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัยต่อการด าเนินการวิจัย  โดยศึกษาผ่านการวิเคราะห์ 
วิพากษ์งานวิจัยเชิงคุณภาพ และการฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเชิงคุณภาพตามประเด็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ 
          กลุ่มวิชาเลือกด้านวิธีวิทยาการวัด การประเมินและการวิจัยทางการศึกษา 
          วปจ632    การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลอง                  3(2-2-5) 
          MER632   Experimental and Quasi-experimental Research Design 

ศึกษาวิธีวิทยาและวิธีการวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยกึ่งทดลองทั้งในห้องปฏิบัติการและ
ภาคสนาม การออกแบบการวิจัย การจัดกระท ากับตัวแปรทดลอง การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน การวัดค่าตัว
แปรตามด้วยเครื่องมือวิจัยที่เชื่อถือได้ การเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับ
ลักษณะข้อมูลและข้อตกลงเบื้องต้น การค านวณอ านาจการทดสอบ ขนาดอิทธิพล  และขนาดกลุ่มตัวอย่างที่
เหมาะสมกับแบบแผนการทดลอง ทั้งระหว่างผู้รับการทดลอง และภายในผู้รับการทดลอง โดยเน้นทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา การวิเคราะห์ การแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย 
 

วปจ635     การวิเคราะห์องค์ประกอบ        3(3-0-6) 
          MER635    Factor Analysis  

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของตัวแปรพหุมิติ กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ
ส ารวจ การสกัดและหมุนแกนขององค์ประกอบแบบส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
Component) และองค์ประกอบร่วม (Common Factor) วิธีการสถิติทางเลือกการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
โดยเน้นเฉพาะเทคนิคการให้ค่าพหุมิติ (Multidimensional Scaling) ทั้งแบบถ่วงและไม่ถ่วงน้ าหนัก 
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(Weighted and Unweighted) การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบยืนยันอันดับหนึ่งและอันดับอ่ืนๆ ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์องค์ประกอบและเทคนิคการให้ค่าพหุมิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ/มิติ และก าหนดชื่อองค์ประกอบ/มิติ ที่สื่อความหมายตรงตาม
หลักการหรือทฤษฎีของตัวแปรเชิงพหุดังกล่าว ประยุกต์การวิเคราะห์องค์ประกอบและเทคนิคการให้ค่าพหุมิติ
ไปใช้ในบริบทของการวัดผล การประเมินผล และการวิจัยทางการศึกษาในแง่มุมต่าง ๆ และเทคนิคการ
วิเคราะห์ใหม่ๆ  
 

วปจ638     การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ 3(2-2-5) 
          MER638    Mixed Methods Research Design  

 ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดและหลักการของการออกแบบ
วิจัยแบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจัย ประเภทของข้อมูล
วิจัย การเลือกกลยุทธ์การวิจัยที่เหมาะสมกับค าถามวิจัย เงื่อนไข และบริบท ปฏิบัติการด้านการออกแบบการ
วิจัยแบบผสมผสานวิธีการ การประเมินความเชื่อถือได้ รวมถึงการเผยแพร่ และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
โดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาร่วมสมัย การออกแบบการ
วิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การวิเคราะห์และการแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย 
 
4.ปริญญานิพนธ์จ านวน 12 หน่วยกิต 

 ปพท 691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1 12 หน่วยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis 1  
     ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว เรียบเรียงเค้าโครงปริญญานิพนธ์ โดยการน าเสนอผ่านคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ให้ความ
เห็นชอบจัดท าเครื่องมือการวิจัยตามเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ด าเนินการเก็บ
ข้อมูล และน าเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ให้ความเห็นชอบวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย จัดท ารายงานผลการวิจัยที่สมบูรณ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
และจัดท าเอกสารบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ได้รับรองตามมาตรฐานที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดหรือน าเสนอในที่ประชุมระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 

 3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ 

   3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน มีคุณวุฒิและจ านวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ล า
ดับ
ที่ 

รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชัราภรณ ์
ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฎอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 
  กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

  

 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล า
ดับ
ที่ 

รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชัราภรณ์  
ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฎอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา  
 จุลรัตน ์

กศ.บ.(เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

M.Ed. (Educational Psychology), 2541 University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 2544 University of Oklahoma, USA 

5 รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  
วรเจริญศร ี

กศ.บ. (ธุรกิจศกึษา-การตลาด), 2541 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา  
จารุเพ็ง 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปร.ด. (จิตวทิยาการปรกึษา), 2549 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

7 อาจารย์ ดร.สมคดิ กอมณ ี วท .บ.  (จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา), 2532 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxxxx 

กศ.บ.(วิทยาศาสตร)์, 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล า
ดับ
ที่ 

รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

 
 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปร.ด. (จิตวทิยา), 2558 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

8 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย
รัตนโรจน์สกลุ 

พณ.บ.(การตลาด),2528 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ xxxxxxxxxxxxx 

บธ.บ.(บัญชี) ,2547 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
บธ.ม. (การเงนิ),2532 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
กศ.ด. (พัฒนบริหารศาสตร์) ,2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ 
นัยพัฒน ์

กศ.บ.(การวัดผลการศกึษา-คณิตศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม(การวัดผลการศึกษา) ,2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Ph.D.(Educational Administration with 
Concentration on Research and 
Evaluation),2542 

Illinois State University, USA 

Certificate(Visiting Scholar),2557 University of Illinois at Urbana-
Champaign, USA 

10 อาจารย์ ดร.พนิดา  มารุ่งเรือง 
 
 

ค.บ.(มัธยมศึกษา),2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) ,2550 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ค.ด.(การวดัและประเมินผลการศกึษา),2556 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

11 อาจารย์ ดร.อรอุมา  เจริญสุข กศ.บ.(วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา),2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

12 อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ลังกา ค.บ.(วัดผลการศกึษา),2544 สถาบันราชภัฎนครปฐม xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม(วิจัยและสถิตทิางการศกึษา),2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วท.ด(การวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์),2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์    
สุวทันพรกูล 

ค.บ.(มัธยมศึกษา),2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

ศศ.บ(ภาษาฝรั่งเศส-เทคโนโลยีการศกึษา) ,2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ศศ.บ(ภาษาไทย) ,2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) ,2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) ,2554 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

14 อาจารย์ ดร.จติรา ดุษฎีเมธา ศศ.บ.(จิตวิทยา),2538 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ xxxxxxxxxxxxx 

วท.ม.(จิตวิทยาคลีนิก) ,2543 มหาวิทยาลัยมหิดล 
กศ.ด.(จิตวทิยาการให้ค าปรึกษา) ,2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
   ไม่มี 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
   ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
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   ไม่มี 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับนวัตกรรมและวิทยาการด้าน
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
   การวิจัย ปริญญานิพนธ์ และโครงงานด้านการศึกษาเป็นงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่มุ่งเน้นด้าน
การแก้ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
และตามความจ าเป็นของนิสิต โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแลทั้งนี้โดยมีกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 
เป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นับแต่การเสนอเค้าโครงวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงวิจัย 
การแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาในการท าการสอบปากเปล่าเป็นต้น  
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นิสิตมีความรู้ความสามารถในการก าหนดปัญหาและสืบค้นข้อมูลวิจัย การเขียนและน าเสนอ
โครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและการน าเสนอ
รายงานการวิจัย 
 5.3  ช่วงเวลา  
   ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1  ของปีการศึกษาท่ี  2  
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
   ระดับปริญญาโท12 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  
   มีการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิต การก าหนดเวลาในการนัดหมายให้ค าปรึกษานิสิตทั้ งทางตรงและทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า 
การก าหนดช่วงเวลาในการยื่นข้อเสนอเค้าโครงวิจัย การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ช่วงเวลาการยื่นขอสอบ
ปากเปล่า และระยะเวลาสิ้นสุดการสอบปากเปล่า ในแต่ละปีการศึกษา ประกาศให้นิสิตทราบโดยก าหนดเป็น
ปฏิทินการศึกษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
   มีการประเมินผลเป็นระยะ ตั้งแต่การสังเกต การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสาร เค้า
โครงวิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเค้าโครงวิจัย การสอบปากเปล่า โดยให้มีการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมผลการประเมินที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
1.มีทักษะสื่อสาร ด้านที่ 5 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อที่ 1  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ข้อที่ 3  มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.มีสมรรถนะของหลักสูตรมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมของงานด้านจิตวิทยาและการแนะแนวที่
ผ่านกระบวนการวิจัย และสามารถน าไปใช้ในองค์กร
และสถานศึกษา  รวมถึงมีทักษะทางวิชาการด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนว 

ด้านที่ 6 ทักษะการจัดบริการแนะแนวและการพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 2 มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและผู้ เรียน โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคทางจิตวิทยาได้อย่าง
เหมาะสม 

ข้อที่ 3  มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบและพัฒนาเพื่อ
สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและการปฏบิัติการทางด้านจติวิทยาและการ
แนะแนวได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ด้านที่ 2 ความรู้ 
ข้อที ่3  มีความรู้และความเข้าใจในการวิจัย ตลอดจนเทคนิคการ
วิจัย เพื่อให้สามารถค้นคว้าทางวิชาการและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ด้านที่ 3 ทักษะทางปัญญา 
ข้อที่ 2  สามารถสังเคราะหผ์ลงานวิจัยและบรูณาการความรู้ทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยสามารถ
บูรณาการเข้ากับองค์ความรู้เดิมได้อย่างเหมาะสม 
ข้อที่ 3สามารถวางแผนและด าเนนิการกิจกรรมหรือโครงการด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนว โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ ซึ่งสามารถขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.ประพฤติปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม อั น ดี ง า ม  แ ล ะ
จร รย าบร รณวิ ช า ชีพทา งจิ ต วิ ทย า
การศึกษาและการแนะแนว 
 

-  บรรยายสาระและให้เหตุผลประกอบ 
เพื่อให้นิสิตมีความรู้  ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

-  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชา ชีพในระหว่ าง เ รี ยนและการท า
กิจกรรมต่างๆ 
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-  จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างการเรียนการสอน 
-  ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตนผ่านการฝึก
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างเรียนและ
การท ากิจกรรมต่างๆ 
-  ทดสอบความรู้ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหา 
และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาและการ
แนะแนว 
 

-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
และใช้ปัญหาเป็นฐานในการคิดแก้ไข
ปัญหา 
-  เปิดโอกาสให้นิสิตได้วินิจฉัยจัดการกับ
ปัญหา หรือข้อโต้แย้งทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เกิดขึ้นในชุมชนและสังคมวิชาการ 

-  ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างและการท า
กิจกรรมต่างๆ 

3.มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฏิบัติตน
ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
สภาพแวดล้อมของการท างานและใน
ชุมชน 

-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา
และการจัดกิจกรรมกลุ่มที่สะท้อนภาวะ
ผู้ น าทา งคุณธรรม  จริ ย ธร รม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  สังเกตการร่วมอภิปราย 
-  สังเกตการท ากิจกรรมกลุ่ม 
-  ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างและการท า
กิจกรรมต่างๆ 

 
 2.2 ด้านความรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ 
ทฤษฎี และองค์ความรู้ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับจิตวิทยาการแนะแนว 
 

-  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมีส่วนร่วม
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
-   ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิ ชาการและวิช า ชีพทั้ งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
-  ให้นิสิตเรียนรู้จากการศึกษาดูงานใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
-  ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรือหัวข้อ
วิจัยตามความสนใจ และความต้องการ
จ าเป็นของสังคม โดยน าหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
-  ส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้ด้วย
ต น เ อ ง ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ที่ ส น ใ จ อ ย่ า ง
กว้างขวางและลึกซึ้ง 

- สังเกตการตอบค าถาม การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินจากงานต่างๆ ท่ีมอบหมาย 
- ประเมินจากการทดสอบ 
-  ประเมินจากการฝึกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
-  ประเมินจากเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
และความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ 

2 .มีความสามารถในการอธิบายและท า
ความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน รวมทั้ง
ตระหนักในแนวทางการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ โดยใ ช้หลักการ ทฤษฎีและ
เทคนิคทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.  มีความรู้และความเข้าใจในการวิจัย 
ตลอดจนเทคนิคการวิจัย เพื่อให้สามารถ
ค้นคว้ าทางวิชาการและสร้ างสรรค์
ผลงานวิจัยด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.มีทักษะการคิดวิเคราะห์สภาพปัญหา
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่น าไปสู่
การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิต
ได้ ท าความ เข้ า ใจกั บปัญหา ค้นหา
ข้อเท็จจริง วินิจฉัย และแสวงหาทางเลือก
ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน โดยเน้นให้มีการอภิปรายโต้แย้งบน
พื้นฐานเหตุผลตามหลักวิชา และความ
เหมาะสมภายใต้เง่ือนไขของปัญหาด้วย
การใช้ข้อมูลหลักฐานมาสนับสนุนการ
โต้แย้ง 

-  สังเกตการอภิปราย และการตอบ
ค าถาม 
-  ประเมินผลงานและการน าเสนอผลงาน 
-  ประเมินจากการทดสอบ 

- จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

-  ประเมินการอภิปราย 
-  ประเมินผลงาน 

2.สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
บูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดย
สามารถบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้เดิม
ได้อย่างเหมาะสม 

-  จัดกิจกรรมและมอบหมายงานท่ีพัฒนา
และส่ ง เ ส ริ ม คว ามสามา รถ ในกา ร
สังเคราะห์และบูรณาการความรู้และ
งานวิจัย 

-  ประเมินกระบวนการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

-  ให้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยและนวัตกรรม 
ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาผลงานและงานวิจัย 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

-  ประเมินกระบวนการท างาน 
-  ประเมินรายงานและผลการวิจัย 

3.สามารถวางแผนและด า เนินการ
กิจกรรมหรือโครงการด้านจิตวิทยาและ
การแนะแนว โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ซึ่งสามารถขยายองค์
ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

-   ส่ ง เสริ ม ให้นิ สิ ตจั ดกิ จกรรมหรื อ
โครงการด้านจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนวอย่างสร้างสรรค์ โดยบูรณาการ
ความรู้และสามารถตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของสังคม 

- ประเมินกระบวนการท างาน 
-ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน 
หรือมีความยุ่งยากในการปฏิบัติงานด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนวได้ด้วยตนเอง  

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน และการท างานเป็น
กลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล เพื่อให้เกิดการรับงังยอมรับความ
คิดเห็นและมุมมองที่แตกต่าง 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

 

2.มีทักษะทางสังคมและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งสามารถวางแผนใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข ต น เ อ ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีทั้งต่อตนเอง ส่วนรวม 
และสังคม 
 

-  ให้นิสิตแสดงศักยภาพและพัฒนา
ตนเอง ผ่านการปฏิบัติงานกลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
และฝึกงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
-  สัมภาษณ์นิสิตผู้ร่วมชั้นเรียน หรือผู้ร่วม
กลุ่ม 

3.แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่าง
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

-  จัดกิจกรรมกลุ่มในรายวิชาเพื่อส่งเสริม
ให้นิสิตแสดงความเป็นผู้น า กล้าแสดง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และสามารถ
ท างานร่วมกันแก้ปัญหาภายในกลุ่ม และ
ระหว่างกลุ่ม 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินผลงาน 
-  สัมภาษณ์นิสิตผู้ร่วมชั้นเรียน หรือผู้ร่วม
กลุ่ม 

  
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

-  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุปประเด็น
ปัญหาและองค์ความรู้ จากบทความทาง
วิชาการ บทความวิจัยและรายงานวิจัย 
 

-  ประเมินรายงาน และการน าเสนอของ
นิสิต 

2.มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ประมวลผล 

-  สอดแทรกทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ประมวลผลในการจัดการเรียนการสอน 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

-  ส่งเสริมให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อการ
ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ
ที่ จั ด โ ด ยหน่ ว ย ง านทั้ ง ภ าย ในแล ะ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- สัมภาษณ์นิสิต 

3. มีทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  ให้นิสิตอ่านบทความวิชาการบทความ
วิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ให้ท ารายงานสรุปสาระส าคัญ 

-  ประเมินรายงาน และการน าเสนอของ
นิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
-  ส่งเสริมให้นิสิตจดัท าเอกสารฉบับย่อ 
และท าเอกสารประกอบการน าเสนอ
รายงานเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ 

-  ประเมินรายงาน และการน าเสนอของ
นิสิต 

 
2.6 ด้านทักษะการจัดบริการแนะแนวและการพัฒนาผู้เรียน 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.มีความสามารถในการประเมินและการ
ใ ช้ เครื่ องมือทางจิตวิทยา เพื่ อน ามา
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดการเรยีนรู้ให้นสิิตได้ฝึกปฏิบตัิงาน
ในสถานศึกษา เปิดโอกาสให้นิสติได้ท า
ความเข้าใจกับปัญหา ค้นหาข้อเทจ็จริง 
น าความรู้ดา้นเครื่องมือทางจิตวิทยามา
ใช้ในการแสวงหาทางเลือกเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนฝกึ
ปฏิบัติ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ร่วมกับการบรรยายประกอบการ
อภิปราย การสอนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

-จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

-  ประเมินรายงาน และการน าเสนอของ
นิสิต 

2.มีความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและผู้เรียน โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และเทคนิค
ทางจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 

-จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
ปฏิบัติ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ร่วมกับการบรรยายประกอบการ
อภิปราย การสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สอน 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

 

-จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึก
วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อ
ท าความเข้าใจกับปัญหา ค้นหาข้อเท็จจริง 
วินิจฉัย และแสวงหาทางเลือกที่น าไปสู่
การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

-  ประเมินรายงานและการน าเสนอของ
นิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
ได้อย่างเหมาะสมจัดกิจกรรมให้นิสิตได้
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และ
ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
และวิชาชีพ 

3.มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ว า ง แ ผ น 
ออกแบบและพัฒนาเพื่ อสร้ างสรรค์
ผลงานวิจัยและการปฏิบัติการทางด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-จัดการเรียนรู้ให้นิสิตพัฒนาทักษะการ
สืบค้น วิ เคราะห์สรุปประเด็น และ -
สั ง เคราะห์ข้ อมู ลจากบทความทาง
วิชาการ บทความวิจัยและรายงานวิจัยทั้ง
ในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อน า
ความรู้ที่ได้มาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้
และพัฒนางานวิจัยเ ชิงวิชาการและ
วิชาชีพ 

- ประเมินรายงานและการน าเสนอของ
นิสิต 
- ประเมินการอภิปรายและการสัมนาใน
ช้ันเรียน 

-ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาหัวข้องานวิจัยตาม
ประเด็นที่ มี ความสนใจและมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ต า ม
สถานการณ์การจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันเพื่อให้ เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

- ประเมินแบบบันทึกความก้าวหน้าการ
ท าปริญญานิพนธ์ 

 
 
สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ประพฤติปฎิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.2วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.3มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชน 

2.ด้านความรู้ 2.2  มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และองค์ความรู้ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับจิตวิทยาและการแนะแนว 
2.2 มีความสามารถในการอธิบายและท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน รวมทั้ง
ตระหนักในแนวทางการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยใช้หลักการ ทฤษฎีและเทคนิคทาง
จิตวิทยาและการแนะแนว เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
2.3 มีความรู้และความเข้าใจในการวิจัย ตลอดจนเทคนิคการวิจัย เพื่อให้สามารถ
ค้นคว้าทางวิชาการและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3.ด้านทักษะทางปัญญา 3.1มีทักษะการคิดวิเคราะห์สภาพปัญหาและการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีน าไปสู่
การแก้ปัญหาในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยสามารถบูรณาการเข้ากับองค์ความรูเ้ดิมได้อย่าง
เหมาะสม 

3.3  สามารถวางแผนและด าเนินการกิจกรรมหรือโครงการด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนว โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งสามารถขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 

4.1สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือมีความยุ่งยากในการปฏิบัติงานด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนวได้ด้วยตนเอง 
4.2มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งสามารถวางแผนใน
การปรับปรุง แก้ไขตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีทั้งต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 
4.3แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

5.ด้านการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 

5.2  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผล 

5.3  มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

6.ด้านทักษะการจัดบริการแนะแนวและ
การพัฒนาผู้เรียน 

6.1.มีความสามารถในการประเมินและการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อน ามา
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและผู้เรียน โดยการประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคทาง
จิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 
6.3 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และการปฏิบัติการทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  
    Mapping)ระดับการศึกษามหาบัณฑิต 

●ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร
และการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
จัดบริการ
แนะแนวและ
การพัฒนา
ผู้เรียน 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 

พฐ 501ปรัชญาทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 

                  

พฐ502การวิจัยและสถิติทางการศึกษา                   

วิชาบังคับ 

จนน 501 การแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน 

                  

จนน502 การทดสอบและการ
ประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนว 

                  

จนน 503 การประยกุต์ใช้ทฤษฎแีละ
เทคนิคการให้ค าปรึกษาเด็กและ
วัยรุ่น 

                  

จนน504สัมมนาการปฏิบัติงานแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 

                  

วิชาเลือก 

จนน611กระบวนการกลุ่มและการให้
ค าปรึกษากลุ่มในโรงเรียน 

                  

จนน612  การแนะแนวในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

                  

จนน613จิตวิทยาและการฝึกอบรม                   

จนน 614การพัฒนาอาชีพและการให้
ค าปรึกษาอาชีพ 

                  

จนน615 ครอบครัวศึกษาและการให้
ค าปรึกษาครอบครัว 

                  

จนน 616 การให้ค าปรึกษาเชิง
พฤติกรรมส าหรับเด็กและวัยรุ่น 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร
และการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
จัดบริการ
แนะแนวและ
การพัฒนา
ผู้เรียน 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

จนน617การวิจยัเชิงคุณภาพส าหรับ
จิตวิทยาการแนะแนว 

                  

วปจ632 การออกแบบการวิจยัเชิง
ทดลองและกึ่งทดลอง 

                  

วปจ635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ                   

วปจ638 การออกแบบการวิจยัแบบ
ผสมผสานวิธีการ 

                  

ปริญญานิพนธ ์

ปพท 691ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท                   
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559(ภาคผนวก ก)  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคน มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนว ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไป
ตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตรจะมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา            
ในการด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
   การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา เน้นการท า
วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล ซึ่งการวิจัยจะด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการหางาน ความเห็นที่มีต่อความรู้ความสามารถและความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
   2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ และ/หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ใน
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
   3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   4) การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
   5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่
เรียน ซึ่งก าหนดในหลักสูตร รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
   6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของ
นิสิตในการเรียนและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
   7) ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้  ได้แก่ 
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     7.1) จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
     7.2) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
     7.3) จ านวนอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) ส าหรับผู้ที่เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรี การส าเร็จการศึกษา
ในระดับการศึกษามหาบัณฑิต จะต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  พร้อมทั้งเสนอปริญญานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและต้องมีระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับงังได้  ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังแสดงในแผนภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพ 1 แสดงขั้นตอนการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตด้วยวุฒิปริญญาตรี 
 

 

ศึกษารายวิชา :  หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา   6  หน่วยกติ 

                    หมวดวชิาบังคับ    12  หน่วยกิต 

                    หมวดวชิาเลือก ไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกิต 

สอบผ่านภาษาอังกฤษ (Language Examination) 

ท าปรญิญานิพนธ์    12   หน่วยกิต 

สอบเสนอผลงานวิจัย และตีพิมพ์ผลงาน 

แสดงความประสงค์ขอส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑติ 

คุณวุฒิปริญญาตรี 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูที่ดีแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ เข้ารับ
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมิน ด้วย
การแนะน า เสวนา สัมมนาในกลุ่มคณาจารย์ของสาขาวิชา ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ิมเติม เพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   2.1.2 มีการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารย์มีการจัดหา/จัดท าเอกสารที่ให้ความรู้และตัวอย่าง เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน
ให้อาจารย์สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
   2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาวิจัยและใช้งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างองค์ความรู้ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้สร้างผลงานและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ โดย 
   2.2.1 จัดหรือเข้าร่วมประชุม สัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนิสิตอย่าง
สม่ าเสมอ 
   2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล 
   2.2.3 จัดสรรหรือแสวงหางบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยหรือจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพทางวิชาการ 
   2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยกับกลุ่มคณะต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   2.2.5 จัดและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัยตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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   2.2.6 มีการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา  
   2.2.7 ก าหนดให้อาจารย์จัดท าใบประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่แสดงให้เห็น
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในแต่ละภาคเรียน และชี้ให้เห็นถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างไป
จากเดิม  
   2.2.8 ก าหนดให้อาจารย์ระบุนวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาจารย์ได้พัฒนาขึ้นในแบบงอร์ม
การรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี  
   2.2.9 เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสารข่าวสาร
การวิจัยของคณะหรือสถาบัน 
   2.2.10 สร้างเครือข่ายอาจารย์โดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอนใหม่ ในกลุ่มอาจารย์ภายในคณะหรือสถาบันทุกปี  
   2.2.11 มีการสร้างเครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขาต่างๆ ภายใน
สถาบันหรือนอกสถาบัน  
   2.2.12 ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนโดดเด่น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 ด าเนินการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยบัณฑิต
วิทยาลัย ซึ่งแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ประจ า และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 1.2  มีคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญในการผลิตมหาบัณฑิต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยมีการ
วางระบบการดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในด้านการลงทะเบียนการเรียนโดยเฉพาะ
นิสิตที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงซึ่งมีแนวโน้มอาจไม่ส าเร็จตามหลักสูตร และจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ  
 1.3  วิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่ละปี มีการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษา และประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหนึ่งรุ่น 

2.บัณฑิต 
  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวก าหนดกรอบคุณภาพ
บัณฑิตให้ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  6ด้านคือ(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ (6)  ด้านวิชาชีพ 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
บัณฑิตจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวจะเป็นผู้ที่ยึดมั่นคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความรอบรู้ทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว โดยสามารถบูรณาการพัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้   ตลอดจนสามารถสื่อสารทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพ สามารถวางแผน ออกแบบและพัฒนาเพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและการปฏิบัติการปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะทางสังคมและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ รวมทั้งมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคมโดยส่วนรวม ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   
  2.3 การท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   บัณฑิตสามารถท างานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ทั้งในสถาบันการศึกษาโรงเรียน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาชีพที่ประกอบได้เช่น  นักแนะแนว  นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  นักวิจัยด้าน
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จิตวิทยาและการแนะแนว ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งนักวิชาการในสถาบัน
ต่างๆ 
        2.4 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  นิสิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวต้องมีการค้นคว้า การคิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถวิจัยเพ่ือหาค าตอบที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งจะเป็นการประเมิน
คุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
    
3.นิสิต 
      3.1 กระบวนการรับนิสิต 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มีแนวทางการรับนิสิต โดยคัดเลือกผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2559 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียน
สุดท้ายของระดับปริญญาตรีในหลักสูตร ดังนี้ 
     1) การศึกษาบัณฑิต(กศ.บ)หรือครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) 
หลักสูตร 5 ปี หรือ 4 ปี ในสาขาวิชาจิตวิทยา หรือจิตวิทยาและการแนะแนว  
     2) หากจบการศึกษาบัณฑิต(กศ.บ)หรือครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือศึกษาศาสตรบัณฑิต
(ศษ.บ.) หลักสูตร 5 ปี หรือ 4 ปี แต่ไม่ใช่สาขาวิชาจิตวิทยา หรือจิตวิทยาและการแนะแนว แนวในหลักสูตรได้
จัดวิชาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียนในหมวดวิชาบังคับ  เพ่ือให้นิสิตมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยาและการแนะแนวรวมทั้งเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่เป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 
   ทั้งนี้  หลักสูตรฯ ได้แบ่งรูปแบบการสอบคัดเลือกออกเป็น 2ส่วน คือ การสอบข้อเขียน 
ประกอบด้วยการสอบวัดความรู้เฉพาะสาขาและการสอบวัดความถนัด และการสอบสัมภาษณ์เชิงวิชาการ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันก าหนดรูปแบบและเนื้อหาในการสอบ รวมถึงมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละส่วน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

  1.คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครและจ านวนรับนิสิต  

2. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดรูปแบบและเนื้อหาในการสอบคัดเลือก โดย
มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการออกข้อสอบข้อเขียน คุมสอบและตรวจข้อสอบและก าหนด
ผู้รับผิดชอบด าเนินการสอบสัมภาษณ์  

3. ภายหลังจากด าเนินการสอบข้อเขียนและตรวจให้คะแนนเสร็จสิ้น มีการประชุมคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาก าหนดเกณฑ์การตัดสินให้มีความเหมาะสม แล้วจึงด าเนินการตัดสินผลสอบ
ข้อเขียน  
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4. จัดส่งผลการสอบข้อเขียนและเกณฑ์การตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ
ประกาศผลผู้สอบผ่านข้อเขียน  

5. การสอบสัมภาษณ์เชิงวิชาการ ก าหนดให้ผู้สอบน าเสนอโครงร่างงานวิจัยต่อคณะกรรมการ
การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการจะร่วมกันซักถามปัญหาเชิงวิชาการพร้อมกับสังเกตคุณลักษณะอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม ทั้งนี้ คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาให้คะแนนสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     6. จัดส่งผลการสอบสัมภาษณ์และเกณฑ์การตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย โดยพิจารณา
ร่วมกับผลสอบภาษาอังกฤษ 
     7. การประกาศผลการสอบด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
     8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินการรับนิสิต จ านวนนิสิตที่
ผ่านการสอบ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับ
นิสิตในปีการศึกษาต่อไป  
 3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ได้มีการจัดกิจกรรมและการ
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนแก่นิสิตในการศึกษาต่อให้เป็นไป
อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ดังนี้ 

          1. นิสิตในหลักสูตรฯ จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งด าเนินการ
โดยบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์การจบการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมถึงช่องทางสิทธิประโยชน์ที่นิสิตพึงได้รับเช่น 
การเข้าใช้ห้องสมุด ระบบการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น  

 2. การจัดปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์เพื่อแนะน าผู้บริหารคณะฯ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบช่วยเหลือในการประสานงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

          3. การจัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแนะน าคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ เพ่ือต้อนรับนิสิตและชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของ
หลักสูตร  การเตรียมตัวในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ขอบข่ายรายวิชาที่ต้องเรียน ทั้งนี้ ได้เปิดโอกาสให้
นิสิตร่วมซักถามข้อสงสัย 

           4. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
โครงสร้างรายวิชา แจ้งส ารับการเรียนในภาคแรกของการศึกษา รวมถึงการให้ค าแนะน าส าหรับเตรียมความ
พร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ มีการพบปะนิสิตรุ่นพ่ีเพ่ือบอกเล่า/ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียน การวางแผนการศึกษา การประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมสอดคล้องกับคุณลักษณะที่ดีของนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
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 5. การเตรียมความพร้อมในด้านวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์ มีการประชุมคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาที่ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลนิสิต ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทางใน
ด้านการเรียน การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ การปฏิบัติตน รวมถึงรับงังปัญหาของนิสิต เพ่ือน ามาสู่ การหา
แนวทางในการแก้ไข   
                6. การส่งเสริมให้นิสิตที่มีปัญหาทางภาษาอังกฤษเข้าร่วมเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจัด
สอนโดยบัณฑิตวิทยาลัยในทุกภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา และหากนิสิตมีความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
จิตวิทยาและการแนะแนวไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
จัดให้มีหมวดวิชาปรับพื้นฐานเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 

 3.3  การควบคุมการดูแล 
  หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
แบ่งได้เป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
   1. การก าหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการชี้แจงการก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา
ปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีแรกท่ีเข้ารับการศึกษา โดยให้นิสิตระบุประเด็นที่สนใจ น ามา
เข้าสู่วาระการประชุมของภาควิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต ทั้งนี้การก าหนด
จ านวนนิสิตภายใต้การดูแลของอาจารย์แต่ละคนอยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยนิสิตสามารถขอรับค าปรึกษา
เพ่ือพัฒนาประเด็นที่ตนสนใจน าไปสู่เค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
   2. การก ากับติดตามการท าปริญญานิพนธ์ 
   หลักสูตรก าหนดให้มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ โดยแบ่งการ
ด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
   ส่วนของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือควบคุมก ากับการ
ท าปริญญานิพนธ์ โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดให้นิสิตระดับ
มหาบัณฑิตลงทะเบียนสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาที่ 5 ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบของ
บัณฑิตวิทยาลัยนอกจากนี้ หลักสูตรได้ก าหนดให้นิสิตรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ โดยมีการ
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นที่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและผลการให้ค าปรึกษา เพ่ือติดตามผลความก้าวหน้า
เป็นระยะ และให้นิสิตจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์น าเสนอและจัดส่งอาจารย์ที่ปรึกษา 
   ส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะน าเรื่องการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์รายงานความก้าวหน้าของนิสิตในที่ประชุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้พิจารณาความก้าวหน้า และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่พบจากการ
ก ากับติดตามนิสิต  
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   3. การพัฒนาศักยภาพในการท าปริญญานิพนธ์ 
   เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางในการท าปริญญานิพนธ์ในประเด็นหรือ
หัวข้อที่ตนสนใจได้อย่างชัดเจนมากข้ึน โดยให้นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ก่อนการสอบพิจารณาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ ภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตระดับมหาบัณฑิต และเป็นแนวทางในการพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ เมื่อนิสิตผ่านการสอบพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ให้สรุปข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไป
พิจารณาปรับแก้ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการสอบพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ให้
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมงัง ซักถาม    และให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตเพ่ือน าไปปรับปรุงเค้าโค รง
ปริญญานิพนธ์ กรณีที่นิสิตยังไม่สามารถอธิบายหรือน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้อย่างชัดเจน ที่ประชุม
อาจมีมติให้ขึ้นน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ใหม่อีกครั้งนอกจากนี้ ยังได้มีการจัดโครงการประชุมปฏิบัติการ
แนวทางการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องแขนงวิชาและประเด็น
ทางการศึกษาในปัจจุบัน เพ่ือกระตุ้นและเร่งรัดให้นิสิตได้แนวทางการท าเค้าโครงการปริญญานิพนธ์ให้ได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.4  การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ 
และอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตเข้า
ปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นิสิต 

3.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

   กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้โดยก าหนดรูปแบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ดังนี้ 
  1.นิสิตสามารถเขียนข้อร้องเรียนโดยการท าบันทึกถึงประธานบริหารหลักสูตร  การท าบันทึก
ร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา  หรือการเขียนข้อร้องเรียนลงในกล่องรับความคิดเห็น 

2. เมื่อได้รับข้อร้องเรียนของนิสิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาข้อสรุปเพื่อ
จัดการกับข้อร้องเรียนของนิสิตแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาไปแจ้งกับนิสิตต่อไป 

4.  อาจารย์  
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ เริ่มตั้งแต่การเสนอเพ่ือขออัตรา การประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติ   
ผู้เข้าสมัครระดับปริญญาเอกตรงกับสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบ 
การสอน มีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ เป็นไปอย่างโปร่งใส
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และเขียนแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินการประกาศรับสมัครทุกสื่ออย่างกว้างขวางและทั่วถึง การ
รับสมัครและตรวจคุณสมบัติ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยการสอบวัดคุณสมบัติ 
เป็นไปอย่างยุติธรรมและโปร่งใสมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ในระบบการก าหนดอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย  คณะด าเนินการส ารวจความต้องการและ
คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณาก าหนดอัตราก าลังให้แต่ละหลักสูตร โดยวิเคราะห์ภาระงานการ
สอนเป็นหลักของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นหลัก   
 2. เมื่อหลักสูตรได้ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน
พิจารณา TOR ในการคัดเลือกอาจารย์ส่งให้กับงานบุคลากรเพ่ือประกาศรับสมัคร 
 3. คณะจัดตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ ประกอบด้วย  คณบดี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบในภาควิชาที่เปิดรับสมัคร หัวหน้าภาควิชา  โดยมีการสัมภาษณ์ทาง
วิชาการ และสาธิตการสอน เมื่อผ่านขั้นตอนการคัดเลือกแล้วคณะกรรมการคัดเลือกเสนอผลการคัดเลือกต่อ
คณะกรรมการคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 4. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร่วมกันพิจารณาเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร แล้วเสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แล้วเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  แล้วแจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 
 โดยหลักสูตรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ มุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรียน
การสอน ทั้งการสนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการอบรมพัฒนาในด้านการเรียนการสอน สนับสนุนการไป
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ และสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย ต ารา เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  และน ามาประกอบการขอต าแหน่ ง
ทางวิชาการ เพื่อเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนของคณะ/สาขาวิชา  

5.หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน   
 5.1 การออกแบบหลักสูตร  ควบคุม  ก ากับการจัดท ารายวิชา 
  หลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวให้ความส าคัญกับออกแบบหลักสูตร  ควบคุม  ก ากับการ
จัดท ารายวิชาต่าง ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจุบัน ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้น
นิสิตเป็นส าคัญ โดยสนองตอบความต้องการของนิสิตและตลาดแรงงาน โดยเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษาด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

 หลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย
ค านึงถึงคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯได้ให้ความส าคัญ
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กับก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ที่เหมาะสมกับหัวข้อและลักษณะของนิสิต ให้นิสิตได้รับโอกาสและ
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์สามารถให้ค าปรึกษาตั้งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงขั้นการด าเนินงาน การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จ
การศึกษาทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรสามารถด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

  1) การก าหนดผู้สอน 

 หลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวได้ก าหนดผู้สอนเริ่มต้นจากการศึกษาเกณฑ์ฯหลักสูตรของสกอ.
เพ่ือกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องต้นของอาจารย์ผู้สอน ทั้งคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ความพร้อม และความสนใจ
ของอาจารย์ผู้สอน โดยคณาจารย์ในหลักสูตรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความรู้ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนและมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ดังนั้นในการจัดและพิจารณาอาจารย์
ผู้สอนประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประสานงานไปยังภาควิชาเพ่ือก าหนดผู้สอนตามคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
       2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) โดยแจ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยให้คณาจารย์ปรับปรุงการท า มคอ.3 ให้มี
ความสอดคล้องกับทันสมัยขององค์ความรู้ในปัจจุบัน และปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากมคอ.5 ในภาคเรียน
ก่อนหน้าประกอบการด าเนินการ ทั้งนี้การจัดท า มคอ.3 ให้ความส าคัญในเรื่องของการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และวิธีการวัดการประเมินผลที่สอดคล้องกับรายวิชา และก าหนดรายละเอียดของวิธีการวัด
ประเมินผล และผลการก ากับ ติดตาม พบว่า คณาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาด าเนินการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันประชุมพิจารณา มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.5ให้สอดคล้องกัน 
และให้นิสิตได้รับความรู้ประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน
หลักสูตรฯ  ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียน โดยประเมินการเรียนรู้จากสิ่งที่นิสิตได้เรียนในรายวิชานั้น
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  แล้วอาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณา    
 2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาผลการเรียนในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนจะ
น าเสนอวิธีการประเมินผล แล้วให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของการตัดเกรด และ
ตรวจสอบความผิดปกติของการให้เกรด หากมติที่ประชุมเห็นชอบ อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการส่งเกรด และ
จัดท า มคอ.5 ต่อไป 

3)  การประเมินปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ในการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ หลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เชี่ยวชาญในประเด็นที่นิสิต
ท าวิจัยและมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย มาท าหน้าที่เป็นประธานสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์ โดยใช้แบบงอร์มการให้คะแนนปริญญานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานิสิตให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษาเทคนนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน 
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมทั้งการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญและสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การให้การช่วยเหลือ
และก ากับติดตาม รวมถึงการตีพิมพ์ผลงาน 
 5.5 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่7ข้อ7 ที่หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะกรรมการหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มีการจัดระบบการ
ด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

       1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในช่วงก่อนเปิดการศึกษาจะมีการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรว่า ควรเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงพัฒนาอะไรบ้าง โดยอาศัยข้อมูล
จากแบบประเมินสิ่งสนับสนุนจากนิสิตและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือใช้ในการพิจารณาด้วย  ซึ่งทางคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน แล้วส่งให้ภาควิชา ฯ น าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการคณะศึกษาศาสตร์ 

2. การประชุมระดับภาควิชาเพ่ือพิจารณาสิ่งสนับสนุน โดยภาควิชาฯ หลังจากได้รับข้อมูลจาก
นิสิตในเรื่องสิ่งสนับสนุน 
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6.2  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์  เครื่องโปรเจคเตอร์ และเครื่องฉายแผ่นทึบ (Visualize) รวมทั้งหน้าห้องเรียน
มีการจัดพ้ืนที่ส าหรับให้นิสิตได้พักและท างานกลุ่ม   นอกจากนี้หอสมุดมหาวิทยาลัยมีหนังสือ  ฐานข้อมูลที่
ทันสมัยและเพียงพอส าหรับการสืบค้นของนิสิต     

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 การประเมินผลและการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา วารสารและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จ าเป็น จากการสอบถาม ส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่  
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี (KPI ระดับปริญญาโท) 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2559 

ปีที่ 2 
2560 

ปีที่ 3 
2561 

ปีที่ 4 
2562 

ปีที่ 5 
2563 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี)  

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

√ √ √ √ √ 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

√ √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2559 

ปีที่ 2 
2560 

ปีที่ 3 
2561 

ปีที่ 4 
2562 

ปีที่ 5 
2563 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

- √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

√ √ √ √ √ 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถ้ามี) ไดร้ับการ 
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - √ √ √ √ 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - √ √ √ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   1) ประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 
   2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
   3) ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยอาจารย์ผู้สอน 
   4) ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิตในการอภิปราย การซักถาม และการตอบค าถามในชั้นเรียน  
   5)  มีการประชุมคณจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   1)  ประเมินจากนิสิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การ
ชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน 
   2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
   3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
   4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ
กลยุทธ์การสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ประเมินที่เป็นนิสิตในแต่ละชั้นปี 
 2) คณะศึกษาศาสตร์ด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรในแต่ละปี โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้
ประเมินที่เป็นนิสิตชั้นปีสุดท้าย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรในแต่ละปี โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ประเมินที่เป็นมหาบัณฑิต และผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  (Key 
Performance Indicators)  ผลการด าเนินงานที่ระบุ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 2) ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
 3) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง
หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
 4) เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรโดยรวบรวมผลการ
ประเมินจากข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ปี 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
วันที่ 29มีนาคม 2558เวลา 12.00–16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 409 ชั้น 4 คณะศึกษาศาสตร์ 

------------------------ 
 จากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2558  มีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ5ท่าน ดังนี้ 

1) ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.รัญจวน ค าวชิรพิทักษ์ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พันธ์มณี 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6ท่าน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 2 ท่าน รวมมีผู้เข้าร่วมการประชุม 

จ านวน 13 ท่านสรุปสาระส าคัญท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับแก้หลักสูตรได้ดังนี้ 
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่

ปรับปรุงแก้ไข 
1.ชื่อหลักสูตร 
ปรับให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ
หลักสตูร 

 
ช่ือหลักสูตรปรับเป็น หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยาการแนะแนว 

 

2.ปรัชญาของหลักสูตร 
ควรมีการปรับการเขียนให้มีความชัดเจน
มากขึ้น และสอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 

ปรัชญาของหลักสตูรปรับเป็น 
การเข้าใจ ยอมรบั เห็นคณุค่าและพัฒนาบุคคล
ด้วยองค์ความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

 

3.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.เนื่องจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ปรับปรุ ง  พ.ศ .2559 เป็น Outcome-
Based Curriculumดังนั้นจากวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที่ระบุว่ามี 2 ข้อ ควรปรับให้มี
ความสอดคล้องกับCurriculumMapping 
ทั้ง5ด้านและมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 
ด้าน 

วัตถุประสงค์หลักสูตรปรับเป็น 
1) มีทักษะทางปัญญา ความรอบรู้ด้านจิตวิทยา
พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ ด้านจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนวโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ตลอดจนสามารถสื่ อสารทางวิชาการอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
2) มีภาวะผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนว โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

2.ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ข้อ 3 ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและข้อ 4 ท่ีมีความ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

3) มีทักษะการคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพ 
โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนวสู่การปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ 
4) มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้สามารถปฎิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และ
สังคมโดยส่วนรวม 

5.อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ควรเขียนให้ครอบคลุมอาชีพท่ีประกอบได้
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน 

1.นักแนะแนว 
2.นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
3.นักวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา  
4.ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาภาครัฐ 
และเอกชน 
5.นักวิชาการในสถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

 

6.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
ควรเขียนให้มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยง
กับวิชาชีพมากข้ึน  

 
ปรับการเขยีนให้มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับ
วิชาชีพมากข้ึน 

 

7.แผนการรับนิสิตมีความเหมาะสม 
 

มีความเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวโิรฒ 

 

8.วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา มีความเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวโิรฒ 

 

9.โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร 
-โครงสร้างหลักสูตร ปรับหมวดวิชาเอก
บังคับร่วมและบังคับเฉพาะให้เป็นวิชาเอก   
-ปรับรายวิชาเอกให้ครอบคลุมรายวิชาทั้ง
ทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว ไม่มีการแยกแขนงวิชา แต่ให้บูรณา
การรายวิชาทั้งทางด้านจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนวเข้าด้วยกัน 
-ปรับรายวิชาเลือก ให้เป็นจ านวนไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต   
 
 

-ปรับรายวิชาเอก ให้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต  ได้แก่  
-จนน501 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน  
-จนน502 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาการแนะแนว 
-จศน503 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาเด็กและวยัรุ่น 
-จนน504 สัมมนาการปฏิบตัิงานแนะแนวและการ
ให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
-ปรับรายวิชาเลือก ให้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต  ได้แก่  
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

 
 
-ปรับแก้ ช่ือบางรายวิชาเพื่อให้มีความ
ทันสมัยและเช่ือมโยงด้านการศึกษามากขึ้น 

-จนน 611 กระบวนการกลุ่มและการให้ค าปรึกษา
กลุ่มในโรงเรียน 
-จนน 612 การแนะแนวในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
-จนน 613 จิตวิทยาและการฝึกอบรม 
-จนน 614 การพัฒนาอาชีพและการให้ค าปรึกษา
อาชีพ 
-จนน 615 ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 
-จนน 616การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรมส าหรับเด็ก
และวัยรุ่น  
-จนน 617 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับจิตวิทยาการ
แนะแนว 

เพิ่มรายวิชาเลือกที่มีเนื้อหาทางดา้นสถิติ
และการวจิัย เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความ
เข้าใจด้านการวิจยัและการออกแบบการ
วิจัยมากขึ้น   
 

เพิ่มรายวิชาเลือกที่มีเนื้อหาทางดา้นวิธีวิทยาการ
วัด การประเมินและการวิจัยทางการศึกษา เช่น 
วปจ 632  การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่ง
ทดลอง 
วป 635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
วปจ 638การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสาน
วิธีการ                                            

 

10.ค าอธิบายรายวิชา 
-ควรปรับปรุงค าอธิบายบางรายวิชาเพื่อให้
มีความทันสมัยมากขึ้นและปรับปรุงให้
ค า อ ธิ บ า ยมี ค ว าม เ ช่ื อม โ ย งกั บด้ า น
การศึกษา 

 
-ด าเนินการปรับปรุงค าอธิบายบางรายวิชาเพื่อให้มี
ความทันสมัยมากขึ้นและปรับปรุงให้ค าอธิบายมี
ความเชื่อมโยงกับด้านการศึกษา 

 

-ควรปรับค าอธิบายรายวิชา ระเบียบวิธี
วิจัยทางการศึกษา  

-ปรับเป็นระเบียบวิธีและขั้นตอนในการท าวิจัย
ประเภทต่างๆทางการศึกษา กลยุทธ์การออกแบบ
วิธีวิจัย เ ชิงปริมาณและคุณภาพ เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน การ
น าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล
และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจรรยาบรรณในการท า
วิจัยทางการศึกษา 

เนื่องจากในภายหลัง
ไม่มรีายวิชานี้ใน
หลักสตูร 
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-ควรปรับค าอธิบายรายวิชา  
การพัฒนาการสอน  
 

-ปรับเป็น 
ศึกษาทฤษฎีพื้นฐานการออกแบบการสอน การ
วิเคราะห์บริบทและการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การวิเคราะห์ผู้เรียน การพัฒนากลวิธี
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัด
และประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

เนื่องจากในภายหลัง
ไม่มรีายวิชานี้ใน
หลักสตูร 

11.มาตราฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา 
ควรปรับปรุงการเขียนด้านที่ 6 ให้มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสตูรระดับมหาบณัฑิตมากขึ้น 
 

ด้านที่ 6 ทักษะการจัดบริการแนะแนวและการ
พัฒนาผู้เรียน 
1.มีความสามารถในการประเมินและการใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อน ามาช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและ
ผู้เรียน โดยการประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี และ
เ ท ค นิ ค ท า ง จิ ต วิ ท ย า ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม  
3.  มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบและ
พัฒนาเพื่อสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและการ
ปฏิบัติการทางดา้นจิตวิทยาและการแนะแนวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

12.อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ควรระบุว่าอาจารย์ทีม่ีหน้าที่ในการร่วม
สอนและวิจยั เป็นอาจารย์ประจ าร่วมสอน 
ซึ่งแยกออกมาจากอาจารยป์ระจ าที่มีหน้าท่ี
หลักในการสอน วิจัยและปฏิบัติงานเต็ม
เวลา 

 
- 

 
เนื่องจากไมส่อดคล้อง
กับรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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มคอ.7 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร 

 การศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
2. ระดับคุณวุฒิ 

ระดับมหาบัณฑิต: การศึกษามหาบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์) 
ระดับดุษฎีบัณฑิต:  ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์) 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 ได้แก่ 
1. อ. ดร.สุวพร  เซ็มเฮง (Ph.D. Educational Research and Evaluation) 
2. ผศ.ดร.พาสนา  จุลรัตน์ (Ph.D. Educational Psychology) 
3. ผศ.ดร.อุษณีย์  อนุรุทธ์วงศ์ (Ph.D. Special Education, Gifted and Talented Children) 

 ในปีการศึกษา  2557  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน3 คน มีดังนี ้
 

ล าดับ 
รายชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
คุณวุฒิสูงสุด ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ 
ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. ตรงกับวิชาที่สอน 

1 รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์       
2 ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน์       
3 ผศ.ดร.ศิริพันธ์  ศรีวันยงค์       
 รวม  3 - 2 1 3 

4. วันที่รายงาน 
29 กรกฎาคม 2558 

5. ปีการศึกษาที่รายงาน 
ปีการศึกษา 2557 

6. สถานที่ตั้ง 
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 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  114 ซอยสุขุมวิท 23   ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10110  

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
 

1. จ านวนนิสิตชั้นปีที่ 1  ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
ระดับปริญญาโท 

แขนงวิชา ชั้นปีที่ 1 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา 9 คน 

การตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 6 คน 
การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 11 คน 

จิตวิทยาการศึกษา 4 คน 

จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 11 คน 
การศึกษาพิเศษ 7 คน 

รวม 48 คน 
 
ระดับปริญญาเอก 

แขนงวิชา ชั้นปีที่ 1 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา - คน 

การตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา - คน 
การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 15 คน 

จิตวิทยาการศึกษา - คน 
จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา - คน 

การศึกษาพิเศษ - คน 

รวม 15 คน 
 

 

2. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน 
2.1  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 

  - คน 
2.2  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 

  -คน  
2.3  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 

  12คน  
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2.4  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ) 
  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา   จ านวน 2 คน 
  จิตวิทยาการศึกษา    จ านวน 3 คน 
  จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา  จ านวน 7 คน 
 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
3.1  ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี (ร้อยละ) 

2554 2555 2556 2557 
2554 67 - -  

(0) 
10 

(14.29) 
9 

(12.86) 
2555 47 - - 1  

(2.04) 
4 

(8.16) 
2556 65 - - - -  

(0) 
2557 48 - - - - 

ระดับปริญญาเอก 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี (ร้อยละ) 

2554 2555 2556 2557 
2554 42 - - -  

(0) 
- 

2555 12 - - - -  
(0) 

2556 31 - - - - 
2557 7 - - - - 
 

 
 

4. จ านวนและร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
ระดับปริญญาโท 

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่  
(จ านวนจริง)  

ในแต่ละปีการศึกษา 
ร้อยละการคง

อยู่ 
2554 2555 2556 2557 

2554 70 70 70 70 60 100 
2555 49 - 49 49 48 100 
2556 63 - - 63 63 100 
2557 50 - - - 50 - 
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ระดับปริญญาเอก 

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่  
(จ านวนจริง)  

ในแต่ละปีการศึกษา 
ร้อยละการคง

อยู่ 
2554 2555 2556 2557 

2554 42 - 42 42 42 100 
2555 12 - - 12 12 100 
2556 31 - - 31 31 100 
2557 7 - - - 7 - 

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา 
  สัดส่วนของนิสิตสอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จ านวนนิสิตทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 

 ระดับมหาบัณฑิต นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 %  จ าแนกเป็น 6 วิชาเอกดังนี้ 
วิชาเอก นิสิตชั้นปีที่ 1 นิสิตชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา 8  คน 8  คน 100 
ตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 6 คน 6 คน 100 
การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 15  คน 15  คน 100 
จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 11  คน 11  คน 100 
จิตวิทยาการศึกษา 4  คน 4  คน 100 

การศึกษาพิเศษ 7  คน 7  คน 100 

ระดับดุษฎีบัณฑิต นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2  100 %จ าแนกเป็น 3 วิชาเอกดังนี้ 
วิชาเอก จ านวนนิสิตที่เข้า

สอบ 
จ านวนที่สอบผ่าน ร้อยละ 

ตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 7  คน 7  คน 100 
 
6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตตามแผนการศึกษา 

 - 
7. ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี  หลังส าเร็จการศึกษา   

100%  
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
             - 
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หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
   - 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

  - 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
1.1 ระดับมหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

 

รายวิชาบังคับร่วม วิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ระดับมหาบัณฑิต 6 แขนงวิชา ที่เปิด
สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557   ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1   สรุปรายวิชาบังคับร่วม ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

วพศ 611 เทคนิคการพัฒนาและการใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

            

 - แขนงวิชาการทดสอบและวัดผล
การศึกษา 

8 2 2 4         

 - การตรวจสอบและประกันคณุภาพ
ทางการศึกษา 

6  2 4         

 - แขนงวิชาการวิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา 

15 8 3      4    

 - แขนงจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และ
การให้ค าปรึกษา 

11 6 2 1 1    1    

 - แขนงจิตวิทยาการศึกษา 4 3  1         
 - แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 7 2 4 1         
 รวม 

51 
2
1 

1
3 

1
1 1    5    

วพศ 612 กระบวนทัศน์ในการเรียนรู้ของ
มนุษย ์

            

 - แขนงวิชาการทดสอบและวัดผล
การศึกษา 

8  3 5         

 - การตรวจสอบและประกันคณุภาพ
ทางการศึกษา 

6 2 3 1         
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รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

 - แขนงวิชาการวิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา 

15 5 5 1     4    

 - แขนงจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และ
การให้ค าปรึกษา 

11 4 4 1     2    

 - แขนงจิตวิทยาการศึกษา 4 1 2 1         
 - แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 7 2 4 1         
 รวม 

51 
1
4 

2
1 

1
0     6 

   

วพศ 613 สัมมนาหลักการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์

            

 - แขนงวิชาการทดสอบและวัดผล
การศึกษา 

8 8           

 - แขนงวิชาการตรวจสอบและ
ประกันคณุภาพทางการศึกษา 

6 6           

 - แขนงวิชาการวิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา 

15 1
3 

      2    

 - แขนงจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และ
การให้ค าปรึกษา 

11 1
0 

      1    

 - แขนงจิตวิทยาการศึกษา 4 4           
 - แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 7 7           
 รวม 

51 
4
8 0 0 0 0 0 0 3 

   

วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง             
 - แขนงวิชาการตรวจสอบและ

ประกันคณุภาพทางการศึกษา (ป.
เอก) 

7 1 2 4         

 รวม 7 1 2 4         
 
ตาราง 2   สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
วปจ 611 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัด 8 4 2 2         
วปจ 614 สัมมนาการทดสอบและวัดผล
การศึกษา 

13 4 7 2         

รายวิชาเลือก             
-              

รายวิชาพ้ืนฐาน             
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รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

8 1 4 3         

 
ตาราง 3    สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการตรวจสอบและประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
วปจ 621 หลักการและวิธีการในการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

6 3 1 2         

วปจ 624 สัมมนาการตรวจสอบและ
ประเมินทางการศึกษา 

2 1 1          

รายวิชาเลือก             
วปจ 627 การประเมินโครงการ 20 5 5 5        5 
รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

6  2 4         

 
ตาราง 4   สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
วปจ 632 การออกแบบการวิจัยเชิง
บรรยาย 

15 8 2 1     4    

วปจ 634 สัมมนาการวิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา 

16 6 6 4         

รายวิชาเลือก             
วปจ 631 การออกแบบการวิจัยเชิง
ทดลองและกึ่งทดลอง 

18 4 3 9        2 

วปจ 632 การออกแบบการวิจัยเชิง
บรรยาย 

8 1          7 

วปจ 635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ 36 8 2 7 1 1      1
7 

วปจ 836 การสร้างโมเดลเชิงสาเหต ุ 16 8 5 2 1        
รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

15 7 3 1     4    
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ตาราง  5  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการ
ให้ค าปรึกษา ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
จพป 611 การพัฒนามนุษย์และทฤษฎี
เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

11 2 5 2 1    1    

จพป 613 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์
และการใหค้ าปรึกษา 

17 8 8 1         

จพป 614 การฝึกปฏบิัติงานด้านจติวิทยา
พัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 1 

17 3 1
4 

         

รายวิชาเลือก             
จพป 611 การพัฒนามนุษย์และทฤษฎี
เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

            

จพป 615 ครอบครัวศึกษา 11 8 2      1    
รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

13 8 1 2    1 1    

 
ตาราง 6   สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาการศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E IP W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
จพป 621 จิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย์ 4 3 1          
จพป 624 การฝึกปฏบิัติงานด้านจติวิทยา
การศึกษา 1 

12         1
2 

  

รายวิชาเลือก             
จพป 625 ความคิดสร้างสรรค ์ 13 9 4          
รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

4 1 2 1         
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ตาราง  7  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ ระดับมหาบัณฑิต 
ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I P W 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
กศพ 671การคัดกรองและวินิจฉัยบุคคลที่
มีความต้องการพิเศษ 

7 5 1 1         

กศพ 672สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญ
ทางการศึกษาพิเศษ 

3 3           

รายวิชาเลือก             
กศพ 643 จิตวิทยาส าหรับบุคคลที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1 1           

กศพ 681 การฝึกงาน 1 3 2         1  
กศพ 682การฝึกงาน 2 2 2           
รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้าง
และสื่อสารความรู ้

7 2 1 4         

 
1.2 ระดับดุษฎีบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
รายวิชาบังคับร่วม วิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ระดับดุษฎีบัณฑิต 3 แขนงวิชา ที่เปิด

สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557ดังแสดงในตาราง  
ตาราง  8  สรุปรายวิชาบังคับร่วม ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที ่ การกระจายของระดับคะแนน 
 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

วพศ 711 การออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือวัดศักยภาพมนุษย ์

            

 - แขนงวิชาการตรวจสอบและการ
ประกันคณุภาพทางการศึกษา 

7 1 3 3         

วพศ 712 กระบวนทัศน์ทางสติปัญญา             
 - แขนงวิชาการตรวจสอบและการ

ประกันคณุภาพทางการศึกษา 
7 5 2          
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ตาราง  9  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการตรวจสอบและประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
วปจ 821 ทฤษฎีการประเมินและการ
ประยุกต ์

7 2 2 3         

วปจ 822 การประเมินและพัฒนาบุคลากร 7 3 2 2         
รายวิชาเลือก             
วปจ 821 ทฤษฎีการประเมินและการ
ประยุกต ์

5 5           

วปจ 822 การประเมินและพัฒนาบุคลากร 5           5 
             

รายวิชาพ้ืนฐาน             
-             

ตาราง  10  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
-              

รายวิชาเลือก             

วปจ 836 การสร้างโมเดลเชิงสาเหต ุ 20 1
1 

3         6 

รายวิชาพ้ืนฐาน             

-             

 
ตาราง  11  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
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รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาพัฒนา
มนุษย์และการให้ค าปรึกษา 

7 7           

จพป 814 การฝึกปฏบิัติงานด้านจติวิทยา
พัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 2 

7 2 4 1         

รายวิชาเลือก             
จพป 822 การฝึกอบรมและการออกแบบ
การสอน 

7 6 1          

จพป 826 การทดสอบทางจิตวิทยา  8 2 4 1        1 
รายวิชาพ้ืนฐาน             

-             

 
ตาราง  12  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาการศึกษา ระดับดุษฎี
บัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E IP W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
จพป 823 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยา
การศึกษา 

7 7           

จพป 824 การฝึกปฏบิัติงานด้านจติวิทยา
การศึกษา 2 

7         7   

รายวิชาเลือก             

-             
รายวิชาพ้ืนฐาน             

-             

 
1.3 ระดับมหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2557 
รายวิชาบังคับร่วม วิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ระดับมหาบัณฑิต 6 แขนงวิชา ที่เปิด

สอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557ดังแสดงในตาราง  
ตาราง 13    สรุปรายวิชาบังคับร่วม ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง             
- แขนงวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา 8 1 3 3 1        
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รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
- การตรวจสอบและประกันคณุภาพทาง
การศึกษา 

6 1 1 2 2        

- แขนงวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 11 4 5 2         
- แขนงจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรึกษา 

10 7 3          

- แขนงจิตวิทยาการศึกษา 4 3  1         
- แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 6 1 2 2       1  

รวม 
45 

1
7 

1
4 

1
0 3      1  

 
ตาราง  14  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาบังคับเฉพาะ             

วปจ 612 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวดั 8 3 3 2         
วปจ 613 การสร้างเครื่องมือวัดดา้นจิตพิสัย
และทักษะพิสยั 

8 8           

รายวิชาเลือก             
วปจ 613 การสร้างเครื่องมือวัดดา้นจิตพิสัย
และทักษะพิสยั 

3           3 

รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 8 2 2 4         

 
ตาราง  15  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการตรวจสอบและประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาบังคับเฉพาะ             

วปจ 622 การประเมินหลักสตูรและการสอน 6 2 2 2         
วปจ 623 การประเมินนโยบายและแผน
ทางการศึกษา 

6 3 3          

รายวิชาเลือก             
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รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
วปจ 622 การประเมินหลักสตูรและการสอน 1 1           

รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 6 4 1 1         

 
 
ตาราง  16  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาบังคับเฉพาะ             

วปจ 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง
และกึ่งทดลอง 

11 4 5 2         

วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 11 3 4 4         
รายวิชาเลือก             
วปจ 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง
และกึ่งทดลอง 

2 1          1 

วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 14 1        1
3 

  

วปจ 639 ระบบสารสนเทศเพื่อการวัดผล
ประเมินผลและวจิัยการศึกษา 

14 5 8 1         

วปจ 832 สถิติวิเคราะหต์ัวแปรพหุนาม 16 5 4 5 1 1       
รายวิชาพ้ืนฐาน             

พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 11 4 7          

 
ตาราง 17   สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการ
ให้ค าปรึกษา ระดับมหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             

จพป 612 จิตวิทยาฝึกอบรม 9 3 6          
รายวิชาเลือก             

จพป 611 การพัฒนามนุษย์และทฤษฎี
เทคนิคการให้ค าปรึกษา 

2         2   
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รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
จพป 618 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 9 6 3          

รายวิชาพ้ืนฐาน             
พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 11 6 4 1         

 

 
 
 
ตาราง 18  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาการศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
จพป 622 การปรับพฤติกรรม 6 5 1          
รายวิชาเลือก             

จพป 622 การปรับพฤติกรรม 1 1           
รายวิชาพ้ืนฐาน             

พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 4 1 2 1         

 
 
ตาราง 19   สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ ระดับมหาบัณฑิต 
ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาบังคับเฉพาะ             

กศพ 611 โสตสัมผัสวิทยา 2 1          1 
กศพ 612 วิธีสอนภาษาส าหรับบคุคลที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 

1 1           

กศพ 631 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาวะความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

4 4           

กศพ 632 การจัดการศึกษาส าหรบับุคคลที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

4 4           

รายวิชาเลือก             
-              
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รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาพ้ืนฐาน             

พฐ 501 ชีวิตกับการศึกษา 6 2 2 2         

 
1.4 ระดับดุษฎีบัณฑิต ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2557 
รายวิชาบังคับร่วม วิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ระดับดุษฎีบัณฑิต 3 แขนงวิชา ที่เปิด

สอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557ดังแสดงในตาราง 
 
 
 
ตาราง  20  สรุปรายวิชาบังคับร่วม ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับร่วม  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
 ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

วพศ 713 ร่างกาย จิต สมอง และการเรยีนรู้
ของมนุษย ์

            

 - แขนงวิชาการตรวจสอบและการ
ประกันคณุภาพทางการศึกษา 

7 2 4 1         

 

ตาราง 21   สรุปรายวิชาบังคบัเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการตรวจสอบและประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 
วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 

รายวิชาบังคับเฉพาะ             
วปจ 823 ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนา
องค์การ 

7 3 2 2         

วปจ 824 สัมมนาการบรหิารและการจัดการ
การประเมิน 

7 7           

รายวิชาเลือก             
วปจ 823 ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนา
องค์การ 

2 2           

รายวิชาพ้ืนฐาน             
-             
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ตาราง  22  สรุปรายวิชาบังคับเฉพาะ วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน แขนงวิชาการจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการ
ให้ค าปรึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

รายวิชาบังคับเฉพาะ  จ านวนนิสิตที่ การกระจายของระดับคะแนน 

วิชาเลือก และวิชาพ้ืนฐาน ลงทะเบียน A B+ B C+ C D+ D E I W AU 
รายวิชาบังคับเฉพาะ             
จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรึกษาครอบครัว   

2 2           

จพป 812 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มขั้นสูง             2         2   
รายวิชาเลือก             
-              

รายวิชาพ้ืนฐาน             

      -             

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
  - 
 
3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
 3.1  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
   - 

 3.2  วิธีแก้ไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
  - 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

การสอนในรายวิชาบังคับร่วม ท า
ให้หน่วยกิตในการเรียนวิชาเอก
ลดลง 

นิสิตได้เรียนในวิชาเอกไม่ลุ่มลึก
เท่าท่ีควร 

-จัดสรรให้เรียนวิชาเลือกเพ่ิมขึ้น 
และปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  
 

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 
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1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) 
 นิสิตชั้นปีสุดท้ายของปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วยนิสิตปริญญาโท 51 คน และนิสิตปริญญาเอก 
14 คน รวมทั้งหมด 65 คน มีนิสิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร จ านวน 44 คน 
(ร้อยละ 67.69)ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย 4.15 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
2.  การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
 
 
3.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร  

หลักสตูรได้จดัประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน จ านวน 6 ครั้งในปี
การศึกษา 2557 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมร้อยละ 88.8, 88.8, และ 83.3 
ตามล าดับ  

รายงานการประชุมปี
การศึกษา 2557 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 
 

หลักสตูรไดผ้่านการรับทราบให้ความเห็นชอบจาก 
สกอ. เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2554 โดยมี
รายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 
 

มคอ.2 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนใน แต่ละภาคการศึกษา ให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสตูรมรีายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 
จ านวน 44วิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 
จ านวน 22วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา  
 

มคอ. 3 และ  
มคอ. 4  

ปีการศึกษา 2557 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ

หลักสตูรจดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในภาค

มคอ. 5 และ  
มคอ. 6  
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 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบ
ทุกรายวิชา 

การศึกษาท่ี 1/2557 จ านวน 44วิชา และภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 จ านวน 22วิชา ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2557 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสตูร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 

มคอ. 7  
ปีการศึกษา 2557 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสตูรมีการทวนสอบผลการเรยีนรู้ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 ทุก
รายวิชา  

รายงานการประชุมปี
การศึกษา 2557 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

หลักสตูรน าผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว มาพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรยีนรู้ 

มคอ. 7  
ปีการศึกษา 2556 มคอ. 3  

ปีการศึกษา 2557 
และรายงานการประชุม

หลักสตูร 
8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ใหม่ (อ.ดร.พนิดา  มารุ่งเรือง) ได้รับ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนในที่
ประชุมภาควิชา และได้เข้าร่วโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (หมวด
วิชาหลักสูตรเฉพาะ) ระหว่างวันท่ี 1-6 กรกฎาคม 
2558  นอกจากนี้ยังอยู่ระหว่างการรอเข้ารบัการ
อบรมหลักสูตรศรีนครินทรวิโรฒศกึษา: ความเป็น
ครูและทักษะการสอนรุ่นที่ 3 ระหว่างวันท่ี 20 – 
24 กรกฎาคม 2558 
 

รายงานการประชุม
ภาควิชาฯ 

และก าหนดการประชุม 

9 อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบั
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

เอกสารรายงานการพัฒนา
ทางวิชาการ 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา

ไม่รับการประเมิน เนื่องจากไมม่ีบคุลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอนประจ าหลักสูตร 
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 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

นิสิตช้ันปีสดุท้ายของปีการศึกษา 2557 
ประกอบด้วยนสิิตปริญญาโท 51 คน และนิสติ
ปริญญาเอก 14 คน รวมทั้งหมด 65 คน มีนิสิต
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูร จ านวน 44 คน (ร้อยละ 67.69)ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้ายที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร มคีะแนนเฉลี่ย 4.15 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตช้ันปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพ

หลักสตูร 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ มีคะแนนเฉลีย่ 4.79 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

บัณฑิต 12 คน 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11  
จ านวนตัวบ่งชีในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 11  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ มีการด าเนินงานร้อย
ละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 
 
 

หมวดที่ 7  คุณภาพของการสอน 
 
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

1.1   รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
รหัสและชื่อรายวิชา การประเมินจาก

นิสิต 
การประเมินคุณภาพการสอน แผนการปฏิบัติที่ได้

ด าเนินการแล้ว 

 มี ไม่มี  มี ไม่มี 
ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
 

√  สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การน าเสนอรายงาน 
การทดสอบ 

√  
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ความมีวินัยในตนเองและความ
รับผิดชอบในการเรียนและการ
ท างาน 

 
1.2   ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดทุกประการ  และได้ผลที่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

กลยุทธ์การสอนที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้น าเสนองานที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  นั้นทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม  รวมทั้งการให้คะแนนที่มีความเหมาะสม และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  ท าให้
นิสิตมีทักษะในการเรียนรู้เป็นอย่างดี  และสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 
2.1 สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ และ 2.2  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

ดังนี้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม 
การประเมินคุณธรรมจริยธรรม ควรสอดแทรกใน
รายวิชาให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการท าผิด
คุณธรรมโดยยกตัวอย่างจากเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็น
กรณีศึกษาให้นิสิตอภิปรายร่วมกัน 

 
จัดการเรียนการเรียนโดยเสนอเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็น
กรณีศึกษาให้นิสิตร่วมอภิปรายสอดแทรกในทุก
รายวิชา 
 
 

ความรู้ 
ควรส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้อย่างถ่องแท้ ลึกซ้ึง และ
กว้างขวาง  สามารถน าความรู้ไประยุกต์ใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัยและการปฏิบัติในวิชาชีพได้  
รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  โดยใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 

1.จัดกิจกรรมที่ให้นิสิตได้แสดงองค์ความรู้ที่ลึกซึ้ง
และกว้างขวาง ในรูปของการจัดสัมมนา  
2.  จัดกิจกรรมที่ให้ส่งนิสิตสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
3. จัดหาสื่อ อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 

ทักษะทางปัญญา จัดกิจกรรมให้นิสิตได้พัฒนาทักษะในการแสวงหา
ความรู้ในวิชาชีพโดยมอบบหมายให้นิสตศึกษา



  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) หน้า 110 

 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

ควรส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
สามารถพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการที่สร้างสรรค์ 

ค้นคว้า และน าเสนอบทความในการประชุมทาง
วิชาการ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะทางสังคม และความสามารถ
ในการจัดการปัญหาต่าง  ๆ  
 

จัดกิจกรรมที่เน้นการท างานเป็นกลุ่ม  และการฝึก
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
นิสิตได้พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  รวมทั้งการแปลผลและ
น าเสนอผลการวิเคราะห์  

จัดกิจกรรมเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  ให้นิสิตได้ฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์จ าลอง และน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

 
 
3.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี       ไม่มี  
3.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
 กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศ  และคณาจารย์ประจ าหลักสูตร จะชี้แจงรายละเอียด

และนิเทศให้ค าแนะน าในการท างาน  การจัดการเรียนการสอน  และสังเกตการณ์สอนในรายวิชาต่าง ๆ  
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 ดีมาก  เพราะเป็นประโยชน์ในการท างาน  การจัดการเรียนการสอน 
 
3.3  หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

 - 
4.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม (อาจารย์) 
โครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะศึกษาศาสตร์ 22 

 
 

หมวดที่ 8  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
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1.ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

- 
 
2. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 - 
 

หมวดที่ 9  แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
1.  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน 

ปรับปรุงหลักสูตร เปิดหลักสูตรใหม่ภายใน
ปีการศึกษา 2556 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร, 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
และ
คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การด าเนินการเป็นไป
ตามแผน มีการประชุม
ร่วมกันเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ขณะนี้อยู่
ระหว่างการรวบรวม
ความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
2.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร  จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ 
  เปิดหลักสูตรใหม่  
 2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา  

              -  
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

 1.  พัฒนาคณาจารย์โดยสนับสนุนให้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.  สนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ  เอกสารประกอบการสอน  และต าราที่ใช้ในการเรียนการสอน 
 

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ........................................................................................  
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
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 ประธานหลักสูตร : ........................................................................................................ 
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
 
 เห็นชอบโดย : ......................................................................................(หัวหน้าภาควิชา)  
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
 
 เห็นชอบโดย : ......................................................................................(หัวหน้าภาควิชา) 
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
  
 เห็นชอบโดย : ......................................................................................(หัวหน้าภาควิชา) 
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
 
 เห็นชอบโดย : .................................................................................................(คณบดี) 
 ลายเซ็น : ............................................................  วันที่รายงาน : .................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss  Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน        ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์       091-061-2415 
Email         s_patcharaporn@yahoo.com , patcharapom@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2539 

กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 

mailto:s_patcharaporn@yahoo.com
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ผลงานทางวิชาการ 
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ วรพิมพ์ถิระวัฒน์ และอัญชัน เกียรติบุตร.(2555) การศึกษาปัจจัยบางประการกับความ

ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) กับความฉลาดในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  วารสารพัฒนาเทคนิคการศึกษา. 25(84)ตุลาคม-ธันวาคม 2555  
  : หน้า 64-70. 
พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  พาสนา จุลรัตน์ และมณฑิรา จารุเพ็ง.(2555). การปรับพฤติกรรมสุขภาพของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา. 7(1)  กันยายน 2555: หน้า 53-63. 

 พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2556). การศึกษาทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารวิชาการ
ศึกษาศาสตร์. 14(2) : กรกฎาคม 2556-ธันวาคม 2556 : หน้า 51-63. 

พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์.(2558). การศึกษาและการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนิสิต/นักศึกษาโดยการให้ 
ค าปรึกษากลุ่ม.  วารสารวิจัยทางการศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558-กรกฎาคม 2558.  หน้า 
131-146. 
 

2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อัศนีย์ ณ.ครีี  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2557).  ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือ

เสริมสร้างอัตลักษณ์แห่งตนของวัยรุ่นชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยง.การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่6 “ก้าวสู่การวิจัยระดับโลก” ระหว่างวันที่ 28-29 เมษายน 2557 ณ 
มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา.  

 
Gampanat Boriboon, Patcharaporn Srisawat, Sorrapakksorn Chatrakamollathas and Wilairuk  

Langka. (2015).  A  Comparative  study  on contextual  factors  effecting the  
educational  policy  implementation within 3 decades of East  Asian Countries : South 
Korea  Taiwan and Japan. Proceeding of International Council on Education for 
Teaching   (ICET) 59th World Assembly : 2015 June 19-22 : Tokushima, Japan ; p.216-
220. 

Wilfried Datler, Margit Datler, TheeraphabPhetmalaikul and Patcharaporn Srisawat. (2015). 
The Impact of Rules and  Routines on Pleasure and Creativity in Nurseries : 
Transcultural View of Toddlers’ Adjustment to Out-of- Home Day Care :Proceeding  
of  The Early Childhood Care & Education International Rendezvous 2015 (ECCEIR 
2015): Aug 4-6 2015: Kualalumpur, Malysia.  

Hermann Gruenwald, PatcharapornSrisawat and SorrapakksornChatrakamollathas. (2015).  
Finance and Logistics Professionals  Learning Styles in ASEAN Context  Proceeding of 
The 1stSrinakharinwirot University International Conference on Education (SWUICE 
2015) : 2015 Sep 11-12, Bangkok , Thailand.  

3.ต ารา/หนังสือ 
  พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์. (2557).  เอกสารประกอบสอนชุดวิชา การแนะแนวในระดับประถมศึกษา หน่วยที่ 7 

: บริการติดตามผลและประเมินผลงานแนะแนวในระดับประถมศึกษา. นนทบุรี : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.. 

พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์.(2558). .เอกสารประกอบสอนชุดวิชา เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น  หน่วยที่ 14: การ
ให้บริการปรึกษาเป็นกลุ่ม. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์. (2558).  .เอกสารประกอบสอนชุดวิชา ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว หน่วยที่ 
11: ทักษะการให้บริการปรึกษารายบุคคล. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

 
4. ภาระงานสอน  
รหัสวิชา รายวิชา 
นน422 การให้ค าปรึกษากลุ่มเบื้องต้น 
ศษ214 จิตวิทยาส าหรับครู 
นน 424 การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นน 329 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อการศึกษารายกรณี 
นน 323 การวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว 
จพป 611 การพัฒนามนุษย์และทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 

จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 826 การทดสอบทางจิตวิทยา 
วพศ 712 กระบวนทัศน์ทางสติปัญญา 
จพป 812 การให้ค าปรึกษากลุ่มข้ันสูง 
จพป816 การให้ค าปรึกษาชุมชน 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา  
5. ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

1.   การศึกษาทุนทางจิตวิทยาของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 หัวหน้า
โครงการวิจัย 

2.การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 
ปัจจัยที่ส่งเสริมและท่ีเป็นอุปสรรคในการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติในรอบ 3 
ทศวรรษของกลุ่มประเทศเอเชีย
ตะวันออก : เกาหลีใต้ ไต้หวัน และญี่ปุ่น 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย 

2556 ผู้ร่วมวิจัย 

3.การศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามแนววิถีไทยแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชน โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา
เพ่ือความยั่งยืน 

เทศบาลต าบลเมืองแกลง
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

2556 หัวหน้า
โครงการวิจัย 

4. การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันและ
อนาคตภาพของปัจจัยเสี่ยงและปัจจัย
ภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้
สารเสพติดของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 

แผนงานภาคีวิชาการสารเสพ
ติด(ภวส) 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้า

โครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ) 

5. การศึกษาแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการผลิตครูของ
กลุ่มประเทศอาเซียนในการยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 ผู้ร่วมวิจัย 

6. การพัฒนารูปแบบการป้องกันการถูก
ข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) 

2558 หัวหน้า
โครงการวิจัย 

7. การศึกษาและพัฒนาการรับรู้
ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของครู
แนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการวิจัย 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ – นามสกุล(ภาษาไทย) นายครรชิต  แสนอุบล 
ชื่อ – นามสกุล(ภาษาอังกฤษ) Mr.Kanchit  Saenubol 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  
E-mail     chi-ta20119@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.ด. จิตวิทยา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 1.จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 2. กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
 3. พุทธธรรม 
 4. ภาษาบาลี 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Amaraporn Surakarn, Kanchit Saenubol, and Monthira Charupheng. (2016). Depression and  

Anxiety Disorders in the Elderly: Stories from the Caregivers. International Journal of 
Behavioral Science. Vol. 11, Issue 2, 63-76  
2. การน าเสนอผลงานวิจัย conference/abstract/proceedings  

ครรชิต  แสนอุบล.(2557).  การศึกษาและพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิต กศ .บ. 5 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพ ฯ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.การ
ประชุมวิชาการ : การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ  ครั้งที่ 1  เรื่อง “พลังการเรียนรู้ก้าวสู่
สากล”วันที่ 11-12 กันยายน 2557 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขวัญชนก  นันทะชาติ ครรชิต  แสนอุบล และวิไลลักษณ์  ลังกา.(2557) ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ 
ผสมผสานเพื่อเสริมสร้างการปรับตัวทางสังคมของหญิงวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์.การประชุม 
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่6 “ก้าวสู่การวิจัยระดับโลก”The  
6th International Conference of SuansunundhaRajabhat University, Bangkok, Thailand  
วันที่ 28-29 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา. หน้า 81-93 

ชมพู  สุรกาญจนชาติ  ครรชิต  แสนอุบล วัลลภา  ทรงพระคุณ และอิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล.(2557).  ผลของ 
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้เทคนิคบรรณบ าบัดที่มีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์.  งานประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี  
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บัณฑิตวิทยาลัย International interdisciplinary Symposium Opening Ceremony  
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 235-246 

ณรงค์เดช สกุลด ารงเกียรติ ครรชิต แสนอุบล และวิไลลักษณ์ ลังกา.(2557) การพัฒนาอัตมโนทัศน์ของ 
นักเรียนวัยรุ่นด้วยการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม.การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่  6 “ก้าวสู่การวิจัยระดับโลก”The 6th International Conference of 
SuansunundhaRajabhat University, Bangkok, Thailand วันที่  28 -29 เมษายน 2557  ณ 
มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา. หน้า 194-203 

บุษบา  อาจญาทา  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา  จารุเพ็ง.(2559).  การศึกษาและเสริมสร้างความเป็นผู้น า
ในตนเองของเยาวชนโดยการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่าง
ม่ันใจเข้าสู่ AC.ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลาชธานี. วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 หน้า 2025-
2036  

รุ่งอโณทัย  บุญประเสริฐ  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา จารุเพ็ง.(2559). การให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อความ
ทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ราชธานีวิชาการ ครั้งท่ี 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างม่ันใจเข้าสู่ 
AC.ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี. วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 หน้า 2037-2147 

เจรจา  เดชเส้ง  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา  จารุเพ็ง. (2559).  การให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อการจัดการ
ชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราช
ธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างม่ันใจเข้าสู่ 
AC.ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี. วันที่ 29 กรกฎาคม 2559หน้า   2113-2122 

ปัทมา  ปานแดง  ครรชิต  แสนอุบล และ วิไลลักษณ์  ลังกา.(2559).  การศึกษาและพัฒนาความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้สื่ออินเทอร์เน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการ
ฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา.  การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ 
ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างม่ันใจเข้าสู่ AC.วันที่ 29 
กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี. หน้า 2254 - 2265 
3. บทความวิจัย/วิชาการ 

ครรชิต  แสนอุบล.(2558).  ศีล สมาธิ ปัญญา ในบริบทการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. โครงการสัมมนา 
ทางวิชาการประจ าปี 2558 : น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ วันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2558 จัดโดย
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
 
4. หนังสือ ต ารา 

พาสนา  จุลรัตน์  ครรชิต  แสนอุบล และคณะ.(2558) เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ED241 จิตวิทยา 
ส าหรับครู. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนคริน- 
ทรวิโรฒ. 
 

5. ภาระงานสอน/ประสบการณ์การสอน 
รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 241 การเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู 
ศษ 242 การแนะแนวเพ่ือสร้างคุณค่าแห่งตน 
จน 322 การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
จน 327 การให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 

http://ils.swu.ac.th:8991/F?func=item-global&doc_library=SWU01&local_base=SWU01&doc_number=000399611
http://ils.swu.ac.th:8991/F?func=item-global&doc_library=SWU01&local_base=SWU01&doc_number=000399611
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รหัสวิชา รายวิชา 
จน 423 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการแนะแนว 
จน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางจิตวิทยาการแนะแนว  

 จน 427 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการแนะแนว  
 จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 

จพป 614 การฝึกปฏิบัติจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 1 
จพป 618 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  

 วพศ 612 กระบวนทัศน์ในกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 
 วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 
 ศษ 501 ชีวิตกับการศึกษา   

วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
วกจ 661 หลักพุทธธรรมกับสังคม 
จป 812 การประเมินขั้นสูงในการให้ค าปรึกษา 

 จป 818 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาเปรียบเทียบ 
 จป 819 การฝึกปฏิบัติด้านการให้ค าปรึกษา 2 

จพป 813 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 2 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 

  
6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

1. ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
ความสามารถในการฟันฝ่ า
อุปสรรคของนิสิต กศ.บ. 5 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหน้าโครงการ 

2. การพัฒนารูปแบบและกลไก
ของชุมชนเ พ่ือการดูแลและ
ป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าและ
โรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย(สวรส.) 

2557 ผู้ร่วมวิจัย 

3. การศึกษาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านพรหมวิหาร 4 
ส าหรับนิสิตวิชาชีพครู” จาก
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผู้ร่วมวิจัย 

5. การพัฒนารูปแบบการป้องกัน
การถูกข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนฤมล พระใหญ่ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Narulmon Prayai 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     085-2999819 
Email      Narulmon@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน   2538 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ   2546 

ปร.ด. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 1.การให้ค าปรึกษาครอบครัว 
 2. การให้ค าปรึกษาสุขภาพ 
 3. การปรับพฤติกรรม 
 
ผลงานทางวิชาการ   
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิภารัตน์ ธานีรัตน.์ นฤมล พระใหญ่,รณิดา เชยชุ่ม. (2014)ปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความตระหนักรู้สภาวะโลก

ร้อนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร. International 
Conference on Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of 
Management Science, Suan Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from 
http//www.icmsit.ssru.ac.th. November,14 2014. 

อรรควิช จารึกจารีต. นฤมล พระใหญ่, วิไลลักษณ์ ลังกา.(2014). ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. International 
Conference on Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of 
Management Science, Suan Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from 
http//www.icmsit.ssru.ac.th. November,14 2014 

กรรณิการ์ ก าธร. นฤมล พระใหญ่, รณิดา เชยชุ่ม.(2014). ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้
ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง. International 
Conference on Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of 
Management Science, Suan Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from 
http//www.icmsit.ssru.ac.t November,14 2014 

เพ็ญพรรณ ศิริวงษ์, รณิดา เชยชุ่ม, นฤมล พระใหญ่.(2558)  การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางวัฒนธรรมแบบ
สถานการณ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี.การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งท่ี 

mailto:Narulmon@hotmail.com
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10  ประจ าปี 2558  วันที่ 22 ธันวาคม 2558 :  Research and Innovations for Sustainable 
Development.  Proceeding  หน้า 855-861. 

2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
นฤมล พระใหญ่.(2558).  รูปแบบการให้การปรึกษาครอบครัวแบบบูรณาการ.วาสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ปี

ที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558-มิถุนายน 2558. หน้า 68-75 
 
3.ต ารา/หนังสือ 
 - 
4.ภาระงานสอน  

 
5.ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภาพ  

1.โครงการวิจัย “การพัฒนารูปแบบและกลไก
ของชุมชนเพ่ือการดูแลและป้องกันปัญหาโรค
ซึมเศร้าและโรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ”  

ทุนวิจัยของมูลนิธิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 

2. โครงการวิจัย “การติดตามและประเมินผล
แผนงานการพัฒนาระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุรา
และสารเสพติด”  

ทุนวิจัยของแผนงานการ
พัฒนาระบบ รูปแบบ 
และวิธีการบ าบัดรักษาผู้
ที่มีปัญหาการบริโภคสุรา
แบบบูรณาการ (ผรส) 

2559 ผู้ร่วมวิจัย 

 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 241 การเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู 
จว 112  สุขภาพจิตเบื้องต้น 
จว 311 การปรับพฤติกรรมเบื้องต้น 
จว 412 การศึกษาอิสระ 
นน 325 อาชีพศึกษา 
นน 327 การให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
จพป 622 การปรับพฤติกรรม 
จพป 623 สัมมนาการเรียนการสอนเชิงจิตวิทยา 
จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษาครอบครัว 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวพาสนา จุลรัตน์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss  Pasana Chularut 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์     088-693-1371 
Email       pasana_c@yahoo.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.บ. เคมี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2532 

กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 

M.Ed. Educational Psychology University of Oklahoma, USA 2541 

Ph.D. Educational Psychology University of Oklahoma, USA 2544 
 

ความเชี่ยวชาญ 
         การเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปวีณา ยอดสิน พาสนา จุลรัตน์ และสิริวรรณ นันทจันทูล.(2558).   การศึกษาระดับความต้องการจ าเป็นของการ

ก ากับการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 2558 : 422 – 430 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (ฉบับพิเศษ). 

สิริน ลัดดากลม บุญเชิดชู และพาสนา จุลรัตน์. (2557).  การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พัฒนาการก ากับตนเองของเด็กปฐมวัย. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 
: 297 – 308 ปีที่ 6 ฉบับที่ 1. 

ชัชวิทย์ สงวนภักร์ ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล และพาสนา จุลรัตน์. (2558). ผลของการพัฒนาโปรแกรมการสร้าง
ความสุขในการเรียนตามแนวจิตตปัญญาของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน.วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2557 : 34 – 53 
ปีที่ 40 ฉบับที่ 1.  

สิริน ลัดดากลม บุญเชิดชู และพาสนา จุลรัตน์.(2557).  ผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA ที่มีต่อการ
ก ากับตนเองของเด็กปฐมวัย. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 : 244 – 
258 ปีที่ 6 ฉบับที่ 2. 

สุรวิทย์ อัสสพันธ์ ดุษฎี โยเหลา วิลาสลักษณ์ ชัววัลล ีและพาสนา จุลรัตน์.(2557). รูปแบบการวัดเป้าหมายเชิง
สัมฤทธ์ในการเรียน หลักสูตรวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา 2557 : 
245 – 262 ปีที8่ ฉบับที่ 2.  

 

mailto:pasana_c@yahoo.com
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สุรวิทย์ อัสสพันธ์ ดุษฎี โยเหลา วิลาสลักษณ์ ชัววัลล ีและพาสนา จุลรัตน์. (2557).  ผลของโครงสร้างเป้าหมาย
ของชั้นเรียนที่มีต่อเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของนิสิต. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 2557 : 37 - 55 ปีที่ 20 ฉบับ
ที่ 2.  

วิชิตชัย ศีลพิพัฒน์ เวธนี กรีทอง และพาสนา จุลรัตน์.(2556).  ผลของการฝึกกิจกรรมละครสร้างสรรค์ตามแนวคิด
ของวินีเฟร็ตวาร์ดและไบรอัน เวย์ที่มีต่อพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดทรงธรรม อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 2556 : 79 – 86 ปีที่ 5 ฉบับที่ 1.  

อุรปรีย์ เกิดในมงคล ทศวร มณีศรีข า และพาสนา จุลรัตน์.(2556) การศึกษาลักษณะความหวังทางการศึกษาของ
นักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  2556 : 54 – 65 ปีที่ 39 
ฉบับที่ 2.  

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ ทศวร มณีศรีข า พาสนา จุลรัตน์ และอุทัยวรรณ สายพัฒนะ.(2556). การศึกษาความ
ฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคใต้. วารสารราชภัฎเพชรบูรณ์สาร  2556 : 64 – 
75 ปีที่ 15 ฉบับที่ 1.  

 
2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

พาสนา จุลรัตน์ (2557). การก ากับตนเองในการเรียนรู้. วารสารวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ 2557 : 35 - 40 ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 2. 

 
 
3.  ต ารา/หนังสือ 
พาสนา จุลรัตน์และคณะ. จิตวิทยาส าหรับครู. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2558 อัดส าเนาครั้งที่ 2  

4. ภาระงานสอน  
รหัสวิชา รายวิชา 

ศษ 241 จิตวิทยาส าหรับครู 

จว 213 ความคิดสร้างสรรค์เบื้องต้น   
จว 212 ทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจ  

วพศ 612 กระบวนทัศน์ในการเรียนรู้ของมนุษย์ 

จพป 621 จิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย์ 
จพป 623 สัมมนาการเรียนการสอนเชิงจิตวิทยา 

จพป 624 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการศึกษา 1  
วพศ 712  กระบวนทัศน์ทางสติปัญญา 

จพป 821  จิตวิทยาการรู้คิด 

จพป 822 การฝึกอบรมและการออกแบบการสอน 
จพป 823 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา 

จพป 824  การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการศึกษา 2  
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5. ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
 

สถานภาพ 

การศึกษาและพัฒนาพลังสุขภาพจิตของนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 หัวหน้า
โครงการ 

การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพื่อ
การดูแลและป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าและ
โรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 

ทุนอุดหนุนจากมส.ผส. 2557 ผู้ร่วม
โครงการ 

 
A Study of Guideline for Collaboration 
among Teacher Educational Institutes 
in ASEAN Countries for Upgrading of 
Teacher Professional Standard 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 ผู้ร่วม
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสกล  วรเจริญศรี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Skol Voracharoensri 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     095-834-6445 
Email     skol_v@yahoo.co.th 
 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วิชาเอกธุรกิจศึกษา-การตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 1. การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร (Training and Personnel Development)  
 2. การให้ค าปรึกษา (Counseling) 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สกล วรเจริญศรี.(2556). “การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อความส าเร็จในการด าเนินชีวิตของนิสิต   

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ)”.วารสารวิชาการ ศึกษาศาสตร์ 14(2) 2556: 
หน้า 102 -113. 

2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - 

3. ต ารา/หนังสือ 
สกล วรเจริญศรี. (2559).   การแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณค่าแห่งตน: จากแนวคิด ทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อการ    

พัฒนาผู้เรียน.(พิมพ์ครั้งที่ 2) กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
สกล วรเจริญศรี. (2559).  หลักจิตวิทยาเพื่อลดความรุนแรงในสถานที่ท างาน.กรุงเทพฯ:แดเน็กซ์อินเตอร์

คอร์ปอเรชั่น. 
 

4.ภาระงานสอน  
รหัสวิชา รายวิชา 
นน 112 สารสนเทศเพ่ือการแนะแนว 
จว 314 จิตวิทยาการฝึกอบรม  
นน 321 กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
จว 412 การศึกษาอิสระ 
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รหัสวิชา รายวิชา 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  
นน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 427 ฝึกปฏิบัติงานจิตวิทยาการแนะแนว 
จพป 611 การพัฒนามนุษย์ และทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 612 จิตวิทยาการฝึกอบรม 
จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 822 การฝึกอบรมและการออกแบบการสอน 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 2 

 
5.ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภาพ  

การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินชีวิตของนิสิตปริญญาตรี  คณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศึกษาศาสตร์ มศว 2556 หัวหน้า
โครงการ 

การส ารวจความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อการไฟฟ้า
นครหลวง (ธุรกิจหลัก) ปีพ.ศ.2556 

การไฟฟ้านครหลวง 2556 หัวหน้า
โครงการ 

การประเมินภาพลักษณ์การไฟฟ้านครหลวง
ประจ าปี พ.ศ.2556  

การไฟฟ้านครหลวง 2556 หัวหน้า
โครงการ 

การส ารวจทัศนคติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ของการไฟฟ้านคร
หลวง ประจ าปี 2557 
 

การไฟฟ้านครหลวง 2557 หัวหน้า
โครงการ 

โครงการส ารวจข้อมู ลการใช้ซอฟต์แวร์ ใน
ภาคอุตสาหกรรมหลักประจ าปี 2557 

ส านักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

2557 ผู้ร่วม
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางมณฑิรา  จารุเพ็ง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Monthira Charupheng 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์     089-204-4432 
Email:     monthira_tig@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
ปร.ด. จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  พาสนา จุลรัตน์ และมณฑิรา จารุเพ็ง.(2555). การปรับพฤติกรรมสุขภาพของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา. 7(1)  กันยายน 2555: หน้า 53-63. 

มณฑิรา จารุเพ็ง.(2556). “การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,”วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2556).หน้า 64-76. 

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
นริศรา คิดเห็น มณฑิรา จารุเพ็ง และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2557) “ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อการก ากับ

ตนเองในการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น,”งานประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 3-5 
พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธัญณิชา เปไธสง มณฑิรา จารุเพ็ง และวิไลลักษณ์ ลังกา.(2557) “ผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี 
อัตถิภาวนิยมที่มีต่อความหมายในชีวิตของวัยรุ่น,”งานประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย ระหว่าง
วันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ดวงฤทัย นาสา มณฑิรา จารุเพ็ง และวิไลลักษณ์ ลังกา.(2557) “ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อความ
ยืดหยุ่นตัวด้านการเรียนของนักศึกษาพยาบาล,”งานประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและ

mailto:monthira_tig@hotmail.com
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สิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย ระหว่าง
วันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 

3.ต ารา/หนังสือ 
มณฑิรา จารุเพ็ง.(2557).ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษาครอบครัว: จากแนวคิด ทฤษฎีสู่การ

ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว. พิมพ์ที่ โรงพิมพ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จ านวน 155 หน้า ISBN : 978-616-382-644-2 

มณฑิรา จารุเพ็ง.(2557).  ต ารามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หน่วยท่ี 3 :ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา
แบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง และ แบบเกสตัลท์. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

มณฑิรา จารุเพ็ง. (2557).  ต ารามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หน่วยที่ 4 :บริการสนเทศส าหรับนักเรียน
ในระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
4.ภาระงานสอน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จว 111 จิตวิทยาพัฒนาการ 
จว 113 ครอบครัวศึกษา 
จว 211 บุคลิกภาพ 
ศษ 241 จิตวิทยาส าหรับครู 
ศษ 341 การแนะแนวเพ่ือสร้างคุณค่าแห่งตน 
จว 412 การศึกษาอิสระ 
นน 421 การจัดวางตัวบุคคลและติดตามผล 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
นน 323 การวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 427 ฝึกปฏิบัติงานจิตวิทยาการแนะแนว 
ศษ 561 การฝึกปฏิบัติงานแนะแนว 
จพป 611 ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 615 ครอบครัวศึกษา 
จพป 618 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 1 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 
จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษาครอบครัว 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 
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5.ทุนวิจัยที่ได้รับ  
ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
ระบุ

สถานภาพ  
การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตปริญญา
ตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนอุดหนุนจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้า 

การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพื่อการ
ดูแลและป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าและโรควิตก
กังวล ในผู้สูงอายุ 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย จาก 
สวรส. 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

การศึกษาและพัฒนาภูมิคุ้มกันทางจิตของวัยรุ่นไทย ทุนอุดหนุนจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสมคิด  กอมณี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss  Somkit   Komanee 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  
เบอร์โทรศัพท์     081524-2098  หรือ 02-2609986-8  ต่อ139 
Email     Somkid @swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. จิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2532 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2532 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

ปร.ด. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การให้การปรึกษา  เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์(ปีการศึกษา  2538 – ปัจจุบัน) 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สมคิด กอมณี.(2555). ความสัมพันธ์ระหว่างการมีจิตสาธารณะกับการเห็นคุณค่าในตนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม).วารสาร
วิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มศว ปีที ่6, ฉบับที ่2 (ต.ค.2554-มี.ค.2555):หน้า 103-109 

สมคิด กอมณี.(2560).  การให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีมุ่งเน้นการกระท าเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางสังคมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย 
มัธยม).วารสารวิจัยทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มศว ปีที ่11, ฉบับที ่1 (ส.ค.2559-ม.ค.2560):  
หน้า 95-101 

2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สมคิด กอมณี. (2555). ความรัก.วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ปีที ่13, ฉบับที่ 2 (ก.ค.-ธ.ค.2555),  

หน้า 31-42 
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3. ต ารา/หนังสือ 
- 

4.  ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
ED391 Practicum in Profession of Teaching 2 
ED491 Practicum in Profession of Teaching 3 
ศษ323 จิตวิทยาส าหรับครู 
ศษ361 ยุทธศาสตร์การสอน 
ศษ427 การแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าในตน 

 
5.  ทุนวิจัยท่ีได้รับ  
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย) นางสาวพิศมัย รัตนโรจน์สกุล 
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาอังกฤษ) Miss.Pissamai Ratanarojsaku 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์ 081-900-4585 
Email pis.ratana@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พณ.บ. การตลาด(เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2528 
บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 

บธ.ม. การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2532 

กศ.ด. พัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 นักวิจัยเชิงคุณภาพ    นักพัฒนศึกษาศาสตร์  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติหรือน าเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 
พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2557). การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการสร้างการศึกษาส าหรับผู้ต้องขัง. การ 

ประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 3 เรื่อง “พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล” . 
วันที่ 12 กันยายน 2557 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: หน้า 8-13. 

พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2556). กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างระบบอาหารท้องถิ่นใน 
สังคมสมัยใหม่.การประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง “พลังการ 
เรียนรู้ก้าวสู่สากล”.วันที่ 12 กันยายน 2556 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :   
หน้า21-32. 

พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2555). กระบวนการสร้าง ผลิตซ้ า และปรับตัวของภูมิปัญญาท้องถิ่น: 
กรณีศึกษา การเปลี่ยนแปลงของภูมิปัญญาจากผลผลิตมะพร้าว  จ.สมุทรสงคราม.  การประชุม 
วิชาการ: การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 1 เรื่อง “พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล”.  วันที่ 12  
กันยายน 2555 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ: หน้า 134-140. 

 
2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.1  งานวิจัย 
พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2558). การเรียนรู้และสร้างความรู้ของชุมชนและครอบครัวเด็กพิการ.รายงานการ 

วิจัยภายใต้ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เพ็ญสิริ จีระเดชากุล, พิศมัย รัตนโรจน์สกุล, ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และ กิตติกร สันคติประภา.(2558). การวิจัยเชิง 

mailto:pis.ratana@gmail.com
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ปฏิบัติการในการสร้างการศึกษาส าหรับผู้ต้องขัง. รายงานการวิจัยภายใต้โครงการก าลังใจ  ใน 
พระด าริพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา สนับสนุนโดยกระทรวงยุติธรรม. 

เพ็ญสิริ จีระเดชากุล, พิศมัย รัตนโรจน์สกุล และคณะ.(2556).  กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างระบบ 
อาหารท้องถิ่นในสังคมสมัยใหม่. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2555)  กระบวนการสร้าง ผลิตซ้ า และปรับตัวของภูมิปัญญาท้องถิ่น (กรณีศึกษา 
การเปลี่ยนแปลงของภูมิปัญญาจากผลผลิตมะพร้าว จังหวัดสมุทรสงคราม).  รายงานการวิจัย
ภายใต้ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2555 
 

3.ต ารา/หนังสือ   
พิศมัย รัตนโรจน์สกุล.(2555). แนวคิดเชิงสังคมศาสตร์กับการศึกษาและบทวิเคราะห์ว่าด้วยสังคมและ 

การศึกษาในสังคมไทย.กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
นภาภรณ์ หะวานนท์, เพ็ญสิริ จีระเดชากุล, ธีรวัลย์ วรรธโนทัย, พิศมัย รัตนโรจน์สกุล และ กิตติกร  สันคติ 

ประภา. (2555).  การใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อน าข้อก าหนดกรุงเทพฯ ไปสู่การ 
ปฏิบัติกรณีศึกษาในประเทศไทย.กรุงเทพฯ: ส านักในกิจการพระด าริพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 
กระทรวงยุติธรรม  : 2555. 

4.ทุนวิจัยที่ได้รับ 
 - 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จป 501 หลักการของจิตวิทยาประยุกต์ 
จป 503 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาประยุกต์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายองอาจ  นัยพัฒน์  
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ong-Art Naiyapatana  
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    089-169-9141 
E-mail    onaiyapatana@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2531 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2535 

Ph.D. Educational Administration with 
Concentration on Research and Evaluation 

Illinois State University, 
USA 

2542 

Certificate Visiting Scholar  University of Illinois at 
Urbana-Champaign, 
USA 

2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัด การประเมิน สถิติและวิจัยทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
องอาจ นัยพัฒน์ (2558). “การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใช้ตัวชี้วัดส าคัญ

รายบุคคล คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)”.วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัย
และพัฒนา,7(14): 182-197. 

องอาจ นัยพัฒน์ (2557). “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะจ าเป็นส าหรับการท างานวิจัยสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร”.วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์,20(2): 110-123. 

องอาจ นัยพัฒน์ ชูศรี วงศ์รัตนะ อัจฉรา วัฒนาณรงค์และพวงรัตน์ เกสรแพทย์ (2556). “การรื้อปรับ
โครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม่โดยใช้ผลการวิจัยสถาบัน: กรณีศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”.วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา,5(10), 
105-120. 
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องอาจ นัยพัฒน์ และนันท์นภัส พลเตมา (2555). “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับและใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาผ่านเครือข่าย การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร”.
วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 18(1), 33-46.  

 
2. บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
องอาจ นัยพัฒน์ นิภา ศรีไพโรจน์ และนพวรรณ ศรีเกตุ (2555, ธันวาคม). “การพัฒนาระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ( มศว ) โดยใช้ตัวชี้วัด
รายบุคคล”.บทความวิชาการวิจัยสถาบันการประชุมวิชาการวิจัยสถาบัน ประจ าปี 2555. สมาคม
วิจัยสถาบันและพัฒนาอุดมศึกษา (สวพอ)., 109-114, วันที่ 13-15 ธันวาคม พ.ศ. 2555. อิมแพค
ฟอรั่ม เมืองทองธานี. กรุงเทพฯ.   

องอาจ นัยพัฒน์ ชูศรี วงศ์รัตนะ อัจฉรา วัฒนาณรงค์และพวงรัตน์ เกสรแพทย์ (2555, ธันวาคม). “การพัฒนา
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใช้ตัวชี้วัดรายบุคคล คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)”. บทความวิชาการวิจัย สถาบันการประชุมวิชาการวิจัยสถาบัน 
ประจ าปี 2555 การวิจัยสถาบันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่อนาคต.ระดับอุดมศึกษา”.สมาคมวิจัย
สถาบันและพัฒนาอุดมศึกษา )สวพอ( ., 115-120, วันที่ 13-15 ธันวาคม พ.ศ. 2555. อิมแพคฟอรั่ม 
เมืองทองธานี. กรุงเทพฯ.    

องอาจ นัยพัฒน์ และนันท์นภัส พลเตมา (2555, มิถุนายน).“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับและใช้นวัตกรรม
ทางการศึ กษาผ่ าน เครื อข่ ายการ เ รี ยนรู้ เ พ่ือ พัฒนาวิ ช าชีพครู ในสถานศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน 
กรุงเทพมหานคร”. เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา ครั้งที่ 14 (หน้า 
382-386). ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. วันที่ 1-2มิถุนายน 2555 ณ 
โรงแรมแอมบาสเดอร์ สุขุมวิท 20. กรุงเทพฯ. 

Naiyapatana, O. (2016, September). The effective organizational structure of institutional 
research offices: Multiple case studies of higher education institutions in Thailand. 
Paper presented at the 16th Annual Meeting of the South East Asian Association 
for Institutional Research (SEAAIR 2016). Annual Meeting 2016, Bangkok, Thailand.  

Naiyapatana, O. (2015, August). Factor analysis of institutional research competencies for 
making decisions on support staff training. Paper presented at the 37th Annual 
Meeting of the European Association for Institutional Research (EAIR 2015). 
Annual Meeting 2015, Krems, Austria.  

 
3. บทความวิชาการ 
องอาจ นัยพัฒน์ (2558). การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา : กรอบแนวคิดและ

แนวทางปฏิบัติเพื่อการพัฒนา. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 21(1), กรกฎาคม. 
15-33. 

องอาจ นัยพัฒน์ (2556). “การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ: มโนทัศน์พื้นฐานและวิธีด าเนินงานเพื่อการวิจัยทาง
การศึกษาพิเศษและสาขาอ่ืนๆ”.วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ.2(1), 29-41. 

 
4. ต ารา/หนังสือ 
องอาจ นัยพัฒน์ (บรรณาธิการ, 2557). การวิจัยสถาบันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้. ใน ทิศทางใหม่ของ

การวิจัยสถาบันและพัฒนาอุดมศึกษา,ฉบับ 1. กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสถาบันและพัฒนา
อุดมศึกษา. 

องอาจ นัยพัฒน์ (2554). การออกแบบการวิจัย: วิธีการเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมผสานวิธีการ
(พิมพ์ครั้งที่ 2). โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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5. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
วปจ 622 ประเมินหลักสูตรและการสอน   

วปจ 623 การประเมินนโยบายและแผนทางการศึกษา 

วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
วปจ 634 สัมมนาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

วม 511 กระบวนทัศน์การแสวงหาความรู้ความจริงของมนุษย์ 
วม 533 สัมมนาการประเมิน 

วม 542 การจัดการสารสนเทศในการประเมิน 

วปจ 638   การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณี 
วปจ 812 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 

วปจ 814 สัมมนาการบริหารและการจัดการทดสอบ 

วปจ 821 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ 
วปจ 832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 

วปจ 833 สัมมนาการวิจัยเชิงคุณภาพ 

วปจ 834 สัมมนาการออกแบบการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 

วปจ 822 การประเมินและพัฒนาบุคลากร 
วปจ 823 ยุทธศาสตร์การประเมินเพ่ือพัฒนาองค์การ 

วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 

 
6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

1) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 10 ปี 
(ปีงบประมาณ 2559-2568) 

สถาบันการทดสอบแห่งชาติ 
(สทศ.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 



  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) หน้า 137 

 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

2) การประเมินผลการด าเนินงานของ
สถาบันการทดสอบแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 

สถาบันการทดสอบแห่งชาติ 
(สทศ.) 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

3) การศึกษาการท าหน้าที่ต่างกันของ
ข้อสอบและการท าหน้าที่ต่างกัน
ของตัวลวงในวิชาคณิตศาสตร์โดย
การวิเคราะห์จ าแนกตาม
คุณลักษณะ 

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

4) สร้างและพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน
ตามแนว PISA LIKE”(สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การศึกษาปัจจัยก าหนดและการ
พัฒนารูปแบบโครงสร้างองค์การที่
มีประสิทธิผลของส านักงานวิจัย
สถาบันในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 หัวหน้า
โครงการ 

6) การศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาในวิชา
คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้
การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมผ่าน
โครงการการศึกษาแนวโน้มการจัด
การศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ พ.ศ.
2554 (TIMSS 2011) 

ส านักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

7) การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกัน
ของข้อสอบและแบบสอบความ
ถนัดทางการเรียน SWUSAT ปี
การศึกษา 2553-2556 

ส านักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

8) การวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับการ
ท างานวิจัยสถาบันของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาลใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพนิดา  มารุ่งเรือง 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Panida Marungruang 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    084-1571585 
E-mail    panidam@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน 
ปีท่ี

ส าเร็จ 

ค.บ มัธยมศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ค.ม วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

ค.ด การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Marungruang, P., Wongwanich, S., & Tangdhanakanond, K. (2014). Development and 

preliminary psychometric properties of parenting quality scale. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 116, 1696-1703. 

 
2. บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
พนิดา มารุ่งเรือง. (2556). การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพความเป็นพ่อแม่: การวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติ

โดยใชเ้อสอีเอ็มกลุ่มพหุ. เอกสารน าเสนอในที่ประชุมวิชาการการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 
15 เรื่อง “การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย”,วันที่ 23-24 มิถุนายน 2556 ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 

พนิดา มารุ่งเรือง และสุวิมล ว่องวาณิช. (2555). ศักยภาพการอบรมเลี้ยงดูและการมีส่วนร่วมของพ่อแม่
ผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน. การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555, วันที่ 24-28 สิงหาคม 2555 
ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ. 
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Marungruang, P., Wongwanich, S., & Tangdhanakanond, K. (2013). Development and 
preliminary psychometric properties of parenting quality scale. Paper presented 
at the 5th World Conference on Educational Sciences, Italy.  

Marungruang, P., & Wongwanich, S. (2012). Parenting capacity and parental engagement in 
learner development. Paper presented at the 8th Comparative Education Society of 
Asia (CESA), Thailand.  

Marungruang, P., & Wongwanich, S. (2012). Parenting capacity and parental engagement in 
learner development perspectives of students and parents in Thailand. Paper 
presented at the 12th  Annual Hawaii International Conference on Education, USA. 
Retrieved from http://www.hiceducation.org/EDU2012.pdf 

Wongwanich, S., Sermsuk, S., & Marungruang, P. (2012). The Implementation of Classroom 
Action Research in Thailand: Unsuccessful Attempts during the First Decade of 
Educational Reform and Suggested Forward Planning. Paper presented at the 12th  
Annual Hawaii International Conference on Education, USA. Retrieved from 
http://www.hiceducation.org/EDU2012.pdf 

 
3. บทความวิชาการ 
พนิดามารุ่งเรือง. (2556). การประเมินคุณภาพความเป็นพ่อแม่. ในสุวิมลว่องวาณิช (บรรณาธิการ), คู่มือ

ปฏิบัติการครูในการประเมินสู่การเรียนการสอน (หน้า 99-113). กรุงเทพมหานคร:  
พริกหวานกราฟฟิค.  

พนิดามารุ่งเรือง. (2556). การใช้ผลการประเมินคุณภาพความเป็นพ่อแม่ในการจัดการเรียนการสอนของครู. 
ในสุวิมลว่องวาณิชและชยุตม์ภิรมย์สมบัติ (บรรณาธิการ), หนังสือรวมบทความวิจัยการขับเคลื่อน
นโยบายปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ: กลยุทธ์และสมรรถนะของผู้เกี่ยวข้อง (หน้า 349-362). 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค. 

พนิดามารุ่งเรืองและสุวิมลว่องวาณิช. (2555). ศักยภาพการเลี้ยงดูและการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองใน
การพัฒนาผู้เรียน: มุมมองของนักเรียนและพ่อแม่ผู้ปกครอง. ในสุวิมลว่องวาณิช (บรรณาธิการ), กล
ยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ(หน้า 205-220). กรุงเทพมหานคร: พริก
หวานกราฟฟิค. 

 
4. ต ารา/หนังสือ 
 ไม่มี 
 
5. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
วผ 401 การวัดผลการศึกษา 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 
วปจ 639 ระบบสารสนเทศเพ่ือการวัดผล ประเมินผล และวิจัยการศึกษา 

 
 

http://www.hiceducation.org/EDU2012.pdf
http://www.hiceducation.org/EDU2012.pdf
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6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

1) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค 
และการประเมินผลการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

2) การติดตามและประเมินการ
ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.) 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

3) การประเมินความต้องการจ าเป็น
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

4) การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา: 
ประมวลและสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัย 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย (สกว.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การพัฒนาฐานข้อมูลครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2558 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

6) การวิจัยเชิงประเมินโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยรูปแบบ English 
Bilingual Education (EBE): 
แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎี
เป็นฐานและการประเมินพหุพ้ืนที่ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

7) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Orn-uma Charoensuk  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    061-9965495 
E-mail    o_charoensuk@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษาการวัดและประเมินการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล และภิรดี วัชรสินธุ์. 2558. “แนวทางการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแนวใหม่” วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 28(1), 75-94. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ, สุวพร เซ็มเฮง, สุวิมล กฤชคฤหาสน์, อรอุมา เจริญสุข, รณิดา เชยชุ่ม และวิไลลักษณ์ ลังกา. 

2556. “การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษา,” วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์. (ตุลาคม 2556), 135-150. 

อวยพร เรืองตระกูล, ภิรดี วัชรสินธุ์ และอรอุมา เจริญสุข. 2555. “การพัฒนาตัวบ่งชี้และเครื่องมือวัดตัวบ่งชี้
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา และมาตรฐานที่ 3 แนวการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้” วารสารวิธีวิทยาการวิจัย,25(2), 201-236. 

 
2.  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข.“การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะจิตวิญญาณความเป็นครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ผลงานวิจัยน าเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “มศว วิจัย ครั้งที่ 8”ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารนวัตกรรม 
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, หน้า 363-373. 
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ชูศรี วงศ์รัตนะ, สุวพร เซ็มเฮง, สุวิมล กฤชคฤหาสน์, อรอุมา เจริญสุข, รณิดา เชยชุ่มและวิไลลักษณ์ ลังกา. 
“การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา”ผลงานวิจัยน าเสนอในงานประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปี 2556 วันที่ 
25 ตุลาคม 2556 ณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หน้า 135-150. 

Charoensuk, O. “A Comparison of Teacher Spirituality Characteristics of Teacher Students in 
Bachelor Degree Program of Education between Genders and Faculties". iHOPE 2015 
International Hokkaido Forum: Organizational Behavior, Psychology and 
Education. (Sapporo, June 23-25, 2015), 186-190. 

 
3.  บทความวิชาการ 
อรอุมา เจริญสุข. (2558). ตัวแปรส่งผ่าน. สารานุกรมศึกษาศาสตร์. ฉบับที่ 50 (เมษายน 2558). คณะ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
4.  ต ารา/หนังสือ 

ไม่มี 
 

5.ภาระงานสอน/ ประสบการณ์การสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ศษ 425 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ศษ 434 การประเมินการเรียนรู้ 

ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 

ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 

พฐ 511 วิธีการวิจัยทางการศึกษา 

พฐ 522 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 
พฐ 531  คอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาและการวิจัย 

วปจ 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองก่ึงทดลอง 
วปจ 632 การออกแบบการวิจัยเชิงบรรยาย 

วปจ 635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

วพศ 611 เทคนิคการพัฒนาและการใช้เครื่องมือวัดและประเมิน 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 

วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 

วปจ 832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
วปจ 836 การสร้างโมเดลเชิงสาเหตุ 

วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 
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6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภาพ 

1) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วน
ภูมิภาค และการประเมินผล
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

2) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต 5 ปี  
สู่ความเป็นครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

3) การประเมิน
กระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมของศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 หัวหน้า
โครงการ 

4) การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จใน
การผลิตและพัฒนาครูของ
ประเทศไทย 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การพนันแฝงในงานวัด: 
กระบวนการเปลี่ยนสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบ
ที่มีต่อพฤติกรรมการเล่นพนัน
ของเยาวชนไทย 

ศูนย์วิจัยการพนัน คณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

6) การวิเคราะห์สภาพการณ์
ปัจจุบันและอนาคตภาพของ
ปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยภูมิคุ้มกัน
ที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้
สารเสพติดของเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่หมู่บ้านอาสาพัฒนา
และป้องกันตนเอง (อพป.) 

แผนงานภาคีวิชาการสารเสพติด 
(ภวส) หน่วยระบาดวิทยา  
คณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

7) โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียน

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2556 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภาพ 

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา
และอาชีวศึกษ 

8) การพัฒนาตัวบ่งชี้จิตวิญญาณ
ความเป็นครูของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้า
โครงการ 

9) การสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบสอง 
(พ.ศ.2549-2553) 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

10) การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เครื่องมือวัดตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัด
การศึกษา และมาตรฐานที่ 3 
แนวการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้/ สังคมแห่งความรู้ 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

2554 ผู้ร่วมโครงการ 

11) แนวทางการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แนวใหม ่

ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 

2553 หัวหน้า
โครงการ 

12) การสังเคราะห์แนวโน้ม ทิศทาง
และประเด็นการวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์ 
/ ศึกษาศาสตร์ ในช่วงปีพ.ศ.
2550 – 2554 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2551 ผู้ร่วมโครงการ 

13) การวิจัยเชิงประเมินโครงการ
จัดหาครูชาวต่างประเทศเพ่ือ
สอนภาษาอังกฤษส าหรับ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเขตจังหวัดนนทบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

2550 ผู้ร่วมโครงการ 
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4.  ต ารา/หนังสือ 
ไม่มี 

 
5. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 
พฐ 511 วิธีการวิจัยทางการศึกษา 
วผ 401 การวัดผลการศึกษา 

วพศ 611 เทคนิคการพัฒนาและการใช้เครื่องมือวัดและประเมิน 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 
วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
วปจ836 การสร้างโมเดลเชิงสาเหตุ 
วกจ811 การวิจัยเชิงปริมาณและวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาขั้นสูง 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 
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6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

1) การศึกษาสภาพปัญหานโยบาย
และแนวทางความร่วมมือเพ่ือการ
ปฏิรูปการผลิตครู 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบาย
การผลิตและพัฒนาครูของ
ประเทศไทยในช่วงการปฏิรูป
การศึกษา 2 ทศวรรษท่ีผ่านมา
และการสังเคราะห์องค์ความรู้
ด้านนโยบายการผลิตและพัฒนา
ครูของกลุ่มประเทศอาเซียน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

3) การพัฒนารูปแบบการป้องกันการ
ถูกข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

4) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค 
และการประเมินผลการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบัน
และอนาคตภาพของปัจจัยเสี่ยง
และปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพ
ติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่
หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกัน
ตนเอง (อพป.) 

แผนงานภาคีวิชาการสารเสพติดฯ 2558 หัวหน้า
โครงการ 

6) อนาคตภาพของคุณลักษณะครู
ไทยในทศวรรษหน้า 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

7) การพนันแฝงในงานวัด: 
กระบวนการเปลี่ยนสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบที่มี
ต่อพฤติกรรมการเล่นพนันของ
เยาวชนไทย 

ศูนย์ศึกษาปัญหาการพนันฯ 
 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

8) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

9) การพัฒนาชุมชนออนไลน์
เครือข่ายครูไทยหัวใจไอซีที 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

10) โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนการสอน
ของครูในโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  

2556 ผู้ร่วมโครงการ 

11) การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตด้วย
การจัดการเรียนการสอนบนฐาน
ทฤษฎี  ปัญญาสังคมผ่านสือวีดิ
ทัศน์ของ Thai PBS 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2556 ผู้ร่วมโครงการ 

12) การประเมินผลจากการชม
ภาพยนตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2556 ผู้ร่วมโครงการ 

13) การน านโยบายการศึกษาด้านการ
ผลิตครูไปสู่การปฏิบัติ: การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแข่งขันระดับ
อาเซียน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหน้า
โครงการ 

14) การประเมินผลกระทบด้าน
พฤติกรรมศาสตร์และการจัดการ
เรียนรู้ของการใช้คอมพิวเตอร์
แท็บเล็ตส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1และปีที่ 4 

กระทรวงศึกษาธิการ 2555 ผู้ร่วมโครงการ 

15) การประเมินผลการเรียนการสอน 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวด
วิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

16) การศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการ
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ทาง
การศึกษา ปัจจัยที่ส่งเสริมและที่
เป็นอุปสรรคในการน า นโยบายสู่
การปฏิบัติในรอบ 3 ทศวรรษของ
กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออก: 
เกาหลีใต้ ไต้หวัน และญี่ปุ่น 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

17) การพัฒนาการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนการสอน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวด
วิชาชีพครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2553) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 ผู้ร่วมโครงการ 
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ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2548 

ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษาการวัดและประเมินการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2558). “การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน: พหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาใน 
ระดับดี”. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 หน้า 24-47. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ. (2555). “การวิเคราะห์กลยุทธ์การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ : พหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี”. วารสารวิจัยทางการ 
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 หน้า 154-161. 
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2. บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. “การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบและการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

ศักยภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของบุคลากรทางการศึกษาในงานมหกรรมทางการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาวิชาชีพครูครั้งที่ 6”. ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 เรื่อง 
“พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล” วันที่ 12 กันยายน 2557 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 89-96. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. “การศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนรายวิชาการวัดประเมินทางการศึกษาส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ”. ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 เรื่อง “พลังการ 
เรียนรู้ก้าวสู่สากล” วันที่ 12 กันยายน 2557 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 73-79. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล.“การวิเคราะห์กลยุทธ์การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานไปใช้ใน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา”. ผลงานวิจัยน าเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 8ประจ าปี 2556 วันที่ 24 ธันวาคม 
2556 มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. “การวิเคราะห์ผลผลิตและประเมินคุณค่าการใช้เทคนิควิธีการวิจัยสะท้อนผลการ 
พัฒนาพฤติกรรมตนเองของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”.  
ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง “พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล” 
วันที่ 12 กันยายน 2556 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 74-80. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. “การวิจัยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสถิติทางการศึกษาเบื้องต้น ปี 
การศึกษา 2554-2555”. ผลงานวิจัยน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง 
“พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล” วันที่ 12 กันยายน 2556 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 81-88. 

Suwathanpornkul, I. and Cheuychoom, R. (2015). “Policy Recommendations for  
Enhancement of Education Quality and External Quality Assurance System for  
Vocational Education in Thailand”. 2015 International Hokkaido Forum:  
Organizational Behavior, Psychology, and, Education. (Sapporo, June 23-25, 2015),  
169-176. 

Cheuychoom, R. and Suwathanpornkul, I. (2015). “Synthesis of results from the third external  
quality assurance (2011-2015) at half cycle for vocational education: an overview of  
Thailand”. 2015 International Hokkaido Forum: Organizational Behavior,  
Psychology, and, Education. (Sapporo, June 23-25, 2015), 177-185. 

Suwathanpornkul, I. (2014). “Strategies of Learning Activities Management Based on Career  
Education Approach to Develop Students’ Life Skills: A Multi-Case Study of Good  
Practice Schools in Thailand”. 2014 International Conference on Information and  
Social Science. (Nagoya, September 8-10, 2014), 257-264.  

 
3. บทความวิชาการ 
 ไม่มี 
 
4. ต ารา/หนังสือ 

ไม่มี 
5. ภาระงานสอน 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ED 591 การปฏิบัติการสอน 
ED 592 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ED 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ED 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ED 371 สถิติทางการศึกษาเบื้องต้น 

FE 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อการสื่อสารและสร้างองค์ความรู้ 

MER 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 
MER 632 การออกแบบการวิจัยเชิงบรรยาย 

MER 638 การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณี 
MER622 การประเมินหลักสูตรและการสอน 

RHP 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 

RHP 791 ปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 1  
RHP 792  ปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 2 

RHP 793 ปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 3 

RHP 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 
RHP 992 ปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 2 

RHP 993 ปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 3 

 
6. ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

1) มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการวิจัย
ทางการศึกษา: กรณีศึกษา
ปริญญานิพนธ์หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

2) การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ต าบลเขา
ทอง อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ ภายใต้แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนา
สมอง 

ส านักงานบริหารและพัฒนา 
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 

2559 หัวหน้า
โครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

3) การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2559) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

4) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค 
และการประเมินผลการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การพนันที่แฝงในงานวัด:
กระบวนการเปลี่ยนสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบที่มี
ต่อพฤติกรรมการเล่นพนันของ
เยาวชนไทย. 

ศูนย์วิจัยการพนัน คณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

6) การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2558) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

7) การพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารส าหรับครูไทยในศตวรรษที่ 
21 

ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

8) การประเมินผลการขยายแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ตามหลักการ
พัฒนาสมองให้แก่บุคลากร
สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเครือข่าย 

ส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

9) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิ
รคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 

10) การศึกษารูปแบบการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู: 
บทเรียนจากการสังเคราะห์องค์
ความรู้และพหุกรณีศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

11) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานความรู้และ

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

ประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับ
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12) โครงการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ. 2554-2558) ระยะ
ครึ่งวงจรด้านการอาชีวศึกษา 

ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

13) การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2557) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

14) การน าเสนอแนวทางการใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่พึง
ประสงค์ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

15) การพัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรม
และชุดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยครู
การบินพาณิชย์ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและบริษัทไทยแอร์
เอเชียจ ากัด 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

16) การวิเคราะห์ผลผลิตและประเมิน
คุณค่าการใช้เทคนิควิธีการวิจัย
สะท้อนผลการพัฒนาพฤติกรรม
ตนเองของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้า
โครงการ 

17) การวิเคราะห์และสังเคราะห์กล
ยุทธ์การน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน: 
พหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับดี 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

2556 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวจิตรา   ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss JitraDudsdeemaytha 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน        บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์       089-200-5000 
Email         jitradr@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 

วท.ม. จิตวิทยาคลีนิก มหาวิทยาลัยมหิดล  2543 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

 
ความเชี่ยวชาญ 

- จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนเอง  (อาทิ  การบริหารจัดการอารมณ์  การสร้างแรงบันดาลใจ การปรับ
ความคิดเชิงบวก   การสร้างพลังบุคลิกภายใน) 

- การฟ้ืนฟูขวัญก าลังใจด้วยเทคนิค Somatic Experiencing 
- หัวเราะบ าบัด 
- การให้การปรึกษา  

 

ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จิตรา   ดุษฏีเมธา. (2558).  ความกรุณาต่อตนเอง: ทางเลือกใหม่เพ่ือสร้างสมดุลความภาคภูมิใจในตนเอง 
 วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร.  5 (1) มค.-มิย. 58.  หน้า 25-38 
จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2558).  การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 3 Self  และตัวชี้วัดทางชีวเคมีของต ารวจ 
 จราจรกลุ่มเสี่ยง  วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.71 (2) กค.-ธค.58 หน้า  
 40-58 
จิตรา  ดุษฎีเมธา,สุเมษย์หนกหลัง,  ณัชวดี  จันทร์ฟอง, และ สุธี   สุนทรชัย.  (2558)  การพัฒนา 

รูปแบบการสร้างความสุขของผู้สูงอายุด้วยสยามหัวเราะบ าบัดผ่านการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน 
 ร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน:  กรณีศึกษา ชุมชนบ้านท่าช้าง อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว.   
 วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่. 7(1) มค.-มีค.58 หน้า 31-46. 
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จติรา  ดุษฎีเมธา. (2556).  ผลของโปรแกรมการฝึกหัวเราะบ าบัดในผู้ป่วยที่มีต่อสมรรถภาพการ 
 ท างานของปอดและระดับคอร์ติซอลของผู้ป่วยโรคหืด.  วารสารพยาบาลต ารวจ. 5(2) กค.-ธค. 
 56  หน้า 19-32. 
จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2556).  เทคนิคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยอย่างเข้าใจ. วารสารสมาคมนักก าหนด 
 อาหารแห่งประเทศไทย. 33 (1-2) หน้า  181-188. 
ธนศักดิ์  ศุภศิริพงษ์ชัย, ดนุลดา จามจุรี, อัจฉรา  วัฒนาณรงค์ และ จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2559).  การ 
พัฒนามาตรฐานสมรรถนะเฉพาะงานส าหรับนักทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการปกครอง.  
วารสารครุศาสตร์  44(1) หนา้ 79-93 
 
2.  บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ภนารี   บุษราคัมตระกูล,  จิตรา  ดุษฏีเมธา และเอ้ือญาติ  ชูชื่น.  ผลของหัวเราะบ าบัดต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ปริมาณคอร์ติซอลไนตริกออกไซด์ในเลือดและระดับความเครียดในพนักงานบริษัทเอกชน.   
 การประชุมวิชาการประจ าปี 2556  Patient Safety  วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2557  ณ อาคาร 
 แพทยศาสตร์  มศว องครักษ์.  
จิตรา   ดุษฎีเมธา. การพัฒนาตัวชี้วัดความสุขภายในตนเองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร.   

การประชุมวิชาการ “มศว วิจัย”  ครั้งที่ 8   วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2557  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3.  ต ารา/หนังสือ 
จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2553).  การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ:  สินทวีกิจ  พรินติ้ง 
จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2555).  ปรับความคิด  ชีวิตเปลี่ยนได้.  กรุงเทพฯ :  มายเบสท์บุคส์ 
 

2.ภาระงานสอน  
 2.1  ระดับปริญญาตรี 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
  SWU351 PERSONALITY DEVELOPMENT   

PSP470 COUNSELING SKILLS IN PHARMACY SERVICES 

PSP463 BEHAVIORAL PHARMACY 
SWU301 INTEGRATION 

ED323 PSYCHOLOGY FOR TEACHERS 
 
2.2  ระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
BH803 LEADERSHIP IN EDUCATIONAL AND SOCIAL LEARNING NETWORK 

BH804 SOCIAL AND PSYCHOLOGY CONTEXT FOR CURRICULUM 
DEVELOPMENT DESIGN 

DE993 DOCTORAL DISSERTATION III 

DE992 DOCTORAL DISSERTATION II   
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

DE991 DOCTORAL DISSERTATION I   
 
3.  ทุนวิจัยท่ีได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน 

ระบุสถานภาพ 

ผลของโปรแกรมการฝึกหัวเราะบ าบัด
ในผู้ป่วยที่มีต่อสมรรถภาพการ 
ท างานของปอดและระดับคอร์ติซอ
ลของผู้ป่วยโรคหืด 

Young Bloodมศว   2550 หัวหน้า
โครงการ 

การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการบ าบัด
ที่มีต่อความสุขของผู้สูงอายุ   

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   2557 หัวหน้า
โครงการ 

การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารง
ชีพ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 
ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา
เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 

สกว. 2557 ผู้ร่วมโครงการ 

การพัฒนาตัวชี้วัดความสุขภายในของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 หัวหน้า
โครงการ 

ผลของโปรแกรมนันทนาการบ าบัดที่มี
ต่อ ความสุขภายในของผู้สูงอายุ : 
กรณีศึกษา ผู้สูงอายุจังหวัดสระแก้ว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก  ฉ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
ระหว่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
ชื่อหลักสูตรเดิม      :   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต    

        สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
        (Research and Developmentof Human Potentials) 

ชื่อหลักสูตรปรับปรุง :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   
                            สาขาวิชาจิตวิทยการแนะแนว 

        (GuidancePsychology) 
 

เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี ........1....... ปีการศึกษาที่ ..........2554.......... 
 
สาระส าคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
 เนื่องจากภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาต้องการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบูรณาการศาสตร์
ทั้งทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวเข้าด้วยกัน เพราะต่างก็เป็นศาสตร์ที่มีความส าคั ญและ
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยตรงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความลุ่มลึกมากขึ้นโดยมีการปรับปรุงปรัชญาให้มีความ
ลุ่มลึกในศาสตร์ด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวมากขึ้น ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญาหลักสูตรและก าหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนมากข้ึน มีการปรับรายวิชาให้มีความครอบคลุม
ทั้งในศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มีการปรับหน่วยกิตและปรับงบประมาณให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างของหลักสูตรที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

1.หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

2.หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

2.1หมวดวิชาบังคับร่วม 
2.2หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 

6 หน่วยกิต 
15 หน่วยกิต 

- 
- 
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3.หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
 

3 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

4.ปริญญนิพนธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม 42 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

รายละเอียดการปรับบปรุง 
 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หมายเหตุ 
ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
(Research and Developmentof Human 
Potentials) 

ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
(Guidance Psychology) 

เนื่องจากภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศึกษาต้องการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบูรณา
การศาสตร์ทั้งทางด้านจิตวิทยา
และการแนะแนวเข้าด้วยกัน
เพราะต่ า งก็ เป็นศาสตร์ที่ มี
ความส าคัญและเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยตรง และพัฒนา
หลักสูตรให้มีความลุ่มลึกมากขึ้น 

แขนงวิชา มี 6 แขนงวิชา  
1) แขนงวิชาการทดสอบและวดัผลการศึกษา 

(Educational Testing and Measurement) 
2) แขนงวิชาการตรวจสอบและการประกัน

คุณภาพทางการศึกษา (Educational 
Auditing and Quality Assurance) 

3) แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา  
(Educational Research and Statistics) 

4) แขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรึกษา (Psychology of Human 
Development and Counseling) 

5) แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
(Educational Psychology) 

6) แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ   
(Special Education) 

ไม่มี 
 

เนื่องจากภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศึกษาต้องการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบูรณา
การศาสตร์ทั้งทางด้านจิตวิทยา
และการแนะแนวเข้าด้วยกัน 
เพราะต่ า งก็ เป็นศาสตร์ที่ มี
ความส าคัญและเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยตรง และพัฒนา
หลักสูตรให้มีความลุ่มลึกมากขึ้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์ 
2) ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน์ 
3) ผศ.ดร.ศิริพันธ์ ศรีวันยงค์ 

 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) ผศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
2) อ.ดร.ครรชิต แสนอุบล 
3) อ.ดร.นฤมล พระใหญ่ 

เนื่องจากภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศึกษาต้องการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบูรณา
การศาสตร์ทั้งทางด้านจิตวิทยา
และการแนะแนวเข้าด้วยกัน 
เพราะต่ า งก็ เป็นศาสตร์ที่ มี
ความส าคัญและเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยตรง และพัฒนา
หลักสูตรให้มีความลุ่มลึกมากขึ้น 
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รูปแบบหลักสูตร  
หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตร 2 ปี  ใช้
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส า เร็ จ
การศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาปกติตาม
ระบบทวิภาค และอย่างมากไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

รูปแบบหลักสูตร  
หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตร 2 ปี  
ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาปกติตาม
ระบบทวิภาค และอย่ างมากไม่ เกิน  5 ปี
การศึกษา 

ไม่มีการปรับปรุง 

ปรัชญาของหลักสูตร 
ความกว้างขวางและความลุ่มลึกของการศึกษาด้าน
ศักยภาพมนุษย์ น าไปสู่เป้าหมายของการพัฒนา
มนุษย์และสังคมอย่างสมบูรณ์ 

ปรัชญาของหลักสูตร 
การเข้าใจ ยอมรับ เห็นคุณค่าและพัฒนาบุคคล
ด้วยองค์ความรู้ในศาสตร์จิตวิทยาและการแนะแนว 

ปรับปรุงปรัชญาให้มีความลุ่มลึก
ใ น ศ า ส ต ร์ ด้ า น จิ ต วิ ท ย า
การศึกษาและการแนะแนวมาก
ขึ้น 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1) มีความรอบรู้และความสามารถในการแสวงหา 
ตรวจสอบ บริหารจัดการ และสรรค์สร้างองค์ความรู้
ด้วยศาสตร์การวิจัยและวัดผล จิตวิทยา และ
การศึกษาพิเศษ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญในการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์  
2) มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพด้านการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ โดยตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งที่มีต่อวิชาชีพและต่อ
องค์การ ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1) มีทักษะทางปัญญา ความรอบรู้ด้านจิตวิทยา
พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านจิตวิทยา
และการแนะแนวโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ตลอดจน
สามารถสื่อสารทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีภาวะผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนว โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) มีทักษะการคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพ 
โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาและการ
แนะแนวสู่การปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ 
4) มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้สามารถปฎิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่ มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคมโดยส่วนรวม 

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มีความ
สอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร 
และก าหนดเป้าหมายการผลิต
บัณฑิตให้ชัดเจนมากขึ้น 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนสุดท้าย
ของระดับปริญญาตรี (ต้องส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ในการรับสมัครสอบ) 
โดยไม่จ ากัดหลักสูตรและสาขาวิชา 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
      เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า หรือก าลังศึกษาอยู่ ในภาคเรียน
สุดท้ายของระดับปริญญาตรี  (ต้องส า เร็ จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ในการรับ
สมัครสอบ) ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต(กศ.บ)
หรือครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หรือศึกษาศาสตร
บัณฑิต(ศษ.บ.) หลักสูตร 5 ปี หรือ 4 ปี ใน
สาขาวิชาจิตวิทยา หรือ จิตวิทยาและการแนะ
แนว หากไม่ใช่สาขาวิชาจิตวิทยา หรือจิตวิทยา
และการแนะแนว ทางหลักสูตรได้ก าหนด
รายวิชาบังคับท่ีนิสิตทุกคนต้องเรียน 

มีการปรับปรุงคุณสมบัติผู้ เข้า
ศึกษา 

งบประมาณตามแผน งบประมาณตามแผน ปรับตามโครงสร้างที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (ในเวลา/นอกเวลา) 
งบประมาณรวม 108,000 บาท 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตงบประมาณรวม 
135,000 บาท 

โครงสร้างหลักสูตร (การศึกษามหาบัณฑิต) 
1) รายวิชา  30 หน่วยกิต 

1.1) หมวดวิชาพื้นฐาน  6  หน่วยกิต 
1.2) หมวดวิชาเอก 21 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาบังคับร่วม 6 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 15 หน่วยกิต 

1.3) หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
2) ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  

รวม 42 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (การศึกษามหาบัณฑิต) 
1) รายวิชา  24  หน่วยกิต 
   1.1) หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา  
          6  หน่วยกิต 
   1.2) หมวดวิชาบังคับ  12  หน่วยกิต 
   1.3)หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
2) ปริญญานิพนธ์    12  หน่วยกิต 
รวม 36 หน่วยกิต 

กศ.ม.  ปรับลดหน่วยกิตหมวด
วิชาเอก จาก 21หน่วยกิตเป็น
หมวดวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต 
และเพิ่มหมวดวิชาเลือก จาก 3 
หน่วยกิตเป็น 6 หน่วยกิต 
เพื่อให้หลักสตูรมีความกระชับ
และเป็นไปตามโครงสร้างที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หมายเหตุ 
พฐ 501  ชิวิตกับการศึกษา 
FE 501   Life and Education 
      ศึกษาธรรมชาติของชีวิตที่เป็นองค์รวม เป็น
หนึ่งเดียวกับธรรมชาติ การเชื่อมโยงชีวิตกับ
การศึกษาโดยสร้างความเข้าใจต่อโลกทัศน์ ฐาน
คิดทางการศึกษา องค์ความรู้ที่แตกต่าง
หลากหลายไปตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลกท่ี
ส่งผลกระทบต่อชีวิตและการศึกษา โดยเน้นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา ความเป็นมนุษย์ให้
สมบูรณ์ทุกด้าน 

พฐ 501  ปรัชญาทางการศึกษาเพือ่การพัฒนา  
 FE501 Philosophy  of  Education  to  Development  
      ท าความเข้าใจที่มาและธรรมชาติของความรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์ ปรัชญาและแนวคิดทางการ
ศึกษา การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ และการปฏริูป
การศึกษาท้ังในระดับสังคมไทยและสังคมโลก สมันา
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมมุมองทางปรัชญาและ
สังคมศาสตรจ์ากกรณีศึกษาและปญัหาที่เกิดขึ้นจริงใน
สังคม เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิด สรา้งความ
ตระหนักในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรม และสร้างสรรค์ความรู้เพื่อน าพา
สังคมไทยไปสูส่ังคมแห่งการพึ่งพาตนเองและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

     รหัสวิชา  
     ชื่อรายวิชา 
      หมวดรายวิชา 
      ค าอธิบายรายวิชา  
√    รายวิชาใหม่ 
 
 

พฐ 502   เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสาร 
FE502    Techology and Research for Knowledge   
                 Construction and Communication 
     ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางการศึกษา 
กระบวนทัศน์และบทบาทของการวิจัย เทคโนโลยี
และการสื่อสารทางการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารใน
การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน บุคลากร 
และองค์การทางการศึกษา 

พฐ 502  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
FE 502    Research and Statistics in Education 
     ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ และวิธีวิทยาของ
การวิจัย การออกแบบการวิจัยและการเลือกใช้สถิติ 
เทคนิคการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจัย 
การรวบรวมและจัดท าข้อมลูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและการจดัการเรียนรู้ ฝกึปฏิบัติการวเิคราะห์ 
วิพากษ์ และสังเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา ศึกษา
สภาพปัญหาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย และฝึกปฏิบตัิการวิเคราะห์ข้อมลูด้วย
สถิติเชิงบรรยาย และสถติิเชิงอนุมานโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป การแปลผลและการเขียน
รายงานการวิจยั 

     รหัสวิชา  
    ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√  รายวิชาใหม่ 
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หมวดวิชาบังคับ 
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ไม่มี จนน  501  การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 

GDP  501   Guidance and Counseling in Schools 
      ศึกษาความเป็นมา ความเคลื่อนไหวของงานด้านการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษาทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ พัฒนาการและความเจริญงอกงามของ
มนุษย์ ความส าคัญของงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ในโรงเรียน บทบาทของงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน การให้ค าปรึกษากับเด็ก วัยรุ่น และ
กลุ่มเฉพาะ การท างานของครูร่วมกับครอบครัว ชุมชนใน
การช่วยเหลือนักเรียน ระบบการปรึกษาในโรงเรียน การ
ประเมินให้ค าปรึกษาในโรงเรียน และการให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีพในโรงเรียน 

     รหัสวิชา  
     ชื่อรายวิชา 
     หมวดรายวิชา 
     ค าอธิบายรายวิชา  
√   รายวิชาใหม่ 
 

ไม่มี จนน 502    การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนว 
GDP502  Guidance PsychologicalTesting and  
             Assessment 
ศึกษาแบบทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการใน
หลากหลายมิติ รวมทั้งวิธีการใช้แบบทดสอบและการ
วิเคราะห์ผลของการประเมินด้านบุคลิกภาพ เชาวน์
ปัญญา เจตคติ ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ การเขียน
รายงานผล โดยฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบและการ
ประเมินทางจิตวิทยา สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อ
การศึกษาเป็นรายกรณีได้ 

    รหัสวิชา  
    ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√   รายวิชาใหม่ 
 

จพป 611  การพัฒนามนุษย์ และทฤษฎี เทคนิค           
             การให้ค าปรึกษา 
PDC 611   Human Development and 
Counseling Theories and Techniques 

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี แนวคิดการ
พัฒนามนุษย์ หลักการ ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาต่าง ๆ ซึ่ งประกอบด้วย ทฤษฎีจิต

จนน  503  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาเด็กและวยัรุ่น 
GDP  503  Application of Counseling Theories 
and Techniques for children and  Adolescents              

ศึกษาธรรมชาติและสภาพปญัหาของเด็กและวัยรุ่น
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์ทฤษฎเีผชิญ
ความจริง  ทฤษฎีจิตพลวตัร การให้ค าปรึกษาเน้นาการ

√  รหัสวิชา  
√  ชื่อรายวิชา 
√  หมวดรายวิชา 
√  ค าอธิบายรายวิชา  
    รายวิชาใหม่ 
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√ 
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วิเคราะห์ ทฤษฎีเอกัตบุคคล ทฤษฎียึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลาง ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
ทฤษฎีภวนิยม ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีการเผชิญความจริง 
และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบโพสโมเดิร์น 
ตลอดจนบูรณาการและพัฒนาทฤษฎีเทคนิคการให้
ค าปรึกษาให้มีประสิทธิภาพในการให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลที่มารับบริการให้ค าปรึกษา 

แก้ปัญหาขทฤษฎียึดบคุคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีเกสตัลท์  
ทฤษฎีพิจารณาเหตผุล-อารมณ์-พฤติกรรม ทฤษฎีการรู้
คิด-พฤติกรรม ทฤษฎีพฤติกรรม ทฤษฎีวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลการละเล่นบ าบัด  ทักษะการ
ให้ค าปรึกษาจุลภาคส าหรับเด็กและวัยรุ่น   และรูปแบบ
การให้ค าปรึกษาส าหรับเด็กและวยัรุ่น และฝึกปฏิบตัิการ
ให้ค าปรึกษาที่มุ่งเน้นการเสริมสรา้ง การป้องกัน และการ
แก้ไขปัญหาของเด็กและวัยรุ่นในโรงเรียนภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศการให้ค าปรึกษา  

ไม่มี จนน  504 สัมมนาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน  
GDP  504 Seminar in Practicum in Guidance and 
School Counseling   
    ศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ หาข้อสรุป และ
น าเสนอแนวทางและวิธีการฝึกปฏิบัติงานด้านการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน โดยการจัดใน
รูปแบบโครงการและน ามาเช่ือมโยงสู่การศึกษาวิจัยให้
เกิดองค์ความรู้ ใหม่ในด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน และน าข้อสรุปขององค์ความรู้จาก
ศึกษาไปเผยแพร่ในวงการวิชาการด้านการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ใน
รูปแบบการน าเสนอ การเขียนบทความวิชาการ บทความ
วิจัย  ภายใต้การก ากับดูแลและให้ค าแนะน าจากอาจารย์
ผู้สอน 

    รหัสวิชา  
    ชือรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√  รายวิชาใหม่ 
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√ 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

ระหว่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมวดวิชาเลือก 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 
จพป 618   การให้ค าปรึกษาแบบกลุม่ 
PDC 618  Group  Counseling 

ศึกษาทฤษฎีและเทคนคิการให้
ค าปรึกษาแบบกลุม่  บทบาทของผู้ให้
ค าปรึกษาและสมาชิก  กระบวนการให้
ค าปรึกษาแบบกลุม่  ฝึกให้ไวต่อการรับ
ความรูส้ึกของผู้อื่น  บทบาทสมมติ  การ
ยอมรับตนเอง การช่วยกันแก้ปัญหาโดยการ
เรียนรูจ้ากปฏสิัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม  
 

จนน  611  กระบวนการกลุ่มและการให้
ค าปรึกษากลุม่ในโรงเรียน    
GDP 611  Group process and Group 
Counseling in School 
    ศึกษาปัจจัยพื้นฐานของกระบวนการกลุ่ม  
พลวัตรและกระบวนการกลุ่ม คณุลักษณะ
ผู้น ากลุม่ ประเด็นด้านจริยธรรมการให้
ค าปรึกษากลุม่  การจัดตั้งกลุ่ม  กระบวนการ
การให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์  ทฤษฎีของแอดเลอร์  ละครบ าบัด 
ทฤษฎีอัตถิภาวนิยม ทฤษฎียดึบุคคลเป็น
ศูนย์กลางของโรเจอร์ส  ทฤษฎีเกสตัลท์ 
ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหวา่งบุคคล  
ทฤษฎีการรู้คดิ-พฤติกรรม  ทฤษฎีเหตุผล-
อารมณ์-พฤติกรรม  ทฤษฎีการเลอืกหรือ
ทฤษฎีพิจารณาตามจริง  ทฤษฎีบ าบัดแบบ
สั้นๆ ท่ีมุ่งเน้นการแก้ไข  และกระบวนการ
กลุ่มที่มุ่งเน้นสร้างแรงจูงใจ รวมถงึการให้
ค าปรึกษากลุม่แบบบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิค  การให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรยีนในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาโดยการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษากลุม่  และฝึกปฏิบตัิการให้
ค าปรึกษากลุม่ โดยการสร้างโปรแกรมและ
ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุม่ที่มุง่เน้นทั้ง
ด้านการเสรมิสร้าง  การป้องกัน และการ

√  รหัสวิชา  
√  ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
√  ค าอธิบายรายวิชา  
    รายวิชาใหม่ 
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√ 

√ 

√ 
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แก้ไขปัญหาของนักเรยีน ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้
ค าปรึกษา 
 

ไม่ม ี จนน612  การแนะแนวในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
GDP612 Guidance in the Elementary 
and the Secondary School 
     ศึกษาวิเคราะห์บทบาทของการแนะแนว 
การจัดและบรหิารโปรแกรมแนะแนวใน
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศกึษาศึกษา
การปรับตัวของเด็กทางสังคมและอารมณ์ 
วิธีการแนะแนวส าหรับช่วยให้เข้าใจเด็กเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม อภิปรายปัญหาการ
แนะแนวในโรงเรยีนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในปัจจุบัน 

    รหัสวิชา  
    ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√  รายวิชาใหม่ 
 
 

จพป 612  จิตวิทยาการฝึกอบรม 
PDC 612  Training Psychology 

ศึกษาหลักการ ความต้องการการ
ฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม การก าหนด
โปรแกรม การฝึกอบรมในองค์กร การน า
เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการพฒันา
มนุษย์ การประยุกต์หลักการและทฤษฎีด้าน
จิตวิทยาในการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

จนน 613 จิตวิทยาและการฝึกอบรม 
GDP 613 Psychology andTraining 
ศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับความต้องการ 
การออกแบบ การประเมินผลการฝึกอบรม 
และเทคนิค วิธีการต่าง ๆ จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง น าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินการและฝึกปฏิบัติการฝึกอบรม 
การใช้กรณีศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายประเด็น
ปัญหา รูปแบบการด าเนินการฝึกอบรม ฝึก
ปฏิบัติการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิคทางด้าน
จิตวิทยากับการฝึกอบรมผ่านสถานการณ์
จ าลอง บทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบัติ
โครงการฝึกอบรม 

√  รหัสวิชา  
√  ชื่อรายวิชา 
√  หมวดรายวิชา 
√  ค าอธิบายรายวิชา  
    รายวิชาใหม่ 
 

ไม่ม ี จนน 614 การพัฒนาอาชีพและการให้
ค าปรึกษาอาชีพ    
GDP 614  Career development and 
Career counseling 
           ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของชีวิตด้านอาชีพ หลักการและวธิีการเลือก

    รหัสวิชา  
    ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√  รายวิชาใหม่ 
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อาชีพ และการวางแผนทางอาชีพ ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพกระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ 
บทบาทของครูในการส่งเสริมพัฒนาการของ
ชีวติด้านอาชีพทฤษฎีการเลือกอาชีพและ
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และฝกึ
ปฏิบัติการปรึกษาให้ค าปรึกษาอาชีพท่ีช่วย
บุคคลและรูปแบบการวางแผนการศึกษา 
การใช้แบบทดสอบในการให้ค าปรกึษาด้าน
อาชีพและการศึกษา และการสร้างโปรแกรม
การให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาและอาชีพ
ส าหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ภายใต้การควบคมุดูแลของ
อาจารย์นิเทศทางการใหค้ าปรึกษา 
 

จพป 615 ครอบครัวศึกษา 3(2-2-5) 
PDC 615 Family Study  

          ศึกษาแง่มุมกว้าง ๆ เกี่ยวกับ
ครอบครัวไทย ทั้งธรรมชาติ โครงสร้าง 
ลักษณะ การท าหน้าที่และการรักษาสมดลุ
ของครอบครัว ความขัดแย้งในครอบครัวกับ
การท างาน พัฒนาการของครอบครัว รวมถึง
ภาวะวิกฤตของครอบครัวในระยะต่าง ๆ 
และแนวทางในการจัดการกับปัญหาใน
ครอบครัว 
 

จนน  615  ครอบครัวศึกษาและการให้
ค าปรึกษาครอบครัว    
GDP  615  Family Study and  Family 
Counseling   
     ศึกษาพัฒนาการธรรมชาติ โครงสร้าง 
ลักษณะ การท าหน้าที่และการรักษาสมดลุ
ของครอบครัวไทยความขัดแย้งและแนวทาง
ในการจัดการปญัหาครอบครัวศึกษาทฤษฎี
และเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว พลวัต
จิต ทฤษฎีเชื่อมโยงระหว่างรุ่นสู่รุน่  ทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาครอบครัวเชิงประสบการณ์
นิยม  ทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว  ทฤษฎี
ครอบครัวเชิงกลยุทธ์  ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม 
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออก
ระยะสั้น  และทฤษฎีการให้ค าปรกึษาแบบ
เล่าเรื่อง  และการฝึกปฏิบตัิการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว
ในการช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้
ค าปรึกษา 
 

  รหัสวิชา 

 ชื่อรายวิชา 

 หมวดรายวิชา 
 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 
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√ 

√ 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 
ไม่ม ี จนน 616 การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรรม

ส าหรับเด็กและวัยรุ่น 
GDP 616 Behavioral Counseling for Child 
and Adolescence 
    ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาพฤติกรรม
ของเด็กและวัยรุ่น  ศึกษาทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรรมนิยม และ
ประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษาพฤติกรรม
ส าหรับเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นกับเด็กและวัยรุ่นในสังคมไทย และฝึก
ปฏิบัติการใหค้ าปรึกษาโดยน าทฤษฎี 
หลักการมาประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือเด็ก
และวัยรุ่นที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม 

    รหัสวิชา  
    ชื่อรายวิชา 
    หมวดรายวิชา 
    ค าอธิบายรายวิชา  
√  รายวิชาใหม่ 
 
 

วปจ 637 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
MER 637Qualitative Research Design 
        ศึกษาและวิเคราะห์แก่นสาระของ 
ปรากฏการณ์ปญัหา การก าหนดโจทย์และ
ตั้งค าถามท่ีเหมาะสมกับการใช้วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพแสวงหาค าตอบ โดยเน้นแนวคิด
รากฐาน วิธีวิทยา และกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพประเภทต่างๆทีส่ าคัญ การเลือก
และก าหนดขนาดตัวอย่าง การท าหนังสือ
ยินยอมเข้าร่วมในการวิจัยและการเข้าสู่
สนามการวิจัย การรวบรวมข้อมลูในสนาม
การวิจัยด้วยวิธีการสังเกตการณ์ การ
สัมภาษณ์เจาะลึก รวมทั้งการศึกษาเอกสาร 
บันทึก และวัตถุร่องรอยหลักฐาน การ
วิเคราะห์และตีความข้อมลูเชิงคุณภาพ  การ
จัดการและทวนสอบความถูกต้องเช่ือถือได้
ของข้อมูลหลักฐานที่รวบรวมและวิเคราะห์
ได้ การประเมินคณุภาพของการวจิัยเชิง
คุณภาพ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมลูหลักฐานเบื้องต้นใน
สนามการวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ 

จศน617 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับ
จิตวิทยาการแนะแนว 
EPG 617  Qualitative Research for 
Guidance Psychology  
 ศึกษากระบวนทัศน์ของการวิจัย
เพื่อสร้างความเข้าใจในระดับฐานคิดการวิจัย 
เพื่อน าไปสู่การสร้างความเข้าใจในระดับวิธี
วิทยาของการวิจัยเชิงคุณภาพ   ศกึษา
แนวคิดของการวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยา  
การสร้างทฤษฎีจากฐานราก  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การศึกษา
อัตชีวประวัติ  การศึกษาเรื่องเล่า  และ
การศึกษารายกรณี  การเลือกวิธีวิจัยให้
เหมาะสมกับงานวิจัยด้านการแนะแนวและ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  และจิตวทิยา
การศึกษา การก าหนดประเด็นปญัหาการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย  การด าเนินการ
วิจัย  การน าเสนอผลการวิจัย จรรยาบรรณ
ของนักวิจัยต่อการด าเนินการวิจัย  โดยศึกษา
ผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์งานวิจัยเชิง
คุณภาพ และการฝึกปฏิบตัิการท าวิจัยเชิง
คุณภาพตามประเด็นปัญหาทีผู่้เรียนสนใจ 

√  รหัสวิชา  
√  ชื่อรายวิชา 
√  หมวดรายวิชา 
√  ค าอธิบายรายวิชา  
    รายวิชาใหม่ 
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