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ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/สาํเนาคําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรยีนรู 5 ดาน กับ มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) กับ ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภาคผนวก ช  ประวัติและผลงานของอาจารย 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ/สถาบัน/สํานัก คณะเศรษฐศาสตร 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25530091100335 
ช่ือหลักสูตร

ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Managerial Economics 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการจัดการ) 

ชื่อยอ : ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรการจัดการ) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Arts Program in Managerial Economics 

ชื่อยอ : M.A. (Managerial Economics) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี)

ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

4.1  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการจัดการ)

แผน ก แบบ ก 2  สําหรับผูจบปริญญาตรีเนนการศึกษารายวิชาและทําปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 

แผน ข สําหรับผูจบปริญญาตรีเนนการศึกษารายวิชาและทําสารนิพนธ  36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1  รูปแบบ  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป แบบ ก2 และแบบ ข

5.2  ภาษาท่ีใช ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน

5.3  การรับเขาศึกษา  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวตางชาติท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียนและเขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี

5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  ไมมี

11 ก.พ. 2566
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5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการ
จัดการ

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
โดยเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปการศึกษา 2564 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 
4/2564 เม่ือวันท่ี 7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี  27 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2564 

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในการประชุมครั้งท่ี  5/2564 
เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2552 ในปการศึกษา 2565 

8. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

 มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพในสายเศรษฐกิจตาง ๆ โดยทํางานไดท้ังใน
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ  

8.1 นักวางแผนเชิงกลยุทธ/นักวิเคราะหเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม  

8.2 นักวิชาการ นักวิจัยและอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ  

8.3 ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ผูประกอบการรายใหม (Startups) 

8.4 ผูบริหารระดับกลางและระดับสูง ฝายการจัดการทรัพยากรมนุษย/การตลาด/วิเคราะหการลงทุน/
วิเคราะหสินเชื่อ ท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับ
ท่ี 

รายชี่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา วท.บ. (วัสดุศาสตร), 2538 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ), 2546 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร), 2553 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

2 ผศ.ดร.นันทรัตน 
ตั้งวิฑูรธรรม 

ศ.บ., 2541 
M.A. (Economics), 2544
MBA. (บริหารธุรกิจ), 2545
ศ.ด., 2552

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
American University, USA 
American University, USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 
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3. ผศ.ดร.รัชพันธุ เชยจิตร วท.บ. (บริหารธุรกิจ), 2536 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร), 2540 
ปร.ด. (ประชากรศาสตร), 2545 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

 ใชสถานท่ีจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ประสานมิตร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สภาวะการแขงขันของโลกในปจจุบันมีความรุนแรงท้ังในประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีรอนแรง

เชนประเทศจีน หรือในประเทศท่ีกําลังพัฒนาท่ีมีอัตราเติบโตคอนขางสูงอยางเวียตนาม เพ่ือใหประเทศไทย
สามารถปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะการแขงขันเชนนี้ ประเทศไทยไดดําเนินนโยบายในการกระตุนเศรษฐกิจ
ดวยนโยบายสําคัญ เชน Thailand 4.0 เพ่ือเปนโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยความคิด
สรางสรรค นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือผลักดันรายไดของ
ประเทศใหเติบโตสูงข้ึนและกาวขามกับดักรายไดปานกลางท่ีเปนอยูมาเปนเวลานาน การปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจเปน Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม นําไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ี
เปลี่ยนการทําเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมเขาสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี (Smart 
Farming) เกษตรกรตองมีคุณลักษณะเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) ท่ีมีรายไดสูงข้ึน การเปลี่ยนจาก
วิสาหกิจขนาดยอม (SMEs) ท่ีพ่ึงพารัฐตลอดเวลาเปน Smart Enterprises หรือเปนบริษัทเกิดใหมท่ีมีศักยภาพ
สูง (Startups) ตลอดจนการเปลี่ยนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือต่ําเปนแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 
เหลานี้จะตองมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสรางสรรค วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมและตอ
ยอดไดในอุตสาหกรรมเปาหมาย เชนการสรางเสนทางธุรกิจใหมดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร 
ดานการแพทย หุนยนต เทคโนโลยีดานการเงิน การศึกษา ตลอดจนธุรกิจออนไลนตางๆ หลักสูตรการเรียนการ
สอนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและรายวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีตลาดแรงงานตองมีการปรับตัว แรงงานตองมีคุณลักษณะท่ีเปนท่ี
ตองการของตลาดแรงงานในยุคศตวรรตท่ี 21 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปญญาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณปจจุบันไมไดมีจํากัดในเรื่องเศรษฐกิจเทานั้น ยังมีประเด็นทางสังคมอีก

มากท่ีตองวางแผนแกไขอยางเปนระบบ ท้ังคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ํา การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ความ
แออัดของประชากรในสังคมเมือง การหลั่งไหลเขามาของแรงงานตางดาว และการแกปญหาแรงงานนอกระบบ  

เนื่องจากประเทศไทยตองเผชิญปญหาท้ังทางดานสิ่งแวดลอม ดังนั้นหากอาศัยแกปญหาดวยวิธีการ
แบบเดิม ๆ ท่ีเนนใหรัฐเปนองคกรหลักในการแกไขปญหาตาง ๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ความสําเร็จในการแกไข
ปญหาตาง ๆ คงจะเปนไปไดอยางยากและตองใชเวลาในการดําเนินการท่ียาวนาน ซ่ึงอาจไมทันกับความรุนแรง
ของปญหาท่ีเพ่ิมข้ึนรวดเร็ว    ความสําเร็จในการแกไขปญหาท้ังในระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาวของ
ประเทศจึงข้ึนอยูกับความรวมมือกันของทุกภาคีในสังคม โดยเฉพาะภาคเอกชน การแกไขปญหาสังคมจะ
สามารถบรรลุไดหากไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากภาคเอกชนภายใตการสนับสนุนอยางสรางสรรคจาก
ภาครัฐ นอกจากนั้น ปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ ในสังคมไทยหากใหภาคเอกชนเขามา

11 ก.พ. 2566
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มีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมดําเนินการในลักษณะเคียงบาเคียงไหลกับภาครัฐ เปนท่ีแนชัดวา สังคมไทย
สามารถกาวพนปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม และบรรลุเปาหมายของสังคมท่ีมียั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (2560-2564) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580) 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 จากสถานการณภายนอกท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังกลาว เห็นไดวา ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ลวนมีบทบาทท่ีสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ ดังนั้น การผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตรการจัดการ จึงนับวา มีความสําคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
เนื่องจาก เศรษฐศาสตรถือเปนการศึกษาโดยตรงเก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้น การพัฒนา
หลักสูตรในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ จะสงผลใหประเทศมีบุคคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดาน
เศรษฐศาสตรเพ่ิมมากข้ึน จะทําใหมีแรงขับเคลื่อนเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายหลักทางเศรษฐกิจไดในระยะสั้น
และมีความยั่งยืนในระยะยาวและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Delevelopment 
Goals) ตอไป โดยอาศัยการประสานความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและองคกรภาคเอกชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจ 4 ดาน ท้ังในดานการผลิตบัณฑิต 
วิจัย บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว ท้ังนี้เพ่ือรองรับการบริหารเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ เพ่ือลด
ปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนกาวพนจากสภาวะท่ีเรียกวา “กับดักประเทศ
รายไดปานกลาง” มีการจัดสรรทรัพยากรและระบบนิเวศนอยางสมดุลและยั่งยืน อีกท้ัง เพ่ือใหมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ดํารงเอกลักษณของความเปนไทย ภายใตบริบทของสังคมโลก อันเปนการนําคุณคาของสังคมไทย
ไปสูระดับนานาชาติพรอมๆ กับการเปดรับวัฒนธรรมสากลอยางสรางสรรค   
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

  ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร

1.1  ปรัชญา

 การเรียนรู  วิจัยและการประยุกตบนพ้ืนฐานความรูดานเศรษฐศาสตรการจัดการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมใหกาวหนา 

1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนา สราง
องคความรู และผลิตมหาบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตความรูดานเศรษฐศาสตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของตลาดแรงงานท่ีตองการแรงงานท่ีมีทักษะ ฝมือระดับสูง ท้ังดานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน การบริหาร 
การตลาด ตลอดจนทักษะการจัดการองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน
ดังกลาว จึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ ใหมีความ
ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงบริบทของเศรษฐกิจและสังคม โดยมุงสรางมหาบัณฑิตท่ีมีความรอบรูเชิงประยุกต 
ทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการแขงขันกันสูง และบัณฑิตท่ีเพียบพรอมดวย
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนําไปใชในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนไทยใหมีประสิทธิภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในระดับชาติและระดับนานาชาติไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ ดังตอไปนี้ 

1.3.1  ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานเศรษฐศาสตรการจัดการ และสามารถ
ประยุกตใชความรูดานเศรษฐศาสตรในบริบทตาง ๆ และรูเทาทันสถานการณทางเศรษฐกิจท่ีมี 

การเปลี่ยนแปลง  

1.3.2  สรางสรรคงานวิจัย บนพ้ืนฐานการจัดการความรูดานเศรษฐศาสตรการจัดการ เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

1.3.3  ผลิตมหาบัณฑิตดานเศรษฐศาสตรท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเปนผูนําและผูตาม 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

แผนพัฒนา/ 
แผนการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี 

1. การพัฒนาหลักสูตร
1.1 ประเมินและติดตามการ
ใชหลักสูตร

- นําผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 มาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุง
- กําหนดใหนิสิตอาจารยผูสอนและ
อาจารยพิเศษประเมินหลักสูตร
- ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต
และผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของ
หลักสูตร

- มคอ. 7 รายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร
- รายงานผลการประเมินจากนิสติ
อาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ
- รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
คุณภาพของหลักสูตร

1.2 จัดทําหลักสูตรปรับปรุง
ฉบับราง 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน-
การศึกษาจากภาครัฐและเอกชน
รวมท้ังผูประกอบการมาวิพากษ
หลักสูตร
- ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวิพากษ

- รายงานผลการวิพากษจาก
ผูทรงคุณวุฒิ
- หลักสูตรฉบับปรับปรุง

2. การพัฒนาการเรียนการ
สอนและการทําวิจัย

- สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน
- สนับสนุนใหอาจารยลาศึกษาตอ/
ศึกษาดูงาน/ทําวิจัยรวมกับ
คณาจารยในสถาบันอ่ืน
- สนับสนุนแหลงทุนในการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ
- ใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัยในประเทศและ
ตางประเทศ

- รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
งานวิจัย
- รอยละของอาจารยประจําท่ีลา
ศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน/ทําวิจัยรวมกับ
คณาจารยในสถาบันอ่ืน
- รอยละของอาจารยประจําท่ีมี 
ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร
- รอยละของอาจารยประจําท่ีเขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ

3. การพัฒนานิสิต - จัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูของ
นิสิตดานวิชาการ ดานวิจัย และการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

-จํานวนกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู
ของนิสิตดานวิชาการ ดานวิจัย และ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
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แผนพัฒนา/ 
แผนการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี 

4. การจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการกับการบริการ
วิชาการ

- บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการเพ่ือความเขมแข็ง
การนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ

-จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคมตออาจารย
ประจาํ
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1  ระบบ

 ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 
สัปดาห โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ
ภาคตน   สิงหาคม-ธันวาคม 
ภาคปลาย  มกราคม-พฤษภาคม 
ภาคฤดูรอน  มิถุนายน-กรกฎาคม 

(ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาโดยผูสมัครเขาศึกษาจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป พ.ศ. 2559 และมีผลคะแนนการ
สอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

2.3.1 นิสิตท่ีมีการทํางานประจําควบคูกับการเรียน อาจมีปญหาดานการจัดสรรเวลาเพ่ือการศึกษาและ
เขารวมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรกําหนด ทําใหไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.3.2 นิสิตมีพ้ืนฐานวิชาการดานเศรษฐศาสตร คณิตศาสตร และสถิติ ท่ีไมเทากันจึงอาจเกิดปญหาใน
การปรับตัวใหเขากับการเรียนวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

  2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในหัวขอ 2.3 

 2.4.1 จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือแนะนํากฎระเบียบและเทคนิคการ
แบงเวลาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหวางเปาหมายการศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร 

2.4.2 จัดรายวิชาเพ่ือใหความรูพ้ืนฐานดานเศรษฐศาสตร คณิตศาสตร และสถิติ โดยเปนวิชาท่ีไมนับ
หนวยกิต กอนเริ่มเรียนรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

2.5.1  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการจัดการ) 

          จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะรับเขาศึกษาและคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2   

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

แผน ข  

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  เพ่ือใชในการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

เศรษฐศาสตรการจัดการ  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567  ป 2568
คาธรรมเนียมการศึกษา 
เหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

1,950,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 

รวมรายรับ 

หมายเหตุ  คาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร  195,000  บาท แบงจาย 4 งวด 
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2.6.2 ประมาณการคาใชจาย 

รายการ คาใชจายตอนิสิต 1 คน ยอดสะสม 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน  87,000.00 87,000.00 

คาตอบแทนผูสอน (ภายใน)  42,000.00 42,000.00 

คาตอบแทนผูสอน (อ.พิเศษ) 16,000.00 58,000.00 

คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 3,000.00 61,000.00     

คาใชจายในการประชาสัมพันธหลกัสูตร 2,000.00 63,000.00 

กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร 15,000.00 78,000.00 

คาครุภณัฑท่ีใชสาหรับนิสติ 3,000.00 81,000.00 

 คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ 6,000.00 87,000.00     

 อ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร - 87,000.00

หมวดคาใชจายสวนกลาง ระดับคณะ 21,750.00 108,750.00 

งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ํารอยละ 5) 5,437.50 92,437.50     

งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ํารอยละ 5) 5,437.50 97,875.00 

คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค (รอยละ 10 ถาม)ี 10,875.00 108,750.00 

หมวดคาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 14,400.00  123,150.00 

กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 111,250.00 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 115,250.00 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 118,250.00 

กรรมการสอบปากเปลาปรญิญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 121,250.00 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน (ไมเกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00 122,750.00 

กรรมการตรวจสอบขั้นสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 123,150.00 

หมวดคาใชจายสวนกลาง 31,560.00 154,710.00 

คาสวนกลางมหาวิทยาลยั (4,360 บาท/ป) 8,720.00 131,870.00 

คาธรรมเนียมหอสมดุกลาง (3,000 บาท/ป) 6,000.00 137,870.00 

คาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร (1,040 บาท/ป) 2,080.00 139,950.00 

คาธรรมเนียมบัณฑติวิทยาลยั (7,380 บาท/ป) 14,760.00 154,710.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 38,677.50 193,387.50 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 195,000.00 
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2.7   ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8   การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย (ถามี) 

การเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิต  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

แผน ก แบบ ก 2 

สําหรับผูจบปริญญาตรีเนนการศึกษารายวิชาและทําปริญญานิพนธ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

แบบ ข 

สําหรับผูจบปริญญาตรีเนนการศึกษารายวิชา และทําสารนิพนธ จํานวนหนวยกิตรวมตลอด   

หลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา     36   หนวยกิต 

 โครงสรางหลักสูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 

1) แผน ก แบบ ก 2  เนนการศึกษารายวิชาและทําปริญญานิพนธ
2) แผน ข  เนนการศึกษารายวิชา และทําสารนิพนธ

รายวิชา/หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หนวยกิต หนวยกิต 

1. รายวิชา 24 30 

หมวดวิชาบังคับ 18 18 

หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 12 

2. ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ

ปริญญานิพนธ 12 - 

สารนิพนธ - 6 

รวมไมนอยกวา 36 36 

11 ก.พ. 2566
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หมายเหตุ :  หลักสูตรมีการจัดรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูเศรษฐศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สําหรับ
นิสิตท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวาตองศึกษาเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต 

3.1.3  รายวิชา 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

  ศฐ510*         เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน         2(2-0-4) 

 EC510*        Fundamental Economics 

หมายเหตุ * รายวิชาสําหรับนิสิตท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวาตองศึกษาเพ่ิมเติม
โดยไมนับหนวยกิต

หมวดวิชาบังคับ 

ศฐ511 

EC511 

การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 

Quantitative Analysis for Management 

3(2-2-5) 

ศฐ512 

EC512 

เศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกตเพ่ือการจัดการ 

Applied Microeconomics for Management 

3(3-0-6) 

ศฐ513 

EC513 

เศรษฐศาสตรมหภาคประยุกตเพ่ือการจัดการ 

Applied Macroeconomics for Management 

3(3-0-6) 

ศฐ521 

EC521 

ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

Research Methodology in Economics  

3(2-2-5) 

ศฐ531 

EC531 

เศรษฐศาสตรเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการ 

Strategic Economics for Management  

3(2-2-5) 

ศฐ532 

EC532 

สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตรรวมสมัย 

Seminars in Current Economic Issues 

3(0-6-3) 

หมวดวิชาเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ศฐ631 

EC631 

เศรษฐศาสตรการวิเคราะหและการประเมินโครงการ 

Economics of Project Analysis and Evaluation  

3(2-2-5) 

ศฐ632 เศรษฐศาสตรการจัดการทางการเงิน 3(2-2-5) 

EC632 Economics of Financial Management  

ศฐ633 

EC633 

เศรษฐศาสตรการจัดการโลจิสติกส 

Economics of Logistics Management  

3(2-2-5) 

ศฐ634 

EC634 

การวิเคราะหนโยบายและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

Analysis of Policy and Economic Environment 

3(2-2-5) 

ศฐ635 

EC635 

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสําหรับนักเศรษฐศาสตร 

Information Technology and Innovation for Economist 

3(2-2-5) 

ศฐ636 

EC636 

ทฤษฎีเกมเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

Game Theory for Business Management 

3(2-2-5) 
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ศฐ637 

EC637    

เศรษฐศาสตรการจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษย    
Economics of Organization and Human Resources Management 

3(2-2-5) 

ศฐ638 

EC638 

เศรษฐศาสตรการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน 

Development Economics in Globalization          

3(2-2-5) 

ศฐ639 

EC639 

ศฐ641 

EC641 

ศฐ642 

EC642 

ศฐ643 

EC643 

เศรษฐศาสตรการจัดการดานการคาและการเงินระหวางประเทศ
Economics of International Trade and Financial Management 

การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในประเด็นทางเศรษฐศาสตร   

Big Data Analysis for Economic Issues 
เศรษฐกิจสรางสรรคและดิจิทัล 

Creative and Digital Economy  

เศรษฐศาสตรของการประกอบการและนวัตกรรม 

Economics of Entrepreneurship and Innovation 

3(2-2-5) 

3(2-2-5)   

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 

สพท681 

GRI681 

สารนิพนธระดับปริญญาโท 

Independent Study 

6  หนวยกิต 

ปพท691 

GRT691 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

Master's Thesis 

12  หนวยกิต 

3.1.4 แผนการศึกษา 

 แผน ก แบบ ก2  กําหนดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

ปท่ี  1 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. ภาคฤดูรอน นก. 

ศฐ511  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 
      เพ่ือการจัดการ 

3 ศฐ521  ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
    เศรษฐศาสตร 

3 วิชาเลือก 1 3 

ศฐ512  เศรษฐศาสตรจุลภาค 
      ประยุกตเพ่ือการ        
      จัดการ       

3 ศฐ531  เศรษฐศาสตรเชิง 

   กลยุทธเพ่ือการจัดการ 

3 วิชาเลือก 2 3 

ศฐ513  เศรษฐศาสตรมหภาค 
     ประยุกตเพ่ือการจัดการ 

3 ศฐ532  สัมมนาประเด็นทาง      
    เศรษฐศาสตรรวมสมัย 

3 

รวม 9 หนวยกิต รวม 9 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี  2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 นก. ภาคการศึกษาท่ี 2 นก. 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6 ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6 

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต 
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แผน ข    กําหนดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

ปท่ี  1 

ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. ภาคฤดูรอน นก. 

ศฐ511  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 
      เพ่ือการจัดการ 

3 ศฐ521  ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
    เศรษฐศาสตร 

3 วิชาเลือก 1 3 

ศฐ512  เศรษฐศาสตรจุลภาค 
   ประยุกตเพ่ือการ         

     จัดการ 

3 ศฐ531  เศรษฐศาสตรเชิง 
   กลยุทธเพ่ือการจัดการ 

3 วิชาเลือก 2 3 

ศฐ513  เศรษฐศาสตรมหภาค 
      ประยุกตเพ่ือการจัดการ 

3 ศฐ532  สัมมนาประเด็นทาง 
   เศรษฐศาสตรรวมสมัย 

3 

รวม 9 หนวยกิต รวม 9 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต 

ปท่ี  2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 นก. ภาคการศึกษาท่ี 2 นก. 

วิชาเลือก 3 3 สพท681 สารนิพนธระดับปริญญาโท 3 

วิชาเลือก 4 3 

สพท681 สารนิพนธระดับปริญญาโท 3 

รวม 9 หนวยกิต รวม 3 หนวยกิต 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

3.1.5.1 รายวิชาพ้ืนฐาน 

ศฐ510 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน       2(2-0-4) 

EC510 Fundamental Economics 
ศึกษาเศรษฐศาสตรจุลภาควาดวยทฤษฎีอุปสงค อุปทาน ตลาดประเภทตางๆ ความลมเหลว

ของตลาด เศรษฐศาสตรมหภาคพ้ืนฐาน คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 
Study microeconomic theory, theory of demand, supply, market structures, 

market failure, fundamentals of macroeconomics, mathematics, statistics for economic analytic. 

3.1.5.2 รายวิชาบังคับ 

ศฐ511 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

EC511 Quantitative Analysis for Management 
 ศึกษาสมการทางเศรษฐมิติและแบบจําลองทางเศรษฐศาสตรแบบตางๆ แปรผลและวิเคราะห

ผลจากแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร วิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับแบบจําลองทางเศรษฐศาสตร โดยนํา
หลักการของการวิเคราะหเชิงปริมาณมาประยุกตใชเพ่ือการจัดการท้ังในองคกร 
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Study econometric equations, economic models.  Interpret, and analyze results 
from economic models.   Analyze case studies related to economic models by applying 
quantitative analysis for the organization management. 

ศฐ512 เศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกตเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

EC512 Applied Microeconomics for Management  
ศึกษาเศรษฐศาสตรจุลภาคท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมผูบริโภค ผูผลิต ตนทุนการผลิต ทฤษฎี

ราคา ทฤษฎีวาดวยอุปสงคและอุปทานของปจจัยการผลิต การวิเคราะหลักษณะและโครงสรางตลาด ทฤษฎี
สวัสดิการสังคม วิเคราะหกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับปญหากลไกตลาดลมเหลว การประยุกตใชในภาคธุรกิจ 

Study microeconomics related to consumer behavior, producers, production 
costs, price theory, demand and supply theory of production factors, market characteristics and 
structure, social welfare theory. Analyze case studies related to market failure problems, 
business applications.  

ศฐ513 เศรษฐศาสตรมหภาคประยุกตเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

EC513 Applied Macroeconomics for Management 
 ศึกษาเศรษฐศาสตรมหภาคสํานักตาง ๆ การวิเคราะหดุลยภาพท่ัวไป แบบจําลองการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การคาดคะเนอยางมีเหตุมีผล ทฤษฎีวัฏจักรจริง วิเคราะหกรณีศึกษาปญหาและ
นโยบายเศรษฐกิจมหภาคในระบบเศรษฐกิจ ปญหาการเงินระหวางประเทศในกระแสโลกาภิวัตน การประยุกตใช
ในภาคธุรกิจ 

 Study macroeconomics, general equilibrium analysis, economic growth model, 
rational expectations, real business cycle theory. Analyze case studies of macroeconomic policy 
in the economy, international financial problem in globalization, business applications. 

ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 

EC521 Research Methodology in Economics 
ศึกษากระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตรท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ

ออกแบบการวิจัย ประเภทของขอมูลและการจัดกระทําขอมูล วิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ พัฒนาเครื่องมือเพ่ือ
ทําการวิจัย เขียนโครงรางวิจัย การเขียนบทคัดยอ บทความวิจัย  

Study quantitative and qualitative research processes and methodologies in 
economics, research design, type of data, data processing. Analyze relevant literature. Develop 
research tools. Write research proposal, abstract, research article. 

ศฐ531  เศรษฐศาสตรเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5) 

EC531 Applied Managerial Economics 
ศึกษาทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรการจัดการเชิงกลยุทธมาประยุกตใชในองคกร กลยุทธหลักของ

องคกร กลยุทธระดับปฏิบัติการ ภาวะผูนํากับการจัดการเชิงกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความเสมอภาคในเศรษฐกิจและสังคม แนวปฏิบัติท่ีดีของกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกรภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองคกร วิเคราะหการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชนตามแบบของธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล กรณีศึกษา  
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  Study economic theory and strategic management to apply in organizations, 
primary strategy of organization, operational strategy, leadership and strategic management for 
implementing to increase efficiency and equality in the economy and society, good practices 
on social responsibility activities of public and private organizations, risk and crisis management 
in organization.  Analyze public and private management according to good governance and 
corporate governance,  case studies.  
ศฐ532  สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตรรวมสมัย     3(0-6-3) 

EC532  Seminars in Current Economic Issues 
  สัมมนาและวิเคราะหในหัวขอเศรษฐศาสตรการจัดการท่ีเปนประเด็นรวมสมัยใหเกิดความรู
พิเศษเฉพาะดาน ในเรื่องของ นโยบายการเงินการคลัง เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจเชิง
สรางสรรค เศรษฐกิจดิจิทัล ประเด็นการเมืองการปกครองท่ีเก่ียวของ 
  Seminar.  Analyze contemporary management economics to provide specific 
knowledge in public finance, sufficiency economy, community economy, creative economy, 
digital economy, political issues. 
 

 3.1.5.2 รายวิชาเลือก  

ศฐ631  เศรษฐศาสตรการวิเคราะหและการประเมินโครงการ   3(2-2-5) 

EC631  Economics of Project Analysis and Evaluation 
 ศึกษาหลักแนวคิดและประเด็นสําคัญตางๆท่ีเก่ียวกับการวางแผนและการประเมินโครงการ 

บทบาท คุณลักษณะ คุณสมบัติ และจรรยาบรรณของนักประเมินโครงการ วิเคราะหโครงการและการจัดเตรียม
โครงการ เทคนิควิธีการ รูปแบบการวางแผนและการประเมินผลโครงการ สังเคราะหกรณีศึกษาการประเมินการ
โครงการในภาครัฐและภาคเอกชน  

  Study project planning and evaluation concepts, features, specifications, codes 
of conduct of project assessor, project analysis and preparation, techniques of planning and 
evaluation of projects. Synthesize case studies for assessing projects in public and private 
sectors. 

ศฐ632  เศรษฐศาสตรการจัดการทางการเงิน     3(2-2-5) 

EC632  Economics of Financial Management 
   ศึกษาการบริหารจัดการนโยบายการเงินและการคลัง เทคนิคตางๆ ในการจัดการทางการเงิน 
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอการตัดสินใจ วิเคราะหงบการเงิน ประเด็นปญหาและการแกไขปญหาการ
จัดการทางการเงินในภาครัฐและภาคเอกชน 
   Study the management of monetary and fiscal policies, techniques in financial 
management, economic environment that affects decision making. Analyze financial statements, 
issues, solutions for financial management in public and private sectors. 
 
 
 
 



17 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ศฐ633   เศรษฐศาสตรการจัดการโลจสิติกส     3(2-2-5) 

EC633  Economics of Logistics Management 
  ศึกษาระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในสวนของการผลิต การกระจายสินคา แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตรท่ีวาดวยระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน วิเคราะหและการวางแผนระบบโลจิสติกสและหวงโซ
อุปทาน การจัดการภายในประเทศและระหวางประเทศในภาครัฐและภาคเอกชน 
  Study the logistics and supply chain system in production and distribution, economic 
theory of logistics and supply chain management, logistics and supply chain planning, domestic and 
international management in public and private sector. 
ศฐ634  การวิเคราะหนโยบายและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ   3(2-2-5) 

EC634  Analysis of Policy and Economic Environment   
  วิเคราะหบทบาทของภาครัฐในระบบเศรษฐกิจ การดําเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐ ผลกระทบ
ของนโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจตอภาคธุรกิจ เศรษฐกิจและสวัสดิการสังคม ศึกษาสภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจเชิงกลยุทธท่ีมีผลตอการจัดการธุรกิจโดยเทคนิคการวิเคราะห ทาวส เมตริกซ 
  Analyze the role of the government, economic policy implementation, impacts 
of the policies on the business sector, social welfare. Study the strategic economic environments 
that affect business management by TOWS Metrix analysis technique. 

ศฐ635  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสําหรับนักเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 

EC635  Information Technology and Innovation for Economist 
 ศึกษากระบวนการ ความหมาย การวางแผน การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ขององคกรอยางเปนระบบ วิเคราะหความตองการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม กรณีศึกษาในการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการรูปแบบใหมในอนาคตขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและมีความคุมคาทาง
เศรษฐศาสตร  

   Systematic study of processes, definitions, planning, management of information 
technology,  organizational innovation.  Analyze the needs of information technology and 
innovation. Study case studies to improve the organizations' management processes efficiently 
and cost-effectively. 

ศฐ636  ทฤษฎีเกมเพ่ือการจัดการธุรกิจ      3(2-2-5) 

EC636  Game Theory for Business Management 
  ศึกษาทฤษฎีเกมท่ีใชในการวิเคราะหประกอบการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ ประยุกตใชทฤษฎีเกมใน
การกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนดราคาสินคาและบริการ การลงทุน การแขงขันทางธุรกิจ 
  Study game theory used in business decisions.  Apply game theory to create an 
effective business strategy, price setting for products and services, deciding on investment, 
business competition. 
ศฐ637  เศรษฐศาสตรการจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษย      3(2-2-5) 

EC637  Economics of Organization and Human Resources Management 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการจัดการองคกร การลงทุนในทุนมนุษย การศึกษาและการฝกอบรม 
สุขภาพและการเคลื่อนยายแรงงาน ตลอดจนการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน การ
วางแผนอัตรากําลังคน  การคัดเลือกและสรรหาบุคลากร การพิจารณาคาตอบแทนและสวัสดิการ แรงงาน
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สัมพันธ การประเมินผลการทํางาน การจัดระบบขอมูลสารสนเทศและกลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษยใหทัน
ตอสภาวการณเปลี่ยนแปลงของโลก 
  Study concepts and theory of organization management, human capital 
investment in educational, training, health economics, labor migration, human resource 
management in both public and private organizations, human resources planning and 
recruitment, compensation and benefits, labor relationship and performance evaluation, human 
resource information technology management in the global challenges. 

ศฐ638  เศรษฐศาสตรการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน    3(2-2-5) 

EC638  Development Economics in Globalization          
  วิเคราะหกระบวนทัศนของทฤษฎีเศรษฐศาสตรการพัฒนา วิวัฒนาการและขอเท็จจริงเก่ียวกับ
ความไมเทาเทียมกันของการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของระบบการคา การลงทุนและระบบการเงิน 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ สังเคราะหการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนเพ่ือพัฒนาสูความยั่งยืนจากกรณีศึกษา 
  Analyze the paradigms of economic development theory, evolutions, and facts 
about the inequalities.  Study the structural changes in the trading system, investment, and 
financial system.  Analyze the effects of technology changes on industries, agricultural, and 
service sectors.  Synthesize responses to the changes in globalization to develop sustainability 
applying from a case study. 
ศฐ639  เศรษฐศาสตรการจัดการดานการคาและการเงินระหวางประเทศ  3(2-2-5) 

EC639  Economics of International Trade and Financial Management 
  ศึกษาการจัดการการคาระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ การนําไปประยุกตใชกับ
นโยบายเศรษฐกิจ บัญชีดุลการชําระเงิน การปรับตัวของดุลการชําระเงิน ความสัมพันธของการคาระหวาง
ประเทศกับการเจริญเติบโตและการพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุนระหวางประเทศและบรรษัทขามชาติ ผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน นโยบายการคาและการเงินระหวางประเทศ 
  Study the management of international trade, international finance, economic 
policy application, the balance of payments, adjustment of the balance of payments, the 
relationship of international trade with growth and economic development, international 
investments and multinational corporations, the effects of exchange rate changes trade, finance 
policies. 

ศฐ641  การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในประเด็นทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 

EC641  Big Data Analysis for Economic Issues 
 การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยี เทคนิคการเรียนรูของเครื่อง การเชื่อมโยง

การเรียนรูเพ่ือเขาใจฐานขอมูล การเตรียมขอมูล การจําแนกประเภทขอมูลและการทํานาย การวิเคราะหการจัด
กลุมขอมูล การคนหากฎของความสัมพันธระหวางขอมูล การใชเทคนิคสมการถดถอยข้ันสูง การเลือกและการ
กําหนดแบบจําลองจากชุดขอมูลขนาดใหญ  
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 Use of economic and technological tools, machine learning techniques, linking 
learning to understand the database, data preparation, classification and prediction, cluster 
analysis, mining association rules, advanced regression analysis techniques, selection, and 
modeling from large data sets. 

ศฐ642  เศรษฐกิจสรางสรรคและดิจิทัล      3(2-2-5) 

EC642  Creative and Digital Economy 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญและลักษณะของเศรษฐกิจสรางสรรคและเศรษฐกิจดิจิทัล 
แนวคิดและทฤษฏีทางเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจสรางสรรคและเศรษฐกิจดิจิทัล  วิเคราะหนโยบาย
และความสามารถในการแขงขันของเศรษฐกิจสรางสรรค  ผลกระทบทางเศรษฐกิจของเศรษฐกิจสรางสรรคและ
เศรษฐกิจดิจิทัล ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจสรางสรรคและเศรษฐกิจดิจิทัล 
  Study definition, importance and characteristics of the creative economy and the 
digital economy, economic concepts and theories related to the creative economy and digital 
economy.  Analyze policies and the competitiveness of the creative economy.  Study the 
economic impacts of the creative economy and the digital economy, the relationship between 
the creative economy and the digital economy. 

ศฐ643  เศรษฐศาสตรของการประกอบการและนวัตกรรม    3(2-2-5) 

EC643  Economics of Entrepreneurship and Innovation 
ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับผูประกอบการ  บทบาทของผูประกอบการ การประยุกตการวิจัยสําหรับ 

ผูประกอบการ  การเงินสําหรับผูประกอบการ  การรวมลงทุน  การวัดประสิทธิภาพ การสะสมทุน นวัตกรรม
ของผูประกอบการ  ภาษีและกฎระเบียบเก่ียวกับผูประกอบการ  ผูประกอบการและนวัตกรรมสมัยใหม 
  Study the theory of entrepreneurship, the role of entrepreneur, applied research 
for the entrepreneurship, financial management for the entrepreneur, co- investment in the 
entrepreneur, efficiency measurement, capital accumulation, innovation creation for the 
entrepreneur, taxation and regulations for the entrepreneurship, modern entrepreneurship, and 
its innovation. 
 

 3.1.5.4 ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 
 

สพท681  สารนิพนธระดับปริญญาโท      6  หนวยกิต 

GRI681  Independent Study 

ปทพ691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท      12  หนวยกิต 

GRD691 Master's Thesis   
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ระดับของรายวิชา 

5-6 หมายถึง  รายวิชาระดับมหาบัณฑิต 

เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง กลุมวิชา 

1 หมายถึง  ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 

2 หมายถึง  วิธีวิจัย 

3-4 หมายถึง  กลุมวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

8 หมายถึง  สารนิพนธ 

9 หมายถึง  ปริญญานิพนธ 

  เลขรหัสตัวทาย  หมายถึง ลําดับท่ีรายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ
ท่ี 

รายชี่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา วท.บ. (วัสดุศาสตร), 2538 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ), 2546 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร), 2553 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

2 ผศ.ดร.นันทรัตน ตั้งวิฑูรธรรม ศ.บ., 2541 
M.A. (Economics), 2544
MBA. (บริหารธุรกิจ), 2545
ศ.ด., 2552

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
American University, USA 
American University, USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

3. ผศ.ดร.รัชพันธุ เชยจิตร วท.บ. (บริหารธุรกิจ), 2536 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร), 2540 
ปร.ด. (ประชากรศาสตร), 2545 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับที ่
ที่ 

รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวชิา) และปที่จบ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา เลขประจาํตัวประชาชน 

1 ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา วท.บ. (วัสดุศาสตร), 2538 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ), 2546 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร), 2553 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X

11 ก.พ. 2566
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ลําดับที ่
ที่ 

รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวชิา) และปที่จบ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา เลขประจาํตัวประชาชน 

2 ผศ.ดร.นันทรัตน 
ต้ังวิฑูรธรรม 

ศ.บ., 2541 
M.A. (Economics), 2544
MBA. (บริหารธุรกิจ), 2545
ศ.ด., 2552

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
American University, USA 
American University, USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

3 ผศ.ดร.รัชพันธุ เชยจิตร วท.บ. (บริหารธุรกิจ), 2536 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร), 2540 
ปร.ด. (ประชากรศาสตร), 2545 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

4 รศ.ดร.ออทิพย ราษฎรนยิม วท.บ. (เศรษฐศาสตร), 2523 
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกจิ), 2525 
ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา), 2545 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

5 รศ.ดร.ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูน
วิวัฒน 

วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร), 2536 

M.S. (Economics), 2539
Ph.D. (Economics), 2543

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
University of Utah, USA 
University of Utah, USA 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

6 ผศ.ดร.จิรวัฒน 
เจริญสถาพรกุล 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรการเกษตร), 2537 
ศ.ม., 2542 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ), 2550 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

7 ผศ.ดร.ณัฐญา  ประไพพานิช B.BusCom (Economics), 2548
M.Com (Finance), 2550

ศ.ด., 2558 

Monash University,Australia 
University of New South Wales, 
Australia 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

8 ผศ.ดร. ธิ มินห ต้ัม บุย B.E. (International Trade), 2542 
M.A. (Economics of
Development), 2545

ศ.ด., 2554 

Foreign Trade University, Vietnam 
Institute of Social Studies, the 
Netherlands & National 
Economics of University of 
Vietnam, Vietnam 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

9 ผศ.ดร.พีระ ต้ังธรรมรักษ ศ.บ., 2552 
ศ.ม., 2554 
ศ.ด., 2558 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

10 ผศ.ดร.ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน วท.บ. (เศรษฐศาสตร), 2536 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร), 2539 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร), 2557 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

11 ผศ.ดร.ศุภนันทา  รมประเสริฐ วท.บ. (จิตวิทยา), 2538 
พบ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย), 
2540 
PDSC, Economics, 2545 
M.A., Economics, 2546
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร), 2553

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

University of Saskatchewan, Canada 
University of Saskatchewan, Canada 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

12 ผศ.ดร.อดุลย ศุภนัท ศ.บ., 2541 
ศ.ม., 2543 
ศ.ด., 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

11 ก.พ. 2566
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ลําดับที ่
ที่ 

รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

 (สาขาวชิา) และปที่จบ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา เลขประจาํตัวประชาชน 

13 อ.ดร.กวีพจน สัตตวัฒนานนท ศ.บ., 2541 
M.A. (Economics) ,2547

Ph.D. (Economics) ,2557 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
University of Wisconsin-
Milwaukee, U.S.A. 
University of Wisconsin-
Milwaukee, U.S.A. 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

14 อ.ดร.ธงชาติ บวรธาํรงชัย ศ.บ., 2554 
ศ.ม.,2557 

DEC (Economics) ,2563 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Saitama University,Japan 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

15 อ.ดร.ดนัย  ธนาม ี วศ.บ. (วิศวกรรมกอสราง), 2541 

M.A. (Economics), 2546

Ph.D. (Economics), 2557

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหาร ลาดกระบัง 

Eastern Michigan University, USA 

University of Kansas, USA 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

16 Ruihui Pu, Ph.D. B.B.A. (Business Administration), 
2558 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจระหวาง
ประเทศ) ,2559 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) ,2562

The National University of 
Malaysia, Malaysia 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

X-XXXX-XXXXX-XX-X 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี)

-

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  (ถามี)

5.1  คําอธิบายโดยยอ 

การทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ท้ังนี้ใหเปนไปข้ันตอนการทํา ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ (ภาคผนวก 
ข) สําหรับการประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา กระบวนการวิจัย การเขียน
และการสอบปากเปลา ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับปริญญานิพนธ/สารนิพนธ การ
ประเมินใหกระทําหลังจากนิสิตสอบปากเปลาแลว ใหผลการประเมินเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช 2559 หมวด 5 เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ขอ 31 การประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ/สารนิพนธ

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
      มาตรฐานการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประเมินคุณภาพสารนิพนธ/ปริญญานิพนธ ประกอบดวยเนื้อหา
กระบวนการวจิัย การเขียน และการสอบปากเปลา 

 5.3   ชวงเวลา 

  นิสิตจะดําเนินการเสนอเคาโครงปริญญานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 
1 ปการศึกษา แตไมเกินภาคเรียนท่ี 5  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 8 เรื่อง การสอบพิเศษ ปริญญานิพนธและสารนิพนธ ขอ 48 ปริญญา
นิพนธ และขอ 49 สารนิพนธ 

11 ก.พ. 2566
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       5.4  จํานวนหนวยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2  ปริญญานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต  

  แผน ข   สารนิพนธ จํานวน   6 หนวยกิต 

        5.5   การเตรียมการ 

   กําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธและสารนิพนธ ใหคําแนะนําแกนิสิต
ดังนี้ 

 ปริญญานิพนธ  นิสิตดําเนินการเสนอหัวขอปริญญานิพนธและรายชื่อคณะกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยนั้น ๆ แลวเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให
ความเห็นชอบ หลังจากนั้นจึงดําเนินการทําตามข้ันตอนขอ 48 ปริญญานิพนธ 

 สารนิพนธ  นิสิตตองดําเนินการเสนอหัวขอสารนิพนธ และชื่ออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยผูนั้นแลว เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจาณาใหความเห็นชอบ หลังจากนั้น
จึงดําเนินการทําตามข้ันตอนขอ 49 สารนิพนธ 
          5.6 กระบวนการประเมินผล 
      เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอนและกิจกรรม 

1. มีทักษะสื่อสารในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

1.1 ใชความรูทางเศรษฐศาสตรการจัดการ มาประยุกตใชในการ
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมได 
1.2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน และติดตามงานวิชาการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 มีการสัมมนาและอภิปรายในรายวิชาตาง ๆ และสงเสริมใหนิสิตไป
รวมการประชุมวิชาการในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2. มีสมรรถนะของหลักสูตร 
สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
สรางสรรคงานวิจัย โดยประยุกตใช
ความรูดานเศรษฐศาสตรการจัดการ
กับศาสตรอ่ืน ๆ ได  

2.1 วิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสม โดยใชเครื่องมือ และโปรแกรมสําเร็จรูปทางเศรษฐศาสตรใน
การคํานวณและวิเคราะหทางสถิติได  
2.2 เนนการสอนใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะห สังเคราะหแบบบูรณาการ ฝก
ทักษะในการแกไขปญหา สรางสรรคโจทยวิจัย 
2.3 มีการมอบหมายงานกลุม เนนการอภิปราย การนําเสนอ การทํา
รายงาน และการทํางานเปนทีม 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ  

1.2 เปนผูมีจรรยาบรรณทางวชิาการ
และวิจัย  

1.3 มีการพัฒนาทักษะชีวิต (life skill) 
ในฐานะเปนผูนําหรือผูตามท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. มีการเรียนการสอนท่ีเนนกรณีศึกษา 

ท่ีสะทอนใหเห็นความเปนจริงของสังคม 
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนิสิต 

2. กําหนดเกณฑจรรยาบรรณทาง
วิชาการหรือการวิจัยทุกรายวิชา 

3. สงเสริมการแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา
หรือผูตามโดยมอบหมายการทํางาน
เปนทีมท้ังในรายวิชา และกิจกรรมนอก
ชั้นเรียน 

 

1. ประเมินผลจากพฤติกรรมการอยูรวม
ชั้นกัน 

2. ประเมินจากผลงานของนสิิตและมี
การพิจารณาบทลงโทษ หากคัดลอก
ผลงานของผูอ่ืน 

3. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม 
และผลงาน  
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 2.  ดานความรู 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาท่ี
ศึกษา  

 
 
 
2.2 มีความเขาใจในวิธีการพัฒนา
ความรูและการประยุกตใช 
 
2.3 สามารถบูรณาการความรูในสาขาท่ี
ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของไดเปนอยางดีและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

1. สอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry 
Based) โดยการคนควา วิจัย วิเคราะห
และสังเคราะห การศึกษานอกสถานท่ี 
รวมท้ัง การสืบคนขอมูลและการใช
เครื่องมือการคํานวณสมัยใหม   

2. สอนแบบใชปญหาหรือกรณีศึกษา
เปนพ้ืนฐาน (Problem Based 
learning)  
3. สอนแบบบูรณาการ (Integrated 
Teaching) โดยเนนกระบวนการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ 

  

ประเมินจากรายงาน การสอบขอเขียน 
การสอบปากเปลา การนําเสนอรายงาน 
และผลงานวิจยัรวมถึงงานปริญญา
นิพนธ/สารนพินธ 

 

  

 3.  ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 สามารถสังเคราะหความรูในศาสตร
ท่ีเรียน เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห
ประเด็นท่ีซับซอนได  

3.2  สามารถบูรณาการงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาและสรางความรูใหมรวมท้ังการ
ใหขอเสนอแนะทางวชิาการ 

3.3 สามารถใชเทคนิคหรือเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตรในการวิเคราะหประเด็น
หรือปญหาท่ีซับซอนไดอยางเปนระบบ 
และมีทักษะการทํากรณีศึกษา  

สัมมนาในประเด็นปญหาทาง
เศรษฐศาสตรการจัดการ โดยมีอาจารย
ผูสอน/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/
ผูประกอบการท่ีมีความสําเร็จในอาชีพ 
เปนผูอํานวยกระตุนการเรียนรู 
(facilitator)  และเนนใหเกิดความคิด
ริเริ่ม (initiatives)  

ประเมินจากรายงาน การสอบขอเขียน 
การสอบปากเปลา การนําเสนอรายงาน 
และผลงานวิจยัรวมถึงงานปริญญา
นิพนธ/สารนพินธ 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
เต็มท่ี (Collaboration Skill) อันจะ
นําไปสูความเปนผูเชี่ยวชาญ 
(Professional Skill) 

4.2 มีความเปนผูนําหรือผูตามท่ี
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานเปน
ทีม 

4.3 สามารถพัฒนาตนเองใหทันสมัย
อยางตอเนื่องและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 

1. ใชการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียน
เปนสําคัญ

2. กําหนดใหมีการทํางานวิเคราะห
กรณีศึกษาเปนกลุม

1. ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสติ ในการทํารายงาน
การนําเสนอผลงาน หรือรายงานในวิชา
ตาง  ๆหรือการสอบปริญญานิพนธ/สาร
นิพนธ

2. ประเมินตนเองและประเมินซ่ึงกัน
และกัน (Peer Evaluation) ในกิจกรรม/
โครงการ

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรูดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 มีทักษะในการใชเครื่องมือในการ
นําเสนอ โดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบันอยาง
เหมาะสม 

5.2 มีทักษะในการใชเครื่องมือหรือ
วิธีการทางเศรษฐศาสตร คณิตศาสตร 
และสถิติมาประยุกตใช 

5.3 สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทย/
ภาษาตางประเทศ อยางเหมาะสม 

1. จัดเตรียมหองปฏิบัติการเพ่ือบูรณา
การและฝกการใชคอมพิวเตอร
เครือขาย และซอฟตแวร

2. ฝกแกปญหาหรือโจทยท่ีจําเปนตอง
ใชแบบจําลองคณิตศาสตรหรือสถิติ

3. ฝกใหนําเสนอผลงานท่ีคนควาใน
หองเรียน โดยใชภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ

4. สนับสนุนใหผูเขียนวจิัยนโยบาย
เศรษฐกิจในกลุมประเทศอาเซียน

1. ประเมินผลจากกิจกรรมท่ีมอบหมาย
ในหองเรียน/หองปฏิบัติการ

2. ประเมินผลจากความสามารถใน
การนําเสนอผลงานของนิสิต
ทางดานเทคนิคการนําเสนอ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผการเรียนรู 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ  

1.2. เปนผูมีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิจยั  

1.3. มีการพัฒนาทักษะชีวิต (life skill) ในฐานะเปนผูนํา
หรือผูตามท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.ดานความรู 

 

2.1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฏีท่ี
สําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษา 

2.2. มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูและการ
ประยุกตใช 

2.3. สามารถบรูณาการความรูในสาขาท่ีศึกษากับความรู
ในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดีและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

3.ดานทักษะทางปญญา 
3.1. สามารถสังเคราะหความรูในศาสตรท่ีเรียน เพ่ือ
นํามาใชในการวิเคราะหประเด็นท่ีซับซอนได  

3.2. สามารถบรูณาการงานวิจยัเพ่ือพัฒนาและสราง
ความรูใหมรวมท้ังการใหขอเสนอแนะทางวิชาการ 

3.3. สามารถใชเทคนิคหรือเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรใน
การวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอนไดอยางเปน
ระบบและมีทักษะการทํากรณีศึกษา 

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1. มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และ
รวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี (Collaboration Skill) อันจะ
นําไปสูความเปนผูเชี่ยวชาญ (Professional Skill) 

4.2. มีความเปนผูนาํหรือผูตามท่ีเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีม 

4.3. สามารถพัฒนาตนเองใหทันสมัยอยางตอเนื่องและ
เปนไปตามมาตรฐานสากล 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1. มีทักษะในการใชเครื่องมือในการนําเสนอ โดย
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบันอยาง
เหมาะสม 

5.2. มีทักษะในการใชเครื่องมือหรือวิธีการทาง
เศรษฐศาสตร คณิตศาสตร และสถิติมาประยุกตใช 

5.3. สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทย/
ภาษาตางประเทศ อยางเหมาะสม 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ดานท่ี 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดานท่ี 2 ความรู 
ดานท่ี 3 ทักษะทาง

ปญญา 

ดานท่ี 4 ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 ทักษะ
ทางการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ศฐ 510 เศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน                

ศฐ 511 การวิเคราะหเชิงปรมิาณเพ่ือการจัดการ                

ศฐ 512 เศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกตเพ่ือการจดัการ                

ศฐ 513 เศรษฐศาสตรมหภาคประยุกตเพ่ือการจัดการ                

ศฐ 521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร                

ศฐ 531 เศรษฐศาสตรกลยุทธเพ่ือการจัดการ                

ศฐ 532 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตรรวมสมัย                

ศฐ 631 เศรษฐศาสตรการวิเคราะหและประเมินโครงการ                

ศฐ 632 เศรษฐศาสตรการจดัการทางการเงิน                

ศฐ 633 เศรษฐศาสตรการจดัการโลจสิติกส                

ศฐ 634 การวิเคราะหนโยบายและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ                

ศฐ 635 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสําหรับนักเศรษฐศาสตร                
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  (ตอ) 

  ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

ดานท่ี 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

ดานท่ี 2 ความรู 
ดานท่ี 3 ทักษะทาง

ปญญา 

ดานท่ี 4 ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 ทักษะ
ทางการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ศฐ 636 ทฤษฎีเกมเพ่ือการจัดการธุรกิจ                

ศฐ 637 เศรษฐศาสตรการจดัการองคกรและทรัพยากรมนุษย                

ศฐ 638 เศรษฐศาสตรการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน                

ศฐ 639 เศรษฐศาสตรการจดัการดานการคาและการเงินระหวางประเทศ                

ศฐ 641 การวิเคราะหฐานขอมลูขนาดใหญในประเด็นทางเศรษฐศาสตร                  

ศฐ 642 เศรษฐกิจสรางสรรคและดิจิทัล                

ศฐ 643 เศรษฐศาสตรของการประกอบการและนวัตกรรม                

สพท 681 สารนิพนธระดับปริญญาโท                

ปพท 691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท                

 



  
  

 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
  

2.  กระบวนการสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

1.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตขณะกําลังศึกษา 

 กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิต รวมท้ัง การทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ให
เปนสวนหนึ่งของระบบ การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการทวน
สอบมาตรฐานการวัดและประเมินผลตามลําดับตั้งแตอาจารยผูสอน ระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังจากการสําเร็จการศึกษา 

 มีการติดตามผลการประเมินของผูเรียนดานการมีงานทํา มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การประเมินบัณฑิตเม่ือออกไปประกอบอาชีพ สัมภาษณ
บัณฑิต ศิษยเกาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การสํารวจความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ อาจารยพิเศษตอ
ความพรอมทางวิชาการ คุณลักษณะของนิสิตและบัณฑิต ความพรอมของอาคารของสถานท่ี และการ
ดําเนินการ มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยท้ังโดยคณะเศรษฐศาสตร และโดยนิสิต เพ่ือนําผลท่ีไดมา
เปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีข้ึน 
 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
ข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกลาว และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 

 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 
Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้นพรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและ
สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง โดยเปนระบบเปดให
ผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการ
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

30 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน/คณะบทบาท หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 

 1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง
ตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับวธิีการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบท่ัวไปและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รวมท้ังเทคนิคการสอน 

  2.1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

  2.1.3 สนับสนุนใหผูสอนรวมสัมมนาเชิงวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะในการ 

บูรณาการความรูจากงานวิจัยและการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

  2.2.1 จัดสรรทุนเพ่ือสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ท่ีเปน
ประโยชน 

  2.2.2 จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

  2.2.3 สรางระบบและกลไกในการกระตุนใหคณาจารยผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงวิชาการ
ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

  2.2.4 สรางระบบและกลไกในการบริการวิชาการเศรษฐศาสตรแกชุมชนในลักษณะบูรณาการกับการ
เรียนการสอน  
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพ 

 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ี
ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแล ใหคําปรึกษา
และแนะนํานิสิต เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดย
หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรดังนี้ 

  1. เตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําตารางสอน
ของแตละภาคเรียน 

  2.  ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตาม
ผลการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 

  3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและอาจารย
ผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

  4.  ประเมินผลการเรียนการสอน 

  1) เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน มีการประเมินผลผูสอนโดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอน
ของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา  

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือใชขอมูลเพ่ือการ
ปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
สงผล กระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

  5.  ดําเนินการติดตามการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 

   6.  ติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารย
ผูสอนในการใชกลยุทธการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

  7.  ประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตรเม่ือครบรอบ 4 ป โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก นิสิต 
ชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต จากนั้นจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 

   8.  มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

   9.  ปรับปรุงหลักสูตรโดยนําผลการประเมินจากขอ 1.7 และ 1.8  มาปรับปรุงใหทันสมัยและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะพิเศษท่ีมีความรูดานเศรษฐศาสตร ควบคูไปกับความรูดานการจัดการ มีทักษะในการประยุกตใชความรู
ทางดานเศรษฐศาสตรในบริบทตางๆท้ังในภาครัฐและเอกชนไดอยางเหมาะสม สรางสรรงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมและสามารถสื่อสารไดท้ังในระดับชาติและนานาชาติได รวมท้ังบัณฑิตของหลักสูตรตองมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเปยมดวยจิตสาธารณะท่ีสงผลตอความเปนผูนําในดานวิชาการท่ีเอ้ือประโยชนตอสังคมโดยรวม 
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ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีการระบบการติดตามคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในทุกป
การศึกษาท่ีครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดาน
ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ 5) ดานทักษะเชิงวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการสํารวจความพึงพอใจท้ัง 5 ประเด็นจากผูใช
บัณฑิต โดยการใชแบบสอบถาม แลวนําผลสํารวจมาวิเคราะหเพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ 
พัฒนาหลักสูตรตอไป เพ่ือใหไดบัณฑิตตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

3. นิสิต 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการมีระบบการรับนิสิตเขาศึกษาใน
หลักสูตรเพ่ือคัดเลือกนิสิตท่ีมีคุณสมบัติและมีความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษาตามแผนท่ี
กําหนด โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหมีความรูเพ่ิมเติมท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 มีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา รวมท้ังการควบคุมการดูแล การให คําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวการเรียน การทําวิจัย เพ่ือใหนิสิตสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ตลอดจนมี
ระบบในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา เพ่ือใหนิสิตไดเรียนอยางมีความสุข โดยมีกลไกดังตอไปนี้ 

 การรับนิสิต 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร กําหนดจํานวนการรับนิสิตใน
แตละปการศึกษาโดยมีการกําหนดการรับนิสิตแผน ก จํานวน 10 คนและแผน ข จํานวน 10 คน ตามท่ีกําหนด
ไวใน มคอ 2 ของหลักสูตร 

  2. หลักสูตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับนิสิตโดยมีการประชาสัมพันธหลักสูตรท้ังในสื่อของ
มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธโดยตรงในสถาบันการศึกษาเปาหมาย รวมท้ังประชาสัมพันธผานสื่อชนิด
ตางๆเชนแผนพับ โปสเตอรและสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ 

 3. มีการกําหนดใหผูสมัครจะตองผานการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษท่ีจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัย หลังจากนั้น ผู ท่ีผานการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษจะตองสอบสัมภาษณกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณารับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติและมีความพรอมในการเรียนในหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจงผลการพิจารณาผูท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรไปยัง
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศผลการรับนิสิตอยางเปนทางการดวยระบบของมหาวิทยาลัย 

 5. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรหากจํานวนนิสิตท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขาศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนิสิตจะทําการเปดรับนิสิตในรอบสองตอไป 

 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินระบบการรับนิสิตและหาแนวทางในการปรับปรุง
ระบบและกลไกในการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป 

 การเตรียมความพรอมกอนการเขาศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือวางกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือเตรียมความพรอมให
นิสิตกอนเขาศึกษาโดยมีระบบและกลไกดังนี้ 
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 1.กําหนดใหนิสิตท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรตองเขารวมโครงการปฐมนิเทศท่ีบัณฑิตวิทยาลัยจัด เพ่ือ
รับทราบขอบังคับระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมท้ังระเบียบการตางๆในการเขาศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 2. หลังจากนั้นนิสิตจะตองเขารวมการปฐมนิเทศท่ีจัดโดยหลักสูตรท่ีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย     ศรี
นครินทรวิโรฒเพ่ือรับฟงการแนะนําคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปท่ีหนึ่ง อาจารย
ผูสอน และนิสิตรุนพ่ี รวมท้ังรับฟงคําแนะนํา เก่ียวกับแผนการเรียน การลงทะเบียน สถานท่ีเรียน การทํา
ปริญญานิพนธ รวมท้ังงานวิจัยของอาจารยในคณะเพ่ือใหนิสิตมีความพรอมท้ังในดานการเรียน การใชชีวิตและ
การทําปริญญานิพนธของนิสิต 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาความพรอมของนิสิตท่ีจะเรียนตอในหลักสูตร หากนิสิต
ไมมีพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตรทางหลักสูตรมีการจัดรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูเศรษฐศาสตร คณิตศาสตร
และสถิติ สําหรับนิสิตท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลววาตองศึกษาเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต  

 การควบคุมดูแลและการใหคําปรึกษาการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 

 1. หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปสําหรับนิสิตชั้นปท่ีหนึ่ง 

 2. หลักสูตรพิจารณาแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ/สารนิพนธใหแกนิสิตในปท่ี 2 โดยอาจารยท่ี
ปรึกษาปริญญานิพนธ/สารนิพนธเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีนิสิตสนใจ ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาจะ
ชวยกลั่นกรองหัวขอปริญญานิพนธ/สารนิพนธใหอยูในประเด็นทางเศรษฐศาสตรการจัดการ 

 3. นิสิตเสนอสอบโครงรางปริญญานิพนธ/สารนิพนธมายังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปนคณะกรรมการสอบโครงรางปริญญานิพนธ/สารนิพนธ  

 4. อาจารท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ กํากับดูแลการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ของนิสิตให
สําเร็จตามแผนท่ีหลักสูตรกําหนดและกําหนดใหนิสิตสอบปากเปลาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ นอกจากนั้น
อาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ตองดูแลใหคําแนะนําแกนิสิตในการเผยแพรผลงานปริญญา
นิพนธ/สารนิพนธ ในรูปแบบการนําเสนอผลงานในประเทศหรือตางประเทศ รวมถึงการตีพิมพผลงานท่ีเปน
สวนหนึ่งของปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 

 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการใหคําปรึกษาวิชาการ การทําปริญญานิพนธตลอดจนมีการแนะแนวนิสิต
เพ่ือใหมีความพรอมในการเรียนอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียนซ่ึงมีผลตออัตราการคงอยู
และการสําเร็จการศึกษาของนิสิต โดยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปสําหรับนิสิตชั้นปท่ีหนึ่ง ซ่ึงจะเปน
ชองทางการใหคําปรึกษาแกนิสิตเก่ียวกับการเรียนการสอน การใชชีวิตหรือวาเรื่องอ่ืนๆของนิสิต และการ
แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ในชั้นปท่ีสองเพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนํา วางแผนการทํา
ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ตลอดจนการเผยแพรผลงานปริญญานิพนธ/สารนิพนธ และในรายวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร มีการกําหนดใหนิสิตทําโครงรางปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ในรายวิชาเพ่ือใหนิสิต
สามารถนําไปตอยอดทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธ ไดตอไปและทําใหนิสิตทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธสําเร็จ
ไดเร็วข้ึน 
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 ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 หลักสูตรทําการแจงนิสิตในวันปฐมนิเทศเก่ียวกับการยื่นขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรตอประธานหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดโดยตรง ท้ังทางวาจาหรือสงเปนเอกสาร
หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนําเขาพิจารณาในท่ีประชุมเพ่ือหาทางแกไข หากเปนเรื่องในเชิง
นโยบาย ประธานหลักสูตรจะนําเสนอตอท่ีประชุมระดับคณะเพ่ือพิจารณาแกไขตอไป 

 

4. อาจารย 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ มีกระบวนการบริหารและพัฒนา
อาจารยรวมกับคณะเศรษฐศาสตร โดยระบบการคัดเลือกอาจารยใหมท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญ
ตามท่ีหลักสูตรตองการ รวมถึงความกาวหนาในการผลิตผลงานวิชาการของอาจารยนั้น มีระบบและกลไกดังนี้ 

 การรับอาจารยใหม 

 1.  คณะทําบันทึกขอความถึงกองการเจาหนาท่ี  เรื่องเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสมัครสอบ
คัดเลือกตําแหนงอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร ซ่ึงตองมีคุณสมบัติ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือในสาขาท่ีเก่ียวของ 

 2.  กองการเจาหนาท่ี ดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยติดบอรดประกาศรับสมัครงานของ
กองการเจาหนาท่ี ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประกาศทาง 
http://news.swu.ac.th/job.asp  

 3. หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแลว คณะเศรษฐศาสตรดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 4. ดําเนินการสอบคัดเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด  

 5. สรุปผลการสอบคัดเลือกฯ และแจงรายชื่อผูท่ีสอบคัดเลือกไดไปยังกองการเจาหนาท่ี เพ่ือ
ดําเนินการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ประจําคณะเศรษฐศาสตร 

    การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หากมีกรณีอาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการ ลาออก
หรือลาศึกษาตอ ประธานหลักสูตรแจงไปยังกรรมการระดับคณะเพ่ือเปดรับอาจารยใหม หรือทําบันทึกแจง
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรคนใหมท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญตรงกับสาขา
เศรษฐศาสตร รวมท้ังคุณสมบัติอ่ืนๆตามเกณฑมาตรฐานท่ีสกอ.กําหนด   

   การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะเศรษฐศาสตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยและพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่าเสมอดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมีความรูความเชี่ยวชาญมากข้ึน
อยางตอเนื่อง ท้ังดานการเรียนการสอน การทํางานวิจัย โดยคณะเศรษฐศาสตรไดมีการจัดสรรงบประมาณให
อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเองท้ังในสวนทุนในการทําวิจัย ทุนพัฒนาบุคลากร ทุนสนับสนุนการไป



36 
 

หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

นําเสนอผลงานวิชาการของอาจารย เปนตน นอกจากนั้นระดับมหาวิทยาลัยยงัมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารยอีกดวย 

2. หลักสูตรมีการกํากับ และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองโดยการสราง
ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

3. หลักสูตรมีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารยในดานการเรียนการสอน 
การทําวิจัย  

4. ประเมินระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบให
อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองไดอยางแทจริง 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรโดยปกติทุก 5 ปตามรอบการปรับปรุง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม
วิเคราะหหลักสูตรเดิมเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงโดยนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นของศิษยเกา ศิษย
ปจจุบัน บัณฑิตจบใหม และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ซ่ึงมีการสอบถามดานคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน รวมท้ังจัดใหมีการวิพากยหลักสูตรโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานเศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือใหไดขอเสนอแนะทางดานเนื้อหา การ
จัดการเรียนการสอน สาระรายวิชาท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพนิสิต มาประกอบการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหา
รายละเอียดรายวิชาในหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 

2. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกําหนดรายวิชาในหลักสูตร คําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย
และเปนท่ีตองการเรียนของผูเรียนและผูใชบัณฑิตโดยพิจารณากําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูใหครอบคลุม 
learning outcome และกําหนดแผนการเรียนการสอน 

3. เสนอ มคอ. 2 ฉบับปรับปรุงตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและสงให  สกอ.รับทราบหลักสูตร 
4. จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุงท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ.

แลว และกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม มคอ.3 และรายงานการดําเนินของรายวิชาโดย 
มคอ.5 ตามกําหนดเวลา 

5. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการประจําป มคอ.7 วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินการ และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 

6. ประเมินความคิดเห็นของนิสิตปสุดทายเก่ียวกับหลักสูตร รวถึงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และนําผล
การประเมินมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
     การวางระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดดําเนินการวางระบบผูสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ดําเนินการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรประชุมเพ่ือวางแผนเปดสอนรายวิชาและกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา
เพ่ือบริหารจัดการรายวิชา 

2. พิจารณากําหนดผูสอนโดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญในหัวขอท่ีสอนรวมท้ังผลงานทางวิชาการท่ี
เก่ียวของกับรายวิชานั้นนั้น 
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3. พิจารณาทบทวนการกําหนดผูสอนจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต 
4. กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) กอนเปดภาค

เรียนแตละภาคเรียน 1 เดือนโดยกํากับดูแลรายละเอียดวิชาใน มคอ.3 ครอบคลุมเนื้อหาตาม
คําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 และมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู 

5. จัดการประชุมเพ่ือตรวจสอบการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู curriculum mapping  

6. กําหนดใหมีการประเมินการสอนเม่ือเสร็จสิ้นการสอนในแตละภาคการศึกษาโดยใหนิสิตประเมินการ
สอนของผูสอน 

7. หลังสิ้นสุดภาคการศึกษากําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.5 เพ่ือประเมินและ
รายงานการเรียนการสอนรายวิชาในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการประจําป (มคอ.7) รวมท้ังวิเคราะห
ผลการดําเนินการนั้นเพ่ือนํามาปรบัปรุงในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

     การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความ
เช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอปริญญานิพนธ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธและการคนควาอิสระดังนี้ 
  1.เม่ือนิสิตศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 จะมีการเลือกหัวขอปริญญานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ 
  2.นิสิตขอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ไดแก ความเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับหัวขอปริญญานิพนธของนิสิต จํานวนนิสิตในท่ีปรึกษาตออาจารย ความ
พรอมของอาจารยท่ีปรึกษา 

      การควบคุมหัวขอปริญญานิพนธใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
 หลักสูตรมีการควบคุมหัวขอปริญญานิพนธใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร ดังนี้ 

  1. นิสิตยื่นความประสงคในการเสนอหัวขอปริญญานิพนธ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
แตงต้ังคณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานิพนธ โดยใหเปนไปตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัยและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ
คณะกรรมการไมนอยกวา 4 คน ประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธรวม อาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา 2 คน และใหแตงตั้งกรรมการ 1 คน เปนเลขานุการ 
และเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง โดยคณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานิพนธนั้น จะ
พิจารณากรรมการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับศาสตรท่ีเก่ียวของกับหัวขอปริญญานิพนธ 
  2. คณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานิพนธ พิจารณาหัวขอปริญญานิพนธโดยพิจารณาจากความ
สอดคลองกับสาขาวิชา ความทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร ความพรอมดานวิชาการดานการทําวิจัย
ของนิสิต คณะกรรมการจะพิจารณาใหผานหรือไมผานข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ จากนั้นให
ขอเสนอแนะแกนิสิตในการปรับแกใหเปนหัวขอปริญญานิพนธท่ีเหมาะสม มีเนื้อหา วิธีการวิจัยท่ีทันสมัยคลอบ
คลุมวัตถุประสงคการวิจัยท่ีตั้งไว 
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  3. นิสิตปรับปรงุแกไขเคาโครงปริญญานิพนธตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาฯเสนอแนะ พรอมท้ังเสนอ
เคาโครงท่ีแกไข เพ่ือขออนุมัติการทําปริญญานิพนธ และเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย 
  4. อาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลความกาวหนาการทําปริญญานิพนธใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด 
  5. นิสิตรายงานความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัยทุกภาคการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรจัดใหมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูล โดยมีสํานัก
หอสมุดกลางเปนแหลงจัดเตรียมหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของกับเศรษฐศาสตร โดยท่ีทางอาจารยประจํา
หลักสูตรและคณาจารยท่ีเก่ียวของแจงความประสงคใหสํานักหอสมุดดําเนินการจัดซ้ือใหเพ่ือเปนสื่อในการ
เรียนการสอน รวมถึงมีฐานขอมูลทางเศรษฐศาสตรและศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยสํานักหอสมุดกลาง มีจํานวน
ตําราวิชาการ หองเรียน และอุปกรณการเรียนการสอนดังนี้ 

 -  ตําราวิชาการทางดานเศรษฐศาสตรจํานวน   5,000   เลม 

 -  โปรแกรมสําเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร 

 -  หองประชุม  (หองใหญ) สําหรับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 1 หอง 

 -  หองประชุม (หองเล็ก) สําหรับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 หอง 

 -  หองศึกษาคนควาสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หอง 

 -  มีระบบเครือขายสืบคนออนไลนสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 - มีระบบฐานขอมูลทางดานเศรษฐศาสตรท่ีทันสมัยเพ่ือการนํามาวิเคราะห วิจัยได 

 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะเศรษฐศาสตรไดมีการเตรียมทรัพยากรในการเรียนการ
สอนดังตอไปนี้  

 1. ประชุมใหคณาจารยไดมีสวนรวมในกระบวนการของการจัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอนตํารา 
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 2. วางแผนและจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการเรียนการสอน 

 3. จัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา วารสารทางวิชาการ 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 4. จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดเตรียมความพรอมเพ่ือใหมีทรัพยากรในการเรียนการสอนอยูเสมอ
โดยมีข้ันตอนดังนี้คือ 

 1. สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากคณาจารยและนิสิต 

 2. ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 3. สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในคณะเศรษฐศาสตรท่ีคณาจารยและนิสิตสามารถใช
บริการได 
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7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ (Key Performance Indicator) 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 1 
2564 

ปที่ 2 
2565 

ปที่ 3 
2566 

ปที่ 4 
2567 

ปที่ 5 
2568 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนหรือการประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

-     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -    
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

   1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

          1.1.1 ประชุมรวมกันของคณาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะจากคณาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับ
รายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 

  1.1.2 ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธการเรียนการสอน โดยใชแบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุม
นิสิต ระหวางภาคการศึกษา 

  1.1.3 ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธการเรียนการสอนโดยการใชแบบสอบถาม ปค.003 การสังเกต
จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการประเมินความรู  

 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 1.2.1 ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการในการใชแผนกลยุทธการสอน โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

 1.2.2 ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการในการใชแผนกลยุทธการสอน โดยนิสิตทุกภาค 

การศึกษา 

 1.2.3 ประเมินจากนิสิตเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา 
การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา  เกณฑการวัดและประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

 1.2.4 ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

  1.2.5 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธการสอน โดยสรุปเปนลายลักษณอักษร 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1 ประเมินหลักสูตรโดยการสอบถามนิสิตในโครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตใหม การสัมภาษณตัวแทนของ
นิสิต/บัณฑิตใหม และการเปดเว็บไซต เพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากนิสิต บัณฑิตใหม  ศิษยเกา และผูท่ีเก่ียวของ 

 2.2 ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก อาจารย
ผูสอน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

 2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตการ
วิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึนไปสูตําแหนง
ระดับผูนําในองคกร 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ท่ีไดกําหนดไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน โดยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

   4.1 ประชุมเพ่ือพิจารณาขอมูลจากรายงานผลการประเมินท่ีไดจากอาจารยและนิสิต  
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   4.2 เสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร 

   4.3 วางแผนปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรโดยอาจารยประจําหลักสูตรและนําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 
         หลักสูตร  
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน กับ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตาม         
        เกณฑ์ AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) กับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภาคผนวก ช  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/ 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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การวิพากษห์ลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 
ชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ ดร.อัศวิน  สุทธิวิเชียรโชติ วันที่ 12  ตุลาคม  2563  

คําช้ีแจง โปรด  ลงในช่องว่างที่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย และให้ข้อคดิ/ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 

ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่

เหมาะสม
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร     
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา     
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)     
4. จํานวนหน่วยกิต     
5. รูปแบบของหลักสูตร    5.1 รูปแบบ ก2 ระยะหลักสตูรอาจไม่

เท่ากับ แบบ ข ขอเสนอเปลี่ยน
ระยะเวลา แบบ ก2 เป็น 1 ปีครึ่ง – 3 ปี 
เน่ืองจากการทําปริญญานิพนธ์อาจเสร็จ
เร็วกว่า 2 ปี หรือช้ากว่าได้ 

6. สถานภาพของหลักสูตรและ
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 

    

7. ความพร้อมในการเผยแพร่
หลักสูตรทีม่ีคณุภาพและ
มาตรฐาน 

    

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้
หลังสําเร็จการศึกษา 

   เสนอเพ่ิมเติมอาชีพ รับราชการ 
พนักงานในหน่วยงานรัฐ และ
นักการเมือง 

9. ช่ือ ตําแหน่ง และคุณวุฒิ
การศึกษา 

    

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน    เน่ืองจากสถานการณ์ COVID อาจ
ยืดเย้ือ ควรเขียนเพ่ิมเติมเรื่องของการ
เรียนผ่าน platform ในภาวะมาตรการ
ฉุกเฉินจากรัฐบาล 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการ
พัฒนาที่จําเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่

เหมาะสม
     11.1 สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   ควรเพ่ิมประโยคที่บ่งช้ีถึงสภาวะปัจจุบัน
ที่ technology มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทําให้หลายอุตสาหกรรมเกิดการ 
disruption  

     11.2 สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

    

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 
11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร
และความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

    

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับ
หลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/
ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

    

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    

1.1 ปรัชญา     
1.2 ความสําคัญ     
1.3 วัตถุประสงค์     

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง    1.2 สัดส่วนของผู้ประกอบการที่จะ
วิพากษ์หลักสตูรควรมีมากกว่าหรือ
เท่ากับจํานวนผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษา 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา     
   1.1 ระบบ     
   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     
   1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตใน
ระบบทวิภาค 

    

2. การดําเนินการหลักสูตร     
   2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการ
เรียนการสอน 

    

   2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา     
   2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า     
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่

เหมาะสม
   2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการ
เพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของ
นิสิตในข้อ 2.3 

   2.4.1 และ 2.4.2 ควรสลับกันให้ตรง
ตามเน้ือหาข้อ 2.3.1 และ 2.3.2 

   2.5 แผนการรับนิสิตและผูส้ําเร็จ
การศึกษาในระยะ 5 ปี 

    

   2.6 งบประมาณตามแผน     
   2.7 ระบบการศึกษา    อาจต้องเพ่ิมแบบทางไกลทาง

อินเตอร์เน็ตในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
   2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต 
รายวิชาและการงทะเบียนเรียนข้าม
สถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 

    

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน     
   3.1 หลักสูตร     
     3.1.1 จํานวนหน่วยกิต     
     3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร     
     3.1.3 รายวิชา    ขอเสนอเพ่ิมวิชา เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

(Business Economics) ซึ่งเป็นวิชาที่
เน้นไปยังหน่วยธุรกิจในองค์กร 

     3.1.4 แผนการศึกษา     
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา     

  3.2 ช่ือ สกุล คุณวุฒิชองอาจารย์     
     3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

    

     3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร     
     3.2.3 อาจารย์พิเศษ     
4. องค์ประกอบเก่ียวกับ

ประสบการณ์ภาคสนาม 
    

5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทํา
โครงการวิจัยหรืองานวิจัย 

    

5.1 คําอธิบายโดยย่อ     
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้     
5.3 ช่วงเวลา     
5.4 จํานวนหน่วยกิต     
5.5 การเตรียมการ     
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่

เหมาะสม
5.6 กระบวนการประเมินผล    

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ

ของนิสิต 
   ข้อ2 ควรเพ่ิมเรื่องความสามารถทางด้าน

สถิติเข้าไปด้วย 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละ

ด้าน 
    

   2.1 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

    

   2.2 ความรู้     
   2.3 ทักษะทางปัญญา     
   2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

    

   2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

    

หมวดที่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสติ 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ใน

การให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    

2. กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

    

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

    

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์

ใหม ่
    

2. การพัฒนาความรู้และทกัษะ
ให้แก่คณาจารย์ 

   ควรให้อาจารย์ได้มีการทํางานใน
หน่วยงานรัฐ/เอกชน เพ่ือให้มีความ
เข้าใจการทํางานเชิงปฏิบัติการมากขึ้น 

   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

   ควรให้อาจารย์ทํางานวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชนเพ่ือให้ผลงานวิจัยสามารถไป
ใช้ประโยชน์ได้ทันท ี
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เหมาะสม ไม่

เหมาะสม
   2.2 การพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

   

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกํากับมาตรฐาน     
2. บัณฑิต     
3. นิสิต     
4. อาจารย์     
5. หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
    

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     
7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ (Key 

Performance Indicator) 
    

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของ

การสอน 
    

     1.1 การประเมินกลยุทธ์การ
สอน 

    

     1.2 การประเมินทักษะของ
อาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การ
สอน 

    

2. การประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวม 

    

3. การประเมินผลการดําเนินการ
ตามรายละเอียดหลักสูตร 

    

4. การทบทวนผลการประเมิน
และวางแผนปรับปรุงหลักสูตร
และแผนกลยุทธ์การสอน 

    

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ ควรเน้นการเรียนการสอนไปที่ภาคธุรกิจ (Real Sector)  
มากกว่าวิชาการ ดังน้ันอาจารย์พิเศษควรจะเป็นคนที่มาจากเอกชนหรือเป็นเจ้าของกิจการ เพ่ือให ้  
ผู้เรียนได้เห็นภาพของการนําความรู้ที่เรียนไปใช้ประโยชน์ใน Real Sector 

2. ควรจัดให้มีการไปดูงานในสถานประกอบการหรือร่วมงานสัมมนาที่หน่วยงานเอกชนจัดขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนได้รู้ถึงสิ่งที่ตนเองเรียนอยู่น้ันสามารถไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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การวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ......ดร.พิเศษพร วศวงศ์..... วันที่ ..........10/9/2020.......  

ค ำชี้แจง โปรด  ลงในช่องว่ำงที่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย และให้ข้อคิด/ข้อเสนอแนะตำมควำมเหมำะสม 

ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร x   
2. ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ x   
3. วิชำเอก/แขนงวิชำ (ถ้ำมี) - -  
4. จ ำนวนหน่วยกิต x   
5. รูปแบบของหลักสูตร x   
6. สถำนภำพของหลักสูตรและ

กำรพิจำรณำอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 

x   

7. ควำมพร้อมในกำรเผยแพร่
หลักสูตรที่มีคุณภำพและ
มำตรฐำน 

x   

8. อำชีพที่สำมำรถประกอบได้
หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

 x อันที่จริงหลักสูตรนี้เหมำะกับผู้มีหน้ำที่
กำรงำนอยู่แล้วแต่ศึกษำเพ่ือเพ่ิมพูน
ควำมรู้มำกกว่ำกำรท ำสำยอำชีพใหม่ 
เพรำะ (1) หำกเป็นนักเศรษฐศำสตร์
นักวิจัย หลักสูตรนี้ไม่ได้มีควำมโดดเด่น
กว่ำ pure econ เลย (2) หำกเป็นสำย
ธุรกิจ หลักสูตรนี้ก็ไม่ได้โดดเด่นกว่ำ 
MBA เลย 

9. ชื่อ ต ำแหน่ง และคุณวุฒิ
กำรศึกษำ 

x  เพียงกังวลว่ำไม่มีผู้ใดมีประสบกำรณ์ทำง
ธุรกิจอย่ำงจริงจังเลย จึง “ควรเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญภำยนอกร่วมควบคุม
หลักสูตร” ด้วย 

10. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน x   
11. สถำนกำรณ์ภำยนอกหรือกำร

พัฒนำที่จ ำเป็นต้องน ำมำ
พิจำรณำในกำรวำงแผน
หลักสูตร 
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
     11.1 สถำนกำรณ์หรือกำร
พัฒนำทำงเศรษฐกิจ  

x   

     11.2 สถำนกำรณ์หรือกำร
พัฒนำทำงสังคมและวัฒนธรรม 

x   

12. ผลกระทบจำกข้อ 11.1 และ 
11.2 ต่อกำรพัฒนำหลักสูตร
และควำมเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถำบัน 

 x ยังไม่เห็นว่ำบัณฑิตท่ีจบจะใช้ควำมรู้ให้
เป็นประโยชน์กับสถำนกำรณ์ที่กล่ำวมำ 
(Middle Income, Trap, Covid19, 
technology disruptive) ได้อย่ำงไร 

13. ควำมสัมพันธ์ (ถ้ำมี) กับ
หลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/
ภำควิชำอ่ืนของสถำบัน 

- -  

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   

1.1 ปรัชญำ  X ไม่เข้ำใจปรัชญำ 
1.2 ควำมส ำคัญ X  ท ำอย่ำงไรให้ “ทันสมัย” 
1.3 วัตถุประสงค์ X  มั่นใจได้อย่ำงไรว่ำบัณฑิตจะ “มี

คุณธรรม จริยธรรม” ชี้วัดอย่ำงไร? 
2. แผนกำรพัฒนำปรับปรุง x  น ำทฤษฎีไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงไร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบกำรจัดกำรศึกษำ    
   1.1 ระบบ X   
   1.2 กำรจัดกำรศึกษำภำคฤดูร้อน X   
   1.3 กำรเทียบเคียงหน่วยกิตใน
ระบบทวิภำค 

X   

2. กำรด ำเนินกำรหลักสูตร    
   2.1 วัน-เวลำในกำรด ำเนินกำร
เรียนกำรสอน 

X   

   2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ X   
   2.3 ปัญหำของนิสิตแรกเข้ำ X   
   2.4 กลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร
เพ่ือแก้ไขปัญหำ / ข้อจ ำกัดของ
นิสิตในข้อ 2.3 

X   
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
   2.5 แผนกำรรับนิสิตและผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระยะ 5 ปี 

X   

   2.6 งบประมำณตำมแผน X   
   2.7 ระบบกำรศึกษำ X   
   2.8 กำรเทียบโอนหน่วยกิต 
รำยวิชำและกำรงทะเบียนเรียนข้ำม
สถำบันอุดมศึกษำ (ถ้ำมี) 

X   

3. หลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอน    
   3.1 หลักสูตร    
     3.1.1 จ ำนวนหน่วยกิต X   
     3.1.2 โครงสร้ำงหลักสูตร  X ควรมีวิชำบังคับท่ีพูดถึงองค์รวมในกำร

ท ำธุรกิจ เช่น ธุรกิจเบื้องต้น ที่อธิบำยว่ำ
จะท ำธุรกิจต้องให้ควำมส ำคัญกับ
ประเด็นใดบ้ำง และให้ควำมรู้แต่ละ
ประเด็นทำงธุรกิจเบื้องต้น เช่น กำรเงิน 
HRD กำรลงทุน กำรตลำด โลจิสติกส์ 
เป็นต้น 

     3.1.3 รำยวชิำ x   
     3.1.4 แผนกำรศึกษำ x   

3.1.5 ค ำอธิบำยรำยวิชำ x   
  3.2 ชื่อ สกุล คุณวุฒิชองอำจำรย์    
     3.2.1 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 x ควรมีผู้ปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ หรือ 
คณำจำรย์คณะด้ำนธุรกิจร่วมสอนด้วย 

     3.2.2 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  x 
     3.2.3 อำจำรย์พิเศษ  x ควรจะต้องเชิญผู้เชี่ยวชำญด้ำนธุรกิจ

มำร่วมสอนด้วย 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับ

ประสบกำรณ์ภำคสนำม 
 x ไม่พบ 

5. ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำ
โครงกำรวิจัยหรืองำนวิจัย 

   

5.1 ค ำอธิบำยโดยย่อ X   
5.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ X   
5.3 ช่วงเวลำ X   
5.4 จ ำนวนหน่วยกิต X   
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
5.5 กำรเตรียมกำร X   
5.6 กระบวนกำรประเมินผล X   

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษ

ของนิสิต 
 X - ค่อนข้ำงนำมธรรม 

- ทั่วไปไม่ “พิเศษ” 
2. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้แต่ละ

ด้ำน 
   

   2.1 กำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 

 x จ ำเป็นต้องมีหรือไม่?  
ถ้ำจ ำเป็นจะต้องพัฒนำอย่ำงไร? 

   2.2 ควำมรู้ x   
   2.3 ทักษะทำงปัญญำ x   
   2.4 ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

x   

   2.5 ทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

x   

3. แผนที่แสดงกำรกระจำยควำม
รับผิดชอบมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ 
(Curriculum Mapping) 

x   

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ใน

กำรให้ระดับคะแนน (เกรด) 
x   

2. กระบวนกำรทวนสอบ
มำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

x   

3. เกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำม
หลักสูตร 

x   

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์

ใหม่ 
x   

2. กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะ
ให้แก่คณำจำรย์ 

x   
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ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 

ความเหมาะสม 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
   2.1 กำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล 

x   

   2.2 กำรพัฒนำวิชำกำรและ
วิชำชีพด้ำนอื่นๆ 

x   

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. กำรก ำกับมำตรฐำน x   
2. บัณฑิต x   
3. นิสิต x   
4. อำจำรย์ x   
5. หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน 

กำรประเมินผู้เรียน 
x   

6. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ x   
7. ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินกำร (Key 

Performance Indicator) 
x   

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. กำรประเมินประสิทธิผลของ

กำรสอน 
x   

     1.1 กำรประเมินกลยุทธ์กำร
สอน 

x   

     1.2 กำรประเมินทักษะของ
อำจำรย์ในกำรใช้แผนกลยุทธ์กำร
สอน 

x   

2. กำรประเมินหลักสูตรใน
ภำพรวม 

x   

3. กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร
ตำมรำยละเอียดหลักสูตร 

x   

4. กำรทบทวนผลกำรประเมิน
และวำงแผนปรับปรุงหลักสูตร
และแผนกลยุทธ์กำรสอน 

x   
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

โดยรวมเห็นว่ำ 

1. เนื่องจำกเป็นหลักสูตรที่เน้นกำรปรับตัวให้เข้ำกับภำคธุรกิจ จึงควรเชิญผู้เชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณ์
จริงในภำคธุรกิจร่วมสอนหรือบรรยำยด้วย 

2. กำรดูงำน ลงพ้ืนที่ ฯลฯ น่ำจะมีควำมจ ำเป็นกับหลักสูตร 
3. หลักสูตรอำจเน้นกำรท ำรำยงำน/ปฏิบัติ มำกกว่ำ กำรทดสอบทำงทฤษฎี ได้ 

ค ำถำม 

หลักสูตรมีเป้ำประสงค์ให้บัณฑิตสำมำรถศึกษำต่อปริญญำดุษฎีบัณฑิตด้วยหรือไม่? 
- หำกไม่ ควรลดทฤษฎีทำงเศรษฐศำสตร์ และเพ่ิมภำคปฏิบัติ และทฤษฎีทำงธุรกิจ แทน 
- หำกใช่ อำจต้องเพ่ิมควำมเข้มข้นของหลักสูตรมำกข้ึน เช่น เปลี่ยนวิชำสัมมนำ เป็นวิชำส ำคัญ

ทำงทฤษฎีอื่นๆ รวมถึงต้องเพ่ิมวิชำ เศรษฐศำสตร์มหภำค/จุลภำค/เศรษฐมิติ ขั้นสูง 



หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
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I. Introduction 
 
Executive summary (บทสรุปผู้บริหาร) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ ฉบับปัจจุบันได้มีการเผยแพร่
หลักสูตรตั้งแต่ปี 2560 ปัจจุบันได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยการรายงานการประเมินตนเองในครั้งนี้ได้รายงานตามเกณฑ์ของ AUN QA จ านวน 5 เกณฑ์ (Criterion 
1-5) โดยข้อมูลในรายงานนี้เป็นข้อมูลในปีการศึกษา 2562   
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า หลักสูตรมีจุดแข็ง (Strengths) คือ  
หลักสูตรฯมีรายวิชาเลือกที่หลากหลาย ซึ่งรายวิชาเลือกในเล่มหลักสูตร มคอ.2 นั้น มาจากการส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียน และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้
บัณฑิตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ส่วนจุดอ่อน (Weakness) คือการที่นิสิตท างานประจ า ท าให้การท าปริญญา
นิพนธ์ล่าช้า ไม่เป็นไปตามตามแผนการเรียนที่ก าหนด ส่งผลให้มีนิสิตตกค้างอยู่ในหลักสูตร 
 
Organization of the self-assessment  
 การรายงานการประเมินตนเองนี้ได้มีการรายงานในส่วนแรกคือบทน า (Introduction) แสดง
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ความเป็นมาของคณะเศรษฐศาสตร์และภาพรวมของหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ ส่วนที่สอง รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA เกณฑ์ที่ 1-5  
 
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้สถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน พุทธศักราช 2492 ณ ถนน
ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร เพ่ือผลักดันการศึกษาทางด้านวิชาชีพครู โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนฝึกหัดครู
ชั้นสูงถือก าเนิดข้ึนจากการผลักดันของ ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล ซึ่งเป็นปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ใน
ขณะนั้น  และสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน วันที่ 29 มิถุนายน 2517 โดยมี ศาสตราจารย์ 
ดร.สุดใจ  เหล่าสุนทร เป็นอธิการบดีในขณะนั้น ปัจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ มี ปรัชญา
(Philosophy) คือ "การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  ตรงกับภาษาอังกฤษ ว่า "Education is Growth"  
วิสัยทัศน์ (Vision) คือ “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้และวิจัยบนฐาน
การศึกษา คุณธรรม และการรับใช้สังคม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สากล” และ มี พั น ธ กิ จ ( Missions) 
ดังต่อไปนี้ 

1.ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 2.สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 3.บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพจิตส านึกและรับผิดชอบต่อสังคม 
 4.ศึกษา วิเคราะห์ และท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 5.พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพและธรรมาภิบาล 
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คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประวัติความเป็นมาของคณะ 

เดิมภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เป็นหนึ่งในหกภาควิชาในคณะสังคมศาสตร์ โดยเปิดสอนวิชาพ้ืนฐาน วิชา
บังคับ วิชาเลือก และวิชาโท ให้กับนิสิตคณะต่างๆ จนกระทั่งในปีพ.ศ. 2537 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ ได้เปิดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ต่อมาเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ได้ยกฐานะขึ้นเป็นคณะวิชาใหม่ใช้ชื่อว่า "ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ" โดยไม่มี
การแบ่งภาควิชา เพ่ือความคล่องตัวในการใช้ประโยชน์บุคลากรสายวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ  ต่อมาเม่ือ
วันที่ 6 กรกฎาคม 2559 สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อ ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ เป็น คณะเศรษฐศาสตร์  
 ปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์มีหลักสูตรการเรียนการสอนและผลิตนักเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่สังคม
ทั้งในระดับปริญญาตรี โปรแกรมภาษาไทย และหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาโทจนถึงระดับปริญญาเอกที่
เป็นโปรแกรมภาษาไทย นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมในการเปิด
หลักสูตรการสื่อสารทางเศรษฐศาสตร์ และวางแผนเปิดหลักสูตรนานาชาติทั้งในหลักสูตรปริญญาโท และ
ปริญญาเอกเพ่ือรองรับนิสิตต่างชาติ รวมทั้งการท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และปฏิบัติงานตาม
พันธกิจหลัก 4 ด้าน  คือด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 ส าหรับด้านการเรียนการสอนนั้นคณะเศรษฐศาสตร์มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ  จนสามารถผลิตนักเศรษฐศาสตร์ในระดับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  ในกระบวนการที่จะผลิตบัณฑิตให้ออกมามีคุณภาพ โดยมีอาจารย์ดูแล
นิสิตอย่างใกล้ชิด และคณะได้เสริมสร้างความแข็งแกร่งผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงทั้งในรูปแบบของ
การศึกษาดูงาน การฝึกงานและการท างานจริง ในสถานประกอบการ รูปแบบสหกิจศึกษาให้นิสิตได้มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนิสิตและอาจารย์ชาวต่างชาติ ถือว่าเป็นกระบวนการเสริมสร้างบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์
เพ่ือให้นิสิตเป็นต้นกล้าที่เจริญเติบโตมีทักษะความรู้ควบคู่ไปกับความส านึกที่มีจิตสาธารณะ 

ด้านการวิจัยนั้น คณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดสรรเงินรายได้ส าหรับการวิจัยให้แก่คณาจารย์และ
บุคลากรรวมถึงการหาแหล่งทุนจากภายนอกไม่ว่าจะเป็นจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย และหน่วยงานจากภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้น
การวิจัยด้านนโยบายสาธารณะเป็นหลัก ส่งผลให้มีการตีพิมพ์และมีการน าเสนอในการประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงคณาจารย์ของคณะมีการท าวิจัยร่วมกับคณาจารย์และ
นักวิจัยในต่างประเทศ สามารถน าผลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนและ
ท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนในการก าหนดนโยบายระดับประเทศ  
  ด้านการบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ มีการจัดการให้บริการวิชาการในทุกระดับไม่ว่าจะเป็น
ระดับนักเรียน นิสิต นักศึกษา บุคคลทั่วไป ชุมชน จนถึงระดับประเทศ มีการบริการทางวิชาการที่มีการบูรณา
การข้ามศาสตร์ไป อันเป็นรากฐานส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ยิ่งกว่านั้นคณะ
เศรษฐศาสตร์ มีการจัดสัมมนาวิชาการเป็นประจ าทุกปี โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจปัจจุบัน เพ่ือ
เป็นเวทีให้คณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้น าเสนอและอภิปรายทางวิชาการการมีบทบาทส าคัญ 
โดยเฉพาะในเรื่องการเสนอผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง การใช้นโยบายที่ส าคัญของประเทศ 
รวมถึงการจัดเวทีประชุมทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ดังการจัดงานสัมมนา IEMT ที่จัดครั้งแรกที่ มหาวิทยาลัย
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ศรีนครินทรวิ โรฒ ประเทศไทย ในปี  2018 ที่คณะเศรษฐศาสตร์ เป็น เจ้ าภาพ  ครั้ งที่   2  จัดที่  
HochschuleNeu-Ulm University of Applied Sciencesประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี ในปี 2019 และครั้งที่ 
3 ที่จะจัดในปี 2020 ทีN่ational university of Kaohsiung สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 
  ส่วนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอตลอดปี เพ่ือเปิดโอกาสให้
นิสิตทุกชั้นปีได้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมของคณะ กิจกรรมตามประเพณีที่ส าคัญของประเทศไทย 
รวมถึงกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะให้กับนิสิต โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สาธารณะและผลกระทบต่อชุมชนและส่วนรวมที่ไม่มุ่งแสวงหาทางด้านวัตถุนิยมแต่เพียงอย่างเดียว จึงท าให้
นิสิตที่เข้าศึกษา เกิดความรักและผูกพันในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผ่านกิจกรรมที่ร้อยเรียงกันมาตลอดทั้ง 
4 ปี และน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือเป็นคนดีของสังคม ซึ่งนับว่าเป็น
เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ 
 แม้นเวลาจะผ่านมาเป็นระยะเวลาเกือบ 26  ปี ของการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และร่วม
กว่า 12 ปีในการเป็นคณะ สิ่งที่บ่งชี้ถึงความส าเร็จคือผลผลิตของนิสิตและบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้ง
ในระดับชาติ และนานาชาติจากการก าหนดวิสัยทัศน์ ที่วางแผนในรอบระยะเวลา 4 ปี สิ่งที่เป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ ตามท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งมุ่งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ โดยน าหลักการและระบบ
ประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหาร และด าเนินภารกิจหลักทุกด้านในคณะให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด เพ่ือผนึก
พลัง และน าไปสู่เส้นทางที่คาดหวังในอนาคตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอย่างไม่
หยุดยั้ง 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีปรัชญา (Philosophy) คือ“การเรียนรู้และวิจัยบนพ้ืนฐานความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ เป็นการเสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน” วิสัยทัศน์ (Vision) คือ 
“คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ และวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ ” 
และมี พันธกิจ (Missions)ดังต่อไปนี้ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีจิตส านึกสาธารณะ และมีความรู้ความสามารถสอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน 
2. ท าการวิจัยเพื่อสร้างการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือน ามา ใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและ
ผลิตบัณฑิต ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้ 
3. ให้บริการด้านวิชาการเศรษฐศาสตร์แก่หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน ตลอดจนชุมชนและสังคม 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ภาพรวมของหลักสูตรศิลปศาสตรการจัดการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การจัดการ) เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา สร้างองค์ความรู้ 
และผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ให้เข้ากับการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
เนื่องจากองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศหากการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การจัดการ) ให้มีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ขององค์กรทั้งสอง 
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โดยมุ่งสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้เชิงประยุกต์ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการภาครัฐและภาคเอกชนไทยให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทยในระดับชาติและระดับนานาชาติได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  
ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร 
 การเรียนรู้และวิจัยบนฐานความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ คือ การสร้างเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมให้ก้าวหน้าอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และสามารถ 
 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบทต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่าง 
 เหมาะสมทั้งนี้ เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายหลักทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง 
 ยั่งยืน 
 2. สร้างสรรค์งานวิจัยบนพื้นฐานการจัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพื่อการพัฒนา 
 เศรษฐกิจและสังคม 
 3. ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเปี่ยมด้วยจิตสาธารณะที่ส่งผลต่อ 
 ความเป็นผู้น าในด้านวิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
  
 
Part II - AUN-QA CRITERIA AT PROGRAM LEVEL 
 

AUN-QA Criterion 1: Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university [1,2] 
 จากวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะเศรษฐศาสตร์ ที่มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้และวิจัยบนฐานการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
จึงได้พัฒนาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 โดยอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom 
(Bloom's Taxonomy) และก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่ผู้เรียนได้รับจากหลักสูตรฯ ดังตารางที่ 1.1.1 
 
ตารางท่ี 1.1.1 ELO ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ELO Description Revised Bloom's 
Taxonomy 

ELO1 มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการและรู้เท่า
ทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 

Knowledge 
Comprehension 

ELO2 มีความสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณและ
วิเคราะห์ทางสถิติ 

Analysis 
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ELO Description Revised Bloom's 
Taxonomy 

ELO3 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์
นโยบายของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

Application 

ELO4 มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรมและคุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมี
ความเป็นผู้น าและผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และเคารพผู้อื่น 

Application 

 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ประกอบไปด้วย ทักษะเฉพาะ (Specific Skill)  ทักษะทั่วไป (Generic 
Skill) และความรู้ (Knowledge ) ที่ได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรดังตารางที่ 1.2.1 
 
ตารางท่ี 1.2.1  ความสอดคล้องของการเรียนรู้ที่คาดหวังกับทักษะการเรียนรู้ 

ELO Specific Skill Generic Skill Knowledge 
ELO1: มีความรู้ ความ
เข้าใจแนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
และรู้เท่าทันสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

  Microeconomics 
Macroeconomics 
Quantitative Analysis 
Method 
Managerial 
Economics 

ELO2: มีความสามารถ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางเศรษฐศาสตร์ในการ
ค านวณและวิเคราะห์
ทางสถิติ 
 

มีเทคนิคการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข (Numerical 
Analysis Technique) 

มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิตอลในการ
เข้าถึงข้อมูลและองค์
ความรู้ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมตามบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคม 

Quantitative Analysis 
Method 
Strategic Economics 
 
 

ELO3: มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการ
ในการวิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนและ
ออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
สถานการณ์เศรษฐกิจ
และนโยบาย 
สามารถออกแบบกล
ยุทธ์เพื่อก าหนด
แผนงาน/โครงการ 

 Managerial 
Economics 
Strategic Economics 
 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มี
จริยธรรมและคุณธรรม

 มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา 
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ELO Specific Skill Generic Skill Knowledge 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมตลอดจนมีความ
เป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และเคารพผู้อื่น 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
[4] 

หลักสูตรฯได้วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่คาดว่าจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย(Stakeholder) ดังต่อไปนี้ 

1. นิสิต 
2. ศิษย์เก่า 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. คณาจารย์ผู้สอนภายในและภายนอก 
5. ผู้ประกอบการ 

- ภาครัฐ : หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์และวางแผนเชิงนโยบาย เช่น 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ส านักงบประมาณ ส านักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ กรมสรรพากร สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิต  

- ภาคเอกชน : บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทที่ปรึกษา (consultant Agency) ธนาคารพานิชย์ บริษัท
วิเคราะห์การตลาด/ โลจิสติกส์  บริษัทน าเข้าส่งออกสินค้า ผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาด
ย่อม ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

 จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) นั้นพบว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง
ในเรื่องการมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลของหลักสูตร การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์การจัดการมาวิเคราะห์นโยบายและ
ออกแบบกลยุทธ์ในการด าเนินงานขององค์กร ตลอดจนการมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม การมีความเป็นผู้น า
และผู้ตาม ซึ่งแสดงถึงความสารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีนั้น เป็นคุณสมบัติที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 

AUNQA MA.Econ. 2019: Criterion 1 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 

MA.Econ._2019_Criterion 1.1 Vision และ Mission ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
MA.Econ._2019_Criterion 1.2 มคอ2 หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร และผลส ารวจความ
คิดเห็นของนิสิต) 

 
AUN-QA Criterion 2: Program Specification 
2. Program Specification 
2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาและแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและทันสมัย 
The information in the program specification is comprehensive and up-to-date. 
 ชื่อปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การจัดการ)  
 ชื่อย่อ ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์การจัดการ)  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 โดยเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2559 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้มีการ
ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd.) และในปีการศึกษา 2563 นั้นทาง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและการเปลี่ยนแปลงใหม่ (New normal) เพ่ือ
น ามาใช้และเผยแพร่ในปีการศึกษา 2564 โดย มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program 
Educational Objectives: PEO) คือ ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผน นโยบาย 
กลยุทธ์ ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และปรับตัวตามสถานการร์การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก (New 
Normal)  ดังตารางที่ 2.1.1 

 
 ตารางท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการด าเนินงานการปรับปรุงข้อก าหนดของหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
ติดตามการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุง 1. จัดอบรมสัมมนา

คณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

2. สอบถามความคิดเห็นของนิสิต
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 

1. เอกสารสรุปผลการสัมมนา 
2. รายงานสรุปความเห็นของ

นิสิต 

พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้ทันวิทยาการ
และผลิตผลงานทางวิชาการแก่สังคม 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ให้ได้
เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์โดยการศึกษาต่อ 
ดูงาน อบรม สัมมนา ท าวิจัย
และเผยแพร่ผลงาน โดย
บริการวิชาการแก่สังคม 

1. จ านวนอาจารย์ที่ศึกษา 
ฝึกอบรม 

2. ปริมาณงานวิจัย การบริการ
ทางวิชาการและผลงาน
วิชาการในลักษณะต่าง ๆ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุงสถานที่ สื่อการเรียนการ
สอนให้เพียงพอและทันสมัย 

1. ปรับปรุงห้องบรรยายและสื่อ
ให้เหมาะสม 

2. จัดหาห้องค้นคว้าวิจัยส าหรับ
นิสิตในหลักสูตร 

ห้องเรียน ห้องประชุมและสื่อการ
เรียนการสอนได้รับการปรับปรุง
ให้เพียงพอและทันสมัย 

สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

จดหมายตอบรับจากสถานศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ 

 
ผลการด าเนินงาน ในปีการศกึษา 2562 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้
ท าการทบทวนและปรับปรุงข้อก าหนดของหลักสูตร โดยมีการตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสาธารณะ มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา/รายวิชาเพ่ือสามารถใช้เป็นประโยชน์
ในการท างานมากขึ้นทั้งในภาครัฐและเอกชน จากการด าเนินภายใต้ระบบและกลไกดังนี้ 

ผลการทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้มีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึนเพ่ือให้ 
สอดรับกับนโยบายของประเทศ คือ 

• ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบทต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายหลักทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 

• สร้างสรรค์งานวิจัย บนพ้ืนฐานการจัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

• ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเปี่ยมด้วยจิตสาธารณะที่ส่งผล
ต่อความเป็นผู้น าในด้านวิชาการท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

ผลการทบทวนโครงสร้างรายวิชาให้มีความเหมาะสมและสอดรับกับการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรคือ 
2.2 ข้อก าหนดของรายวิชาครอบคลุมเนื้อหาและแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและทันสมัย 
The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 
 

หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้ สอนทุกคนต้องจัดท ารายละเ อียดของรายวิชา ( Course 
Specification) หรือเรียกว่า มคอ.3 และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หรือ
เรียกว่า มคอ.5 เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา อันเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thailand Qualifications Framework: TQF) ภายใต้ระบบกลางของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ชื่อว่า 
SUPREME โดยคณะเศรษฐศาสตร์ก าหนดให้การจัดท าทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5 มีการแสดงรายวิชาครอบคลุม
เนื้อหา เชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร โดยแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างชัดเจน และ
จัดท าภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดยการด าเนินงานดังกล่าวเป็น KPI ส่วนบุคคล
ของอาจารย์แต่ละท่านเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี ทั้งนี้ เนื้อหาใน มคอ.3 รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้
ในรายละเอียด ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียด
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ของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนจะได้รับ
การพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้
ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืนๆ
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา ส าหรับ มคอ.5 เป็นรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด การเรียนการสอน
ในวิชานั้น ๆ ว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ในรายละเอียดของรายวิชา
หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของผู้เรียน จ านวนผู้เรียนตั้งแต่
เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  
การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับ
แผนการสอน หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการ
ด าเนินการ หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา และหมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง  

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์ TQF ซึ่งต้องปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในทุก 5 ปี 
และปีการศึกษา  2564  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการได้ครบรอบ 5 ปี
และได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว   ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของ
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเปิดสอนในปีการศึกษา 2564  ต่อไป  ในส่วนของ  มคอ 3 ของแต่ละรายวิชานั้น มีการ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาปรับปรุงเนื้อหาที่ทันสมัยเป็นประจ าทุกปี  ท าให้เนื้อของหลักสูตรตลอดจน
วิธีการเรียนการสอนมีความทันสมัย ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 
2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อกาหนดของหลักสูตรได้ 
The program and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders. 

หลักสูตรได้ท าการทบทวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยหลักสูตรได้เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เล่มหลักสูตร 
2. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
3. รายงานการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทบทวนหลักสูตร 
4. รายงานการรับรองมาตรฐานและการเปรียบเทียบจากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
5. เอกสารประกอบการแนะแนว 
6. โครงการต่าง ๆ ของคณะ 
7. การประชุมผู้ปกครอง 
8. การจัด Road show 
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AUNQA MA.Econ. 2019: Criterion 2 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
MA.Econ._2019_Crite
rion2.1.1 

มคอ. 2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 

MA.Econ._2019_Crite
rion2.1.2 

มคอ. 3จ านวน 7 รายวิชา 
 

MA.Econ._2019_Crite
rion2.3.1 

website ของคณะ https://econ.swu.ac.th/academics/ 

MA.Econ._2019_Crite
rion2.3.2 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

MA.Econ._2019_Crite
rion2.3.3 

คู่มือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
AUN-QA Criterion 3: Program Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 
 โครงสร้างของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 

• จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 
• โครงสร้างหลักสูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 

1) แผน ก แบบก 2  เน้นการศึกษารายวิชาและท าปริญญานิพนธ์ 
2) แผน ข เน้นการศึกษารายวิชาและท าสารนิพนธ์ 

 
ตารางท่ี 3.1.1 โครงสร้างหลักสูตร 

รายวิชา/หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หน่วยกิต หน่วยกิต 
1. รายวิชา 24 30 
หมวดวิชาบังคับ 18 18 
หมวดวิชาเลือก 6 12 
2. ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์   
ปริญญานิพนธ์ 12 - 

สารนิพนธ์ - 6 
รวมไม่น้อยกว่า 36 36 

หมายเหตุ :  หลักสูตรมีการจัดรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานความรู้เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
ส าหรับนิสิตที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าต้องศึกษาเพ่ิมเติมโดยไม่นับหน่วยกิต 

https://econ.swu.ac.th/academics/
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โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง 
สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยวิชาแต่ละวิชาเชื่ อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มี
การบูรณาการระหว่างวิชา แสดงให้เห็นถึงความกว้างและความลึกของเนื้อหา ซึ่งได้แสดงรายละเอียดดังตาราง
ที ่3.1.2 
 
ตารางท่ี 3.1.2 โครงสร้างของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

วัตถุประสงค์หลักสูตร ผลการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญทางด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการ และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ในบริบทต่าง ๆ ทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชนได้
อย่างเหมาะสมทั้งนี้ เพ่ือเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
หลักทางเศรษฐกิจและสังคมได้
อย่างยั่งยืน 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- การบรรยายเนื้อหาวิชาในห้องเรียน 
- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝน
หลักและทฤษฎีจากแบบฝึกหัด 
ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ และจัดท าเป็นรายงาน/
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและ/หรือนอกห้องเรียนที่
เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ 

 ELO2: มีความสามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเนื่อง 
-  ให้นิสิตฝึกปฏิบัติการการใช้
ซอฟต์แวร์เพ่ือการวิเคราะห์ทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณและการ
จัดการงานต่าง ๆ 
- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝน
หลักและทฤษฎีจากแบบฝึกหัด 
ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ และจัดท าเป็นรายงาน/
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- ให้นิสิตด าเนินงานการวิจัย 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยบน
พ้ืนฐานการจัดการความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทาง

- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝน
หลักและทฤษฎีจากแบบฝึกหัด 
ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
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วัตถุประสงค์หลักสูตร ผลการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ELO2: มีความสามารถใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 
ELO3: มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการวิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานขององค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เศรษฐศาสตร์ และจัดท าเป็นรายงาน/
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- ใช้วิธีการสอนแบบให้ค าปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันใน
ชั้นเรียน และการบูรณาการความรู้
และความคิด 
- มีการจัดอภิปรายเป็นกลุ่มใน
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ที่
เรียนมาประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ท างาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและ/หรือนอกห้องเรียนที่
เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ เช่นการไปศึกษาดูงาน
กับหน่วยงานภายนอก  
- ให้นิสิตด าเนินงานการวิจัย 

3. ผลิตมหาบัณฑิตด้าน
เศรษฐศาสตร์ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเปี่ยมด้วยจิตสาธารณะ
ที่ส่งผลต่อความเป็นผู้น าในด้าน
วิชาการท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อสังคม
โดยรวม 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรม
และคุณธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมตลอดจนมีความเป็น
ผู้น าและผู้ตาม ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และเคารพผู้อื่น 

 

 
3. 2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

รายวิชาต่างๆสามารถร่วมกันสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ ดังตารางที่ 3.2.1 
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ตารางท่ี 3.2.1 Curriculum mapping ที่สอดคล้องกับ ELOs 

รหัสวิชา รายวิชา ELO1: มี
ความรู้ ความ
เข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์
การจัดการและ
รู้เท่าทัน
สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ELO2: มี
ความสามารถ
ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์
ในการค านวณ
และวิเคราะห์
ทางสถิติ 

ELO3: มี
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการ
วิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
และออกแบบกลยุทธ์
ในการด าเนนิงาน
ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ELO4: มีวินัย 
ไฝ่รู้ มีจริยธรรม
และคุณธรรม
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
ตลอดจนมีความ
เป็นผู้น าและผู้
ตาม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และเคารพผู้อ่ืน 

ศฐ  510       
EC 510        

เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐาน 
Fundamental 
Economics 

X    

ศฐ 511 
EC  511 

การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณเพ่ือการจัดการ 
Quantitative 
Analysis for 
Management 

 X X  

ศฐ  512 
EC  512 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค
ประยุกต์เพ่ือการ
จัดการ 
Applied 
Microeconomics for 
Management 

X  X  

ศฐ  513 
EC  513 

เศรษฐศาสตร์มหภาค
ประยุกต์เพ่ือการ
จัดการ 
Applied 
Macroeconomics 
for Management 

X  X  

ศฐ  521 
EC  521 

ระเบียบวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ 

 X X  
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รหัสวิชา รายวิชา ELO1: มี
ความรู้ ความ
เข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์
การจัดการและ
รู้เท่าทัน
สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ELO2: มี
ความสามารถ
ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์
ในการค านวณ
และวิเคราะห์
ทางสถิติ 

ELO3: มี
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการ
วิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
และออกแบบกลยุทธ์
ในการด าเนนิงาน
ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ELO4: มีวินัย 
ไฝ่รู้ มีจริยธรรม
และคุณธรรม
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
ตลอดจนมีความ
เป็นผู้น าและผู้
ตาม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และเคารพผู้อ่ืน 

Research 
Methodology in 
Economics  

ศฐ  531 
EC  531 

เศรษฐศาสตร์การ
จัดการประยุกต์ 
Applied Managerial 
Economics  

X  X  

ศฐ532 
EC  532 

เศรษฐศาสตร์เชิงกล
ยุทธ์ 
Strategic 
Economics 

X  X  

ศฐ533 
EC  533 

สัมมนาประเด็นทาง
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 
Seminars in Current 
Economic Issues 

X  X X 

ปพท 
691 
GRT691
  

ปริญญานิพนธ์ส าหรับ
ปริญญาโท 
Master’s Thesis 

X X X X 

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึ่งสามารถจ าแนกรายวิชา
ที่สอดคล้องกับExpected Learning Outcomes (ELOs) ได้ดังตารางที่ 3.3.1 และตารางที่ 3.3.2 
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ตารางท่ี 3.3.1 การจ าแนก ELO ของรายวิชาในหลักสูตรของแผน ก แบบ ก2 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ELOs โครงสร้างรายวิชา 

วิชาบังคับ วิชา
เลือก 

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบท
ต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
ได้อย่างเหมาะสมทั้งนี้ เพ่ือเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายหลักทาง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
ELO2: มีความสามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 
 

ศฐ 512 
ศฐ 513 

วิชา
เลือก 2 
วิชา 

 ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์
นโยบายของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศฐ 511 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยบนพื้นฐานการ
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
ELO2: มีความสามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 
ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์
นโยบายของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศฐ 521 
ศฐ 531 
ศฐ 532 
ศฐ 533 
ศฐ 691 

3. ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเปี่ยมด้วย
จิตสาธารณะที่ส่งผลต่อความเป็น
ผู้น าในด้านวิชาการท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อสังคมโดยรวม 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรมและ
คุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และเคารพผู้อ่ืน 

ศฐ 533 
ปพท 691 
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ตารางท่ี 3.3.2 การจ าแนก ELO ของรายวิชาในหลักสูตรของแผน ข 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร LOs โครงสร้างรายวิชา 

วิชาบังคับ วิชา
เลือก 

1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบท
ต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
ได้อย่างเหมาะสมทั้งนี้ เพ่ือเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายหลักทาง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
ELO2: มีความสามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 
 

ศฐ 512 
ศฐ 513 

วิชา
เลือก 
4 วิชา 

 ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์
นโยบายของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศฐ 511 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยบนพื้นฐานการ
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
ELO2: มีความสามารถใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 
ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์
นโยบายของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศฐ 521 
ศฐ 531 
ศฐ 532 
ศฐ 533 
ศฐ 692 

3. ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเปี่ยมด้วย
จิตสาธารณะที่ส่งผลต่อความเป็น
ผู้น าในด้านวิชาการท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อสังคมโดยรวม 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรมและ
คุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และเคารพผู้อ่ืน 

ศฐ 533 
สพท 681 
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AUNQA MA.Econ. 2019: Criterion 3 
 รหัสเอกสาร  รายละเอียดของเอกสาร 
MA.Econ._2019_Criterion 3.2.1 มคอ 2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ

จัดการ 
MA.Econ._2019_Criterion 3.3.1 มคอ 2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ

แผนการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

MA.Econ._2019_Criterion 3.3.2 คู่มือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
MA.Econ._2019_Criterion 3.3.3 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกครั้ง 

 
AUN-QA Criterion 4 : Teaching and Learning Approach 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  
 ปรัชญาของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ คือ “การเรียนรู้และ
วิจัยด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ คือ การสร้างเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ก้าวหน้าอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน” ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการ
วิเคราะห์และวางแผนในการท างาน เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
สามารถวางแผนกลยุทธ์ให้ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ผ่านกระบวนการการท าวิจัยและสัมมนาประเด็นทาง
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย ตลอดจนหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์ให้นิสิตประยุกต์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กับศาสตร์
อ่ืนๆ โดยใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ผลิตงานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ดังนั้นรายวิชาในหลักสูตรจึงเป็นรายวิชาประยุกต์จากรายวิชาเศรษฐศาสตร์พื้นฐานเช่น รายวิชาเศรษฐศาสตร์
จุลภาคประยุกต์ เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์ เศรษฐศาสตร์การจัดการ และ เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ และ
รายวิชาที่ส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการ
ท า ง า น  ทั้ ง นี้  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป รั ช ญ า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะฯ  
(http://www.econ.swu.ac.th) เพจ Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ตลอดจนมีการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น roll up  และมีการเผยแพร่ปรัชญาของหลักสูตรในงาน
ปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้นิสิต ศิษย์เก่า คณาจารย์ นายจ้าง ได้รับทราบ  
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2, 3, 4, and 5] 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการมุ่งหวังให้ มหาบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา สามารถประกอบอาชีพในสายเศรษฐกิจต่าง ๆ โดยท างานได้ทั้งใน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ในต าแหน่งต่าง ๆ เช่น เศรษฐกร ผู้เชี่ยวชาญ/นักวางแผนเชิงกลยุทธ์/นักวิเคราะห์ ผู้บริหาร นักวิชาการ 
นักวิจัย ตลอดจนอาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และสามารถประยุกต์ใช้ ความรู้ดังกล่าวใน
บริบทต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยบนพ้ืนฐานการ
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เป็นมหาบัณฑิตที่มีจิต
สาธารณะ 

http://www.econ.swu.ac.th/
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ตารางท่ี 4.2.1 การจ าแนก ELOs และกิจกรรม 
Expected Learning Outcome กิจกรรมเพื่อบรรลุ ELOs 

ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการและรู้เท่าทันสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

- การบรรยายเนื้อหาวิชาในห้องเรียน 
- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝนหลักและทฤษฎี
จากแบบฝึกหัด ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
และจัดท าเป็นรายงาน/น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียนและ/
หรือนอกห้องเรียนที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ 

ELO2: มีความสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ในการค านวณและวิเคราะห์ทางสถิติ 

 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในรายวิชา
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ให้นิสิตฝึกปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการ
วิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณและการ
จัดการงานต่าง ๆ 
- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝนหลักและทฤษฎี
จากแบบฝึกหัด ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
และจัดท าเป็นรายงาน/น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- ให้นิสิตด าเนินงานการวิจัย 

ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การจัดการในการวิเคราะห์นโยบายของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและออกแบบกลยุทธ์
ในการด าเนินงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การมอบหมายงานให้นิสิตฝึกฝนหลักและทฤษฎี
จากแบบฝึกหัด ตลอดจนการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
และจัดท าเป็นรายงาน/น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
- ใช้วิธีการสอนแบบให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกันในชั้นเรียน และการบูรณา
การความรู้และความคิด 
- มีการจัดอภิปรายเป็นกลุ่มในห้องเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ท างาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียนและ/
หรือนอกห้องเรียนที่เก่ียวเนื่องกับหลักและทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ เช่นการไปศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอก  
- ให้นิสิตด าเนินงานการวิจัย 
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Expected Learning Outcome กิจกรรมเพื่อบรรลุ ELOs 
ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรมและคุณธรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมีความเป็นผู้น าและผู้
ตาม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และเคารพผู้อื่น 

- มีการเรียนการสอนที่เน้นกรณีศึกษา 
ที่สะท้อนให้เห็นความเป็นจริงของสังคม เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นิสิต 
- ส่งเสริมการแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าหรือผู้ตามโดย
มอบหมายการท างานเป็นทีมทั้งในรายวิชา และ
กิจกรรมนอกชั้นเรียน 
- ให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม 

 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]  

เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้นกับนิสิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตได้ด าเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น ใช้วิธีการสอนแบบ
ให้ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันในชั้นเรียน การจัดอภิปรายเป็นกลุ่มในห้องเรียน เพ่ือให้
นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้ไปพร้อมกัน นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณเพ่ือ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ตลอดจนการมอบหมายงานให้นิสิตได้ฝึกฝนหลักทฤษฎีผ่านแบบฝึกหัด 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ โดยจัดท าเป็นรายงาน/น าเสนอ
ในรูปแบบต่าง ๆ / การท าวิจัย โดยนิสิตจะได้ฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านทางกระบวนการวิจัย 
การวางแผนการเรียนการสอน รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผล มีการบันทึกไว้ใน 
มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาและสรุปผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาใน มคอ 5 
 
AUNQA MA.Econ. 2019: Criterion 4 
 รหัสเอกสาร  รายละเอียดของเอกสาร 
MA.Econ._2019_Criterion 4.1.1 Website ของคณะเศรษฐศาสตร์  

https://econ.swu.ac.th/ 
MA.Econ._2019_Criterion 4.1.2 Face book page https://www.facebook.com/preconswu 
MA.Econ._2019_Criterion 4.3.1 มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา 7 รายวิชา 
MA.Econ._2019_Criterion 4.3.2 มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 7 รายวิชา 
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AUN-QA Criterion 5 : Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1, 2] 
 เพ่ือให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนิสิตประสบผลส าเร็จทางหลักสูตรฯได้ด าเนินการประเมินผล
ผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้า การติดตามผลความก้าวหน้าระหว่างการศึกษา และเมื่อส าเร็จการศึกษา ส าหรับการ
รับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรจะเปิดรับทุกภาคการศึกษา โดยบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการในการรับสมัครที่มี
การทดสอบความรู้ทางด้านวิชาการ และภาษาอังกฤษนอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการ
ประเมินการเรียนการสอนแบบรูบริก (Rubric of Assessment) ทั้งการสอบ การมีส่วนร่วมในงานท่ีมอบหมาย 
การน าเสนอผลงาน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนิสิต 
 
5. 2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5] 
 ผู้สอนในแต่ละรายวิชาต้องมีการจัดท า มคอ.3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ และบันทึกลงในระบบ Supremeของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก่อนเปิดภาค
การศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งใน มคอ.3 จะมีรายละเอียดในหมวดที่ 5 เรื่องแผนการสอนและการ
ประเมินผล ซึ่งต้องแสดงกิจกรรมการประเมินลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัดส่วนการประเมิน ให้สอดคล้ อง
กับ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนต้องอธิบายรายละเอียด มคอ.3 ให้กับนิสิต
ทราบในชั่วโมงแรกของภาคการศึกษา ซึ่งจะท าให้นิสิตทราบรายละเอียดในการเรียนการสอน วิธีการสอน 
รวมทั้งสัดส่วนการประเมินผลในแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดในรายวิชา  
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 
 การประเมินผลในแต่ละรายวิชาจะถูกก าหนดไว้ใน มคอ 3 ของทุกรายวิชา ซึ่งผู้สอนต้องน าส่งให้กับผู้
ประสานงานของหลักสูตรและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาในรายละเอียด หากพบ
ความไม่เหมาะสม หรือความไมม่เป็นธรรม จะแจ้งกลับไปยังผู้สอนให้ปรับแก้ตามความเหมาะสม 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 
 หลังปิดภาคเรียนอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท า มคอ.5 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการสอน ว่าเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ใน มคอ.3 หรือไม่ รวมทั้งแสดงผลการประเมิน การเรียนการสอน (เกรด) นอกจากนั้นยังมี
การพิจารณาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป นอกจากนั้นแต่ละวิชามีการให้นิสิตประเมินการเรียน
การสอนเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 
 หลังจากการสอบกลางภาคในทุก ๆ รายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะต้องประกาศผลการสอบกลางภาคให้
นิสิตทราบเพ่ือให้นิสิตประเมินการเรียนของตนเอง และให้อาจารย์ประเมินการสอนว่าบรรลุผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาหรือไม่ (Formative assessment) หากนิสิตได้คะแนนน้อยกว่าที่คาดหวัง อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาส
ให้นิสิตสอบถามและอาจารย์ต้องสามารถชี้แจงผลการประเมินนั้นได้ 
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AUNQA MA.Econ. 2019: Criterion 5 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 

MA.Econ._2019_Criterion 5.1 รายงานโครงการติดตามความก้าวหน้าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับ 
ป.โท 

MA.Econ._2019_Criterion 5.2 การประชุมคณาจารย์ฯ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 
วาระท่ี 7.5 ได้แจ้งคณาจารย์ทราบเรื่องก าหนดวันส่ง มคอ.3 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

MA.Econ._2019_Criterion 5.3 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
MA.Econ._2019_Criterion 5.4 มคอ.5 ของ 7 รายวิชา 
MA.Econ._2019_Criterion 5.5 ค าร้องทั่วไป กรณีท่ีนิสิตอุทธรณ์ผลการเรียน 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน กับ มาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
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ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน กบั มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
    

 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรตามเกณฑ ์TQF 
ดา้นท่ี 1 คุณธรรม

และจริยธรรม 
ดา้นท่ี 2 ความรู้ ดา้นท่ี 3 ทกัษะทาง

ปัญญา 
ดา้นท่ี 4 ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดา้นท่ี 5 การ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลย ี

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการและรูเ้ท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีมีการเปลีย่นแปลง                

ELO2: มีความสามารถในการท างานวิจัยและใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางเศรษฐศาสตร์ในการค านวณและวิเคราะห์ทางสถิต ิ                

ELO3: มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์การจดัการใน
การวิเคราะห์นโยบายของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนและ
ออกแบบกลยุทธ์ในการด าเนินงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

               

ELO4: มีวินัย ไฝรู่้ มีจรยิธรรมและคุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และเคารพ
ผู้อื่น 
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มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

รหัสวิชา รายวิชา ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

ELO2: มีความสามารถใน
การท างานวิจัยและใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 

ELO3: มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการวิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรม
และคุณธรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมตลอดจนมีความเป็นผู้น า
และผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และเคารพผู้อื่น 

ศฐ  510       
EC 510        

เศรษฐศาสตร์พื้นฐาน 
Fundamental 
Economics 

X    

ศฐ 511 
EC  511 

การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ
เพื่อการจัดการ 
Quantitative Analysis 
for Management 

 X X  

ศฐ  512 
EC  512 

เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค
ประยุกตเ์พื่อการจดัการ 
Applied 
Microeconomics for 
Management 

X  X  

ศฐ  513 
EC  513 

เศรษฐศาสตรม์หภาค
ประยุกตเ์พื่อการจดัการ 
Applied 
Macroeconomics for 
Management 

X  X  
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รหัสวิชา รายวิชา ELO1: มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
รู้เท่าทันสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

ELO2: มีความสามารถใน
การท างานวิจัยและใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ในการค านวณ
และวิเคราะห์ทางสถิติ 

ELO3: มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการวิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนและออกแบบกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ มีจริยธรรม
และคุณธรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมตลอดจนมีความเป็นผู้น า
และผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และเคารพผู้อื่น 

ศฐ  521 
EC  521 

ระเบียบวิธีวิจยัทาง
เศรษฐศาสตร ์
Research 
Methodology in 
Economics  

 X X  

ศฐ  531 
EC  531 

เศรษฐศาสตร์การจดัการ
ประยุกต ์
Applied Managerial 
Economics  

X  X  

ศฐ532 
EC  532 

เศรษฐศาสตรเ์ชิงกลยุทธ์ 
Strategic Economics 

X  X  

ศฐ533 
EC  533 

สัมมนาประเด็นทาง
เศรษฐศาสตรร์่วมสมัย 
Seminars in Current 
Economic Issues 

X  X X 

ปพท 691 
GRT691  

ปริญญานิพนธ์ส าหรับ
ปริญญาโท 
Master’s Thesis 

X X X X 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs)  

กับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) กับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นิสิต  ศิษย์เก่า คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

คณาจารย์ผู้สอน
ภายในและ
ภายนอก 

ผู้ประกอบการ 

ELO1: มีความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิด
ทฤษฎีด้าน
เศรษฐศาสตร์การ
จัดการและรู้เท่า
ทันสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 ควรมีความเข้มข้นทาง
วิชาการ และเน้นการ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง 

ควรมีรายวิชาที่
ครอบคลุมใน
สภาวการณ์ของ
เศรษฐกิจในปัจจุบันที่
ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางเศรษฐศาสตร์ 

หลักสูตรควรมี
ความทันสมัยทั้ง
ทางด้านวิชาการ
และการน าไป
ประยุกต์ใช้ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
วิชาชีพ/และสังคม 

ควรกระตุ้นให้นิสิต
ได้ท าการติดตาม
การเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการในด้าน
เศรษฐศาสตร์และ
ศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวขอ้งรวมทั้ง
สามารถท าการ
วิเคราะห์ อภิปราย 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได ้

ELO2: มี
ความสามารถใน
การท างานวจิัย
และใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทาง
เศรษฐศาสตร์ใน
การค านวณและ
วิเคราะห์ทางสถิต ิ

ควรมีโปรแกรมทาง
เศรษฐมิติ อ านวย
ความสะดวก  

 ควรมีวิชาบังคับที่
เกี่ยวกบัการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและ
คณิตศาสตร์เพื่อให้
นิสิตสามารถใช้
เครื่องมือทางเศรษฐ
มิติ ในการวิเคราะห์
และบูรณาการ
เช่ือมโยงกับศาสตร์
อื่น ๆ ได ้

รายวิชาในหลักสูตร
ควรมีความ
หลากหลาย และ
สามารถน าจุดแข็ง
ด้านการวิเคราะห์
เชิงสถิติไปเชื่อมโยง
กับศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

ควรมีการบูรณา
การข้ามศาสตร์ 
รวมถึงใช้การทักษะ
ความรู้มาช่วยใน
การประมาณการณ์
ด้านเศรษฐกิจ เพื่อ
ประโยชน์ในการ
วางแผนในการ
ด าเนินการใน
อนาคต 

ELO3: มี
ความสามารถใน
การประยกุต์ใช้
เศรษฐศาสตร์การ
จัดการในการ
วิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
และออกแบบกล
ยุทธ์ในการ
ด าเนินงานของ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ต้องการน าสิ่งที่เรียนรู้
มาใช้ในการท างานได้
จริง 

ควรมีการฝึกฝนการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้ทฤษฎีมา
ประยุกต์กบัเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นจริง 

หลักสูตรต้องส่งเสริม 
ทักษะ และความรู้ที่
ช่วยในการท างาน
ให้กับนิสิต 

หลักสูตรควรมีส่วน
ในการพัฒนา
สมรรถนะของนิสิต 

ต้องสามารถแก้ไข
ปัญหาให้ทันต่อ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
และสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ELO4: มีวินัย ไฝ่รู้ 
มีจริยธรรมและ
คุณธรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ตลอดจนมีความ
เป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และเคารพผู้อื่น 

ต้องการน าสิ่งที่ได้จา
การเรียนไปพัฒนา
ตัวเองเพื่อไปสู่
ความก้าวหนา้ใน
หน้าที่การงาน 

 หลักสูตรควรต้องผลิต
มหาบัณฑิตท่ีมีความรู้
และมี soft skill ที่
เหมาะสมในการ
พัฒนาตัวเองใน
อนาคต 

นอกจากมุ่งการ
สอนความรู้ให้นิสิต 
หลักสูตรควรต้อง
พัฒนาทักษะอื่น ๆ 
ควบคู่กันไปด้วย 
เพื่อสร้างนิสิตที่มี
ศักยภาพสู่สังคม 

ต้องการนิสิตที่
สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้
ได้อย่างเหมาะสม 
มีภาวะผู้น า และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ความเช่ียวชาญ 
 1. เศรษฐศาสตรพัฒนา    2. เศรษฐศาสตรการคลัง  
 3. เศรษฐศาสตรการศึกษา      4. เศรษฐศาสตรสุขภาพ  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
พรรณิภา อนุรักษากรกุล สุวิมล เฮงพัฒนา. (2563) ความเหลื่อมล้ําดานรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       ของประเทศไทย. วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ; 6(1): 398-411. 

พรรณิภา อนุรักษากรกุล สุวิมล เฮงพัฒนา. (2563) การจัดสรรงบประมาณรายจายดานสาธารณสุข กับคุณภาพ 
       ชีวิตดานสุขภาพของประชาชนระดับจังหวัด. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร; 28(1):  
       195-215. 

อธิพันธ วรรณสุริยะ สุวิมล เฮงพัฒนา. (2562) ความสามารถในการออมของครัวเรือนไทยเปรียบเทียบระหวาง 
        แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ; 6(2): 1-17. 
สุวิมล เฮงพัฒนา ดิเรก ปทมสิริวัฒน พิชิต รัชตพิบุลภพ. (2562) การกระจายรายไดและทรัพยสินในประเทศไทย: 
        การวิเคราะหความเหลื่อมล้ําจําแนกตามชนชั้น. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ; 6(1): 35-48. 
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 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุวิมล เฮงพัฒนา ดิเรก ปทมสิริวัฒน สมบัติ เหสกุล. (2020). ความเสี่ยงทีจะเปนคนจน ชนชั้น และสัดสวนคน

 จนรายจังหวัด. การประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สาขาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
 ครั้งท่ี 58. หนา 266-274. 
Hengpatana S., Anuraksakornkul P., Wanaset A., Tangseng T., Suwanwong D., (2019) Satun  
 UNESSCO Global Geopark: The Readiness for Sustainable Tourism. Proceeding of the  
 International Conference on Biodiversity (IBD2019); May 22-24; Bangkok, Thailand, p.143- 
 147.  
Hengpatana S., Anuraksakornkul P. (2019) Fiscal Disparity of Local Government Revenue in  
 Thailand. Proceeding of the National Conference on the day of the establishment of the  
 National Institute of Development Administration; March 29; Bangkok, Thailand,  
 p.470-482.  
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
สุวิมล เฮงพัฒนา อภิญญา วนเศรษฐ พรรณิภา อนุรักษากรกุล ทวีสิน ตั้งเซง ดนุวัศ สุวรรณวงศ. (2563). การ 
        จัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเท่ียวแบบยั่งยืนของอุทยานธรณีสตูล. สํานักงานสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย 
        และนวัตกรรม. รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ. 
ดิเรก ปทมสิริวัฒน สุมาลี สันติพลวุฒ พิชิต รัชตพิบุลภพ สุวิมล เฮงพัฒนา ธิติมา พลับพลึง กาญจนา ศรีพฤทธิ์ 
        เกียรติ ดารุณี พุมแกว สมบัติ เหสกุล. (2562). การประหยัดจากขนาดในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        และวิเคราะหศักยภาพการควบรวมทองถ่ินขนาดเล็ก. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. รายงานวิจัย 
        ฉบับสมบูรณ.  
ดิเรก ปทมสิริวัฒน พิชิต รัชตพิบุลภพ สุวิมล เฮงพัฒนา. (2560). การกระจายความม่ังค่ังและนโยบายการคลัง 
       เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ.  
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนันทรัตน  ตั้งวิฑูรธรรม  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Nantarat Tangvitoontham  
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท     086-567-4187  
Email     ntploy@yhaoo.com, nantarat.tang@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
ศ.บ.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2541 
M.A. Economics American University, USA 2544 
MBA. บริหารธุรกิจ American University, USA 2545 
ศ.ด.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2552 
 

ความเช่ียวชาญ 
1. เศรษฐศาสตรสาธารณะ    2. เศรษฐศาสตรการคลัง  
3. เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม    4. เศรษฐศาสตรการจัดการ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
นันทรัตน ตั้งวิฑูรธรรม (2562). การศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการขนสงสินคาระหวางจังหวัดของประเทศ

ไทย โดยประยุกตใชแบบจําลองแรงดึงดูด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน, 13 (4), 9 - 28 
สิทธิพัทธ เลิศศรีชัยนนท และ นันทรัตน ตั้งวิฑูรธรรม และ สิทธิเดช พงศกิจวรสิน (2561). ความเต็มใจท่ีจะจาย 
       เพ่ือการฟนฟูพ้ืนท่ีดินถลม: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีปลูกยางพารา จังหวัดนครศรีธรรมราช. BU Academic Review, 

17 (2), 136 - 153  
นันทรัตน ตั้งวิฑูรธรรม, วรรณสินท สัตยานุวัตร, พรรณิภา อนุรักษากรกุล และ สิทธิพัทธ เลิศศรีชัยนนท (2561).  
       การประเมินมูลคาสินคาสาธารณะของศูนยฝกกีฬาแหงชาติโดยวิธี CVM. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ 
       สังคมศาสตร, 26 (52), 188 – 215.  
Tangvitoontham, N. and Sattayanuwat, W. (2017) “The Responsiveness of International Tourists  
       on Uncertainty and Instability: The Case Study of Inbound Tourists to Thailand” GSTF  
       Journal on Business Review (GBR) Vol. 5 No. 1 (4): 1 – 6  
 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  -  

mailto:nantarat.tang@gmail.com


หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  - 
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ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ratchapan Choiejit 
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
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เบอรโทรศัพท     02-649-5000 ตอ 15550, 02-169-1004 มือถือ : 084 9254000 
Email      ratchapan@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
วท.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 
วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2540 
ปร.ด. ประชากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
 
ความเช่ียวชาญ 
 1. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย    2. เศรษฐศาสตรประชากร  
 3. เศรษฐศาสตรพลังงาน  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
รัชพันธุ เชยจิตร และ พชรภัทร ศิวพรอนันต. (2564) “ปจจัยกําหนดคาใชจายพลังงานและความเหลื่อมล้ํา 
 คาใชจายพลังงานของครัวเรือน” วารสารวิทยาการจัดการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ปท่ี  
 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน.  
รัชพันธุ เชยจิตร และ ธนาธิป สุมอ่ิม. (2564) “ความสัมพันธระหวางปจจัยดานอุปกรณเครื่องใชไฟฟากับคา 
 ไฟฟาของครัวเรือนในประเทศไทย” วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร 
 และสังคมศาสตร) ปท่ี 13 ฉบับท่ี 25 ประจําเดือนมกราคม-มิถุนายน.  
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รัชพันธุ เชยจิตร. (2562) “พลวัตรของความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของผูสูงอายุไทย”. รายงานสืบเนื่องจาก 
 การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี 12 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2562. หนา 486-496.  
นิรมล ตันติธนบูรณ และ รัชพันธุ เชยจิตร. (2562) “การศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณการใชไฟฟากับ 
 ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศของภาคบริการในประเทศไทย”. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
 วิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี 12 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2562. หนา 497-513.  
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พชรภัทร ศิวพรอนันต และ รัชพันธุ เชยจิตร. (2562) “การวิเคราะหเปรียบเทียบคาใชจายดานพลังงานของ 
 ภาคครัวเรือนในประเทศไทย”. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี  
 12 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2562. หนา 1.217-1,228. 
รัชพันธุ เชยจิตร. (2561) “ผลของหนี้คางชําระท่ีมีตอการดําเนินการของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  

(กยศ.)”.รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30 
มีนาคม 2561 หนา 1,291- 1,298. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
      2.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

1. ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน รัชพันธุ เชยจิตร และ อุทัย แกวกลม. (2563). รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ เรื่อง “ความเต็มใจจายคาธรรมเนียมประกันภัยของนักทองเท่ียวตางชาติท่ีมาทองเท่ียวในประเทศ
ไทยเพ่ือการพัฒนาความปลอดภัยทางถนน”. สนับสนนุโดย มหาวิทยาลัยนเรศวร.  
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวออทิพย ราษฎรนิยม 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Aotip Ratniyom 
ตําแหนงทางวิชาการ    รองศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท     0894138449, 02-1691004 
Email     aotip.ratniyom@gmail.com, or-tip@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ.  เศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2523 
พบ.ม.  พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2525 
ปร.ด.  ประชากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2545 

 
ความเช่ียวชาญ 
 1. เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม    2. เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย  

3. เศรษฐศาสตรการพัฒนา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาต ิ
อัมภิณี ลาภสมบูรณดี ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน และออทิพย ราษฎรนิยม. (2563). การเปรียบเทียบระบบการ 
 ดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุประเทศเยอรมนี ญี่ปุน สิงคโปร และประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ 
 เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(1), 74-86. 
ทัศนียา วังสะจันทานนท ออทิพย ราษฎรนิยม และ ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน. (2562). ผลของโปรแกรมการ 
 สงเสริมโภชนาการตอภาวะสุขภาพของผูสูงอายุจังหวัดนครนายก. วารสารคณะพลศึกษา  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 22(2), 128-140.  
ออทิพย  ราษฎรนิยม. (2560). การยายถ่ินบนเสนทางของการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย. วารสารเศรษฐ 

ศาสตรและนโยบายสาธารณะ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 16 (67-83) 
 

1.2 บทความวิจัยท่ีท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
Aotip Ratniyom. (2018). “Thai Labor in the World Labor Markets”, International 

Journal of Business and Management Studies, ISSN: 2158-1479: 07(02): 9-16 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  - 
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3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ออทิพย  ราษฎรนิยม. (2562). ทรัพยากรมนุษยและการเปลี่ยนแปลง ในเศรษฐศาสตรทรัพยากร 

 มนุษยและการจัดการ ทรัพยากรมนุษยในองคกร. พิมพครั้งท่ี 1 . นนทบุรี:สํานักพิมพ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ออทิพย  ราษฎรนิยม และวส ุสุวรรณวิหค. (2562). การลงทุนในทุนมนุษยดานการเคลื่อนยายแรงงาน ใน 

 เศรษฐศาสตร ทรัพยากรมนุษยและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร. พิมพครั้งท่ี 1.  

 นนทบุรี: สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Chompoonuh Kosalakorn Permpoonwiwat 
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วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
2536 

M.S. M.S. (Economics) University of Utah, USA 2539 
Ph.D.  Ph.D. (Economics)  University of Utah,USA 2543 
 

ความเช่ียวชาญ 
 1. Public Economics   2. Econometrics 
 3. Economics of Gender  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Komwit Siritorn and Chompoonuh K. Permpoonwiwat. (2020) Effects of area characteristics and       
       municipal waste collection fees on household waste generation. Journal of Material Cycles  
       and Waste Management, 22(1), pp. 89-96  
Komwit Siritorn and Chompoonuh K. Permpoonwiwat. (2019) An optimal solid waste collection  
       fee based on area characteristics using hedonic pricing approach. International Journal of     
       Environment and Waste Management, 24(4), pp. 451-465  
นายือมิง มาหามะ ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน และประพัฒชนม จริยะพันธุ (2018) ผลของภาษีกองมรดก 
       ตอความเหลื่อมล้ําอันเนื่องมาจากการถายโอนความม่ังค่ังขามรุน Chiang Mai University Journal of  
       Economics, Vol. 23 No.2, May-August 2018, pp. 95-119.  
Katharina Lunardon, Pier Paolo Pasqualoni, and Chompoonuh K. Permpoonwiwat. (2017)  
       Transnational and Transdisciplinary Research Networks: Creating Learning Spaces by  
       Transcending Boundaries for Collabolation. Workplaces as Learning Spaces – Conceptual  
       and Empirical Insights, Innsbruck University Press, pp 35-54.  
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ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน รัชพันธุ เชยจิตร และอังคณา ธนานุภาพพันธุ (2560) การศึกษาความสูญเสีย 
       รายไดของภาครัฐจากนิติกรรมอําพรางเพ่ือการครอบครองอสังหาริมทรัพยของคนตางดาว วารสาร 
       ศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปท่ี 9 ฉบับท่ี 17 มกราคม – มิถุนายน  
        2560 หนา 29-40.  
 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
   - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ศิริพร สัจจานันท และชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน. (2563) แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐศาสตรการคลัง 
     และบทบาทหนาท่ีของรัฐ ในเอกสารการสอนชุดวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง (ฉบับปรับปรุง 
     ครั้งท่ี 3) หนวยท่ี 8 นนทบุรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  
ชมพูนุท โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน. (2560) การหาคาเหมาะสมท่ีสุดเม่ือมีขอจํากัด ในประมวลสาระชุดวิชา  
 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิจัยสาหรับนักเศรษฐศาสตร (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) หนวยท่ี 6  
     นนทบุรี  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายจิรวัฒน เจริญสถาพรกุล  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Jirawat Jaroensathapornkul  
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท     + 66 8 91555632 
Email     jirawatj@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
วท.บ. เศรษฐศาสตรการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2537 
ศ.ม.   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2542 
ปร.ด. เศรษฐศาสตรการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2550 

 
ความเช่ียวชาญ 
 1. เศรษฐศาสตรมหภาคของการเกษตร   2. แบบจําลองวัฏจักรธุรกิจท่ีแทจริง  

3. เศรษฐกิจอาเซียน     4. เศรษฐศาสตรของยาสูบ  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและนานาชาติ 
Jaroensathapornkul, J. (2021). Value of food loss in ASEAN countries and its relationship 

with economic growth. International Journal of Agricultural Technology, 17(1):115-128.  
Jaroensathapornkul, J. (2021). Impact of Exchange Rate Volatility on the Export of  
 Thailand’s Key Agricultural Commodities to ASEAN Countries. Kasetsart Journal of 

Social Sciences, 42(1):129-134.  
Jaroensathapornkul, J. (2020). Impacts of Technological Shock on the Agricultural  
 Business Cycle in ASEAN-5 Countries. Journal Ekonomi Malaysia. 54(1): 1-18. 
Jaroensathapornkul, J. (2018). Linear Approximate Almost Ideal Demand System for Thai  
       Agricultural Products in ASEAN Countries. Advanced Science Letters. 24(4):2522-2526.    
Jaroensathapornkul, J. (2017). Truck Terminal Project in Sa Kaeo Province: Implication of  
 Border Trade between Thailand and Cambodia. Journal of Mekong Societies. 13(1): 55- 
 80. 
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Jaroensathapornkul, J. (2017). Effects of non-tariff barriers on Thai exports of key vegetables 
 to ASEAN countries. International Journal Trade and Global Markets. 10(1): 3-12.  
    
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  - 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
จิรวัฒน เจริญสถาพรกุล. (2563). ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจของภาษีสรรพสามิตตอการปลูกยาสูบ: มุมมอง

ทางมหภาคและจุลภาค. ไดรับการสนับสนุนเงินทุนศูนยวิจัยและจัดการความรูเพ่ือการควบคุมยาสูบ 
(ศจย.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 

 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

1. จิรวัฒน เจริญสถาพรกุล. (2562). แหงความเขาใจ... ในเศรษฐมิติ (พิมพครั้งท่ี ๒). คณะเศรษฐศาสตร  
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
B.BusCom Economics Monash University, Australia 2548 
M.Com Finance 

 
University of New South 
Wales, Australia 

2550 

ศ.ด.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2558 
 

ความเช่ียวชาญ 
1. เศรษฐศาสตรมหภาค   2. เศรษฐศาสตรประยุกต 
3. เศรษฐศาสตรผูสูงอายุ    4. เศรษฐศาสตรความสุข 
5. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สกอ.) 
Prapaipanich, N. (2018). A study of elderly welfare by comparing private and public retirement  
       homes: A case study in Bangkok, Business and Economic Horizons, 14 (2), 243-255.  
ณัฐญา ประไพพานิช. (2561). การศึกษาความสัมพันธระหวางขนาดของครัวเรือนและความ 
       อยูดีมีสุขระดับปจเจกบุคคล: กรณีศึกษาผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร, วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและ 
       พัฒนา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, (มกราคม – มิถุนายน 2561) : 10 (19), 46-58.  
Herberholz, C. & Prapaipanich, N. (2018). Conspicuous consumption of online social networking  
       devices and subjective well-being of Bangkokians, The Singapore Economic Review, 6(1), 1-25.  
Prapaipanich, N. (2017). An Exploratory Study of the Relationship between Organic Products and 

Individuals' Subjective Well- being, International Journal of Applied Economics, ( 2017 
September) : 14(2), 71-86.  

Prapaipanich, N. & Herberholz, C. (2017). Consumption of Material and Experiential Goods, 
      Social Comparison and Subjective Well-being in Cosmopolitan Bangkok, Southeast Asian  
      Journal of Economics, (2017, July – December) : 5 (2), 1-26.  
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วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
B.E. International Trade  Foreign Trade University, Vietnam 2542 
M.A. Economics of 

Development 
Institute of Social Studies, the 
Netherlands & National Economics 
Of University, Vietnam  
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ศ.ด.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2554 
 
ความเช่ียวชาญ 
 1. International Economics (Trade & Finance) 2. Development Economics 
 3. Labor Economics    4. Econometrics 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Bui, M.-T. T (2019). Interbational Migration and Foreign Direct Investment with in Southeast  
 Asia Asio-Pocific Journal of Regional Science 2019 Z3X : 731-755.  
Bui, Minh Tam.  (2018)  Causality in Vietnam’ s Parallel Exchange Rate System during 2005–

2011:  Policy Implications for Macroeconomic Stability.  Economies, 6( 4) , 68- 89. 
December 2018 
 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Preechametta, A.  and Minh- Tam Bui T.  ( 2019) , Contests for Power:  the cases of Siam and 

Tonkin in the Seventeenth Century” .  Thammasat Review of Economic and Social 
Policy. Vol. 5 (2), 6-25. 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
Bui Thi Minh Tam and Paweena Leetrakun, (2020), Starting Up a Business in ASEAN: A  
 Gender Perspective. In: Joshi D., Brassard C. (eds) Urban Spaces and Gender in Asia.  
 Sustainable Development Goals Series. Springer, Cham (first online on 30 April, 2020) , 
 page 65-91. 
 https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-36494-6_5   
Bui Thi Minh Tam, (2019) Development of SEZs in Cambodia, Thailand and Vietnam and the 

Regional Value Chains. Edited by Daisuke Hiratsuka, 2019 in “EEC Development and 
Transport Facilitation Measures in Thailand, and Development Strategies of Neighbouring 

Countries”, Research Report No. 24, March 2019, Bangkok Research Center, JETRO Bangkok 
(IDE-JETRO), Thailand, page 82-117. 

https://www.ide.go.jp/library/English/Publish/Download/Brc/pdf/24_05.pdf 
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เบอรโทรศัพท     02-649-5000 ตอ 15550  
Email     peerat@g.swu.ac.th, peera.t@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
ศ.บ.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2552 
ศ.ม.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2554 
ศ.ด.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2558 
 

ความเช่ียวชาญ 
 1. การประยุกตเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐมิติ  2. เศรษฐศาสตรพฤติกรรมและการทดลอง  
 3. ทฤษฎีเกม ความยากจน    4. เศรษฐศาสตรสุขภาพ  

5. เศรษฐศาสตรพัฒนา  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Tangtammaruk, Peera, (2020) .  The Effect of Nutrition Information, Status Quo Bias, and Loss 
Aversion  
       on the Health of Thais and their Consumption Behaviour: A Behavioural Economic      
       Approach, International Journal of Business and Globalisation, Vol. 24, No. 1, 123-138.  
Tangtammaruk, Peera, and Chaiwat, Thanee, (2019) A cohort study on homeless ways of life  
       and happiness in Bangkok, African Journal of Hospitality Tourism and Leisure, Special issue-  
       GCBSS Conference Malaysia, 1-12.   
Siwareepan, Nattapon and Tangtammaruk, Peera, (2019) The Study of Student’s Bribery  
      Behavior by Experimental Economic Approach, BU Academic Review, 18 (2), 82-98.  
Tangtammaruk, Peera, (2017) An assessment of smoking and non-smoking student preferences  
       for the Thai smoking warning signs, Business and Economic Horizons, 13 (5), 591-603.  
พีระ ตั้งธรรมรักษ (2560) ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือสุขภาพ: กรณีศึกษา นักเรียน นิสิต  
       นักศึกษาและกลุมคนวัยทางาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, วารสารศรีนครนิทรวิโรฒ  
       วิจัยและพัฒนาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 (18), 141-163.  
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Tangtammaruk, Peera, and Yoon, Yong (2017) Risk Behaviors of the MSM in Thai Commercial                                                                                   
      Sex Market: Using insights from Behavioral Economics, International Journal of Economics  
      and Management 11(S1), 237-246.  

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   -  
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
   - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
Tangtammaruk, Peera. (2014) Characteristics of Commercial Sex Market in Thailand: A  
       Microeconomics Investigation, Eurasian Journal of Economics and Finance 2 (1), 28-46. 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Sivalap Sukpaiboonwat  
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท     095-116-6509  
Email     sivalap@gmail.com, sivalap@g.swu.ac.th  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 
วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2539 
ปร.ด. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2557 
 
ความเช่ียวชาญ 
 1. เศรษฐศาสตรมหภาค    2. เศรษฐศาสตรจุลภาค  

3. การประกันชีวิต    4. การประกันภัย  
5. เศรษฐศาสตรผูสูงอายุ    6. เศรษฐศาสตรสาธารณสุข  
7. การวิเคราะหโครงการ  

 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
อัมภิณี ลาภสมบูรณดี ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน และออทิพย ราษฎรนิยม. (2563). การเปรียบเทียบระบบการดูแล
 ระยะยาวสาหรับผูสูงอายุประเทศเยอรมนี ญี่ปุน สิงคโปร และประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ 
 เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(1), 74-86. 
ทัศนียา วังสะจันทานนท ออทิพย ราษฎรนิยม และ ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน. (2562). ผลของโปรแกรมการ
 สงเสริมโภชนาการตอภาวะสุขภาพของ ผูสูงอายุจังหวัดนครนายก. วารสารคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 22(2), 128-140. 
 ศิวลาภ สุขไพบูลยวัฒน. (2560). บทบาทของผูสูงอายุตอความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย. 
 วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและ พัฒนา (สาขามนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร). 9(17), 176-191. 
Sukpaiboonwat, S. (2019). Life insurance: The Savings Solution for the Thai Elderly. Asian 
 Administration and Management Review. 2(2), 257-270.  
Sukpaiboonwat, S. (2018). An analysis of sales channel on annuity life insurance in Thailand.  
           The Journal of Risk Management and Insurance, 22(2), 44-62.  
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Sukpaiboonwat, S. (2018). Does annuity life insurance is the saving option when demographic 
 change?: the implication of japan and Thailand. International Journal of Economic 
 Research, 15(1), 9-24.  

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  -  
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางศุภนันทา รมประเสริฐ  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Suppanunta Romprasert  
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท                         081-918-2045  
Email                              suppanunta@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
พบ.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2540 
PDSC Economics  University of Saskatchewan, 

Canada 
2545 

M.A. Economics University of Saskatchewan, 
Canada 

2546 

ปร.ด. เศรษฐศาสตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2553 
 

ความเช่ียวชาญ 
1. เศรษฐศาสตรมหภาค    2. การวิเคราะหโครงการ  
3. เศรษฐศาสตรการเงิน    4. เศรษฐศาสตรธุรกิจการเกษตร  
5. เศรษฐศาสตรความพอเพียงและความยั่งยืน  6. การบริหารความเสี่ยง  
7. เศรษฐศาสตรการศึกษา   8. เศรษฐศาสตร : ปจจัยทางดานจิตวิทยา 

 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สกอ.)  
Romprasert, S. and Trivedi, A. (2021). Sustainable Economy on Community Enterprise and  
          Digital Marketing. ABAC Journal; 41(1), 62-80. 
Romprasert, S. (2020). Economic Analysis on Supplementary Career for Elders. International  
          Journal of Innovation, Creativity and Change; 13(8), 111-135. 
Romprasert, S. (2020). Strategies for Private Hospital Business with Risk Diversification in the  
          Innovation Era. International Journal of Innovation, Creativity and Change; 12(11), 630-647. 
Romprasert, S. (2020). Energy Risk with Community Management and Cost Analysis.     
          International Journal of Management; 11(5), 1136-1144.  
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Romprasert, S. (2020). Strategies for Private Hospital Business with Risk Diversification in the   
          Innovation Era. International Journal of Innovation, Creativity and Change; 12(11), 630- 
          647.  

  Techochalalai, S. and Romprasert, S. (2019). Macroeconomic Perspective Chinese   
           President Era Affecting Chinese Tourist Demand: Case of Thailand. Asian  
           Administration and Management Review; 2(1), 63-75. 
  Romprasert, S. and Jermsittiparsert, K. (2019). Energy Risk Management and Cost of  
           Economic Production Biodiesel Project. International Journal of Energy Economics  
           and Finance; 9(6) 349-357.  
  Tangjitprom, N. and Romprasert, S. (2019). Community and Renewable Energy Economic  
           and Management. Asian Administration and Management Review; 2(1), 177-187. 
  Romprasert, S. (2018). Managerial Economic Disciplinary in Strategy Planning. Asian  
           Administration and Management Review; 1(1), 58-65.  
  Romprasert, S. (2017). Taxonomy of Economic Perspective on Cognitive Domain for Older  
           Workers Government Policy. International Journal of Economic Research; 14(6) : 1-14.           
  Srichawla, S. and Romprasert, S. (2017). The Effectiveness of Confirming Indicators: A Case  
           Study of Stocks in Thailand. The Journal of Risk Management and Insurance; 21(1):  
           41-60  
  Romprasert, S. (2017). Sweet Green Tea Consumption with Health Economics Matter.  
           International Journal of Economic Research; 14(15): 193-202  
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   -  
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
   - 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ศุภนันทา รมประเสริฐ. (2562). การวิเคราะหโครงการและเศรษฐศาสตร (กับการจัดการทรัพยากรสู) ชุมชน 
 แบบยั่งยืน. พิมพท่ี โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส จํากัด, 462 หนา. ISBN: 978-616-474-383-0 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายอดุลย ศุภนัท  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Adul Supanut  
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน   คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 สุขุมวิท 23 แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
เบอรโทรศัพท     02-6495000 ตอ 1550 
Email      adulsu@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ศ.บ.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
ศ.ม.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 
ศ.ด.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2554 

 
ความเช่ียวชาญ 

1. เศรษฐศาสตรจุลภาค     2. เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม   

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
อดุลย ศุภนัท. (2560) ความเต็มใจจายสําหรับขาวเสริมแคลเซียม. วารสารศรีนครนิทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร); 9(18):230-240. 
เขต เลิศวิวัฒนพงษ กัมปนาท บริบรูณ วิกร ตัณฑวุฒโฒ และ อดุลย ศุภนัท. (2560) การพัฒนาแนวทางการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมการศึกษานอกระบบของประเทศไทย. Verdian E-Jopurnal, Silpakorn 
University (ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ); 10(3): 2304-2323   

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ทิพยสวรรค ปลองเกิด และ อดุลย ศุภนัท. (2562) "ศึกษาความเต็มใจจายคาถุงพลาสติกท่ีไดจากการซ้ือสินคา

ในรานสะดวกซ้ือ เขตกรุงเทพมหานคร” การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 
UTTC Academic Day ครั้งท่ี 3; 31 พ.ค. 2562 ; มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรุงเทพฯ, หนา 1023-
1034 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะท่ีมี) 
  - 
 
 
 



หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
อดุลย ศุภนัท.(2562) "โครงสรางตลาดและพฤติกรรมการแขงขัน"  เอกสารการสอนชุดวิชา เศรษฐศาสตร

อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และความจําเริญทางเศรษฐกิจ หนวยท่ี 1-7. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อดุลย ศุภนัท.(2562) "การกําหนดราคา"  เอกสารการสอนชุดวิชา เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม เทคโนโลยี และ
ความจําเริญทางเศรษฐกิจ หนวยท่ี 8-15. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อดุลย ศุภนัท.(2559) คณิตเศรษฐศาสตร 2 (Mathematical Economics II). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ Print-
Print; 
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 ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายกวีพจน สัตตวัฒนานนท  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Kaveepot Satawatananon 
ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย  
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท     02-649-5000 ตอ 15550, 02-169-1004  
เบอรโทรศัพทมือถือ    090-959-7357 
Email     kaveepot@swu.ac.th, kaveepot@g.swu.ac.th,  
     kaveepot@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศ.บ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2541 
M.A. Economics University of Wisconsin-Milwaukee, U.S.A. 2547 
Ph.D. Economics University of Wisconsin-Milwaukee, U.S.A. 2557 

 

อาจารยใหมบรรจุเม่ือ     3  ธันวาคม 2561 
ความเช่ียวชาญ     

 1. International Trade and Finance  2. Public Economics 
 3. Public Finance 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

 

       K. Satawatananon, S. Worawisutsarakul. (2019).Sectoral Competitive Capabilities: A Study  
              of International Trades between Thailand, United States, and United Kingdom.   
              Economics and Public Policy Journal 2019; 10(19): 80-100. 

 

1.2 บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
       K. Satawatananon, C. Ploychankul, and S. Chunhachoti-ananta. (2021). Development of  
               a Framework for Measuring Sustainable Tourism Using System of Environmental                 
               Economic Accounting (SEEA) and Tourism Satellite Accounting (TSA): A case of  
               Mekong Basin Way of Life Tourism Development District. The 6th National  
               Conference on Environmental Development Administration, August 28th, 2021.  
  The National Institute of Development Administration (NIDA). Bangkok, Thailand,  
  pp. 95-121. 
 

mailto:kaveepot@g.swu.ac.th


หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  
 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
  - 
 
 2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 
กวีพจน สัตตวัฒนานนท. กระทรวงการคลังและบทบาทในการสนับสนุนภาคการศึกษา. จุลสารเศรษฐกิจ 

การคลัง (Monthly Miscellaneous of Economic Analysis). กรุงเทพฯ: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง; 2542. 

คณะผูวิจัย. การประเมินผลกระทบจากนโยบายการคาการลงทุนของกลุมประเทศ BRICS ตอประชาคม 
อาเซียน. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) International 
Institute for Trade and Development (Public Organization); 2560. 

คณะผูวิจัย. การประเมินนโยบายการลงทุนของประเทศสมาชิกอาเซียน ตามกรอบนโยบายการลงทุนเพ่ือ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Investment Policy Framework for Sustainable Development) 
UNCTAD. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) International 
Institute for Trade and Development (Public Organization); 2560. 

คณะผูวิจัย. Financing Role in Supporting Sustainable Development Goals in ASEAN.  
          International  Institute for Trade and Development (Public Organization), August 2018. 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายดนัย ธนามี 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษอังกฤษ)  Mr.Danai Tanamee 
ตําแหนงวิชาการ   อาจารย 
ท่ีทํางาน    คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
    114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท    02-169-1004 
E-mail     danait@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วศ .บ.  วิศวกรรมการกอสราง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 
2541 

M.A. Economics Eastern Michigan University, U.S.A. 2546 
Ph.D. Economics The University of Kansas, U.S.A. 2557 

 
ความเช่ียวชาญ 

1. International Finance   2.  Macroeconomics 
3. Financial Economics  4.  Applied Time-Series Econometrics 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  งานวิจัย 
  1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Pithoon Thanabordeekij, Tatcha Sudtasan and Danai Tanamee. (2020) “Integrating Trust  
 into the Technology Acceptance Model: the Case Of Mobile Banking Adoption In  
 Myanmar.” Panyapiwat Journal. 12(3): 107-119. 
D. Tanamee and H. Nguyen. (2019) “The Implications of Household Debt on GDP and  

Private Consumption Growth in Estonia.” Asian Administration and Management 
Review. 2(2):75-86. 

D. Tanamee and H. Nguyen. (2017) “A New Measure of International Risk Sharing.”  
 International Journal of Economic Research. 14(6):171-189. 
 

1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  - 
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3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
   - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ธงชาติ บวรธํารงชัย  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Thongchart Bowonthumrongchai  
ตําแหนงทางวิชาการ    - 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท                         089-188-6996  
Email                              thongchart@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
ศ.บ.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 
ศ.ม.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2557 
DEC Economics  Saitama University,Japan 2563 
 
อาจารยใหมบรรจุเม่ือ  1  มีนาคม  2564 
ความเช่ียวชาญ 

1. แบบจําลองดุลยภาพท่ัวไป                    2.เศรษฐมิติ        . 
3.   เศรษฐศาสตรแรงงาน       4.เศรษฐศาสตรพลังงาน   
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

Kaenchan, P. & Puttanapong, N. & Bowonthumrongchai, T. & Limskul, K. &  

Gheewala, Shabbir H., (2019). Macroeconomic modeling for assessing  

sustainability of bioethanol production in Thailand, Energy Policy, Elsevier,  

vol. 127(C), pages 361-373. 

Bowonthumrongchai, T. (2019), Economic Development and Urbanization in  

Thailand 1960-2015: Implication for the Mekong, SHAKAIKAGAKU－RONSHU  

(The Social Science Review) (156), pages 31-49 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไมมี  
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 1.3  สัมมนาวิชาการระดับชาติ / ระดับนานาชาติ  
   ไมมี 
 
2. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไมมี 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ruihui Pu  
ตําแหนงทางวิชาการ    - 
ท่ีทํางาน     คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 ซ.สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโทรศัพท                         02-649-5000 ตอ  15550 
Email                              ruihui@g.swu.ac.th; ruihui.pu@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสาเร็จ 
B.B.A.  Business Administration The National University of 

Malaysia, Malaysia 
2558 

ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2559 
ปร.ด.  การบริหารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2562 
 
อาจารยใหมบรรจุเม่ือ  5  กุมภาพันธ  2564 
ความเช่ียวชาญ 

1. Sustainable development                      2. Social Innovation 
3.   Development Management   4. Sharing Economy 
5.   Higher Education and Business Economics   
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

Ruihui Pu, Xiang Li and Pujiayi Chen (2021). Sustainable development and sharing economy: A 
  bibliometrics analysis. Problems and Perspectives in Management, 19(4), 1-19.  
 doi:10.21511/ppm.19(4).2021.01  

 Ruihui Pu., & Songyu Jiang (2021). Understanding the consumption behaviors in online education  
  towards promoting the sustainable development goals (SDGs). Academy of  
  Entrepreneurship Journal, 27(6), 1-16.    
 Yang, Shuhan, Ruihui Pu*, and Jirawan Deeprasert. (2021). "Perceptions and Attitudes toward  
  Learners’ Academic Achievement in Blended Learning Environments: A Conceptual  
  Framework." The International Journal of Learning in Higher Education 28 (2): 49-64.  
  doi:10.18848/2327- 7955/CGP/v28i02/49-64. 
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 Sriyakul, Thanaporn, Ruihui Pu, and Thitinan Chankoson. (2020). "Environmental Effects of Mix  
  Energies on the most Polluted ASEAN Economies." Contemporary Economics 14 (4): 589- 
  600. doi: http://dx.doi.org/10.5709/ce.1897-9254.429.  
 Ruihui Pu, P Pathranarakul (2019), Sharing Economy as Innovative Paradigm Towards Sustainable  
  Development: A Conceptual Review , Journal of Reviews on Global Economics 8, 387-398. 
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไมมี  
 
 1.3  สัมมนาวิชาการระดับชาติ / ระดับนานาชาติ  
 
2. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไมมี 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การจัดการ) หลักสูตรเดิม 2559 
และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การจัดการ)  

หลักสูตรปรับปรุง 2564 
 

1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
1. เศรษฐกร ในหน่วยงานของรัฐ  
2. ผู้เชี่ยวชาญ/นักวางแผนเชิงกลยุทธ์ ที่ใช้ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
3. ผู้จัดการ หรือ ผู้บริหาร ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
4. นักวิชาการ นักวิจัยและอาจารย์ในสถาบันการศึกษา
ต่างๆ  
5. ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
1. นักวางแผนเชิงกลยุทธ์/นักวิเคราะห์/เศรษฐกร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม  
2. นักวิชาการ นักวิจัยและอาจารย์ในสถาบันการศึกษา
ต่างๆ  
3. ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ผู้ประกอบการรายใหม่ (Startups) 
4. ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง ฝ่ายการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์/การตลาด/วิเคราะห์การลงทุน/
วิเคราะห์สินเชื่อ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ปรัชญา 
  การ เ รี ยนรู้ แ ละวิ จั ยบนฐานความรู้ ด้ าน
เศรษฐศาสตร์การจัดการ คือ การสร้างเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมให้ก้าวหน้าอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ปรัชญา 
  การเรียนรู้   วิจั ยและการประยุกต์บนพ้ืน
ฐานความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมให้ก้าวหน้า 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ 
ดังต่อไปนี้  
 1.3.1  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และ
สามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบท
ต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งนี ้เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายหลักทาง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 1.3.2  สร้างสรรค์งานวิจัย บนพื้นฐานการ
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ 
ดังต่อไปนี้  
 1.3.1  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ และ
สามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในบริบท
ต่าง ๆ และรู้เท่าทันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  
 1.3.2  สร้างสรรค์งานวิจัย บนพื้นฐานการ
จัดการความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การจัดการ เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 1.3.3  ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
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 1.3.3  ผลิตมหาบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมเปี่ยมด้วยจิตสาธารณะที่ส่งผล
ต่อความเป็นผู้น าในด้านวิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
สังคมโดยรวม 

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก 2  (เน้นการศึกษารายวิชาและท า
ปริญญานิพนธ์) โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1. 1. ปริญญานิพนธ์                                     
12 หน่วยกิต 

2. 2. รายวิชา     24 หน่วยกิต 
    2.1  หมวดวชิาบังคับ  18 หน่วยกิต 
    2.2  หมวดวชิาเลือก   6 หน่วยกิต 
    รวม 36 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า     36   หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก 2  (เน้นการศึกษารายวิชาและท า
ปริญญานิพนธ์) โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1. 1. ปริญญานิพนธ์                          
12 หน่วยกิต 

2. 2. รายวิชา     24 หน่วยกิต 
    2.1  หมวดวชิาบังคับ  18 หน่วยกิต 
    2.2  หมวดวชิาเลือก   6 หน่วยกิต 
    รวม 36 หน่วยกิต 

แผน ข  (เน้นการศึกษารายวิชา และท าสารนิพนธ์) โดย
มีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1. 1. สารนิพนธ์                         6 หนว่ยกิต 
2. 2. รายวิชา     30 หน่วยกิต 

    2.1  หมวดวชิาบังคับ  18 หน่วยกิต 
    2.2  หมวดวชิาเลือก   12 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 

แผน ข  (เน้นการศึกษารายวิชา และท าสารนิพนธ์) โดย
มีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

3. 1. สารนิพนธ์                         6 หนว่ยกิต 
4. 2. รายวิชา     30 หน่วยกิต 

    2.1  หมวดวชิาบังคับ  18 หน่วยกิต 
    2.2  หมวดวชิาเลือก   12 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 
หมายเหตุ โครงสร้างหลักสูตรยังคงเหมือนเดิม 
 
3. ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดการปรับปรุง ค าอธิบายรายวิชาระหว่างหลักสูตร พ.ศ. 2559 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
รายวิชาบังคับ   
ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
                            2(2-0-4) 
EC521 Research Methodology in 
Economics   

ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
                                    3(2-2-5) 
EC521 Research Methodology in 
Economics   

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
          ศึกษาหลักการ แนวทางการวิจัย 
กระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การเขียนโครงร่างวิจัย การวิเคราะห์
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย 
การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือท าการวิจัย ศึกษา
ประเภทของข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
การเขียนบทคัดย่อ และเขียนบทความ
เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการและใน
วารสารวิชาการ 

           ศึกษาหลักการ แนวทางการวิจัย 
กระบวนการและระเบียบวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การเขียนโครงร่างวิจัย การวิเคราะห์วรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือท าการวิจัย ศึกษาประเภทของ
ข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล การเขียน
บทคัดย่อ และเขียนบทความเผยแพร่ในที่
ประชุมวิชาการและในวารสารวิชาการ 

 ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์การจัดการประยุกต์
                            3(3-0-6) 
EC531 Applied Managerial 
Economics  
          ศึกษาทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการมาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความเสมอภาคใน
เศรษฐกิจและสังคม แนวปฏิบัติที่ดีของ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนวิเคราะห์
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนตามแบบ
ของธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล   
 
 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์เพื่อการ
จัดการ                                   3(2-2-5) 
EC531 Applied Managerial Economics 
          ศึกษาทฤษฎีด้ านเศรษฐศาสตร์การ
จัดการเชิงกลยุทธ์มาประยุกต์ใช้ในองค์กร กล
ยุทธ์หลักขององค์กร กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ 
ภาวะผู้น ากับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การน ากล
ยุทธ์ไปปฏิบัติ เเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
เสมอภาคในเศรษฐกิจและสังคม แนวปฏิบัติที่ดี
ของกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนวิเคราะห์การ
จัดการภาครัฐและภาคเอกชนตามแบบของธรร
มาภิบาลและบรรษัทภิบาล  วิเคราะห์กรณีศึกษา
รวมทั้งกระบวนการในการจัดการความเสี่ยง
และภาวะวิกฤติในองค์กร  

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

ศฐ532 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ 
           3(3-0-6) 
EC532 Strategic Economics  
          ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่
เกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์หลัก
ขององค์กร กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ ภาวะ
ผู้น ากับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การน ากล
ยุทธ์ไปปฏิบัติ เปรียบเทียบการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ขององค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน วิเคราะห์กรณีศึกษารวมทั้ง

ปรับเนื้อหารายวิชาออกเป็นรายวิชาใหม่  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
กระบวนการในการจัดการความเสี่ยงและ
ภาวะวิกฤติในองค์กร 
ศฐ533 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทาง
เศรษฐศาสตร์          1(0-1-2) 
EC533 Seminars in Current 
Economic Issues 
          สัมมนาและวิเคราะห์ในหัวข้อ
เศรษฐศาสตร์การจัดการที่เป็นประเด็นร่วม
สมัยให้เกิดความรู้พิเศษเฉพาะด้าน ในเรื่อง
ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน 
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมทั้ง ประเด็นการเมืองการปกครองที่
เกี่ยวข้อง 

ศฐ532 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วม
สมัย                                     3(0-6-3) 
EC532 Seminars in Current Economic 
Issues 
          สั ม ม น า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ใ น หั ว ข้ อ
เศรษฐศาสตร์การจัดการที่เป็นประเด็นร่วมสมัย
ให้เกิดความรู้พิเศษเฉพาะด้าน ในเรื่องของ 
นโยบายการเงินการคลัง เศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  
เศรษฐกิจดิจิทัล รวมทั้ง ประเด็นการเมืองการ
ปกครองที่เก่ียวข้อง 

 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
  ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

ศฐ691 ปริญญานิพนธ์ ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
  ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

ศฐ692 สารนิพนธ์ สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
  ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

รายวิชาเลือก    
 ศฐ641 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ใน

ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์    3(2-2-5) 
EC641 Big Data Analysis for Economic 
Issues 
          การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ
เทคโนโยลี เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง การ
เชื่อมโยงการเรียนรู้เพ่ือเข้าใจฐานข้อมูล การ
เตรียมข้อมูล การจ าแนกประเภทข้อมูลและการ

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
ท านาย การวิเคราะห์การจัดกลุ่มข้อมูล การ
ค้นหากฎของความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล การ
ใช้เทคนิคสมการถดถอยขั้นสูง การเลือกและ
การก าหนดแบบจ าลองจากชุดข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพ่ือเข้าใจฐานข้อมูลในการตอบปัญหาที่ส าคัญ
ทางเศรษฐศาสตร์ 

 ศฐ642 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล  
                                           3(2-2-5) 
EC642 Creative and Digital Economy 
          ศึกษาความหมายและลักษณะของ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจดิจิตอล 
รวมถึงแนวคิดและทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจ
ดิจิตอล  วิเคราะห์นโยบายและความสามารถใน
การแข่งขันของเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ตลอดจน
ความส าคัญและผลกระทบทางเศรษฐกิจของ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจดิจิตอล และ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจสร้างสรรค์
และเศรษฐกิจดิจิตอล 
 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 

 ศฐ643 เศรษฐศาสตร์ของการประกอบการ
และนวัตกรรม                        3(2-2-5) 
EC643 Economics of Entrepreneurship 
and Innovation 
          บทบาทของผู้ประกอบการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับผู้ประกอบการ  การประยุกต์การวิจัย
ส าหรั บผู้ ป ระกอบการ   การ เ งิ นส าหรั บ
ผู้ ประกอบการ  การร่ วมลงทุน   การวัด
ประสิทธิภาพ การสะสมทุนและ นวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการ  ภาษีและกฎระเบียบเกี่ยวกับ
ผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการและนวัตกรรม
สมัยใหม่ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบาย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
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4. สรุปประเด็นการปรับปรุงของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
4.1 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 

1. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า   36   หน่วยกิต 
2)  โครงสร้างหลักสูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 
▪ แผน ก แบบ ก 2  (เน้นการศึกษารายวิชาและท าปริญญานิพนธ์)  
▪ แผน ข  (เน้นการศึกษารายวิชา และท าสารนิพนธ์)  

 

2. หมวดวิชาบังคับ จ านวน 7 วิชา จ านวนรวม 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย  
1) ศฐ511 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 
2) ศฐ512 เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ 
3) ศฐ513 เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ 
4) ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
5) ศฐ531 เศรษฐศาสตร์การจัดการประยุกต์ 
6) ศฐ532 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ 
7) ศฐ533 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 

4.2  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1. โครงสร้างหลักสูตร คงเดิม  
2. ปรับรายวิชาบังคับเป็น จ านวน 6 วิชา จ านวนรวม 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

1) ศฐ511 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 
2) ศฐ512 เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ 
3) ศฐ513 เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ 
4) ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์   
5) ศฐ531 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการ   
6) ศฐ532 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 

3. เพิ่มรายวิชาใหม ่จ านวน 3 วิชา ดังนี้ดังนี้ 
1) ศฐ641 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ 
2) ศฐ642 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัล  
3) ศฐ643 เศรษฐศาสตร์ของการประกอบการและนวัตกรรม 

4.   ปรับรายวิชา ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

1) ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท  
2) สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท   
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4. ปรับปรุงแผนการเรียน 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
แผน ก 2 แผน ก 2 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ศฐ511  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ           
3 หน่วยกิต 

ศฐ511  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ           
3 หน่วยกิต 

ศฐ512  เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ     
3 หน่วยกิต 

ศฐ512  เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ    3 
หน่วยกิต 

ศฐ513  เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ     
3 หน่วยกิต 

ศฐ513  เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ   
3 หน่วยกิต 

  รวม 9 หน่วยกิต   รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                    
2 หน่วยกิต 

ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                  3 
หน่วยกิต 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์การจัดการ                          
3 หน่วยกิต 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการ          3 
หน่วยกิต 

ศฐ532 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์          
3 หน่วยกิต 

ศฐ532 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย        
3 หน่วยกิต 

ศฐ533 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย         
1 หน่วยกิต 

 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูร้อน) ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูร้อน) 
วิชาเอก (เลือก) 1                                    3 หนว่ยกิต วิชาเอก (เลือก) 1                                  3 หน่วยกิต 
วิชาเอก (เลือก) 2                                    3 หนว่ยกิต วิชาเอก (เลือก) 2                                  3 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
ปีท่ี  2 ปีท่ี  2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ศฐ691 ปริญญานิพนธ์                             6 หน่วยกิต ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท     6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ศฐ691 ปริญญานิพนธ์                              6 หนว่ยกิต ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท      6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น 36 หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น 36 หน่วยกิต 

หมายเหตุ โครงสร้างหลักสูตรคงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
แผน ข     แผน ข     

ปีท่ี  1 ปีท่ี  1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
ศฐ511  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ           
3 หน่วยกิต 

ศฐ511  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ           
3 หน่วยกิต 

ศฐ512  เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ     
3 หน่วยกิต 

ศฐ512  เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ     
3 หน่วยกิต 

ศฐ513  เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ     
3 หน่วยกิต 

ศฐ513  เศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์เพ่ือการจัดการ    
3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต   รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                    
2 หน่วยกิต 

ศฐ521 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์                 
3 หน่วยกิต 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์การจัดการ                          
3 หน่วยกิต 

ศฐ531 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการ         
3 หน่วยกิต 

ศฐ532 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์          
3 หน่วยกิต 

ศฐ532 สัมมนาประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย      
3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูร้อน) ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูร้อน) 
วิชาเอก (เลือก) 1                                   3 หนว่ยกิต วิชาเอก (เลือก) 1                                   3 หนว่ยกิต 
วิชาเอก (เลือก) 2                                 3 หน่วยกิต วิชาเอก (เลือก) 2                                   3 หนว่ยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
ปีท่ี  2 ปีท่ี  2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
วิชาเอก (เลือก) 3                                   3 หนว่ยกิต วิชาเอก (เลือก) 3                                  3 หน่วยกิต 
วิชาเอก (เลือก) 4                                 3 หน่วยกิต วิชาเอก (เลือก) 4                                  3 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
ศร692 สารนิพนธ์                                  6 หน่วยกิต สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท           6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น 36 หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น 36 หน่วยกิต 

หมายเหตุ โครงสร้างหลักสูตรคงเดิม 
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