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11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร

11.1  สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุว่ารัฐจะต้องด าเนินการให้    

ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัด

ให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและโดย

รัฐมีหน้าที่ด าเนินการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากลโดยกฎหมายว่า

ด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและ

ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นคนดี ภมิูใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ  แต่การพัฒนาประเทศที่ผ่านมาต้องเผชิญกับ “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” “กับดักความ

เหล่ืยมล ้าของความม่ันคง”และ“กับดักความไม่สมดุลย์ในการพัฒนา ซ่ึงเป็นประเด็นที่ ท้าทายรัฐบาลในการปฏิรูป

โครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือก้าวข้าวประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” และในสภาวะที่โลกก าลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่าง

รุนแรงน้ันมีผลต่อประเทศที่พัฒนาและประเทศที่ก าลังพัฒนา รวมถึงประเทศไทยปัจจุบันพบกบัความท้าทายของ

สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี 

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านที่ มีแนวโน้มพัฒนาเป็นระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ภายในประเทศหรือความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมของประเทศที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการ

แข่งขันซ่ึงมีผลต่อทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) ในการ

น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วน

ร่วม สนับสนุนส่งเสริมแนวคิดการปฏริูปประเทศและการพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน สงัคมอยู่ร่วมกันอย่าง

มีความสขุซ่ึงปรากฏการณ์ดังกล่าวมีผลให้การจัดการศึกษาต้องปรับให้ทันกบัสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้

เกิดการพัฒนาศักยภาพของคนให้สนับสนุนการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศอย่างมีคุณภาพ และเพ่ือ

สอดคล้องกับแนวคิด “ประเทศไทย4.0” ที่ ต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่  “Value-Based 

Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมกล่าวคือจากโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามากได้น้อย” เราต้อง

ปรับเปล่ียนเป็น “ท าน้อยได้มาก”เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญ อาทิเปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย

ภาคอตุสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม เปล่ียนจากการเน้นการผลิต

สนิค้าไปสู่การเน้นบริการมากขึ้น การเปล่ียนจากแรงงานทกัษะต ่าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและทกัษะสงู 

  การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา นับเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยการสร้างและผลิตบุคลากรคุณภาพ โดย

เจตนารมณ์ของแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 มีเป้าหมายพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสร้าง

ความรู้และนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ดังกล่าวส่งผลต่อ

ความต้องการก าลังคนที่มีทักษะหลายด้าน สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการ

ท างานร่วมกนั รู้จักแสวงหาประสบการณ์ และใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ในการพัฒนาความคิดและพัฒนางาน ใฝ่รู้
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ใฝ่ศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเน่ืองเพ่ือความช านาญ ลึกซ้ึงในวิชาชีพ  รวมถงึมีพ้ืนฐานความคิดที่กว้างขวางเพ่ือการพัฒนา

ตนเองและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 58 ด้าน

การศึกษาได้มีการระบุไว้ว่าให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์

ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้

ประกอบวิชาชีพครู ตลอดจน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม

ความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง

ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่   

อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามีกรอบแนวคิดที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 7 ว่าด้วย ครู อาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษามาตรา 52 วรรค 1 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบการผลิตการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ท า

หน้าที่ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแขง็ในการเตรียม

บุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ืองและในมาตรา 53 วรรค 2 ก าหนดให้ครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบอาชีพตาม

กฎหมายที่ก าหนด ซ่ึงผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นบุคลากรที่ มี

ความส าคัญต่ออนาคตของประเทศเป็นอย่างย่ิงเพราะบุคคลเหล่าน้ีจะเป็นผู้ดูแลสถานศึกษาซ่ึงเป็นสถาบันผลิต

ทรัพยากรของประเทศ 

  ดังน้ันเพ่ือสอดรับแนวคิดประเทศไทย 4.0 สร้างความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจและสังคมพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 หมวดที่ 7 มาตรา 52 วรรค 1 และมาตรา 

53 วรรค 2 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน

ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อื่น มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด โดยมีสัมมาชีพ

ตามความถนัดของตนเอง และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) 

เพ่ือผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสู่สังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงมีความ

พร้อมในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจัดท าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เพ่ือรองรับความต้องการของสงัคมในการพัฒนาประเทศด้านการจัดการศึกษา อันเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงสู่สงัคมที่พึงปรารถนา  

11.2  สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

     หลายทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยได้ใช้เศรษฐกจิเป็นตัวช่วยพัฒนาสงัคมให้คนในสงัคมมี 

ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้ น และต่อมามีการปรับนโยบายให้ความส าคัญต่อการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านคน 

สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนซ่ึงการพัฒนาช่วยสร้างสังคมให้เจริญก้าวหน้ามาโดย
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ล าดับ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้การได้รับข้อมูลข่าวสารได้

อย่างสะดวกและรวดเรว็ ประชาชนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตแต่ประเทศไทยต้องเผชิญกบัสภาพปัญหาทางสังคม ที่

เกิดค่านิยมที่ได้รับผลกระทบมาจากความเจริญก้าวหน้า คือส่งผลต่อการด าเนินชีวิตให้มีความเป็นปัจเจกบุคคลมาก

ขึ้น ขาดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการเล่ือนไหลของวัฒนธรรมจาก

ต่างชาติเข้าสู่ประเทศ จากการได้รับข่าวสารทั้งด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัด

กรองและเลือกรับอนัมีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมเน่ืองจากวิถชีีวิตและสภาพสงัคมที่เปล่ียนไป  

     นอกจากน้ันการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางประชากรในวัยเรียนที่เพ่ิมมากขึ้ น ท าให้ความ ต้องการ

ความรู้ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี

คุณภาพ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมากขึ้ น การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร

เปล่ียนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยแต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย 

อน่ึงการที่สังคมไทยก าลังเผชิญกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

เจริญเติบโตทางธุรกิจระหว่างประเทศท าให้เกิดความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ซ่ึงส่งผลต่อวิถีชีวิต 

เอกลักษณ์ไทยและค่านิยม กระแสอิทธพิลของวัฒนธรรมต่างชาติที่ผ่านมาทางสื่อมวลชน รูปแบบและเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างๆ มีส่วนท าให้ค่านิยมของคนไทยหันมายึดติดกับกระแสวัตถุนิยม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน

มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรงเพ่ือแสวงหาอ านาจ มีความหย่อนยานในศีลธรรมและ

จริยธรรม ซ่ึงการส ารวจและผลการวิจัยต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุดคือความซ่ือสัตย์สุจริตและการทุจริต

คอรัปช่ัน โดยเหน็ว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทยเร่งด่วน 

      การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้ นก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา อาทิเช่น ปัญหายาเสพและจากการ

กระจายความเจริญของรัฐสู่สังคมชนบท การเปล่ียนแปลงเป็นสังคมเมืองมีมากขึ้น สถาบันการศึกษาจึงควรเป็น

แหล่งเรียนรู้หล่อหลอมให้เยาวชนคนไทยได้รับการปลูกฝัง พัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพด้วยภูมิความรู้  

และภูมิธรรมน าสู่สังคมคุณภาพ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา28 ซ่ึงได้

ก าหนดให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาที่มีความมุ่งหมายเฉพาะในการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ

ช้ันสูงพร้อมกับการปรับเปล่ียนตนเองสู่ Thailand 4.0 ตามแนวคิด “Strength Form Within” คือการสร้างความ

เข้มแขง็จากภายในด้วยกลไกการยกระดับนวัตกรรม สร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการและ

การสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนและเครือข่ายน้ัน ในระบบการศึกษาผู้บริหารการศึกษาถือเป็นบุคคลที่มีบทบาท

ส าคัญต่อความส าเรจ็ของการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้สร้างสรรค์สังคมคุณภาพ  กล่าวคือผู้บริหารทางการศึกษา

ที่มีภูมิรู้ ปัญญา ช้ีน าสังคม มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางการบริหาร 

สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์และบทบาทของการศึกษาภายในบริบทสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างรอบด้าน 

เข้าใจการเปล่ียนแปลงและการเคล่ือนไหวของสถานการณ์ทางสังคม การเมือง วัฒนธรรม สามารถวิเคราะห์ปัจจัย

ที่มีอิทธิพลหรือผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษา และสามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ด้านการบริหารการศึกษากับศาสตร์อื่นเพ่ือการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการได้

อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสามารถสูงทั้งด้าน

วิชาการและวิชาชีพจะเป็นกลไกส าคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

      ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องเตรียมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและนักนิเทศก์ทางการศึกษาให้มี

ความพร้อมโดยมีทักษะที่จ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงอันได้แก่ 1) มีความรู้ ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3) มีความเข้าใจและ
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วิเคราะห์สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาได้ 4) มีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบสามารถท างาน

ร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 5) มีความรู้ เท่าทันเทคโนโลยี มีความสามารถในการสื่อสารและมีทักษะในการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข 6) เป็นผู้น าที่มีความสามารถสูงทั้งทางวิชาการและวิชาชีพสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ใหม่เพ่ือพัฒนางาน 

สังคมและประเทศชาติ นอกจากน้ีตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ได้ปรับมาตรฐานความรู้

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น 7 มาตรฐาน มาตรฐานความรู้ ผู้บริหารการศึกษาเป็น 6 มาตรฐานมาตรฐานความรู้

ศึกษานิเทศก์เป็น 8 มาตรฐาน ส่วนมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 12 มาตรฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา 12 มาตรฐานและคุรุสภาได้เพ่ิมเติมการฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการฝึกปฏิบัติการบริหาร

การศึกษา มีการก าหนดการฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง(15x6 

ช่ัวโมง)ประกอบด้วยการฝึกการบริหารสถานศึกษาร้อยละ50 และฝึกการบริหารการศึกษาร้อยละ 50 จากสภาพการ

เปล่ียนทางเศรษฐกจิและสังคมรวมทั้งการปรับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของคุรุสภา จึงส่งผล

ให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต้องปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขา วิชา

การบริหารการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  

12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั

12.1 การพฒันาหลกัสูตร

   หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

โดยหลักสูตรใช้หลักการ Outcome Based Education (OBE) และมาตรฐานความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน สังคมและประเทศ โดยได้บูรณาการการเรียนรู้ กับการท างานจริงโดยการฝึก

ปฏบิัติการวิชาชีพ (Cooperative and Work Integrated Education) ตามข้อก าหนดของคุรุสภาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาหลักสตูรและได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสตูร(Program Learning Outcome)คือ1)แสดงออกถึงภาวะ

ผู้น าในการปฏิบัติงานการปฏิบัติตน การเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทกัษะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  2) มีความรู้  ความเข้าใจในศาสตร์ และระเบียบ

วิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3) สามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเดน็ ปรากฏการณ์ และแนวโน้มการพัฒนาการบริหารการศึกษาและการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา และ 4)สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา และหน่วยงานทางศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ในวันที่ 15 ธันวาคม 2563 หลักสูตรจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย

ผู้ใช้บัณฑิตย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อบริบททางการบริหาร

และแนวทางการปรับปรุงหลักสตูรให้มีความทันสมัยสอดรับกับสภาวะทางการศึกษา การบริหารทางการศึกษา 

เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐานสูงในปัจจุบันและอนาคต  มีข้อสรุปใน

ประเด็นส าคัญ คือ 1) หลักสูตรควรเพ่ิมองค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีให้เท่าทันศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้บริหาร

ปรับเปล่ียนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและพัฒนางาน  ควรเพ่ิมการเรียนรู้ เชิงการปฎิบัติและเน้น

ทกัษะในการน าเสนอ ควรเพ่ิมนวัตกรรมใหม่ๆของตัวผู้น า เพ่ือที่จะฝึกให้ผู้บริหารได้มีความมาดมั่นย่ิงขึ้น พร้อม

ทั้งควรปรับเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารอย่างรอบด้าน 2) ด้านการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ควรให้นิสิตได้มีการจ าลองสถาณการณ์โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และ
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น าเสนอ และน าแนวคิดมาบูรณาการเพ่ือช่วยสร้างความสามารถในการแสดงออก ควรเพ่ิมแหล่งข้อมูล หรือ

กรณีศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการแก้ปัญหาข้อผู้บริหาร และควรเสริมศักยภาพของการสร้างเครือข่ายระหว่าง 

ชุมชน สงัคม บัณฑิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกนัพัฒนางานและสงัคม และ 3) ผลที่จะเกดิข้ึนกบัผู้เรียน 

หลักสตูรควรผลิตบัณฑติที่มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีความสามารถในการแข่งขัน  มีทกัษะการสื่อสาร มีทกัษะกมรใช้

ภาษาองักฤษ เป็นBest Practrice ทางการบริหาร สามารถใช้ E-Learningได้อย่างรู้ เท่าทนั มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

มีทกัษะในการท างานเป็นทมี สามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้อื่นได้ 

วันที่ 21 ธันวาคม 2563  หลักสูตรได้จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีประสบการณ์สูงทาง

วิชาการ วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพและการวิจัย เพ่ือปรับปรุงหลักสตูรให้ทนัสมัยและสอดคล้องกบันโยบายพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของชาติ และสมรรนถะของผู้ถือใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

สถานศึกษา ซึ่งสรุปผลการวิพากษ์และปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรคร้ังนี้  ท าให้ได้หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรเหน็ชอบ 

โครงสร้างหลักสตูร มาตรฐานความรู้  หลักการ ผลการเรียนรู้ ของหลักสตูร แนวปฏิบัติและรายวิชาของหลักสตูร 

ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะคือ การฝึกปฏบิัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาควรเป็นไปอย่างเข้มข้น ในสาระความรู้  

ควรให้ความส าคัญกับทักษะการใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนานโยบายทางการศึกษา การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา เนื่องจากเป็นส่วนส าคัญในการ

ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการศึกษาของประเทศ ซึ่งทางหลักสตูรได้น าปรับปรุงและเติมเตม็ให้เป็นไป

ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

 12.2  ความเกี่ยวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและคุณธรรม สร้างสรรค์

งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสงัคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีบริการวิชาการที่มีคุณภาพ มี

จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสังคม ท านุบ ารุงวัฒนธรรมศิลปและพัฒนาระบบบริหารที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 12(พ.ศ.2555–2559)ได้ระบุวิสัยทัศน์ที่ ว่าด้วย 

“อุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนาก าลังคนระดับสงูที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอย่างย่ังยืน สร้างสงัคม

การเรียนรู้ ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) บนพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียน และมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ” และ

จุดเน้น คือ “ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของสงัคมรวมทั้งพัฒนาอาจารย์ให้มีความ

เช่ียวชาญด้านการสอนและการวิจัยเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ท าให้สังคมมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน” (ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2556) แนวคิดประเทศไทย 4.0 สร้างความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจและสงัคมให้เกิดความ

มั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 

หมวดที่ 7 ว่าด้วย ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 วรรค 1 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ

การผลิตการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ

ช้ันสูง  โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ท  าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความพร้อมและมีความเข้มแขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องและใน

มาตรา 53 วรรค 2 ก าหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบอาชีพตามกฎหมายที่ก าหนด 

    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี

ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ด้านการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ผลิตและพัฒนา
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ผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับกระทรวง กรม กองและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชนจ านวนมาก ดังนั้นพันธกิจการผลิตมหาบัณฑิตในศาสตร์น้ี จึงเกี่ยวข้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ซึ่งมีรากฐานการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษาทคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนและพัฒนาประเทศ 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั

13.1 กลุ่มวิชาทีค่ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่นเปิดสอนให้

   ชุดวิชาแกน การจัดการศึกษาร่วมสมัย (Contemporary Educational Management) 

13.2 รายวิชาทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

       นิสติในหลักสตูรอื่นของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและบุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถ ลงทะเบียน

เรียนชุดวิชาของสาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้ตามความสนใจเพ่ือเป็นการเพ่ิมและเติมเตม็ศักยภาพในการ

ท างาน/การบริหารจัดการ/การเรียนให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึ้น 

13.3 การบริหารจดัการ 

       ชุดวิชาแกน บริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ส่วนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการโดย

หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 



หลักสตูรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2564) หน้า 9 

หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

1.1 ปรชัญา

ผู้บริหารทางการศึกษาที่มีภาวะผู้น า กอปรด้วยความรู้  คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าองค์กร

สู่ความเป็นเลิศในการบริหารทางการศึกษาทุกระดับของสงัคม 

1.2 ความส าคญั 

  หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นความต้องการจ าเป็นของบุคคลที่จะเป็นผู้รับผิดชอบการ

บริหารการศึกษาทุกระดับ ทุกระบบและต้องการใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

พ.ศ.2556 การบริหารการศึกษาเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นสิ่งที่บุคคลสามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้ สอดคล้องกับ

แนวคิดประเทศไทย 4.0 มุ่งสร้างความสมดุลย์ทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ

พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

ต่อสังคมและผู้อื่น มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็น คนไทยที่มี

ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดและมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติฉบับที่12(พ.ศ.2560-2564) มุ่งเน้นการพัฒนาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาท

สงูในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอดุมศึกษาระดับนานาชาติ”  การที่บุคคลเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรน้ีจะ

ท าให้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับแนวคิด ทฤษฏี การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนปัจจัย

สภาพแวดล้อมที่ ส่งผล และเกี่ยวข้องกับการจัดและด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพ หลักสูตรน้ีจึงมี

ความส าคัญย่ิงในกระบวนการเสริมสร้างขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และในกฎหมาย

การศึกษาได้ก าหนดให้ผู้ที่ มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร การศึกษาต้องมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางาน สงัคมและประเทศชาติต่อไป 

1.3 วตัถุประสงค ์

หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือผลิตมหาบัณฑติที่

มีคุณลักษณะ ดังนี้  

1. มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา

2. มีความเข้าใจองค์ความรู้ของศาสตร์ แนวคิด ทฤษฏีการบริหารทางการศึกษาตามเกณฑ์วิชาชีพ และ

มาตรฐานสากล 

3. มีความสามารถออกแบบระบบการบริหาร การวิจัย การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้

อย่างเหมาะสม 

4. มีความสามารถประยุกต์ใช้การสื่อสารและเทคโนโลยีในวิเคราะห์ สงัเคราะห์บริบททางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเท่าทนัเทคโนโลยี 

5. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
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6. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ระบบงาน

สงัคมและประเทศชาติ 

1.4 ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร 

ELO1  แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การเป็นแบบอย่างที่ ดีในการ

ด าเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทกัษะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

ELO2  มีความสามารถในกระบวนการวิจัยทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐานของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้ 

ELO3  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเดน็ และแนวโน้มการพัฒนาทางการบริหารและ

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ELO4  สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาและหน่วยงานทางศึกษา 

2. แผนพฒันาปรบัปรุง

แผนพฒันา/แผนการ

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

1. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้เป็นครมูอื

อาชีพ มคีวามรู้ เท่าทนัวิทยาการและ

ผลิตผลงานทางวิชาการแก่สงัคม 

1.สนับสนุนอาจารย์ให้ได้เพ่ิมพนูความรู้และ

ประสบการณโ์ดยการศึกษาต่อ ดงูาน อบรม 

สมัมนา ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานโดยการ

บริการวิชาการ 

1. จ านวนอาจารย์ที่ศึกษา

ฝึกอบรม ปริมาณงานวิจัยการ

บริการทางวิชาการและผลงาน

วิชาการในลักษณะต่างๆ  

2.จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

เพ่ิมเตมิโดยจัดหาต ารา สื่อการเรียน

การสอนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และแหล่ง

เรียนรู้  สถานที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ให้เหมาะสมและเพียงพอ 

1.การจัดหาต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อ

อเิลก็ทรอนิกสใ์ห้เหมาะสม 

2. จัดหาสถานศึกษาในการฝึกปฏบิตักิาร

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

1. จ านวน ต ารา สื่อการเรียน

การสอนและสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

2. จ านวนแหล่งเรียนรู้  และ

สถานที่ฝึกประสบการณว์ิชาชพี 

3. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 1.จัดให้มโีครงการทางวิชาการที่เอื้อ 

ต่อการท าปริญญานิพนธ ์

1.จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกจิกรรม 

4. การมสี่วนร่วมของคณาจารย์ใน

การตดิตามทบทวนหลักสตูร 

1.ส่งเสริมให้คณาจารย์มกีารปรึกษาหารือ

ร่วมกนัในการตดิตามคุณภาพของหลักสตูร 

1.รายงานการประชุม 

5.ปรับปรงุหลักสตูรให้มคีวาม

ทนัสมยั เหมาะสมกบัการ

เปล่ียนแปลงของสงัคม มคีวาม

สอดคล้องตามเกณฑม์าตรฐานที่สกอ. 

และคุรสุภาก าหนด 

1.ตดิตามประเมนิหลักสตูร 

2.พัฒนาปรับปรงุหลักสตูรตามเกณฑ ์สกอ.

และคุรสุภา 

1.รายงานการประเมนิตนเอง

ตามระบบประกนัคุณภาพของ

หลักสตูร 

2.หลักสตูรการศึกษา

มหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

6.สร้างเครือข่ายกบัสถานศึกษา 

 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.สร้างความร่วมมอืทางวิชาการกบั

สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. จ านวนสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความ

ร่วมมอืทางวิชาการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1   ระบบ 

    จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

เป็นการจัดการศึกษาแบบเตม็เวลา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น  

อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 

สปัดาห์ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 

2559 (ภาคผนวก ก) 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

 การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การด าเนินการหลกัสูตร

2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน

 -  ภาคต้น เดือนสิงหาคม – ธนัวาคม   

 -  ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม   

 -  ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2559 และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมคือเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือส าเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่นมีความสนใจเรียนด้านการบริหารการศึกษา มีประสบการณ์การท างานที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  มีความประพฤติดี ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่เป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา ทั้งน้ีขึ้นอยู่ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

    นิสิตบางส่วนไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษา ไม่มีพ้ืนความรู้ด้าน

การศึกษารวมถึงขาดประสบการณ์การบริหารการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษา 
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2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

นิสิตที่ไม่ได้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานการ

บริหารทางการศึกษาเพ่ิมเติม 2 วิชา คือ บห541 ปรัชญา หลักการและแนวคิดทางการบริหารการศึกษา 

และบห542 ระเบียบวิธวิีจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา 

2.5 แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

จ านวนนิสติที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี (2564 - 2568) ดังนี้  

จ านวนนิสิต จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 30 30 30 30 

2.6   งบประมาณตามแผน 

        2.6.1 งบประมาณรายรับ  

งบประมาณรายรับเพ่ือใช้ในการบริหารหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

รายละเอยีดรายรับ ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

จ านวนนิสติ 30 60 60 60 60 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี การศึกษา

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี xคน) 

89,500 

X30คน 

89,500 

X60คน 

89,500 

X60คน 

89,500 

X60คน 

89,500 

X60คน 

รวมรายรับ 2,685,000 5,370,000 5,370,000 5,370,000 5,370,000 
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2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย  

งบประมาณของหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 179,000 บาท 

รายการ รายการ ค่าใช้จ่าย 

ต่อหัวนิสติ 

ยอดสะสม 

ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-10; 900 บาท/ชั่วโมง) 18,500.00 18,500.00 

ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 11-15; 450 บาท/ชั่วโมง) 4,500.00 23,000.00 

ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากบั 2000 บาทต่อชั่วโมง 3,666.67 26,666.67 

ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสตูร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 11,566.67 38,233.33 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชาสมัพันธ ์ 5,000.00 43,233.33 

กจิกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสตูร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนิเทศ กจิกรรม

นิสติ ฯลฯ) 

18,833.33 62,066.67 

ค่าครภุัณฑท์ี่ใช้ส าหรับนิสติ 5,666.67 67,733.33 

ค่าเดนิทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 1,666.67 69,400.00 

อื่นๆ แล้วแต่หลักสตูร 4,133.33 73,533.33 

2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 4,595.83 78,129.17 

2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 4,595.83 82,725.00 

2.3 ค่าสว่นกลางคณะ หรือค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10 ถ้าม)ี 9,191.67 91,916.67 

3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ ์(ไม่เกนิ 2500บาท/นิสติ 1 คน) 2,500.00 94,416.67 

- กรรมการควบคุมปริญญานพินธห์ลัก (ไม่เกนิ 4000 บาท /นสิติ 1 คน) 4,000.00 94,416.67 

- กรรมการควบคุมปริญญานพินธร่์วม (ไม่เกนิ 3000 บาท /นสิติ 1 คน) 3,000.00 101,416.67 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกนิ 3000 บาท /นิสติ 1 คน) 3,000.00 104,416.67 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกนิ 1500 บาท /นิสติ 1 คน) 1,500.00 105,916.67 

4.1 ค่าสว่นกลางมหาวิทยาลัย (5450 บาท/ปี) 400.00 106,316.67 

4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3000 บาท/ปี) 10,900.00 117,216.67 

4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1040 บาท/ปี) 6,000.00 123,216.67 

4.4 ค่าธรรมเนียมบณัฑติวิทยาลยั (7380 บาท/ปี) 2,080.00 125,296.97 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 14,760.00 140,056.67 

6.ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร 178,782.50 

7. ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร 179,000 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้นัเรียน 

  แบบทางไกลผ่านสื�อสิ่งพิมพ์เปน็หลัก 

  แบบทางไกลผ่านส่อืแพร่ภาพและเสียงเป ็นสื�อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส ื�อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต   

  อื�นๆ (ระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน

3.1 หลกัสูตร

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 

  รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 

3.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร ดังตารางต่อไปนี้  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. วิชาแกน 5 

2. วิชาเฉพาะ 25 

 2.1 วิชาบังคับ 20 

 2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 5 

3.ปริญญานิพนธ ์ 12 

4. วิชาพ้ืนฐานการบริหารทางการศึกษา ไม่นับหน่วยกติ 

รวมไม่น้อยกว่า 42 

หมายเหตุ : ราชกจิจานุเบกษา หน้าที่ 16 วันที่ 14 มีนาคม 2557 ประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ ในส่วนมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้บริหารการศึกษาโครงสร้างหลักสตูรปริญญาโท (2 ปี) คือ จ านวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ  

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาแกน 5 หน่วยกิต

ชุดวิชาการจดัการศึกษาร่วมสมยั Contemporary Educational Management

ศษ501 การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 2(1-2-3) 

ED501 Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 

ศษ502   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  2(1-2-3) 

ED502 Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology 

ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา  1(0-2-1) 

ED503 Educational Research 

9 มิถุนายน 2566
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2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา

2.1 วิชาบงัคบั 20 หน่วยกิต ก าหนดใหเ้รียนรายวิชาดงัต่อไปนี้

บห611 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

EA611 Principles and Theory in Education Administration 

บห612 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศึกษา 3(2-2-5) 

EA612 Moral, Ethic and Leadership for Educational Administrators 

บห613 การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5)  

EA613 Quality Assurance for Educational Development 

บห614 การบริหารหลักสตูร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 3(2-2-5) 

EA614 Curriculum Administration, Educational Technology and Innovation 

บห615    นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 

EA615    Policy, Planning and Resource Management for Educational Development 

บห616 สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA616 Seminar on Research and Professional Development in Educational Administration 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

2.2 หมวดวิชาเลือก 

นิสติหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา สามารถเลือกเรียนจากชุดวิชาใด

ชุดวิชาหน่ึงหรือเลือกเรียนรายวิชาให้มีจ านวนหน่วยกติรวมกนัไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกติและสามารถเลือก

เรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร และบัณฑติวิทยาลัยอนุมัติ 

2.2.1  ชุดวิชาการบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือและสถิติประยุกต์  5 หน่วยกิต 

เพ่ือการบริหารทางการศึกษา 

Project Management  Cooperation network and Applied Statistics for Educational 

Administration 

บห621  การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ 2(1-2-3) 

EA621  Project Management and Evaluation 

บห622 สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA622  Applied Statistics for Educational Administration  

บห623  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการบริหารทางการศึกษา  1(0-2-1) 

EA623 Network Building of Educational Administration Collaborating 

2.2.2.  ชุดวิชาการนิเทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนา 5 หน่วยกิต 

Educational Supervisions, Academic Affairs Administration and Research for Devolopment 
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บห624 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา 2(1-2-3)  

EA624  Strategies in Educational Supervisions  

บห625 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา  2(1-2-3) 

EA625 Qualitative Research for Educational Administration 

บห626 นวัตกรรมทางการบริหารงานวิชาการ  1(0-2-1) 

EA626   Inovation of Academic Affairs Administration 

3. หมวดปริญญานพินธ ์  12 หน่วยกติดังน้ี

ปพท691  ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท   12 หน่วยกติ 

GRT691 Master’s Thesis 

4. หมวดวิชาปรบัพื้ นฐานการบริหารทางการศึกษา

       ส าหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาและไม่มีพ้ืนฐานด้านการบริหารทางการศึกษา 

ต้องเรียนเพ่ิมเติม 2 รายวิชา โดยไม่นับหน่วยกติดังน้ี        

บห541  ปรัชญา หลักการและแนวคิดการบริหารทางการศึกษา    2(1-2-3) 

EA541   Philosophy Principle and Concept in Educational Administration 

บห542 ระเบียบวิธวิีจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา     2(1-2-3) 

EA542 Basic Research Methodology in Educational  Administration 

ความหมายของรหสัวิชา 

1) เลขรหัสสามตัวแรก

1.1) เลขรหัสตัวแรก 5-6 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 

1.2) เลขรหัสตัวที่สอง หมายถึง หมวดวิชา ได้แก่  

0 หมายถึง วิชาแกน  

1 หมายถึง วิชาบังคับ 

2 หมายถึง วิชาเลือก  

1.3) เลขรหัสตัวที่สาม หมายถึงล าดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัส ตัวที่สอง 

2) เลขรหัสนอกวงเลบ็หมายถึง จ านวนหน่วยกติของรายวิชานั้นๆ

3) เลขรหัสในวงเลบ็

3.1) เลขรหัสในวงเลบ็ตัวที่หน่ึง หมายถึง จ านวนช่ัวโมงภาคทฤษฎี  

3.2) เลขรหัสในวงเลบ็ตัวที่สอง หมายถึงจ านวนช่ัวโมงภาคปฏบัิติและภาคสนาม 

3.3) เลขรหัสในวงเลบ็ ตัวที่สาม หมายถึง จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

 แผนการจัดการศึกษาระดับการศึกษามหาบัณฑติแบบ ก2 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมยั 

ศษ501 

ศษ502 

ศษ503 

การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

การวิจัยทางการศึกษา 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

1(0-2-1) 

บห611  หลักการและทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

บห612  คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศึกษา  3(2-2-5) 

บห541 ปรับพ้ืนฐาน ปรัชญา หลักการและแนวคดิการบริหารทางการศึกษา ไม่นับหน่วยกติ 

บห542 ปรับพ้ืนฐาน ระเบยีบวิธวีจิัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา ไม่นับหน่วยกติ 

รวมจ านวนหน่วยกติ 11 หน่วยกติ 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

บห613 การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 

บห614 การบริหารหลักสตูร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการบริหารศึกษา 3(2-2-5) 

บห615 นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 

ชุดวิชาเลือก…………………………………………………………………………………………………………………………… 5 

บห………… วิชาเลือก………………………………………………………………………………………………………. 2 

บห………… วิชาเลือก………………………………………………………………………………………………………. 2 

บห………… วิชาเลือก………………………………………………………………………………………………………. 1 

รวมจ านวนหน่วยกติ 14 หน่วยกติ 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

บห616  สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชพีทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

บห617 ปฏบิตักิารวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 6 หน่วยกติ 

รวมจ านวนหน่วยกติ 11 หน่วยกติ 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 6 หน่วยกติ 

รวมจ านวนหน่วยกติ 6 หน่วยกติ 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาแกน

1.1 ชุดวิชาการจดัการศึกษาร่วมสมยั (Contemporary Educational Management)

ศษ501  การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา             2(1-2-3) 

ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 

วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา 

ธรรมชาติการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์

ความสมัพันธ์และแนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา การพัฒนา

หลักสตูร การจัดการเรียนรู้  การจัดช้ันเรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และ

การเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน และ

การแก้ปัญหาอนัอาจเกดิขึ้นในอนาคต เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่างย่ังยืน 

Analyze and critique contemporary educational philosophies, concepts, and theories regarding  

educational psychology; learning nature of learners at different ages and factors influencing their learning. 

Practice analzying relationships and approaches to applying philosophical and psychological principles to 

specifify educational objectives; curriculum development; learning management, classroom management, 

and educational management that are in line with individual differences and changing social and global 

contexts. Conduct seminar on real life present educational problems by using case studies and solving 

problems that may arise in the future in order to promote sustainable education development 

ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา              2(1-2-3) 

ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology   

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน และ

เนื้อหาวิชาการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพหลักการ

ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกนัในระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการ

เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของเน้ือหาวิชาโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน 

สมัมนาประเดน็ปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ ในบริบทจริง และการน าความรู้ ในเนื้ อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ  

Study and analyze theories, models, and methods on integrated technological; pedagogical and 

content Knowledge; application of technologies and innovations to promote effective learning 

management; principles for applying technology in classroom management for learners with varying 

intelligence levels and learning styles. Practice designing learning management, environment, and learning 

technology suitable for the nature of the subject matter; applying models, methods, and techniques on  

active learning; outcome-based learning; competency-based learning; brain-based learning; technology  
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and resources-based learning. Conduct seminar on issues regarding trends in creation and use of 

innovative media and information technology for learning management in real life contexts; application of 

technological pedagogical content knowledge, as a conceptual framework for developing  learning 

management competencies of professional teachers 

 

ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา      1(0-2-1) 

ED503  Educational Research 

วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบ

โครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

           Analyze and critique concepts and trends regarding research methodology, research design, 

construction and validation of research instruments, and data analysis. Critique educational problems. 

Practice creatively design educational research projects with compliance to research ethics  

 

2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

    2.1. วิชาบงัคบั 

     ก าหนดให้เรียนจ านวน 20 หน่วยกติ ดังน้ี 

บห611   หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 

EA611    Principles and Theory in Education Administration 

   ศึกษาหลักการ กระบวนการบริหารการศึกษาทั้งทฤษฏแีละแนวปฏบิัติ แนวทาง การนิเทศ 

การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารภายในสถานศึกษา การบริหารวิชาการ   การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั่วไปทั้งพัสดุ อาคารสถานที่ การบริหารกิจกรรมนักเรียนเพ่ือดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้  การใช้ความรู้ทางการบริหารจัดการในความรับผิดชอบ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ สังเคราะห์กรณีศึกษาจาก

เอกสารทางวิชาการและในสถานที่จริงเพ่ือน าไปการออกแบบและวางแผนกลยุทธ์และกระบวนการบริหารสู่

การปฏบิัติในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบับริบทสถานศึกษาและบริบทสงัคม 

Study the principles of educational administration process both theory and practice guidelines  

for educational supervision, relevant laws administration within educational institutions academic 

administration, personnel management, financial budget management, general administration, supplies, 

buildings, student activities management in order to take care of helping students and developing learners' 

potential, and management of learning resources and environment to promote learning management. 

Applying managerial knowledge in responsibility, practice analysis synthesize case studies from academic 

papers and on-site to design and plan strategies and administrative processes. Practice in promoting 

learning management in line with educational institutions and social contexts 
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บห612     คุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศึกษา    3(2-2-5) 

EA612     Moral, Ethic and Leadership for  Educational Administrators 

ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัคุณธรรมและจริยธรรม วิชาชีพส าหรับนักบริหาร ภาวะผู้น า  

พฤติกรรมผู้น า ผู้น าทางวิชาการ ผู้น าเชิงจริยธรรม  ผู้น าการเปล่ียนแปลง การวิเคราะห์การ เปล่ียนแปลงทางสงัคม 

วาทวิทยาส าหรับผู้น า การสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การก ากับติดตาม การ

ส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การมีปฏิสัมพันธ์

และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน การเป็นแบบอย่างที่ดี การมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา ภาวะผู้น าของนักบริหารทางการศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ และเสนอรูปแบบคุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าตามบริบทสงัคมไทยปัจจุบันและอนาคต 

     Study and analyze concepts and theories about morality and ethics, profession for leadership  

executives, leadership behavior academic  leader,  ethical leader, leader of  change analysis of social 

change rhetoric for leaders persuasive communication, risk and conflict management supervision 

promoting; evaluating educational institutions according to the principles of good governance integrity, 

integrity, and ethics; interaction and development of colleagues; being a good role model public 

consciousness and selflessness acting according to professional ethics. Practice analyzing case studies in 

leadership of educational administrators both at home and abroad, propose a moral model ethics and 

leadership in Thai society, present and future 

 

บห613     การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา     3(2-2-5)                           

EA613     Quality Assurance for Educational  Development 

ศึกษาหลักและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา การก าหนดมาตรฐานในการประกั น

คุณภาพทั้งมาตรฐานชาติ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  การออกแบบและตรวจสอบ

ระบบ การควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพการศึกษาและการรับรองมาตรฐานการศึกษา การสร้างเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษา การประเมินตนเองและการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอ งของ

สถานศึกษา การก ากับติดตามและน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบ

กจิกรรม โครงการเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

Study principles and procedures for educational quality assurance, standardizationIn the  

quality assurance of both national standards internal and external, quality assurance standards system 

design and audit quality control  educational qualityassessment ; education standard certification 

;establishing educational quality assessment criteria, self-assessment and preparation of an institution's 

self-assessment report supervision and bring the results of the assessment to improve the quality of 

education. Practice designing project activities to guide the development of educational quality assurance 

within educational institutions 
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บห614    การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา    3(2-2-5) 

EA614    Curriculum Administration, Educational Technology and Innovation 

   ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา        

การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสตูร การวางแผนและบริหารจัดการหลักสตูร กระบวนการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลหลักสูตร รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ การ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การบริหารจัดการ การประเมิน การประยุกต์ใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาและการเรียนรู้  ฝึกปฏบิัติการประเมินและปรับปรุง

การบริหารหลักสตูร และ   การออกแบบการบริหารศูนย์สื่อเพ่ือการศึกษา 

Study principles, concepts and theories in curriculum, media, technology, and educational 

innovation. Problem analysis and curriculum development trend, curriculum planning and administration, 

curriculum development and amendment process, school curriculum, administration and management, 

measurement and evaluation including to learn and analysis of changes in technology and educational 

innovation, media application, information communication technology and innovation application in school 

administration and learning. Practice assessment and improve curriculum administration and design of the 

media center management for education 

 

บห615   นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา      3(2-2-5) 

EA615   Policy, Planning and Resource Management for Educational Development 

 วิเคราะห์ปัญหาเชิงนโยบายสาธารณะทางการศึกษา  การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

ทฤษฏีพ้ืนฐานเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและนโยบายการศึกษา ระดับของนโยบายการศึกษา การวิเคราะห์

นโยบายระดับชาติ ระดับสถานศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและการวางแผน แนวคคิดพ้ืนฐานของการ

วางแผน องค์ประกอบของการวางแผน กระบวนการวางแผน ปัจจัยและบริบทที่กระทบต่อการวางแผนการศึกษา 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าหนดนโยบายและการวางแผน  การสร้างเครือข่ายการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาตามนโยบายและแผนของสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

        Analysis of educational public policy problems;  resource allocation for national development ; 

fundamentals of public policy and educational policy. Policy analysis on national level and institutional 

level; Relationship between policy and planning, basic concepts of planning, elements of planning and 

planning process; factors and contexts affecting educational planning; developing community participation 

in policy making and planning;  creating a network to mobilize resources for development according to the 

policies and plans of educational institutions. Practice in policy analysis and educational planning to 

improve educational quality through participatory processes 
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บห616     สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา     2(1-2-3) 

EA616     Seminar on Research and Professional Development in Educational Administration 

ศึกษา วิเคราะห์ ประเดน็ความสมัพันธร์ะหว่างระบบการศึกษากบั การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร 

ศึกษา ศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา การบริหารจัดการ องค์กรทางการศึกษา ภาวะผู้น า การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ด้วยระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาที่เน้นการวิจัย

และพัฒนาในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการน าเสนอ

ผลการวิจัย 

Study and analyze the relationship between the education system and professional, 

development  in  educational administration,  study the concept and process of research and development. 

Analysis of problems in the educational administration profession; management  educational organization, 

leadership, skill development and professional competencies in educational administration; solving 

problems related to professional development using educational research methods that emphasize research, 

and development both in academic and operational; Conduct a research topic,write research report and 

present to public conference or journals 

 

บห617    ปฏบิัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา             3(0-6-3) 

EA617     Internship in Educational Professional Administration 

    ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ

ศึกษานิเทศก์ ด้วยการฝึกปฏิบัติจากการดูงาน การสงัเกตและฝึกปฏิบัติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การ

วางแผน การปฏิบัติการ การประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมใน กิจ

กรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     Practice creating experience as an education executive, school administrator  position and 

study supervision by practice from observation and discussion analyzing organizational problems, planning 

operations, evaluations decision making and other administrative activities such as participation in the 

administrative activities of educational  organizations both inside and outside the school 

 

2.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 5  หน่วยกิต โดยเลือกจากชุดวิชาดังนี้  

       2.2.1 ชุดวิชาการบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือและสถติิประยุกต์เพ่ือบริหารทางการศกึษา    

        Policy, Project Management and Applied Statistics for Educational Administration 5 หน่วยกติ  

บห621    การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ     2 (1-2-3) 

EA621    Project Management and Evaluation 

   ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏีการบริหารและการจัดการโครงการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ขององค์กร การพัฒนาองค์กร กระบวนการพัฒนาโครงการ การวางแผน ความเช่ือมโยงจากแผนสู่การปฏิบัติ การ

ก ากับติดตามแผน การอ านวยการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงการ บทบาทของผู้น าในการบริหารจัดการโครงการ 

การเขียนและน าเสนอโครงการ แนวคิด ทฤษฏีการประเมินโครงการทางการบริหารการศึกษาและในบริบทที่เกี่ยวข้อง  

การน าผลประเมินโครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและ
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ประเมินโครงการ รูปแบบของโครงการ และแนวโน้มใหม่ของการพัฒนาโครงการและการประเมินโครงการ  ฝึกปฏิบัติ

ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการโครงการจากกรณีศึกษา และตัวอย่างการบริหารจัดการโครงการในการบริหาร

การศึกษาและการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Study and analyze principles, concepts, management  theory and project management; 

analysis of the organizational environment; organizational development; roject development process, 

planning the link from plan to action monitoring plans managing the project according to the project. The 

role of the leader in project management; writing and presenting ideas, theory, project evaluation, 

educational administration and in relevant contexts; bringing the results of project evaluation to project 

development morality and ethics involved in project management and evaluation. Project format And new 

trends of project development and project evaluation. Practice designing and developing project 

management processes from case studies, example of project management in educational administration 

and the use of evaluation results to improve educational quality 

 

บห622     สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศึกษา      2(1-2-3) 

EA622     Applied Statistics for Educational Administration   

   ศึกษาระเบียบวิธวีิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยทางการศึกษา การก าหนดค าถาม และสมมติฐาน 

การวิจัย ความหมายและประเภทของสถิติ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาประกอบด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 

การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  สถิติเชิงอ้างอิง ประกอบด้วยการทดสอบ

สมมติฐานเพ่ือการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ีย สหสมัพันธ์และการถดถอยอย่างง่าย  สหสมัพันธพ์หุคุณและการถดถอย

พหุคุณ แนวคิดการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการตอบค าถามการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป การแปลความหมายและการเขียนรายงาน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

    Study the research methodology; analysis of educational research problems,formulation  

of questions and hypothesis; definition of and types of statistics, descriptive statistics consist of basic 

statistical analysis, frequency distribution,measuring the central tendency and dispersion; Study the 

inferencial statisticsconsists of hypothesis testing,comparing the mean, simple correlation and regression, 

multiple correlation and multiple regression,causal model development; selecting appropriate statistics for 

answering research questions in educational administration. Practice in data analysis with a statistics 

package. Interpretation and writing research result 
 

 

บห623      การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการบริหารทางการศึกษา   1(0-2-1) 

EA623      Building a Network of Cooperation for Educational Administration  

      วิเคราะห์ วิพากษ์แนวคิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การเสริมความเข้มแขง็ให้แก่สถานศึกษา 

การประสานงานและการสร้างความเข้าใจชุมชน การน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้ จากบุคคลต้นแบบ และถอดบทเรียนเพ่ือสรุปองค์

ความรู้สู่แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา  
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     Analyze and critique concepts of building cooperation networks ; strengthening educational 

institutions coordination and building understanding of the community. Using the royal science to conserve 

resources culture and local wisdom;  present academic data  from masters lesson transcription, conclusion  

the body of knowledge to network building of educational administration collaborating 

 

2.2.2 ชุดวิชาการนิเทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนา 5 หน่วยกติ  

Educational Supervisions, Academic Affairs Administration and Research for 

Devolopment 

บห624   ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา       2(1-2-3)                           

EA624   Strategies in Educational Supervisions  

   ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ เทคนิคและ

เคร่ืองมือการนิเทศการศึกษา  จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีถ่ายทอดความรู้และผลงานทางวิชาการ 

การเสริมแรง การสร้างพลังอ านาจ การพัฒนาศักยภาพครู การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทของสังคม การ

สร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุง

แผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาวิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนิเทศที่สามารถปฏบิัติงานได้จริง 

     Study principles, concepts theories and practices of  educational Supervisions, strategies techniques 

and tools for educational Supervisions, psychology, inservice and communication. tactics for transfer of 

knowledge and academic work, reinforcement  creating power  teacher development. Developing inservice 

plans based on the context of society creating a culture of academic development and being a person of 

learning. Improve inservice plans for academic development being a person of learning and a practical 

supervision plan 

 

บห625    การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา      2(1-2-3) 

EA625    Qualitative Research for Educational Administration   

    ศึกษาแนวคิด และความส าคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา

เกี่ยวกบัการบริหารการศึกษาของไทย การก าหนดโจทย์การวิจัย การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการ

ตอบโจทย์การวิจัย ฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานการวิจัยและการ

น าเสนอผลการวิจัย 

    Study the concepts and importance of qualitative research in educational administration, 

problem anlysis about the administration of education in Thailand, research problem determination, 

research design, data analysis for answering the research question. Conduct qualitative research in 

educational administration. Research paper  writing and research presentations 

 

บห626   นวัตกรรมทางการบริหารงานวิชาการ                1(0-2-1) 

EA626   Seminar of Academic Affairs Administration 

  วิเคราะห์นวัตกรรมทางการบริหาร วิพากษ์แนวคิดการบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็น

เลิศ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  ฝึกปฏิบัติการออกแบบการบริหารงานวิชาการ

และน าเสนอนวัตกรรมเพ่ือการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกบับริบทสงัคม ชาติและสากล 
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  Analysis of management innovation, critique concepts regarding academic administration for 

quality and excellence. Students’ potential development, teaching media administration, library and create 

academic atmosphere. Practice in designing academic administration. Presenting academic administration 

models or innovation that are consistent with local context, nation and international level 

 

4.  หมวดวิชาพื้ นฐานการบริหารทางการศึกษา  

  ส าหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิระดับปริญญาตรีทางด้านการศึกษาและประสบการณก์ารบริหารการศึกษา 

  หรือการบริหารสถานศึกษาต้องเรียนเพ่ิมเติม 2 รายวิชา(ไม่นับหน่วยกติ)ดังนี้                                               

บห541   ปรัชญา หลักการและแนวคิดการบริหารทางการศกึษา    2(2-0-4) 

EA541   Philosophy, Principle and Concept in Educational Administration 

   ปรัชญาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษา หลักการ แนวคิด พัฒนาการการบริหาร

การศึกษา นโยบายการศึกษา โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษา 

กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคในการบริหารการศึกษา ภาวะผู้น าของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การและการ

พัฒนาองค์กร  การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาชุมชนและการสร้าง

เครือข่ายทางสงัคม บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

ปัจจัยทางการบริหารและบริบทที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

   Basic philosophy related to the management and management of education, principles, concept 

development of education management, education policy, organizational structure roles, duties and 

responsibilities of education executives, process forms, and techniques for educational administration 

leadership of executives, organizational culture and organizational development, information system 

management and education, management ommunity development and social networking, provisions in  the 

law relating to the administration of education and quality assurance of education, administrative factors 

and contexts related to the administration and development of education. 

 

บห542   ระเบียบวิธวีิจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา     2(1-2-3) 

EA542   Basic Research Methodology in Educational Administration 

   ศึกษาหลักการ แนวคิด เทคนิคและระเบียบวิธีวิจัยเบื้ องต้นทางบริหารการศึกษา การก าหนดปัญหา

วิจัยตามบริบทแวดล้อมและปัจจัยยุคสมัย การออกแบบการวิจัย การจัดท าโครงร่างวิจัย การสร้างและพัฒนา

เคร่ืองมือที่เหมาะสม การรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล 

การรายงานวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือองค์การ การเลือกสรรงานวิจัย

ในและต่างประเทศส าหรับแสวงหาแนวคิดใหม่และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เรียนรู้ จรรยาบรรณการ

วิจัยประกอบการปฏิบัติ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึก

ปฏิบัติงานที่มอบหมาย การฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหารการศึกษาเน้นการท าวิจัยที่ เหมาะสมเพ่ือ

เสริมสร้างทกัษะการริเร่ิมและการพัฒนานวัตกรรมส าหรับอนาคต 

    Study principles, concepts, techniques and basic research methods in educational 

administration. Research problems identification according to context and era factors; research design, 

preparation of a research proposal, building and developing research instruments, data collection and 
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analysis, research summarization and reports writing appropriately to individual or organization level. 

Selection of domestic and international research for the pursuit of new ideas and innovations in educational 

administration. Learn research ethics for practice, practice processes focusing on conducting appropriate 

research to strengthen the skills of initiation and innovation for  the future. 

5. ปริญญานิพนธ ์12 หน่วยกิต ก าหนดให้เรียนจ านวน 12 หน่วยกติ ตามรายวิชาดังต่อไปนี้

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท 12 หน่วยกติ 

GRT691 Master’s Thesis 

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย ์

            3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

ล าดับที่ รายช่ือคณาจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบันที่ส  าเรจ็การศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จันทรัศม ์ภติูอริยวัฒน์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื�อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ธรีะภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา),2547 

ค.ด.(วิธวีิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์ ส.บ.(สาธารณสขุศาสตร์),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์),2542 

กศ.ม.(สขุศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ล าดับที่ รายช่ือคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)ปีที่จบ 
สถาบันที่ส าเรจ็การศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จันทรัศม์  ภติูอริยวัฒน์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื�อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ธรีะภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา), 2547 

ค.ด.(วิธวีิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ. ร.อ.ดร.อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์ ส.บ.(สาธารณสขุศาสตร์),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์),2542 

กศ.ม.(สขุศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

4 รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์ กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร์), 

2531 กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 

Ph.D. (Educational Administration with a 

Concentration in Research and Evaluation), 

2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณโุลก  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

Illinois State University, USA 

xxxxxxxxxxxxxx 
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5 ผศ.ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ค.ม. (การวิจัยการศึกษา),2538 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2547 

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

6 ผศ.ดร.รุ่งทวิา แย้มรุ่ง ค.บ.(คณิตศาสตร์-ชีววิทยา),2529 

ศศ.ม.(การสอนคณิตศาสตร์),2534 

กศ.ด.(คณิตศาสตร์ศึกษา),2550 

วิทยาลัยครูสวนดุสติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

7 ผศ.ดร.กติติชัย  สธุาสโินบล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา),2545 

กศ.ม. (การประถมศึกษา),2541 

ศษ.ด.(หลักสตูรและการสอน),2553 

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์    

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxxx 

8 ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา ค.บ.(วัดผลการศึกษา),2544 

กศ.ม.(วิจัยและสถติทิางการศกึษา),2546 

วท.ด.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์),2554 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

9 อ.ดร.สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา),2530 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 2539 

กศ.ด. (การบริหารการศกึษา),2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตบางเขน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

10 อ.ดร.ชไมพร ดิสถาพร กศ.บ. (วัดผลการศึกษา), 2531 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2536 

M.Ed. (Education),2548

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถา้มี)

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม

    รายวิชา บห618 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นิสิตปฏิบัติ

เกี่ยวกับวิชาชีพการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษาในรูปแบบอื่นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์การบริหารส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษาของคุรุสภา ภายใต้การนิเทศร่วมกันระหว่างคณาจารย์ผู้สอน ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกบัหน่วยงานหรือสถานศึกษา 

4.2 ช่วงเวลา 

    การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นิสิตบูรณาการความรู้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะการวิจัยทางการบริหารสู่การฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการฝึก

ปฏบัิติการบริหารการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 โดยก่อนฝึก

ปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา นิสิตต้องผ่านการเรียนในหมวดวิชา

บังคับและต้องเข้าประชุม/สัมมนาเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏบัิติการบริหาร  

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

    ก าหนดการฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา ตลอดภาคการศึกษาไม่

น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง ประกอบด้วยการฝึกการบริหารสถานศึกษาร้อยละ50 และฝึกการบริหารการศึกษาร้อย

ละ50 ทั้งน้ีไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ 
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5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบังานวิจยั 

     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

    ปริญญานพินธ ์

    การวิจัยที่เน้นการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยและบูรณาการวิชาการ

ทางการบริหารการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารการศึกษา ซ่ึงน าไปสู่

การพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งน้ีการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัยมี

การเสนอปริญญานิพนธท์ี่เป็นผลงานการเรียบเรียงความรู้อนัเน่ืองมาจากการศึกษาวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ 

 

     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

    มาตรฐานผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ประกอบด้วย

เน้ือหากระบวนการวิจัย การเขียนและการสอบปากเปล่า 

 

     5.3  ช่วงเวลา  

    นิสิตจะด าเนินการเสนอช่ือเร่ืองปริญญานิพนธ์เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่

น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และระยะเวลาด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ต้องมีระยะเวลาการอนุมัติเค้าโครง

ปริญญานิพนธ์ถึงวันสิ้ นสุดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 

 

     5.4  จ านวนหน่วยกิต  

  12 หน่วยกติ 

 

       5.5   การเตรียมการ 

       มีการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสติ นับแต่การสอนในรายวิชา 

ต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้พ้ืนฐานในการวิจัย การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิต การ

แต่งตั้งกรรมการควบคุมการท าปริญญานิพนธ ์การก าหนดเวลาในการนัดหมายให้ค าปรึกษานิสติทั้งทางตรง 

และทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ปากเปล่า การก าหนดช่วงเวลาในการย่ืนข้อเสนอเค้าโครงวิจัย การประชุมพิจารณาเค้าโครงการวิจัย ช่วงเวลา

การย่ืนขอสอบปากเปล่าและระยะเวลาสิ้นสุดการสอบปากเปล่าในแต่ละปีการศึกษา ประกาศให้นิสติทราบโดย

ก าหนดเป็นปฏทินิทางการศึกษา 

 

     5.6   กระบวนการประเมินผล 

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต  

คุณลักษณะพิเศษของนิสติ / 

สมรรถนะของหลักสตูร 

กลยุทธก์ารสอนและกจิกรรม 

(ระบุมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้อง) 

1. มทีกัษะสื่อสาร

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข   

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ 5.3 มคีวามสามารถทางภาษา การวิจัย  การ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ ในรปูแบบสิ่งตพิีมพ์ และทางวาจา 

ทางการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมกบัปัญหาและ

กลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกนั 

กลยทุธก์ารสอน 

1.การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสดงความคดิเหน็ อภปิราย วิพากษ์กบัเพ่ือนระหว่างการท างาน

กลุ่ม และน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

2. จัดการฝึกปฏบิตั ิ เช่น การฝึกงานในสถานศึกษา ฝึกการ

สมัภาษณผ์ู้บริหารหรือผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา ฯลฯ 

2. มสีมรรถนะของหลักสตูร

6.1 สามารถใช้ความรู้  ทกัษะทางวิชาการในการ

บริหารการศึกษา 

6.2 มทีกัษะในการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี

ภาวะผู้น าและรับผดิชอบ 

6.3 มคีวามสามารถ ทกัษะและคณุลักษณะทาง

วิชาชีพในการบริหารการศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานการได้รับใบประกอบวชิาชีพที่คุรสุภา

ก าหนด 

กลยทุธก์ารสอน 

1. ผู้เรียนฝึกปฏบิตังิานด้านการบริหารสถานศึกษาและบริหาร

การศึกษาโดยฝึกปฏบิตักิารวิชาชพีทางการบริหารการศึกษากบั

แหล่งฝึก 

2. ผู้เรียนปฏบิตักิารแก้ไขปัญหา สถานการณแ์ละเสนอแนวทางการ

พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาโดยจ าลองสถานศึกษา กรณศีึกษา

และการศึกษาดงูาน 

3. ผู้เรียนเรียนรู้การท าวิจัยจากการฝึกปฏบิตัใินรายวิชาและการท า

ปริญญานิพนธ ์

การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีภาวะผู้น าและสามารถประพฤติ

ปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหาร

การศึกษา 

2. มีความสามารถอธบิายปัญหาและ

ความส าคัญของคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณต่อการ

บริหารงานได้ 

- ยกกรณศีึกษาปัญหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมในการบริหารการศึกษาและ

น ามาวิเคราะห์ อภิปรายในช้ันเรียน 

- เชิญผู้บริหารที่มีประสบการณใ์นการ

บริหารการศึกษามาแลกเปล่ียนความรู้  

ประสบการณ ์และแสดงทศันะ

ประกอบการการวินิจฉัยและการ

ทบทวนแก้ไขปัญหาทางด้านคุณธรรม 

- ให้มีการจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น า 

1. สงัเกตจากพฤตกิรรมการ

แสดงออกและการแสดงความ

คิดเหน็ที่มีต่อกรณศึีกษาที่

น ามาวิเคราะห์และอภิปราย

ในช้ันเรียน 

2. ทดสอบความรู้  ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการอธบิายปัญหาและ

ความส าคัญของคุณธรรมและ

จริยธรรมต่อการบริหาร

การศึกษา 
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 2.  ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีความรู้และความเข้าใจ ในหลักการ  

ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา สามารถ

น ามาประยุกต์ในการศึกษาและปฏบิัติ 

2. มีความเข้าใจอทิธพิลของ

สภาพแวดล้อมทางสงัคมและความส าคัญ

ของระเบียบข้อบังคับตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

3. มีความรู้และทกัษะวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์

ความรู้ ด้านการบริหารการศึกษา 

 

- ใช้การบรรยาย วิเคราะห์ 

อภิปรายร่วมกนั ประกอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการ

เรียนรู้ โดยใช้ปัญหา กรณศีึกษา

และงานวิจัยและบทวิเคราะห์ทาง

วิชาการเป็นฐาน 

- การฝึกปฏบิัติ 

1. การสงัเกตจากความสนใจในช้ัน

เรียน พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

การเรียน การแสดงความคิดเหน็ 

การสรุปและเรียบเรียงความรู้และ

การน าเสนองาน  

2. ประเมินจากผลงานของงานที่

มอบหมาย ผลทดสอบ เอกสาร

ค้นคว้าเรียบเรียง เอกสารงานวิจัยที่

พัฒนาตามล าดับขั้นตอนการศึกษา 

 

 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์

ประเดน็หรือปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มี

ทกัษะสรุปและอธบิายเสนอแนะประเดน็

ที่เกี่ยวข้อง 

2. มีทกัษะการวิเคราะห์และสงัเคราะห์

งานวิจัยเอกสารวิชาการรายงานวิชาชีพ 

สามารถพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการ 

บูรณาการให้เข้ากบัองค์ความรู้ เดิมหรือ

เสนอเป็นความรู้ใหม่ 

3. มีความสามารถวางแผนและ

ด าเนินการโครงการได้ด้วยการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบิัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการ

วิจัย และให้ข้อสรุปเพ่ือขยายองค์ความรู้

หรือแนวทางการปฏบิัติในวิชาชีพที่มีอยู่

เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

- ใช้การบรรยาย วิเคราะห์ 

อภิปรายร่วมกนั ประกอบ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองการ

เรียนรู้ โดยใช้ปัญหา กรณศีึกษา 

งานวิจัยและบทวิเคราะห์ทาง

วิชาการเป็นฐานหรือเชิญบุคคลที่มี

ประสบการณใ์นการบริหาร

การศึกษามาแลกเปล่ียนความรู้

และ ประสบการณ ์ 

- การศึกษาดูงานประชุมหรือ

สมัมนาวิชาการตลอดจนฝึก

ปฏบิัติงานวิชาชีพ 

1. การสงัเกตจากทกัษะและ

พฤติกรรมในการเรียน การ

แสดงออกถึงความลึกซึ้ งของความ

เข้าใจผ่านการน าเสนองาน  การ

เรียบเรียง การวิเคราะห์ประเดน็ 

การสงัเคราะห์ผล   

2. ประเมินจากผลงานของงานที่

มอบหมาย เอกสารค้นคว้า เอกสาร

งานวิจัยที่พัฒนาตามล าดับข้ันตอน

การศึกษา 
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4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีปฏสิมัพันธท์ี่เหมาะสมระหว่างผู้เรียน  

และปฏสิมัพันธก์บัผู้สอนสามารถจัดการ

กจิกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

2. สามารถท างานเป็นทมีร่วมกบัผู้อื่นและ

ตัดสนิใจในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 

รวมทั้งวางแผนประเมินในการปรับปรุงให้

มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงาน 

3. มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ

ตนเองและส่วนรวม สามารถท างานร่วมกบั

ผู้อื่นและจัดการการโต้แย้งและปัญหา

ต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 

- มอบหมายงานทั้งเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่มศึกษา

ค้นคว้าวิเคราะห์อภิปรายร่วมกนั

และน าเสนองาน 

- จัดโครงการกจิกรรมนอกช้ัน

เรียนตามความสนใจเพ่ือเป็น

การฝึกปฏบิัติการพัฒนาทกัษะ

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบของผู้เรียน

โดยตรง 

1. การสงัเกตจากความสนใจ 

ในช้ันเรียน ปฏิสมัพันธร์ะหว่าง

ผู้เรียน พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

ในการเรียน การแสดงความคิดเหน็ 

การสรุปและเรียบเรียงความรู้และ

การน าเสนองาน  

2. ประเมินจากปฏสิมัพันธก์บั 

ผู้สอนและผลงานของงาน

มอบหมาย ผลทดสอบ เอกสาร

ค้นคว้าเรียบเรียง เอกสารงานวิจัยที่

พัฒนาตามล าดับขั้นตอนการศึกษา 

 

5. ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีความสามารถคัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณ

เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาสรุป

ปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาทางการ

บริหารการศึกษา 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

เพ่ือการแก้ไขปัญหาในการศึกษาและในการ

ท างานอย่างสร้างสรรค์ 

3. มีความสามารถทางภาษา การวิจัยการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการสื่อสาร การ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบสิ่ง

ตีพิมพ์ และทางวาจา ให้เหมาะสมกบัปัญหา

และกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกนั 

- ใช้สื่อเทคโนโลยีศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง มอบหมายงาน 

วิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษา 

น าเสนอรายงาน ผลการวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการและการฝึก

ปฏบิัติจริง 

 

1. การสงัเกตจากความสนใจใน

ช้ันเรียน  พฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการเรียน การแสดงความ

คิดเหน็ การสรุปและเรียบ

เรียงความรู้และการน าเสนองาน  

2. ประเมินจากผลงานของงาน

มอบหมาย ผลทดสอบ เอกสาร

ค้นคว้าเรียบเรียง เอกสาร

งานวิจัยที่พัฒนาตามล าดับ

ขั้นตอนการศึกษา 

 

 

6. ดา้นทกัษะการจัดการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่ 

ตอบสนองต่อการพัฒนาวิชาชีพและ

สมรรนถนะทางการบริหารการศึกษา 

6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่ 

ตอบสนองต่อความต้องการของสงัคม      

คุรุสภาและผู้ใช้บัณฑติ  

- จัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยการ 

บรรยายประกอบการอภิปราย  

การใช้ปัญหาและการวิจัยเป็น ฐาน  

- การสอนแบบโครงงาน เลือกใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่ หลากหลาย 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการ

1. การสงัเกตจากความสนใจใน

ช้ันเรียน  พฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการเรียน การแสดงความ

คิดเหน็ การสรุปและเรียบ

เรียงความรู้และการน าเสนองาน  

2. ประเมินจากผลงานของงาน
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6.3 มีความเช่ียวชาญในการน านวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีทางการบริหารการศึกษามา 

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งในและนอก

หน่วยงาน 

ปฏบิัติงาน และเพ่ือให้บุคลากรมี

ความเช่ียวชาญในทฤษฎี แนวคิด 

และแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้องกบัการ

บริหารจัดการศึกษา 

มอบหมาย ผลทดสอบ เอกสาร

ค้นคว้าเรียบเรียง เอกสาร

งานวิจัยที่พัฒนาตามล าดับ

ขั้นตอนการศึกษา 

 
 

7. ดา้นทกัษะเฉพาะทางการบริหารการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. มีทกัษะทางวิชาการในการบริหาการศึกษา 

2. มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่าง

มีภาวะผู้น าและรับผิดชอบ 

3. มีทกัษะทางวิชาชีพในการบริหาร

การศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการได้รับ 

ใบประกอบวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

-  สอนโดยการเน้นการปฏบิัติ การ

วิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ทางการ

บริหารการศกึษา 

- สอนโดยส่งเสริมการฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศก ์

1. ประเมินทกัษะการวิจัย และ

การพัฒนาความรู้ทางการบริหาร

การศึกษา 

2. ประเมินความรู้  สมรรถนะ

และผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู ้ดงันี้  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีภาวะผู้น าและสามารถประพฤตปิฏบิัตติามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพบริหารการศกึษา 

1.2 มคีวามสามารถอธบิายปัญหาและความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ต่อการบริหารงานได้ 

2. ด้านความรู้ 2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎทีางการบริหารการศกึษาสามารถน ามา

ประยุกตใ์นการศกึษาและปฏบิัต ิ

2.2 มคีวามเข้าใจอทิธพิลของสภาพแวดล้อมทางสงัคมและความส าคัญของระเบยีบ

ข้อบังคบัตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2.3 มคีวามรู้และทกัษะวจิยัเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ ด้านการบริหารการศกึษา 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  3.1 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ประเดน็หรือปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีทกัษะสรปุและ

อธบิายเสนอแนะประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 

3.2 มทีกัษะการวเิคราะห์และสงัเคราะห์งานวจิยัเอกสารวชิาการรายงานวชิาชีพ สามารถ

พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบรูณาการให้เข้ากบัองคค์วามรู้ เดมิหรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ 

3.3 มคีวามสามารถวางแผนและด าเนินการโครงการได้ด้วยการประยุกตใ์ช้ความรู้  

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัต ิตลอดถงึการใช้เทคนคิการวจิยัและให้ข้อสรปุเพื่อขยายองค์

ความรู้หรือแนวทางการปฏบิัตใินวชิาชีพที่มอียู่เดมิได้อย่างมนีัยส าคัญ 

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 มปีฏสิมัพันธท์ี่เหมาะสมระหว่างผู้เรียนและปฏสิมัพันธก์บัผู้สอน 

สามารถจดัการกจิกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4.2 สามารถท างานเป็นทมีร่วมกบัผู้อื่นและตดัสนิใจในการด าเนินงานอย่างมี 

ส่วนร่วม รวมทั้งวางแผนประเมนิในการปรับปรงุให้มีประสิทธภิาพในการปฏบิัตงิาน 

4.3 มคีวามรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเองและส่วนรวม สามารถท างานร่วมกบั

ผู้อื่นและจดัการการโต้แย้งและปัญหาต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
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5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์ 

เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1 มคีวามสามารถคัดกรองข้อมลูเชิงปริมาณเพื่อน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาสรปุ

ปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาทางการบริหารการศกึษา 

5.2 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์เชิงตวัเลขเพื่อการแก้ไขปัญหาในการศกึษาและในการ

ท างานอย่างสร้างสรรค ์

5.3 มคีวามสามารถทางภาษา การวจิยัการใช้เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาการสื่อสาร การ

น าเสนอผลงานทางวชิาการในรปูแบบสิ่งพมิพแ์ละวาจา ให้เหมาะสมกบัปัญหาและกลุ่มผู้ฟัง

ที่แตกต่างกนั 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 6.1 มคีวามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการพัฒนาวชิาชีพและสมรรนถนะ

ทางการบริหารการศกึษา 

6.2 มคีวามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อความต้องการของสงัคม คุรสุภา

และผู้ใช้บัณฑติ  

6.3 มคีวามเช่ียวชาญในการน านวตักรรม หรือเทคโนโลยีทางการบริหารการศกึษษมาใช้ใน

การจดัการเรียนรู้ ให้กบัผู้เรียนและบุคลากรทางการศกึษาทั้งในและนอกหน่วยงาน 

7. ด้านคุณลักษณะเฉพาะทางการ

บริหารการศกึษา 

 

6.1 มทีกัษะทางวชิาการในการบริหารการศกึษา 

6.2 มทีกัษะในการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีภาวะผู้น าและรับผดิชอบ 

6.3 มทีกัษะทางวชิาชีพในการบริหารการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานการได้รับ 

ใบประกอบวชิาชีพที่คุรสุภาก าหนด 

 



3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชาวิชาแกน(Curriculum Mapping)    

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา ดา้นท่ี 1 

คุณธรรม

จริยธรรม 

ดา้นท่ี 2 

ความรู ้

ดา้นท่ี 3 

ทกัษะ 

ทางปัญญา 

ดา้นท่ี 4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รบัผิดชอบ 

ดา้นท่ี 5 

ทกัษะการ

วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข 

การสือ่สารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดา้นท่ี 6ทกัษะ

การจัดการเรียนรู ้

ดา้นท่ี 7 

คุณลกัษณะ

เฉพาะทางการ

บริหารการศึกษา 

 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาแกน 

ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมยั 

ศษ501 การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศกึษา 

เพื่อการพัฒนา 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○      

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบรณูาการศาสตร์การสอนและ

เทคโนโลย ีการศกึษา 

● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ● ○ ● ● ○ ○    

ศษ503 การวิจัยทางการศกึษา ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ●       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชาบงัคบั (Curriculum Mapping)  
● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา ดา้นท่ี 1 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ดา้นท่ี 2 

ความรู ้

ดา้นท่ี 3 

ทกัษะ 

ทางปัญญา 

ดา้นท่ี 4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

ดา้นท่ี 5 

ทกัษะการ

วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข 

การสือ่สารและ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดา้นท่ี 6ทกัษะการ

จัดการเรียนรู ้

ดา้นท่ี 7 

คุณลกัษณะเฉพาะ

ทางการบริหาร

การศึกษา 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

วิชาบงัคบั 

บห611 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศกึษา                                         ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ● ○ ● ○ ● 

บห612 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศกึษา                             ● ● ● ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ● ○ ● 

บห613 การประกนัคณุภาพเพ่ือพัฒนาการศกึษา ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ● 

บห614 การบริหารหลักสตูร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ● 

บห615 นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศกึษา ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● 

บห616 สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศกึษา ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ● ● ○ ● ○ ● 

บห617 ปฏบิัติการวิชาชีพการบริหารการศกึษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

หมวดวิชาเลือก 

ชุดวิชาการบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือและสถติิประยกุตเ์พือ่การบริหารทางการศึกษา 

บห621 การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ 

บห622 สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศกึษา ○ ● ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ● ● ○ ● 

บห623 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการบริหารทางการศกึษา ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ○    ○ ○ ○ 

ชุดวิชาการนเิทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและการวิจัยเพือ่พฒันา 

บห624 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศกึษา ○ ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ 

บห625 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศกึษา ● ○ ○ ○ ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ 

บห626 นวัตกรรมทางการบริหารงานวิชาการ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○    ○ ○ ○ 

ปริญญานิพนธ ์

ปพท691 ปริญญานพินธร์ะดับปริญญาโท  ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ 

 



หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559  (ภาคผนวก ก) 

 

2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต 

สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคนมี

มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ ดังน้ี 

2.1  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนของนิสิตขณะก าลงัศึกษา 

      การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้งภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ และการมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปใน

การด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนของนิสิตหลงัจากส าเร็จการศึกษา 

       การก าหนดกลวิธกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเรจ็การศึกษา เน้นการท า 

วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพ/วิชาชีพของบัณฑิต โดยท าอย่างต่อเน่ืองและน าผลการวิจัยที่ได้มา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ

หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล ซ่ึงการวิจัยจะด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

 1. ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต  ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ

ระยะเวลาในการท างาน ความเหน็ที่มีต่อความรู้ความสามารถและความม่ันใจของบัณฑติในการประกอบอาชีพ 

2. การทวนสอบจากผู้ประกอบการ  โดยการขอเข้าสัมภาษณ์และ/หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษา และเข้าท างานในสถานประกอบการน้ันๆ ในระยะเวลา

ต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

3. การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑติ 

4. การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามระดับความพึง

พอใจในด้านความรู้  ความพร้อมและคุณสมบัติด้านอื่นๆของบัณฑติที่ส าเรจ็การศึกษา 

5. การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ/วิชาชีพในส่วนของความพร้อมและความรู้จาก

วิชาเอกที่เรียน ซ่ึงก าหนดในหลักสตูร รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรให้ดีขึ้น 

6. ความเหน็จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสตูรหรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ

นิสติในการเรียนและคุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสติ 

7. ผลงานของนิสติที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ ได้แก่ 

   7.1  จ านวนผลงานที่ได้รางวัลทางสงัคมและวิชาชีพ 

   7.2  จ านวนกจิกรรมการกุศลเพ่ือสงัคมและประเทศชาติ 

 7.3  จ านวนอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
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3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร

      ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา่ พร้อมทั้งเสนอปริญญานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

ทั้งน้ีผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย 

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

 1.1  มีการปฐมนิเทศและแนวการปฏิบัติในฐานะอาจารย์ใหม่มีการให้ความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกบันโยบายของมหาวิทยาลัย/สถาบันและคณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเน่ืองโดยผ่านการท าวิจัย การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 2.1  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ ทกัษะในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินด้วยการ

แนะน า เสวนา สัมมนาในกลุ่มคณาจารย์ของภาควิชา ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมพูนประสบการณ์ เพ่ิมเติม เพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผลที่ทนัสมัยและมีประสทิธภิาพ 

 2.1.2 มีการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์โดยเน้นเน้ือหาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนของอาจารย์ มีการจัดหา/จัดท าเอกสารที่ให้ความรู้และตัวอย่างเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียน

การสอนให้อาจารย์สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 

 2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาวิจัยและใช้งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างองค์ความรู้ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 
 

1. การก ากบัมาตรฐาน 

        1) ด าเนินการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยบัณฑิต

วิทยาลัยแต่งตั้ง ซ่ึงแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าเพ่ือ

ปฏบัิติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพิจารณาเร่ืองอื่นๆที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการติดตาม

และประเมินผลหลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

        2) มีคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญในการผลิตมหาบัณฑิต ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก  าหนด โดยมีการวาง

ระบบการดูแลนิสติอย่างใกล้ชิด มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในด้านการลงทะเบียนการเรียน  

        3) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่ละปี มีการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่

ละรายวิชาทุกภาคการศึกษา และประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสตูรทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหน่ึงรุ่น 

 

2. บณัฑิต 

      1) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  

       2) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีทกัษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบททางการศึกษา สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ใหม่เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในศาสตร์ของการบริหารการศึกษาและพัฒนางาน สังคมและ

ประเทศชาติ  

       3) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ตระหนักในบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบของตนเองทั้งที่มีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชนและประเทศชาติ 

       4) มีทกัษะทางสังคมและวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

         5) รู้ เท่าทนัเทคโนโลยี มีความสามารถในการสื่อสารและมีทกัษะในการวิเคราะห์ตัวเลขและสารสนเทศ

ด้านการบริหารการศึกษา รวมทั้งมีทกัษะในการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ  

   ผู้ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเป็นผู้บริหารสถานศึกษา

ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์นักวิชาการศึกษาในองค์กรด้านการศึกษา นักวิจัยด้านบริหารการศึกษา

ผู้ปฏบิัติงานด้านการศึกษาและการฝึกอบรมและคณาจารย์หรือผู้สอนในสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานด้าน

การศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

    หลักสูตรต้องการผลิตบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

โดยหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังน้ี 

1)  จัดให้มีการส ารวจการมีงานท าของมหาบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาใหม่แต่ละรุ่น เพ่ือทราบ 

สภาวะความต้องการมหาบัณฑิตในหน่วยงานทางการศึกษาและตลาดแรงงาน 

              2)  จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑติทุกปีโดยศึกษา ส ารวจความคิดเหน็เกี่ยวกบั 

ความต้องการและสภาพการณ์ของหลักสูตร ตลอดจนความต้องการในการปรับปรุงหลักสูตรท าการศึกษา ส ารวจ

สาระและโครงสร้างของหลักสูตร การผลิตบัณฑิตว่ามีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ความต้องการและสภาพ

การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาและสังคมปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาและการจัดการ
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เรียนรู้ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ ความต้องการที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา ความพร้อมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงคุณภาพในการสอนของอาจารย์ผู้สอน ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย์ การน า

ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงานในชีวิตจริงโดยการส ารวจ อภิปรายจากศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

3. นิสิต 

 3.1  กระบวนการรบันิสิต 

        หลักสูตรก าหนดแนวทางการรับนิสิตในแต่ละปีการศึกษา โดยคัดผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ทั้งน้ีได้แบ่ง

การสอบคัดเลือกออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วยการสอบวัดความรู้เฉพาะสาขาวิชาและการ

สอบวัดความถนัด และ 2) การสอบสมัภาษณ์ทางวิชาการ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรจะร่วมก าหนดรูปแบบ

และเน้ือหาในการสอบ รวมทั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละส่วนโดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 

ดังน้ี 

1)  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครและจ านวนรับนิสิตโดย 

พิจารณาให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่ก าหนดจ านวนรับนิสิต และจัดส่งรายละเอียดให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ

ด าเนินการประกาศรับสมัคร 

2)  การสอบข้อเขียน คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดรูปแบบและเน้ือหาในการสอบ 

คัดเลือก โดยมอบหมายหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด าเนินการออกข้อสอบ คุมสอบและตรวจข้อสอบภายหลังจาก

ด าเนินการสอบข้อเขียนและตรวจให้คะแนนเสรจ็สิ้น มีการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดเกณฑ์

การตัดสินให้มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติของนิสิต แล้วจึงด าเนินการตัดสินผลสอบข้อเขียนหลังจากน้ันจึงจัด

ส่งผลการสอบข้อเขียนและเกณฑต์ัดสนิไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการประกาศผลผู้สอบผ่านข้อเขียน 

3)  การสอบสมัภาษณ์เชิงวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจะร่วมกนัซักถามปัญหาเชิง 

วิชาการพร้อมกับสังเกตคุณลักษณะอื่นๆเพ่ิมเติม ทั้งน้ีคณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาให้คะแนนสอบตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด แล้วจึงจัดส่งผลการสอบสมัภาษณ์และเกณฑ์การตัดสินใจยังบัณฑิตวิทยาลัยโดยพิจารณาร่วมกับ

ผลสอบภาษาองักฤษ และด าเนินการประกาศผลการสอบโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

      ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินการรับนิสิต จ านวนนิสิตที่ผ่านการ

สอบ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิตในปี

การศึกษาต่อไป 

 3.2  การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา 

      1) นิสติในหลักสตูรจะต้องเข้าร่วมกจิกรรมปฐมนิเทศนิสติระดับบัณฑติศึกษาซ่ึงด าเนินการ 

โดยบัณฑิต วิทยาลัย  คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ รับฟังค าแนะน า 

ส าหรับเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑติศึกษา 

  2) เตรียมความพร้อมในด้านวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์มีการประชุมคณาจารย์ประจ า 

หลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาท าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลนิสิตให้ค าแนะน าช้ีแนะแนวทางในด้านการ 

เรียนการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์การปฏิบัติตน รวมถึงรับฟังปัญหาของนิสิตเพ่ือน ามาสู่การหาแนวทาง 

ในการแก้ไข 

  3) การส่งเสริมให้นิสติที่มีปัญหาทางภาษาอังกฤษเข้าร่วมเรียนภาษาอังกฤษซ่ึงจัดสอนโดย 
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บัณฑติวิทยาลัยในทุกภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา 

 3.3  การส่งเสริมและพฒันานิสิต 

        หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตเพ่ือการท าปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑติศึกษา 

แบ่งได้เป็น  3 ประเดน็ ดังน้ี 

1) การก าหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการช้ีแจงการก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลให้ 

ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสติระดับบัณฑติศึกษาต้ังแต่ปีแรกที่เข้ารับการศึกษา โดยให้นิสิตระบุประเดน็ที่สนใจ

เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต คณาจารย์ประจ าหลักสูตรจะพิจารณาก าหนดที่ปรึกษาจากประเดน็ที่นิสิต

ให้ความสนใจ และมีความสอดคล้องกับความสนใจ ความรู้และความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา ทั้งน้ีการ

ก าหนดจ านวนนิสิตภายใต้การดูแลของอาจารย์แต่ละคนในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้อาจารย์สามารถจัดสรรเวลา

ให้ค าปรึกษาได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทยีมกนั ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเหน็ชอบตามหลักการที่ก าหนด 

2) การก ากบัติดตามการท าปริญญานิพนธ์ 

หลักสตูรก าหนดให้มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ ์โดยแบ่งการ 

ด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 

     ส่วนของหลกัสูตร  

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือควบคุมก ากับการท าปริญญานิพนธ ์  

โดยมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดให้นิสิตระดับปริญญาโทลงทะเบียนสอบเค้า

โครงป ริญญ านิ พนธ์ ภ ายในภาคการศึ กษาที่  5 ซ่ึ งสอดคล้ องกั บ ระเบี ยบของบั ณ ฑิ ต วิทยาลั ย  

นอกจากน้ีหลักสูตรได้ก าหนดให้นิสิตรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์โดยมีการบันทึก 

ข้อมูลเก่ียวกับประเด็นท่ีเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาและผลการให้ค าปรึกษาเพ่ือติดตามผลความก้าวหน้าเป็น 

ระยะและให้นิสิตจัดรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์และจัดส่งอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกภาคการ 

ศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

  ส่วนของอาจารยที์ป่รึกษาปริญญานพินธ ์

  อาจารย์ที่ปรึกษาจะน าเร่ืองการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ รายงาน

ความก้าวหน้าของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ์ได้พิจารณาความก้าวหน้า และแลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่พบจากการก ากับ

ติดตามนิสติ อนัจะน ามาสู่การหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

3) การพัฒนาศักยภาพในการท าปริญญานิพนธ ์

หลักสตูรก าหนดให้นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธก์่อนการสอบพิจาณาเค้าโครงปริญญา 

นิพนธโ์ดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  3.1  นิสิตศึกษาพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ ์โดยขอรับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ผ่านการเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสตูร จนได้เค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

  3.2  อาจารย์ที่ปรึกษาเหน็ควรให้นิสติขึ้นน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์โดยแจ้งต่อที่ประชุม

คณาจารย์ประจ าหลักสตูรเพ่ือนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
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  3.3  คณาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้าร่วมฟัง ซักถาม แลกเปล่ียนความรู้และให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต

เพ่ือน าไปปรับปรุงหัวข้อปริญญานิพนธ์ กรณีที่นิสิตยังไม่สามารถอธบิายหรือน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธไ์ด้

อย่างชัดเจน ที่ประชุมอานมีมติให้ข้ึนน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ใหม่อีกคร้ัง 

  3.4  นิสิตที่ผ่านการน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ สรุปข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา 

ปรับแก้ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  3.5  อาจารย์ที่ปรึกษาเหน็ควรให้นิสติสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ ์โดยแจ้งต่อที่ประชุม

คณาจารย์ประจ าหลักสตูรเพ่ือนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

  3.6  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมฟัง ซักถามและให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตเพ่ือน าไปปรับปรุง

เค้าโครงปริญญานิพนธ ์กรณีที่นิสติยังไม่สามารถอธบิายหรือน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธไ์ด้อย่างชัดเจน 

ที่ประชุมอาจมีมติให้ขึ้นน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ใหม่อกีคร้ัง 

 

 3.  การจัดการขอ้รอ้งเรียนของนิสิต 

       หลักสตูรมีรูปแบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสติ ดังน้ี 

1) หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสติ  โดยนิสิตสามารถเขียนข้อร้องเรียน 

ด้วยการท าบันทกึถึงประธานบริหารหลักสูตร การท าบันทกึร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาหรือการเขียน

ข้อร้องเรียนลงในกล่องรับความคิดเหน็  

2) เมื่อได้รับข้อร้องเรียนของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสตูรจะประชุมหาข้อสรุปเพ่ือ 

จัดการกบัข้อร้องเรียนของนิสิตแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนิสติต่อไป 

 

4. อาจารย ์

     4.1  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

        การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร มีขั้นตอนดังนี้   

1. ในระบบการก าหนดอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย คณะด าเนินการส ารวจความต้องการและ  

คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณาก าหนดอัตราก าลังให้แต่ละหลักสตูร โดยวิเคราะห์ภาระงาน การสอน

เป็นหลักของอาจารยป็ระจ าหลักสตูรเป็นหลัก  

2. เมื่อหลักสตูรได้ต าแหน่งอาจารยป็ระจ าหลักสตูรแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสตูรร่วมกนั พิจารณา 

TOR ในการคัดเลือกอาจารย์ส่งให้กบังานบุคลากรเพ่ือประกาศรับสมัคร  

3. คณะจัดตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ อาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบในสาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร หัวหน้าภาควิชา โดยมีการสัมภาษณ์ทาง วิชาการ และ

สาธิตการสอน เมื่อผ่านขั้นตอนการคัดเลือกแล้วคณะกรรมการคัดเลือกเสนอผลการคัดเลือก  ต่อคณะกรรมการ

คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

4. การแต่งตั้ งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร่วมกันพิจารณาเกณฑ์  

มาตรฐานหลักสูตร แล้วเสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แล้วเสนอสภา  

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ แล้วแจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาต่อไป 

       4.2  ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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การวางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร โดยจะมุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรียน 

การสอน ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ ในการเข้ารับการอบรมพัฒนาในด้านการเรียนการสอน เนื่องจากการ เรียน

การสอนถือเป็นภาระงานหลักที่ส  าคัญในการปฏบิัติงานของบุคลากรในสายวิชาการ รวมไปถึงการจัดการ อบรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิธภิาพ สนับสนุนการไปประชุม วิชาการ

และน าเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 

4.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

หลักสตูรได้ก าหนดให้มกีารส่งเสริมพัฒนาอาจารยป็ระจ าหลักสตูร ดังนี้  

1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ด าเนินการตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์

ใหม่ และมีการติดตามผลหลังจากการปฐมนิเทศ ส่วนในคณะกรรมการบริหารหลักสตูร เมื่อมีอาจารย์เข้ามามี 

การช้ีแจงรายละเอยีดเกี่ยวกบัหลักสตูร รายวิชาที่สอน การควบคุมก ากบัปริญญานิพนธ ์และเร่ืองอื่นๆ ที่ 

เกี่ยวข้องกบัการบริหารหลักสตูร  

2. ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร ให้มีความสามารถทางด้านวิชาการและการขอต าแหน่งทาง

วิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสตูรด าเนินการส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรในการ

พัฒนาตนเองโดยการด าเนินการร่วมกบัคณะด้วย เช่น การส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรไปน าเสนอ 

ผลงานวิจัยต่างประเทศ ซึ่งทางคณะฯ มีทุนสนับสนุน  

4.4 กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

หลักสตูรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูร ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน การพัฒนา  

วิชาการหรือวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้  ประสบการณ ์และการน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการ สอน

และการท างาน 

5. หลกัสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน

การพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร 

หลักสตูรจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร เพ่ือระดมสมองในการออกแบบหลักสตูรและสาระ

รายวิชาต่างๆในหลักสูตรและด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย) วิพากษ์สาระของ

รายวิชาและองค์ประกอบส่วนอื่นๆของหลักสูตรว่าถูกต้องตามหลักวิชา มีความสอดคล้องกับสาระความรู้  สมรรถนะ

ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ ความชัดเจน ความทันสมัย ความสามารถแข่งขันได้ และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง แล้วจึง

ปรับแก้หลักสตูรเพ่ือด าเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปรับปรุงหลักสตูรของมหาวิทยาลัยต่อไปและก าหนดให้มีการ

ปรับปรุงหลักสตูรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ  

การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

หลักสตูรให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงคุณวุฒิทางด้านการบริหาร

การศึกษาหรือสัมพันธ์กับรายวิชา ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้  

ประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้ที่รู้ จริง นอกจากน้ีหลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการก าหนด

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสมกับหัวข้อและลักษณะของนิสิต เพ่ือให้นิสิตได้รับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์สามารถให้ค าปรึกษาตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อ

จนถึงขั้นการด าเนินงาน การสอบป้องกนัและการเผยแพร่งานวิจัยจนส าเรจ็การศึกษา 

การก าหนดผูส้อน 
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  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ด าเนินการก าหนดผู้สอนจากการศึกษาเกณฑ์หลักสตูรของ สกอ. เพ่ือกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้ องต้นของอาจารย์

ผู้สอนทั้งคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ ความพร้อมและความสนใจของอาจารย์ผู้สอน โดยคณาจารย์จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก มีความรู้  ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอนและมีประสบการณใ์นการท าวิจัย  

  การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู ้ 

  ก่อนการเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการก ากับ ติดตาม และ 

ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  ให้มีความสอดคล้องกับทันสมัยขององค์ความรู้ ในปัจจุบัน และมีการ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนก่อนหน้า 

  การควบคุมหวัขอ้ปริญญานพินธ ์ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวิชาและความกา้วหนา้ของศาสตร ์ 

  การก ากับติดตามความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต โดยหลักสูตรดได้จัดท าแบบ

บันทกึ รายงานความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธเ์พ่ือให้นิสิตบันทกึประเดน็การให้ค าแนะน าของอาจารย์

ที่ปรึกษา และประเดน็ที่นิสติจะต้องไปด าเนินการต่อ ซ่ึงนิสิตจะน าแบบบันทกึมาด้วยทุกคร้ังที่พบอาจารย์

ที่ปรึกษา และในทุก ๆ ปีการศึกษาทางหลักสูตร มีการจัดโครงการประชุมปฏิบัติการแนวทางการท า

ปริญญานิพนธ์ของ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการ

ตรวจสอบและการประกัน คุณภาพทางการศึกษาในปัจจุบันและกระตุ้นและเร่งรัดให้นิสิตน าเสนอหัวข้อ

การวิจัยที่มีคุณภาพ ได้แนวทาง การท าเค้าโครงปริญญานิพนธแ็ละสามารถท าปริญญานิพนธไ์ด้ส าเรจ็ตาม

เป้าหมาย 

  การแต่งตั้ งอาจารยที์่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษาที่มีความเชี่ย วชาญ

สอดคลอ้ง หรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้ปริญญานพินธ ์ 

  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564) ได้มีการแต่งตั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาจากความ

เช่ียวชาญของอาจารย์กับหัวข้อ ปริญญานิพนธ์ของนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันก าหนด

เกณฑ์การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ปริญญานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑติศึกษา เกณฑก์ารแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ปริญญานิพนธด์ังน้ี  

  1. มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการสอนที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ

ปริญญา นิพนธข์องนิสติ  

  2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกบัหัวข้อปริญญานิพนธข์องนิสติ 

 

6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

  6.1  การบริหารงบประมาณ 

         คณะศึกษาศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจ าปี ตั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ

จัดซ้ือต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์และวัสดุครุภัณฑอ์ย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสติ 

  6.2  ทรพัยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
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         คณะศึกษาศาสตร์ใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกันกบัคณะต่างๆในมหาวิทยาลัยในด้าน

อาคารสถานที่ ห้องเรียน เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนในส่วนของต ารา หนังสืออ้างอิง หนังสือพิมพ์

และวารสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งปริญญานิพนธ์และฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

นิสิตสามารถใช้บริการส านักหอสมุดกลางและที่หอสมุดองครักษ์ซ่ึงให้บริการทั้งระบบปกติและออนไลน์ 

นอกจากน้ีนิสิตสามารถขอใช้บริการได้ที่หอสมุดแห่งชาติ ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ ผ่านบริการ

เครือข่าย รวมทั้งห้องสมุดหรือศูนย์เอกสารของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ และเน่ืองจากคณะ

ศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ก่อตั้งเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 60 ปี จึงมีต าราและ

เอกสารหายากส าหรับนิสิตได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

  6.3 การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

        คณะศึกษาศาสตร์ประสานงานกับอาจารย์และส านักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหาต ารา 

หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็คโทรนิคส์เพ่ิมเติมในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตให้

ศึกษาค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน 

         ตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซ้ือสื่อ  วัสดุ และครุภัณฑท์ี่เป็นความรับผิดชอบของคณะในแต่ละ

ปีจากงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ ในกรณีที่ต้องการบุคลากรทดแทนหรือเพ่ิมเติม มีการสรรหา 

คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบเป็นไปอย่างโปร่งใสและเขียนแนวปฏบัิติเป็นลายลักษณ์อกัษร 

   จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับหลักสูตรมาเป็น

อาจารย์พิเศษ มีห้องเรียน อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เพียงพอส าหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งสามแห่งเป็นแหล่งประสบการณ์ และมีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

    6.4  การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 

   มีการประเมินผลและการติดตามและประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา วารสารและ

อุปกรณ์การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆที่จ าเป็นจากการสอบถาม ส ารวจความคิดเหน็ของนิสิตและ

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุด ท าการบริการอาจารย์และนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและ

ประเมินสื่อและวัสดุอุปกรณ์โดยตรงและด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  และมีเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาและของคณะ

ศึกษาศาสตร์ เจ้าหน้าที่บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ 

อุปกรณ์ต่างๆและปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ดีใช้การได้เป็นประจ าทุกสปัดาห์ 
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7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนนิงาน  (Key  Performance Indicators)

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีที ่1 

2564 

ปีที ่2 

2565 

ปีที ่3 

2566 

ปีที ่4 

2567 

ปีที ่5 

2568 

(1) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูร 

/ / / / /

(2) มีรายละเอยีดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกบักรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ 

/ / / / /

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / /

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้าม)ี ตามมคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / /

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

/ / / / /

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ที่

ก  าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

/ / / / /

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรือ 

การประเมนิผลการเรียนรู้  จากผลการประเมนิการด าเนนิงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีที่แล้ว   

- / / / /

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

/ / / / /

(9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

/ / / / /

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

/ / / / /

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มต่ีอ

คุณภาพหลักสตูร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- / / / /

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มต่ีอบณัฑติใหม่ เฉล่ียไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - / / /
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

    กระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยการประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การน ากลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้าน

หลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้

และวิธกีารสอนและอธิบายกระบวนการที่จะน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

    การประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอน โดยการประเมินของนิสิตในแต่ละ

รายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค การพิจารณาจากประมวล การสอน

รายวิชา การทดสอบผลการเรียนรู้ ของนิสิตในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอื่นใน

หลักสตูรเดียวกนั การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จ านวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือน าผล

ที่ได้มาเป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคลดังน้ี 

1) นิสิตและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย โดยการศึกษาส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการและสภาพการณ์ของหลักสูตรตลอดจนความ

ต้องการในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักสูตรโดยศึกษา ส ารวจสาระและโครงสร้างของหลักสูตร การผลิต

บัณฑิต ว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการและสภาพการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาและสังคมปัจจุบัน

สอดคล้องกบัความต้องการในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทุกระดับความต้องการที่จะ

เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา ความพร้อมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคุณภาพในการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย์ การน าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานในชีวิตจริงโดยการส ารวจ อภิปรายจากศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเมื่ อครบรอบโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ /สมาชิกองค์กรวิชาชีพ/ผู้บริหาร

สถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษามาร่วมเป็นกรรมการพิจารณาปรับปรุง 

 

3. การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

 การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุโดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

 กระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนิสติรวมทั้งกระบวนการในการวางแผน

ปรับปรุงหลักสตูรและแผนกลยุทธจ์าก 

    1. รวบรวมข้อมูลที่ได้ท าการศึกษา ส ารวจจากบุคลากรต่างๆ ตั้งแต่นิสติ บัณฑติ ผู้ใช้บัณฑติ  

และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

    2. วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลตามข้อ 1 จากการร่วมประชุมพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรและคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    3. เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแผนกลยุทธใ์นการพัฒนาหลักสตูร 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการประชาพิจารณห์ลกัสูตร 

ภาคผนวก ง รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

ภาคผนวก จ  รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสูตร 

ภาคผนวก ฉ ขอ้มูลผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละโครงสรา้งรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

ภาคผนวก ช  ประวติัและผลงานของอาจารย ์

ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

    ภาคผนวก ฌ   ตารางแสดงการบูรณาการพื้ นฐานการศึกษาสู่รายวิชา  

    ภาคผนวก ฎ    ตารางแสดงชุดวิชา 

    ภาคผนวก ฐ ตารางวิเคราะหเ์นื้ อหาความรูต้ามรายวิชาทีเ่ปิดสอนเทียบกบัสาระความรู ้

และสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาและ 

ศึกษานเิทศกต์ามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

 ภาคผนวก ฒ  แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย     

ของมหาวิทยาลยัและทิศทางของสงัคม 
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ภาคผนวก ก 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 

 

ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
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ภาคผนวก ค 

รายงานผลการประชาพิจารณห์ลักสตูร 
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สรุปผลการรบัฟังความคิดเห็นการปรบัปรุงหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วนัที ่15 ธนัวาคม 2563 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

ณ หอ้งประชุมศาสตราจารย ์ดร.ทรงศกัด์ิ ศรีกาฬสิทธ์ิ 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และออนไลนผ์่านโปรแกรม Zoom 

-------------------------------------------------------------------------------- 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทเพ่ือการปรับปรุงหลักสตูร การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบัน  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมการประชุมทั้งหมด จ านวน  10 คน ประกอบด้วยผู้ใช้

บัณฑติ 1  คน ศิษย์เก่า 2 คน ศิษย์ปัจจุบัน 2 คน และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 คน ดังนี้  

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 1 คน 

1. ดร.มานพมนตรี สกุลศิลป์ศิริ

ศิษยเ์ก่า 2 คน 

1. นางจิตรี ฟุ้งกลิ่น

2. นางชลิดา เหล่ียมดี

ศิษยปั์จจุบนั 2 คน 

1. นายทรงกลด เจนจิรวรากานต์

2. นายภษูณทศั ผลทบัทมิธนา

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 5 คน 

1. อาจารย์ ดร.อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล

5. อาจารย์ ดร.สมบูรณ ์บูรศิริรักษ์

ผลการประชาพิจารณห์ลกัสูตร ฯ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

1. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค การด าเนินการหลักสตูรที่ผ่านมา

สรุปความคิดเหน็ของผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันดังนี้

- ฐานข้อมูลที่ค้นคว้ายังไม่เป็นปัจจุบัน การค้นคว้าผ่านระบบ Online มีข้อจ ากดัมาก 

- เสนอแนะการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมทกัษะวิชาชีพ, วาทศาสตร์เกี่ยวกบัผู้บริหาร 
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2. บริบทสงัคม สิ่งแวดล้อมที่เปล่ียนไป เราควรปรับปรุงพัฒนาอะไรบ้าง 

สรุปความคิดเหน็ของผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีดังนี้  

- จุดเด่น : การจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแขง็ และเด่นชัด 

- จุดที่เพ่ิมเติม : การใช้วาทศาสตร์ในหลักสตูร 

- การปรับใช้เทคโนโลยี, การพัฒนาเทคโนโลยีให้เท่าทนัศตวรรษที่ 21 

- ให้ผู้บริหารปรับเปล่ียนเร่ืองเทคโนโลยีในการประยุกต์ใช้ ให้มีทกัษะในด้านน้ีเพ่ิมมากข้ึน 

- ควรเพ่ิมการเรียนรู้ เชิงการปฏบิัติ และ เน้นทกัษะในการน าเสนอ 

- ควรเพ่ิมนวัตกรรมใหม่ๆของตัวผู้น า เพ่ือที่จะฝึกให้ผู้บริหารได้มีความมาดมั่นมากย่ิงข้ึน 

- ควรน า Big Data มาช่วยในการบริหารจัดการ 

- หลักสตูรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผู้น าที่มีความสามารถที่หลากหลาย 

3. การจัดการเรียนการสอน,การสอบ,กจิกรรมเสริมหลักสตูร ควรเป็นอย่างไร 

- ควรให้นิสติได้มีการจ าลองสถานการณโ์ดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และน าเสนอ และน าแนวคิดมา

บูรณาการเพ่ือช่วยสร้างความสามารถในการแสดงออกให้นิสติได้ 

- ควรจัดท าและเพ่ิมแหล่งข้อมูล คลิปวีดีโอเกี่ยวกบักรณศึีกษาในการแก้ปัญหาข้อผู้บริหารเพ่ือให้ 

นิสติได้ทราบถึงวิธกีารแก้ปัญหา 

- ควรเพ่ิมเติมเร่ือง Connection การสร้างเครือข่ายระหว่างนิสติส าหรับงานในอนาคต 

- ควรพัฒนาทกัษะในการท างานร่วมกนัชุมชน 

4. Output ที่เกดิข้ึนกบัผู้เรียน,ความรู้,กระบวนการคิด วิจัย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ควรเป็นอย่างไร 

-  การมีวิสยัทศัน์ที่กว้างไกล 

-  ความสามารถในการแข่งขัน คือ ท าอย่างไรจึงจะมีจุดเด่นในด้านต่างๆ เช่นเทคนิคด้านวิชาการ : 

ทักษะการสื่อสาร, ทักษะภาษาอังกฤษ, Best Practice, การใช้ E-Learning เทคนิคด้านวิชาการ : 

เพ่ิมทักษะในการท างาน, พัฒนาตนเองได้และพัฒนาผู้อื่นได้ด้วย เทคนิคด้านวิชาคน : ท าอย่างไร

จะเอาตัวรอดได้, การศึกษาในแต่ละ Generation และความแตกต่างระหว่างวัยให้สามารถท างาน

ร่วมกนัได้ 

-  การหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้  เช่น การเขียนวิสยัทศัน์,การท าแผนงาน 

-  เพ่ิมเติมหลักสตูรระยะสั้น 1-2 วัน ให้นิสติเก่าได้กลับมาให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ ์

-  การมีทศันคติต่อวิชาชีพ (ความรู้ คู่ประสบการณ)์ เป็นการฝึกประสบการณจ์ริงจะได้ไปใช้ใน

อนาคต 

-  การกระจายความเป็นผู้น าให้ทุกคนได้มีโอกาสและมีประสบการณก์ารเป็นผู้น า 
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ภาคผนวก ง 

รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2564) หน้า 81 

รายงานผลการวิพากษ ์

ร่างหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

-------------------------------------------------------------------------------- 

การท าประชาพิจารณร่์างหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.

2564 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ด าเนินการข้ึนเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 เวลา 

08.30–16.30 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ศรีกาฬสินธ์ ช้ัน 3 คณะศึกษาศาสตร์ มีการตรวจสอบ 

ประเมินและวิพากษ์หลักสตูร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 9 คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน และอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 5 คน ดังนี้  

ผูท้รงคุณวุฒิ 

1) ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริพรรณพิทกัษ์

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา

2) รองศาสตราจารย์ ดร.วิสทุธ ์วิจิตรพัชราภรณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา

3) รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธศ์ิริ สเุสารัจ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสตูรและการสอนและวิจัยการศึกษา

4) รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท. ดร. ศิริพงษ์ เศาภายน

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการการบริหารและจัดการศึกษา

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

1) อาจารย์ ดร.อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล

5) อาจารย์ ดร.สมบูรณ ์บูรศิริรักษ์
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สรุปสาระส าคญัทีผู่ท้รงคุณวุฒิเสนอแนะใหป้รบัแกห้ลกัสูตรไดด้งันี้  

 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวฒิุ การด าเนนิการปรับปรงุ เหตผุลใน การไม่

ปรับปรงุแก้ไข 

หมวดที่ 1  

หัวข้อ 11.1  

สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

ให้เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และเพ่ิมเนื้อความเกี่ยวกบั

การศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 

เตมิเนื้อหาเกี่ยวกบัการพัฒนาทนุมนุษย์และการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการศกึษาและการ

บริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาและองคก์รที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารของ

หน่วยงาน และเพ่ิมเนื้อหาทางการการศึกษาตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 54 ปรากฏดงัหน้าที่ 4 

 

11.ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 แล11.2 ต่อการพัฒนา

หลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของสถาบนัให้

เพ่ิมการอธบิายหลักสตูรเพ่ือตอบสนองการพัฒนา

ทกัษะการปฏบิตังิานและการบรหิาร 

เพ่ิมการอธบิายการหลักสตูรโดยใช้หลักการ 

Outcome Based Education (OBE)และบูรณาการ

การเรียนรู้กบัการท างานจริงโดยการฝึกปฏบิตักิาร

วิชาชีพ (Cooperative and Work Integrated 

Education) ปรากฏดงัหน้าที่ 6 

 

หมวดท่ี 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1.3 วัตถุประสงคค์วรเน้นให้เหน็ผลที่เป็นหลักๆ 

เช่น มคีวามรู้ความเข้าใจศาสตร์บริหาร มทีกัษะ

เทคโนโลยี หรือดจิิทลัสามารถประยุกตค์วามรู้ เพ่ือ

พัฒนางาน ชุมชนและสงัคม 

ปรับวัตถุประสงค์ 

1. มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบ

วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

2.มีความเข้าใจองค์ความรู้ของศาสตร์ แนวคิด ทฤษฏี

การบริหารทางการศึกษาตามเกณฑ์วิชาชีพ และ

มาตรฐานสากล  

3. มีความสามารถออกแบบระบบการบริหาร การวิจัย 

การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม  

4. มีความสามารถประยุกต์ใช้การสื่อสารและเทคโนโลยี

ในวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

และเทา่ทนัเทคโนโลยี 

5. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ท างานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

6. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ระบบงาน 

สังคมและประเทศชาติ 
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ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ การด าเนินการปรบัปรุง เหตุผลใน การไม่

ปรบัปรุงแกไ้ข 

3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 

หมวดวิชาบงัคบั 

มสีาระความรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานวิชาชีพ 2556 

แล้วแต่ควรเพ่ิมสาระที่อาจจะมใีนมาตรฐานวิชาชีพ

ผู้บริหารในอนาคตเพ่ือให้เนื้อหารายวิชามคีวาม

ทนัสมยัและเท่าทนัการพัฒนาวิชาชีพ เช่น นโยบาย 

เครือข่ายสงัคม การพัฒนางานวชิาการและทกัษะ

เทคโนโลยี 

- ปรับเนื้อหาในรายวิชาบงัคบัและวิชาเลือกให้

ทนัสมยัสอดคล้องกบัข้อเสนอแนะจากการประชา

พิจารณฝ์/การวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ  

- เพ่ิมรายวิชาการบริหารเครือข่ายและ

ความสมัพันธก์บัชุมชนเป็นวิชาบงัคบั  

(ปรากฏดงัหน้าที่ 15) 

- บูรณาการรายวิชานโยบายและการวางแผนทาง

การศึกษา กบัรายวิชาการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาและการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืและ

ปรับเป็นวิชาบงัคบั  

 

หมวดวิชาเลือก 

ลดจ านวนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก ส่วนรายวิชาที่

ยังคงไว้าให้เนื้อหาทนัสมยั 

ปรับวิชาเลือกบางวชิาออกและเลือกไว้ในรายวิชาที่

สอดคล้องกบัการพัฒนาวิชาชีพและตอบสนองต่อ

การพัฒนาความรู้จาการประชาพิจารณ ์เช่น การ

นิเทศก ์การบริหารวิชาการ การวจิัยเชิงปริมาณและ

คุณภาพ พร้อมปรับเนื้อหาให้มคีวามทนัสมยั 
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ภาคผนวก จ 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
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รายงานผลการด าเนนิการของหลกัสูตร (กรณีหลกัสูตรปรบัปรุง) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

--------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อหลกัสูตร  หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

2. เริม่ใชห้ลกัสูตรในปีการศึกษา 2560  

3. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

3.1 มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.2 มีความเข้าใจองค์ความรู้ของศาสตร์ แนวคิด ทฤษฏกีารบริหารทางการศึกษาตามเกณฑว์ิชาชีพ และ

มาตรฐานสากล  

   3.3 มีความสามารถออกแบบระบบการบริหาร การวิจัย การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้ 

   อย่างเหมาะสม  

3.4 มีความสามารถประยุกต์ใช้การสื่อสารและเทคโนโลยีในวิเคราะห์ สงัเคราะห์บริบททางการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเท่าทนัเทคโนโลยี 

3.5 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

3.6 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ระบบงาน 

สงัคมและประเทศชาติ 

 

4. ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร (ELOs) 

ELO1  แสดงออกถงึภาวะผู้น าในการปฏบิัติงาน การปฏบิัติตน การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 

ด าเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทกัษะวิชาชีพทาง 

การบริหารการศึกษา 

ELO2  มีความสามารถในกระบวนการวิจัยทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐาน 

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้ 

ELO3  สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์ประเดน็ และแนวโน้มการพัฒนาทางการ 

บริหารและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ELO4  สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาและหน่วยงานทางศึกษา 
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5. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรทีม่ีคุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑที์ก่ าหนด

ล าดบั 

ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีที่ส  าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปี

ย้อนหลัง 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

ปี 

2564 

1 ผศ.ดร.จันทรัศม์ 

ภติูอริยวัฒน์ 

ศศ.บ.(ภาษาองักฤษ),2534 

ว.ม.(สื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

9 3 - - - 

2 ผศ.ดร.ธรีะภาพ 

เพชรมาลัยกุล 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา), 2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา), 2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

13 1 2 - - 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร์  

ทรงบัณฑติย์ 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์), 2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์), 2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา), 2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

4 7 - - - 

6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารยใ์นหลกัสูตร (ครอบคลุมดา้นวิชาการ วิชาชีพ วิจยั)

ทีส่่งเสริมการบรรลุ ELOs

6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสตูรทุกคนมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ โดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (active learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากที่สุด ผู้สอนมีการ เสริมสร้าง

ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้แก่ผู้เรียนและสมรรถนะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา เช่น ทักษะทางเทคโนโลยี 

ทกัษะการท างานเป็นทมี ทกัษะทางการบริหาร ทกัษะการคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ โดยให้นิสติมี

ส่วนร่วมในการอภิปราย ซักถาม และตอบค าถามในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์กรณีศึกษาและ

ปฏัติการภาคสนามในสถานศึกษาจริง ศึกษาดูงาน และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์สูงด้านนโยบายการ

บริหารการศึกษา และองค์กรเสริมศักยภาพทางเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรมาร่วม

อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่ส  าคัญของ ผู้เรียนในระดับบัณฑติศึกษา ผู้สอน

มีการปรับเปล่ียนเทคนิควิธีการและกลยุทธ์ในการสอนให้เหมาะสมกับ ลักษณะและความพร้อมของแต่ละกลุ่ม

ผู้เรียน มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวัด  ประเมินผู้เรียน โดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสตูรในภาพรวม รวมทั้งมีการออกแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีความยืดหยุ่น 

แต่คงไว้ซ่ึงสาระส าคัญของรายวิชาและผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่ มุ่งหวัง  

6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย 

หลักสตูรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสตูรขอทุนท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ซ่ึงที่ผ่านมา พบว่า

อาจารย์ในหลักสตูรได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง

หลักสตูรฯ สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสตูรเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัย ในเวทรีะดับชาติและนานาชาติ

ตลอดจนการพัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สงูข้ึน 
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  6.3  สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 

  อาจารย์ในหลักสตูรเป็นคณะกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย บทความวิชาการ วารสารบร

ริหารการศึกษา มศว. และวารสารทางการศึกษา การบริหารการศึกษา  มนุษย์ศาสต์และสงัคมศาตร์ และได้รับ

เชิญเป็นวิทยากรอบรมและเป็นที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญพิจารณาโครงการวิจัยและเคร่ืองมือวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา ให้กบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องทั้งครู ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป เพ่ือให้ความรู้ ด้าน องค์ความรู้ทางการบริหารและจัด

การศึกษาและการวิจัยด้านการบริหารการศึกษาและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องสมัพันธ ์ 

  6.4 ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขา 

อาจารย์ในหลักสตูรมีความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตร์ทางการบริหารจัดการศึกษาและการวิจยัทางการ

บริหารการศึกษา มีความรู้และประสบการณท์างตรงและสมัพันธก์บัศาสตร์ โดยอาจารย์ในหลักสตูรได้รับโอกาส

ในการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งที่เกดิจากความประสงค์ของตนเองและ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหลักสตูร 

คณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัย  

หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย อาทบิัณฑติวิทยาลัย สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ฝ่าย ส่งเสริม

การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการตามแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใน รูปแบบต่าง ๆ 

เช่น การอบรมและพัฒนาทกัษะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์การอบรมให้ความรู้  ระยะสั้น ระยะยาว การ

จัดกจิกรรม/ โครงการ ฝึกทกัษะเชิงปฏบิัติการ การสนับสนุนทุนวิจัย การสนับสนุน ทุนในการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ โดยมีการประชาสมัพันธข้์อมูลข่าวสารมายังคณะและหลักสตูร เพ่ือเชิญ ชวนให้อาจารย์เข้าร่วมกจิกรรม

ได้ตามความต้องการและความสนใจ คณะ 

ศึกษาศาสตร์ได้มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในหลากหลายรูปแบบเช่นกนั อาทกิาร จัดสรร 

งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์รายละ 35,000 บาท เพ่อืเข้าร่วมน าเสนอผลงานทาง วิชาการใน   

ที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือต่างประเทศ การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัย ทุน

สนับสนุนงานวิจัย การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียน ความรู้ทางการบริหาร 

ทางวิชาการ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ในทุกมิติอย่างต่อเนื่ อง  ส าหรับระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ า หลักสูตร โดยก าหนดไว้ในแผนงานของ

ภาควิชา โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ต่าง ๆ เช่น จัดสรรทุนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม

ความรู้ และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในหน่วยงาน/  องค์กรภายในประเทศ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานใน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยน านิสิตไปร่วมศึกษาแลกเปล่ียน เรียนรู้ ด้วย จัดกิจกรรมพานิสิตและอาจารย์ไปร่วม

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กับสมาคมวิชาชีพ ระดับประเทศ การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท าให้อาจารย์

ในหลักสตูรได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการและ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับอาจารย์ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้ติดตาม ความก้าวหน้าในศาสตร์ 
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ระบุหัวข้อ 

ที่ได้รับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

ภายใน/ภายนอก 

จ านวน

อาจารย์ที่

เข้าร่วม 

สมรรถนะ 

ที่สอดคล้อง 

1 2 3 4 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยประจ าปีงบประมาณ2563รุ่นที่1  

ส านักยุทธศ์าสตร์การวิจัย 5 / / / 

การสัมมนาทางวิชาการสมาคมพัฒนาวิชาชีพ

บริหารการศึกษา  

โรงแรมเอสดีอเวนิกรุงเทพ 5 / / 

การสัมมนาวิชาการการพัฒนาวิชาชีพครู สถาบันวิจัยวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครูอาเซียน 

5 / / 

ผู้เช่ียวชาญร่วมการประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือ

พัฒนาแบบประเมินโครงการวิจัยเพ่ือความย่ังยืนฯ 

โรงแรมมิราเคืล 5 / / / 

เข้าร่วมสัมมนา เร่ือง แนวทางการเขียน จัดพิมพ์ 

เผยแพร่ต าราและหนังสือวิชาการ  

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

5 / / / 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคณาจารย์

เพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

5 / / / 

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ 2563 รุ่น 1 เร่ือง อบรมภาคทฤษฏ ี: 

การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติ  

ห้องประชุมสถาบันยุทธ.์ 5 / / 

โครงการส่งเสริม/พัฒนาการท าวิจัยและเผยแพร่

ผลงานวิจัย กจิกรรม : การอบรม เร่ือง มโนทศัน์

ที่คลาดเคล่ือนในการวิจัยทางการศึกษาและ

หลักเกณฑใ์หม่ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สาโรช บัวศรี ช้ัน 2 

5 / / / 

7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ที่นิสติหรืออาจารย์ประจ าหลักสตูรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา)

นิสติ 

นายทรงกลด เจนจิรวรกานต์ 

1. รางวัล ครูดีในดวงใจ ระดับสหวิทยาเขต วังทองหลาง จัดโดยสหวิทยาเขต วังทองหลาง ปี 2564

2. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จัดโดยเลขาธกิารสพฐ.ร่วมกบั สสส. ปีการศึกษา 2564

นางสาวสชุาดา บรรณกจิ 

1. รางวัลแบบอย่างของครูดีเด่น จากสมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรินายก ปี 2562

2. รางวัลครูดีในใจศิษย์ จากมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ปีการศึกษา 2561-2563

3. ประกาศเกยีรติคุณด้านสร้างคุณงามความดีในวิชาชีพ จากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกจิ

นายภษูณทศั ผลทบัทมิ 

1. รางวัลครูผู้สอนยอดเย่ียม Active Teacher  ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต เร่ือง

ผลการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBAC  AWARD) คร้ังที่ 10 ปีการศึกษา 2563  ระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ และ อาจารย์ ดร.อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์ ได้รับโล่ประกาศ

เกยีรติคุณประเภทอาจารย์ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาดีเด่นจากสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา

แห่งประทเศไทยในการประชุมสมัมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติวันที่ 5 มีนาคม 2564 
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8. รายละเอยีดเกี่ยวกบันิสติในหลักสตูร (รายงานข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสตูร/เปิดรับนิสติ) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 

จ านวน

รับ 

จ านวน

ส าเรจ็

การศึกษา 

อตัราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑติต่อ

บัณฑิต 

จ านวน 
ร้อย

ละ 

ตรง

วุฒิ 
เกี่ยวข้อง อสิระ จ านวน ร้อยละ 

2559 ไม่เปิดรับ - - - - - - - - - 

2560 ไม่เปิดรับ - - - - - - - - - 

2561 ไม่เปิดรับ - - - - - - - - - 

2562 30 19 - 19 100 100 - - - - 

2563 30 30 - 30 100 100 - - - - 

 

9. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 9.1 หลักสตูรมีการทบทวนและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักศึกษา ผ่าน

กระบวนการประชุมของภาควชิาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการประเมินการจัดการเรียน การสอนโดย

นักศึกษา ผลการเรียนรู้ของนิสติในรายวิชาต่างๆ การติดตามความก้าวหน้าของการท าปริญญานิพนธ ์รวมถึงการ

ประชุมทบทวนปัญหาของนักศึกษา เพ่ือด าเนินการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการจัด กจิกรรมการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล นอกจากนี้ ได้มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ ทุกภาคการศึกษา  

 9.2 อาจารย์ในหลักสตูรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา และได้น าความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับมาถ่ายทอดและบูรณา การกบั

การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งใช้ในการให้ค าปรึกษาในการท าปริญญา นิพนธแ์ก่นิสติใน

หลักสตูร เพ่ือให้หัวข้อปริญญานิพนธข์องนิสติมีความทนัสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 

10. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสตูรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

 10.1 นิสติทุกคนที่เข้าเรียนหลักสตูรน้ีมีงานท าแล้ว ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครูซ่ึงมีภาระงานที่ 

รับผิดชอบค่อนข้างมาก และมาเรียนภาคนอกเวลาราชการ จึงท าให้อตัราระยะเวลาเฉล่ียของการส าเรจ็ การศึกษา

อยู่ประมาณ 2 ปีคร่ึง - 4 ปีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเหน็ว่าอตัราเวลาเฉล่ียของการส าเรจ็ การศึกษา

ดังกล่าวยังมีค่าที่ค่อนข้างสงู จึงจัดท าแผนการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธแ์ละโครงการติดตาม ความก้าวหน้าการ

จัดท าปริญญานิพนธข้ึ์น โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธเ์ป็นผู้คอยก ากบัติดตาม ความก้าวหน้าในการท า

ปริญญานิพนธข์องนิสติ มีการเรียกประชุมให้นิสติมารายงานความก้าวหน้า หรือ ปัญหาอุปสรรคที่พบในการท า

ปริญญานิพนธผ่์านกจิกรรม/โครงการของภาควิชา ผ่านรายวิชาในหลักสตูร และติดตามโดยที่ปรึกษารายบุคคล 

เพ่ือให้ทางอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบและร่วมกนวางแผนช่วยเหลือ  

 10.2 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนิสติ ซึ่งหลักสตูรได้แจ้งผลการประเมินให้ 

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือท าการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้มีประสทิธภิาพมากย่ิงข้ึน เช่น 

ความทนัสมัยและความพร้อมใช้งานของวัสดุอุปกรณใ์นห้องเรียน ความเรว็และความเสถียรของระบบ 

อนิเตอร์เนต็ รวมถึงการให้บริการของห้องสมุด ซ่ึงเป็นแหล่งสบืค้นข้อมูลที่ส  าคัญส าหรับการเรียนในระดับ 

บัณฑติศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ  

ขอ้มูลผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละโครงสรา้งรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ขอ้มูลผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัของหลกัสูตรและโครงสรา้งรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

 

1. ความสมัพันธร์ะหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (ELOs) กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู ้

ของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์TQF 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทกัษะทาง 

ปัญญา 

4. ทกัษะ 

ความสมัพนัธ ์

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการคิด 

วิเคราะหเ์ชิตวั

เลข     การ

สื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการ

ปฏบิัติงาน การปฏบิัตติน การ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ด าเนินงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

และมีทกัษะวิชาชีพทางการบริหาร

การศกึษา 

● ●  ● ◌  ●   ● ● ◌ ●   

2. มีความสามารถใน

กระบวนการวิจัยทางการบริหาร

การศกึษาตามมาตรฐานของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการบริหาร

การศกึษาได้ 

 ●  ●  ●  ● ◌  ●  ●   

3. สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

วิพากษ์ประเดน็ และแนวโน้มการ

พัฒนาทางการบริหารและการวิจัย

ทางการบริหารการศกึษา 

 ●  ● ◌  ● ●  ●   ◌  ● 

4. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

จากศาสตร์ทางการบริหาร

การศกึษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ   การพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการศกึษา 

และหน่วยงานทางศกึษา 

 ●  ◌  ●  ● ●  ◌ ● ◌ ● ● 
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2. ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั (ELOs) 

 

ELOs ทกัษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทกัษะทั่วไป 

(Generic 

Skills/Altitude) 

ความรู้  

(Knowledge) 

ELO1 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การเป็น

แบบอย่างที่ดีในการด าเนินงานตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและมีทกัษะวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา  

SS1 การน าและการเป็นแบบอย่างที่ด ี

SS2 วางแผนการปฏบิัติงาน และการ

ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 

SS3 อภปิรายประเดน็ทางการบริหาร 

วิชาการ วิจยัและ จริยธรรม 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร  

GS1 การเรียนรู้ ด้วยตนเอง  

GS2 การใช้เทคโนโลยี  

GS3 การสื่อสาร  

GS4 การสรปุความ  

GS5 การเช่ือมโยง  

GS6 การรับฟังความ

คิดเหน็ของ ผู้อื่น 

K1ความเป็นผู้น าทาง

วิชาการ 

K2คุณธรรมและจริยธรรม 

K3 หลักธรรมาภบิาล 

ELO2 มีความสามารถใน

กระบวนการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาตามมาตรฐานของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้ 

SS2 วางแผนการปฏบิัติงาน และการ

ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 

GS3 การสื่อสาร  

GS5 การเช่ือมโยง  

GS3 การสื่อสาร  

GS8 การคิดสร้างสรรค์ 

k4 การพัฒนาวชิาชีพ 

K5.การบริหารการศกึษา 

K 6.การวิจัยทางการศกึษา 

ELO3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

วิพากษ์ประเดน็  และแนวโน้มการ

พัฒนาการบริหารการศึกษาและการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา 

SS3 อภปิรายประเดน็ทางการบริหาร 

วิชาการ วิจยัและ จริยธรรม 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

SS4 เสนอแนะประเดน็ด้านการบริหาร

จัดการทางการศกึษา  

SS5 ประเมินประเดน็การบรหิาร

จัดการทางการศกึษา 

GS2 การใช้เทคโนโลย ี

GS7 การตัดสนิใจ  

GS8 การคิดสร้างสรรค์ 

GS9 การคิดวิเคราะห์ 

K5 การบริหารการศกึษา 

K4 การพัฒนาวชิาชีพ 

K6 การวิจัยทางการศกึษา 

K 9.การส่งเสริมคุณภาพ

การศกึษา 

ELO4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

จากศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษา และหน่วยงานทางศึกษา 

SS6 สร้างช้ินงานด้านการบริหารจัด

การศกึษา  

SS7 น าเสนอช้ินงานด้านการวิจัยและ

การบริหารจัดการศกึษา 

GS3 การสื่อสาร  

GS4 การสรปุความ  

GS8 การคิดสร้างสรรค์ 

K 9.การส่งเสริมคุณภาพ

การศกึษา 

K10หลักสตูร การสอน 

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

K11 การบริหาร

สถานศกึษา 

K12นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา 

K13กจิการและกจิกรร

นักเรียน 

K14 การประกนัคุณภาพ

การศกึษา 
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3. ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 

ปีที ่ ผลลพัทก์ารเรียนรูร้ายชั้นปี 

1 1) มคีวามรู้และทกัษะในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานทางการศกึษาและ

มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมคีุณภาพ โดยสามารถน าเสนอ หรือออกแบบการพัฒนาองคก์รโดยใช้องคค์วามรู้

ทางการบริหารการศึกษาและการวิจัยได้อย่างหมาะสม 

2) มคีวามรู้และทกัษะในการบรหิารจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน

ทางการศึกษา ชุมชนและสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยสามารถวิเคราะห์ประเดน็และกรณศีึกษาเพ่ือเสนอ

แนวทางการพัฒนาผ่านการปฏบิตังิานภาคสนามและการศึกษาดงูาน 

3) มคีวามสามารถในการศึกษาปัญหาและก าหนดหัวข้อและวัตถุประสงคก์ารวิจัยทางการบริหารการศึกษาได้ 

2 1) มคีวามรู้และทกัษะในการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานทางการศกึษาและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยการฝึกปฏบิตักิารวิชาชีพทางการบริหารทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 90  ชั่วโมงตาม

ข้อก าหนดขอคุรสุภา  

2)มคีวามรู้และทกัษะในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองผู้รับบริหาร บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน

ทางการศึกษา ชุมชนและสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยสามารถวิเคราะห์ประเดน็ กรณศีึกษา เพ่ือเสนอแนว

ทางการพัฒนาผ่านการปฏบิตักิารวิชาชีพและกจิกรรมต่างๆได้ 

3) สามารถจัดท าเค้าโครงวิจัย ด าเนนิการวจิัย เขยีนรายงานการวจิัย และน าเสนอผลงานวจิัยทั้งโดยการ

น าเสนอด้วยวาจาและการเขยีนบทความวิจัย 

 

4. มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

4.1 ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหมวดวิชาแกน  

ELO 1  วิเคราะห์ วิพากษ์และประยุกต์หลักปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน เทคโนโลยี

ดิจิทลัและวิธวีิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาร่วมสมัย 

ELO 2  ออกแบบแนวทางในการจัดการศึกษาและการจดัการเรียนรู้โดยบูรณาการองคค์วามรู้ทางศาสตร์ 

การสอน จติวิทยาการศกึษาและเทคโนโลยีดิจิทลั 

ELO 3  ออกแบบการวิจัยทางการศึกษาโดยประยุกตใ์ช้วิธวิีทยาของการวิจัยและน าผลที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน 

การสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษาได้อย่างมจีรรยาบรรณ 
 

● ความรบัผิดชอบหลกั    ○ ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 

วิชาแกน 

ศษ501 การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการ

ศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

● ○ ● 

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบรณูาการศาสตร์การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา 

● ● ● 

ศษ503 การวจิัยทางการศึกษา ● ○ ● 
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4.2 ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหมวดวิชาบงัคบั 

ELO1  แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการปฏบิัติงาน การปฏบิัติตน การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 

ด าเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทกัษะวิชาชีพทาง 

การบริหารการศึกษา 

ELO2  มีความสามารถในกระบวนการวิจัยทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐาน 

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้ 

ELO3  สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์ประเดน็ และแนวโน้มการพัฒนาทางการ 

บริหารและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ELO4  สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาและหน่วยงานทางศึกษา 

 

● ความรบัผิดชอบหลกั    ○ ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

วิชาบงัคบั 

บห611 หลักการและทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา                                         ○ ● ●  

บห612 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารการศกึษา                             ● ○  ● 

บห613 การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา ●  ● ○ 

บห614 การบริหารหลักสตูร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา  ○  ● 

บห615 นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

 ●  ● 

บห616 สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ● ○ ●  

บห617 ปฏบิตักิารวิชาชีพการบริหารการศึกษา ● ○ ● ○ 

ปพท691ปริญญานพินธร์ะดบัปริญญาโท ● ● ● ● 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังกบักลยุทธก์ารสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ELOs กลยุทธก์ารสอน กลยุทธก์ารประเมนิ 

ELO1 แสดงออกถงึภาวะผู้น าในการปฏบิตังิาน 

การปฏบิตัติน การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ด าเนนิงานตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมทีกัษะวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา  

- Discussion  

- Action based learning  

- Problem / Experience -based 

learning  

- Active learning 

- Presentation  

- Report  

- Observation  

ELO2 มคีวามสามารถในกระบวนการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐาน 

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบรหิารการศึกษา

ได้ 

 

- Lecture  

- Discussion  

- Problem-based learning  

- Case based learning  

- Active learning 

- Individual Report  

- Presentation & Reflection 

- Group Report  

- Presentation& Reflection  

- Test  

ELO3 สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์

ประเดน็ และแนวโน้มการพัฒนาการบริหาร

การศึกษาและการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา 

- Discussion  

- Research based learning  

- Case based learning  

- Active learning  

- Project based learning 

- Seminar 

- Questioning  

- Report  

- Research Report  

- Presentation & Reflection  

- Take home  

 

ELO4 สามารถประยุกตใ์ช้องคค์วามรู้จาก

ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหาร

และการจัดการศึกษา และหน่วยงานทางศึกษา 

- Application and Discussion  

- Problem/Research / Case/ 

Experience learning  

- Active learning  

- Report  

- Presentation &Reflection  

- Questioning  

- Take home  

- Test 
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ภาคผนวก ช  

ประวติัและผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

1.ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวจันทรศัม ์ภูติอริยวฒัน ์

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Ms. Jantarat Phutiariyawat 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ทีท่ างาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-3094799 

Email     jantarat@swu.ac.th , jantaphu@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

ความเชี่ยวชาญ 

1) การบริหารการศึกษา 2)การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา 3)การวิจัยทางการบริหาการศึกษา

4) ภาวะผู้น าทางการศึกษา 5) การวางแผนกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา 6)การประกนัคุณภาพทางการศึกษา

7)การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 8) การวางแผนการสื่อสารมวลชน 9)กระบวนทศัน์ทางการศึกษา

และ 10) พฤติกรรมองค์กรและผู้บริโภค 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั

1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  

ปิยะวรรณ แวววรรณจิตต์, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์. (2561). ภาวะผู้น าทางวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ สถานศึกษาสงักดักรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตทุ่งครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) กรกฎาคม – ธนัวาคม :1-10. 

แสงอรุณ ธารีจิตร,จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ และราชันย์ บุญธมิา. (2561). คุณภาพชีวิตในการท างานที่ 

ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนในเครือคณะพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกรุงเทพฯ. 

วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(27) : 141-149. 

สชีุรา ใจหวัง และจันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์. (2561). การศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สงักดั 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(28) : ม.ค.-ม.ย. 

2560.50-61. 

กนกพร ลีลาเลิศประเสริฐ, จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์, อภิธร์ี ทรงบัณฑติย์ และไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ. (2561). 

กลยุทธก์ารบริหารจัดการทุนมนุษย์ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน.วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน ์มจร, 6(3):กรกฎาคม-กนัยายน 2561.998-1013. 

นิสสรณ ์บ าเพญ็, จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ และวัฒนีย์ โรจน์สมัฤทธิ์. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนงาน 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2534 

ว.ม. การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2543 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

mailto:jantarat@swu.ac.th
mailto:jantaphu@gmail.com
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ส าหรับผู้บริหารสายปฏบิัติการธุรกจิค้าปลีก. วารสารวชิาการ Veridian E- Journal มหาวทิยาลยัศิลปากร  

(มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละศิลปะ),10(1) : 16-28. 

 

1.2 บทความวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

วีรญา เกษหอม, จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ และชไมพร ดิสถาพร. (2560). การศึกษาความคิดเหน็ต่อพฤติกรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สงักดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1. การประชุมวชิาการ

และน าเสนอผลงานวจิยั ระดบัชาติและ นานาชาติครัง้ที ่8 “Research 4.0 Innovation and 

Development SSRU’s 80th Anniversary”. : 2331 – 2342.  

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ 

1. การบริหารการศึกษา ภาวะผู้น า การวางแผนและนโยบาย การจัดการเรียนรู้

2. ระเบียบวิธวิีจัยทางศึกษาศาสตร์และสงัคมศาสตร์

3. สถิติการวัดประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูล

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

5. การบริหารและพัฒนาประสทิธภิาพคุณภาพองค์การ

6. จิตวิทยาการศึกษาและประสบการณ์ด้านผู้มีความสามารถพิเศษ

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั

1.1 บทความตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล. (2561). รูปแบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 

คุณลักษณะทกัษะในศตวรรษที่ 21ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การวิเคราะห์เชิงปริมาณผสานเชิง

คุณภาพ. วารสารศึกษาศาสตร ์มสธ., 11(1): 126-145. 

Theeraphab Phetmalaikul. (2017). Academic Administration and Management to Enhance 

Learners' Skills and Characteristics in the 21st Century. International Journal of Educational 

Science and Research (IJESR);7(3), 113-124.  

จารุวรรณ แก่นทรัพย์, ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล, อภิธร์ี ทรงบัณฑติและไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ. (2561). 

การพัฒนาองค์ประกอบภาวะผู้น าแบบเหนือช้ันส าหรับครูสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวจิยัมหาวทิยาลยัสวนดสิุต สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์, 14(3): 

139-156. 

ยุพยง วุ้นวงษ์, ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล, จารุวรรณ พลอยดวงรัตน์และราชันย์ บุญธมิา. (2561).กลยุทธ์ 

การบริหารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษา. วารสารวชิาการศรีปทมุ ชลบุรี,  14(4): 159-170. 
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ภวูนัย  สวุรรณธารา, ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุลและสมชาย เทพแสง. (2561). การพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาวะผู้น าเชิงระบบของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน.วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัฟาอีส

เทอรน์, 12(3): 95-111. 

 

1.2.  บทความทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Theeraphab Phetmalaikul and Kittichai Suttasinobon. (2019). The Comparative Study for  

Professional Competencies of the Elementary Education Teachers between Professional 

teachers and Unprofessional teachers under the Office of Basic Education Commission. The 

European Conference on Education (ECE2019): 81-91 , Birkbeck, University of London 

& University College London, July 19-21, 2019. London, UK. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนังสอื/บทความทางวิชาการ  

3.1 บทความทางวิชาการ 

ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล (2560). Need Assessment in Education and Educational Administration. 

วารสารการบริหารการศึกษา,14(26):118-129. 
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ความเชี่ยวชาญ 

การบริหารการศึกษา, การประกนัคุณภาพการศึกษา, สขุศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั

1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

ชริดา เหล่ียมดี, สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑิตย์. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทกัษะการ 

บริหารที่ส่งผลต่อการวางแผนกลยุทธข์องผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(28): 158-170.  

จีราวดี ศุภวิริยากรณ์, สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, มกราคม-มิถุนายน). 

การศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการบริหารกจิกรรมจิตสาธารณะของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงธนใต้.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 

193-203. 

ณัฏฐริดา บุ้งทอง, สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, มกราคม-มิถุนายน).สมรรถนะ 

การท างานเป็นทมีที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตคลอง

สานสงักดักรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 204-214. 

อรุณี อตักลับ, สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, กรกฎาคม - ธนัวาคม). ภาวะผู้น า 

เชิงกลยุทธท์ี่ส่งผลต่อการบริหารองค์การแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 2. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(29): 1-12. 

ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, กรกฎาคม - 

ธนัวาคม). ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

โรงเรียน เอกชนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1. วารสารบริหาร

การศึกษา มศว. 15(29): 13-25.  
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1.2 บทความวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่มี 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
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4. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายองอาจ นัยพัฒน์ 

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr. Ong-art Naiyapatana 

ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

ท่ีท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท ์ 089-1699141 

Email ong-art@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณโุลก 2531 

กศ.ม. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 

Ph.D. Educational Administration with a 

concentration in Research and 

Evaluation  

Illinois State University, USA 2542 

ความเช่ียวชาญ 

1. การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสตูร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบาย

ทางการศึกษา 

2. การวัดประเมินการเรียนรู้และการศึกษา วิธวีิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์

3. สถิติประยุกต์ทางพฤตกิรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวจิัยตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาติ

 เนตรรุ้ง อยู่เจริญ, องอาจ นัยพัฒน์ และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การประเมินความต้องการจ าเป็นของ 

สมรรถนะการท า วิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต

กรุงเทพมหานคร: การวิจัยแบบ ผสมผสานวิธ.ี วารสารการวดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 

25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒน์และอรอุมา เจริญสขุ. (2562). ผลการใช้กจิกรรมการเรียนรู้องิประสบการณ์ 

ของคอล์บ เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร. วารสารการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยแ์ละองค์การ, 11(1), 112-137. 

สขุจิตร ตั้งเจริญ, องอาจ นัยพัฒน์ และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปัจจัยเชิงจ าแนกการคงอยู่และ 

การออกกลางคันของ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต

กรุงเทพมหานคร. วารสาร พฤติกรรมศาสตร,์ 25(1), 62-81.  

อ านาจ ไพนุชิต, องอาจ นัยพัฒน์ และพระราชสทิธมุินีวิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นของแบบวัด 

การรับรู้สติ ของครูและผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ประจวบคีรีขันธเ์ขต 1-2. วารสารการวดัผลการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 

mailto:ong-art@g.swu.ac.th
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ณฐั สทิธกิร และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การสร้างแบบวัดรูปแบบการคดิทางคณติศาสตร์และศึกษา 

ความสมัพันธ ์ระหว่างรูปแบบการคิดทางคณติศาสตร์เพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณติศาสตร์และสงักดั

ของโรงเรียนที่ส  าเรจ็ การศึกษา. ศรีปทุมปริทศันฉ์บบัมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์, 18(2), 18-26. 

1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ไม่มี 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

องอาจ นัยพัฒน์. (2562). อทิธพิลของภาวะผู้น าในกลุ่มครูและปัจจัยเกี่ยวข้องบางประการที่มีต่อพัฒนาการ 

คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษาสงักดั 

กรุงเทพมหานคร: ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 

2.9 สทิธบิัตร 

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์ 

ไม่มี 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ

3.1 หนงัสือ 

องอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวจิยัสถาบนั: เครือ่งมือพฒันาสถาบนัสูค่วามเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์สามลดา. 781 หน้า 



หลักสตูรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2564) หน้า 105 

5. ช่ือ-นามสกลุ  (ภาษาไทย)  นายทวีศิลป์  กุลนภาดล

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Taweesil Koolnaphadol 

ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ท่ีท างาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 0814449759 

Email   taweesil@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2534 

ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2538 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 2547 

ความเช่ียวชาญ 

การบริหารการศึกษา  และการวิจัยการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

1.งานวิจยั 

1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

ทวีศิลป์ กุลนภาดล. (2563). การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพของการ 

 ด าเนินการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา. วารสารอัล-ฮิกมะฮฺ 

       มหาวทิยาลยัฟาฏอนี, 10(20) : 1-12. 

จงสถาพร ดาวเรือง, ทวีศิลป์ กุลนภาดล, สธุ ีประจงศักดิ์ และปรีชา ดิลกวุฒิสทิธิ์  (2560). อนาคตภาพการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า. 

วารสารวจิยัและพฒันาวไลยอลงกรณใ์นพระบรมราชปูถมัภ์ สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์, 

12(1): 289-300. 

1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชมุวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Surat Tanprasertkul, Taweesil Koolnaphadol. (2021).  Innovation Ecosystem of School Aiming to 

  Develop Learners to be Innovators.  Proceedings of the National and International  

 Conference in Educational Administration and Higher Education2021, May 14;  

       Bangkok, Srinakharinwirot University,(pp. 19-30). 

Manitsara Supakit Kolius, Taweesil Koolnaphadol and Kittichai Suthasinobon.  (2021). 

 Exploring Newly-Hired Teachers’ Perceptions of the Hidden Curriculum in International 

 Schools in Thailand, Proceedings of the National and International Conference in  

 Educational Administration and Higher Education2021. May 14; Bangkok,  

        Srinakharinwirot University, (pp. 80-90). 
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1.2 บทความวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่มี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนังสอื/บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
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6. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางรุ่งทวิา แย้มรุ่ง 

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mrs. Rungtiwa Yamrung 

ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน   ภาควิชาหลักสตูรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-550-7249 

Email rungtiwa@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. คณติศาสตร์-ชีววิทยา วิทยาลัยครูสวนดุสติ 2529 

ศศ.ม. การสอนคณติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

กศ.ด. คณติศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ความเช่ียวชาญ 

หลักสตูรและการสอน  การจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ

วรรธนา นันตาเขียน, กติติชัย สธุาสโินบล, รุ่งทวิา แย้มรุ่ง และวิไลลักษณ ์ลังกา. (2564). การศึกษาคุณลักษณะ 

ความสามารถในการคิดเชิงบริหารส าหรับเดก็ปฐมวัย,  วารสารเทคโนโลยีสรุนารี. 15(1) :1-16. 

ศศิวัฒน์ หอยสงัข์, ดวงใจ สเีขียว, รุ่งทวิา แย้มรุ่ง. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ 

ตอบแทนสงัคมเป็นฐานร่วมกบัการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนักศึกษา 

อาชีวศึกษาทวิภาคี. วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร.์ 32(1): 216-230.  

ยรรยงค์ ณ บางช้าง, ประพันธ์ศิริ สเุสารัจ และรุ่งทวิา แย้มรุ่ง. (2563). การพัฒนาตัวช้ีวัดความคิดสร้างสรรค์ 

ผลิตภัณฑส์ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6. วารสารเทคโนโลยีสรุนารี, 14 (1) :99-136. 

เจริญขวัญ โรจนพงศ์สถาพร, สณุสิา สมุิรัตนะ, รุ่งทวิา แย้มรุ่ง.(2563). ผลของการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา 

ความรู้ ร่วมกบัการเขียนบันทกึการเรียนรู้  เร่ือง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวที่มีต่อความรู้ เชิงมโนทศัน์และ 

ความรู้ เชิงกระบวนการทางคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1.  วารสารวชิาการอุตสาหกรรม 

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, 14 (1) : 41-55.  

รุ่งทวิา แย้มรุ่ง, ประพันธศ์ิริ สเุสารัจ. (2560). การประเมินโครงการเพ่ิมประสทิธภิาพสถานศึกษาที่ต ่ากว่า 

เกณฑ.์ วารสารวชิาการศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,18(2): 45-58. 

1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ไม่มี 

mailto:rungtiwa@g.swu.ac.th
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ  

ไม่มี  
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7. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายกติติชัย  สุธาสโินบล 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr. Kittichai  Suthasinobon 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน   ภาควิชาหลักสตูรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท ์    089-5217826 

Email     Dr.kittichai2010@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2534 

ศษ.บ. การมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 2545 

กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

ศษ.ด. หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 

ความเช่ียวชาญ 

การพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธ การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมวิชาชีพครู การสอนค่านิยม การสอนสงัคมศึกษาในระดับประถมศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ

กติติชัย  สธุาสโินบล. (2564). การศึกษาสภาพปัญหา ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อ 

กระบวนการรับนิสติของหลักสตูรการศึกษาบัณฑติ. วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมานุษยวทิยาเชิงพุทธ, 

6(3) : 420-435. 

FANG ZIYU. กติติชัย สธุาสโินบล, ศุภวรรณ สจัจพิบูล และลักษณ ์ลังกา. (2564), การศึกษาความต้องการ

จ าเป็นในการใช้ภาษาไทยเชิงธุรกจิ ส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน

สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมานุษยวทิยาเชิงพุทธ, 6(3) : 61-75. 

กติติชัย สธุาสโินบล, พระศรีธรรมภาณี, พระมหานพดล ธมมฺานนโฺท, พระมหาณรงค์ราช ปณธิานธติิ และนิรุต 

ป้องสดีา. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาที่มีสติเป็นฐานการเรียนรู้ที่ 

เหมาะสมกบัผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสงัคมไทยยุคปัจจุบัน. วารสารการสอนสงัคมศึกษา,2(1) 

: 193-208. 

สตัยากร รัตนวิวัลย์, กติติชัย สธุาสโินบล และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2564). อนาคตภาพหลักสตูรภาษาองักฤษ 

ของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ในทศวรรษหน้า (2563 - 2572). วารสารสงัคมศาสตรแ์ละ 

มานุษยวทิยาเชิงพุทธ, 6(3) : 108-120. 

วรรธนา นันตาเขียน, กติติชัย สธุาสโินบล, รุ่งทวิา แย้มรุ่ง และวิไลลักษณ ์ลังกา. (2564). การศึกษาลักษณะ 

ความสามารถในการคิดเชิงบริหารส าหรับเดก็ปฐมวัย. วารสาร Suranaree J. Soc. Sci, 15(1): 1-16. 

1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ  

 3.1 หนงัสือ 

กติติชัย สธุาสโินบล. (2560). จิตส านึกและจริยธรรมวชิาชีพครู. กรุงเทพฯ: คอมเมอร์เชียล เวิลด์ มีเดีย. 337.

 หน้า.  

 3.2 บทความวิชาการ 

กติติชัย สธุาสโินบล. หลักสตูรและการเรียนรู้แบบดิจิทลั.(2562).  วารสารวชิาการศึกษาศาสตร ์, 20(1) 

: 200-211. 
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8. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาววิไลลกัษณ ์ ลงักา 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Ms.Wilailak Langka  

ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ทีท่ างาน   ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 089-4936632 

Email  w_langka@hotmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 2544 

กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

ความเช่ียวชาญ 

การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ

Fang, Ziyu., กติิชัย สธุาสโินบล, ศุภวรรณ สจัจพิบูล และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2564). การศึกษาความต้องการ 

จ าเป็นในการ ใช้ภาษาไทยเชิงธุรกจิส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมานุษยวทิยาเชิงพุทธ, 6(3): 60-75.  

วิไลลักษณ์ ลังกา. (2563). กระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ 

ส าหรับนักศึกษาครู  ครุศาสตร์-ศึกษาศาสตร์. วารสารวจิยัและพฒันาหลกัสตูร, 10(1) : 247-266. 

กนัยารัตน์ เมืองแก้ว, นันทชั์ตสณัห์ สกุลพงศ์ และวิไลลักษณ ์ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะ 

ทางจิตมิติ ของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมทาง 

สงัคมของนักศึกษา จิตวิทยา. มนุษยศาสตรส์าร, 21(2) : 139-154.  

Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative 

Language Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program in 

Thailand. THAITESOL Journal, 33(2) : 1-19.  

วิไลลักษณ์ ลังกา,อรอุมา เจริญสขุ, สรุชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อทิธพัิทธส์วุทนัพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง 

และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของ ผู้เรียนทุกช่วงช้ัน. วารสารวชิาการศึกษาศาสตร,์ 20(2) : 79-98.  

1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมอืมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินความเป็น 

พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงช้ัน. การประชุมทางวชิาการและเผยแพร่ผลงานวจิยัรบัเชิญและผลงานคัด 

สรรระดบัชาติฯ ประจ าปี 2562 (หน้า 39-62). กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสงัคมศาสตร์แห่ง 

ประเทศไทย.  

mailto:w_langka@hotmail.com
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่ม ี 

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ  

 3.1 หนงัสือ  

วิไลลักษณ์ ลังกา, พัชราภรณ ์ศรีสวัสดิ์ และนริสรา พ่ึงโพสภ. (2563). คู่มือแนวทางการป้องกนัการเล่นพนนั 

 ออนไลน ์ส าหรบัครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรัตน์กอ๊ปป้ี. 83 หน้า 

 3.2 บทความทางวิชาการ 

Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU Research  

 Journal Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251.  
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9. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสมบูรณ ์บูรศิริรกัษ ์

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Somboon Burasirirak 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย ์

ทีท่ างาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-3165572 

Email     somburak62@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

บางเขน 

2530 

กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

ความเชี่ยวชาญ 

การบริหารการศึกษา, สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

1.งานวิจยั 

1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  

ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ ์บูรศิริรักษ์  และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, กรกฏาคม-ธนัวาคม). 

ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนเอกชน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.15(29) 

:11-12. 

อรุณ ีอตักลับ ,สมบูรณ ์บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, กรกฏาคม-ธนัวาคม).ภาวะผู้น าเชิง 

กลยุทธข์องผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อการบริหารองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดั

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2.วารสารบริหารการศึกษา มศว.

15(29):112-122. 

ชริดา เหล่ียมด,ี สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และอภิธร์ี ทรงบัณฑติย์. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทกัษะการบริหารที่ 

ส่งผลต่อการวางแผนกลยุทธข์องผู้บริหารโรงเรียนสงักดัส านัดงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์เขต2.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28):158-170 

กรรญยวีย์ กานต์กติติสกุล,สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และสมชาย  เทพแสง. (2560, มกราคม-มิถุนายน).  

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครูที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกดั

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.  

14(26): 66-75.    

สวุรรณา สวุรรณสขุ,สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ และสมชาย  เทพแสง.  (2560, มกราคม-มิถุนายน). 

ภาวะผู้น าคุณภาพที่ส่งผลต่อการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงของผู้บริหารใน

โรงเรียน สงักดักรุงเทพมหานคร.  วารสารบริหารการศึกษา มศว.  14(26): 76-86. 

mailto:somburak62@gmail.com
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1.2 บทความวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่มี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study)  

ไม่มี  

2.5 งานแปล  

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั  

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ  

ไม่มี  

2.9 สทิธบิัตร  

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์  

ไม่มี  

 

3. ต ารา/หนังสอื/บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
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10. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวชไมพร ดิสถาพร  

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Miss Chamaiporn Disathaporn 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์

ท่ีท างาน   ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02-649-500 ต่อ 1-5574 

Email chamaiporn@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2531 

ค.ม. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2536 

M.Ed. Education La Trobe University, Australia 2548 

ค.ด. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2554 

ความเช่ียวชาญ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

พัฒนา ชุมชน การศึกษาผู้ปกครอง การสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารสนัติ สนุทรียสนทนา การเรียนรู้  

ของผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ

ปิยะวรรณ แวววรรณจิตต์, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์. (2561). ภาวะผู้น าทางวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ สถานศึกษาสงักดักรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตทุ่งครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) :1-10. 

อศัวิน หนูจ้อย, ชไมพร ดิสถาพร และสนอง โลหิตวิเศษ. (2560). การพัฒนาผู้น าชุมชนแห่ง การเรียนรู้ . 

วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศึกษา. 11(1): 119 –130. 

พิมพ์ใจ ทายะติ, ชไมพร ดิสถาพร และฤทธชัิย อ่อนมิ่ง (2560). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้สงูอายุ 

ประเทศไทยเพ่ือการรู้ เท่าทนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. Veridian E-Journal Silpakorn 

University ฉบบัภาษาไทยมนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์และ ศิลปะ. 10(3) กนัยายน – ธนัวาคม :  

1456-1471.  

นิสสรณ ์บ าเพญ็, จันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์, ชไมพร ดิสถาพร และสารีพันธุ ์ศุภวรรณ. (2560). รูปแบบการสอน 

งานส าหรับผู้บริหารสายปฏบิัติการธุรกจิค้าปลีก. วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย 

อลงกรณใ์นพระบรมราชปูถมัภ์. 11(พิเศษ) : 85-93.  

ธดิาวรรณ ไชยมณ,ี ชไมพร ดิสถาพร, วัฒนีย์ โรจนสมัฤทธิ์ และฤทธิ์ชัย อ่อนมิ่ง. (2560). ประสทิธภิาพ 

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบสถานการณจ์ าลองบนเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ เร่ือง แนวปฏบิัติการ 

ป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารวทิยบริการ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร.์ 28(1) มกราคม-เมษายน : 130 – 142.  
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1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

รุ่งนภา วีรพงษ์, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง ทองปาน. (2562). แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างความใฝ่เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในจังหวัดสพุรรณบุรี. การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครัง้ที ่6 

ทิศทางและแนวโนม้การผลิตครูไทย, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 5 

กรกฎาคม 2562, 318 – 325.  

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่มี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

ไม่มี  

2.4 กรณศีึกษา (Case Study) 

ไม่มี 

2.5 งานแปล 

ไม่มี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั 

ไม่มี  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 

2.9 สทิธบิัตร 

ไม่มี  

2.10 ซอฟตแ์วร์ 

ไม่มี 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ

ไม่ม ี
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

------------------------------------------------------------------ 

ช่ือหลักสตูรเดิม หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ช่ือหลักสตูรปรับปรุง  หลักสตูรการศึกษามหาบัณฑติ   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

สาระส าคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง 

 การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม แนวคิดการพัฒนาประเทศไทย4.0แผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ทศิทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564)พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 หมวดที่ 7 ว่าด้วย ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 วรรค 1 ก าหนดให้กระทรวง

ส่งเสริมให้มีระบบการผลิต การพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ท  าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ 

รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนา

บุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ืองและในมาตรา 53 วรรค 2 ก าหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบอาชีพตามกฎหมายที่

ก าหนดซ่ึงผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการปรับมาตรฐาน

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ตามข้อบังคับ

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 จากสถานการณ์ดังกล่าวภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงมีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึง

จัดท าหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาผู้บริหารการศึกษาที่มี

คุณภาพในแต่ละระดับและระบบ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมต่อไป 

การเปรียบเทียบโครงสรา้งของหลกัสูตร พ.ศ.2564 

หมวดวิชา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน/หมวดวิชาแกน 6 หน่วยกิต 5 หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 20 หน่วยกติ 20 หน่วยกติ 

หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 5 หน่วยกิต 

หมวดปริญญานิพนธ ์ 12 หน่วยกติ 12 หน่วยกติ 

รวมหน่วยกติตลอดหลักสตูร 44 หน่วยกติ 42 หน่วยกติ 
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รายละเอียดการปรบัปรุง 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 

ปรชัญาของหลกัสูตร 

ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ น าไปสู่ความเป็นเลิศในการ

บริหารการบริหารทุกระดับและบริบทของสังคม 

ผู้บริหารทางการศึกษาที่มีภาวะผู้น า กอปรด้วยความรู้ คุณธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการ

บริหารทางการศึกษาในทุกระดับของสังคม 

ปรับเน้ือความ 

ความส าคญัของหลกัสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นความต้องการ

จ าเป็นของบุคคลที่จะเป็นผู้รับผิดชอบการบริหาร

การศึกษาทุกระดับ ทุกระบบและต้องการใบประกอบ

วิชาชีพผู้บริหารตามเกณฑ์คุรุสภา พ.ศ.2556 การบริหาร

การศึกษาเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นสิ่งที่บุคคลสามารถ

เรียนรู้และฝึกฝนได้ การที่บุคคลเข้ารับการศึกษาใน

หลักสูตรน้ีจะท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคิด 

ทฤษฏแีละหลักการส าคัญของการบริหารและการ

พัฒนาการจัดการศึกษา องค์ประกอบของงานบริหาร   

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนปัจจัย

สภาพแวดล้อมที่ส่งผล และเกี่ยวข้องกบัการจัดและ

ด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพ หลักสูตรน้ีจึงมี

ความส าคัญในการพัฒนาเป็นผู้บริหารการศึกษา   

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

มาตรฐานตามที่คุรุสภาก าหนดเป็นผู้ที่มีศักยภาพในการ

พัฒนางาน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นความต้องการจ าเป็นของ

บุคคลที่จะเป็นผู้รับผิดชอบต่อการบริหารการศึกษาทุกระดับทุก

ระบบ และกลุ่มผู้เรียนหลากหลายสาขาอาชีพในหน่วยงานต่างๆ   

ที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ในศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

บริหารองค์กรทางการศึกษา และประสงค์รับใบประกอบวิชาชีพ

ผู้บริหารตามเกณฑคุ์รุสภาการศึกษาเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นสิ่ง

ที่บุคคลสามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้ การที่บุคคลเข้ารับการศึกษาใน

หลักสูตรน้ีจะท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฏแีละ

หลักการส าคัญของการบริหารและการพัฒนาการจัดการศึกษา 

องค์ประกอบของงานบริหาร การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผล และเกี่ยวข้องกบัการจัดและ

ด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพ หลักสูตรน้ีจึงมีความส าคัญย่ิงใน

กระบวนการเสริมสร้างขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และในกฎหมายการศึกษาได้ก าหนดให้ผู้ที่มีต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร การศึกษาต้องมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนางาน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

ปรับเน้ือความ 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังน้ี 

1. มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 

2. มีความสามารถสูงทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรม รู้ เทา่ทนัเทคโนโลยี  

3.มีความสามารถในการสื่อสารและมีทกัษะในการ

วิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

4. มีความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์

วิชาชีพที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนางาน 

สังคมและประเทศชาติ 

5.มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 

1. มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

2.มีความเข้าใจองค์ความรู้ของศาสตร์ แนวคิด ทฤษฏกีารบริหาร

ทางการศึกษาตามเกณฑวิ์ชาชีพ และมาตรฐานสากล  

3. มีความสามารถออกแบบระบบการบริหาร การวิจัย การ

พัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

4. มีความสามารถประยุกต์ใช้การสื่อสารและเทคโนโลยีใน

วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหาร

และจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเทา่ทนัเทคโนโลยี 

5. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง

สร้างสรรค์ 

6. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ระบบงาน สังคมและ

ประเทศชาติ 

ปรับเน้ือความ 
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หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 การปรบัปรุง 

หมวดพื้ นฐานทางการศึกษา 

พฐ501 ปรัชญาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา       3(2-2-5) 

FE501Philosophy of Education to Development 

ท าความเข้าใจที่มาและธรรมชาติของความรู้ศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์

ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ

การปฏริูปการศึกษาทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลก  สัมมนา

ประเดน็ปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญา และสังคมศาสตร์

จากกรณีศึกษาและปัญหาที่เกดิขึ้นจริงในสังคม เพ่ือน าไปสู่การ

ปรับเปล่ียนฐานคิด  สร้างความตระหนักในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

และความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ความรู้ เพ่ือน าพา

สังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการพ่ึงตนเองและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

พฐ502  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา    3(2-2-5) 

FE502  Research and Statistics in Education 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฏ ีมโนทศัน์และวิธวิีทยาของการวิจัย            

การออกแบบการวิจัยและการเลือกใช้สถิติ เทคนิคการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย การรวบรวมและจัดกระท าข้อมูล

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้           

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ วิพากษ์และสังเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา 

ศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย    

การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิง

อนุมานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเรจ็รูป การแปลผลและ    

การเขียนรายงานการวิจัย 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมยั Contemporary Educational Management   

ศษ501  การปรับกระบวนทศัน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศกึษาเพ่ือการ

พัฒนา                                                                       2(1-2-3) 

ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for 

Development 

วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทางจิตวิทยา

การศึกษาในอดีต ปัจจุบัน และการเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม

ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา ฝึกปฏบัิติการ

วิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกบัจิตวิทยา

การศึกษา ศาสตร์การสอน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั และกระบวนการวิจัย

มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การจัดการศึกษา และ

การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วม

สมัยได้อย่างมีจรรยาบรรณ 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

 ชุดรายวิชา 

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี

การศกึษา                                                                       2(1-2-3) 

ED502 Integrated Learning Management of Pedagogy and 

Educational Technology  

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ความรู้ ด้านเทคโนโลยี วิธสีอน และเน้ือหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยี

และนวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ 

หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการช้ันเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความ

แตกต่างกนัในระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกบัธรรมชาติของเน้ือหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธ ีเทคนิค

การสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ ์การจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน สัมมนาประเดน็ปัญหาเกี่ยวกับ

แนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเน้ือหา

ผนวกวิธสีอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ  

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

 ชุดรายวิชา 

ศษ503 การวิจัยทางการศกึษา  1(0-2-1) 

ED503 Educational Research  

วิเคราะห์วิพากษ์มโนทศัน์ และแนวโน้มของวิธวิีทยาของการวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  

การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏบัิติการ

ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลัก

จรรยาบรรณของนักวิจัย 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

 ชุดรายวิชา 
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บห511  หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา       

3(2-2-5) EA511 Principle and Theory in Education 

Administration 

ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการ หน้าที่ในการบริหาร

และการนิเทศการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา

และการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษาการ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานคณะบุคคลและบุคคล 

การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ อาคารสถานที่     

การบริหารกจิกรรมนักเรียน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การพัฒนาทกัษะชีวิตให้

ผู้เรียนรู้ จักการจัดการและคิดเป็น การบริหารแหล่งเรียนรู้

และสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้          

การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหารจัดการในความ

รับผิดชอบ ฝึกปฏบัิติวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรณีศึกษาจาก

เอกสารทางวิชาการและการวิจัยอนัน าไปสู่การออกแบบ

นโยบาย แผนกลยุทธ ์กระบวนการบริหารสู่การปฏบัิติใน

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบับริบทของ

สถานศึกษาและบริบทสังคม 

บห611 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา                 

3(2-2-5) EA611  Principles and Theory in Education 

Administration  

ศึกษาหลักการ กระบวนการบริหารการศึกษาทั้งทฤษฏี

และแนวปฏบัิติ แนวทาง การนิเทศการศึกษา กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง การบริหารภายในสถานศึกษา การบริหาร

วิชาการ   การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การบริหารงานทั่วไปทั้งพัสดุ อาคารสถานที่ 

การบริหารกจิกรรมนักเรียนเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   การบริหารแหล่งเรียนรู้

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การใช้

ความรู้ทางการบริหารจัดการในความรับผิดชอบ ฝึก

ปฏิบัติวิเคราะห์ สังเคราะห์กรณีศึกษาจากเอกสารทาง

วิชาการและในสถานที่จริงเพ่ือน าไปการออกแบบและ

วางแผนกลยุทธแ์ละกระบวนการบริหาร   สู่การปฏบัิติ

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบับริบท

สถานศึกษาและบริบทสังคม 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

บห512 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับ 

นักบริหาร                       3(2-2-5)         

EA512 Moral, Ethic and Leadership of 

Administrators 

ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพส าหรับนักบริหาร ภาวะผู้น า 

พฤติกรรมผู้น า ผู้น าวิชาการ ผู้น าการเปล่ียนแปลง การ

วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงทางโลกและสังคม การระดม

ทรัพยากร การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การนิเทศ

การศึกษา การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากบั

ชุมชนและท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา การ

ก ากบั ติดตาม ส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

การมีปฏสิัมพันธแ์ละการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน การเป็น

แบบอย่างที่ดี การมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ การ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด ฝึก

ปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษาภาวะผู้น าของนักบริหาร

การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ และเสนอรูปแบบคุณธรรม 

จริยธรรมและภาวะผู้น าทมีีคุณภาพตามบริบทสังคมไทย

ปัจจุบันและอนาคต  

บห612 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับ 

นักบริหารทางการศึกษา  

EA612  Moral, Ethic and Leadership for  

Educational Administrators  

ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรม วิชาชีพส าหรับนักบริหาร ภาวะผู้น า พฤติกรรม

ผู้น า ผู้น าทางวิชาการ ผู้น าเชิงจริยธรรม  ผู้น าการ

เปล่ียนแปลง การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงทางสังคม  

วาทวิทยาส าหรับผู้น า การสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจ การ

บริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การก ากับติดตาม  

การส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การมี

ปฏสิัมพันธแ์ละการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน การเป็น

แบบอย่างที่ดี การมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ     

การปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติการ

วิเคราะห์กรณีศึกษา ภาวะผู้น าของนักบริหารทาง

การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ และเสนอรูปแบบ

คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าตามบริบทสังคมไทย

ปัจจุบันและอนาคต  

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 
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บห513 การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

3(2-2-5) 

EA513Quality Assurance for Educational  

Development 

ศึกษาหลักการและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

และการบริหารจัดการการศึกษา รูปแบบเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของประเทศอื่น การก าหนดมาตรฐานใน

การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เทคนิคการ

พัฒนา การวางแผนประกันคุณภาพ การตรวจสอบและการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา การรับรองมาตรฐานการศึกษา 

การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึ กษา การ

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินตนเอง

และการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

การก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การน าผล

การประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

บห613 การประกนัคุณภาพและพัฒนาการศึกษา   

    3(2-2-5) 

EA613 Quality Assurance for Educational  

Development 

ศึกษาหลักและกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 

การก าหนดมาตรฐานในการประกนัคุณภาพทั้งมาตรฐาน

ชาติ มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก    

การออกแบบและตรวจสอบระบบ การควบคุมคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาและการรับรองมาตรฐาน

การศึกษา การสร้างเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา 

การประเมินตนเองและการจัดท ารายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา การก ากบัติดตามและน าผลการ

ประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบกจิกรรม โครงการเพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวชิา 

 รายวิชาใหม่ 

บห514 การวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา                              3(2-2-5) 

EA514 Research and Development of Professional in 

Educational Administration 

ศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษา

กบัการวิจัย การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา บทบาท

หน้าที่และคุณลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

แนวคิดและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา การ

เสริมสร้างจิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร ทกัษะใน

การแสวงหาความรู้และจัดการความรู้เกี่ยวกบัการบริหาร

สถานศึกษา การเป็นผู้บริหารมืออาชีพในการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษา การวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกบั

วิชาชีพทางการศึกษา การแก้ปัญหาด้วยระเบียบวิธกีาร

วิจัยทางการศึกษาทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏบัิติการ  ฝึก

ปฏิบัติการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัยและการน าเสนอ

ผลการวิจัย 

บห616 สัมมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา                             2(1-2-3)        

EA615 Seminar on Research and Professional 

Development in Educational Administration

ศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์ประเดน็ความสัมพันธร์ะหว่าง

ระบบการศึกษากบั การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหาร

ศึกษา ศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

การวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกบัวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา การบริหารจัดการ องค์กรทางการศึกษา 

ภาวะผู้น า การพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา  การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบั

การพัฒนาวิชาชีพ ด้วยระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาที่

เน้นการวิจัยและพัฒนาในเชิงวิชาการและเชิงปฏบัิติการ 

ฝึกปฏิบัติการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการ

น าเสนอผลการวิจัย 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบารายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 
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บห515 การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา            3(2-2-5) 

EA515 Curriculum Administration, 

Educational Technology and Innovation  

ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา     

การจัดการเรียนการสอน การสอนเสริมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้   การออกแบบสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้  การสื่อสาร 

การบริหารสถานศึกษา บริหารจัดการหลักสูตร

กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การ

วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร   

การปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้   การประยุกต์ใช้ การประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการเรียนรู้ 

ฝึกปฏบัิติการประเมินและการบริหารหลักสูตร  

บห614 การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา                          3(2-2-5) 

EA614 Curriculum Administration, Educational 

Technology and Innovation 

ศกึษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านหลักสตูร  สื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศกึษา การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการ

พัฒนาหลักสตูร การวางแผนและบริหารจัดการหลักสตูร 

กระบวนการพัฒนาและปรับปรงุหลักสตูร หลักสตูรสถานศกึษา 

การวัดและประเมินผลหลักสตูร รวมทั้งการศกึษา วิเคราะห์  

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา  

การบริหารจัดการ การประเมิน การประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศกึษาและการเรียนรู้   

ฝึกปฏบิัติการประเมินและปรับปรงุการบริหารหลักสตูร  

และการออกแบบการบริหารศนูย์สื่อเพ่ือการศกึษา 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

บห615 นโยบาย การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา                            3(2-2-5) 

EA615   Policy , Planning and Resource Management for 

Educational Development 

 วิเคราะห์ปัญหาเชิงนโยบายสาธารณะทางการศึกษา   

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศ ทฤษฏพ้ืีนฐาน

เกี่ยวกบันโยบายสาธารณะและนโยบายการศึกษา ระดับของ

นโยบายการศึกษา การวิเคราะห์นโยบายระดับชาติ ระดับ

สถานศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและการวางแผน 

แนวคคิดพ้ืนฐานของการวางแผน องค์ประกอบของการ

วางแผน กระบวนการวางแผน ปัจจัยและบริบทที่กระทบต่อ

การวางแผนการศึกษา การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การก าหนดนโยบายและการวางแผน  การสร้างเครือข่ายการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาตามนโยบายและแผนของ

สถานศึกษา ฝึกปฏบัิติการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการ 

มีส่วนร่วม 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวชิา 

 รายวิชาใหม่ 
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บห516 สัมมนาการบริหารการศึกษา  

2(1-2-3)  EA516 Seminar in Educational 

Administration  

สัมมนาสภาพปัญหาปัจจุบัน แนวทางแก้ไข 

แนวโน้มการบริหารการศึกษาทั้งของภาครัฐ และ

เอกชน การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจ

ทางการบริหารการศึกษาในการท าปริญญานิพนธ ์

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวชิา 

 ปรับออก 

บห517 การฝึกปฏบิัตกิารวชิาชีพทางการ

บริหารการศกึษา    3(0-6-3) 

EA517 Internship in Educational 

Professional Administration  

สร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศกึษา ด้วยการฝึกปฏบิัตงิานด้านการ

บริหารการศกึษา การบริหารสถานศกึษาและ

การนิเทศการศกึษาด้วยการฝึกปฏบัต ิสงัเกต 

วเิคราะห์ปัญหาองคก์าร การวางแผน การ

ประเมินผลการตดัสนิใจและกจิ

กรรมการบริหารอื่นๆ โดยการมส่ีวนร่วมในกจิ

กรรมการบริหารองคก์าร 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา     3(0-6-3) 

EA617Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏิบัติจากการ

ดูงาน การสังเกตและฝึกปฏบัิติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหา

องค์การ การวางแผน การปฏิบัติการ การประเมินผล  

การตัดสินใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วม 

ในกจิกรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวชิา 

 รายวิชาใหม่ 
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หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จํานวน 2 รายวิชา 

(ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

ชดุวิชา 

 (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห521นโยบายและการวางแผนการศึกษา3(2-2-5) 

EA521 Policy and Education Planning  

ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฏเีกี่ยวกับการ

บริหารและระดับนโยบาย ความหมายของนโยบายและแผน 

องค์ประกอบของนโยบายและแผน การวิเคราะห์นโยบาย 

การก าหนดนโยบาย การประกาศนโยบายและการน า

นโยบายไปสู่การวางแผนและการปฏบัิติ ประเภทของแผน 

กระบวนการวางแผน ปัจจัยและบริบทที่กระทบ 

ต่อนโยบายและแผนศึกษา กรณีศึกษานโยบายทาง

การศึกษาและบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล 

ออกแบบกระบวนการนโยบาย วางแผนการศึกษาในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 

รหัสวิชา 

ช่ือรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 

ค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

บห522 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

        3(2-2-5) 

EA522 Information Technology Administration for 

Education 

ศึกษาหลักการ ความส าคัญและบทบาทของเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา การวางแผน การพัฒนาและการ

บริหารระบบสารสนเทศในองค์กรทางการศึกษา การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารระบบสารสนเทศเกี่ยวกบั

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีสารสนเทศ

กบัการจัดการองค์การแห่งการเรียนรู้  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การประเมินการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

ฝึกปฏบิัติวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 

สารสนเทศทางวิชาการและการวิจัยในการวางแผนการ

บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

- 

รหัสวิชา 

ช่ือรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 

ค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จํานวน 2 รายวิชา 

(ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

ชดุวิชา 

 (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห523 การบริหารทุนมนุษย์และบุคลากรทางการศึกษา

         3(2-2-5) 

EA523 Human Capital and Educational Personal 

Management  

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัทุนมนุษย์ ทรัพยากร

บุคคล การบริหาร จัดการทุนและทรัพยากรมนุษย์ ความรู้

ด้านการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา

กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การวางแผนกลยุทธ์

ในการพัฒนาบุคลากรในองค์การแนวคิด แนวทางเทคนิค

และกระบวนการประเมินผล การปฏบัิติงานการเลือกและ

พัฒนาเคร่ืองมือ การประเมินการรายงานผลการประเมิน

ของบุคลากรเป็นรายบุคคล รายกลุ่มและการประเมินผล

การปฏบัิติงานขององค์การ  การน าผลการประเมินมา

พัฒนาการปฏิบัติงานการธ ารงรักษาและเพ่ิมประสิทธภิาพ

ในการท างานการพัฒนางานและความก้าวหน้าในอาชีพ 

ตลอดจนแนวทางเทคนิควิธกีารในการบริหารทุนมนุษย์  

- 

 รหัสวิชา 

 ชื่อรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

บห524 การบริหารและการจัดการหลักสูตร3(2-2-5) 

EA524 Curriculum Administration and Management

ศึกษาวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร

และจัดการหลักสูตร บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

บริหารวิชาการ รูปแบบ กระบวนการการบริหารหลักสูตร

และการจัดการหลักสูตร หลักการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ระดับต่างๆ ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม  การค านึงถึงจุดเด่นและภมิูปัญญาท้องถิ่นที่สามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทกัษะที่พึงประสงค์ใน

อนาคตด้วยกระบวนการเรียนการสอนการที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญควบคู่การวัดประเมินและการนิเทศการศึกษาที่

เหมาะสม  ฝึกปฏบัิติวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของ

หลักสูตร กระบวนการพัฒนาและการน าหลักสูตรไปบริหาร

จัดการการศึกษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบาย       

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จ านวน 2 รายวิชา (ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

ชดุวิชา (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห525การจัดการและการประเมินโครงการ 

    3(2-2-5) 

EA525  Project Management and Evaluation 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏเีกี่ยวกับการบริหาร

และการจัดการโครงการ ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนา

โครงการ การวางแผน ความเช่ือมโยงจากแผนสู่การปฏิบัติ 

การก ากับติดตามแผน การอ านวยการบริหารจัดการให้เป็นไป

ตามโครงการ แนวทางและวิธกีารประเมินผลโครงการ 

บทบาทของผู้น าบริหารในการบริหารจัดการและประเมิน

โครงการ ทกัษะการเขียนและน าเสนอโครงการ เน้นการ

พัฒนาทกัษะการจัดท าโครงการและการประเมินโครงการ

ทางการบริหารการศึกษาในบริบทที่เกี่ยวข้อง  การน าผล

ประเมินโครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรมและ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและประเมิน

โครงการ รูปแบบของโครงการและแนวโน้มใหม่ของการ

พัฒนาโครงการ แนวโน้มการประเมินโครงการ ฝึกปฏบัิติ

ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการโครงการจาก

กรณีศึกษาและตัวอย่างการบริหารจัดการโครงการในการ

บริหารการศึกษา 

ชุดวิชาการบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือและ

สถติิประยกุตเ์พือ่การบริหารทางการศึกษา    

Project Management  Cooperation network and Applied 

Statistics for Educational Administration 

บห621 การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ 

        2(1-2-3) 

EA621 Project Management and Evaluation 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏีการบริหาร    

และการจัดการโครงการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ

องค์กร การพัฒนาองค์กร กระบวนการพัฒนาโครงการ  

การวางแผน ความเช่ือมโยงจากแผนสู่การปฏิบัติ การก ากับ

ติดตามแผน การอ านวยการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม

โครงการ บทบาทของผู้น าในการบริหารจัดการโครงการ 

การเขียนและน าเสนอโครงการ แนวคิด ทฤษฏกีารประเมิน

โครงการทางการบริหารการศึกษาและในบริบทที่เกี่ยวข้อง  

การน าผลประเมินโครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรม

และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและ

ประเมินโครงการ รูปแบบของโครงการ และแนวโน้มใหม่

ของการพัฒนาโครงการและการประเมินโครงการ        

ฝึกปฏิบัติออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการโครงการ

จากกรณีศึกษา และตัวอย่างการบริหารจัดการโครงการใน

การบริหารการศึกษาและการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 ชุดวิชา 

บห526 การพัฒนาองค์การและการวิเคราะห์ระบบงาน 

EA526 Organizational  Development and Job System 

Analysis  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านองค์การ

รูปแบบองค์การและการพัฒนาองค์การการจัดการองค์การ

สมัยใหม่ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในองค์การการ

พัฒนาระบบและบุคคลในองค์การให้มีศักยภาพและ

สมรรถนะสอดคล้องกบัพลวัตทางสังคมตลอดจนเรียนรู้

องค์ความรู้ เร่ืองระบบ การบริหารจัดการเชิงระบบ การ

วิเคราะห์ระบบงาน รวมถึงเทคนิควิธกีารกรณีศึกษาฝึก

ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาข้อขัดแย้งและค้นหาแนว

ทางแก้ไขพัฒนาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการบริหารองค์การทางการศึกษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จํานวน 2 รายวิชา 

(ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

ชดุวิชา 

 (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห527 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา 3(2-3-5) 

EA527 Educational Supervision Strategies 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏแีละแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ภาวะผู้น าทางวิชาการ นโยบาย

การศึกษากบัระบบการศึกษาอื่นในสังคม  

กลยุทธก์ารนิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและ 

การสื่อสาร กลวิธกีารถ่ายทอดความรู้และผลงานทางวิชาการ 

การเสริมแรง การสร้างพลังอ านาจ การพัฒนาศักยภาพครู 

การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทของสังคม การสร้าง

วัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการและการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุงแผนการนิเทศ

ส าหรับการพัฒนาวิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ

แผนการนิเทศที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

ชุดวิชาการนเิทศการศึกษา นวตักรรมการบริหารวิชาการ

และการวิจัยเพือ่พฒันา  

(Educational Supervisions, Academic Affairs 

Administration and Research for Devolopment 

บห624   ยุทธศาสตร์การนิเทศการศกึษา      2(1-2-3)  

EA624   Strategies in Educational Supervisions  

ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏแีละแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการ

นิเทศการศกึษา กลยุทธ ์เทคนิคและเคร่ืองมือการนิเทศ

การศกึษา  จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธกีาร

ถ่ายทอดความรู้และผลงานทางวิชาการ การเสริมแรง  

การสร้างพลังอ านาจ การพัฒนาศกัยภาพคร ูการพัฒนา

แผนการนิเทศตามบริบทของสงัคม การสร้างวัฒนธรรมใน

การพัฒนางานวิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ฝึก

ปฏบิัติการประเมิน ปรับปรงุแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนา

วิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนิเทศที่

สามารถปฏบิัติงานได้จริง 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบาย

รายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ไม่มีการปรับปรุง 

 ชุดวิชา 

บห528 ยุทธศาสตร์การบริหารและการจัดการสถานศกึษา     

              3(2-2-5) 

EA528 Strategies in School Administration and Management 

ศกึษายุทธศาสตร์ที่ส าคัญของการจัดการศกึษาในปัจจุบัน การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการบริหารจัดการการศกึษา การศกึษา

นโยบาย ทศิทาง ขอบข่าย ปัญหาและแนวโน้มของการบริหาร

สถานศกึษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสมัพันธ์

ของการบริหารสถานศกึษากบัหน่วยงานอื่น การแสวงหากล

ยุทธใ์นการพัฒนาสถานศกึษาทั้งในด้านการบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานบุคลากร   การบริหารงานงบประมาณและการ

บริหารทั่วไป  ฝึกปฏบิัตกิารวิเคราะห์ สงัเคราะห์บริบทที่

เกี่ยวข้องกบัการบริหารและการจัดการที่จะออกแบบกลยุทธ์

การบริหารจัดการและจัดการสถานศกึษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

ชุดวิชาการนเิทศการศึกษา นวตักรรมการบริหารวิชาการ

และการวิจัยเพือ่พฒันา

(Educational Supervisions, Academic Affairs 

Administration and Research for Devolopment 

บห626  นวัตกรรมทางการบริหารงานวิชาการ   1(0-2-1) 

EA626  Seminar of Academic Affairs Administration 

วิเคราะห์นวัตกรรมทางการบริหาร วิพากษ์แนวคิดการ

บริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การพัฒนา

ศกัยภาพผู้เรียน และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ   

ฝึกปฏบิัติการออกแบบการบริหารงานวิชาการและน าเสนอ

นวัตกรรมเพ่ือการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกบับริบท

สงัคม ชาติและสากล 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ชุดวิชา 
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 ชดุวิชา 

(ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห529 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้

       3(2-2-5) 

EA529 Learning Organization Development 

Strategies 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏอีงค์การแห่งการ

เรียนรู้  วิวัฒนาการขององค์การแห่งการเรียนรู้  ระดับและ

รูปแบบการเรียนรู้ขององค์การ การเรียนรู้ วัฒนธรรม

องค์การ การสื่อสาร/การฟังอย่างใคร่ครวญ การจัดการ

ความรู้  การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้  องค์การ

สร้างสรรค์ความรู้   ฝึกปฏบัิติการสร้างกลยุทธ ์ออกแบบ

ขั้นตอนการเข้าสู่การพัฒนาการเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างย่ังยืน  

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 ปรับออก 

บห530 กลยุทธก์ารสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการกับการ

บริหารการศึกษา                       3(2-2-5) 

EA530 Integrated Marketing Communication 

Strategies and Educational Administration 

ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิดองค์ประกอบการสื่อสาร

การตลาดเชิงบูรณาการ การเขียนแผนและ 

กลยุทธเ์คร่ืองมือของการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารการตลาดการ

วางแผนงานด้านการสื่อสารการตลาด การศึกษาและ

วิเคราะห์พฤติกรรมการสื่อสารของผู้รับบริการทาง

การศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษา บทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษากบัการสร้างการ

รับรู้  การส่งเสริมภาพลักษณ์และช่ือเสียงสถานศกึษา   

ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ปัญหาทางการบริหารการศึกษาและ

สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบัการก าหนดกลยุทธแ์ละการ

ประยุกต์ใช้การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการการ

บริหารการศึกษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเลือก 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จ านวน 2 รายวิชา (ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาเลือก 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

ชดุวิชา (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห531 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 

3(2-2-5) 

EA531 School and Community Relationship 

ศกึษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกบัการสร้าง

ความสมัพันธท์ี่ดีระหว่างสถานศกึษากบัชุมชน องคก์รชุมชน

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

สถาบันสงัคมอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวคิด

เกี่ยวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โครงสร้างทางสงัคมและ

วัฒนธรรมชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในการน า

ศกัยภาพและภมูิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาสถานศกึษา 

บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาและครใูนการให้บริการทาง

การศกึษาชุมชน การวิเคราะห์ความสมัพันธร์ะหว่าง

สถานศกึษากบัชุมชน การประชาสมัพันธเ์พ่ือสร้างความเข้าใจ

และความร่วมมือ ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์ สงัเคราะห์บริบท

ชุมชนที่สนใจและลงสนามหรือพ้ืนที่จริงในการที่จะน าเสนอ

แนวทางการสร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศกึษา

กบัชุมชนสู่การพัฒนาการจัดการศกึษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

ค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 

บห532 สมัมนาแนวโน้มและปัญหาการวิจัยการบริหาร

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 

EA532 Seminar in Trends and Research Problems in 

Basic Educational Administration  

สมัมนาแนวโน้มการวิจัยทางการบริหารการศกึษา 

และการจัดการการศกึษาระดับขั้นพ้ืนฐานการศกึษา  ประเดน็

ปัญหาการบริหารการศกึษา แนวทางการแก้ปัญหาและ

แนวโน้มการจัดการการศกึษาระดับขั้นพ้ืนฐานในระดับจุลภาค

และมหภาค  อทิธพิลจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิ 

การเมือง วัฒนธรรมและองค์ความรู้   การวิเคราะห์และวิพากษ์

งานวิจัยทางการบริหารการศกึษาในประเดน็เกี่ยวกบัทศิทาง 

วิธกีาร ข้อค้นพบโดยศกึษาค้นคว้าจากผลการวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศเพ่ือแสวงหาแนวคิดใหม่ทางการบริหารการศกึษา

และสามารถเช่ือมโยงไปกบัปัญหาวจิัยที่มุ่งด าเนินการพัฒนา

เป็นหัวข้อวิจัยในการศกึษาระดับมหาบัณฑติในสาขาวชิาการ

การบริหารการศกึษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธิบาย

รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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บห533 สถติปิระยุกตส์ าหรับการบริหารการศกึษา

       3(2-2-5) 

EA533 Applied Statistics for Educational 

Administration 

ศกึษาระเบียบวธิวีจิยัทางการบริหารการศกึษา การ

วเิคราะห์โจทย์การวจิยั และสมมตฐิานการวจิยั

ความหมายและประเภทของสถติ ิการเลือกใช้สถติใิน

การตอบโจทย์การวจิยัและการทดสอบสมมตฐิานการ

วจิยั  สถติเิชิงพรรณนา สถติเิชิงอ้างองิ การวดัแนวโน้ม

เข้าสู่ส่วนกลาง การจดัการกระจาย การเปรียบเทยีบ

ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากบั 2 ค่าขึ้นไปสหสมัพันธ ์

อย่างง่าย การถดถอยอย่างง่าย สหสมัพันธพ์หุคุณ การ

ถดถอยพหุคุณ ฝึกปฏบิัตกิารวเิคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมส าเรจ็รปู การแปลความหมายและการเขียน

รายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ชุดวิชาการบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือ  

และสถติิประยกุตเ์พือ่การบริหารทางการศึกษา   

Policy, Project Management and Applied Statistics for 

Educational Administration 

บห622 สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศกึษา 2(1-2-3) 

EA622  Applied Statistics for Educational Administration 

ศกึษาระเบียบวิธวีิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยทาง

การศกึษา การก าหนดค าถามและสมมติฐานการวิจัย 

ความหมายและประเภทของสถิติ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา

ประกอบด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน การแจกแจงความถี่ 

การวัดแนวโน้ม   สู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  สถิติเชิง

อ้างองิประกอบด้วยการทดสอบสมมตฐิานเพ่ือการ

เปรียบเทยีบค่าเฉล่ีย สหสมัพันธแ์ละการถดถอยอย่างง่าย  

สหสมัพันธพ์หุคุณและการถดถอยพหุคุณ แนวคิดการพัฒนา

โมเดลเชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกบัการตอบ

ค าถามการวิจัยทางการบริหารการศกึษา ฝึกปฏบิัติการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปู การแปลความหมาย

และการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

  จ านวนหน่วยกติ 

  ค าอธิบาย

รายวิชาใหม่ 

 ชุดวิชา 

ชุดวิชาการบริหารโครงการ ข่ายความร่วมมือและสถติิ

ประยกุตเ์พือ่การบริหารทางการศึกษา    

Policy, Project Management and Applied Statistics for 

Educational Administration 

บห623  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการบริหารทาง

การศกึษา                       1(0-2-1) 

EA623 Building a network of cooperation for Educational 

Administration  

 วิเคราะห์ วิพาร์แนวคิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

การเสริมความเข้มแขง็ให้แก่สถานศกึษา การประสานงาน 

และการสร้างความเข้าใจชุมชน การน าศาสตร์พระราชามาใช้ 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ  

และถอดบทเรียนเพ่ือสรปุองค์ความรู้สู่แนวทางการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมอืเพ่ือพัฒนาการบริหารการศกึษา  

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 รายวิชาใหม่ 

 ชุดวิชา 
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บห535  การวจิยัเชิงคุณภาพเพื่อการบริหาร

การศกึษา     3(2-2-5) 

EA535 Qualitative Research for Educational 

Administration 

ศกึษาแนวคิด และความส าคัญของการวจิยัเชิง

คุณภาพในการบริหารการศกึษา วเิคราะห์สภาพ

ปัญหาเกี่ยวกบัการบริหารการศกึษาของไทย  

การก าหนดโจทย์การวจิยั การออกแบบการวจิยั  

การวเิคราะห์ข้อมลูในการตอบโจทย์การวจิยั  

ฝึกปฏบิัตกิารวจิยัเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศกึษา การเขียนรายงานการวจิยัและการน า 

เสนอผลการวจิยั 

ชุดวิชาการนเิทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและ 

การวิจัยเพือ่พฒันา 

Educational Supervisions, Academic Affairs 

Administration and Research for Development 

บห625 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา

        2(1-2-3) 

EA625 Qualitative Research for Educational 

Administration 

ศึกษาแนวคิด และความส าคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพใน

การบริหารการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษาของไทย การก าหนดโจทย์การวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการตอบโจทย์

การวิจัย ฝึกปฏบัิติการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศึกษา การเขียนรายงานการวิจัยและการน า 

เสนอผลการวิจัย 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกิต 

 ค าอธิบาย

รายวิชาใหม่ 

 ชุดวิชา 

บห536 การศกึษาอสิระทางการบริหารการศกึษา

       3(0-6-3) 

EA536 Independent Study in Educational 

Administration 

ศกึษาค้นคว้าหัวข้อเร่ืองที่สนใจเป็นพิเศษ 

เกี่ยวกบัการบริหารการศกึษาที่เป็นสถานการณใ์หม่

อยู่ในความสนใจในแวดวงวชิาการปัจจุบัน หรือเป็น

แนวโน้มการพัฒนาในอนาคตและน าเสนอรายงาน

ผลการศกึษา 

- 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกิต 

 ค าอธิบาย

รายวิชาใหม่ 

 ปรับออก 
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หมวดวิชาพื้ นฐานทางการบริหารการศึกษา 

หมวดวิชาพื� นฐานทางการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 

จํานวน 2 รายวิชา (ไม่นบัหน่วยกิต)

หมวดวิชาพื้ นฐานทางการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564 

จ านวน 2 รายวิชา (ไม่นบัหน่วยกิต) 

การปรบัปรุง 

บห541 หลักการ และแนวคิดทางการบริหารการศกึษา 

2(2-0-4) 

EA541 Principle and Concept in Educational 

Administration 

ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกบัหลักการ แนวคิด พัฒนาการการ

บริหารการศกึษา บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของ

ผู้บริหารการศกึษา กระบวนการ รปูแบบและเทคนิคใน

การบริหารการศกึษา ภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การและการ

พัฒนาองค์กร  การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและ

การจัดการศกึษา การพัฒนาชุมชนและการสร้างเครือข่าย

ทางสงัคม บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหาร

การศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษาปัจจัยทางการ

บริหารและบริบทที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและพัฒนา

การศกึษา 

บห541ปรัชญา หลักการและแนวคิดการบริหารทางการศกึษา

   2(2-0-4) 

Philosophy, Principle and Concept in Educational 

Administration 

ปรัชญาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและจัดการศึกษา 

หลักการ แนวคิด พัฒนาการการบริหารการศึกษา 

นโยบายการศึกษา โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษา กระบวนการ 

รูปแบบและเทคนิคในการบริหารการศึกษา ภาวะผู้น าของ

ผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การและการพัฒนาองค์กร  การ

จัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา 

การพัฒนาชุมชนและการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา

และการประกนัคุณภาพการศึกษาปัจจัยทางการบริหาร

และบริบทที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวชิา

  รายวิชาใหม่ 
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บห542 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการบริหาร

การศึกษา                           2(1-2-3) 

EA542 Basic Research Methodology in 

Educational Administration 

ศึกษาแนวคิด ความรู้  ทฤษฎี เทคนิคและระเบียบวิธี

วิจัยเบ้ืองต้นทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา 

ครอบคลุมต้ังแต่ความหมาย ประเภท แบบแผน 

ขั้นตอนและกระบวนการวิจัย ความรู้ พ้ืนฐานสถิติวิจัย

และด้านการวัดประเมินที่มุ่งให้นิสิตมีความรู้และได้

ปฏิบัติการฝึกการวิจัยตั้งแต่การศึกษาค้นคว้า การ

สรุปเรียบเรียง การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบ

การวิจัย การจัดท าโครงร่างวิจัยการสร้างและพัฒนา

เคร่ืองมือที่เหมาะสมกบัการวิจัยทางบริหารการศึกษา 

การเกบ็ข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนและสรุปผลวิจัย การ

รายงานผล การเขียนรายงานวิจัยทางบริหารการศึกษา 

การปฏบัิติศึกษา ค้นคว้าผลการวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศในการแสวงหาแนวคิดใหม่ทางการ

บริหารการศึกษาและสามารถน าสารสนเทศวิจัยไป

ประกอบการฝึกปฏิบัติจัดท าโครงร่างและเอกสาร 

งานวิจัยในทางการบริหารการศึกษา เน้นการท าวิจัย

ขนาดเลก็หน่ึงเร่ืองส าหรับเตรียมความพร้อมสู่การ

วิจัยในอนาคต 

บห542 ระเบียบวิธวีิจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศกึษา 

 2(1-2-3) 

EA542   Basic Research Methodology in Educational 

Administration 

ศึกษาหลักการ แนวคิด เทคนิคและระเบียบวิธีวิจัย

เบ้ืองต้นทางบริหารการศึกษา การก าหนดปัญหา 

วิจัยตามบริบทแวดล้อมและปัจจัยยุคสมัย การออกแบบ

การวิจัย การจัดท าโครงร่างวิจัย การสร้างและพัฒนา

เคร่ืองมือที่เหมาะสม การรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล 

การรายงานวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา  

ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือองค์การ การเลือกสรร

งานวิจัยในและต่างประเทศส าหรับแสวงหาแนวคิดใหม่

และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เรียนรู้

จรรยาบรรณการวิจัยประกอบการปฏบัิติ  การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไป

ประกอบการฝึกปฏิบัติงานที่มอบหมาย การฝึกปฏิบัติการ

วิจัยต่างๆ ทางบริหารการศึกษาเน้นการท าวิจัยที่เหมาะสม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการริเร่ิมและการพัฒนานวัตกรรม

ส าหรับอนาคต 

 รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

 จ านวนหน่วยกติ 

 ค าอธบิายรายวชิา

รายวิชาใหม่ 
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ภาคผนวก ฌ 

ตารางแสดงการบูรณาการรายวิชาพื้ นฐานการศึกษาสู่รายวิชาในหลกัสูตร 
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ตารางแสดงการบูรณาการรายวิชาพื้ นฐานการศึกษาสู่รายวิชาหลกัสูตร 

 

รายวิชาในหลกัสูตร รายวิชาปรบัพื้ นฐาน 

FE501 

ปรัชญาทางการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนา        

FE502 

การวิจัย 

และสถิติทางการศึกษา 

บห541 ปรัชญาพ้ืนฐาน หลักการและแนวคิด    

การบริหารทางการศึกษา 
● 

 

บห542 ระเบียบวิธวีิจัยพ้ืนฐานทางการบริหาร

การศึกษา 

 
● 
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ภาคผนวก ฎ  

ตารางแสดงชดุรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โมดูลรายวิชาของหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กศ.ม.) 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2564) 

1.  ช่ือโมดูล  การจัดการศึกษาร่วมสมยั  (CONTEMPORARY EDUCATIONAL MANAGEMENT) 

2. จ านวนหน่วยกิต 5 หน่วยกติ 

3. ช่ือผูร้บัผิดชอบโมดูล คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  

ภาควิชาหลักสตูรและการสอน หลักสตูรการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา หลักสตูรเทคโนโลยีการศึกษ และหลักสตูรการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

4. รายละเอียดโมดูล 

ช่ือโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น ้าหนกั 

การจัดการศึกษาร่วมสมยั 

(Contemporary Educational 

Management)     5 หน่วยกิต 

 

วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษาในอดีต 

ปัจจุบัน และการเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่

ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีที่ เกี่ ยวกับจิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล และ

กระบวนการวิจัยมาใช้ในการออกแบบหลักสตูร การจัดการเรียนรู้  การจัดการศึกษา และการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสมัยได้อย่างมี

จรรยาบรรณ 

Analyze and critique philosophies, school of thoughts, and knowledge on educational 

psychology from the past until present, and the changing of global and social context 

within and outside of the country that influences education. Apply principles, concepts, 

and theories relevant to educational psychology, pedagogy, media, digitaltechnology,and 

research processes to designing learning management, educational management, and 

creating educational innovation to develop human potential and ethically create a 

contemporary learning society. 

ELO 1 วิเคราะห์ วิพากษ์และประยุกต์หลัก

ปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีดิจิทลัและวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจั ดการเรียนรู้ และการจั ด

การศกึษาร่วมสมัย 

ELO 2 ออกแบบแนวทางในการจัด

การศกึษาและการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา

การองค์ความรู้ ทางศาสตร์การสอน 

จิตวิทยาการศกึษาและเทคโนโลยีดิจิทลั 

ELO 3 ออกแบบการวิจยัทางการศกึษา

โดยประยุกต์ใช้วิธวีิทยาของการวจิัยและ

น าผลที่ได้มาประยุกตใ์ช้ในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมทางการศกึษาได้อย่างมี

จรรยาบรรณ 

1. การปรับกระบวนทศัน์ทาง

ปรัชญาและจิตวิทยาทางการ

ศกึษาเพ่ือการพัฒนา 

2. การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณา

การ ศ าสต ร์ก ารสอนและ

เทคโนโลยีการศกึษา 

3. การวิจัยทางการศกึษา 

2(1-2-3) 

 

                     

2(1-2-3) 

 

 

1(0-2-1)  
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ค าอธิบายรายวิชา 

ศษ501  การปรับกระบวนทศันท์างปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                   2(1-2-3) 

ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 

           วเิคราะห์และวพิากษป์รัชญาการศึกษาร่วมสมยั แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกบัจิตวิทยาการศึกษา ธรรมชาตกิารเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการเรียนรู้  

ฝึกปฏบิตักิารวิเคราะห์ความสมัพันธแ์ละแนวทางการน าหลักปรชัญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา การพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียนและการ

จัดการศึกษาที่สอดคล้องกบัความแตกต่างของผู้เรียน และการเปล่ียนแปลงบริบทของสงัคมโลก สมัมนากรณศีึกษาเกี่ยวกบัปัญหาทางการศึกษาที่เกดิขึ้นในปัจจุบนั และการแก้ปัญหาอนั

อาจเกดิขึ้นในอนาคต เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

Analyze and critique contemporary educational philosophies, concepts, and theories regarding educational psychology; learning nature of learners at different ages and 

factors influencing their learning. Practice analzying relationships and approaches to applying philosophical and psychological principles to specifify educational objectives; 

curriculum development; learning management, classroom management, and educational management that are in line with individual differences and changing social and global 

contexts. Conduct seminar on real life present educational problems by using case studies and solving problems that may arise in the future in order to promote sustainable 

education development. 
 

ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา                      2(1-2-3)  

ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology      

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎ ีรปูแบบและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ ด้านเทคโนโลยี วิธสีอน และเนื้อหาวิชาการประยุกตเ์ทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ที่มปีระสทิธภิาพหลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกนัในระดบัเชาวนปั์ญญาและรปูแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏบิตักิารออกแบบการ

จัดการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัธรรมชาติของเนื้อหาวิชาโดยประยุกตใ์ช้รปูแบบ วิธ ีเทคนิคการสอนเชิงรกุ การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ ์การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน สมัมนาประเดน็ปัญหาเกี่ยวกบัแนวโน้มในการสร้างสรรคแ์ละการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธสีอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคดิในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของครูมอือาชีพ 

Study and analyze theories, models, and methods on integrated technological; pedagogical and content Knowledge; application of technologies and innovations to 

promote effective learning management; principles for applying technology in classroom management for learners with varying intelligence levels and learning styles. Practice 

designing learning management, environment, and learning technology suitable for the nature of the subject matter; applying models, methods, and techniques on active 

learning; outcome-based learning; competency-based learning; brain-based learning; technology  
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and resources-based learning. Conduct seminar on issues regarding trends in creation and use of innovative media and information technology for learning management in real 

life contexts; application of technological pedagogical content knowledge, as a conceptual framework for developing  learning management competencies of professional 

teachers. 

 

ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา             1(0-2-1) 

ED503  Educational Research 

วิเคราะห์วพิากษ์มโนทศัน์ และแนวโน้มของวิธวีิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย การวิเคราะห์ข้อมูล วพิากษ์สภาพปัญหาทาง

การศึกษา ฝึกปฏบิตักิารออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรคภ์ายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

           Analyze and critique concepts and trends regarding research methodology, research design, construction and validation of research instruments, and data analysis. 

Critique educational problems. Practice creatively design educational research projects with compliance to research ethics.  

 

 

 

 

 



1. ช่ือโมดูล การบริหารโครงการ เครือข่ายความร่วมมือและสถิติประยุกต์เพ่ือการบริหารทางการศึกษา  

(Project Management  Cooperation network and Applied Statistics for Educational Administration) 

2. จ านวนหน่วยกิต 5 หน่วยกติ 

3. ช่ือผูร้บัผิดชอบโมดูล ผศ.ดร.จันทรัศม ์ภตูอิริยวัฒน์, ผศ.ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล และผศ.ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลัยกุล

ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอดุมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

4. รายละเอียดโมดูล

ช่ือโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น ้าหนกั 

ชุดวิชาการบริหาร

โครงการ เครือข่ายความ

ร่วมมือและสถิติ

ประยุกต์เพ่ือการบริหาร

ทางการศกึษา  

 Project Management  

Cooperation network 

and Applied Statistics 

for Educational 

Administration  

5 หน่วยกติ 

ศกึษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด การบริหารและการจัดการโครงการ  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร การ

พัฒนาโครงการ การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ความเข้มแขง็ให้แก่สถานศกึษา การประสานงานและการ

สร้างความเข้าใจชุมชน การน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ระเบียบวิธวีิจัย สถิติ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา สถิติเชิงอ้างองิ แนวคิดการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ การ

เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกบัการการวิจยัทางการบริหารการศกึษา ฝึกปฏบิัติวเิคราะห์กระบวนการนโยบายและ

การวางแผนการศกึษาเพ่ือพัฒนาฝึกปฏบิัติออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการโครงการจากกรณีศกึษาการ

บริหารจัดการโครงการทางการบริหารการศกึษา การใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา น าเสนอองค์

ความรู้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปูการแปล

ความหมายและการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

Studying and analyzing principles,concepts management theory and project management , analysis of 

the organizational environment organizational, development project development. concepts of building 

cooperation networks and building understanding of the community; The use of royal science to 

conserve resources culture and local wisdom, research methodology, descriptive analysis statistics 

Reference statistics, conceptual, model development, selection of appropriate statistics for research in 

educational administration;. Practice the process of analysis, education policy and planning to develop, 

practice, design and develop project management processes from case studies and examples, project 

management in educational administration, conclusion  the body of knowledge to eetwork building of 

educational administration collaborating. use of assessment results to improve educational quality and 

practice data analysis practice. ith a software package, interpretation and writing reports on the data 

analysis. 

- มีความรู้  ความเข้าใจในศาสตร์    

และระเบียบวิธวีิจัยทางการบริหาร

การศกึษาตามมาตรฐานความรู้ของ

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหาร

การศกึษา 

- สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้

จากศาสตร์ทางการบริหารการศกึษา

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนากระบวนการบริหารจัด

การศกึษา และหน่วยงานทางศกึษาที่

เกี่ยวข้อง 

1.การบริหารจัดการและการ

ประเมินโครงการ 

2 สถิติประยุกต์ส าหรับการ

บริหารการศกึษา 

3.การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางการบริหาร

การศกึษา 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

1(0-2-1) 
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ค าอธิบายรายวิชา 

บห621     การบริหารจัดการและการประเมนิโครงการ                                      2(1-2-3) 

EA621     Project Management and Evaluation 

    ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคดิ ทฤษฏกีารบริหาร และการจัดการโครงการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร การพัฒนาองค์กร กระบวนการพัฒนาโครงการ  การวางแผน 

ความเชื่อมโยงจากแผนสู่การปฏบิัต ิการก ากบัติดตามแผน การอ านวยการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงการ บทบาทของผู้น าในการบริหารจัดการโครงการ การเขียนและน าเสนอโครงการ 

แนวคดิ ทฤษฏกีารประเมนิโครงการทางการบริหารการศึกษาและในบริบทที่เกี่ยวข้อง  การน าผลประเมนิโครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและ

ประเมนิโครงการ รปูแบบของโครงการ และแนวโน้มใหม่ของการพัฒนาโครงการและการประเมนิโครงการ  ฝึกปฏบิตัอิอกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการโครงการจากกรณศีึกษา และตวัอย่าง

การบริหารจัดการโครงการในการบริหารการศึกษาและการใช้ผลการประเมนิเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Study and analyze principles, concepts, management  theory and project management;analysis of the organizational environment; organizational development;  

roject development process, planning the link from plan to action monitoring plans managing the project according to the project. The role of the leader in project management; 

writing and presenting ideas, theory, project evaluation, educational administration and in relevant contexts; bringing the results of project evaluation to project development 

morality and ethics involved in project management and evaluation. Project format And new trends of project development and project evaluation. Practice designing and 

developing project management processes from case studies, example of project management in educational administration and the use of evaluation results to improve 

educational quality 

 

บห622   สถติปิระยุกตส์ าหรับการบริหารการศึกษา            2(1-2-3) 

EA622    Applied Statistics for Educational Administration   

   ศึกษาระเบยีบวิธวีิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการวจิัยทางการศึกษา การก าหนดค าถาม และสมมตฐิานการวิจัย ความหมายและประเภทของสถติ ิสถติวิิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ประกอบด้วยการวเิคราะห์ค่าสถติพ้ืินฐาน การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  สถติเิชงิอ้างองิ ประกอบด้วยการทดสอบสมมตฐิานเพ่ือการเปรียบเทยีบ

ค่าเฉล่ีย สหสมัพันธแ์ละการถดถอยอย่างง่าย  สหสมัพันธพ์หุคุณและการถดถอยพหุคุณ แนวคดิการพัฒนาโมเดลเชงิสาเหต ุการเลือกใช้สถติทิี่เหมาะสมกบัการตอบค าถามการวิจัยทางการ

บริหารการศึกษา ฝึกปฏบิตักิารวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปู การแปลความหมายและการเขยีนรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

    Study the research methodology; analysis of educational research problems, formulation of questions and hypothesis; definition of and types of statistics, descriptive 

statistics consist of basic statistical analysis, frequency distribution, measuring the central tendency and dispersion; Study the inferencial statistics consists of hypothesis testing, 

comparing the mean, simple correlation and regression, multiple correlation and multiple regression, causal model development; selecting appropriate statistics for answering 

research questions in educational administration. Practice in data analysis with a statistics package. Interpretation and writing research result 
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บห623      การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพ่ือการบริหารทางการศึกษา          1(0-2-1) 

EA623      Building a network of cooperation for Educational Administration  

      วเิคราะห์ วพิากษ์แนวคดิการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื การเสริมความเข้มแขง็ให้แก่สถานศึกษา การประสานงานและการสร้างความเข้าใจชุมชน การน าศาสตร์พระราชามา

ใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วฒันธรรมและภมูปัิญญาท้องถิ่น น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ และถอดบทเรียนเพ่ือสรปุองคค์วามรู้สู่แนวทางการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมอืเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา  

     Analyze and critique concepts of building cooperation networks ; strengthening educational institutions coordination and building understanding of the community. 

Using the royal science to conserve resources culture and local wisdom;  present academic data  from masters lesson transcription, conclusion  the body of knowledge to 

network building of educational administration collaborating 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโมดูล การนิเทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนา   

Educational Supervisions, Academic Affairs Administration and Research for Devolopment 

2. จ านวนหน่วยกิต 5 หน่วยกติ 

3. ช่ือผูร้บัผิดชอบโมดูล อาจารย ์ดร.อภิธรี์ ทรงบณัฑติย์, ผศ.ดร.จันทรัศม ์ภตูอิริยวฒัน์, ผศ.ดร.ทวีศิลป์ กุลนภาดล, และอาจารย์ สมบูรณ ์บูรศิริรักษ์

ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอดุมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

4. รายละเอียดโมดูล

ช่ือโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น ้าหนกั 

ชุดวิชาการนิเทศการศึกษา      

การบริหารงานวิชาการและการ

วิจัยเพ่ือพัฒนา 

(Educational Supervisions, 

Academic Affairs 

Administration and Research 

for Devolopment) 

5 หน่วยกติ 

หลักการและขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ บทบาทของปรัชญา 

การศกึษา จิตวิทยาการศกึษาและสงัคมวิทยาการศกึษาในการจัดการศกึษา การพัฒนาหลักสตูร 

หลักสตูรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู้และการสอนเสริมเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้การประเมินหลักสตูร การพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน การบริหารงานสื่อการสอน ห้องสมุดและ

สร้างบรรยากาศทางวิชาการ หลักการ แนวคิด ทฤษฏีและแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการนิเทศการศกึษา  แนวคิด

การวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารการศึกษา การออกแบบการวิจัย ฝึกปฏบิัติการประเมิน การนิเทศส าหรับ

การพัฒนาวิชาการ ออกแบบกระบวนการบริหารงานวิชาการ ออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหาร

การศกึษา และการน าเสนอผลการวิจัย 

Principles and scope of academic administration for quality and excellence; role of educational 

philosophy, educational psychology, educational sociology in education management, curriculum 

development, educational institutions; management of learning and teaching supplementary for 

the learners to think ; measuring and assessing learning outcomes, developing student potential 

Instructional media management library and create an academic atmosphere, principles, concepts, 

theories and practices in educational supervision; concepts of qualitative research in educational 

administration and research design; practice assessment supervision for academic development, 

design academic management processes, research paper writing and research presentations 

- มีความรู้  ความเข้าใจใน

ศาสตร์และระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาตาม

มาตรฐานความรู้ของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

- สามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้จากศาสตร์ทางการ

บริหารการศึกษาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนากระบวนการบริหารจัด

การศึกษาและหน่วยงานทาง

ศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

1.ยุทธศาสตร์การนิเทศ

การศึกษา 

2.การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือ

การบริหารการศึกษา 

3.นวัตกรรมทางการ

บริหารงานวิชาการ 

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

1(0-2-1) 
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ค าอธิบายรายวิชา 

บห624   ยุทธศาสตร์การนเิทศการศึกษา              2(1-2-3)                           

EA624   Strategies in Educational Supervisions  

   ศึกษาหลักการ แนวคดิ ทฤษฏแีละแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการนเิทศการศึกษา กลยุทธ ์เทคนิคและเคร่ืองมอืการนิเทศการศึกษา  จติวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธถ่ีายทอด 

ความรู้และผลงานทางวิชาการ การเสริมแรง การสร้างพลงัอ านาจ การพัฒนาศักยภาพคร ูการพัฒนาแผนการนเิทศตามบริบทของสงัคม การสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวชิาการและ

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ฝึกปฏบิตักิารประเมนิ ปรับปรงุแผนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาวิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนเิทศที่สามารถปฏบิตังิานได้จรงิ 

       Study principles, concepts theories and practices of  educational Supervisions, strategies techniques and tools for educational Supervisions, psychology, inservice and 

communication. tactics for transfer of knowledge and academic work, reinforcement  creating power  teacher development. Developing inservice plans based on the context of 

society creating a culture of academic development and being a person of learning. Improve inservice plans for academic development being a person of learning and a practical 

supervision plan 
  

บห625    การวจิัยเชงิคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา              2(1-2-3) 

EA625    Qualitative Research for Educational Administration   

    ศึกษาแนวคดิ และความส าคญัของการวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารการศึกษา วเิคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษาของไทย การก าหนดโจทย์การวิจัย  

การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการตอบโจทย์การวิจยั ฝึกปฏบิตักิารวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การเขยีนรายงานการวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 

    Study the concepts and importance of qualitative research in educational administration, problem anlysis about the administration of education in Thailand, research 

problem determination, research design, data analysis for answering the research question. Conduct qualitative research in educational administration. Research paper  writing 

and research presentations 

 

บห626   นวัตกรรมทางการบริหารงานวิชาการ                         1(0-2-1) 

EA626   Innovation of Academic Affairs Administration 

  วเิคราะห์นวัตกรรมทางการบริหาร วิพากษ์แนวคดิการบรหิารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลศิ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ   

ฝึกปฏบิตักิารออกแบบการบริหารงานวิชาการและน าเสนอนวัตกรรมเพ่ือการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกบับริบทสงัคม ชาตแิละสากล 

 Analysis of management innovation, critique concepts regarding academic administration for quality and excellence. Students’ potential development, teaching media 

administration, library and create academic atmosphere. Practice in designing academic administration. Presenting academic administration models or innovation that are 

consistent with local context, nation and international level 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฐ 

 

ตารางวิเคราะหเ์นื้ อหาความรูต้ามรายวิชาทีเ่ปิดสอนเทียบกบัสาระความรูแ้ละสมรรถนะ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานเิทศกต์ามขอ้บงัคบัคุรุสภา 

ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

 

 

 



ตารางวิเคราะหเ์นื้ อหาความรูต้ามรายวิชาท่ีเปิดสอนเทียบกบัสาระความรูแ้ละสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกต์ามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

บริหารการศึกษา 

(ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก)์ 

-  ทฤษฎีหลักการกระบวนการและหน้าที่ในการ

บริหาร 

-  การบริหารองค์การ ส านักงานและองค์คณะบุคคล 

-  การบริหารงานบุคคล 

- การบริหารวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ 

-  การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

-  การบริหารงานธุรการการเงินพัสดุและอาคาร

สถานที่ 

- การบริหารองค์การ ส านักงานและองค์คณะบุคคล 

-  การวางแผนเพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธผิลการ

บริหารการศึกษา 

-  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก ์

- เลือกใช้ทฤษฎีหลักการและกระบวนการ

บริหารให้สอดคล้องกบับริบทมหภาคและ

ภมิูสังคม 

- สามารถบริหารงานวิชาการบริหารแหล่ง

เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้  

- สามารถก าหนดนโยบายแผนกลยุทธแ์ละ

น าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกบับริบท

ของสถานศึกษา 

บห611 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 

EA611  Principles and Theory in Education Administration 

ศึกษาหลักการ กระบวนการบริหารการศึกษาทั้งทฤษฏีและแนว

ปฏิบัติ แนวทาง การนิเทศการศึกษา กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง การ

บริหารภายในสถานศึกษา การบริหารวิชาการ   การบริหารงาน

บุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั่วไปทั้งพัสดุ 

อาคารสถานที่  การบริหารกิจกรรมนักเรียนเพ่ือดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   การบริหารแหล่งเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การใช้ความรู้ ทางการ

บริหารจัดการในความรับผิดชอบ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ สังเคราะห์

กรณีศึกษาจากเอกสารทางวิชาการและในสถานที่จริงเพ่ือน าไปการ

ออกแบบและวางแผนกลยุทธแ์ละกระบวนการบริหาร   สู่การปฏิบัติ

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา

และบริบทสังคม 

 

บห617 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 

EA617  Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏบิัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบิัติจากการดูงาน การสงัเกตและ

ฝึกปฏบิัติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การปฏบิัติการ 

การประเมินผล การตัดสนิใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมการบริหารขององค์การการศกึษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

กจิการและกจิกรรมนักเรียน 

(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

-  บริหารกจิกรรมเสริมหลักสูตรและกจิกรรม 

นักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้ จักการ 

จัดการและคิดเป็น 

-  บริหารจัดการให้เกดิการพัฒนาทกัษะชีวิตของ

ผู้เรียน 

- บริหารจัดการให้เกดิการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

-  สามารถบริหารจัดการให้เกดิกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

-  สามารถส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม

และความสามัคคีในหมู่คณะ 

การส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา(ผู้บริหาร

การศึกษา) 

-  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้  

-  สามารถพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

ความเป็นผู้น า 

ทางวิชาการ  

(ผู้บริหารสถานศึกษา,

ผู้บริหารการศึกษา) 

-  การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคมผู้น าการ

เปล่ียนแปลง 

- ภาวะผู้น า พฤติกรรมผู้น า ผู้น าการเปล่ียนแปลง 

- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

-  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง 

-  ปฏสิัมพันธแ์ละการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน 

-  ความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากบัชุมชนและ

ท้องถิ่น 

-  การนิเทศการศึกษา 

-  การบริหารงานระบบเครือข่าย 

-  สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

-  สามารถบริหารการศึกษาและสร้าง

ความสัมพันธก์บัชุมชนและท้องถิ่นได้ 

-  สามารถบริหารงานระบบเครือข่าย 

 

บห612 คุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทาง

การศึกษา    3(2-2-5) 

EA612 Moral, Ethic and Leadership of Administrators 

ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม วิชาชีพ

ส าหรับนักบริหาร ภาวะผู้น า พฤติกรรมผู้น า ผู้น าทางวิชาการ ผู้น าเชิง

จริยธรรม  ผู้น าการเปล่ียนแปลง การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

วาทวิทยาส าหรับผู้น า การสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจ การบริหารความเสี่ยงและ

ความขัดแย้ง การก ากับติดตาม การส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การมี

ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน การเป็นแบบอย่างที่ ดี การมี

จิตส านึกสาธารณะและเสียสละ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา ภาวะผู้น าของนักบริหารทางการศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ และเสนอรูปแบบคุณธรรม จริยธรรมและภาวะผู้น า

ตามบริบทสังคมไทยปัจจุบันและอนาคต  

 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(0-6-3)          

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบัิติจากการดูงาน การสังเกต

และฝึกปฏบัิติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การ

ปฏิบัติการ การประเมินผล การตัดสินใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ 

อย่างมีส่วนร่วมในกจิกรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

 

คุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

(ผู้บริหารสถานศึกษา,

ผู้บริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก)์ 

 

-  ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

-  หลักธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตย์สุจริต 

-  คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษา 

-  คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร

การศึกษา 

-  คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

- จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

 

-  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตส านึก

สาธารณะและเสียสละให้สังคม 

-  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา (ผู้บริหาร

สถานศึกษา,ผู้บริหาร

การศึกษาและ

ศึกษานิเทศก)์ 

 

- การบริหารจัดการการศึกษา 

- หลักการและกระบวนการในการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

- ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก 

- การประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 

- การก ากบัติดตามการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

- สามารถบริหารจัดการการศึกษา 

- สามารถก ากับติดตามการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

- สามารถจัดท ารายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน 

ภายนอก 

- น าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาไปใช้

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

- น าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาไปใช้

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

- น าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาไปใช้

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

บห613 การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา            3(2-2-5)                           

EA613  Quality Assurance for Educational  Development 

ศึกษาหลักและกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา การก าหนด

มาตรฐาน ในการประกนัคุณภาพทั้งมาตรฐานชาติ มาตรฐานการประกนั

คุณภาพภายในและภายนอก การออกแบบและตรวจสอบระบบ  

การควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพการศึกษาและการรับรอง

มาตรฐานการศึกษา การสร้างเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา  

การประเมินตนเองและการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา การก ากบัติดตามและน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม โครงการเพ่ือเป็นแนวทางใน

การพัฒนาการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา                 3(0-6-3)   

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบัิติจากการดูงาน การสังเกต

และฝึกปฏบัิติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การ

ปฏิบัติการ การประเมินผล การตัดสินใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ 

อย่างมีส่วนร่วมในกจิกรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

การบริหารสถานศึกษา 

(ผู้บริหารสถานศึกษา,

ผู้บริหารการศึกษา) 

- การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความ

เป็นเลิศ 

- การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 

- สามารถก าหนดนโยบายแผนกลยุทธแ์ละ

น าไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกบับริบทของ

สถานศึกษา 

- เลือกใช้ทฤษฎีหลักการและกระบวนการ

บริหารให้สอดคล้องกบับริบทมหภาคและภมิู

สังคม 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

การพัฒนาวิชาชีพ 

(ผู้บริหารสถานศึกษา 

และผู้บริหารการศึกษา 

และศึกษานิเทศก)์ 

- จิตวิญญาณอุดมการณ์ของผู้บริหาร 

-  การจัดการความรู้เกี่ยวกบัการบริหาร

สถานศึกษา 

-  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

- มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการ

พัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

- สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

- สรรถนะของผู้บริหารและแนวทางการ

พัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

บห615  สัมมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                     

                                                                            2(1-2-3) 

EA615  Seminar on Research and Professional Development in 

Educational Administration 

ศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษา 

กบั การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารศึกษา ศึกษาแนวคิดและ

กระบวนการวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกบัวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ องค์กรทางการศึกษา ภาวะ

ผู้น า การพัฒนาทกัษะ และสมรรถนะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา   

การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาวิชาชีพ ด้วยระเบียบวิธีวิจัยทาง 

การศึกษาที่เน้นการวิจัยและพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏบัิติการ   

ฝึกปฏิบัติการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 

 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา                   3(0-6-3)         

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏบิัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบิัติจากการดูงาน การสงัเกตและ   

ฝึกปฏบิัติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การปฏบิัติการ การ

ประเมินผล การตัดสนิใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมในกจิ

กรรมการบริหารขององค์การการศกึษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

การพัฒนาวิชาชีพ 

(ศึกษานิเทศก)์ 

 

 

- คุณภาพงานคุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก ์

-  ทกัษะในการแสวงหาความรู้ในบริบทของการ

เปล่ียนแปลง 

- การจัดการความรู้เกี่ยวกบัการนิเทศการศึกษา 

- สร้างศรัทธาผู้รับการนิเทศเพ่ือให้ตระหนัก

และมองเหน็ประโยชน์ของการนิเทศ 

- สร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

การวิจัยทางการศึกษา

(ศึกษานิเทศก)์ 

 

- หลักการแนวคิดแนวปฏบัิติในการวิจัย 

- การใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การนิเทศ 

- สามารถด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรการสอน 

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

- พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

- การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 

- สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการ

จัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ได้ 

- ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

บห614 การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  

                                                                              3(2-2-5) 

EA614 Curriculum Administration, Educational Technology and 

Innovation 

ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การสอนเสริมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  การออกแบบสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเรียนรู้  การสื่อสาร การบริหารสถานศึกษา การวางแผนและบริหารจัดการ

หลักสูตรกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวิเคราะห์ปัญหาและ

แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร  การปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้   การประยุกต์ใช้ การประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารและการเรียนรู้   ฝึกปฏบัิติการประเมินและปรับปรุง

การบริหารหลักสูตร  

 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา                     3(0-6-3)          

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบัิติจากการดูงาน การสังเกตและ

ฝึกปฏิบัติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การปฏิบัติการ 

การประเมินผล การตัดสินใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

การบริหารสถานศึกษา 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, 

ผู้บริหารการศึกษา) 

- นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู้ 

- สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการเรียนรู้  

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา

(ศึกษานิเทศก)์ 

- หลักการแนวคิดการออกแบบสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  

- เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

- ประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  

- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 

การส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา 

(ผู้บริหารการศึกษา) 

- การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

- การประเมินหลักสูตร 

- สามารถพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- ติดตามประเมินผลรายงานและน าผลการ

ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
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มาตรฐานความรู ้ สาระความรูต้ามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

-การนิเทศการศึกษา 

-แผนและกจิกรรมการ

นิเทศก ์

(ศึกษานิเทศก)์ 

-หลักการ แนวคิด แนวปฏบัิติเกี่ยวกบัการ

นิเทศ 

-  ผู้น า ภาวะผู้น า และภาวะผู้น าทางวิชาการ 

-จิตวิทยาการสื่อสารและการนิเทศ 

- การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบท 

มหภาคและภมิูสังคม 

- กลวิธกีารถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

-  นโยบายการศึกษาและการเช่ือมโยงระบบ

การศึกษากบัระบบอื่นในสังคม 

-  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การจัดท าแผนปฏิบัติปฏิบัติ 

การนิเทศ โครงการ และการน าสู่การปฏิบัติ 

- สร้างศรัทธาผู้รับการนิเทศเพ่ือให้

ตระหนักและมองเหน็ประโยชน์ของการ

นิเทศ 

- สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและพัฒนาแผนนิเทศที่น าไป 

สู่การปฏิบัติได้จริง 

- ประเมินและปรับปรุงแผนนิเทศ 

  

บห624 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา             2(1-2-3) 

EA624 Educational Supervision Strategies 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏแีละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   

ภาวะผู้น าทางวิชาการ นโยบายการศึกษากับระบบการศึกษาอื่นในสังคม  

กลยุทธก์ารนิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีการ

ถ่ายทอดความรู้และผลงานทางวิชาการ การเสริมแรง การสร้างพลังอ านาจ การ

พัฒนาศักยภาพครู การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทของสังคม การสร้าง

วัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ฝึก

ปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุงแผนการนิเทศส าหรับการพัฒนาวิชาการ การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนิเทศที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

 

บห617 ปฏบัิติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา                     3(0-6-3)    

EA617 Internship in Educational Professional Administration 

ฝึกปฏบิัติการสร้างประสบการณในต าแหน่งผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏบิัติจากการดูงาน การสงัเกตและฝึก

ปฏบิัติโดยท าการวิเคราะห์ปัญหาองคก์าร การวางแผน การปฏบิัติการ การ

ประเมินผล การตัดสนิใจและกจิกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมในกจิ

กรรมการบริหารขององค์การการศกึษาทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฒ 

 

 

แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 

ของมหาวิทยาลยัและทิศทางของสงัคม 
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แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา เพือ่ใชใ้นปีการศึกษา 2564 เป็นตน้ไป 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั และทิศทางของสงัคม 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 6/2564 วันที่ 3 มิถุนายน 2564 มีมติ

เหน็ชอบแนวทางการปรับปรงุหลักสตูรระดบับณัฑติศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ดงันี้  

1. แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรฯ โดยหลักสตูรควรมีการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นอย่างน้อย ให้เลือก 

 ใน (   ) พรอ้มรายละเอียดพอสงัเขป 

() ควบรวม ภายในส่วนงาน หรือ บูรณาระหว่างหลักสตูร/ รายวิชา วิชาสมัมนาร่วม 

(   ) บูรณาการระหว่างส่วนงาน เช่น ผู้สอน ทรัพยากร รายวิชาร่วม ห้องปฏบิตักิาร 

() มีรายวิชาใหม่/ ปรับปรุงรายวิชาเดิมมากกว่าร้อยละ 50 หรือ เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกบัเทคโนโลยี รายวิชาที่

สอดคล้องกบัสภาพสงัคม หรือ นโยบายภาครัฐ 

(   ) เปล่ียนแปลงประเภทหลักสูตร (แต่ต้องมีปรับปรุงรายวิชาด้วย) เช่น สองภาษา นานาชาติ dual/ joint 

degree / credit bank 

( ) เปล่ียนแปลงวิธกีารจัดการเรียนการสอน เช่น module, online course, practicum, cooperative & work 

integrated education บูรณาการกบัการรับใช้สงัคม 

(   ) ประเดน็อื่น ๆ ที่เพ่ิมคุณภาพบัณฑติ เช่น เปิดรับนิสติชาวต่างชาติ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ผลิตนวัตกรรม พัฒนาหลักสตูรร่วมกบัหน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการ ระบุ ....................................... 

 

2. ใหร้ะบุหลกัสูตรท่าน สอดคลอ้งกบัประเด็นใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 กลุ่ม ถา้เขา้เกณฑ)์ 

(   ) S curve กลุ่ม.............................. 

First S-Curve: ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศกัยภาพเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการใชปั้จจัยผลิต คือ 

ยานยนตส์มยัใหม่ อเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉริยะ การแปรรปูอาหาร ท่องเที่ยว เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

New S-Curve: ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี  เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ คอื หุ่นยนต ์การบนิและโลจิสตกิส ์เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมชีีวภาพ ดจิิทลั การแพทย์ครบวงจร 

2nd Wave S-Curve: กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีตอ้งมีการปฏิรูปใหม่เพื่อใหส้ามารถเติบโตต่อไปในยุค

ของเทคโนโลยีในอนาคตได้ คือ เครื่องหนัง ไม้แปรรูป ปูนซีเมนต์ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม โลหะ อัญมณีและ

เคร่ืองประดบั เซรามคิ แก้วและกระจก 

(   ) BCG กลุ่ม................................... 

BCG ประกอบด้วย 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอาหาร เทคโนโลยีเคมีและชีวภาพสขุภาพ

และการแพทย ์และการท่องเที่ยว 

( ) SDG เป้าหมายท่ี  4 คือ  การศึกษาท่ีเท่าเทียม 

   เป้าหมายที่  17 คอื ความร่วมมอืเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (SDG) 17 ขอ้ ดงันี้  
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เป้าหมาย รายละเอียด 

1 ขจัดความยากจน 

2 ขจัดความหิวโหย 

3 การมสีขุภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี

4 การศึกษาที่เท่าเทยีบ 

5 ความเท่าเทยีมทางเพศ 

6 การจัดการน า้และสขุาภิบาล 

7 พลังงานที่ทุกคนเข้าถงึได้ 

8 การจ้างงานที่มคุีณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

9 อตุสาหกรรมนวัตกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 

10 ลดความเหลื่อมล า้ 

11 เมอืงและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 

12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

13 การรับมอืการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 

14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 

16 สงัคมสงบสขุ ยุตธิรรม ไม่แบ่งแยก 

17 ความร่วมมอืเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

( ) การพัฒนาก าลังคนในศตวรรษที่ 21 เร่ือง สรรถนะใหม่ส าหรับนักบริหารภาครัฐ ด้านการตดัสนิใจบน

สถานการณท์ี่ไม่ชัดเจนและซับซ้อน การยืดหยุ่นและปรับตวัต่อสถานการณ ์การประสานสมัพันธก์บัหน่วยงานทุกภาคส่วน 

การเรียนรู้และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  ทกัษะด้านดจิิทลัและภาษาต่างประเทศ 

( ) ผู้สงูอายุ / กลุ่มเปราะบาง ระบุ................................................. 

( ) ศาสตร์หายาก และจ าเป็นต้องมเีพ่ือคงไว้ของศาสตร์นั้นในประเทศไทย 

 

3. สิ่งท่ีตอ้งเปลีย่นแปลงในหลกัสูตร 

3.1 มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่พัฒนาหรือเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียน (โดยไม่เน้นการบรรยาย) จัดการ

เรียนรู้โดยผ่านการปฏบิตังิานจริง (on the job training) ดงันี้  

 1. บห613  การประกนัคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 2. บห614  การบริหารหลักสตูร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 3. บห617 ปฏบิตักิารวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

 4. บห616 สมัมนาการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

 5. บห623 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการบริหารทางการศึกษา 

3.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษามอีตัราเดยีว โดยจะไม่แยกในและนอกเวลาราชการ จะมกีลุ่มเดยีวเท่านั้น แต่

ให้ระบุช่วงเวลาที่เรียน เช่น เรียนทุกเยน็เวลา 17.00-20.00/ เรียนเสาร์ อาทติย์เท่านั้น ในหมวดท่ี 3 ขอ้ 2.1 

3.3 ระบุว่า สามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสตูร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และบณัฑติวิทยาลัยอนุมตัิ ในหมวดท่ี 3 ขอ้ 3.1 (หมวดวิชาเลือก) 
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3.4 แผนการการศึกษา ในหมวดท่ี 3 ขอ้ 2.1 ขอให้ระบุเวลาที่ต้องใช้เรียนจริง เพ่ือให้นิสติเรียนจบตาม

แผนการศึกษา ทั้งนี้สามารถท าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธไ์ด้ตั้งแต่ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา และหากผลการด าเนินงานที่

ผ่าน นิสติส่วนใหญ่จบไม่ตามแผนการศึกษา ขอให้หลักสตูรพิจารณาจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนด้วย (เนือ่งจาก

การจบการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพหลกัสูตร ประกนัคุณภาพ จดัล าดบัมหาวิทยาลยั) 

3.5  ระดับปริญญาโท ในหมวดท่ี 3 ขอ้ 2.5 สามารถรับแผน ข มากกว่าแผน ก หรือ เฉพาะแผน ข ได้ 

การก าหนดแผนนั้น ให้ขึ้นกบับริบทของสาขาวิชา และผู้ เรียน (ให้เขยีนรวมเป็นแผน ก/ข กรณรีับทั้งสองแผน) โดยแผน 

ก เน้นผลลัพธเ์ป็นผลงานตพิีมพ์ นวัตกรรม แผน ข เน้นผลลัพธน์ าไปใช้ประโยชน์ หรือ เพ่ือการพัฒนา 

3.6 หลักสตูรระดบัปริญญาเอกขอให้มคีวามร่วมมอืกบัต่างประเทศตามนโยบายเรื่องความเป็นนานาชาติ

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาร่วม/กรรมการสอบปากเปล่าฯ การท าวิจัยร่วม ฝึก

ประสบการณอ์ย่างน้อย 3 เดอืนในต่างประเทศ มีการจัดสมัมนาวิชาการร่วมกนั ตพิีมพ์วารสารนานาชาติ (นอกประเทศ) 

ระบุ.................-........................... ในหมวดท่ี 7 ขอ้ 5 

3.7 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาเอก ขอให้มีการระบุเรื่อง implementation (การน าไปใช้ประโยชน์) ใน

หมวด 3 ขอ้ 5.2 
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