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รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ    คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสตูร 

 รหัสหลักสูตร   

  ชื่อหลักสูตร   

  ภาษาไทย:  หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

       ภาษาอังกฤษ: Master of Arts Program in Integrated Tourism Management 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ) 

      ชื่อยอ: ศศ.ม. (การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ) 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม:  Master of Arts (Integrated Tourism Management) 

       ชื่อยอ: M.A. (Integrated Tourism Management)  

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

  - 

 

4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1   รูปแบบ  

       หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 

      5.2  ภาษาที่ใช 

          ภาษาไทย เอกสารและตําราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 5.3  การรับเขาศึกษา 

          รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เปนหลักสูตรใหม โดยจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปการศึกษา 2562 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้ง

ที1่2/2561 เมื่อวันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 22 เดือน มกราคม 

พ.ศ. 2562 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันท่ี 12      

เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 

   

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศกึษา 2561 

 

8.  อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 8.1 เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติงาน/ระดับบริหารที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวในหนวยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

 8.2 นักวิชาการ อาจารยในระดับอุดมศกึษา และนักวิจัยดานการทองเที่ยว 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

  

ลําดับ

ที ่

 

รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน), 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 2551 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา), 

2551 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวชิาการจัดการนันทนาการ

การทองเที่ยว), 2553 

Ph.D. (Tourism Management), 

2558 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

Chongqing University, 

China 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.จุฑาธิปต  จันทรเอียด ศศ.บ. (ภาษาจีน), 2548 

 

ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว), 2553 

ปร.ด. (การทองเที่ยว), 2560 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรต ิ

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.องค บรรจุน  ศศ.บ. (การออกแบบผลิตภณัฑ), 

2536 

ศศ.ม. (ประวติัศาสตร), 2550 

 

ปร.ด. (สหวิทยาการ), 2560 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-

วิโรฒ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

     11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การทองเที่ยวในโลกชวง 10 ปที่ผานมา มีการเติบโตและขยายตัวอยางตอเนื่องซึ่งไมเพียงแตสงผลดี

ตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย แตยังสงผลดีตอเอเชียและเอเชียตะวันออกดวยเชนกัน ซึ่งจาก

การศึกษาขององคกรการทองเที่ยวโลก (UNWTO) พบวา ในป พ.ศ.2560 มีจํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ
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ทั่วโลก 1,186 ลานคน เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2559 จํานวน 52 ลานคน หรือรอยละ 4.6 และการทองเที่ยวคิดเปน

รอยละ10 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศทั่วโลก (Gross Domestic Product: GDP) นําไปสูการสรางงาน

ถึง 284 ลาน ตําแหนงงาน และสรางรายได 1,269 พันลานเหรียญสหรัฐ (UNWTO Tourism Highlights, 

2016) จากกระแสตื่นตัวดานการทองเที่ยวของประชาคมโลกสงผลใหประเทศไทยจะเปนหนึ่งในจุดหมาย

ปลายทางที่สําคัญทางการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ นําเสนอประสบการณการทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณและ      

มีความหลากหลาย พัฒนาการทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบ ยั่งยืนเทาเทียม ครอบคลุมในทุกมิติอยาง

สมดุล เพ่ือนําไปสูผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนของประชาชนโดยเติบโต

อยางมีดุลยภาพบนพื้นฐานความเปนไทยและเนนในเรื่องของยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 

นโยบายการขับเคลื่อนประเทศไทยกําลังกาวเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ในภาคอุตสาหกรรมทองเท่ียวก็ขับเคลื่อน

ตามนโยบายรัฐบาล เปนการทองเที่ยวยุค 4.0 ที่เนนการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวบนฐานนวัตกรรม ที่ตอง

ทําการตลาดสมัยใหม ตลอดจนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายไดสูประชาชนทุกภาคสวน

อยางเปนธรรม ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดานการทองเที่ยวของประเทศไทย รวมพัฒนาภายใตแนวทาง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) มีจุดมุงหมายในการพัฒนาในสวน    

ที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวอยางมีสวนรวม โดยการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิงบูรณาการใหเติบโตอยาง

สมดุลและยั่งยืน 

     11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การพัฒนาการทองเท่ียวในหลายประเทศท่ัวโลกท่ีผานมาไดสงผลกระทบดานลบตอสังคม 

วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยูเดิม อันเปนสาเหตุใหเกิดการปรับตัวของระบบการทองเที่ยว

เปนอยางมาก ประเทศไทยยังคงมีศักยภาพและโอกาสทางการทองเที่ยวมากมาย ทั้งดานทําเลที่ตั้งในการเปน

จุดศูนยกลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีที่เปนเอกลักษณ อัธยาศัยไมตรีของคนไทย ในปที่ผานมา อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

สามารถทํารายไดถึง 109,556 ลานบาท และที่นาสนใจยิ่งคือองคการทองเที่ยวโลกคาดการณวา จํานวน     

การเดินทางทองเที่ยวจะเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทาภายใน พ.ศ. 2563 และใน พ.ศ. 2560 สมาคมธุรกิจทองเที่ยว

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (Pacific Asia Travel Association: PATA) ไดสํารวจนักทองเที่ยวโดยผูเชี่ยวชาญ     

ดานการทองเที่ยวระดับโลก พบวาประเทศไทยเปนแหลงทองเที่ยววัฒนธรรมดั้งเดมิ เปนอันดับ 5 ของโลก 

นอกจากนี้  องคกรการทองเที่ยวโลก (UNWTO) ยังคาดการณวา จํานวนนักทองเที่ยวตางประเทศ

จะเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.3 ตอป ในชวงระหวางป พ.ศ.2553-2573 และจะเพิ่มจํานวนเปน 1.8 พันลานคน         

ในป พ.ศ. 2573 นอกจากนี้ ยังมีการตั้งขอสังเกตหลายประการเก่ียวกับจํานวนนักทองเที่ยวโลกดังนี้ 

(UMWTO tourism Highlight, 2016) โดยประเทศไทยไดนํามากําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาคน        

ใหมีคุณธรรมนําความรู  เนนการพัฒนากําลังคนในดานการสรางสรรคนวัตกรรมและกําหนดไวในยุทธศาสตร

ความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมทองถิ่นมาใชสรางสรรค

คุณคาของสินคาและบริการ ภาครัฐควรใหความสําคัญและสงเสริมใหคนไทยหันมาสนใจรากเหงา             
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ของวัฒนธรรมของตนเอง ปลูกฝงใหภูมิใจในความเปนไทย และสรางจิตสํานึกที่จะสืบทอดใหดํารงอยู ซึ่งตอง

ยอมรับวาปจจุบันวัฒนธรรมของเราถูกกลืนจากวัฒนธรรมตางชาติ  

ปจจุบันประเทศไทยโดยการทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร   

การพัฒนาการทองเที่ยวในทิศทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการสงเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  โดยการอนุรักษและฟนฟูแหลงทองเที่ยวที่เสี่ยงตอการเสื่อมโทรม การบริหารความสามารถ

ในการรองรับนักทองเที่ยว และการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมความยั่งยืน         

ของวัฒนธรรม โดยการเชิดชูและรักษาไวซึ่งเอกลักษณของไทยคุณคาดั้งเดิมและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการ

พัฒนาการทองเที่ยวรวมกันอยางยั่งยืนในประชาคมโลก 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร          

 ปจจุบันอุตสาหกรรมทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมหลักที่ ทํารายไดหลักของโลก ภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต รวมถึงประเทศไทย จากสถานการณดังกลาว จึงมีความตองการบุคลากรดานอุตสาหกรรม

การทองเที่ยวที่มีคุณภาพจํานวนมาก ดังนั้นคณะวัฒนธรรมสิ่ งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิ เวศ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการทองเที่ยว    

แบบบูรณาการ ที่มุงเนนในการผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความสามารถ มีทักษะการคิด

วิเคราะห  และทักษะการบริหารจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ ทักษะการเปนผูประกอบการ ดําเนิน

ธุรกิจใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ     

ตามเเผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560– 2564) ที่ตองการบุคคลากรที่มีคุณภาพ        

ในการรวมพัฒนาแหลงทองเท่ียวคุณภาพของประเทศ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันดานการ

ทองเท่ียวเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมทองเที่ยวอยางสมดุล และพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

     12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 การพัฒนาหลักสูตรเนนพัฒนาทักษะข้ันสูง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยผาน

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย การฝกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง พัฒนาชิ้นงานอยางมีคุณภาพ ตลอดจนมีการ 

บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และการวิจัย ทักษะสื่อสาร เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการบูรณาการ           

กับกิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัยเพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีความรู ทักษะการสื่อสารและความสามารถตรงกับ

ความตองการของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมซึ่งสอดคลอง         

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเปดสอนให 

      ไมม ี

13.2 รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

        ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

       ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     1.1 ปรัชญา 

 บูรณาการความรูพหุวิทยาการ ดวยการจัดการการทองเท่ียวที่รับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตร     

ตอสิ่งแวดลอม 

     1.2 ความสําคัญ 

  การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมหลักที่สําคัญ และมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว กระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬาไดคาดการณวาภายในป พ.ศ.2579 ประเทศไทยจะมีโอกาสสรางรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มสูง     

ถึง 13 ลานลานบาท จากนักทองเที่ยวตางชาติ และ 9 ลานลานบาท จากนักทองเที่ยวภายในประเทศ ทั้งนี ้

นักทองเที่ยวที่เดินทางเขามายังประเทศไทยนั้น มาจากหลากหลายประเทศและนักทองเที่ยวแตละกลุมลวนแต

มีความตองการและพฤติกรรมเฉพาะ นอกจากนี้ ความตองการของนักทองเที่ยวแตละกลุมยังเปลี่ยนแปลง    

อยูตลอดเวลา ตามสถานการณและสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ สงผลใหประเทศไทย โดยเฉพาะ

ภาคการทองเที่ยวควรใหความสนใจและเตรียมพรอมรับมือ เพื่อที่จะสามารถรองรับนักทองเที่ยวกลุมดังกลาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในการพัฒนาการทองเท่ียวในองครวมใหดีขึ้นนั้น ประเทศไทย จําเปนอยางยิ่ง     

ที่ตองเรงผลิตคนที่มีองคความรู และประสบการณโดยตรงที่สามารถทํางานในตลาดแรงงานดานการทองเที่ยว 

โดยเฉพาะบุคคลที่สามารถบูรณาการศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว โดยเนนการปรับเปลี่ยน

โครงสรางทางเศรษฐกิจเพื่ อมุ งไปสู เศรษฐกิจท่ี ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยี  และความคิดสรางสรรค               

ไปสูการพัฒนาในภาคการทองเที่ยวมากขึ้น  

 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดตระหนัก  

ถึงความสําคัญดังกลาวขางตน จึงไดจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว

แบบบูรณาการ โดยมีวัตถุประสงคที่จะผลิตบุคลากรท่ีมีความรู สามารถทํางานในภาคธุรกิจและภาครัฐ       

ในการบริหารจัดการ และประยุกตใชความรู ประสบการณที่มีเพ่ือพัฒนาประเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดและ

บรรลุเปาหมายที่วางไว 
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     1.3 วัตถุประสงค 

 เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 (1) มีความรู ความสามารถ และทักษะวิจัยเพ่ือนํามาประยุกตใชกับการจัดการการทองเที่ยว      

แบบบูรณาการ 

 (2) สามารถบูรณาการองคความรูพหุวิทยาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือพัฒนา           

การทองเที่ยวท่ีรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 (3) มีความรับผิดชอบตอสังคมบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการทองเที่ยว 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ มีรายละเอียด      

ของแผนการพัฒนาปรับปรุง และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงชี้ 

1. ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณา

การ  ตาม เกณ ฑ มาตรฐาน ของ

สํ านั ก งาน คณ ะกรรม ก ารก าร

อุดมศึกษา (สกอ.) 

1. พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานของ สกอ. 

2. ติดต ามประเมินหลั กสู ตร

อยางสม่ําเสมอ 

1. มคอ. 3, 5, และ 7 

2. รายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร 

2. พัฒนาการจัดการการเรียน

ก ารส อน ที่ มุ ง เน น ความ เข า ใจ

เก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียว 

1. พัฒนาทักษะอาจารยในการ

ส อ น ด า น ก า ร จั ด ก า ร ก า ร

ทองเที่ยวเปนหลัก 

2 . ส ง เสริม การทํ าวิ จั ย  การ

ตีพิมพการนําเสนอเก่ียวกับการ

จัดการการทองเที่ยว 

3. สงเสริมการเรียนรูดานการ

จั ดการการท อ ง เที่ ย วหลาย

รูปแบบ เชน การใชมัลติมีเดีย

การแล ก เป ลี่ ย น ก าร เรี ยน รู 

การศกึษาดูงาน เปนตน 

4. สงเสริมบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอนใหไดรับการ

1. จํานวนผลงานการตีพิมพ

และการนําเสนอผลงานวิจัย 

2. รายงานผลการเรียนรู 

3. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอนไดรับการ

พัฒนาวิชาการ 
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แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงชี้ 

พัฒนาวิชาการ 

3. ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห

สอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิตในหนวยงานตางๆ 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตองการของผูใชบัณฑิตใน

หนวยงานตางๆ 

1. ผู ใชบัณ ฑิ ต ในหน วยงาน

ตางๆ มีความพึงพอใจในดาน

ทั กษ ะ  ค ว าม รู  แ ละค วาม 

สามารถของบัณฑิตโดยเฉลี่ย

อยูในระดับด ี

4. แผนการพัฒนาทักษะการ

ส อน แล ะการป ระ เมิ น ผ ล ขอ ง

อาจารยตามผลการเรียนรูทั้ ง 5 

ดาน  

1. พัฒนาทักษะการสอนของ

อ า จ า ร ย ใน  5  ด า น  ได แ ก

คุณ ธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทางปญญา และทักษะ

ความสัมพันธ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการ

สอนและการประเมินผลของ

อาจารยตามผลการเรียนรูท้ัง 5

ดาน 

2. ระดับความพึ งพอใจของ

นิสิตตอการสอนของอาจารยที่

มุงผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

     1.1 ระบบ 

  ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ทั้ งนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 

    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   

 อาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษได โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห (เปนไปตาม     

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

    1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

    การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

     2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

  ภาคตน           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

  ภาคฤดูรอน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  (1) ผูเขาเปนนิสิตตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา มีคุณสมบัติทั่วไป

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 3 

ขอที่ 19 

  (2) ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.50 หรือเปนบุคคลที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา

แลวเห็นสมควรใหมีสิทธิ์เขาศึกษาได 

     2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

  นิสิตท่ีเขามาศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปญหาการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ดังตอไปนี ้

(1) นิสิตมีความรูพ้ืนฐานทางดานการจัดการการทองเที่ยวไมเทากัน เนื่องจากหลักสูตรเปดรับสมัคร

นิสิตทุกสาขาวิชา 

(2) นิสิตที่มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษปานกลาง 
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    2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

  (1) จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตและการเสริมความรูดานวิชาการ และใหนิสิตลงเรียน

ในรายวิชาพื้นฐานเพ่ือปรับพ้ืนความรู 

  (2) ใหมีการแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางนิสิตที่มีประสบการณกับนิสิตที่จบใหม 

 

     2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิต 

จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

แผน ก 

แบบ ก2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก2 

แผน ข 

ชั้นปท่ี 1 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 

ชั้นปท่ี 2 - - 10 20 10 20 10 20 10 20 

รวม 10 20 20 40 20 40 20 40 20 40 

คาดวาจะสําเร็จ

การศกึษา 

- - 10 20 10 20 10 20 10 20 
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    2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ เพื่อใชในการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา         

การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

คาธรรมเนียมการศกึษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา   

(คาธรรมเนียม 65,000 บาท/คน/ป x จํานวน 30 คน) 

1,950,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 

รวมรายรับ 1,950,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 
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2.6.2 ประมาณการคาใชจาย 

 

หลักสูตรภาษาไทย (ทําปริญญานพินธ) จํานวนหนวยกิตรวม 36 หนวยกิต

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตรไมเกิน 150,000 บาท  จํานวนนิสิต  10  คน

คาตอบแทน    คาใชจายรวม

ตอช่ัวโมง
 (ชม.สอนxคา

สอนตอชม.)

   467,500.00           46,750.00        46,750.00 

1.1 หลักสูตรภาษาไทย

1.1.1 คาสอนสําหรับผูสอนภายใน (เม่ือมีภาระงานเกิน 35 หนวยภาระงาน)

คาตอบแทนผูสอน (ภายใน: หนวยที่ 1-10; 900 บาท/ช่ัวโมง)      900.00      54,000.00             5,400.00          5,400.00 

คาตอบแทนผูสอน (ภายใน: หนวยที่ 11-15; 450 บาท/ชั่วโมง)      450.00      13,500.00             1,350.00          6,750.00 

1.1.2 คาสอนรายวิชาของสวนงานอ่ืน

คาตอบแทนผูสอนเทากับ 900 บาท/ช่ัวโมง      900.00                -                       -            6,750.00 

1.1.3 คาสอนและคาคุมสอบสําหรับอาจารยพิเศษ

คาตอบแทนผูสอน (อ.พิเศษ) เทากับ 2,000 บาทตอชั่วโมง    2,000.00     120,000.00           12,000.00         18,750.00 

1.2 คาใชจายอ่ืนๆ

คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือคาใชจายตอป x จํานวนป)      50,000.00             5,000.00         23,750.00 

คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ      30,000.00             3,000.00         26,750.00 

กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ)     200,000.00           20,000.00         46,750.00 

คาครุภัณฑที่ใชสาหรับนิสิต                     -           46,750.00 

คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ                     -           46,750.00 

อื่นๆ แลวแตหลักสูตร                     -           46,750.00 

2. หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานกั           11,687.50        58,437.50 

2.1 งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันตํ่ารอยละ 5)             2,921.88         49,671.88 

2.2 งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันตํ่ารอยละ 5)             2,921.88         52,593.75 

2.3 คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค (รอยละ 10 ถามี)             5,843.75         58,437.50 

3. หมวดคาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 12,900.00                 71,337.50 

หลักสูตรภาษาไทย (ทําปริญญานิพนธ) คาธรรมเนียมไมเกิน 150,000 บาท

3.1 กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00                    60,937.50 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

 - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00                    64,437.50 

 - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00                    66,937.50 

3.3 กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ

 - กรรมการผูทรงคุณวฒิุภายนอก (ไมเกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00                    69,437.50 

 - กรรมการผูทรงคุณวฒิุภายใน (ไมเกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00                    70,937.50 

3.4 กรรมการตรวจสอบข้ันสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00                      71,337.50 

4. หมวดคาใชจายสวนกลาง คาใชจาย  จํานวนป           31,560.00       102,897.50 

4.1 คาสวนกลางมหาวทิยาลัย (4,360 บาท/ป)    4,360.00 2             8,720.00         80,057.50 

4.2 คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ป)    3,000.00 2             6,000.00         86,057.50 

4.3 คาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร (1,040 บาท/ป)    1,040.00 2             2,080.00         88,137.50 

4.4 คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ป)    7,380.00 2           14,760.00       102,897.50 

          25,724.38       128,621.88 

    130,000.00 

ยอดสะสม

30

ประมาณการคาธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรมหาบัณฑิตในเวลาราชการ

รายการ

จํานวนช่ัวโมงสอน

 คาใชจายตอหัวนิสิต

1. หมวดคาการจัดการเรียนการสอน

60

0

60

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)

6. คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร  
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หลักสูตรภาษาไทย (ทําสารนพินธ) จํานวนหนวยกิตรวม 36 หนวยกิต

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตรไมเกิน 150,000 บาท  จํานวนนิสิต  20  คน

คาตอบแทน    คาใชจายรวม

ตอช่ัวโมง
 (ชม.สอนxคา

สอนตอชม.)

  1,045,000.00          52,250.00     52,250.00 

1.1 หลักสูตรภาษาไทย

1.1.1 คาสอนสําหรับผูสอนภายใน

คาตอบแทนผูสอน (ภายใน: หนวยที่ 1-6; 1,500 บาท/ชั่วโมง)    1,500.00     270,000.00           13,500.00      13,500.00 

คาตอบแทนผูสอน (ภายใน: หนวยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง)      750.00     135,000.00            6,750.00      20,250.00 

1.1.2 คาสอนและคาคุมสอบสําหรับอาจารยพิเศษ

คาตอบแทนผูสอน (อ.พิเศษ) เทากับ 2,000 บาทตอชั่วโมง    2,000.00     180,000.00            9,000.00      29,250.00 

1.2 คาใชจายอ่ืนๆ

คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือคาใชจายตอป x จํานวนป)       50,000.00            2,500.00      31,750.00 

คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ       60,000.00            3,000.00      34,750.00 

กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ)     300,000.00           15,000.00      49,750.00 

คาครุภัณฑ ท่ีใชสาหรับนิสิต                    -        49,750.00 

คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ       50,000.00            2,500.00      52,250.00 

อ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร                -                      -        52,250.00 

2. หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก          13,062.50      65,312.50 

2.1 งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ํารอยละ 5)            3,265.63      55,515.63 

2.2 งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันตํ่ารอยละ 5)            3,265.63      58,781.25 

2.3 คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค (รอยละ 10 ถามี)            6,531.25      65,312.50 

3. หมวดคาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 6,400.00                71,712.50 

หลักสูตรภาษาไทย (ทําสารนิพนธ) คาธรรมเนียมไมเกิน 150,000 บาท

3.1 กรรมการพจิารณาเคาโครงสารนิพนธ (ไมเกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00                66,812.50 

3.2 กรรมการควบคุมสารนิพนธ

 - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก/รวม (ไมเกิน 2,000 บาท /นิสิต 1 คน) 2,000.00                68,812.50 

3.3 กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ

 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00                70,312.50 

 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน (ไมเกิน 1,000 บาท /นิสิต 1 คน) 1,000.00                71,312.50 

3.4 กรรมการตรวจสอบข้ันสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00                   71,712.50 

4. หมวดคาใชจายสวนกลาง คาใชจาย  จํานวนป          31,560.00     103,272.50 

4.1 คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 บาท/ป)    4,360.00 2            8,720.00      80,432.50 

4.2 คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ป)    3,000.00 2            6,000.00      86,432.50 

4.3 คาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร (1,040 บาท/ป)    1,040.00 2            2,080.00      88,512.50 

4.4 คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ป)    7,380.00 2           14,760.00    103,272.50 

         25,818.13     129,090.63 

 130,000.00 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)

6. คาธรรมเนยีมเหมาจายตลอดหลักสูตร

90

1. หมวดคาการจัดการเรียนการสอน

180

180

ยอดสะสม

ประมาณการคาธรรมเนยีมการศึกษาของหลักสูตรมหาบณัฑิตนอกเวลาราชการ

รายการ

จํานวนช่ัวโมงสอน

 คาใชจายตอหัวนิสิต
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     2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน 

    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

    อื่นๆ (ระบุ) 

 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

           การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

     3.1 หลักสูตร   

            3.1.1 จํานวนหนวยกิต  

               รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

            3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

   

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

  หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต 18 หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือก 6 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

  สารนิพนธ -  6 หนวยกิต 

  ปริญญานิพนธ 12 หนวยกิต - 

รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายวิชา 

  1. หมวดวิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 18 หนวยกิต ดังนี ้

                    กทบ511 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

  ITM511 Concept and Theory of Tourism Management 

  กทบ512 การวางแผนพัฒนาสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

  ITM512 Development Planning for Tourism Industry 

  กทบ513 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหทางสถิติเพ่ือการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

  ITM513 Research Methodology and Statistical Analysis for Tourism 

  กทบ514 กลยุทธการสงเสริมการตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6)

  ITM514  Tourism Marketing Promotion Strategy  

  กทบ515 การปฏิบัติการทางการจัดการนวัตกรรมการทองเท่ียว 3(1-6-2) 

  ITM515 Practicum in Tourism Innovation Management  

  กทบ516 สัมมนาประเด็นรวมสมัยสําหรับการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

  ITM516 Seminar on Current Issues for Tourism  

   

 2. หมวดวิชาเลือก ผูเรียนแผน กแบบ ก2 และผูเรียนแผน ข ใหเลอืกเรียน ดังนี้ 

           ก. หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ก2 กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  ข. หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ข กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

  ทั้งนี้ ผูเรียนทั้งสองแผนควรเลือกเรียนในรายวิชาท่ีสัมพันธกับการทําปริญญานิพนธหรือ 

สารนพินธ และตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

  กทบ521 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

  ITM521 Information Technology Management for Tourism Industry 

  กทบ522 การจัดการโลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

  ITM522 Logistics Management for Tourism Industry  

  กทบ523 การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

  ITM523 Cultural Heritage Management for Tourism 

  กทบ524 การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในกระแสโลกาภิวัตน 3(2-2-5) 

  ITM524 Ethnics Tourism in Globalization 

  กทบ525 การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 

  ITM525 Biodiversity Management for Ecotourism 

  กทบ526 การจัดการธุรกิจทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3(2-2-5) 

  ITM526  Environmental Friendly Tourism Business Management 
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  กทบ621 กลยุทธการจัดการสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

  ITM621 Management Strategic for Tourism Industry 

  กทบ622 การเปนผูประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 

  ITM622 Social Entrepreneurship in Tourism Industry 

  กทบ623 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤตสําหรับอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

   การทองเท่ียว 

  ITM623 Risk and Crisis Management for Tourism Industry 

  กทบ624 นวัตกรรมการทองเที่ยวอยางสรางสรรคเพ่ือชุมชน 3(2-2-5) 

  ITM624 Creative Tourism Innovation for Community 

 

  3. ปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 

   3.1 ปริญญานิพนธ แผน ก แบบ ก2 

   ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 12 หนวยกิต 

   GRT691 Master’s Thesis 

   3.2 สารนิพนธ แผน ข  

  สพท681 สารนิพนธ 6 หนวยกิต 

   GRI681  Independent Study  

 

ความหมายของรหัสวิชา  

  1. ความหมายของอักษรยอ 

  กทบ หรือ ITM   หมายถึง  รายวิชาในสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

  ปพท หรือ GRT หมายถึง  รายวิชาปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

  สพท หรือ GRI หมายถึง  รายวิชาสารนิพนธระดับปริญญาโท 

 

  2. ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 

  (1) เลขตัวแรกหมายถึง ชั้นปตามแผนการศึกษา ไดแก 

    5  หมายถึง รายวิชาที่เปดสอนในชั้นปที่ 1  

    6  หมายถึง รายวิชาที่เปดสอนในชั้นปที่ 2 

  (2) เลขตัวกลางมีความหมายดังนี ้

    0  หมายถึง หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 

    1 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 

    2 หมายถึง หมวดวิชาเลือก 
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    8 หมายถึง  หมวดวิชาสารนิพนธ 

    9 หมายถึง หมวดวิชาปริญญานิพนธ 

  (3) เลขตัวสุดทาย หมายถึง ลําดับที่ของรายวิชา 

 

  3. ความหมายของจํานวนหนวยกิตรวม มีความหมายของตัวเลขดังนี้ 

  เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง  จํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชา 

  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายหรือสัมมนาตอสัปดาห 

  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการตอสัปดาห 

  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง จํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 
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         3.1.4  แผนการศึกษา 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

 

แผน ก แบบ ก2 

ชั้นป 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต 

กทบ511 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ 

การทองเที่ยว 

3(3-0-6) กทบ514 กลยุทธการสงเสริมการตลาด 

การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

กทบ512 การวางแผนพัฒนาสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

กทบ513 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห

ทางสถิติเพ่ือการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

กทบ515 การปฏิบัติการทางการจัดการ

นวัตกรรมการทองเที่ยว 

กทบ516 สัมมนาประเด็นรวมสมัยสําหรับ

การทองเที่ยว  

วิชาเลือก 

3(1-6-2)  

 

3(2-2-5) 

 

3 

รวม 9 รวม 12 

ชั้นป 2 

วิชาเลือก 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

3 

6 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 6 

รวม 9 รวม 6 
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แผน ข 

ชั้นป 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต 

กทบ511 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ 

การทองเที่ยว 

3(2-2-5) กทบ514 กลยุทธการสงเสริมการตลาด 

การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

กทบ512 การวางแผนพัฒนาสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

กทบ513 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห

ทางสถิติเพ่ือการทองเที่ยว 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

กทบ515 การจัดการนวัตกรรมการทองเท่ียว

แบบบูรณาการ 

กทบ516 สัมมนาประเด็นรวมสมัยสําหรับ

การทองเที่ยว  

วชิาเลือก 

3(2-2-5)  

 

3(2-2-5) 

 

3 

รวม 9 รวม 12 

ชั้นป 2 

วิชาเลือก 

สพท681 สารนิพนธ 

9 

3 

สพท681 สารนิพนธ 3 

รวม 12 รวม 3 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาบงัคับ 

กทบ511 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

ITM511 Concept and Theory of Tourism Management  

ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการการทองเที่ยว พฤติกรรม

นักทองเที่ยว ลักษณะและการดําเนินงานของธุรกิจในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว จริยธรรมของผูประกอบการ

เพ่ือการทองเที่ยวที่รับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รูปแบบการทองเที่ยว บทบาทของผูมีสวนได

สวนเสีย ปญหาและความทาทายของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การวิเคราะหแนวโนมในอุตสาหกรรม ทั้งใน

ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก การวิเคราะหกรณีศึกษา และการศกึษานอกสถานที่  
 

กทบ512 การวางแผนพฒันาสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

ITM512 Development Planning for Tourism Industry  

ศึกษาและวิเคราะหการวางแผนเพื่อพัฒนาการทองเที่ยว ระเบียบและกฎหมายเพื่อการ

ทองเที่ยว การวิเคราะหนโยบาย การวางแผนการพัฒนาการทองเท่ียวที่รับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การฝกฏิบัติจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยว  

การวิเคราะหกรณีศึกษา 
 

กทบ513 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหทางสถิติเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

ITM513 Research Methodology and Statistical Analysis for Tourism  

ศึกษาลักษณะและขอบเขตการวิจัยดานการทองเที่ยว กระบวนการและข้ันตอนในการวิจัย 

การกําหนดปญหาการวิจัยทางการทองเท่ียวในปจจุบัน การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม การกําหนดตัวแปรในการวิจัยและกรอบแนวคิดในการวิจัย การกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย  

การวิเคราะหทางสถิติเพื่อการทองเที่ยว การประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การแปลผลการวิจัย 

การใหขอเสนอแนะการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย และการนําเสนอรายงานการวิจัย  
 

กทบ514 กลยุทธการสงเสริมการตลาดการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

ITM514 Tourism Marketing Promotion Strategic  

การวิเคราะหสถานการณการตลาดและกลยุทธการสงเสริมการตลาดในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวในปจจุบันและอนาคต ปจจัยแวดลอมทางการตลาด สวนแบงการตลาด การกําหนดตลาดเปาหมาย 

และการกําหนดตําแหนงทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การวิเคราะหกลยุทธ

สวนประสมทางการตลาด การตลาดเฉพาะกลุม การตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ แนวคิดการตลาดที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม แนวคิดการตลาดเพื่อสังคม การตลาดดิจิทัล การจัดทําแผนการตลาด ประเด็นการตลาดรวม

สมัยทางการทองเที่ยว การวิเคราะหกรณีศึกษา 
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กทบ515 การปฏิบตัิการทางการจัดการนวัตกรรมการทองเที่ยว 3(1-6-2) 

ITM515 Practicum in Tourism Innovation Management  

การฝกปฏิบัติการโครงการทางการจัดการนวัตกรรมการทองเท่ียว การสรางสรรคและคัดกรอง

ความคิดใหม กระบวนการจัดการความคิดสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรม ขั้นตอนการเพ่ิมมูลคานวัตกรรมทาง 

การทองเท่ียว การประยุกตใชนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมผลิตภาพการทองเที่ยว การแปลงนวัตกรรมในอุตสาหกรรม 

การทองเที่ยวเพ่ือพัฒนาเปนผูประกอบการ  

 

กทบ516 สัมมนาประเด็นรวมสมัยสําหรับการทองเที่ยว  3(2-2-5) 

ITM516 Seminar on Current Issues in Tourism   

การคนควา รวบรวมขอมูล วิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหา หรือประเด็นที่นาสนใจที่

เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดยการอภิปราย การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยนําวิธีคิด 

ทฤษฎี แนวคิดการจัดการการทองเที่ยวมาใชในการแกปญหา การวิเคราะหกรณีศึกษา นําเสนอโดยวิธีใหสัมมนา

เปนภาษาอังกฤษในท่ีประชุม ตอบคําถามและอภิปรายประเด็นสําคัญ ประยุกตองคความรูเชื่อมโยงและพัฒนา

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 
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หมวดวิชาเลือก 

กทบ521 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอตุสาหกรรมการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

ITM521 Information Technology Management for Tourism Industry  

ศึกษาและวิ เคราะหกระบวนการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การเลือกใชกลยุทธ และเครื่องมือการสื่อสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสมกับธุรกิจ การจัดการขอมูล และการวิเคราะหชุดขอมูลขนาดใหญในเชิงลึกเพ่ือประสิทธิภาพใน 

การจัดการธุรกิจทองเที่ยว การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันของ

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศตอองคกร บุคคล และสังคม 

กฎหมาย นโยบายระดับประเทศท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กทบ522 การจัดการโลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

ITM522 Logistics Management for Tourism Industry  

ศึกษาและวิเคราะหกระบวนการจัดการโลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส การวางแผนการเงิน การดําเนินงานการตลาด และการ

ประเมินผลในแงของระบบที่แตกตางกันของการขนสง ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือกัน การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานใหเพียงพอกับความตองการในการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ ระบบการคมนาคมขนสงการ

จัดการขนสงผูโดยสาร ทางบก ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ ผลกระทบจากการแขงขันและการรวมมือ

ระหวางการขนสงประเภทตางๆ การวิเคราะหกฎหมายและนโยบายของรัฐเก่ียวกับโลจิสติกสสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
 

 

กทบ523 การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

ITM523 Cultural Heritage Management for Tourism  

ศึกษาและเปรียบเทียบแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ประเภทของ

มรดกทางวัฒนธรรม เกณฑการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและกระบวนการในการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม

ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และนานาชาติ แนวทางการบริหารจัดการแหลงมรดกทางวัฒนธรรมและการสื่อ

ความหมายเพ่ือการทองเที่ยว การสื่อสารมรดกทางวัฒนธรรมเชิงสังคม แนวโนมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือ

การทองเท่ียว การคุมครองและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว การศึกษานอกสถานที ่
 

กทบ524 การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในกระแสโลกาภิวัตน 3(2-2-5) 

ITM524 Ethnics Tourism in Globalization  

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ ปจจัยการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมใน

กระแสโลกาภิวัตนเพ่ือการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ การสรางแหลงทองเที่ยวและรูปแบบการทองเที่ยวใหม โดย

ชาติพันธุกลุมเล็ก และชาติพันธุกลุมใหญ การวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเที่ยว อุปสรรค และแนวทางแกไข

ปญหาการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน การศึกษานอกสถานที่ 
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กทบ525 การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  3(3-0-6) 

ITM525 Biodiversity Management for Ecotourism  

ศึกษาและวิเคราะหการจัดการและการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศ 

และสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของระบบนิเวศกับการทองเที่ยว ทฤษฎีจัดการผลกระทบทางนันทนาการ  

การจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศในแตละประเภท และแนวทางการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศบน

พ้ืนฐานความสมดุลดานการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่

เหมาะสม การจัดการการทองเที่ยวภายใตหลักการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาความ

หลากหลายทางชีวภาพโดยสอดคลองกับวัฒนธรรมของชุมชนในแตละทองถิ่น 

กทบ526 การจัดการธุรกิจทองเที่ยวเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 

ITM526 Environmental Friendly Tourism Business Management  

ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการจัดการการทองเที่ยวสีเขียว และการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 

แนวคิดเศรษฐกิจสีเขียว การจัดการการทองเที่ยวคารบอนต่ํา กระบวนการลดรอยเทาคารบอนใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การออกแบบระบบการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

มาตรฐานและกฎหมายการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การผสานผลประโยชนจาก

การทองเที่ยวกับการรักษาอัตลักษณชุมชน การวิเคราะหกรณีศกึษา  
 

  กทบ621 กลยุทธการจัดการสําหรับอตุสาหกรรมการทองเที่ยว 3(3-0-6) 

  ITM621 Management Strategic for Tourism Industry  

ศึกษากลยุทธการวางแผนและการจัดการ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ การตรวจสอบและ   

  วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร การกําหนดทิศทางวัตถุประสงคและการนํา 

  กลยุทธไปปฏิบัติ เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินและติดตามผล จริยธรรมและความรับผิดชอบของ 

  นักบริหารในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวตอสภาพแวดลอมและสังคม กลยุทธการจัดการธุรกิจการทองเที่ยว  

  กลยทุธพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยว การวิเคราะหกรณีศึกษา 

   

กทบ622 การเปนผูประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมในอตุสาหกรรมการทองเที่ยว 3(2-2-5) 

ITM622 Social Entrepreneurship in Tourism  Industry  

ศึกษาหลักทฤษฎีการจัดการธุรกิจทองเที่ยวเพ่ือสังคม การเปนผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว

เพ่ือสังคม คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ระเบียบ

และกฎหมายสําหรับผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ภาษีธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ การเปน

ผู ประกอบการธุ รกิ จท องเที่ ยวที่ เหมาะสมตอการเปลี่ ยนแปลงของโลก แนวทางการจั ดตั้ งธุ รกิจ  

การบริหารการผลิต การบริหารเงินทุน การจัดการทางการเงิน การจัดรูปแบบองคกร การวาจางและประโยชน

ของธุรกิจทองเที่ยว และการฝกฏิบัตจิัดทําแผนธุรกิจเพ่ือสังคมในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวท่ีมีประสิทธิภาพ 
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กทบ623 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤตสําหรับอุตสาหกรรม  

การทองเที่ยว 

3(3-0-6) 

ITM623 Risk and Crisis Management for Tourism Industry  

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในภาครัฐและ

ภาคเอกชน ปจจัยและท่ีมาของความเสี่ยง ประเภทของความเสี่ยง ความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในระดับ

นโยบายและระดับปฏิบัติ การประเมินผลกระทบตอวิกฤตการณในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลยุทธ 

การจัดการภาวะวิกฤติ กระบวนการวางแผนจัดการภาวะวิกฤติ การฟนฟูองคกร การดําเนินการภายหลัง

ภาวะวิกฤติ การวิเคราะหกรณีศกึษา 

   

กทบ624 นวัตกรรมการทองเที่ยวอยางสรางสรรคเพื่อชุมชน 3(2-2-5) 

ITM624 Creative Tourism Innovation for Community  

ศึกษาแนวคิดและวิเคราะหโครงสรางชุมชนโดยเนนกระบวนการวางแผนและการม ี

สวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ เทคนิคจิตวิทยาชุมชนท่ีเนนความเปนเอกลักษณและความยั่งยืนของทองถิ่น ทฤษฎี

การพัฒนาการทองเท่ียวรูปแบบตางๆ การตอยอดองคความรูเดิมของชุมชนและการสรางสรรคองคความรู

ใหมทางการทองเที่ยว การเพ่ิมคุณคา การหาจุดเดน การคํานึงถึงอัตลักษณของวัฒนธรรมทองถ่ิน การจัดการ

กิจกรรมและผลิตภัณฑทางการทองเท่ียว การฝกฏิบัตสิรางสรรคนวัตกรรมการทองเที่ยวชุมชนที่สอดคลองกับ

แนวโนมการทองเที่ยวรูปแบบตางๆ ตามยุคสมัย การศึกษานอกสถานที่ 

 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 12 หนวยกิต 

GRT691 Master’s Thesis  

 

สพท681 สารนิพนธ 6 หนวยกิต 

GRI681 Independent Study  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลําดับ

ที ่

 

รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน), 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 2551 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา), 

2551 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวชิาการจัดการนันทนาการ

การทองเที่ยว), 2553 

Ph.D. (Tourism Management), 

2558 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

Chongqing University, 

China 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.จุฑาธิปต  จันทรเอียด ศศ.บ. (ภาษาจีน), 2548  

 

ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว), 2553 

ปร.ด. (การทองเที่ยว), 2560 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรต ิ

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.องค บรรจุน  ศศ.บ. (การออกแบบผลิตภณัฑ), 

2536 

ศศ.ม. (ประวติัศาสตร), 2550 

ปร.ด. (สหวิทยาการ), 2560 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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             3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร  

 

ลําดับ

ที ่
รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน), 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 2551 

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา), 

2551 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา 

แขนงวชิาการจัดการนันทนาการ

การทองเที่ยว), 2553 

Ph.D. (Tourism Management), 

2558 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

Chongqing University, 

China 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.จุฑาธิปต  จันทรเอียด ศศ.บ. (ภาษาจีน), 2548  

 

ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว), 2553 

ปร.ด. (การทองเที่ยว), 2560 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรต ิ

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.องค บรรจุน  ศศ.บ. (การออกแบบผลิตภณัฑ), 

2536 

ศศ.ม. (ประวติัศาสตร), 2550 

ปร.ด. (สหวิทยาการ), 2560 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.กิ่งกนก  เสาวภาวงศ บธ.บ. (การจัดการทองเที่ยว), 

2549 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา  

แขนงวชิาการจัดการนันทนาการ 

การทองเที่ยว), 2551 

วท.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา  

แขนงวชิาวิทยาการบริหารจัดการ

กีฬาและนันทนาการ), 2556 

วิทยาลัยดสุิตธาน ี

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.กฤติกา สายณะรตัรชัย วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา), 

2552 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา  

แขนงวชิาการการจัดการ

นันทนาการการทองเที่ยว), 2554 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ลําดับ

ที ่
รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

วท.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา  

แขนงวชิาการจัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว), 2557 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 อ.ดร.อังสุมาลิน จํานงชอบ บธ.บ. (การจัดการทองเที่ยว), 

2549 

ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการ

ทองเทีย่ว), 2551 

M.A. (International Tourism 

and Hotel Management), 

2552 

ปร.ด. (การกีฬานันทนาการและ

การทองเที่ยว), 2558 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

Southern Cross 

University, Australia 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-

วิโรฒ  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 



29 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถามี) 

  ไมมี 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  ไมมี 

     4.2 ชวงเวลา 

       ไมม ี

   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ขอกําหนดในการวิจัยตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับประเด็นทางดานการทองเที่ยวและไดรับอนุมัติ       

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

      5.1 คําอธิบายโดยยอ 

  หัวขอการศึกษาควรเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีผลกระทบตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

มีการคนควาและเรียบเรียงเนื้อหาอยางเปนระบบ และมีการใชกระบวนการวิจัยที่ถูกตองเชื่อถือได ภายใต 

การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

      5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

  (1) นิสิตมีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญในแนวคิดของการจัดการการทองเที่ยวที่เลือก       

มาศึกษาเชี่ยวชาญในแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการวิจัย 

  (2) นิสิตมีความสามารถในการออกแบบการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง 

  (3) นิสิตมีความสามารถในการเขียนและนําเสนอวิจัย  

      5.3 ชวงเวลา  

  ภาคการศึกษาที่ 3 เปนตนไป 

      5.4 จํานวนหนวยกิต   

  ปริญญานิพนธ 12 หนวยกิตหรือสารนิพนธ 6 หนวยกิต 

      5.5 การเตรียมการ  

  คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรจะดําเนินการ ดังนี ้

(1) จัดประชุมสัมมนาวิจัยแกนิสิตในภาคการศกึษาที่ 2 และ 3 

(2) กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหขอมูลเก่ียวกับระเบียบที่เกี่ยวของในการทําปริญญานิพนธ

หรือสารนิพนธ 
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(3) กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ  

จัดคาบเวลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําที่ปรึกษา และกําหนดใหมีการเตรียมความพรอม

กอนการทําปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 

     5.6  กระบวนการประเมินผล 

  (1) นิสิตตองเขาสัมมนาเพื่อรายงานความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธ หรือสารนิพนธ 

  (2) นิสิตแผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบตามกําหนดในหลักสูตร ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ไมต่ํากวา 3.00 สอบผานโครงรางปริญญานิพนธ นําเสนอปริญญานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา     

ขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ และผลงานปริญญานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ           

ในวารสารวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

  (3) นิสิตแผน ข ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม        

ไมต่ํากวา 3.00 สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) สอบผานโครงราง 

สารนิพนธ นําเสนอสารนิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบสารนิพนธ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   

 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกจิกรรม 

(1) มีทักษะสื่อสาร และใช เทคโนโลยีไดอยาง

เหมาะสม 

เนนการสอนใหนิสิตมีทักษะสื่อสาร และใช

เทคโนโลยีในรายวิชา และสัมมนาไดอยางเหมาะสม 

(2) มีความรูและมีทักษะการวิเคราะหเชิงประยุกต

เพ่ือการวางแผนและการจัดการการทองเท่ียวที่

รับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

มีการศึกษาในชั้นเรียน การศึกษานอกสถานที่  

การทําวิจัย และศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(3) มีความสามารถทําการวิจัยดานการจัดการการ

ทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

จัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน รวมกับการ

สัมมนาและลงมือปฏิบัติจริง โดยใหนิสิตนําความรู

ทางวชิาการที่เก่ียวกับสาขาวิชาหรือศาสตรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของมาพัฒนาเปนงานวิจัยทางการจัดการการ

ทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

(4) สามารถวิเคราะห ประยุกต และริเริ่ม

สรางสรรค เพ่ือตอยอดองคความรูดานการจัดการ

การทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

เนนการสอนใหนิสิตรูจักคิด วิเคราะห ประยุกต 

และริเริ่มสรางสรรคผานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง งานวิจัย และการศึกษานอกสถานที่  
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การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

1.  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ปฎิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ฝกปฏิบัติ ทํากิจกรรม สงเสริมให

เกิดความซื่อสัตย มีวินัย รูจัก

กาลเทศะและตรงตอเวลา 

- ชีแ้จงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน

การเรียนการสอนใหชัดเจนในทุก

รายวิชา 

- จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณ

ทั้งในและนอกเวลาเรียน และใหทํา

รายงานแสดงความคิดเห็นท้ัง

รายบุคคลและงานกลุม 

- ใชกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม

มาปรับใชกับการสอนเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- กําหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมของทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย  

มีวินัย และการตรงตอเวลาในการเขา

ชั้นเรียนการทํารายงาน การอางอิง

ผลงาน และการสอบ 

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการ

อภิปราย การวางแผน การปฏิบัติ 

การนําเสนอผลงาน และการสะทอน

คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล

อยางถูกตองตามหลักและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน

การอภิปรายและการสะทอนคิด

กิจกรรมในชั้นเรียน 
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2. ดานความรู 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 มีความรูดานการจัดการการ

ทองเท่ียว  

2.2 มีความรูในศาสตรสาขาวิชา

ที่เก่ียวของกับการจัดการการ

ทองเท่ียว 

- จัดการเรียนการสอนที่

ครอบคลุมองคความรูดานการ

จัดการการทองเท่ียว 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ เนนใหผูเรียนคิด

วิเคราะห และลงมือปฏิบัติ 

(Active Learning)  

- มีการแนะนําวิธกีารเรียนรู/ 

การสืบคนขอมูลดวยตนเอง  

และฝกปฏิบัติในทุกรายวิชา 

- มีการเรียนการสอนแบบ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยผานกระบวนการกลุมใน 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และการนําเสนอ 

- การศึกษานอกสถานที่ 

และทํารายงานสรุป 

- กําหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู โดยใช

เกณฑ Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม

ในการอภิปรายและการสะทอน

คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินคุณภาพกิจกรรม 

ผลงาน และการนําเสนองานที่

ไดรับมอบหมาย 

- ประเมินจากการอางอิง

แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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 3.  ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานทักษะทาง

ปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 คิดวิเคราะห และแกปญหา

ดานการจัดการการทองเที่ยว

อยางเปนระบบ 

3.2 ประยุกตความรู และ

ผลการวิจัยดานการจัดการการ

ทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดประโยชน 

3.3 ริเริ่มสรางสรรค โดยการ

คนควาวิจัย เพ่ือขยายองคความรู 

หรือแนวทางปฏิบัติดานการ

จัดการการทองเท่ียว 

 

 

- จัดกิจกรรมใหนิสิตฝกคนควา

หาความรูดวยตนเอง และนํา

ความรูมาประยุกตใชและตอยอด

ภูมิปญญาในงานวิจัยและ 

การทํางาน 

- จัดกิจกรรมใหนิสิตไดเรียนรูวิธี

วิเคราะหปญหาและฝก 

บูรณาการความรูเพ่ือใชใน 

การแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

- เลือกปญหาสังคมที่เปนประเด็น

สาธารณะใหนิสิตฝก

วิพากษวิจารณในชั้นเรียน  

และเสนอแนะแนวทางแกไข

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม  

- นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน

ชั้นเรียน 

- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคดิ

สรางสรรคที่เปนประโยชนตอ

ตนเอง และสังคม  

- กําหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู โดยใช

เกณฑ Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม

ในการอภิปรายและการสะทอน

คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินคุณภาพกิจกรรม 

ผลงาน และการนําเสนองานที่

ไดรับมอบหมาย ที่แสดงถึงการ

คนควาความรูเพิ่มเติม และการ

คิดอยางมีเหตุผล และเปนระบบ 

- ประเมินการแสดงความคิดเห็น

ของนิสิตตั้งอยูบนฐานทางทฤษฎ ี

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

- ประเมินจากงานวิจัย บทความ

วิชาการ ปริญญานิพนธ และ 

สารนิพนธ 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะ

ผูนําและผูรวมงานได 

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆ 

 

- จัดกิจกรรมเพ่ือใหนิสิตฝกการ

ปรับตัว การทํางานรวมกับผูอื่น 

รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวม

กลุม สามารถแสดงจุดยืนของ

ตนเอง และคนหาทางออก

รวมกันได 

- เลือกประเด็นที่เปนปญหาสังคม

และสิ่งแวดลอมใหนิสิตเรียนรู 

และวิเคราะหถึงผลกระทบที่

เกิดขึ้น พรอมทั้งกระตุนใหคิดหา

วิธีที่จะมีสวนรวมรับผิดชอบใน

การแกปญหาโดยเริ่มตนจากตัว

นิสิตเอง 

- สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรม

เพ่ือฝกเพ่ือใหนิสิตสามารถ

ปรับตัวในสถานการณตางๆ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือใหนิสิตฝกการมี

ปฏิสัมพันธและการสื่อสารกับ

ผูอื่น 

- สอนโดยใชกรณศีกึษา 

- กําหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู โดยใช

เกณฑ Rubrics ทุกรายวิชา 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม

ในการอภิปรายและการสะทอน

คิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินคุณภาพกิจกรรม 

ผลงาน และการนําเสนองานที่

ไดรับมอบหมาย ที่แสดงถึงความ

รวมมือในการวางแผน การปฏิบัติ 

และการแกปญหา 

- สงัเกตจากพัฒนาการดาน

ความคิดและพฤติกรรมการเรียนรู 

การมีปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร

กับผูอ่ืนในชั้นเรียน 

- ใหนิสิตประเมินเพ่ือนในชั้นเรียน 

และนํามาใชเปนขอมูลสําหรับ 

การประเมินผลการเรียนรู 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 

5.1 สามารถคัดกรองและ

วเิคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือ

นํามาใชในการศึกษาและพัฒนา

องคความรูตางๆ ได 

5.2 สื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามสถานการณ  

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน 

เก็บรวบรวมขอมูล และเลือก

ใชไดเหมาะสมกับสถานการณ 

และการวิจัย 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิตใินรายวชิา เพ่ือ

พัฒนาทักษะการวิเคราะห 

ขอมูลทางสถิติอยางตอเนื่อง 

- ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ

นําเสนองานวิชาการรูปแบบ

ตางๆ  

- ฝกการใชเทคโนโลยีใน 

การสืบคนขอมูลจากแหลงที่

เชื่อถือได 

- ฝกการเลือกใชขอมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ และการวิจัย  

- กําหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู โดยใช

เกณฑ Rubrics ทุกรายวิชา 

- ประเมินคุณภาพกิจกรรม 

ผลงาน และการนําเสนองานที่

ไดรับมอบหมาย ที่แสดงถึงการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

- ประเมินจากการอางอิง

แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

- ประเมินจากผลงานและการ

นําเสนองานวิชาการของนิสิตใน

เวทีวิชาการท้ังในและนอกสถาบัน 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  1.1 ปฎิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม  

2. ดานความรู 2.1 มีความรูดานการจัดการการทองเที่ยว  

2.2 มีความรูในศาสตรสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการจัดการ

การทองเที่ยว 

3. ดานทักษะทางปญญา  3.1 คิดวิเคราะห และแกปญหาดานการจัดการการ

ทองเท่ียวอยางเปนระบบ 

3.2 ประยุกตความรู และผลการวิจัยดานการจัดการการ

ทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดประโยชน 

3.3 ริเริ่มสรางสรรค โดยการคนควาวิจัย เพ่ือขยายองค

ความรู หรือแนวทางปฏิบัติดานการจัดการการทองเที่ยว 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

    และความรับผิดชอบ 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ 

5. ดานทักษะการคดิวิเคราะหเชิงตัวเลข  

    การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ  

5.1 สามารถคัดกรองและวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิเพ่ือ

นํามาใชในการศึกษาและพัฒนาองคความรูตางๆ ได 

5.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพตามสถานการณ  

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ และการวิจัย 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping)  ความรับผิดชอบหลัก          ○ ความรับผิดชอบรอง 

 

รหัสและชื่อรายวิชา ดานท่ี 1 

ดาน

คุณธรรม

จริยธรรม 

ดานท่ี 2 

ดานความรู 

ดานท่ี 3 

ทักษะทางปญญา 
ดานท่ี 4 

ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสือ่สารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(1) (1) (2) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) 

กทบ511 แนวคิดและทฤษฎี

การจัดการการทองเที่ยว 
  O  O O   O  O  O 

กทบ512 การวางแผนพัฒนา

สําหรับอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว 

     O      O  

กทบ513 ระเบียบวิธวีจิยัและ

การวิเคราะหทางสถิตเิพ่ือการ

ทองเที่ยว 

     O O  O    O 

กทบ514 กลยุทธการสงเสริม

การตลาดการทองเที่ยว 
       O   O  O  

กทบ515 การปฏิบัติการ

ทางการจัดการนวตักรรมการ

ทองเที่ยว 

    O   O   O O O  

กทบ516 สัมมนาประเด็นรวม

สมัยสําหรับการทองเท่ียว 
      O O       

กทบ521 การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 O    O O O    O   

กทบ522 การจัดการ 

โลจิสติกสสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 O    O O O     O O 

กทบ523 การจัดการมรดกทาง

วัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 
 O    O O    O O  O 

กทบ524 การทองเที่ยวเชิง   O   O O    O O  O 
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รหัสและชื่อรายวิชา ดานท่ี 1 

ดาน

คุณธรรม

จริยธรรม 

ดานท่ี 2 

ดานความรู 

ดานท่ี 3 

ทักษะทางปญญา 
ดานท่ี 4 

ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานท่ี 5 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสือ่สารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(1) (1) (2) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) 

ชาติพันธุในกระแสโลกาภิวตัน 

กทบ525 การจัดการความ

หลากหลายทางชีวภาพเพื่อ

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 O    O O    O O  O 

กทบ526 การจัดการธุรกิจ

ทองเที่ยวท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

   O O   O    O   

กทบ621 กลยุทธการจัดการ

สําหรับอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว 

 O    O   O   O  

กทบ622 การเปน

ผูประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม

ในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 O  O        O 

กทบ623 การจัดการความ

เสี่ยงและภาวะวิกฤตสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 O     O O      O 

กทบ624 นวัตกรรมการ

ทองเที่ยวอยางสรางสรรคเพ่ือ

ชุมชน 

   O    O   O    

ปพท691 ปริญญานิพนธ

ระดับปริญญาโท 
            

สพท681 สารนิพนธ             
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต  

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ก) การวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยการประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชา          

ในหลักสูตรใหใชระบบคาระดับขั้น ดังนี้  
 

  ระดับขั้น  ความหมาย    คาระดับขั้น 

       A   ดีเยี่ยม (Excellent)        4.0 

       B+  ดีมาก (Very Good)        3.5 

        B   ดี (Good)         3.0 

        C+  ดีพอใช (Fairly Good)        2.5 

        C    พอใช (Fair)         2.0 

        D+    ออน (Poor)         1.5 

        D    ออนมาก (Very Poor)        1.0 

        E    ตก (Fail)         0.0  
 

 ทั้งนี้  ในสวนของการประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษา 

(Language Examination) และการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) และการประเมิน

คุณภาพปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ ใหผลการประเมินเปน ผาน P (Pass) หรือ ไมผาน F (Fail) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  หลักสูตรมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไวตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้  

  2.1 กําหนดใหนิสิตประเมินผลการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และมีคณะกรรมการพิจารณาความ

เหมาะสมของขอสอบและการตัดสินผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการตรวจสอบ

ประมวลแผนการสอนรายวิชา หรือ มคอ.3 ในแตละภาคเรียน กอนเปดภาคเรียน เพ่ือใหมั่นใจวาผูสอนหรือ

ผูรับผิดชอบรายวิชาไดระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนของนิสิต สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่ กําหนดไวในหลักสูตรอยางครบถวน สมบูรณ       

และสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นจะจัดใหมีการทบทวนการสอนของแตละรายวิชารวมกันทั้งกอนเปดภาค

เรียน หลังสอบกลางภาค และหลังสิ้นสุดภาคเรียน เพ่ือพิจารณาความสอดคลองระหวางการจัดการเรียนการ

สอนกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร และที่ระบุไวในมคอ.3 รวมทั้งการทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของแตละรายวิชาโดยที่ประชุมกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีแตงตั้งโดยภาควิชา

หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 2.2 การติดตามขอมูลของมหาบัณฑิตจากเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (นายจาง) ที่มีตอผล

การเรียนรูของมหาบัณฑิตทุกดานตามที่กําหนดไวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ก) การขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

 

  สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ก2 

  นิสิตที่จะสําเร็จการศกึษาไดสําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ก2 ตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้

  3.1 มีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ไมนอยกวา 1 ปการศึกษา ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดใน

หลักสูตร และมีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 

  3.2 ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวชิาไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

  3.3 สอบสมิทธิภาพทางภาษาได 

  3.4 เสนอปริญญานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และสอบผานการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยและสถาบันการศึกษา โดยตองเปนระบบเปด          

ใหผูสนใจเขารับฟงได 

  3.5 สงปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ ที่มีหลักฐานผานการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน 

  3.6 ผลงานปริญญานิพนธหรือสวนหนึ่งของปริญญานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ      

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือนําเสนอ

ตอที่ประชุมวิชาการแลว โดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบ เนื่ องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดั งกล าว และเปนไปตามขอบั งคับมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 

 

  สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ข 

  นิสิตที่จะสําเร็จการศกึษาไดสําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผน ข ตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

  3.1 มีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ ไมนอยกวา 1 ปการศึกษา ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่ กําหนด         

ในหลักสูตร และมีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 

  3.2 ไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

  3.3 สอบสมิทธิภาพทางภาษาได 

  3.4 เสนอสารนิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย สอบผานการการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้นพรอมท้ังขอเสนอรายงาน

การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากบัณฑิต

วิทยาลัยและสถาบันการศกึษา โดยตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

  3.5 สงสารนิพนธฉบับสมบูรณ ที่มีหลักฐานผานการตรวจสอบการคดัลอกผลงาน  
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  3.6 ผลงานสารนิพนธหรือสวนหนึ่งของสารนิพนธตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง        

ที่สืบคนได และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา      

พ.ศ. 2559 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

  1.1 บัณฑิตวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศแนะนํานโยบายการจัดการเรียนการสอนและบทบาทหนาที่ของ

อาจารยระดับบัณฑิตศกึษา พรอมทั้งจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาและเอกสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการ 

  1.2 คณะฯ จัดโครงการพัฒนาคณาจารยบัณฑิตศึกษา เพ่ือสรางความรูความเขาใจและทักษะที่เก่ียวของ

กับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษาที่ไดมาตรฐาน 

  1.3 ภาควิชาฯ ชี้แจงเปาหมายของการผลิตบัณฑิตและรายละเอียดตางๆ ในหลักสูตร 

  1.4 ภาควิชาฯ กําหนดใหมีการสังเกตการณการสอนของคณาจารยในภาควิชา 

  1.5 มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกอาจารยใหม 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  1) สงเสริมคณาจารยเขารวมอบรม สัมมนา และการฝกปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล 

  2) สนับสนุนการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน เพ่ือเพิ่มพูนความรูและประสบการณของคณาจารย และนํา

ความรูที่ไดมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

  1) มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคณะจัดสรรทุนสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัย เพ่ือตอบสนอง

นโยบายการศึกษาแหงชาติ 

  2) คณะฯ สงเสริมใหคณาจารยแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการและทําวิจัยรวมกับคณาจารย        

จากสถาบันอ่ืนทั้งในประเทศและนอกประเทศ 

  3) คณะฯ สงเสริมใหคณาจารยลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสาขาเฉพาะ 

  4) คณะฯ สงเสริมใหคณาจารยเขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมหรือการสัมมนา       

ในระดับชาติและนานาชาติ 

  5) คณะฯ สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิมพูนความรูภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 

  6) คณะฯ สงเสริมใหคณาจารยทําผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองและมีความพรอมในการ         

ขอตําแหนงทางวิชาการ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

  1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และพัฒนาหลักสูตร 

  1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะ         

และอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกป

อยางตอเนื่อง 

  1.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุก 2 เดือน เพ่ือติดตาม กํากับ ดูแลคุณภาพของ

หลักสูตร 

  1.4 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา  

  1.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศกึษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  1.6 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 หลังสิ้นสุดป

การศกึษา 

  1.7 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยนิสิตปจจุบัน และบัณฑิต        

ที่สําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล        

การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

  1.8 ประชุมทบทวนการดําเนินการของหลักสูตร เก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา      

ในการบริหารหลักสูตรอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  1.9 ทบทวนหลักสูตรทุกป และมีการประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหม 5 ป 

  1.10 ประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทุกภาคการศึกษา 
 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรกําหนดคุณภาพของบัณฑิตโดยสอดแทรกอัตลักษณของหลักสูตรพรอมไว ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คอื 

  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) พัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความรับผิดชอบ ทั้งในสวนตนและสวนรวม 

  2) สามารถวินิจฉัยประเด็นปญหาตางๆ ที่ซับซอนเชิงวิชาการอยางมีเหตุผล ดวยความเปนธรรม       

และชัดเจน ดวยความไวตอความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ 

  3) แสดงออกซึ่งภาวะผูนําโดยสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม    

ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

  ดานความรู  

  1) เขาใจในความรูและหลักการของทฤษฎีทางการจัดการการทองเที่ยวอยางถองแท 

  2) ประยุกตใชทฤษฎีทางการจัดการการทองเที่ยวในการศึกษาคนควาทางวิชาการ และเสนอแนะแนวทาง

แกปญหาที่เก่ียวของกับทางการจัดการการทองเที่ยวไดอยางลึกซึ้ง 
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  3) เขาใจแนวทางในการพัฒนาความรูใหมๆ ทางการจัดการการทองเที่ยว รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัย

ในปจจุบันที่มีตอองคความรูทางการจัดการการทองเที่ยว  

 

  ดานทักษะทางปญญา 

  1) สามารถใชความรู แนวคิดทางทฤษฎีทางการจัดการการทองเที่ยวในการวิเคราะหปรากฎการณหรือ

ประเด็นทางการจัดการการทองเที่ยวในบริบทใหม 

  2) สามารถสังเคราะหปรากฎการณหรือประเด็นทางการจัดการการทองเที่ยว โดยบูรณาการแนวคิด    

และทฤษฎีทางการจัดการการทองเท่ียวแบบเดิมเขากับองคความรูในบริบทใหม 

  3) สามารถพัฒนาขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพ่ือขยายองค

ความรูหรือแนวทางปฏิบัติทางการจัดการการทองเท่ียว 

 

  ดานทักษะความสัมพันธระกวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง แกไขปญหาที่ซับซอนและปรับปรุงตนเอง              

ให            มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพตนเอง 

  2) มีทัศนคติที่ดีในการสรางความรวมมือกับผูอ่ืนในการจัดการประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการจัดการ

การทองเที่ยวหรือในสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรูใหมผานการทํางานกลุม 

 

  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติ เพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา        

สรุปปญหาและเสนอแนะทางการแกไขปญหาในดานตางๆ ได 

  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานที่เปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการ     

และวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
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3. นิสิต 
 3.1 กระบวนการรับนิสิต มีขั้นตอนดังนี้ 
  1) การพิจารณาจํานวนนิสิต โดยพิจารณาจากขอมูลจํานวนนิสิตในปการศึกษาเดิม รวมท้ังจํานวน
นิสิตคงคาง จํานวนนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ และจํานวน
นิสิตที่ระบุไวในแผนการรับนิสิต (มคอ.2) 
  2) การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา ตามคุณสมบัติที่กําหนดไวตามหลักเกณฑ     
ของมหาวิทยาลัยและที่ระบุไวใน มคอ.2 
  3) การกําหนดกระบวนการสอบคัดเลือก โดยกําหนดใหมีการสอบเชิงวิชาการ โดยมีสัดสวนอาจารย
สัมภาษณจํานวน 3 คน ตอผูสมัคร 1 คน และไดกําหนดเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครใหเปนไปตาม
ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีกิจกรรมหลักใน 2 สวน ไดแก 
  1) การปฐมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมของนิสิตใหมกอนเปดภาคการเรียนแรก โดยเปนการ       
ใหขอมูลพื้นฐานตางๆ สําหรับการเรียนในหลักสูตร และมีการเชิญอาจารยผูสอนในหลักสูตรมาพบนิสิตในวัน
ปฐมนิเทศ เพ่ือใหนิสิตมีความคุนเคยและเปดโอกาสใหคณะจารยใหขอแนะนํากอนการเรียนสําหรับนิสิตรวมทั้ง
ตอบขอซักถามจากนิสิตในประเด็นตางๆ เพ่ือใหนิสิตมีขอมูลและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรตอไป 
  2) การเตรียมความพรอมทางวิชาการ โดยเปนการเสริมสรางทักษะตางๆ ท่ีจําเปนใหแกนิสิตในการ
เรียนตลอดหลักสูตร เชน ทักษะดานภาษาอังกฤษ และทักษะดานการทําสารนิพนธและวิทยานิพนธ 
 3.3 การควบคุมการดูแล และการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว โดยหลักสูตรกําหนดใหมีการแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาหลักที่ชัดเจน เพ่ือทําหนาที่ใหคําปรึกษาทางวิชาการและเรื่องทั่วไปเก่ียวกับการเรียนตลอด
หลักสูตร และการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ/ วิทยานิพนธ 
 3.4 ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยนิสิตสามารถรองเรียนการดําเนินการ            
ของหลักสูตร การจัดการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนผานอาจารยที่ปรึกษาของตน อาจารยประจํา
กรรมการบริหารหลักสูตร ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

4. อาจารย 
 4.1 การรับและพัฒนาอาจารยใหม 
  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลัง และจัดหาอาจารยเพ่ือใหเพียงพอ
ตอการดําเนินการของหลักสูตร 
  2) การรับอาจารยใหมเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเรื่องหลักเกณฑ วิธีสรรหา 
การจาง การบรรจุแตงตั้ง การทําสัญญาจาง  และการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
พ.ศ. 2553  
  3) จัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงใหเขาใจเก่ียวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค หนาที่ความรับผิดชอบ 
  4) จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย สงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปนในวิชาชีพ 
 4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามทบทวนหลักสูตร 
  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมทุก 2 เดือน เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานประจําป         
และติดตามทบทวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
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  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามและทบทวนมาพิจารณาปรับปรุง   
แตละรายวิชา เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบาง
รายวิชา และบางหัวขอที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เชิญอาจารยและผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอื่นเปนอาจารย       
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธรวมและคณะกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 
  3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กําหนดใหอาจารยพิเศษมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือประกอบการสอน โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูประสานงาน 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  1) อาศัยกลไกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีจํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑ    
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบการผลิตบัณฑิต บริหาร และพัฒนาหลักสูตรใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  2) มีการประเมินผลการเรียนการสอนทุกรายวิชา ทุกภาคการศกึษา  
  3) มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  
  4) นําผลการประเมินมาประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการจัดอาจารยผูสอน และปรับปรุงการสอน   
ของอาจารยผูสอน 

 5.2 การออกแบบหลักสูตร  
  1) การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงความสอดคลองกับบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
ที่เปลี่ยนแปลงไป นโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัย คณะฯ ตลอดจนตลาดแรงงาน และความตองการของผูใช
บัณฑิต 
  2) สํารวจองคความรูท้ังในและตางประเทศ ประมวลเขากับความคิดเห็นจากศิษยเกา นิสิตปจจุบัน 
ผูทรงคณุวุฒิ สังเคราะหขึ้นเปนปรัชญา วัตถุประสงค อันนําไปสูการออกแบบรายวิชาที่สอดคลองเปนระบบ 

5.3 การควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา  
  1) ใหอาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ.3 ในทุกรายวิชาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน มีกําหนด
สงตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดในทุกภาคการศึกษา  
  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการควบคุมกํากับมาตรฐานทําแผนการเรียนรู (มคอ.3)   
ของแตละรายวิชาใหทันสมัยทั้งในดานเนื้อหา กิจกรรมในชั้นเรียน กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
โดยยึดแนวทางจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.7) จากปที่แลวนํามาปรับปรุงการจัดทํา 
มคอ.3 ในแตละรายวิชา 
  3) ติดตาม มคอ.3 ท้ังแจงในที่ประชุมและติดตามเปนรายบุคคล กอนเปดภาคเรียน 
  4) พิจารณาและทบทวนการจัดทําแผนการเรียนรูใน มคอ.3 ระหวางภาคเรียน เพ่ือพิจารณาความ
สอดคลอง เหมาะสมของทั กษะการเรียนรู  (Curriculum mapping) กลยุท ธการสอน วิ ธีการวัด              
และประเมินผล 
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 5.4 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
  1) ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนมาแลวในปที่ผานมา หากในรายวิชานั้นมีผลการประเมิน          
อยูในเกณฑดี ทางหลักสูตรจะยังคงกําหนดใหผูสอนคนเดิมรับผิดชอบในรายวิชาดังกลาวตอไป 
  2) ในรายวิชาที่ยังไมเคยมีการเปดสอนมากอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะกําหนดผูสอน    
โดยพิจารณาจากความรูและความเชี่ยวชาญของอาจารย ซึ่งดูจากวุฒิการศึกษา หัวขอวิทยานิพนธ งานวิจัย 
และความสนใจของอาจารยในหลักสูตร หรือภาควิชา หรือผูทรงคุณวุฒิ อ่ืนที่ไดรับการเสนอชื่อมาจาก
คณาจารยในหลักสูตรหรือภาควิชา 

5.5 การประเมินผูเรียน  
  1) ประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยใหอาจารยที่รับผิดชอบในแตละวิชาไดประเมินผลการเรียนรู
ของผู เรียนตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต แผนการพัฒนาผลการเรียนรูทั้ ง 5 ดาน            
และแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
  2) ทําการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายแตกตางกันไป
ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
  3) ดานคุณธรรมจริยธรรม ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมจากการทํางานที่มอบหมาย และประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางทํางานกลุม
รวมกัน 
  4) ดานความรู ประเมินดวยการทดสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาคในลักษณะ
ขอสอบเชิงวิเคราะห การประเมินจากคุณภาพการศกึษาคนควาดวยตนเองและการนําเสนอของผูเรียน 
  5) ดานปญญา ประเมินดวยการสอบในลักษณะขอสอบเชิงวิเคราะห ขอสอบที่เนนการแกปญหา    
ในสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง การประเมินจากการนําเสนอ การใหเหตุผลของผูเรียน และการประเมิน    
จากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเรียน 
  6) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมในชั้น
เรียน สังเกตพฤติกรรมผูเรียนระหวางทํากิจกรรมรวมกัน และประเมินจากการมีสวนรวมในการวิพากษวิจารณ
ในชั้นเรียน 
  7) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมิน      
จากคณุภาพของรายงาน และคุณภาพในการนําเสนอผลงาน และการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียน 

5.6 การกํากับใหมกีารประเมินตามสภาพจริง 
 1) กําหนดใหพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือหรือกลไกที่ใชในการประเมินผูเรียน เพ่ือใหมีวิธีการ     
ใหขอมูลปอนกลับจากผูเรียน โดยการใหผูเรียนทําแบบประเมินผูสอนของแตละรายวิชา และใหอาจารย
ผูรับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ พิจารณาขอมูลและนําขอมูลปอนกลับจากผูเรียนมาแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง
ของการประเมินที่ใชในรายวิชาที่รับผิดชอบตอไป โดยการจัดทําและสง มคอ.5 ทุกรายวิชา รวมทั้งกํากับใหสง
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 2) กําหนดใหจัดทํา มคอ.7 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา ทุกปการศึกษา 
  5.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1) จัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดกิจกรรมแกนิสิตตามความตองการของนิสิต ครอบคลุม
ประเภทกิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร ความเปนพลเมืองดี 
กิจกรรมนันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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  2) กําหนดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คือตองเปนกิจกรรมที่นิสิตมีสวนรวม         

และสอดคลองกับทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร กลุมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21       

และอัตลักษณมศว ของมหาวิทยาลัย 

  3) การจัดกิจกรรมคํานึงถึงการพัฒนาตามความสามารถในการเรียนรูของนิสิตแตละชั้นป ในลักษณะ

ของการไตบันไดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเปนลําดับ 

  4) หลักสูตรใชระบบและกลไกบูรณาการรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา หลักสูตร 

อาจารยฝายกิจการนิสิต และเครือขายนิสิต 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  6.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

    ใชอาคารอาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ชั้น 9 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร และหองปฏิบัติการทัวรจําลอง หอง 603 ชั้น 6 อาคาร 14  

  6.2 หองสมุด 

    การศึกษาในหลักสูตรการจัดการการทองเที่ยว คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว       

เชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแหลงศึกษาคนควาหลัก คือ สํานักหอสมุดกลาง และศูนยการเรียนรู

ดวยตนเอง ซึ่งมีตํารา หนังสือ พจนานุกรม สารานุกรม งานวิจัยและเอกสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

การศึกษาจากฐานขอมูลออนไลน เชน ฐานขอมูล ISI, Scopus, E-book และฐานขอมูลปริญญานิพนธฉบับ

เต็ม รวมทั้งวารสารที่เก่ียวของ เชน วารสารทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 1) จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองปฏิบัติการทัวรจําลอง และสถานฝกปฏิบัติงานตามเนื้อหา

หลักสูตร 

  2) จัดใหมีอุปกรณการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ สื่อการเรียนการสอน และคอมพิวเตอร       

ในจํานวนที่เพียงพอสําหรับนิสิต 

  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 1) สํารวจความคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรถึงการพัฒนาความพรอมทางกายภาพและ    

ความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอน 

  2) สํารวจและวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน     

แบบประเมินออนไลนตามระบบของมหาวิทยาลัย (ปค.003) อยางนอยปการศึกษาละครั้ง 

  3) สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ ที่ผูเรียนและผูสอนสามารถใชบริการ

ได 
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7.   ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 1 

2562 

ปที่ 2 

2563 

ปที ่3 

2564 

ปที่ 4 

2565 

ปที่ 5 

2566 

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุแหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน 

การเปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศกึษา 

     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

–     

(8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9)  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10)  จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11)  ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

–     

(12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

– –    
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 กอนการสอน 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมชี้แจง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแผน       
การเรียนการสอน รายวิชาและผูสอนในแตละภาคเรียน โดยพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอนในปที่ผานมา 
เพ่ือกําหนดผูสอนในแตละรายวิชา รวมทั้งขอเสนอแนะจากอาจารยที่มีประสบการณทางดานการสอน      
และนําไปเปนกรอบกลยุทธดานการสอนในแตละรายวิชา 
  1.1.2 ระหวางการสอน 
   อาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมนิสิตที่แสดงถึงความเขาใจ สอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิภาพ
ของการเรียนรูจากวิธีการสอน ดวยการสัมภาษณ การสนทนา หรือใชแบบสอบถาม 
  1.1.3 หลังการสอน 
  อาจารยผูสอนประเมินการเรียนรูของนิสิตจากพฤติกรรมที่แสดงออก การทํากิจกรรม 
แบบฝกหัด และผลการสอบ โดยนําขอมูลมาพูดคุยและมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิผลกลยุทธการสอนประกอบกับการปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและวิธีการสอน  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1) นิสิตประเมินการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา การชี้แจง
เปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและการประเมินผล และการใชสื่อการสอน โดยใชขอมูล   
การประเมิน ปค.003 และ ปค.004 จากระบบ Supreme ของมหาวิทยาลัยนําพิจารณาผานแบบประเมิน  
ของหลักสูตร  
  2) การประเมินการสอนเปนแบบครบวงจร ไดแก การประเมินตนเอง การประเมินจากเพ่ือนรวมงาน 
และผูบังคับบัญชา โดยสังเกตวิธีการสอน สื่อการสอน กิจกรรม งานที่มอบหมายแกนิสิต และความสอดคลอง
กับกรอบการสอนที่กําหนด  
  3) คณะกรรมการคณะฯ ประชุมพิจารณาความสอดคลองระหวางประสิทธิภาพของกลยุทธการสอน
กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนิสิต 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 กําหนดให มีการพัฒนา หรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ             
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  
 2.2 การทําวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยสอบถามจากอาจารยผูสอน นิสิตปจจุบันและ
บัณฑิตที่สําเร็จตามหลักสูตร 
 2.3 การประเมินวิพากษหลักสูตร โดยใชผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณารายงานผลการดําเนินการ
หลักสูตร การเยี่ยมชม และการสมัภาษณอาจารยและนิสิต 
 2.4 การประเมินความพึงพอใจจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของตอคุณภาพบัณฑิต หลักสูตร       
และการสํารวจการไดงานของบัณฑติ  
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7    

โดยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ โดยคณบดีแตงตั้ง

จากผูทรงคุณวุฒนิอกคณะและสถาบัน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองรวบรวมขอมูลการประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือทราบ

ปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถ    

ที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีซึ่งก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําได

ตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทําทุกๆ 5 ป ทั้งนี้ โดยจะจัดประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย    

และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข  สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ง  รายงานการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร  

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย 

ภาคผนวก ฉ  สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข  สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

โดยกรรมการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขานวัตกรรมการจัดการการทองเที่ยวและบริการ 

วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 9.00 น. – 16.00 น.  

ณ หองเอกฉันท อาคารประสานมิตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  การดําเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

ชื่อหลักสูตร/ปริญญา 

1. ควรปรับเปน “การจัดการ

นวัตกรรมการทองเที่ยว”  

เพ่ือความชัดเจนของหลักสูตร 

1. ปรับชื่อสาขาวิชาเปน  

การจัดการการทองเที่ยวแบบ 

บูรณาการ เนื่องจากสอดคลอง

กับปรัชญาและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

- 

โครงสรางหลักสูตร 

1. ควรมหีมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

โดยไมนับหนวยกิตเพ่ือปรับ

พ้ืนฐานนิสิตที่มาจากตางสาขาวิชา 

1. เพ่ิมรายวิชา กทบ511 

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ 

การทองเที่ยวในหมวดวิชาบังคับ  

- 

2. ควรกําหนดใหเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษแตเตรียมนิสิตสู 

การทําวิจัยนิสิต 

- 2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหนิสิตตอง

ผานการสอบสมิทธภิาพทางภาษาจึง

จะสําเร็จการศึกษาไดและทางบัณฑิต

วิทยาลัยมีรายวิชาภาษาอังกฤษให

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอยูแลว  

หมวดวิชาบงัคับ 

1. ควรแยกรายวิชาที่มีเนื้อหาเรื่อง

การวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัย 

เนื่องจากมีเนื้อหาเยอะไมสามารถ

สอนหมดไดใน 1 รายวิชา 

- 1. รายวิชา กทบ513 ระเบียบวิธีวิจัย

และการวิเคราะหทางสถิติเพื่อการ

ทองเท่ียว มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและ

เพียงพอตอการวิจัยทางดานการ

จัดการการทองเท่ียว 

2. วิชาที่มีเนื้อหาดานการตลาด

การทองเที่ยวควรอยูในหมวดวิชา

บังคับ และควรปรับเนื้อหาใหมี

การเรียนการสอนเรื่องตลาดดิจิทัล 

หรือการตลาดที่ทันสมัย 

2. ปรับรายวิชา กทบ514 

กลยุทธการสงเสริมการตลาด

การทองเที่ยว มาอยูหมวดวิชา

บังคับ และปรับคาํอธิบาย

รายวิชา 

- 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  การดําเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

3. รายวิชา สัมมนาประเด็นรวม

สมัยสําหรับการทองเที่ยว ควรมี

เพียง 1 รายวิชา 3 หนวยกิต 

เพราะตองใชเวลาในการสัมมนา

มากและเพ่ือใหไดผลลัพธที่ชัดเจน 

3. ปรับรวมเปนรายวิชา กทบ

516 สัมมนาประเด็นรวมสมัย

สําหรับการทองเที่ยว 

- 

4. ควรมีรายวิชาที่เก่ียวของกับการ

จัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

ในหมวดรายวิชาบังคบั 

-  4. เนื้อหาดังกลาวอยูในรายวิชา กทบ

623 การจัดการความเสี่ยงและภาวะ

วิกฤตสําหรับอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว ซึ่งอยูในหมวดวิชาเลือก 

เนื่องจากเนื้อหารายวิชามีความเฉพาะ

และเปนความสนใจเฉพาะของนิสิต 

หมวดวิชาเลือก 

1. ควรปรับชื่อภาษาอังกฤษของ

รายวิชา การจัดการธุรกิจทองเที่ยว

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ปรับชื่อภาษาอังกฤษเปน 

Environmental Friendly 

Tourism Management 

- 

2. ควรปรับชื่อรายวิชา  

การจัดการกลยุทธสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

เปนกลยุทธการจัดการสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

2. ปรับชื่อรายวิชาตาม

ขอเสนอแนะ 

- 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  การดําเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

แผนการศึกษา 

1. รายวิชาหมวดวิชาเลือกไมควร

อยูในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 1  

1. ปรับยายรายวิชาหมวดวิชา

เลือกใหนิสิตไดเรียนภาค

การศกึษาที่ 2 ชั้นปที ่1 และ

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที ่2 

- 

คําอธิบายรายวิชา 

1. ควรปรับคําอธิบายรายวิชา การ

จัดการโลจิสติกสสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ใหมี

1. ปรับคําอธิบายรายวิชา

ดังกลาวตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการวิพากยฯ 

- 
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ความสอดคลองกับการทองเที่ยว

มากขึ้น 

2. ปรับเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับ

ระเบียบและกฎหมายเพ่ือการ

ทองเท่ียว และผูประกอบการใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ใน

รายวิชาที่เก่ียวของ 

2. ปรับเพ่ิมเนื้อหาในรายวิชา 

กทบ512 การวางแผนพัฒนา

สําหรับอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว และกทบ622  

การเปนผูประกอบการธุรกิจ

เพ่ือสังคมในอุตสาหกรรม 

การทองเที่ยว 

- 

3. รายวิชา การจัดการมรดกทาง

วัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยวควรมี

การศกึษานอกสถานที่ 

3. ปรับคําอธิบายรายวิชา

ดังกลาวตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการวิพากยฯ 

- 
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ภาคผนวก ง  รายงานการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร 
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รายงานการสํารวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร  

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

สาขาทองเที่ยว คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดําเนินการประเมินหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการขึ้น เพ่ือใหมีความทันสมัย เหมาะสม 

โดยไดทําการสํารวจความคิดเห็นของผูใชมหาบัณฑิตดวยแบบสอบถาม เพ่ือทําการรวบรวมความคิดเห็น    

ของผูใชมหาบัณฑิต ความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือมาวิเคราะหความสามารถของมหาบัณฑิตที่ควรม ี 

เม่ือสําเร็จการศึกษา แลวนํามาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตมหาบัณฑิต            

และสมรรถนะของหลักสูตรตอไป 

สรุปผลความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว

แบบบรูณาการ ฉบับป พ.ศ. 2562   

1. จํานวนผูใชบัณฑิต จํานวน 50 คน  

2. ลักษณะของหนวยงานของผูใชบัณฑิต แบงออกเปน 

2.1 หนวยงานภาครัฐในสวนของกระทรวง ทบวง กรม  จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20 

2.2 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ     จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 10 

2.3 ธุรกิจนําเที่ยว      จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20 

2.4 ธุรกิจที่พักแรม      จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 12 

2.5 ธุรกิจสายการบิน     จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8 

2.6 ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพที่เก่ียวกับการทองเท่ียว  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8 

2.7 ธุรกิจขนสง และระบบโลจิสติกส   จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8 

2.8 อ่ืนๆ       จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14 

3. ผลการประเมินความตองการความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่สําเร็จ

การศกึษา สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ เปนดังตอไปนี้ 
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3.1 ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3.1.1 การวางแผน การจัดการ และการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 27 คน 

คิดเปนรอยละ 54 

 

 

 
 

3.1.2 การดําเนินงานและจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการดําเนินงานและจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอยูในระดับมาก จํานวน 30 คน คิดเปน 

รอยละ 60 
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3.1.3 การวางแผน และการจัดการกลยุทธการทองเท่ียว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการวางแผน และการจัดการกลยุทธการทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 

60 

 

 

 
 

3.1.4 การประยุกตใชนวัตกรรมในการจัดการการทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการประยุกตใชนวัตกรรมในการจัดการการทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 24 คน คิดเปนรอย

ละ 48 
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3.1.5 กลยุทธการตลาดการทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องกลยุทธการตลาดการทองเที่ยวอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52 

 

 

 
 

3.1.6 การจัดการธุรกิจทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการจัดการการทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบอยูในระดับมาก จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 
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3.1.7 การจัดการระบบโลจิสติกสในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ/

วิชาชีพ เรื่องการจัดการระบบโลจิสติกสในอุตสาหกรรมทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 30 คน คิดเปนรอย

ละ 60 

 

 
 

3.2 ดานความรูความสามารถท่ัวไป 

3.2.1 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่องความมี

ระเบียบวินัยในการทํางาน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 68 
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3.2.2 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 50 

 

 

 
 

3.2.3 ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 
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3.2.4 ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการทํางานเปนทีม อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 

 

 

 
 

3.2.5 ความสามารถในการสื่อสาร (พูด อาน ฟง เขียน) 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการสื่อสาร (พูด อาน ฟง เขียน) อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 62 
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3.2.6 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง

ความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูในระดับมาก จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 58 

 

 

 
 

3.2.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะห 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการคดิวิเคราะหสังเคราะห อยูในระดับมาก จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 54 
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3.2.8 ความสามารถในการบริหารจัดการ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการบริหารจัดการ อยูในระดับมากและมากที่สุดเทากัน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46 

 

 

 
 

3.2.9 ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสาร 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสาร อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 58 
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3.2.10 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสาร 

ผู ใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั่วไป เรื่อง 

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสาร อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 56 

 

 

 
 

3.3 ดานบุคลิกภาพ 

3.3.1 การแตงกายเหมาะสม มีบุคลิกภาพที่ดี 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีบุคลิกภาพ เรื่องการแตงกายเหมาะสม  

มีบุคลิกภาพที่ดี อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 
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3.3.2 ความมีมนุษยสัมพันธ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพ เรื่องความมีมนุษยสัมพันธ 

อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 

 

 

 
 

3.3.3 การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีบุคลิกภาพ เรื่องการปรับตัวเขากับเพ่ือน

รวมงาน และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 58 
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3.3.4 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพ เรื่องความสามารถในการ

ควบคุมอารมณ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60 

 

 

 
 

3.3.5 ความเปนผูนํา 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีบุคลิกภาพเรื่อง ความเปนผูนํา อยูใน

ระดับมาก จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46 
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3.4 ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.4.1 ความซื่อสัตย สุจริต 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ เรื่องความซื่อสัตย สุจริต อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70 

 

 

 
 

3.4.2 ความรับผิดชอบในสาขาวิชาชีพ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ เรื่องความรับผิดชอบในสาขาวิชาชีพ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 68 
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3.4.3 ความขยัน อดทน อุตสาหะ 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพเรื่อง ความขยัน อดทน อุตสาหะ อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 32 คน คดิเปนรอยละ 64 

 

 

 
 

3.4.4 ความตรงตอเวลา 

ผูใชมหาบัณฑิตสวนใหญมีความตองการบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพเรื่อง ความตรงตอเวลา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64 
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4.  ความสามารถและสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบณัฑิต 

4.1 มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคอยูในระดับมาก จํานวน 25 คน 

รอยละ 50 

 

 

 
 

4.2 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 27 คน รอย

ละ 54 
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4.3 มีความสามารถในการจัดทํากลยุทธการตลาดการทองเที่ยว 

ความสามารถและสมรรถนะที่ พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการจัดทํากลยุทธการตลาดการทองเท่ียวอยูในระดับมาก จํานวน 32 คน รอยละ 64 

 

 

 
 

4.4 มีความสามารถในการวิจัยดานการทองเที่ยว 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการวิจัยดานการทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 32 คน รอยละ 64 
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4.5 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมทองเที่ยวอยางมีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก 

จํานวน 28 คน รอยละ 56 

 

 

 
 

4.6 มีความสามารถในการประยุกตใชทักษะตางๆ ในการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการประยุกตใชทักษะตางๆ ในการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยวอยูในระดับมาก จํานวน 27 

คน รอยละ 54 
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4.7 มีความสามารถในการวางแผน การจัดการธุรกิจทองเที่ยว และจัดทําแผนธุรกิจได 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการวางแผน การจัดการธุรกิจทองเที่ยว และจัดทําแผนธุรกิจไดอยูในระดับมาก จํานวน 31 

คน รอยละ 62 

 

 

 
 

4.8 มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารเพื่อการดําเนินการในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวได 

ความสามารถและสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามทัศนะของผูใชมหาบัณฑิต เรื่องมี

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารเพ่ือการดําเนินการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวไดอยู

ในระดับมาก จํานวน 26 คน รอยละ 52 
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5.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ดังตอไปนี ้

5.1 ควรมีการสอนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาประยุกตใชในการ

ทํางานที่หลากหลายในอนาคต 

5.2 ควรมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับโปรแกรมการจองตั๋วเครื่องบิน เพ่ือทําใหนักศึกษามีทักษะ      

เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือนําใชในการสามารถสมัครงานดานการบินที่งายขึ้น และใชในการทํางานดานการบิน 

5.3 ควรมีรายวิชาเก่ียวกับโลจิสติกเพ่ือใหนิสิตมีความรูเก่ียวกับระบบโลจิสติก และสามารถทํางาน   

ในสายงานนี้ได 

5.4 ควรเนนใหนิสิตลงมือปฏิบัติจริงนอกหองเรียน เพราะจะเรียนรูไดมากกวาการเรียนในหองเรียน 

เและสามารถนําประสบการณจริงมาปรับใชในการทํางาน  

5.5 ควรมีการสงเสริมใหนิสิตกลาคิด กลาทํา กลาคิดออกนอกกรอบ กลาแสดงออกในทางที่ดี      

และถูกตอง  

5.6 ควรมีการสงเสริมใหนิสิตมีการคิดริเริ่มสรางสรรค มีการคิดวิเคราะหสังเคราะห มีความคิด      

อยางเปนระบบ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการทํางาน และสามารถนําสิ่งที่เรียนมาประยุกตใชในชีวิตจริงและการ

ทํางานได 

5.7 ควรมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาที่สามเพิ่มเติมเพื่อใหนิสิตมีทักษะทางดานภาษา

เพ่ิมมากขึ้น เพราะเปนการเพ่ิมจุดแข็งใหนิสิต และมีความสําคัญในการทํางานในปจจุบันเปนอยางมาก 

5.8 ควรมีการเรียนการสอนเก่ียวกับการจัดทําแผนธุรกิจ กลยุทธการทําธุรกิจ และกลยุทธ          

ทางการตลาดเพ่ือใหนิสิตสามารถนําไปใชในการทํางาน หรือประกอบธุรกิจเก่ียวกับการทองเที่ยว 
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ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย 
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ความเชี่ยวชาญ 

การตลาดทองเที่ยว โลจิสติกสและการขนสงเพ่ือการทองเที่ยว  พฤติกรรมนักทองเที่ยว  และ

นันทนาการศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  

1. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ 

1.1 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และกฤติกา สายณะรัตรชัย. (2561). การศึกษาผลกระทบทางการทองเที่ยวทาง

สังคมและวัฒนธรรมในอําเภอแมสอด. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 15(1). 32 – 42. 

1.2 ศรัญญา ศรีทอง, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, อังสุมาลิน จํานงชอบ, และก่ิงกนก เสาวภาวงศ. (2561). 

การศึกษาความตองการดานการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูในจังหวัดนครนายกสําหรับนักทองเที่ยว

กลุมครอบครัว. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10(2). 145 – 160. 

1.3 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2561).ภาพลักษณการทองเที่ยวของประเทศไทย สิงคโปร และมาเลเซียตาม

ทัศนะของชาวจีนวัยผูใหญตอนตน. วารสารการบริการและการทองเที่ยวไทย, 13(2). 16 – 24. 
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1.4 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และคณะ. (2561). สถานการณและแนวโนมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพโลกและ

ประเทศไทย. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 19(35), 77 – 87.  

1.5 กฤติกา สายณะรัตรชัย และคมสิทธิ ์เกียนวัฒนา (2561). การพัฒนาตราสัญลักษณของสินคาและของที่

ระลึก จังหวัดสระแกว. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10(2). 119 – 132. 

1.6 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และกฤติกา สายณะรัตรชัย. (2561). การจัดการการทองเท่ียวทัศนศึกษาสําหรับ

เยาวชน. วารสารการบริการและการทองเที่ยวไทย, 13(1). 93 – 102. 

1.7 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, สุจิตรา สุคนธทรัพย, และวิภาวดี และลี้มิ่งสวัสดิ์. (2561). สถานการณ ความ

ตองการ และแนวโนมของรูปแบบการทองเที่ยวเชิงสุขภาพในประเทศไทย. วารสารวิชาการ 

สถาบันการพลศึกษา, 10(1). 167 – 177. 

1.8 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, จุฬามณี บุญโท, ธวัลรัตน ดุลนกิจ, ภัทรนันธ กมลเกรียงไกร, ภาณิชา ไชยเผือก, 

ภาณุวัชร มงคลศยาธร, และสุชีลา นาคถาวร. (2560). การเปดรับสื่อตอการตัดสินใจทองเที่ยวของ

นักทองเที่ยวชาวไทย ในเกาะลาน จังหวัดชลบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 23(1), 16 – 26. 

1.9 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, และสุจิตรา สุคนธทรัพย. (2560). การศึกษาศักยภาพอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

เชิงสุขภาพของรัฐเกรละ ประเทศอินเดีย. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 18(33), 3 – 14. 

1.10 ศรัญญา ศรีทอง, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, และณภัทร โพธิ์วัน. (2560). การพัฒนาคุณภาพแหลง

ทองเท่ียวเชิงนิเวศอําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 23(2), 

150 – 163. 

1.11 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และคณะ. (2560). การรับรูของเยาวชนไทยตอภาพลักษณการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 18(34), 18 – 26. 

1.12 อภิชาดา โฆษิตวานิช, สุมลนิตย เกิดหนุนวงศ, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, และปยะ ศักดิ์เจริญ. (2560). 

การบริหารจัดการชุมชนที่เปนพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน: กรณีศึกษา อุทยาน

ประวัติศาสตรสุโขทัย - ศรีสัชนาลัย - กําแพงเพชร และเมืองโบราณอูทอง. วารสารการเมืองการ

ปกครอง, 7(3), 83 – 99. 

1.13 คมสิทธิ์  เกียนวัฒนา, สุจิตรา  สุคนธทรัพย, และวิภาวดี ลี้มิ่งสวัสดิ์.  (2560). รูปแบบศูนยจัดการการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 23(4), 589 – 598. 

1.14 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2559). การเลือกใหความสนใจตอสื่อที่มีผลตอการตัดสินใจทองเท่ียวประเทศ

ไทยเทียบกับประเทศคูแขงในอาเซียนของชาวจีนวัยผูใหญตอนตน. วารสารวิจัยสหวิทยาการไทย, 

11(4), 8 – 14. 

1.15 กฤติกา สายณะรัตรชัย และคมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2559). การจัดกิจกรรมทองเที่ยวพักแรมเพ่ือ

เยาวชน. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 17(32), 89 – 99. 
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2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.1 Kieanwatana K. (2015). The Study of Greater Mekong Subregion Railways Network Project 

in the Tourism Industry of Bangkok. 5th Institute of Physical Education International 

Conference 2015, Bangkok, 325 – 332. 13 – 15 August 2015. 

 

3. ตํารา/หนังสือ 

      - 

 

4. ภาระงานสอน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท223 การจัดการการตลาดการทองเที่ยว 

นจท244 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติทางการทองเทีย่ว 

นจท253 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 

นจท322 พ้ืนฐานการวิจัยดานการทองเท่ียว 

นจท323 โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

นจท442 การจัดการของที่ระลึกทองถ่ิน 
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5. ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 

(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม

โครงการ) 

การประเมินผลกระทบทางการทองเที่ยวทาง

สังคมและวฒันธรรมในเทศบาลนครแมสอด 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2561 หัวหนาโครงการ 

การศึกษาอัตลักษณแมสอดเพื่อนํามาพัฒนา

ผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวในอําเภอแมสอด 

จังหวัดตาก 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2561 ผูรวมวิจัย 

การศึกษาสมรรถนะของลูกเรือเพื่อธุรกิจเรือ

สําราญในประเทศไทย 

งบประมาณรายไดบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2561 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาภาพลักษณการทองเที่ยวจังหวัด

สระแกวเพ่ือเปนเมืองทองเท่ียวชายเเดน 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหนาโครงการ 

การสรางแรงจูงใจทางการทองเที่ยวในจังหวัด

สระแกวเพ่ือรองรบัการเปนเมืองทองเที่ยว

ชายเเดน 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผูรวมวิจัย 

สถานการณความตองการและแนวโนมของ

รูปแบบการทองเที่ยวเชงิสุขภาพในเอเชีย 

งบประมาณสาํนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2558 ผูรวมวิจัย 

แนวทางการสงเสริมภาพลักษณการทองเที่ยว

ของประเทศไทยเทียบกับประเทศคูแขงใน

อาเซียนตามทัศนะของชาวจีนวยัผูใหญ

ตอนตน 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาตราสัญลักษณของสินคาและของที่

ระลึก จังหวัดสระแกว 

งบประมาณรายได 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

2559 หัวหนาโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  จุฑาธิปต  จันทรเอียด 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Jutatip Junead 
ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 
ที่ทํางาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท     02-649-5001 ตอ 11320 
Email     jutatipj@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาจีน  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2548 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

ปร.ด. การทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยพะเยา 2560 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการการทองเที่ยวการทองเที่ยว การจัดทําแผนยุทธศาสตรการทองเที่ยว การทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค การทองเที่ยวชุมชน และการจัดการ
ทรัพยากรทองเที่ยว 
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  
1. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 จุฑาธิปต จันทรเอียด, วรัญญา เผือกสวัสดิ์ , ภูษณิศา นัยเนตร และปยธิดา บรรลุศิลป. (2561).    
แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคสําหรับผูสูงอายุในจังหวัดนครนายก. วารสาร 
รัชตภาคย, 23(2), 178 – 191. 

1.2 จุฑาธิปต จันทรเอียด, อังสุมาลิน จํานงชอบ และณัฏฐพัชร มณีโรจน. (2560). แนวทางการพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคของชุมชนบานริมครอง จังหวัดสมุทรสงคราม. วารสารธุรกิจปริทัศน, 
9(2), 21 – 38. 

1.3 จุฑาธิปต จันทรเอยีด. (2559). แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของจังหวัดสมุทรสงคราม. 
วารสารศิลปศาสตรปริทัศน, 11(1), 55 – 67. 

1.4 จุฑาธิปต จันทรเอียด. (2559). แผนยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืนใน
จังหวัดสมุทรสงคราม. วารสารศิลปศาสตรปริทัศน, 12(1), 85 – 96. 

1.5 จุฑาธิปต จันทรเอียด, อังสุมาลิน จํานงชอบ และวุฒิพงษ ทองกอน. (2559). การพัฒนารูปแบบการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยจักรยานของชุมชนบางพลับ อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม. 
วารสารธรุกิจปริทัศน, 8(2), 91 – 108. 
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2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
 

3. ตํารา/หนังสือ 

- 
 

4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท161 ภาษาจีนเพ่ือการทองเที่ยว 

นจท241 การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

นจท262 ภาษาจีนสําหรับมัคคเุทศก 

นจท263 ภาษาจีนสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 

นจท321 การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 

นจท326 การวางแผนและการพัฒนาการทองเที่ยว 

นจท332 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาการทองเที่ยว 
 

5. ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมีสวนรวมในการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงประสบการณโดย
ชุมชนของกลุมชาติพนัธุลาวเวียง ตําบลศรี
นาวา จังหวัดนครนายก 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

2561 หัวหนาโครงการ 

การวิเคราะห สถานการณการทองเที่ยวโลก 
อาเซี่ยน ประเทศไทย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และการ
ทองเที่ยวเชื่อมโยงระหวางประเทศไทย-
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

งบประมาณสาํนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) ทุนมุงเปา 

2561 ผูรวมโครงการ 

แนวทางการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยาง
สรางสรรคของชุมชนบางปู จังหวัดปตตานี   

งบประมาณแผนดิน 2561 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคจาก
เอกลักษณทางวัฒนธรรม และความ
หลากหลายของทรัพยากรทางธรรมชาติใน
พื้นที่เกาะสุกร อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

งบประมาณแผนดิน 2560 หัวหนาโครงการ 

รูปแบบที่สงผลตอความสําเร็จของ งบประมาณเงินรายได 2560 หัวหนาโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

การจัดการการทองเชิงนิเวศอยางยั่งยืนของ
ชุมชนบางกระเจา จังหวัดสมุทรปราการ 

คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

การสงเสริมการตลาดทองเที่ยวเชิงนิเวศผจญ
ภัยของจังหวัดนครนายกเพื่อดึงดูดกลุม
นักทองเที่ยวที่มีความสนใจพิเศษ 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผูรวมโครงการ 

การศึกษาศักยภาพอัตลักษณความเปนไทย
ของธุรกิจสปา และการนวดแผนไทยเพื่อ
ยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพสูสากล 

งบประมาณแผนดิน 2560 หัวหนาโครงการ 

กลยุทธการสรางภาพลักษณและมูลคาเพิ่ม
จากธุรกิจสปาและการนวดแผนไทยเพื่อ
รองรับการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

งบประมาณแผนดิน 2560 ผูรวมโครงการ 

การออกแบบสินคาที่ระลึกพหุลักษณจากส
ปาและการนวดแผนไทย  
เพ่ือยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

งบประมาณแผนดิน 2560 ผูรวมโครงการ 

การวิเคราะหโครงสรางหวงโซคุณคาของ
อุตสาหกรรมการจัดประชุมเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของจังหวัดเชียงราย 

งบประมาณสาํนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) ทุนมุงเปา 

2560 ผูรวมโครงการ 

แผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวแบบ
บูรณาการอยางยัง่ยนืในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ทุนอุดหนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

2559 หัวหนาโครงการ 

การเพิ่มศักยภาพในการรองรับนักทองเที่ยว
กลุมผูสูงอายุและผูที่มีความตองการพิเศษใน
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดชลบุรี 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 ผูรวมโครงการ 

การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินดานการผลิต
เครื่องถมปราศจากตะกั่วใหเกิดประโยชนเชิง
พาณิชยและยกระดับใหเปนหมูบาน
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในพื้นที่อําเภอวัฒนา
นคร จังหวัดสระแกว 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรนีครทิรวิโรฒ 

2559 ผูรวมโครงการ 

การใชความหลากหลายทางชีวภาพของหนอน
ทะเลวงศ  Polynoidea เพ่ือเปนตัวบ งชี้ทาง
ชีวภาพในการประเมินสภาพแวดลอมบริเวณ
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติของทะเลเขาเตา  
จ.ประจวบครีีขันธ 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรนีครทิรวิโรฒ 

2559 ผูรวมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

ประเมินศักยภาพการเก็บกักและปลดปลอยกาซ
เรือนกระจกจากการสนับสนุนการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ อําเภอวัฒนานครจังหวัดสระแกว 

งบประมาณทุนอาจารย 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
จักรยานของชุมชนบางพลับ อําเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประสบการณใน
พื้นที่อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชนพื้นเมืองญัฮกุ
รเพื่อสรางเปนหมูบานทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและศูนยการเรียนรูอยางยั่งยืน 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนาเสนทางจักรยานทองเที่ยวคารบอน
ต่ําเพื่อเชื่อมโยงสถานที่ทองเที่ยวและแหลง
เรียนรูวิถีชุมชนในเขตเมืองลพบรีุ 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 ผูรวมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) องค บรรจุน 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ong Bunjoon 

ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

ที่ทํางาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท     02-649-5001 ตอ 11322 

Email     ong@g.swu.ac.th 
 

คณุวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ศศ.บ. การออกแบบผลิตภัณฑ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2536 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิ-

ทรวิโรฒ 

2550 

ปร.ด. สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2560 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร นิเวศวัฒนธรรม ภาษามอญ   
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  

1. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 องค บรรจุน. (2561). การจัดการมรดกวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวโดยชุมชน: ชุมชนไทยทรงดําบาน

หนองสองหอง ตําบลหนองสองหอง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร. วารสารทีทัศน

วัฒนธรรม, 17(1), 95 – 119. 

1.2 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา กฤติกา สายณะรัตรชัย และองค บรรจุน. (2561). การบูรณาการทุนวัฒนธรรมเพ่ือ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของน้ําพุรอนแมกาษา ดวยการมีสวนรวมของชุมชน. วารสารที

ทัศนวัฒนธรรม. 17(2). 1 - 18. 
 

2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.1 องค บรรจุน. (2561). คนเอกลักษณแมสอด จากเมืองผานชายแดนการคาสูเมืองทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตรและชาติพันธุ. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5, ขอนแกน, 

1118 – 1198. 21 กรกฎาคม 2561. 
 

3. ตํารา/หนังสือ 

  -  
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4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท115 นิเวศวัฒนธรรมกับการทองเที่ยว 

นจท122 ประวัติศาสตรไทยและเอเชียอาคเนยเพ่ือการทองเที่ยว 

นจท212 พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

นจท421 มรดกและภูมิปญญาไทย 

 

5. ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 

(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม

โครงการ) 

นามานุกรมแผนทีท่างวัฒนธรรมมอญในภาค

กลางของไทย 

งบประมาณ 

สภาวิจัยแหงชาต ิ

2550 ผูรวมโครงการ 

ภาษาและวัฒนธรรมของชาวมอญบาน

กระทุมมืด จังหวัดนครปฐม 

งบประมาณสถาบนัวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ชนบทมหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 หัวหนาโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ก่ิงกนก  เสาวภาวงศ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Kingkanok Saowapawong 
ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 
ที่ทํางาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท     02-649-5001 ตอ 11316 
Email     kingkanok@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.บ. การจัดการทองเที่ยว วิทยาลัยดุสิตธาน ี 2549 

วท.ม. วิทยาศาสตรการกีฬา แขนงวิชาการจัดการ
นันทนาการการทองเที่ยว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

วท.ด. วิทยาศาสตรการกีฬา แขนงวิชาวิทยาการ
บริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการทองเที่ยว การจัดการนันทนาการการทองเที่ยว การทองเที่ยวเชิงจักรยานยนต การทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงอาหาร และการทองเที่ยวสําหรับผูสูงอาย ุ
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  
1. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 กิ่งกนก เสาวภาวงศ, รัตนา ปานเรียนแสน และสมบัติ กาญจนกิจ. (2561).  รูปแบบการพัฒนา
ประเทศไทยใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพในเอเชีย.  วารสารวิชาการ สถาบันการ
พลศึกษา, 10(1), 191 – 200. 

1.2 ศรัญญา ศรีทอง, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, อังสุมาลิน จํานงชอบ, และกิ่งกนก เสาวภาวงศ. (2561). 
การศึกษาความตองการดานการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูในจังหวัดนครนายกสําหรับนักทองเที่ยว
กลุมครอบครัว. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10(2). 145 – 160. 

 

2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.1 กิ่งกนก เสาวภาวงศ, อังสุมาลิน จํานงชอบ, ฐิติมา อังกุรวัชรพันธุ, ศรัญญา ศรีทอง และ ณัฐนรี สมิตร. 

(2560). การพัฒนาแหลงเรียนรูพฤกษศาสตรวิถีธรรมชาต ิและชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรอยางยั่งยืน. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่ 5 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบริบทและทิศทางประเทศไทย 4.0, อุบลราชธานี,  544 - 
552. 31 สิงหาคม 2560. 
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2.2 SmITM, N., Prasertsri, N. and Saowapawong, K. (2017). Guidelines to promoting Gastronomy 
tourism through Thai Cooking Schools in Bangkok. Proceedings of the Gracious 
Hospitality & Tourism International Conference 2 0 1 7 , Bangkok, 1 0 8  - 1 1 7 . 2 9 
November - 1 December 2017. 

2.3 Panreansaen, R., Saowapawong, K., Karnjanakit, S., Prabsangob, K., Teampet, P., 
Kruatiwa, R. and Giang, N. T. (2017) The Learning Center of Sports, Recreation and 
Sport Science Underlying Supervision of Department of Physical Education 
Management Model. Proceeding of International Conference on Sport 
Management 2017, Hochiminh City, 161-164. 14 - 15 September 2017. 

2.4 Panriansaen, R., Saowapawong, K. and Prabsango, K. (2017). Factor Related to Sports 
or Exercise Behaviors of Thai People. Proceedings of International Academic 
Multidiscipline Research Conference 2017, London, 110 – 114. 5 - 7 April 2017. 

 

3. ตํารา/หนังสือ 
- 
 

4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท211 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม 

นจท114 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยวและโรงแรม 

นจท222 การจัดการธุรกิจนําเที่ยว 

นจท326 การวางแผนและการพัฒนาการทองเที่ยว 

นจท342 การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

นจท252 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 

นจท253 ภาษาอังกฤษสําหรับอุตสาหกรรมการบริการ 
 

5. ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

แนวทางการสงเสริมการทองเทีย่วเชิงอาหาร
ไทยในมิติของการทองเที่ยวเชิงสุขภาพใน
กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณรายได 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหนาโครงการ 

รูปแบบการบริหารจัดการศูนยการเรยีนรูกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬาในสงักัด
กรมพลศึกษา  

งบประมาณสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2558 ผูรวมโครงการ 
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รูปแบบการพัฒนาประเทศไทยใหเปน
ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงสขุภาพในเอเชีย 

งบประมาณเครอืขายองคกร
บริหารงานวจิัยแหงชาติ 

(คอบช.) 

2557 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนาแหลงเรียนรูพฤกษศาสตรวิถี
ธรรมชาติและชุมชนมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร วิโรฒ ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
อยางยั่งยืนโดยอาศัยความรวมมือการจัดการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน 

งบประมาณรายได 
คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2556 หัวหนาโครงการ 

ทองเที่ยวสดใสใสใจสิ่งแวดลอม ตามแนวคิด  
7 Greens Concept อําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอน 

งบประมาณการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย 

2555 ผูรวมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) กฤติกา สายณะรัตรชัย 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Krittika Saynaratchai 

ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

ที่ทํางาน   คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท     02-649-5001 ตอ 11324 

Email     krittikas@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 

วท.ม. วิทยาศาสตรการกีฬา แขนงวชิาการ

จัดการนันทนาการการทองเที่ยว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

วท.ด. วิทยาศาสตรการกีฬา แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการและการทองเที่ยว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2557 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การทองเที่ยว การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ พฤติกรรมนักทองเที่ยว การตลาดการทองเที่ยว การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย การจัดการของที่ระลึก และการจัดการนันทนาการการทองเที่ยว 
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  

1. บทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และกฤติกา สายณะรัตรชัย. (2561). การศึกษาผลกระทบทางการทองเที่ยวทาง

สังคมและวัฒนธรรมในอําเภอแมสอด. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 15(1). 32-42. 

1.2 กฤติกา สายณะรัตรชัย และคมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2561). การพัฒนาตราสัญลักษณของสินคาและของ

ที่ระลึก จังหวัดสระแกว. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10(2). 119 – 132. 

1.3 คมสิทธิ ์ เกียนวัฒนา และกฤติกา สายณะรัตรชยั. (2561). การจัดการการทองเท่ียวทัศนศึกษาสําหรับ

เยาวชน. วารสารการบริการและการทองเที่ยวไทย, 13(1). 93 – 102. 

1.4 กฤติกา สายณะรัตรชัย. (2560). แนวทางการพัฒนาสวนประสมทางการตลาดของที่ระลึกสําหรับ

นักทองเที่ยวชาวยุโรปและเอเชียในกรุงเทพมหานคร. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 33(18), 43 – 55. 

1.5 กฤติกา สายณะรัตรชัย และคมสิทธิ์ เกียนวัฒนา. (2559). การจัดกิจกรรมทองเที่ยวคายพักแรมเพ่ือ

เยาวชน. วารสารกระแสวัฒนธรรม, 32(17), 89 – 99. 
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2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 
 

3.  ตํารา/หนังสือ 

- 
 

4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท113 ทรัพยากรการทองเที่ยว 

นจท224 การจัดการการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

นจท311 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

นจท324 การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน 

นจท332 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว 

นจท342 การจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

นจท442 การจัดการของที่ระลึกทองถ่ิน 
 

5. ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 

(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม

โครงการ) 

การศึกษาอัตลกัษณแมสอดเพ่ือนํามาพัฒนา

ผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวในอําเภอแมสอด 

จังหวัดตาก 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2561 ผูรวมวิจัย 

 

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 

(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม

โครงการ) 

การประเมินผลกระทบทางการทองเที่ยวทาง

สังคมและวฒันธรรมในเทศบาลนครแมสอด 

งบประมาณรายไดคณะ

วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2561 หัวหนาโครงการ 

การสรางแรงจูงใจทางการทองเที่ยวในจังหวัด

สระแกวเพ่ือรองรบัการเปนเมืองทองเที่ยว

ชายแดน 

งบประมาณเงินรายได 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม

และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหนาโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 

(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม

โครงการ) 

การพัฒนาภาพลักษณการทองเที่ยวของ

จังหวัดสระแกวเพื่อเปนเมืองทองเที่ยว

ชายแดน 

งบประมาณเงินรายได 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม

และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนาตราสัญลักษณของสนิคาและ 

ของที่ระลึก จังหวัดสระแกว 

งบประมาณเงินรายได

มหาวิทยาลัยศรนีครทิรวิโรฒ 

2559 ผูรวมโครงการ 

แนวทางการพัฒนาสวนประสมทางการตลาด

ของที่ระลึกสําหรับนักทองเท่ียวชาวยโุรปและ

เอเชียในกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณเงินรายได 

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม

และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 หัวหนาโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) อังสุมาลิน จํานงชอบ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Angsumalin Jamnongchob 

ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

ที่ทํางาน     คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท     02-649-5001 ตอ 11320    

Email     angsumalin@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.บ. การจัดการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

ศศ.ม. การจัดการโรงแรม 

และการทองเที่ยว  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

M.A. International Tourism and 

Hotel Management 

Southern Cross University, 

Australia 

2552 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการ  

และการทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาดการทองเที่ยว การจัดการแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และการจัดการธุรกิจ MICE  
 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป)  

1. บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1 ศรัญญา ศรีทอง, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา, อังสุมาลิน จํานงชอบ, และกิ่งกนก เสาวภาวงศ. (2561). 

การศึกษาความตองการดานการทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูในจังหวัดนครนายกสําหรับนักทองเที่ยว

กลุมครอบครัว. วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา, 10(2). 145 – 160.  

1.2 จุฑาธิปต จันทรเอียด, อังสุมาลิน จํานงชอบ และณัฏฐพัชร มณีโรจน. (2560). แนวทางการพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคของชุมชนบานริมครอง จังหวัดสมุทรสงคราม. วารสารธุรกิจปริทัศน, 9(2), 

21 – 38. 

1.3 จุฑาธิปต จันทรเอียด, อังสุมาลิน จํานงชอบ และวุฒิพงษ ทองกอน. (2559). การพัฒนารูปแบบการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยจักรยานของชุมชนบางพลับ อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม. 

วารสารธุรกิจปริทัศน, 8(2), 91 – 108.    
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2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.1 อังสุมาลิน จํานงชอบ, อาทิตยา ปาทาน และจุฑาธิปต จันเอียด. (2561). บทบาทและความตองการของ

ผูมีสวนเก่ียวของในอุตสาหกรรมการจัดประชุมองคกรและการประชุมวิชาชีพของจังหวัดเชียงราย.  
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5, ขอนแกน, 1994 – 1958. 21 กรกฎาคม 
2561. 

2.2 อังสุมาลิน จํานงชอบ, ล่ําสัน เลิศกูลประหยัด และกมลวรรณ คารมปราชญ คลายแกว. (2558). 
รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัลในแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดชลบุรี.  
การประชุมวิชาการ บัณฑิตศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในศตวรรษที่ 21, เชียงราย, 
159 – 166. 17 - 18 ธันวาคม 2558. 

2.3 Jamnongchob, A., Sriyapai, T. and Phowan, N. (2015). Community Participation Process 
to Develop Food and Local Products’ Standard in order to Generate Tourism 
Income to Singburi Province, Thailand. Proceedings of the 3rd International 
Conference on Hospitality, Leisure, Sports, and Tourism (ICHLST), Tokyo, 605 – 
613. 22 - 24 July 2015. 

 

3.  ตํารา/หนังสือ  
  - 
 

4.  ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

นจท111 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทองเท่ียวและการโรงแรม 

นจท121 หลักการมัคคุเทศก 

นจท151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเที่ยว 

นจท252 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 

นจท223 การจัดการการตลาดการทองเที่ยว 

นจท334 การทองเที่ยวแบบผจญภัย  

นจท341 การจัดการประชุมและนิทรรศการ 
 

5. ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

การสงเสรมิการตลาดทองเที่ยวเชิงนิเวศผจญ
ภัยของจังหวัดนครนายกเพื่อดึงดูดกลุม
นักทองเที่ยวที่มีความสนใจพิเศษ 

งบประมาณรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 หัวหนาโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

รูปแบบทีส่งผลตอความสําเรจ็ของ 
การจัดการการทองเชิงนิเวศอยางยั่งยนืของ
ชุมชนบางกระเจา จังหวัดสมุทรปราการ 

งบประมาณรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2560 ผูรวมโครงการ 

กลยุทธการสรางภาพลักษณและมูลคาเพ่ิม
จากธุรกิจสปาและการนวดแผนไทยเพื่อ
รองรับการเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

งบประมาณแผนดิน 2560 หัวหนาโครงการ 

การศึกษาศักยภาพอัตลักษณความเปนไทย
ของธุรกิจสปา และการนวดแผนไทยเพ่ือ
ยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพสูสากล 

งบประมาณแผนดิน 2560 ผูรวมโครงการ 

การออกแบบสินคาที่ระลึกพหุลกัษณจาก 
สปาและการนวดแผนไทย  
เพ่ือยกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

งบประมาณแผนดิน 2560 ผูรวมโครงการ 

การวิเคราะหโครงสรางหวงโซคณุคาของ
อุตสาหกรรมการจัดประชุม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัด
เชียงราย 

งบประมาณสาํนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) ทุนมุงเปา 

2560 หัวหนาโครงการ 

การเพ่ิมศักยภาพในการรองรบันักทองเที่ยว
กลุมผูสูงอายุและผูที่มีความตองการพิเศษใน
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดชลบุร ี

งบประมาณรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 หัวหนาโครงการ 

การตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นดานการผลิต
เครื่องถมปราศจากตะก่ัวใหเกิดประโยชนเชิง
พาณิชยและยกระดบัใหเปนหมูบานทองเที่ยว
เชิงสรางสรรคในพื้นที่อําเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว 

งบประมาณรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2559 หัวหนาโครงการ 

ทองเที่ยวคารบอนต่ํา: แนวทาง 
การจัดการสถานที่ทองเที่ยวเพื่อสิ่งแวดลอม 
ที่ดีในอําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

งบประมาณแผนดิน 2559 ผูรวมโครงการ 

แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว 
เชิงสรางสรรคอยางยั่งยืนของชุมชนบาน 
ริมคลอง จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2559 ผูรวมโครงการ 

ตนแบบการจัดการกิจกรรมการทองเที่ยว
คารบอนต่ําที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบน 
เกาะหมาก จังหวัดตราด 

งบประมาณแผนดิน 2559 ผูรวมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยจักรยานของชุมชนบางพลับ อําเภอบาง
คนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2558 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประสบการณใน
พื้นที่อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว 

งบประมาณรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 ผูรวมโครงการ 

การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมชนพื้นเมืองญัฮ
กุรเพื่อสรางเปนหมูบานทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและศูนยการเรียนรูอยางยั่งยืน 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 

2558 หัวหนาโครงการ 

กระบวนการแบบมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนามาตรฐานอาหารและผลิตภัณฑแปรรูป
จากทองถิ่นเพื่อสรางรายไดจากการทองเที่ยว
เขาสูจังหวัดสิงหบุรี 

งบประมาณแผนดิน 2558 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาเสนทางจักรยานทองเที่ยวคารบอน
ต่ําเพื่อเชือ่มโยงสถานที่ทองเท่ียวและแหลง
เรียนรูวิถีชุมชนในเขตเมืองลพบุร ี

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2558 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงวิถีทองถิ่น
บริเวณคลองบางเชือกหนัง-บางระมาด 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2557 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนามาตรฐานอาหารและผลิตภัณฑ
แปรรูปจากทองถิ่นเพื่อสรางรายไดจากการ
ทองเที่ยวใหแกชุมชนในเขตที่ราบแมน้าํ
เจาพระยาตอนกลาง 

งบประมาณสาํนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2557 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาแหลงเรียนรูพฤกศาสตรวิถี
ธรรมชาติ และชุมชน มหาวิทยาลัยศรนีคริ
นทร วิโรฒ ใหเปนแหลงทองเที่ยวอยางยั่งยนื
ภายใตการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

2557 ผูรวมโครงการ 

การศึกษาศักยภาพและความพรอมของ
องคกรในการสงเสริมการทองเที่ยวในเขต
ทหาร : กรณีศึกษา โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา จังหวัดนครนายก 

งบประมาณเงินรายได 
คณะวฒันธรรมสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

2556 หัวหนาโครงการ 

การศึกษาเสนทางทองเที่ยวเพ่ือการเรียนรูใน
จังหวัดนครนายกสําหรับนักทองเที่ยวกลุม
ครอบครัว 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

2556 ผูรวมโครงการ 
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มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิตหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณา

การ มุงพัฒนานิสิตใหเปนผูมีความรู ทักษะการวิจัย และสามารถบูรณาการศาสตรตางๆ เพ่ือประยุกตใชในการ

จัดการการทองเที่ยวได (PLO) โดยสามารถจําแนกเปนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ได 5 ประการ 

ดังนี้  

PLO1 มีทักษะการสื่อสารเพื่อเผยแพรองคความรูสูสังคม 

PLO2 มีความสามารถทําการวิจัยดานการจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

PLO3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียวแบบบูรณาการ 

PLO4 สามารถประยุกต วิเคราะห และวางแผนดานการจัดการการทองเที่ยวที่รับผิดชอบตอสังคม

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO1 มีทักษะการสื่อสารเพ่ือ

เผยแพรองคความรูสูสังคม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน

กระบวนการสัมมนาทั้งในและ

นอกชั้นเรียน สงเสริมใหนิสิตเปน

ผูจัดและเขารวมการประชุมทาง

วิชาการทัง้ในระดับชาติและหรือ

นานาชาติ 

2. จัดใหมีการศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง การศึกษาดูงาน และการ

ฝกปฏิบัติทางวิชาชีพดานการ

จัดการการทองเที่ยว การเผยแพร

ความรู และการริเริ่มเรียนรูสิ่งใหม 

1. การประเมิน/สังเกต การมี 

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

การสื่อสาร การนําเสนองาน และ

การใชเทคโนโลยดีานการจัดการ

การทองเที่ยว 

2. การประเมินกระบวนการ

ทํางานและผลการจัดทําโครงการ 

โครงงาน เคาโครงการวิจัย 

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 

PLO2 มีความสามารถทําการวิจัย

ดานการจัดการการทองเที่ยวแบบ

บูรณาการ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน

กระบวนการสัมมนาที่ใชการวิจัย

และปญหาเปนฐาน (Research-

based learning, and 

1. การประเมิน/สังเกต การมี 

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

การสื่อสาร การนําเสนองาน และ

การใชเทคโนโลยดีานการจัดการ
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รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

Problem-based learning) 

2. จัดใหมีการศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง การศึกษาดูงาน และการ

ฝกปฏิบัติทางวิชาชีพดานการ

จัดการการทองเท่ียว การเผยแพร

ความรู และการริเริ่มเรียนรูสิ่ง

ใหม 

การทองเที่ยว 

2. การประเมินกระบวนการ

ทํางานและผลการจัดทําโครงการ 

โครงงาน เคาโครงการวิจัย 

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 

3. การสอบวัดความรูในรูปแบบ

ขอเขียนและสอบปากเปลา 

PLO3 มีความคดิริเริ่มสรางสรรค

ในการพัฒนาการทองเที่ยวแบบ

บูรณาการ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน

กระบวนการสัมมนาที่ใชการวิจัย

และปญหาเปนฐาน (Research-

based learning, and 

Problem-based learning) 

2. จัดใหมีการศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง การศึกษาดูงาน และการ

ฝกปฏบิัติทางวิชาชีพดานการ

จัดการการทองเท่ียว การเผยแพร

ความรู และการริเริ่มเรียนรูสิ่ง

ใหม 

1. การประเมิน/สังเกต การมี 

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

การสื่อสาร การนําเสนองาน และ

การใชเทคโนโลยดีานการจัดการ

การทองเที่ยว 

2. การประเมินกระบวนการ

ทํางานและผลการจัดทําโครงการ 

โครงงาน เคาโครงการวิจัย 

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 

3. การสอบวัดความรูในรูปแบบ

ขอเขียนและสอบปากเปลา 

PLO4 สามารถประยุกต 

วิเคราะห และวางแผนดานการ

จัดการการทองเท่ียวที่รับผิดชอบ

ตอสังคมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน

กระบวนการสัมมนาที่ใชการวิจัย

และปญหาเปนฐาน (Research-

based learning, and 

Problem-based learning) 

2. จัดใหมีการศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง การศึกษาดูงาน และการ

ฝกปฏิบัติทางวิชาชีพดานการ

1. การประเมิน/สังเกต การมี 

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

การสื่อสาร การนําเสนองาน และ

การใชเทคโนโลยดีานการจัดการ

การทองเที่ยว 

2. การประเมินกระบวนการ

ทํางานและผลการจัดทําโครงการ 

โครงงาน เคาโครงการวิจัย 
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รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

จัดการการทองเที่ยว การเผยแพร

ความรู และการริเริ่มเรียนรูสิ่ง

ใหม 

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายละเอียดผลการเรียนรู 

PLO1 มีทักษะการสื่อสารเพ่ือเผยแพร

องคความรูสูสังคม 

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพที่

เก่ียวของดานการจัดการการทองเท่ียว สามารถสื่อสารทั้งทางวาจา

และทางการเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับกลุมบุคคลตางๆ ทั้ งในวงการวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

นําเสนอองคความรูหรือผลงานทางวิชาการและหรือวิชาชีพอยาง

เปนทางการและไมทางการทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

PLO2 มีความสามารถทําการวิจัยดาน

การจัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

มีความสามารถในการทําวิจัย สามารถแสวงหา เขาถึงองคความรู 

และนําความรูทางวิชาการที่เก่ียวกับสาขาวิชาหรือศาสตรอื่นๆ ที่

เก่ียวของมาพัฒนาเปนงานวิจัยทางการจัดการการทองเท่ียวแบบ

บูรณาการ สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาสําคัญในสาขาวิชาการ

จัดการการทองเที่ยวแบบบูรณาการ รวมทั้งดําเนินโครงการวิจัย

ดวยวิธีการที่เหมาะสม 

PLO3 มีความคดิริเริ่มสรางสรรคในการ

พัฒนาการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสามารถหาแนวทางในการพัฒนาหรือ

แก ไขปญ หาด านการจั ดการการท อ งเที่ ย วด วยวิ ธี การที่

หลากหลายหรือดวยวิธีการใหมที่ เหมาะสม สามารถนําผล

การศึกษา วิเคราะห ขอมูลความรูมาตอยอดองคความรู รวมถึง

โครงการวิจัย ดวยวิธีการที่เหมาะสม 

PLO4 สามารถประยุกต วิเคราะห และ

วางแผนดานการจัดการการทองเที่ยวที่

รับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

มีความเขาใจในองคความรูทางทฤษฏี หลักการ และแนวคิดที่

ดานการจัดการการทองเที่ยว โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอกสาขาวิชา วิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร 

ปญหาและความตองการของสังคมไทยและสังคมโลก แนวโนม

และความเปลี่ยนแปลงทางดานการจัดการการทองเท่ียว รวมถึง

วเิคราะหและประยุกตผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูที ่

คาดหวังของหลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู 

PLO1 มีทักษะการสื่อสารเพ่ือเผยแพรองคความรูสู

สังคม 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

    และความรับผิดชอบ 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

4.3 สามารถปรบัตัวใหเขากับสถานการณตางๆ 

5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  

    การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพตามสถานการณ  

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ และการวิจัย 

PLO2 มีความสามารถทําการวจิัยดานการจัดการการ

ทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูดานการจัดการการทองเที่ยว  

2.2 มีความรูในศาสตรสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการ

จัดการการทองเที่ยว 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 คิดวิเคราะห และแกปญหาดานการจัดการการ

ทองเที่ยวอยางเปนระบบ 

PLO3 มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการ

ทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.2 ประยุกตความรู และผลการวิจัยดานการจัดการการ

ทองเทีย่วเพ่ือใหเกิดประโยชน 

3.3 ริเริ่มสรางสรรค โดยการคนควาวิจัย เพ่ือขยายองค

ความรู หรือแนวทางปฏบิัติดานการจัดการการ

ทองเที่ยว 

PLO4 สามารถประยุกต วิเคราะห และวางแผนดาน

การจัดการการทองเที่ยวที่รับผดิชอบตอสังคมและเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1.1 ปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

    และความรับผิดชอบ 

4.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิง่แวดลอม 
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5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  

    การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองและวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิเพ่ือ

นํามาใชในการศึกษาและพฒันาองคความรูตางๆ ได 

 

 

 


