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ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ    สงัคมศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อหลกัสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 

  ช่ือหลักสตูร   

  ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสังคม 

       ภาษาองักฤษ : Master of Arts Program in Social Management 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ช่ือเตม็ : ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทางสงัคม) 

      ช่ือย่อ :  ศศ.ม. (การจัดการทางสังคม) 

  ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็ :  Master of Arts (Social Management) 

       ช่ือย่อ :  M.A. (Social Management) 

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา  

 ไม่มี 

 

4.  จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

 

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1   รูปแบบ  

  หลักสตูรระดับปริญญาโท 2 ปี แบบ ก2 และ แบบ ข 

    5.2  ภาษาทีใ่ช ้

  ภาษาไทย เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 5.3  การรบัเขา้ศึกษา 

  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอื่น 

  เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ได้แก ่Meiji University ประเทศญ่ีปุ่น  

 5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร 

  เป็นหลักสตูรใหม่ โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2562 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการประชุม

คร้ังที่ 11/2561 เม่ือวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังที่ 7/2561 เม่ือวันที่ 27

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

  ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่ 13/2561 เม่ือวันที่ 

11 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2561 

 

7.  ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 

 

8.  อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

  8.1 นักวิชาการ นักพัฒนาสงัคม บุคลากรสายทรัพยากรบุคคล 

 8.2 นักบริหารจัดการทางสังคม ผู้จัดการด้านการพัฒนา ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงใน

องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  8.3 ผู้บริหารหรือบุคลากร องค์กรทางสังคม ข้าราชการภาครัฐ พนักงานในก ากับของรัฐและ

องค์กรพัฒนาเอกชน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

  

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก  

(สาขาวิชา) ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 รศ.ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต ์ พธ.บ.  (ภาษาอังกฤษและ

จิตวิทยาสงัคม), 2533 

M.A. (Sociology), 2539 

Ph.D. (Sociology), 2541 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลัย 

University of Pune, India 

University of Pune, India 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 รศ.ดร.จารวุรรณ ข าเพชร ศศ.บ. (มานุษยวิทยา), 2531 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2535 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย), 

2554 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 ผศ.ดร.หทยัรัตน์ บุณโยปัษฎมัภ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2538 

M.A. (Sociology), 2541 

 

Ph.D. (Sociology), 2545 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

University of Houston-Clear 

Lake, USA 

Utah State University, USA 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร 

 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

     11.1  สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

 กระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งเสริมระบบทุนนิยมและบริโภคนิยม รวมถึงความผันผวนของเศรษฐกจิ

โลก อาท ิสงครามทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากบัจีน การคว ่าบาตรทางเศรษฐกจิของสหรัฐอเมริกาต่อ

อิหร่าน ค่าเงินบาทแขง็ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ทรงตัวต ่า ตลอดจนราคาน า้มันที่เร่ิมปรับตัวสูงข้ึนได้

ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระดับมหภาคและจุลภาคอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 2 และแนวโน้มปี พ.ศ. 2561 ของส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระบุว่า เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สองของปี พ.ศ. 2561 ขยายตัว

ร้อยละ 4.6 เทยีบกบัการขยายตัวร้อยละ 4.9 ในไตรมาสก่อนหน้า ในด้านการใช้จ่ายมีปัจจัยสนับสนุนจาก

การขยายตัวเร่งขึ้ นของการบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวม การส่งออกสินค้า ซ่ึงมีการขยายตัวใน

เกณฑ์สูง และการขยายตัวต่อเน่ืองของการใช้จ่ายภาครัฐบาล ในขณะที่การส่งออกด้านการบริการชะลอตัว

ในด้านการผลิต การผลิตภาคเกษตร สาขาการขายส่งการขายปลีก และการซ่อมแซมขยายตัวในเกณฑ์สูง

และเร่งขึ้น สาขาอุตสาหกรรม สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขนส่งและการคมนาคมชะลอตัวตาม

ฐานการขยายตัวที่สูงข้ึน ในขณะที่สาขาการก่อสร้างขยายตัวดีต่อเน่ือง เม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สองของปี 2561 ขยายตัวจากไตรมาสแรกของปี 2561 ร้อยละ 1.0 รวมคร่ึง
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แรกของปี 2561 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 4 หากแต่การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยยังคงเป็นแบบ

กระจุกตัวอยู่เฉพาะธุรกิจขนาดใหญ่ยังไม่ได้กระจายตัวไปสู่กลุ่มคนต่างๆ ทั่วประเทศ หรืออีกนัยหน่ึง คือ 

“รวยกระจุกแต่ยังจนกระจาย” สอดรับกับผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 

2560 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ภาวการณ์เป็นหน้ีของครัวเรือนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ น คือ จ านวน

ครัวเรือนที่เป็นหน้ีเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 49.1 ในปี พ.ศ. 2558 เป็น 50.7 ในปี พ.ศ. 2560 จากครัวเรือน

ทั่วประเทศประมาณ 21 ล้านครัวเรือน มีรายได้เฉล่ียเดือนละ 26,946 บาทต่อครัวเรือน และมีรายจ่าย

เฉล่ียเดือนละ 21,437 บาทต่อครัวเรือน รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการยังชีพเพียง 5,509 บาท

ต่อเดือนเทา่น้ัน ครัวเรือนที่มีหน้ีมีจ านวนประมาณ 10.8 ล้านครัวเรือน โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 178,994 บาท

ต่อครัวเรือน เพ่ิมข้ึนจาก 156,770 บาทต่อครัวเรือนในปีพ.ศ. 2558 ครัวเรือนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มีหน้ี 

ในระบบอย่างเดียว ร้อยละ 5.8 มีหน้ีนอกระบบอย่างเดียว และร้อยละ 4.2 มีหน้ีทั้งในระบบและนอก

ระบบ โดยจ านวนหน้ี ในระบบเฉล่ียอยู่ที่ 174,714 บาทต่อครัวเรือน และจ านวนหน้ีนอกระบบเฉล่ียอยู่ที่ 

4,280 บาทต่อครัวเรือน ส่วนใหญ่เป็นการก่อหน้ีเพ่ือการอุปโภคบริโภค การซ้ือบ้านและที่ดิน 

 นอกจากน้ี ภมิูทศัน์ทางด้านเศรษฐกจิของโลกเปล่ียนแปลงจากเศรษฐกจิสงัคมอุตสาหกรรมมุ่ง

สู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ท าให้ประเทศไทยต้องปรับตัวตามอย่างทันท่วงที เพราะการเปล่ียนแปลงด้าน

เทคโนโลยีอย่างรวดเรว็โดยเฉพาะอย่างย่ิงเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอจัฉริยะจะท าให้เกดิธุรกจิรูปแบบใหม่  

รวมทั้งเกิดการเช่ือมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้า อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ เพ่ือ

น าไปสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ ควบคู่ไปกับการลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนา

เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ ด้วยเหตุน้ีเอง 

ประเทศไทยจึงมีการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ภายใต้รูปแบบ

เศรษฐกจิไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายเปล่ียนเศรษฐกจิแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เป็น “ท าน้อย ได้มาก” หรือ

จากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดังน้ัน การจัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม

จึงตอบสนองภาวะความเปล่ียนแปลงที่ก  าลังเกิดข้ึน เพราะจะได้น ามิติทางเศรษฐกิจมาเป็นแนวทางการ

สร้างเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเตรียมพร้อมในการรับมือผลกระทบต่างๆ ที่ต่อเน่ืองมาจากการ

ปรับเปล่ียนระบบเศรษฐกจิของประเทศไทย 

 

     11.2  สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจที่เข้มข้นข้ึนท าให้สถานการณ์ทาง

สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเมืองของประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ กล่าวคือ 

ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงข้ึน มีอตัราการจ้างงานเพ่ิมข้ัน ปัญหาความยากจนลดลงจากร้อยละ 20 

ในปี พ.ศ. 2550 เป็นร้อยละ 10.9 ในปี พ.ศ. 2556 มีโอกาสได้รับการศึกษา บริการ สาธารณสขุ บริการ

สาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน และการคุ้มครองทางสังคมอื่นๆ ได้ครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้น ในทาง

กลับกัน ประเทศไทยยังต้องเผชิญหน้ากับภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนข้ึน เช่น การก่อ

การร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ การเปล่ียนแปลงผันผวนของภูมิอากาศโลก โรคระบาด 
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ภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม เป็นต้น ซ่ึงล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของ

ประชาชนทั้งสิ้น 

อนาคตของประเทศไทยที่เด่นชัด คือ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุ

อย่างสมบูรณ์ (Ageing Society) ซ่ึงจะมีนัยยะที่ส าคัญย่ิงต่อการพัฒนาประเทศ เพราะก าลังคนในวัยเดก็

และวัยแรงงานจะลดลง ผู้สงูอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเรว็ จากฐานข้อมูลจ านวนประชากรของประเทศไทยปี

พ.ศ. 2560 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้คาดการณ์ว่าประเทศไทยจะเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุอย่างสมบูรณ์ใน

ปี พ.ศ. 2564  โดยจะมีสดัส่วนประชากรที่มีอายุ 60 ปี ข้ึนไปถึงร้อยละ 20 และในปี พ.ศ. 2574 จะสงูขึ้น

ถึงร้อยละ 28 อกีทั้งสดัส่วนวัยท างานในปัจจุบันยังสามารถดูแลผู้สูงอายุได้ 1 ต่อ 4 คน หากแต่ในปี พ.ศ. 

2574 สัดส่วนการดูแลผู้สูงอายุจะลดลงเหลือ 1 ต่อ 1 เท่าน้ัน ดังน้ัน การวางแผนเพ่ือดูแลผู้สูงอายุใน

อนาคตจึงส าคัญอย่างย่ิง ไม่ว่าจะเป็นการรณรงค์ให้มีการออมในกลุ่มอายุ 25-40 ปี การสนับสนุนให้มี

บุตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนประชากรวัยเดก็ การดูแลสขุภาพและที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ การสร้างอาชีพเสริมเพ่ือ

มีรายได้เพ่ิม เพ่ือให้ประเทศไทยก้าวสู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างมีความสขุ 

นอกจากน้ี ประเทศไทยยังมีความเป็นสากลมากขึ้ นด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล

ภายใต้แนวคิดการพัฒนากระแสหลักจะประเทศตะวันตก ซ่ึงถูกน ามาใช้เป็นแนวทางหลักในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันส่งผลต่อการพัฒนาที่ไม่มีประสิทธิผล โดยเฉพาะการพัฒนาชนบทที่

ละเลยภมูิปัญญาท้องถิ่นน้ัน ถือว่าเป็นการท าลายอดีต ปัจจุบัน และอนาคตท้องถิ่นโดยตรง คนในท้องถิ่น

กลายเป็นผู้รับมากกว่าเป็นผู้รุก ถูกบ่ันทอนสติปัญญาในการริเร่ิม พัฒนา สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่นด้วยตนเอง ต้องพ่ึงพาคนภายนอกมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ัน การส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาเป็นฐานในการพัฒนาส่งผลให้เกดิการเปล่ียนแปลงทั้งด้านสังคมและเศรษฐกจิในทศิทางที่ดีข้ึน 

ได้แก่ (1) การสร้างงาน สร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้แก่คนในท้องถิ่น (2) การสร้างเสริมสุขภาพคนใน

ท้องถิ่นให้ดีขึ้ น (3) การสร้างความสามัคคีและกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น (4) การสร้าง

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน (5) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (6) 

การอนุรักษ์ประเพณีและศิลปะการแสดงของท้องถิ่น (7) การพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน (8) การผลิตสินค้า

ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน และ (9) การแก้ไขปัญหาสังคมในชุมชน อีกทั้งปัญหาทางสังคมต่างๆ อาทิ 

ปัญหาทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงยังเกิดขึ้นเป็นวงกว้าง ปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม การไม่เคารพสิทธิ

ผู้อื่น การไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล รวมถึงความ

เหล่ือมล ้าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายอยู่มาก ซ่ึงมีนัยยะต่อการสร้างความ

สามัคคีสมานฉันทใ์นสงัคมและเป็นข้อจ ากดัต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์  

ดังน้ัน การจัดท าหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม จึงมีเป้าหมาย

ที่จะเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนให้ได้รับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ มี

ความคิดสร้างสรรค์ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือที่จะแสวงหาแนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิต

ทางสังคมของทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เดก็และเยาวชน โดยสามารถร่วมมือ

กบัผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ 
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12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของ

สถาบนั 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร          

  การพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ได้สอดรับกับการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และเป้าหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แห่งองค์การสหประชาชาติ 17 ประการ 

เช่น การปรับเปล่ียนระบบเศรษฐกจิสู่การสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่

สังคมผู้สูงอายุ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การยกระดับการบริการทางสังคมและ

โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง รวมถึงการปฏรูิปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท  าให้เกิดความเป็น

ธรรมและลดความเหล่ือมล า้ เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาในสังคมอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา

ต่างๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

แสวงหาแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา รวมถึงการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเพ่ือ

พัฒนาสงัคม โดยมุ่งไปที่กลุ่มคน หน่วยงานภาคราชการ ธุรกจิเอกชน หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 

 

     12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

 วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซ่ึงเป็นองค์กรช้ันน าแห่งการเรียนรู้และวิจัยบนฐาน

การศึกษา คุณธรรม และการรับใช้สังคม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สากล  และวิสัยทัศน์ของคณะ

สงัคมศาสตร์ซ่ึงรับและส่งเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม โดยมุ่งส่งเสริมและพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) น้ัน เป็น

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม โดยกระตุ้นและ

สนับสนุนให้ผู้เรียนส าเรจ็การศึกษาเป็นมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้

ทางสังคมศาสตร์ การบริหารการจัดการและการวิจัย ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมในรูปแบบของการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดท าโครงการเกี่ยวกับ

การบริหารการจัดการเพ่ือพัฒนาสังคม การจัดท าสารนิพนธ์และปริญญานิพนธ์ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาสงัคมให้ตรงกบัความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั 

13.1 รายวิชาทีค่ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่นเปิดสอนให้ 

  ไม่มี 

13.2 รายวิชาทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

ไม่ม ี

13.3 การบริหารจดัการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม เป็น

ผู้บริหารจัดการ 
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     1.1 ปรชัญา 

การบูรณาการศาสตร์ทางสังคมศาสตร์สู่การบูรณาการทางสังคมอย่างย่ังยืน 

     1.2 ความส าคญั 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม เป็นหลักสูตรที่สอดรับกับการ

เปล่ียนแปลงในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกประเทศไทยอย่างทนัทว่งท ีโดยเฉพาะ 

อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ซ่ึงทวีความเข้มข้นย่ิงขึ้น เน่ืองจากประเทศต่างๆ ด าเนินนโยบายเศรษฐกิจ

การค้าและการลงทุนเสรีกันอย่างกว้างขวางท่ามกลางความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี

หลากหลายสาขา โดยเฉพาะอย่างย่ิงเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงท าให้โลกเช่ือมต่อถึงกันได้ ง่ายและรวดเร็ว

ขึ้น ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ซ่ึงส่งผลให้ภูมิทศัน์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และภมูิรัฐศาสตร์ของโลกและ

ของประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปอย่างหลีกเล่ียงมิได้ เช่น การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคม

ผู้สงูอายุ ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานเพ่ือพัฒนาประเทศ การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติ ภาวะ

โลกร้อนและการเปล่ียนแปลงของสภาพภมิูอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ ความเสี่ยง

ด้านอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น ดังน้ัน ประเทศไทยจึงต้องปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของประชาชนให้

ทนักบัการเปล่ียนแปลง กฎเกณฑ ์และกติกาใหม่ๆ ของโลกที่มีมาตรฐานสงูข้ึน 

 ด้วยเหตุน้ี หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางสังคม จึงมุ่งเตรียมความ

พร้อมให้แก่มหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการปรับตัว มีความรู้และทักษะอันทันสมัยกับยุคสมัยที่

เปล่ียนไป ในขณะเดียวกัน ยังได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน การมีวินัย การมีจิต

สาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ตลอดจนความกระตือรือร้นและ

การใฝ่รู้ด้วย 

 

     1.3 วตัถุประสงค ์

เพ่ือผลิตมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม ที่มีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 

1.3.1 สามารถสร้างองค์ความรู้และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  ด้วยการบูรณาการทาง

สงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างย่ังยืน 

1.3.2 มีทกัษะด้านการวิจัยทางสงัคมศาสตร์ที่น าไปใช้แก้ไขปัญหาสงัคมได้อย่างเหมาะสม 

1.3.3 มีทกัษะการคิดวิเคราะห์บูรณาการศาสตร์ใหม่ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั  

1.3.4 มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 

 

 

 

 



 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม พ.ศ. 2562 8 

2.  แผนพฒันาปรบัปรุง 

  

แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

1. ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ที่ ช่ ว ย ก า หนด

หลักสูตรและความเป็นไปได้ใน

การใช้หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สงัคม 

1. ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ ยวกับ

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 

2. สร้างแบบส ารวจข้อมูลที่ ช่ วย

ก าหนดหลักสตูร 

3. ส ารวจข้อมูลความเป็นไปได้ใน

การใช้หลักสตูร 

4. วิเคราะห์ข้อมูล ข้อ 1, 2 และ 3 

เ พ่ื อ เ ป็ นกรอบ ในกา ร จัดท า

โครงสร้างหลักสตูร 

1. ได้ข้อมูลซ่ึงก าหนดหลักสตูร 

2. ได้กรอบโครงสร้างหลักสตูร 

2. จัดท าร่างหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สงัคม 

1. เขียนรายละเอียดหลักสตูร 1. ได้ร่างหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขา วิชาการ

จัดการทางสงัคม 

3. ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 1. ส่งร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของหลักสตูร 

2.  เ ชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบัน 

การศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน

มาวิพากษ์หลักสตูร 

3. ปรับปรุงและพัฒนาร่างหลักสูตร

ตามข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และ 2 

1. ได้รายงานผลการวิเคราะห์

ความเหมาะสมและความ

สอดคล้องขององค์ประกอบ

ของหลักสตูร 

2. ได้หลักสูตรที่ ผ่านการตรวจ 

สอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ประชาสมัพันธ์หลักสตูร 1. จัดประชุมช้ีแจงคณาจารย์ภาควิชา

เพ่ือท าความเข้าใจในหลักสูตรและ

สามารถจัดการเรียนการสอนตาม

วัตถุประสงค์ในหลักสูตรได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

2. ประชาสมัพันธก์ลุ่มเป้าหมาย ด้วย

วิ ธี อั น ห ล า กหล า ย  อ า ทิ  สื่ อ

ออนไลน์ การประสานหลักสูตร

ผ่านองค์กร เป็นต้น 

1. ร้อยละ 80 ของคณาจารย์เข้า

ร่วมการประชุม 

2.  มี ช่องทางการเผยแพร่สื่ อ

ประชาสัมพันธ์ทั้งทางเอกสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์ได้แก่ โทรทศัน์ 

เว็บไซต์ และสื่ อบุคคลที่ ให้

ข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน เป็น

ต้น 
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แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

5. การบริหารทรัพยากรการเรียน

การสอน 

1. สนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาดูงาน

ที่เกี่ยวข้องกับสังคมศาสตร์เพ่ือ

น ามาบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอน 

2. สนับสนุนให้คณาจารย์ได้ร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายในการศึกษาวิจัย

รูปแบบการบูรณาการศาสตร์ที่

เ ป็ น  Best Practice เ พ่ื อ ก า ร 

ศึกษาเรียนรู้ของบัณฑติ 

3. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มาเสวนาแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์กับคณาจารย์และ

บัณฑติ 

4.  สนับสนุนค่าใ ช้ จ่ายในการจัด

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ประสบการณ์และการพัฒนา

ตนเองทางวิชาการ 

5.  มี ห นั ง สื อ ห รื อ สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโดยใช้

องค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ ให้

ผู้เรียนได้ศึกษา 

6.  ศึกษาความพึงพอใจของการ

บริหารทรัพยากรด้านบุคคล 

1. คณาจารย์ร้อยละ 80 เข้าร่วม

ประชุมสมัมนา 

2. มีงานวิจัยสม ่าเสมอ 

3. มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภาย 

นอกมาเสวนาแลกเป ล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ 

4.  มีงบประมาณส่งเสริมและ

สนับสนุนคณาจารย์ในการ

พัฒนาตนเอง 

6.  ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ก า ร ใ ห้

ค าแนะน านิสติ 

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสติ 

2. มีตารางเวลาให้ค าแนะน าของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการเรียน

การสอน 

3.  มี ช่องทางใ ห้นิสิตด า เ นินการ

อุทธรณ์ได้ในกรณีมีปัญหา 

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.  มีตารางเวลาของอาจารย์

ผู้สอนให้ผู้เรียนพบเพ่ือขอรับ

ค าแนะน า 

3. มีข้อมูลขั้นตอนการอุทธรณ์ให้

ผู้เรียนรับทราบ 

7. ความต้องการของตลาดแรงงาน 

สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติ 

1. ส ารวจความต้องการและความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต นายจ้าง 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่บัณฑิต

ปฏบัิติงาน 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

นายจ้าง หรือหัวหน้าหน่วย 

งาน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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แผนพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

2. จัดประชุมเสวนาความต้องการ

และความพึงพอใจของ ผู้ ใ ช้

บัณฑติ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง

และพัฒนาหลักสตูร 

2. มีการประชุมและมีรายงาน

สรุปความต้องการและความ

พึ งพอ ใจขอ ง ผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ต 

นายจ้าง หรือหัวหน้าหน่วย 

งาน 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

    1.1 ระบบ 

  ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอ้น    

อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 

สปัดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร)  

   1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 

     2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคต้น           เดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 

  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

  ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

 

      2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

 2.2.1 ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่า

ด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

  2.2.2 ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร พิจารณาและเหน็สมควรให้สมัครเข้าศึกษาได้ 

  2.2.3 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาต่อเน่ืองจากปริญญาตรี 

 

     2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

ผู้เข้าศึกษามีความรู้พ้ืนฐานที่หลากหลาย มีองค์ความรู้ที่แตกต่างกัน อาจเกิดอุปสรรคในการ

เรียนรู้รายวิชาที่แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 

    2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

ก าหนดและจัดให้มีการปรับพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษา

แรก โดยพิจารณารายวิชาที่นิสิตต้องปรับพ้ืนฐาน ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ 

และไม่นับหน่วยกติ โดยอาจก าหนดให้เรียนในรายวิชาระดับปริญญาตรีเพ่ิมเติม 
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     2.5 แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

แบบ ก2 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 15 15 15 15 

 

แบบ ข 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 30 30 30 30 

 

    2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 งบประมาณรายรบั เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ

จัดการทางสงัคม (ในเวลาราชการ) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศกึษาเหมาจ่าย 1 ปีการศกึษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรับ) 

975,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 

รวมรายรับ 975,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม (นอกเวลาราชการ) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศกึษาเหมาจ่าย 1 ปีการศกึษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรับ) 

2,250,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 

รวมรายรับ 1,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 
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  2.6.2  ประมาณการค่าใชจ่้าย 

 งบประมาณของหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม (ในเวลาราชการ) 

รายการ ค่าใชจ่้ายต่อหวั ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 46,000.00 46,000.00 

1.1 ค่าตอบแทนผู้สอน   

1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-10; 900 บาท/ชั่วโมง) 26,400.00 26,400.00 

1.1.2 ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากบั 2,000 บาทต่อชั่วโมง           12,000.00 38,400.00 

1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ   

-    ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน  666.67 39,066.67 

- ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชาสมัพันธ ์ 1,333.33 40,400.00 

- กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ 

กจิกรรมนิสติ ฯลฯ) 

4,666.67 45,066.67 

-    ค่าครภุัณฑท์ี่ใช้สาหรับนิสติ 666.67 45,733.33 

-    ค่าเดนิทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 666.67 46,400.00 

2. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบนั/ส านกั 11,600.00 58,000.00 

2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 2,900.00 49,300.00 

2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 2,900.00 52,200.00 

2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10 ถ้าม)ี 5,800.00 58,000.00 

3. หมวดค่าปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ ์ 12,900.00 70,900.00 

3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ ์(ไม่เกนิ 2,500 บาท /นิสติ 1 คน) 2,500.00 60,500.00 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์   

-    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธห์ลัก (ไม่เกนิ 3,500 บาท /นิสติ 1 คน) 3,500.00 64,000.00 

-    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธร่์วม (ไม่เกนิ 2,500 บาท /นิสติ 1 คน) 2,500.00 66,500.00 

3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์   

-    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกนิ 2,500 บาท /นิสติ 1 คน) 2,500.00 69,000.00 

-    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกนิ 1,500 บาท /นิสติ 1 คน) 1,500.00 70,500.00 

3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสดุท้าย (ไม่เกนิ 400 บาท /นิสติ 1 คน) 400.00 70,900.00 

4. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 31,560.00 102,460.00 

4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 บาท/ปี) 8,720.00 79,620.00 

4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000.00 85,620.00 

4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080.00 87,700.00 

4.4 ค่าธรรมเนียมบณัฑติวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760.00 102,460.00 

5. หมวดกองทุนพฒันามหาวิทยาลยั (20%) 25,615.00 128,075.00 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร  128,075.00 
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งบประมาณของหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม (นอกเวลาราชการ) 

รายการ ค่าใชจ่้ายต่อหวั ยอดสะสม 

2. หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 65,166.67 65,166.67 

1.1 ค่าตอบแทนผู้สอน   

1.1.1 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ชั่วโมง) 15,000.00 15,000.00 

1.1.2 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ชั่วโมง) 1,500.00 16,500.00 

1.1.2 ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากบั 2,000 บาทต่อชั่วโมง           12,000.00 28,500.00 

1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ   

-    ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน  5,000.00 33,500.00 

- ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชาสมัพันธ ์ 5,000.00 38,500.00 

- กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ 

กจิกรรมนิสติ ฯลฯ) 

13,333.33 51,833.33 

-    ค่าครภุัณฑท์ี่ใช้สาหรับนิสติ 4,000.00 55,833.33 

-    ค่าเดนิทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 3,333.33 59,166.67 

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏบิตังิาน 6,000.00 65,166.67 

2. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบนั/ส านกั 16,291.67 81,458.33 

2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 2,900.00 49,300.00 

2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 2,900.00 52,200.00 

2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10 ถ้าม)ี 5,800.00 58,000.00 

3. หมวดค่าปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ ์ 6,400.00 87,858.33 

3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงสารนิพนธ ์(ไม่เกนิ 1,500 บาท /นิสติ 1 คน) 1,500.00 82,958.33 

3.2 กรรมการควบคุมสารนิพนธ ์   

-    กรรมการควบคุมสารนิพนธห์ลัก (ไม่เกนิ 2,000 บาท /นิสติ 1 คน) 2,000.00 84,958.33 

3.3 กรรมการสอบปากเปล่าสารนิพนธ ์   

-    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกนิ 1,500 บาท /นิสติ 1 คน) 1,500.00 86,458.33 

-    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกนิ 1,000 บาท /นิสติ 1 คน) 1,000.00 87,458.33 

3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสดุท้าย (ไม่เกนิ 400 บาท /นิสติ 1 คน) 400.00 87,858.33 

4. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 31,560.00 119,418.33 

4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 บาท/ปี) 8,720.00 96,578.33 

4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000.00 102,578.33 

4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080.00 104,658.33 

4.4 ค่าธรรมเนียมบณัฑติวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760.00 119,418.33 

5. หมวดกองทุนพฒันามหาวิทยาลยั (20%) 29,854.58 149,272.92 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร  149,272.92 
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     2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบช้ันเรียน 

    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

    แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

    อื่นๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

           การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

     3.1 หลกัสูตร   

            3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  

                   รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

            3.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร  

หลักสูตรมหาบัณฑิตแบบ ก2 มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 24 หน่วยกิตและ

ปริญญานิพนธ ์12 หน่วยกติ รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

หลักสูตรมหาบัณฑิตแบบ ข มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ  30 หน่วยกิต และ 

สารนิพนธ ์6 หน่วยกติ รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

หมวดวิชา 
หน่วยกิต 

แบบ ก2 แบบ ข 

  หมวดวิชาบังคับ 18 18 

  หมวดวิชาเลือก 6 12 

  ปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ ์ 12 6 

รวมไม่น้อยกว่า 36 36 

 

  3.1.3 รายวิชา 

3.1.3.1 หมวดวิชาบงัคบั 

ก าหนดให้แผน ก2 และแผน ข เรียนจ านวน 18 หน่วยกติ ดังน้ี 

 จส511   นโยบายสาธารณะเพ่ือการจัดการทางสังคม   3(3-0-6)   

SM511  Public Policy for Social Management 

จส512   การวิเคราะห์ระบบสงัคม      3(2-2-5) 

SM512  Social System Analysis 
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จส513   การวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม     3(2-2-5) 

SM513  Research for Social Management 

จส514   ผู้น าการจัดการทางสงัคมยุคใหม่     3(3-0-6) 

SM514  Modern Social Management Leaders 

จส515   สมัมนาการจัดการทางสงัคม     3(2-2-5) 

SM515  Seminar on Social Management    

จส516   โครงการบริหารและการจัดการพัฒนาสงัคม   3(0-9-0) 

SM516  Social Development Management and Administration Project 

 

2) หมวดวิชาเลือก 

 ก าหนดให้ แผน ก2 เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และก าหนดให้ แผน ข เลือก

เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ ดังน้ี 

จส521   สงัคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม    3(3-0-6) 

SM521  Sociology for Social Management 

จส522   มานุษยวิทยาเพ่ือการจัดการทางสังคม    3(3-0-6) 

SM522  Anthropology for Social Management 

จส523   เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม    3(3-0-6) 

SM523  Gender and Social Equality 

จส531   กฎหมายเพ่ือการจัดการทางสงัคม    3(3-0-6) 

SM531  Law for Social Management  

จส532   เศรษฐกจิ การเมืองและการปกครองในสังคมร่วมสมัย  3(3-0-6) 

SM532  Economy, Politics and Government in Contemporary Society 

จส541   การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน    3(3-0-6) 

SM541  Education for Sustainable Development Goals 

จส542   การปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 

SM542  Paradigm Shift in Environment 

จส551   พลวัตประชากร       3(3-0-6) 

SM551  Population Dynamics  

จส552   เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(3-0-6) 

SM552  Information Technology for Social Management 

จส561   สมัมนาภมูิปัญญาเพ่ือการจัดการทางสังคม   3(0-9-0) 

SM561  Seminar on Wisdom for Social Management       

จส562   สมัมนาความเป็นเมืองในศตวรรษที่ 21    3(0-9-0) 

SM562  Seminar on Urbanization in the 21st Century  
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3) หมวดสารนิพนธแ์ละปริญญานพินธ ์

  ก าหนดให้ แผน ก2 เรียนปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท จ านวน 12 หน่วยกิต และ

ก าหนดให้ แผน ข เรียนสารนิพนธ์ระดับปริญญาโท จ านวน 6 หน่วยกติ ดังน้ี 

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท             12 หน่วยกติ 

 GRT691 Master's Thesis 

 สพท681 สารนิพนธร์ะดับปริญญาโท               6 หน่วยกติ 

 GRI681 Independent Study 

 

4) ความหมายของรหสัวิชา  

รหัสวิชาประกอบด้วย 3 หลักแรกเป็นตัวอักษร และตามด้วยตัวเลข 3 หลัก  

มีความหมายดังน้ี 

  จส   หมายถึง        การจัดการทางสงัคม 

  SM   หมายถึง        Social Management 

 

รหัสตัวที่ 1        หมายถึง       ช้ันปีที่เปิดสอน 

หมายเลข 5-6  หมายถึง       วิชาระดับบัณฑติศึกษา 

รหัสตัวที่ 2     หมายถึง       หมวดวิชา ดังต่อไปนี้  

หมายเลข 1 หมายถึง       หมวดวิชาบังคับ 

   หมายเลข 2 หมายถึง       หมวดวิชาเลือกด้านสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

   หมายเลข 3 หมายถึง       หมวดวิชาเลือกด้านรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

   หมายเลข 4 หมายถึง       หมวดวิชาเลือกด้านการศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

   หมายเลข 5 หมายถึง       หมวดวิชาเลือกด้านสงัคมศาสตร์ 

   หมายเลข 6 หมายถึง       หมวดวิชาเลือกด้านสมัมนา 

  หมายเลข 8 หมายถึง       สารนิพนธ ์

  หมายเลข 9 หมายถึง       ปริญญานิพนธ ์

 รหัสตัวที่ 3    หมายถึง       ล าดับของรายวิชาในหมวดน้ันๆ  
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         3.1.4  แผนการศึกษา 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 

แผน ก2 แผน ข 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จส511 นโยบายสาธารณะเพ่ือการ

จัดการทางสงัคม   

3(3-0-6) จส511 นโยบายสาธารณะเพ่ือการ

จัดการทางสงัคม   

3(3-0-6) 

จส512 การวิเคราะห์ระบบสงัคม 3(2-2-5) จส512 การวิเคราะห์ระบบสงัคม 3(2-2-5) 

จส513 การวิจัยเพ่ือการจัดการทาง

สงัคม    

3(2-2-5) จส513 การวิจัยเพ่ือการจัดการทาง

สงัคม    

3(2-2-5) 

จสXXX วิชาเลือก 1 รายวิชา 3 จสXXX วิชาเลือก 1 รายวิชา 3 

รวม 12 รวม 12 

 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 

แผน ก2 แผน ข 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จส514 ผู้น าการจัดการทางสังคมยุค

ใหม่ 

3(3-0-6) จส514 ผู้น าการจัดการทางสังคมยุค

ใหม่ 

3(3-0-6) 

จส515 สมัมนาการจัดการทางสงัคม 3(2-2-5) จส515 สมัมนาการจัดการทางสงัคม 3(2-2-5) 

จส516 โครงการบริหารและการ

จัดการพัฒนาสงัคม       

3(0-9-0) 

 

จสXXX วิชาเลือก 1 รายวิชา 3 จสXXX วิชาเลือก 2 รายวิชา 6 

รวม 12 รวม 12 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 

แผน ก2 แผน ข 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญา

โท 

6 จส516 โครงการบริหารและการ

จัดการพัฒนาสงัคม       

3(0-9-0) 

 

จสXXX วิชาเลือก 1 รายวิชา 3 

รวม 6 รวม 6 

 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 

แผน ก2 แผน ข 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญา

โท 

6 สพท681 สารนิพนธร์ะดับปริญญาโท 6 

รวม 6 รวม  6 

 

 

  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

 

1) หมวดวิชาบงัคบั 

จส511 นโยบายสาธารณะเพ่ือการจัดการทางสังคม   3(3-0-6) 

SM511 Public Policy for Social Management 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคม การบริหารการพัฒนา ศาสตร์พระราชา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม กระบวนการและผลกระทบของการพัฒนา บทบาทองค์กร การจัดการความรู้

ส าหรับการบริหารการพัฒนา น าแนวคิดทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาสังคมและวิเคราะห์หา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสมกบับริบทของประเทศ 

จส512 วิเคราะห์ระบบสงัคม   3(2-2-5) 

SM512 Social System Analysis  

  ศึกษาและวิเคราะห์ระบบสังคมในปัจจุบันโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ใน

ยุคเร่ิมต้นจนถึงสมัยปัจจุบัน ตลอดจนทฤษฎีร่วมสมัยที่เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์อธิบายระบบสังคม 

น าเสนอแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสงัคม 
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จส513 การวิจัยเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(2-2-5) 

SM513 Research for Social Management  

                   ศึกษาแนวคิดและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ทั้งการวิจัยเชิง

ปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเพ่ือค้นหา ปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมขั้นน าร่อง ขยายผล การ

จัดเตรียมข้อเสนอเค้าโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขง็และแก้ไข

ปัญหาสงัคมอย่างย่ังยืนด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

จส514 ผู้น าการจัดการทางสงัคมยุคใหม่   3(3-0-6) 

SM514 Modern Social Management Leaders 

 แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า พฤติกรรมองค์การ และการจัดการความเปล่ียนแปลง การ

จัดการความเสี่ยง ทกัษะและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้น ายุคใหม่ ธรรมาภิบาลของผู้น า การประยุกต์ใช้

ภาวะผู้น าในการจัดการความเปล่ียนแปลงและความเสี่ยงในองค์การเพ่ือพัฒนาสงัคม 

จส515 สมัมนาการจัดการทางสงัคม   3(2-2-5) 

SM515 Seminar on Social Management 

 สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ประเดน็ส าคัญทางการจัดการทางสังคมโดยบูรณาการองค์

ความรู้ทางสังคมศาสตร์ การศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างทั้งในและต่างประเทศ โดยการน าเสนอแนวทาง

การบูรณาการสงัคมศาสตร์  

จส516 โครงการการบริหารและการจัดการพัฒนาสงัคม   3(0-9-0) 

SM516 Social Development Management and Administration Project 

 จัดท าโครงการเกี่ยวกับการบริหารการจัดการพัฒนาสังคมที่สนใจด้วยการบูรณาการ

ศาสตร์ทางสังคมศาสตร์ โดยวางแผนเพ่ือบริหารโครงการตามแผนงานที่ก  าหนดและสะท้อนผลเพ่ือ

ตรวจสอบการด าเนินงาน การน าเสนอโครงการสู่สาธารณะ 

 

2) หมวดวิชาเลือก 

จส521  สงัคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(3-0-6) 

SM521  Sociology for Social Management 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางสังคม การน า

ทฤษฎีทางสังคมวิทยามาวิเคราะห์กระบวนการและรูปแบบของการจัดการทางสังคม ผลกระทบของการน า

นโยบายการพัฒนามาปฏิบัติในด้านสังคม การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในประเทศที่พัฒนาและก าลังพัฒนา 

จส522 มานุษยวิทยาเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(3-0-6) 

SM522  Anthropology for Social Management 

                   ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางมานุษยวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางสังคม การน า

ทฤษฎีทางมานุษยวิทยามาวิเคราะห์อิทธิพลของวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาที่มีต่อการพัฒนา 

กระบวนการและผลกระทบของการจัดการทางสังคม รวมถึงการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาสงัคมทั้ง

ของภาครัฐและภาคเอกชน 
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จส523 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม   3(3-0-6) 

SM523  Gender and Social Equality 

 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัเพศภาวะ ทฤษฎีสตรีนิยม ระเบียบวิธวิีจัยด้านเพศภาวะ วิเคราะห์

บทบาทของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงกฎหมาย นโยบาย และแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

สตรีที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างความเสมอภาคทางสงัคมระหว่างสตรีและบุรุษทั้งในและต่างประเทศ 

จส531  กฎหมายเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(3-0-6) 

SM531  Law for Social Management 

ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางสังคม วิเคราะห์กฎหมายยุทธศาสตร์และ

การปฎิรูปประเทศ การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง กฎหมาย

สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ตลอดจนกระบวนการและกลไกการตรวจสอบอ านาจรัฐอย่างมีประสทิธภิาพ 

จส532   เศรษฐกจิ การเมืองและการปกครองในสังคมร่วมสมัย   3(3-0-6) 

SM532  Economy, Politics and Government in Contemporary Society 

  ศึกษาสภาพและรูปแบบทางเศรษฐกจิ การเมือง การปกครอง ในสงัคมร่วมสมัย วิเคราะห์

ปัจจัย ความท้าทาย และทศิทางการเปล่ียนแปลงโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีทางสงัคมศาสตร์ 

จส541 การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน   3(3-0-6) 

SM541 Education for Sustainable Development Goals 

  วิเคราะห์บริบทการศึกษาในสังคมไทยปัจจุบันโดยน าเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้ในการประยุกต์และน าเสนอแนวทางพัฒนาการศึกษา

ของไทยอย่างย่ังยืน 

จส542 การปรับกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 

SM542  Paradigm Shift in Environment 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ความส าคัญและผลกระทบของ

สิ่งแวดล้อมมนุษย์ ความสมัพันธข์องสิ่งแวดล้อมกบัการพัฒนา อุปสรรคและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ร่วมกนัระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนทั้งในและต่างประเทศ 

จส551 พลวัตของประชากร   3(3-0-6) 

SM551 Population Dynamics  

 ศึกษาเทคนิคและวิธวิีเคราะห์ข้อมูลทางด้านประชากร ปัจจัย รูปแบบ และผลกระทบของ

การย้ายถิ่นฐาน การเคล่ือนย้ายแรงงานที่ชอบและไม่ชอบด้วยกฎหมายทั้งภายในและระหว่างประเทศ การ

วิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางประชากรต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางสงัคม และเศรษฐกจิ 
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จส552  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางสงัคม    3(3-0-6) 

SM552  Information Technology for Social Management 

ศึกษาความส าคัญและรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลในโลก

ปัจจุบันและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในการอนาคต ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการวิเคราะห์วางแผนการจัดการทางสงัคมอย่างมีประสทิธภิาพ 

จส561 สมัมนาภมูิปัญญาเพ่ือการจัดการทางสงัคม   3(1-4-4) 

SM561  Seminar on Wisdom for Social Management 

 สมัมนาแนวคิดและความส าคัญของภมูิปัญญาท้องถิ่น วิเคราะห์และอภิปรายการด ารงอยู่

และการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 

ทรัพยากรท้องถิ่น การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือการจัดการทางสงัคมอย่างย่ังยืน 

จส562 สมัมนาความเป็นเมืองในศตวรรษที่ 21   3(1-4-4) 

SM562 Seminar on Urbanization in the 21st Century  

                     สัมมนาการประเดน็รอยต่อยุคโลกาภิวัตน์และยุคดิจิทัล ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทาง

สังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการอภิปรายการเปล่ียนแปลงของมิติทางสังคมเมืองและรูปแบบการพัฒนา

เมืองใหม่อย่างเป็นระบบเชิงองค์รวม การเมือง เศรษฐกจิ และสงัคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท                       12 หน่วยกติ 

GRT691 Master’s Thesis 

สพท681 สารนิพนธร์ะดับปริญญาโท      6 หน่วยกิต 

GRI681 Independent Study 

 

 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

            3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร  

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก  

(สาขาวิชา) ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 รศ.ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต ์ พธ.บ.  (ภาษาอังกฤษและ

จิตวิทยาสงัคม), 2533 

M.A. (Sociology), 2539 

Ph.D. (Sociology), 2541 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลัย 

University of Pune, India 

University of Pune, India 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 รศ.ดร.จารวุรรณ ข าเพชร ศศ.บ. (มานุษยวิทยา), 2531 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2535 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย), 

2554 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 ผศ.ดร.หทยัรัตน์ บุณโยปัษฎมัภ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2538 

M.A. (Sociology), 2541 

 

Ph.D. (Sociology), 2545 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

University of Houston-Clear 

Lake, USA 

Utah State University, USA 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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              3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

 

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก  

(สาขาวิชา) ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 รศ.ดร.ชลวิทย์ เจียรจิตต ์ พธ.บ.  (ภาษาอังกฤษและ

จิตวิทยาสงัคม), 2533 

M.A. (Sociology), 2539 

Ph.D. (Sociology), 2541 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลัย 

University of Pune, India 

University of Pune, India 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 รศ.ดร.จารวุรรณ ข าเพชร ศศ.บ. (มานุษยวิทยา), 2531 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2535 

ศศ.ด. (ศิลปวัฒนธรรมวิจัย), 

2554 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 ผศ.ดร.หทยัรัตน์ บุณโยปัษฎมัภ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2538 

M.A. (Sociology), 2541 

 

Ph.D. (Sociology), 2545 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

University of Houston-Clear 

Lake, USA 

Utah State University, USA 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 ผศ.ดร. ภมู ิมูลศิลป์ น.บ., 2539 

M.C.L., 2542 

 

S.J.D., 2549 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

Indiana University 

Bloomington, U.S.A. 

Indiana University 

Bloomington, U.S.A. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 ผศ.ดร.ไพรัช บวรสมพงษ ์ สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) , 

2540 

สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทาง

การแพทย์), 2542 

สส.ด. (การบริหารสังคม) , 

2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

6 ผศ.ดร.เพช็รัตน์ ไสยสมบตั ิ น.บ., 2532 

LL.M., 2538 

 

Ph.D. (Development 

Administration), 2549 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

University of Houston Law 

Center, Texas, U.S.A.    

สถาบนับณัฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก  

(สาขาวิชา) ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

7 อ.ดร.อญัชลี สขุในสทิธิ์ กศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์ 

ฟิสกิส)์, 2542 

วท.ม. (เทคโนโลยีการวัดทาง

การศึกษา), 2546 

ค.ด. (การวัดและประเมนิผล

การศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

8 อ.ดร.ธนันิกานต ์สญูสิ้นภัย  

ชยันตราคม 

อ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น), 2544 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2547 

Ph.D. (Anthropology), 2553 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

The University of Western 

Australia, Australia 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 ไม่มี 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

  - 

     4.2 ช่วงเวลา 

  - 

   4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

  - 

 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี) 

     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ใช้แผนการศึกษา 2 แผน ได้แก่ 

แผน ก2 ซ่ึงเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าปริญญานิพนธ ์และ แผน ข ที่เน้นการวิจัยโดย

ท าสารนิพนธ ์

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

การท าปริญญานิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอในระดับที่จะผ่านได้น้ัน จะต้องเป็นงานเขียนที่เสนอข้อ

ค้นพบใหม่ แนวทางการแก้ไขปัญหาทางสังคม หรือโต้แย้งข้อค้นพบเดิมที่มีอยู่อย่างมีเหตุผล โดยอาศัย

ความรู้ทางการวิจัยอย่างเคร่งครัด รวมถึงความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน การวิจัย

ภาคสนาม และการจัดท าโครงการการพัฒนาสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการในทางวิชาการและ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  การท าสารนิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอในระดับที่จะผ่านได้น้ัน จะต้องเป็นงานเขียนที่เสนอข้อ

ค้นพบใหม่หรือสนับสนุนข้อค้นพบเดิมที่ มีอยู่อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยความรู้ทางการวิจัยและ

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน การวิจัยภาคสนาม และการจัดท าโครงการการพัฒนาสงัคม ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     5.3 ช่วงเวลา  

 ส าหรับนิสติที่เรียนแผน ก2 ท าปริญญานิพนธต้ั์งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป  

 ส าหรับนิสติที่เรียนแผน ข ท าสารนิพนธใ์นภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2  

     5.4 จ านวนหน่วยกิต   

36 หน่วยกติ ส าหรับแผน ก2 และแผน ข 

     5.5 การเตรียมการ  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้าให้รับรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

วางแผนการเรียนและเตรียมการท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ เพ่ือส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากน้ี หลักสูตรได้จัดรายวิชา จส513 การวิจัยเพ่ือการจัดการทางสังคม จส515  

สัมมนาการจัดการทางสังคม และ จส516 โครงการบริหารการจัดการพัฒนาสังคม เป็นรายวิชาบังคับ

เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมการเกี่ยวกับหัวข้อหรือประเดน็ที่สนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นหัวข้อในการท าปริญญา

นิพนธ์และสารนิพนธ์ โดยอาศัยความสนใจของนิสิตและการศึกษารายวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พูดคุยและปรึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่นิสิตมีความสนใจเป็นพิเศษ เพ่ือ

ร่วมกนัพัฒนาให้เป็นหัวข้อในการท าปริญญานิพนธแ์ละสารนิพนธต่์อไป ทั้งน้ี หลักสตูรจัดกจิกรรมสมัมนา

ทางวิชาการหลังสอบปลายภาคของทุกภาคการศึกษา เพ่ือเป็นโอกาสในการกระตุ้น ให้ค าปรึกษา รวมถึง

เป็นเวทแีลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเหน็จากผู้เข้าร่วมการสัมมนาให้แก่นิสิต อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ความก้าวหน้าในองค์ความรู้ทางวิชาการและการท าปริญญานิพนธแ์ละสารนิพนธ์ 

     5.6 กระบวนการประเมินผล 

 กระบวนการประเมินผลในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกให้เป็นดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนซ่ึง

เป็นไปตามข้อก าหนดใน มคอ.3 หลักสูตรมีกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยจัด

กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการหลังสอบปลายภาคของทุกภาคการศึกษา เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และรับฟัง

ความคิดเหน็จากนิสติและคณาจารย์ผู้สอน  

  ส าหรับการท าปริญญานิพนธแ์ละสารนิพนธข์องนิสติน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ เสนอช่ือ

คณาจารย์ให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการผู้แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบเค้าโครงและ

สอบป้องกันปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมถึงกรรมการสอบปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ภายนอก

หน่วยงานซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติที่ก  าหนดโดยบัณฑติวิทยาลัย 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต   

 

คุณลกัษณะพเิศษของนสิิต / 

สมรรถนะของหลกัสูตร 
กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. ด้านทกัษะสื่อสาร  สามารถสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพและ

ส าม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและ

ผลกระทบของกระแสการเปล่ียนแปลงต่างๆ โดย

มอบหมายให้ ผู้ เ รียนค้นคว้า ข้อ มูล ด้วยสื่ อ

สารสนเทศมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลน้ัน 

และอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน ซ่ึงประเมินผล

จากการใช้เหตุใช้ผลและวิจารณญาณในการ

วิเคราะห์ประเดน็นั้นๆ เพ่ือน าเสนอและอภิปราย 

2. มีสมรรถนะของหลักสตูร  

มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ทาง

สังคมศาสตร์มาประยุกต์ ในการ จัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มการเปล่ียนแปลง

ในมิติต่างๆ และท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา

สงัคมได้อย่างย่ังยืน 

สามารถน าความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่ศึกษาไป

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

สถานการณ์ต่างๆ ตามกระแสการเปล่ียนแปลง

ของโลก สามารถวางแผนแนวทางการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายกิจกรรมกลุ่ม ทั้ ง

การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ และการอภิปราย

ร่วมกัน ซ่ึงประเมินผลจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมช้ันเรียน และ

ความรับผิดชอบตามหน้าที่ในการท างานร่วมกัน 

ตลอดจนทกัษะการคิดวิเคราะห์ การวิพากษ์อย่าง

มีเหตุมีผล และการสรุปผลเพ่ือน าเสนองาน 
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การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

 

1.  ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มีความช่ือสัตย์ มีวินัย และ

ตรงต่อเวลา 

1. 2 มี จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

จรรยาบรรณทางวิชาการ   

- สอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมในทุกรายวิชาของ

หลักสตูร 

-  ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  ท า กิ จ ก ร ร ม 

ส่งเสริมให้เกิดความซ่ือสัตย์ 

มีวินัย และตรงต่อเวลา 

-  สอน เ ร่ื อ งจ ริ ยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ โดย

ต้ อ ง อ้ า ง ถึ ง บุ ค ค ล ห รื อ

แหล่งที่มาของข้อมูลอย่าง

ชัดเจน และไม่มีอคติ หรือ

สร้างความเสยีหายแก่ผู้อื่น 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ

ป ร ะ เ มิ น พ ฤติ ก ร ร ม ด้ า น

คุณธรรมจริยธรรมของทุก

รายวิชา 

- สงัเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย์

และการตรงต่อเวลาในการเข้า

ช้ันเรียน การท ารายงาน การ

อ้างองิผลงาน และการสอบ 

-  สั ง เ กตและ ใ ช้ ร ะบบ Peer 

Review ของการมีส่วนร่วมทุก

ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 

และการจัดโครงการบริหาร

จัดการพัฒนาสงัคม 

- ประเมินจากการท า งานที่

มอบหมาย การท าปริญญา

นิพนธแ์ละสารนิพนธ์ 

 

 2.  ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 มีความรู้เข้าใจในแนวคิด

และทฤษฎีทางสังคม การ

พัฒนาชุมชน การจัดการ

ทางสงัคม และหลักการวิจัย 

2.2 สามารถบูรณาการความรู้

ในสาขาการ จัดการทาง

สังคมกับความรู้ในศาสตร์

อื่นๆ 

2.3 ติดตามความก้าวหน้าทาง

วิชาการและงานวิจัยด้าน

สงัคมศาสตร์และการพัฒนา 

-  ใ ช้ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

หลากหลายรูปแบบ ทั้ งการ

บรรยาย อภิปราย ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง และศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ 

- การจัดโครงการบริหารจัดการ

พัฒนาสงัคม 

-การท าปริญญานิพนธ์และสาร

นิพนธ ์

- ประเมินผลจากการสอบ ได้แก่ 

สอบย่อย สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค 

- ประเมินผลจากการท างานที่

มอบหมายต่างๆ 

-  ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ก า ร จั ด

โครงการบริหารจัดการพัฒนา

สงัคม  

- ประเมินผลจากการท าปริญญา

นิพนธแ์ละสารนิพนธ์ 
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 3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 คิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา

ด้านสังคมอย่างเป็นระบบ

และสร้างสรรค์ 

3.2 สามารถสังเคราะห์ความรู้

จากแหล่งอันหลากหลายได้

อย่างถูกต้องเพ่ือน าไปสู่การ

จั ดก า รทา งสั งคมอ ย่ า ง

สร้างสรรค์ 

3.3 น าความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 

ที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ

วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

สถ านก า รณ์ ต่ า งๆ  และ

ออกแบบแนวทางการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

-  ใ ช้ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

หลากหลายรูปแบบ ทั้ งการ

บรรยาย อภิปราย ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง และศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ 

- จัดอภิปรายในทุกรายวิชาของ

หลักสตูร 

- จัดโครงการบริหารจัดการ

พัฒนาสงัคม 

- ประเมินผลจากการสอบ ได้แก่ 

สอบย่อย สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค  และจ ากก า รท า

รายงานของรายวิชาต่างๆ 

- ประเมินผลจากการอภิปราย

ของผู้เรียน 

-  ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ก า ร จั ด

โครงการบริหารจัดการพัฒนา

สงัคม 

 

 

 

 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น

ในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงาน

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

4 .2  มี คว าม รับผิ ดชอบ ต่อ

ต น เ อ ง  สั ง ค ม  แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

- มอบหมายการท างานเป็น

กลุ่ม อภิปราย ตั้งค าถาม และ

หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- จัดโครงการบริหารจัดการ

พัฒนาสงัคม 

- สอดแทรกประสบการณ์จริง

จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

- ประเมินผลจากการท ากจิกรรม

กลุ่มและงานที่มอบหมาย 

-  สั ง เ กตและ ใ ช้ ร ะบบ Peer 

Review ในการท ารายงานและ

พฤติกรรมการศึกษาดูงานนอก

สถานที่ 

-  ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ก า ร จั ด

โครงการบริหารจัดการพัฒนา

สงัคม 

- สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

นอกช้ันเรียน 
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5. ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

5.1 สามารถสื่ อสารกับ ผู้อื่ น

อย่างมีประสทิธภิาพ 

5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณ 

5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

ในการสืบค้น เกบ็รวบรวม

ข้อมูล น าเสนอได้เหมาะสม

และทันต่อสถานการณ์อย่าง

มีประสทิธภิาพ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ ฝึกทักษะการอภิปราย การ

น าเสนอและการเขียนเพ่ือสื่อ

ความ 

- สอบเค้าโครงและป้องกัน

ปริญญานิพนธแ์ละสารนิพนธ์ 

- จัดบรรยายและอบรมเชิง

ปฏบัิติการการใช้โปรแกรมสถิติ

ทางสงัคมศาสตร์ 

- ฝึกปฏิ บัติการใ ช้ เ ลื อก ใ ช้

เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บ

รวบรวมข้อมูล และน าเสนอใน

แบบปากเปล่าและรายงาน 

- ประเมินจากการอภิปรายใน

ช้ันเรียน การน าเสนองาน และ

คุณภาพของงานที่มอบหมาย 

-  ประ เมิ นผลจากการสอบ

ภาคทฤษฎีและปฏบัิติ 

-  ประเมินผลจากการสอบเค้า

โครงและป้องกันปริญญานิพนธ์

และสารนิพนธ ์

-ปร ะ เมิ น จ าก คุณภาพขอ ง

รายงาน ปริญญานิพนธ์และสาร

นิพนธ์  ที่ แสดงถึ งการสืบ ค้น

ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และ

การรู้จักแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

-  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ้ า ง อิ ง

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

ห ลั กแล ะ จ ร ร ย าบ ร รณท า ง

วิชาการ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูข้องหลกัสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีความช่ือสตัย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 

1.2 มีจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ   

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้เข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีทางสังคม การ

พัฒนาชุมชน การจัดการทางสงัคม และหลักการวิจัย 

2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาการจัดการทาง

สงัคมกบัความรู้ในศาสตร์อื่นๆ 

2.3 ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและงานวิจัยด้าน

สงัคมศาสตร์และการพัฒนา 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  3.1 คิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาด้านสังคมอย่างเป็นระบบ

และสร้างสรรค์ 

3.2 สามารถสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งอันหลากหลาย

ได้อย่างถูกต้องเพ่ือน าไปสู่การจัดการทางสังคมอย่าง

สร้างสรรค์ 

3.3 น าความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่ศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน

การวิพากษ์และประเมินสถานการณ์ต่างๆ และ

ออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้านทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล 

    และความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถท างานร่วมกับ ผู้อื่ นในฐานะ ผู้น าและ

ผู้ร่วมงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

    สารสนเทศ  

5.1 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นอย่างมีประสทิธภิาพ 

5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณ 

5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น เกบ็รวบรวม

ข้อมูล น าเสนอได้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์

อย่างมีประสทิธภิาพ 

 

 

 



 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม พ.ศ. 2562 31 

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

ดา้นท่ี 1 

คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

ดา้นท่ี 2 

ความรู ้

ดา้นท่ี 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นท่ี 4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รบัผิดชอบ 

ดา้นท่ี 5 

การวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

จส511 นโยบายสาธารณะเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส512 การวิเคราะห์ระบบสงัคม              

จส513 การวิจัยเพ่ือการจัดการทางสงัคม               

จส514 ผู้น าการจัดการทางสงัคมยุคใหม่              

จส515 สมัมนาการจัดการทางสงัคม              

จส516 โครงการบริหารและการจัดการพัฒนาสงัคม              

จส521 สงัคมวิทยาเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส522 มานุษยวิทยาเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส523 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม               

จส531 กฎหมายเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส532 เศรษฐกจิ การเมืองและการปกครองในสงัคมร่วมสมัย              
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รายวิชา 

ดา้นท่ี 1 

คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

ดา้นท่ี 2 

ความรู ้

ดา้นท่ี 3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นท่ี 4 

ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รบัผิดชอบ 

ดา้นท่ี 5 

การวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

จส541 การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน               

จส542 การปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม               

จส551 พลวัตประชากร               

จส552 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส561 สมัมนาภมูิปัญญาเพ่ือการจัดการทางสงัคม              

จส562 สมัมนาความเป็นเมืองในศตวรรษที่ 21              

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท              

สพท681 สารนิพนธร์ะดับปริญญาโท              
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559  

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้ณะนสิิตยงัไม่ส าเร็จการศึกษา  

2.1.1 มีคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนใน

รายวิชา 

2.1.2 คัดเลือกรายวิชาทั้ งวิชาบังคับและวิชาเลือกในสาขาวิชาตามเกณฑ์การคัดเลือกที่

คณะกรรมการทวนสอบก าหนด 

2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงานประจ าภาคและ/ 

หรือโครงการอื่นๆ ที่ผู้เรียนได้รับมอบหมาย 

2.1.4 กรณีท าป ริญญานิพนธ์และสาร นิพนธ์ ต้องปฏิ บั ติ ตาม ข้อ บั งคับมหา วิทยา ลัย                     

ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559   

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากนสิิตส าเร็จการศึกษาแลว้ 

2.2.1 การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑติที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการน้ันๆ ในปีแรก 

2.2.2 การประเมินจากศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา ที่

เรียนรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเหน็ในการปรับปรุงหลักสตูรให้ดีย่ิงขึ้น 

 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

      แผน ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่า

กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา่ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าข้ันสดุท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ

ฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ

น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชาน้ัน พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ

และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งต้ัง โดยเป็น
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ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอสิระ

ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศและแนะแนวความเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  

1.2 ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอยีด

หลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ นวัตกรรม การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ ผู้เรียน การวิจัย

เพ่ือพัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอยีดรายวิชาและแผนการสอน 

1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนประเมินและติดตาม

ความก้าวหน้าในการปฏบัิติงาน ของอาจารย์ใหม่ 

1.5 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอน

ร่วมกบัอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 2.1  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการวิจัยอย่าง

ต่อเน่ือง โดยผ่านการศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและ

ต่างประเทศ 

2.1.2 เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลให้ทันสมัย 

โดยการ แลกเปล่ียนประสบการณ์การสอนกบัอาจารย์ทั้งภายในและภายนอก 

2.1.3 การศึกษาดูงาน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการเข้าร่วมเครือข่ายเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาชีพ 

 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ  

2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ 

พัฒนาความรู้และคุณธรรม 

2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี 

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาของตนเองเป็นรอง 

2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมทกัษะปฏบัิติการในการวิจัยและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ใน 

เวทวิีชาการต่าง ๆ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 

2.2.5 กระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการทั้งในลักษณะของผลงานวิจัยและบทความทาง 

วิชาการ รวมถึงการน าเสนอผลการวิจัยในวารสารและประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การก ากบัมาตรฐาน 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสตูรดังกล่าวทุกประการ 
 

2. บณัฑิต 

- คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
 - บัณฑติมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

3. นสิิต 

- การรับนิสติและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
- มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสติ 
- มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเรจ็การศึกษา ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสติ) 

 

4. อาจารย ์

- มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  

- มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  

- อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา

และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
 

5. หลกัสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

มีการบริหารจัดการหลักสตูรให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเน่ือง เช่น  

 - มีการออกแบบหลักสตูร ควบคุม ก ากบัการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาที่ทนัสมัย  

- มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  

- มีการประเมินผู้เรียน ก ากบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธกีารประเมินที่หลากหลาย 

-  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

- มีผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

- มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้ง
ความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
- มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- มีห้องสมุดที่มีต ารา หนังสอื และวารสารทางวิชาการที่ทนัสมัย 

- มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
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7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนนิงาน  (Key  Performance Indicators) 

 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 

2562 

ปีท่ี 2 

2563 

ปีท่ี 3 

2564 

ปีท่ี 4 

2565 

ปีท่ี 5 

2566 

(1) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนร่วมใน

การประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
 

    

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั 

      กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั อดุมศึกษาแห่งชาตหิรือมาตรฐาน 

      คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

     

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ์ 

      ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ 

      ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ     

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่

เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7  

      ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนิสติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก  าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 

ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 

      หรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ

ด าเนินการที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดบัความพึงพอใจของนิสติปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มต่ีอ   

       คุณภาพหลักสตูรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
-     

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มต่ีอบณัฑติใหม่เฉล่ีย 

        ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
- 

-    
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

น้ัน พิจารณาจากผู้เรียน โดย 

1.1.1 ประเมินจากผลการเรียนของนิสิตจากข้อสอบกลางภาคและปลายภาค และจากงานที่

มอบหมาย 

1.1.2 ประเมินจากพฤติกรรมของนิสติในการอภิปราย การซักถามและการตอบค าถามในช้ันเรียน 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

1.2.1 ให้นิสติประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธกีารสอน การตรงต่อเวลา การ

ช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน เมื่อสิ้นสุด

รายวิชาและผลการประเมินจะถูกส่งตรงต่ออาจารย์ผู้สอนโดยคณะจะรวบรวมผลการประเมิน ไปปรับปรุง

ทกัษะการสอนและการวางแผน การพัฒนาให้สอดคล้อง และ/หรือ ปรับปรุงกลยุทธก์าร สอนให้เหมาะสม

กบัรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 

1.2.2 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสติเทยีบเคียงกบันิสติจากมหาวิทยาลัยอื่น 

1.2.3 รายงานผลการประเมินทกัษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสตูร เพ่ือใช้

ในการปรับปรุงกลยุทธก์ารสอนของอาจารย์ต่อไป 

1.2.4 ด าเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนากลยุทธก์ารสอน 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

 - ประเมินหลักสตูรในภาพรวมโดยนิสติช้ันปีสดุท้าย 

- ประชุมผู้แทนนิสติกบัผู้แทนอาจารย์ 

- ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสตูร 

 - ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
 

3. การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

  - คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
     - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

4.1 ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสตูร  

4.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสตูร และกลยุทธก์ารสอน  

4.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสตูรและกลยุทธก์ารสอน 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสตูร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูร (กรณีหลักสตูรใหม่) 

ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 

ภาคผนวก ช  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 

ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ช่ือหลกัสูตร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 
 

  

ปรชัญา 

   วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืนด้วย

การบูรณาการสงัคมศาสตร์ภายใต้การจัดการอย่างมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่าย  

   ปรชัญา 

       มุ่งผลิตมหาบณัฑติให้มคีวามรู้  ความสามารถในการบริการและการ

วิจัยการพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสงัคมสู่อย่างเข้มแขง็และยั่งยืนด้วย

การบูรณาการศาสตร์ทางสงัคมศาสตร์ภายใต้การจัดการแบบมสี่วนร่วม

ของภาคเีครือข่าย 

ความส าคญั 

      การจัดการทางสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต้องอาศัยบุคลากรใน

สังคมที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์และการ

จัดการอย่างมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาขององคก์รและสงัคม

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมีมุมมองแบบ

องค์รวม สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทางสงัคมศาสตร์ได้ จึงมี

ความจ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ไป

แก้ไขปัญหาร่วมกบัภาคเีครือข่ายตามบริบทของ 

ชุมชนและสงัคม กจ็ะสามารถช่วยให้ชุมชนมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

       ภาควิชาสงัคมวิทยาได้พัฒนาหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการทางสังคม โดยมีจุดเน้นการบูรณาการสังคมศาสตร์ในการแก้ไข

 

  ความส าคญั 

       การจัดการทางสงัคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต้องอาศัยบุคลากร

ในสงัคมที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสงัคมศาสตร์และ

การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาขององค์กร

และสงัคมอย่างมีประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมี

มุมมองแบบองค์รวม สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทาง

สังคมศาสตร์ได้ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ไปแก้ไขปัญหาร่วมกับภาคีเครือข่ายตามบริบทของ

ชุมชนและสงัคม กจ็ะสามารถช่วยให้ชุมชนมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน        

      ภาควิชาสังคมวิทยาได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม โดยมีจุดเน้นการบูรณาการสงัคมศาสตร์ใน
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ขอ้เสนอแนะ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษาเรียนรู้ สาขา

สงัคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสงัคมอย่างยั่งยืน และมีประสบการณต์รงใน

การศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการบูรณาการสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน นับเป็นการหล่อหลอมบัณฑิตให้เป็นทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนัก

จัดการทางสงัคมที่มคีวามรู้  มสีามารถที่จะริเร่ิมและสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ๆ

ตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสงัคมสู่

ความเข้มแขง็อย่างย่ังยืน ทั้งนี้  ภาควิชาสงัคมวิทยามุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑติที่มี

ความรู้ทางการจัดการสังคม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กับหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการพัฒนาชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษา

เรียนรู้ สาขาสังคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสังคมอย่างยั่งยืน และมี

ประสบการณ์ตรงในการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการบูรณาการ

สงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน นับเป็นการหล่อหลอมบัณฑติให้เป็น

ทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนักจัดการทางสังคมที่มีความรู้  มีสามารถที่จะ

ริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพในการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ทั้งนี้  

ภาควิชาสงัคมวิทยามุ่งหวังที่จะผลิตบณัฑติที่มีความรู้ทางการจัดการสงัคม 

เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

ชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 

วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณาการ

สงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูรณาการ

สังคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สร้างสรรค ์

3. เป็นนักจัดการทางสังคมที่มีทักษะคิดวิเคราะห์สาเหตุและแสวงหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 

4.. มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบทางสังคมในทุก

ระดบั 

 

 

 วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณา

การสงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูรณา

การสงัคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

สร้างสรรค ์

3. เป็นนักจัดการทางสงัคมที่มีทกัษะคิดวิเคราะห์สาเหตุและแสวงหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 

4. มคีุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผดิชอบทางสงัคมในทุก

ระดบั 
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แผนการรบันิสิต 

1. แผนการรบันิสิตแผน ก2 (ในเวลาราชการ) 

 

2.แผนการรบันิสิตแผน ข (นอกเวลาราชการ) 

จ านวนนิสติ 

จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 256

3 

2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 20 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 20 50 60 60 60 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 20 30 30 30 

 

 

 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 10 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2  - 15 15 15 15 

รวม 10 25 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา  - 10 15 15 15 
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ขอ้เสนอแนะ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

โครงสรา้งหลกัสูตร 

     1.หมวดวิชาบงัคบั    

         แผน ก2  24 หน่วยกติ     แผน ข 24 หน่วยกติ 

     2.หมวดวิชาเลือกไม่นอ้ยกว่า 

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข 18 หน่วยกติ 

     3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์/ สารนิพนธ ์

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข   6  หน่วยกติ 

 

รวมไม่นอ้ยกว่า  แผน กข  48 หน่วยกติ    แผน ข 48 หน่วยกติ   

 

 

 

 

  

รายวิชา 

หมวดวิชาบงัคบั 

จส 511 ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ทฤษฎแีละการประยุกตใ์ช้ 

จส 512 ทฤษฎแีละการวเิคราะห์สงัคม 

จส 513 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางสงัคม 

จส 514 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปล่ียนแปลง 

จส 515 ธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบสงัคม 

จส 611 การพัฒนานโยบายสงัคมขององคก์รภาคประชาสงัคม 

จส 612 การสมัมนาทางสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

 รายวิชา 

หมวดวิชาบงัคบั 

จส 613 โครงการบริหารการจัดการพัฒนา 

จส 511 นโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนา 

จส 512 การวิจัยเพ่ือการจัดการทางสงัคม 

จส 513 ทฤษฎทีางสงัคมเพ่ือการวิเคราะห์ระบบสงัคม 

จส 514 ผู้น าการจัดการทางสงัคมยุคใหม่ 

จส 515 จริยธรรมส าหรับการจัดการทางสงัคม 

จส 612 สมัมนาว่าด้วยการจัดการทางสงัคม 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 

ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

หมวดวิชาเลือก 

จส 541 สงัคมวิทยากบัการพัฒนา 

จส 542 มานุษยวิทยากบัการพัฒนา 

จส 543 ภมูปัิญญาท้องถิ่นกบัการพัฒนา  

จส 544 พลวัตรของประชากร 

จส 545 ความเป็นเมอืงในศตวรรษที่ 21  

จส 551 กฎหมายเพ่ือการพัฒนา 

จส 552 ความท้าทายของประชาคมอาเซียน 

จส 561 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จส 562 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม 

จส 563 การปรับกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

  

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 

  - รายวิชาต่างๆยังไม่ครอบคลุมถงึทางวิชาทางสงัคมศาสตร์ทั้งหมด 

- การบูรณาการศาสตร์ทางสงัคมศาสตร์ บูรณาการอย่างไร 

- การจัดการทางสงัคม คอือะไร 

- ปรับปรงุปรัชญาในหน้าที่ 5 

- แก้ไขรายชื่อหมวดวิชาบงัคบั 

- ปริญญานิพนธ ์/ วิทยานิพน์ 
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ข้อเสนอต่อการวิพากษ์ร่างหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 

ช่ือ ศาสตราจารยส์ุริชยั หวนัแกว้ 

 

ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ช่ือหลกัสูตร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 

    

ปรชัญา 

   วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืนด้วย

การบูรณาการสังคมศาสตร์ภายใต้การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ความส าคญั 

      การจัดการทางสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต้องอาศัยบุคลากรใน

สงัคมที่มคุีณภาพ สามารถประยุกตใ์ช้องคค์วามรู้ทางสงัคมศาสตร์และการ

จัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาขององค์กรและ

สังคมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมี

มุมมองแบบองค์รวม สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทาง

สังคมศาสตร์ได้ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ไปแก้ไขปัญหาร่วมกบัภาคเีครือข่ายตามบริบทของ 

 

ชุมชนและสงัคม กจ็ะสามารถช่วยให้ชุมชนมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

       ภาควิชาสงัคมวิทยาได้พัฒนาหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการทางสงัคม โดยมีจุดเน้นการบูรณาการสงัคมศาสตร์ในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษาเรียนรู้สาขา

สงัคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสงัคมอย่างยั่งยืน และมปีระสบการณต์รง

ในการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิตักิารบูรณาการสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน นับเป็นการหล่อหลอมบณัฑติให้เป็นทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนัก

จัดการทางสงัคมที่มีความรู้  มีสามารถที่จะริเร่ิมและสร้างสรรค์นวัตกรรม

ใหม่ๆตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน

และสงัคมสู่ความเข้มแขง็อย่างย่ังยืน ทั้งนี้  ภาควิชาสงัคมวิทยามุ่งหวังที่จะ

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทางการจัดการสังคม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กับ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาชุมชน สงัคม และประเทศ

ต่อไป 

 

 

 

 

 

  

ควรพูดเร่ืองอนาคตให้มากขึ้นและท าความเข้าใจในสงัคมที่เปล่ียนไปเพ่ือ

จะได้บริหารจัดการ 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณาการ

สงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูรณาการ

สังคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สร้างสรรค ์

3. มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบทางสังคมในทุก

ระดบั 

4. เป็นนักจัดการทางสังคมที่มีทักษะคิดวิเคราะห์สาเหตุและแสวงหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 

 

 

  

 

แผนการรบันิสิต 

1. แผนการรบันิสิตแผน ก2 (ในเวลาราชการ) 

 

 

 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 10 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 10 25 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 10 15 15 15 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

 

2.แผนการรบันิสิตแผน ข (นอกเวลาราชการ) 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1   20 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2    - 30 30 30 30 

รวม   20 50 60 60 60 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา    - 20 30 30 30 

 

โครงสรา้งหลกัสูตร 

     1.หมวดวิชาบงัคบั    

         แผน ก2  24 หน่วยกติ     แผน ข 24 หน่วยกติ 

     2.หมวดวิชาเลือกไม่นอ้ยกว่า 

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข 18 หน่วยกติ 

     3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์/ สารนิพนธ ์

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข   6  หน่วยกติ 

 

รวมไม่นอ้ยกว่า  แผน กข  48 หน่วยกติ    แผน ข 48 หน่วยกติ   
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

รายวิชา 

หมวดวิชาบงัคบั 

จส 511 ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ทฤษฎแีละการประยุกตใ์ช้ 

จส 512 ทฤษฎแีละการวเิคราะห์สงัคม 

จส 513 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางสงัคม 

จส 514 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปล่ียนแปลง 

จส 515 ธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบสงัคม 

จส 611 การพัฒนานโยบายสงัคมขององคก์รภาคประชาสงัคม 

จส 612 การสมัมนาทางสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

 

 1) จะท าให้การวิจัยเป็นส่วนหลงัการเรียนรู้ทางสงัคมได้อย่างไร 

2) เน้นเนื้อหาวิชาที่สอดครับกบัการเปล่ียนแปลงของโลก 

หมวดวิชาเลือก 

จส 541 สงัคมวิทยากบัการพัฒนา 

จส 542 มานุษยวิทยากบัการพัฒนา 

จส 543 ภมูปัิญญาท้องถิ่นกบัการพัฒนา  

จส 544 พลวัตรของประชากร 

จส 545 ความเป็นเมอืงในศตวรรษที่ 21  

จส 551 กฎหมายเพ่ือการพัฒนา 

จส 552 ความท้าทายของประชาคมอาเซียน 

จส 561 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จส 562 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม 

จส 563 การปรับกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 

  หลักสตูรต้องหาจุดแขง็เช่น ระดมความคดิจากศิษย์เก่า หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องว่าต้องการบณัฑติแบบใด 
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ข้อเสนอต่อการวิพากษ์ร่างหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 

ช่ือ รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริรตัน ์ แอดสกุล 

 

ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ช่ือหลกัสูตร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 
 

  

ปรชัญา 

วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสงัคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืนด้วย

การบูรณาการสังคมศาสตร์ภายใต้การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ความส าคญั 

      การจัดการทางสงัคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต้องอาศัยบุคลากร

ในสงัคมที่มคุีณภาพ สามารถประยุกตใ์ช้องคค์วามรู้ทางสงัคมศาสตร์และ

การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาขององคก์ร

และสงัคมอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมี

มุมมองแบบองค์รวม สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทาง

สังคมศาสตร์ได้ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ไปแก้ไขปัญหาร่วมกบัภาคีเครือข่ายตามบริบทของ 

ชุมชนและสงัคม กจ็ะสามารถช่วยให้ชุมชนมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

       ภาควิชาสังคมวิทยาได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม โดยมจุีดเน้นการบูรณาการสงัคมศาสตร์ใน

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษา

เรียนรู้ สาขาสังคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสังคมอย่างยั่งยืน และมี

ประสบการณ์ตรงในการศึกษาดู งานและฝึกปฏิบัติการบูรณาการ

สงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน นับเป็นการหล่อหลอมบัณฑติให้เป็น

ทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนักจัดการทางสงัคมที่มีความรู้  มีสามารถที่จะ

ริเริ่มและสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ๆตลอดจนมีความเป็นมอือาชีพในการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ทั้งนี้  

ภาควิชาสังคมวิทยามุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทางการจัดการ

สงัคม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 

 

 ความส าคญั 

     การจัดการทางสังคมเพ่ือสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ต้องอาศัย

บุคลากรในสังคมที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทาง

สังคมศาสตร์และการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการ

แก้ไขปัญหาขององค์กรและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมีมุมมองแบบองค์รวม และสามารถ

บูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทางสงัคมศาสตร์ได้ ดังนั้นจึงมีความ

จ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ไป

แก้ไขปัญหาร่วมกับภาคีเครือข่ายตามบริบทของชุมชนและสังคม เพ่ือ

สามารถช่วยให้ชุมชนและสงัคมมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

       ภาควิชาสังคมวิทยาได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม โดยมจุีดเน้นการบูรณาการสงัคมศาสตร์ใน

การแก้ไขปัญหาและพัฒนา  ชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษา

เรียนรู้ สาขาสังคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสังคมอย่างยั่งยืน และมี

ประสบการณ์ตรงในการศึกษาดูงานและฝึกปฏบิัติการแบบบูรณาการทาง

สงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน นับเป็นการหล่อหลอมบณัฑติให้เป็น

ทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนักจัดการทางสงัคมที่มีความรู้  มีความสามารถ

ที่จะริเร่ิมและสร้างสรรคน์วัตกรรมใหม่ๆตลอดจนมคีวามเป็นมอือาชพีใน

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

ดังนั้นภาควิชาสังคมวิทยาจึงมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางการ

จัดการสงัคม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ในการพัฒนาชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณา

การสงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูร

ณาการสงัคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

และสร้างสรรค ์

3. เป็นนักจัดการทางสงัคมที่มีทกัษะคิดวิเคราะห์สาเหตแุละแสวงหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบทางสงัคมใน

ทุกระดบั 

 

 

 วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณา

การทางสงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูร

ณาการทางสังคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและสร้างสรรค ์

3. เป็นนักจัดการทางสังคมที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ

แสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคมใน

ทุกระดบั 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

แผนการรบันิสิต 

1. แผนการรบันิสิตแผน ก2 (ในเวลาราชการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.แผนการรบันิสิตแผน ข (นอกเวลาราชการ) 

จ านวนนิสติ 

จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 256

4 

256

5 

2566 

ชั้นปีที่ 1 20 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 20 50 60 60 60 

คาดว่าจะ

ส าเรจ็

การศึกษา 

- 20 30 30 30 

 

จ านวนนิสติ 

จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

256

2 

2563 2 5 6

4 

2565 2 5 6

6 

ชั้นปีที่ 1 10 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2  - 15 15 15 15 

รวม 10 25 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็

การศึกษา 

- 10 15 15 15 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

โครงสรา้งหลกัสูตร 

     1.หมวดวิชาบงัคบั    

         แผน ก2  24 หน่วยกติ     แผน ข 24 หน่วยกติ 

     2.หมวดวิชาเลือกไม่นอ้ยกว่า 

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข 18 หน่วยกติ 

     3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์/ สารนิพนธ ์

         แผน ก2  12 หน่วยกติ     แผน  ข   6  หน่วยกติ 

 

รวมไม่นอ้ยกว่า  แผน กข  48 หน่วยกติ    แผน ข 48 หน่วยกติ   

 

  

รายวิชา 

หมวดวิชาบงัคบั 

จส 511 ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ทฤษฎแีละการประยุกตใ์ช้ 

จส 512 ทฤษฎแีละการวเิคราะห์สงัคม 

จส 513 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางสงัคม 

จส 514 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปล่ียนแปลง 

จส 515 ธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบสงัคม 

จส 611 การพัฒนานโยบายสงัคมขององค์กรภาคประชาสงัคม 

จส 612 การสมัมนาทางสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

หมวดวิชาเลือก 

จส 541 สงัคมวิทยากบัการพัฒนา 

จส 542 มานุษยวิทยากบัการพัฒนา 

จส 543 ภมูปัิญญาท้องถิ่นกบัการพัฒนา  

จส 544 พลวัตรของประชากร 

จส 545 ความเป็นเมอืงในศตวรรษที่ 21  

จส 551 กฎหมายเพ่ือการพัฒนา 

จส 552 ความท้าทายของประชาคมอาเซียน 

จส 561 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จส 562 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม 

จส 563 การปรับกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 หมวดวิชาเลือก 

จส 541 สงัคมวิทยากบัการพัฒนา                                3  หน่วยกติ   

จส 542 มานุษยวิทยากบัการพัฒนา                              3  หน่วยกติ 

จส 543 ภมูปัิญญาท้องถิ่นกบัการพัฒนา                        3  หน่วยกติ 

จส 544 พลวัตรของประชากร                                     3  หน่วยกติ 

จส 545 ความเป็นเมอืงในศตวรรษที่ 21                        3  หน่วยกติ 

จส 551 กฎหมายเพ่ือการพัฒนา                                 3  หน่วยกติ 

จส 552 ความท้าทายของประชาคมอาเซียน                    3  หน่วยกติ 

จส 561 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน                       3  หน่วยกติ 

จส 562 เพศภาวะและความเสมอภาคทางสงัคม               3  หน่วยกติ 

จส 563 การปรับกระบวนทศัน์ด้านสิ่งแวดล้อม                3  หน่วยกติ 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

      

 

      อาจารย์ประจ าภาควิชามจี านวนไม่มากนัก ดงันั้นการเปิดหลักสตูร

ใหม่นั้น ต้องค านึงถงึคณาจารย์ที่จะต้องเป็นคณาจารย์ประจ าแต่ละ

หลักสตูรด้วยว่ามเีพียงพอหรือไม่ และเป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. 

หรือไม่ด้วย 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ช่ือหลกัสูตร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม 
 

  นับเป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้ น 

พร้อมกบัภาคประชาสงัคมที่ตื่นตวัและต้องการมส่ีวนร่วมมากขึ้น 

ปรชัญา 

   วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน

ด้วยการบูรณาการสงัคมศาสตร์ภายใต้การจัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 

 

    

 

ความส าคญั 

      การจัดการทางสงัคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ต้องอาศัยบุคลากรใน

สงัคมที่มคุีณภาพ สามารถประยุกตใ์ช้องคค์วามรู้ทางสงัคมศาสตร์และการ

จัดการอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพ่ือแก้ไขปัญหาขององค์กรและ

สังคมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้ที่แก้ไขปัญหาควรมี

มุมมองแบบองค์รวม สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ โดยเฉพาะทาง

สังคมศาสตร์ได้ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ไปแก้ไขปัญหาร่วมกบัภาคเีครือข่ายตามบริบทของ 

 

ชุมชนและสงัคม กจ็ะสามารถช่วยให้ชุมชนมคีวามเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

       ภาควิชาสังคมวิทยาได้พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม โดยมีจุดเน้นการบูรณาการสงัคมศาสตร์ใน

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมหาบัณฑิตได้ศึกษา

เรียนรู้ สาขาสังคมศาสตร์ การวิจัย การจัดการสังคมอย่างยั่งยืน และมี
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ประสบการณ์ตรงในการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการบูรณาการ

สงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน นับเป็นการหล่อหลอมบัณฑติให้เป็น

ทั้งนักวิชาการ นักวิจัยและนักจัดการทางสังคมที่มีความรู้  มีสามารถที่จะ

ริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆตลอดจนมีความเป็นมืออาชีพในการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมสู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน ทั้งนี้  

ภาควิชาสงัคมวิทยามุ่งหวังที่จะผลิตบณัฑติที่มคีวามรู้ทางการจัดการสงัคม 

เพ่ือเป็นก าลังส าคัญให้กบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

ชุมชน สงัคม และประเทศต่อไป 

 

 

วตัถุประสงค ์

1. สามารถสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้วยการบูรณา

การสงัคมศาสตร์ในการพัฒนาชุมชนและสงัคมได้อย่างยั่งยืน 

2. สามารถวิจัยและพัฒนาสภาพปัญหาของชุมชนและสงัคมด้วยการบูรณา

การสงัคมศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

สร้างสรรค ์

3. มีคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบทางสังคมใน

ทุกระดบั 

4. เป็นนักจัดการทางสงัคมที่มีทกัษะคิดวิเคราะห์สาเหตุและแสวงหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 
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ร่างหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2562 
ความเหมาะสม 

ขอ้เสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

แผนการรบันิสิต 

1. แผนการรบันิสิตแผน ก2 (ในเวลาราชการ) 

 

2.แผนการรบันิสิตแผน ข (นอกเวลาราชการ) 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 20 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 20 50 60 60 60 

คาดว่าจะส าเรจ็

การศึกษา 

- 20 30 30 30 

 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 10 15 15 15 15 

ชั้นปีที่ 2  - 15 15 15 15 

รวม 10 25 30 30 30 

คาดว่าจะส าเรจ็

การศึกษา 

 - 10 15 15 15 
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ภาคผนวก ง  รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูร (กรณีหลักสตูรใหม่) 
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โครงการส ารวจเพือ่การเปิดหลกัสูตรหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทางสงัคม  

ภาคสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตามที่ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีโครงการเปิดการ

เรียนการสอนปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสังคม ภาคสังคมวิทยา  

คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้ส ารวจข้อมูลความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

ดังกล่าว เพ่ือจักได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับไปวางแผนด าเนินงาน และจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มี

คุณภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของบัณฑติต่อไป ซ่ึงผลการส ารวจมีข้อมูลดังต่อไปนี้  

 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบส ารวจ 

 มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

แบ่งเป็น เพศชาย  ร้อยละ 71.9 

  เพศหญิง ร้อยละ 38.7 

แบ่งช่วงอายุ 16 – 20 ปี ร้อยละ 51.6 

  21 – 25 ปี ร้อยละ 48.4 

  26 – 30 ปี ร้อยละ 0 

  31 – 35 ปี ร้อยละ 0 

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบส ารวจอนัดับ 1 คือ ระดับช้ันปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 42.2 รองลงมา

คือระดับช้ันปีที่ 2 ร้อยละ 31.3 ระดับช้ันปีที่ 4 ร้อยละ 15.6 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว ร้อย

ละ 10.9  

รายได้ต่อเดือนครอบครัวอันดับ 1 คือ มากกว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมาคือ 

20,001 – 25,000 บาท ร้อยละ 15.6 น้อยกว่า 15,000 บาท ร้อยละ 15.6 และ15,001 – 20,000 

บาท  ร้อยละ 12.5  

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็น / ความตอ้งการในการเขา้ศึกษาต่อของผูส้นใจศึกษาหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต 

1. ทา่นสนใจเรียนต่อในหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการทางสังคม หรือไม่ 

ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ สนใจ ร้อยละ 59.4 รองลงมาคือ ไม่แน่ใจ ร้อยละ 12.9 

2. หากคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการทางสงัคม ทา่นสนใจเรียนหรือไม่ 

 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ไม่แน่ใจ ร้อยละ 50 รองลงมาคือ สนใจ ร้อยละ 39.1 และ ไม่สนใจ  

ร้อยละ 10.9  

3. หากทา่นสนใจเรียน ทา่นจะเลือกเรียนในเวลาใด 

 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ สนใจเรียนนอกเวลาราชการ ร้อยละ 58.3 และ ในเวลาราชการคิด

เป็น 41.7 
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4. หากทา่นต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทา่นต้องการขอรับทุนการศึกษาหรือไม่ 

 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ ต้องการขอทุนการศึกษา ร้อยละ 75 และไม่ต้องการทุนการศึกษา  

ร้อยละ 25 

5. ถ้าหากทา่นไม่ได้รับทุนการศึกษา ทา่นสามารถได้ค่าเล่าเรียนจากแหล่งใด 

 ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ใช้ทุนส่วนตัวในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.8 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น / ความตอ้งการในการเปิดหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจัดการ

ทางสงัคม ของผูส้นใจศึกษา ในดา้นการจดัการหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

ขอ้ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. 

1 
ทา่นเหน็ด้วยหรือไม่ หากมีการเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการทางสงัคม ของภาควิชาสงัคมวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.80 0.81 

2 

ท่านเหน็ด้วยหรือไม่ หากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ

ทางสังคมของภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เน้นการสร้างบัณฑติรับใช้สงัคม 

3.95 0.86 

3 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นองค์ความรู้ด้านทฤษฏแีละวิชาการควบคู่กบัการฝึกปฎิบัติ 
4.31 0.75 

4 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นความรู้ทฤษฎีทางสงัคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสงัคม 
4.09 0.80 

5 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นความรู้ทางกระบวนการวิจัย  
4.06 0.81 

6 

ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นองค์ความรู้เพ่ือสร้างบัณฑิตที่ มีคุณธรรมจริยธรรมรับใช้สังคมทาง

สงัคมศาสตร์ 

4.05 0.87 

7 

ท่านคิดว่าปรัชญาหลักสูตรน้ีวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสู่

ความเข้มแขง็และความย่ังยืนด้วยการบูรณาการด้านสังคมศาสตร์ ภายใต้การ

จัดการอย่างมีส่วนร่วม 

4.23 0.77 

8 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม มี

ความเหมาะสมในการพัฒนาองค์กรหรือชุมชนหรือสงัคม 
4.23 0.72 

9 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะเพ่ือพัฒนาสงัคม 
4.30 0.72 

10 ทา่นคิดว่า หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการทางสงัคม 3.84 0.85 

11 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นองค์ความรู้ด้านแนวคิดภาวะผู้น า 
4.17 0.78 

12 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นให้มีการอบรมสมันา เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง 
4.16 0.79 
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ขอ้ หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D. 

13 

ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควร

เน้นให้มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการพัฒนาสังคมที่ผู ็

เรียนสนใจ 

4.22 0.74 

14 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านแนวคิดและ ความส าคัญของภมูิปัญญาท้องถิ่น 
4.14 0.77 

15 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านเทคนิคและวิธกีารวิเคราะห์ข้อมูลทางประชากร 
4.20 0.79 

16 

ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับความเป็นเมืองในทศวรรษที่ 

21 

4.22 0.76 

17 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาสงัคมและประเทศ 
4.27 0.76 

18 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านความส าคัญ และความร่วมมือของประชาคมอาเซียน 
4.13 0.76 

19 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฏกีารเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
4.20 0.77 

20 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านแนวคิดเกี่ยวกบัเพศภาวะและความเสมอภาคทางสังคม 
4.30 0.76 

21 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านแนวคิด การจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.22 0.78 

22 
ท่านคิดว่า หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางสังคม ควรมี

องค์ความรู้ด้านการสื่อสารมวลชนเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4.33 0.77 
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ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายชลวิทย์ เจียรจิตต์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mr. Cholvit Jearajit 

ต าแหน่งทางวิชาการ       รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           cholvit_j@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

พธ .บ.  ภาษาองักฤษและจิตวิทยาสงัคม มหา วิทยา ลั ยมหา จุฬาล งกรณ์          

ราชวิทยาลัย 

2533 

M.A. Sociology University of Pune, India 2539 

Ph.D. Sociology University of Pune, India 2541 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 สงัคมวิทยาศาสนา ศาสนากบัการพัฒนา พุทธเศรษฐศาสตร์ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2560, ตุลาคม-ธันวาคม). สถานการณ์และการจัดการความเครียดตามแนว

พระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาคณะสงฆ์จังหวัดนครนายกและสระแก้ว. มจร สงัคมศาสตร์ปริทรรศน์. 

6 (4): 164-167. 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2559). พุทธเศรษฐศาสตรเ์พือ่การพฒันาสงัคม. วารสาร มจร สงัคมศาสตร์ปริทรรศน์, 

5(2): 309-324. 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2559). องค์กรทางพระพุทธศาสนาในสังคมไทยยุคปฏิรูป . วารสารสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19: 60-71. 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Jearajit, Cholvit.  ( 2018) .  The Cultural Tourism Development for Older Persons in Thailand. 

International Society for Engineering Research and Development (ISERD). September 2-3, 

2018.  International Society for Engineering Research and Development ( ISERD) .  Berlin, 

Germany, pp1-4. 

Jearajit, Cholvit.  (2017) .  The Study of Public Interest from Child Protection Government Fund. 

International Institute of Engineers and Researches. September 14-15, 2017.  International 

Conference on Social and Economics (ICSSE). Brussels, Belgium, pp1-3. 

Jearajit, Cholvit.  (2015) .  Development Monk Networks in Modern Thai Society.  International 

Society for Engineering Research and Development ( ISERD) .  November 13th, 2015. 

International Conference on Science, Social Science and Economics (IC3SE). Kyoto, Japan, 

pp. 49-52. 

Jearajit, Cholvit.  (2015).  Practical Economic Buddhist:  Applying to Thai Society.  International 

Symposium on Social Sciences and Management ( ISSSM)  February 4 - 5 , 2 0 1 5 . 

International Conference on Education, Psychology and Society ( ICEEPS) .  Tokyo, Japan, 

pp. 135-140. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค116 การศึกษาเมือง (SO116: Urban 

Studies). ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์, ศศิธร วรรณพงษ์, สายชล ปัญญชิต และคณะ. (2560). การศึกษาและประเมินคณุค่าของ

กองทุนคุม้ครองเด็ก. ได้รับงบประมาณจากกรมกิจการเดก็และเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์. 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์ และชัยวัชร พรหมจิตติพงศ์. (2559). โครงการวจิยัการติดตามการพฒันาการจดัการอบรม

ส าหรับพระภิกษุและสามเณร.  ได้รับงบประมาณจากกองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2558). การติดตามและประเมินผลโครงการเสริมสรา้งสุขภาวะและการเรียนรูข้องสงัคม

ตามแนวพระพุทธศาสนา .  ไ ด้ รับงบประมาณจากสถาบันวิ จัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย                  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
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ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2558). ศาสนากบัการพฒันา. กรุงเทพฯ: ดีไซน์ ดีไลท,์ 193 หน้า. 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์. (2555). สงัคมวทิยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 112 หน้า. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางจารุวรรณ ข าเพชร 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Jaruwan Kumpetch 

ต าแหน่งทางวิชาการ       รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           kjaruwan@yahoo.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2531 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 

ศศ.ด. ศิลปวัฒนธรรมวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การศึกษาเมือง ชุมชนสมานฉันท ์ชาติพันธุศึ์กษา 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

จารุวรรณ ข าเพชร. (2560, มกราคม-มิถุนายน). พ้ืนทีส่รา้งสรรค์ย่านสุขุมวิท. วารสารวิชาการนวัตกรรม

สื่อสารสงัคม. 1(9): 42-50.  

จารุวรรณ ข าเพชร. (2560 มกราคม – มิถุนายน). พ้ืนทีเ่มืองกบัการด ารงอยู่ของร่างทรงเพศทีส่ามใน

สงัคมไทย. วารสารวิทยาลัยเซาสอ์สีบ์างกอก 3(1): 50-65. 

จารุวรรณ ข าเพชร. (2557). พ้ืนทีแ่ละความทรงจ าร่วมเกีย่วกบัสงครามโลกครัง้ที ่2 ของชุมชนง้ิวราย. 

วารสารคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: กรุงเทพฯ 17: 261-273. 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Kumpetch, Jaruwan. (2018). The Ethnography Study of the Urban Poor Lives in the Public Space. 

International Academic Multidisciplinary Research Conference 2018, Zurich, Switzerland, 

July 20-22, 2019, pp. 13-18. 
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

จารุวรรณ ข าเพชร. (2559). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค221 การศึกษาชุมชน (SO221: 

Community Studies). ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

จารุวรรณ ข าเพชร. (2561). นาครมิติ: ชาติพันธุ์วรรณาว่าดว้ยเมืองและมนุษย์.  กรุงเทพฯ: คณะ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 129 หน้า. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางหทยัรัตน์ บุณโยปัษฎัมภ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Hathairat Punyopashtambha 

ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           hmarpra@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 

M.A. Sociology University of Houston-Clear 

Lake, USA 

2541 

Ph.D. Sociology Utah State University, USA 2545 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 สงัคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา เพศภาวะ ภมูิปัญญา               

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Pedesen, Daphne E. and Punyopashtambha, Hathairat. (2017).  Strategies to Facilitate Work and 

Family Balance in the Nualjit Community of Bangkok. Quality of Life in Asia: Family, Work 

and Wellbeing in Asia. Singapore: Springer,  pp. 193-209 

  

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

หทยัรัตน์ บุณโยปัษฎัมภ์. (2560). การศึกษากระบวนการปกป้องคุม้คาองมรดกภมิูปัญยาทางวฒันธรรม

ของบา้นตุ๊กกะตุ่น หุ่นกระบอกไทย. รวมบทความวิจัยโครงการประชุมเวทีวิชาการระดับชาติ 

SMARTS คร้ังที่ 7 วันที่ 30 มิถุนายน 2560. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. หน้า 

298-308. 
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หทัยรัตน์ บุณโยปัษฎัมภ์. (2559). การศึกษาการปฏิบัติตามค่านิยมหลกัคนไทย 12 ประการของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  รวมบทความวิจัยโครงการประชุมเวทีวิชาการระดับชาติ 

SMARTS คร้ังที่ 6 วันที่ 17 มิถุนายน 2559. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. หน้า 

1071-1081. 

หทัยรัตน์ บุณโยปัษฎัมภ์. (2558). การศึกษารูปแบบการดูแลเด็กและผูสู้งอายุของบุคคลวยัท างานใน

ชุมชนเมือง. รวมบทความวิจัยโครงการประชุมเวทวิีชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 5. วันที่ 3

กรกฎาคม 2558. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. หน้า 362-372. 

หทยัรัตน์ มาประณีต และเบญ็จรัศม์ มาประณีต. (2557). การศึกษากระบวนการปกป้องคุม้ครองมรดก

ภมิูปัญญาทางวฒันธรรม: กรณีศึกษาศูนยว์ฒันธรรมเฉลิมราชวดัฝั่งคลอง อ าเภอปากพลี จงัหวดั

นครนายก. รวมบทความวิจัยโครงการประชุมเวทีวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 4 วันที่ 7 

พฤษภาคม 2557. นครปฐม. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร. หน้า 12-22. 

 

 2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

หทยัรัตน์ บุณโยปัษฎัมภ์. (2561). เอกสารค าสอน รายวิชา สค 241 เพศภาวะกบัการพฒันา (SO241: 

Gender and Development). ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ. 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

หทยัรัตน์  บุณโยปัษฎัมภ์. (2561). ภมิูปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา. กรุงเทพฯ: รุ่งเรือง, 208 หน้า. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทางสงัคม พ.ศ. 2562 115 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายภมูิ มูลศิลป์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mr. Poom Moolsilpa 

ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           poom@swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

น.บ.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

M.C.L.  Indiana University – 

Bloomington, USA 

2542 

S.J.D.  Indiana University - 

Bloomington, USA 

2549 

 

ความเชี่ยวชาญ 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายมหาชน นิติปรัชญา 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ภมูิ มูลศิลป์. (2561). ขอ้เสนอแนะต่อการก าหนดกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจดัท ากฎหมาย ภายใต้

บริบทการปฏิรูปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560. วารสารนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2561: หน้า 181-196. 

ภูมิ มูลศิลป์. (2560). วิวฒันาการของรัฐธรรมนูญแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560: หน้า 1-13. 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 - 
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

ภูมิ มูลศิลป์. (2561). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค211 สิทธิมนุษยชนและธรรมาภิบาล 

(SO211: Human Rights and Good Governance). ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

ภูมิ มูลศิลป์. (2560). กฎหมายที่เกี ่ยวขอ้งกับการสรา้งความปรองดอง : กรณีศึกษาในต่างประเทศ . 

กรุงเทพฯ: เอ.พี. กราฟิค ดีไซน์และการพิมพ์, 154 หน้า. 

ภมิู มูลศิลป์. (2559). ความเชือ่มโยงของอ านาจตลุาการกบัประชาชน. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า, 204 

หน้า. 

ภมิู มูลศิลป์ และ ชมพูนุท ตั้งถาวร. (2558). รูปแบบการไดม้าซึง่สมาชิกวฒิุสภาของประเทศไทย. กรุงเทพ: 

สถาบันพระปกเกล้า, 201 หน้า. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายไพรัช บวรสมพงษ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mr. Pairuch Borvornsompong 

ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           deepairuch@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

สส.บ. สงัคมสงเคราะห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 

สส.ม. สงัคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2542 

สส.ด. การบริหารสงัคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2548 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 สวัสดิการสังคม สงัคมสงเคราะห์        

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Borvornsompong Pairuch. (2016 ).  Community Security Establishment in ASEAN Community 

Context. Kasem Bundit Journal. Volume 17 Number 2 (July-December), pp.126-139.  

ไพรัช บวรสมพงษ์. (2559). การจดัการปัญหาการคา้มนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จากการ

ขอทาน. วารสารกระบวนการยุติธรรม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 3 (กนัยายน-ธนัวาคม), หน้า 67-89. 

ไพรัช บวรสมพงษ์. (2560). การส่งเสริมการจดัสวสัดิการชุมชนเพือ่สขุภาวะชุมชน. วารสารสหศาสตร์. ปี

ที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน), หน้า 84-104. 

ชญานิศวร์ โคโนะ, ไพรัช บวรสมพงษ์ และอุษา อติโภคบูรณ์. (2560). ปฏิบติัการเพือ่การคุม้ครองสวสัดิ

ภาพและเสริมสรา้งคณุภาพชีวิตคนขอทาน. วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 

(มกราคม-มิถุนายน), หน้า 61-76. 
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 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Borvornsompong Pairuch. (2011). Children Situation in Thai Society: Passing through the Child’s 

Myths. Proceedings of Asian Identities: Trends in a Globalizes World. 2011 February 9-

11; Bangkok, Thailand, pp. 95-96. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.3 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันานโยบายสาธารณะ 

ไพรัช บวรสมพงษ์ และคณะ. (2559). แผนยุทธศาสตร์การคุม้ครองคนไรที้พึ่ง่ พ.ศ.2560-2564. 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

ไพรัช บวรสมพงษ์. (2561). นโยบายและการจดัการปัญหาการคา้มนุษย์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 192 หน้า. 

ไพรัช บวรสมพงษ์. (2560). องค์กรอาชญากรรมขา้มชาติกับการค้ามนุษย์ กรณีศึกษาสาธารณรัฐ

ประชาชนจนี. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 128 หน้า.  
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางเพช็รัตน์ ไสยสมบัติ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mrs.Petcharat Saisombut 

ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน          ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์        02-649-5000 ต่อ 15570 

Email           petcharatsb@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

น.บ.                   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532 

LL.M.  University of Houston Law Center, 

Texas, USA     

2538 

Ph.D. Development Administration  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2549 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 นโยบายสาธารณะ การบริหารการพัฒนา กระบวนการยุติธรรมเดก็ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

 - 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

เพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ. (2558). การศึกษาทัศนคติของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อปัญหาคอร์รัปชัน.  รวม

บทความวิชาการและงานวิจัย (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 5 

(พ.ศ. 2558), หน้า 145-151.   

เพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ. (2557). ความตระหนักในความส าคัญของสิทธิมนุษยชนของนิสิตมหาวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวโิรฒ. รวมบทความวิชาการและงานวิจัย (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ 

มศว วิจัย คร้ังที่ 8 (พ.ศ. 2557), หน้า 766 – 776.   
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เพช็รัตน์ ไสยสมบัติ. (2557). การศึกษาสภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานภายหลงัการ

ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ.  รวมบทความวิชาการและงานวิจัย 

(Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัย คร้ังที่ 8 (พ.ศ. 2557) , หน้า 777 – 

786.   

 

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

เพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ. (2561). แนวทางการพัฒนาย่านน่าอยู่อย่างยั่งยืน ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน. 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อคิดเห็นความก้าวหน้าโครงการวิจัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย 

(สกว). 

เพช็รัตน์ ไสยสมบัติ. (2554-2561). คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑติ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

เพช็รัตน์ ไสยสมบัติ. (2561). วิทยากรประจ าหลักสตูรนิติกรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ระดับสารวัตร. 

เพช็รัตน์ ไสยสมบัติ. (2559). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค211 สิทธิมนุษยชนและธรรมาภิบาล 

(SO211: Human Rights and Good Governance). ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

 - 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางอญัชลี  สขุในสทิธิ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Anchalee Suknaisith 

ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 

ทีท่ างาน      ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์     02-649-5000 ต่อ 15570 

Email      srikolchan@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

กศ.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ ฟิสกิส์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

วท.ม. เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2546 

ค.ด. การวัดและประเมินผลทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิจัยและพัฒนา การประเมินผลทางการศึกษา 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Suknaisith, A., Wongwanich, S., & Piromsombat, C. (2014). Development of Teacher Performance 

in Educational Measurements and Evaluation through Self-monitoring Strategies. Procedia-

Social and Behavioral Sciences, 116, pp. 1683–1688. 

Suknaisith, A. (2014 ) .  The results of Self-Directed Learning for Project Evaluation Skills of 

Undergraduate Students. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116, pp. 1676–1682. 

อญัชลี สขุในสทิธิ์ และ อนุพันธ ์ค าปัน. (2560). การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ

ครูในศตวรรษที ่21. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 15, หน้า 175–180.  

อัญชลี สุขในสิทธิ์. (2559). การศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนระเบียบวิธีการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ 

โดยใชสื้อ่สงัคมออนไลน์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม. 10(2), หน้า 138-154 
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 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

อัญชลี สุขในสิทธิ์ (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ศษ471 การวิจยัทางการศึกษา (SS471: 

Educational Research). ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 
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ความเชี่ยวชาญ 

 มานุษยวิทยาวัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม  
 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Chayantrakom, Tannikarn. (2016). Quality of life in Education and Career Promoting for ASEAN. 

Journal of International Buddhist Studies, Vol.7 (1), pp. 147-156. 

ธันนิกานต์ สูญสิ้ นภัย ชยันตราคม. (2560). เครือข่ายการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม: รูปแบบ 

กระบวนการ และการจดัการของคณะสงฆ ์จงัหวดัรอ้ยเอ็ด. วารสาร มจร การพัฒนาสงัคม, 3(2): 

10-19. 

 
 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธันนิกานต์ ชยันตราคม. (2557). ปัญหาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของนักศึกษาไทยใน

ระดบัอุดมศึกษา. หนังสอืรวมบทความวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 4 วันที่ 

7 พฤษภาคม 2557, 2-12. 
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2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  

 2.2 ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้

ธนันิกานต์ สญูสิ้นภัย ชยันตราคม (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวชิา สค112 มานุษยวทิยาเบ้ืองตน้ 

(SO112: Introduction to Anthropology). ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย ชยันตราคม (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค212 ภาษาอังกฤษเพือ่การ

พัฒนา  1  (SO212: English for Development I). ภาค วิชาสั งคม วิทยา  คณะสั งคมศาสต ร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย ชยันตราคม (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค332 การเปลีย่นแปลงทาง

สงัคมและวฒันธรรม (SO332: Social and Cultural Change). ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธันนิกานต์ สูญสิ้ นภัย ชยันตราคม (2560). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค321 ปัญหาสังคม 

(SO321: Social Problems). ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธันนิกานต์ สูญสิ้นภัย ชยันตราคม (2558). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สศ261 ภาษาอังกฤษส าหรบั

ค รูสังคมศึกษา  (SS261: English for Social Studies Teachers). ภาค วิชาสั งคม วิทยา  คณะ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธันนิกานต์ ชยันตราคม (2558). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา สค315 ภาษาอังกฤษส าหรบัการพฒันา 

3 (SO315: English for Development III). ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ภาคผนวก ฉ   ผลการเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 
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ผลการเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 

 

ปรชัญาของหลกัสูตร 
ผลการเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

ความสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์อง

มหาวิทยาลยั 

ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ

มหาวิทยาลยั 

การจัดการทางสังคม

สู่การบูรณาการทาง

สั งคมศาสตร์อ ย่ า ง

ย่ังยืน 

1. สามารถน าแนวคิดทฤษฎีและองค์ความรู้ทาง

สังคมศาสตร์มาบูรณาการในการ วิ จั ยและ

วิเคราะห์สังคมตามกระแสการเปล่ียนแปลง และ

จัดการประเดน็ปัญหาต่างๆ ทางสงัคม ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นองค์กร

ช้ันน าแห่งการเรียนรู้และวิจัย(ปรัชญา, 1, 2, 4) 

บนฐานการศึกษาคุณธรรมและการรับใช้

สงัคม(1, 2, 3) มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรม(1, 2) สู่

สากล 

1. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและ

คุ ณ ธ ร ร ม (3) ใ ห้ แ ก่ สั ง ค ม โ ด ย ผ่ า น

กระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

2. สามารถวิพากษ์ประเดน็และปรากฏการณ์ใน

สังคมได้อย่างมี วิจารณญาณ และสร้างแนว

ทางการจัดการทางสงัคมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ มี

คุณภาพ (1, 2) มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อ

สงัคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีภาวะผู้น า คุณธรรมจริยธรรม มีส านึกความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะในการเข้าถึงผู้คน 

สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับทุกภาคส่วนของ

สงัคมได้ 

3. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ จิตส านึกและ

รับผิดชอบต่อสงัคม(ปรัชญา, 1, 2, 3, 4) 

4. สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์สื่อข้อมูลข่าวสาร

ตามแนว โ น้มการ เป ล่ียนแปลง ไ ด้อ ย่ า งมี

วิจารณญาณ และใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือใน

การศึกษาประเดน็ปัญหา และน าเสนอผลได้อย่าง

มีประสทิธภิาพ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม

และศิลปะ 
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ภาคผนวก ช  บันทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
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