
มคอ. 2  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 มิถุนายน 2566



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 2 

สารบัญ 
 หน้า

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป .................................................................................................................................... 4
1. รหัสและชื่อหลักสูตร .............................................................................................................................. 4
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ........................................................................................................................ 4
3. วิชาเอก .................................................................................................................................................. 4
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ................................................................................................... 4
5. รูปแบบของหลักสูตร .............................................................................................................................. 4
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ........................................................ 5
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ................................................................ 5
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา .................................................................................... 5
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน ................................................................................................................ 6
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ..................... 6
12. ผลกระทบจากข้อ11.1และข้อ11.2ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ... 7
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน .............................................. 9

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ............................................................................................................ 10
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ............................................................................. 10
2. แผนพัฒนาปรับปรุง .............................................................................................................................. 11

หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ...................................................... 12
1. ระบบการจัดการศึกษา ......................................................................................................................... 12
2. การด าเนินการหลักสูตร ........................................................................................................................ 12
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน .................................................................................................................. 15
4. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม ............................................................................. 33
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย ................................................................................... 33

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ....................................................................... 35
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต ................................................................................................... 35
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ................................................................................................... 35
3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ............................................................................................. 39
4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) .......................................................................................................................... 42



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 3 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต ................................................................................................ 47
1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) .................................................................... 47
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ............................................................................. 47
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ............................................................................................... 48

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ .................................................................................................................... 49
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ....................................................................................................... 49
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ........................................................................................ 49

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ ...................................................................................................................... 50
1. การก ากับมาตรฐาน .............................................................................................................................. 50
2. บัณฑิต.................................................................................................................................................. 50
3. นิสิต ..................................................................................................................................................... 50
4. อาจารย์ ................................................................................................................................................ 51
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ................................................................................... 51
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ......................................................................................................................... 52
7. ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ..................................................................... 52

หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร ........................................................... 54
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน ................................................................................................... 54
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม .......................................................................................................... 54
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ...................................................................... 55
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง ................................................................................. 55

ภาคผนวก ..................................................................................................................................................... 56
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ... 57
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ............................................................. 83
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร ........................................................................................... 85
ภาคผนวก ง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ................................................................................ 88
ภาคผนวก จ รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร .......................................................... 94
ภาคผนวก ฉ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUNQA .................................... 99
ภาคผนวก ช ประวัติและผลงานของอาจารย์ .......................................................................................... 107
ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร ........................................................................... 135
ภาคผนวก ฌ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก………………………………………148 
ภาคผนวก ญ ตารางแสดงชุดวิชา ............................................................................................................ 163 



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 4 

รายละเอียดของหลักสูตร  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร 25590091101800 
  ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Development and Management of Education 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม:  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

ชื่อย่อ:  กศ.ม. (การพัฒนาและการจัดการการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม:  Master of Education Program in Development and Management of Education 

ชื่อย่อ: M.Ed. (Development and Management of Education) 

3. วิชาเอก
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี หลักสูตรแผน ก แบบ ก2  
5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย และเอกสารต าราที่ใช้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564) ปรับปรุงมาจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป   

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564   

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
1. นักวิชาการศึกษา
2. อาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษา
3. นักการศึกษาในหน่วยงานต่างๆ
4. นักวิจัย
5. ผู้จัดการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐในก ากับของรัฐองค์การเฉพาะทางและหน่วยงานทางการ

ศึกษาประเภทต่างๆ
6. หัวหน้างานด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
7. นักพัฒนาบุคคลากรและฝึกอบรม



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 6 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)ปีที่จบ 

สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัว 

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จตพุล ยงศร กศ.บ. (บรรณารกัษศาสตร์) 2544 

กศ.ม. (การอุดมศกึษา) 2547 

กศ.ด. (การอดุมศกึษา) 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรนิุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 2536 

กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 2545 

บธ.ด. (การพฒันาธรุกิจอตุสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย์) 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนอื 

xxxxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนนุวงศ ์ ค.บ. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน - 

ภาษาอังกฤษ) 2539 

M.A. (Educational Management) 2541 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 2552 

ค.ด. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน) 2554 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

University of Hertfordshire, UK 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
บัณฑิตวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
บริบทของโลกแห่งอนาคตที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคนคือการพัฒนากระบวนการท างานซึ่งมีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาศักยภาพแห่งตัวตน ดังนั้นการที่คนไทยและองค์การในปัจจุบันก าลังเผชิญอยู่คือ ความคิด ความ
คาดหวังในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นความท้าทายในการก้าวไปข้างหน้าในช่วงเวลาของการเปลี่ยนผ่านครั้งใหญ่นี้ 
เพ่ือให้การสร้างคนไทยแห่งอนาคตสามารถตอบโจทย์ความต้องการในปัจจุบันและอนาคตได้     

การศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนาและการจัดการการศึกษาที่เหมาะสม
จะช่วยให้เกิดการพัฒนาความต้องการของมนุษย์และองค์การในปัจจุบันและในอนาคต ประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นั้น ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้สามารถสนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศและการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เพ่ือเปลี่ยนผ่านให้คนไทยให้ก้าว
ไปสู่ “สังคมแห่งการเรียนรู้” (Learning Society) ร่วมกัน สามารถปรับตัวให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ 
“สังคมแห่งการเรียนรู้” ด้วยการจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

8 มิถุนายน 2566
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11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
มิติด้านสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทุกระดับ การรับมือและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นล้วน
มาจากการใช้ความคิดและสติปัญญาของมนุษย์ที่เอาชนะความท้าทายและความยากล าบาก ดังนั้นสังคม วิถี
ชีวิต และวัฒนธรรมจากนี้ไป การขับเคลื่อนการพัฒนาคนต้องจึงท าให้เร็วกว่าเดิม เพราะในอนาคตการ
เปลี่ยนแปลงจะเร็วขึ้น โจทย์ส าคัญคือต้อง จัดสรรแรงจูงใจให้ถูกต้อง กระบวนการพัฒนาคนไทยจะต้ อง
เปลี่ยนแปลงใหญ่ ต้องยกเลิกและทบทวนพันธนาการที่ท าให้ไม่สามารถพัฒนาคนให้เท่าทันกับบริบทของโลก
ใหม่ได้ 

ดังนั้นจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรม ประเด็นส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และทิศทางตามแผนฯ ในฉบับที่ 
13การปรับตัวตามสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ การ
อาชีวศึกษา สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือตอบสนองการศึกษาตลอดชีวิต ก็คือ การพัฒนาและการจัดการการศึกษา  
ที่มีคุณภาพที่ต้องท าอย่างเร่งด่วน พร้อมกับการประยุกต์และจัดการการศึกษาที่ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อให้คนไทยสามารถพัฒนาและยกระดับตนเองได้อย่างฉับไวและมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นจากสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาของสังคม โดยหลักสูตรได้แบ่งกลุ่มวิชาให้ครอบคลุมบริบทการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาให้กับก าลังคนในทุกระดับและทุกมิติการศึกษาของประเทศไทย 

12. ผลกระทบจากข้อ11.1และข้อ11.2ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และการศึกษากลายเป็นหัวใจส าคัญในการ

พัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาและการจัดการการศึกษาได้รับการคาดหวังให้ท าหน้าที่หลักในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการใช้องค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนา ดังนั้นพัฒนาและการจัดการศึกษาต้องอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด “การศึกษาคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
จากแนวคิดดังกล่าวจึงน ามาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ที่หลากหลาย 

การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้การผลิตบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะในการพัฒนา
และการจัดการศึกษาที่มีความรู้เท่าทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน การเผชิญกับการเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและบูรณาการศาสตร์ที่มีความ
เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียนได้    

ดังนั้นปรัชญาและสาระวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายใน
การหล่อหลอมผู้เรียนที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาได้ และเพ่ือให้หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีโครงสร้างและรูปแบบการบริหาร
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จัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ โดย
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา ซึ่งเปิดสอนมา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 นั้น และในปีการศึกษา 2563 นี้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่ก าหนด 
รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นศาสตร์เฉพาะที่ต้องอาศัยการศึกษาอย่างลุ่มลึกในด้านการพัฒนาและการจัด
การศึกษาที่ครอบคลุมทุกระดับและระบบการศึกษาตลอดจนครอบคลุมการจัดการศึกษาตลอดทุกช่วงวัย  ซึ่งจะ
ท าให้นิสิตได้ความรู้ที่กว้างขวาง ลุ่มลึกในศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่การพัฒนามนุษย์ให้สามารถผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาได้ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) ได้ใช้หลักการ Outcome Based Education(OBE) ในการพัฒนาหลักสูตร และได้ก าหนดผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome) ดังนี้ 

1. ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 

2. ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างานและการพัฒนาตนเอง
3. ท าการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถน า

ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุงจึงจ าเป็นต้องบูรณาการศาสตร์ทางด้านการพัฒนาและ 
การจัดการการศึกษา การจัดการการอาชีวศึกษา การจัดการการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ รวมทั้งน า
องค์ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล
และการพัฒนาองค์การ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
จากภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีเป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับ

ประเทศตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณธรรม 
จริยธรรม การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพเพียบพร้อมด้วยความดีงามและมีคุณภาพ มีจิตส านึกต่อสาธารณะ 
คิดเป็นท าเป็น มีทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของผู้น าทางวิชาการและทางความคิด เพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพในระดับสากลและในอนาคต 
ตลอดจนการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน และในการประสาน สนับสนุน
เครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 



หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 9 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 

ชุดวิชาแกน การจัดการศึกษาร่วมสมัย (Contemporary Educational Management) 

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและบุคคลทั่วไปที่สนใจ

สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในชุดวิชาเลือกของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา ได้ตามความสนใจ โดยจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นรายกรณี 

13.2 การบริหารจัดการ 
 ชุดวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ ส่วนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการโดย

ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา และภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่
และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา 
การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือกลไกในการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา เป็นความต้องการ

จ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย(ผู้เรียน) และผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษา หลักสูตรนี้จึงมี
ความส าคัญส าหรับผู้บริหารและหัวหน้างานตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพต่อไป

1.3 วัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
2. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
3.มีทักษะและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

การวิจัยในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
4.มีทักษะในการใช้กลไลเพ่ือพัฒนาการท างานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาและการ

จัดการการศึกษาและวิชาชีพ 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1. ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการ

จัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างานและการพัฒนา

ตนเอง 
3. ท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถน า

ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษาเมื่อหลักสูตรผ่านการ

อนุมัติและด าเนินการใช้หลักสูตร จะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี้ 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและตาม
ความต้องการของสถาบันการศึกษา 
และหน่วยงาน และความต้องการของ
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ 
สกอ. 

1) พัฒนาคุณภาพหลักสูตรโดยการ
ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  ท บ ท ว น ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร และปรับปรุง
หลักสูตรด้วยกระบวนการการมีส่วน
ร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี
พื้นฐานจากหลักสูตรสากล และพื้นฐาน
ของสังคมไทย 

1) เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2) รายงานผลการประเมินหลักสูตร
(มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
3) ผลการส ารวจข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต หรือบุคลากร 
องค์การ และชุมชนภายนอก) รวมทั้ง
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ
ครบรอบระยะเวลาในการปรับปรุง
หลักสูตร คือ 5 ปี 
4) รายงานวิจัย
5) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจ

2) การพัฒนาอาจารย์  บุ คลากรที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มีความ
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษารวมทั้ง
การท าผลงานวิชาการ และการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทางวิชาการให้หลากหลาย
และลุ่มลึก 

1) จั ดท าแผนพัฒนาบุคลากร เป็ น
รายบุคคล โดยมองภาพของหลักสูตร 
2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนเพิ่มพูนประสบการณ์
ความรู้โดยการศึกษา ดูงาน เข้าร่วม
อบรม ประชุมสัมมนา 
3) สนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่
ความรู้หรือแนวคิด/ผลงานในที่ประชุม
วิชาการและการตีพิมพ์ลงในวารสารทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

1) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
2) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการในสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยการ
เข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการประจ าปี
ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการใช้
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3) การปรับปรุงสภาพห้องเรียน และ
ป รั บ ป รุ ง สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาให้มีความเหมาะสม ประหยัด 
และทันสมัย 

1) จั ดท า แผนการปรั บปรุ งสภาพ
ห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
2) จั ด ส ร ร งบประมาณทรั พยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3) ด าเนินการปรับปรุงตามแผนที่ก าหนด

1) ห้องเรียน ห้องประชุม และสื่อการ
เรียนการสอนได้รับการปรับปรุงมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 
2) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และ
ผู้เรียนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน 
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หมวดที ่3 ระบบการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 
ใช้ระบบทวิภาคโดยใน 1 ปีการศึกษา ประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคต้น เดือนสิงหาคม – ธันวาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวันเสาร์ ถึง

วันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวันเสาร์ 

ถึงวันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวัน

เสาร์ ถึงวันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ หรือส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนที่มีความสนใจเรียนด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 หมวดที่ 3 ข้อ 18 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
1) สอบคัดเลือก
2) คัดเลือก
3) รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
4) รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 นิสิตบางส่วนที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา ท าให้ขาดพ้ืนฐานความรู้และ

ประสบการณ์ทางด้านการศึกษาจึงต้องใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมมากกว่าปกติ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 หลักสูตรจัดรายวิชาแกน ซึ่งเป็นรายวิชาทางการศึกษาที่ช่วยส่งเสริมฐานความรู้และประสบการณ์

ทางด้านการศึกษาให้แก่นิสิต 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต จ านวนนิสิตแต่ละป ี
2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับเพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต เพ่ือใช้ในการบริหาร

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี
การศึกษา (ค่าธรรมเนียม/คน/ปี xจ านวน
รับ) 

90,000x30 90,000x60 90,000x60 90,000x60 90,000x60 

รวมรายรับ 2,700,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 

2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

รายการ 
 ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 76,453.33 76,453.33 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย 
1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน (เมื่อมีภาระงานเกิน 35 หน่วยภาระงาน) 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-10; 900 บาท/ช่ัวโมง) 18,720.00 18,720.00 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 11-15; 450 บาท/ช่ัวโมง) - 18,720.00 
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รายการ 
 ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1.1.2 ค่าสอนรายวิชาของส่วนงานอ่ืน 
ค่าตอบแทนผูส้อนเท่ากับ 900 บาท/ช่ัวโมง - 18,720.00 
1.1.3 ค่าสอนและค่าคมุสอบส าหรับอาจารย์พเิศษ 
ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทต่อช่ัวโมง 6,400.00 25,120.00 
1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ 
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 13,333.33 38,453.33 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 1,000.00 39,453.33 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนเิทศ กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 21,666.67 61,120.00 
ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้สาหรับนิสติ 11,666.67 72,786.67 
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 3,666.67 76,453.33 
อื่นๆ แล้วแต่หลักสตูร - 76,453.33 
2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 19,113.33 95,566.67 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 4,778.33 81,231.67 
2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 4,778.33 86,010.00 
2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 9,556.67 95,566.67 
3. หมวดค่าปรญิญานิพนธ/์สารนพินธ์
หลักสตูรภาษาไทย (ท าปรญิญานพินธ์) ค่าธรรมเนียมเกิน 150,000 บาท 

14,400.00 109,966.67 

3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 98,066.67 
3.2 กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ 
 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์หลัก (ไม่เกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 102,066.67 
 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ร่วม (ไม่เกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 105,066.67 
3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 108,066.67 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00 109,566.67 
3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400 109,966.67 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740.00 143,706.67 
4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท x 2ปี) 10,900.00 120,866.67 
4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท x 2ปี) 6,000.00 126,866.67 
4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาทx 2ปี) 2,080.00 128,946.67 
4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาทx 2ปี) 14,760.00 143,706.67 
5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 35,926.67 179,633.33 
6. ค่าธรรมเนยีมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 180,000.00 

ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน  
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning)  
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อื่นๆ (ระบุ) เชน แบบผสมผสานระหวางออนไลนและออฟไลน  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรมหาบัณฑิตแบบ ก2  มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 24 หน่วยกิตและปริญญา

นิพนธ์ 12 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาแกน 5 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 19 

2.1 วิชาบังคับ 7 
2.2 วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 

3. ปริญญานิพนธ์ 12 
รวมไม่น้อยกว่า 36 

3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 5 หน่วยกิตจากชุดวิชาดังต่อไปนี้

1. ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย (Contemporary Educational Management) 5 หน่วยกิต
รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
ศษ501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
ED501 Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 
ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 2(1-2-3) 
ED502 Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology 

8 มิถุนายน 2566
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ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา 1(0-2-1) 
ED503 Educational Research 

2. หมวดวิชาเฉพาะก าหนดให้เรียน 19 หน่วยกิตจากชุดวิชาดังต่อไปนี้
2.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิตจากชุดวิชาดังต่อไปนี้

1. การพัฒนาและการจัดการการศึกษา (Development and Management of Education)
7 หน่วยกิต

รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ501 การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
DME501   Professional Development in Development and Management of Education 
กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
DME502   Knowledge Management in Development and Management of Education 
กพศ503 สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-2-3) 
DME503 Statistics and Research in Development and Management of Education 
กพศ504 สัมมนาปัญหาและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  1(0-2-1) 
DME504 Problems and Research Seminar in Development and Management 

of Education 
 

2.2 วิชาเลือก ก าหนดให้ เรียนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิตจากชุดวิชาตามกลุ่มวิชาที่ ก าหนด 
โดยก าหนดให้เลือกเรียนชุดวิชาจากกลุ่มวิชาใดให้ครบ 12 หน่วยกิตก่อน แล้วจึงสามารถเลือกเรียนบาง
รายวิชาในชุดวิชาอ่ืนเพ่ิมเติมในรายวิชาที่สนใจได้ ทั้งนี้สามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตรนอกส่วน
งานและนอกมหาวิทยาลัยได้ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
และเป็นไปตามเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 (ภาคผนวก ก) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ
1. การจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 6 หน่วยกิต 

Higher Education Management and Organization
รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 2(1-2-3) 
DME511 Principles of Higher Education Management and Organization Management 
กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การเพ่ือการพัฒนา 2(1-2-3) 
DME512 Organizational Quality Assurance for Development 
กพศ513 กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  2(1-2-3) 
DME513 Legal Aspects of Higher Education Management and Organization 
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2. นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 6 หน่วยกิต
Innovation and Changes in Higher Education Management and Organization

รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ514 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  2(1-2-3) 
DME514 Innovation and Changes in Higher Education Management and Organization 
กพศ515 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ   2(1-2-3) 
DME515 Human Resource Management for Higher Education and Organization 
กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมัยใหม่ส าหรับ   2(1-2-3) 

การอุดมศึกษาและองค์การ  
DME516 Modern Teaching and Training Approaches in Higher Education and Organization 

2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
1. การจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ 6 หน่วยกิต 

Vocational Education Managementfor Organization Development
รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาองค์การ    2(1-2-3) 
DME521 Vocational Education Management and Organization Development  
กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการทรัพยากรมนุษย์     2(1-2-3) 
DME522 Vocational Education and Human Resource Management 
กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษา   1(1-0-2) 
DME523 Principle of Economics for Vocational Education Development  
กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาทางวิชาชีพ   1(0-2-1) 
DME524 Vocational Education Tool Management for Professional Development 

2. นวัตกรรมการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ 6 หน่วยกิต 
Vocational Education Innovation for Organization Development

รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ525 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการการอาชีวศึกษา  2(1-2-3) 
DME525 Innovation Design and Development for Vocational Education Management 
กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา    2(1-2-3) 
DME526 Curriculum and Learning Management for Vocational Education Development 
กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา    2(1-2-3) 
DME527 Special Study in Vocational Education Management  
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2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Educational Management) 
1. การจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  6 หน่วยกิต 

Lifelong Educational Management for Learning Society
รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ531 การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต 2(1-2-3) 
DME531 Adult Education and Lifelong Education  
กพศ532 การจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   2(0-4-2) 
DME532 Educational Management for Developing Lifelong Learning Community 
กพศ533 การจัดการภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2(0-4-2) 
DME533 Thai Wisdom Management for Lifelong Learning 

2. นวัตกรรมการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต 6 หน่วยกิต 
Innovation in Lifelong Learning Ecosystem Management

รายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ534 การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ    2(1-2-3) 
DME534 Lifelong Education for Human Resource Development in Organization 
กพศ535 นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   1(0-2-1) 
DME535 Innovation on Knowledge Management and Information for Lifelong Learning 
กพศ536 การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 2(1-2-3) 
DME536 Lifelong Learning Ecosystem Management for Developing 21st Century Skills
กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต   1(0-2-1) 
DME537 Independent Study Seminar on Lifelong Educational Management 

3. ปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis  

3.1.4 ความหมายรหัสวิชา 
เลขรหัสตัวหน้า 

5 – 6  หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาโท 
เลขรหัสตัวกลาง 

0 หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาบังคับ 
1-8 หมายถึง  รายวิชาในวิชาเลือก 
9 หมายถึง  รายวิชาปริญญานิพนธ์ 

เลขรหัสตัวหลัง หมายถึง  ล าดับที่รายวิชา 
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3.1.5 แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน : ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย  

ศษ501 
ศษ502 
ศษ503 

การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
การวิจัยทางการศึกษา  

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะวิชาบังคับ : ชุดวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

กพศ501 
กพศ502 
กพศ503 
กพศ504 

การพัฒนาทางวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา 
การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
สัมมนาปัญหาและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
1(0-2-1) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะวิชาเลือก :ชุดวิชาเลือก......................... 

วิชาเอกเลือก...................... 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะวิชาเลือก :ชุดวิชาเลือก........................ 

วิชาเอกเลือก...................... 6 หน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิต 12 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 
รวมจ านวนหน่วยกิต 6 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 
รวมจ านวนหน่วยกิต 6 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 5 หน่วยกิตจากชุดวิชาดังต่อไปนี้
ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย (Contemporary Educational Management) 5 หน่วยกิต 
ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 

วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา
การศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การจัดชั้นเรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

Analyze and critique contemporary philosophies, concepts, school of thoughts, and 
knowledge on educational psychology, learning nature of the learners at different ages and 
factors influencing their learning; practice correlation analysis and approaches to applying 
philosophical and psychological principles to the determination of educational objectives, 
curriculum development, classroom management and educational management are in line 
with individual differences and changing social and global contexts; conduct seminar on real 
life present educational problems by using case studies and solving problems that may arise 
in the future in order to lead a sustainable education development 

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  2(1-2-3) 
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology  

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน 
และเนื้อหาวิชาการประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในระดับเชาวน์ปัญญาและ
รูปแบบการเรียนรู้ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ  

Study and analyze theories, models and methods on integrated technology, pedagogy 
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and academic content; apply technologies and innovations to promote effective learning 
management, principles for applying technology in classroom management for learners with 
varying intelligence levels and learning styles; practice in designing learning management, 
environment and learning technology suitable for the nature of the subject matter; apply an 
active learning model, method, and techniques, outcome-based learning, competency-based 
learning, brain-based learning, and technology and resources -based learning; conduct seminar 
on issues of trends in creativity and use of innovative media and information technology for 
learning management in real life contexts; apply technology, pedagogy, and academic content 
as a conceptual framework for developing the learning management competencies of 
professional teachers 

ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา  1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 

วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

        Analyze and criticize concepts and trends regarding research methodology, research 
design, construction and validation of research instruments and data analysis; criticize 
educational problems;  practice creatively design educational research projects with 
compliance to research ethics 

2. หมวดวิชาเฉพาะก าหนดให้เรียน 19 หน่วยกิต จากชุดวิชาดังต่อไปนี้
2.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต จากชุดวิชาดังต่อไปนี้

2.1.1 ชุดวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา      7 หน่วยกิต 
       (Developmentand Managementof Education) 

กพศ501 การพัฒนาทางวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  2(1-2-3) 
DME501   Professional Development in Development and Management of Education 

ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตการ
พัฒนาองค์การเพ่ือการจัดการศึกษา ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนามนุษย์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม น าเสนอ
และแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

Study concepts, principles, theories, professional development in formal, informal, and 
non-formal education in the contexts of vocational education, higher education, lifelong 
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education, organization development for educational management; study concepts of human 
development in the field of morality and ethics; present and knowledge exchange research 
results for professional development systems in development and management of education 

กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  2(1-2-3) 
DME502   Knowledge Management in Development and Management of Education 

ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดการความรู้ ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของการจัดการ
ความรู้การพัฒนาและการจัดการการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการ
อาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาองค์การ ศึกษาแนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้
การจัดการทุนทางปัญญาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู้  น าเสนอผลการประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ไปสู่การวิเคราะห์รูปแบบการจัดการศีกษา และน าเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

Study concepts, principles, theories, importance and objectives of knowledge 
management, development and management of education for formal, informal, and non-
formal education  in the contexts of vocational education, higher education, lifelong education 
and organizational development; study concepts of learning organization, intellectual capital 
management, information technology in knowledge management; apply the knowledge 
management regarding analysis of educational management styles and  present the learning 
activities 

กพศ503 สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  2(1-2-3) 
DME503 Statistics and Research in Development and Management of Education 

ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางการศึกษาและบทบาทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย  กระบวนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
น าเสนอแผนการวิจัยตามบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาใน
องค์การต่างๆเพ่ือการจัดการศึกษา และการตระหนักถึงจรรยาบรรณในการวิจัย 

Study and analyze educational contexts and research roles, research methodology, 
research processes in development and management of education for formal, informal and 
non-formal education  in the contexts of vocational education, higher education, lifelong 
education and organization development for educational management including awareness 
of research ethics 

กพศ504 สัมมนาปัญหาและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา   1(0-2-1) 
DME504 Problems and Research Seminar in Development and 

Management of Education 
ศึกษาและค้นคว้าปัญหา แนวโน้ม งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ 

แสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
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สอดคล้องกับแนวทางการจัดการที่ทันสมัยด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาใน
องค์การ  เสนอแนวคิดในการพัฒนาบทบาทใหม่ของการจัดการการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านการ
พัฒนาก าลังคนไปสู่การพัฒนาประเทศ 

Study and search problems, trends as well as research in Thailand and abroad; analyze, 
synthesize, criticize, express opinions, propose guidelines using research methodology and 
statistics to create knowledge and innovation with modern management approaches in 
development and educational management for formal, non-formal and informal education in 
the contexts of vocational education, higher education, lifelong education and organizational 
development; propose concepts of developing new roles in educational management in order 
to develop manpower for national development  

2.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตจากชุดวิชา โดยเลือกเรียนจากกลุ่มดังต่อไปนี้ 
2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ

1. ชุดวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 6 หน่วยกิต 
Higher Education Management and Organization

กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ    2(1-2-3) 
DME511 Principles of Higher Education Management and Organization Management 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท และหน้าที่ส าคัญของหลักการจัดการ
การอุดมศึกษาและการจัดองค์การ หลักการจัดการองค์การประเภทต่างๆ และการก าหนดงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ หลักส าคัญของการพัฒนาองค์การเพ่ือความยั่งยืน โดยการศึกษา
กรณีศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์การต่างๆ ศึกษาและวิเคราะห์อิทธิพลที่มีผลต่อหลักการจัดการการ
อุดมศึกษาและการจัดองค์การ 

Study the principles, concepts, philosophy, theories, aims, roles and functions of 
principles of higher education management and organization, principles of organization 
management, assigning various tasks related to the development of higher education 
institutions and organizations, main principles of sustainable organization development by 
studying case studies from higher education institutions and organizations;  study and analyze 
influences on principles of higher education management and organization management 

กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การเพื่อการพัฒนา     2(1-2-3) 
DME512 Organizational Quality Assurance for Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพองค์การ รูปแบบและกลไกการประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
กระบวนการประกันคุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพทางการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพองค์การ และบทบาทขององค์การวิชาชีพต่อการรับรองมาตรฐานและการรับรองคุณภาพ
ทางการอุดมศึกษาและองค์การ  
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Study the concepts, theories and principles of higher education quality assurance and 
organizational quality assurance, model and mechanisms for educational quality assurance 
and organizational quality assurance, different types of quality assurance, processes 
educational quality assurance standards and indicators and organization quality assurance, the 
role of professional organizations in higher education standards and accreditation 
 
กพศ513 กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ    2(1-2-3) 
DME513 Legal Aspects of Higher Education Management and Organization  

สัมมนากฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การวิเคราะห์ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ผลของกฎหมาย
ทางการอุดมศึกษาและองค์การที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถาบันอุดมศึกษาและองค์การไทย น าเสนอผล
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบให้ลุ่มลึกและหลากหลาย 

Seminar in law in legal aspects of higher education management and organization; 
analysis of laws and regulations related to the management of higher education institutions 
and organizations; critical analysis of the effects of law in higher education and organizations 
on changes in higher education institutions and Thai organizations; present results for exchange 
of knowledge by doing a comprehensive and varied comparative study 

 
  2. ชุดวิชานวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  6 หน่วยกิต 
      Innovations and Changes in Higher Education Management and Organization  
              Management 
กพศ514 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษา   2(1-2-3) 
 และองค์การเพื่อการพัฒนา  
DME514 Innovation and Changes in Higher Education Management and Organization 
 for Development 

ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การเพ่ือ
การพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต การยอมรับการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านของบุคคล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เรียน และองค์การเกี่ยวกับนวัตกรรม ศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามา  

Study, analyze, innovation and change in higher education management and 
organization for development, now and in the future, acceptance of change changes and 
opposition of individuals and organizations on innovation; study trends, research approaches 
and developing innovations to share and learn within the learner group 

 
กพศ515 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ   2(1-2-3) 
DME515 Human Resource Management for Higher Education and Organization 

ศึกษาวิเคราะห์การจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา นโยบาย ความมุ่งหมาย และหลักการ
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จัดระบบทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ แนวคิดในการวางแผนพัฒนาระบบการจัดการ วิธีด าเนินงานตลอดจน
ปัญหาในการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ 

Study and analyze human resource management, philosophy, policy, goals and 
principles of human resource organization, concept of management system development 
planning, method of operation as well as problems in human resource management, various 
theories about human resource management and application of those theories  

กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมัยใหม่ส าหรับการอุดมศึกษา  2(1-2-3) 
และองค์การ 

DME516 Modern Teaching and Training Approaches in Higher Education and 
Organization 

ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม การประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ รวมทั้งให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงาน น าเสนอ และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมัยใหม่ในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 

 Study and analyze teaching and training management techniques, teaching and training 
evaluation, teaching and training problems, teaching and training innovations in higher 
education and organization levels; practice, propose and improve modern teaching and 
training in higher education and organization levels 

2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
1. ชุดวิชาการจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ 6 หน่วยกิต 

Vocational Education Management for OrganizationDevelopment
กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาองค์การ    2(1-2-3) 
DME521 Vocational Education Management and Organization Development  

ศึกษาหลักการการจัดการศึกษาและการพัฒนาองค์การทางอาชีวศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะเพ่ือวางแผนและจัดการทรัพยากรโดยใช้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา การจัดการวิชาการ การ
จัดการแหล่งเรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายใน สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การบริหาร
กิจการนักศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนการศึกษาปัญหาและการช่วยเหลือผู้เรียน การ
บริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการการ
อาชีวศึกษา ประยุกต์องค์ความรู้และปฏิบัติการการจัดการทางอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับบทบาทของ
สถานศึกษาและความต้องการของสังคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการการอาชีวศึกษา 

Study principles of educational management and vocational education organization 
development in competencies development of knowledge, skills and characteristics in order 
to plan and manage resources by using cooperation between educational institutions and 
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workplaces; study laws related to educational resource management, academic management, 
learning resources management, internal environment management techniques, environment 
and energy, student affairs management, organizing activities for promoting and developing 
learners, problem studies and helping learners, administration of public relations and 
community relations, innovation and information technology for vocational education 
management; apply the knowledge and practice of vocational education management in 
accordance with educational institution roles and social needs in order to increase efficiency 
and effectiveness of vocational education management 

กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการทรัพยากรมนุษย์     2(1-2-3) 
DME522 Vocational Education and Human Resource Management 

ศึกษาหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์
โครงสร้างก าลังคนการสรรหาการพัฒนาบุคลากรการมอบหมายงานการประเมินประสิทธิภาพในการท างาน
การพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ ประยุกต์หลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ  

Study principles of human resource management that affect the development of 
vocational education management, manpower structure analysis, recruitment, personnel 
development, assignment, work efficiency assessment, career development; apply the 
principles of human resource development to practice in educational institutions or 
workplaces 

กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา   1(1-0-2) 
DME523 Principles of Economics for Vocational Education Development 

ศึกษาหลักการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารงบประมาณ เทคนิคในการวิเคราะห์การลงทุนการ
วิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตราตามกาลเวลา การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ระยะเวลาในการคืนทุน ค่าเสื่อมราคาและผลตอบแทนในการลงทุนเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจใน
การลงทุน ปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์การลงทุนงานอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาโดยเน้นความเป็นไปได้ทาง
เทคนิคทางสถิติทางเศรษฐศาสตร์และทางสังคมประกอบกัน 

Studying economic principles for budget management, investment analysis techniques, 
cost analysis, break-even analysis, periodic currency value analysis, risk analysis, payback 
period, depreciation, return on investmentwhich are used as criterion in investment decisions; 
practice investment analysis in industrial work and vocational education with an emphasis on 
technical, statistical, economic and social feasibility 

กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ   1(0-2-1) 
DME524  Vocational Education Tool Management for Professional Development 

ปฏิบัติการการใช้และการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาโดยใช้ความร่วมมือจากสถานศึกษาหรือ
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สถานประกอบการ. ประยุกต์กระบวนการท างานในปัจจุบันโดยใช้การวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง พัฒนา 
เพ่ือการพัฒนามาตรฐานใหม่ส าหรับการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 

Operations on the use and management of vocational education tools using 
cooperation from educational institutions or enterprises.; apply current work processes by 
analyzing, designing, improving and developing for the development of new standards for the 
management of vocational tools and professional development 

 
  2. ชุดวิชานวัตกรรมการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ    6 หน่วยกิต 
      Vocational Education Innovation for Organization Development 
กพศ525 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการอาชีวศึกษา  2(1-2-3) 
DME525 Innovation Design and Development for Vocational Education   
 Management  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีหลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา 
และสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ทางด้านอาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 

Study the economic, social and technological changes, principles and concepts of 
modern technology and innovation that affect business and industrial operations; practice 
designing, developing and creating cooperation between educational institutions and 
establishments in technology, creative media and innovation for vocational learning 
management and professional development 

 
กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา    2(1-2-3) 
DME526 Curriculum and Learning Management for Vocational Education   
 Development 

ศึกษาและปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการบริหารหลักสูตรการน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายการประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและภาคเอกชนการจัดการแหล่งเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติการออกแบบ 
พัฒนา น าไปใช้และประเมินทางด้านหลักสูตรและการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพและประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการในอนาคต 

Study and practice in curriculum development, curriculum administration, application 
of curriculum evaluation results in educational quality development, various forms of learning 
management, collaboration with workplaces and private sectors, learning resources 
management and educational quality assurance; practice of designing, developing, 
implementing and evaluating curriculum and knowledge management for the development 
of vocational education and professional training and applying to be manpower development 
for future needs 
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กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา    2(1-2-3) 
DME527 Special Study in Vocational Education Management  

ศึกษาค้นคว้าหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนาองค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความ
สนใจในแวดวงวิชาการปัจจุบันหรือเป็นแนวโน้มในอนาคตเพ่ือพัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาน าเสนอผล
การศึกษาด้วยการสัมมนา 

Study special research topics on innovationsand organization developmentin new 
situations, in current academic interests or in future trends in order to develop vocational 
education management; present the study results through seminar 

2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
1. ชุดวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   6 หน่วยกิต 

Lifelong Educational Management for Learning Society
กพศ531 การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต     2(1-2-3) 
DME531 Adult Education and Lifelong Education 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย ปรัชญา แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาผู้ใหญ่ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงสร้างระบบการศึกษาตลอดชีวิต
การประกนัคุณภาพการศึกษา การจัดกระบวนการของกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตที่เหมาะสมในบริบทปัจจุบัน  

Study, analyze and discuss philosophy and concepts of lifelong education and adult 
education, non-formal education and informal education for lifelong learning, lifelong 
education structure, educational quality assurance and process of learning activities; present 
appropriate lifelong educational guidelines in the current context 

กพศ532 การจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   2(0-4-2) 
DME532 Educational Management for Developing Lifelong Learning Community 

วิเคราะห์ อภิปราย รูปแบบและกระบวนการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยน าหลักการการพัฒนาชุมชนและสังคม การจัดการ
เรียนรู้ในชุมชน ระบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาที่ยั่งยืน มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสนอแนวทางในการจัดการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Analyze and discuss modals and processes of lifelong educational management for 
developing lifelong learning community efficiently and effectively by applying the principles 
of community and social development, community learning management, learning 
management system and sustainable development;apply the knowledge to present 
educational management guidelines for developing lifelong learning community 
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กพศ533 การจัดการภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต    2(0-4-2) 
DME533 Thai Wisdom Management for Lifelong Learning

วิเคราะห์ อภิปราย แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการจัดการภูมิปัญญาไทยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าเสนอแนวทางการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
จัดการเรียนรู้ในชุมชน และพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 Analyze and discuss concepts, modals and processes of Thai wisdom management 
for lifelong learning, sufficiency economy philosophy. Present guideline in applying Thai 
wisdom to develop careers, life skills, community learning management and community 
development in order to create lifelong learning society and sustainable development 

2. ชุดวิชานวัตกรรมการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต 6 หน่วยกิต 
Innovation in Lifelong Learning Ecosystem Management

กพศ533 การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ   2(1-2-3) 
DME533 Lifelong Education for Human Resource Development in Organization 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย หลักการและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่สัมพันธ์
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร  การฝึกอบรมและการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับทั้ง
เป้าหมายองค์การและบุคลากร เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอ
แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การประเภทต่างๆ  

Study, analyze and discuss principles and processes of human resource development 
in the organization which relate to lifelong learning of the staffs,appropriatetraining and 
knowledge management modals for organization goals and staffs for increasing productivity 
and continuing professional development; present guidelines for human resource 
development in various types of organizations 

กพศ534 นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต   1(0-2-1) 
DME534 Innovation on Knowledge Management and Information for Lifelong Learning 

อภิปรายหลักการและทฤษฎีของนวัตกรรมและสารสนเทศต่างๆ ทางการศึกษา วิเคราะห์วิวัฒนาการ 
สภาพปัจจุบัน แนวโน้มด้านนวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศ และผลงานวิจัย ที่มีต่องานการศึกษา
ตลอดชีวิต น าเสนอแนวทางการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมและบริบทการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

Discuss the principles and theories of educational innovation and information; analyze 
the evolution current context and trends of innovation on knowledge and information 
management, research resultson lifelong education; present educational information 
management systems, media, technology and innovation in accordance with the learners' 
environment and lifelong learning context 
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กพศ535 การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21   2(1-2-3) 
DME535 Lifelong Learning Ecosystem Management for Developing 21st Century Skills 

 ศึกษาอภิปราย หลักการและแนวคิดของระบบนิเวศการเรียนรู้ องค์ประกอบของระบบนิเวศการ
เรียนรู้ และทักษะในศตรรษที่ 21 วิเคราะห์ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
น าเสนอแนวทางในการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

Studyand discuss principles and concepts of learning ecosystem, compositions of 
learning ecosystem and 21st century skills; analyze the learning ecosystem to promote lifelong 
education; present guidelines of lifelong learning ecosystem management for developing 21st 
century skills 

 
กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต   1(0-2-1) 
DME537 Independent Study Seminar on Lifelong Educational Management  

อภิปรายกระบวนการสัมมนาเพ่ือการเรียนรู้ หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพ่ือ
การวิจัย ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดร่วมสมัยและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต ประเด็นปัญหา
ทางการบริหารและการจัดการเพ่ือพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต จัดสัมมนาการวิจัยเพ่ือฝึกปฏิบัติการ
เสนอหัวข้อวิจัยและจัดท าแผนการวิจัยรายบุคคล 

Discussseminarsprocess for learning, principles and process of problem analysis for 
research; study and analyze contemporary issues and trends in lifelong educational 
management and problems on administration and management for developing lifelong 
educational management; organize a research seminar in order to practice research topic 
presentation and prepare individual research plan 
 
3.ปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท       12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis  
 
3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 

 

ผศ.ดร.จตุพล ยงศร 

 

กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2544 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 2547 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 2536 

กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา), 2545 

บธ.ด. (การพัฒนาธุรกจิอุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

xxxxxxxxxxx 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์ ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน - 

ภาษาอังกฤษ), 2539 

M.A. (Educational Management) ,2541 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2552 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

University of Hertfordshire, UK 

 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

  
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จตุพล ยงศร 

 

กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2544 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 2547 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 2536 

กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา), 2545 

บธ.ด. (การพัฒนาธุรกจิอุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

xxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์ ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน - 

ภาษาอังกฤษ), 2539 

M.A. (Educational Management), 2541 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2552 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

University of Hertfordshire, UK 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

4 รศ.ดร.พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ วท.บ. (สุขศึกษา), 2539 

กศ.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 

สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

5 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์  โปณะทอง ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ), 2540 

ศษ.ม. (การอุดมศึกษา), 2544 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2557 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

6 ผศ.ดร.จิตต์ภิญญา 

ชุมสาย ณ อยธุยา 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2527 

ร.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), 2533 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2551 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

7 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา), 2544 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา), 2552 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

8 ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราววิัฒน์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2536 

วท.ม. (สถิติประยกุต์), 2539   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

xxxxxxxxx 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2553 

ปร.ด. (สถิติ), 2547 

ปร.ด. (การวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนษุย์), 

2558 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 ผศ.ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง วท.บ. (เคมี), 2546 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู), 2547 

กศ.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

10 ผศ.ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ วท.บ. (จิตวิทยา), 2537 

ศศ.บ. (ปรัชญา), 2538 

ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์), 2540 

ศศ.บ. (ไทยศึกษา), 2542 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ 

แนว), 2542 

กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่), 2550 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

11 อาจารย์ ดร.วรสรณ์ เนตรทิพย ์

 

กศ.บ. (สังคมศึกษา), 2549 

วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์), 

2554 

กศ.ด.(การบริหารและการจัดการการศึกษา), 

2560 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

12 อาจารย์ ดร.ฉัตรเมือง  

เผ่ามานะเจริญ 

 

บธ.บ. (การตลาด), 2541 

บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป), 2543 

B.M.I.S. (Business Information System), 

2545 

กศ.ด.(การบริหารและการจัดการการศึกษา) 

(การบริหารการอุดมศึกษา), 2561 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

Victoria University of Technology, 

Australia 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

13 อาจารย์ ดร.ชไมพร ดิสถาพร กศ.บ. (วัดผลการศึกษา), 2531 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2536 

M.Ed. (Education),2548 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

La Trobe University, Australia 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

14 อาจารย์ ดร.นฤมล  ศิระวงษ ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2537 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2541 

กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2548 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

15 อาจารย์ ดร. โอภาส  สุขหวาน วศ.บ. (เครื่องกล), 2537 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

,2542 

กศ.ด. (การบริหารและการจัดการ

การศึกษา), 2562 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

16 อาจารย์ ดร. ภุชงค์ จันทรจ์ิระ คอ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2547 

 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา), 2551 

ค.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2554 

 

วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2563 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

มหาวิทยาลัยราภฏัเทพสตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

xxxxxxxxx 

 
4. องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มี 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มี 
 

4.2 ช่วงเวลา 
ไม่มี 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
ปริญญานิพนธ์ 
การศึกษาค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัย การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้และ

นวัตกรรมด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาด าเนินการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเสนอผลการวิจัย  

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ การ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ประกอบด้วยเนื้อหา
กระบวนการวิจัยการเขียนและการสอบปากเปล่า 

 
5.3 ช่วงเวลา 
นิสิตจะด าเนินการเสนอชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ปีการศึกษาระยะเวลาการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
ปริญญานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
ปริญญานิพนธ์ 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
5.6 กระบวนการประเมินผล 
กระบวนการประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา มุ่งพัฒนานิสิตให้มี
คุณลักษณะพิเศษดังต่อไปนี้ 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

1.) มีทักษะการสื่อสาร การวิจารณ์ผลการศึกษาเอกสารและข้อมูล น าเสนอกรณีศึกษา 
การวิพากษ์ การพูดอธิบายในช้ันเรียนและในสถานการณ์ที่
หลากหลาย น าเสนอการวิจัยผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบการ
ตีพิมพ์หรือการน าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ 

2.) มีสมรรถนะของหลักสูตร 
    มีความรู้ทักษะในการการพัฒนาและการจัดการ

การศึกษา 

ด าเนินการตามบทบาทและหน้าทีด่้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาปฏิบตัิการดา้นการพัฒนาและการจัดการการศึกษาใน
สถานการณ์จ าลองและการใช้สถานการณ์จริง 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 พัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม
ที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา  และ
สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม 

2) มีความคิดริเริ่มในการยกปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่มีอยู่เพื่อการทบทวนและแก้ไข 

3)  สนับสนุนให้ผู้อื่นใ ช้การวินิจฉัยทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อ
โต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

4) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 

1) ใช้วิธีสอนโดยศึกษาจากกรณีศึกษา
เกี่ ย วกับปัญหาด้ านคุณธรรม 
จริยธรรมด้านการพัฒนาและการ
จั ด ก า รกา รศึ กษา และน า มา
วิเคราะห์ อภิปรายในช้ันเรียน 

2) เชิญผู้บริหารในสถานศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการพัฒนาและ
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ม า
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
และแสดงทัศนะเพื่อการวินิจฉัย 
และการทบทวนแก้ ไขปัญหา
ทางด้านคุณธรรม 

3) จัดกิจกรรมภาวะผู้น า 

สงัเกตจากพฤติกรรมการ
แสดงออกและการแสดงความ
คิดเห็นท่ีมตี่อกรณศีึกษาที่น ามา
วิเคราะห์อภิปรายในช้ันเรียน 
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2.2 ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีความรู้และความเข้าใจ ในหลกัการ ทฤษฎี
ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
และน ามาประยุกต์ในการศึกษาคน้คว้าทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติ ในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 

2) มีความตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางสังคม ท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติทีม่ีผลกระทบต่อการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา รวมทั้งเหตุผลและ
การเปลีย่นแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีการวจิัยและการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัย
ที่มีต่อองค์ความรู้และต่อการปฏิบตัิในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 

4) มีความเข้าใจ และสามารถพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา และสามารถพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ก าหนดเนื้อหาสาระด้านความรูไ้วใ้น
ทุกรายวิชาและใช้รูปแบบการเรียน
การสอนดังนี ้
1) การบรรยาย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น วิเคราะห์ และอภิปราย
ร่วมกัน 

2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและ
วิชาชีพมาเป็นวิทยากร 

4) การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาและ
งานวิจัยและบทวิเคราะห์ทาง
วิชาการเป็นฐาน 

5) การเรียนรูโ้ดยการศึกษาดูงาน 

6) การประชุมสมัมนา/ประชุมวิชาการ 

ก าหนดรูปแบบการประเมินให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก ่

1) การสอบ 

2) การประเมินผลการศึกษาและ
ผลการน าเสนอ 

3) การประเมิน/สังเกต การมีส่วน
ร่วมและความสนใจในการ
เรียน 

 

 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่
ซับซ้อนในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 

2) ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การจัดการบริบทใหม่ท่ีไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่ม
และสร้างสรรคเ์พื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหา 

3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการตดัสนิใจใน
สถานการณ์ที่มีข้อมลูไมเ่พียงพอ 

4) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่ง

ก าหนดเนื้อหาสาระด้านความรูไ้วใ้น
ทุกรายวิชาและใช้รูปแบบการเรียน
การสอนดังนี ้
1) จัดการเรยีนการสอนโดยบรูณาการ

ด้านการพัฒนาปัญญาในระหว่าง
การเรยีนการสอน 

2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและ
วิชาชีพมาเป็นวิทยากร 

4) ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตนผา่น
การฝึกปฎิบัติตามข้อก าหนดของ
หลักสตูร 

ก าหนดรูปแบบการประเมินให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก ่
1) การสอบ 

2) การประเมินผลการศึกษาและ
ผลการน าเสนอ 

3) การประเมิน/สังเกต การมีส่วน
ร่วมและความสนใจในการ
เรียน 

4) การประเมิน/สังเกต 
ความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
ตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 
และพัฒนาความคดิใหม่ๆ  โดยการบูรณาการ
ให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

5.) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการ
ส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ
ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้
เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณซ์ึ่ง
ขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคญั 

5) จัดการเรยีนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและใช้ปัญหาเป็นฐาน
ในการพัฒนาปัญญา 

6) จัดกิจกรรมกลุ่มที่พัฒนาภาวะทาง
ปัญญาในการจัดการปัญหาทาง
อุดมศึกษา 

 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถแก้ไขปญัหาที่มีความซบัซ้อน หรือ
ความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 

2) สามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 
และสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหม้ี
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานระดับสูงได ้

3) มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของ
ตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการ
จัดการข้อโต้แย้งและปญัหาต่างๆ 

4) มีภาวะผู้น า มคีวามรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเองและส่วนรวมได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพขององค์การ 

1) อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายวิชาหรือ
เนื้อหาในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง
หรือในหลายวิชาที่ให้ความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่อง
มนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน
สังคม รวมทั้งการพัฒนา
คุณลักษณะด้านความรับผดิชอบ
ของนิสิตนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2) สังเกตผู้เรียนเป็นรายบุคคล
เกี่ยวกับพัฒนาการในทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

3) บูรณาการแนวคดิเกี่ยวกับการ
สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
บุคคลในสังคมและความ
รับผิดชอบเข้ากับเนื้อหาในทุก
รายวิชาที่สอน 

ก าหนดรูปแบบการประเมินให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก ่
1) การสอบ 

2) การประเมินผลการศึกษาและ
ผลการน าเสนอ 

3) การประเมิน/สังเกต การมีส่วน
ร่วมและความสนใจในการเรียน 

4) การประเมิน/สังเกต 
ความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ 
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ผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4) มอบหมายงานทั้งเป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่มใหผู้้เรยีนศึกษา
ค้นคว้าวิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และน าเสนอเป็น
รายงานโดยใช้รูปแบบการน า
อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 
ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่เพื่อ
เสรมิสร้างให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคญัและพัฒนาตนเองใน
ด้านความมมีนุษยสมัพันธ์อันดี
และความรับผดิชอบส่วนบุคคล 

6) จัดโครงการกิจกรรมนอกช้ันเรยีน
ตามความสนใจเพื่อเป็นการฝึก
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของผู้เรยีน
โดยตรง 

 
2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และ
สถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา
สรุปปญัหาและเสนอแนะแก้ไขปญัหา
ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขใน
การวิเคราะห์แกไ้ขปัญหาในการศกึษาและ
ในการท างานอย่างสร้างสรรค์และใน
สภาพแวดล้อมเชิงสังคม 

ก าหนดเนื้อหาสาระไว้ในทุกรายวชิา
และใช้รูปแบบการเรียนการสอนดงันี้ 
1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

2) น าความรู้ทางสถิติมาใช้วิเคราะห์
ปัญหาทางการศึกษาและน าเสนอ
ผลการศึกษา 

3) มีการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยทีี่

ก าหนดรูปแบบการประเมินให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และ
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก ่
1) ประเมินผลการศึกษาค้นคว้า

และการวเิคราะห์ข้อมลู 

2) ประเมินจากการเขียนและ
น าเสนอรายงาน โดยพิจารณา
จากเนื้อหาความถูกต้องของ
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3) ความสามารถทางภาษา การวิจยัการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการสื่อสาร การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบสิ่ง
ตีพิมพ์ และทางวาจา ให้เหมาะสมกับปัญหา
และกลุม่ผู้ฟังที่แตกตา่งกัน 

ทันสมัย 

4) การเขียนและน าเสนอรายงาน 
ผลการวิจัย และผลงานทาง
วิชาการอื่นๆ โดยใช้ทักษะการ
ถ่ายทอดเชิงภาษาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

5) การฝึกปฏิบัตจิริง 

ภาษาพูดและภาษาเขียน  
3) ประเมินเทคนิคในการน าเสนอ

รายงานอย่างสร้างสรรค์ ด้วย
สื่อเทคโนโลย ี

 
2.6 ทักษะด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ 
ทักษะด้านการพัฒนาและการจัดการ

การศึกษา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีทักษะในการจัดการและการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจ
และหน้าท่ีตามบริบทและพันธกิจของ
สถานศึกษาหรือองค์การ 

2) มีทักษะและเป็นผู้น ามีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง และมีกลยุทธ์ในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาตามพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือองค์การได ้

3) มีความสามารถในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาโดยอาศัยฐานจากการศกึษาวิจัย 
และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหา และจัดการการด าเนินงานของ
สถานศึกษาหรือองค์การได ้

ก าหนดเนื้อหาสาระไว้ในทุกรายวชิา
และใช้รูปแบบการเรียนการสอนดงันี้ 
1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

2) มีการเรียนการสอนที่ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

3) การเขียนรายงาน การน าเสนอ
อภิปรายผลการค้นคว้า 

4) การบรรยายโดยวิทยากรพิเศษและ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 

5) การศึกษาดูงานที่สถานศึกษาหรือ
องค์การต่างๆ 

ก าหนดรูปแบบการประเมินให้
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และ
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 
1) การสอบ 

2) การประเมินผลการศึกษาและ
ผลการน าเสนอ 

3) การประเมิน/สังเกตการมีส่วน
ร่วมและความสนใจในการเรียน 

4) การประเมิน/สังเกต
ความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ ์
ต่างๆ 

 
3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ

ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและสามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม 
1.2 มีความคิดริเริ่มในการยกปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่มีอยู่เพื่อการทบทวนและ
แก้ไข 
1.3 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อ
โต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
1.4 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้และความเข้าใจ ในหลักการ ทฤษฎีทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
และน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติ ในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2.2 มีความตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคม ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาและการจัดการการศึกษารวมทั้ง
เหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
2.3 มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยท่ีมีต่อองค์ความรู้และต่อการปฏิบัติ
ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
2.4 มีความเข้าใจ และสามารถพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาและสามารถพัฒนาการจัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนในบริบทต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาขอ้สรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
3.2 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหา 
3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 
3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 
และพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็น
ความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 
3.5 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจั ยค้นคว้าทาง
วิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้
เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 
4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง และสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
4.3 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการ
จัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 
4.4 มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและส่วนรวมได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพของสถานศึกษาหรือองค์การ 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหาสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
5.2 ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการศึกษา
และในการท างานอย่างสร้างสรรค์และในสภาพแวดล้อมเชิงสังคม 
5.3 ความสามารถทางภาษา การวิจัยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการสื่อสาร การ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบสิ่งตีพิมพ์ และทางวาจา ให้เหมาะสมกับปัญหา
และกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
  

6. ทักษะด้านการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 

6.1 มีทักษะในการจัดการและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานตา่ง ๆ ตามภารกิจ
และหน้าท่ีตามบริบทและพันธกิจของสถานศึกษาหรือองค์การ 
6.2 มีทักษะและเป็นผู้น ามีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และมีกลยุทธ์ในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือองค์การได ้
6.3 มีความสามารถในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาโดยอาศัยฐานจากการ
ศึกษาวิจัย และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา และจัดการการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาหรือองค์การได้ 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ
พัฒนาและการ

จัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
1. หมวดวิชาแกน 
ศษ501 การปรับกระบวนทัศน์ทาง
ปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 

                       

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณา
การศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา 

                       

ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา                        

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาบังคับ 
กพศ501 การพัฒนาทางวิชาชีพ
ทางการจัดการการศึกษา 

                       

กพศ502 การจัดการความรู้ทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ
พัฒนาและการ

จัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
กพศ503 สถิติและการวิจยัทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 

                       

กพศ504 สัมมนาปัญหาและการวจิัย
ทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา  

                       

2.2 วิชาเลือก 
2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ511 หลักการจัดการการ
อุดมศึกษาและการจดัองค์การ 

                       

กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การ
เพื่อการพัฒนา 

                       

กพศ513 กฎหมายทางการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ 

                       

กพศ514 นวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การเพื่อการพฒันา 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ
พัฒนาและการ

จัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
กพศ515 การจัดการทรัพยากรมนษุย์
ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ 

                       

กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมสมัยใหมส่ าหรับการ
อุดมศึกษาและองค์การ 

                       

2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษา
และการพัฒนาองค์การ 

                       

กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

                       

กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

                       

กพศ524 การจัดการเครื่องมือทาง
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ 

                       

กพศ525 การออกแบบและการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อการจดัการการ
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ
พัฒนาและการ

จัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
อาชีวศึกษา 
กพศ526 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

                       

กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่อง
ทางการจัดการการอาชีวศึกษา 

                       

2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
กพศ531 การศึกษาผู้ใหญ่และ
การศึกษาตลอดชีวิต  

                       

กพศ532 การจัดการการศึกษาเพือ่
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

                       

กพศ533 การจัดการภูมิปญัญาไทย
เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

                       

กพศ534 การศึกษาตลอดชีวิตเพือ่การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

                       

กพศ535 นวัตกรรมการจดัการความรู้
และสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ
พัฒนาและการ

จัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
ชีวิต   
กพศ536 การจัดการระบบนิเวศการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

                       

กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระ
ทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวติ 

                       

3. ปริญญานิพนธ์ 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญา
โท 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

หลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษาก าหนดให้มีระบบและ
กลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษาดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต ให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ในระดับรายวิชามีการทวนสอบมาตรฐานการวัดและประเมินผลตามล าดับตั้งแต่อาจารย์ผู้สอน ระดับ
ภาควิชา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  

 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการ
ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา การก าหนด
กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษาเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตโดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์การระดับสากลซึ่ง
การวิจัยจะด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการหางานความเห็นที่มีต่อความรู้ความสามารถและความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
   2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์และ/หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและการเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในระยะเวลา
ต่าง ๆ 
   3) การประเมินต าแหน่งและ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   4) การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ ความพร้อมและคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
   5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในส่วนของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่เรียน 
ซึ่งก าหนดในหลักสูตรรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
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   6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ
นิสิตในการเรียนและคุณลักษณะอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
   7) ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ได้แก่ 
     7.1 จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
     7.2 จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
     7.3 จ านวนอาสาสมัครในองค์การที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แผน ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอปริญญานิพนธ์และสอบผ่านปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงานปริญญา
นิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)  
ดังกล่าว และเป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็น
ครู ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียน
การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง  

2. หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัด
ให้สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 

4. หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ
ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

    1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบ สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  
  1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ 
สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 
 
    2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
   2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการ
สอน กับการบริการทางวิชาการแก่สังค เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาขั้น
ต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 
2. บัณฑิต 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผล
การเรียนรู้ ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่ส าเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 

 
3. นิสิต 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและ
คุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิต
มีความพร้อม ในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 - หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
 - หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
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และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 

 
4. อาจารย ์
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้
เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร ( UK 
Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย 
การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
 - มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรม 
 - มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  
 - มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและ
การ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดได้ (หลักสูตรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้เพิ่มเติม)  
 - มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7. ตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี (KPI ระดับปริญญาโท) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

√ √ √ √ √ 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

√ √ √ √ √ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา  

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

√ √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

- √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

√ √ √ √ √ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถ้ามี) ไดร้ับการ 
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

√ √ √ √ √ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - √ √ √ 
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หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 - มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และน าผลการ
ประเมินมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  
  - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การมี
ส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  
 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ 

 - มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 
 - มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 
 - ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอก  

มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
มีประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน การประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มี

ส่วนได้เสียต่างๆ  
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล

ดังนี้ 
 1) นิสิตและบัณฑิต 
 2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 

3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
โดยการศึกษาส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการและสภาพการณ์ของหลักสูตรตลอดจนความ

ต้องการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยศึกษาส ารวจสาระและโครงสร้างของหลักสูตร การผลิต
บัณฑิตว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมปัจจุบัน
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทุกประเภทและ
องค์การความต้องการที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาฯ ความพร้อมในด้านต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพใน
การสอนของอาจารย์ผู้สอน ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใส่ดูแลนิสิตการน าประสบการณ์ที่ได้จาก
การเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตจริงโดยการส ารวจอภิปรายจากศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันและบุคลากรอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/สมาชิกองค์การวิชาชีพ/ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา /ผู้บริหารการศึกษามาร่วมเป็นกรรมการพิจารณาปรับปรุง 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
- ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้

การ ก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที่ 1)  
- ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
ภาคผนวก ฉ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUNQA 
ภาคผนวก ช  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ฌ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
ภาคผนวก ญ ตารางแสดงชุดวิชา 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 
หลักการ กรอบแนวคิด และประเด็นส าคัญท่ีต้องพิจารณา 
 การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ อันเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลท าให้การจัดการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการจัดการการศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญที่จะรับมือและเป็นผู้น าต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างทันท่วงที โดยการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดผลกระทบต่างๆ  

ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ทั้ง 2 ฉบับนี้ จึงต้องตอบสนองและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ตระหนักต่อพันธกิจที่มีอยู่มากมาย ในยุคโลกาภิวัตน์ของการศึกษายุคใหม่นี้ ประกอบด้วย  

1. ท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ท าหน้าที่เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในด้านต่างๆ ให้กับสังคม 
3. มีหน้าที่ผดุงความยุติธรรมทางสังคมให้มีความเท่าเทียมเสมอภาคกัน 
4. ต้องช่วยให้เกิดความสมดุลย์ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
การปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ครั้งนี้ จึงต้องแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรจะต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาความกล้าหาญและการ
แสดงความคิดเห็นในหลักวิชาการต่างๆ การพัฒนาความพร้อมในทุกมิติ ซึ่งรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนและ
เนื้อหารายวิชาต้องทันสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ ทั้งนี้รายวิชาที่จะ
ก าหนดไว้ในหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับเรื่องการจัดการการอุดมศึกษาในด้านต่างๆ อย่างครอบคลุม ได้แก่  

1. การจัดการด้านภาวะผู้น า  
2. การจัดการด้านมาตรฐานและคุณภาพของหลักสูตร 
3. การจัดการด้านความเป็นนานาชาติ 
4. การจัดการด้านความหลากหลาย  
5. การจัดการด้านการพัฒนาบุคลากรทุกระดับท้ังผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
6. การจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ทิศทางและแนวโน้มของโลก 
ในอนาคต 

ข้อเสนอต่อการปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 
ชื่อสาขาวิชา : มีความทันสมัยชัดเจนเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
ปรัชญาหลักสูตร : มีความเหมาะสมกับการศาสตร์ด้านการศึกษา 
วัตถุประสงค์ : ควรสอดคล้องกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาที่กล่าวไว้ข้างต้น 
และให้ความส าคัญกับการเป็นนักปฏิบัติจริงและสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วน าไปสู่ใน
การจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา : 
1. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความชัดเจนแยกแยะระดับความรู้และวิธีการจัดการเรียนการ

สอนให้เหมาะสมระหว่างปริญญาโทและปริญญาเอก 
2. หลักสูตรการเรียนการสอนและรายวิชาควรเน้นการให้ความรู้กับผู้เรียนก่อนที่จะเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและท างานที่มอบหมาย 
3. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย มีเนื้อหาที่เข้มข้นน่าสนใจ และน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ 
4. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องเน้นการเรียนเพ่ือรู้ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เน้นการอยู่

ร่วมกันในสังคม และให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 
5. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรควรเน้นความท้าทาย ทันสมัยในเรื่องการจัดการการศึกษายุคใหม่ 
6. รายวิชาที่ก าหนดควรเน้นความเป็นสากล และความเป็นนานาชาติ 
7. ควรมีรายวิชาที่เน้นเรื่องการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
8. รายวิชาที่ก าหนดหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับเรื่องการจัดการการศึกษาในด้านต่างๆ อย่าง

ครอบคลุม โดยให้ความส าคัญกับเรื่องต่างๆ ดังที่ระบุไว้ข้างต้น  
 

ข้อเสนอต่อการปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 
ชื่อสาขาวิชา : มีความทันสมัยชัดเจนเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาในปัจจุบัน 
ปรัชญาหลักสูตร : มีความเหมาะสมกับการศาสตร์ด้านการจัดการการศึกษา 
วัตถุประสงค์ : ควรสอดคล้องกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาที่กล่าวไว้ข้างต้น 
เน้นความเป็นมืออาชีพที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ มีความคิดสร้ างสรรค์เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมในการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา : 

1. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความชัดเจนแยกแยะระดับความรู้และวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมระหว่างปริญญาโทและปริญญาเอก 

2. ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
3. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
4. ควรมีรายวิชาที่เน้นเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อเน้นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน 
5. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรเน้นรูปแบบการเรียนการสอนแบบสัมมนา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

แลกเปลี่ยนทางความคิดและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างๆ  
6. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรไม่ควรเน้นเนื้อหาเพ่ือการสอน (Lecture) จนมากเกินไป แต่ควร

ส่งเสริมกระบวนการคิดและค้นคว้าด้วยตนเองตลอดเวลา 
7. ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์

ในอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 
8. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย มีเนื้อหาที่เข้มข้นน่าสนใจ และน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได ้
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ภาคผนวก ง 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 
 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2559 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้น าทางการจัดการการอุดมศึกษา  
3.2มีมาตรฐานในการปฏิบัติตน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 

มีธรรมาภิบาลในการจัดการการอุดมศึกษา 
3.3มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการด าเนิน

ชีวิต และมีทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3.4 มีทักษะในด้านการจัดการการอุดมศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
3.5 สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการท างานและแก้ไขปัญหาขั้นต้นเกี่ยวกับการ

จัดการการอุดมศึกษา 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
    ELO1สามารถจัดการงานด้านต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้ 
ELO2 ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ELO3 สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการท างานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการอุดมศึกษา 
 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ 

ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ)  
5 ปีย้อนหลัง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ผศ.ดร.จตุพล ยงศร กศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์), 
2544 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 
2547 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 
2553 

2 2 4 1  

2 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ 3 2 3   



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 90 

 

ระหว่างประเทศ), 2540 
ศษ.ม. (การอุดมศึกษา), 
2544 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 
2557 

3 ผศ.ดร.จิตต์ภญิญา 
ชุมสาย ณ อยุธยา 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2527 
ร.ม.  (รัฐประศาสน
ศาสตร์), 2533 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 
2551 

1  2 1  

4 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์), 2540 
กศ.ม.(การวัดผล
การศึกษา), 2544 
ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา), 2552 

5 8 5 1  

5 ผศ.ดร.กาญจนา  
ภัทราวิวัฒน์ 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
2536 
วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
2539   
ปร.ด. (สถิติ), 2547 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ), 
2553 
ปร.ด. (การวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์), 
2558 

1  1 1  

6 ผศ.ดร.ฐะณุพงศ์  
ศรีกาฬสินธุ ์

อส.บ. (เทคโนโลยีการ
ผลิต), 2528 
คอ.ม. (คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
2545 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 
2556 

 3    

7 อาจารย์ ดร.วรสรณ์  
เนตรทิพย ์

กศ.บ. (สังคมศึกษา), 
2549 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์), 2554 
กศ.ด.(การบริหารและการ
จัดการการศึกษา), 2560 

 3    
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6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ
บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ (เช่น UKPSF, เทคนิคการสอน Active Learning, 
Outcome-based Learning, Online Learning, Student-Centered, การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา) 
  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ UKPSF ในระดับ Senior Fellow คือ  
ผศ.ดร.จิตต์ภิญญาชุมสาย ณ อยุธยาและ ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข 
  - การจัดการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง กรณีศึกษาต่างๆ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มากด้วยความรู้และประสบการณ์ ศึกษาสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในการจัดการการอุดมศึกษา กระบวนการมีส่วนร่วมของนิสิต งานกลุ่มและงานเดี่ยวที่มอบหมาย รวมถึง
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ในห้องเรียน 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  
   - การจัดการเรียนรู้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ศึกษาสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในการจัดการการอุดมศึกษา และวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยขั้นพื้นฐานและข้ันสูง รวมถึงพัฒนานวัตกรรม โดยจะ
พิจารณาจากงานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการอุดมศึกษา เพ่ือน าไปสู่การเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
   - การจัดการเรียนรู้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการต่างๆใน
การจัดการการอุดมศึกษา การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 

6.4  ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา 

- มีการพัฒนาอาจารย์การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกอบรม 
ท าวิจัยภายนอก  เพื่อให้มีการเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาต่อไป 

- จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาของคณาจารย์ในหลักสูตรด าเนินการวิจัย ตาม
นโยบายตามคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ สกอ. และมีการผลักดันอาจารย์
ใหม่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- จัดการสอนแบบ team teaching เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาของคณาจารย์ในหลักสูตร  
- มีนโยบายจัดท าวิจัยแบบชุดโครงการ / โครงการวิจัยร่วม  
- ด าเนินนโยบายตามคณะ ในการผลักดันอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ – coaching 

mentoring  
- การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 

จ านวนอาจารย์

ประจ าท่ีเข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

1. Coaching mentoring  คณะศึกษาศาสตร ์ 2      
2.การวิจัย/การขอทุนวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญาและวิจัย 

7      

 
 



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 92 

 

7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ UKPSF ในระดับ Senior Fellow จ านวน 2 ท่าน คือ 
ผศ.ดร.จิตต์ภิญญาชุมสาย ณ อยุธยาและ ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข 
 
8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 
จ านวน

รับ 

จ านวน
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อบัณฑิต 
จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวน ร้อยละ 

2559 - - - - - - - - - - 
2560 10 6 - 4 66.67 4 - - - - 
2561 - - - - - - - - - - 
2562 10 3 - 3 100.00 3 - - - - 
2563 10 10 - 10 100.00 10 - - - - 

 
9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

9.1 การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพ่ือให้สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ในด้านปัญหามาตรฐาน

และคุณภาพ การอภิปรายและการวิพากษ์วิจารณ์ และเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมชัดเจน  และ

การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

9.2 หลักสูตรมีความทันสมัยและมีการปรับปรุงและพัฒนาเมื่อถึงรอบการพัฒนา โดยค านึงถึงความ

ต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความก้าวหน้าทางวิทยาการตามแนวทางการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 

(Outcome-based Education) 

9.3 หลักสูตรเป็นที่นิยมของทุกภาคส่วน มีผู้สนใจเข้าศึกษาในสัดส่วนที่สูงอย่างต่อเนื่องทุกปี 

9.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาทุกคน 

9.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด ารงต าแหน่งทางวิชาการเกือบทั้งหมด (7 คน จาก 8 คน)  

9.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI 

อย่างต่อเนื่อง 

9.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

9.8 มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

9.9 หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี คือ การเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยต่างๆ การจัดท าโครงการ

ช่วยเหลือการท าปริญญานิพนธ์มีระบบการให้ค าปรึกษา ระบบดูแลนักศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร

และการจัดผู้สอน 
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9.10 มีการด าเนินการบริหารหลักสูตรตามกรอบระยะยาวการท างานทันเวลาที่ก าหนด 

10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
10.1 ควรมีใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้คุ้มค่า เช่น การปรับปรุง

ห้องเรียน งบประมาณส าหรับการเชิญวิทยากรภายนอก งบประมาณการไปศึกษานอกสถานที่  
10.2 เพ่ิมเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีจ านวนมากขึ้น 
10.3 บุคลากรสายสนับสนุนที่จะมาดูแลเรื่องการบริหารหลักสูตรมีจ านวนจ ากัด 

 
********************************************* 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
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รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ใน 
การเปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (จ านวนผู้ตอบ 40 คน) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 
1. เพศ 

− ชาย 16 40% 
− หญิง 24 60% 

2. อายุ  
− 26-30 ปี 1 3% 
− 30-35 8 20% 
− 36-39 ปี 1 3% 
− 40 ปี ขึ้นไป 30 75% 

3.ระดับการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ 
− ปริญญาตรี 1 3% 
− ปริญญาโท 20 50% 
− ปริญญาเอก 19 48% 

4.รายได้ต่อเดือน 
− น้อยกว่า 20,000 บาท 2 5% 
− 20,001-30,000 บาท 11 28% 
− 30,001-40,000 6 15% 
− 40,001 บาท ขึ้นไป 21 53% 

5.ประสบการณ์การท างาน 
− 1-5 ปี 3 8% 
− 6-10 ปี 7 18% 
− 11-15 ปี 2 5% 
− 16 ปี ขึ้นไป 28 70% 

6. ท่านเคยศึกษาหรือรู้จัก สาขาวิชาการบริหารเเละการจัดการศึกษา หรือสาขาการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ หรือไม่ 

− เคย ระบุ..................................... 8 20% 
− เคย ในฐานะศิษย์เก่า 28 70% 
− ไม่เคย 4 10% 

ตอนที่ 2 การตัดสินใจในการศึกษาต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (จ านวนผู้ตอบ 36 คน) 
การตัดสินใจในการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท /ปริญญาเอก (ศิษย์เก่าสาขาวิชาการ
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บริหารเเละการจัดการศึกษา ไม่ต้องตอบข้อนี้) 
− ทันที 14 35% 
− ภายใน 1 ปี 4 10% 
− 2-3 ปี 1 3% 
− อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 17 43% 

 
ตอนที่ 3ความเข้าใจและทิศทางความสนใจในด้านสาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ (จ านวนผู้ตอบ 40 คน) 
ความเข้าใจและทิศทางความสนใจในด้านสาขาวิชาการ
จัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 

2.1 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
− แผน ก 2 ท าปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 33 83% 
− แผน ข ท าสารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 7 18% 

2.2 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
− แบบ 1 เน้นการวิจัย ท าปริญญานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หน่วยกิต 
12 30% 

− แบบ 2 เรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตและท า
ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

28 70% 

2.3 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
− จัดการศึกษาในเเบบชั้นเรียนภาคปกติ ในเวลาราชการ 5 13% 
− จัดการศึกษาในเเบบชั้นเรียนนอกเวลาราชการ 35 88% 

2.4วิธีการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษา 
− สอบวัดความรู้ 12 30% 
− สัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนความรู้ 15 38% 
− พิจารณาจากประสบการณ์ 13 33% 

2.5 จุดเน้นที่ส าคัญของสาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตามแนวคิดของท่าน 
− หลักสูตรน่าสนใจ ทันสมัย 15 38% 
− มีการบูรณาการครอบคลุม 22 55% 
− อ่ืนๆ 3 8% 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. ความเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาตามความสนใจแบ่งตามกลุ่มวิชา ดังนี้กลุ่มวิชาการจัดการ
อาชีวศึกษา กลุ่มวิชาการจัดการอุดมศึกษาและกลุ่มวิชาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยและมีความเป็นไปได้ในการแบ่งเนื้อหาออกเป็นกลุ่มวิชา กลุ่ม
วิชาการจัดการอาชีวศึกษา กลุ่มวิชาการจัดการอุดมศึกษาและกลุ่มวิชาการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ ท าให้มีทางเลือกในสาขาที่สนใจ ขึ้นอยู่กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้มี
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ประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่  ให้มีการเพ่ิมเติมการประยุกต์ใช้ในการท างานปัจจุบัน และในภาคเอกชน เน้น
นวัตกรรมที่ทันสมัยและความต้องการ มีการบูรณาการของรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ใช้ร่วมกัน ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบวิถีใหม่ ค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร จัดการศึกษาให้กับผู้ที่มีกระสบการณ์ในการใช้งาน
ในสาขานั้น  เพราะเป็นการพัฒนาบุคลากรของแต่ละสายงานและสามารถน าความรู้ไปพัฒนางานที่ท า 
 

2. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชาการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ แม้บางความเห็นจะคิดว่าชื่อกลุ่มวิชาอาจจะ
เฉพาะเจาะจงแต่เป็นเพราะมีความเหมาะสมกับบุคคลในสายงานอาชีวศึกษา ข้อเสนอในการจัดการศึกษาได้
เสนอแนะว่าควรเน้นการจัดการศึกษาแนวใหม่ในการพัฒนาอาชีวศึกษา จัดการศึกษานอกเวลา มีความร่วมมือ
แบบไตรภาคี การเรียนการสอนตามแบบวิถีการด าเนินชีวิตใหม่แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ การ
วัดและประเมินผลผู้เรียนมีการบูรณาการทั้งองค์ความรู้ประสบการณ์ ทักษะ ปฏิบัติจริง และเป็นหลักสู ตรที่
เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยกลุ่มวิชาการจัดการอาชีวศึกษา เป็นกลุ่มวิชาที่ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน เนื่องจาก
เป็นกลุ่มวิชาที่เน้นส่งเสริมการน าความรู้ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตและปฏิบัติงานและเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาที่มีนักศึกษามุ่งตรงสู่
การงานเพ่ือประกอบอาชีพ น าไปพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา รองรับตลาดแรงงานปัจจุบันซึ่งมี
ความต้องการสูง กลุ่มอาชีวศึกษาถือว่ามีจ านวนผู้เรียนจ านวนมากที่ต้องการได้รับการพัฒนาพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองจ านวนมาก เพ่ือให้สามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ไม่เฉพาะเจาะจงแค่นักวิชาการสายการศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง เน้นองค์ความรู้ที่น าไปบริหารจัดการเพ่ือให้อาชีวศึกษาเป็น sme startup 
ความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น เป็นการพัฒนามนุษย์ที่จะต้องไปประกอบอาชีพจริงให้มีคุณภาพ 
 

3. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชาการ
จัดการการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ และเห็นว่าเหมาะสม สนองตอบความต้องการ
ตลาดกลุ่มอุดมศึกษา แม้อาจจะดูเจะจงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะแต่เหมาะกับบุคคลากรในสายงานอุดมศึกษาและ
องค์กร สามารถตอบโจทย์อุดมศึกษาแห่งอนาคตได้ โดยแนวทางการจัดการศึกษาควรจัดนอกเวลา เน้นบูรณา
การองค์ความรู้ให้ทันสมัย มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่งผลต่อการสร้าง
โอกาสในการน าความรู้ไปต่อยอดสู่การท างาน พัฒนาบุคลากรด้านอุดมศึกษาให้มีความรู้และทักษะ เป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนจะไปใช้ชีวิตในการท างานจริง น าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง  
 

4. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชา
การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ เนื่องจากเป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคุม หลากหลายทุก
ด้านของการศึกษาไทย การศึกษา และการเรียนรู้ได้ในทุกช่วงวัยเน้นวัยท างาน ทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
เป็นประโยชน์อย่างมากต่อผู้ศึกษา ครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ การจัดการศึกษาควรเน้นไปที่การน าไปใช้
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ในภาคธุรกิจ เพ่ิมเนื้อหาด้านกลยุทธ์และการบริหาร ควรจัดนอกเวลา กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นน
วัตรกรรมในอนาคตและวิสัยทัศน์ น าความหลากหลายของผู้เรียนมาออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึง
การเรียนรู้ เป็นเรื่องส าคัญ แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับประสบการณ์การท างานในอนาคตของ
นิสิต ความน่าสนใจอยู่ที่การน าไปศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียน เน้นผู้เรียนที่มีประสบการณ์  พัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษานอกระบบให้มีความรู้และทักษะ มีความส าคัญ
ในการขับเคลื่อนของทุกองค์การให้มีความรู้ความสามารถและทันสมัยอยู่เสมอ ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
สามารถน าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เหมาะส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาหลักสูตรให้กว้างร่วมกับอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต 
  



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 99 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUNQA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
  

1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

มาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้าน
การพัฒนาและ

การจัดการ
การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

ELO1ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 

• • • •                   • • • •             

ELO2ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจดัการการศึกษา
ในการพัฒนาการท างานและการพัฒนาตนเอง 

• • • • • • • • • • • • •         • • • • • • 
ELO3 ท าการวิจัยเพือ่การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถน า
ผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้ในการท างาน 

• • • • • • • • • • • • •         • • •       

ELO4 ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพฒันาและการ
จัดการการศึกษาและวิชาชพี 

        • • • • • • • • •         • • • • • • 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ELO1 ปฎิบัติตนอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 

SS1 พัฒนาวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา 
SS2 จัดการทรัพยากรเพื่อการจดัการ
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
SS3 ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการการศึกษา 
 

GS1 การจัดการและการแก้ไขปัญหา 
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS6 ความรับผดิชอบในการด าเนนิงาน 

K1 การพัฒนาทางวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา 
K2 การจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการการศึกษา
และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
K3 นวัตกรรมด้านการจัดการการศึกษา 

ELO2 ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างาน
และการพัฒนาตนเอง 
 

SS2 จัดการทรัพยากรเพื่อการจดัการ
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
SS4 ใช้กฎหมายและด าเนินการประกัน
คุณภาพ 
SS5 จัดการความรู้ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 
 

GS1 การจัดการและการแก้ไขปัญหา 
GS2 การวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์  
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS5 การวางแผนและด าเนินการ 
GS7 ความสามารถทางภาษาและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ
น าไปใช้ 

K2 การจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการการศึกษา
และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
K4 กฎหมายและการประกันคณุภาพ 
K5 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 

ELO3 ท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริม่ 
สร้างสรรค์ สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

SS3 ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการการศึกษา 
SS6 ด าเนินการจัดการหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู ้
SS7 ใช้สถิติและการวิจัย 

GS1 การจัดการและการแก้ไขปัญหา 
GS2 การวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์  
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 

K3 นวัตกรรมด้านการจัดการการศึกษา 
K6 หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
K7 สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
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ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู้ 

(Knowledge) 
 GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 

GS5 การวางแผนและด าเนินการ 
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ
น าไปใช้ 

ELO4 ใช้กลไกอย่างเปน็ระบบในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาและ
วิชาชีพ 

SS1 พัฒนาวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา 
SS2 จัดการทรัพยากรเพื่อการจดัการ
การศึกษาและการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
SS5 จัดการความรู้ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 
SS7 ใช้สถิติและการวิจัย 
 

GS1 การจัดการและการแก้ไขปัญหา 
GS2 การวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์  
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS5 การวางแผนและด าเนินการ 
GS7 ความสามารถทางภาษาและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ 

K1 การพัฒนาทางวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา
และการจัดองค์การ 
K2 การจัดการทรัพยากรเพื่อการจัดการการศึกษา
และการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
K5 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 
K7 สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 
ปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ชั้นปีที่ 1 
 

 

ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา และใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการ
พัฒนาการท างานและการพัฒนาตนเอง 

ชั้นปีที่ 2 
 

 

ท าการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 
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4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
วิชาแกน 
ELO1 วิเคราะห์ วิพากษ์และประยุกต์หลักปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธี
วิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมสมัย 
ELO2 ออกแบบแนวทางในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้ทางศาสตร์การ
สอน จิตวิทยาการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ELO3 ออกแบบการวิจัยทางการศึกษาโดยประยุกต์ใช้วิธีวิทยาของการวิจัยและน าผลที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีจรรยาบรรณ 

 
รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 

ศษ501การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา 

● ○ ● 

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา ● ● ● 
ศษ503การวิจัยทางการศึกษา ● ○ ● 

 
วิชาเอก 
ELO1 ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
ELO2 ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างานและการพัฒนาตนเอง 
ELO3 ท าการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
ELO4 ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 
    

รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

กพศ501 การพัฒนาทางวิชาชีพทางการจัดการการศึกษา     

กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา     

กพศ503  สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา     

กพศ504 สัมมนาปัญหาและการวจิัยทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษา     

กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ     

กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การเพื่อการพัฒนา     

กพศ513กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ     

กพศ514นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การเพื่อการพัฒนา 
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รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

กพศ515 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ     

กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมยัใหม่ส าหรับการ
อุดมศึกษาและองค์การ 

    

กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาองค์การ     

กพศ522 อาชีวศึกษาและการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์     

กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา     

กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ     

กพศ525 การออกแบบและการพฒันานวัตกรรมเพื่อการจดัการการอาชีวศึกษา     

กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา     

กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา      

กพศ531การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต      

กพศ532 การจัดการการศึกษาเพือ่พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต     

กพศ533การจัดการภมูิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต      

กพศ534การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ     

กพศ535นวัตกรรมการจดัการความรู้และสารสนเทศเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต      

กพศ536การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

    

กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวติ     
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

ELO1 ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 

-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 

- ประเมินการน าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO2 ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
ในการพัฒนาการท างานและการพัฒนาตนเอง 

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO3 ท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO4 ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาและวิชาชีพ 

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

***************************************************** 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายจตุพล         ยงศร 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.ChatupolYongsorn 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์ 081-493-6911 
Email chatupol@g.swu.ac.th 

 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา การบริหารการอุดมศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ณิชาภัทร จาวิสูตร, จักรกฤษณ์ โปณะทอง และจตุพล ยงศร. (2563). การบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ของสถาบันอุดมศึกษา. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มศว, 21(2),167-176. 
ศรัณภัสร์ แวกโกเนอร์, จักรกฤษณ์ โปณะทอง และจตุพล ยงศร. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 20(2),54-
67. 

สุทัน มุมแดง, จตุพล  ยงศรและจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การพัฒนาตัวแบบการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านอาหาร
ไทยโดยใช้การจัดการความรู้. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 102-115. 

กุสุมา แย้มเกตุ, จตุพล  ยงศรและจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิ ชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วารสาร
บริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 10(1),44-58. 

เบญจวรรณ ศริกุล จตุพล ยงศร และจักรกฤษณ์ โปณะทอง. (2562). การศึกษาทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มภาคใต้ตอนบน. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(108),90-105. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 110 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย  นายภานุวัฒน์   ศิรินุพงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ Mr. Panuwat Sirinupong 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15287 , 081-842-6229   โทรสาร 02-260-0124 
E-mail    panuwats@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 2536 
กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2545 
บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากร

มนุษย ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการอุตสาหกรรมศึกษาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาอาชีพตามฐานสมรรถนะการ
พัฒนาระบบงานและคุณภาพการปฏิบัติงาน และการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์การจัดการความรู้ การพัฒนาหลักสูตรตามฐาน
สมรรถนะและจัดท าเอกสารประกอบการสอนการลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายผ่านกิจกรรมกลุ่มย่อยองค์กร 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.  (2563).  แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในระบบงานอุตสาหกรรม 4.0 ส าหรับครู

อุตสาหกรรมศึกษา.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(1), 70-83. 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.  (2562).  การพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนตามกรอบสมรรถนะวิชาเอก

อุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 129-141. 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์. (2561).  การเสริมสร้างสมรรถนะงานอุตสาหกรรมการผลิตตามมาตรฐานสากล ส าหรับครูระดับ

อาชีวศึกษา (สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ .  วารสารวิจัยทางการศึกษา, 13(1), 184-
191. 

พงค์สิลป์  รัตนอุดม, ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์, พัชราภรณ์   ศรีสวัสดิ์ และชมพูนุท  สุขหวาน.  (2560).  
รูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษาระบบพหุภาคีส าหรับสถาบันการศึกษา.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา,  
11(1), 48-62. 

สุดารัตน์  คงคาชาติ และภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.   (2560).  การจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี.  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 18(1), 
159-170. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   นางสาวสุมลนิตย์  เกิดหนุนวงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Sumolnit  Kerdnoonwong 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน        ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต  
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
เบอร์โทรศัพท์       02-649-5000 ต่อ 15573   มือถือ 081-442-6285 
Email         sumolnit@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ค.บ. การศึกษานอกระบบโรงเรียน - ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 
M.A. Educational Management University of Hertfordshire, UK 2541 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 
ค.ด. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาผู้ใหญ่ การพัฒนาชุมชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการการศึกษา การฝึกอบรม การสอนภาษาอังกฤษ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
SumolnitKerdnoonwong. (2018). Training Model to enhance Human Resource Development of Government 

Organizations. International Journal of Engineering and Technology,7(38), 984-987.  
ThanawuthKhunthong and SumolnitKerdnoonwong. (2018). Adaption on Lifelong Learning and Database 

Development Process for Conserving Eco-Architecture Modern Buildings. Turkish Online Journal 
on Educational Technology, Special Issue, Vol 1, 128-132. 

สุชาดา มีสงฆ์, สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์,วัฒนีย์ โรจน์สัมฤทธิ์และเดชา สังขวรรณ. (2561) การพัฒนาหลักสูตรการแก้ปัญหาจาก
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเป็นส าหรับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ .วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 
9(1),  69-81. 

อภิชาดา โฆษิตวานิช, สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และปิยะ ศักดิ์เจริญ.(2560). การบริหารจัดการชุมชนที่
เป็นพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาอุทยานประวัติศาสตร์สโุขทัย - ศรีสัชนาลัย - ก าแพงเพชร 
และเมืองโบราณอู่ทอง.วารสารการเมืองการปกครอง, 7(3), 83-99. 
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ประภาวิญากรณ์ คุณจันทร์มี และสุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์. (2562). แนวทางการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ชุมชนละครชาตรี

อ าเภอวเิศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ตามแนวคิดกิจการเพื่อสังคม. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 ประจ าปี 
2562 เรื่อง“การศึกษาในยุคดิจิทัล: ความท้าทายของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”, มหาวิทยาลัยมหิดล, วันที่ 
10 มิถุนายน 2562, 379-389. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss  Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน       ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      091-061-2415 
Email        s_patcharaporn@yahoo.com , patcharapom@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วท.บ. สุขศึกษา สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2539 
กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สาริณีย์ จินดาวุฒิพันธ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, มณฑิรา จารุเพ็ง และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2562). การเสริมสร้างความสุขของ

ผู้ป่วยมะเร็งโดยรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการ. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(1),103-
117. 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์.(2561). การศึกษาและพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของครูแนะแนว. วารสารวิชาการ
ศึกษาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19(1), 150-159. 

นฤมล มนตรี, มณฑิรา จารุเพ็ง และพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). การเสริมสร้างความหยุ่นตัวของวัยรุ่นที่ถูกกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว โดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม .Veridian E-Journal Silpakorn University, 11(3), 1785 – 
1798.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา,  กัมปนาท บริบูรณ์ และครรชิต แสนอุบล (2561). การพัฒนารูปแบบการป้องกันการ
ข่มเหงรังแกในโรงเรียน. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปะ, 11, 3653-3667. 

บุษบา หะริณพลสิทธ์ิ, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และสกล วรเจริญศรี. (2561). การเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียน
อาชีวศึกษาโดยการให้ค าปรึกษากลุ่มแนวทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 
12(1), 56-72. 
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1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายจักรกฤษณ์  โปณะทอง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR.CHAKRIT  PONATHONG 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  081-441-5465 
Email chakritp@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2540 
ศษ.ม. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 
กศ.ด. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา การศึกษา การบริหารจัดการทางการศึกษา การจัดการการอุดมศึกษา เศรษฐศาสตร์ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
นิศา อุบลทิพย์ , จักรกฤษณ์ โปณะทองและกาญจนา ภัทราวิวัฒน์ . (2562). อนาคตภาพการบริหารงานวิจัยใน

สถาบันอุดมศึกษาตามบริบทประเทศไทย 4.0.  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 42-53. 
กุสุมา แย้มเกตุ, จตุพล  ยงศร และจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วารสารบริหารธุรกิจ
ศรีนครินทรวิโรฒ, 10(1),44-58. 

สุทัน มุมแดง, จตุพล  ยงศร และจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การพัฒนาตัวแบบการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้าน
อาหารไทยโดยใช้การจัดการความรู้. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 102-115. 

ฐากูร ปานะนันทน์ และจักรกฤษณ์ โปณะทอง. (2561). การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบต่อสังคม
ของนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช.  วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn 
University, 11(2), 35-49. 

ชมพู  โกติรัมย์, จักรกฤษณ์  โปณะทองและจตุพล  ยงศร.  (2561). การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญา
ด้วยหลักสติปัฏฐาน ส าหรับนักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมบริการ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  วารสารมหาจุฬา
วิชาการ มจฬ, 5(ฉบับพิเศษ), 282-293 
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   นางจิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  MRS.JITPINYA  CHOOMSAINAAYUTHAYA 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      081-408-0513 
Email     jitpinya@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2527 
ร.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2533 
กศ.ด. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา หลักสูตรและการสอนระดับอุดมศึกษา 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา. (2562). การพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552.วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 9(2),18-33. 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา. (2562). รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับวิธีสอนตามขั้นทั้ง 4 ของอริยสัจส าหรบั

ห้องเรียนขนาดใหญ่เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 14(2), 223-239. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา.(2560). น าอุดมศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลง: บทบาทของชาวอุดมศึกษาทุกคน, ในอุดมศึกษา

สาขาวิชาที่ถูกลืม. พิมพ์ครั้งที่ 2. บรรณาธิการ: ไพฑูรย์ สินลารัตน์. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 294-316. 432 หน้า 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา  เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Orn-uma Charoensuk 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท ์    061-9965495 
E-mail    ornuma@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
สุพรรณษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 
OngornSnguanyat, WijhittraSrisornand Orn-umaCharoensuk. (2019). Guidelines to Improve the Emotional 

Quotient (EQ) for student in Suan Dusit University. ASEAN Journal of Education, 5(1): 52-62. 
Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., &Sakuntanak, P. (2019). 

Study of Key Factors Affecting  Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior of Students in 
Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง และทวิกา 
ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วง
ช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์,20(2), 79-98. 

สุจิรา อุ่นศิริ และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(4), 96-111. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชวภณสาร  ข้าวค า และอรอุมา  เจริญสุข.(2562).การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร.น าเสนอ Proceeding ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ "มศว วิจัย" ครั้งท่ี 12, วันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2562, 174 – 187. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวกาญจนา   ภัทราวิวัฒน์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MS. Kanchana Pattrawiwat 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์ 085-019-7063 
Email kanchanapa@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 
วท.ม. สถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2539 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2553 
ปร.ด. สถิติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2547 
ปร.ด. การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

ความเชี่ยวชาญ 
 สถิติ การวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ และคณะ. (2563).  การพัฒนาระบบ Online Matching ตลาดแรงงานผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์.  วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี,  14(2), 400-417. 
Pattrawiwat, K., Poung-Ngamchuen, J., &Seerasarn, N. ( 2 0 1 9 ) .Participatory Development of Young 

Smart Melon Growing Farmers Network, Posa Sub-District, Muang District, Angthong Province, 
Thailand. International Journal of Advances in Science Engineering and Technology, 7(4), 49-
53. 

กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ และคณะ. (2560). การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์.  วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 23(2), 79-100.  

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ –นามสกุล(ภาษาไทย)  นางสาววันเพ็ญ   ประทุมทอง 
ชื่อ –นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Wanphen Pratoomtong 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน    ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15564 
Email    wpratoomtong_phen@hotmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
กศ.ด. วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 

การสอนวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนรู้เคมี การพัฒนาหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วันเพ็ญ  ประทุมทอง. (2561). การศึกษาความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์ของนิสิตในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต .วารสารวิจัย

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 13, 192-207. 
ทรงพล  ผดุงพัฒนากูล, วันเพ็ญ ประทุมทอง และจรรยา ดาสา. (2561). ความรู้ในเนื้อหาผนวกการสอนตามแนวทางการจัดการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะของนักศึกษาครูเคมกี่อนและหลงัการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู  .วารสารวิทยาศาสตร์ มศว, 34, 225-
46. 

สุวิชา  วันสุดล, รุ่งทิวา  แย้มรุ่ง, วิลาวัลย์  ด่านสิริสุข, วันเพ็ญ  ประทุมทอง.(2560). อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ.2560-2569) .วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 18, 170-86. 

รุ่งทิวา  แย้มรุ่ง, นฤมล  ศิระวงษ์, ดวงใจ  สีเขียว,  อรอุมา  เจริญสุข, วันเพ็ญ  ประทุมทอง และวิลาวัลย์  ด่านสิริสุข. (2560)  .การ
วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการผลิตครูของประเทศไทย  .วารสารวิจัยทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 11,  255-70. 

1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
นิลาวรรณ  ทรงครุฑ, สุนีย์  เหมะประสิทธิ์ และวันเพ็ญ  ประทุมทอง .(2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

โครงงานและวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย .เอกสารประกอบการ
ประชุมวิชาการระดับชาติSMART ครั้งที่ 7; 30 มิถุนายน 2560; คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร .นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 193-203. 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายกัมปนาท  บริบูรณ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Gumpanat Boriboon 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์                          

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-6495000 ตอ่ 15574  , 081-5536951 
Email     gumpanat@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2537 
ศศ.บ. ปรัชญา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
ศศ.บ. สารนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2540 
ศศ.บ. ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2542 
ศศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542 
กศ.ด. การศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตลอดชีวิต งานอาสาสมัคร กิจกรรมเยาวชน  การศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมือง 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (2560-ปัจจุบัน)(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

อุไรวรรณ เชาวน์ช่ืน, กัมปนาท บริบูรณ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย .(2562). ปัจจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหารวิทยาลัยภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 
65-80. 

รวิ บัวด้วง, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูลและกัมปนาท บริบูรณ์.(2562). การพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
ผู้จัดการสาขาส าหรบัธุรกิจการบริการ ด้านอาหารในภัตตาคารและรา้นอาหาร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศกึษา
, 13(1), 95-113. 

คณิตา ขันธชัย, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล  และกัมปนาท บริบูรณ์.(2562). แนวทางการบริหารจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิถีอิสลาม.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1),  42-56. 

กัมปนาท บริบูรณ์, สถิดาพร ค าสด และสุวิมล อุไกรษา.(2562). แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางศูนย์ความรู้กิน
ได้.วารสารอิเล็กทรอนิกส์ Veridian มหาวิทยาลัยศิลปากร (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ), 12(4), 68-86. 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNzA2NzI5JmFydGljbGVfaWQ9NTc3NjU3
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01Nzc2NTc
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjU0ODImYXJ0aWNsZV9pZD01Nzc2NTc
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yODgwNTkmYXJ0aWNsZV9pZD01Nzc2NTc
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNzgzOTAmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xMjMyNjcmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMjgzMTEmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMzM2MDgmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xMjMyNjcmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMjgzMTEmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00MDk3ODkmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDcwMTMmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
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พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา, ครรชิต เสนอุบล และกัมปนาท บริบูรณ์.(2561). การพัฒนารูปแบบการป้องกันการขม่
เหงรังแกในโรงเรียน. Veridian E-journal Silapakorn University, 11(1), 3653-3667. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวรสรณ์  เนตรทิพย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR.WORASORN  NETTHIP 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     084-902-5270 
Email    worasorn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 
วท.ม. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 
กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอุดมศึกษา การบริหารกิจการนิสิต การออกแบบการวิจัย การใช้สถิติส าหรับการวิจัย การวิเคราะห์
ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เช่น SPSS  LISREL M-Plush 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
วรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). องค์ประกอบของพฤติกรรมการเป็นผู้น าทีมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสาร

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4),  166 – 179. 
จิตรา ดุษฎีเมธา, สุเมษย์ หนกหลัง, วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ และวรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โครงการพัฒนาแกนน าสร้างสุขสู่ชุมชน ต าบลหนองหมากฝ้ายอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว.วารสารแสงธรรม, 
10(1), 119-136. 

วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์, จิตรา ดุษฏีเมธา, สุเมษย์ หนกหลัง และวรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). ผลของโปรแกรมนันทนาการที่มีต่อ
ความสุขภายในของผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาผู้สูงอายุ จังหวัดสระแก้ว. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 8(2), 55-68. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี   
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายฉัตรเมือง          เผ่ามานะเจริญ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR. CHATMUANG  PHAOMANACHAROEN 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
เบอร์โทรศัพท ์ 081-206-7331 
Email chatmuang@g.swu.ac.th 

 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
B.M.I.S. Business Information System Victoria University of Technology, Australia 2545 
กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา  

(การบริหารการอุดมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอุดมศึกษา การตลาด การตลาดออนไลน์ การตลาดดิจิทัล  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ. (2562). พฤติกรรมการเลือกซื้อเครื่องส าอางผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของผู้บริโภคในเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม, 7(2),17-31. 
ณัฐกฤตย์ ดิฐวิรุฬห์, ฐะนุพงศ์ ศรีกาฬสินธุ์, และฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ . (2561). การประเมินผลการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยเรือยอชท์ กรณีการจัดงาน ไทยแลนด์ ยอชท์ โชว์ ครั้งที่ 2. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์, 4(2), 38-51. 

ฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ. (2560). การพัฒนาสารสนเทศออนไลน์เพื่อเป็นสื่อกลางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนในอ าเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 23(3), 360-369. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
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3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวชไมพร  ดิสถาพร 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Chamaiporn Disathaporn 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 1-5574 
Email     chamaiporn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2531 
ค.ม. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
M.Ed. Education La Trobe University, Australia 2548 
ค.ด. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาชุมชน การศึกษา
ผู้ปกครอง  การสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารสันติ สุนทรียสนทนา การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ปิยะวรรณ แวววรรณจิตต์, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์. (2561).  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตทุ่งครุ.  
วารสารบริหารการศึกษา มศว.  15(29),1-10.  

อัศวิน หนูจ้อย, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง โลหิตวิเศษ.(2560).  การพัฒนาผู้น าชุมชนแห่งการเรียนรู้. วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 11(1),  119 – 130. 

นิสสรณ์ บ าเพ็ญ, จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์, ชไมพร ดิสถาพร และสารีพันธุ์ ศุภวรรณ .(2560). รูปแบบการสอนงานส าหรับ
ผู้บริหารสายปฏิบัติการธุรกิจค้าปลีก.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 11(พิเศษ), 85-93. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รุ่งนภา วีรพงษ์, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง ทองปาน. (2562).  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความใฝ่

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6  ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครู
ไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5  กรกฎาคม 2562, 318 – 325. 
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ชิดชนก เจริญมงคลการ, กัมปนาท บริบูรณ์ และ ชไมพร ดิสถาพร. (2562).  แนวทางการบริหารจัดการด้านจิตอาสาสโมสร
อินเตอร์แรคท์ ภาค 3350 ในเขตกรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6  ทิศทางและแนวโน้ม
การผลิตครูไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5  กรกฎาคม 2562, 501 – 511.   

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางนฤมล    ศิระวงษ ์
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  MRS. NARUEMON  SIRAWONG 
ต าแหน่งทางวิชาการ            อาจารย์ 
ที่ท างาน       ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท ์             0816585488         
Email                      naramon@g.swu.ac.th  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2537 

กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2541 

กศ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2548 

 
ความเชี่ยวชาญ 
          เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การออกแบบและ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา การบริหารทางเทคโนโลยีการศึกษา การฝึกอบรมทางเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน Active Learning  การใช้ Application เพื่อการเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สกาวฟ้า จันทภาโส, นฤมล ศิระวงษ์ และแจ่มจันทร์ ศรีอรุณรัศมี. (2563). การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพื่อสร้างความตระหนักรู้

เรื่องการระรานทางไซเบอร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 .วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(1), 56-
69. 

คณิตา ขันธชัย, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และกัมปนาท บริบูรณ์. (2562). แนวทางการบริหารและการจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีอิสลาม. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 42-56. 

รวิ บัวด้วง, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และกัมปนาท บริบูรณ์. (2562). การพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
ผู้จัดการสาขาส าหรับธุรกิจการบริการด้านอาหารในภัตตาคารและร้านอาหาร.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา
, 13(2), 95-113. 
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นฤมล ศิระวงษ์.(2561). การศึกษาทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับนิสิตครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 12(29), 96-105  

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ณัฐพงษ์ บางท่าไม้, นฤมล ศิระวงษ์ และรัฐพล ประดับเวทย์.(2562). การพัฒนาชุดฝึกอบรมตามแนวคิด TPCK Model เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทสทางการศึกษาส าหรับนิสิตครู.การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6  ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครูไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 
5  กรกฎาคม 2562, 435-445. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
 

 
  



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 133 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายโอภาส  สุขหวาน 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ophat   Sukwan 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15287 , 081-332-3181   โทรสาร 02-260-0124 
E-mail    ophast@hotmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วศ.บ. เครื่องกล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2537 
วศ.ม. เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 
2542 

กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 
ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอาชีวศึกษา การจัดการพลังงาน 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
นิกลู ชุ่มมั่น, โอภาส สุขหวาน, ปัญจพงค์  เจริญศรีและ สวรจุ ค าสุจริต.(2563). อุตสาหกรรมศึกษาและการเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียน. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(2), 60-74 . 
โอภาส สุขหวาน , พัชราภรณ์ศรีสวัสดิ์, สกล วรเจริญศรี, ภชุงค์ จันทร์จิระ และปวัฒวงศ์ บ ารุงขันธ์.(2562). การศึกษา

สมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา 13(1):107-121 
ภัทรพล สุวรรณโฉม, โอภาส สุขหวาน.(2561). การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยแนวคิดการออกแบบเพื่อมวลชน : ชุมชนบ้านทุ่ง

ลาดหญ้า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 12(2), 58-70. 
ภัทรพล สุวรรณโฉม, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ, วิชัย แหวนเพชร, ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, โอภาส สุขหวาน.(2560). รูปแบบการ

ส่งเสริมอาชีพ จากอัตลักษณ์ชุมชน พ้ืนที่ชายแดนไทย-เมียนมา ด่านบ้านพุน้ าร้อน กาญจนบุรี. วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 11(2), 108-125. 

1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   ว่าท่ี ร.ต.ดร.ภุชงค์   จันทร์จิระ 
ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Acting.Sub.Lt.PuchongChanjira  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15288, 091-964-5969 
E-mail    puchongc@g.swu.ac.th, Dr.puchong.chan@Gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  2547 
ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏเทพสตรี 2551 
ค.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 
วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2563 

ความเชี่ยวชาญ  
พลังงานทดแทนระบบควบคุมพลังงานไฟฟ้าจากกังหันลมด้วยวงจร บัค-บูท คอนเวอร์เตอร์เทคโนโลยีเครื่องท าความ

เย็นและปรับอากาศออกแบบและสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ภุชงค์ จันทร์จิระ. (2562). การออกแบบและสร้างชุดฝึกวงจรไฟฟ้า.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 142-154. 
โอภาส สุขหวาน , พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, สกล วรเจริญศรี, ภชุงค์ จันทร์จิระ และปวัฒวงศ์ บ ารุงขันธ์.(2562). การศึกษา

สมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 
107-121. 

วิรัลพัชร พรหมจรรย์, ยุติ ฉัตรวรานนท์, นฐิตา หวังโซ๊ะและภุชงค์ จันทร์จิระ (2562). การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางคุณภาพ
ส าหรับกระบวนการผลิตอิฐ.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 81-92. 

ปวัฒวงศ์ บ ารุงขันท์, ภุชงค์ จันทร์จิระ (2561). การผลิตไฟฟ้าจากหน่วยประมวนผลกลางของการผสมผสานเธอร์โมอิ
เล็กทริกร่วมกับระบบระบายความร้อนด้วยน้ ามันพืชเหลือทิ้งในอุตสาหกรรมครัวเรือน .วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 12(1), 94-85. 

1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  

mailto:Dr.puchong.chan@Gmail.com
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางการเปรียบเทียบ 
หลักสูตรหลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการการอุดมศึกษา(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559) 

และ  
หลักสูตรหลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการพัฒนาและการจดัการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

พฐ501 ปรัชญาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา3(2-2-5) 
FE501 Philosophy of Education for Development  
  ท าความเข้าใจที่มาและธรรมชาติของความรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิพากษ์ ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา ซ่ึงสะท้อน
ถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณค่าความเป็นครูจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการปฏิรูป
การศึกษาทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลก สัมมนาประเด็นปัญหา
ทางการศึกษา กฏหมายและมาตรฐานวชิาชีพครู ด้วยมุมมองทาง
ปรัชญาและสังคมศาสตร์จากกรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
สังคม เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนฐานคิดสร้างความตระหนักใน
บทบาทของครูในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของผู้เรียนและความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมและสรา้งสรรค์
ความรู้เพื่อน าพาสังคมไทยไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตการพึ่งพาตนเอง
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนา          2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and 
Psychology for Development 
           วิเคราะห์และวิพากษป์รัชญาการศึกษาร่วมสมยั แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัจิตวิทยาการศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน
แต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ความสัมพันธแ์ละแนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การจัดชั้นเรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกตา่งของ
ผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษา
เกี่ยวกบัปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอัน
อาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อการพัฒนาการศึกษาอยา่งยั่งยืน 
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 ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา                   2(1-2-3)  
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and 
Educational Technology  
ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนื้อหาวิชา การประยกุต์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ 
หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างกันในระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิง่แวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัธรรมชาติของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และ
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน สัมมนา
ประเด็นปัญหาเกี่ยวกบัแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 
และการน าความรู้ในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
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 ปรับออก 
 อื่น ๆ  
 

พฐ502  การวจิัยและสถิติทางการศึกษา 3(2-2-5) 
FE 502  Research and Statistics in Education  
ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน ์และวิธวีิทยาของการวิจัย การ

ศษ503  การวิจยัทางการศึกษา        1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 
วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธวีิทยาของการวิจัย การ

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
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ออกแบบวิจยัและการเลือกใช้สถิต ิเทคนิคการสร้างและตรวจคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การรวบรวมและจัดกระท าข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ วิพากษ ์
และสังเคราะห์ งานวิจยัทางการศึกษา ศึกษาสภาพปัญหาเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจยั และฝกึปฎิบัตกิารวิเคราะหข์้อมูลด้วย
สถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมานโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเร็จรูป การแปลผลและการเขียนรายงานการวิจยั 

ออกแบบการวิจยั การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยั การ
วิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝกึปฏิบัตกิาร
ออกแบบโครงการวิจยัทางการศึกษาอยา่งสร้างสรรค์ภายใต้หลัก
จรรยาบรรณของนักวจิัย 
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 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  
 

 กพศ501การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
 2(1-2-3) 
DME501  Professional Development in Development and 
Management of Education 
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีการพัฒนาวิชาชพีทางการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในบริบทของการอาชวีศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต การ
พัฒนาองค์การเพื่อการจัดการศึกษา ศึกษาแนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนา
มนุษย์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม น าเสนอและแลกเปลีย่นผลการวิจัยเพือ่
การพัฒนาระบบวิชาชพีทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ รายวิชา
ใหม่แบบบูรณาการ
วิชาพื้นฐาน
การศึกษากับ
รายวิชาเอก 
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 กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
 2(1-2-3) 
DME502  Knowledge Management in Educational 
Development and Management  
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีการจัดการความรู้ ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ การพัฒนาและการจัดการการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการ
อาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาองค์การ 
ศึกษาแนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการทุนทางปัญญา 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู้  การประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ไปสู่การวิเคราะห์รูปแบบการจัดการศีกษาและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ รายวิชา
ใหม่แบบบูรณาการ
วิ ช า พื้ น ฐ า น
ก า ร ศึ ก ษ า กั บ
ร า ย วิ ช า เ อ ก 
(บังคับ) 

 กพศ503 สถิติและการวิจยัทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-  รหัสวิชา 
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2-3) 
DME503  Statistics and Research in Educational 
Development and Management   
ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางการศึกษาและบทบาทของการวจิัย  
ระเบียบวธิีวิจยั  กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน
บริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชวีิต และการ
พัฒนาในองค์การต่างๆ เพื่อการจัดการศึกษา และการตระหนกัถึง
จรรยาบรรณในการวิจยั 

 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ รายวิชา
ใหม่แบบบรณาการ
วิชาพื้นฐาน
การศึกษากับ
รายวิชาเอก 
(บังคับ) 

 กพศ504 สัมมนาปัญหาและการวิจยัทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา  1(0-2-1) 
DME504   Problems and Research Seminar in Educational 
Development and Management  
ศึกษาและค้นคว้าปัญหา แนวโน้ม งานวจิัยในประเทศและต่างประเทศ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง โดยใช้
ระเบียบวธิีวิจยัและสถิติเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับแนวทางการจัดการที่ทันสมัยด้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัยในบริบทของ
การอาชวีศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาใน
องค์การ  เสนอแนวคิดในการพัฒนาบทบาทใหม่ของการจัดการ
การศึกษา การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาก าลังคนไปสู่การพัฒนา
ประเท 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ รายวิชา
ใหม่แบบบรณาการ
วิ ช า พื้ น ฐ า น
ก า ร ศึ ก ษ า กั บ
ร า ย วิ ช า เ อ ก 
(บังคับ) 

กจอ501 การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา 3(2-2-5) 
HGM501 Curriculum Development and Learning 
Management in Higher Education 
  ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎี หลักการและ
แนวความคิดต่างๆ ในการวางแผน การพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา การน าหลักสูตรไปปรับใช้ในสถาบันอุดมศึกษาศึกษา
นวัตกรรมและกลยุทธก์ารจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา ทฤษฏกีาร
เรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ใน

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  
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ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง การ
พัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมและกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา รวมทัง้การให้ผู้เรียนได้เสนอกลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
กจอ511 หลักการอุดมศึกษาและการจัดการการอุดมศึกษา3(2-2-5) 
HGM511 Higher Education Principles and Management 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความ
มุ่งหมาย บทบาท และหนา้ที่ส าคัญของการอุดมศึกษา การจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาประเภทต่างๆ ในด้านการจัดองค์การ งานวิชาการ 
งานบุคคล การจัดการระบบสารสนเทศงานการเงิน งบประมาณ และ
การระดมทุนในสถาบันอุดมศึกษา โดยการศึกษากรณีศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ศึกษาและวิเคราะห์อิทธิพลของการจัด
สภาพแวดล้อมต่อการจัดการสถาบันอุดมศึกษา 

กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ2(1-2-3) 
DME511 Principles of Higher Education Management and 
OrganizationManagement 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท และ
หน้าที่ส าคัญของหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 
หลักการจัดการองค์การประเภทต่างๆ และการก าหนดงานต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ หลักส าคัญของการ
พัฒนาองค์การเพื่อความยั่งยืน โดยการศึกษากรณีศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การตา่งๆ ศึกษาและวิเคราะห์อิทธิพลที่มีผล
ต่อหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 
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กจอ512 การจัดการกิจการนิสิตและการพัฒนานสิิต 3(3-0-6) 
HGM512 Student Affairs Management and Student 
Development 
  ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกิจการนิสิตใน
สถาบันอุดมศึกษา หลกัการและการจัดรูปแบบ หนา้ที่และวิธกีาร
ด าเนินงาน วิเคราะห์อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ผลต่อพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสังคม อารมณ์ บุคลิกภาพ และ
ความสามารถ โดยอาศัยผลการวิจยั ค้นคว้าด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และมานุษยวิทยามาเป็นแนวทางศึกษา
ลักษณะนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยในสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

กจอ514 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
HGM514 Education Standards and Quality Assurance in 
Higher Education 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา การจัดด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก การรับรองมาตรฐานการศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ขององค์การอิสระและองค์การวิชาชพีต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และรูปแบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศต่างๆ 

กพม512 การประกันคุณภาพองค์การเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
EHD512 Organization Quality Assurance for Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการ
อุดมศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ รูปแบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
กระบวนการประกันคุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ และ
บทบาทขององค์การวิชาชีพต่อการรับรองมาตรฐานและการรับรอง
คุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ  
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เพิ่มเติมเน้ือหา 
การประกัน
คุณภาพองค์การ
เพื่อการพัฒนา การ
รับรองมาตรฐาน
และการรับรอง
คุณภาพทางการ
อุดมศึกษาและ
องค์การ 

กจอ625นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษา
3(2-2-5) 
HGM625 Innovation and Changesin Higher Education 
Management 
  ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมเกี่ยวกับการจดัการ
การอุดมศึกษาในปจัจุบัน การยอมรับความเปลี่ยนแปลง การต่อตา้น
ของบุคคลและองค์การเกี่ยวกับนวัตกรรม แนวโน้ม แนวทางการวิจยั 
และพัฒนานวัตกรรม การสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

กพศ513 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
DME513 Innovation and Changes in Higher Education 
Management and Organization Management for 
Development 
ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การเพื่อการพัฒนาทัง้ในปัจจุบันและอนาคต การ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านของบุคคล
และองค์การเกี่ยวกับนวัตกรรม ศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจยั และ
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาแลกเปลีย่นเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เรียน  
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เพิ่มเติมเน้ือหา 
เพื่อเน้นการสร้าง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
นวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
การจัดการการ
อุดมศึกษาและ
องค์การเพื่อการ
พัฒนา 

กจอ621 การจัดการระบบสารสนเทศทางการอุดมศึกษา3(2-2-5) 
HGM621 Information Technology System Management in 
Higher Education 
  ศึกษาหลักการทั่วไป บทบาทและความส าคัญ
ของระบบสารสนเทศ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัข้อมูลคลังข้อมูล 
สารสนเทศทางการอุดมศึกษา โครงสร้าง การจัดและด าเนินงานการ
พัฒนาและการประเมินผลระบบสารสนเทศทางการอุดมศึกษา 
ธรรมชาติของข้อมูลกับการตัดสินใจ วิเคราะห์บทบาทของระบบ
สารสนเทศต่อการตัดสินใจในการจัดการสถาบันอุดมศึกษาตลอดจน
บทบาทของคอมพวิเตอร์ในระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
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คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 กพศ514กฎหมายทางการจัดการการอดุมศึกษาและองค์การ2(1-2-3) 

DME514   Legal Aspects of Higher Education Management 
and Organization Management 
ศึกษากฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การวิเคราะห์
ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ผลของกฎหมาย
ทางการอุดมศึกษาและองค์การที่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การไทย น าเสนอผลเพื่อการแลกเปลีย่น
เรียนรู้โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบให้ลุม่ลึกและหลากหลาย 
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กจอ622 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในระดับอุดมศึกษา3(3-0-6) 
HGM622 Human Resource Management in Higher 
Education 
  ศึกษาวิเคราะหก์ารจัดการงานบุคคลใน
ระดับอุดมศึกษา ปรัชญา นโยบาย ความมุ่งหมาย และหลักการ
จัดระบบบริหารบุคคลแบบตา่งๆ แนวคิดในการวางแผนพัฒนาระบบ
การจัดการ วธิีด าเนินงานตลอดจนปัญหาในการจัดการงาน ทฤษฎี
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการงานบุคคล รวมทั้งการประยุกต์ใช้ทฤษฎี
เหล่านั้นให้เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและสถานการณ์ 

กพศ515 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการอุดมศึกษาและ
องค์การ2(1-2-3) 
DME515   Human Resource Management for Higher 
Education and Organization 
ศึกษาวิเคราะหก์ารจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา นโยบาย ความ
มุ่งหมาย และหลักการจัดระบบทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ แนวคิดใน
การวางแผนพัฒนาระบบการจัดการ วิธดี าเนินงานตลอดจนปัญหาใน
การจัดการงานทรัพยากรมนุษย ์ทฤษฎตี่างๆ เกี่ยวกับการจัดการงาน
ทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งการประยุกต์ใชท้ฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์ของสถาบนัอุดมศึกษาและองค์การ 
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 อื่น ๆปรับปรุง
เพิ่มเติมเน้ือหา  
การจัดการงาน
ทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎี
เหล่านั้นให้
เหมาะสมกับสภาพ
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สถาบันอุดมศึกษา
และองค์การ 

กจอ623 สัมมนาการจัดการงานวิชาการในระดับอุดมศึกษา3(2-2-5) 
HGM623 Seminar in AcaDMEic Affairs Management in 
Higher Education  
  ศึกษาและวิเคราะห์เรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการและ
คณาจารย์ หลกัการคัดเลือก การมอบหมายงาน และต าแหน่งทาง
วิชาการ การปฐมนิเทศ การประเมินผลการปฏิบัติงาน นโยบายในการ
ให้ความดีความชอบ สภาคณาจารย์ และนโยบายของ
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สถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาวิชาการ การพัฒนาหลกัสูตรและแหล่ง
วิทยาการการน าผลการศึกษาวิเคราะหม์าแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายใน
กลุ่มผู้เรียน 

 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

กจอ626 วิธีการจัดการเรียนการสอนสมยัใหม่ในระดับอุดมศึกษา
3(2-2-5) 
HGM626 Modern Teaching Approaches in Higher Education 
  ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการสอน 
การประเมินผล การใช้เครื่องประกอบแบบเรียน ปัญหาการเรียนการ
สอน นวัตกรรมการสอนในระดับอุดมศกึษา รวมทั้งให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติงานและเสนอการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ใน
ระดับอุดมศึกษา เพือ่ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝกึอบรมสมัยใหม่
ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ 2(1-2-3) 
DME516   Modern Teaching and Training Approaches in 
Higher Education and Organization 
ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรม การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ รวมทั้ง
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงาน น าเสนอ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมสมัยใหม่ในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆปรับปรุง
เพิ่มเติมเน้ือหา   
เน้นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและ
การฝึกอบรม
สมัยใหม่ส าหรับ
การอุดมศึกษาและ
องค์การ 

กจอ624 ภาวะผู้น าในระดับอุดมศึกษา 3(2-2-5) 
HGM624 Leadership in Higher Education  
  ศึกษาภาวะผู้น าองค์การ กรณีศึกษา และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ทฤษฎีเกีย่วกบัภาวะผู้น าองค์การ และ
ทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤติกรรมภาวะผู้น าองค์การส าหรับการจัดการใน
สถาบันอุดมศึกษา 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

กจอ513 สัมมนาปัญหาและการวิจยัทางการจัดการการอุดมศึกษา
 3(2-2-5) 
HGM513 Seminar in Problems and Research in Higher 
Education Management 
  ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาในเรื่องเกี่ยวกับการ
อุดมศึกษาเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เสนอโครงการ นวัตกรรม
และประยกุต์เกี่ยวกับการอุดมศึกษา โดยอาศัยผลการวจิัยและการ
วิเคราะห์แนวโน้มการจัดการการอุดมศึกษาในประเทศไทยและใน
ต่างประเทศเป็นแนวทางการวิเคราะห์ปญัหาที่เกิดขึ้นจากการท าวิจัย

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

ภาคสนาม รวมทั้งการเสนอเค้าโครงวิจยัในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และ
การน าผลการศึกษาวิเคราะห์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เรียน 

 อื่น ๆปรับปรุง
เพิ่มเติมเน้ือหา 
เน้นการค้นคว้า
หัวข้อเร่ืองที่สนใจ
เป็นพิเศษเกี่ยวกับ
การจัดการการ
อุดมศึกษาและ
องค์การเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์

กจอ627 การศึกษาอิสระทางการจัดการการอุดมศึกษา3(1-4-4) 
HGM627 Independent Study in Higher Education 
Management 
  เลือกศึกษาค้นคว้าหัวขอ้เรื่องที่สนใจเป็นพิเศษ
เกี่ยวกบัการจัดการการอุดมศึกษาที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความ
สนใจในแวดวงวิชาการปจัจุบัน หรือเปน็แนวโน้มเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต และน าเสนอรายงานผลการศึกษา 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาองค์การ2(1-2-3) 
DME521 Vocational Education Management 
andOrganization Development 

ศึกษาหลักการการจัดการศึกษาและการพัฒนาองค์การทาง
อาชีวศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทักษะ และคุณลักษณะ
เพื่อวางแผนและจัดการทรัพยากรโดยใช้ความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทรัพยากรทางการศึกษา การจัดการวิชาการ การจัดการแหล่ง
เรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายใน สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน การบริหารกิจการนักศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ เรียนการศึกษาปัญหาและการช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารการ
ประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการการอาชีวศึกษา ประยุกต์องค์ความรู้และ
ปฏิบัติการการจัดการทางอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับบทบาทของ
สถานศึกษาและความต้องการของสังคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการจัดการการอาชีวศึกษา 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการทรัพยากรมนุษย์2(1-2-3) 
DME522 Vocational Education and Human 
ResourceManagement 

ศึกษาหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีผลต่อการ

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 144 

 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

พัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างก าลังคนการสรร
หาการพัฒนาบุคลากรการมอบหมายงานการประเมินประสิทธิภาพใน
การท างานการพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ ประยุกต์หลักการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  

 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 1(1-0-2) 
DME523 Principle of Economics for Vocational Education 
Development 

ศึกษาหลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารงบประมาณ 
เทคนิคในการวิเคราะห์การลงทุนการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์
จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตราตามกาลเวลา การวิเคราะห์
ความเส่ียงระยะเวลาในการคืนทุน ค่าเส่ือมราคาและผลตอบแทนในการ
ลงทุนเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจในการลงทุน ปฏิบัติการเพื่อ
การวิเคราะห์การลงทุนงานอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาโดยเน้นความ
เป็นไปได้ทางเทคนิคทางสถิติทางเศรษฐศาสตร์และทางสังคมประกอบ
กัน 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 1(0-2-1) 
DME524  Vocational Education Tool Management for 
Professional Development 

ปฏิบัติการการใช้และการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษา
โดยใช้ความร่วมมือจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ. ประยุกต์
กระบวนการท างานในปัจจุบันโดยใช้การวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง 
พัฒนา เพื่อการพัฒนามาตรฐานใหม่ส าหรับการจัดการเครื่องมือทาง
อาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ525 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการ
อาชีวศึกษา 2(1-2-3) 
DME525 Innovation Design and Development for Vocational 
Education Management  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ, สังคมและเทคโนโลยี, 
หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อ
การด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ปฏิบัติการออกแบบ 
พัฒนา และสร้ า งความร่ วมมือระหว่า งสถานศึกษาและสถา น
ประกอบการทางด้านเทคโนโลยีสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ทางด้านอาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการ
อาชีวศึกษา  2(1-2-3) 
DME526 Curriculum and Learning Management for 
Vocational Education Development 

ศึกษาและปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการบริหารหลักสตูร
การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายการประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและภาคเอกชนการจัดการแหล่งเรียนรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษา  ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา น าไปใช้และประเมินทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพและประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการในอนาคต 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา2(1-2-
3) 
DME527 Special Study in Vocational Education 
Management  

ศึกษาค้นคว้าหวัข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนา
องค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการปจัจุบัน
หรือเป็นแนวโน้มในอนาคตเพื่อพัฒนาการจัดการการอาชวีศึกษา
น าเสนอผลการศึกษาดว้ยการสัมมนา 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ531 การศึกษาผู้ใหญแ่ละการศึกษาตลอดชวีติ 2(1-2-3) 
DME531 Adult Education and Lifelong Education 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย ปรัชญา แนวคิดของการศึกษา
ตลอดชีวิตและการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงสร้างระบบการศึกษาตลอดชีวิต
การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดกระบวนการของกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมใน
บริบทปัจจุบัน  

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ532 การจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   2(0-4-2) 
DME532 Educational Management for Developing Lifelong 
Learning Community 

วิ เคราะห์  อภิปราย รูปแบบและกระบวนการจัดการ
การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยน าหลักการการพัฒนาชุมชนและ

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

สังคม การจัดการเรียนรู้ในชุมชน ระบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาที่
ยั่งยืน มาประยุกต์ใช้เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ533 การจัดการภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต2(0-4-2) 
DME533 Thai Wisdom Management for Lifelong Learning 

วิเคราะห์ อภิปราย แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการจัดการ
ภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
น าเสนอแนวทางการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนา
ทักษะชีวิต จัดการเรียนรู้ในชุมชน และพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ534 การศึกษาตลอดชวีิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ  2(1-2-3) 
DME534 Lifelong Education for Human Resource 
Development in Organization 

ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของบุคลากร  การฝึกอบรมและการจัดการความรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่เหมาะสมกับทั้งเป้าหมายองค์การและบุคลากร เพื่อเพิ่มผลิต
ภาพและเกิดการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอแนว
ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การประเภทต่างๆ  

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ535 นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  1(0-2-1) 
DME535 Innovation on Knowledge Management and 
Information for Lifelong Learning 

อภิปรายหลักการและทฤษฎีของนวัตกรรมและสารสนเทศ
ต่างๆ ทางการศึกษา วิเคราะห์ววิัฒนาการ สภาพปัจจบุัน แนวโน้มด้าน
นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศ และผลงานวิจัย ที่มีต่องาน
การศึกษาตลอดชวีิต น าเสนอแนวทางการจัดระบบสารสนเทศทางการ
ศึกษา สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
บริบทการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ536 การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21        2(1-2-3) 
DME536 Lifelong Learning Ecosystem Management for 
Developing 21st Century Skills 
 ศึกษาอภิปราย หลักการและแนวคิดของระบบนิเวศการ
เรียนรู้ องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ และทักษะในศตรรษที่ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

21 วิเคราะห์ระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตน าเสนอแนวทางในการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
  1(0-2-1) 
DME537 Independent Study Seminar on Lifelong 
Educational Management  

อภิปรายกระบวนการสัมมนาเพื่อการเรียนรู้ หลักการและ
กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย ศึกษา วิเคราะห์ 
แนวคิดร่วมสมัยและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
ประเด็นปัญหาทางการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาการจัดการ
การศึกษาตลอดชีวิต จัดสัมมนาการวิจัยเพื่อฝึกปฏิบัติการเสนอหัวข้อ
วิจัยและจัดท าแผนการวิจัยรายบุคคล 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

ปพท691ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท  12หน่วยกิต 
GRD691 Master’s Thesis 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาโท  12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วย
กิต 
 ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 ไม่ปรับปรุง 
 ปรับออก 
 อื่น ๆ  

 
  



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 148 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
กศ.ม. และ กศ.ด. สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

หัวข้อ กศ.ม. 
สาขาวชิาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  

กศ.ด. 
สาขาวชิาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  

ปรัชญา การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือกลไกในการพัฒนาการศึกษาและ
วิชาชีพเพื่อการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือความเป็นเลิศด้านการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ความส าคัญ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
เป็นความต้องการจ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การต่างๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย(ผู้เรียน) และผู้ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษา หลักสูตรนี้จึงมี
ความส าคัญส าหรับผู้บริหารและหัวหน้างานตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่
ต้องการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพต่อไป 
 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา เป็นความต้องการจ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การ
ต่างๆ ในการตอบสนองความต้องการในการเป็นผู้มีบทบาทและชี้น าการ
พัฒนาและการจัดการศึกษาให้กับองค์กรและสังคม การที่บุคคลเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรนี้จะท าให้มีสมรรถนะในเชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการส าคัญของการพัฒนาและการจัดการศึกษา องค์ประกอบต่างๆ 
ของการพัฒนาการศึกษา การจัดการการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 
ตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลและเกี่ยวข้องกับก ารจัดและ
ด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง ที่มีบทบาทในการเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
2. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในการพฒันาและการจัดการการศึกษา 
3.มีทักษะและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัยในการพฒันาและการจัดการการศึกษา 
4. มีทักษะในการใช้กลไลเพื่อพัฒนาการท างานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 

เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความเป็นผู้น าใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษาของประเทศ 
2. มีความสามารถในประยุกต์ใช้ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
3. มีความสามารถในการท าวิจัยหรือพฒันานวัตกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ไปสู่ความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของ
ประเทศ 
4. เป็นผู้น าในด้านนโยบายและการพัฒนาการท างานเพื่อแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและน าไปสู่การพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน 

ผลการเรียนรู้
ที่ ค า ด ห วั ง 
(ELO) 

1. ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างาน
และการพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 
 

1. ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมี
ความเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของ
ประเทศ 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเพือ่ชี้น าทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศ 
4. ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาที่ยั่งยืน 
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โ ค ร ง ส ร้ า ง
หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
  รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร 
  หลักสูตรมหาบัณฑิตแบบ ก2  มีจ านวนหน่วยกิตราย
วิชาเท่ากับ 24 หน่วยกิตและปริญญานิพนธ์  12 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต (แบบ ก2) 
1. หมวดวิชาแกน 5 
2. หมวดวิชาเอก 19 
2.1 วิชาเอกบังคับ 7 
2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 
3. ปรญิญานิพนธ ์ 12 
รวมไม่น้อยกว่า 36 

 
 

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
   รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่
น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร 
   หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.1 มีจ านวน
หน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 12 หน่วยกิตและปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต รวม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต (แบบ 2.1) 
1. หมวดวิชาแกน 2 
2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 10 
2.1 วิชาเอกบังคับ 4 
2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 
3. ปริญญานิพนธ ์ 36 
รวมไม่น้อยกว่า 48 

 
 

รายวิชา 
วิชาแกน 1. การพัฒนาและการจัดการการศึกษาร่วมสมัย (COMTEMPORARY 

EDUCATIONAL MANAGEMENT)       5 (2-6-7) หน่วยกิต 
วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทางจิตวิทยา
การศึกษาในอดีต ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวกับจิตวิทยา
การศึกษา ศาสตร์การสอน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการวิจัยมา
ใช้ในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษา และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมสมัยได้
อย่างมีจรรยาบรรณ 
ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology 
for Development 
           วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย
และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
แนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียนและการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
ศษ502  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี

ศษ801 ภาวะผู้น าและการจดัการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา2(1-2-
3) 
ED801 Leadership and Management of Educational 
Change2(1-2-3) 
 ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การ พฤติกรรมองค์การ 
ภาวะผู้น า; กลยุทธ์ การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และ
กรณีศึกษาต่างๆ; วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซ่ึงมี
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ; แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้; ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การ
สร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหาร
สถานศึกษา;  ฝึกออกแบบ และน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
การบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก; อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงาน
ที่น าเสนอเพื่อการน าไปใช้ 
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การศึกษา2(1-2-3)  
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and 
Educational Technology  
ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้
ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หลักการใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในระดับ
เชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้
สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 
สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และ
การน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ 
ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา 1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 
วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบโครงการวจิยั
ทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 

วิชาเอก
บังคับ 

1. การพัฒนาและการจัดการการศึกษา  7 หน่วยกิต 
(Development  of Educational Management)       
ศึกษาหลักการพัฒนาทางวิชาชีพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ
และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์ประยุกต์ออกแบบ
การวิจัยและการใช้สถิติเพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการการ
จัดการการศึกษาทุกระบบในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา  และ
การศึกษาตลอดชีวิต 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ501 การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-
2-3) 
DME501   Professional Development in Development and 
Management of Education  
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของ
การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตการพัฒนาองค์การเพื่อ
การจัดการศึกษา ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม น าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบวิชาชีพ
ทางการจัดการการศึกษา 
กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา2(1-
2-3) 

กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 3(2-2-5) 
DME801   Seminar in Development and Management of 
Education  
ศึกษาการเปลี่ยนแปลง ปัญหา และพัฒนาการของระบบการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาโดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาที่สถาบันการศึกษาเผชิญ
ในปัจจุบัน ความเคลื่อนไหว แนวคิดใหม่ แนวโน้มของการพัฒนาระบบการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาในอนาคต
โดยท าการวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 
กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา3(2-2-5)  
DME802   Advanced Research Methodology in Development 
and Management of Education 
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงประยุกต์ ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
แปลผลวิจัย การอภิปรายผลและการจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัย
มาใชใ้นการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
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DME502   Knowledge Management in Development and 
Management of Education 
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดการความรู้  ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้, การพัฒนาและการจัดการการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาองค์การ ศึกษาแนวคิด
องค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการทุนทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการความรู้  การประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ไปสู่การวิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการศีกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กพศ503สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 2(1-2-
3) 
DME503 Statistics and Research in Development and 
Management of Education 
ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางการศึกษาและบทบาทของการวิจัย  ระเบียบวิธี
วิจัย  กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาในองค์การต่างๆ เพื่อการ
จัดการศึกษา และการตระหนักถึงจรรยาบรรณในการวิจัย 
กพศ504 สัมมนาปญัหาและการวิจยัทางการพฒันาและการจัดการ
การศึกษา 1(0-2-1) 
DME504  Problems and Research Seminar in Educational 
Development and Management  
ศึกษาและค้นคว้าปัญหา แนวโน้ม งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยและสถิติเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการที่ทันสมัยด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา 
การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาในองค์การ  เสนอแนวคิดในการพัฒนา
บทบาทใหม่ของการจัดการการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา
ก าลังคนไปสู่การพัฒนาประเทศ 

วิชาเอกเลือก 2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
1. การจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ (Higher Education 
Management and Organization) 6 หน่วยกติ 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท และหน้าที่
ส าคัญของหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การ
วิเคราะห์ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
รูปแบบและกลไกการประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพ
องค์การ กระบวนการประกันคุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
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กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 2(1-2-3) 
DME511 Principles of Higher Education Management and 
OrganizationManagement 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท 
และหน้าที่ส าคัญของหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 
หลักการจัดการองค์การประเภทต่างๆ และการก าหนดงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ หลักส าคัญของการพัฒนาองค์การ
เพื่อความยั่งยืน โดยการศึกษากรณีศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ
ต่างๆ ศึกษาและวิเคราะห์อิทธิพลที่มีผลต่อหลักการจัดการการอุดมศึกษาและ
การจัดองค์การ 
กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
DME512 Organization Quality Assurance for Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการ
อุดมศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ รูปแบบและกลไกการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ กระบวนการประกัน
คุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพทางการศึกษา
และการประกันคุณภาพองค์การ และบทบาทขององค์การวิชาชีพต่อการ
รับรองมาตรฐานและการรับรองคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ  
กพศ513 กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 2(1-2-3) 
DME513 Legal Aspects of Higher Education Management and 
Organization  
ศึกษากฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การวิเคราะห์
ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ผลของกฎหมายทางการ
อุดมศึกษาและองค์การที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์การไทย น าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยท าการศึกษา
เปรียบเทียบให้ลุ่มลึกและหลากหลาย 
2. นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การ (Innovation and Changes in Higher Education 
Management and Organization)  6 หน่วยกิต 
ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การทั้งในปัจจุบันและอนาคต การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
นวัตกรรมศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม วิเคราะห์
การจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา ทฤษฎี และหลักการจัดระบบ
ทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ ศึกษา และ
วิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม การ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ514 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษา
และองค์การเพื่อการพัฒนา2(1-2-3) 
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DME514 Innovation and Changes in Higher Education 
Management and Organizationfor Development 
ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การเพื่อการพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต การยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านของบุคคลและองค์การ
เกี่ยวกับนวัตกรรม ศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เรียน  
กพศ515การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ 
2(1-2-3) 
DME515   Human Resource Management for Higher Education 
and Organization 
ศึกษาวิเคราะห์การจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา นโยบาย ความมุ่ง
หมาย และหลักการจัดระบบทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ แนวคิดในการ
วางแผนพัฒนาระบบการจัดการ วิธีด าเนินงานตลอดจนปัญหาในการจัดการ
งานทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมัยใหม่ส าหรับ
การอุดมศึกษาและองค์การ 2(1-2-3) 
DME516   Modern Teaching and Training Approaches in Higher 
Education and Organization 
ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรม การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ รวมทั้งให้ ผู้ เรียนฝึก
ปฏิบัติงาน น าเสนอ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
สมัยใหม่ในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 
 กพศ811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและ

องค์การ 3(2-2-5) 
DME811   Policy, Planning and Management of Higher 
Education and Organization 
 แนวคิด หลักการ และขอบข่ายของการอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์นโยบาย การวางแผน การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์การ การก าหนดนโยบายและการวางแผนงานประเภทต่างๆ ศึกษา
แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย การวางแผน และการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การสมัยใหม่เพื่อไปสู่ความเป็นเลิศและเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงองค์การเชิงอนาคตภายใต้บริบทของ
นโยบายและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน์ 
กพศ812 นวัตกรรมทางการจดัการการอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME812 Innovation in Higher Education Managementand 
Organization 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกีย่วกับนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ในการการ
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พัฒนาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะหก์รณีศึกษาและ
น าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกบันวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ
จัดการการอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์แนวโน้มและปัญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME813 Quality Management in Higher Education and 
Organization  
การวิเคราะห์ระบบการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวขอ้ง รูปแบบการจัดการคุณภาพภายใต้กรอบนโยบายและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง วิเคราะห์รูปแบบและกลไกการจัดการคุณภาพองค์การเพื่อไปสู่
ความเป็นเลิศ วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการจัดการคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ การสังเคราะห์งานวิจยัเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพองค์การและน าผลการศึกษามาจัดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและองค์การ
3(2-2-5) 
DME814 Information Management for the Development of 
Higher Education and Organization   
การพัฒนาการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ
จัดการการอุดมศึกษาและองค์การ ความก้าวหน้าของวิทยาการใหม่ การ
ประเมินสารสนเทศ ลักษณะ ประเภทข้อมูล ความส าคัญของข้อมูล และ
กระบวนการใช้เพื่อการสื่อสารและการตัดสินใจ การออกแบบและการ
ทดลองใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กพศ815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจยัและนวัตกรรมทางการจัดการ
การอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5 ) 
DME815  Issues and Trends in Research and Innovation in 
Higher Education Management and  Organization 
ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัประเด็นปัญหาด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวขอ้ง การแสวงหาวธิีการแก้ปัญหาตามแนวคิด ทฤษฎี และระบบการ
วิจัยวิธีตา่งๆ การเสนอกรอบความคิดในการด าเนินการวจิัยหรือการพัฒนา
นวัตกรรมในประเด็นต่างๆ ตามความสนใจของบุคคล การบูรณาการความรู ้
ทักษะ และนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การท าวิจยัที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่เกีย่วขอ้ง 

2.2.2กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
1. ชุดวชิาการจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ 6 หน่วยกิต 
Vocational Education Management for 
OrganizationDevelopment 

ศึกษาและปฏิบัติการในการการจัดการทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาในบริบทของสถานศึกษาและความร่วมมือ
ของสถานประกอบการเพื่อการพัฒนาองค์การ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาการจัดการแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการจัดการ
กิจการนักศึกษาการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชนการประสานความ
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ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ เพื่อการบริหารงบประมาณการจัดการเครื่องมือและ
กระบวนการท างาน ประยุกต์การจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการด้าน
การออกแบบและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษาและการพัฒนาทาง
วิชาชีพโดยเน้นการประสานความร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ521 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพฒันาองค์การ2(1-2-3) 
DME521 Vocational Education Management and Organization 
Development 

ศึกษาหลักการการจัดการศึกษาและการพัฒนาองค์การทาง
อาชีวศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทักษะ และคุณลักษณะเพื่อ
วางแผนและจัดการทรัพยากรโดยใช้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษา การจัดการวิชาการ การจัดการแหล่งเรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมภายใน สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การบริหารกิจการนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนการศึกษาปัญหาและการช่วยเหลือ
ผู้เรียน การบริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการการอาชีวศึกษา ประยุกต์องค์ความรู้และ
ปฏิบัติการการจัดการทางอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับบทบาทของสถานศึกษา
และความต้องการของสังคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
จัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2(1-2-3) 
DME522 Vocational Education and Human 
ResourceManagement 

ศึกษาหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาการ
จัดการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างก าลังคนการสรรหาการพัฒนา
บุคลากรการมอบหมายงานการประเมินประสิทธิภาพในการท างานการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางอาชีพ ประยุกต์หลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  
กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 1(1-
0-2) 
DME523 Principle of Economics for Vocational Education 
Development 

ศึกษาหลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารงบประมาณ 
เทคนิคในการวิเคราะห์การลงทุนการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตราตามกาลเวลา การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ระยะเวลาในการคืนทุน ค่าเส่ือมราคาและผลตอบแทนในการลงทุนเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการตัดสินใจในการลงทุน ปฏิบัติการเพื่อการวิเคราะห์การลงทุน
งานอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาโดยเน้นความเป็นไปได้ทางเทคนิคทางสถิติ
ทางเศรษฐศาสตร์และทางสังคมประกอบกัน 
กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ  
1(0-2-1) 
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DME524  Vocational Education Tool Management for 
Professional Development 
ปฏิบัติการการใช้และการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาโดยใช้ความร่วมมือ
จากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ. ประยุกต์กระบวนการท างานใน
ปัจจุบันโดยใช้การวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง พัฒนา เพื่อการพัฒนา
มาตรฐานใหม่ส าหรับการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 
2. ชุดวิชานวัตกรรมการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ6 หน่วยกิต 
Vocational Education Innovation for Organization 
Development 

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อการ
ด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  ศึกษาและปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย การ
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการและภาคเอกชน การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา  ค้นคว้าหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรม 
และการพัฒนาองค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการ
ปัจจุบันหรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา และสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้านหลักสูตร 
เทคโนโลยี สื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีวศึกษา การพัฒนาทางวิชาชีพและประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตาม
ความต้องการในอนาคต 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 

กพศ525 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการ
อาชีวศึกษา 2(1-2-3) 
DME525 Innovation Design and Development for Vocational 
Education Management  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ , สังคมและเทคโนโลยี , 
หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อการ
ด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา 
และสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา
2(1-2-3) 
DME526 Curriculum and Learning Management for Vocational 
Education Development 

ศึกษาและปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการบริหารหลักสูตรการ
น าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
และภาคเอกชนการจัดการแหล่งเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา  
ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา น าไปใช้และประเมินทางด้านหลักสูตรและการ
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จัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาชีพและ
ประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการในอนาคต 
กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา 2(1-2-3) 
DME527 Special Study in Vocational Education Management  
 ศึกษาค้นคว้าหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนา
องค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการปัจจุบันหรือเป็น
แนวโน้มในอนาคตเพื่อพัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาน าเสนอผลการศึกษา
ด้วยการสัมมนา 
 กพศ821 แผนและนโยบายการจัดการการอาชีวศึกษา  3(2-2-5) 

DME821   Policy and Planning in Vocational Education 
Management  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการการพัฒนาและการจัดการองค์การ แผนการ
ศึกษาชาติแผนการศึกษาการอาชีวศึกษากฎหมายและพระราชบัญญัติ
ทางการศึกษานโยบายการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในสถานศึกษา องค์การ 
หรือสถานประกอบการ ปฏิบัติการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีวิจัย
ชั้นสูงและนวัตกรรมเพื่อจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการส าหรับ
การพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างมาตรฐานและทิศทางใน
อนาคตสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
กพศ822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพฒันาอุตสาหกรรมใน
อนาคต3(2-2-5) 
DME822  Vocational Education Management and Future 
Industrial Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
นวัตกรรมด้านอาชีวศึกษาและอุตสาหกรรม ปฏิบัติการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการในการพัฒนาก าลังคนในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ การก าหนดบทบาทใหม่ของอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคล
กรและความสัมพันธ์อันดีในองค์การ รวมถึงการจัดการคุณภาพองค์การ 
ไปสู่การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทางวิชาชีพและการสร้างความเป็น
เลิศด้านการจัดการการอาชีวศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
การพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 
กพศ823  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ทาง
อาชีวศึกษา 3(2-2-5) 
DME823   Innovation Development to Learning Enhancement of 
Vocational Education 
ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาชีพตามทิศทางของ
ความต้องการก าลังคนและการพัฒนาประเทศ 
กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
DME824 Development of Vocational and Professional 
Standards 
ศึกษาและปฏิบัติการเพื่อการวิ เคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการ
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อาชีวศึกษาและวิชาชีพในด้านมาตรฐานหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทางอุตสาหกรรม 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและการเทียบโอนประสบการณ์ มาตรฐานความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาองค์การและสถานประกอบการในการจัดการ
การศึกษา เพื่อยกระดับมาตราฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางระดับสากลที่ส่งผลกับการพัฒนาประเทศสู่ความ
เป็นเลิศ 
กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาและการจัดการการ
อาชีวศึกษา 3(1-4-4) 
DME825 Special Study in Vocational Education 
Development and Management 
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการ
จัดการการอาชีวศึกษาและวิชาชีพที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจ
ในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ฝึกปฏิบัติการรายบุคคลและ
น าเสนอผลการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและการจัดการการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพต่อไป 

2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
1. ชุดวชิาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้  6 
หน่วยกิต 
Lifelong Educational Management for Learning Society 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย แนวคิดของการศึกษาผู้ใหญ่ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โครงสร้าง
ระบบการศึกษาตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาชุมชน 
การจัดการภูมิปัญญาไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต และกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสนอแนวทางในพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย  
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ531 การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต2(1-2-3) 
DME531 Adult Education and Lifelong Education 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย ปรัชญา แนวคิดของการศึกษาตลอด
ชีวิตและการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงสร้างระบบการศึกษาตลอดชีวิตการประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดกระบวนการของกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมในบริบทปัจจุบัน  
กพศ532 การจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2(0-4-2) 
DME532 Educational Management for Developing Lifelong 
Learning Community 

วิเคราะห์ อภิปราย รูปแบบและกระบวนการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล โดยน าหลักการการพัฒนาชุมชนและสังคม การจัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน ระบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาที่ยั่งยืน มาประยุกต์ใช้เพื่อเสนอ

 



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 160 

 

แนวทางในการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กพศ533 การจัดการภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต2(0-4-2) 
DME533 Thai Wisdom Management for Lifelong Learning 

วิเคราะห์ อภิปราย แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการจัดการภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าเสนอ
แนวทางการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต จัดการ
เรียนรู้ในชุมชน และพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ชุดวชิานวตักรรมการจดัการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต6 หน่วยกติ 
Innovation in Lifelong Learning Ecosystem Management 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปรายแนวคิดของนวัตกรรมทางการศึกษา 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต นวัตกรรมในการจัดการ
ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในบริบทสถานศึกษาทุกประเภทหรือใน
องค์การต่างๆ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ534 การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
2(1-2-3) 
DME534 Lifelong Education for Human Resource 
Development in Organization 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย หลักการและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร  
การฝึกอบรมและการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่ เหมาะสมกับทั้ง
เป้าหมายองค์การและบุคลากร เพื่อเพิ่มผลิตภาพและเกิดการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การประเภทต่างๆ  
กพศ535 นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 1(0-2-1) 
DME535 Innovation on Knowledge Management and 
Information for Lifelong Learning 
อภิปรายหลักการและทฤษฎีของนวัตกรรมและสารสนเทศต่างๆ ทาง
การศึกษา วิเคราะห์วิวัฒนาการ สภาพปัจจุบัน แนวโน้มด้านนวัตกรรมการ
จัดการความรู้และสารสนเทศ และผลงานวิจัย ที่มีต่องานการศึกษาตลอดชีวิต 
น าเสนอแนวทางการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 
กพศ536 การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  2(1-2-3) 
DME536 Lifelong Learning EcosystemManagement for 
Developing 21st Century Skills 

 ศึกษาอภิปราย หลักการและแนวคิดของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ และทักษะในศตรรษที่ 21 วิเคราะห์
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ระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตน าเสนอแนวทาง
ในการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 
กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต1(0-
2-1) 
DME537Independent Study Seminar on Lifelong 
EducationalManagement  

อภิปรายกระบวนการสัมมนาเพื่อการเรียนรู้  หลักการและ
กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด
ร่วมสมัยและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต ประเด็นปัญหา
ทางการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต จัด
สัมมนาการวิจัยเพื่อฝึกปฏิบัติการเสนอหัวข้อวิจัยและจัดท าแผนการวิจัย
รายบุคคล 
 กพศ831การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต3(2-2-5) 

DME831 Development of Adult Education and Lifelong 
Education    
ศึกษาวิเคราะหแ์ละอภิปราย ปรัชญา  หลักการพื้นฐาน  แนวคิด และ
นโยบายของการศึกษาตลอดชวีิต จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ ปัจจยัที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต น าเสนอการสังเคราะห์แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนาการ
จัดการการศึกษาตลอดชวีิต  
กพศ832 การวิจัยและนวตักรรมทางการจดัการการศึกษาตลอดชวีิต
3(2-2-5) 
DME832  Research and Innovation in Lifelong Education 
Management   
ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิราย องค์ความรู้ด้านระเบียบวธิีวจิัยทางการศึกษา 
นวัตกรรม งานวจิัยที่เกีย่วขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  น ามา
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านการจัดการการศึกษาตลอดชวีิต และน าไป
พัฒนาเป็นโครงร่างงานวิจัย 
กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต3(2-2-5) 
DME833  Development of Lifelong Learning Society 
 ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิรายแนวคิดเกีย่วกบัเครือข่ายการ
เรียนรู้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ทุนทางปัญญา การจัดการความรู้ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และบริบทของสังคมแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบัน สังเคราะห์
เพื่อปฏิบัติการและพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวติ3(2-2-
5) 
DME834 Contemporary Issues and Trends in Lifelong 
Education    
ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิราย ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษา
ตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการ



 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 162 

 

พัฒนามนุษย์ทกุช่วงวยั น าเสนอผลการสังเคราะห์แนวคิดและประเด็นใน
การพัฒนาและจัดการการศึกษาตลอดชวีิตที่สอดคล้องในบริบทศตวรรษที่ 
21 
กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวติ 3(1-4-4) 
DME835Special Study in Development of Lifelong 
Educational Management  
ศึกษา วิเคราะห์ อภิปราย และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการการศึกษาตลอดชวีิตที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจใน
ปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  เพื่อฝึกปฏิบัติการเสนอหวัข้อวิจยัและ
จัดท าแผนการวิจยัรายบุคคล 

ปริญญา
นิพนธ ์

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis   

ปพท891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หนว่ยกิต 
GRT891 Dissertation   
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ภาคผนวก ญ 
ตารางแสดงชุดวิชา 
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หลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
 
วิชาแกน 
ชื่อโมดูล การจัดการศึกษาร่วมสมัย 
จ านวนหน่วยกิต 5 หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

การจัดการศึกษาร่วม
สมัย 
(Contemporary 
Educational 
Management)                     
5 หน่วยกิต 
 

วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด 
องค์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษาในอดีต 
ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก
และสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การ
ส อ น  สื่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษา และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสร้าง
สั งคมแห่ งการ เรี ยนรู้ ร่ ว มสมั ย ได้ อ ย่ า งมี
จรรยาบรรณ 
Analyze and critique philosophies, school 
of thoughts, and knowledge on 
educational psychology from the past 
until present, and the changing of global 
and social context within and outside of 
the country that influences education. 
Apply principles, concepts, and theories 
relevant to educational psychology, 
pedagogy, media, digital technology,and 
research processes to designing learning 
management, educational management, 
and creating educational innovation to 
develop human potential and ethically 
create a contemporary learning society 

ELO 1 วิเคราะห์ วิพากษ์และ
ประยุกต์หลักปรัชญา จิตวิทยา
การศึกษา ศาสตร์การสอน 
เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ลแ ละวิ ธี
วิทยาการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จั ดการเรี ยนรู้ และการจั ด
การศึกษาร่วมสมัย 
ELO 2 ออกแบบแนวทางใน
การจั ดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
องค์ความรู้ทางศาสตร์การสอน 
จิ ต วิ ท ย า ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ELO 3 ออกแบบการวิจัยทาง
การศึกษาโดยประยุกต์ใช้วิธี
วิทยาของการวิจัยและน าผลที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้อย่างมี
จรรยาบรรณ 

1 . ศ ษ  501 ก า ร ป รั บ
กระบวนทัศน์ทางปรัชญา
และจิตวิทยาทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนา 
2 .  ศษ  502 การจั ดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ บู รณา ก า ร
ศ า ส ต ร์ ก า ร ส อ น แ ล ะ
เทคโนโลยีการศึกษา 
3. ศศ 503 การวิจัยทาง
การศึกษา 

2(1-2-3) 
 
 
 
2(1-2-3) 
 
 
1(0-2-1)  
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โมดูลเอกบังคับ  
    ชื่อโมดูล การพัฒนาและการจัดการการศึกษา  
    จ านวนหน่วยกิต  7  หน่วยกิต    

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

การพัฒนาและ
การจัดการ
การศึกษา
(Development 
and 
Management 
of 
Education)7 
หน่วยกิต  

ศึกษาหลักการพัฒนาทางวิชาชีพการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณและการจัดการความรู้เพื่อ
การพัฒนาและการจัดการการศึกษา วิเคราะห์
ประยุกต์ออกแบบการวิจัยและการใช้สถิติเพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการการ
จัดการการศึกษาทุกระบบในบริบทขอ งการ
อาชีวศึกษา การอุดมศึกษา  และการศึกษาตลอด
ชีวิต 
Studyprofessional development principles, 
moral and ethics development and 
knowledge management for 
developmentand management of education; 
analyze, apply and design the research and 
the statistics to create knowledge and 
innovations in all educational management 
systems in the contexts of vocational 
education, higher education and lifelong 
education   

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาใน
การพัฒนาการท างานและ
การพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ 
 

1. กพศ 501พัฒนาทาง
วิชาชีพทางการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
2.กพศ 502การจัดการ
ความรู้ทางการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
3. กพศ 503สถิติและการ
วิจัยทางการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
4. กพศ 504สัมมนา
ปัญหาและการวิจัย
ทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา  

2(1-2-3) 
 
 

(1-2-3) 
 
 

2(1-2-3) 
 
 

1(0-2-1) 
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โมดูลเอกเลือก 
1. ชื่อโมดูล การจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  
        จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต  

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

การจัดการการ
อุดมศึกษาและ
องค์การ 
(Higher 
Education 
Management 
and 
Organization) 
6 หน่วยกิต 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่ง
หมาย บทบาท และหน้าที่ส าคัญของหลักการ
จัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ กฎหมาย
ทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การ
วิเคราะห์ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์การ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และหลักการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษาและ
การประกันคุณภาพองค์การ รูปแบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกัน
คุณภาพองค์การ กระบวนการประกันคุณภาพ
ประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพ
องค์การ 
Study the principles, concepts, philosophy, 
theories, aims, roles and functions of the 
principles of higher education management 
and organization,higher Education 
management law and organization;analysis 
of laws and regulations related to the 
management of higher education 
institutions and educational organizations; 
study concepts, theories and principles of 
higher education quality assurance and 
organizational quality assurance,forms and 
mechanisms for educational quality 
assurance and organizational quality 
assurance,different types of quality 
assurance processes,standards and 
Indicators for educational quality assurance 
and organizational quality assurance 

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาใน
การพัฒนาการท างานและ
การพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
ด้วยความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ สามารถน า
ผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้ใน
การท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ 

1. กพศ 511หลักการ
จัดการการอุดมศึกษา
และการจัดองค์การ 
2. กพศ 512 การ
ประกันคุณภาพ
องค์การเพื่อการ
พัฒนา 
3. กพศ 513 สัมมนา
กฎหมายทางการ
จัดการการอุดมศึกษา
และองค์การ 
 

2(1-2-3)  
 
 
2(1-2-3)  
 
 
 
2(1-2-3) 
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    2. ชื่อโมดูล นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  
        จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต  
  

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

นวัตกรรมและ
การ
เปลี่ยนแปลง
ด้านการจัดการ
การอุดมศึกษา
และองค์การ 
(Innovation 
and Changes 
in Higher 
Education 
Management 
and 
Organization)
6 หน่วยกิต 

ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
นวัตกรรมศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการ
พัฒนานวัตกรรม วิเคราะห์การจัดการงานทรัพยากร
มนุษย์  ปรัชญา ทฤษฎี และหลักการจัดระบบ
ทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ การประยุกต์ใช้ทฤษฎี
เ หล่ า นั้ น ให้ เ หมาะสมกั บสภาพปัญหาและ
สถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ 
ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรม การประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมใน
ระดับอุดมศึกษาและองค์การ 
Study and analyze current innovations and 
changes in higher education management 
and organization as well as in the 
future,innovation changes; study 
trends,research approach and innovation 
development; analyze human resource 
management, philosophies, theories and 
principles of human resource systems;  
apply the theories in accordance with the 
problems and situations of higher education 
institutions and organizations; study and 
technical analysisteaching and training 
activities,teaching and training evaluation, 
teaching and training problems, teaching 
and training innovations in higher education 
and organization levels 

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาใน
การพัฒนาการท างานและ
การพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ 
 

1. กพศ514 นวัตกรรม
และการเปลี่ยนแปลง
ด้านการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ
เพื่อการพัฒนา 
2. กพศ515 การจัดการ
ทรพัยากรมนุษย์ส าหรับ
การอุดมศึกษาและ
องค์การ 
3. กพศ 516 วธิีการ
จัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรม
สมัยใหม่ส าหรับการ
อุดมศึกษาและองค์การ 

2(1-2-3)  
 
 
 
 
2(1-2-3)  
 
 
 
2(1-2-3) 
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    3. ชื่อโมดูล การจัดการการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์การ  
จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

การจัดการการ
อาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนา
องค์การ 
(Vocational 
Education 
Management 
for 
Organization 
Development) 
6หน่วยกิต  

ศึกษาและปฏิบัติการในการการจัดการทรัพยากร
เพื่อการพัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาในบริบท
ของสถานศึกษาและความร่วมมือของสถาน
ประกอบการเพื่ อการพัฒนาองค์การ ศึกษา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาการจัดการแหล่ง
เรียนรู้การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการจัดการ
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
ความสัมพันธ์ชุมชนการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ เพื่อการบริหารงบประมาณการ
จัดการเครื่องมือและกระบวนการท างาน ประยุกต์
การจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการด้านการ
ออกแบบและพัฒนามาตรฐาน คุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพโดยเน้นการ
ประสานความร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
Studyand practice of resource management 
for the development of vocational 
education management in the context of 
educational institutions and cooperation of 
enterprises for organizational development. 
Study the laws related to education, 
learning resources management, 
environment management, student affairs 
management, public relations and 
community relations, coordination between 
organizations, innovations and information 
technology, human resource management 
and professional development, economic 
principles for budget management, tool and 
process management;apply vocational 
education management to practice the 
design and development of vocational 
quality standards and professional 
development with an emphasis on 
collaboration with relevant organizations 

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาใน
การพัฒนาการท างานและ
การพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ 

1. กพศ 521 การ
จัดการการศึกษาและ
การพัฒนาองค์การ
ทางอาชีวศึกษา 
2. กพศ 522 
อาชีวศึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพมนุษย ์
3กพศ 523 หลักการ
ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 
4. กพศ 524 การ
จัดการเครื่องมือทาง
อาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทางวิชาชพี
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

2(1-2-3) 
 
 
 

2(1-2-3) 
 
 

1(1-0-2) 
 
 
 

1(0-2-1) 
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 4. ชื่อโมดูล นวัตกรรมการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์การ  
 จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต    

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

นวัตกรรมการ
อาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนา
องค์การ 
(Vocational 
Education 
Innovation for 
Organization 
Development) 
6 หน่วยกิต  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินการใน
ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  ศึกษาและ
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร 
การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลาย การประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและภาคเอกชน การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา  ค้นคว้าหัวข้อ
พิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรม และการพัฒนาองค์การใน
สถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการ
ปัจจุบันหรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ปฏิบัติการ
ออกแบบ พัฒนา และสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้านหลักสตูร 
เทคโนโลยี สื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ทางด้านอาชีวศึกษา การพัฒนาทาง
วิชาชีพและประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตาม
ความต้องการในอนาคต 
Study the economic, social and 
technological changes, principles and 
concepts of modern technology and 
innovation that affect business and industrial 
operations;study and practice in curriculum 
development, curriculum management, 
application of curriculum evaluation results 
in educational quality development, various 
forms of learning management, 
collaboration with workplaces and private 
sectors, learning resource management and 
educational quality assurance;search 
research special topics of innovations and 
organizationdevelopment in new situations, 
in current academic interests or in future 
trends. Practice of designing, developing and 
creating cooperation between educational 

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาในการ
พัฒนาการท างานและการ
พัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา ด้วย
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ  

1. กพศ 525 การ
ออกแบบและการ
พัฒนานวัตกรรม
เพื่อการจัดการการ
อาชีวศึกษา 
2. กพศ 526การ
จัดการความรู้เพื่อ
การพัฒนาการ
อาชีวศึกษา  
3. กพศ 527 
การศึกษาเฉพาะ
เร่ืองทางการจัดการ
การอาชวีศึกษา
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

2(1-2-3) 
 
 
 
 
2(1-2-3)  
 
 
 
 
2(1-2-3) 
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institutions and workplaces in curriculum, 
technology, creative media and innovation 
for vocational learning management, 
professional development and applying to 
be manpower development for future needs 
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  5. ชื่อโมดูล การจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล รายวิชา หน่วยกิต 

การจัดการ
การศึกษา
ตลอดชีวติเพื่อ
สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
(Lifelong 
Educational 
Management 
for Learning 
Society) 
6 หน่วยกิต 

ศึกษา วิ เคราะห์และอภิปราย แนว คิดของ
การศึกษาผู้ใหญ่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษา
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โครงสร้างระบบ
การศึกษาตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาชุมชน การจัดการภูมิปัญญาไทย ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อการ
พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในชุมชน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสนอ
แนวทางในพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุก
ช่วงวัย  
Study, analyze and discuss concepts of 
lifelong education and adult education, 
non-formal education and informal 
education for lifelong learning, lifelong 
education structure,educational quality 
assurance, community development, Thai 
wisdom management, sufficiency economy 
philosophy and sustainable development 
for developing careers, life skills and 
community learning process.; apply the 
knowledge to present learning community 
guidelines and creating lifelong learning 
society for people of all ages 

1. ปฎิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพในการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาใน
การพัฒนาการท างานและ
การพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 
ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถน าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาและวิชาชีพ 
 
 
 
 

  

1. การศึกษาผู้ใหญแ่ละ
การศึกษาตลอดชวีิต 
2. การจัดการการศึกษา
เพื่อพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การจัดการภูมิปัญญา
ไทยเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2(1-2-3)  
 
2(0-4-2) 
 
 
2(0-4-2) 
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6. ชื่อโมดูล นวัตกรรมการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จ านวนหน่วยกิต  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวชิา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

นวัตกรรมการ
จัดการระบบ
นิเวศการเรียนรู้
ตลอดชีวติ  
(Innovation 
in Lifelong 
Learning 
Ecosystem 
Management) 
6 หน่วยกิต 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปรายแนวคิดของนวัตกรรม
ทางการศึกษา ระบบนิเวศการเรียนรู้  ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ ที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
บุคคล สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นทางการ
จัดการการศึกษาตลอดชีวิต นวัตกรรมในการจัดการ
ระบบนิ เ ว ศก า ร เ รี ย นรู้ ต ลอดชี วิ ต  ในบริ บท
สถานศึกษาทุกประเภทหรือในองค์การต่างๆ 
Study, analyze and discuss concepts of 
educational innovation, learning ecosystem, 
21st century skills and human resource 
development in organizations which relate to 
personal lifelong learning.; seminar and 
learning exchange in issues of lifelong 
educational management and innovation in 
lifelong learning ecosystem in all types of 
educational institutions or in organizations  

1. ปฎิบัติตนอยา่งมี
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพใน
การพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา
ในการพัฒนาการท างาน
และการพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวจิัยเพือ่การ
พัฒนาและการจัดการ
การศึกษา ด้วยความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถ
น าผลการวจิัยไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบ
ในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาและ
วิชาชีพ 

1. การศึกษาตลอดชวีิต
เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ   
2. นวัตกรรมการจัดการ
ความรู้และสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การจัดการระบบนิเวศ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 
4. สัมมนาการศึกษาอิสระ
ทางการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิต 

2(1-2-3)  
 
 
1(0-2-1) 
 
 
2(1-2-3) 
 
 
 
1(0-2-1) 

 
 




