
มคอ. 2  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1 พฤษภาคม 2566



สารบัญ 

หน้า 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรและคุณภาพมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจสถาบัน 5 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 7 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 9 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 10 
2. การด าเนินการหลักสูตร 10 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 14 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 31 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 32 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 34 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 34 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 42



สารบัญ (ต่อ)
หน้า 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลักการในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 45 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 45 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 45 

หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 46 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 46 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพ 
1. การก ากับหลักสูตร 47 
2. บัณฑิต 47 
3. นิสิต 47 
4. อาจารย์ 48 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผล 48 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 49 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 49 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 51 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 51 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 51 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 51 

ภาคผนวก 52 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 53 
ภาคผนวก ข   ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 79 
ภาคผนวก ค   รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 81 
ภาคผนวก ง   รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 83 
ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 89 
ภาคผนวก ฉ   ประวัติและผลงานอาจารย์ 95 
ภาคผนวก ช   ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 133 
ภาคผนวก ซ   ตารางการบูรณาการพื้นฐานการศึกษาสู่รายวิชา 148 
ภาคผนวก ฌ   ตารางแสดงชุดวิชา 150 
ภาคผนวก ญ   ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 180 
ภาคผนวก ฎ  แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 193 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม 



หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)   1 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25600096000822 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Educational Psychology and Guidance 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย       ชื่อเต็ม : การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ชื่อย่อ   : กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Educational Psychology and Guidance) 

ชื่อย่อ : M.Ed. (Educational Psychology and Guidance) 

3. วิชาเอก
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เป็นหลักสูตรที่ผลิต

มหาบัณฑิตทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ซึ่งมีการบูรณาการศาสตร์ทางจิตวิทยาเข้าได้ด้วยกันใน  2 
วิชาเอก (Concentration Area) ได้แก่ 

3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา (Guidance Psychology and Counseling) 
3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 
      หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี ประกอบด้วย  หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
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5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยและเอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้  

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะได้รับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

การศึกษาและการแนะแนว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เป็นหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ ในปีการศึกษา 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุม 
ครั้งที ่6/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  7/2564 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
 1) ครูแนะแนว / ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
 2) อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
 3) นักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษา
 4) นักจิตวิทยาการแนะแนว
 5) นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา
 6) นักจิตวิทยาการศึกษา
 7) นักพัฒนาศักยภาพมนุษย์
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ 

ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล  ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา 

จุลรัตน ์

กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมติร 

M.Ed. (Educational Psychology), 

2541 

The University of Oklahoma, 

U.S.A. 

Ph.D. (Educational Psychology), 

2544 

The University of Oklahoma, 

U.S.A. 

5 อาจารย์ ดร.ภารดี ก าภู ณ อยุธยา ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์-ศิลปกรรม), 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 อาจารย์ ดร.ธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ กศ.บ. (การแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา

ประเทศที่ก าหนดไว้จะส าเร็จได้ต้องมีการปรับเปลี่ยนและปฏิรูปการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้าง
และนโยบายของการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้องจ าเป็นที่
จะต้องปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะสมกับเยาวชนและคนรุ่นใหม่ให้ตอบสนองกับความต้องการต่อภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องควบคู่กับการพัฒนาการศึกษา  โดยส่งเสริมให้เยาวชน
และบุคคลได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและอนาคต 

ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความส าคัญในการปรับตัวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge 
Economy) เริ่มสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภายใต้
วิสัยทัศน์เชิงนโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” ดังนั้นในการตอบสนองนโยบายดังกล่าว จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งหวังพัฒนาให้บุคคลมี
คุณภาพ มีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ตามสังคมก าหนด มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถ
ในการใช้องค์ความรู้สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของของบุคคลให้
สามารถสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ การ
พัฒนาคุณภาพครู การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ ระดับประถมศึกษา
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับหลักสูตรและการผลิตก าลังครูเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การใช้
เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการคมนาคมในปัจจุบั น ส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมากต่อโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
วัฒนธรรมนั้นเป็นปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา แต่ในยุคของข้อมูลข่าวสารท าให้เกิดการถ่ายเททาง
วัฒนธรรมเกิดข้ึนได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการตระหนักถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะส่งผลให้
เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคมและยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับอนาคต
กอปรกับประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่สะท้อน
ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น บริบทดังกล่าวย่อมส่งผลถึงการจัดการศึกษาของประเทศ 

ดังนั้นจึงต้องมีการปฏิรูปการจัดการศึกษาทั้งด้านโครงสร้าง กรอบแนวทางปฏิบัติ ระเบียบ กลไก ที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติ รวมทั้งการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากนี้การจัดการศึกษายัง
จ าเป็นต้องมีการบูรณาการศาสตร์ การสร้างเครือข่าย รวมทั้งวิทยาการที่ค้นพบใหม่หลากหลายสาขา ตลอดจน
ผลการวิจัยและการปฏิบัติจากทั่วโลกเข้ามาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างบุคคลให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ
สูงสุด นอกจากนี้ยังต้องมีการปรับทั้งทางด้านกระบวนการเรียนรู้และทัศนคติเพ่ือสร้างความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนร่วมกับการสร้างโอกาสการเรียนรู้ภายใต้สังคม พหุวัฒนธรรม 

วิกฤตสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าหรือโควิด -19 เป็นอีกปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นวิธีการเรียน วิธีการสอน วิธีการสอบ วิธี
การศึกษาค้นคว้าหรือแม้แต่วิธีการคัดเลือกผู้เรียนเพ่ือศึกษาต่อ ล้วนแล้วแต่ต้องใช้เทคโนโลยีแบบออนไลน์ ซึ่ง
เป็นวิธีการที่แตกต่างไปจากเดิมที่เป็นแบบออฟไลน์ นอกจากนี้ในหลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
ยังได้มีการให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวเช่นเดียวกัน จาก
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การให้ค าปรึกษาในรูปแบบเผชิญหน้า ต้องปรับตัวเป็นการให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์หรือผ่านโปรแกรม
ประยุกต์ รวมทั้งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ตามความต้องการของผู้เรียน 
และใช้นวัตกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นจากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรโดยเพิ่มในกลุ่มวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา  หลักสูตรได้เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการ
ให้ค าปรึกษาออนไลน์และการพัฒนาอาจารย์ ในหลักสูตรให้เรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม นอกจากนี้
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการศึกษาข้ึนมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่สนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การ
สร้างแรงจูงใจและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

12. ผลกระทบ ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท าให้การบริหารหลักสูตรแบบเดิมไม่ตอบ 

สนองความต้องการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการศึกษา การศึกษากลายเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ และได้รับการ
คาดหวังให้ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งหวังให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และ มีความ 
สามารถในการใช้องค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ดังนั้นการจัดการศึกษาต้อง
อยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด “การศึกษาคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” จากแนวคิดดังกล่าวจึงน ามาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานใน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานและวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน กล่าวคือผู้เรียน
ที่จบปริญญาตรีทางการศึกษา และผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้การผลิตบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะในการจัด
การศึกษาที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพสอดคล้องและเท่าทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบันการ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วและการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกลายเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในสังคมมีความแตกต่าง 
การท างานมีการปรับเปลี่ยนและเกิดอาชีพที่มีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนและบูรณาการศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียนได้ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้ใช้หลักการ Outcome 
Based Education(OBE) ในการพัฒนาหลักสูตร และได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcome) ดังนี้ 

1) สามารถน านวัตกรรมด้านจิตวิทยามาใช้ในการช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล
2) สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดยยึดหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) สามารถพัฒนาแบบวัดหรือโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล

บนพื้นฐานการวิจัย 
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ดังนั้นปรัชญาและสาระวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตามเจตนารมณ์ที่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายในการหล่อหลอมผู้เรียนที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาได้ และ
เพ่ือให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีโครงสร้างและรูปแบบ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
โดยหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจาก
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ซึ่งเปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 9255  นั้น  และ
ในปีการศึกษา 2563 นี้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่ก าหนด รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น
ศาสตร์เฉพาะที่ต้องอาศัยการศึกษาอย่างลุ่มลึกในด้านจิตวิทยาศึกษาและการให้ค าปรึกษา ซึ่งจะท าให้นิสิตได้
ความรู้ที่กว้างขวาง ลุ่มลึกในศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นภาควิชาการ
แนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
ศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) โดย การบูรณาการศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาศึกษาและ
การแนะแนวซึ่งต่างก็เป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาโดยตรงเพ่ือให้สามารถผลิต
บุคลากรทาง การศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลักการและกระบวนการให้ค าปรึกษา รวมทั้งสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการ
การเรียนรู้ จัดบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษาในสถานศึกษาได้ 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุงจึงจ าเป็นต้องบูรณาการศาสตร์ทั้งทางด้านจิตวิทยาศึกษา
และจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ รวมทั้งน าองค์ความรู้ด้าน
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนวน ามาใช้สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้เครื่องมือ เทคนิคและวิธีการต่าง 
ๆ ได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม สามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่ออาทิ ครูประจ าการ ครูแนะแนว หรือบุคลากรที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคคล ที่ต้องการความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และ ทางด้านจิตวิทยา
การ ให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการท างาน หรือช่วยเหลือผู้เรียน
และผู้ที่ประสบปัญหาด้านการเรียนรู้ จากที่กล่าวมาจึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  จากภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มี

คุณภาพมากว่าครึ่งศตวรรษอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เคยมีมา นอกเหนือไปจากพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและอนาคตแล้วยังให้ความส าคัญกับการหล่อหลอมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตที่เพียบพร้อมด้วย
ความดีงามและมีคุณภาพ มีจิตส านึกต่อสาธารณะ คิดเป็นท าเป็น พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์มีทักษะในการ
สื่อสารภาษาท่ีชัดเจน ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการและทางความคิด เพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพและเตรียมความพร้อมที่ จะแข่งขันในระดับสากล
ในอนาคต ตลอดจนการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน และในการประสาน 
สนับสนุนเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอน โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 ชุดวิชาแกน การจัดการศึกษาร่วมสมัย (Contemporary Educational Management) 

 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ชุดวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกดังนี้ 
13.2.1 ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ 
13.2.2 ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ 
13.2.3 ชุดวิชาพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
13.2.4 ชุดวิชาส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน   

13.3 การบริหารจัดการ 
   ชุดวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ ส่วนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการโดย

กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้รับ
เนื้อหารายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ ตารางเรียนและก าหนดการจบตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
รอบรู้ศาสตร์จิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม

พัฒนาบุคคลบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2  ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว  เป็นสาขาวิชาที่มุ่งเน้นผลิต

มหาบัณฑิตโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะทางปัญญา มีความรอบรู้ด้านจิตวิทยา สามารถพัฒนา
องค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  โดยใช้
วิจัยเป็นฐานและสามารถสื่อสารทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะ
การคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพ โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
สู่การปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถปฏิบัติตนเหมาะสม
กับบทบาทหน้าที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม ดังนั้น มหาบัณฑิตของหลักสูตรดังกล่าวจะ
เป็นก าลังส าคัญและ มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาของประเทศต่อไป 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.3.1 สามารถน าความรู้ ทักษะทางด้านจิตวิทยา และทักษะทางเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการ

ป้องกัน แก้ไข และเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
1.3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานด้านจิตวิทยาในการป้องกัน แก้ไข และเสริมสร้าง

ศักยภาพของบุคคล 
1.3.3 สามารถถ่ายทอดความรู้ และน าเสนอผลงานวิชาการทางด้านจิตวิทยา 
1.3.4 ตระหนักและปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อ

วิชาชีพ และองค์กร 
1.3.5 มีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น า สามารถสร้างสัมพันธภาพและท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ 

1.4  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    1.4.1 สามารถน านวัตกรรมด้านจิตวิทยามาใช้ในการช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 

1.4.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดย
ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4.3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบนพื้นฐานการวิจัย 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐานตัวบ่งชี ้

1. พัฒนาอาจารย์ บุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนให้มี
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นองค์ความรู้ใหม่ ด้านการ
จัดการเรียนรู้/ด้านการแนะแนว 
และด้านการให้ค าปรึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์  รวมทั้งการท าผลงาน
วิชาการและ การเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทางวิชาการให้
หลากหลายและลุ่มลึก           

สนับสนนุอาจารย์ให้ได้เพิ่มพนู
ความรู้และประสบการณ์โดย
การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา ท า
วิจัย และเผยแพร่ผลงานโดยการ
บริการวิชาการแก่สังคม  

1. จ านวนอาจารย์ที่ศึกษา ฝึกอบรม
2. ปริมาณงานวิจัยที่เผยแพร่ การ

บริการทางวชิาการและผลงาน
วิชาการใน ลักษณะตา่ง ๆ

2. ปรับปรุงสภาพห้องเรียน สื่อการ
เรียนการสอน ห้องปฏิบัติการการให้
ค าปรึกษา ให้เพียงพอและทนัสมัย 

-  ปรับปรุงห้องเรียน และสื่อการ
เรียนการสอนทั้งแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์  
- ปรับปรุงห้องปฏบิัติการการให้
ค าปรึกษาให้มีความทนัสมัย    

1. ห้องเรียนที่มีสื่อและอุปกรณก์าร
สอนแบบออนไลน์และออฟไลน ์
2. ห้องให้ค าปรึกษาที่มีความ
ทันสมัย 

3. สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการฝึก
ปฏิบัติการในภาคสนาม   

สร้างความร่วมมือทางวิชาการกบั 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการฝึกปฏิบัติการใน
ภาคสนาม 

จดหมายตอบรับจากเครือข่ายที่เป็น
สถานศึกษาในการฝึกปฏบิัติ
ภาคสนาม และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

4. ติดตามการใช้หลักสูตรที่
ปรับปรุง 

-จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 -สอบถามความคิดเห็นของ 
อาจารย์ผู้สอนต่อการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร         
-สอบถามความคิดเห็นของนิสติต่อ
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร         

1. เอกสารสรุปผลการสัมมนา
2. รายงานสรปุความคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้สอน 
3. รายงานสรปุความคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้สอน 



หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)   10 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 
จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก)   

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคต้น  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ต้องมี

คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 คือ 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาบัณฑิต หรือเทียบเท่า ดังนี้

1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา จิตวิทยา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (ผูเขาศึกษาจะ
ตองสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีกอนวันเปดเรียนวันแรก) 

 1.2 หากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา จิตวิทยา ต้องมีประสบการณ์ในการสอน หรือเป็นบุคลากรทางการศึกษา หรือท างานด้านการแนะแนว 
หรือการให้ค าปรึกษาในองค์กรหรือสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 

2) มีความประพฤติดี  จากการรับรองของหน่วยงานที่สังกัด
3) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
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การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

หมวดที่ 3 ข้อ 18 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
1) สอบคัดเลือก
2) คัดเลือก
3) รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
4) รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
เนื่องจากนิสิตแรกเข้าบางคนไม่ได้จบในสาขาท่ีเกี่ยวข้องอาจประสบปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1) นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ไม่เพียงพอต่อการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีการจัดอบรมระยะสั้นและมีรายวิชาบังคับ 
ที่เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับจิตวิทยา  จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  เพ่ือผู้ที่ไม่มี 
พ้ืนฐานความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   

2) นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทักษะ
การอ่าน ทักษะการแปลบทความวิชาการ/บทความวิจัยภาษาอังกฤษ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัด
ให้มีการจัดอบรมระยะสั้นและมีรายวิชาบังคับที่เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการอ่านและการแปลบทความวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
กลยุทธ์ที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาของนิสิต มีดังนี้ 
1) จัดโครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา  จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการ

การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ก่อนการเปิดเรียนภาคแรกในแต่ละปีการศึกษา 
2) ก าหนดให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการของสถาบัน

ภาษาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความภาษาอังกฤษในทุก
รายวิชา เพื่อให้นิสิตคุ้นเคยกับการอ่านและการแปลบทความภาษาอังกฤษ 

2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) และจ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา แสดงตารางดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564–2568 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

แผน ก2 แผน ข 
2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 - 10 10 10 10 
วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี 2 10 10 10 10 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 - 10 10 10 10 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา

การศึกษาและการแนะแนว   

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี
การศึกษา 

90,000x40 90,000x80 90,000x80 90,000x80 90,000x80 

รวมรายรับ 3,600,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

2.6.2 งบประมาณการค่าใช้จ่าย งบประมาณของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 180,000 บาท 

รายการ 
ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1. หมวดค่าจัดการเรียนการสอน 75,200 

1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

ค่าตอบแทนผู้สอน (หน่วยที่ 1-6; 240 ชั่วโมง x 1,500 บาท) 32,400 32,400 

ค่าตอบแทนผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทต่อชั่วโมง 4,800 37,200 
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รายการ 
ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1.2 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ท้ังหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปีxจ านวนปี) 10,000 47,200 

ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาสัมพันธ ์ 1,000 48,200 

กิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศกิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 15,000 63,200 

ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 10,000 73,200 

ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒ ิ 2,000 75,200 

2.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 18,800 94,000 

2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 4,700 79,900 

2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 4,700 79,900 

2.3 ค่าใช้จ่ายส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10) 9,400 94,000 

3. หมวดค่าตอบแทนปริญญานิพนธ์ 14,000 108,000 

3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 2,500 96,500 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 

      กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ (หลัก) 4,000 100,500 

      กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ (ร่วม) 3,000 103,500 

3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

     กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 3,000 106,500 

     กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน) 1,500 108,000 

3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย 400 108,400 

4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740 142,140 

4.1 ค่าส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (5,450 บาท x 2 ปี) 10,900 119,300 

4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง   (3,000 บาท x 2 ปี) 6,000 125,300 

4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์   (1,040 บาท x 2 ปี) 2,080 127,380 

4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท x 2 ปี) 14,760 142,140 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 35,535 177,675 

6. ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 177,675 

ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน  
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
     แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) .................... 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

    รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

          3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาโท แบบ ก มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 24 หน่วยกิต และปริญญานิพนธ์ 

12 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
   หลักสูตรปริญญาโท แบบ ข มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 30 หน่วยกิต และสารนิพนธ์ 

6 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิต 

แผน ก2 แผน ข 
1. หมวดวิชาแกน 5 5 
2. หมวดวิชาเฉพาะ
    2.1 วิชาบังคับร่วม 5 5 
    2.2 วิชาบังคับเฉพาะ 8 8 
    2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 12 
3. ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 12 6 

รวมไม่น้อยกว่า 36 36 

หมายเหตุ นิสิตได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้ในกรณีที่ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวไม่
เพียงพอโดยให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดหลักสูตรให้มีคุณภาพตาม
เป้าประสงค์ของหลักสูตร  

1 พฤษภาคม 2566
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1) หมวดวิชาแกน  5 หน่วยกิต
1.1 ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย    จ านวน 5 หน่วยกิต 
  Contemporary Educational Management 

ศษ501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
ED501 Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 
ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 2(1-2-3) 
ED502 Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational technology 
ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา   1(0-2-1) 
ED503 Educational Research 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ประกอบด้วย 2  กลุ่มวิชาคือ วิชาบังคับร่วมและวิชาบังคับเฉพาะ ในแผน ก2
จ านวน 19 หน่วยกิต และ แผน ข จ านวน 25 หน่วยกิต 

     2.1 วิชาบังคับร่วม  เป็นชุดวิชาบังคับที่ใช้เป็นแกนร่วมกันระหว่างการศึกษาใน 2 วิชาเอก ซึ่ง
ประกอบไปด้วยรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก 2 กลุ่ม คือ จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และ
จิตวิทยาการศึกษา  ส าหรับนิสิตแผน ก และนิสิตแผน ข  จ านวน 1 ชุดวิชา รวมเป็น 5 หน่วยกิต 

  2.1.1 ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                          จ านวน 5 หน่วยกิต 
        Educational Psychology and Guidance 

จศน521   พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย                                                                 1(1-0-2) 
EPG521   Life-span Human Development 
จศน522   กลวิธีการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู                               1(1-0-2) 
EPG522   Effective Classroom Management Strategies for Teachers  
จศน511   การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา     1(1-0-2) 
EPG511   Psychological Testing and Assessment 
จศน512   การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 1(1-0-2) 
EPG512   Guidance and Counseling in School 
จศน523   สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                            1(0-2-1) 
EPG523   Seminar in Educational Psychology and Guidance Research 

     2.2 วิชาบังคับเฉพาะ   เป็นรายวิชาบังคับส าหรับผู้เรียนในแต่ละวิชาเอก ที่ต้องการศึกษาเพ่ือให้
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งนิสิตแผน ก2 และนิสิตแผน ข  เรียนจ านวน 1 ชุดวิชา รวมเป็น 8 หน่วยกิต 

 2.2.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 2.2.1.1 ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล           จ านวน 8 หน่วยกิต 

       Counseling Competencies in Digital  Age 
จศน513    ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษารายบุคคล                                          3(2-2-5) 
EPG513 Theories and Techniques for Counseling  
จศน514   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม                                               3(2-2-5) 
EPG514 Theories and Techniques for Group Counseling 
จศน515 การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 2(0-4-2) 
EPG515 Practicum in Counseling 
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           2.2.2  แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

                   2.2.2.1 ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล      จ านวน 8 หน่วยกิต 
                                       The Nature of Learners in the Digital Age 
จศน524 จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง   3(2-2-5) 
EPG524    Psychology of Learning and the Brain 
จศน525    การจูงใจในชั้นเรียน                                                                             3(2-2-5) 
EPG525 Motivation in the Classroom 
จศน526 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม                                                            2(1-2-3) 
EPG526    Creativity and Innovation 
 

      2.3 วิชาเลือก เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกศึกษาตามความสนใจ   ส าหรับนิสิตแผน ก2 เลือกในวิชา
เลือก 1 ชุดวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต และนิสิตแผน ข เลือกวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จ านวน 12 หน่วยกิต  ดังนี้ 
           2.3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  

                  2.3.1.1  ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่างๆ             จ านวน 6 หน่วยกิต 
                             Different Areas of Counseling 

จศน611   การให้ค าปรึกษาครอบครัว                 1(1-0-2) 
EPG611   Family Counseling 
จศน612    การให้ค าปรึกษาอาชีพ  1(1-0-2) 
EPG612    Career Counseling 
 
 
จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 1(1-0-2) 
EPG613    Adolescent Counseling 
จศน614    ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่างๆ 3(1-4-4) 
EPG614     Practicum in Counseling of Different Area 
                     2.3.1.2  ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ                                        จ านวน 6 หน่วยกิต 
                             Unique Competencies  
จศน615    นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
EPG615     Innovative Guidance in Learning Management 
จศน616    การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะ 3(1-4-4) 
EPG616    Practicum in Unique Competencies  
 

           2.3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
                   2.3.2.1 ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน     จ านวน 6 หน่วยกิต 
                             Development of the Learners’ Potential 

จศน621    จิตวิทยาการรู้คิด                                                                          2(1-2-3) 
EPG621    Cognitive Psychology 
จศน622    การปรับพฤติกรรม                                                                        2(1-2-3) 
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EPG622 Behavior Modification 
จศน623 สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยาการศึกษา                                   2(0-4-2) 
EPG623    Seminar on Problems and Issues in Educational Psychology 

                   2.3.2.2 ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน               จ านวน 6 หน่วยกิต 
                            Mental Health Promotion in School 

จศน624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน 2(1-2-3) 
EPG624 Mental Health and Well Being in School 
จศน625 กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                  2(1-2-3) 
EPG625 Mindfulness Activities for Learner  
จศน626 อารมณ์กับการศึกษา 2(1-2-3) 
EPG626 Emotions in Education 
 

 3) ปริญญานิพนธ์ ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท                                                          12  หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis  
สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท   6  หน่วยกิต
GRI681   Independent Study 
 

หมายเหตุ:  การลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือก นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วน
งาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 3.1.3 รายวิชา 
     ความหมายของเลขรหัสวิชา  
     1) เลขรหัสสามตัวแรก 
      1.1  เลขรหัสตัวแรก 5 หมายถึง ระดับท่ีเปิดสอน ระดับปริญญาโท 
              5 หมายถึง  รายวิชาแกนและวิชาบังคับ 
              6 หมายถึง  รายวิชาเลือก  
      1.2  เลขรหัสตัวที่สอง  หมายถึง  หมวดวิชาในกลุ่มวิชา ได้แก่ 
              0 หมายถึง  หมวดวิชาแกน 
              1 หมายถึง  แขนงวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
               2 หมายถึง   แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
      1.3  เลขรหัสตัวที่สาม  หมายถึง ล าดับรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของเลขรหัสตัวที่สอง 
     2) เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น ๆ 
     3) เลขรหัสในวงเล็บ หมายถึง 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีบรรยายต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
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   3.1.4 แผนการศึกษา 
     โครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) แบบแผน ก2 และแผน ข  ทั้งในเวลา
และนอกเวลาส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาระดับมหาบัณฑิต (จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต) 
 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1  

แผน ก2 แผน ข 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

 ชุดวิชาแกน 5  ชุดวิชาแกน 5 
 ชุดวิชาบังคับร่วม 5  ชุดวิชาบังคับร่วม 5 
 รวมไม่น้อยกว่า 10  รวมไม่น้อยกว่า 10 

 
ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

แผน ก2 แผน ข 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

 ชุดวิชาบังคับเฉพาะ 8  ชุดวิชาบังคับเฉพาะ 8 
 ชุดวิชาเลือก 6  ชุดวิชาเลือก 6 
 รวมไม่น้อยกว่า 14  รวมไม่น้อยกว่า 14 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

แผน ก2 แผน ข 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ปพท691  ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาโท 6  ชุดวิชาเลือก 6 
   สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท 3 
 รวมไม่น้อยกว่า 6  รวมไม่น้อยกว่า 9 

 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

แผน ก2 แผน ข 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาโท 6 สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท 3 

 รวมไม่น้อยกว่า 6  รวมไม่น้อยกว่า 3 
 
หมายเหตุ : นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ตามความเห็ นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 3.1.5.1 หมวดวิชาแกน 

1) ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย
(Contemporary Educational Management)

ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 

        วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา 
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

Analyze and critique contemporary educational philosophies, concepts, and theories 
regarding educational psychology; learning nature of learners at different ages and factors 
influencing their learning, practice analzying relationships and approaches to applying 
philosophical and psychological principles to specify educational objectives; curriculum 
development; learning management, classroom management, and educational management 
that are in line with individual differences and changing social and global contexts, conduct 
seminar on real life present educational problems by using case studies and solving problems 
that may arise in the future in order to promote sustainable education development. 

ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา               2(1-2-3) 
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology  

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน 
และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในระดับเชาวน์ปัญญาและ
รูปแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
ผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ  

Study and analyze theories, models, and methods on integrated technological; 
pedagogical and content Knowledge; application of technologies and innovations to promote 
effective learning management; principles for applying technology in classroom management 
for learners with varying intelligence levels and learning styles, practice designing learning 
management, environment, and learning technology suitable for the nature of the subject 
matter; applying models, methods, and techniques on active learning; outcome-based 
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learning; competency-based learning; brain-based learning; technology and resources-based 
learning, conduct seminar on issues regarding trends in creation and use of innovative media 
and information technology for learning management in real life contexts; application of 
technological pedagogical content knowledge, as a conceptual framework for developing  
learning management competencies of professional teachers. 
 

ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา        1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 

วิเคราะห์ วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 
           Analyze and critique concepts and trends regarding research methodology, research 
design, construction and validation of research instruments, and data analysis, critique 
educational problems, practice creatively design educational research projects with compliance 
to research ethics. 
 

3.1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
 1) วิชาบังคับร่วม  เป็นชุดวิชาบังคับที่ใช้เป็นแกนร่วมกันระหว่างการศึกษาใน 2 วิชาเอก ซึ่งประกอบ
ไปด้วยรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก 2 กลุ่ม คือ จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และจิตวิทยา
การศึกษา  ส าหรับนิสิตแผน ก และนิสิตแผน ข  จ านวน 1 ชุดวิชา รวมเป็น 5 หน่วยกิต     

   1.1 ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
    (Educational Psychology and Guidance) 

จศน521   พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย                          1(1-0-2) 
EPG521 Life-span Human Development 
  วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย์ตลอดทุกช่วงวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา วิธีการศึกษาและวิจัยในพัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ  แนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  การอภิปรายประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และฝึกออกแบบกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน  

   Analyze concepts and theories of life-span human development including physical, 
emotional, social and intellectual development, methods of study and research in human 
development, factors influencing development, guidelines for promoting learner development 
of ages group; discussing issues related to human development; applying knowledge and 
designing activities to enhance learner development. 

 
จศน522  กลวิธีการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู                                        1(1-0-2) 
EPG522   Effective Classroom Management Strategies for Teachers  
         ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดรวบยอดเก่ียวกับทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างสรรค์การ
สอนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาวิธีการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา
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กลวิธีการจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดีที่สุด
เกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนในวารสารการวิจัยด้านการศึกษา   
              Study and analyze concepts of classroom management skills, creative teaching and 
effective and learning environment, student-centered teaching development, effective 
classroom management strategies development; including analyzing and synthesizing the best 
practices about classroom management in the educational research journals. 
 
จศน511 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา                        1(1-0-2) 
EPG511 Psychological Testing and Assessment 

 วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัดความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ  การฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบการให้
คะแนน  การตีความ และการเขียนรายงานผลการทดสอบทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  รวมทั้งการประชุมราย
กรณีผลการทดสอบทางจิตวิทยา การวางแผนการช่วยเหลือและการสรุปผลการศึกษารายกรณี 

    Analyze concepts of standardized psychological tests, intelligence quotient test, 
achievement test, aptitude test, interest test, and personality test, practicing in test 
administrating, scoring, interpreting and classroom psychological test report writing; including 
test results,  report in case conference, intervention  planning and case study summarizing. 

 
จศน512 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน                                                    1(1-0-2) 
EPG512 Guidance and Counseling in School       

วิเคราะห์ และอภิปรายความเป็นมา ความเคลื่อนไหวของงานด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา ในทั้งในและต่างประเทศ หลักการของงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาคและการให้ค าปรึกษาแบบออนไลน์ เครื่องมือและนวัตกรรมในงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา และฝึกปฏิบัติทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาค 

    Analyze and discuss about history and development of school guidance and 
counseling in Thailand and other countries, principle of guidance and counseling in school, 
micro counseling skills and online counseling, tools and innovation of guidance and counseling 
and practicing how to conduct micro counseling. 
 
จศน523   สัมมนาการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                                       1(0-2-1) 
EPG523 Seminars in Educational Psychology and Guidance Research 

วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อค้นพบใหม่  และแนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา และ
การแนะแนวทั้งในประเทศและต่างประเทศ การวางแผนและออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  การน าเสนอ
ข้อมูล การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    

     Analyze issues, new findings and trends in educational psychology and guidance 
research in Thailand and other countries; planning and designing research, analyzing data, 
presenting information, and developing educational psychology and guidance research 
proposal. 
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 2) วิชาบังคับเฉพาะ  เป็นรายวิชาบังคับส าหรับผู้เรียนในแต่ละวิชาเอก ที่ต้องการศึกษาเพ่ือให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งนิสิตแผน ก2 และนิสิตแผน ข  เรียนจ านวน 1 ชุดวิชา รวมเป็น 8 หน่วยกิต 
  2.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

2.1.1  ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล (Counseling Competencies in  
         Digital Age) 

จศน513   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา  3(2-2-5) 
EPG513   Theories and Techniques  for Counseling 

วิเคราะห์แนวคิดธรรมชาติมนุษย์และสภาพปัญหาของบุคคล ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
แบบดั้งเดิม (traditional) ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบล้ าสมัย (postmodern) และเทคนิคเชิง
สร้างสรรค์ในการให้ค าปรึกษารายบุคคล  และการออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพ่ือเสริมสร้าง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
พัฒนาโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล 

  Analyze nature and condition of individual’s problems, traditional and postmodern 
theories and techniques in counseling, and creative techniques in individual counseling; 
designing the individual counseling model for enhancing, protecting and solving problems; 
applying counseling theories, techniques and creative techniques to develop individual 
counseling program. 
 
จศน514    ทฤษฎีและเทคนิคการใหค้ าปรึกษากลุ่ม    3(2-2-5) 
EPG514    Theories and Techniques for Group Counseling 
              วิเคราะห์แนวคิดและหลักการการให้ค าปรึกษากลุ่ม  การจัดตั้งกลุ่ม คุณลักษณะของผู้น ากลุ่ม 
แนวคิดทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบดั้งเดิม (traditional) การให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบล้ าสมัย (postmodern)  และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่ม การฝึก
ออกแบบโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
เทคนิค และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

   Analyze concepts and principle of group counseling, group setting, characteristics of 
group leadership, traditional and postmodern theories, techniques, and process in group 
counseling, and creative techniques and activities for group counseling; designing group 
counseling enhancing, protecting and solving problems; applying theories, techniques and 
creative techniques to develop group counseling model. 
 
จศน516  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา                       2(0-4-2) 
EPG516 Practicum in Counseling  
    ออกแบบโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา รวมถึงคิดค้นเทคนิค
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษากลุ่ มร่วมด้วย การฝึก
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ปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคล 15 ราย และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 4 กลุ่ม และเข้ารับการนิเทศ 
(supervision) รวม 100 ชั่วโมง 

  Design individual and group counseling programs that focus on enhancing, protecting 
and solving problems through applying of counseling theories and techniques, including, 
creative techniques;  a total of 100 hours of practice sessions for 15 individual counseling and 4 group 
counseling sessions with supervision. 

 
2.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

  2.2.1 ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล (The Nature of Learners in the Digital  
                      Age) 
จศน524 จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง        3(2-2-5) 
EPG524 Psychology of Learning and the Brain 
     วิเคราะห์ความหมาย ธรรมชาติของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ร่วมสมัย ทฤษฎีการเรียนรู้ของสมอง การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ
สมอง ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมองและการเรียนรู้ การประยุกต์หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้และสมองในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
     Analyze definitions and nature of learning, learning process, brain related to 
learning, contemporary learning theories, brain-based learning theory, environmental 
management enhancing learning and brain development, issues and research in brain function 
and learning; applying  principles, concepts and theories of learning and the brain to solve 
problems and develop the learners. 
 
จศน525   การจูงใจในชั้นเรียน                                    3(2-2-5) 
EPG525   Motivation in the Classroom 

    วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจ สมองกับการจูงใจ กระบวนการท างานของ
การจูงใจ ความต้องการ กรอบคิด (Mindset) การรับรู้ความสามารถ การคาดหวัง ความวิตกกังวล การควบคุม
ความเชื่อ อารมณ์ ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจของผู้เรียน ประยุกต์ใช้แนวทางการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน  การฝึกออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 

   Analyze concepts and theories related to motivation, brain related to motivation, 
process of motivation, needs, mindset, self-efficacy, expectancy, anxiety, control beliefs, 
emotions, issues and research related to learner motivation; applying method of enhancing 
learning motivation, and practicing designing activities to enhance learners’ motivation. 

 
จศน526 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม        2(1-2-3) 
EPG526 Creativity and Innovation 
     วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาการของ
ความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การวัดความคิด
สร้างสรรค์ วิธีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม อภิปรายประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับ
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การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ฝึกออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
     Analyze concepts and theories related to creativity and innovation, development 
of creativity, factors that influence creativity and innovation thinking skills, the measurement 
of creativity, methods for promoting creativity and innovation; discuss trends and problems 
related to promoting creativity and innovation; the practice of activities design that promote 
creativity and innovation to develop the learners. 
 

3) วิชาเลือก  เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกศึกษาตามความสนใจ   ส าหรับนิสิตแผน ก2 เลือกในวิชาเลือก 1 
ชุดวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต  และนิสิตแผน ข เลือกวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จ านวน 12 หนว่ยกิต  ดังนี้ 

3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
3.1.1 ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ (Different Areas of Counseling)   

จศน611  การให้ค าปรึกษาครอบครัว                                         1(1-0-2) 
EPG611  Family Counseling   

วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว ทฤษฎีพลวัตจิต ทฤษฎี
เชื่อมโยงระหว่างรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม ทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว 
ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
แบบเน้นทางออกระยะสั้น และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง  การประยุกต์ใช้ทฤษฎี และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัวเพ่ือให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียนผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

   Analyze concepts, theories, techniques, and process of family counseling, 
psychodynamic theory, transgenerational theory, experiential family counseling theory, 
structural family theory, strategic family theory, behavioral family counseling theory, solution-
focused brief theory, and narrative theory; applying theories and techniques to develop family 
counseling program for counseling parents in order to help students through the simulation 
under supervision of the lecturers in counseling. 

 
จศน612  การให้ค าปรึกษาอาชีพ             1(1-0-2) 
EPG612  Career Counseling 

วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ  
กระบวนการการให้ค าปรึกษาอาชีพ  และเทคนิคการให้ค าปรึกษาอาชีพ การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพในการออกแบบ
รูปแบบการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ  การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาอาชีพ
ผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ์การให้ค าปรึกษา  

   Analyze concepts of career development theory, career counseling theory, process 
of career counseling, and career counseling techniques; using assessment tests for career 
counseling; applying career development theory and career counseling theory to design a 
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career counseling model and activities to promote career; practicing career counseling through 
the simulation under supervision of the lecturers in counseling. 
 
จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 1(1-0-2) 
EPG613   Adolescent Counseling  

   วิเคราะห์  และสังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่งแวดล้อมของวัยรุ่น พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้ค าปรึ กษา
เชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น กลยุทธ์การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะต่าง ๆ ส าหรับการให้
ค าปรึกษาวัยรุ่น  การประยุกต์ใช้วิธีการ เทคนิค และกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นในสถาบันการศึกษาโดย
ใช้กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

Analyze and synthesize concepts and theories related to the nature of adolescents, 
various influences that affect experience, environment and mental problems development of 
adolescents, proactive counseling methods for helping adolescents, creative counseling 
strategies  and skills for counseling adolescents; applying methods, techniques and strategies 
in adolescent counseling in educational institutions by using case studies and practicing 
counseling for adolescents. 
 

จศน614  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ                  3(1-4-4) 
EPG614  Practicum in Counseling of Different Area 
   ออกแบบการให้ค าปรึกษาครอบครัวการให้ค าปรึกษาอาชีพ และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น  ฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว 2 ครอบครัว การให้ค าปรึกษาอาชีพ 10 ราย และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 10 ราย 
จ านวน 35 ชั่วโมงอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา  

  Design programs of family counseling, career counseling, and adolescent counseling; 
practicing family counseling with 2 families, adolescent counseling with 10 cases, and career 
counseling with 10 cases under the supervision of the lecturers in counseling for 35 hours. 
 

     3.1.2 ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ (Unique Competencies) 
จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้                 3(2-2-5) 
EPG615    Innovative guidance in Learning Management 

  หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ  
การสร้างสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการสอนกิจกรรมเเละบริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับเทคนิค
การจัดกิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาการแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง                             
การแนะแนวในสถานศึกษาและองค์กร  

  Principles, concepts, innovations and technologies of guidance in learning 
management, design, media creation and innovation being used in teaching activities and 
guidance services; developing innovatives in guidance activities techniques, guidance 
psychology training program and applying guidance innovations in educational institutions and 
organizations. 
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จศน616   การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ          3(1-4-4) 
EPG616   Practicum in Unique Competencies 

    ออกแบบ และการฝึกปฏิบัติจริง การคิดค้นและการพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการแนะแนว 
และการให้ค าปรึกษา สามารถวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  ออกแบบ และประยุกต์ความรู้ด้านการฝึกอบรม
ไปใช้ในงานแนะแนว ฝึกปฏิบัติการด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางการแนะแนวและให้
ค าปรึกษากับนักเรียนและบุคลากรทางศึกษา 

    Design and practice, inventing and developing creative techniques in counseling and 
guidance; being able to analyze needs, to design  and to apply knowledge of training in 
guidance work; practicing training management to develop knowledge and skills in counseling 
and guidance for students and educational personnel. 

 
 3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

3.2.1 ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (Development of the Learners’ Potential) 
จศน621   จิตวิทยาการรู้คิด                                                                               2(1-2-3) 
EPG621 Cognitive Psychology 
     วิเคราะห์ความเป็นมาของจิตวิทยาการรู้คิด  กระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
และการรู้คิดของมนุษย์ ทฤษฎีการรู้คิด การใส่ใจ การรับรู้ การจ า การลืม ภาษา การแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
การใช้เหตุผล เมตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้คิด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการจัดการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวัน 
    Analyze the history of cognitive psychology, process of brain functions related to 
human’s perception and cognition, cognitive theory, attention, perception, memory, 
forgetting, language, problem-solving, decision making, reasoning, meta-cognition, study 
strategies, and research related to cogntion; applying knowledge in learning management and in 
daily life.  
 
จศน622 การปรับพฤติกรรม      2(1-2-3) 
EPG622 Behavior Modification 

    วิเคราะห์  ความหมาย ประวัติความเป็นมา หลักการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เงื่อนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
กระบวนการปรับพฤติกรรม การวิเคราะห์และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพ่ิม การลด และการสร้าง
พฤติกรรมใหม่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม  และออกแบบโปรแกรมการปรับพฤติกรรม 

   Analyze meaning, history and principle of behavior modification, classical 
conditioning theory, operant conditioning theory, social cognitive theory, behavior 
modification process, behavior analysis and evaluation, techniques for increasing, decreasing, 
and building new behavior, research related to behavior modification, and behavior 
modification program design. 
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จศน623 สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยาการศึกษา      2(0-4-2) 
EPG623 Seminar on Problems and Issues in Educational Psychology 
  วิเคราะห์ วิพากษ์ สภาพการณ์ปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
สาเหตุและปัญหาการจัดการเรียนรู้ แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และแนวโน้ม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล   
  Analyze and discuss on current learning management situations and learners in 
several academic settings, causes and problems of learning management, solution of learning 
management, and trends of learner potential development in digital age. 
 

2.2.5 ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน (Mental Health Promotion in School) 
จศน624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน      2(1-2-3) 
EPG624 Mental Health and Well Being in School  
  วิเคราะห์ ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต 
บุคลิกภาพและการปรับตัว ลักษณะผู้มีสุขภาพจิตดี ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิต ได้แก่ สุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หลักการส่งเสริมสุขภาพจิตและสุขภาวะ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพจิต และ สุขภาวะของผู้เรียน  
     Analyze meaning and importance of mental health, concepts and theory      related 
to mental health, personality and adjustment, characteristics of person with good mental 
health, factors influencing mental health such as  physical health, mind,  social, and 
environmental factors principal of mental health and well-being promotion; designing 
activities to  enhance learners’ mental health and well-being. 
 
จศน625 กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                                 2(1-2-3) 
EPG625 Mindfulness Activities for Learner 
     ศึกษาและการวิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง แนวคิดการพัฒนาสติกับ
กระบวนการคิด อารมณ์ และจิตใจของผู้เรียน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาสติ ตลอดจนการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน 
     Study and analyze transformative Learning theory, concept of mindfulness 
development and learners’ thinking process, emotion, and mind, research related to 
mindfulness development activities as well as applying them in activities to develop 
mindfulness for leraners. 
จศน626  อารมณ์กับการศึกษา     2(1-2-3) 
EPG626 Emotions in Education 

    วิเคราะห์ ความหมายของอารมณ์ พัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
สมองกับอารมณ์ บทบาทของอารมณ์ท่ีมีต่อการเรียนรู้ ความสนใจ และความวิตกกังวล อารมณ์ของครูที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ การประเมินอารมณ์ ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ของผู้เรียน การ
ประยุกต์ใช้แนวทางและกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างอารมณ์ทางบวก ฝึกออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอารมณ์
ของผู้เรียน 
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     Analyze meaning of emotions, learners’ emotional development, theories of 
emotions, brain and emotions, roles of emotions in learning, attention, and anxiety, teacher’s 
emotions that affect learning, emotion assessment, issues and research related to learners’ 
emotion; applying guidelines and activities to enhance positive emotion; practicing designing 
activities to develop learners’ emotions. 

 
 4) ปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท   12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis   
สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท  6 หน่วยกิต 
GRI681     Independent Study 
 

 3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
มีคุณวุฒิและจ านวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ 

ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล   ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา 

จุลรัตน ์

กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา xxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

  M.Ed. (Educational Psychology), 2541 The University of Oklahoma, U.S.A.  

  Ph.D. (Educational Psychology), 2544 The University of Oklahoma, U.S.A.  

5 อาจารย์ ดร.ภารดี ก าภู ณ อยุธยา ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์-ศิลปกรรม),2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

6 อาจารย์ ดร.ธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ กศ.บ. (การแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     
  3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ 

ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  

วรเจริญศร ี

กศ.บ. (ธุรกิจศกึษา-การตลาด), 2541 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา  

จารุเพ็ง 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ปร.ด. (จิตวทิยาการให้ค าปรึกษา), 2549 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

4 รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ 

นัยพัฒน ์

กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร์), 

2531 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก xxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 Ph.D. (Educational Administration 

with a concentration in Research 

and Evaluation), 2542 

Illinois State University, USA  

5 รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์       ค.บ. (มัธยมศึกษา), 2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

 สุวทันพรกูล ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ศศ.บ. (ภาษาไทย) ,2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ศษ.บ. (การวัดและประเมนิผลการศกึษา), 

2562 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธริาช 

 

 

  Diploma (Diploma in mentoring 

practices, behavioral theories, 

research-based approach, and ICT 

applications.), 2555 

University of Helsinki, Finland 

 

 

  ค.ม. (วิจัยการศึกษา) ,2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

  ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา) ,2554 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา  กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา xxxxxxxxxxx 
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ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

 จุลรัตน ์ กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

M.Ed. (Educational Psychology), 

2541 

The University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 

2544 

The University of Oklahoma, USA 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิตรา  ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   xxxxxxxxxxx 

 ดุษฎีเมธา วท.ม. (จิตวทิยาคลินิก), 2544 มหาวิทยาลัยมหิดล  

  กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา  

เจรญิสุข 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.มนตา  ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ xxxxxxxxxxx 

 ตุลย์เมธาการ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา       

ศกุนตนาด 

 

ค.บ. (มัธยมศึกษา วทิยาศาสตรท์ั้วไป-

เคมี), 2548 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 

2556 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล

ลักษณ์  ลังกา 

ค.บ. (วัดผลการศึกษา), 2544 สถาบันราชภัฎนครปฐม xxxxxxxxxxx 

กศ.ม (วิจัยและสถิตทิางการศกึษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ด (การวจิัยพฤตกิรรมศาสตร์

ประยุกต์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 ผศ.ดร.ทวิกา ตั้งประภา ศษ.บ. (มธัยมศึกษา ฟิสกิส-์คณิตศาสตร์), 

2541 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxx 

  ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศกึษา), 

2544 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์  

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 

2552 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

13 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล   ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

14 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล าดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

15 อาจารย์ ดร.ภารดี ก าภู ณ 

อยุธยา 

ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรม), 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

16 อาจารย์ ดร.ธรรมโชติ เอี่ยม

ทัศนะ 

กศ.บ. (การแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

17 อาจารย์ ดร.อสมา คัมภิรานนท ์ ศบ. (จิตวิทยา), 2547 มหาวิทยาลัยพายัพ xxxxxxxxxxx 

  ศศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะ

แนว), 2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  

  กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2557 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

18 อาจารย์ ดร.สทิธิพร ครามานนท ์ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2547 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxx 

  กศ.บ. (การแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต์), 2562 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
   ไม่มี 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
   ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   ไม่มี 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ใช้แผนการศึกษา 
2 แผน ได้แก่ แผน ก2 ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าปริญญานิพนธ์ และแผน ข ที่เน้นการ
วิจัยโดยท าสารนิพนธ์  
 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   การท าปริญญานิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอในระดับที่จะผ่านได้นั้น จะต้องเป็นงานเขียนที่เสนอข้อ
ค้นพบใหม่ สามารถในการก าหนดปัญหาและสืบค้นข้อมูลวิจัย การเขียนและน าเสนอโครงการวิจัย การ
ด าเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูลและการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและการน าเสนอรายงานการวิจัย ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   การท าสารนิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอในระดับผ่านได้นั้นจะต้องเขียนที่เสนอข้อค้นพบใหม่หรือ
สนับสนุนข้อค้นพบเดิมที่มีอยู่อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยองค์ความรู้ทางการวิจัย ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน  
การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 5.3  ช่วงเวลา  
   ส าหรับนิสิตที่เรียนแผน ก2 ท าปริญญานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  
    ส าหรับนิสิตที่เรียนแผน ข ท าสารนิพนธ์ในปีการศึกษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก2 และแผน ข 
 
 5.5  การเตรียมการ  
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้าให้รับรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวาง
แผนการเรียนและเตรียมการท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ เพ่ือส าเร็จการศึกษาตามระยะที่หลักสูตรก าหนด
ไว้ นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดวิชาแกน คือชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย และมีรายวิชา ศษ 
503 การวิจัยทางการศึกษา ที่พัฒนานิสิตได้มีองค์ความรู้ในการท าวิจัยเบื้องต้น และในวิชาบังคับร่วม ชุดวิชา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว จะมีรายวิชา จศน 523 สัมมนาด้านการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว เป็นรายวิชาบังคับเพ่ือให้นิสิตได้เตรียมการเกี่ยวกับหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็น
หัวข้อปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ซึ่งนิสิตจะมีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกเทอมจนกว่าจะจบการศึกษา  ใน
หัวข้อปริญญานิพนธ์หรือสารนิพนธ์จะเป็นเรื่องที่นิสิตสนใจในการศึกษา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พูดคุยและปรึกษา
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่นิสิตที่ความสนใจเป็นพิเศษ เพ่ือร่วมกันพัฒนาให้เป็นหัวข้อปริญญานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ต่อไป ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดการสัมมนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่สนใจหลังการสอบปลายภาคทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้ค าปรึกษา รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนาให้แก่นิสิต  
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อีกทั้งหลักสูตรได้จัดโครงการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้ร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในองค์ความรู้ทางวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
   กระบวนการประเมินผลในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกให้เป็นดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดใน มคอ.3  หลักสูตรมีกลไกส าหรับการทวนมาตรฐานการเรียนรู้โดยจัดประชุมและ
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และรับฟังความคิดเป็นจากนิสิตและอาจารย์ผู้สอน 
   ส าหรับการท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอชื่อ
คณาจารย์ให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์และสารนิพนธ์ รวมทั้งกรรมการสอบปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ภายนอกหน่วยงานซึ่งเป็นไปตาม
คุณสมบัติที่ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต/ 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1.มีทักษะสื่อสาร 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. เตรียมความพร้อมนิสิตในการเขียนบทความวิจัย  และการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
3. ก าหนดให้นิสิตน าเสนอผลงานวิชาการโดยใช้รูปแบบการสื่อสาร
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.สมรรถนะของหลักสูตรมีดังนี้  
2.1 มีความเช่ืยวชาญในทักษะการช่วยเหลือ การ
เสริมสร้างศักยภาพบุคคล 
2.2 มีความเช่ียวชาญในการท าวิจัยด้านจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรกึษา  

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัตามแนวทฤษฎี
สรรคนิยม (Constructivism) มีการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหา  
วิจัยเป็นฐาน และการศึกษารายกรณ ี
2. มีการฝึกปฏิบัติในรายวิชาเพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกทดลองใช้เทคนิค
ทางจิตวิทยา  มีอาจารย์นเิทศก์ช่วยให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสรมิให้นิสิตไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบตัิงาน
สถานศึกษาและองค์กร 
4. มีการสอดแทรกคณุธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและจรรยาบรรณ
นักวิชา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. ประพฤติปฏิบัติตนบนพื้นฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

 

1 .   บรรยายสาระและให้ เหตุผล
ประกอบ เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างเรียนและการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
2. ทดสอบความรู้ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 2.  จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างการเรียนการสอน 
 

1.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างเรียนและการท า
กิจกรรมต่างๆ 
2.  ตรวจสอบผลงานในระหว่างเรียน
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
 3.  ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตนผ่าน

การฝึกปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 
 

3.นิเทศติดตามการฝึกปฏิบัติงานการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

2. วินิจฉัย  ริเริ่ม วางแนวทาง
แก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการใหค้ าปรึกษา 

1 .   จั ดการ เรี ยนการสอนโดย ใ ช้
กรณีศึกษา และใช้ปัญหาเป็นฐานใน
การคิดแก้ไขปัญหา 

1. สังเกตการร่วมอภิปราย 
2.ประเมินการน าเสนอแนวคิดและ
ผลงาน 

 2.  เปิดโอกาสให้นิสิตได้วินิจฉัยจัดการ
กับปัญหา หรือข้อโต้แย้งทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เกิดขึ้นในชุมชนและสังคม
วิชาการ 
 

1. ตรวจสอบบันทึกผลการฝึกปฏิบัติ 
รายงาน 

3. มีภาวะผู้น าด้านการประพฤตปิฏิบัติ
ตนตามหลักคณุธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและใน
ชุมชน 

1 .   จั ดการ เรี ยนการสอนโดย ใ ช้
กรณีศึกษา การจัดกิจกรรมกลุ่ม การ
เรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่
ส ะท้ อนภาวะผู้ น า ท า งคุณ ธร รม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. สังเกตการร่วมอภิปราย 
2.สังเกตการท ากิจกรรมกลุ่ม 
3.ประเมินการน าเสนอแนวคิดและ
ผลงาน 

 2. ฝึกปฏิบัติ การจัดกิจกรรม การให้
ค าปรึกษา  เปิดโอกาสให้นิสิตได้ริเริ่ม
โครงการเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคคล 

1. ตรวจสอบบันทึกผลการฝึกปฏิบัติ 
รายงาน 

 

 2.2 ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ 
ทฤษฎี และองค์ความรู้ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.สังเกต การตอบค าถาม การอภปิราย
แสดงความคดิเห็น 
2. ประเมินผลงาน รายงาน การ
น าเสนอของนิสิต 
3. ทดสอบความรู ้

2. ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

1. สัมภาษณ์นิสติ 
2. การน าเสนอและการรายงานของ
นิสิต 

 3.  ให้นิสิตเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

1. สัมภาษณ์นิสติ 
2. การน าเสนอและการรายงานของ
นิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
2. มีความสามารถในการอธิบายและ
ท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน 
รวมทั้งตระหนักในแนวทางการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ โดยใช้หลักการ ทฤษฎีและ
เทคนิคทางจิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา เพื่อให้สามารถจดัการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. การจัดการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้นิสิตแสวงหาความรูด้้วยตนเองตาม
ประเด็นที่สนใจอย่างกว้างขวางและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 

1. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
อภิปราย แสดงความคดิเห็นของนสิิต 
2. การน าเสนอและการรายงานของ
นิสิต 
3. ให้นิสิตประเมินตนเอง 

2. จากการฝึกปฏบิัติการจัดกิจกรรม 
การให้ค าปรึกษาโดยเปิดโอกาสใหน้ิสิต
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในช่วยเหลือ
บุคคล 

1. ตรวจสอบบันทึกผลการฝึกปฏบิัติ 
รายงาน 

3. มีความรู้และความเข้าใจในการวิจัย 
ตลอดจนเทคนิคการวิจยั เพื่อให้
สามารถค้นคว้าทางวิชาการและ
สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัด้วยตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

1. ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรือ
หัวข้อวิจัยตามความสนใจ และความ
ต้องการจ า เป ็นของสังคม โดยน า
ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ทฤ ษ ฎ ีที ่ส า ค ัญ ม า
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1. รายงานความก้าวหน้าในการท า
ปริญญานิพนธ์ 
2. นิสิตประเมินตนเอง 

 2. เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์ทางจติวิทยาศึกษา  
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา และการวิจัย 

1. ประเมินเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

 
 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีทักษะการคิดวิ เคราะห์สภาพ
ปัญหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นิสิตได้ท าความเข้าใจกับปัญหา ค้นหา
ข้อเท็จจริ ง วินิจฉัย และแสวงหา
ทางเลือกที่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
2.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน โดยเน้นให้มีการอภิปราย
โต้แย้งบนพื้นฐานเหตุผลตามหลักวิชา 
และความเหมาะสมภายใต้เงื่อนไขของ
ปัญหาด้วยการใช้ข้อมูลหลักฐานมา
สนับสนุนการโต้แย้ง 

1.  สังเกตการอภิปราย และการตอบ
ค าถาม 
2.  ประเมินผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 
3.  ประเมินจากการทดสอบ 

2.  จั ดกิ จกรรมให้ นิ สิ ต ได้ ร่ วมกัน
แลกเปลี่ ยนความรู้  ความคิดและ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

1.  ประเมินการอภิปราย 
2.  ประเมินผลงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
2. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
บูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดย
สามารถบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้
เดิมได้อย่างเหมาะสม 

1.  จัดกิจกรรมและมอบหมายงานที่
พัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การสังเคราะห์และบูรณาการความรู้
และงานวิจัย 

1.  ประเมินกระบวนการท างาน 
2.  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

2.   ให้ศึกษาค้นคว้ างานวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาผลงาน
และงานวิ จั ย  จ ากแหล่ งข้ อมู ลที่
หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ 

1.  ประเมินกระบวนการท างาน 
2.  ประเมินรายงานและผลการวิจัย 
3. นิสิตประเมินตนเอง 

3. สามารถวางแผนและด าเนินการ
กิจกรรมหรือโครงการการช่วยเหลือ
หรือพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ซึ่งสามารถขยายองค์ความรู้หรือแนว
ทางการปฏิบัติ ในวิชา ชีพได้อย่ าง
สร้างสรรค์ 

1.  ส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมหรือ
โครงการด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยบูรณา
การความรู้และสามารถตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของสังคม 

1. ประเมินกระบวนการท างาน 
2.ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
3. นิสิตประเมินตนเอง 

 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. สามารถแก้ ไขปัญหาที่ มี ความ
ซับซ้อน หรือมีความยุ่ งยากในการ
ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการศึกษา  
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาได้ด้วยตนเอง  

1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การใช้ปัญหาเป็นฐาน และการท างาน
เป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เพื่อให้เกิดการรับฟัง
ยอมรับความคิดเห็นและมุมมองที่
แตกต่าง 

1.  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
2.  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

 

2. มีทักษะทางสังคมและสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งสามารถ
วางแผนในการปรับปรุง แก้ไขตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งต่อตนเอง 
ส่วนรวม และสังคม 

1.  ให้นิสิตแสดงศักยภาพและพัฒนา
ตนเอง ผ่านการปฏิบัติงานกลุ่ม ฝึก
ปฏิบัติและฝึกงานตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

1.  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
2.  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
3.  สัมภาษณ์นิสิตผู้ร่วมชั้นเรียน หรือผู้
ร่วมกลุ่ม 

3. แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้
อ ย่ า ง เ หม าะสมตาม โอกาสและ
สถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในรายวิชาเพื่อ
ส่งเสริมให้นิสิตแสดงความเป็นผู้น า 
กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง และ
สามารถท า งานร่ วมกันแก้ปัญหา
ภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม 

1.  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
2.  ประเมินผลงาน 
3.  สัมภาษณ์นิสิตผู้ร่วมชั้นเรียน หรือผู้
ร่วมกลุ่ม 
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 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1.  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

1.   ฝึกปฏิบัติการวิ เคราะห์  สรุป
ประเด็นปัญหาและองค์ความรู้ จาก
บทความทางวิชาการ บทความวิจัย
และรายงานวิจัย 

1.  ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 

2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ประมวลผล 

1.  สอดแทรกทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อประมวลผลในการจัดการเรียน        
การสอน 

1.  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ัน
เรียน 
2.  ประเมินรายงาน 

2.  ส่งเสริมให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อ
การประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม
ทางสถิติที่จัดโดยหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. สัมภาษณ์นิสิต 

3. มีทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ให้นิสิตอ่านบทความวิชาการ
บ ทค ว า ม วิ จั ย ทั้ ง ภ า ษ า ไทยและ
ภาษาอังกฤษ และให้ท ารายงานสรุป
สาระส าคัญ 

1.  ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 

2.  ส่งเสริมให้นิสิตจดัท าเอกสารฉบับ
ย่อ และท าเอกสารประกอบการ
น าเสนอรายงานเป็นภาษาไทยหรอื
ภาษาอังกฤษ 

1.  ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 

  
 2.6 ด้านทักษะการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพบุคคล 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีความสามารถในการน านวัตกรรม
ด้านจิตวิทยามาใช้ในการช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. จัดการเรียนรู้ให้นสิิตไดส้ืบค้น
ประเด็นส าคญัในปัจจุบันดา้นการ
เรียนรู้ อาชีพ ส่วนตัวและสังคมของ
ผู้เรยีน  แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา
ศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและ
นวัตกรรมทางการแนะแนวท่ีจะน ามา
ประยุกต์ใช้ในช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพบุคคล 

1.  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ัน
เรียน 
2.  ทดสอบความรู้ 

2. นิสิตฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรม การ
ให้ค าปรึกษา  โดยการประยุกต์ใช้
แนวคิดทางจิตวิทยาศึกษา จิตวิทยา
การให้ค าปรึกษา  เครื่องมือทาง
จิตวิทยาและการแนะแนวในการ
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 

1.  ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
3 .  จั ดกิ จกรรมให้นิ สิ ต ได้ ร่ วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิด และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.  ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 

2. มีความสามารถออกแบบโปรแกรม
ทางจิตวิทยาและลงมือปฏิบตัิตาม
วิชาเอก เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน โดยยดึหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตได้
สืบค้นประเด็นส าคัญและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีและเทคนิค
ตามกลุ่มวิชาเอก และการประยุกต์ใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือ
และเสริมสร้างศักยภาพบุคคล 

1.  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ัน
เรียน 
2.  การอภิปรายร่วมกัน 
3.  ประเมินจากรายงานและการ
น าเสนอของนิสิต 

2. ให้นิสิตฝึกปฏิบัติการออกแบบ
โปรแกรมทางจิ ต วิ ทยาตามกลุ่ ม
วิชาเอกเพื่อ ช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

1. ประเมินจากรายงานและการ
น าเสนอของนิสิต 

3. ให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติตามกลุม่วิชาเอก
เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคคล ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
2. การนิเทศก ์

3. มีความสามารถพัฒนาแบบวัดและ
โปรแกรมทางจิตวิทยาตามวิชาเอกเพื่อ
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
บนพ้ืนฐานการวิจัย 

1. จัดการเรียนรู้ให้นิสิตพัฒนาทักษะ
การสืบค้น วิเคราะห์สรุปประเด็น และ-
สังเคราะห์ข้อมูลจากบทความทาง
วิชาการ บทความวิจัยและรายงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบการวิจัยตามกลุ่ม
วิชาเอกที่ตอบสนองประเด็นปัญหาที่
สนใจ 

1. ประเมินรายงานและการน าเสนอ
ของนิสิต 
2. ประเมินการอภิปรายและการสมันา
ในช้ันเรียน 

2. ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาโครงร่างวิจัย
ตามประเด็นท่ีมีความสนใจและมีความ
สอดคล้องกับความต้ อ งการตาม
ส ถ า น ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ 

1. ประเมินการรายงานความก้าวหน้า
การท าปริญญานิพนธ์ 

 3. ส่งเสริมให้นิสิตท าวิจัย/ปริญญา
นิพนธ์ ตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย 

1. ผลการสอบปากเปล่าปรญิญานพินธ์ 

 4.  ส่ ง เสริม ให้นิสิตมีการ เผยแพร่
ผลงานวิจัย 

1. บทความวิจัยที่ไดร้ับการเผยแพร่ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ประพฤติปฎิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
1.2 วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
1.3 มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชน 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และองค์ความรู้ส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
2.2 มีความสามารถในการอธิบายและท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน 
รวมทั้งตระหนักในแนวทางการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยใช้หลักการ ทฤษฎีและ
เทคนิคทางจิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 มีความรู้และความเข้าใจในการวิจัย ตลอดจนเทคนิคการวิจัย เพื่อให้สามารถ
ค้นคว้าทางวิชาการและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.1 มีทักษะการคิดวิเคราะหส์ภาพปัญหาและการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ท่ี
น าไปสู่การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจยัและบรูณาการความรู้ทางทฤษฎแีละการ
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหมโ่ดยสามารถบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้เดิมได้
อย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถวางแผนและด าเนินการกิจกรรมหรือโครงการด้านจิตวิทยา
การศึกษาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา โดยใช้ความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งสามารถขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติ
ในวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือมีความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน
ด้านจิตวิทยาศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาได้ด้วยตนเอง 
4.2 มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งสามารถวางแผน
ในการปรับปรุง แก้ไขตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีทั้งต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 
4.3 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์
เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการประมวลผล 
5.3 มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ทักษะการช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพบุคคล 

6.1 มีความสามารถในการน านวัตกรรมด้านจิตวิทยามาใช้ในการช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพบุคคล 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
6.2 มีความสามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยาและลงมือปฏิบัติตามกลุ่ม
วิชาเอก เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยยึดหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
6.3 มีความสามารถพัฒนาแบบวัดและโปรแกรมทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพบุคคลบนพื้นฐานการวิจัย 

 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นิสิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ของหลักสูตร สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือ

ช่วยเหลือและลงมือปฏิบัติเพ่ือการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยการประยุกต์ใช้
ความรู้ในแขนงวิชา และสามารถพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

2 นิสิตสามารถสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และด าเนินการท าปริญญานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ของตนเองอย่างมีจรรยาบรรณนักวิจัย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ระดับการศึกษามหาบัณฑิต  ●ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพ

บุคคล 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาแกน 
ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย 

ศษ 501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนา 

                  

ศษ 502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

                  

ศษ 503 การวิจยัทางการศึกษา                   

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับร่วม 
ชุดวิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
จศน 521 พัฒนาการมนุษย์ทุกชว่งวัย                                                                         ●   ● ●  ● ● ○ ● ○  ●  ○ ● ● ○ 

จศน 522 กลวิธกีารจัดการชั้นเรียนที่มปีระสิทธิภาพส าหรับครู ● ○  ○ ● ○  ●  ○ ○ ● ○  ● ● ●  

จศน 511 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ●   ○ ●   ● ○ ○ ○ ● ○  ● ● ●  

จศน 512 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา ●   ○ ●   ● ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● ●  

จศน 523 สัมมนาการวิจัยดา้นจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  ● ● ● ● ○ ● ●  ● ● ● ●  ● ● ● ● ● 

วิชาบงัคับเฉพาะ 
แขนงวิชาจิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

ชุดวชิาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยคุดิจิทัล                                
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพ

บุคคล 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

จศน 513 ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา ● ○   ●  ● ○  ●  ○   ●  ○ ○ 

จศน 514 ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม ● ○   ●  ● ○  ●  ○   ●  ○ ○ 

จศน 515 การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา ● ● ● ● ●  ●  ● ● ● ●   ● ● ● ● 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
จศน 524 จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง   ○ ●  ● ●  ●  ● ● ○  ●  ○ ○ ●  

จศน 525 การจูงใจในชั้นเรียน                                                                                ○ ●  ● ● ○ ●  ● ○ ●  ●  ●  ● ● 
จศน 526 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม                                                                 ●   ● ●  ● ● ○ ● ○ ○ ●  ○ ● ● ○ 

วิชาเลือก 
แขนงวิชาจิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

ชุดวชิาการให้ค าปรึกษาในขอบขา่ยตา่งๆ 
จศน 611 การให้ค าปรึกษาครอบครัว ● ๐   ●  ● ๐  ●  ๐   ●  ๐ ๐ 

จศน 612 การให้ค าปรึกษาอาชีพ ● ๐   ●  ● ๐  ●  ๐   ●  ๐ ๐ 

จศน 613 การให้ค าปรึกษาวยัรุ่น ● ๐   ●  ● ๐  ●  ๐   ●  ๐ ๐ 

จศน 614 ฝึกปฏิบัตกิารให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่างๆ ● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ●   ● ● ● ● 

ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ                                                                   
จศน 615 นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ ● ●  ● ●  ● ○ ○ ● ○  ● ● ○  ●  

จศน 618 การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ ○ ○ ● ●  ○   ● ● ● ○   ● ● ● ○ 

แขนงวิชาจิตวทิยาการศึกษา 
ชุดวชิาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

จศน 621 จิตวิทยาการรู้คิด                                                                                     ○   ● ○ ●  ●  ○ ●  ○  ●   ● 
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

การสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพ

บุคคล 
 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

จศน 622 การปรับพฤตกิรรม                                                                                   ●  ○ ● ○  ●  ○ ● ○  ● ○  ● ○ ○ 
จศน 623 สัมมนาประเด็นและปัญหาทางจิตวิทยาการศึกษา ● ●  ● ●  ● ●  ● ○  ●  ● ○ ●  

ชุดวชิาการสง่เสริมสขุภาพจิตในโรงเรยีน 
จศน 624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน   ○  ○    ○  ○   ○   ○ ○ 

จศน 625 กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                     ○  ○    ○  ○   ○   ○ ○ 

จศน 626 อารมณ์กับการศึกษา ○ ●  ● ● ○ ●  ●  ●  ●  ●  ● ● 

ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ ์

ปพท 691 ปริญญานพินธ์ระดับปริญญาโท                   

สพท 681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท                   
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 หลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ก าหนดให้มีระบบและ
กลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคน มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ดังนี้ 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
• ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอปริญญานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
(Proceedings) ดังกล่าว และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ และเป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู 
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการ
สอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน 
การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 
 1.3 หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้
สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 
 1.4 หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ
ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
     2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบ สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

     2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ 
สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  

 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

   2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการ
สอน กับการบริการทางวิชาการแก่สังค เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
             2.2.2 สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้  

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ขั้นต่ า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

2. บัณฑิต 
  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ต้องการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้  

2.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่
เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับ
จากวันที่ส าเร็จการศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์
การเรียนรู้ ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา  
 

3. นิสิต  
 3.1 หลักสูตรมีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสม
กับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและ
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ และศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบ
ต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3.3 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
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 3.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 3.4 หลักสูตรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการ ประเมินความพึง
พอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 
 1) นิสิตสามารถเขียนข้อร้องเรียนโดยการท าบันทึกถึงประธานบริหารหลักสูตรการท าบันทึก
ร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา  หรือการเขียนข้อร้องเรียนลงในกล่องรับความคิดเห็น 

2) เมื่อได้รับข้อร้องเรียนของนิสิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาข้อสรุปเพ่ือ
จัดการกับข้อร้องเรียนของนิสิตแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาไปแจ้งกับนิสิตต่อไป 

  

4.  อาจารย์  
 4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/  ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ า 
 4.2 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การ
วัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4.3 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร  (UK Professional Standards 
Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย การบริการวิชาการ และมี
ความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
    4.4 มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education) และ
สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบาย
รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 5.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรม 
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 5.4 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  
 5.5 มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมิน
และการ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
    
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดได้  
 6.2 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี (KPI ระดับปริญญาโท) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี)  

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

√ √ √ √ √ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

√ √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

- √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

√ √ √ √ √ 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถ้ามี) ไดร้ับการ 
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - √ √ √ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 1.1.1 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต  (ปค.003) และน าผล
การประเมินมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  

     1.1.2 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาท ิการมี
ส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

     1.1.3 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ 

 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 
 มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 
 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน 
 ประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
3.1 ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตัว

บ่งชี้การ ก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที ่1)  
3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ     ตารางแสดงการบูรณาการพ้ืนฐานการศึกษาสู่รายวิชา  
ภาคผนวก  ฌ    ตารางแสดงชุดวิชา 
ภาคผนวก ญ     ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาคผนวก ฎ     แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
           เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม   
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ภาคผนวก ก   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข  
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค   
รายงานผลการวิพากษ์ของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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สรุปผลการวิพากษห์ลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ 
วันที ่17 พฤศจิกายน 2563 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
 

 จากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
ในวันที่  มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลั กสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 9 คน 
 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 

1. ศาตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์  (มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์ (ข้าราชการเกษียณ) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์  เมฆขจร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ์ ไทยธานี (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุทธิเนียม (มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา) 

 
สรุปสาระส าคัญท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง 
เหตุผลในการไม่ปรับปรุง

แก้ไข 

หมวดที่ 2  ข้อ 1.3 ให้ปรับวัตถุประสงค์ ของ
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  วัตถุประสงค์แต่ละข้อควรวัดได้และ
ควรเพิ่มดา้นบุคลิกภาพ  

  ปรับแก้แล้วในหน้า 8 โดยปรับ
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และเพิ่มทักษะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโยลี  มีบุคลิกภาพด ี

 
 

หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.3 รายวิชา ควรปรับหน่วย
กิตเป็น วิชาแกนควรจะเป็น3หน่วยกิต ปรับ
เป็น9หน่วยกิต และควรขมวดเนื้อหา ไม่
จ าเป็นต้องมีจ านวนวิชาเยอะ  วิชาใดที่
ทันสมัย เช่น จิตวิทยาเชิงบวก จิตวิทยาเชิง
สร้างสรรค ์

ปรับแก้แล้วในหน้า 20-21 หลักสตูรได้เพิ่ม
หมวดวิชาแกนของคณะ  หมวดวชิาเฉพาะ 
ในหมวดวิชาบังคัล จ านวน 3 ชุดวิชา  และ
หมวดวิชาเลือก 5 ชุดวิชา และมรีายวิชา
เพิ่มรายวิชาที่ทันสมัย เช่น จิตวิทยาเชิง
บวก  ความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนา
สติส าหรับผู้เรียน เป็นต้น  นอกจากนี้
หลักสตูร ฯ ยังได้เพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับการ
ให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ เพื่อให้ครอบคลุม
เนื้อหาของการให้ค าปรึกษา 

 
 

หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา  ให้
ปรับภาษาให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  มีการ
เพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัย  ให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชา ในหน้า 23- 35
ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเพิ่มเนื้อหา
ที่ทันสมัย   
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
------------------------------------------------- 

1. ช่ือหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1  มีทักษะทางปัญญา ความรอบรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านจิตวิทยา และ
การแนะแนวโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ตลอดจนสามารถสื่อสารทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 มีภาวะผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาและการแนะแนวโดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3.3 มีทักษะการคิดที่น าไปใช้แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านจิตวิทยา และ            
การแนะแนวสู่การปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ 

  3.4 มีทักษะทางสังคมและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้สามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมโดยส่วนรวม 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
4.1 ELO2 สามารถให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม   
4.2 ELO 1 สามารถน านวัตกรรมทางการแนะแนวมาใช้ในการช่วยเหลือผู้เรียนด้านการศึกษา ด้าน

อาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
4.3 ELO3 สามารถออกแบบระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับกรณีศึกษาในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 

และด้านส่วนตัวและสังคม 
*หมายเหตุ ใช้ค ากิริยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ล าดับ 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คณุวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอืน่ๆ) 5 ปีย้อนหลัง 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 

1 รศ. ดร.พัชราภรณ์  
ศรีสวสัดิ ์

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา), 2550 

5 4 2 1 - 

2 อ.ดร.ครรชิต แสนอุบล ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 6 1 4 3 - 
3 อ.ดร.นฤมล พระใหญ ่ ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 5 4 3 1 - 
4 ผศ.ดร.พาสนา จลุรตัน ์ Ph.D. (Educational 

Psychology), 2544 
6 4 7 1 2 

5.  รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี กศ.ด. (จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา), 2550 

7 - 3 - - 

6 รศ.ดร.มนฑริา จารเุพ็ง ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา), 
2549 

5 1 7 3 1 
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ล าดับ 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คณุวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอืน่ๆ) 5 ปีย้อนหลัง 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 

7 อ.ดร.ภารดี ก าภู ณ 
อยุธยา 

ปร.ด.(การวจิัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ แขนง
จิตวิทยาการศึกษา),2560 

- - 2 1 - 

8 อ.ดร.ธรรมโชติ  
เอี่ยมทัศนะ 

ปร.ด.(การวจิัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ แขนง
จิตวิทยาการศึกษา),2560 

- - 2 - - 

9 อ.ดร.อสมา คัมภริานนท์ กศ.ด.(จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา) ,2557 

1  1 - - 

 

6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ
บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ  
  อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ 
มีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งการมีการฝึกประสบการณ์
ในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงท างานด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  โดยมี
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้นิเทศหรือดูแลให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งในหลักสูตรมีการบูร
ณาการสื่อการสอนเทคโนโลยีมาผสมผสานการสอน เช่น การนิเทศการให้ค าปรึกษาแบบออนไลน์ การเรียนออนไลน์ 
เป็นต้น  ซึ่งผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพของอาจารย์ พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  
  หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอทุนท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศัยกภาพทางวิชา  จึงท าให้อาจารย์ 
ในหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี  รวมทั้ง
สนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  และพัฒนาผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
  อาจารย์ในหลักสูตรได้รับเชิญเป็นวิทยากรการอบรมให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง ทั้งครูในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย  และบุคคลทั่วไป  
เพ่ือให้ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  นอกจากนี้อาจารย์ใน
หลักสูตรยังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก  และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ
เครื่องมือทางการวิจัยให้กับนิสิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
  นอกจากนี้ทางหลักสูตรเปิดบริการ ศูนย์ W.E.L.L. Center ที่เปิดให้บริการให้ค าปรึกษากับนิสิต และ  
ผู้ที่สนใจ เพ่ือให้อาจารย์ที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาสามารถให้บริการให้ค าปรึกษา ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะของตนเอง 
และให้บริการวิชาการด้วย 
    6.4  ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา 
  อาจารย์ในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
การแนะแนว โดยอาจารย์ในหลักสูตรได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
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  หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย อาทิ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย              
ฝ่ายส่งเสริมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น            
การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  การอบรมพัฒนาทักษะการสอนออนไลน์  รวมทั้งการสนับสนุนทุนการวิจัย  
ทุนในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ เช่น รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ ได้รับทุนสนันสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการที่เมืองปราก สาธารณรัฐเชค เมื่อปี พ.ศ. 2562 จากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย เป็นต้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมายังคณะและหลักสูตร เพ่ือเชิญชวนให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 
  คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ อาทิการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ รายละ 35,000  บาท  เพ่ือเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาระดับนานาชาติ  
การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  สนับสนุนทุนวิจัย  ทุนการศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนศักยภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

ระดับหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนด
เป็นแผนงานของภาควิชา  โดยจัดสรรงบประมาณการฝึกอบรมในประเทศปีละ 10,000  บาทต่อคน  และ
จัดท าโครงการเพ่ือการศึกษาดูงานและการฝึกอบรมในต่างประเทศให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิต            
ในภาควิชา เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  นอกจากนี้ทา ง
ภาควิชาได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริมวิชาให้กับอาจารย์และนิสิต อาทิ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   กิจกรรม : การอบรมและฝึกปฏิบัติเรื่องการ
จัดการความก้าวร้าวของนักเรียน  โดย Prof.Dr. ANNA  Kudiyarova Director of Psychoanalytic Institute 
Centra of Asia วันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2562 เวลา 8:30-16:30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ดร.สาโรช บัวศรี 
ชั้น 2 คณะศึกษาศาสตร์                

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : การฝึกอบรมเรื่อง “Forgiveness as a sign of 
(self) love” โ ด ย  Dr. Claudia Luciak-Donsberger &amp; Dr. Mikael Luciak ผู้ บ า บั ด ค รอบ ค รั ว                 
จากเวียนนาประเทศออสเตรีย ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์   

3.  โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศให้อาจาย์และนิสิต คือ โครงการศึกษาดูงานด้านแหล่งเรียนรู้ด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และการพัฒนานักศึกษาส าหรับอาจารย์และนิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  ระหว่างวันที่ 15-21 ตุลาคม 2562 ณ ประเทศญี่ปุ่น 

ระบุหัวข้อท่ีไดร้ับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จ านวนอาจารย์
ประจ าที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่สอดคล้อง 
1 2 3 4 5 

1.การอบรมโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "หลักจริยธรรมพื้นฐาน
และการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์"  

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญา  
มศว 

2  ✓    

2. การอบรมการจัดการความก้าวร้าวของนักเรียน ภาควิชาการแนะแนว
และจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  
มศว  

5    ✓  
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ระบุหัวข้อท่ีไดร้ับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จ านวนอาจารย์
ประจ าที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่สอดคล้อง 
1 2 3 4 5 

3.การอบรมเรื่อง "ทิศทางและแนวโน้มในการผลิตครู
คุณภาพของประเทศไทย เพื่อพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัย” 

คณะศึกษาศาสตร์  
มศว 

9  ✓    

4.เข้ารับการอบรม online Research Ethics 
Training Course หลักสตูรจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ส าหรับนักวิจยั ของ National Research Council of 
Thailand (NRCT) and Forum for Ethical Review 
Committee in Thailand 

สภาวิจัยแห่งชาติ  2  ✓    

5. หลักสูตรอบรมเรื่อง “การสอนออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ : SWU Effective Online Teaching 

ฝ่ายวิชากร  
มศว 

8  ✓    

 

7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ที่นิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา) พ.ศ. 2562 
 รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี  ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UKSF) 
ระดับ Senior Fellow  of the Higher Education Academy (SFHEA) 
 

8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
ในแผน

รับ 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ส าเรจ็

การศึกษา 

อัตราคงอยู ่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวน ร้อยละ 
2559 ไมไ่ด้

เปิดรับ 
- - - - - - - - - 

2560 20 16 4 13 93.75 100.0 - - 2 50.00 
2561 20 13 - 12 92.31 100.0 - - - - 
2562 20 6 - 6 100.0 100.0 - - - - 
2563 20 3 - 3 100.0 100.0 - - - - 

 
9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      9.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ฯ จึงท าให้สามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
      9.2  สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ในหลักสูตร ฯ มีรายวิชาฝึกปฏิบัติด้านการแนะแนว และ          
การให้ค าปรึกษา โดยที่ภาควิชา ฯ มีห้องฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี
จึงช่วยเอื้ออ านวยให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      9.3  มีเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการที่ได้เชิญวิทยากรจาก
ต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษา มาบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนิสิต และ
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คณาจารย์ในหลักสูตร ฯ รวมทั้งยังมีโครงศึกษาดูงานต่างประเทศ   ซึ่งท าให้นิสิตได้เปิดมุมมอง ประสบการณ์ ที่
หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
      10.1  นิสิตนอกเวลาเป็นนิสิตที่มีงานประจ า จึงท าให้นิสิตไม่สามารถจบตามแผนที่ก าหนดได้ 
      10.2  สถานการณ์โควิด-19  มีผลกระทบต่อการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต ทั้งนี้เพราะปริญญานิพนธ์ของ
นิสิตในหลักสูตร ฯ จะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง และไม่สามารถด าเนินการได้จึงท าให้เกิดความล่าช้าไม่จบ
การศึกษาตามแผนที่ก าหนด          
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ภาคผนวก จ   
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 

มาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 
1 2 3 4 5 6 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 
 

4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

ELO1 สามารถน า
นวัตกรรมด้าน
จิตวิทยามาใช้ในการ
ช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ของบุคคล  

● ● ○ ● ○  ○ ● ○ ○ ●  ●  ● ●   

ELO2 สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการ
ทางจิตวิทยาเพื่อ
ช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

● ○  ● ●  ●  ●  ○ ●   ●  ●  

ELO3 สามารถ
พัฒนาแบบวัดหรือ
โปรแกรมทาง
จิตวิทยาเพื่อ
ช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบน
พื้นฐานการวิจัย 

○  ●  ○ ●  ○ ● ●  ● ○ ●    ● 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skills/Altitude) 

ความรู ้
(Knowledge) 

ELO1 สามารถน า
นวัตกรรมด้านจติวิทยา 
มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของ
บุคคล  

SS1 ทักษะการประเมินและ
ทดสอบทางจิตวิทยา 
 

GS1 การสื่อสาร 
GS2 ความสรา้งสรรค ์
GS3 การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
GS4 การใช้เทคโนโลย ี
GS5 การคิดวิจารณญาณ 
GS8 การคิดสร้างสรรค ์

K1 รูปแบบการแนะแนวและ
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน 
K2 การทดสอบและการ
ประเมินทางจติวิทยา 
K3 ทักษะการให้ค าปรึกษา
พื้นฐาน 

ELO2 สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการทาง
จิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือ
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ของบุคคลโดยยึดหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

SS2 ทักษะการให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 
SS3 ทักษะการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 
SS4 ทักษะการให้ค าปรึกษา
อาชีพ 
SS5 ทักษะการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 
 

GS1 การสื่อสาร 
GS3 การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
GS4 การใช้เทคโนโลย ี
GS6 ความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
GS5 การคิดวิจารณญาณ 
 

K4 ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษารายบุคคล 
K5 ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาเด็กและวยัรุ่น 
K6 ทฤษฏีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษากลุม่ 
K7 ทฤษฎี และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาอาชีพ 
K8 ทฤษฎี และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัว 

ELO3 สามารถพัฒนา
แบบวัดหรือโปรแกรมทาง
จิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือ
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบนพ้ืนฐานการ
วิจัย 
 

SS6 ความสามารถใน
การศึกษาประเด็นปญัหาที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา 
SS7 ความสามารถในการ
ออกแบบและด าเนินการ
วิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา
การวิจัย 
SS8 ทักษะการเขียน
รายงานการวิจยัและ
บทความวิจัย 

GS2 ความสรา้งสรรค ์
GS3 การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
GS4 การใช้เทคโนโลย ี
GS5 การคิดวิจารณญาณ 
GS8 การคิดสร้างสรรค ์
 

K9 การวิจัยทางการศึกษา 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี/สมรรถนะรายชั้นปี 
ปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นิสิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ของหลักสูตร สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือ

ช่วยเหลือและลงมือปฏิบัติเพ่ือการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพบุคคล โดยการประยุกต์ใช้
ความรู้ในแขนงวิชา และสามารถพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

2 นิสิตสามารถสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  และด าเนินการท าปริญญานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ของตนเองอย่างมีจรรยาบรรณนักวิจัย  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

(ELOs) 
1 2 3 

หมวดวิชาแกน 
ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย 
ศษ501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการ

พัฒนา 
● ○ ● 

ศษ502 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา 

● ● ● 

ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา ● ○ ● 
 

ELO ของชุดวิชาแกน ส าหรับหลักสูตรปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ 
ELO1 วิเคราะห์ วิพากษ์และประยุกต์หลักปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธี
วิทยาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมสมัย                                 
ELO2 ออกแบบแนวทางในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้ทางศาสตร์การสอน 
จิตวิทยาการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล                                           
ELO3 ออกแบบการวิจัยทางการศึกษาโดยประยุกต์ใช้วิธีวิทยาของการวิจัยและน าผลที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีจรรยาบรรณ 
 

ELO หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้านจิตวิทยามาใช้ในการช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  

 ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดย
ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคคลบนพืน้ฐานการวิจัย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

●ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา    
วิชาบังคับ    
ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                                        
จศน521  พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย                                                                         ● ● ○ 

จศน512  กลวิธีการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู ● ● ○ 

จศน511  การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา ●  ● 

จศน522  การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน  ●  

จศน523  สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                                 ● ● ● 

ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล                                  

จศน513  ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา ● ●  

จศน514   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม ● ●  

จศน515   การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา ● ● ● 

ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล    

จศน524   จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง    ● ○ 

จศน525   การจูงใจในชั้นเรียน                                                                                 ● ● 

จศน526   ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม                                                                  ● ○ ● 

วิชาเลือก    

ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่างๆ    

จศน611 การให้ค าปรึกษาครอบครัว ● ●  

จศน612 การให้ค าปรึกษาอาชีพ ● ●  

จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น ● ●  

จศน614  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่างๆ ● ● ● 

ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ                                                                      

จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ ● ● ● 

จศน616   การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ ● ● ● 

ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    

จศน621   จิตวิทยาการรู้คิด                                                                                     ○ ● ○ 

จศน622   การปรับพฤติกรรม                                                                                    ● ● 

จศน623  สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยาการศึกษา ● ● ● 

ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน    

จศน624  สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน  ● ● 

จศน625  กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                                                                       ●  ● 

จศน626   อารมณ์กับการศึกษา  ● ● 
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4. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้านจิตวิทยา 
มาใช้ในการช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล  

-มอบหมายงาน 
-ท ารายงาน 
-ใช้กรณีศึกษา 
-ให้น าเสนอผลงาน 
 

-ประเมินงานที่มอบหมาย/
รายงานด้วย Rubric 
-ประเมินการน าเสนอผลงาน
ด้วย Rubric 

ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการทาง
จิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคลโดยยึดหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ให้ออกแบบงาน 
-ฝึกปฏิบัติ 
 

-ประเมินการออกแบบงาน
ด้วย Rubric 
-ประเมินการฝึกปฏิบัติด้วย 
Rubric 
 

ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือ
โปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลบนพื้นฐาน
การวิจัย 

-มอบหมายการสร้างผลงาน 
 
 

-การประเมินชิ้นงาน 
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ภาคผนวก ฉ   
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms.Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   084-282-6415 
Email   s_patcharaporn@yahoo.com , patcharapom@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2539 
กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิภาวรรณ  โคกมา, พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์, และครรชิต  แสนอุบล. (2563). การเสริมสร้างทุนทางอาชีพโดยการให้

ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด The Career Diamond Model. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 14-25. 
มารุต ศักดิ์แสงวิจิตร, มณฑิรา จารุเพ็ง, และพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2562). การเสริมสร้างความหยุ่นตัวของ

นักเรียนในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวด้วยการให้ค าปรึกษากลุ่ม. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 14(2), 
104-117. 

สาริณีย์ จินดาวุฒิพันธ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, มณฑิรา จารุเพ็ง, และวิไลลักษณ์ ลังกา (2562). การเสริมสร้าง
ความสุขของผู้ป่วยมะเร็งโดยรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการ . วารสาร
มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(1),103-117.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). การศึกษาและพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของครูแนะแนว. 
วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19(1), 150-159.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา,  กัมปนาท บริบูรณ์, และครรชิต แสนอุบล (2561). การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันการข่มเหงรังแกในโรงเรียน.วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University 
(ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ), 11(1), 3653-3667. 
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 1.2 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Srisawat, P., Langka, W., Charoensuk, O., and Boriboon, G. (2019). The Study of scenario of Risk 

and Protective Factors affecting Drug use Behavior of children and youth in the 
Voluntary and Self Defense villages in the Next Decade. proceeding at IRC 2019 
International Research Conference, September 05-06,2019 Prague, Czech, p 3-7. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). เอกสารค าสอนรายวิชา จนน 503 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาเด็กและวัยรุ่น. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). การให้ค าปรึกษากลุ่ม. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 086-0381127 
E-Mail Chi-ta20119@hotmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2541 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2546 
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ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ พุทธธรรม และภาษาบาลี 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วัฒนะ พรหมเพชร, สิทธิพร ครามานนท์, ครรชิต แสนอุบล, ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ, และวรัญญู กองชัย

มงคล. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญญาของนิสิตที่เข้ากลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พุทธ.  จิตเวชวิทยาสาร, 36(2), 114-129. 

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์, และอสมา คัมภิรานนท์. (2563). การศึกษาและการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
วารสารวิจัยทางการศึกษา, 15(2), 188 – 201. 

วิภาวรรณ  โคกมา, พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์, และครรชิต  แสนอุบล. (2563). การเสริมสร้างทุนทางอาชีพโดยการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด The Career Diamond Model. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 14-25. 

สิทธิพร  ครามานนท์, นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ, และครรชิต  แสนอุบล. (2562). การให้ความหมายและเหตุปัจจัยของ
ปัญญาที่ผุดขึน้ในบริบทความหลากหลายทางเพศ : กรณีศึกษาพ่อแม่ที่ลูกวัยรุ่นมีความหลากหลายทาง
เพศ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2) , 171-192. 

สัณห์ชาย โมสิกรัตน์, ปิยดา สมบัติวัฒนา, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ, ครรชิต แสนอุบล, และวรัญญู กองชัยมงคล. 
(2562). การสร้างความหมายของเงินจากกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2), 136-150. 
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 1.2 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ครรชิต  แสนอุบล. (2560). ศีล สมาธิ ปัญญา ในบริบทการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. วารสารศึกษาศาสตร์ 

มมร. 5(1), 133-149. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนฤมล พระใหญ่ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Narulmon Prayai 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   085-2999819 
Email   Narulmon@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยคริสเตียน   2538 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2546 
ปร.ด. จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษาครอบครัว  การปรับพฤติกรรม  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, สิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัวเชิง

โครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี, 3(2), 49-65. 

เป็นไท เทวินทร์, อมราพร สุรการ, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ, และนฤมล พระใหญ่. (2562). ประสบการณ์ของผู้ให้
ค าปรึกษาที่ท างานกับผู้รับบริการที่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย: การวิจัยทฤษฎีฐานราก. 
Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 20(2), 380-393. 

กุสุมา ยกชู,  พาสนา จุลรัตน์, นฤมล พระใหญ,่ และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). กรอบคิดงอกงามของครูในการ
พัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 17(2), 109-125. 

มนทกานต์ เมฆรา, นฤมล พระใหญ่, พาสนา จุลรัตน์, และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2562). การพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะ GRIT ของนักเรียนสายอาชีพ ในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 13(2), 239-248. 

ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, พรนภา เลื่อยคลัง, และนฤมล พระใหญ่. (2561) การศึกษาผลของการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันตั้งครรภไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 
Veridian E Journal, Silpakorn University (ฉบับภาษาไทยสาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และ
ศิลปะ), 11(3), 702-719. 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวพาสนา จุลรัตน์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Pasana Chularut 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   095-409-9515 
Email    pasana_c@yahoo.com, pasana@g.swu.ac.th 
 

  คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา  2532 
กศ.ม.  จิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร 
2535 

M.Ed. Educational Psychology The University of Oklahoma, U.S.A. 2541 
Ph.D. Educational Psychology The University of Oklahoma, U.S.A. 2544 

   

ความเชี่ยวชาญ 
         การเรียนรู้ การรู้คิด การคิดเชิงบริหาร ความคิดสร้างสรรค์ และการก ากับตนเองในการเรียนรู้  
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พาสนา จุลรัตน์ และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ . (2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้การก าหนดตนเองเพ่ือ 

เสริมสร้างความต้องการการรู้คิดของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา,  
13(1), 25-42.  

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  

ธัญญ์ฐิตา วงษ์เคี่ยม และพาสนา จุลรัตน์. (2563). ผลของการใช้โปรแกรม Model-Eliciting Activities เพ่ือ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการวัดผล
การศึกษา, 37(101), 202-215. 

กุสุมา ยกชู, พาสนา จุลรัตน์, นฤมล พระใหญ่ และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). กรอบคิดงอกงามของครูในการ
พัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารหาดใหญ่วิชาการ. 17(2), 109-125. 

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
      ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
ไม่มี 

2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3.  ต ารา/ หนังสือ /บทความทางวิชาการ 
พาสนา จุลรัตน์. (2564). จิตวิทยาการรู้คิด. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
พาสนา จุลรัตน์ (2561). การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในยุค Thailand 4.0. วารสารวิชาการ Veridian E-

Journal, Silpakorn University (ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ), 11(2), 
2363-2380 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางภารดี  ก าภู ณ อยุธยา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Paradee  Kambhu Na Ayudhaya 
ต าแหน่งทางวิชาการ         อาจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์                   089-823-9199 
Email pookwise@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. มนุษยศาสตร์-ศิลปกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
ศศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ปร.ด. การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์  การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ศิลปะ 
 

ผลงานทางวิชาการ   
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร

ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   
พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร

ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
      ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
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2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ  เอ่ียมทัศนะ. (2563). การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของครูใน

สังคมแห่งความรู้.  วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 15(1), 1-16. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Thammachot Aeamtussana 
ต าแหน่งทางวิชาการ             อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
                                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์             097-996-5946 
Email                  t.aeamtussana@gmail.com, thammachota@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 
ปร.ด. การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ แขนง

จิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้ การจูงใจ การปรับพฤติกรรม การแนะแนว 
ผลงานทางวิชาการ   
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
พาสนา จุลรัตน์ และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ . (2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้การก าหนดตนเองเพ่ือ 

เสริมสร้างความต้องการการรู้คิดของนักศึกษาวิชาชีพครู . วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา,  
13(1), 25-42.  

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  

 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 

mailto:t.aeamtussana@gmail.com
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2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ  เอ่ียมทัศนะ. (2563). การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของครูใน

สังคมแห่งความรู้.  วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 15(1), 1-16. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสกล วรเจริญศรี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Skol Voracharoensri 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   095-8946445 
Email  skol_v@yahoo.co.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. ธุรกิจศึกษา-การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ต้องรัก จิตรบรรเทา, สกล วรเจริญศรี, ประภาส ณ พิกุล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2562). การศึกษาองค์ประกอบ

สุขภาวะของผู้ให้ค าปรึกษาส าหรับครูแนะแนว. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 63-76.  
ปนาลี แทนประสาท, มณฑิรา จารุเพ็ง, และสกล วรเจริญศรี. (2562). การศึกษาความซื่อตรงทางการศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 8(1), 98-110. 
สัตกร วงศ์สงครา, มณฑิรา จารุเพ็ง, และสกล วรเจริญศรี. (2562). การศึกษาคุณลักษณะที่ประสบความส าเร็จ   

ในการเรียนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาปริญญาตรี.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 13(1), 168-179. 

ทัศนีย์ สมเสียง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2560). การศึกษาองค์ประกอบ    
คุณงามความดีของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ. วารสารสุทธิปริทัศน์, 31(98), 
101-113. 

สาธร ใจตรง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, และเรืองเดช ศิริกิจ. (2560). การวิเคราะห์องค์ประกอบ
คุณลักษณะเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในกรุงเทพมหานคร. วารสาร
สุทธิปริทัศน์, 31(98), 73-86. 

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ - 
   ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
สกล วรเจริญศรี. (2560). เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น.  กรุงเทพฯ: 

แดเน๊กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.    
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางมณฑิรา  จารุเพ็ง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Monthira Charupheng 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   089-204-4432 
Email:     monthira_tig@hotmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
ปร.ด. จิตวิทยาให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Juthavantana, J., Sakunpong, N., Prasertsin, U., Charupheng, M., & Hassakama, S. L. (2021). An 

integrative counselling program to promote active ageing for older people in Thai nursing 
homes: an intervention mixed methods design. BMC Psychology, 9(14), 1-13.  

จันทนา จุฑาวรรธนะ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, อัจศรา ประเสริฐสิน, และมณฑิรา จารุเพ็ง (2563). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบวัดพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทยในสถานสงเคราะห์คนชรา.  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 40(3), 50-64. 

อิษฎา เจตินัย, รังสิมา หอมเศรษฐี, และมณฑิรา จารุเพ็ง. (2563). ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟใน
การท างานของพนักงานการเคหะแห่งชาติ. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์, 13(1), 12-25. 

จิตราภรณ ์อินธนู, รังสิมา หอมเศรษฐี, และมณฑิรา จารุเพ็ง (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมแรงทาง
สังคมของพนักงานบริษัท ผลิตอาหารพร้อมรับประทานแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
ศิลปศาสตร์ประยุกต์, 13(1), 26-38. 

Mookdamuang, A., Seanubol, K., Charupheng, M., and Charoensuk, O. (2019). A Study of Executive 
Function Factor of University Students. Journal of Education, Mahasarakham University, 
13(4), 25-36. 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ - 
   ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
ไม่มี 

2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
  

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
มณฑิรา จารุเพ็ง. (2560). จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           112 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายองอาจ นัยพัฒน์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Ong-art Naiyapatana 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  089-169-9141 
E-mail  ong-art@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การว ัดผลการศ ึกษา-คณ ิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2531 
กศ.ม. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2535 
Ph.D. Educational Administration 

with a concentration in 
Research and Evaluation 

Illinois State University, USA 2542 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 1.  การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสตูร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบายทางการศึกษา 
 2.  การวัดประเมินการเรยีนรู้และการศึกษา วิธวีิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 3.  สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เนตรรุ้ง อยู่เจริญ, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การประเมินความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะ

การท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร: 
การวิจัยแบบผสมผสานวิธี. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒน์, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์
ของคอล์บเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 11(1), 112-137.  

สุขจิตร ตั้งเจริญ, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปัจจัยเชิงจ าแนกการคงอยู่และการออก
กลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(1), 62-81. 

อ านาจ ไพนุชิต, องอาจ นัยพัฒน์, และพระราชสิทธิมุนี วิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบวัดการ
รับรู้สติของครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1-2. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 
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ณัฐ สิทธิกร และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การสร้างแบบวัดรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตร์และศึกษา ความสัมพันธ์
ระหว่างรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตร์ เพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และสังกัดของโรงเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษา. ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2),18-26. 

 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

องอาจ นัยพัฒน์. (2562). อิทธิพลของภาวะผู้น าในกลุ่มครูและปัจจัยเกี่ยวข้องบางประการที่มีต่อพัฒนาการคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: 
ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
องอาจ นัยพัฒน์ ทวิกา ตั้งประภา และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2561). การศึกษาเจตนารมณ์และความคาดหวังของ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (Autonomous university): กรณี 
ศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2.5 งานแปล 
ไม่มี 

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
ไม่มี 

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไม่มี 

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
ไม่มี 

2.9 สิทธิบัตร 
ไม่มี 

2.10 ซอฟต์แวร์ 
ไม่มี 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
องอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิจัยสถาบัน: เครื่องมือพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สามลดา. 
องอาจ นัยพัฒน์. (2561). เอกสารค าสอน วิชา MER 625: การประเมินโครงการ. กรุงเทพมหานคร: คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Ittipaat Suwathanpornkul 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  089-156-6519 
E-mail    ittipaatresearch@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ค.บ. มัธยมศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2548 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมธิราช 2562 

Diploma Diploma in mentoring 
practices, behavioral 
theories, research-based 
approach, and ICT 
applications. 

University of Helsinki, 
Finland 

2555 

ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ค.ด. ว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยการศ ึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสานวิธี การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน การวัดและประเมินการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พงษ์สฤษฎิ ์รอดเรืองเดช, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2564). การพัฒนา

กลยุทธ์การบริหารจัดการคนเก่งส าหรับองค์กรภาคเอกชนในประเทศไทย: การประยุกต์ใช้การ
สังเคราะห์งานวิจัยและการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้. วารสารนิติ รัฐกิจ และสังคมศาสตร์ส านักวิชา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 5(1), 173-194. 

mailto:ittipaatresearch@gmail.com
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ปิยสุนีย์ ชัยปาณี, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2563). กลยุทธ์ทางเลือก
การสร้างความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากรในองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในประเทศไทย. 
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 12(2), 88-104. 

เขมนิจ จามิกรณ์, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, ดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2563). แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผู้ด าเนินรายการโทรทัศน์ระดับมืออาชีพในประเทศไทย. วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 12(2), 105-115.  

ศักดิ์สุนทร เปรมานนท์ , เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และวันชัย ปานจันทร์. (2563). กลยุทธ์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, 12(2), 116-127. 

วิญญ์ทัญญู บุญทัน และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2563). ผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริมพฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
ชุมชนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานและการเรียนรู้บทความท้าทาย.  วารสาร มฉก. 
วิชาการ, 24(2), 221-234. 

 

1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
เขมรัฐ อิ่มอุรัง และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2562). เส้นทางสู่วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ: การศึกษาพหุ

ชีวประวัติ. การ ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 หัวข้อ ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครูไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ (หน้า 425-434). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
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2.10 ซอฟต์แวร์ 
ไม่มี 

 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และนิพาดา ไตรรัตน์. (2564). วิถีใหม่ในการประเมินการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล. ใน สุดาพร ลักษณียนาวิน กัลณกา สาธิตธาดา และจิตเจริญ ไชยาค า 
(บรรณาธิการ), วิถีใหม่อุดมศึกษาไทย (หน้า 173-189). กรุงเทพมหานคร: สมาคมเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย. 

 3.2 บทความทางวิชาการ 
ชวภณ สารข้าวค า และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยแบบผสานวิธี: แนวคิด การ

ออกแบบ และการประยุกต์ใช้. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 15(4), 1-13. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวจิตรา ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Jitra Dudsdeemaytha 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   089-200-5000 
Email   Jitradr@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 
วท.ม. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2547 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษาครอบครัว  การปรับพฤติกรรม  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ศศิธร คล้อยแสงอาทิตย์, ไอยรา เลาะห์มิน, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, จิตรา ดุษฏีเมธา, และขนิษฐา  สาลีหมัด. 

(2563). คุณลักษณะของผู้น าสถานศึกษาที่อิงศาสนาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยแสงธรรม, 12(1),181-195.   

จิตรา ดุษฏีเมธา. (2562). องค์ประกอบและการเปรียบเทียบความสุขภายในตนเองของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(1), 193-211. 

สุกิจ ทองพิลา, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, อนุชา แข่งขัน, และ จิตรา ดุษฏีเมธา. (2562) การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันประโยชน์ของสยามหัวเราะ. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 12(1), 59-71. 

สุเมษย์ หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม, และณัชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนาความสุข
ให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามค าแหง (ฉบับมนุษยศาสตร์), 
38(2), 57-68. 

พัชราภา อินทพรต, สุวศิน เกษมปิติ, วราพร ช่างยา, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล, และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2562). การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนนันส าหรับแบบจ าลองสุนทรีย์แห่งตนของการฝึกสยามหัวเราะ. วารสาร
ปัญญาภิวัฒน์, 10(3), 247-256. 

 

 1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
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2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
ไม่มี 

2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
จิตรา ดุษฎีเมธา และคณะ. (2561). กลุ่มแกนน าสามวัย: แกนน าสร้างสุขบ้านท่าช้าง. ประมวลบทความ

วิชาการเพ่ือสังคม. Ent Digest. 5, 50-57. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Orn-uma Charoensuk 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  061-9965495 
E-mail   ornuma@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุพรรณษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา, และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 

นิตยา สิงห์สา, นวรินทร์ ตาก้อนทอง, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การสร้างแบบวัดพฤติกรรมการติดเกมส์
ออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร . 
วารสารการวัดผลการศึกษา, 36, 199-219. 

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒน์, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์
ของคอล์บเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร . วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 11(1), 112-137 

วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 
และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

สุจิรา อุ่นศิริ และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(4), 96-111. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชวภณ สารข้าวคา และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสารวจพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร. การประชุม
วิชาการระดับชาติ มศว วิจัย ครั้งที่ 12 (หน้า 174-187). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
         

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไมมี่ 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวมนตา ตุลย์เมธาการ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms.Manaathar Tulmethakaan 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  0629455163, 0954959924 
E-mail    matong.swu@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 

และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, P. 
(2019). Study of Key Factors Affecting Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior of 
Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

นภาภร ส่งแสง, มนตา ตุลย์เมธาการ, อัญชลี สุขในสิทธิ์, และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะของผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน). วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2), 123-134. 

มนตา ตุลย์เมธาการ และกัมปนาท บริบูรณ์. (2561). การพัฒนาภาวะผู้น าครู ของนิสิตการศึกษาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 12(1), 133-141. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2561). การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้       
ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 16(2), 111-125. 
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1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข มนตา ตุลย์เมธาการ วิไลลักษณ์ ลังกา อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา ศกุนตนาค. (2561). 

โครงการประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. 
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  สมาคมวิจัยสั งคมศาสตร์แห่งประเทศไทย (หน้า 51-64). 
กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.      

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไมมี่ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางพนิดา ศกุนตนาค 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Panida Sakuntanak 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  084-1571585 
E-mail    panidam@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร์ทั่วไป-
เคมี)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

ค.ม. วิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา   
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 

และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

วิไลลักษณ์ ลังกา, สุรชัย มีชาญ,  อรอุมา เจริญสุข, ทวิกา ตั้งประภา, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 
และพนิดา ศกุนตนาค. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินความเป็น
พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์, 39-62. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, 
P. (2019). Study of Key Factors Affecting Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior 
of Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

พนิดา ศกุนตนาค. (2561). การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University, 11(2), 55-73. 

วรรษมน จันทร์โอกุล, พนิดา มารุ่งเรือง, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2561). ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
กลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม: การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับและการวิเคราะห์
ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX. วารสารวิจัย มทร. กรุงเทพ, 12(1), 81-96.  
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุพักตราพรรณ สุวรรณศรี พนิดา ศกุนตนาค และสุรชัย มีชาญ. (2561). การศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายด้วยการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ ประจาปี 2561 (หน้า 476-487). ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
       

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Wilailak Langka 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  089-493-6632 
E-mail  w_langka@hotmail.com 

 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 2544 
กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Fang, Ziyu., กิติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2564). การศึกษาความต้องการ

จ าเป็นในการใช้ภาษาไทยเชิงธุรกิจส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3), 60-75. 

วิไลลักษณ์ ลังกา. (2563). กระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครู ครุศาสตร์-ศึกษาศาสตร์. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 10(1), 247-266. 

กันยารัตน์ เมืองแก้ว, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ,์ และวิไลลักษณ์ ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะทาง
จิตมิติของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมทางสังคม
ของนักศึกษาจิตวิทยา. มนุษยศาสตร์สาร, 21(2), 139-154.   

Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative 
Language Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program 
in Thailand. THAITESOL Journal, 33(2), 1-19. 

วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 
และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

 

1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติสาหรับประเมินความเป็นพลเมือง
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ของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. การประชุมทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยรับเชิญและผลงานคัดสรร
ระดับชาติฯ ประจ าปี 2562 (หน้า 39-62). กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศ.        

  2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
  

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, และนริสรา พ่ึงโพสภ. (2563). คู่มือแนวทางการป้องกันการเล่นพนัน

ออนไลน์ส าหรับครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรัตน์ ก๊อปปี้. 
วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2562). หลักสูตรนักเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาต้นกล้าค่านิยม 12 ประการ. 

กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
3.2 บทความทางวิชาการ 

Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU 
Research Journal Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางทวิกา ตั้งประภา 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Taviga Tungprapa 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  081-4817622 
E-mail  taviga@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศษ.บ. มัธยมศึกษา (ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2541 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2544 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา การบริหารจัดการ การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุดใจ เขียนภักดี, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2564). การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการประกันคุณภาพภายในของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 11(1), 85 - 102. 

สุพรรษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา, และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 

ชลิตาสรณ์ ชญาภาภูริดา, สุรชัย มีชาญ, และทวิกา ตั้งประภา. (2563). การศึกษาองค์ประกอบความรักชาติของ
นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1), 24-41. 

Dhithjaroen, C., Meechan, S., & Tungprapa, T. (2020). Quality Assurance Management Model for 
World-Class Standard Excellence. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 
10(3), 1-11.  

Cruthaka C. Chancharoen D. Tungprapa T. Ingard A. & Suksod P. (2020). Efficiency Predictive Factors 
for Professional Ability of Ramkhamhaeng University Lecturers for ASEAN Socio-Cultural 
Community. Asian Journal of Education and Training, 6(3), 536-540. 
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางอสมา  คัมภิรานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Asama Campiranon 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    086-3585-986   
Email      asama@g.swu.ac.th  
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศ.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 
ศศ.ม จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ   2557 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษารายบุคคล  การแนะแนว จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยา
การศึกษา และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการ   
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์, และอสมา คัมภิรานนท์. (2563). การศึกษาและการเสริมสร้างคุณลักษณะ

พรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 188 - 201. 

อสมา  คัมภิรานนท์. (2563). การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะการด ารงชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(1),179-191. 

 

 1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อสมา  มาตยาบุญและคณะ.(2562). การประเมินระยะกลางของการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา 

ในโครงการบริการอนามัยการเจริญพันธ์ โดยความร่วมมือของสมาคมวางแผนครอบครัวแห่ง 
ประเทศไทยฯ และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) ระยะที่ 1 – 2 . การประชุม 
วิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรรสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ระดับชาติ : การจัดการศึกษาเพื่อ 

           การเรียนรู้ตลอดชีวติ ในวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ์ 2562 ณ Kensington Garden Resort Khaoyai  
 อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  หน้า 656 – 669.  

 

 



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           130 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสิทธิพร ครามานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Sittiporn Kramanon 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์  
ที่ท างาน   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  083-895-5999   
Email    sittipornk@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 1. จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ 
 2. กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
 3. การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา 
ผลงานทางวิชาการ   
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประทีป จินงี่, ยุทธนา ไชยจูกุล, อุษา ศรีจินดารัตน์, สิทธิพร ครามานนท์, ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, ชูศรี วงศ์รัตนะ, 

ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี, และพวงรัตน์ เกษรแพทย์. (2564). การสร้างองค์ประกอบความ
เข้มแข็งของครอบครัวตามบริบทสังคมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 27(1), 18-40  

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์, และอสมา คัมภิรานนท์. (2563). การศึกษาและการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสาร
วิจัยทางการศึกษา, 15(2), 188-201. 

นฤมล พระใหญ,่ สิทธิพร ครามานนท์, และนริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2563). การศึกษาองค์ประกอบอุปสรรคการออก
ก าลังกายของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102), 1-16. 

ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัว
เชิงโครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี. 3(2). 49-65.    

ภาสกร คุ้มศิริ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). โรคสมองเสื่อมและเชิงบวก: บทความ
ทบทวนวรรณกรรม. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 10(1), 1-11.   
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ภาคผนวก  ช  
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรเดิม  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2564   
สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความรอบรู้และประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาที่
ทันสมัยในการช่วยเหลือและพัฒนาบุคคลได้ โดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยในปีการศึกษา  2564 
หลักสูตรได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนมาครบ 5 ปีแล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร 
ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้  

ทางหลักสูตรได้เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาเป็นจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ให้ครอบคลุมศาตร์

ทางด้านจิตวิทยาที่ภาควิชา ฯ ได้ดูแล รวมทั้งการบูรณาการความรู้ในรายวิชาร่วมกับสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในศาสตร์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษา  จิตวิ ทยาการให้

ค าปรึกษา  ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้จึงมีการปรับปรุงครอบคลุมในทุกหมวดเพ่ือให้ครอบคลุมตาม

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร อีกท้ังมีการจัดท าชุดวิชา (Module)  การปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชาและเพ่ิมเติมวิชาใหม่ให้มีความทันสมัยมากขึ้น  เพ่ือมุ่งมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้

ศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวที่ทันสมัย สามารถประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาการศึกษาและการ 

แนะแนวได้อย่างเหมาะสมและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 

แผน ก2 แผน ข 
1.หมวดวิชาพ้ืนฐาน/หมวดวิชาแกน 6 หน่วยกิต 5 หน่วยกิต 5 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ

2.1 วิชาบังคับร่วม 5 5 
2.2 วิชาบังคับเฉพาะ 12 8 8 
2.2 วิชาเลือก 6 6 12 

3.ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 12 12 6 
หน่วยกิตรวม 36 36 36 
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รายละเอียดการปรับปรุง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 
พฐ 501 ปรัชญาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
3(2-2-5) 
FE 501 Philosophy of Education to 
Development  
       ท าความเข้าใจที่มาและธรรมชาติของความรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ วพิากษ์ ปรัชญาและแนวคิดทาง   
การศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และการ
ปฏิรูปการศึกษาทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลก 
สัมมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทาง
ปรัชญาและสังคมศาสตร์จากกรณศีึกษาและปญัหา
ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ฐานคิด สรา้งความตระหนักในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม และ
สร้างสรรคค์วามรูเ้พื่อน าพาสังคมไทยไปสูส่ังคมแห่ง
การพึ่งพาตนเองและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย 
ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและ
จิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา     2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational 
Philosophy and Psychology for 
Development 
      วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วม
สมัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับจิตวิทยา
การศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วง
วัยและปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเรยีนรู้ ฝึกปฏบิัติการ
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์และแนวทางการน าหลัก
ปรัชญาและจิตวิทยาไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรยีนรู้ 
การจัดการชั้นเรียนและการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคลและการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมและโลก สมัมนา
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมมุมองทางปรัชญา
และจิตวิทยาจากกรณีศึกษาที่เกดิขึ้นจริงในปัจจุบัน
และแนวโนม้ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เพื่อน าไปสู่การ
ปรับเปลีย่นฐานคิดในการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา   2(1-2-3)   
ED502   Integrated Learning Management of 
Pedagogy and Educational Technology     
       ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธี
สอน และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการช้ันเรียนส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันใน
ระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้  ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิค
การสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การ

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 
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จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้
สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหา
เกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหา
ผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมือ
อาชีพ  

พฐ502 การวิจัยและสถติิทางการศึกษา3(2-2-5) 
FE502 Research and Statistics in Education 
       ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี มโนทัศน์ และวิธี

วิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัยและการ
เลือกใช้สถิติ เทคนิคการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การรวบรวมและจดัท าข้อมูลเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ ฝึกปฏิบตัิการวิเคราะห์ วิพากษ์ และ
สังเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา ศึกษาสภาพ
ปัญหาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตเิชิง
บรรยาย และสถิติเชิงอนุมานโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป การแปลผลและการเขียน
รายงานการวิจยั 

ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา         1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 
    วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธี
วิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้าง
และตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวจิัย การวิเคราะห์
ข้อมูล วิพากษ์สภาพปญัหาทางการศึกษา ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบโครงการวิจยัทางการศึกษา
อย่างสร้างสรรคภ์ายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ไม่มี จศน521   พัฒนาการมนุษยทุ์กช่วงวัย   1(1-0-2) 

EPG521 Life-span Human Development 
       วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการของ

มนุษย์ตลอดทุกช่วงวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา    วิธีการศึกษาและวิจัยใน
พัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วง
วั ย   อภิปรายประ เด็นปัญหาที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ
พัฒนาการมนุษย์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และฝึก
ออกแบบกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียน  

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน522  กลวิธีการจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ส าหรับครู                        1(1-0-2) 
 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  
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EPG5 2 2    Effective Classroom Management 
Strategies for Teachers 

   ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียน การ

สร้างสรรค์การสอนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาวิธีการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง การพัฒนากลวิธีการจัดการช้ันเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์

ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดีที่สุดเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการช้ันเรียนในวารสารการวิจัยด้านการศึกษา   

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน502 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา
การแนะแนว                               3(2-2-5) 
GUP 502 Guidance Testing and 
Psychological Assessment  
       ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐาน

ทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ แบบวัดความถนัด แบบวัดความสนใจ 
และแบบวัดบคุลิกภาพและการฝึกปฏิบัติการใช้
แบบทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะ
แนวในช้ันเรียนและสถานการณ์จริง น าไปสู่การ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการแปลผลข้อมูล การ
เขียนรายงานผลเป็นรายบคุคล เปน็กลุ่มและ
การศึกษารายกรณีศึกษา 

จศน511 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา 
 1(1-0-2)     
EPG511 Psychological Testing and 
Assessment 
        วิ เคราะห์แนวคิด เกี่ ยวกับแบบทดสอบ
มาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัด
ความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ  การสร้างแบบวัด
ทางจิตวิทยาและการฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบ
และการประเมินทางจิตวิทยาในช้ันเรียนและ
สถานการณ์จริง น าไปสู่การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลการแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานผลเป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่มและการศึกษารายกรณีศึกษา 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน 501   การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน                                   3(2-2-5) 
GUP501   Guidance and Counseling in 
Schools 
      ศึกษาความเป็นมา ความเคลือ่นไหวของงาน
ด้านการแนะแนวและการให้ค าปรกึษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ความส าคญัของงานแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษาในโรงเรียน หลักการแนะแนว 
บทบาทของงานแนะแนว  เครื่องมือและนวัตกรรม
ส าหรับงานแนะแนว หลักการใหค้ าปรึกษาเบื้องต้น
ในโรงเรียน การให้ค าปรึกษาออนไลน์ ทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาค 

จศน512 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน    1(1-0-2) 
EPG512 Guidance and Counseling in School 
วิเคราะห์ อภิปรายความเป็นมา ความเคลื่อนไหว
ของงานด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในทั้ง
ในและต่างประเทศ ความส าคัญของงานแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาคและการให้ค าปรึกษาแบบออนไลน์ 
เครื่องมือและนวัตกรรมในงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา และฝึกปฏิบัติทักษะการให้ค าปรึกษา
จุลภาค 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 
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จนน 504 สัมมนาการวิจัยด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา                3(0-4-5) 
GUP 504 Research Seminar  in Guidance and 
Counseling 
       ศึกษาการปฏิบัติงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน วิเคราะห์ วพิากษ์ วิจารณ์ หา
ข้อสรุป และน าเสนอแนวทางและวิธีการฝึก
ปฏิบัติงานด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน โดยการจัดในรูปแบบโครงการและน ามา
เชื่อมโยงสู่การศึกษาวิจัยให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ใน
ด้านการแนะแนวและการให้ค าปรกึษาในโรงเรียน 
และน าข้อสรุปขององค์ความรู้จากศึกษาไปเผยแพร่
ในวงการวิชาการด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ ในรูปแบบ
การน าเสนอ การเขียนบทความวิชาการ บทความ
วิจัย  ภายใต้การก ากับดูแลและใหค้ าแนะน าจาก
อาจารยผ์ู้สอน 

จศน523 สัมมนาการวิจยัด้านจติวทิยาการศึกษา
และการแนะแนว 1(0-2-1) 
EPG523 Seminar in Educational Psychology 
and Counseling Research 

     วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อค้นพบใหม่  และ
แนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนวทั้งในประเทศและต่างประเทศ การ
วางแผนและออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว     

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

วิชาบังคับเฉพาะ 
แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
จนน 503   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
ส าหรับเด็กและวัยรุ่น  3(2-2-5)        
GUP 503   Counseling Theories and 
Techniques for Children and Adolescents  
ศึกษาธรรมชาติและสภาพปญัหาของเด็กและวัยรุ่น 
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบดั้งเดิม 
(traditional) ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
หลังยุคทันสมัย (postmodern) การบ าบัดโดยการ
เล่น รูปแบบการให้ค าปรึกษาส าหรับเด็กและวัยรุ่น 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
การออกแบบการให้ค าปรึกษาท่ีมุง่เน้นการ
เสรมิสร้าง การป้องกัน การแก้ไขปัญหาเด็กและ
วัยรุ่น  และการฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาเด็กและ
วัยรุ่นภายใต้การนิเทศของอาจารย์ผู้สอน 

ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิตลั 
จศน513   ทฤษฎแีละเทคนิคการให้ค าปรกึษา 
3(2-2-5)        
EPG513   Theories and Techniques for 
Counseling 
       วิเคราะห์แนวคิดธรรมชาติมนุษย์และสภาพ
ปัญหาของบุ คคล  ทฤษฎี และ เทคนิ คการ ให้
ค าปรึกษาแบบดั้งเดิม (traditional) ทฤษฎีและ
เ ท ค นิ ค ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ บ บ ล้ า ส มั ย 
(postmodern) และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการให้
ค าปรึกษารายบุคคล  และออกแบบรูปแบบการให้
ค าปรึกษารายบุคคลเพื่อเสริมสร้าง ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษา และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
โปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน611    กระบวนการกลุ่มและการให้ค าปรึกษา
กลุ่มในโรงเรียน                        2(1-2-3) 

จศน514    ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม        
  3(2-2-5)  

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  
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GDP611    Group process and Group 
Counseling in School 
ศึกษาปัจจัยพื้นฐานของกระบวนการกลุ่ม  พลวตัร
และกระบวนการกลุ่ม คณุลักษณะผู้น ากลุ่ม 
ประเด็นด้านจริยธรรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  การ
จัดตั้งกลุ่ม  กระบวนการการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎี ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  ทฤษฎขีองแอดเลอร์  
ละครบ าบัด ทฤษฎีอัตถิภาวนิยม ทฤษฎียึดบุคคล
เป็นศูนย์กลางของโรเจอรส์  ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎี
วิเคราะหส์ัมพันธภาพระหวา่งบุคคล  ทฤษฎีการรู้
คิด-พฤติกรรม  ทฤษฎีเหตผุล-อารมณ์-พฤติกรรม  
ทฤษฎีการเลือกหรือทฤษฎีพิจารณาตามจริง  ทฤษฎี
บ าบัดแบบสั้นๆ ที่มุ่งเน้นการแกไ้ข  และ
กระบวนการกลุ่มที่มุ่งเน้นสร้างแรงจูงใจ รวมถึงการ
ให้ค าปรึกษากลุม่แบบบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค  
การให้ค าปรึกษากลุ่มเพื่อส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของนกัเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษากลุ่ม  และฝึกปฏบิัติการให้
ค าปรึกษากลุม่ โดยการสร้างโปรแกรมและฝึก
ปฏิบัติการใหค้ าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นท้ังด้านการ
เสรมิสร้าง  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ
ทางการให้ค าปรึกษา 

EPG514    Theories and Techniques for Group 
Counseling 
      วิเคราะห์แนวคิดและหลักการการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม  การจัดตั้งกลุ่ม คุณลักษณะของผู้น ากลุ่ม 
แนวคิดทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบดั้งเดิม (traditional) การให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบล้ าสมัย (postmodern)  และ
เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้
ค าปรึกษากลุ่ม ฝึกออกแบบโปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี เทคนิค และเทคนิค
เชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน516  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา  2(0-4-2) 
EPG516 Practicum in Counseling  
       ออกแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคล และการ
ให้ค าปรึกษากลุม่ที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง การป้องกัน 
การแก้ไขปัญหา รวมถึงการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ  คิดค้นและสร้างเทคนคิเชิงสร้างสรรค์ใน
การให้ค าปรึกษา ฝึกปฏิบัติการใหค้ าปรึกษา
รายบุคคล 15 ราย และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 4 
กลุ่ม รวม 100 ช่ัวโมงโดยใช้เทคนคิเชิงสร้างสรรค์
ร่วมด้วยและอยูภ่ายใต้การนิเทศของอาจารย์ผูส้อน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

ชุดวิชาธรรมชาตผิู้เรยีนในยุคดิจติลั 
ไม่มี จศน524 จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง 3(2-2-5)  รหัสวิชา  
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EPG524 Psychology of Learning and Brain 
       วิเคราะห์ความหมาย ธรรมชาติของการ

เรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมสมัย ทฤษฎีการเรียนรู้ของ

สมอง การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาการของสมอง ประเด็นปัญหาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมองและการ

เรียนรู้  ประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และสมองในการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน 

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จศน526   การจูงใจในช้ันเรียน          3(2-2-5) 
EPG526 Motivation in the classroom 
       วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

การจูงใจ สมองกับการจูงใจ กระบวนการท างานของ
การจูงใจ ความต้องการ กรอบคิด (Mindset) การ
รับรู้ความสามารถ การคาดหวัง ความวิตกกังวล การ
ควบคุมความเช่ือ อารมณ์ ประเด็นปัญหาและการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจของผู้เรียน ประยุกต์ใช้
แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน ฝึก
ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จศน526 ความคิ ดสร้ า งส ร รค์ และนวั ตกรรม 
     2(1-2-3) 

EPG526 Creativity and Innovation 2(1-2-3) 
    วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาการ
ของความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
การวัดความคิดสร้างสรรค์ วิธีการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม อภิปราย
ประเด็นปัญหาที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ฝึกออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

วิชาเลือก 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
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จนน615    ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 2(1-2-3) 
GDP615  Family Study and Family 
Counseling   
       ศึกษาพัฒนาการธรรมชาต ิโครงสรา้ง 

ลักษณะ การท าหน้าที่และการรักษาสมดลุของ
ครอบครัวไทยความขัดแย้งและแนวทางในการ
จัดการปญัหาครอบครัวศึกษาทฤษฎีและเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัว พลวัตจติ ทฤษฎีเชื่อมโยง
ระหว่างรุ่นสู่รุ่น  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัว
เชิงประสบการณ์นยิม  ทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว  
ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์  ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น  และทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง  และการฝึก
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัวในการช่วยเหลือนักเรียนภายใต้
การควบคุมดูแลของอาจารย์นเิทศทางการให้
ค าปรึกษา 

ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ 
จศน611  การให้ค าปรึกษาครอบครัว   1(1-0-2) 
EPG611  Family Counseling   
     วิเคราะห์และน าแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและ
กระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว ทฤษฎีพลวัตจิต 
ทฤษฎีเช่ือมโยงระหว่างรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม ทฤษฎีโครงสร้าง
ครอบครัว ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น และทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง ออกแบบโดยการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวเพื่อให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ปกครองในการ
ช่วยเหลือนักเรียนผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน614   การพัฒนาอาชีพและการให้ค าปรึกษา
อาชีพ  2(1-2-3) 
GDP614  Career development and Career 
counseling 
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ 
หลักการและวิธีการเลือกอาชีพ และการวางแผน
ทางอาชีพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
กระบวนการส่งเสริมพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ 
บทบาทของครูในการส่งเสริมพัฒนาการของชีวิต
ด้านอาชีพทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพ และฝึกปฏิบตัิการปรึกษาให้
ค าปรึกษาอาชีพท่ีช่วยบุคคลและรปูแบบการ
วางแผนการศึกษา การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพและการศึกษา และการสร้าง
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาและอาชีพ
ส าหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้
ค าปรึกษา 

จศน612  การให้ค าปรึกษาอาชีพ         1(1-0-2) 
EPG612  Career Counseling 
        วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ 
กระบวนการการให้ค าปรึกษาอาชีพ เทคนิคการให้
ค าปรึกษาอาชีพ  การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพในการ
ออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านอาชีพ  และฝึกปฏิบัติการ
ให้ค าปรึกษาอาชีพผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศ์การให้ค าปรึกษา  

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธบิายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 
ไม่มี จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น         1(1-0-2) 

EPG613   Adolescent Counseling 
       วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลตา่งๆ ท่ีส่งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่งแวดล้อมของวัยรุ่น 
พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้
ค าปรึกษาเชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น กลยุทธ์
การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะต่างๆ 
ส าหรับการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น ประยุกต์ใช้วิธีการ 
เทคนิค และกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นใน
สถาบันการศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา และฝึก
ปฏิบัติการใหค้ าปรึกษาวัยรุ่น 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน614  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ
3(1-4-4) 
EPG614  Practicum in Counseling of Different 
area 
        ออกแบบการให้ค าปรึกษาครอบครัวอการให้
ค าปรึกษาอาชีพ และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น ฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว 2 ครอบครัว การ
ให้ค าปรึกษาอาชีพ 10 ราย และการให้ค าปรึกษา
วัยรุ่น 10 ราย โดยอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์
นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน 612 การแนะแนวในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา     2(1-2-3) 
GUP 612 Guidance in the Elementary and 
the Secondary School  

บทบาทของการแนะแนว การจัดและ
บริการงานแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาศึกษาการปรับตัวทางสังคมและอารมณ์
ของเด็กและวัยรุ่น การแนะแนวส าหรับช่วยให้เข้าใจ
เด็กเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ปญัหาและแนว
ทางแก้ไข อุปสรรคในการแนะแนวในโรงเรียนทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปัจจุบัน 

ไม่มี  รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน613 จิตวิทยาและการฝึกอบรม 2(1-2-3) 
GDP613 Psychology and Training

แนวคิดและความส าคัญของการฝึกอบรม 
ประวัติของการฝึกอบรม ความต้องการของการ

ไม่มี  รหัสวิชา  

  ชื่อรายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

ค าอธิบายรายวิชา  
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ฝึกอบรม การออกแบบ การประเมนิผลการฝึกอบรม 
และเทคนิค วิธีการต่าง ๆ จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินการและฝึกปฏิบตัิการฝึกอบรม การใช้
กรณีศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายประเด็นปัญหา ศึกษา
ศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับความต้องการ การ
ออกแบบ การประเมินผลการฝึกอบรม และเทคนิค 
วิธีการต่าง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการและฝึก
ปฏิบัติการฝึกอบรม การใช้กรณศีกึษาวิเคราะห์ 
อภิปรายประเด็นปัญหา รูปแบบการด าเนินการ
ฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิค
ทางด้านจิตวิทยากับการฝึกอบรมผ่านสถานการณ์
จ าลอง บทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบัติโครงการ
ฝึกอบรม 

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี ชุดวิชาสรรถนะเฉพาะ 
จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการ
เรียนรู ้ 3(2-2-5)        
EPG615 Innovative Guidance in Learning 
Management 

หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ 
การสร้างสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการสอนกิจกรรม
เเละบริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดกิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิง
จิตวิทยาการแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการแนะแนวในสถานศึกษาและองค์กร  

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน618   การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ 
3(1-4-4)  
EPG618   Practicum in Unique 
Competencies 
       การออกแบบ และการฝึกปฏิบัติจริง คิดค้น

และพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา สามารถวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น การออกแบบ และประยุกต์ความรูด้้านการ
ฝึกอบรมไปใช้ในงานแนะแนว ฝึกปฏิบัติการ

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 
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ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางการแนะแนวและให้ค าปรึกษากับนักเรียนและ
บุคลากรทางศึกษา 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
ไม่มี ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ไม่มี จศน622   จิตวิทยาการรู้คิด               2(1-2-3) 

EPG622 Cognitive Psychology 
        วิเคราะห์ความเป็นมาของจิตวิทยาการรู้คิด 

กระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
และการรู้คิดของมนุษย์ ทฤษฎีการรู้คิด การใส่ใจ 
การรับรู้ การจ า การลืม ภาษา การแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจ การใช้เหตุผล เมตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการ
เ รี ย น  และ ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการรู้ คิ ด 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้และใน
ชีวิตประจ าวัน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน623 การปรับพฤติกรรม        2(1-2-3) 
EPG623 Behavior Modification 
       วิเคราะห์  ความหมาย ประวัติความเป็นมา 

หลักการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เง่ือนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เงื่อนไขแบบการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม กระบวนการปรับพฤติกรรม การวิเคราะห์
และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพิ่ม การลด 
และการสร้างพฤติกรรมใหม่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับพฤติกรรม  และออกแบบโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรม 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรงุ  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จศน623 สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยา
การศึกษา      2(0-4-2) 
EPG623 Seminar on Problems and Issues in 
Educational Psychology 
      วิเคราะห์ วิพากษ์ สภาพการณ์ปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้และผู้เรียนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
สาเหตุและปัญหาการจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และ
แนวโน้มการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 
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จศน624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะใน
โรงเรียน                                      2(1-2-3) 
EPG624 Mental Health and Well Being in 
School  
        วิเคราะห์ ความหมาย ความส าคัญของ

สุขภาพจิต แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต 
บุคลิกภาพและการปรับตัว ลักษณะผู้มีสุขภาพจิตดี 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิต สุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม หลักการส่งเสริมสุขภาพจิต
และสุขภาวะ ออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพจิตและสุขภาวะของผู้เรียน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน625 กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ส ติ ส า ห รั บ ผู้ เ รี ย น 
2(1-2-3) 
EPG625 Mindfulness Activities for Learner 

ศึกษา วิ เคราะห์ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง แนวคิดการพัฒนาสติกับ
กระบวนการคิด อารมณ์ และจิตใจของผู้ เรียน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาสติ ตลอดจน
การน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติ
ส าหรับผู้เรียน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

ไม่มี จศน626  อารมณ์กับการศึกษา            2(1-2-3) 
EPG626 Emotions in Education 
        วิ เ ค ร า ะ ห์  ค ว า ม ห ม า ย ขอ งอ า ร มณ์  

พัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับอารมณ์ สมองกับอารมณ์ บทบาทของอารมณ์ที่มี
ต่อการเรียนรู้ ความสนใจ ความวิตกกังวล อารมณ์
ของครูที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ การประเมินอารมณ์ 
ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์
ของผู้เรียน ประยุกต์ใช้แนวทางและกิจกรรมเพื่อการ
เสริมสร้างอารมณ์ทางบวก ฝึกออกแบบกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาอารมณ์ของผู้เรียน 

 รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

จนน 616 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมร่วมสมัยส าหรับการให้
ค าปรึกษา   2(1-2-3) 
GUP 616 Contemporary Behavioral Theory for 
Counseling  

ไม่มี  รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 
ธรรมชาตมินุษย์ สภาพปัญหาด้าน

พฤติกรรม วิธีการประเมินพฤติกรรม ของเด็กและ
วัยรุ่น   และสาระส าคญัของทฤษฏีการเรียนรู้ ได้แก่ 
การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก การวางเงือนไขแบบลง
มือท า  การเรียนรู้ทางสังคม การเสริมแรง ทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาแบบพฤติกรรมนยิม และทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาร่วมสมัย ได้แก่ กระบวนการ  
เป้าหมาย บทบาทหน้าท่ีของผู้ใหค้ าปรึกษาและ
จรรยาบรรณ ข้ันตอนและเทคนิคส าคัญและวิธีการ
ต่าง ๆ รวมทั้งศึกษากรณีตัวอย่างและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องที่น ามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
โปรแกรมฯ และฝึกทักษะการให้ค าปรึกษาตาม
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาส าหรับเด็กและวัยรุ่น 

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

วปจ632   การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่ง
ทดลอง   3(2-2-5) 
 MER632 Experimental and Quasi-
experimental Research Design 
      ศึกษาวิธีวิทยาและวิธีการวิจัยเชิงทดลอง การ
วิจัยกึ่งทดลองทั้งในห้องปฏิบัติการและภาคสนาม 
การออกแบบการวิจัย การจัดกระท ากับตัวแปร
ทดลอง การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน การวัดค่าตัว
แปรตามด้วยเครื่องมือวิจัยท่ีเชื่อถือได้ การเลือกใช้
รูปแบบและเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลที่สอดคล้อง
กับลักษณะข้อมูลและข้อตกลงเบือ้งต้น การค านวณ
อ านาจการทดสอบ ขนาดอิทธิพล  และขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่เหมาะสมกับแบบแผนการทดลอง ท้ัง
ระหว่างผูร้ับการทดลอง และภายในผู้รับการทดลอง 
โดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปญัหาการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัยทีส่อดคล้องกับปัญหา การ
วิเคราะห์ การแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียน
รายงานการวิจยั 

ไม่มี  รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

วปจ635  การวเิคราะห์องค์ประกอบ     3(3-0-6) 
MER635    Factor Analysis 

        ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของตัวแปร
พหุมิติ กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ
ส ารวจ การสกัดและหมุนแกนขององค์ประกอบแบบ

ไม่มี  รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 
ส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
Component) และองค์ประกอบร่วม (Common 
Factor) วิ ธี ก า ร สถิ ติ ท า ง เ ลื อ กกา ร วิ เ ค ร า ะห์
องค์ประกอบ โดยเน้นเฉพาะเทคนิคการให้ค่าพหุมิติ 
(Multidimensional Scaling) ทั้งแบบถ่วงและไม่
ถ่วงน้ าหนัก (Weighted and Unweighted) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบแบบยืนยันอันดับหนึ่งและ
อันดับอื่นๆ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์องค์ประกอบและ
เ ทค นิ ค ก า ร ใ ห้ ค่ า พหุ มิ ติ  โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ การแปลความหมายผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบ/มิติ และก าหนดช่ือองค์ประกอบ/มิติ 
ที่สื่อความหมายตรงตามหลักการหรือทฤษฎีของตัว
แปร เ ชิ งพหุดั งกล่ าว  ประยุ กต์ การวิ เ คราะห์
องค์ประกอบและเทคนิคการให้ค่าพหุมิติไปใช้ใน
บริบทของการวัดผล การประเมินผล และการวิจัย
ทางการศึกษาในแง่มุมต่าง ๆ และเทคนิคการ
วิเคราะห์ใหม่ๆ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 

วปจ638     การออกแบบการวิจัยแบบผสมผสาน
วิธีการ 3(2-2-5) 
MER638    Mixed Methods Research Design 
        ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ แนวคิดและหลักการของการออกแบบวิจัย
แบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจยั ประเภทของ
ข้อมูลวิจัย การเลือกกลยุทธ์การวจิัยที่เหมาะสมกับ
ค าถามวิจัย เง่ือนไข และบริบท ปฏิบัติการด้านการ
ออกแบบการวิจัยแบบผสมผสานวธิีการ การ
ประเมินความเชื่อถือได้ รวมถึงการเผยแพร่ และการ
ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย โดยเน้นทักษะการ
วิเคราะหป์ัญหาการวิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัย
ทางการศึกษาร่วมสมัย การออกแบบการวิจัยที่
สอดคล้องกับปญัหา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
การวิเคราะห์และการแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการ
เขียนรายงานการวิจัย 

ไม่มี  รหัสวิชา  

 ชือ่รายวิชา  

 จ านวนหนว่ยกิต  

 ค าอธิบายรายวิชา  

 รายวิชาใหม ่ 

 ไม่ปรบัปรุง  

 ปรบัออก  

 อืน่ๆ ……………… 
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ภาคผนวก ซ   
ตารางแสดงการบูรณาการพื้นฐานการศึกษาสู่รายวิชา 
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ตารางแสดงการบูรณาการพื้นฐานการศึกษาสู่รายวิชา 

รายวิชาปรับพื้นฐาน 
FE 501 

ปรัชญาการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนา 

FE 502 
การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา 

ศษ501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยา
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา     



ศษ503 การวิจัยทางการศึกษา 
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ภาคผนวก ฌ     
 ตารางแสดงชุดวิชา 
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1.วิชาแกน
1.1 ชุดวิชาการจัดการศึกษาร่วมสมัย  (CONTEMPORARY EDUCATIONAL MANAGEMENT) 5 หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

การจัดการศึกษา
ร่วมสมัย 
(Contemporary 
Educational 
Management)   
5 หน่วยกิต 

วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทางจิตวิทยา
การศึกษาในอดีต ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม
ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล และ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
จัดการศึกษา และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ร่วมสมัยได้อย่างมีจรรยาบรรณ 
Analyze and critique philosophies, school of thoughts, and 
knowledge on educational psychology from the past until 
present, and the changing of global and social context within 
and outside of the country that influences education. Apply 
principles, concepts, and theories relevant to educational 
psychology, pedagogy, media, digital technology,and research 
processes to designing learning management, educational 
management, and creating educational innovation to develop 
human potential and ethically create a contemporary learning 
society. 

ELO 1 วิเคราะห์ วิพากษ์และประยุกต์หลัก
ปรัชญา จิตวิทยาการศึกษา ศาสตร์การสอน 
เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาร่วมสมัย 
ELO 2  ออกแบบแนวทา ง ในก า ร จั ด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การองค์ ความรู้ ทา งศาสตร์ การสอน 
จิตวิทยาการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ELO 3 ออกแบบการวิจัยทางการศึกษาโดย
ประยุกต์ใช้วิธีวิทยาของการวิจัยและน าผล
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมี
จรรยาบรรณ 

1. การปรับกระบวนทัศน์ทาง
ปรัชญาและจิตวิทยาทางการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนา 
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีการศึกษา 
3. การวิจัยทางการศึกษา

2(1-2-3) 

2(1-2-3) 

1(0-2-1) 



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           152 
 

ค าอธิบายรายวิชา  
ชุดวิชา  การจัดการศึกษาร่วมสมัย  (CONTEMPORARY EDUCATIONAL MANAGEMENT)  5 หน่วยกิต 

ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                2(1-2-3) 
ED501  Paradigm Shifts in Educational Philosophy and Psychology for Development 
            วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา 
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้ นใน
ปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

Analyze and critique contemporary philosophies, concepts, school of thoughts, and 
knowledge on educational psychology; learning nature of the learners at different ages and 
factors influencing their learning. Practice correlation analysis and approaches to applying 
philosophical and psychological principles to the determination of educational objectives; 
curriculum development; classroom management and educational management are in line 
with individual differences and changing social and global contexts, conduct seminar on real 
life present educational problems by using case studies and Solving problems that may arise 
in the future in order to lead a sustainable education development. 
 

ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา               2(1-2-3)  
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and Educational Technology  

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน 
และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในระดับเชาวน์ปัญญาและ
รูปแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
ผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ  

Study and analyze theories, models and methods on integrated technological; 
pedagogical and content knowledge; application of technologies and innovations to promote 
effective learning management; Principles for applying technology in classroom management 
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for learners with varying intelligence levels and learning styles; practice in designing learning 
management, environment and learning technology suitable for the nature of the subject 
matter; applying an active learning model, method, and techniques; outcome-based learning; 
competency-based learning; brain-based learning; and technology, and resources -based 
learning; conduct seminar on issues of trends in creativity and use of innovative media and 
information technology for learning management in real life contexts. the application of 
technological pedagogical content knowledge, as a conceptual framework for developing the 
learning management competencies of professional teachers. 
 

ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา         1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 

วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 
           Analyze and critique concepts and trends regarding research methodology, research 
design, construction and validation of research instruments, and data analysis; critique 
educational problems; practice creatively design educational research projects with 
compliance to research ethics.  
 



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           154 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม 

           2.1.1   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (Educational Psychology and Guidance)  7  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 
(Educational 
Psychology and 
Counseling) 
7  หน่วยกิต 

      วิเคราะห์แนวคิดพัฒนาการมนุษย์ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษา  ทฤษฎีการ
เรียนรู้  การจูงใจ และการบริหารจัดการเรียนช้ัน  แนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบ
มาตรฐานทางจิตวิทยาประเภทต่าง ๆ  การประยุกต์แนวคิดทางจิตวิทยาและการ
เรียนรู้  และการใช้แบบทดสอบและแบบประเมินทางจิตวิทยา  ในการจัดบริการ
แนะแนวในโรงเรียน  และการให้ค าปรึกษาปรึกษาเบื้องต้น น าไปสู่การ
สังเคราะห์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ การวางแผนและออกแบบการวิจัย การพัฒนาเค้าโครงการวิจัย
ทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว     
      Analyze human development concept, educational psychology 
theory, learning theory, motivation and classroom management, and 
concepts that are related to different psychological standardized 
assessments; applying psychological and learning concepts, and using 
psychological test and assessment toprovide guidance service in 
schools and primary counseling that lead to knowledge synthesis in 
educational psychology and guidance in Thailand and the other 
countries. Planning and designing research, including developing 
research proposal in educational psychology and guidance. 
 

ELO1 สามารถน านวัตกรรม
ด้านจิตวิทยา มาใช้ในการ
ช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใ ช้
หลักการทางจิตวิทยาเพื่อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้ าง
ศักยภาพของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัด
หรือโปรแกรมทางจิตวิทยา
เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ค ล บ น
พื้นฐานการวิจัย 
 

1. พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย   
2. กลวิธีการจัดการช้ันเรียนที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับครู     
3.การทดสอบและการประเมิน
ทางจิตวิทยา 
4 . การแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในโรงเรียน  
5. สัมมนาด้านการวิจัยด้าน
จิตวิทยาการศึกษาและ 
การแนะแนว                                   

1(1-0-2) 
2(1-2-3) 
 
1(1-0-2) 
 
2(1-2-3) 
 
1(0-2-1) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (Educational Psychology and Guidance)           7  หน่วยกิต 
จศน521   พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย                          1(1-0-2) 
EPG521 Life-span Human Development 
  วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย์ตลอดทุกช่วงวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา วิธีการศึกษาและวิจัยในพัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ  แนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  การอภิปรายประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์  การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และฝึกออกแบบกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน  

   Analyze concepts and theories of life-span human development including physical, 
emotional, social and intellectual development, methods of study and research in human 
development, factors influencing development, guidelines for promoting learner 
development of ages group. Discussing issues related to human development; applying 
knowledge and designing activities to enhance learner development. 
 

จศน522  กลวิธีการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู                                        1(1-0-2) 
EPG522   Effective Classroom Management Strategies for Teachers  
         ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดรวบยอดเก่ียวกับทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างสรรค์การ
สอนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาวิธีการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา
กลวิธีการจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดีที่สุด
เกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนในวารสารการวิจัยด้านการศึกษา   
              Study and analyze concepts of classroom management skills, creative teaching and 
effective and learning environment, student-centered teaching development, effective 
classroom management strategies development, including analyzing and synthesizing the best 
practices about classroom management in the educational research journals. 
 

จศน511 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา                        1(1-0-2) 
EPG511 Psychological Testing and Assessment 

 วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัดความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ  การฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบการให้
คะแนน  การตีความ และการเขียนรายงานผลการทดสอบทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  รวมทั้งการประชุมราย
กรณีผลการทดสอบทางจิตวิทยา การวางแผนการช่วยเหลือและการสรุปผลการศึกษารายกรณี 

    Analyze concepts of standardized psychological tests, intelligence quotient test, 
achievement test, aptitude test, interest test, and personality test; practicing in test 
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administrating , scoring, interpreting and classroom psychological test report writing, including 
test results,  report in case conference, intervention  planning and case study summarizing.  
 

จศน512 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน                                                    1(1-0-2) 
EPG512 Guidance and Counseling in School       

วิเคราะห์ การอภิปรายความเป็นมา ความเคลื่อนไหวของงานด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา ในทั้งในและต่างประเทศ หลักการของงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาคและการให้ค าปรึกษาแบบออนไลน์ เครื่องมือและนวัตกรรมในงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา และฝึกปฏิบัติทักษะการให้ค าปรึกษาจุลภาค 

    Analyze and  discuss about history and development of school guidance and 
counseling in Thailand and other countries, principle of guidance and counseling in school , 
micro counseling skills and online counseling, tools and innovation of guidance and counseling  
and practicing how to conduct  micro counseling. 
 

จศน523   สัมมนาการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                                       1(0-2-1) 
EPG523 Seminars in Educational Psychology and Guidance Research 

การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อค้นพบใหม่  และแนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนวทั้งในประเทศและต่างประเทศ การวางแผนและออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  การ
น าเสนอข้อมูล การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    

     Analyzing issues, new findings and trends in educational psychology and guidance 
research in Thailand and other countries;  planning and designing  research, analyzing data, 
presenting information, and developing educational psychology and guidance research 
proposal.  
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 2.2 วิชาบังคับเฉพาะ 
  2.2.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1) ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล (Counseling Competencies in Digital Age) 6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

สมรรถนะการให้
ค าปรึกษาในยุค
ดิจิทัล 
(Counseling 
Competencies 
in Digital Age)  
6  หน่วยกิต 

    วเิคราะห์ธรรมชาติและสภาพปญัหาของบุคคล ทฤษฎีและเทคนคิการใหค้ าปรึกษา
แบบดั้งเดิม (traditional) การให้ค าปรึกษาแบบล้ าสมยั (postmodern) เทคนิคเชิง
สร้างสรรค์ และรูปแบบการบ าบัดและการให้ค าปรึกษาอื่น  การให้ค าปรกึษากลุม่ 
เทคนิคเชิงสรา้งสรรคแ์ละกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุม่ การออกแบบการให้
ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรกึษากลุม่ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง การป้องกัน การ
แก้ไขปญัหา คดิค้นและสร้างเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการให้ค าปรึกษา การประยุกต์ใช้
แนวคิด ทฤษฎี เทคนคิ กระบวนการ และเทคนคิเชิงสร้างสรรค์ส าหรับการให้ค าปรึกษา
รายบคุคลและการให้ค าปรกึษากลุ่ม การฝึกปฏิบตัิการให้ค าปรึกษารายบคุคล 15 ราย 
และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 4 กลุ่ม รวม 100 ช่ัวโมงโดยคดิค้นเทคนิคเชิงสร้างสรรค์
ประยุกต์ใช้ในการฝกึปฏิบตัิร่วมด้วยโดยอยู่ภายใต้การนเิทศของอาจารย์ผูส้อน 

   Analyze nature and condition of individual’s problems,  traditional and 
postmodern theories and techniques in counseling, creative techniques and 
other forms of therapy and counseling, , group counseling, creative 
techniques and activities for group counseling.;  designing the individual 
counseling and group counseling that focus on enhancing, protecting and 
solving problems.  Inventing and creating creative techniques in counseling.  
Appling concepts, theories, techniques, processes and creative techniques for 
individual and group counseling. A total of 100 hours of practice sessions for 
15 individual counseling and 4 group counseling sessions with creative 
techniques being developed and applied under the supervision of lecturers… 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ
ทางจิตวิทยาเพื่ อ ช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือ
โปรแกรมทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือ
และเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลบน
พื้นฐานการวิจัย 
 

1.ทฤษฎีและเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษา 
2.ทฤษฎีและเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษากลุ่ม 
4. ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา 
 

2(1-2-3) 
 
2(1-2-3) 
 
3(0-4-5) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล (Counseling Competencies in Digital  Age) 6 หน่วยกิต 
จศน513   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา  3(2-2-5) 
EPG513   Theories and Techniques  for Counseling 

วิเคราะห์แนวคิดธรรมชาติมนุษย์และสภาพปัญหาของบุคคล ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
แบบดั้งเดิม (traditional) ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบล้ าสมัย (postmodern) และเทคนิคเชิง
สร้างสรรค์ในการให้ค าปรึกษารายบุคคล  และการออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพ่ือเสริมสร้าง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคล 

  Analyze nature and condition of individual’s problems, traditional and postmodern 
theories and techniques in counseling, and creative techniques in individual counseling. 
Designing the individual counseling model for enhancing, protecting and solving problems; 
applying counseling theories, techniques and creative techniques to develop individual 
counseling program. 
 
จศน514    ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษากลุ่ม    3(2-2-5) 
EPG514    Theories and Techniques for Group Counseling 
              วิเคราะห์แนวคิดและหลักการการให้ค าปรึกษากลุ่ม  การจัดตั้ งกลุ่ม คุณลักษณะของผู้น ากลุ่ม 
แนวคิดทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบดั้งเดิม (traditional) การให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบล้ าสมัย (postmodern)  และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่ม การฝึก
ออกแบบโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
เทคนิค และเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

   Analyze concepts and principle of group counseling, group setting, characteristics of 
group leadership, traditional and postmodern theories, techniques, and process in group 
counseling, and creative techniques and activities for group counseling; designing group 
counseling enhancing,  protecting and solving problems.  theories, techniques and creative 
techniques to develop group counseling model. 
 
จศน516     ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา                       2(0-4-2) 
EPG516  Practicum in Counseling  
     ออกแบบโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา รวมถึงคิดค้นเทคนิค
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษากลุ่มร่วมด้วย การฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคล 15 ราย และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 4 กลุ่ม และเข้ารับการนิเทศ 
(supervision) รวม 100 ชั่วโมง 

   Design individual and group counseling programs that focus on enhancing, 
protecting. and solving  problems through applying of counseling theories and techniques, 
including, including creative techniques;  a total of 100 hours of practice sessions for 15 individual 
counseling and 4 group counseling sessions with supervision. 
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2.2.2  แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
   1) ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล (The Nature of Learners in the Digital Age)  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

ธรรมชาติของผู้เรียน
ในยุคดิจิทัล  
(The Nature of 
Learners in the 
Digital Age) 
6  หน่วยกิต 

      วิเคราะห์ธรรมชาติของการเรยีนรู้ กระบวนการเรยีนรู้ ทฤษฎีการเรยีนรู้
ร่วมสมัย โครงสร้างและระบบการท างานของสมอง พัฒนาการสมองของผู้เรียน
แต่ละวัย ทฤษฎีการเรียนรูต้ามธรรมชาติสมอง ทักษะสมองขั้นสูง (การคิดเชิง
บริหาร) การประเมินทักษะสมองและการเรียนรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจ 
กระบวนการท างานของการจูงใจ กรอบคิด (Mindset) การรับรู้ความสามารถ 
การคาดหวัง ความวติกกังวล การควบคุมความเชื่อ อารมณ์ การจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาการของความคิด
สร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคดิเชิง
นวัตกรรม การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้ ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผูเ้รียน วิธีการส่งเสริมการคิดความคิดสร้างสรรค์และการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม ออกแบบกิจกรรมทีส่่งเสริมการคิดและนวตักรรม และการ
เสรมิสร้างแรงจูงใจของผู้เรียนในยคุดิจิทัล 
       Analyze natures of learning, learning process, contemporary 
learning theory, brain structure and system, brain development in 
different ages, brain-based learning theory, higher-order cognitive 
skills (executive functions), assessment of cognitive skills and 
learning, motivation related theories, processes of motivation, 
mindset, perception of efficacy, expectation, anxiety, belief 
control, emotions, environment organizing to enhance efficient 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ
ทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดย
ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือ
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง จิ ต วิ ท ย า เ พื่ อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบนพ้ืนฐานการวิจัย 
 

1.จิตวิทยาการเรียนรู้และ
สมอง 
2.การจูงใจในช้ันเรียน 
3.ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม    

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 
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ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

learning, concepts and theories related to creativity and 
innovation, development of creative thought, factors that 
influence creativity and innovative skills, designing learning 
activities by applying principles, concepts and theories related to 
learning, brain and learning to solve problems, methods for 
promoting creativity and innovation, discuss trends and problems 
related to promoting creativity and innovation, the practice of 
activities design that promote creativity and innovation to develop 
the learners and promote learners’ motivation in digital age. 
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ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล (The Nature of Learners in the Digital Age) 6 หน่วยกิต 
จศน524 จิตวิทยาการเรียนรู้และสมอง        3(2-2-5) 
EPG524 Psychology of Learning and the Brain 
     วิเคราะห์ความหมาย ธรรมชาติของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ร่วมสมัย ทฤษฎีการเรียนรู้ของสมอง การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ
สมอง ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมองและการเรียนรู้ การประยุกต์หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้และสมองในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
     Analyze definitions and nature of learning, learning process, brain related to 
learning, contemporary learning theories, brain-based learning theory, environmental 
management enhancing learning and brain development, issues and research in brain function 
and learning; applying  principles, concepts and theories of learning and the brain to solve 
problems and develop the learners. 
 
จศน525   การจูงใจในชั้นเรียน                                    3(2-2-5) 
EPG525   Motivation in the classroom 

    วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจ สมองกับการจูงใจ กระบวนการท างานของ
การจูงใจ ความต้องการ กรอบคิด (Mindset) การรับรู้ความสามารถ การคาดหวัง ความวิตกกังวล การควบคุม
ความเชื่อ อารมณ์ ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจของผู้เรียน ประยุกต์ใช้แนวทางการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน  การฝึกออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 

   Analyze concepts and theories related to motivation, brain related to motivation, 
process of motivation, needs, mindset, self-efficacy, expectancy, anxiety, control beliefs, 
emotions, issues and research related to learner motivation; applying method of enhancing 
learning motivation, and practicing designing activities to enhance learners’ motivation. 
 
จศน526 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม        2(1-2-3) 
EPG526 Creativity and Innovation 
     วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาการของ
ความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การวัดความคิด
สร้างสรรค์ วิธีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม อภิปรายประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ฝึกออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
     Analyze concepts and theories related to creativity and innovation, development 
of creativity, factors that influence creativity and innovation thinking skills, the measurement 
of creativity, methods for promoting creativity and innovation, discuss trends and problems 
related to promoting creativity and innovation, the practice of activities design that promote 
creativity and innovation to develop the learners. 
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2.3 หมวดวิชาเลือก 
2.3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

  1)  การให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ (Different Areas of Counseling)  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

การให้ค าปรึกษาใน
ขอบข่ายต่าง ๆ  
(Different Areas 
of Counseling) 
6  หน่วยกิต 
 

      วิเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีพ การให้ค าปรึกษาครอบครัว การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น กระบวนการ
ให้ค าปรึกษาอาชีพ กระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว และกระบวนการให้
ค าปรึกษาวัยรุ่น การใช้แบบทดสอบทางด้านอาชีพ เทคนิคการให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีพ  ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
อาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัว และเทคนคิ วิธีการ และกลยุทธ์การ
ให้ค าปรึกษาวัยรุ่นเพื่อการออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษา และฝกึ
ปฏิบัติการใหค้ าปรึกษาอาชีพ การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการให้
ค าปรึกษาวัยรุ่นภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา     
     Analyze career development concepts and theories, career 
counseling theory, family counseling, adolescent counseling, 
career counseling process, family counseling process and 
adolescent counseling process; using assessment tests for career 
and career counseling techniques; applying career development 
theory, career counseling theory, family counseling theory, and 
techniques, methods and strategies of adolescent counseling for 
designing counseling model; practicing career counseling, family 
counseling and adolescent counseling under supervision of the 
lecturers in counseling. 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ
ทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดย
ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือ
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง จิ ต วิ ท ย า เ พื่ อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบนพ้ืนฐานการวิจัย 
 

1.การให้ค าปรึกษาครอบครัว 
2.การให้ค าปรึกษาอาชีพ 
3. การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 
4 . ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ  

1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
3(1-4-4)       
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ค าอธิบายวิชา 
ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ (Different Areas of Counseling)  6  หน่วยกิต  
จศน611  การให้ค าปรึกษาครอบครัว                                         1(1-0-2) 
EPG611  Family Counseling   

วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว ทฤษฎีพลวัตจิต ทฤษฎี
เชื่อมโยงระหว่างรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม ทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว 
ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการ ให้ค าปรึกษา
แบบเน้นทางออกระยะสั้น และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง  การประยุกต์ใช้ทฤษฎี และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัวเพ่ือให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียนผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

   Analyze concepts, theories, techniques, and process of family counseling, 
psychodynamic theory, transgenerational theory, experiential family counseling theory, 
structural family theory, strategic family theory, behavioral family counseling theory, solution-
focused brief theory, and narrative theory;  applying theories and techniques to develop family 
counseling program for counseling parents in order to help students through the simulation 
under supervision of the lecturers in counseling. 
จศน612  การให้ค าปรึกษาอาชีพ             1(1-0-2) 
EPG612  Career Counseling 

วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ  
กระบวนการการให้ค าปรึกษาอาชีพ  และเทคนิคการให้ค าปรึกษาอาชีพ  การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพในการออกแบบ
รูปแบบการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ  การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาอาชีพ
ผ่านสถานการณ์จ าลองภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ์การให้ค าปรึกษา  

   Analyze concepts of career development theory, career counseling theory, process 
of career counseling, and career counseling techniques. Using assessment tests for career 
counseling; applying career development theory and career counseling theory to design a 
career counseling model and activities to promote career; practicing career counseling through 
the simulation under supervision of the lecturers in counseling. 
 
จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 1(1-0-2) 
EPG613   Adolescent Counseling  

  วิเคราะห์  การสังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลต่าง ๆ ที่ส่ งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่งแวดล้อมของวัยรุ่น พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้ค าปรึกษา
เชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น กลยุทธ์การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะต่าง ๆ ส าหรับการให้
ค าปรึกษาวัยรุ่น  การประยุกต์ใช้วิธีการ เทคนิค และกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นในสถาบันการศึกษาโดย
ใช้กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

Analyze and synthesize concepts and theories related to the nature of adolescents, 
various influences that affect experience, environment and mental problems development of 
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adolescents, proactive counseling methods for helping adolescents,  creative counseling 
strategies, and skills for counseling adolescents; applying methods, techniques and strategies 
in adolescent counseling in educational institutions by using case studies and practicing 
counseling for adolescents. 

 

จศน614  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ                  3(1-4-4) 
EPG614  Practicum in Counseling of Different area 
   ออกแบบการให้ค าปรึกษาครอบครัวการให้ค าปรึกษาอาชีพ และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น  ฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว 2 ครอบครัว การให้ค าปรึกษาอาชีพ 10 ราย และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 10 ราย 
จ านวน 35 ชั่วโมงอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศทางการให้ค าปรึกษา  

  Design programs of family counseling, career counseling, and adolescent counseling; 
practicing family counseling with 2 families, adolescent counseling with 10 cases, and career 
counseling with 10 cases under the supervision of the lecturers in counseling for 35 hours. 
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 2) ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ  (Unique Competencies) 6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

สมรรถนะเฉพาะ  

(Unique 
Competencies) 
6  หน่วยกิต 
 

        หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแนะแนวใน
การจัดการเรยีนรู้ การออกแบบการสร้างสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการ
สอนกิจกรรมเเละบริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา                      
การแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการแนะแนวใน
สถานศึกษาและองค์กร ฝึกปฏบิัตกิารด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะทางการแนะแนวและให้ค าปรึกษากับนักเรยีนและ
บุคลากรทางศึกษา  
         Principles, concepts, innovations, and technologies 
of guidance in learning management, design, media 
creation and innovation being used in teaching activities 
and guidance services; developing innovations related to 
techniques in guidance activities organizing,  guiding 
psychology training and guidance innovations applying in 
educational institutions and organizations; practicing  
training management to develop knowledge and skills in 
counseling and guidance for students and educational 
personnel… 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้านจติวิทยา 
มาใช้ในการช่วยเหลือและเสริมสรา้ง
ศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการทาง
จิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ค ล โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 ส า ม า ร ถพัฒน าแ บบวั ดห รื อ
โปรแกรมทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลบนพื้นฐาน
การวิจัย 
 

1. นวัตกรรมทางการแนะแนวใน

การจัดการเรียนรู้ 

4. การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะ

เฉพาะ 

3(2-2-5) 
 
3(1-4-4) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ (Unique Competencies)                                                     6 หน่วยกิต 
จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้                 3(2-2-5) 
EPG615    Innovative guidance in learning management 

  หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแนะแนวในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ  
การสร้างสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการสอนกิจกรรมเเละบริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับเทคนิค
การจัดกิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาการแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง                             
การแนะแนวในสถานศึกษาและองค์กร  

  Principles, concepts, innovations and technologies of guidance in learning 
management, design, media creation and innovation being used in teaching activities and 
guidance services; developing innovatives in guidance activities techniques, guiding psychology 
training and applying guidance innovations in educational institutions and organizations. 

 
จศน616   การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ          3(1-4-4) 
EPG616   Practicum in Unique competencies 

    ออกแบบ และการฝึกปฏิบัติจริง การคิดค้นและการพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการแนะแนว 
และการให้ค าปรึกษา สามารถวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  ออกแบบ และประยุกต์ความรู้ด้านการฝึกอบรม
ไปใช้ในงานแนะแนว ฝึกปฏิบัติการด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางการแนะแนวและให้
ค าปรึกษากับนักเรียนและบุคลากรทางศึกษา 

    Design and practice, inventing and developing creative techniques in counseling and 
guidance; being able to analyze needs, to design, and to apply knowledge of training in 
guidance work; practicing training management to develop knowledge and skills in counseling 
and guidance for students and educational personnel. 
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 2.3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
                      1) ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (Development of the Learners’ Potential)  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน     
(Development 
of the 
Learners’ 
Potential) 
6  หน่วยกิต 
 

      วิเคราะห์ แนวคิดและกระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรู้คดิของ
มนุษย์ ทฤษฎีการรู้คดิ การใส่ใจ การรับรู้ การแก้ปัญหา การตดัสินใจ การใช้เหตุผล เม
ตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการเรียน หลกัการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีและ กระบวนการปรับ
พฤติกรรม การวิเคราะห์และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพิม่ การลด และการ
สร้างพฤติกรรมใหม่ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้และใน
ชีวิตประจ าวัน วิพากษ์สภาพการณ์ปัจจุบันของการจดัการเรียนรู้และผูเ้รียนใน
สถานศึกษาระดับต่าง ๆ สาเหตุและปัญหาการจดัการเรียนรู้ แนวทางการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และแนวโน้มการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในยุคดิจิทลั 
      Analyze concepts and brain process which is related to human 
cognition, theories of cognition, attention, perception, solving problem, 
decision, reasoning, metacognition, learning strategy, principles of 
behavior change, behavioral analysis and evaluation, techniques for 
increasing, decreasing, or changing to new behavior, and creativity 
enhancement and innovation creation methods, design activities that 
promote thinking process and innovation; apply wisdom to change 
learning behavior and dairy behavior, and discuss on current learning 
management situations and learners in several academic settings, causes 
and problems of learning management, solution of learning 
management, and trends of learner potential development in digital age. 

ELO1 สามารถน านวัตกรรม
ด้านจิตวิทยา มาใช้ในการ
ช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใ ช้
หลักการทางจิตวิทยาเพื่อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้ าง
ศักยภาพของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัด
หรือโปรแกรมทางจิตวิทยา
เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ค ล บ น
พื้นฐานการวิจัย 
 

1.จิตวิทยาการรู้คิด 
2.การปรับพฤติกรรม 
3.สัมมนาปัญหาและ
ประเด็นทางจิตวิทยา
การศึกษา 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
2(0-4-2) 
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ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  (Development of the Learners’ Potential)  6 หน่วยกิต 
จศน621   จิตวิทยาการรู้คิด                                                                               2(1-2-3) 
EPG621 Cognitive Psychology 
     วิเคราะห์ความเป็นมาของจิตวิทยาการรู้คิด  กระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
และการรู้คิดของมนุษย์ ทฤษฎีการรู้คิด การใส่ใจ การรับรู้ การจ า การลืม ภาษา การแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
การใช้เหตุผล เมตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้คิด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการจัดการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวัน 
    Analyze the history of cognitive psychology, process of brain functions related to 
human’s perception and cognition, cognitive theory, attention, perception, memory, 
forgetting, language, problem-solving, decision making, reasoning, meta-cognition, study 
strategies, and research related to cogntion; applying knowledge in learning management and in 
daily life.   
 
จศน622 การปรับพฤติกรรม      2(1-2-3) 
EPG622 Behavior Modification 

    วิเคราะห์  ความหมาย ประวัติความเป็นมา หลักการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เงื่อนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
กระบวนการปรับพฤติกรรม การวิเคราะห์และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพ่ิม การลด และการสร้าง
พฤติกรรมใหม่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม  และออกแบบโปรแกรมการปรับพฤติกรรม 

   Analyze meaning, history and principle of behavior modification, classical 
conditioning theory, operant conditioning theory, social cognitive theory, behavior 
modification process, behavior analysis and evaluation, techniques for increasing, decreasing, 
and building new behavior, research related to behavior modification, and behavior 
modification program design. 
 
จศน623 สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยาการศึกษา      2(0-4-2) 
EPG623 Seminar on Problems and Issues in Educational Psychology 
  วิเคราะห์ วิพากษ์ สภาพการณ์ปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
สาเหตุและปัญหาการจัดการเรียนรู้ แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  และแนวโน้ม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล   
  Analyze and discuss on current learning management situations and learners in 
several academic settings, causes and problems of learning management, solution of learning 
management, and trends of learner potential development in digital age. 
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   2)  ชุดวิชาการส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน  (Mental Health Promotion in School)  6  หน่วยกิต 

ชื่อโมดูล ค าอธิบายรายวิชา ELO รายวิชา น้ าหนัก 

การส่งเสริมสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
(Learners’ Mental 
Health Promotion) 
6  หน่วยกิต 

      วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ สุขภาพจิต บุคลิกภาพ
และการปรับตัว ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจติ หลักการส่งเสรมิสุขภาพจิต
ในโรงเรียน วิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง แนวคิด
การพัฒนาสติกับกระบวนการคิด อารมณ์ และจติใจของผู้เรยีน การให้
ความช่วยเหลือผู้เรียนโดยออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพจติ 
พัฒนาอารมณ์และสติของผู้เรียน 
     Analyzing concepts and theories related to emotions, 
mental health, personality and adaptation, and factors 
influencing mental health, principles of promoting mental 
health in schools. Analyzing theory of transformative learning, 
concept of mindfulness development and learners’ thinking 
process, emotion and mind; helping learners by designing 
activities to promote learners’ mental health andto develop 
learners’ emotions and mindfulness. 

ELO1 สามารถน านวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล  
ELO2 สามารถประยุกต์ใช้หลักการ
ทางจิตวิทยาเพื่อช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดย
ยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO3 สามารถพัฒนาแบบวัดหรือ
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง จิ ต วิ ท ย า เ พื่ อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลบนพ้ืนฐานการวิจัย 
 

1 .  สุ ขภ าพจิ ตและการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ขภ า วะ ใน
โรงเรียน 
2 .  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ส ติ
ส าหรับผู้เรียน 
3. อารมณ์กับการศึกษา 

2(1-2-3) 
 
 

2(1-2-3) 
 

2(1-2-3) 

 



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           179 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
ชุดวิชา การส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้เรียน (Learners’ Mental Health Promotion) 6  หน่วยกิต  
จศน624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน      2(1-2-3) 
EPG624 Mental Health and Well Being in School  
  วิเคราะห์ ความหมายและความส าคัญของสุขภาพจิต แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต 
บุคลิกภาพและการปรับตัว ลักษณะผู้มีสุขภาพจิตดี ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิต ได้แก่ สุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หลักการส่งเสริมสุขภาพจิตและสุขภาวะ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพจิต และ สุขภาวะของผู้เรียน  
     Analyze meaning and importance of mental Health, concepts and theory      related 
to mental health, personality and adjustment, characteristics of person with good mental 
health, factors influencing mental health such as physical health, mind, social, and 
environmental factors principal of mental health and well-being promotion; Designing 
activities to enhance learners’ mental health and well-being. 
 
จศน625 กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                                 2(1-2-3) 
EPG625 Mindfulness Activities for Learner 
     ศึกษาและการวิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง แนวคิดการพัฒนาสติกับ
กระบวนการคิด อารมณ์ และจิตใจของผู้เรียน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาสติ ตลอดจนการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน 
     Study and analyze transformative Learning theory, concept of mindfulness 
development and learners’ thinking process, emotion, and mind, research related to 
mindfulness development activities, as well as applying them in activities to develop 
mindfulness for leraners. 
 

จศน626    อารมณ์กับการศึกษา     2(1-2-3) 
EPG626    Emotions in Education 

    วิเคราะห์ ความหมายของอารมณ์ พัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
สมองกับอารมณ์ บทบาทของอารมณ์ท่ีมีต่อการเรียนรู้ ความสนใจ และความวิตกกังวล อารมณ์ของครูที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ การประเมินอารมณ์ ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ของผู้เรียน การ
ประยุกต์ใช้แนวทางและกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างอารมณ์ทางบวก ฝึกออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอารมณ์
ของผู้เรียน 

     Analyze meaning of emotions, learners’ emotional development, theories of 
emotions, brain and emotions, roles of emotions in learning, attention, and anxiety, teacher’s 
emotions that affect learning, emotion assessment, issues and research related to learners’ 
emotion; applying guidelines and activities to enhance positive emotion; practicing designing 
activities to develop learners’ emotions. 
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ภาคผนวก ญ   
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 
หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
หลักสูตร กศ.ด. 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ปรัชญา รอบรู้ศาสตรจ์ิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและ

การให้ค าปรึกษา เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม
พัฒนาบุคคลบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคคลบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ให้มีคณุลักษณะดังนี้  
1. สามารถน าความรู้  ทักษะทางด้านจิตวิทยา และ
ทักษะทางเทคโนโลยไีปประยุกต์ใช้ในการป้องกัน 
แก้ไข และเสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล 
2. สามารถคดิวิเคราะห์  สร้างสรรค์ผลงานดา้น
จิตวิทยาในการป้องกัน แก้ไข และเสรมิสร้าง
ศักยภาพของบุคคล 
3. สามารถถ่ายทอดความรู้  และน าเสนอผลงาน
วิชาการทางด้านจิตวิทยา 
4. ตระหนักและปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อวิชาชีพ 
และองค์กร  
5. มีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น า สามารถสร้าง
สัมพันธภาพและท างานร่วมกับบคุคลอื่นได ้
 
 
 

เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ให้มีคณุลักษณะดังนี้  
1.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์  และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล   
2.สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม
ทางจิตวิทยาในการ ช่วยเหลือและเสริมสร้ า ง
ศักยภาพของบุคคล 
3. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ และน าเสนอ
ผลงานวิชาระดับชาติและนานาชาติ 
4. ตระหนักและปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อวิชาชีพ 
และองค์กร  
ชุมชนและสังคม 
5. มีบุคลิกภาพดี สามารถสร้างสัมพันธภาพและ
ท างานร่วมกับบุคคลอื่น  หน่วยงาน องค์กรและภาคี
เครือข่าย  
 

คุณลักษณะ
บัณฑิต 

นักจิตวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยาที่เป็นผู้น าในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
หรือนวัตกรรมทางจิตวิทยา 

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง (ELO) 

1. สามารถน านวตักรรมด้านจติวทิยามาใช้ในการ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
2. สามารถประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาเพื่อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพื่อช่วยเหลือ
และเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
2. สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล โดยใช้หลักจิตวิทยา ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

3. สามารถพัฒนาแบบวัดหรือโปรแกรมทางจิตวิทยา
เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลบน
พื้นฐานการวิจัย 

3. สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมทางจิตวิทยาโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน เพื่อจัดการเรยีนรู้ เสริมสร้างศักยภาพ
และช่วยเหลือบุคคล 

โครงสร้าง แผน ก2  
หลักสูตร 1. วิชาแกน                               5  หน่วยกิต 1. วิชาแกน                              2 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                 5 หน่วยกิต 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                 3 หน่วยกิต 
 2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะ              8 หน่วยกิต  2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะ              5 หน่วยกิต  
 2.2 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต  2.2 หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า        2 หน่วยกิต  
 3. ปริญญานิพนธ์                       12 หน่วยกิต 3. ปริญญานิพนธ์                        36 หน่วยกิต 
 แผน ข  
 1. วิชาแกน                                5  หน่วยกิต  
 2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                 5 หน่วยกิต  
 2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะไม่น้อยกว่า  8 หน่วยกิต   
 2.3. หมวดวิชาเลือก                     12 หน่วยกิต   
 3. สารนิพนธ์                               6  หน่วยกิต  
หมวดวิชาแกน ชุดการจัดการศึกษาร่วมสมัย   6 หน่วยกิต  

ศษ801   ภาวะผู้น าและการจัดการการ 
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการจัดการ
การเปลี่ยนแปลง บทบาทการเป็นผู้น าทางการศึกษา 
ระเบียบ นโยบาย กฎหมายและแผนการศึกษาชาติ 
ปัญหาและอุปสรรคของนโยบายที่ส่งผลต่อระบบ
การศึกษา ยุทธศาสตร์การศึกษาและการวางแผน
พัฒนาการศึกษา แนวโน้มทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ในอนาคต วิเคราะห์และสังเคราะห์
ยุทธศาสตร์การศึกษา การวางแผนและก าหนด
นโยบายทางการศึกษา สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัย กรณีตัวอย่างการบริหารการศึกษาและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการการศึกษาเพื่อการเป็นผู้น าในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยอาศัยหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
หรือข้อค้นพบจากงานวิจัยเป็นฐาน การเขียนและ
น าเสนอโครงการวิจัยเชิงนโยบายทางการศึกษาที่
ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในประชาชนอย่าง
มีนัยส าคัญ พัฒนาและส่งเสริมความเป็นผู้น าทาง

 ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและ
จิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 

            วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วม
สมัย แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา
การศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วง
วัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลัก
ปรัชญาและจิตวิทยาไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการ ช้ันเรี ยนและการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมและโลก สัมมนา
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญา
และจิตวิทยาจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน
และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนฐานคิดในการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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วิชาการทั้ งในด้านความคิด จิตวิญญาณ และ
บุคลิ กภาพแห่ งการ เป็นผู้ น า  บู รณาการและ
ประยุกต์ใช้หลักการวัดประเมินบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม และประยุกต์องค์ความรู้จากการสัมมนา
การบริหารจัดการไปสู่การปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ องค์กร ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติต่อไป 

 ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

        ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธี

สอน และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันใน

ระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้  ฝึก

ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 

และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิค

การสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้

สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหา

เกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหา

ผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมือ

อาชีพ  

 

 ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา  

       วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธี

วิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้าง
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และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์

ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึก

ปฏิบัติการออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

วิชาบังคับ ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

 จศน521   พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย    
      วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการของ
มนุษย์ตลอดทุกช่วงวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา    วิธีการศึกษาและวิจัยใน
พัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วง
วัย  ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการ
ของผู้เรียน  
 

จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธ ี
       ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ แนวคิดและหลักการของการออกแบบวิจัย
แบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจยั ประเภทของ
ข้อมูลวิจัย การเลือกกลยุทธ์การวจิัยที่เหมาะสมกับ
ค าถามการวิจยั เงื่อนไข และบริบท ปฏิบัติด้านการ
ออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี การประเมินความ
เชื่อถือได้ รวมถึงการเผยแพร่ และการใช้ประโยชน์
จากการวิจัยโดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปญัหาการ
วิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาร่วม
สมัย การออกแบบการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา 
การเขียนข้อเสนอการวิจัย การวิเคราะห์และการ
แปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการวจิัย 

 

 จศน522  กลวิธีการจัดการชัน้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพส าหรับครู                                          

ศึกษาและวิเคราะห์ความคดิรวบยอดเกี่ยวกับทักษะ

การบริหารจัดการชั้นเรยีน การสรา้งสรรค์การสอน

และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาวิธีการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง การ

พัฒนากลวิธีการจัดการชั้นเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวอย่างการ

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดเกี่ยวกับการบรหิารจัดการช้ันเรียนใน

วารสารการวิจัยด้านการศึกษา   

จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 

       วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์  และวิจัย 
ประเด็นปัญหาทางสังคมปัจจุบัน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ี เกีย่วกับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเน้นการบูรณาการ
และการประยุกต์องค์ความรู้ จากการสัมมนาสู่การ
ปฏิบัติ โดยการฝึกออกแบบการวจิัย การวางแผน
การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนการน า
ผลการวิจัยไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานด้าน
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแน 

 จศน511 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยา 

จศน712 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาการขั้นสูง (วิชาบังคับ) 

         วิ เ คราะห์แนวคิด เกี่ ยวกับแบบทดสอบ
มาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัด
ความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ  การสร้างแบบวัด
ทางจิตวิทยาและการฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบ
และการประเมินทางจิตวิทยาในช้ันเรียนและ
สถานการณ์จริง น าไปสู่การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลการแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานผลเป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่มและการศึกษารายกรณีศึกษา 
 

หลากหลายมิติ หลักการคัดเลือกเครื่องมือ การ
บริหารการทดสอบและการวิเคราะห์ผลของการ
ประเมินทั้งด้านบุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา เจตคติ 
ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงานการ
ประเมิน การฝึกปฏิบัติใช้และการสร้างเครื่องมือใน
การประเมินทางจิตวิทยากับนักเรียน/นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาโดยยึดจรรยาบรรณในการทดสอบ
ทางจิตวิทยา 

 จศน512 การแนะแนวการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน 

 

        วิ เ คราะห์  อภิปรายความเป็นมา ความ
เคลื่อนไหวของงานด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในทั้งในและต่างประเทศ ความส าคัญของ
งานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ทักษะ
การให้ค าปรึกษาจุลภาคและการให้ค าปรึกษาแบบ
ออนไลน์ เครื่องมือและนวัตกรรมในงานแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา และฝึกปฏิบัติทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาค 
 

 

 จศน523   สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 

 

          วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อค้นพบใหม่  และ
แนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนวทั้งในประเทศและต่างประเทศ การ
วางแผนและออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล การพัฒนาเค้าโครงการวิจัยทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว     
 

 

 ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล     
จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ  
      วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคดิ หลักการการให้
ค าปรึกษาและการให้ค าปรึกษา  ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาท่ีมุ่งเน้นด้านการรู้คิด  อารมณ์
ความรูส้ึกพฤติกรรม และกลยุทธ์ของการแนะแนว  
การให้ค าปรึกษาแบบการบูรณการ   และการฝึก
ปฏิบัติการสรา้งและการประยุกต์ใช้โมเดลบูรณาการ

 จศน513   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
วิเคราะห์ธรรมชาติและสภาพปัญหาของบุคคล 
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบดั้งเดิม 
(traditional) ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
แบบล้ าสมัย (postmodern) การบ าบัดโดยการเล่น 
รูปแบบการให้ค าปรึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคการให้ค าปรึกษา ในการเสริมสร้าง การ
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ป้องกัน การแก้ไขปัญหา และการฝึกปฏิบัติการให้
ค าปรึกษาภายใต้การนเิทศของอาจารยผ์ู้สอน 
 

ด้านการแนะแนวและการให้ค าปรกึษาครอบคลมุ
ขอบข่ายงานด้านการช่วยเหลือ ปอ้งกัน และแก้ไข
กับผู้รับบริการ 
 
 
 

 จศน514    ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 
        วิ เคราะห์ประเด็นปัญหาของบุคคลโดย
ค านึงถึงจริยธรรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม การจัดตั้ง
กลุ่ม คุณลักษณะของผู้น ากลุ่ม การประยุกต์ใช้
แนวคิดและกระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีของแอดเลอร์ ทฤษฎี
ภาวนิยม ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎี
เกสตัลท์ ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
ทฤษฎีการรู้คิด-พฤติกรรม ทฤษฎีเหตุผล-อารมณ์-
พฤติกรรม ทฤษฎีการเลือกหรือทฤษฎีพิจารณาตาม
จริง ทฤษฎีมุ่งเน้นค าตอบของปัญหา รวมถึงการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และฝึกปฏิบัติการให้
ค าปรึกษากลุ่ม โดยการออกแบบโปรแกรมและฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุ่ม ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์นิเทศก์การให้ค าปรึกษา 

จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  
        ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มีผล
ต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรกึษาแบบ
กลุ่ม เรยีนรู้วิธีการใหค้ าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาต่างๆซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการให้
ค า ปรึกษาแบบแอดเลอเรยีล แบบพฤติกรรมนยิม 
แบบเกสตลัท์ แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง แบบเหตุ 
อารมณ์และพฤติกรรม  แบบวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน ตลอดจนบรูณา
การทฤษฎีและเทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุ่มใหม้ี
ประสิทธิภาพในการให้บริการการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่มในรูปแบบการช่วยเหลือและเสริมสร้างบุคคลทั้ง
ด้านส่วนตัวและสังคมด้านการศึกษา และด้านอาชีพ 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์การให้ค าปรึกษา 

 

 จศน516  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
        ออกแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคล และการ
ให้ค าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นการเสริมสรา้ง การป้องกัน 
การแก้ไขปัญหา รวมถึงการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ  คิดค้นและสร้างเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ใน
การให้ค าปรึกษา ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 20 ราย และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 6 
กลุ่ม รวม 100 ช่ัวโมงโดยใช้เทคนิคเชิงสร้างสรรค์
ร่วมด้วยและอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ผู้สอน 

จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

      การวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุป งาน
แนะแนวและให้ค าปรึกษาในสถาบันการ ศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือหรือส่งเสริม
ด้านจิตวิทยา  โดยบูรณาการงานด้านการแนะแนว กับ
การให้ค าปรึกษาและเทคนิคหรือกระบวนการทาง
จิตวิทยาอื่น ๆ และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 
ภายใต้การก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  
และผู้แทนหน่วยงานที่ฝึกปฏิบตัิ  รวมถึงเขียน
รายงานผลการฝึกประสบการณด์า้นจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 

 ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  

 จศน524  จิตวิทยาการเรียนรูแ้ละสมอง    
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    วิเคราะห์ความหมาย ธรรมชาติของการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ร่วมสมัย ทฤษฎีการเรียนรู้ของสมอง การจัด
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาการ
ของสมอง ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานของสมองและการเรียนรู้ การประยุกต์
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้และสมองในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 

 

 จศน525  การจูงใจในชั้นเรียน 
     วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
จูงใจ สมองกับการจูงใจ กระบวนการท างานของการ
จูงใจ ความต้องการ กรอบคิด (Mindset) การรับรู้
ความสามารถ การคาดหวัง ความวิตกกังวล การ
ควบคุมความเช่ือ อารมณ์ ประเด็นปัญหาและการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจของผู้เรียน ประยุกต์ใช้
แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน ฝึก
ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 

 

  

 จศน526  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   
      วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับ
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม พัฒนาการของ
ความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อความคดิ
สร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การวัด
ความคิดสร้างสรรค์ วิธีการส่งเสรมิความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ฝึก
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

  

  จศน721  การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 
     วิเคราะห์ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ 
อุปสรรคและปจัจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงที่
ส าคัญต่อผู้เรียน การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างเป็น
ระบบ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดขั้นสูง 
ตลอดจนน าองค์ความรู้และงานวิจยัออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้กับ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  จศน722 การออกแบบการสอน 

  วิเคราะห์ หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีการเรยีนรู้
ส าหรับการออกแบบการสอน พ้ืนฐานการออกแบบ
การสอน การวิเคราะห์บริบทในการเรยีนรู้ การ
วิเคราะหผ์ู้เรียน การวเิคราะห์งานในการเรียนรู้ การ
ออกแบบกลวิธีการสอน การบริหารจัดการการสอน 
การประเมินการสอน งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับการ
ออกแบบการสอน การฝึกออกแบบการสอนและน า
โปรแกรมการสอนไปใช้พัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบ 

  จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยา
การศึกษา 

        การวางแผน การออกแบบโปรแกรมหรือ
โครงการเพื่อแก้ปญัหาหรือส่งเสรมิการเรียนรู้และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในสถาบันการศึกษาที่เป็นการศึกษาใน
ระบบ และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการ
เขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์ดา้นจิตวิทยา
การศึกษา 

วิชาเลือก ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ  

 จศน611  การให้ค าปรึกษาครอบครัว 
       วิเคราะห์และน าแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและ
กระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว ทฤษฎีพลวัตจิต 
ทฤษฎีเช่ือมโยงระหว่างรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม ทฤษฎีโครงสร้าง
ครอบครัว ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ ทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น และทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง ออกแบบและฝึก
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว การให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ปกครอง ใน

จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 
       ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบดว้ยทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวที่เน้นพลวตัทางจิต ระบบ
ครอบครัว    โครงสร้างของครอบครัว  
ประสบการณ์และมนุษยนิยม พฤติกรรมและการรู้
คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ
ตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ครอบครัวผู้เรยีนในระบบการศึกษา และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษาครอบครัวในบริบท
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การช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การดูแลของอาจารย์
นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

ไทย ภายใต้การดูแลของอาจารย์นเิทศทางการให้
ค าปรึกษา 

 จศน612 การให้ค าปรึกษาอาชีพ จศน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง 

       วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทาง
อ า ชีพ  ทฤษฎี ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ด้ า น อ า ชี พ  
กระบวนการการให้ค าปรึกษาอาชีพ เทคนิคการให้
ค าปรึกษาอาชีพ  การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพในการ
ออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านอาชีพ  และฝึกปฏิบัติการ
ให้ค าปรึกษาอาชีพภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ์
การให้ค าปรึกษา  

      วิเคราะห์สถานการณ์ของโลกอาชีพในปัจจุบัน
และอนาคต การบูรณาการทฤษฎีทางการปรึกษา
ด้านอาชีพ  และการใช้เทคนิคและเครื่องมือในการ
ประเมินความสามารถ ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้น
ให้ผู้ เ รี ยนเรี ยนรู้ ผ่ านการศึกษาวิ เคราะห์จาก
บ ท ค ว า ม วิ จั ย แ ล ะ วิ ช า ก า ร  บ ท เ รี ย น จ า ก
ประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญ และการฝึกปฏิบัติ
โดยการน าไปประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้าน
อาชีพให้กับนักเรียน/นักศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์  นิเทศ์การให้ค าปรึกษา 

 จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 
     วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่ งแวดล้อมของวัยรุ่น 
พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้
ค าปรึกษาเชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น กลยุทธ์
การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะต่างๆ 
ส าหรับการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น ประยุกต์ใช้วิธีการ 
เทคนิค และกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นใน
สถาบันการศึกษาโดยใ ช้กรณีศึกษา และฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

 

 จศน614 ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่าย
ต่างๆ 

 

 

 

      ออกแบบการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ  
คือการให้ค าปรึกษาครอบครัว  การให้ค าปรึกษา
อาชีพ ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว 1 
ครอบครัว และการให้ค าปรึกษาอาชีพ 5 ราย อยู่
ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ผู้สอน 

 

 ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ  

 จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการ
จัดการเรียนรู้         
หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
แนะแนวในการจัดการเรยีนรู้ การออกแบบ การ
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สร้างสื่อและนวัตกรรมท่ีใช้ในการสอนกิจกรรมเเละ
บริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิง
จิตวิทยาการแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการแนะแนวในสถานศึกษาและองค์กร  

 จศน616  การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ 
       การออกแบบ และการฝึกปฏิบัติจริง คิดค้น
และพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา สามารถวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น การออกแบบ และประยุกต์ความรูด้้านการ
ฝึกอบรมไปใช้ในงานแนะแนว ฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางการแนะแนวและให้ค าปรึกษากับนักเรียนและ
บุคลากรทางศึกษา 

 

  

 ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

 จศน621  จิตวิทยาการรู้คิด 
        วิเคราะห์ความเป็นมาของจิตวิทยาการรู้คิด  
กระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
และการรู้คิดของมนุษย์ ทฤษฎีการรู้คิด การใส่ใจ 
การรับรู้ การจ า การลืม ภาษา การแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจ การใช้เหตุผล เมตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการ
เ รี ย น  และ ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการรู้ คิ ด 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้และใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

  

 จศน622  การปรับพฤติกรรม 
     วิเคราะห์  ความหมาย ประวัติความเป็นมา 
หลักการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เง่ือนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เงื่อนไขแบบการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม กระบวนการปรับพฤติกรรม การวิเคราะห์
และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพิ่ม การลด 
และการสร้างพฤติกรรมใหม่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับพฤติกรรม  และออกแบบโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรม 

จศน821  การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
       ศึกษาประวัติและความเป็นมาของการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา วิเคราะห์ปจัจัยด้านจติวิทยา
ทางปัญญา ด้านทางการควบคุมตนเอง และด้านการ
บ าบัดทางปัญญา  เทคนิคการฝึกการสอนตนเอง 
เทคนิคการหยดุความคดิ เทคนิคการแก้ปัญหา  และ
การเปลีย่นโครงสร้างการพิจารณาเหตุผลอย่างเป็น
ระบบ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ออกแบบ และน าเสนอ
โปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปญัญาส าหรับผูเ้รียน 

  

  



 

หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสตูรปรบัปรุง 2564)                           191 
 

หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 จศน623 สัมมนาปัญหาและประเด็นทางจิตวิทยา
การศึกษา       

      วิเคราะห์ วิพากษ์ สภาพการณ์ปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้และผู้เรียนในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
สาเหตุและปัญหาการจัดการเรียนรู้ แนวทางการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และ
แนวโน้มการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 

 ชุดวิชาส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน  

 จศน 624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะ
ในโรงเรียน 

 

         วิ เคราะห์  ความหมาย ความส าคัญของ
สุขภาพจิต แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต 
บุคลิกภาพและการปรับตัว ลักษณะผู้มีสุขภาพจิตดี 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิต สุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม หลักการส่งเสริมสุขภาพจิต
และสุขภาวะ  ประ เด็นปัญหาที่ เ กี่ ย วข้ องกับ
สุขภาพจิตในโรงเรียน  ออกแบบกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพจิตและสุขภาวะของผู้เรียน 

 

 จศน625  กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                                  
     ศึกษา วิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่
ก า ร เปลี่ ยนแปลง  แนวคิ ดการพัฒนาสติ กับ
กระบวนการคิด อารมณ์ และจิตใจของผู้ เรียน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาสติ ตลอดจน
การน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติ
ส าหรับผู้เรียน 

 

  

 จศน626 อารมณ์กับการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ ความหมายของอารมณ์ พัฒนาการ
ทางอารมณ์ของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
สมองกับอารมณ์ บทบาทของอารมณ์ที่มีต่อการ
เรียนรู้ ความสนใจ ความวิตกกังวล อารมณ์ของครูที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ การประเมินอารมณ์ ประเด็น
ปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ของผู้เรียน 
ประยุกต์ใช้แนวทางและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
อารมณ์ ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ออารมณ์
ของผู้เรียน 

 

  

  จศน822 การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา 
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        ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ประวัติ บริบท 
จุดมุ่งหมายและวิธีการประเมินโปรแกรมใน
สถานศึกษา รูปแบบและการวางแผนการประเมิน 
การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
การรายงานและการน าผลไปใช้ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการประเมินโปรแกรมในสถานศึกษา ตลอดจน
ฝึกการประเมินโปรแกรมส าหรับผูเ้รียนใน
สถานศึกษา 

  จศน824  ความสามารถและการจูงใจ 
       วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถและการจูงใจ สติปญัญากับ
ความสามารถ พัฒนาการกับความสามารถของ
ผู้เรยีน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิ 
การอ้างสาเหตุกับความสามารถ กรอบคิด การ
ประเมินความสามารถ การควบคมุความขัดแย้ง 
ภาวะหมดไฟในการท างาน ปัจจยัทางสังคมที่มี
อิทธิพลต่อความสามารถและการจูงใจ ประเด็น
ปัญหาและการวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความสามารถและ
การจูงใจ การประยุกต์และออกแบบกิจกรรมเชิง
จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและความสามารถ
ของผู้เรียน 

  

  จศน618  การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ  
     วิเคราะห์หลักการพื้นฐานการให้ค าปรึกษาแนว

พุทธ ธรรมชาติของมนุษย์และกระบวนการทางจิต

แนวพุทธ ทักษะ กระบวนการและเทคนิคการให้

ค าปรึกษาแนวพุทธ การฝึกประสบการณ์การให้

ค าปรึกษาแนวพุทธ และการน าหลักพุทธธรรมไปใช้

ในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนาจิตใจในโลก

ตะวันตก 
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ภาคผนวก ฎ  
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม 
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แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 3 มิถุนายน 2564 
มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยหลักสูตรควรมีการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นอย่างน้อย 
ให้เลือก  ใน ( ) พร้อมรายละเอียดพอสังเขป 
( ) ควบรวม ภายในส่วนงาน หรือ บูรณาระหว่างหลักสูตร/ รายวิชา วิชาสัมมนาร่วม (หลักสูตรมี

การบูรณาการใน 2 วิชาเอกคือ วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และวิชาเอกจิตวิทยา
การศึกษา นอกจากนี้ในหลักสูตรมีชุดวิชาแกนของคณะศึกษาศาสตร์ ที่เป็นชุดวิชาบูรณาการในศาสตร์
ความรู้ด้านการศึกษาในทุกศาสตร์ เช่น หลักสูตรและการสอน เทคโนโลยีการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา  
การวิจัยทางการศึกษา) 

( ) บูรณาการระหว่างส่วนงาน เช่น ผู้สอน ทรัพยากร รายวิชาร่วม ห้องปฏิบัติการ 
( ) มีรายวิชาใหม่/ ปรับปรุงรายวิชาเดิมมากกว่าร้อยละ 50 หรือ เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

รายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพสังคม หรือ นโยบายภาครัฐ (หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีรายวิชาใหม่/ปรับปรุงรายวิชาเดิมมากกว่า
ร้อยละ 50  คือชุดวิชาในวิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา) 

( ) เปลี่ยนแปลงประเภทหลักสูตร (แต่ต้องมีปรับปรุงรายวิชาด้วย) เช่น สองภาษา นานาชาติ dual/ 
joint degree / credit bank 

( ) เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน  เช่น  module, online course, practicum, 
cooperative & work integrated education บูรณาการกับการรับใช้สังคม (หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้ปรับปรุงหลักสูตรแบบ
ชุดวิชา Module)  

( ) ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมคุณภาพบัณฑิต เช่น เปิดรับนิสิตชาวต่างชาติ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ผลิตนวัตกรรม พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการ (หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)   

มีการเปิดรับนิสิตชาวต่างชาติ และส่งเสริมให้นิสิตตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ ผลิต
นวัตกรรมทางด้านจิตวิทยาการศึกษาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา) 

 
2. ให้ระบุหลักสูตรท่าน สอดคล้องกับประเด็นใด (ตอบได้มากกว่า 1 กลุ่ม ถ้าเข้าเกณฑ์) 

( ) S curve กลุ่ม.............................. 
First S-Curve: ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัย

ผลิต คือ ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การแปรรูปอาหาร ท่องเที่ยว เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
New S-Curve: ปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ คือ หุ่นยนต์ การบินและโลจิสติกส์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย์ครบวงจร 
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2nd Wave S-Curve: กลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องมีการปฏิรูปใหม่เพื่อให้สามารถเติบโต
ต่อไปในยุคของเทคโนโลยีในอนาคตได้ คือ เครื่องหนัง ไม้แปรรูป ปูนซีเมนต์ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม โลหะ 
อัญมณีและเครื่องประดับ เซรามิค แก้วและกระจก 

( ) BCG กลุ่ม................................... 
BCG ประกอบด้วย 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอาหาร เทคโนโลยีเคมีและชีวภาพ

สุขภาพและการแพทย์ และการท่องเที่ยว 
( ) SDG เป้าหมายที่4 คือ การศึกษาที่เท่าเทียม เป้าหมายที่ 10 คือ ลดความเหลื่อมล้ า และ

เป้าหมายที่ 17 คือ ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 17 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมาย รายละเอียด 

1 ขจัดความยากจน 
2 ขจัดความหิวโหย 
3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
4 การศึกษาท่ีเท่าเทียบ 
5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
6 การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
7 พลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
9 อุตสาหกรรมนวัตกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
10 ลดความเหลื่อมล้ า 
11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
(  ) การพัฒนาก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 เรื่องทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้าน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  ทักษะชีวิตและการท างาน 
( ) ผู้สูงอายุ / กลุ่มเปราะบาง ระบ.ุ................................................ 
( ) ศาสตร์หายาก และจ าเป็นต้องมีเพ่ือคงไว้ของศาสตร์นั้นในประเทศไทย 

 

3. สิ่งท่ีต้องเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร 
3.1 มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่พัฒนาหรือเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียน (โดยไม่เน้นการบรรยาย) 

เข้าลักษณะ CWIE หรือจัดการเรียนรู้โดยผ่านการปฏิบัติงานจริง (on the job training) ((หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีรายวิชาที่
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นิสิตฝึกปฏิบัติ 3 รายวิชาคือ การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา นิสิตฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษารายบุคคลและ
การให้ค าปรึกษากลุ่มในองค์กรสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาใน
ขอบข่ายต่าง ๆ คือการให้ค าปรึกษาครอบครัว  การให้ค าปรึกษาอาชีพ  และการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นใน
องค์กรหรือสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมง  ฝึกปฏิบัติสมรรถนะเฉพาะเป็นการฝึกปฏิบัติการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษากับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
และทุกการฝึกปฏิบัติจะมีอาจารย์นิเทศคอยดูและช่วยเหลือให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

3.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษามีอัตราเดียว โดยจะไม่แยกในและนอกเวลาราชการ จะมีกลุ่มเดียว
เท่านั้น แต่ให้ระบุช่วงเวลาที่เรียน เช่น เรียนทุกเย็นเวลา 17.00-20.00/ เรียนเสาร์ อาทิตย์เท่านั้น ในหมวดที่ 
3 ข้อ 2.1 

3.3 ระบุว่า สามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ 
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ ในหมวดที่ 3 ข้อ 3.1 
(หมวดวิชาเลือก) (หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวได้ระบุ
การเลือกเรียนในรายวิชาเลือกนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยภายใต้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ ในหน้า  18) 

3.4 แผนการการศึกษา ในหมวดที ่3 ข้อ 2.1 ขอให้ระบุเวลาที่ต้องใช้เรียนจริง เพ่ือให้นิสิตเรียน
จบตามแผนการศึกษา ทั้งนี้สามารถท าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา และหากผล
การด าเนินงานที่ผ่าน นิสิตส่วนใหญ่จบไม่ตามแผนการศึกษา ขอให้หลักสูตรพิจารณาจัดการเรียนการสอนใน
ภาคฤดูร้อนด้วย (เนื่องจากการจบการศึกษาตามหลักสูตรเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ประกันคุณภาพ 
จัดล าดับมหาวิทยาลัย) 

3.5 ระดับปริญญาโท ในหมวดที่ 3 ข้อ 2.5 สามารถรับแผน ข มากกว่าแผน ก หรือ เฉพาะแผน 
ข ได้ การก าหนดแผนนั้น ให้ขึ้นกับบริบทของสาขาวิชา และผู้เรียน (ให้เขียนรวมเป็นแผน ก/ข กรณีรับทั้งสอง
แผน) โดยแผน ก เน้นผลลัพธ์เป็นผลงานตีพิมพ์ นวัตกรรม แผน ข เน้นผลลัพธ์น าไปใช้ประโยชน์ หรือ เพ่ือการ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 




