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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/สำนัก คณะพยาบาลศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร ................................... 
ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ภาษาอังกฤษ Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม: พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 

ชื่อย่อ: พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Nursing Science (Adult and Gerontological Nursing) 

ชื่อย่อ: M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา
ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี แผน ก แบบ ก 2 
5.2  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย เอกสาร วารสาร และตำราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเข้าศึกษา 

รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) เพียงสาขาวิชาเดียว 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ.

2565 เป็นหลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในปีการศึกษา 2565 
1) ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมือ่วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564
2) ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ

ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2564
3) ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล

ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565
4) ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2565

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมแผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
8.1  พยาบาลชำนาญการเฉพาะทาง (Clinical nurse specialist)  
8.2  ผู้บริหารการพยาบาล 
8.3  นักวิชาการด้านสุขภาพ  
8.4  อาจารย์พยาบาล 
ทั้งนี้ สามารถประกอบอาชีพได้ในสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพทั้งภาครัฐและ

เอกชน ทั้งในสายปฏิบัติการวิชาชีพและเจ้าของสถานประกอบการ โดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลำดับ รายชื่อคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) ปีที่จบ 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว
ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ดวงเดือน รัตนะมงคลกลุ 

วท.บ. (พยาบาล), 2531 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 341 xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511015420 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2537 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2555 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2. เรืออากาศเอกหญิง 
ดร.จริวรรณ อินคุ้ม 

ป.พ.ส., 2533 วิทยาลัยพยาบาล- 
ทหารอากาศ 

373xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511048145 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2541 มหาวิทยาลยัมหิดล 
พย.ด., 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.อรสิรา สุขวัจน ี

ป.พ.ส., 2528 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี ชลบุร ี

310xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511041731 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2544 มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2552 มหาวิทยาลยัมหิดล 

10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน
10.1  สถานที่ศึกษาภาคทฤษฎี  

จัดภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10.2  สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติ   

1) จัดให้นิสิตได้ฝึกภาคปฏิบัติ  ในห้องปฏิบัติ การจำลองเสมือนจริง (Virtual Simulation
Laboratory) ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2) ฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ ในจังหวัดนครนายก
และพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งได้รับการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) และระบบ
ประกันคุณภาพสถานพยาบาลอื่นๆ เช่น Joint Commission International (JCI) เป็นต้น 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สภาวะการแข่งขันและปัญหาความผันผวนทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั้งในระดับโลกระดับ
ภูมิภาคและท้องถิ่น เป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่และสุขภาพของประชาชนจากการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเข้าสู่โลกยุคดิจิทัลและการก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ทำให้ทิศทางการพัฒนาตามแผน พัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  มีกรอบวิสัยทัศน์ที่สำคัญของการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน โดยสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ได้ระบุยุทธศาสตร์พัฒนา
กำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั้งทักษะความคิดและการรู้คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย 
ค้นหาคำตอบที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา และพัฒนาทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงต้องคำนึงถึงนโยบายและแผนดังกล่าว รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาในด้านคุณภาพบัณฑิตที่เน้นให้บัณฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ สามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการดํารงชีวิตในสังคม ได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกาย และ
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จิตใจ และมีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก รวมทั้งการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของประเทศ และแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 15 ปี พ.ศ. 2553-2567 มุ่งสู่คุณภาพของบัณฑิตที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ยุคดิจิทัล มีโมเดลการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การสืบค้น เน้นทักษะการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหา ให้เกิดเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีทางสุขภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชน และสถานการณ์ความก้าวหน้าทางการแพทย์ ทำให้คนมีอายุ
ยืนยาว ขณะเดียวกันพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไปตามกระแสนิยมทำให้แนวโน้มการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เพ่ิมขึ้น (Non-communicable diseases: NCDs) เป็นสาเหตุการเจ็บป่วยอันดับ 1 ของประชาชนไทยวัย
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ซึ่งโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่พบมากที่สุด คือ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด โรค
ทางเดินหายใจอุดกั้น เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพซับซ้อนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ตั้งแต่วัยผู้ใหญ่และต่อเนื่องในวัยผู้สูงอายุ  

สถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นท่ามกลางสถานการณ์สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged society) 
บุคคลเมื่อยิ่งสูงอายุมากก็ต้องเผชิญกับปัญหาโรคเรื้อรังที่มีความซับซ้อน ทั้งจากตัวโรคและความเสื่อมตามวัย
ซ่ึงอาการของโรคเรื้อรังอาจกำเริบ รุนแรง อยู่ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เกิดภาวะทุพพลภาพ และเสียชีวิตก่อน
เวลาอันควรได้ นอกจากนี้การระบาดของของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ซึ่งเป็นโรคอุบัติใหม่ที่มีความ
ซับซ้อนของการเจ็บป่วยก็กระทบต่อสุขภาพของบุคคลวัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ และส่งผลต่อการผลิต
มหาบัณฑิตทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเช่นกัน 

การผลิตมหาบัณฑิตทางการพยาบาล ให้มีสมรรถนะของพยาบาลในการจัดการปัญหาโรค
เรื้อรังในทุกๆ ระยะวิถีของการเจ็บป่วยตั้งแต่ระยะเฉียบพลัน ระยะวิกฤติ ระยะเรื้อรัง รวมทั้งการดูแล
ประคับประคอง ในช่วงท้ายของชีวิต จึงเป็นความท้าทายของสถาบันการศึกษาต้องคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม และบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
บริบททางสังคม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมและความเชื่อ ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อสุขภาวะ และการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่มี
ผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตและสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นพลวัตร 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้พัฒนาขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาสุขภาพของประชากรวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในยุคปัจจุบัน และเตรียม   
สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) มุ่งเน้นการ
สร้างมหาบัณฑิตในหลักสูตรให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถและสมรรถนะด้านการดูแล
สุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ครอบคลุมทุกมิติ และสามารถจัดการปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนและพบบ่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรงั มีศักยภาพโดดเด่นในการค้นคว้า วิจัย และ
สร้างนวัตกรรม ตลอดจนสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ์ทางการพยาบาล  เพ่ือ
เสริมสร้างการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน รวมทั้งพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนา
หลักสูตรนี้ได้ให้ความสำคัญกับการสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นทั้งผู้เรียน และผู้ใช้มหาบัณฑิต
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง และนำความต้องการนั้นมาออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งผลการ
เรียนรู้ สมรรถนะของหลักสูตร รายวิชาที่รองรับ และกำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการผลิตมหาบัณฑิตให้
สามารถทำงานได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีพันธกิจในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพ 

การวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ทางการพยาบาลและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล การบริการวิชาการแก่สังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การจัดการศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพ โดย
จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน ชุมชน และ
สังคม การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชน เผยแพร่ผลงานวิจัย และจัดสรรทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพบุคคลวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 รายวิชาที่คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้

สัมพันธ์กับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มีหน้าที่วางแผน กำกับ 

ควบคุม ดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1  ปรัชญา 

“มีความรู้ คู่คุณธรรม นำเทคโนโลยี ดีหลักฐานเชิงประจักษ์ สร้างสรรค์นวัตกรรมและวิจัย 
เชี่ยวชาญการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างผู้นำมืออาชีพ” 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เชื่อว่าบุคคลใน
กลุ่มวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุมีภาวะสุขภาพที่มีความซับซ้อน ขึ้นอยู่กับบริบทสิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม 
จึงต้องมีพยาบาลที่มีความรู้เชิงลึกและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
รวมทั้งการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางด้านสุขภาพ การเป็นผู้สอนทางคลินิก และการจัดการทางการ
พยาบาล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีต่อประชาชนวัยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ โดยการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ  สุขภาพ ความเจ็บป่วย 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม  

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดึงศักยภาพผู้เรียนให้ปรากฏ เรียนรู้จากการปฏิบัติ ให้มี
ความรู้ลึกรู้จริงเก่ียวกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ทั้งในระยะเจ็บป่วยวิกฤติ รุนแรง ซับซ้อน หรือเรื้อรัง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมแบบองค์รวม ยึดมั่นหลักการเชิงวิชาชีพ หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
สามารถสร้างนวัตกรรมและผลิตงานวิจัยโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีและหลักฐานเชิงประจักษ์ได้เป็นอย่างดี มี
ทักษะการแก้ไขปัญหาได้ในทุกสถานการณ์ เป็นผู้นำทางวิชาการด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างโดด
เด่น และเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดชีวิต 

1.2  ความสำคัญ 
      จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และ

สังคมสูงอายุ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการดำเนินวิถีชีวิตของประชาชน ทำให้ปัญหาสุขภาพและความต้องการ
ด้านสุขภาพของประชาชนมีความซับซ้อนมากขึ้น  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะสถาบันการศึกษาพยาบาล 
ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทของพยาบาลวิชาชีพที่ต้องสอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ให้มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการกับความเจ็บป่วยทั้งการเจ็บป่วยวิกฤติและเรื้อรังที่เป็นปัญหาของประชาชน รวมถึง
สามารถให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค และการฟื้นฟูสภาพ
ของผู้ใช้บริการอย่างเป็นองค์รวม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้จัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลในการดูแลผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รวมทั้งสามารถทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริการ  
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1.3 วัตถุประสงค์ 
     1.3.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
             สร้างผู้นำมืออาชีพ ลึกซ้ึงในศาสตร์การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

และสามารถบูรณาการกับการปฏิบัติ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1.3.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1) มีทักษะปฏิบัติการพยาบาลผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สามารถประเมินวินิจฉัย
บำบัดดูแลทางการพยาบาล ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง การดูแลระยะยาว และระยะท้ายของชีวิต 
ด้วยความไวทางวัฒนธรรมและครอบคลุมอย่างองค์รวม 

2) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ และ
ทักษะทางคลินิก เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ในผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยทั้งในภาวะเฉียบพลัน  วิกฤติ เรื้อรัง และระยะท้ายของชีวิต ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพและสามารถทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล ทีม
สหสาขาวิชาชีพ และผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ 

4) พัฒนาการเป็นผู้นำได้ด้วยตนเอง สามารถเป็นที่ปรึกษา เป็นพ่ีเลี้ยง ที่ก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5) ใช้ข้อมูล สถิติ ดิจิทัลเทคโนโลยีในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และจัดการข้อมูล
ทางการวิจัยและการพยาบาลได ้

 1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
ELO 1 มีความรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ELO 2 ผลิตงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ELO 3 แสวงหาความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงได ้
ELO 4 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณด้านวิชาการและด้านวิจัย 
ELO 5 มีความเป็นผู้นำ เป็นที่ปรึกษา เป็นพ่ีเลี้ยงที่ก่อให้ เกิดการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

2.1 แผนการพัฒนา/ 
แผนการเปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. พัฒนาทักษะการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 เน้นการ
พัฒนาความสามารถของนิสิต
ให้มีความสามารถในการศึกษา
สืบค้นด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพงานบริการพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Interactive learning 
รูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
นิสิตให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

ทุกรายวิชามีแผนการสอนและ
กิจกรรมการสอนรูปแบบต่างๆ  
ที่กระตุ้น Interactive learning 
ได้แก่ ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
Classroom) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Directed Learning)  
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning: PBL) 
การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 
(Team Based Learning: TBL) 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
กระตุ้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 50 ของรายวิชา มีสื่อการ
เรียนการสอนที่กระตุ้นทักษะการ
เรียนรู้ของนิสิต เช่น Simulation 
และโจทย์สถานการณ์ เป็นต้น 

2. พัฒนาทักษะการสื่อสาร และ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ

พัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยสอดแทรกการใช้
ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียน
การสอน เช่น การแปลบทความ
วิจัย 

การสอบสมิทธิภาพทางภาษาผ่าน 
ร้อยละ 100  
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อกำหนดต่างๆ ให้เป็นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 อาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยข้อกำหนดต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก)  

ภาคการศึกษาต้น           เดอืนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมิถุนายน - เดอืนกรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาท่ี

สภาการพยาบาลให้การรับรอง 
2) มีใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและผดุงครรภ์ ชั้น 1

ตามกฎหมาย 
3) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้ว อย่างน้อย 1 ปี
4) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า 2.50 หรือได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรณีไป 

5) ไม่มีโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
6) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย มีคุณสมบัติ ดังนี้

6.1) ต้องสำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือ
เทียบเท่า และ 

6.2) ได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล โดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่
รับผิดชอบในประเทศของผู้เข้าศึกษา กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนใน
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ประเทศของผู้ เข้าศึกษา หรือรับรองโดยหน่วยงานกำกับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing Regulatory 
Authority) ในประเทศของผู้เข้าศึกษา 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
นิสิตไม่มีประสบการณ์การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา อาจมีปัญหาในการปรับตัวในระยะแรก 

ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะในการเขียนเชิงวิชาการและงานวิจัย และมีทักษะพ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษน้อย 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3 
วางแผนการแก้ปัญหาแรกเข้าของนิสิตโดยจัดให้มีการปฐมนิเทศและฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง พัฒนาทักษะในการเขียนเชิงวิชาการและงานวิจัย ดังนี้ 
1) การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยกำหนดให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง

น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในภาคการศึกษาแรกของการเข้าสู่การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2) จัดอบรมการพัฒนางานวิจัยเบื้องต้นก่อนเริ่มการศึกษา
3) จัดให้มีกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
4) ฝึกนิสิตให้วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน พร้อมทั้งเขียนรายงาน

การวิเคราะห์บทความวิชาการ และบทความวิจัยในแต่ละรายวิชา 
5) ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างนิสิตที่มีประสบการณ์กับนิสิตที่จบใหม่
6) จัดพฒันาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นิสิต

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ดังนี้ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย  
1 ปีการศึกษา   
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จำนวนรับ) 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
800,000 800,000 800,000 800,000 

รวมรายรับ 800,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 

หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาละ 40,000 บาท (80,000 บาท/คน/ปี) 
จำนวนรับ 10 คน/ปี 
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2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรมหาบัณฑิตในเวลาราชการ   จำนวนหน่วยกิต  37 หน่วยกิต 
หลักสูตรภาษาไทย (ทำปริญญานิพนธ์)     จำนวนนิสิต       10 คน 

รายการ จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

ค่าตอบ 
แทนต่อ
ชั่วโมง 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(ชม.สอน x 

ค่าสอนต่อชม.) 

ค่าใช้จ่าย
นิสิตต่อหัว 

ยอดสะสม 

1.หมวดคา่การจัดการเรยีนการสอน
 1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

 1.1.1 ค่าสอนสำหรับผู้สอนภายใน (เมื่อมีภาระงานเกิน 35 หน่วยภาระงาน) 
    ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-10; 900 บาท/ชั่วโมง) 200 180,000 18,000 18,000 
    ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 11-15; 450 บาท/ชั่วโมง) 150 67,500 6,750 24,750 

 1.1.2 ค่าสอนรายวชิาของสว่นงานอื่น 
 ค่าตอบแทนผู้สอน เทา่กับ 900 บาท/ชั่วโมง 110 99,000 9,900 34,650 

 1.1.3 ค่าสอนและคา่คุมสอบสำหรับอาจารย์พิเศษ 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาท/ชัว่โมง 80 160,000 16,000 50,650 

 1.2 ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 
 ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายตอ่ปี x จำนวนปี) 40,000 4,000 54,650 
 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพนัธ์ 10,000 1,000 55,650 
 กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 50,000 5,000 60,650 
 ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้สำหรับนิสิต 40,000 4,000 64,650 
 ค่าเดินทางของผูท้รงคุณวุฒ ิ 10,000 1,000 65,650 
 อื่นๆ แล้วแต่ละหลักสูตร - 

2. หมวดค่าใช้จา่ยสว่นกลางระดบัคณะ 16,412 82,062 
   2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต่ำร้อยละ 5) 4,013 68,753 
   2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ำร้อยละ 5) 4,013 73,856 
   2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 8,206 82,062 
3. หมวดค่าปริญญานิพนธ์/ สารนิพนธ์ 14,400 96,462 
 หลักสูตรภาษาไทย (ทำปริญญานิพนธ์) ค่าธรรมเนียมเกิน 150,000 บาท  
 3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท/ นิสิต 1 คน) 2,500 84,562 
 3.2 กรรมการควบคุมปริญญานพินธ์ 

- กรรมการควบคุมปริญญานพินธ์หลัก (ไม่เกิน 4,000 บาท/ นิสิต 1 คน) 4,000 88,562 
- กรรมการควบคุมปริญญานพินธ์ร่วม (ไม่เกิน 3,000 บาท/ นิสติ 1 คน) 3,000 91,562 

 3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 3,000 บาท/ นิสิต 1 คน) 3,000 94,562 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท/ นิสิต 1 คน) 1,500 96,062 

 3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดทา้ย (ไม่เกิน 400 บาท/ นิสิต 1 คน) 400 96,462 
4. หมวดค่าใช้จา่ยสว่นกลาง ค่าใช้จ่าย จำนวนป ี 33,740 128,022 
   4.1 ค่าส่วนกลางมหาวทิยาลัย (5,450 บาท/ปี) 5,450 2 10,900 107,362 
   4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 3,000 2 6,000 113,362 
   4.3 ค่าธรรมเนียมสำนักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 1,040 2 2,080 115,442 
   4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 7,380 2 14,760 130,202 
5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 32,005 162,207 
6. คา่ธรรมเนยีมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 160,000 

ไม่เกิน.....บาท/นิสติ1คน
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2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1  จำนวนหน่วยกิต 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร (แผน ก แบบ ก 2) 37 หนว่ยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

หมวดวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 10 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 

3.1.3  รายวิชา 

1. หมวดวิชาแกน นิสิตต้องศึกษาวิชาแกน 4 วิชา จำนวน 10 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
พรภ511 
NID511 

นโยบาย ระบบสุขภาพ และสมรรถนะผู้นำ  
Policy, Health System, and Leadership Competency 

2(1-2-3) 

พรภ512 
NID512 

ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
Nursing Theories and Concepts   

2(2-0-4) 

พรภ513 
NID513 

วิจัยทางการพยาบาลและชีวสถิติ  
Nursing Research and Biostatistics 

4(3-3-6) 

พรภ514 
NID514  

สัมมนาวิจัยทางการพยาบาล และการนำผลการวิจัยไปใช้ 
Seminar in Nursing Research and Research Utilization 

2(0-4-2) 

10 มิ.ย. 2566
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 2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา นิสิตต้องศึกษาวิชาเฉพาะสาขา 4 วิชา จำนวน 12 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
พผญ531 
NAD531 

พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
Pathophysiology and Pharmacology for Adult and Gerontological 
Nursing 

3(2-2-5)     

พผญ532 
NAD532   

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะวิกฤติ เฉียบพลันและเรื้อรัง 
Adult and Gerontological Nursing with Critical, Acute, and 
Chronic illness   

3(2-2-5) 

พผญ533 
NAD533 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉียบพลันและวิกฤติ 
Practicum for Adult and Gerontological Nursing in Acute and  
Critical Care 

3(0-9-0) 

พผญ534 
NAD534 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและการดูแล
แบบประคับประคองด้วยนวัตกรรม 
Practicum for Adult and Gerontological Nursing of Chronic 
and Palliative Care with Innovation 

3(0-9-0) 

 
3.  หมวดวิชาเลือก  นิสิตต้องศึกษาวิชาเลือก 1 วิชา จำนวน 3 หน่วยกิต โดยมีรายวิชาเลือกดังนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
พรภ615   
NID615 

การจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management  

3(2-2-5)     

พรภ616 
NID616 

นวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล     
Innovation of Learning and Teaching in Nursing    

3(2-2-5)    

พรภ617 
NID617 

ธุรกิจการดูแลสุขภาพ   
Healthcare Business 

3(2-2-5)    

พรภ618 
NID618 

การพยาบาลอาชีวอนามัย 
Occupational Health Nursing 

3(2-2-5) 

 
4.  หมวดปริญญานิพนธ์    นิสิตต้องศึกษาจำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ปพท691 
GRT691 

ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
Master’s Thesis      

12 
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ความหมายของรหัสวิชา 
รหัสรายวิชาเป็นรหัส 6 ตัว ประกอบด้วยรหัสตัวอักษร 3 ตัว และรหัสตัวเลข 3 ตัว ดังนี้ 
1. รหัสตัวอักษร

อักษรตัวแรก หมายถึง  ชื่อย่อคณะพยาบาลศาสตร์ 
อักษรตัวที่สองและสาม หมายถึง ชื่อย่อสาขาวิชาที่รับผิดชอบจัดสอน 
NAD (พผญ) หมายถึง  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
NID (พรภ) หมายถึง  รับผิดชอบร่วมระหว่างสาขาวิชา 

2. รหัสตัวเลข
เลขรหัสตัวแรก หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลข 5 หมายถึง  เปิดสอนในระดับปริญญาโท ชั้นปีที่ 1  
เลข 6 หมายถึง  เปิดสอนในระดับปริญญาโท ชั้นปีที่ 2  
เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง  สาขาวิชาที่รับผิดชอบจัดสอน 
เลข 1 หมายถึง  รับผิดชอบร่วมระหว่างสาขาวิชา 
เลข 3 หมายถึง  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
เลขรหัสตัวหลัง หมายถึง  ลำดับของรายวิชาตามที่สาขาวิชาเปิดสอน 

ความหมายของหน่วยกิต 
ตัวเลขที่แสดงหน่วยกิตในแต่ละรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
ตัวเลขนอกวงเล็บ หมายถึง  จำนวนหน่วยกิต 
ตัวเลขในวงเล็บที่ 1 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงภาคทฤษฎี 
ตัวเลขในวงเล็บที ่2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติหรือฝึกปฏิบัติในห้องทดลอง 
ตัวเลขในวงเล็บที่ 3 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1  
ภาคการศึกษาต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน 

พรภ511 นโยบาย ระบบสุขภาพ และสมรรถนะผู้นำ 2(1-2-3) 
พรภ512 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
พรภ513  วิจัยทางการพยาบาลและชีวสถิติ 4(3-3-6) 
พผญ531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 

รวมจำนวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 11 

ชั้นปีที่ 1  
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

พผญ532 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะวิกฤติ เฉียบพลันและเรื้อรัง 3(2-2-5) 
พผญ533 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉียบพลันและวิกฤติ 3(0-9-0) 
พผญ534 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและการดูแลแบบ

ประคับประคองด้วยนวัตกรรม 
3(0-9-0) 

หมวดวิชาแกน 
พรภ514 สัมมนาวิจัยทางการพยาบาล และการนำผลการวิจัยไปใช้ 2(0-2-4) 

รวมจำนวน 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ 11 
ชั้นปีที่ 2  

ภาคการศึกษาต้น 
รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกติ 

หมวดวชิาเลือก  (3 หน่วยกิต) 
…………. ………………………………………………………………. 3(2-2-5) 

หมวดปริญญานิพนธ์ 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 

รวมจำนวน ..... ชั่วโมง/สัปดาห์ 9 

ชั้นปีที่ 2  
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดปริญญานิพนธ์ 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 
รวมจำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 6 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาแกน  จำนวน  10  หน่วยกิต
พรภ511  นโยบาย ระบบสุขภาพ และสมรรถนะผู้นำ  2(1-2-3) 
NID511  Policy, Health System, and Leadership Competency 

นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพ  วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบกับระบบสุขภาพ เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข หลักการและทฤษฎีภาวะผู้นำ การพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการพยาบาลและระบบสุขภาพ 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและวิชาชีพการพยาบาล 

Health policy, health system, analysis of factors affecting health system, public 
health economics, principles and theories of leadership, development of leadership's 
competency in nursing and health system, laws and ethics related to health and nursing 
profession 

พรภ512  ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
NID512   Nursing Theories and Concepts 

วิเคราะห์แนวคิดทางการพยาบาล สุขภาพและสิ่งแวดล้อม เลือกสรรทฤษฎีการพยาบาลที่เหมาะสมใน
การอธิบายปรากฎการณ์ทางการพยาบาล ธรรมชาติของทฤษฎีการพยาบาล กระบวนการสร้างทฤษฎี และ
การประยุกต์ใช้ในการวิจัยและการปฏิบัติการพยาบาล 

Analysis of nursing concepts, health, and environment, selection of nursing theories 
appropriate to clarifying nursing phenomena, nature of nursing theories, theoretical process 
and its application in nursing research and practice 

พรภ513  วิจัยทางการพยาบาล และชีวสถิติ 4(3-3-6) 
NID513   Nursing Research and Biostatistics 

การวิจัยทางการพยาบาล แนวคิด กระบวนการและวิธีการออกแบบการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จริยธรรมในการวิจัย คำถามการวิจัย กรอบแนวคิด เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายผล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การสืบค้นข้อมูล
และหลักฐานเชิงประจักษ์  การวิเคราะห์และประเมินคุณภาพผลการวิจัยทางการพยาบาล  สถิติที่ใช้ใน
การแพทย์และการสาธารณสุข สถิตสิำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย พาราเมตริก 
และนันพาราเมตริก โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

Nursing research, concepts, process and design of quantitative and qualitative 
research, research ethics, research question, conceptual framework, research instrument and 
validation, data collection, data analysis, discussion of research results, writing research 
proposal and research report, literature review and empirical evidence, analysis and 
evaluation of research quality, application of biostatistics in medical and public health, 
statistics for analysis of quantitative data including descriptive, parametric and nonparametric 
statistics using computerized statistical package as data analysis tool  
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พรภ514  สัมมนาวิจัยทางการพยาบาล และการนำผลการวิจัยไปใช้                            2(0-4-2)  
NID514   Seminar in Nursing Research and Research Utilization 

สัมมนาวิจัย (ประเด็นหรือหัวข้อ) ทางการพยาบาลที่สนใจ โดยมีการวิเคราะห์ วิจารณ์ อธิบายแนวคิด 
วิธีการ ผลการศึกษา และการสรุปผลของงานวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อ การนำเสนอแผน และ
การพัฒนาโครงร่างการวิจัยตลอดจนปริญญานิพนธ์  และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 

Research seminar on interesting nursing issues by means of analysis and critique, 
description of conceptual framework, research methodology, research results and discussion for 
selected research topic, research plan presentation, development of research proposal and 
thesis as well as research utilization in nursing practice 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะสาขา จำนวน 12 หน่วยกิต  
พผญ531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   3(2-2-5)  
NAD531 Pathophysiology and Pharmacology for Adult and Gerontological Nursing 

วิเคราะห์พยาธิสรีรวิทยาของการเกิดโรคและกลไกการตอบสนองของร่างกายเมื่อเกิดโ รค การ
เปลี่ยนแปลงทางชีวเคมีระดับเซลล์ การส่งต่อทางพันธุกรรมและการวิวัฒนาการของจีโนม การเปลี่ยนแปลง
ทางกายภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ความเสื่อมของระบบต่างๆ ของร่างกายและความผิดปกติทางจิตใจ เภสัช
วิทยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของยาที่ใช้ในการรักษาโรคที่พบบ่อยในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
   Analysis of Pathophysiology of disease and mechanism of body response to disease, 
changes of cell biochemistry, genetics and evolution of genome, changes of physiology in 
adults and older persons, degeneration of organ systems and mental disorders, 
pharmacology and rational drug use of drugs for treatments in adults and older persons 

 
พผญ532  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะวิกฤติ เฉียบพลันและเรื้อรัง  3(2-2-5) 
NAD532  Nursing Care of Adults and Gerontological Nursing with Critical, Acute and  

   Chronic Illness 
   ภาวะสุขภาพ ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และพัฒนาการของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แนวคิดภาวะเจ็บป่วย

วิกฤติเฉียบพลันและเรื้อรัง และระยะสุดท้ายของชีวิต การตอบสนองต่อความเจ็บป่วย การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุในภาวะเจ็บป่วย วิกฤติเฉียบพลันและเรื้อรังที่เป็นปัญหาในลำดับความสำคัญของประเทศ และการนำ
เทคโนโลยีขั้นสูง มาใช้ในการพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยวิกฤติ นวัตกรรมทางการพยาบาล วิเคราะห์
ประเด็นร่วมสมัยและการดูแลต่อเนื่องในภาวการณ์เจ็บป่วยเรื้อรัง การประกันคุณภาพ กฎหมายและจริยธรรม
ที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะวิกฤติ เฉียบพลันและเรื้อรัง และระยะท้ายของชีวิต 

Health status, health determinants and development of adults and older persons, the 
concept of critical illness and chronic illness, palliative care, human responses to illness, nursing 
care for adults and older persons with major acute and chronic illnesses in Thailand, application of 
advanced technology in nursing treatment and resuscitation of patient with critical illness, nursing 
innovation, analysis of contemporary issues and continuing care of chronic illnesses, quality 
assurance, legal and ethical consideration related to nursing care of adults and gerontological 
nursing with critical, acute, chronic illness and palliative care 
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พผญ533  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉียบพลันและวิกฤติ  3(0-9-0) 
NAD533 Practicum for Adult and Gerontological Nursing in Acute and Critical Care 

     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนในระยะเจ็บป่วยเฉียบพลันและวิกฤติ
ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง หลักการและเครื่องมือ
ต่างๆ ในการประเมิน คัดกรอง ภาวะสุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนเป็นรายบุคคล 
กำหนดการวินิจฉัยการพยาบาล วางแผนการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการพยาบาล และการ
ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องที่ครอบคลุมการป้องกัน ส่งเสริม และฟ้ืนฟูในทุกมิติของสุขภาพ 

    Practicum of nursing care for adults and older persons with complicated problems 
of acute and critical illness in hospital and community, integration of nursing practice, 
related disciplines, concepts and instruments for health assessment and screening in 
individual adults and older persons with complicated problems, identifying nursing diagnosis, 
nursing care planning, nursing intervention, and continuous evaluation of nursing outcomes  
include prevention promotion rehabilitation and holistic dimensions of health  

พผญ534  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและการดูแลแบบประคับประคอง 
 ด้วยนวัตกรรม        3(0-9-0)   

NAD534   Practicum for Adult and Gerontological Nursing of Chronic and Palliative care 
with Innovation 

    ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างครอบคลุมด้วยนวัตกรรมแก่ผู้ป่วยเรื้อรังและระยะ
ท้ายของชีวิต โดยมีส่วนร่วมในการประเมินแบบองค์รวมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตในหลากหลายสภาพแวดล้อม 
นำความรู้ขั้นสูงเกี่ยวกับการดูแลแบบประคับประคอง/ การดูแลระยะท้ายของชีวิตมาประเมินและจัดการ
ปัญหาที่ซับซ้อนทางด้านจิตใจ จริยธรรม สังคม และจิตวิญญาณ 

   Practicum of nursing care for adults and older persons comprehensively with innovation 
to patients with chronic and end of life by engaging in holistic assessment and promoting quality 
of life in the various settings, application of advanced palliative care end of life care to assess and 
manage complex psychological, ethical, social and spiritual issues 

3) หมวดวิชาเลือก    เลือกไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต
พรภ615   การจัดการทางการพยาบาล      3(2-2-5)  
NID615    Nursing Management  

    แนวคิด ทฤษฎีและปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลในสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อองค์การ
สุขภาพ การจัดองค์การพยาบาล การบริหารการตลาดและการประชาสัมพันธ์ การบริหารการเงินและ
งบประมาณ การบริหารคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการบริหารจัดการ การใช้กระบวนการพยาบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การควบคุม
คุณภาพงานและการประยุกต์ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 

    Concepts, theories and practice of nursing management in phenomena that affects 
healthcare organization, management of nursing organization, marketing and public relations, 
monetary and budget, quality and risk management, strategic planning, use of empirical 
evidence in management and nursing process to improve nursing quality, maintenance of work 
quality and application of digital information technology to maximize management competency 
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พรภ616  นวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล                                       3(2-2-5) 
NID616   Innovation of Learning and Teaching in Nursing 

ปรัชญาและแนวคิดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการสอนและการเรียนรู้  ปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอนสาขาพยาบาลศาสตร์  การวางแผนและการออกแบบการเรียนการสอน  เทคนิคการสอน  การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
และการเรียนรู้ด้วยตนเองในศตวรรษที่ 21 หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หน้าที่
รับผิดชอบและจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล 

Philosophy and education concepts, curriculum development, teaching and learning 
theories, teaching and learning practices in nursing education, course design and course 
planning, teaching strategies including andragogy and active learning in 21st century, principles 
and strategies for evaluation and assessment of learning outcomes, accountabilities and ethics 
of nursing faculty 

พรภ617  ธุรกิจการดูแลสุขภาพ                                      3(2-2-5) 
NID617   Healthcare Business 

ความหมายและความสำคัญของธุรกิจการดูแลสุขภาพ แนวคิดในการประกอบธุรกิจเพ่ือการดูแล
สุขภาพ รูปแบบของธุรกิจการดูแลสุขภาพ การจัดการการตลาด และการดำเนินธุรกิจการดูแลสุขภาพ การ
จัดการองค์กรและงบประมาณ ตลอดจนกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการดูแลสุขภาพ 

Definition and importance of healthcare business, concepts of healthcare 
entrepreneurship, models of healthcare business, marketing and implementation of healthcare 
business, organizational management and budgeting, including laws and ethics related to 
healthcare business 

พรภ618  การพยาบาลอาชีวอนามัย         3(2-2-5) 
NID618   Occupational Health Nursing 

แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาลอาชีวอนามัย บทบาทและคุณสมบัติพยาบาลประจำสถานประกอบการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการทำงาน การจัดการความเสี่ยงและการสื่ อสารความ
เสี่ยง การบริหารจัดการหน่วยบริการสุขภาพและข้อมูลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การจัดหน่วยบริการ
สุขภาพในสถานประกอบการที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพ ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา
โรคเบื้องต้นและการฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพทุกภาคส่วน ตามขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
จรยิธรรมในการพยาบาลอาชีวอนามัย  

 Concept, theory of occupational health nursing, role and characteristics of nurse in 
workplace, health risk assessment from working environment, risk management and risk 
communication, administration of healthcare unit, and health and safety data, organization 
of healthcare unit in workplace according to health status in dimension of health promotion, 
disease prevention, primary medical care, rehabilitation of worker in all sectors, legislation 
related issue and ethics in occupational health nursing 
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4) หมวดปริญญานิพนธ์  จำนวน 12 หน่วยกิต
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย จริยธรรมการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ประเด็นการวิจัยครอบคลุมภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลัน ภาวะ
วิกฤต เจ็บป่วยเรื้อรัง และสุขภาวะของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล 
           Developing research competencies, research ethics, and research publication for 
improvement of knowledge in adult and gerontological nursing, scopes of the research 
including acute illness, critical illness, chronic illness and health of adults and older persons, 
and nursing care quality and health outcomes improvement 

     3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ รายช่ือคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) ปีท่ีจบ 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว
ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล 

วท.บ. (พยาบาล), 2531 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 341 xxxxxxxxxx 

เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511015420 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2555 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. เรืออากาศเอกหญิง ดร. 
จิรวรรณ อินคุ้ม 

ป.พ.ส., 2533 วิทยาลัยพยาบาล 
ทหารอากาศ 

373xxxxxxxxxx 

เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511048145 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2541 มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ด., 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อริสรา สุขวัจนี 

ป.พ.ส., 2528 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี ชลบุรี 

310xxxxxxxxxx 

เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511041731 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2544 มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2552 มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 มิ.ย. 2566
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3.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ รายช่ือคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) ปีที่จบ 

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว
ประชาชน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล 

วท.บ. (พยาบาล), 2531 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 341xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511015420 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2555 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. เรืออากาศเอกหญิง ดร. 
จิรวรรณ อินคุ้ม 

ป.พ.ส., 2533 วิทยาลัยพยาบาล 
ทหารอากาศ 

373xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511048145 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2541 มหาวิทยาลัยมหิดล 
พย.ด., 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อริสรา สุขวัจนี 

ป.พ.ส., 2528 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี ชลบุรี 

320xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511041731 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 2544 มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปร.ด. (การพยาบาล), 2552 มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ผกาพรรณ บุญเต็ม 

ป.พ.ส., 2537 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี กรุงเทพ 

373xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511060400 

พย.ม. (พยาบาลอนามัยชุมชน), 
2550 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
2558 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
จารุวรรณ ไผ่ตระกูล 

พย.บ., 2540 มหาวิทยาลัยมหิดล 311xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4511055615 

วท.ม. (โภชนวิทยา), 2546 มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข), 
2557 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. อาจารย์ ดร.ขนิษฐา 
วิศิษฏ์เจริญ 

พย.บ., 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

326xxxxxxxxxx 
เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 
4711180825 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน), 2550 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปร.ด. (การพยาบาล), 2560 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
7. อาจารย์ ดร.วิไลวรรณ 

ปะธิเก 
พย.บ., 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 
144xxxxxxxxxx 
เลขท่ีใบประกอบ
วิชาชีพ 
5011200449 

วท.ม. (เวชศาสตร์ชุมชน) 
นานาชาติ, 2554 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Ph.D. (Nursing), 2560 The University of 
Newcastle, Australia 

10 มิ.ย. 2566
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัติ
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัต ิ

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการความรู้จากทฤษฏีทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือการดูแลแบบองค์รวมแก่ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤติ
เรื้อรัง และระยะท้ายของชีวิต 

2. สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพสู่พยาบาลและผู้รับบริการพยาบาลวัยผู้ใหญ่
และผู้สูงอาย ุ

3. เป็นผู้นำในทีมพยาบาลและมีส่วนร่วมในทีมบุคลากรทางสุขภาพในการวางระบบบริการ
สุขภาพ และการนำไปปรับปรุงแก้ไขระบบบริการให้เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
           4.2 ช่วงเวลา 

รายวิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 
พผญ533 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉียบพลันและวิกฤติ 1 ปลาย 
พผญ534 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังและการดูแลแบบ
ประคับประคองด้วยนวัตกรรม 

1 ปลาย 

         4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
ชั้นปี 

ภาคการศึกษา 
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม จำนวนชั่วโมง 

และตารางสอน 
สัดส่วน 

อาจารย์ต่อนิสิต 
1 

ภาคการศึกษา
ปลาย 

พผญ533 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผู้สูงอายุที่เจบ็ป่วยเฉียบพลนัและวิกฤติ 

3 หน่วยกิต จำนวน 180 ชั่วโมง 
วันจันทร์ ถึง วนัศุกร์  
เวลา 08.00-17.00 น. 

1:3 

พผญ534 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผู้สูงอายุที่เจบ็ป่วยเร้ือรังและการดูแลแบบ
ประคับประคองด้วยนวัตกรรม 

3 หน่วยกิต จำนวน 180 ชั่วโมง 
วันจันทร์ ถึง วนัศุกร์  
เวลา 08.00-17.00 น. 

1:3 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำปริญญานิพนธ์
5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

ปริญญานิพนธ์  นิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ต้องทำปริญญานิพนธ์ตามแนว
ปฏิบัติและขั้นตอนดำเนินการเป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559” (ภาคผนวก ก) 
ปริญญานิพนธ์จะดำเนินการวิจัยตามประเด็นปัญหาด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรภายใต้การ
แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ มีข้ันตอนการดำเนินการโดยสรุปดังนี้ 

1) นิสิตปริญญาโททุกแผนการเรียน จะดำเนินการเสนอเค้าโครงปริญ ญานิพนธ์ เมื่อ
ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 5 ภาคการศึกษา 

2) บัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คือ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ซึ่งมีคุณวุฒิและผลงานงานวิชาการสอดคล้องตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และสำนักงานการอุดมศึกษา 

3) คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ สำหรับหลักสูตรปริญญาโท ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอีกไม่น้อยกว่า 4 คน รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 5 คน รายละเอียดตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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4) คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ หลักสูตรปริญญาโท รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า
3 คน ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
กรรมการบริหารหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รายละเอียดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
1) มีจริยธรรมในการทำวิจัยและงานวิชาการ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการทำวิจัย 
2) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับประเด็นการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ที่มีปัญหาการเจ็บป่วยที่ซับซ้อน ทั้งในโรคที่เรื้อรัง และฉุกเฉิน วิกฤติ ในหน่วยงานสุขภาพทุกระดับ เพ่ือใช้ใน
การแก้ปัญหาการให้การพยาบาลหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการให้การพยาบาล 

3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ทางวิทยาการที่ทันสมัย และเนื้อหาสาระของ
ศาสตร์ทางการพยาบาล แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องสามารถนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

4) มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และสามารถคัดกรองความรู้จากศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการและ
ประสานงานร่วมทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

5) มีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับบุคคล ทำงานเป็นทีมสามารถสื่อสารข้อมูล และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ 

6) สามารถวิเคราะห์ตัวเลขคัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงสถิติเพ่ือนำมาใช้ศึกษาค้นคว้า
อ้างอิงในการค้นคว้าในการทำปริญญานิพนธ์ 

7) สามารถนำผลการวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ในระดับชาติภายใต้คำแนะนำของอาจารย์
ที่ปรึกษา 

5.3 ช่วงเวลา  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
รายวิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 

ปพท691  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 2 ต้น 
ปพท691  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 2 ปลาย 

5.4 จำนวนหน่วยกิต  
 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทำปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
กำหนดให้มีระบบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดคาบเวลาให้นิสิตพบ

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา และกำหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ทำปริญญานิพนธ์ โดยการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จัดให้มีการสัมมนาวิจัยในภาคฤดูร้อนของ
การศึกษาในชั้นปีที่  1 เพ่ือค้นคว้าศึกษางานวิจัยที่เคยมีมาก่อนการนำเสนอหัวข้อ  การนำเสนอเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอชื่อ
อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของนิสิตที่ลงทะเบียนปริญญานิพนธ์เรียบร้อยแล้วผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ดังนี้ อาจารย์ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
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การพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์: นิสิตต้องเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (เมื่อลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา แต่
ไม่เกิน 5 ภาคการศึกษา) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่า 4 คน รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ที่ ปรึกษาปริญญานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคณาจารย์ประจำ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คน  ทำหน้าที่เป็นประธาน กรรมการ และเลขานุการ พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์  
ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้เสนอรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง ให้
ประธานคณะกรรมการฯ แจ้งผลการอนุมัติพร้อมเค้าโครงปริญญาฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยไว้เป็น
หลักฐาน การขอรับการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย นิสิตต้องดำเนินการให้สอดคล้องตามข้อบังคับ
การทำวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำปริญญานิพนธ์ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) การขอสอบปริญญานิพนธ์ 

นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธิ์สอบปริญญานิพนธ์ เมื่อลงทะเบียนรายวิชา 
และปริญญานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร 

2) การแต่งตั้งกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ 
บัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท  

ไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
2.1) อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี) และ  
2.2) กรรมการบริหารหลักสูตรที่เคยเข้าประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของ

นิสิตทีเ่ป็นคณาจารย์ประจำหลักสูตร และ 
2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
ประธานกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ต้องเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

3) การสอบปริญญานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ  เมื่อนิสิตผ่านการสอบปริญญานิพนธ์
โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัย
ภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบปริญญานิพนธ์ นิสิตส่งเล่มปริญญานิพนธ์ฉบับสมบรูณ์ภายใน 30 วันหลังทำ 
การสอบแต่ไม่เกินวันที่ที่ระบุไว้ในปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาคการศึกษานั้น 

4) การตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์  ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้
นำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการและวิจัย โดยบทความที่นำเสนอเป็นบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ที่มีคุณภาพตามประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับปัจจุบัน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

1. มีทักษะสื่อสาร 
 

1. ส่งเสริมให้นิสิตมีการฝึกฝนทักษะการเป็นที่ปรึกษา ทักษะการสอน หรือ
ถ่ายทอดความรู้ศาสตร์การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
2. กำหนดรายวิชาที่เน้นเกี่ยวกับการสอน หรือการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
3. ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ทุกรายวิชา โดย
การใช้วารสาร ตำราภาษาอังกฤษในการเขียน และนําเสนอผลงานวิจัย
และวิชาสัมมนา 

2. มีสมรรถนะของหลักสูตร  
    2.1 มีความเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 

1. สร้างภาวะความเป็นผู้นำในการปฏิบัติงาน หรือการทําวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน  
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการฝึกฝนการเป็นผู้นำโดยสอดแทรกในทุกรายวิชา 
3. กำหนดรายวิชาที่เน้นเกี่ยวกับภาวะผู้นำ 

   2.2 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ 

1. ส่งเสริมและสอดแทรกให้นิสิตมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติการพยาบาล  
2. ส่งเสริมและสอดแทรกให้นิสิตมีจรรยาบรรณในการทำงานวิจัย  
ไม่บิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลตามท่ีต้องการ 
3. มีการสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมในการเรียนการสอน 
แต่ละรายวิชา ผ่านการยกสถานการณ์จริง กรณีศึกษา หรือผลการวิจัยทีมี่
ประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ นำมาวิเคราะห์ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไข 
4. กำหนดให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมจริยธรรมวิชาการ  

    2.3 มีทักษะในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้นิสิตมีการฝึกฝนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท้ังผ่าน
เอกสารตำรา หรือจากสถานการณ์จริง 

   2.4 เป็นผู้มีความเป็น
นักวิชาการ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เช่น การอภิปราย 
การสัมมนา การใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 
3. จัดกิจกรรมเสริมด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
4. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน  
การวิเคราะห์วิจารณ์บทความหรือเอกสารวิชาการอย่างมีวิจารณญาณ  
5. พัฒนาทักษะการเขียนเอกสารวิชาการในกระบวนวิชาต่าง ๆ เช่น  
การทำรายงาน การเขียนโครงร่างปริญญานิพนธ์  
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน สอดคล้องกับต้นแบบมาตรฐานสาขาวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับชาติ โดยมีลักษณะจำเพาะตามความต้องการของสาขาวิชาชีพการพยาบาล ดังนี้ 
 
1.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
ความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัย
และวิชาการ  
2. สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจ
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพในการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
3. สามารถให้คําปรึกษาและชี้แนะ
ทางกฎหมายและจริยธรรมที่
เกีย่วข้องกับวิชาชีพ พิทักษ์สิทธิ
เพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
 
 
 
 

1. กำหนดระบบและกลไกท่ีจะ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมใน
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
2. เน้นการเรียนรู้ทั้งจาก
สถานการณ์การจริง บทบาท
สมมติ และกรณีตัวอย่างที่
ครอบคลุมประเด็นและปัญหา 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งใน
วิชาชีพและการดำรงชีวิต โดยจัด
ให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นิสิต 
3. ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ใช้วิธีการสอนต่างๆ 
เช่น การเล่าเรื่องและการอภิปราย
แลกเปลี่ยนบทเรียน 

1. มีการประเมินระหว่างการเรียน
ภายหลังสิ้นสุดวิชาและภายหลังสำเร็จ
การศึกษา 
2. ใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 
ได้แก่ การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม    
การสนทนากลุ่ม แบบบันทึก          
แบบประเมินและแบบวัดที่เก่ียวข้อง 
3. กำหนดให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
ประเมิน ได้แก่ นิสิตประเมินตนเอง  
กลุ่มเพ่ือน อาจารย์ ผู้บริการ พยาบาล 
ในแหล่งฝึกและผู้ใช้มหาบัณฑิต  
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2.  ด้านความรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. สามารถอธิบายและวิเคราะห์
อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ของสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
กระบวนการวิจัยและสถิติ 
 

1. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต  
(Self-directed learning)  
เน้นการสอนโดยให้นิสิตศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  
(Literature review) 
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3. การใช้ปัญหาและวิจัยเป็น
พ้ืนฐาน 
4. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
วิจัยเป็นพ้ืนฐาน 
5. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
ประสบการณ์ของนิสิตทั้งจากการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึกและ
ชุมชน 
6. การเรียนรู้โดยมอบหมายให้
นิสิตพัฒนาโครงการ  
7. การเข้าร่วมประชุมสัมมนาใน 
กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of practice: CoP) หรือสานเสวนา 
(dialogue) กับผู้เชี่ยวชาญ เช่น 
พยาบาลผู้ปฏิบัติการขั้นสูง 
(Advanced practice nurse: 
APN) ของสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

1. การประเมินสัมฤทธิ์ผลด้านความรู้
ความเข้าใจ ทั้งการเรียนในห้องและ 
การเรียนด้วยตนเอง เช่น การสอบวัด-
ระดับความรู้โดยใช้ข้อสอบ และการทำ
รายงานค้นคว้า 
2. ทดสอบความสามารถในการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้โดยใช้
วิธีการประเมินการเรียนรู้ เช่น  
การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการทำ
โครงการ เป็นต้น 
3. ประเมินความสามารถในการอ่าน
สังเคราะห์ และวิจารณ์บทความวิจัย
และกรณีศึกษา 
4. การสะท้อนผลการเรียนรู้ 
5. ประเมินจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
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3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ผลการเรียนรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประสบการณ์ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน 
หรือปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะ
เกิดข้ึน  
2. เลือกใช้เครื่องมือ ในการ
ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
ที่เหมาะสม  
3. สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาลและระบบ สุขภาพ 
พัฒนาศักยภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
และครอบครัว ให้สามารถประเมิน
และจัดการปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. เป็นพี่เลี้ยงหรือต้นแบบในการ
ปฏิบัติ ประยุกต์หลักการด้าน
คุณภาพและความปลอดภัย มาใช้
ในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 
5. สามารถวิเคราะห์และ 
ประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และสามารถทําวิจัย/โครงการ/
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ    
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   

สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นิสิตใช้
ความคิดและแสดงความคิดเห็นทั้ง
ในชั้นเรียนและแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล ทั้งนี้กลยุทธ์การสอนที่ใช้
มีความหลากหลายขึ้นกับ
สถานการณ์และเนื้อหา เช่น 
1. การอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา 
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3. การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
ประสบการณ์ของผู้เรียน การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึกหรือ
ชุมชน 
5. การเรียนรู้โดยมอบหมายให้
นิสิตพัฒนาโครงการ 

 

1. การสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทั้งโดยใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานและกรณีศึกษา 
2. การประเมินจากผลงานที่เกิดจาก
การใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา และ
การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เช่น 
การศึกษาทางการพยาบาลเฉพาะสาขา 
การประชุมปรึกษาหารือ การสัมมนา 
รายงาน ผลการอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 
3. การสะท้อนผลการเรียนรู้ 
4. การประเมินผลโดยตัวนิสิต อาจารย์
และผู้ที่เก่ียวข้องในการเรียนการสอน 
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4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. แสดงภาวะผู้นํา สามารถริเริ่ม
การเปลี่ยนแปลง  
2. สามารถทํางานร่วมกับทีม
สุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความไว
เชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีต่อผู้รับบริการ  
3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพ
และสังคมได้อย่างต่อเนื่อง มีความ
ภาคภูมิใจและสร้างคุณค่าของ
วิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมในการ
ทํางานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาและ
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน 
ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ และ        
ทีมสุขภาพ โดยใช้กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. การฝึกทักษะ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การทำงานเป็นทีม 
4. การเข้าร่วม Grand round 
 

1. การประเมินผลจากการทำงานกลุ่ม 
การแสดงบทบาทเป็นผู้นำและสมาชิก
ในทีมชั้นเรียนตามสถานการณ์การ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
2. การประเมินทักษะที่ได้รับมอบหมาย
ในการทำงานเป็นทีม ซึ่งแสดงออกถึง
ภาวะผู้นำ สมาชิกทีมตามสถานการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. การประเมินความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับกลุ่มเพ่ือนและทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
4. การประเมินการแสดงออกของการ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ตามประสบการณ์การเรียนรู้ 
และความสนใจในการพัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. การร่วมประชุมวิชาการและจำนวน
ครั้งของการร่วมประชุมวิชาการหรือ
นำเสนอผลงานวิชาการระหว่างสถาบัน
และองค์กรวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
6. การประเมินจากพฤติกรรมการดูแล
ผู้ป่วยขณะฝึกภาคปฏิบัติ บทบาท
หัวหน้าทีมและสมาชิกทีม ร่วมกับเพ่ือน
ร่วมงานและทีมสุขภาพ การ
ประสานงานในการสื่อสารในทีม 
7. ประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับจาก
ผู้รับบริการ อาจารย์ พยาบาลในแหล่ง
ฝึกและทีมสุขภาพ 
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5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 

1. สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูล และวิเคราะห์ 
ความน่าเชื่อถือ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงคุณภาพการ
พยาบาล  
2. วิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูล เพ่ือการติดตาม เฝ้า
ระวังและการจัดการกับ
ความเสี่ยง  
3. สามารถติดต่อสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ทีมพยาบาลและ 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ  
4. เผยแพร่ผลงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ ทั้ง
ในและนอกองค์กรอย่างมี
มาตรฐาน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้
ทดลองใช้ฐานข้อมูล
อิเลคทรอนิคส์ 
2. นำเสนอการวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งจากสถานการณ์
จำลองและสถานการณ์จริง 
3. จัดให้มีโครงการส่งเสริม
การใช้ทกัษะการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟังและการเขียน
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
4. ใช้โปรแกรมวิเคราะห์เพ่ือ
การพัฒนาโครงการ/
Intervention 

 

1. ประเมินผลจากการทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ข้อสอบ การทำรายงานกรณีศึกษา  
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัย 
2. ประเมินงานการจัดฐานข้อมูลจากการทำ
รายงานและการนำเสนอรายงาน 
3. ประเมินผลกิจกรรมตามกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

1.1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยและวิชาการ  
1.2 สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ ในการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1.3 สามารถให้คําปรึกษาและชี้แนะทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ พิทักษ์สิทธิเพ่ือประโยชน์ของผู้ป่วยและผู้รับบริการ 

2. ด้านความรู้ 2.1 สามารถอธิบายและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ของสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกระบวนการวิจัยและสถิติ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 
 
 

3.1 สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์ทาง- 
การพยาบาล ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประสบการณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อนหรือปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น  
3.2 เลือกใช้เครื่องมือ ในการประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่เหมาะสม  
3.3 สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลและระบบ สุขภาพ พัฒนาศักยภาพ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและครอบครัวครอบครัวให้สามารถประเมินและจัดการ
ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.4 เป็นพี่เลี้ยงหรือต้นแบบในการปฏิบัติ ประยุกต์หลักการด้านคุณภาพและ
ความปลอดภัย มาใช้ในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
3.5 สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และสามารถทําวิจัย/
โครงการ/สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 แสดงภาวะผู้นํา สามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลง  
4.2 สามารถทํางานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความไวเชิงวัฒนธรรม 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อหรือผู้รับบริการ  
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพและสังคม
ได้อย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจและสร้างคุณค่าของวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรม 
ในการทํางานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล และวิเคราะห์ 
ความน่าเชื่อถือ เพ่ือนําไปปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล  
5.2 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล เพ่ือการติดตาม เฝ้าระวังและการจัดการกับ
ความเสี่ยงในด้านปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
5.3 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ ทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพ  
5.4 เผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ ทั้งในและนอกองค์กรอย่างมี
มาตรฐาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

 
1. หมวดวิชาแกน 
    ● ความรับผิดชอบหลัก            ○ ความรับผิดชอบรอง 
 

 
 

ชื่อรายวิชา 

ด้านที่ 1 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ด้านที่ 
2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 
 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
พรภ511 นโยบาย ระบบ
สุขภาพ และสมรรถนะ
ผู้นำ  

●  ○ ● ●     ●  ● ●  ●  

พรภ512 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 

 ●  ● ●     ●  ○ ●  ○  

พรภ513 วิจัยทางการ
พยาบาลและชีวสถิติ  ●   ● ● ●   ● ●  ● ● ●   

พรภ514 สัมมนาวิจัย
ทางการพยาบาล และ
การนำผลการวิจยัไปใช้ 

● ●  ● ● ●   ● ●  ● ●   ● 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
● ความรับผิดชอบหลัก     ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

ชื่อรายวิชา 

ด้านที่ 1 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ด้านที่ 
2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 
 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
พผญ531 พยาธิ
สรีรวิทยาและเภสัช
วิทยาทางการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ

●  ○ ● ●     ●   ●    

พผญ532 การพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุใน
ภาวะวิกฤติ เฉียบพลัน
และเรื้อรัง 

●   ● ●    ○ ●  ○ ●   ○ 

พผญ533 ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย
เฉียบพลันและวิกฤต ิ

 ●  ● ● ○ ○    ●    ●  

พผญ534 ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรัง
และการดูแลแบบ
ประคับประคองด้วย
นวัตกรรม 

●  ● ● ●   ●    ● ●    
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3. หมวดวิชาเลือก 
● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

ชื่อรายวิชา 

ด้านที่ 1 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ด้านที่ 
2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 
 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
พรภ615  การจัดการทางการ
พยาบาล 

 ●  ●   ● ○ ○ ● ○  ● ○   

พรภ616 นวัตกรรมการเรียน
การสอนทางการพยาบาล     

●   ●     ●  ●  ●    

พรภ617 ธุรกิจการดูแล
สุขภาพ   

●   ●     ●  ●  ●    

พรภ618 การพยาบาล 
อาชีวอนามัย 

●   ● ●            

 
 
4. หมวดปริญญานิพนธ์ 

● ความรับผิดชอบหลัก    ○ ความรับผิดชอบรอง 
 

 
 

ชือ่รายวิชา 

ด้านที่ 1 
คุณธรรม  
จริยธรรม 

 

ด้านที่ 
2 

ความรู้ 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปัญญา 

ด้านที่ 4 
 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเป็นไปตามระบบและกลไกการทวนสอบของ       
คณะพยาบาลศาสตร์  ประกอบด้วย 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สำหรับนิสิต 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) หัวหน้ารายวิชาติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเนื้อหาและวิธีการที่

กำหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา  
2) หัวหน้ารายวิชาและอาจารย์ผู้ร่วมสอนร่วมกันวิพากษ์ข้อสอบให้เป็นไปตามขอบเขต

เนื้อหาวิชา (Blue Print) ในการวัดผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา 
3) มีการประเมินการให้คะแนน/เกรด โดยหัวหน้ารายวิชาและอาจารย์ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องประชุมร่วมกัน เพ่ือพิจารณาผลการเรียน แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ตามลำดับ 

4) มีการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หัวหน้ารายวิชา อาจารย์ และนิสิต 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่คณะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาต้องดำเนินการ      
ทวนสอบฯ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

6) ภายหลังการวัดและประเมินผลโดยข้อ 4) คณะพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยกรรมการในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงหากเป็นไปได้จะไม่ใช่ผู้ที่สอนในรายวิชาดังกล่าว อย่างน้อยจำนวน 3 คน 

7) ในกรณีของวิชาทฤษฎี คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตรวจสอบผลการให้คะแนนภาคทฤษฎีกับข้อสอบ/รายงาน/โครงการที่รายวิชามอบหมายให้นิสิต 

8) ในกรณีของวิชาปฏิบัติ คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตรวจสอบผลการให้คะแนนภาคปฏิบัติกับแบบฟอร์มการให้คะแนนการปฏิบัติงาน/รายงาน หรือแผนการ
พยาบาล 

9) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายงานผลการทวนสอบต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามลำดับ 

10) หัวหน้ารายวิชานำผลการประเมินรายงานในมคอ.5/ มคอ.6 และนำไปปรับการเรียน
การสอนต่อไป 
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2.1.2  การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ

ทวนสอบระดับหลักสูตร จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จำนวน 1 คน อาจารย์ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย 
จำนวน 1 คน และผู้แทนจากคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 คน กำหนดคุณสมบัติ 
จำนวน รายชื่อ และหน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำหนดปฏิทินการทวนสอบ แนวทางปฏิบัติการทวน
สอบ และการรายงานผลการทวนสอบระดับหลักสูตร 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำรายงานการทวนสอบระดับหลักสูตร โดย
ดำเนินการทวนสอบตามกรอบมาตรฐาน มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.3/มคอ.4 พิจารณาจากรายงาน  มคอ.5/ 
มคอ.6 การทวนสอบระดับรายวิชา ผลการทวนสอบทุกรายวิชาในหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การ
สัมภาษณ์นิสิต และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ นำเสนอรายงานการทวนสอบระดับหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตรพิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และประเมินผล 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำรายงานผลการทวนสอบระดับหลักสูตรเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของมหาบัณฑิตใหม่ 
1) มีการสำรวจการได้งานทำและการทำงานตรงสาขาของบัณฑิต 
2) มีการสำรวจความสามารถในการเข้าศึกษาต่อในสถาบันที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและ

ต่างประเทศ 
3) มีการประเมินหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้สอน มหาบัณฑิต ผู้ใช้

มหาบัณฑิต และกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) มีการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตโดยผู้ ใช้มหาบัณฑิตและ

ผู้รับบริการ 
 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์และสอผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์
หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกล่าว และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครืนทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 



หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565        หน้า 37 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 แนวทางการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
   1.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับการอบรมจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอรับการแต่งตั้งเป็นคณาจารย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  
   1.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินการแต่งตั้งและมอบหมายภาระงานอาจารย์
ใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา โดยกำหนดแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้ร่วมสอน และหรืออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
   1.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และทบทวนการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  โดยการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
ประกอบด้วย 

1) ระบบการบริหารและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะ 
2) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
3) กฎระเบียบ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 
4) หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และกิจกรรมการพัฒนานิสิต 

   1.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentor) สอนงานอาจารย์ใหม่ (อัตราส่วน 1 : 1) เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนการสอน การ
วิจัยและวิชาการ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ กำกับ ติดตาม และประเมินผลร่วมกันเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
   1.1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
และคณะกรรมการสอบ โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับประเด็นปริญญา
นิพนธ์ของนิสิต โดยครั้งแรกแต่งตั้งให้อาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) คู่กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก (Major advisor) ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ ์เพ่ือสอนงาน 
          อนึ่ง ในการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์สำหรับปีแรกของหลักสูตรนี้  
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนจะได้รับการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก (Major advisor) นั้น จะเป็น
คู่กับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
   1.1.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
โดยพิจารณาจากความสนใจ หรือประเด็นการวิจัยของนิสิตที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ใหม่ 
  1.2 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือทำความเข้าใจเรื่องการจัด 
การเรียนการสอนระหว่างคณาจารย์ 
                   1.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและวัดประเมินผล 

1.2.3 การศึกษาดูงานและปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและสัมพันธภาพกับบุคลากรใน
แหล่งฝึกต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
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2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 กำหนดแผนพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว  
(5 ปี) โดยมุ่งเน้นให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั้งในด้านการเรียนการสอน 
ความรู้ที่ทันสมัยทางการพยาบาล การแพทย์และการสาธารณสุข การวิจัยโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการทั้ง
ระดับสาขาวิชา ระดับคณะ และส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การศึกษาดูงาน การร่วมประชุม 
นำเสนอผลงานวิจัยในสถาบันอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดสัมมนาหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอนตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
2.1.2 จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง

ผู้สอน ผู้บริหาร และผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
2.1.3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

ทักษะ 
2.1.4 สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 
2.1.5 จัดอาจารย์พี่เลี้ยง (อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ) ให้แก่อาจารย์ใหม่ 
2.1.6 พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation) 
2.1.7 กำหนดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2.1.8 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น            

E-learning, Virtual classroom เป็นต้น เพ่ือให้สอดรับกับผู้เรียนที่เป็นคนรุ่นใหม่ และทันสมัยกับการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 และสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะปฏิบัติที่เป็น
สาขาเฉพาะของอาจารย์ 

2.2.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ในด้านการทำแผน การเขียนโครงการ ผลงานทางวิชาการ
และการวิจัยที่ตรงกับสาขาวิชา การจัดการดูแลกลุ่มเสี่ยง การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง 

2.2.3 จัดทำแผนและดำเนินการตามแผนเพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีตำแน่งวิชาการที่สูงขึ้น และ
ให้มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงและได้รับวุฒิบัตรผู้มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทางจาก      
สภาการพยาบาล 

 
 
 



หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565        หน้า 39 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพ 
 
1.  การกำกับมาตรฐาน   

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการในการกำกับมาตรฐาน ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาลและ

สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1.2 กำหนดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยคณะพยาบาลศาสตร์มีคณะกรรมการ

ต่างๆ ดังนี้  
1.2.1 คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่กำหนดนโยบายการบริหาร

หลักสูตร 
1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบด้วย      

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน หัวหน้าสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทน
อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นกรรมการ ทำหน้าที่ในการควบคุมการดำเนินการหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดำเนินการประเมินผลการ
สอนของอาจารย์ กำกับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตร เพ่ือนำไปประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1.3 ในแต่ละสาขาวิชามีการมอบหมายให้หัวหน้ารายวิชาจัดทำรายละเอียดวิชาและดูแล
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.4 แต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์รายวิชาและทวนสอบหลักสูตร รวมถึงการ
ประเมินผลหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ ทำหน้าที่ในการ
ติดตามรายละเอียดหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
2. บัณฑิต 

2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เป็นผู้ที่มีคุณภาพครอบคลุม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน คือ  
1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2)  ด้านความรู้  
3)  ด้านทักษะทางปัญญา  
4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             

2.2 การสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้สอบถามความต้องการมหาบัณฑิตจากพยาบาลวิชาชีพ จากผู้บริหาร

สถานบริการพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน มีการวางแผนติดตามสมรรถนะของมหาบัณฑิตและความพึงพอใจ
ของนายจ้าง โดยวางแผนส่งแบบสอบถามให้ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน เมื่อนิสิตสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
1 ปี เพ่ือติดตามการทำงานของมหาบัณฑิต สอบถามสมรรถนะที่พึงประสงค์และความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงานของมหาบัณฑิต โดยครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  
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3. นิสิต 
 3.1 การรับนิสิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดระบบและกลไกการรับนิสิต ดังนี้ 
1) มีการวางแผนจำนวนรับนิสิต โดยพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์  จากนั้นคณบดีจะนำแผนการรับ
นิสิตนำเสนอต่อคณะกรรมการแผนแม่บท คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และสภามหาวิทยาลัย
เพ่ืออนุมัติต่อไป 

2) เมื่อได้รับอนุมัติแผนการรับนิสิตแล้ว ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้า
เป็นนิสิต เพื่อดำเนินการคัดเลือกตามกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือก 

3) กำหนดคุณสมบัติการรับนิสิต โดยเงื่อนไขของการสมัครได้ระบุไว้ในคู่มือการสมัครสอบ
คัดเลือกอย่างชัดเจน   

4) คณะกรรมการคัดเลือกนิสิตดำเนินการคัดเลือกตามกระบวนการและวิธีการคัดเลือก 
5) เมื่อสิ้นสุดการสอบคัดเลือก รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการประจำคณะ

พยาบาลศาสตร์เพ่ือพิจารณา แล้วจึงส่งผลการคัดเลือกให้บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการพิจารณารับรองผล
การคัดเลือกในที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแล้วจึงประกาศผลการสอบคัดเลือก และ
รับรายงานตัวเข้าเป็นนิสิตต่อไป 

6) มีการประเมินผลและปรับปรุง/พัฒนากระบวนการรับนิสิต และนำข้อเสนอแนะเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามลำดับต่อไป 

 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
1) ก่อนเปิดภาคเรียน คณะกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตร่วมกับคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประชุมร่วมกันเพ่ือนำข้อมูลของนิสิตใหม่ที่สำรวจได้มาวิเคราะห์และหา
แนวทาง ในการแก้ไขปัญหา ซึ่งการวางแผนมีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว  

2) ก่อนเปิดภาคเรียน คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยฯ วางแผนให้นิสิตใหม่ทุกคน
ได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยกำหนดให้นิสิตเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพ่ือให้นิสิตเตรียม
ความพร้อมของการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และพัฒนาความเป็นนิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งวางแผนให้มีกิจกรรมการต้อนรับจากนิสิตรุ่นพ่ี ซึ่งได้ให้ข้อแนะนำแก่
นิสิตในการปรับตัวและเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 

3) การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยกำหนดให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในภาคการศึกษาแรกของการเข้าสู่การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการจะพบนิสิตเพ่ือให้คำปรึกษาแก่นิสิตอย่างใกล้ชิดในการปรับตัวทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตส่วนตัว ทัศนคติต่อวิชาชีพและมหาวิทยาลัย และการคงอยู่ของนิสิต โดยมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตามลำดับ 

4) คณะพยาบาลศาสตร์จัดอบรมการพัฒนางานวิจัยเบื้องต้น และพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษแก่นิสิตก่อนเริ่มการศึกษา 

5) วางแผนการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิต เมื่อถึงกระบวนการเสนอ
หัวข้อปริญญานิพนธ์ 
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3.3 การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิต การคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษา 
จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษานิสิตทั้งด้านวิชาการ ด้านการ

ดำเนินชีวิตและความประพฤติ โดยอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนิสิต ไม่เกิน 1 ต่อ  5 จัดให้นิสิต
สามารถเข้าพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมีตารางเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ เพ่ือให้พร้อมสำหรับการให้การสนับสนุนและให้
คำแนะนำแก่นิสิต 

2) วางแผนการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิต เมื่อถึงกระบวนการเสนอ
หัวข้อปริญญานิพนธ์  

3) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิต 
4) มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดหรือไม่กำหนดในหลักสูตร โดย

ความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 
5) มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
6) มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่         

พึงประสงค์ท้ังด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม บำเพ็ญประโยชน์ ด้านกีฬาและสุขภาพ   
  คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกในการดำเนินการเพื่อให้นิสิตคงอยู่ตลอดหลักสูตร 

ดังนี้ 
1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกคน เพ่ือให้นิสิตสามารถขอคำปรึกษาทั้ง

ทางด้านการเรียนการสอน ความประพฤติ คุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งการใช้ชีวิตใน   
รั้วมหาวิทยาลัย 

2) มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้นิสิตด้านต่าง ๆ  
3) มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสานสัมพันธ์ร่วมรุ่นชั้นปี และระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง  
4) มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนิสิต  

3.4  ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน/ การอุทธรณ์ของนิสิต    
นิสิตสามารถแจ้งเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียนที่อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำชั้น 

ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ตามหมายเลขโทรศัพท์, Email address, Line 
application รวมทั้งช่องทางอ่ืนๆ ที่คณะหรืออาจารย์ที่ปรึกษาให้ไว้ และสามารถส่งเรื่องข้อร้องเรียนใส่กล่อง
รับเรื่องที่หน้าห้องงานบริการการศึกษาชั้น 4 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่เปิดตู้ทุกวันในเวลา    
16.00 น. เพื่อนำเรื่องส่งต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตต่อไป 
  เมื่อนิสิตกระทำการใดๆ ที่ ผิดกฎระเบียบข้อบังคับของคณะพยาบาลศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะทำการสอบสวนโดยตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง นำเสนอผลการ
สอบสวนต่อคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือตัดสินความผิดตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาความผิดของนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยนิสิตสามารถยื่นร้อง
อุทธรณ์และร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการดังกล่าวได้ ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
 
 
 
 
 



หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565        หน้า 42 

4. คณาจารย ์
4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับอาจารย์ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ประกาศ  
รับสมัครผู้ประสงค์เป็นอาจารย์ ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดโดย แต่งตั้งกรรมการ
สอบคัดเลือกและดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  

4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
ในการติดตามคุณภาพของหลักสูตรและการวางแผนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ได้ดำเนินการ

ดังนี้  
1) กำหนดให้มีการสัมมนาอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยจัด

โครงการสัมมนาหลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยเชิญคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องทุกคนร่วมประชุมปรึกษาปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และนำผลที่ได้จากการสัมมนาหลักสูตร สรุปเป็นรายงาน และนำมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป   

2) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติร่วมกันระหว่างอาจารย์ นิสิต และ
บุคลากรแหล่งฝึกทุกภาคการศึกษา และได้มีการจัดโครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ระหว่างอาจารย์สอนและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอข้อมูลการทบทวนหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปีการศึกษา 

4) จัดทำโครงการวิจัยเพ่ือติดตามสมรรถนะของบัณฑิตทุก 1 ปี  และมีการนำผลการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
  ได้เชิญคณาจารย์พิเศษเข้าร่วมสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องในบางชั่วโมง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
นิสิตได้ศึกษากับผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชานั้นๆ โดยมีการขั้นตอน ดังนี้ 

1) กำหนดให้แต่ละสาขาวิชาเชิญอาจารย์พิเศษในหัวข้อเรื่องที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ
พิเศษ ได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของชั่วโมงการสอนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ  

2) หัวหน้ารายวิชาเสนอรายนามอาจารย์พิเศษและเชิญสอนในรายวิชาที่ต้องการ และจัด
ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษเมื่อสิ้นสุดการสอน 

3) ดำเนินการแต่งตั้งและเชิญสอนสำหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ เฉพาะรายวิชาที่มี
อัตราส่วนนิสิต : อาจารย์  เกิน 5 : 1 และจ้างได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของจำนวนอาจารย์ที่สอนในรายวิชานั้นโดย
จำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 

มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย ดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย

องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน คณะกรรมการภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้แก่ หัวหน้าสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร หัวหน้างานบริการ
การศึกษา และนักวิชาการศึกษา ในขณะที่คณะกรรมการภายนอกเป็นองค์ประกอบที่เป็นไปตามข้อบังคับ 
สภาการพยาบาล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะพยาบาลศาสตร์เห็นชอบว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ จำนวน 2 
ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นตัวแทนจากสภาการพยาบาล จำนวน 1 ท่าน  

2) การออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดย
คณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฯ ที่เป็นคณะกรรมการภายในคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่ใน
การศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรฯ เช่น นโยบายการศึกษาระดับชาติ 
สถานการณ์ในสังคม ภาวะสุขภาพของประชาชน และอัตลักษณ์ของคณะฯ เป็นต้น  และดำเนินการร่าง
หลักสูตรฯ  

3) การวิพากษ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 1) จากนั้น
คณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฯ นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

4) การจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ให้สอดคล้องกับร่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ที่ได้รับการพัฒนา จากนั้นนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือรับการวิพากษ์ และนำมาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

5) การเสนอหลักสูตรฯ เมื่อได้รับความเห็นชอบ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เสนอหลักสูตรฯ ตามระบบและกลไกของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  

6) การดำเนินการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จัดกระทำเมื่อหลักสูตรได้รับ
การเห็นชอบและอนุมัติตามข้ันตอน 

7) การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิตและผู้รับบริการ 
5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

มีการวางระบบและกลไกในการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มอบหมายให้สาขาวิชาจัดหา

ผู้รับผิดชอบรายวิชาตามคุณสมบัติที่กำหนด และนำเสนอต่อที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำและนำเสนอมคอ. 3 หรือ มคอ.4 รวมทั้งประมวลรายวิชาที่

ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ค่าใช้จ่าย รวมถึงการบูรณาการต่างๆ เพ่ือให้ที่
ประชุมฯ พิจารณา 

3) ในการจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฐมนิเทศรายละเอียดของวิชาแก่นิสิต 
4) เมื่อสี้นสุดการเรียนการสอน นิสิตประเมินอาจารย์ผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาและปัจจัยสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนนิสิต และเตรียม

เอกสารเพื่อการทวนสอบผลสัมฤทธ์มาตรฐานการเรียนรู้ทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
6) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำเสนอผลการทวนสอบฯ ต่อที่ประชุมฯ 

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อไป 
7) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการทวนสอบและการประเมินจากนิสิตมาปรับปรุงต่อไป โดย

ใส่ข้อมูลดังกล่าวในการจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารงบประมาณเพื่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2.1 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจาก
งบประมาณเงินอุดหนุนเงินรายได้ที่ได้จากจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและจากมหาวิทยาลัย และรายได้ 
จากการจัดประชุมบริการวิชาการแก่สังคม คณะฯ จัดทำแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินการการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของสภาวิชาชีพและสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2.2 คณบดี รองคณบดี คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ดูแลรับผิดชอบให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรให้เป็นไปตามแผน 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
คณะพยาบาลศาสตร์ มีความพร้อมทั้งในด้านหนังสือ ตำรา สื่อการเรียนการสอนออนไลน์

และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลทางการพยาบาล เช่น CINAHL, PubMed, Proquest Dissertation, SAGE, 
SicenceDirect, Scopus, SpringerLink, Web of Science เป็นต้น ทั้งที่จัดหาโดยงบประมาณของคณะฯ 
และจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

1) จำนวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 25,469 ชื่อเรื่อง 
2) จำนวนและรายชื่อหนังสือตำราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย จำนวน 1,285 ชื่อเรื่อง 
3) รายชื่อวารสารทางการพยาบาล จำนวน 29 ชื่อเรื่อง    
4) มีสื่อการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มีจำนวนเพียงพอกับจำนวนนิสิต   

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
1) คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ โดยคณบดี

และรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ ติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

2) คณะพยาบาลศาสตร์ประสานงานกับหอสมุดกลางในการสั่งซื้อหนังสือ ตำรา วารสาร 
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้พอเพียงต่อการใช้ของนิสิตและอาจารย์ 

3) คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตรพิจารณาการจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสาร สื่อการเรียนรู้ เสนอคณบดีเพ่ือการอนุมัติจัดซื้อและ
นำเข้าห้องอ่านหนังสือ 

4) จัดระบบให้นิสิตสามารถใช้สื่อการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการรู้ และ
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอ จำนวนชั่วโมงที่ห้องสมุดเปิดบริการไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

5) มีกระบวนการพัฒนาแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่มีอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ เป็นพยาบาลผู้
ปฏิบัติการขั้นสูง (Advanced practice nurse: APN) 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
1) วางแผนประเมินความเพียงพอของทรัพยากรทุกปีโดยสอบถามความต้องการและความ

พึงพอใจต่อทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาจากผู้เรียน รวมทั้งรวบรวมสถิติจำนวนอุปกรณ์/ เครื่องมือเครื่องใข้ 
และชั่วโมงการใช้งานของทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาต่างๆ 

2) จัดระบบติดตามและประเมินการใช้ทรัพยากรและนำผลมาปรับปรุง โดยตรวจสอบ
ติดตามการใช้งานตามคุณสมบัติของอุปกรณ์และทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยต้องมีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายในระดับดี
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีรายละเอียดเกณฑ์ประเมินทั้ง 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมิน 
 ผ่านในระดับดีมาก หมายถึง  ตัวบ่งชี้ 1-5 ผ่านอย่างครบถ้วนทุกข้อ  และ 
      ตัวบ่งชี้ 6-15  ผ่านครบทุกข้อ (เฉพาะที่ประเมินได้ในแต่ละปี) 
 ผ่านในระดับดี  หมายถึง  ตัวบ่งชี้ 1-5 ผ่านอย่างครบถ้วนทุกข้อ  และ 
      ตัวบ่งชี้ 6-15  ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เฉพาะที่ประเมินได้ 

ในแต่ละปี) 
 
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน 
การประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 2560 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเจตนารมณ ์
ของการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 

     

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน  
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามเจตนารมณ์ของการ
จัดทำมคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ      
การประเมนิผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มอค.7 หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา  
ปีที่แล้ว  

-     

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา และนำผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผล 

     

8. มีระบบ กลไก และการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพในการให้คำปรึกษา
การทำปริญญานิพนธ์ของผู้เรียนเพื่อให้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด 

     

9. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

     
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ตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

10. อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

11.อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิจัย                          
ไมน่้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

     

12.จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

13.ระดับความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตรและคุณภาพ   
การสอนและการให้การปรึกษาปริญญานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ย    
ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

14.อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ต่อนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

     

15.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิต             
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดให้มีระบบและกลไกในการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
โดยให้ครอบคลุมปัจจัยนำเข้า (อาจารย์) และกระบวนการ ดังนี้ 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน   
      การประเมินกลยุทธ์การสอนประกอบด้วยการประเมินระหว่างเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียน       

การสอน โดยคณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดให้มีประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยของ
รายวิชา และประเมินภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของรายวิชา ซึ่งผู้ประเมินประกอบด้วยนิสิต ผู้สอน 
และในกรณีของรายวิชาปฏิบัติจะมีการประเมินจากตัวแทนจากแหล่งฝึก ทั้งนี้รูปแบบของการประเมิน กระทำ
โดยการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์  การประชุมประเมินผลระหว่างคณะฯ และแหล่งฝึก การ
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
                การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนโดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 
             1.2.1  วางแผนการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์โดยพิจารณาจากแผนการสอน  

      1.2.2  จัดให้มีการสังเกตเข้าฟังการสอนของอาจารย์และประเมินการสอนโดยหัวหน้ารายวิชา
หรืออาจารย์ผู้ร่วมสอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

      1.2.3  จัดให้นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 
       1.2.4  นำผลการประเมินในข้อ 1.2.2 และ 1.2.3 มาวางแผนเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ โดยจัดให้มีการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
          การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีระบบและกลไก ดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทน
อาจารย์ประจำหลักสูตร ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน ตัวแทนแหล่งฝึก และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน 

2.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรฯ วางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
2.3 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและจาก

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
2.4 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล

ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประกอบการประเมิน 
2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทำวิจัยติดตามบัณฑิตใหม่โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ/

หรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งผู้ใช้บริการโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 กำหนดให้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์อย่างน้อย 1 ท่าน  เป็นผู้ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1  ระดับรายวิชา ประกอบด้วย 

 ขั้นตอนที่ 1 การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างทีมผู้สอน โดยครอบคลุมหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ทักษะการปฏิบัติงาน พฤติกรรม การตัดเกรด รวมถึงรูปแบบการประเมินศักยภาพในการพัฒนา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพทั้งในการปฏิบัติและการบริหารการพยาบาลของนิสิต  

 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาครอบคลุม
หลักเกณฑ์การให้คะแนน ทักษะการปฏิบัติงาน พฤติกรรม และการตัดเกรด นำเสนอผลการทวนสอบต่อ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจ้งแก่ทีมผู้สอนเพ่ือนำผลการทวนสอบมา
ปรับปรุง 

4.2  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รวบรวมข้อมูลการประเมินผลทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ผลการ
ดำเนินงานและการประเมินประสิทธิผลของการสอนและจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการประจำ        
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 4.3  สัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด เพ่ือหาข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์         
การสอนทุกปี 
 4.4  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และ
จัดให้มีการวิพากษ์ผลทวนสอบวิพากษ์ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือนำผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา รวมทั้งปรับกลยุทธ์การสอนและการจัดการเรียนการสอน
ให้เหมาะสม 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณภา      ศรีธัญรัตน์             

          รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา   เหลืองอมรเลิศ  
 
รายงานการประชุมเพื่อวิพากษ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ จำนวน 2 ครั้ง  

ครั้งที่ 1  วันจันทร์ที่ 2 เมษายน พ.ศ.2561 ณ ห้องประชุมสภาการพยาบาล 
ครั้งที่ 2  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
รหัสและชื่อหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

วิชาเอก/แขนงวิชา ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสูตร 

เสนอให้ปรับลดหน่วยกิตให้ได้
ตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ปรับลดหน่วยกิตให้
ได้ตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร 

รูปแบบของหลักสูตร : 
รูปแบบ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

รูปแบบของหลักสูตร : 
ภาษาที่ใช้ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

เพ่ิมวารสาร ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

รูปแบบของหลักสูตร : 
การรับเข้าศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

รูปแบบของหลักสูตร : 
ความร่วมมือกับสถาบัน
อ่ืน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

รูปแบบของหลักสูตร :  
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

สถานภาพของหลักสูตร
และการพิจารณาอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

ความพร้อมในการ
เผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

อาชีพที่สามารถประกอบ
ได้หลังจบการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

1.ในทุกอาชีพสามารถ
ประกอบได้หลังจบการศึกษา 
ให้ระบุว่า ... โดยไม่ขัดต่อ
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2.คาดว่าผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทสามารถ
ทำงานได้กว้างขวางมากขึ้น 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 
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หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ต้องมีผลงานวิจัยด้าน
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
และไม่ใช่ผลงานในการศึกษา
หรือวิทยานิพนธ์ 
2. ให้จัดกลุ่มผลงาน (บทความ/
วิจัย/ตำรา/หนังสือ)  

ไม่มีข้อเสนอแนะ ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

สถานที่จัดการเรียนการ
สอน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

สถานการณ์ภายนอกหรือ
การพัฒนาที่จำเป็นต้อง
นำมาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร :  
สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

1. พัฒนาเศรษฐกิจ Industry 
ที่เป็น Megatrend คือ 
   - Health and wellness 
   - Health Hub HC 
Service 
2. เพ่ิมเรื่อง NCD 

-  

สถานการณ์ภายนอกหรือ
การพัฒนาที่จำเป็นต้อง
นำมาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร :  
สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ให้เพ่ิมในส่วนการเตรียมสังคม
เพ่ือเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ดำ เนิ น ก ารต าม ที่
เสนอแนะ 

ผลกระทบจาก
สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

ผลกระทบจาก
สถานการณ์หรือการ
พัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

ความสัมพันธ์กับ
หลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนใน
คณะ/ภาควิชาอื่นของ
สถาบัน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

 
 



หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565 หน้า 107 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
ปรัชญา ความสำคัญ   
และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร : 
ปรัชญา 

1. มีความเชื่อเก่ียวกับการดูแล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ อย่างไร 
2. มีความเชื่อเก่ียวกับการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
อย่างไร 
3. ความเชื่อที่ระบุมาใน
หลักสูตรนี้ ไม่น่าจะเกี่ยวกับการ
ดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
4. เราต้องเรียนรู้ได้จากการ
ปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญมาก 
เพราะหลักสูตรนี้กำหนดให้มี
รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 6 
หน่วยกิต รวมถึงเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
ต้องสร้างให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรม
การทำงานสู่ความเป็นเลิศไม่ใช่
การทำงาน routine 

1.อยากเห็นเอกลักษณ์เพ่ือให้
เป็นจุดเด่นของหลักสูตร แต่
ต้องเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร, รายวิชา, 
เนื้อหาวิชา, หัวข้อวิชา 
2.ผลิตคนเพ่ือทำงานดูแล
ผู้ป่วย OPD ในโรงพยาบาล 
หรือดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังใน
โรงพยาบาลชุมชน 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

ปรัชญา ความสำคัญ   
และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร : 
ความสำคัญ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

1. เพ่ิมเรื่อง NCD 
2. ให้ประชาชนมีศักยภาพใน
การจัดการดูแลตนเอง 

ดำ เนิ น ก ารต าม ที่
เสนอแนะ 

ปรัชญา ความสำคัญ   
และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร : 
วัตถุประสงค์ 

1. ให้ตัดคำว่า "ขั้นสูง" ในข้อ 3)  
สามารถปฏิบัติการพยาบาลขั้น
สูง 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำ เนิ น ก ารต าม ที่
เสนอแนะ 

2. ให้ปรับคำในข้อ 6) ... ความรู้
ทางการพยาบาลเฉพาะสาขา  
เป็น สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

แผนพัฒนาปรับปรุง ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
ระบบการจัดการศึกษา :  
ระบบ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

ระบบการจัดการศึกษา :  
การจัดการศึกษาภาคฤดู
ร้อน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ควรให้มีการพิจารณาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ (Proposal) 
ในภาคการศึกษาฤดูร้อน 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

ระบบการจัดการศึกษา :  
การเทียบเคียงหน่วยกิต
ในระบบทวิภาค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร : 
วัน-เวลาในการ
ดำเนินการเรียนการสอน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ตรวจสอบระยะเวลา
การศึกษาของภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ว่าใช้กี่สัปดาห์ 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

การดำเนินการหลักสูตร : 
คุณสมบัติของ 
ผู้เข้าศึกษา 
 

เพ่ิมคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
6. การรับนิสิตจากต่างประเทศ  
ให้เป็นตามเกณฑ์ที่สภาการ
พยาบาลกำหนด 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

การดำเนินการหลักสูตร : 
ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร : 
กลยุทธ์ในการดำเนินการ
เพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัด
ของนิสิตแรกเข้า 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร : 
แผนการรับนิสิตและ
ผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร :
งบประมาณ 
ตามแผน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร : 
ระบบการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การดำเนินการหลักสูตร : 
การเทียบโอนหน่วยกิต 
รายวิชา และการ
ลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 
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หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : จำนวนหน่วยกิต 

1. เสนอให้ปรับลดหน่วยกิตให้
ได้ตามกณฑ์ของหลักสูตร  
2. ให้ปรับกระบวนการเรียนรู้
แบบสมัยใหม่ (เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ) 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : โครงสร้าง
หลักสูตร 

หมวดวิชาแกนมหาบัณฑิต  
ต้องปรับให้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
(ตามเกณฑ์) 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน :รายวิชา 
 
 
 

ให้ปรับชื่อวิชา พรภ 511 
นโยบาย ระบบสุขภาพ 
ศักยภาพผู้นำ และการจัดการ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 
เป็น พรภ 511 นโยบาย ระบบ
สุขภาพ ศักยภาพผู้นำ 

รายวิชา พรภ514 สถิติ  ควร
เพ่ิมเนื้อหา การวิเคราะห์เชิง
คุณภาพด้วย 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ให้ ตั ด ร า ย วิ ช า  พ ร ภ  5 1 4 
นวัตกรรมและการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ ออก โดย
ให้นำเรื่องนวัตกรรมไปบูรณา
การกับรายวิชาภาคปฏิบัติ 

รายวิชา พผญ532 การพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะ
วิกฤต เฉียบพลันและเรื้อรัง 
ควรเพิ่มเนื้อหา ปัจจัยกำหนด
สุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขา ควร
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดความซ้ำซาก โดยให้มี
รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 2 
รายวิชา ดังนี้ 
รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 ให้เน้น
ก า ร ฝึ ก ภ า ค ป ฏิ บั ติ ใ น
โรงพยาบาล/แหล่งฝึก 
รายวิชาภาคปฏิบัติ 2 ให้เน้น
การปฏิบัติจริงโดยมีการใช้หรือ
จัดทำนวัตกรรม / โครงการ 

รายวิชา พรภ516 การจัดการ
ทางการพยาบาล  ควรเพิ่ม
เนื้อหา การจัดการผลลัพธ์ 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ให้ตัดรายวิชา พผญ 532 การ
ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสู ง
สำหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ออก 
โด ย ให้ น ำ ไป บู รณ าการกั บ
รายวิชาภาคปฏิบัติ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 
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หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : รายวิชา (ต่อ) 

ให้ปรับลดหน่วยกิตรายวิชา 
พผญ 534 การพยาบาลผู้ป่วย
เรื้อรัง จาก 2 หน่วยกิต เป็น 1 
หน่วยกิต 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 เปลี่ยนชื่อรายวิชาภาคปฏิบัติ
เป็นปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 และ 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 หมวดวิชาเลื อกเสรี  ในการ
จัดทำรายวิชา/กำหนดรายวิชา 
ควรพิจารณาว่า มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีอัตลักษณ์
อะไร คื อ  การสอน  เพ่ื อ ให้
ผู้ สำเร็จการศึกษาจากคณ ะ
พยาบาลศาสตร์  มศว มี อัต
ลักษณ์ที่แตกต่างจากสถาบันอ่ืน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ปรับชื่อวิชา พรภ 619 การวิจัย
เชิงคุณภาพทางการพยาบาล 
เป็น 
พรภ 619 นวัตกรรมการเรียน
การสอนทางการพยาบาล 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ไม่ต้องกำหนดวิชาเป็น บุรพวิชา 
เพ่ือสะดวกในการจัดการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ให้ปรับชื่อวิชาให้สั้นกระชับแต่
สื่อความหมาย 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : แผนการศึกษา 

ให้ปรับแผนการศึกษา  
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ชั้นปีที่ 1  
ไม่ต้องระบุชื่อวิชา ให้ระบุว่า 
รายวิชาหมวดวิชาเลือก 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

 ให้ ป รับ แผนการศึ กษ าโดย
จัดการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้น
ภายใน ชั้นปีที่ 1 และในชั้นปีที่ 
2 ให้เป็นการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

  



หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565 หน้า 111 

หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : 
คำอธิบาย 
รายวิชา 

ในทุกรายวิชา ควรมีคำอธิบาย
รายวิชาที่ ระบุครอบคลุม ว่า
ต้องการให้ผู้เรียนได้อะไรจาก
ราย วิ ช านั้ น ๆ  แล ะมี ค วาม
แตกต่างจากการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ใ ห้ ร ว ม ต า ร า ง อ า จ า ร ย์
ผู้ รับ ผิ ดชอบหลั กสู ต ร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยให้
ท ำ เค รื่ อ งห ม ายที่ อ าจ ารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน : 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ให้รวมตารางกับอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา 
วังสะจันทานนท์  ควรมี
ผลงานวิชาการทางสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

องค์ประกอบเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ข้อสังเกตในการจัดการเรียน
การสอน รายวิชา พผญ533 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ1 และ พผญ534 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ2 จัดในภาค
การศึกษาเดียวกัน (ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย)  

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการ
ทำวิทยานิพนธ์ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิต 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ประเด็นคุณลักษณะ 2. มี
ทักษะการเป็นที่ปรึกษา การ
สอน หรือการถ่ายทอดความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้ระบเุพิ่มดังนี้ 
หรือทักษะการบริหารจัดการ  
(มีวิชาเลือก เขียนให้ครบ) 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้
ในแต่ละด้าน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

สรุปมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
กฎระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน (เกรด) 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

การทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้สำหรับนิสิต 
: การทวนสอบในระดับ
รายวิชา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

การทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้สำหรับนิสิต 
: การทวนสอบในระดับ
หลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

การทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้สำหรับของ
มหาบัณฑิตใหม่ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

เกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

การเตรียมการสำหรับ
อาจารย์ใหม่ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

 -  

การพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

1.ควรเพิ่มการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยแก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2.ส่งเสริมให้มีการกำหนด     
ทิศทางการวิจัยในสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
3.พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ ในเรื่องการ
สอบปริญญานิพนธ์ การ
ตีพิมพ์ผลงาน ทั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ หลัก

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 
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หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ร่วม เนื่องจากเป็น
หลักสูตรใหม่ 

 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

การกำกับมาตรฐาน ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

บัณฑิต ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

นิสิต ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

คณาจารย ์ ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

1.ควรระบุการพัฒนาแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
2.ควรพิจารณาอาจารย์ที่มี 
APN ร่วมเป็นอาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบัติ 
3.ตรวจสอบว่าวารสารที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามีความ
เพียงพอหรือไม่ 

ดำเนินการตามที่
เสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ

ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 
การประเมินประสิทธิผล
ชองการสอน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวม  

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การประเมินผลตามตัว
บ่งชี้ผลการดำเนินงานที่
ระบุไว้ในหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

การทบทวนผลการ
ประเมินและวางแผน
ปรับปรุง 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- 

 
ภาคผนวก 

หัวข้อประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการ
ปรับปรุง การประชุมครั้งที่ 1 การประชุมครั้งที่ 2 

ประวัติและผลงาน
อาจารย ์

ไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ใส่ข้อมูลประวัติและผลงาน
อาจารย์ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 
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ภาคผนวก จ 

ผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต                      
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
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คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

การศึกษาครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ของ
คณะพยาบาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งผู้ ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 
จำนวน 195 คน แบ่งเป็นเพศชาย 14 คน เพศหญิง 181 คน อายุระหว่าง 23-48 ปี 

ผลจากการรวบรวมข้อมูลพบว่า ร้อยละ 97.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามต้องการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทในสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยร้อยละ 84.6, 74.8 และ 94.9 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ให้เหตุผลของ
การศึกษาต่อว่า สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในหน่วยงาน และทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้ง
ยังเป็นการพัฒนาตนเอง ตามลำดับ โดยร้อยละ 87.7 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แสดงความประสงค์ที่จะ
ศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ มศว โดยส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็น
ว่าควรเป็นหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในวันจันทร์- ศุกร์ ในเวลาราชการ คิดเป็นร้อยละ 36.9 และอีกร้อยละ 
33.3 และ 27.2 มีความคิดเห็นว่า คณะฯ ควรจัดการเรียนการสอนในวันศุกร์-วันอาทิตย์ เวลา 8.00-16.00 น. และ 
เสาร์-อาทิตย์ เวลา 08.00-20.00 น. ตามลำดับ 
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คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 
คำชี้แจง    แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสำรวจความต้องการและความคิดเห็นของท่านในการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท ในการนี้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ขอความร่วมมือจากท่าน
ในการตอบคำถามที่สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ           ชาย     หญิง 
2. อายุ ……………….  ปี 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี   ปริญญาโท  
 ปริญญาเอก   สูงกว่าปริญญาเอก   

4. จากข้อ 3 ปีการศึกษาที่จบคือ พ.ศ. .................... 
5. สาขาทางการพยาบาลที่ท่านปฏิบัติงาน/เชี่ยวชาญ  
 เวชปฏิบัติ/ ชุมชน      จิตเวชศาสตร์ 
 อายุรศาสตร์        อายุรศาสตร์เฉพาะทาง โปรดระบุ ..... 
 ศัลยศาสตร์ทั่วไป         ศัลยศาสตร์เฉพาะทาง โปรดระบุ ....... 
 กุมารเวชศาสตร์    สูติศาสตร์ โปรดระบุ ............... 
 อ่ืนๆ ........................................ 

ส่วนที่ 2  สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1 สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษาต่อเองในระดับโทหรือต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท (เลือก 3 ลำดับ จากมากท่ีสุดถึงน้อยที่สุด โดยใช้เลข 1,2 และ 3 ตามลำดับ) 
 การพยาบาลผู้ใหญ่      การพยาบาลผู้สูงอายุ 
 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน    การพยาบาลจิตเวชศาสตร์  
 การพยาบาลเด็ก      การบริหารการพยาบาล 
 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์    การพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................  

2.2 เวลาที่ท่านต้องการเรียนในหลักสูตรข้อที่ 1 คือ 
 จันทร์ – ศุกร์ เวลาราชการ (08.00-16.00 น.) 
 จันทร์ – ศุกร์ นอกเวลาราชการ (16.00-20.00 น.) 
 ศุกร์ – เสาร์ และอาทิตย์ (08.00-16.00 น.) 
 เสาร์ และอาทิตย์ (08.00-20.00 น.) 

2.3 เหตุผลในการเลือกสาขาวิชาที่จะศึกษาต่อ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 ต้องการพัฒนาตนเอง   หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
 ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................................  

2.4 ท่านต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ที่คณะพยาบาลศาสตร์ มศว  
 ใช่     ไม่ใช่ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการสำรวจต้องการสมรรถนะมหาบัณฑิต โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสำรวจ (แบบสำรวจออนไลน์) 
 ผู้ตอบแบบสำรวจ  จำนวน 59 คน 
 
 ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง N ร้อยละ 
อาจารย์พยาบาล 5 8.47 
พยาบาลวิชาชีพ 40 67.79 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 12 20.33 
ธุรกิจส่วนตัว 1 1.69 
นิสิต 1 1.69 

  
หน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ 

 N ร้อยละ 
โรงพยาบาลของรัฐ  ระดับตติยภูมิ  25 42.37 
โรงพยาบาลของรัฐ  ระดับทุติยภูมิ 7 11.86 
โรงพยาบาลของรัฐ  ระดับปฐมภูมิ 6 10.17 
โรงพยาบาลของเอกชน  ระดับตติยภูมิ 5 8.47 
โรงพยาบาลของเอกชน  ระดับทุติยภูมิ 2 3.39 
โรงพยาบาลของเอกชน  ระดับปฐมภูมิ 1 1.69 
สถาบันการศึกษา  9 15.25 
คลินิก 1 1.69 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 1.69 
หน่วยบริการปฐมภูมิในเรือนจำ 1 1.69 
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สมรรถนะของมหาบัณฑิตที่ต้องการ 
สมรรถนะ N ร้อยละ 

มีความเชี่ยวชาญและความสามารถในการให้คำปรึกษาเชิงลึกด้านสุขภาพของศาสตร์การ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

45 76.3 

มีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและวิจัยทางการพยาบาล 41 69.5 
มีทักษะความเป็นผู้นำ และบริหารจัดการทางการพยาบาล 39 66.1 
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 48 81.4 
สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาประเด็นข้อขัดแย้งทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 36 61 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 41 69.5 
มีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและประยุกต์ใช้ในการพยาบาล 40 67.8 
ความสามารถด้านการจัดการความรู้ การประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์สู่การ
ปฏิบัติการพยาบาลจริง และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรทุกระดับ 

1 1.7 

ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของมหาบัณฑิต 1 1.7 
ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ไม่เห็นแก่ค่าตอบแทนมากเกินไป ไม่เกี่ยงงาน 1 1.7 
มีทักษะ ประสบการณ์ การทำงานควบคู่กับวิชาการ 1 1.7 
มีทักษะสื่อสารความเสี่ยงและทักษะให้คำปรึกษาเบื้องหลัง 1 1.7 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ดวงเดือน  รัตนะมงคลกุล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Duangduan Rattanamongkolgul 
ตำแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ทำงาน      สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      086-3655033 
Email :      duangduan@g.swu.ac.th 
    
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา   
(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต พยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 

 
ความเชี่ยวชาญ 

- การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
- การเตรียมสูงอายุ (Active ageing) 
- นรีเวชกรรม การพยาบาลฉุกเฉิน (CPR) การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ  
- การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Rattanamongkolgul D, Koomvong C, Rattanamongkolgul S. Preparing for Ageing among Nurses: 

A Cross-sectional Study in a University Hospital in Nakorn Nayok Province.   
Thai Pharm Health Sci J 2020;15(4): 266-75. 

สุธีร์ รัตนะมงคลกุล, ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล, สุคนธ์ วรรธนะอมร, นิลภา จิระรัตนวรรณะ, เดือนเพ็ญ สาคร,  
ผกามาศ นฤนาทวานิช, และคณะ. การจัดศูนย์พักพิงจังหวัดนครนายกในภาวะวิกฤติอุทกภัย 2554:  
การจัดการด้านสุขภาพ. วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2561;25(1): 64-79.    
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3.  ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
     3.1 บทความทางวิชาการ 
ดวงเดือน รัตนะมงคลกุล, นปภัช ทองคำวงศ์, และประพันธ์ เพชรเลิศหิรัญกุล. (2563). แนวทางการดูดเสมหะ

ในผู้ใหญ่ที่ใส่ท่อช่วยหายใจ. วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 27(3): 145-56.  
      3.2 เอกสารประกอบการสอน 

1) ปัญหาสุขภาพในผู้สูงอายุและการพยาบาล: ปัญหาระบบประสาท ปัญหาสุขภาพจิต และปัญหา
เพศสัมพันธ์ 

2) การพยาบาลผู้ป่วยที่มีีปัญหาทางนรีเวชวิทยา  
3) การพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาโรคติดต่อและโรคเขตร้อนที่สำคัญ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุ้ม 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Flt.Lt. Jirawan Inkoom 
ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      089-4424961 
Email:       jirawain@g.swu.ac.th,  
      jirawan.inkoom9@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นสูง 

 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 2533 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 - การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
 - การพยาบาลผู้ป่วยที่บำบัดทดแทนไต (การล้างไตทางช่องท้อง)  
      - การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติในระบบทางเดินปัสสาวะ  
      - การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความไม่สมดุลน้ำ อิเล็กโตรลัยท์ และกรด-เบส  
      - การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติในระบบโลหิตวิทยา 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิรวรรณ อินคุ้ม และคณะ (2564). ประสิทธิผลของโปรแกรมการให้ความรู้ การส่งเสริมความสามารถในการ

แก้ปัญหาต่อพฤติกรรมการใช้ยาในผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2  วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ. ฉบับปีที่ 28 เล่มที่ 1 เดือนเมษายน 2564 หน้า 106-119. 

จิรวรรณ อินคุ้ม (2561). การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกกลุ่มในชุมชนเขตอำเภอองครักษ์อย่างมีส่วนร่วม: 
การพํฒนาแกนนำเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและการดูแลจัดการโรคเรื้อรัง วารสารที่ตีพิมพ์ 
EnT Digest ฉบับที่ 5 เดือนกรกฎาคม 2561 หน้า 34-39. 

จิรวรรณ อินคุ้ม และคณะ (2561). พฤติกรรมการออกกำลังกายนิสิตพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ.25 (1): 50-63.  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  อริสรา สุขวัจนี 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Arissara Sukwatjanee 
ตำแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์      089-9111400 
Email:      arissara@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ชลบุร ี
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พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 

-  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
- การพยาบาลผู้ป่วยสูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง เบาหวานและไขมันในเลือดสูง  
- การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
- นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 

 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
อริสรา สุขวัจนี และ อัญชลีพร อมาตยกุล. การจัดการสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานในชุมชนบ้านม่วงหวาน :  

มุมมองจากการศึกษาเชิงคุณภาพ. วารสารพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2562;31(3): 19-32. 
อริสรา สุขวัจนี และ อัญชลีพร อมาตยกุล. การพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลในการดูแลผู้ป่วยโรค 

หลอดเลือดสมอง. วารสารพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2562;31(2): 112-125. 
Sukwatjanee, A. Practice guideline development for referral patients with acute stroke 
         at primary level hospital. Walailak Journal of Science and Technology 2019;16(12):  
          921-930.          
2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
 สิ่งประดิษฐ์ “ชักรอกออกกำลังขา” อุปกรณ์ช่วยออกกำลังกายสำหรับผู้ป่วยอัมพาตที่มีขาอ่อนแรง  
เลขที่คำขอจดสิทธิบัตร 1101000414 อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศโฆษณา  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ผกาพรรณ  บุญเต็ม 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MISS PHAGAPUN BOONTEM 
ตำแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ทำงาน     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     081-880-7870 
Email :     phagapun@g.swu.ac.th 
     p_boon_tem@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ 

2537 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลอนามัยชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การพยาบาลชุมชน 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ผกาพรรณ บุญเต็ม, เพ็ญประภา สุธรรมมา, และนะฤเนตร จุฬากาญจน์. การศึกษาปัจจัยองค์ประกอบโรงเรียน

วิถีพุทธต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ.  
วารสารมหาจุฬา สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 2561;7(3): 273-283. 

ผกาพรรณ บุญเต็ม. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชั้นปีที่ 1.  
 วารสารการพยาบาลและการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 2561;24(4). 
Phagapun BOONTEM, Penprapa SUTHAMMA, & Narunest JURAKARN. The effectiveness  

of life skill program on life skills to prevent risky sexual behaviours in primary school 
students, Thailand. Walailak Journal of Science and Technology 2019;16(8). 
 

2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
     สิทธิบัตร 

(1)  ยื่นเสนอขอจดสิทธิบัตร ผลงาน เกมคำนวณแยกสีบนกระดาน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561  
เลขที่คำขอ 1801002182  

(2)  ได้รับลิขสิทธิ์ โปรแกรมแอพพลิเคชั่น BrainGym คำนวณตัวเลขแยกสีเลขคำขอ ลข 376933 
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  จารุวรรณ  ไผ่ตระกูล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  MISS JARUWAN PHAITRAKOON 
ตำแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      089-160-0133 
Email :      jaruwanph@g.swu.ac.th, 
      c_catpanda@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล 2540 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต โภชนวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ   
 การพยาบาลชุมชน 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จารุวรรณ ไผ่ตระกูล, ศรีสุดา รัศมีพงศ์, กวินนา พันธ์สวัสดิ์, สุนัฐนันท์ พิมตะครอง, เบญจรัตน์ นรภาร,   

ภัทรภา สิริวิริยะพัฒน์, มะปราง เกนการณ,์ วิภาวรรณ สำราญบำรุง, รัตนภูมิ วัฒนปัญญาสกุล.  
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่เข้ารับบริการที่โรงพยาบาล
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตำบลองครักษ์ อำเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 2562;29(1). 

จารุวรรณ ไผ่ตระกูล, นิลภา จิระรัตนวรรณะ, ผกาพรรณ บุญเต็มม สุคนธ์ วรรธนะอมร, ศรีสุดา รัศมีพงศ์.  
            การวัดความตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินการจัดนิทรรศการ กิจกรรมและ/หรือ โครงการ 
            ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  
            2562;20(38). 
จารุวรรณ ไผ่ตระกูล, มยุรฉัตร กันยะมี,ฑิฆัมพร ภุมรินทร์, มณีนาถ ศรีภา, สุธินี ศิริรัตน์. (2564). ปัจจัยที่มี 
            ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้า ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
            ศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ, 8(1), 18-32.  
 
 
 
 

mailto:jaruwanph@g.swu.ac.th
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Khanitta Wisitcharoen 
ตำแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      086-779-7711 
Email :       khaintta@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. สำเร็จ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2560 
 
ความเชี่ยวชาญ   
 การพยาบาลอนามัยชุมชน  การจัดการสุขภาพพระสงฆ์ 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญและวิไลวรรณ ปะธิเก. การเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนในการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

ในพระสงฆ์. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสรรพสิทธิประสงค์  
2562;3(2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562): 1-17 

วิไลวรรณ ปะธิเกและขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ. บทบาทของพยาบาลชุมชนเพ่ือการส่งเสริมพลังสุขภาพจิตใน 
ผู้สูงอายุไทย. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสรรพสิทธิประสงค์  
2562;3(1): 1-12.                
 

2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 งานวิจัย 

ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ, วราภรณ์ บุญเชียงและวรรณเขตต์ หินเงิน. (2561). โครงการ พัฒนารูปแบบการ
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565       หน้า 129 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  วิไลวรรณ ปะธิเก 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Wilaiwan Pathike 
ตำแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ทำงาน      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      0954179972 
Email       wilaiwanpa@g.swu.ac.th,  
      pathike@gmail.com  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เวชศาสตร์ชุมชน (นานาชาติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 
Doctor of Philosophy Nursing The University of Newcastle, 

Australia 
2560 

 
ความเชี่ยวชาญ   
 Elderly Health, Health Promotion, Resilience 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี)  
1.  งานวิจัย 
     1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Keinwong, T., Pathike, W., Hunter, S., Vitoonmatha, N., & Wongwisetkul, S. An integrative 

literature review: Health literacy and learning ability among older adults with chronic 
illness. International Journal of Gerontology (Special issue) 2019;s62-s67.  

วิไลวรรณ ปะธิเก, และ ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ. บทบาทการพยาบาลชุมชนเพ่ือการส่งเสริมพลัง 
สุขภาพจิตในผู้สูงอายุไทย. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์ 2562;3(1): 1-12. 

ขนิษฐา วิศิษฏ์เจริญ, และ วิไลวรรณ ปะธิเก. การเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชนในการป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
เรื้อรังในพระสงฆ์. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
2562;3(2): 1-17. 
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