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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/สํานัก คณะศึกษาศาสตร 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร       D960016401 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย:         หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:     Doctor of Education Program in Educational Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย     ช่ือเต็ม:  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

         ช่ือยอ:   กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม:  Doctor of Education (Educational Administration) 
 ช่ือยอ:  Ed.D. (Educational Administration) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี)

ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
4.1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสําหรับผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  เพ่ิมการเรียนเพ่ือศึกษาและฝกปฏิบัติการวิชาชีพอีก 3 หนวยกิต จํานวน

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 65 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ป  แบบ 2.1 
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หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 2 

5.2 ภาษาที่ใช 
      ภาษาไทย เอกสารและตําราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 

      รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

     เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพียงปริญญาเดียว 

6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 

      หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) เปนหลักสูตร

ปรับปรุงจาก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โดยจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในป การศึกษา 2564

       -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากมติเวียนของคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุม

ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2564

      -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 เดือน มิถุนายน  

พ.ศ. 2564   

   -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 13 เดือน  

กรกฎาคม พ.ศ. 2564

     -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ เมื่อวันที่.....เดือน.......พ.ศ......(กรณีแบบขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ)  

7.ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2565 

8. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

8.1 ผูบริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน ศูนยการเรียนรูและสถานศึกษาในสังกัดตางๆ 

8.2 ผูบริหารการศึกษาในองคกร สถาบันและหนวยงานบริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่ กระทรวง 

8.3 ศึกษานิเทศกและนักวิชาการผูใหการนิเทศกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.4 นักวิชาการศึกษาในหนวยงานดานการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

8.5 นักวิจัยทางดานการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษา 

8.6 วิทยากร ผูพัฒนางานดานการศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรม 

8.7 อาจารยหรือผูสอนในสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานดานการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

8.8 ผูบริหารระดับนโยบาย คณะกรรมการระดับนโยบายขององคการทางการศึกษารัฐและเอกชน 



หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 3 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา), ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา),2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10 มิถุนายน 2566
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในกระแสโลกาภิวัตน  คล่ืนเปล่ียนแปลงแหงวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอลสงผลให

สภาพเศรษฐกิจโลกมีความสลับซับซอน มีพลวัตเปล่ียนแปลงสูงและเช่ือมโยงกันมากขึ้นเกิดกระแสการรวมกลุม

ทางเศรษฐกิจ การเคลื่อนยายทุนและการลงทุนอยางเสรี เปนเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพิงหรือขึ้นอยูกับองคความรู ความคิด

ใหมในการสรางงานและมาตรฐานความเปนอยูท่ีดีขึ้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) ไดระบุภาวการณท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วพรอมกําหนดการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยใหคนไทยทุกกลุมวัยมี

ทักษะและความรูความสามารถท่ีเปนฐานในการพัฒนาประเทศไทยในยุทธศาสตรท่ี 1 ของแผนมุงคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนาเปนหลักการสําคัญ ประเทศไทยจึงไดประกาศนโยบายThailand4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมสูยุคแหงการเนนการสรางคุณคาหรือเพ่ิมมูลคา (value-based economy)สําหรับการดําเนินการใหมี

การสรางนวัตกรรมและองคความรูอยางสรางสรรค ใหคนไทยมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

เพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุล

และยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และ

ระดับประเทศในทุกขั้นตอน อยางกวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังเนนยุทธศาสตรเพ่ือมุงสู "สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง" เรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย อีกทั้งยังสอดคลองกับแผนพัฒนา

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2 มีเปาหมายการพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ สงผลตอความจําเปนที่ตองมีการสราง และพัฒนานักบริหารการศึกษา

ใหเปนนักวิชาการ ผูบริหารท่ีเปยมทักษะสมรรถนะการบริหาร เปนนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูง 

และนักวิจัยที่สามารถบุกเบิก สรางสรรคความรูใหมไดอยางมีอิสระ ลึกซ้ึงในวิชาชีพ มีศักยภาพในการรังสรรค 

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ ทักษะการบริหาร และการวิจัยขั้นสูงต้ังแตการการวิจัยพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมที่มีผลกระทบตอสังคมเพ่ือพัฒนางาน พัฒนาสังคม ประเทศชาติ และการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเทา

ทันการเปล่ียนแปลงในโลกเศรษฐกิจใหม 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนสถาบันการศึกษาข้ันสูงในกระบวนการสรางและพัฒนาบุคลากรคุณภาพ 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาตาม

เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 52 วรรค 1 กําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยกํากับใหสถาบันที่ทําหนาท่ีดังกลาวมี
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ความพรอมและเข็มแข็งในการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง และในมาตรา 53 วรรค 2 กําหนดให

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตามกฎหมายท่ีกําหนดดังน้ันสถานศึกษาจึงตองผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

ดังน้ันเพ่ือใหสอดรับกับเจตนารมณของแผนปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาดังกลาวและเพ่ือผลิต

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงสูสังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ซ่ึงมีความพรอมในการจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา เพ่ือรองรับความตองการของสังคมและพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 สูเศรษฐกิจและสังคมแหงคุณคาบนฐานศักยภาพทุนมนุษยท่ีมี

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในภูมิภาคอาเซียนอยางมีคุณภาพตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบันสังคมมีการติดตอเช่ือมโยงให โลกเปนสังคมเดียวกัน ระบบคมนาคม การสื่อสาร 

สารสนเทศและระบบการคาเสรี เขาสูระบบสังคมและแบบแผนการดําเนินชีวิตอยางรวดเร็วเปนสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลง และการแพรขยายของแนวคิดประชาธิปไตย การคาแบบเสรี และจากความกาวหนาของเทคโนโลยี

ทางดานการสื่อสาร ยังผลใหสังคมไทยเผชิญกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย สงผลตอวิถีชีวิต เอกลักษณไทยและ

คานิยมของคนไทยหันมายึดติดกับกระแสวัตถุนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม มีการ

แขงขันกันอยางรุนแรง เพ่ือแสวงหาอํานาจท้ังทางการเมืองและเร่ิมออกหางจากศาสนา หยอนยานในศีลธรรมและ

จริยธรรมกอใหเกิดปญหาทางสังคมตางๆ เชน ปญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก และจากการกระจายความ

เจริญของรัฐสูสังคมชนบท การเปลี่ยนแปลงสูการเปนสังคมเมืองมีมากขึ้น องคการสําคัญท่ีมีบทบาทในการอบรม

บมเพาะความเจริญงอกงามทางการศึกษามีชองวางมากขึ้น จากปญหาดังกลาว สถานศึกษาจึงควรปลูกฝง

ถายทอดและพัฒนาบัณฑิตใหเปนพลเมืองคุณภาพดวยการบริหาร หรือจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 28 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปน

การศึกษาท่ีมุงหมายเฉพาะในการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพข้ันสูงและในระบบการศึกษาน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา ถือเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของการปฏิรูปและแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ

เพราะเปนผูสรางสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญา 

ดังน้ัน ผูบริหารการศึกษาที่มีภูมิรู ปญญา ชี้นําสังคม มีวิสัยทัศนกวางไกล มีศักยภาพในการ

แสวงหาความจริงและสรางความรูใหมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู ความเช่ียวชาญในการบริหาร มีทักษะขั้น

สูงทางการวิจัย สามารถทําหนาท่ีวิเคราะห สังเคราะหและแกไขปญหา ชี้นําการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนาสู

ทิศทางที่ถูกตอง เทาทันการเปลี่ยนแปลงและการเคล่ือนไหวทางสังคม การเมืองและวัฒนธรรม สามารถเช่ือมโยง

และบูรณาการศาสตรดานการบริหารการศึกษากับศาสตรอ่ืนๆสามารถพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ จะเปนกลไกสําคัญของการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
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อิทธิพลของบริบทท้ังภายในสถาบันและจากปจจัยแวดลอมมีผลตอการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง 

ดวยเปนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาแบบเนนผลลัพธการเรียนรูตามกรอบการมุงคุณภาพสูสากลที่มุงผลการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู (outcome-based education) ท่ีมีศักยภาพรองรับทั้งสถานการณดาน

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม(สนองยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนยุทธศาสตรท่ี 8 วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12) การปฏิบัติสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2553ตลอดจนประกาศคุรุสภาเร่ือง “การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลโดยบังคับใชทางกฎหมายการพัฒนาหลักสูตร

ตองมีการวิเคราะหโครงสรางรายวิชา  เน้ือหาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  ท่ีสามารถผลิตบัณฑิตระดับดุษฎี

บัณฑิตที่มีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ในศตวรรษท่ี 21 อันเนนพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองตอการเรียนรู  ใหมี

สมรรถนะท่ีจะประสบความสําเร็จในบริบทหลากหลายของอนาคต คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมกําหนด

ผลลัพธ การเ รี ยนรูที่ คาดหวัง  (Expected Learning Outcomes: ELOs) ท่ีชัดเจนเ พ่ือผลสร า งค วา ม รู  

ความสามารถ พัฒนาทักษะและสมรรถนะบัณฑิตใหมีความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ประเทศ หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงดังกลาวและตอขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556ดวยแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education)สงเสริมการสรางบัณฑิตใหพรอมรับการทํางานจริงดวยแนวทางหลักสูตรท่ีมีการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ เชื่อมโยงกับการทํางานจริงดวยแนวทางการบูรณาการการเรียนรูในบริบทสถานศึกษา หนวยงาน

ทางการศึกษาจริงทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดรับการรับรองใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภาผานรายวิชา

ฝกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษาซ่ึงมีกระบวนการคัดเลือกผูบริหารพ่ีเล้ียง  คณาจารยผู นิเทศกการฝก 

กระบวนการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู  มีการพัฒนาคูมือและแบบบันทึกการใหไดประสบการณตรงในการฝก

ประสบการณ อันเปนส่ิงแสดงถึงคุณภาพกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติ ทักษะ สมรรถนะรองรับการ

การทํางานพัฒนาสังคมระดับตางๆ ในอนาคต  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีผานมามีคุณสมบัติเปนท่ี

ตองการของสังคมและประเทศชาติ มีผลสําเร็จเปนรูปธรรมไดตามประสงค 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

ในฐานะหลักสูตรของหนวยงานภายในคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หลักสูตรมุงผลิตผูบริหารการศึกษามืออาชีพตอบสนองความตองการจําเปนของความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรมและมิติตางๆ ท่ีสัมพันธกันมุงจัดการศึกษาดวยปรัชญาและสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย คือ 

1) ผลิตและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมใหแกสังคม โดยผานกระบวนการเรียนรูและสังคมแหงการ

เรียนรู2)สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนอยางย่ังยืนตอสังคม ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 3)บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคม4) ศึกษา วิเคราะห และทํานุบํารุง

วัฒนธรรมและศิลปะ  5) พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล สมเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิต

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมายาวนาน จากรากฐานของวิทยาลัยวิชาการศึกษาและสถาบันผลิตครูชั้นสูง

ของประเทศ  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงดําเนินการสัมพันธตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลิตและพัฒนาผูบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพในแตละระดับและระบบใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของสังคมตอไป 
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13.ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1กลุมวิชาท่ีคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเปดสอนให 

วิชาแกน ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

รายวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร สวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร

1.1 ปรัชญา 

ผู นําผูบริหารการศึกษาสมรรถนะสูงที่ เปนเลิศวิชาการ ภาวะผูนํา คุณลักษณะ คุณธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผลสรางสรรคสังคมและบริบทแวดลอมผานการบริหารจัดการดวยองค

ความรูและนวัตกรรมทันสมัยทุกระดับและบริบทสังคม 

1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) ซ่ึงสืบทอดพัฒนาจากหลักสูตรตนฉบับเดิมที่มีประวัติการจัดการศึกษามายาวนานจนถึงปจจุบัน 

เน้ือหา สาระ กระบวนการ วิธีการ และองคประกอบการจัดการศึกษาไดพัฒนาจากการศึกษาขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษที่ 21ใหเปนหลักสูตรท่ีทันสมัย ตอบสนองความ

ตองการของสังคม ตอบสนองผลสถานการณภายนอกดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 8 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 การปฏิบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศคุรุสภาเร่ือง 

“การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ซ่ึงประกาศในราช

กิจจานุเบกษา มีผลโดยบังคับใชทางกฎหมายสงผลตรงและโดยออมตอการพัฒนาหลักสูตรในการวิเคราะห

โครงสรางรายวิชา  เน้ือหาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  ที่มุงใหสามารถผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ  หลักสูตรไดดําเนินการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงดังกลาวและตอขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

นอกจากน้ีไดทําการศึกษาเปรียบเทียบกับหลักสูตรทางการบริหารการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดเร่ิมใชหลักสูตร

ปรับปรุงฉบับน้ีในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากมติเวียน

ของคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 และไดรับอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 10/2559 เม่ือวันที่ 23 เดือนธันวาคม พ.ศ.2559 โดย

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 2/2560 เม่ือวันท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ

พ.ศ.2560  สวนการไดรับการรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพ (คุรุสภา) น้ัน 

หลักสูตรผานการรับทราบความเห็นเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ.2561 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จึงเปนหลักสูตรการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรที่
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รองรับการไดใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกซ่ึงเปนที่

ตองการของบุคลากรทางการศึกษาอยางมีคุณภาพหลักสูตรหน่ึงของคณะศึกษาศาสตรในปจจุบัน  

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี

ปรัชญา คือ ผูนําและผูบริหารสมรรถนะสูงท่ีเปนเลิศท้ังดานวิชาการ วุฒิภาวะและภาวะผูนํา เปยมคุณลักษณะ 

กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผลเชิงบวกตอสังคมและบริบทแวดลอม

ผานการบริหารจัดการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมการบริหารการศึกษาทุกระดับและทุกบริบทของสังคม 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ ความรู 

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและเจตคติดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหาร

การศึกษาทุกระดับและทุกระบบ ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของกลุมเปาหมาย  พรอมบูรณาการเขา

กับศาสตรการศึกษาในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหารการศึกษา  การจัดการศึกษาดานการ

บริหารการศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได  ผูที่เขารับการศึกษาในหลักสูตร

น้ีจะไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามองคประกอบตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการบริหารจัดการใหมที่

ทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  มีความเปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดานการบริหาร

การศึกษาท่ีจะสามารถนําสังคมในกระแสโลกาภิวัตน  สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามาปรับใชในการศึกษา

ไดอยางเหมาะสม  ผูไดรับการศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา 

ตระหนักรูถึงอิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมี

คุณภาพ  หลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคการทางการศึกษาและองคการท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในระดับตางๆ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุง

เสริมสรางศักยภาพทางปญญา ใหเปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

อันเปยมทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน สังคม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาประเทศไทย 4.0 ใน

อนาคตอยางมีคุณภาพ 

1.3 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 1.3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1) มีความรูความเขาใจแสดงทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา
สามารถวิเคราะหสังเคราะหองคความรูในบริบทที่เก่ียวของ สามารถออกแบบการวิจัยและพัฒนาองคความรู

ใหมไดอยางอิสระและลึกซ้ึงในวิชาชีพ 
2) แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู นํา

สามารถใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการและบริหารความเปล่ียนแปลงไดอยางสรางสรรค 
3) มีความเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนําทักษะวิจัยสรางนวัตกรรมทางดานบริหาร

การศึกษากอผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 
4) มีพฤติกรรมภาวะผูนําขั้นสูงท้ังวิชาการและปฏิบัติแสดงทักษะและสมรรถนะการบริหาร

การศึกษาระดับสูงดวยความคิดสรางสรรคทางการบริหารการศึกษา   สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มี
ความรับผิดชอบทางศาสตรบริหารการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 
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1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร เม่ือนิสิตจบการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได กําหนดผลลัพธการเ รียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes: ELOs) ตามกรอบมาตรฐาน AUN-QA ของนิสิตท่ีผานการศึกษาของหลักสูตรไว 6 ประการ คือ

1) ELO1 สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

2) ELO2 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา

อยางมีคุณคาและตอบสนองตอความตองการของสังคม 

3) ELO3 สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนองการการแกปญหา

และความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

4) ELO4 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาได

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

5) ELO5 ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงาน

และสังคมโดยการนําองคกรใหบรรลุเปาประสงค 

6) ELO6 สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรทาง

การศึกษาในบริบทของพลวัตและการเปล่ียนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

1.3.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร เม่ือส้ินปการศึกษา 

  ป ท่ี 1 มีภาวะผู นําและการทํางานเปนทีม แสดงความรับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติดวย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถใชหลักประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม มีทักษะคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรูทางการบริหารการศึกษาพ้ืนฐานได 

  ปท่ี 2 มีความรูและทักษะวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีมุงเปาการพัฒนา แสดงแนวคิด

แนวทางศึกษาวิจัยท่ีมุงตอบสนองการการแกปญหาความตองการของสังคมและประเทศชาติ สามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 ปท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกคนรอบขางและสังคมดวยการแสดงการจัดการงานให

บรรลุเปาประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  วางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในพลวัตและการ

เปล่ียนแปลงปจจุบัน  สามารถดําเนินการวิจัยสรางสรรคองคความรูทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและกอ

ผลกระทบสูงตอสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกมี

แผนการพัฒนาปรับปรุง ดังน้ี 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

1. พัฒนาอาจารยผูสอนใหเปนครูมือ

อาชีพ มีความรูเทาทันวิทยาการและ

ผลิตผลงานทางวิชาการแกสังคม 

1.สนับสนุนอาจารยใหเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณใหสามารถทํางานได

สัมฤทธิผลและทํางานทดแทนกันได 

2.สงเสริมใหมีการศึกษาดูงาน การเขารวม

อบรม สัมมนากับหนวยงานตางๆ ท้ังใน

และตางประเทศ  

1.ปริมาณงานทาง

วิชาการการบริการทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

2.จํานวนอาจารยท่ีเขา

ศึกษาดูงาน รวมอบรม 

สัมมนากับหนวยงาน ท้ัง

ในและตางประเทศ 

2. จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมโดยจัดหาตํารา ส่ือการเรียนการ

สอน ส่ืออิเล็กทรอนิกส และแหลงเรียนรู 

สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ ให

เหมาะสมและเพียงพอ 

1. การจัดหาตํารา ส่ือการเรียนการสอน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสใหเหมาะสม 

2. จัดหาแหลงเรียนรูและสถานศึกษาใน

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

3.สงเสริมการพัฒนาส่ือตางๆ และส่ือการ

เรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

1. จํานวน ตํารา ส่ือการ

เรียนการสอนและส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

2. จํานวนแหลงเรียนรู

และสถานท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต 1. จัดใหมีโครงการทางวิชาการท่ีเอ้ือตอ

การทําปริญญานิพนธ 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางทักษะคิด

วิเคราะหเพ่ือการแกปญหา รูจักใชความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 

3.สนับสนุนใหจัดกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (workshop) เพ่ือการศึกษา

1. จํานวนนิสิตท่ีเขารวม

กิจกรรม 
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ปญหา  ใหเกิดแนวทางทดลองและการ

นําไปปฏิบัติจริง 

4.สนับสนุนกิจกรรมการสอนแนะ

(Coaching) หรือกิจกรรมใหคําปรึกษา 

(Counseling) อยางตอเนื่อง 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

4. การมีสวนรวมของคณาจารยในการ

ติดตามทบทวนหลักสูตร 

1. สงเสริมใหคณาจารยมีกิจกรรม

ปรึกษาหารือรวมกันในการติดตามคุณภาพ

ของหลักสูตร 

1. รายงานการประชุม

การติดตามคุณภาพของ

หลักสูตร 

5. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

มีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ.และคุรุสภากําหนด 

1. ติดตามประเมินหลักสูตร

2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และคุรุสภา 

1. รายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบประกัน

คุณภาพของหลักสูตร 

2.หลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการ

บริหารการศึกษา 

6.สรางเครือขายกับสถานศึกษา และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1. สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. สรางความรวมมือกับหนวยงานดาน

การศึกษาของประเทศเพ่ือนบานและ

นานาชาติเพ่ือสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ

การสรางประสบการณการเรียนการสอน

รวมกัน 

1. จํานวนหนวยงานท่ี

เปนเครือขาย

สถานศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ 

จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห เปนการจัด

การศึกษาแบบปรับไดท้ังแบบปกติในช้ันเรียนและผสมผสานกับออนไลน (hybrid class) เพ่ือศักยภาพรองรับดําเนินการ

ใหสอดคลองกับมาตรการและประกาศของคณะและบัณฑิตวิทยาลัยในสถานการณพิเศษ และเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2559 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห โดย

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)และ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ภาคตนเดือนสิงหาคม–ธันวาคมวันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 

ภาคปลายเดือนมกราคม–พฤษภาคมวันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 

ภาคฤดูรอนเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม วันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติผูสมัครเขาศึกษากลุมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและผูไมประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ปริญญาเอก แบบ 2.1) 

มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด)โดยมีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ) 

ประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทจากหลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธในระดับ

บัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานภาครัฐและเอกชน หากมี

ประสบการณการทํางานระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาจะไดรับพิจารณาเพ่ิมเติม (แสดงเอกสารขอมูลหนวยงาน 

ผูบังคับบัญชารับรอง)  กรณีท่ีขาดคุณสมบัติบางประการหรือเปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทจากหลักสูตรท่ีไมไดทํา

วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธตามเกณฑ ผูสมัครตองสงเอกสารเพ่ิมเติมตามรองขอและจะตองศึกษารายวิชาเก่ียวกับ

การวิจัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร โดยไมนับหนวยกิต  

2.2.2 กรณีเปนผูไมไดสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา  หรือผูท่ีมีคุณสมบัติดานประสบการณดานการ

บริหารการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ ผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติมโดยไมนับ

หนวยกิตและผานการประเมินตามเกณฑกําหนดในหลักสูตร 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นิสิตบางสวนไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการศึกษา ไมมีพ้ืนฐานความรูดานการศึกษา มี

พ้ืนความรูและประสบการณวิจัยมานอยบางสวนสําเร็จการศึกษามาแบบไมไดทําปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธ 12 

หนวยกิตและขาดทักษะวิจัยรวมถึงขาดประสบการณการบริหารการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

      กรณีเปนผูไมไดสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา  หรือผูท่ีมีคุณสมบัติดานประสบการณการวิจัยไมเปนไปตาม

เกณฑผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติม คือ บห 741 การบริหารการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนา และ บห 742 วิธีวิทยาการการวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยไมนับหนวยกิตและผานการประเมินตามเกณฑ

กําหนดในหลักสูตร 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิตที่จะรับเขาเรียนในชวง 5 ป (2564–2568) 

จํานวนนิสิต 

จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค 

ช้ันปท่ี 1 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 

ช้ันปท่ี 2 - - 10 5 10 5 10 5 10 5 

ช้ันปท่ี 3 - - - - 10 5 10 5 10 5 

รวม 10 5 20 10 30 15 30 15 30 15 

คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- - - - 10 5 10 5 10 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับแบบประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

120,000 x 

10คน 

120,000 x 

20คน 

120,000 x 

30คน 

120,000 x 

30คน 

120,000 x 

30คน 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2.6.2  งบประมาณรายจายแบบประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
รายการ คาใชจายตอหัว

นิสิต 
ยอดสะสม 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน 140,000.00 140,000.00 
คาตอบแทนผูสอนภายใน 71,333,33 71,333,33 
คาตอบแทนอาจารยพิเศษ (2,500 บาท/ชั่วโมง) 1,666.67 73,000.00 
คาใชจายอ่ืนๆ 
-คาวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน 10,000 83,000.00 
-คาทําส่ือ เอกสาร และการประชาสัมพันธ 9,000 92,000.00 
-คาจัดกิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ดูงานใน/
ตางประเทศ นิเทศนงาน) (ตลอดหลักสูตร) 45,000 137,000.00 
-ครุภัณฑสําหรับนิสิต 9,000 146,000.00 
-คาเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 9,000 155,000.00 
-คาบริหารจัดการหลักสูตร 40,000 195,000.00 
-คาใชจายอ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร 8,000 203,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 28,833.33 231,833.33 
งบพัฒนาหนวยงาน 7,208.33 210,208.33 
งบวิจัยของหนวยงาน 7,208.33 217,416.66 
คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค 14,416.67 231,833.33 

หมวดคาปริญญานิพนธ 19,400.00 251,233.33 
กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 234,333.33 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 238,833.33 
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- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 242,333.33 

กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 246,333.33 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 250,833.33 

กรรมการตรวจสอบข้ันสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 251,233.33 

หมวดคาใชจายสวนกลาง 42,912 294,145.33 
คาสวนกลางของมหาวิทยาลัย 16,350.00 267,495.33 

คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง 9,000.00 276,495.33 

คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร 3,120.00 279,615.33 

คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย 22,140.00 301,755.33 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 53,544.17 355,299.50 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 355,299.50 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร (ถัวเฉลี่ย) 360,000.00 
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2.6.2งบประมาณรายรับแบบไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

100,000 x 

5คน 

100,000 x 

10คน 

100,000 x 

15คน 

100,000 x 

15 คน 

100,000 x 

15คน 

รวมรายรับ 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

2.6.2  งบประมาณรายจายแบบประสงคไมขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
รายการ คาใชจายตอหัว

นิสิต 
ยอดสะสม 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน 140,000.00 140,000.00 
คาตอบแทนผูสอนภายใน 71,333,33 71,333,33 
คาตอบแทนอาจารยพิเศษ (2,500 บาท/ชั่วโมง) 1,666.67 73,000.00 
คาใชจายอ่ืนๆ 
-คาวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน 5,000 78,000.00 
-คาทําสื่อ เอกสาร และการประชาสัมพันธ 3,000 81,000.00 
-คาจัดกิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ดูงานใน/
ตางประเทศ นิเทศนงาน) (ตลอดหลักสูตร) 25,000 106,000.00 
-ครุภัณฑสําหรับนิสิต 5,000 111,000.00 
-คาเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 5,000 116,000.00 
-คาบริหารจัดการหลักสูตร 20,000 136,000.00 
-คาใชจายอ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร 4,000 140,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 28,833.33 168,833.33 
งบพัฒนาหนวยงาน 7,208.33 147,208.33 
งบวิจัยของหนวยงาน 7,208.33 154,416.67 
คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค 14,416.67 168,833.33 

หมวดคาปริญญานิพนธ 19,400.00 188,233.33 
กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 171,333.33 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 175,833.33 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 179,333.33 

กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 183,333.33 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 187,833.33 

กรรมการตรวจสอบขั้นสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 188,233.33 

หมวดคาใชจายสวนกลาง 42,912 232,955 
คาสวนกลางของมหาวิทยาลัย 16,350.00 204,583.33 

คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง 9,000.00 213,583.33 

คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร 3,120.00 216,703.33 

คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย 22,140.00 238,843.33 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 53,544.17 292,387.17 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 292,387.17 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร (ถัวเฉล่ีย) 300,000.00 
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2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

       อื่นๆ (ระบุ)

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 

การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป 

พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต (สําหรับผูไมประสงคขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) และไมนอยกวา 60 หนวยกิต (สําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยให

ลงทะเบียนศึกษาและฝกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาเพ่ิมอีก 3 หนวยกิตตามขอบังคับท่ีคุรุสภากําหนด)  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 

หนวยกิต (แบบ 2.1) 

ผูไมประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ผูประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

1.หมวดวิชาแกน 2 2 

2.หมวดวิชาเฉพาะ 10 31 

2.1 หมวดวิชาบังคับ 6 27 

 2.1.1วิชาทางการบริหารการศึกษา 6 24 

 2.1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา - 3 

2.2 หมวดวิชาเลือกไมนอยกวา 4 4 

3. ปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 69 หนวยกิต 

  

 

10 มิถุนายน 2566
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หมายเหต ุตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาของคุรุสภาเพ่ือการดําเนินงานการ

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ (พ.ศ.2558) กําหนดเกณฑจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําไม

นอยกวา 60 หนวยกิต โดยมีวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาแกน

 1.1วิชาแกนของคณะ 2 หนวยกิต 1 รายวิชา ดังน้ี 

ศษ801 

ED801 

ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

Leadership and Management of Educational Change 

2(1-2-3) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1.1 หมวดวิชาบังคับสําหรับนิสิตผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียน 10 หนวยกิต

ประกอบดวยรายวิชา ดังน้ี 

วิชาทางการบริหารการศึกษา 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง        2(1-2-3) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality Development 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 2(1-2-3) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trends 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 2(1-2-3) 
EA707 Resource Administration, Human Resource Management and 

Development in Education 

   2.1.2 หมวดวิชาบังคับสําหรับนิสิตผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียน 24 หนวยกิต 

ประกอบดวยรายวิชา ดังน้ี 

วิชาทางการบริหารการศึกษา 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง            3(2-2-5) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

EA702 Administrative Leadership and Innovation Development for Change 

Management 
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บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality Development 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trends 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศกึษา 3(2-2-5) 

EA706 Trend and Issues in Educational Administration Research 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
EA707 Resource Administration, Human Resource Management and Development in Education

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 
EA709 Policy and Planning for Educational Development

2.1.3 วิชาบังคับเพ่ิมสําหรับนิสิตผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียนเพ่ือศึกษาและฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาเพ่ิมเติมอีก 1 รายวิชา 3 หนวยกิตดังน้ี 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 
EA708 Professional Practicum in Educational Administration

2.2 หมวดวิชาเลือก นิสิตในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท้ังสองกลุม สามารถเลือก

เรียนจากชุดวิชาใดชุดวิชาหน่ึงหรือเลือกเรียนรายวิชาใหมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 4 หนวยกิต และสามารถเลือก

เรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกสวนงาน และนอกมหาวิทยาลัย ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคมและการจัดการศึกษา 2(1-2-3) 

EA711 Seminar in Trends of Economy, Social and Educational Management 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Management 

บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 2(1-2-3) 

EA713 Educational Administration and Learning Management for Brain-based Development 

บห714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and Organization Development 

บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 2(1-2-3) 

EA715 Seminar in Strategy on School Administration and Management 

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม 2(1-2-3) 

EA716 Seminar in Modern Educational Management 

บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 
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EA717 Research Seminar for Developing Knowledge Body and Innovation in 

Educational Administration 

บห718 สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 2(1-2-3) 

EA718 Seminar in Education for Sustainable Development 

บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA719 Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational Administration 

บห720 การวิจัยผสานวิธทีางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA720 Mixed-Method Research for Educational Administration 

บห721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA721 Instruments Development for Educational Administration Research 

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 2(1-2-3) 

EA722 Seminar in Comparative Educational Administration 

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร 2(1-2-3) 

EA723 Curriculum Theories and Practices 

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA724 Independent Study in Educational Administration 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information Technology for Educational Administration 

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA726 Future Research in Education and Educational Administration 

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion 

3. หมวดปริญญานิพนธกําหนดใหทําปริญญานิพนธจํานวน 36 หนวยกิต ดังน้ี

Dissertation

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  36 หนวยกิต 

GRD891 Doctoral Dissertation

4. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา

     สําหรับนิสิตท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการศึกษา  มีทักษะประสบการณวิจัยมานอย ไมมี

ประสบการณทางการบริหารการศึกษาหรือการบริหารหนวยงาน/สวนงาน/สถานศึกษาตองเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม

นับหนวยกิตดังน้ี    

 บห741  การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                                                                       3(2-2-5) 

 EA741  Educational Administration for Development 

 บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                                                 3(2-2-5) 

 EA 742  Research Methodology in Educational Administration 
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บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา3(2-2-5)     EA742  Research Methodology in Educational Administration
ความหมายของรหัสรายวิชา 

1.1 เลขรหัสตัวแรก   7-8 หมายถึง  ระดับท่ีเปดสอน คือระดับดุษฎีบัณฑิต 

1.2 เลขรหัสตัวท่ีสอง       หมายถึง  กลุมวิชาของรายวิชาตามช้ันปไดแก 

 0 หมายถึง  หมวดวิชาบังคับและวิชาแกน 

 1,2 หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 

 4 หมายถึง  หมวดวิชาปรับพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา 

        9 หมายถึง หมวดปริญญานิพนธ 

1.3 เลขรหัสตัวท่ีสาม        หมายถึงลําดับของรายวิชา 

3.1.4 แผนการศึกษา 

แผน  แบบ 2.1 ผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศษ 801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

วิชาเลือก  

วิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 2 รายวิชา 

2 (1-2-3) 

รวม 6 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

รวม 6 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

หมายเหตุ คณะกรรมการฯ พิจารณาเพิ่ม/ปรับรายวิชาไดตามความเหมาะสม 

แผน  แบบ 2.1 ผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 3 (2-2-5) 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 (2-2-5) 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 

(วิชาเลือก)* 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 2 รายวิชา 

รวม 11 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 (2-2-5) 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 3 (2-2-5) 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

รวม 11 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห 706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 17 
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บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 (0-6-3) 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 12 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

หมายเหตุ *คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาเพิ่ม/ปรับรายวิชาบังคับหรือเลือก กําหนดลงในภาคเรียนใดภาคเรียนหน่ึงตามเหมาะสม 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
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3.1.6 คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาแกน 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา                                         2 (1-2-3) 

ED801 Leadership and Management of Educational Change  

       ศึกษา และ วิเคราะห  เก่ียวกับองคการพฤติกรรมองคการ ภาวะผูนํากลยุทธ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และ

การรับรูเทาทันการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพจากหลักการ/ทฤษฎี ผลงานวิจัยและกรณีศึกษาตางๆ;วิเคราะหและ

อภิปรายปญหาการบริหารการศึกษาซ่ึงมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรูศึกษากลยุทธการเขาใจ 

การเขาถึง การสรางสัมพันธอันดีและความเปนหน่ึงเดียวกับผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของในระดับตางๆของ

ชุมชน ในบริบทตางๆท่ีมีผลตอการบริหารสถานศึกษาฝกออกแบบ และนําเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และยั่งยืนในดานวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกอภิปราย และสรุปประเด็น ขอเสนอแนะการแกไข แผนงานท่ีนําเสนอเพ่ือการนําไปใช 

      Analyze organization, organizational behavior, leadership; transformational leadership strategy 

and perception of effective change from principles, theories, research results and case studies.Analyze 

and discuss educational administration problems which is affected by political, economic, social and 

technological changes; the concept of developing innovation in effective management contributes to 

the effectiveness of learning; study strategies for understanding access, good relations and inclusion 

with parents, communities, and stakeholders at different levels of the communityin various contexts 

affecting the school administration; practice, design and propose plans to develop quality and 

sustainable educational institutes in academic areas, buildings, human resources. Assessment 

managementsystem, including internal and external quality assessments; discuss and summarize 

suggestions to correct plans for implementation 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

หมวดวิชาบังคับ  

บห701 หลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง                                                        3(2-2-5) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

ศึกษาเชิงวิเคราะห สังเคราะหและสัมมนาเก่ียวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาขั้นสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การตัดสินใจและการส่ือสาร การเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร กลยุทธ

และการฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานท่ีจริงเพ่ือนําไปสูการ

กําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และ

การพัฒนาองคการเพ่ือวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

การจัดการการศึกษาไทย 
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      Analyze, synthesize and seminar the principles, concepts, processes and theories of advanced 

educational administration, organizational culture learning,motivation,decision making and 

communication,organizational change and development,educational supervision,laws related to 

educational administration and administrative innovation, practice to apply educational 

administration theories from research papers into real context by formulating their own theories for 

policy-making, conduct school administration process, technology design and organizational 

development to increase the efficiency and effectiveness of educational administration in accordance 

with the context of Thai education management 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปล่ียนแปลง                      3(2-2-5) 

EA702 Administrative Leadership and Innovation Development for Change Management 

ศึกษาเชิงวิพากษตอทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการเปล่ียนแปลง การบริหาร

การเปล่ียนแปลง การบริหารความเส่ียง การจัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา  ฝกปฏิบัติการการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีจะมี

ผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการเปนผูนําในการบริหารการเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

       Criticizeleadership theories, academic leadership,moral leadership,change leadership,change 

management,risk management, conflict management, the negotiation,change management strategy, 

good governance, morality, ethics and professional ethics, leader and educational network 

development,leadership development model, synthesis practice of concepts, theories, research and 

trends that will affect to the administration of educational institutions for effective and efficient change 

management leader 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                     3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administrationfor Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเก่ียวกับเรียนรู เรียนรูเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร

ระดับตางๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    กลยุทธการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบ

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
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       Practical study the principles, concepts and theories about learning,practice-based learning 

thecurriculum developing process at different levels and school curriculum, course management and 

curriculumimplementation, educational quality and development, curriculum management to 

improvequality by extra-curricular activities and student activities that develop learners' potential and 

systematic thinking,developing life skills, Instructional and supplemental teaching management, as well 

as measurement and evaluation of learning as a guideline for the improvement of educational quality, 

practice course assessment, practice curriculum analysis and course management process design 

practice 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม                                    3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trend 

เรียนรูเชิงวิเคราะหทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพท้ังปจจุบันและแนวโนม หลักและ

กระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหาร

คุณภาพสากล การฝกการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือฝกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิ

มานงานวิจัยและจากกรณีศึกษา การฝกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและนําผลประเมินคุณภาพ

การศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษา 

      Critical learning the theories of quality management, current quality assurance systems and 

trends, principles and processes of quality assurance, Thailand's paradigm of educational quality 

assurance and the international quality management system,analysis and synthesis practice for 

designing of educational quality assurance systems from meta-evaluationresearch and from case 

studies, practical training in educational quality auditing and assessment, and use educational quality 

evaluation results for schools development 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา                                                               3(2-2-5) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการสรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับขอบขายประเด็นที่สนใจและทันสมัย การกําหนดปญหาการวิจัยที่นําไปสูการวิจัย

ท่ีมีความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอสังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ 

ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุกฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิด

ของการวิจัย การกําหนดคําถามและวัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง
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ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

       Critical studies and analysis of educational problems and innovation creation in educational 

administration, literature reviews related to areas of interest and up-to-date, defining research 

problems that lead to important and transformative impact research on society, advanced research 

design and R&D research through the quantitative, qualitative methodology and combine for Mixed-

methods; Learn proactively, practice developing a research conceptual framework, formulation of 

research questions and objectives,analysis and synthesis of qualitative and quantitative data with 

advanced statistics; Interpretation of results of analysis and synthesis of information; Practice research 

in educational administration, writing research paper and presenting the research results 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                             3(2-2-5) 

EA706 Trend and Issues in Educational Administration Research 

ศึกษาเชิงวิเคราะห สังเคราะหและแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนทัศนของการวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผูวิจัย 

การวิพากษรูปแบบ เน้ือหา กระบวนการ วิจัยท้ังวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดย

เนนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธของการแสวงหาและกําหนดปญหาของการวิจัย 

คนควาแนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปนหัวขอการ

วิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปญหา และขอเสนอแนะในงานวิจัย ท่ีนํามาใชเปน

แนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

Analytical study,synthesize and share knowledge about the research paradigm,code of conduct 

or ethics for Researchers, criticism of research patterns, content, and qualitative research processes, 

quantitative research and blended research with an emphasis on educational administration research, 

develop techniques and strategies of acquiring and formulating research problem, inquire trend and 

issues about educational administration research then develop of ideas obtained from the study into 

a research topic, developing a research conceptual framework from comparing obstacles, problems 

and suggestions in research work, used as a guideline in conducting research in educational 

administration 
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บห707 การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                    3(2-2-5) 

EA707 Resource Administration, Human Resource Management and Development in Education 

ปริทัศนหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมพลังอํานาจใหกับบุคลากร การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทาง

การศึกษา  การวางแผนยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการบริหาร

จัดการระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา

เชิงวิเคราะหกฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารบุคลาการทางการศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาดานทรัพยากรทางการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

Review the principles of educational resource management, principles of human resource 

management and educational personnel development, administration to empower personnel 

strategic planning for educational human resource development strategic planning, administration 

and allocation of educational resources, resource mobilization and institutional management 

botheducation area level and national level, administration of educational personnel networks 

analytical study of laws related to educational personnel administration, learn critically towards 

educational resource management research, evaluation and development of educational personnel 

seminar on issues of educational resources and educational personnel, practice training in the 

preparation of educational personnel development projects 
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สําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ*นอกจากเรียนรายวิชาบังคับและเลือกตามโครงสรางหลักสูตรแลว

ตองเรียนและฝกปฏิบัติตามรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิตตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาของคุรุสภาเพ่ือการดําเนินงานการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ(พ.ศ.2558) 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                                                  3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเ ก่ียวกับวิชาชีพการบริหารการศึกษาในรูปแบบตางๆ ในหนวยงานทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในองคการทางการศึกษา ศูนยการเรียนรูหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน โดยฝกปฏิบัติความรู การฝกฝนทักษะ การทดลองนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปปฏิบัติในสถานการณจริง

เพ่ือพัฒนาความสามารถ ความเช่ียวชาญ เพ่ือการเสริมสรางประสบการณสําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหาร

การศึกษา 

Study and practice in the educational administration profession in various educational 

departments or educational institutions In the office of the educational area In educational 

organizations, learning centers or departments both public and private sectors by practicing 

knowledge skill training, applying the knowledge gained from the study into practice in real world 

situations to develop competence, expertise to enhance the connection experience for application 

in educational administration 

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา                                                    3(2-2-5) 

EA709 Policy and Planning for Educational Development 

ศึกษาวิเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารและจัดการระดับนโยบาย  ความหมาย องคประกอบ

ของนโยบายและแผน  กระบวนการของการบริหารระดับนโยบาย ปฏิบัติการวิเคราะหความตองการจําเปน  การ

วิเคราะห SWOT การวิเคราะหนโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศนโยบาย  และการนํานโยบายไปสูการ

วางแผนเก่ียวกับการพัฒนา  ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน  องคประกอบของแผน  และการนําแผนไปสูการ

พัฒนาการศึกษา  ปจจัยและบริบทท่ีสงผลกระทบตอนโยบายและแผน  เรียนรูกรณีศึกษานโยบายทางการศึกษาของ

ไทยและตางประเทศ  เรียนรูกรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา  การฝกปฏิบัติการวิเคราะหนโยบาย

และการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา 

Study and analyze principles, concepts, theories about administration and management at the 

policy level, meaning, composition of policies and plans, the process of administration at the policy 

level; need assessment practice, SWOT analysis, policy analysis, policy formulation, policy 

announcement and implementing policies into planning about the development of types of plans, 

planning processes plan elements And implementing plans for educational development, factors and 

context affecting policies and plans learn case studies of educational policies of Thailand and abroad, 

learn case studies of educational plans and educational administrations, practice in policy analysis 

and writing an educational development plan 
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หมวดวิชาเลือก

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการศึกษา                                        2(1-2-3) 

EA711 Seminar in Trends of Economy, Social and Educational Managementagement 

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะห หลักการแนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรโดยเนนจุดคุมทุน ผลตอบแทน อุป

สงค อุปทานในการลงทุน ศึกษาปจจัยทางสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมท่ีสัมพันธกับการจัดการศึกษา  เปรียบเทียบ

กลยุทธและยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสัมพันธกับดานการศึกษาในสภาพปจจุบัน ปญหาระหวางสังคม

เมืองและสังคมชนบทเม่ือพิจารณาแนวทางแกไขดวยกระบวนการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม คาดคะเนแนวโนมของ

สภาพการณและปญหาในอนาคต อันนําไปสูการจัดการศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

Seminar in analyzing and synthesis on principles and concepts, and economic theory with 

emphasis on the breakeven point, the return on demand, the supply of investment, to study social, 

political and cultural factors related to educational management, compare economic and social 

development related to educational administration in current conditions, analyze problems between 

urban and rural society when considering solutions through appropriate educational processes, 

predict future trends and problems, leading to education in the country's development 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ                                                         2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของกลยุทธ  การวางแผนเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  วิเคราะห

ประเด็นทางสังคมที่นาสนใจ ศึกษากระบวนการและขั้นตอนการจัดทําแผนเชิงกลยุทธและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

เคร่ืองมือท่ีไดรับการพัฒนาและใชประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  การประยุกตการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธมาใชในการบริหารจัดการการศึกษา ศึกษาวิเคราะหตัวอยางและกรณีศึกษาของแผนเชิงกลยุทธของ

องคกรภาครัฐและเอกชน ฝกปฏิบัติการวิเคราะหแผนและนโยบายทางการศึกษา ฝกปฏิบัติเขียนแผนและออกแบบ

โครงการกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกลยุทธการจัดการศึกษา ตลอดจนศึกษาจากหนวยงานตนแบบท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี

ประสบความสําเร็จในการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของหนวยงาน 

Study the concepts, principles, theories of strategies, strategic planning and strategic 

management, analyze social issues, study the processes and procedures for formulating strategic 

plans and strategic management, practice instrumentsin strategic management, application of 

strategic management in educational management,  case studies of strategic plans of public and 

private organizations, practice analysis of educational plans and policies, write a plan and design an 

activity project in accordance with the educational management strategy as well as studying from a 

model agency, both public and private sectors, who are successful in the agency's strategic planning 

and management 
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บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง                              2(1-2-3) 

EA713 Educational Administration and Learning Management for Brain-based Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการของสมอง  การพัฒนาทางปญญา การพัฒนาศักยภาพผูเรียน  การพัฒนาผูเรียนอิง

ศักยภาพสมอง การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรูอิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ฝกปฏิบัติการเขียนแนวทาง

และแผนการบริหารการศึกษาท่ีอิงศักยภาพสมอง  ศึกษากรณีศึกษาของผูเรียนท่ีผานการจัดการเรียนรูอิงการพัฒนา

ศักยภาพสมอง  คนควางานวิจัยและบทความเก่ียวกับการจัดการเรียนรูอิงศักยภาพสมอง  การแลกเปล่ียนเรียนรู

เก่ียวกับพัฒนาการทางสมองและการเรียนรูของมนุษยแวิพากษผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนอิงศักยภาพ

สมองและอภิปรายสําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารจัดการการศึกษาที่สอดคลองตอพัฒนาผูเรียนอิงศักยภาพ

สมอง 

Studying the concepts, theories, and principles of the brain, intellectual development Brain-

based developing student potential; Educational administration and learning management based on 

the development of brain capacity; Practice writing guidelines and educational administration plans 

based on brain potential; Study case studies of learners who have been through learning management 

based on brain capacity development; Research research and articles on learning management based 

on brain potential; Knowledge sharing on brain development and human learning; critical research 

findings related to brain potential-based learner development and discussion for application in 

educational management that are consistent with learner development. Based on brain potential 

บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาองคการ                                                 2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับยุทธศาสตร องคการและการพัฒนาองคการ วิเคราะหปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาองคการ  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ

การแกปญหาขอขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะหองคการท่ีประสบผลสําเร็จในการกําหนดยุทธศาสตร

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆตลอดจนคนควางานวิจัยดานยุทธศาสตรเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการท้ังในประเทศและสากล 

Study, analyze,synthesize theoretical concepts of strategy and organization development, 

analyze the factors that influence the development of the organization,organizational and 

administrative development strategies for changing, conflict resolution and negotiation strategies, 

practice analyzing successful organizations in formulating strategies appropriately and in accordance 

with various changes, as well as researching strategic research on organizational change and 

development, both locally and internationally 
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บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการสถานศึกษา                                           2(1-2-3) 

EA715 Seminar in Strategy on School Administration and Management 

สัมมนายุทธศาสตรที่สําคัญของการจัดการศึกษา ในปจจุบัน การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและการคุกคาม

ของการบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการศึกษานโยบาย ทิศทาง ขอบขาย ปญหาและแนวโนมของการบริหาร

สถานศึกษา เครือขายความรวมมือและความสัมพันธของการบริหารสถานศึกษากับหนวยงานอ่ืน สามารถแสวงหากล

ยุทธในการพัฒนาสถานศึกษาท้ังในดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ

และการบริหารท่ัวไป 

Studying the key strategies of educational management today, analyzing the weaknesses, 

strengths, opportunities and threats of educational administration, including the study of policy, 

directions, problem areas and trends of the school administration, cooperation network and 

relationship of educational institution administration with other agencies, able to seek strategies for 

developing educational institutes in terms of academic administration, personnel management, 

budgeting and general administration 

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม                                                                      2(1-2-3) 

EA716 Seminar in Modern Educational Management 

สัมมนาเชิงวิพากษและเปรียบเทียบตอหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหมกับการจัดการศึกษา

ในปจจุบันและอดีต  ศึกษาพัฒนาการของแผน นโยบาย แนวทาง หลักการ วิธี องคประกอบของการจัดการศึกษาแตละ

ยุคสมัย  การผสมผสานแนวคิดทฤษฎีทางวิชาการสําหรับบริหารจัดการการศึกษาและการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และในอนาคต 

การวิเคราะหการบริหารจัดการสมัยใหมการพัฒนาองคการใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศการวิเคราะหแนวโนมและกรณีศึกษาการจัดการเรียนรูทั้งไทย

และสากล 

Critical seminar and compare the principles and concepts of modern education management 

with present and past education management. Studying the development of the policy plan, 

guidelines, principles, methods, elements of education management for each era, combination of 

academic theories for educational management and school administration to achieve learning goals 

aimed at developing the desired characteristics, skills, competencies of the learners in the 21st 

century and in the future, modern management analysis, organizational development in line with 

social changes and educational changes in the age of information technology, trend analysis and case 

studies, both Thai and international learning management 
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บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  2(1-2-3) 

EA717 Research Seminar for Developing Knowledge Body and Innovation in Educational 

Administration 

สัมมนาแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ปฏิบัติการวิเคราะหองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การกําหนดปญหาและโจทยการวิจัยท่ีสะทอนถึงการสรางและพัฒนา

องคความรูใหมและนวัตกรรมใหมทางบริหารการศึกษา กระบวนการสรางและพัฒนา การตรวจสอบการประเมินผลการ

สราง การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัยและการนําเสนอเคาโครงการวิจัยท่ีเนนพัฒนาองคความรูหรือ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

Seminar on research concepts in the development of knowledge and innovation in educational 

administration, tudy and analyze knowledge and innovation in educational administration, 

formulation of research problems and problems that reflect the creation and development of new 

knowledge and new innovations in educational administration, creation and development processes, 

building evaluation appraisal, knowledge development and innovation,practice in research design in 

the development of knowledge and innovation in educational administration, writing a research 

proposal and presenting a research proposal that focuses on developing knowledge or innovation in 

educational administration 

บห718  สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน                                                               2(1-2-3) 

EA718  Seminar in Education for Sustainable Development 

สัมมนาหลักการการศึกษา  ปรัชญา ประวัติศาสตร สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองหลักการวิชาชีพครู 

คุณลักษณะวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา การบริหารและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิกฤตการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เกิดข้ึนท่ัวโลก ความจําเปนของการเปลี่ยนกระบวนทัศน

การจัดการศึกษา การเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางประเทศ ศึกษากรณีศึกษาของการพัฒนาท่ียั่งยืน กลยุทธการ

จัดการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Seminar on educational principles, philosophy, history, society, culture, economy and politics, 

principles of teaching profession,professional characteristics of teachers and school administrators, 

regulations and laws relating to educational administration and assurance, analyze crisis of 

educational development which are taking place around the world, the neccessity for a paradigm 

shift in education management, fostering good understanding between countries, study cases of 

sustainable development, educational management strategies,development of professional teachers 

and school administrators towards sustainable development 
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บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา                          2(1-2-3) 

EA719 Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational Administration 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การศึกษางานวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะหโจทยการวิจัย ตัวแปรและลักษณะขอมูลทางการศึกษา

และการบริหารการศึกษา  คนควากรณีศึกษาของงานวิจัยท่ีมีการวิเคราะหขอมูลท้ังสองแบบ ฝกเทคนิคการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติข้ันสูง  ปฏิบัติเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการแปลความหมายผลการวิเคราะห

ขอมูล เนนปฏิบัติการคนควาบทความและการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลวการนําเสนอผลกวิเคราะห

ขอมูลสําหรับอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู 

Studying concepts of quantitative and qualitative data in educational administration, quantitative 

and qualitative research studies in educational administration; analysis of research problems,variables 

and characteristics of educational information and educational administration; Researchcase studies 

of research that analyzed both types of data;Techniques for quantitative data analysis with advanced 

statistics, qualitative data analysis techniques; Interpretation of the analysis results focusing on 

researching articles and analyzing quantitative and qualitative data and presenting the results of data 

analysis for discussion and exchange 

บห720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา                                                             2(1-2-3)     

EA720 Mixed-Method Research for Educational Administration 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพการผสมผสานแบบแผนงานเชิงปริมาณและ

คุณภาพในการกําหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี กรณีตัวอยางงานวิจัยผสานวิธี เคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูลใน

การวิจัยผสานวิธี คนควาและวิพากษงานวิจัยท้ังสามรูปแบบ การวิเคราะหจุดดีจุดเดนและอภิปรายการนําไปประยุกตใช

ในการพัฒนางานวิจัย การวิพากษบทความวิจัยแบบผสานวิธี ฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงวิจัยแบบผสานวิธีทางการ

บริหารการศึกษา  ดําเนินการรวบรวมขอมูลการวิจัยผสานผสานอยางงายแลววิเคราะหนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

Study concepts on quantitative research patterns and qualitative research, blending, quantitative 

and qualitative plans in the formulation of the combined research model, the case of a research 

sample merged with the method instruments and data analysis in merged research; Conduct and 

criticize all three types of research, strengths, weakness and integration and discussion of their 

application in research development, combining research article criticism,practice in writing a research 

outline combining educational administration methods,perform a simple collection of merged 

research data and analyze, present, and share learning 
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EA721  Instruments Development for Educational Administration Research 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหตัวแปรทางบริหารการศึกษา การนิยามตัวแปร 

การพัฒนาเคร่ืองมือจัดกระทําหรือนวัตกรรมทางบริหารการศึกษาการพัฒนาเคร่ืองมือวัดตัวแปร ในการรวบรวมขอมูล

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การสรางเกณฑในการแปลความหมายของการใชเคร่ืองมือ  โดยฝกปฏิบัติพัฒนา

เคร่ืองมือวิจัยทางการบริหารการศึกษาและการนําเสนอผลการพัฒนาเคร่ืองมือ 

Study concepts related to research in educational administration, analysis of educational 

administrative parameters, variable definition,development of instruments for organizing action or 

innovation in educational administration; development of variable measuring instrumentsto collect 

qualitative data,establishing criteria for interpreting the use of instrumentsby practicing the 

development of educational management research instruments and presenting the results of the 

development of the instruments 

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ                                                               2(1-2-3) 

EA722 Seminar in Comparative Educational Administration  

สัมมนาเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และเปรียบเทียบแนวคิด ปรัชญา นโยบาย ระบบการศึกษา บริบททางสังคม

และระบบการบริหารการศึกษาของไทยกับตางประเทศ  การสังเคราะหรูปแบบการบริหารการศึกษาของไทยท่ี

สอดคลองตอการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคม การเปรียบเทียบสมรรถนะของไทยกับตางประเทศ

รวมทั้งวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและกลยุทธในการแกปญหาการศึกษาสําหรับประยุกตใชเปนแนวทางในการบริหาร

การศึกษาใหเกิดคุณภาพ

Seminar in analysis, synthesis and comparison of concepts, philosophy, policy, educational 

system, social context, and educational administration systems of Thailand and other countries, 

synthesis of Thai educational administration models with national development and social change, 

comparing the competencies of Thailand and abroad, comparing problems and solving to educational 

problems for applying guideline to administrate educational quality 

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร                                                                      2(1-2-3) 

EA723 Curriculum Theories and Practices 

ศึกษาและวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานทางดานสังคม จิตวิทยา ปรัชญาและประวัติศาสตรสําหรับเปนแนวทางในการ

สรางหลักสูตรแตละระดับใหเหมาะสมกับทองถิ่นและวัยของผูเรียน ศึกษาทฤษฎีหลักสูตร ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตร

และการประเมินหลักสูตร การพัฒนาความรูและทักษะในการบริหารหลักสูตร ศึกษาและติดตามผลการคนควาวิจัย

เก่ียวกับหลักสูตรท้ังในและตางประเทศฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร การวิพากษหลักสูตรที่เปนกรณีศึกษา  การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใชอยางมีประสิทธิภาพรวมกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

Studying and analyzing fundamental social, psychological, philosophical and historical factors for 

guiding the creation of a curriculum at each level to suit the locality and age of the learner, study 

course theories, curriculum development and curriculum assessment, the development of knowledge 

บห721 การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  2(1-2-3) 
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and skills in curriculum administration, study and follow up on research results on both domestic and 

international courses and practice curriculum analysis, criticism of curriculum that is a case study 

organizing a workshop for effective implementation of the curriculum in conjunction with the 

management of the educational institution 

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                                                               2(1-2-3) 

EA724 Independent Study in  Educational Administration  

ศึกษา คนควาหัวขอหรือประเด็นสําคัญทางการบริหารการศึกษาอยางลุมลึกตามความสนใจของผูศึกษาและความ

เห็นชอบของอาจารย การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การดําเนินการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิจัย การ

จัดทําเคาโครงการวิจัย และนําเสนอ อภิปราย กิจกรรมกลุมเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู 

Study deeply on topics or issues of educational administration based on the students' interests 

and the teacher's approval, literatures and research review and research conducting,research statistics, 

preparation of research proposal and presentations for discussion in group activities for exchange of 

knowledge 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา                                       2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information Technology for Educational Administration 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลตอศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

โดยเนนทฤษฎี งานวิจัย ความคิดสรางสรรค แนวความคิดสมัยใหม และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร  การจัดการ

องคการและการจัดระบบฐานขอมูลของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ การจัดการการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนาศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

Study, analyze, synthesis, innovation and information technology that affect the science of 

educational administration with emphasis on theories, research, creativity, modern concept and 

practice management design, practice organization management and organization database system, 

the application of information technology and modern science in the digital age applied in 

organizational management,teaching and learning management,and electronic learning,application of 

innovation and information technology to research and development in educational administration 

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา                                       2(1-2-3) 

EA726 Future Research in Education and Educational Administration 

เรียนรูทฤษฎี แนวคิดอนาคตศาสตร กระบวนการทัศนมุงอนาคต วิธีวิทยาการการวิจัยเชิงอนาคต  การออกแบบ

และกระบวนการวิจัยอนาคต ศึกษาวิธีการและเทคนิคใหมดานการวิจัยเพ่ืออนาคต เชน EDF EDFR การสรางภาพ
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อนาคตหรืออนาคตภาพ  วงลออนาคต การวิเคราะหแนวโนม เปนตน การคนควากรณีศึกษาและงานวิจัยอนาคตและ

ฝกปฏิบัติงานวิจัยแบบอนาคตเพ่ือสรางสมรรถนะวิจัยดานอนาคตแกผูเรียนระดับดุษฎีบัณฑิตดานการบริหารการศึกษา

เพ่ือรองรับการคาดการณและการสรางสรรคงานวิจัยท่ีไดผลเพ่ือการประโยชนทางการบริหารจัดการสําหรับอนาคตทาง

การศึกษา 

Learn theories and sciences for futuristic concept, future-directed paradigm, future research 

methodology, future research design and process, explore basic methods to advanced techniques in 

future research such as EDF EDFR, future scenario, future wheel, trend analysis, etc. Investigating case 

studies and practice in future research to build futuristic competencies for postgraduate students in 

educational administration to enhance forecasting and creating research that works for the benefit to 

management for future education. 

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับการบริหารการศึกษา                           2(1-2-3) 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion 

ศึกษา วิเคราะห นวัตกรรมและปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน กรณีศึกษาของการประสบสภาพ

พลิกผันถูกเขาแทนท่ีของส่ิงใหมท้ังในการบริหารจัดการทั่วไปและในทางการบริหารจัดการการศึกษา   พัฒนาการของ

การพัฒนาเทคนิคและเคร่ืองมือการจัดการเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง  เชน การบริหารความเปลี่ยนแปลง การ

บริหารความเส่ียง  จนมาถึงการวิเคราะหสภาพและกําหนดแนวทางวิธีการจัดการรองรับความเปล่ียนแปลงแบบพลิกผัน 

การบริหารองคการในยุคเปลี่ยนแปลงพลิกผันและเทคโนโลยียุคดิจิทัล  ตัวอยางนวัตกรรมท่ีถูกคาดการณวาจะเขา

แทนท่ีมนุษยและการจัดการโดยมนุษย   ฝกปฏิบัติการวิเคราะห กําหนด ปจจัยหรือนวัตกรรมพลิกผันตลอดจนหา

ขอสรุป  การศึกษาวิจัยเพ่ือหาทางออก  การวิเคราะหกลุมเพ่ือการระบุแนวทาง วิธีการ และสิ่งตางๆ ท่ีบูรณาการเขา

กันเพ่ือการประยุกตใชการบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันดานการบริหารการศึกษา 

Study, analyze innovation and factors affecting disruptive change, cases of innovative disruption 

both general management and educational administration, development history of management 

techniques and tools to confront change, such as change management. risk management through the 

analysis of conditions and to formulate a management approach to overcome coming disruption, 

organizational management in the era of disruption and technologies in the digital age, examples of 

innovation that are predicted to replace humans and human manipulation. Practice analyzing, 

determining factors or turning innovations as well as finding conclusions. Research or studies to find 

a solution by group analysis to identify approaches, methods, and things that are integrated for the 

application of management disruption in education administration. 
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EA741 Educational Administration for Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนมโนทัศนที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการ การบริหารการศึกษา แนวคิด

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนาการศึกษา  แนวทางการนําการศึกษาไปใช

เปนเคร่ืองมือพัฒนาสังคม  เรียนรูเทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บทบาทหนาท่ีของผูบริหารใน

การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารงบประมาณ  การประกันคุณภาพการศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการนักเรียน  การมีสวนรวมของชุมชนและทองถ่ิน  การจัดระบบสารสนเทศ

ทางการบริหารจัดการการศึกษาและการนําไปใชประโยชน  การวิเคราะหปญหา สาเหตุ แนวโนม แนวทาง กรณีศึกษา

การศึกษาในการพัฒนาจากอดีต ปจจุบันและอนาคต 

Study principles, concepts, theories related to administration and management, educational 

administration concept of sufficiency economy theories, educational management process, 

educational development guidelines for applying education as a tool for social development, learn 

techniques for effective educational management, roles and duties of administrators in academic 

administration,personnel management, budget management, educational quality assurance, student 

affairs management,community and local participation,management information system and its 

utilization, analysis of problems, causes, trends, approaches, case studies, development studies from 

the past, present and future 

บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                                              3(2-2-5) 

EA742 Research Methodology in Educational Administration 

ศึกษาความรูพ้ืนฐานดานการวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยกับกระบวนทัศนในการ

แสวงหาความรู ฐานรากของแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เสริมสรางความเขาใจรูปแบบ ประเภท ขอมูล ตัว

แปรและระดับการวัด กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรูการวิเคราะหขอมูลและสถิติอยางงาย  ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะวิจัยครอบคลุมการพัฒนาการคิดเชิงระบบ การจับใจความสําคัญ การวิเคราะห การสังเคราะห การวิพากษ

และสรุปเรียบเรียงความรู  การจัดทําเอกสารวิจัยและการอางอิง ผานการเรียบเรียงเคาโครงวิจัยและการปฏิบัติจัดทํา

เคร่ืองมือวิจัยที่เหมาะสม คนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีมอบหมายจากแหลงขอมูลวิจัยท้ังในและตางประเทศ การ

กําหนดปญหาวิจัย การออกแบบการวิจัยอยางงาย การกําหนดตัวแปรในการวิจัย กรอบแนวคิดและแผนภาพข้ันตอน

วิจัย การวัดและประเมินผล  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ี

เหมาะสม การนําเสนอและรายงานผลวิจัย 

Studying the fundamentals of educational and educational administration research, research 

methodology and the inquiry paradigm, foundations of quantitative and qualitative approachs; 

understanding patterns, data types, variables and measurement level, research processes, data 

analysis and statistics, practice research skills and systematic thinking development, composition, 

analysis, synthesis,criticizing and summarizing,preparation research papers and references through 

developing research proposal and practice, creating appropriate research instruments, research  

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 

บห741 การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
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documents and research assignments from both domestic and international sources, problem 

formulation,simple research design,research variables, conceptual framework and research process

diagram,measurement and evaluation,construction and development of research instruments, data 

collection, data analysis with statistics, and also presentation and research report. 

หมวดปริญญานิพนธ  36(0-72) 

         กําหนดใหทําปริญญานิพนธจํานวน 36 หนวยกิต ดังน้ี 

 ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก          36หนวยกิต 

 GRD891 Doctoral Dissertation 

หมายเหตุ 

1. ปริญญานิพนธเปนการวิจัยรายบุคคลรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

มุงพัฒนางานวิจัยทางการบริหารการศึกษา  งานวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยท่ีเก่ียวของ  พัฒนาทักษะวิจัยขั้นสูงทาง

ศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและเช่ือมโยงสาขาวิชาการทางการศึกษาอ่ืนๆ โดยการแสวงหาความรู คนควา

ขอมูลจากการศึกษาและสังเคราะหเอกสาร งานวิจัย ตําราและแหลงความรูตางๆ การศึกษาและปฏิบัติงานทางการ

ศึกษา ประมวลเปนความคิดเพ่ือสรางสรรคผลงานและขอเสนอโครงการปริญญานิพนธเพ่ือนําไปสูการคนพบความรูใหม 

ความคิดใหม วิธีการใหม หรือนวัตกรรมใหมของศาสตร หรือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาและแกไขส่ิงตางๆ ท่ีมี

อยูแลวใหมีคุณภาพ เปนประโยชนตอบุคคล กอผลกระทบตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สามารถเขียนเอกสาร

วิชาการและเผยแพรองคความรูที่คนพบไดอยางมีคุณภาพ 

2.การศึกษาดูงานผูเรียนอาจไปศึกษาดูงานในหรือตางประเทศโดยกําหนดวัตถุประสงคและประเด็นของ

การศึกษาใหเชื่อมโยงกับศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของผูเรียน 
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3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา), ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา),2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จันทรัศม  ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxx

x 

2 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัย

กุล 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา), 2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx

x 

3 อ. ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

4 รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร), 2531 

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 

Ph.D. (Educational Administration with a 

Concentration in Research and Evaluation), 

2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

Illinois State University, USA 

xxxxxxxxxxxxx

x 

5 ผศ.ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ค.ม. (การวิจัยการศึกษา),2538 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2547 

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

6 ผศ.ดร.รุงทิวา แยมรุง ค.บ. (คณิตศาสตร-ชีววิทยา),2529 

ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร),2534 

กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา),2550 

วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

7 ผศ.ดร.กิตติชัย  สุธาสิโนบล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา),2545 

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

xxxxxxxxxxxxx

x 

3.2 ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 
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กศ.ม. (การประถมศึกษา),2541 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน),2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

8 ผศ.ดร.วิไลลักษณ ลังกา ค.บ.(วัดผลการศึกษา),2544 

กศ.ม.(วิจัยและสถิติทางการศึกษา),2546 

วท.ด.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต),2554 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

9 อ.ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา),2530 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 2539 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตบางเขน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

10 อ.ดร.ชไมพร ดิสถาพร กศ.บ. (วัดผลการศึกษา), 2531 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2536 

M.Ed. (Education),2548 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

La Trobe University,Australia 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx

x 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถามี)

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนิสิตปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา การบริหารสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู เช่ือมโยงความรูสูการใชในสถานการณและ

บริบทจริง ชวยเสริมสรางทักษะ สมรรถนะ ความสามารถและประสบการณการบริหารสําหรับการนําไปประยุกตใช

ในการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา ภายใตการนิเทศรวมกันระหวาง

คณาจารยผูสอนของหลักสูตร ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒกับผูบริหารพ่ีเล้ียง ผูแทนหนวยงานหรือสถานศึกษา 

 4.2 ชวงเวลา 

         การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนิสิตบูรณาการความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะการวิจัยทางการบริหารสูการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการฝกปฏิบัติการ

บริหารการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครุุสภา ในปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยกอนฝกปฏิบัติการบริหาร

สถานศึกษาและการฝกปฏิบัติการบริหารการศึกษา นิสิตตองผานการเรียนในหมวดวิชาบังคับ และตองเขาประชุม/

สัมมนาเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติการบริหาร 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  กําหนดการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา ตลอดภาคการศึกษาไมนอยกวา

135 ช่ัวโมง ประกอบดวยการฝกการบริหารสถานศึกษารอยละ 50 และฝกการบริหารการศึกษารอยละ 50 ไมนอย

กวา 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

ปริญญานิพนธ 

         การวิจัยขั้นสูงท่ีเนนการศึกษาคนควาเอกสาร วิเคราะห สังเคราะหงานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการ

วิชาการทางการบริหารการการศึกษา เพ่ือสรางนวัตกรรมและองคความรูที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษา ซ่ึง



หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 43 

นําไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งน้ีการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย มี

การเสนอปริญญานิพนธที่เปนผลงานการเรียบเรียงความรูอันเน่ืองมาจากการศึกษาวิจัยเพ่ือการเผยแพร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

         หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะ

ศึกษาศาสตร ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีกําหนดใหคํานึงถึงการนํางานวิจัยไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรมในการนําเสนอเคาโครงปริญญานิพนธ  การจัดสัมมนานําเสนอ  ตลอดจนเม่ือมีการสอบหัวขอ

ปริญญานิพนธ  ใหเก็บขอมูลที่มีหลักฐานการนํางานวิจัยไปใชประโยชน เชน การนําผลวิจัยไปใช  การนํารูปแบบ 

แนวทาง กลยุทธ ไปประกอบการบริหารงาน  รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ี

แสดงไดวามีการนําผลงานวิจัยไปใชจริง ซ่ึงไดจําแนกไวใน 4 มิติ ไดแก การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การ

อางอิงงานวิจัย  การใชประโยชนเชิงนโยบาย คือ พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไปประกอบการ

ตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย  การวางแผน  การดําเนินการโครงการ การใชประโยชนแกสังคม คือ พิจารณา

จากการมีหลักฐานการท่ีนําองคความรู ผลผลิตท่ีไดจากงานวิจัยแกสถานศึกษาหรือชุมขน ไดรับหนังสือเรียนเชิญ

ใหความรูจากชุมชน/องคกร/ หนวยงานในพ้ืนที่ตาง ๆ และการใชประโยชนเชิงพาณิชย คือ พิจารณาจากการมี

หลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ ขอตกลง สัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรตาง (ถามี) 

5.3 ชวงเวลา 

  นิสิตจะดําเนินการเสนอชื่อเร่ืองปริญญานิพนธเม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 

1 ปการศึกษา  และระยะเวลาดําเนินการทําปริญญานิพนธตองมีระยะเวลาการอนุมัติเคาโครงปริญญานิพนธถึง

วันส้ินสุดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 36 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 มีการประเมินผลเปนระยะ  ต้ังแตการสังเกต  การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสารเคาโครงวิจัย

และรายงานการวิจัย  การประชุมพิจารณาเคาโครงวิจัย การสอบปากเปลา โดยใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใน

กรณีผลการประเมินยังไมไดมาตรฐาน ท้ังน้ี  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒ วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอนและกิจกรรม 

1. มีทักษะส่ือสาร กลยุทธการสอน 

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน สงเสริม การสรางทักษะการส่ือสารนําเสนอ

ปฏิสัมพันธ การทํางานเปนกลุมและทีม ผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหมและการส่ือสารภาษา bilingual(ไทย-อังกฤษ) 

2.พัฒนาทักษะส่ือสาร การแสดงออก ปรับบุคลิกภาพ ภาวะผูนําท่ีเนนการ

ส่ือสาร ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองตอการพัฒนา บูรณาการลงไปใน

การเรียนการสอน เชน  

-Group activities and teamwork approach 

-interactive and active learning 

-Practical-based 

-Oral and Poster Presentation, Seminar and discussion 

-Research-based 

-ICT and innovation-based 

-etc.  

3. เนนการยกระดับสูฐานสมรรถนะ (Competency-based

development: CBD) เพ่ือผลสําเร็จจริงในโลกปจจุบัน-อนาคต 

ผานการปฏิบัติ (Practice-based and activity-based) เรียนรูกรณีศึกษา 

(Cases-based learning) เช่ือมความรูสูการปฏิบัติใช 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการการศึกษา มุงพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะพิเศษดังตอไปนี 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอนและกิจกรรม 

2. มีสมรรถนะของหลักสูตร

ท่ีมุงเสริมสรางคุณ

ลักษณะเฉพาะทางการบริหาร

การศึกษา คือ

  2.1 มีความรู ความสามารถและ

ทักษะในการบริหารการศึกษาอยางโดด

เดน 

  2.2 มีภาวะผูนําวิชาการและภาวะ

ผูนําท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

  2.3 มีทักษะวิจัย การสรางและพัฒนา

องคความรูเพ่ือการศาสตรการบริหาร

การศึกษา 

   2.4 มีทักษะและสมรรถนะทาง

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตาม

เกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

กลยุทธการสอน 

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน สงเสริม การเรียนรูในศาสตรท่ีทันสมัย การ

เช่ือมโยงกิจกรรมหลักสูตรกับทักษะการบริหารการศึกษา การเทียบเคียงกับ

กรณีศึกษา การจําลองสถานการณการแสดงบทบาทสมมติภาวะผูนํา  การ

แสดงการปฏิบัติแกปญหาและการจัดการในสภาวการณหลากหลาย กิจกรรม

การศึกษาดูงาน  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษาและหนวยงานทาง

การศึกษา บูรณาการลงไปในการพัฒนาตามกระบวนการการเรียนการสอนและ

การพัฒนาปริญญานิพนธ 

2. เนนการยกระดับสูฐานสมรรถนะ (Competency-based development:

CBD) เพ่ือผลสําเร็จจริงในโลกปจจบัุน-อนาคต 

ผานการปฏิบัติ (Practice-based and activity-based) เรียนรูกรณีศึกษา 

(Cases-based learning) เช่ือมความรูสูการปฏิบัติใช 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

จัดการปญหาและใชดุลยพินิจใน

การแกปญหาอยางผูรูและยุติธรรม 

2. มีความเปนผูนําทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

บริหารการศึกษา 

1. สอนโดยศึกษาจากกรณีศึกษาเก่ียวกับ

ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมดานการ

บริหารการศึกษาและนํามาวิเคราะห 

อภิปรายในช้ันเรียน 

2. สอนโดยการเนนปฏิบัติ สอนเนนการคิด

วิพากษ การใชปญหาเปนฐาน การสัมมนา

เพ่ือสรุปความคิด  

1.ประเมินคุณภาพการวิเคราะห

กรณีศึกษา การวิเคราะหเชิงวิพากษ 

2.สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

คุณธรรมจริยธรรม ภาวะผูนําทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 
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2.2 ดานความรู 

ผลการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานความรู 

1. มีความรู ความเขาใจอยางถอง

แทและลึกซึ้ง ในองคความรูทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา    

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา และองคความรูใหม  

1.สอนโดยการสัมมนา สรุปความคิดรวบ

ยอดโดยใชกรณีศึกษา งานวิจัย และบท

วิเคราะหทางวิชาการเปนฐานการศึกษา 

2.สอนโดยการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและ

สังเคราะหองคความรูใหมรวมกัน 

3. สอนโดยการใชปญหาเปนฐาน (Problem

Based Learning) และการวิจัยเปนฐาน 

(Research Based Learning) 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา

ควบคูสังเกตพฤติกรรม 

2.การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางบริหารการศึกษา 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

1. มีความสามารถวิเคราะห

ประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ี

ซับซอนและในสถานการณท่ีมี

ขอมูลไมเพียงพอ  

2. มีความสามารถสังเคราะห

ผลงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง 

ๆ และสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

3.มีความสามารถออกแบบ

โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการ

พัฒนาองคความรู และ/หรือ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

1.สอนโดยการใชวิจัยเปนฐาน (Research 

Based Learning) และปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning)  

2.สอนโดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมตลอดจนการฝกปฏิบัติออกแบบ

โครงการวิจัย 

3.สอนโดยการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและ

สรางสรรคในการสังเคราะหองคความรูใหม 

1. ประเมินความสามารถในการ

การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ 

2. ประเมินความสามารถในการ

สังเคราะหและความคิดสรางสรรค

เพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

3. ประเมินการออกแบบ

โครงการวิจัยและพัฒนาทางการ

บริหารการศึกษา 
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2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1.มีความสามารถในการสราง

ปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล  เปนผูนําท่ี

โดดเดนทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

2. มีความรับผิดชอบทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

1.สอนโดยการสัมมนา สงเสริมการ

ทํางานเปนทีม คนควาวิเคราะห

อภิปรายและนําเสนองานเพ่ือการ

วิพากษแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

2. สอนโดยเนนการปฏิบัติการทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

1. ประเมินโดยพิจารณาผลงานและการ

วิพากษของกลุมผูเรียน 

2. ประเมินความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ

ทางวิชาการและวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

2.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความรูเทาทันและมีความสามารถ

ในการติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงาน

และการนําเสนอผลงานวิจัยท่ีเปนองค

ความรูใหม หรือนวัตกรรมใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

2. มีความสามารถในการคัดกรอง

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยอาศัยวิธีการทางสถิติขั้นสูง 

1. สอนโดยเนนการใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารการศึกษา

และการคนควาดวยตนเอง 

2. สอนโดยเนนการปฏิบัติการ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ 

1. ประเมินคุณภาพผลงานและการ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ประเมินความสามารถในการวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
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ผลการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะเฉพาะ 

ทางบริหารการศึกษา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผล

การเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ

ทางการบริหารการศึกษา 

กลยุทธการประเมินการเรียนรูดวย

คุณลักษณะเฉพาะทางบริหาร

การศึกษา 

1. มีความสามารถและทักษะทางวิชาการ

มีความคิดสรางสรรคในการสรางหรือ

พัฒนาองคความรูใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

2. มีทักษะการวิจัยและพัฒนาในการสราง

หรือพัฒนานวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

3. มีทักษะวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

1. สอนโดยเนนการปฏิบัติ

(practical-based) เทียบเคียง

กลยุทธใหสอดคลองกับเปาการ

พัฒนา สงเสริมการพัฒนาทักษะ

ทางการบริหารจัดการ การวิจัย

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู

ใหมและนวัตกรรมใหมทาง

บริหารการศึกษา 

2.สอนโดยเช่ือมโยงการฝก

ประสบการณวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

และศึกษานิเทศก 

1. ประเมินทักษะการวิจัยการวิจัยและ

พัฒนาเพ่ือสรางองคความรูใหมและ

นวัตกรรมใหมทางบริหารการศึกษา 

2. ประเมินความรู สมรรถนะและผล

การปฏิบัติฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

2.6 ดานทักษะการปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาและใชดุลยพินิจในการแกปญหา

อยางผูรูและยุติธรรม   

1.2 มีความเปนผูนําทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

2. ดานความรู 2.1 มีความรู ความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้ง ในองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา    

2.2 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา และองคความรูใหม 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.1 มีความสามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนและใน

สถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ  

3.2 มีความสามารถสังเคราะหผลงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง ๆ และ

สภาพแวดลอมที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา 

3.3 มีความสามารถออกแบบโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาองคความรู 

และ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1.มีความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล  เปนผูนําที่โดดเดนทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

4.2 มีความรับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข  การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 มีความรูเทาทันและมีความสามารถในการติดตอส่ือสารในการปฏิบัติงานและ

การนําเสนอผลงานวิจัยที่เปนองคความรูใหม หรือนวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

5.2 มีความสามารถในการคัดกรอง วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดย

อาศัยวิธีการทางสถิติข้ันสูง 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

6.1 มีความสามารถและทักษะทางวิชาการ มีความคิดสรางสรรคในการสรางหรือ

พัฒนาองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา 

6.2 มีทักษะการวิจัยและพัฒนาในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

6.3 มีทักษะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูดังน้ี 
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ความคาดหวังของผลลัพทการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันป ผลลัพทการเรียนรูรายช้ันป 

1 1) มีความรู ความเขาใจในความรูในสาระการเรียนรูและมีทักษะพ้ืนฐานในการบริหารจัดการในกิจกรรม

การเรียนการสอนและการวิจัย 

2) มีความรับผิดชอบ มีความคิดเชิงระบบ แสดงภาวะผูนําท่ีเหมาะสมในกิจกรรม การปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

3) มีความรูวิจัยพ้ืนฐานมีทักษะการศึกษาคนควา การศึกษาองคความรูในศาสตรการบริหารการศึกษา

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับความรูและเขาใจ สามารถอธิบาย เช่ือมโยง แสดงขอมูลได 

2 1) มีความรู ความสามารถอยางลึกซ้ึงในสาระการเรียนรูและบูรณาการใชในการบริหารจัดการทั่วไปและ

เช่ือมโยงสูการบริหารการศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2) รับผิดชอบตองานตามบทบาท แสดงภาวะผูนําวิชาการและภาวะผูนําที่เหมาะสมในกิจกรรมการปฏิบัติ

ทางการบริหารการศึกษา 

3) มีความรูและทักษะวิจัยระดับการปฏิบัติพัฒนาหัวขอวิจัย การสรางเคาโครงสามารถออกแบบวิจัยและ

ดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาองคความรูเพ่ือการศาสตรการบริหารการศึกษาไดถูกตองเหมาะสม 

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับผูนําเชิงวิชาการ มีความเชื่อม่ัน แสดงออก ปฏิบัติโดยยึดมาตรฐานวิชาชีพเปนพ้ืนเม่ือเผชิญ

สถานการณอยางสอดคลอง 

3 1) มีความรู ความสามารถอยางลึกซ้ึงและกวางขวางในสาระการเรียนรูและแสดงทักษะขั้นสูงในการบริหาร

จัดการและเชื่อมโยงสูการบริหารการศึกษาไดอยางสรางสรรค 

2) รับผิดชอบตองานในฐานะผูนําอยางจริงจังตอเน่ือง แสดงภาวะผูนําวิชาการและภาวะผูนําอยาง

สรางสรรคในกิจกรรม การนํามาใชในการบริหารการศึกษาของตนหรือท่ีรับผิดชอบ 

3) มีความรูเชิงบูรณาการและมีทักษะวิจัยขั้นสูง ในการออกแบบงานวิจัยท่ีมีการผสมผสานและมีความ

ซับซอนมีสมรรถนะขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัยได มุงการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรและสราง

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับผูนําเชิงวิชาการ เช่ือม่ัน แสดงออก สามารถประยุกตมาตรฐาน ประเมินแบบอิงมาตรฐาน 

และตัดสินเม่ือเผชิญสถานการณท่ีมีผลกระทบสูงไดอยางด ี
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ 
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร

และเทค
โนโลย

สารสนเทศ 

ทักษะเฉพาะ

ทางการ

บริหาร

การศึกษา 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาแกน 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

            

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

บห701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎี และภาวะ

ผูนําทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 

              

บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ

เชิงคุณธรรมกับการบริหารการเปล่ียนแปลง 

              

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

              

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกัน

คุณภาพการศึกษาและแนวโนม 

              

บห 705การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห707 การบริหารทรัพยากร การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

              

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

              

บห709นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนา

ทางการศึกษา    

              

วิชาเลือก 

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม

และการจัดการศึกษา 

              

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ 

              

บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 

              
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รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ 
ระหวาง

บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และเทค

โนโลย
สารสนเทศ 

ทักษะเฉพาะ

ทางการ

บริหาร

การศึกษา 

 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 
บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการ

พัฒนาองคการ 

              

บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและ

การจัดการสถานศึกษา 

              

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม               

บห717 สัมมนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

              

บห718 สัมมนาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 

              

บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพเพ่ือการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 

              

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบ 

              

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร               

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารการศึกษา 

              

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและ

การบริหารการศึกษา 

              

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับ

การบริหารการศึกษา 

              

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 

บห741 การบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา               
บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและ

บริหารการศึกษา 

              

ปริญญานิพนธ 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

สถาบันกําหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันวานิสิตและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการ

เรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไว ดังน้ี 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนิสิตกําลังศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ให

ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑการประเมิน และผลการ

ประเมิน โดยมีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยนิสิต มาใชประกอบการ

พิจารณารวมดวย 

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

                    กําหนดระบบการทวนสอบผลการเรียนขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษาเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหมีคณะกรรมการดําเนินการในเร่ืองแผนการเรียน การสอน การ

ประเมินการเรียนการสอน ความเหมาะสมของขอสอบและวิธีการใหเปนไปในแนวทางการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล  กําหนดใหมีการประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของผูเรียน 

2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

                    กําหนดการทวนสอบใหมีการดําเนินการตอเน่ืองจากระดับรายวิชา  มีระบบผานการ

ประชุมระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ทําการกําหนดวาระประชุมประจําภาคเรียน  

จัดการประชุมเพ่ือทวนสอบระดับหลักสูตร  นําผลการประเมินระดับรายวิชาสูระดับการพิจารณาผลของ

หลักสูตรซ่ึงมีรายวิชาตามแผนการสอนแตละภาคเรียน  พิจารณาการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

พิจารณาผลการเรียนและเกรดของผูเรียนในระดับหลักสูตรทุกรายวิชา  พิจารณาผลการประเมินการสอน

ของผูสอนท้ังจากมิติคณาจารยรวมสอนและจากนิสิต  ดําเนินการใหสอดคลองกับประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา ดําเนินการโดยการประเมิน

หรือวิจัยติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตตามรอบระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรและ

นําผลการประเมินหรือผลการวิจัยมาประกอบการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  การปรับปรุง

หลักสูตร   รวมทั้งการใชระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดวยเกณฑมาตรฐานระดับชาติ
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และสากลที่เก่ียวของการประกันคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงการประเมินหรือวิจัยจะดําเนินการในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

2.2.1 ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับระยะเวลาในการหางาน ความเห็นท่ีมีคตอความรู

ความสามารถและความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 ประเมินจากความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การประเมินความตองการและมิติขอมูลจาก

ผูประกอบการ  โดยวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม เชน การสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประการน้ัน เปนตน 

2.2.3 การสอบถามขอมูลความกาวหนาในสายงานหรือประเมินระดับตําแหนงงานของบัณฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยการสงแบบสอบถามความคิดเห็น

และความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตในมิติตางๆ เชน ความรู ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคุณสมบัติ

ดานอ่ืนๆ  

2.2.5 การประเมินจากตัวบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในสวนของความรูและความพรอมที่ไดจาก

การศึกษาในวิชาของหลักสูตร รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต 

2.2.6 ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรท่ีมีตอผลผลิตคือบัณฑิตของ

หลักสูตรในประเด็นตางๆ ไดแก ความรู  กระบวนการจัดการเรียนรู การพัฒนาองคความรูการประเมินผล

นิสิต เปนตน 

2.2.7 การประเมินจากผลงานของนิสิตที่สามารถวัดไดเปนรูปธรรม ไดแก 

        1) จํานวนผลงานตีพิมพและเผยแพรระหวางการศึกษาและเพ่ือสําเร็จการศึกษา 

        2) จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

        3) จํานวนกิจกรรมการกุศลหรืองานอาสาสมัครเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ปริญญา

เอก แบบ 2.1) ดังน้ี 

3.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานภาษาอังกฤษ (Language Examination) หรือ

เรียนเพ่ิมเติมแลวสอบผานตามเกณฑ 

3.2 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ 

3.3 เสนอปริญญานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา (Oral Examination)ขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ัง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุมิจากภายในและภายนอก
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สถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 

3.4 ผลงานปริญญานิพนธหรือสวนหน่ึงของปริญญานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรสงเสริมอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศและอบรมความเปนครู 

ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิค

วิธีการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียน

การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศ

ที่เก่ียวของ  

1.2 หลักสูตรช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน 

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ 

1.3 หลักสูตรจัดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ หรือจัดให

สอน รวมกับอาจารยที่มีประสบการณ 

1.4 หลักสูตรกําหนดอาจารยพ่ีเล้ียงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนประเมินและ

ติดตาม ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม  
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูท่ีมุงเนน

ผลลัพธ การเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน 

การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพ

การศึกษา และระบบ สารสนเทศที่เก่ียวของ ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหนวยงานภายนอก อยาง

ตอเน่ือง สงเสริมใหอาจารยไดรับการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณใหมีความรู ทักษะ การวัด

ประเมินผลท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 มีการพัฒนาอาจารยโดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  มีการจัดหาหรือ

จัดทําส่ือ/เอกสารที่ใหความรู กรณีศึกษา ตัวอยาง เก่ียวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอนให

อาจารยสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 

2.1.3 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาวิจัย ปฏิบัติการวิจัย และใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง เนนสงเสริมใหสรางองคความรูท่ีเหมาะสมกับศาสตรและที่

เก่ียวของ 
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2.1.4 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

ของ สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

สงเสริม สนับสนุน กระตุนใหอาจารยพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหสราง

ผลงานและเผยแพรผลงานทางวิชาการ โดย 

2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียน

การสอน กับการบริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรู สรางเสริมประสบการณในการวิจัยทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  สงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม นวัตกรรม ดานการบริหาร

การศึกษาและท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง โดยเขารวมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

2.2.3 จัดสรร แสวงหางบประมาณสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยหรือกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ศักยภาพทางวิชาการ 

2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยรวมกันระหวางคณาจารยภายในหลักสูตร ภายนอกหลักสูตร 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2.5 จัดและสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.6 สงเสริมใหขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือเพ่ือพัฒนาองคความรู

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา 

2.2.7 กําหนดใหอาจารยจัดทําประมวลผลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ท่ีแสดงใหเห็นถึง

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในแตละภาคเรียน และช้ีใหเห็นถึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงหรือแตกตางไปจากเดิม 

2.2.8 สนับสนุนคณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยในเอกสารขาวสารการวิจัยของคณะหรือสถาบัน 

2.2.9 สรางเครือขายอาจารยในการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการ ในกลุมคณาจารยภายในคณะหรือสถาบัน 

2.2.10 ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีโดดเดน 

 

 

 

 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 58 
 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพ 

1. การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา...(ระบุถามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน

การสอน ในหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาขั้น

ตํ่า ปริญญา...หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา...... และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง   

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไม

ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษและพัฒนา

หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต รวมถึงการเปล่ียนแปลงของนโยบาย 

เศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ดังน้ี 

2.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (ELO) ใหครอบคลุม

ผลการเรียนรู ท่ีเทียบเคียงอยางนอย 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการสํารวจขอมูลผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับ

จากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพรผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตท่ีสะทอนผลลัพธการ

เรียนรู ของหลักสูตรกอนจบการศึกษา 
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3. นิสิต 

-มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและ

คุณสมบัติ ของนิสิตท่ีเหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาเพ่ือให

นิสิตมีความพรอม ในการเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบตางๆ เสริมสรางจิตสํานึกในการรับใชสังคมและสวนรวม เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรูตลอดชีวิต  

- หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ สังคม และการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยแกนิสิต โดยมีการกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) ใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

- หลักสูตรมีการสํารวจขอมูลการรับ การคงอยู การสําเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 

และ ปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดย

มีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการขอรองเรียน 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 กระบวนการรับนิสิต 

หลักสูตรกําหนดแนวทางการรับนิสิตในแตละปการศึกษา โดยคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ท้ังน้ี 

คณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาแนวทางการคัดเลือก การสอบ การสัมภาษณหรือวิธีการตางๆ รวมถึง

รวมกันพิจารณาผลการดําเนินการรับนิสิต จํานวนนิสิตท่ีผานการคัดเลือก ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป การคัดเลือก

แบงออกเปน 2 สวนคือ 1) การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบวัดความรูเฉพาะสาขาวิชาและการสอบ

วัดความถนัด และ 2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกําหนด

รูปแบบและเน้ือหาในการสอบ รวมทั้งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการในแตละสวนโดยมีขั้นตอน

การดําเนินงานท่ัวไป ดังน้ี 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณากําหนดคุณสมบัติ

ผูสมัครและจํานวนรับนิสิตโดยพิจารณาใหสอดคลองกับ มคอ.2 ท่ีวางแผนจํานวนรับนิสิต และจัดสง

รายละเอียดใหแกบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัคร 

   2) การสอบขอเขียน คณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันกําหนดรูปแบบและเน้ือหาในการสอบ

คัดเลือก โดยมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการออกขอสอบ คุมสอบและตรวจขอสอบภายหลังจาก

ดําเนินการสอบขอเขียนและตรวจใหคะแนนเสร็จส้ิน มีการประชุมคณาจารยประจําหลักสูตรรวมกัน

กําหนดเกณฑการตัดสินใหมีความเหมาะสม แลวจึงดําเนินการตัดสินผลสอบขอเขียนหลังจากน้ันจึงจัด

สงผลการสอบขอเขียนและเกณฑตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการประกาศผลผูสอบท่ีผาน

ขอเขียน 
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   3) การสอบสัมภาษณเชิงวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกันซักถามปญหาเชิงวิชาการ

พรอมกับสังเกตคุณลักษณะอ่ืนๆเพ่ิมเติม ท้ังน้ีคณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาใหคะแนนสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด แลวจึงจัดสงผลการสอบสัมภาษณและเกณฑการตัดสินใจยังบัณฑิตวิทยาลัยโดยพิจารณารวมกับ

ผลสอบภาษาอังกฤษ และดําเนินการประกาศผลการสอบโดยบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะรวมกันพิจารณาผลการดําเนินการรับนิสิต จํานวนนิสิตท่ีผานการสอบ ปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) นิสิตท่ีผานการคัดเลือกและประกาศผลอยางเปนทางการแลวจะตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพ่ือให นิสิตได รับฟงคําแนะนําและขอมูลสําหรับเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2) จัดการประชุมคณาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแล

นิสิตสําหรับการเตรียมความพรอมดานวิชาการและการทําปริญญานิพนธ  ใหคําแนะนํา ขอมูล แนวทางใน

ดานการเรียน การพัฒนาหัวขอและเคาโครงปริญญานิพนธ การปฏิบัติตน รวมถึงรับฟงปญหานิสิตเพ่ือ

นําไปสูการหาแนวทางการแกไข 

3) การสงเสริมใหนิสิตท่ีมีความตองการในการศึกษาและสอบภาษาอังกฤษซ่ึงจัดสอนโดยบัณฑิต

วิทยาลัยในทุกภาคเรียนของปการศึกษษ และตรวจสอบนิสิตที่ตองการปรับพ้ืนฐานทางการศึกษาใหมีการ

ลงทะเบียนและศึกษาในรายวิชาปรับพ้ืนฐาน  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 

3.3 การควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนวแนว 

ในขณะท่ีศึกษารายวิชาตางๆ นิสิตทุกคนจะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลใหคําปรึกษาแนะนําทาง

วิชาการแกนิสิต รวมถึงการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การวางแผนการทําปริญญานิพนธและเม่ือ

ตองทําปริญญานิพนธนิสิตจะมีอาจารยผูควบคุมเปนประธานและเปนกรรมการควบคุมการทําปริญญา

นิพนธ มีคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหขอเสนอแนะ มี

คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเพ่ือใหปริญญานิพนธมีคุณภาพ 

3.4 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา และการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

1) หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาในการเรียนของนิสิตและความกาวหนาในการพัฒนา

ปริญญานิพนธโดยอาจารยท่ีปรึกษา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหกับลนิสิต และควบคุมใหนิสิตจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตร 

2) หลักสูตรกําหนดรูปแบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยนิสิตสามารถเขียนขอรองเรียน

ดวยการทําบันทึกขอความถึงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทําบันทึกขอความผานอาจารยท่ี

ปรึกษา  หรือการเขียนขอรองเรียนลงในกลอง รับความคิดเห็น เม่ือได รับขอรองเรียนของนิสิ ต 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาขอสรุปเพ่ือจัดการกับขอรองเรียนของนิสิตแลวแจงแกนิสิต

ตอไป 

 

4. อาจารย 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารยใหมที่สอดคลองกับ

ระเบียบ/ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐาน

ความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยใหม ใหมีความรู

เก่ียวกับ หลักการจัดการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู การใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมตางๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร สงเสริม และพัฒนา

อาจารย ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร 

(UK Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองใหมึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

การวิจัย การบริการวิชาการ และมีความกาวหนาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

 - มีการกํากับติดตามขอมูลของอาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร ใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

4.1 การรับอาจารยใหม 

กระบวนการรับอาจารยใหม มีการเสนอเพ่ือขออัตรา  การประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ  การ

สรรหาและคัดเลือกอาจารยอยางเปนระบบและมีคุณภาพ  โดยมีคุณสมบัติและประสบการณดังน้ี 

1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตรงตามสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2) มีประสบการณการทําวิจัยนอกเหนือจากปริญญานิพนธ 

3) มีประสบการณการสอน/การบริหารในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนการติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะตองรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล  และการใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับ

การทบทวนเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนประชุมปรึกษาหารือ  หาแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะทักษะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 62 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน

- มหาวิทยาลัย/คณะ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีความเขาใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร

ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome-based Education)  และ

สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดเสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญกาวหนาของวิทยาการ นโยบาย 

รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญผานเทคนิคการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง เรียนรูและทํางาน

รวมกับผูอ่ืน การใชเทคโนโลยีในการเรียนรู การส่ือสาร และการทํางาน การบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางาน การฝกงาน และการวิจัย 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ 

และ วัฒนธรรม 

- มีการกําหนดอาจารยผูสอน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ 

เนื้อหา ที่สอน โดยมีการกํากับติดตามและตรวจสอบ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 

การจัดการเรียนรู  

- มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑการประเมินและ 

การ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได 

 มีรายละเอียด ดังน้ี 

5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ระดมสมองในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร และดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิ (ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) วิพากษสาระของรายวิชาและองคประกอบสวนอ่ืนๆ ของหลักสูตรวามีความถูกตองตามหลัก

วิชา ความครบถวนสมบูรณ ความชัดเจน ความทันสมัย ความสามารถแขงขันได และความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติจริงแลวจึงปรับแกไขหลักสูตรเพ่ือดําเนินการตามระเบียบข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและกําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตไดรับความรู ประสบการณ และไดรับการ

พัฒนาความสามารถจากผูมีความรูจริงนอกจากน้ี หลักสูตรยังใหความสําคัญกับการกําหนดอาจารยท่ี

ปรึกษาปริญญานิพนธท่ีเหมาะสมกับหัวขอและลักษณะของนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธสามารถใหคําปรึกษาต้ังแตกระบวนการพัฒนา
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กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงขั้นการดําเนินงาน การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา มคอ.2  มคอ.3 และ มคอ.5 ใหสอดคลองกัน และให

นิสิตไดรับความรูประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู  ซ่ึงในแตละ

รายวิชาจะมีระบบและวิธีการประเมินผูเรียนโดยใชการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการประเมินท่ี

หลากหลายจากสิ่งที่นิสิตไดเรียน  และประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว  

แลวอาจารยผูสอนสงรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

5.4 ความรวมมือกับตางประเทศหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมีความรวมมือกับตางประเทศตามนโยบายเร่ืองความเปนนานาชาติใน

รูปแบบตางๆ เชน 

(1) การทําวิจัยรวมกับนักวิชาการตางประเทศ และรวมจัดทําบทความวิจัยนําและตีพิมพใน 

Proceedings ที่ประชุมนานาชาติ  

(2) การทําวิจัยรวมของคณาจารยแลวจัดทําบทความวิจัยเพ่ือนําเสนอและการตีพิมพนานาชาติ 

(3) การใหความรวมมือตามคําเชิญจากตางประเทศ ไดแก  การเปผูบรรยายวิชาการและวิจัยในท่ี

ประชุมนานาชาติ ณ ตางประเทศท่ีเชิญ (keynote speaker)  

(4) ประสานงานสถาบันอุดมศึกษา องคกรทางการศึกษาจากตางประเทศเปนเจาภาพรวมการจัด

ประชุมนานาชาติรวมกันกับหลักสูตร ภาควิชา และมหาวิทยาลัย 

(5) การประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพ่ือจัดการศึกษาพิเศษ การฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพภาวะผูนําสมัยใหม การศึกษาดูงาน  การจัดเวทีนําเสนองานวิจัยของนิสิตปริญญาเอก

รวมกัน 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

- มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี

จําเปน ตอการเรียนการสอน ท้ังดานกายภาพหองเรียน วัสดุอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก หองสมุด 

หองปฏิบัติการ คอมพิวเตอร สถานท่ีพักผอนระหวางเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือตอ

การเรียนรูทั้งใน และนอกหองเรียน อยางเพียงพอและเหมาะสมตอการสนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูตามท่ีกําหนดได (หลักสูตรขยายความส่ิงสนับการเรียนรูเพ่ิมเติม)  

 - มีการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนิสิตท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และนําผลการสํารวจมาพัฒนาปรับปรุง 

 มีรายละเอียด ดังน้ี 
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6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งสวนของงบประมาณแผนดินและสวนของเงิน

รายไดเพ่ือจัดซอตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนในชั้นเรียน  และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะศึกษาศาสตรใชทรัพยากรการเรียนการสอนรวมกันกับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน

สาธิตของมหาวิทยาลัยท้ัง 3 แหง  ในดานอาคารสถานท่ี  หองเรียน เอกสารหรืออุปกรณการเรียนการสอน 

ในสวนของตํารา หนังสืออางอิง หนังสือพิมพ และวารสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รวมท้ัง

วิทยานิพนธ และฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการศึกษาคนควา นิสิตสามารถใชบริการจากสําหนักหอสมุดกลาง 

มศว. และท่ีหอสมุดองครักษ ซ่ึงใหบริการทั้งระบบปกติและออนไลน  นอกจากน้ีนิสิตสามารถขอใชบริการ

ไดท่ีหอสมุดแหงชาติ  สํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัยตางๆ ผานบริการเครือขาย  รวมทั้งหองสมุดหรือศูนย

เอกสารของหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

กอต้ังมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 60 ป จึงมีตําราและเอกสารหายากสําหรับนิสิตไดใชในการศึกษา

คนควาโดยเฉพาะอยางพอเพียง

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการประสานงานกับอาจารยและสํานักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหา 

ตํารา หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ืออิเลคโทรนิคสเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษาเพ่ือใหบริการแกคณาจารย

และนิสิตสําหรับศึกษาคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซอสื่อ 

ตํารา วัสดุ อุปกรณท่ีเปนความรับผิดชอบของคณะในแตละปจากงบประมาณเงินแผนดิน เงินรายได 

ตลอดจนงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ 

ในกณณีท่ีตองการบุคลากรทดแทนหรือเพ่ิมเติม มีการสรรหา  คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบเปน

อยางโปรงใสและเขียนแนวปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร 

จัดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความรู ความสามารถสอดคลองกับหลักสู๖รมาเปน

อาจารยพิเศษ มีหองเรียน อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนท่ีเพียงพอสําหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิตของห

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท้ังสามแหงเปนแหลงฝกประสบการณและมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยนอกจากน้ี 

ภาควิชาและหลักสูตรฯ ไดมีการจัดต้ังหองศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิสาลาภรณเพ่ือเปนหองเก็บ

หนังสือ วารสาร ปริญญานิพนธ งานวิจัยและเอกสารทางวิชาการในสาขาวิชาเพ่ือใหนิสิตไดศึกษาคนควา

และสามารถเปนหองจัดการเพ่ือทรัพยาการทางการศึกษาไดตามสมควร 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีการประเมินผลและติดตาม  การประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณการ

เรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีจําเปน จากการสอบถาม สํารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย 

เจาหนาท่ี 
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มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุด ทําการบริการอาจารยและนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและประเมินส่ือและ

วัสดุอุปกรณโดยตรงและดําเนินการปรับปรุงแกไข 

มีเจาหนาท่ีของสาขาวิชาและของคณะศึกษาศาสตรทําหนาท่ีบริการดานโสตทัศนูปกรณ และ

คอมพิวเตอร  รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ อุปกรณตางๆ และปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดี ใชการได

เสมอทุกสัปดาห 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 

2564 

ปท่ี 2 

2565 

ปที่ 3 

2566 

ปที่ 4 

2567 

ปท่ี 5 

2568 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80
มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

/ / / / / 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา(ถามี)

/ / / / / 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

/ / / / / 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา

/ / / / / 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

/ / / / / 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา

/ / / / / 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการสอน กลยุทธการสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7
ปที่แลว

- / / / / 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน

/ / / / / 

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง

/ / / / / 
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10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถามี)
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป

/ / / / / 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0

- - / / / 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0

- - - / / 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 ในการประเมินกลยุทธการสอนเพ่ือใหมีการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งข้ึน จะมีการนํากระบวนการดังตอไปน้ีมาใช 

- มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และนําผล

การประเมินมา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให

เหมาะสม  

- มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ การมี

สวนรวมใน การทํากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การปฏิบัติงาน การนําเสนองาน การประเมินช้ินงาน 

ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถามี)  

- มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามสภาพจริง โดยผูประเมินท่ีหลากหลาย อาทิ 

ผูสอน ผูเรียน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหลงฝก (ถามี) 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

มีการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีไดวางแผนไวเชน การประเมินของ

นิสิตในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค  การทดสอบ

ผลการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนิสิตของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัด

อันดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและทักษะที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนิสิตตองการ  

☐ มีการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดย

นิสิต 

☐ มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน (ถามี) 

☐ สงเสริมใหอาจารยผูสอนสงผลงานการจัดการเรียนการสอนเขาประกวดท้ังภายในและ

ภายนอก มหาวิทยาลัย (ถามี)

  

  

  
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมมีกระบวนการเพ่ือจะไดขอมูลตางๆ ยอนกลับในการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากกลุมบุคคล ดังน้ี 1) นิสิตและ

บัณฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ ผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑิต  หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

หลักสูตรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรโดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (Key Performance Indicators) ผล

การดําเนินงานที่ระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คนประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 คน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

- ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงช้ีการ กํากับมาตรฐานหลักสูตร (องคประกอบ ที่ 1)  

- ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายการ

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) 

ตามรูปแบบท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังจาก

มหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมขอมูลผลการประเมินท่ีไดจากนิสิต บัณฑิต ผูสอน ผูใชบัณฑิต 

ขอมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือทราบปญหาการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และนําสูการวางแผน ปรับปรุง หรือ

พัฒนาการดําเนินงาน ของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับความตองการของ ผูใชบัณฑิตเปนประจําทุก 5 ป
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

การศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาคผนวก ค รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

ภาคผนวก ง รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงระหวางหลักสูตร 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2564 

ภาคผนวก ช ขอมูลผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) และโครงสรางรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)  

กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA 

ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาคผนวก ฌ หลักสูตรแบบชุดวิชา (Modular Curriculum)ชุดวิชาระดับปริญญาเอกดานการบริหารและ

จัดการการศึกษา(Doctoral Modules for Educational Administration and 

Management (หลักสูตรแนวใหม)เสนอโดยหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา(พ.ศ. 2564) 

ภาคผนวก ญ ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอนเทียบกับสาระความรูและสมรรถนะ 

ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศกตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย 

 มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก -   การดําเนินงานการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ 

 วิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา) 

 - มาตรฐานและเกณฑการรับรอง การขอรับการรับรองและการติดตามผลการรับรอง 

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา รายละเอยดแนบทายประกาศคุรุสภา  

เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 

สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
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มคอ. 7 
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารหารการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2562 

ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. หลักสูตร

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารหารการศึกษา 

2. ระดับคุณวุฒิ

ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ) สาขาวิชา 

1 อ.ร.อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย สบ.(สาธารณสุขศาสตร) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 

กศ.ม.(สุขศึกษา) 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

2 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

ศศ.บ. (บริหารการศึกษา) 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 

3 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษสื่อสารมวลชน) 

วส.ม.(การสื่อสารมวลชน) 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

4. วันที่รายงาน

30 กันยายน 2563 

5. ปการศึกษาท่ีรายงาน

2562 

6. สถานที่ต้ัง

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเชิงสถิติ 

 

1. จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1  ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน 

จํานวน 10 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน 

2.1  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.2   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.3   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.4   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตางๆ (ระบุ) 

ไมมี 

3. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

3.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.14 จากการดําเนินการ

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปดรับนิสิตในป 2560, 2561 และ 2563 รับนิสิต

รวมแลว 21 คน ณ วันท่ีรายงาน 

4. จํานวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

  นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2560) ในปการศึกษา 2560, 2561 และ 2563 อยูระหวางการเรียนตามแผนการเรียนปท่ี 1-2 (มีผูสมัคร

เขาเรียนตามหลักสูตร 3 รุน) มีผลสัมฤทธ์ิการเรียน การสอบผานและพัฒนาปริญญานิพนธ ดังน้ี 

 รหัส 2560 (จํานวน 8 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (85.71%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 85.71 อีก 1 คนอยูระหวางดําเนินการ

วิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความคืบหนา

เปนระยะ 
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 รหัส 2561(จํานวน 6 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (100%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 50.00 อีกรอยละ 50.00 อยูระหวาง

ดําเนินการวิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความ

คืบหนาเปนระยะ 

 รหัส 2562 (จํานวน 8 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (100%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 37.50 อีกรอยละ 62.50 อยูระหวาง

ดําเนินการวิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความ

คืบหนาเปนระยะ 

 

อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี 2 100 % 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 2 ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี 3 100 % 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป ท่ีสําเร็จการศึกษา 85.71 %(รหัส 60) 50.00%(รหัส 61) 37.50%(

รหัส 62) 
 
5. ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

ไมมี 

 

6. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป  หลังสําเร็จการศึกษา   

 - นิสิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในหลักสูตรปจจุบันเปนผูมีงานทํา ประกอบอาชีพรอย

ละ 100  
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7. การวิเคราะหผลที่ได 

- นิสิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในหลักสูตรปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพเปนผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90.91 และทุกคนประกอบอาชีพ   

- จากการกรอกประวัติและขอมูลสวนบุคคล  การสอบถามในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา

นิสิตมีความกาวหนาในการงานอาชีพ  มีนิสิตดุษฎีบัณฑิตท่ีสามารถสอบเปนผูบริหารสถานศึกษา 4 คน 

(รอยละ 57.14) คงในหนาท่ีการงานเดิม 3 คน (รอยละ 42.85)* สวนนิสิตรหัส 61 ยังคงอยูในหนาที่การ

งานเดิม 

*หมายเหตุ แสดงขอมูลการวิเคราะหผลปจจุบันและเปนขอมูลนิสิตรหัส 2560 

-สําหรับนิสิตรหัส 62 ท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษาไดปรับข้ึนตําแหนงระดับผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน (รอย

ละ 12.50) สวนมากคงในตําแหนงหนาที่การงานเดิมและมักมีตําแหนงบริหารการศึกษาอยูแลว (รอยละ 

87.50 

 

หมวดท่ี 3 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

-ขอกําหนดการดําเนินการตรวจและ approve ปริญญานิพนธผานระบบ i-Thesis ทําใหคณาจารยและนิสิต

ตองเรียนรูและดําเนินการภายใตกรอบเวลาจํากัด 

-การกําหนดใหนิสิตเรียนในระดับบัณฑิตวิทยาลัยตองขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษยทําใหเพ่ิมขั้นตอนของ

การดําเนินการในพัฒนาปริญญานิพนธ เชน การอบรมขอใบประกาศนียบัตรผานการอบรม  การกรอบ

แบบฟอรม  การพิจารณาผานคณะกรรมการ  การแกไข ซ่ึงตองลุลวงและใหผานการรับรองเสียกอนจึงจะ

สามารถไปเก็บขอมูลวิจัยได  ทําใหสงผลตอเวลาการดําเนินวิจัยยาวนานขึ้น 

2. การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

-การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2519 (COVID-19) สงผลใหเปล่ียนรูปแบบการเรียน

การสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  ปฏิสัมพันธระหวางคณาจารย

และผูเรียน  ตลอดจนการดําเนินการหลักสูตรทั้งหมดในป 2562 จนถึงปจจุบัน 
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หมวดที่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

1. สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

 

รายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน   จํานวนนิสิตท่ี

ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน

นิสิตท่ี

สอบผาน 
A B+ B C+ C D+ D E I AU P S U W 

EA706* 1/2563 8 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

QE* 1/2563 - - - - - - - - - - 8 - - - 8 8 

GRD 891* 2/2563 - - - - - - - - - - - 8 - - 8 8 

GRD 

891** 
1/2563 - - - - - - - - - - - 13 - - 13 13 

GRD 

891** 
2/2563 - - - - - - - - - - - 13 - - 13 13 

หมายเหตุ  

*นิสิตรหัส 2562 เหลือเรียนรายวิชา EA706 SEMINAR IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION RESEARCH

จากน้ันลงทะเบียนเพ่ือสอบวัดคุณสมบัติและการพัฒนาหัวขอปริญญานิพนธ 

**นิสิตรหัส 2560-61 เรียนรายวิชา (course work) หมดแลว เหลือการลงทะเบียนและพัฒนาปริญญานิพนธตาม

รายวิชา GRD 891Doctoral Dissertation (จํานวนหนวยกิตตามแผนรายบุคคล) 

 

2. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

ผลการทวนสอบไมพบความผิดปกติของผลการเรียน และนิสิตดุษฎีบัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูบรรลุผลการ

เรียนรูตาม มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

 

 

3.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

 3.1  รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปดสอน 

เปดสอนตามแผนการศึกษา 

 3.2  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน 

  - 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรเปนไปตามแผนและดําเนินการตามหลักสูตร ซ่ึงไดแสดงผลรายงานผลและผานการ

ประเมินการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูสากลตามกรอบ AUN-QA 

 

 

 

หมวดท่ี 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

1. การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 

 วันท่ีสํารวจ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินและขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

- การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต มีความละเอียดออน และ

ตองการใหสถาบันการศึกษาใหความสําคัญกับการสรางความภาคภูมิใจ จัดสถานท่ีใหสงาและดึงดูดผูท่ี

เปนผูบริหารทางการศึกษาระดับตางๆ ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ้น เหมาะสม รองรับ ใหเกิดการสรางการ

รับรู จะชวยใหสื่อสารสูกลุมเปาหมายใหมาเรียนท่ีสถาบันไดมากขึ้น  ควรมีหองสําหรับนิสิตผูบริหารซ่ึง

หากดําเนินการไดดี จะเปนทรัพยากรและปจจัยสนับสนุนคณะและสถาบันไดมากข้ึน 

- ควรมีหองสําหรับประชุมและการใหคําปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิตและดุษฏีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในการดูแลของหลักสูตรฯ โดยตรง 

- ควรพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูใหเอ้ือตอการ เรียนรูใหมากขึ้น เชน ความทันสมัยและความ

พรอม ใชงานของวัสดุอุปกรณในหองเรียน ความเร็วและ ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ต รวมถึงการ 

ใหบริการของหองสมุด ซ่ึงเปนแหลงสืบคนขอมูลท่ี สําคัญสําหรับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน 

-ขอใหเพ่ิมการเช่ือมเครือขายนิสิตปจจุบัน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และผูท่ีสําเร็จการศึกษาและ

ประสบความสําเร็จ จะเปนประโยชนมากในการพัฒนาการศึกษาของสถาบันได 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- เสนอผูเก่ียวของใหพัฒนาสภาพแวดลอมการ เรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูใหมากขึ้น 

- เสนอความตองการการพัฒนาเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับคณะและสถาบันมากขึ้นแก

ผูบริหารของคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัย 

1.2 ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 1.1 

- ดําเนินการรายงานขอเสนอแกผูบริหารและผูที่เก่ียวของใหพัฒนาสภาพแวดลอมการ เรียนรูใหเอ้ือตอ

การเรียนรูใหมากข้ึนพรอมจัดทําแผนงบประมาณจัดสรรใหสอดคลองกับความตองการ 
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- ดําเนินการประสานเพ่ือเสนอความตองการการพัฒนาเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับคณะ

และสถาบันมากข้ึนแกผูบริหารของคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยผานการเขาประชุมระดับตาง  ๆของ

ประธานหลักสูตร ตัวแทนหลักสูตรและหัวหนาภาควิชาฯ 

 

2.  การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริการการศึกษาไดดําเนินการจัดทําแบบฟอรมขอมูลประวัติ

นิสิต  พรอมทํารวบรวมขอมูลรายบุคคล (ศิษยปจจุบัน) มีการสรางกลุม “บริหารการศึกษาสัมพันธ” ผานแอพพลิเคชั่น

ไลนแบบออนไลนทําใหมีการเช่ือมประสานถึงศิษยเกา (บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา) ไดตลอดเวลา  สามารถสื่อสาร 

สอบถาม ประเมิน สํารวจเบ้ืองตนไดในกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดมีการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของ

หลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท้ังผูใชบัณฑิตอาจารยประจําหลักสูตรและศิษยเกาอยางไมเปนทางการโดยใช

ในโอกาสการประชุมวิชาการการสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูทางการบริหารและกิจกรรมการพัฒนา

นิสิตฯลฯ 
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2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

 - ผูมีสวนไดเสีย ไดมีการเสนอการพัฒนาในมิติท่ีสําคัญ คือ การพัฒนากายภาพเพ่ือการสรางความสงา 

ความเปนระบบ การจัดการปาย หอง อุปกรณ ท่ีดูดีรับกับความเปนผูบริหาร  เพราะกายภาพสรางการสราง

พ้ืนท่ีแหงเกียรติภูมิ  เสริมสรางบุคลิกภาพ การใหความสําคัญ ภาวะผูนํา  อันจะเปนผลดีตอพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต  ตลอดจนสรางการรับรู ส่ือสาร ประชาสัมพันธ เพ่ิมกลุมเปาหมายในอนาคต 

 -ควรพัฒนาใหนิสิตมีภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาใหผูเปนบัณฑิตของหลักสูตรเปนผูบริหาร

การศึกษาที่มีทักษะแหงอนาคตบนฐานของผูบริหารท่ีติดดิน เขาใจและสามารถใชความรู ทักษะ สมรรถนะบน

โลกการทํางานจริงไดอยางดี 

 ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 - ควรมีการประชุม วิเคราะห รายงานและเสนอตอคณะเพ่ือการแกไขปรับปรุง 

 - ควรปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูการกําหนดกิจกรรมทั้งในชั้นและนอกช้ันเรียนใหเชื่อมโยงการสรางศักยภาพ

ดานตางๆ  ใหมากขึ้น 

 - ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  การสอนแบบ case-based, situation analysis, simulation เปนตน อันเปน

รูปแบบท่ีเปนเชิงรุกและสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคไดมากขึ้น 

 

 

2.2 ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 2.1  (ถามี) 

 - จัดประชุมทําการวิเคราะหขอเสนอ วิเคราะหสภาพกายภาพท่ีควรปรับปรุงสรุปผล รายงานและเสนอตอ

คณะ 

 - ควรปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูการกําหนดกิจกรรมทั้งในชั้นและนอกช้ันเรียนใหเชื่อมโยงการสรางศักยภาพ

ดานตางๆ  ใหมากขึ้นซ่ึงในขณะน้ีมหาวิทยาลัยกําลัง implement ระบบการจัดการศึกษาใหม  ๆการดําเนินการตามกรอบการ

ประกันคุณภาพ AUN-QA คณะกรรมการและคณาจารยไดมีการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนตางๆ  ใหสอดรับ 

สอดคลองกันไป   

 - ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  การสอนแบบ case-based, situation analysis, simulation เปนตน อันเปน

รูปแบบท่ีเปนเชิงรุกและสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคไดมากขึ้น 
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3.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

  

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมในปการศึกษา 2562 มีการ

ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานไมนอย

กวา 6คร้ัง 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี)  

- หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

สกอ.ประทับตรารับทราบมคอ 2. วันท่ี17พฤษภาคม 2561  

- ประกาศคุรุสภารับรองหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 28 ธันวาคม 2561  

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบมคอ.3/มคอ.4 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ

มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตาม

แบบมคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที ่2/2562 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2562 ครบทุกรายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 2562  

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูที่กําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตทุกรายวิชาท่ีเปดสอนทั้งใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะกอนดําเนินการสงเกรดในระบบ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยทุธการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีแลว 

ผูสอนในแตละรายวิชามีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับลักษณะและบริบทของผูเรียน 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

รอยละ 100 ของอาจารยประจําไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอ

ป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพจากคณะศึกษาศาสตร 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมปการศึกษา2562ตอคุณภาพ

หลักสูตรมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน16คนจากท้ังหมด16คน

พบวามีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.23จากคะแนนเต็ม 

5.00  
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

หลักสูตรยังไมมีนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 
 

หมวดท่ี 7  คุณภาพของการสอน 

 

1. การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

1.1   รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2562 นิสิตไดประเมินคุณภาพการสอนผานระบบการประเมินของ

มหาวิทยาลัย (ปค.003 และ ปค.004) ขณะท่ีผูสอนในหลักสูตรมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดวยการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและภาควิชาฯ 

1.2   ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

  ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 อาจารยไดรับผลการประเมินคุณภาพการสอนในระดับดีขึ้นไป 

2.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

 เนื่องดวยการ implement ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบ AUN-QA ทําใหการจัดการเรียนการสอนตอง

คํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญและหลักสูตรไดบูรณาการเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เชื่อมโยงสูกลยุทธการสอนท่ีสามารถสะทอนสูการพัฒนานิสิตใหมีผลดังตองการดังรายละเอียดท่ีแสดงตอไป (จากเลมรายงานผล

ดําเนินงาน ปการศึกษา 2562) 

ตารางท่ี 2.1แสดงความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (expected learning outcomes) 

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) กับระดับข้ันการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy) 

และกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1.สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

* * * *  * * * * * * *  *  * 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรู ใหม

ทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

  *  * *    * * * *    

3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนอง

การการแกปญหาและความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

  *  * * * * * * * * *   * 

4.สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ

บริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 * * * * *   * * * *   *  
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ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

5.ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปน

แบบอยางใหผูร วมงานและสั งคมโดยการนําองคกรใหบรรลุ

เปาประสงค 

*   *  *     * *    * 

6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สู งสุดตอองคกรทางการศึกษา ในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

 * * *  * * * * * * *    * 

หมายเหต ุ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ (TQF)กําหนดเปาหมายผลการเรียนรูดังน้ี 

 1.  คุณธรรมและจริยธรรม    

 2.  ความรู     

 3.  ทักษะทางปญญา     

 4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 5.  การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. การจัดการเรียนรู 

ระดับข้ันการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy)แสดงลําดับข้ันเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 6 ข้ันคือ 

1. Remembering (ความรูความจํา) 

2. Understanding (ความเขาใจ) 

3. Applying (ประยุกตปรับใช) 

4. Analyzing (การวิเคราะห) 

5. Evaluating (การประเมิน) 

6. Creating (การสรางความรู) 

จากนั้น คณะกรรมการบริหารและคณาจารยหลักสูตรฯ ไดรวมกันกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (course 

specification) และพิจารณาความครอบคลุมของผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (course specification) กับ ผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร (expected learning outcomes)  กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม(Bloom’s taxonomy) ไดผลดัง

ตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 แสดงความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (course specification) กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (expected learning outcomes) กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

CLOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ELOs Bloom’s Taxonomy 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

วิชาบังคับ             

EA701 Seminar in Principles and Advanced Theories in 

Educational Administration 

 * * *  * * * * * * * 

EA702 Seminar in Academic and Moral Leadership for Change 

Management 

* * *  * *   * * * * 
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EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 

Development 

 * * *  * * * * *   

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance 

and Trends 

* * *  * * * * * * * * 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration  * * * *    * * * * 

EA706 Seminar in Educational Administration Research * * * * * * * * * * * * 

EA707 Resource Administration, Human Resource 

Management and Development in Education 

* * * * * * * * * * * * 

วิชาเลือก             

EA 725   Innovation and Information Technology for Educational 

Administration 

* * * * *    * * * * 

EA726 Future Research in Education and Educational 

Administration 

* * * *  * * * * * * * 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion  * * *  * * * * * * * 

EA 712    Strategic Planning and Management  * * * * *   * * * * 
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ตาราง ท่ี  3.2 แสดงความครอบคลุ มขอ งผลการ เ รียนรู ที่ ค าด ห วัง ขอ งห ลักสู ตร  ( expected learning outcomes) 

กับการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลของหลักสูตร 

ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
Teaching & Learning Assessment Achievement Indicators 

1. สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณ

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

- Seminar &Discussion 

- Problem-based learning 

- Case studies 

- Active learning 

- Experience based 

learning 

- Individual Report 

- Oral Presentation  

- Group Report 

- Presentation & 

Reflection  

- Ability to explain and 

analyze the problem  

- Approved assignments 

- Satisfying progress report 

 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรค

องคความรูใหมทางการบริหารการศึกษาอยาง

มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการของ

สังคม 

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Case studies 

- Active learning 

- Project based learning 

- Concept Papers 

- Proposal Development

- Presentation & 

Reflection  

- Questioning 

- Oral Presentation  

- Take home 

- Ability to explain and 

analyze the problem  

- Approved assignments 

- Satisfying progress report 

- Behavior observation 

3. สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาตอบสนองตอความตองการของ

สังคมและประเทศชาติ 

- Lecture  

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Self-directed learning 

- Case studies 

- Project based learning 

- Concept Papers 

- Proposal Development 

- Individual/Group 

Report 

- Reviewing paper 

- Oral/Poster 

Presentation  

- Presentation & Reflection 

- Test  

- Research skills 

- Approved research 

concept paper/proposal/ 

project 

- Quality of research 

presentation 

- Research publication 

4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษาได

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Case based learning 

- Active learning 

- Project based learning 

- Report 

- Presentation & 

Reflection  

- Questioning 

- Take home 

- Ability to answer 

questions 

- Approved Assignments 

- Satisfying progress report  

- Quality of Academic  

articles 

5. ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม

โดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงานและ

สังคมโดยการนําองคกรใหบรรลุเปาประสงค 

- Discussion 

- Group activities 

- Action based learning 

- Problem-based learning 

- Active learning 

- Presentation & 

Reflection  

- Report 

- Oral Presentation  

- Observation 

- Leadership 

- Responsibility  

- Code of conduct 

-Accountability 

6 .ส ามารถว าง แผ นและบริ หารจั ด ก าร

ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในบริบทของ

พลวัตและการเปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุค

ปจจุบัน 

 

- Lecture  

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Self-directed learning 

- Case studies 

- Group Report 

- Research Report 

- Individual Report 

- Oral Presentation  

- Presentation & 

Reflection  

- Satisfying progress report  

- Planning Evaluation 

- Project assessment  
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ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
Teaching & Learning Assessment Achievement Indicators 

- Project based learning - Test 

การประเมินผูเรียนของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรสะทอนการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรดังตารางที่ 5.1 

ตารางที่ 5.1 แสดงแนวทางการการประเมินผูเรียนในหลักสูตรที่สะทอนการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

รายการประเมิน รายละเอียด ภาระงาน วิธีการวัดประเมิน 

ELO 1 การประเมินในรายวิชารายวิชา

EA702, EA704, EA706,  

- Report 

- Presentation& Reflection 

- Questioning 

- Take home 

- Evaluate report 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 2 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 3 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 4 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, , EA 703, , EA705, EA706, 

- Report 

- Presentation & Reflection 

- Questioning 

- Take home 

- Evaluate report 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 5 การประเมินในรายวิชารายวิชา, 

EA702, EA704, EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 6 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection  

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

สอบวัดคุณสมบัติ หลังเรียนภาคการศึกษาที่ 2 Test Oral Presentation 

สอบหัวขอ

ปริญญานิพนธ 

หลังเรียนภาคการศึกษาที่ 2 Research Proposal Oral Presentation 
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รายการประเมิน รายละเอียด ภาระงาน วิธีการวัดประเมิน 

สอบเคาโครง เริ่มในภาคการศึกษาที่ 3 Research Proposal  Oral Presentation  

สอบปากเปลา เริ่มในภาคเรียนท่ี 5 Research Report   Oral Presentation  

การเผยแพร

ปริญญานิพนธ 

เริ่มในภาคเรียนท่ี 4 บทความวิจัย  

 
จะเห็นไดวา  การกําหนดกลยุทธสรางผลการเรียนรูมีเทคนิค แนวทาง วิธีการท่ีออกแบบใหหลากหลาย

และสอดคลองตอเปาหมายการสอนมากขึ้น  จากผลการประเมินการสอนท่ีผานมา พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนของผูสอนในแตละรายวิชา เน่ืองจากกิจกรรมการสอนและวิธีการ

สอนมุงเนนไปสูผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชา รวมถึงเสริมสรางทักษะท่ีจําเปน เชน การเสริมภาวะผูนํา 

ความรูและการพัฒนาองคความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ังทุกระดับ ทักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการอภิปราย ซักถาม และตอบคําถามในชั้นเรียน 

ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ความตองการของสังคมและผูใช

บัณฑิต  

2.1  สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

- ใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามการออกแบบใหไดมากที่ สุดและมีการเทียบเคียงให เกิด

ประสิทธิภาพ 

-ศึกษาการนําแหลงขอมูล ฐานขอมูลท่ีมีความตรง ทันสมัย และเชื่อมสูสากลบนบริบทประเทศไทยอยาง

สรางสรรค 

 

2.2 แนวทางแกไข/ปรับปรุง  

- คณาจารยผูสอนควรตองมีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอและทันสมัย 

-ขณะน้ีมีผูเรียนเพ่ิมขึ้น ในขณะรายงานน้ี เพ่ิมการรับนิสิตปริญญาเอก 3 รุน ปริญญาโท 2 รุน จําเปนตอง

รับอาจารยใหมเพ่ือรองรับปริมาณภาระงานในอนาคต 

 

3.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร  มี       ไมมี   

3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

  - 

3.2 สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

  - 

3.3  หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 

  - 
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4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม

คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในปการศึกษา 2562 คณะ

ศึกษาศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย รายละ 35,000 บาท และมีโครงการสัมนา

วิชาการ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาอาจารยในดานการเรียนการสอน การวิจัยในทุกๆ หลักสูตร รวมกัน โดยคณะได

ดําเนินการการพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยอยางตอเน่ือง โดยมีการสงเสริมใหคณาจารยมีการเพ่ิมพูน

ความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยหลักสูตรไดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยท่ีคณะศึกษาศาสตรจัดข้ึนเปนประจํา 

และสงเสริมใหมีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู ตลอดจนพัฒนาตนเองผานการรับเชิญเปนกรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยในระดับชาติและสากล 

วันท่ี/ เดือน/ป กิจกรรม หนวยงานท่ีจัด

สถานท่ี 

หนวยงานท่ีจัดสถานท่ี ผูเขารวมสัมมนา 

1-2 กรกฎาคม 

2562 

การอบรม Assessor AUN-QA 

Workshops 

ฝายประกัน

คุณภาพ มศว. 

โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

10ตุลาคม2562 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยประจําป

งบประมาณ2562 รุนท่ี1  

สํานักยุทธ

ศาสตรการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

13ธันวาคม 

2562 

การสัมมนาทางวิชาการสมาคมพัฒนา

วิชาชีพบริหารการศึกษา 

ณโรงแรมเอ

สดีอเวนิกรุงเทพ 

สมาคมพัฒนาวิชาชีพ

บริหารการศึกษาแหง

ประเทศไทย 

(ภาคกลาง)  

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

15-17ธันวาคม 

2562 

การสัมมนาวิชาการการพัฒนาวิชาชีพ

ครู 

สถาบันวิจัยวิจัย

และพัฒนา

วิชาชีพครู

อาเซียน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

7ธันวาตม2562 การสัมมนาหัวขอ"การวิจัยเชิง

คุณภาพ 

หองประชุมทรง

ศักด์ิศรีกาฬสินธิ์ 

คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 
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อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

4 ธันวาคม 

2562 

ผูเช่ียวชาญรวมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแบบประเมิน

โครงการวิจัยเพ่ือความยั่งยืนฯ 

โรงแรมมิราเคืล สํานักงานการเคหะ

แหงชาติ 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

11-12 

กรกฎาคม 2562 

เขารวมสัมมนาเร่ืองแนวทางการเขียน

จัดพิมพเผยแพรตําราและหนังสือ

วิชาการโดย 

สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

24-25 

กรกฎาคม2562 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาคณาจารยเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

ณ KU-HOME

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร 

สมาคมพัฒนาวิชาชีพ

การบริหารการศึกษา

แหงประเทศไทย 

(ภาคกลาง)  

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุลอ.

ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

10 ตุลาคม2562 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ประจําปงบประมาณ 2563 รุน 1 

เร่ืองอบรมภาคทฤษฏี : การเขียน

บทความวิจัยระดับนานาชาติ 

หองประชุม

สถาบันยุทธ. 

มศว. 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุลอ.

ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

28 พฤษภาคม 

2562 

เขารวมโครงการสงเสริม/พัฒนาการ

ทําวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย

กิจกรรม : การอบรมเร่ืองมโนทัศนท่ี

คลาดเคลื่อนในการวิจัยทางการศึกษา

และหลักเกณฑใหมในการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

หองประชุม

ศาสตราจารยดร.

สาโรชบัวศรีชั้น 

2 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

3-7 มิถุนายน 

2562 

เขารวมอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรม LISREL โปรแกรมทางสถิติ

สําหรับการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร

และสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย

สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

November 

2019 

Certificate IT Courses of the 66th 

IKCEST(International Knowledge 

Centre for Engineering Sciences 

and Technology under the 

Auspices of UNESCO) 

Rangsit 

University 

Cooperate 

with Xi’an 

Jiaotong 

University 

Rangsit University ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 
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3 December 

2019 

“The Belt and Road” China-

Thailand Universities Internet & 

Education Summit Forum 

ASEAN 

Chinese 

Testing 

International 

Service Center 

(Thailand) 

Ramada Plaza River 

Side Hotel (Menam 

Grand Room) 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

 

4.2 สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  

อาจารยที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับคณาจารยภายในและภายนอก 

สาขาวิชา โดยเฉพาะไดสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับอาจารยตางมหาวิทยาลัย และไดติดตาม 

ความกาวหนาในศาสตร 
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หมวดท่ี 8  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตที่ มีตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก 

หลักสูตร พบวา บัณฑิตมีภาวะผูนําของผูบริหาร คุณธรรมจริยธรรม มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตองใชใน

การปฏิบัติงาน สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ หนวยงานทางการศึกษาและผูรับบริการ สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนเปนอยางดีแตบัณฑิตยังขาดการริเร่ิมสรางสรรคงานใหมและความกลาแสดง ความคิดเห็นทาง

วิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมรวมกันและมีความคิดเห็นวาควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการ

จัดการ เรียนรูท่ีชวยพัฒนาการริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหมๆ และความเปนผูนําทางวิชาการใหแกนิสิต 

2. การนําไปดําเนินการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

-ประชุมคณาจารยท่ีไปอบรมเพ่ือทําการจัดการความรู (KM) 

-สื่อสารผานกลุมไลนเพ่ือการเรียนรูรวมกัน 

-ใชความรูและทักษะท่ีไดรับมาบูรณาการในการวางแผนและปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดท่ี 9  แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ

ปรับปรุงหลักสูตร ปการศึกษา 2564 คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ 

ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการ 

เน่ืองจากตองปรับปรุงตามนโยบาย

ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตฯ

ภาคเรียนที่สอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 
จัดเพ่ือใหนิสิตมีความตื่นตัว และ

เพ่ิมพูนความรูประสบการณในดาน

วิจัย นิสิตตองการมีความพึงพอใจ 

และเห็นวาโครงการน้ีมีประโยชน 

และตองการจัดใหมีอีก

โครงการพัฒนา

อาจารยของ

หลักสูตรฯ 

ภาคเรียนที่สอง ป

การศึกษา2563 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

พัฒนาตามแผน/ ผลกระทบจาก

ภาวะการระบาดของโรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)
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2. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

2.1 ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร  จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ

-ปรับปรุงการเขียนอธิบายโครงสรางหลักสูตรของนิสิตท่ีเลือกขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและไม

ประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

-ปรับเพ่ิมรายวิชาเลือกใหตอบตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ สมรรถนะตามผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ AUN-QA มาตรฐานวิชาชีพและกรอบ TQF 

2.2  ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 

-ปรับเพ่ิมเติมรายวิชาใหมท่ีมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาของศาสตร 

-จัดทําคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเพ่ิมขึ้น ทันสมัยขึ้น 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

-หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรขอทุนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ รวมถึง สนับสนุน

ใหเขารวมกิจกรรม / โครงการ ท่ีหนวยงาน ตาง ๆ จัดขึ้นในหัวขอที่สงเสริมและตอยอดความรู ความสามารถทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

3. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป พ.ศ.2563

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

แผนพัฒนาพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาการบริหารการศึกษา 

ภาคเรียนท่ีสอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ีสอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.จันทรัศมภูติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

แผนพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการ (วารสารบริหาร

การศึกษา.มศว)  

ตลอดปการศึกษา 2563 อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 
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 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 ประธานหลักสูตร :อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 เห็นชอบโดย :อาจารย ดร.นฤมล ศิระวงษ (รักษาการหัวหนาภาควิชา) 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 เห็นชอบโดย :ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง (คณบดี) 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 
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ภาคผนวก ง 

รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

 สรุปผลการประชาพิจารณหลักสูตร 

 ภาพกิจกรรมสนทนากลุมเฉพาะผูมีสวนไดเสีย 

(ประเมินปจจัย บริบท สภาพแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย) 

 สรุปผลการวิพากษหลักสูตร 

 ภาพกิจกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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สรุปผลการประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และออนไลนผานโปรแกรม Zoom 

-------------------------------------------------------------------------------- 

การประชุมรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูใชบัณฑิต ศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 มีผูเขารวมการประชาพิจารณท้ังหมด จํานวน 10 คน ประกอบดวยผูใช

บัณฑิต 1 คน ศิษยเกา 2 คน ศิษยปจจุบัน 2 คน และอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ดังน้ี 

ผูใชบัณฑิต 6 คน 

1. ดร.มานพมนตรี สกุลศิลปศิริ

ศิษยเกา 3 คน 

1. นางจิตรี ฟุงกลิ่น

2. นางชลิดา เหล่ียมดี

ศิษยปจจุบัน 3 คน 

1. นายทรงกลด เจนจิรวรากานต

2. นายภูษณทัศ ผลทับทิมธนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

1. อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล

5. อาจารย ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ

ผลการประชาพิจารณหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีขอสรุปสาระสําคัญ

ไดดังน้ี 
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1. วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดําเนินการหลักสูตรที่ผานมา 

สรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ศิษยเกาและศิษยปจจุบันดังน้ี 

- ฐานขอมูลงานวิจัยและปริญญานิพนธของสาขาวิชาท่ีคนควายังไมเปนปจจุบัน การคนควาผาน

ระบบ Online มีขอจํากัดมาก 

- เสนอแนะการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมทักษะวิชาชีพ บุคลิกภาพ การพูด เสนอวาท

ศาสตรเก่ียวกับผูนําและบริหาร 

2. บริบทสังคม ส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนไป เราควรปรับปรุงพัฒนาอะไรบางสรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีดังน้ี 

- จุดเดน : การจัดการเรียนการสอนมีความเขมแข็ง และเดนชัด 

- จุดที่เพ่ิมเติม : การใชวาทศาสตรในหลักสูตร 

- การปรับใชเทคโนโลยี, การพัฒนาเทคโนโลยีใหเทาทันศตวรรษท่ี 21 

- ใหผูบริหารปรับเปล่ียนเร่ืองเทคโนโลยีในการประยุกตใช ใหมีทักษะในดานน้ีเพ่ิมมากขึ้น 

- ควรเพ่ิมการเรียนรูเชิงการปฏิบัติ และ เนนทักษะในการนําเสนอ 

- ควรเพ่ิมนวัตกรรมใหมๆของตัวผูนํา เพ่ือที่จะฝกใหผูบริหารไดมีความมาดม่ันมากยิ่งข้ึน 

- ควรนํา Big Data มาชวยในการบริหารจัดการ 

- หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผูนําท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย 

3. การจัดการเรียนการสอน,การสอบ,กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเปนอยางไร 

- ควรใหนิสิตไดมีการจําลองสถานการณโดยใชความคิดสรางสรรคและนําเสนอ และนําแนวคิด

มาบูรณาการเพ่ือชวยสรางความสามารถในการแสดงออกใหนิสิตได 

- ควรจัดทําและเพ่ิมแหลงขอมูล คลิปวีดีโอเก่ียวกับกรณีศึกษาในการแกปญหาขอผูบริหารเพ่ือให 

นิสิตไดทราบถึงวิธีการแกปญหา 

- ควรเพ่ิมเติมเร่ือง Connection การสรางเครือขายระหวางนิสิตสําหรับงานในอนาคต 

- ควรพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกันชุมชน 

4. Output ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน,ความรู,กระบวนการคิด วิจัย การนําความรูไปประยุกตใชควรเปนอยางไร 

- การมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

- ความสามารถในการแขงขัน คือ ทําอยางไรจึงจะมีจุดเดนในดานตางๆ เชนเทคนิคดานวิชาการ 

:ทักษะการส่ือสาร, ทักษะภาษาอังกฤษ, Best Practice, การใช E-Learning เทคนิคดานวิชามาร :เพ่ิมทักษะใน
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การทํางาน, พัฒนาตนเองไดและพัฒนาผูอ่ืนไดดวย เทคนิคดานวิชาคน : ทําอยางไรจะเอาตัวรอดได, การศึกษาใน

แตละ Generation และความแตกตางระหวางวัยใหสามารถทํางานรวมกันได 

- การหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรู เชน การเขียนวิสัยทัศน,การทําแผนงาน 

- เพ่ิมเติมหลักสูตรระยะส้ัน 1-2 วัน ใหนิสิตเกาไดกลับมาใหความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ 

- การมีทัศนคติตอวิชาชีพ (ความรูคูประสบการณ) เปนการฝกประสบการณจริงจะไดไปใชใน

อนาคต 

- การกระจายความเปนผูนําใหทุกคนไดมีโอกาสและมีประสบการณการเปนผูนํา 
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ภาพกิจกรรมสนทนากลุมเฉพาะรับฟงการประชาพิจารยจากผูมีสวนไดเสีย 

(ประเมินปจจัย บริบท สภาพแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย) 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ป พ.ศ.2564 ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2563 
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ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตร 

วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ หองประชุม ศ.ดร.ทรงศักด์ิ ศรีกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

สรุปผลการวิพากษหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
---------------------------------------------------- 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรดวย

ผูทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการบริหารคณาจารยประจําหลักสูตรและตัวแทนนิสิตใน 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ 

หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังน้ี 

ผูทรงคุณวุฒิ 

1) ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิศิริพรรณพิทักษ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

2) รองศาสตราจารย ดร.วิสุทธวิจิตรพัชราภรณ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

3) รองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ 
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ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอนและวิจัยการศึกษา 

4) รองศาสตราจารย พ.ต.ท. ดร. ศิริพงษ เศาภายน

ผูทรงคุณวุฒิดานการการบริหารและจัดการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตร 

1) อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล

5) อาจารย ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนําเสนอหลักสูตร  ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษใหความเห็นตอหลักสูตรใน

รายละเอียดตางๆ ตามลําดับ  มีผลการวิพากษหลักสูตรซ่ึงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดสรุปความคิดเห็นตอ

ความสอดคลองตามประเด็นและหัวขอในหลักสูตร  มีรายละเอียดดังน้ี 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือหลักสูตร      
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา      
3. วิชาเอก/แขนงวิชา      
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร *  * * * 

*ใหเปนไปตามเกณฑการรับรองใบประกอบวิชาชีพฯพ.ศ.2557 ปรับใหเขาใจงาย เพิ่ม

เพื่อการพัฒนาตามเปาหมาย TQF, AUN-QA และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1 รูปแบบ  
 

 
 

 
 

 
 

 

5.2 ภาษาท่ีใช 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การรับเขาศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 

*  

*ระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาในสวนปริญญาตรีและมีประสบการณการทํางาน 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 
 

 
 

 
 

 

*  

*เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

    
 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
   

*  
*ใหระบุปท่ีเผยแพรหลักสูตรเปนปท่ีคาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษา (ป พ.ศ.2564) 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8.อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา     
* 

*ทบทวนอาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา เขียนใหเหมาะสมกับระดับปริญญา

ควรระบุอาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษาสําหรับระดับมหาบัณฑิตดวย 

 
 

 
 

*  
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

*ระบุคุณวุฒิการศึกษาเรียงลําดับจากปริญญาเอก-โท-ตรี 

10.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ี

จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

      11.1  สถานการณหรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ 

*  
 

* *  

*ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม 

**เนนการพัฒนาทุนมนุษยและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

ของหนวยงาน การสรางบุคลากรระดับสรางองคความรูเนนฐานวิจัยแกสังคม 

11.3 สถานการณหรือการพัฒนา

ทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 

 

* 

 

** 

*เชื่อมโยง ASEAN Agenda และการเขาสูพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

** ปรับปรุงใหสอดคลองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลและเกณฑ AUN-QA 

12.ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ11.2 ตอการ

พัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

 
 

 
 

*  
 

 

*ปรับปรุงการเขียนเรียบเรียงใหเห็นผลของการพัฒนาหลักสูตรกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปด

สอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

*   
**  

*เขียนปรัชญาใหสื่อถึงเปาหมายอุดมการณของเปาหมายบัณฑิตท่ีปรารถนา 

**เรียบรองใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๒ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.2 ความสําคัญ 

 
     

1.3 วัตถุประสงค 
  

* **  
*ปรับปรุงการเขียนวัตถุประสงค 

**ควรเนนใหเห็นผลท่ีเปนหลักๆ สัก 3-4 ขอ เชน มีความรูความเขาใจในดานการ

บริหาร มีภาวะผูนํา สามารถประยุกตความรูเพื่อการพัฒนางานและสังคม 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 104 
 

ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
     

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

 

     

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   

 
   

*  
*เปนระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบ

ทวิภาค 

 

     

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการ

สอน 

   
* ** 

*ปรับวัน-เวลาการดําเนินการเรียนการสอนแบบอาเซียน (ส.ค.-ธ.ค., ม.ค.-พ.ค.) 

**เพิ่มขอมูลการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid รับสถานการณพิเศษ เชน โควิด19 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 
   

*  
*เปนระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 
   

*  
*หากระบุปญหาใด ใหระบุการเตรียมการณปองกันแกไขท่ีสอดคลองไว 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไข

ปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 

     

2.5แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระยะ 5 ป 

 

     

2.6งบประมาณตามแผน 

 
     

2.7 ระบบการศึกษา 

 
     



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 105 
 

ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและ

การลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถา

มี) 

     

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

           3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

 

  
* * * 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 
     

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาบังคับ 
     

2. หมวดวิชาเลือก 

 
  

* * * 

* ปรับปรุงใหสอดคลองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลและเกณฑ AUN-QA 
ควรเพ่ิมรายวิชาพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับองคกรและเนนกลยุทธ 

3. ปริญญานิพนธ 

 
     

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

     3.1.4.1 แผน 2 
     

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา หมวดวิชา

บังคับ 

บห 701 สัมมนาหลักการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บห 702สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ

เชิงคุณธรรมเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 
     

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
     

บห 704 การบริหารคุณภาพ การประกัน

คุณภาพการศึกษาและแนวโนม 
     

บห 705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร

การศึกษา 
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บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 
     

บห 707 การบริหารทรัพยากรและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 
     

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 
     

คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเลือก 

บห 709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือ

พัฒนาทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บห 711สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม

และการจัดการศึกษา 
     

บห 712การวางแผนและการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธ 
     

บห 713การบริหารการศึกษาและจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 
     

บห 714ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาองคการ    
     

บห 715สัมมนายุทธศาสตรการบริหาร

และการจัดการสถานศึกษา 
     

บห 716สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม      
บห 717สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 

     

บห 718 สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
     

บห 719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 
     

บห 720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหาร

การศึกษา 
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บห 721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
     

บห 722 สัมมนาการบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบ 
     

บห 723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทาง

หลักสูตร 

 

     

บห 724 การศึกษาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 
     

บห 725 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
     

บห 726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษา

และการบริหารการศึกษา 
     

บห 727 การจัดการรองรับความพลิกผัน

กับการบริหารการศึกษา 
     

คําอธิบายปริญญานิพนธและสารนิพนธ 

บห899  ปริญญานิพนธ 

 

     

*หวขอ 3.1 ใหพิจารณาเทียบเคียงใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และประกาศคุรุสภาพ เร่ือง การรับรองปริญญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 
** พิจารณารายวิชาท่ีระบุเปนบังคับเลือก อาจเขียนรวมเปนหมวดวิชาบังคับโดยเฉพาะรายวิชาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาตองระบุเปน

รายวิชาบังคับ 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   
**  

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

 
   

**  

3.2.3อาจารยพิเศษอาจารยท่ีปฏิบัติงาน

บางเวลา หรือจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
   

**  
**ตรวจสอบนิยามและคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย ประจําหลักสูตร 

อาจารยพิเศษ หรือจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4.องคประกอบเก่ียวกับประสบการณ

ภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)

(ถามี) 

 

     

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือ

งานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

     

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 
     

5.3 ชวงเวลา 

 
     

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 
     

5.5 การเตรียมการ 

 
     

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 
     

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 
     

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

*   
*  

2.2 ดานความรู 

 
     

2.3ดานทักษะทางปญญา 

 
     

      2.4  ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
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     2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

     

*เทียบเคียงกับผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน กําหนดกลยุทธการสอนและประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรูรายดาน

และอาจพิจารณารวมกันในการเพิ่มทักษะดานการบริหาร 
3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาบังคับ 

บห701หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้น

สูง            

บห702 ภาวะผูนําทางวิชาการและเชิงคุณธรรมเพื่อ

บริหารการเปล่ียนแปลง 

บห703การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห704การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม 

บห705การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

บห707การบริหารทรัพยากร การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

บห708การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 
บห710นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนาทาง

การศึกษา                                      

     

     

หมวดวิชาเลือก 

บห711สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคมและการจัด

การศึกษา 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

บห713การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาอิงศักยภาพสมอง 

บห714ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา

องคการ    

บห715สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา 

บห716สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม 

บห717สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

บห718สัมมนาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บห719การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ทางการบริหารการศึกษา 

บห720การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา 

บห721การพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

บห722สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 

บห723ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร 

บห724การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 

บห725นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการศึกษา 
ปริญญานิพนธ 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 
     

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการให

ระดับคะแนน (เกรด) 
     

2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

     

2.2 การทวนสอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
     

3.เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
     

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 

1.การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 
     

2.การพัฒนาความรูและทักษะใหแก

คณาจารย 
     

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 

1. การบริหารหลักสูตร 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 
     

3. การบริหารคณาจารย 

 
     

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน 
     

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา

นิสิต 

 

     

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม 

และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
     

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
   

**  
**มีการรายงานในปจจุบัน 12 ตัวบงชี้ 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 
     

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 

 
     

3. การประเมินผลการดําเนินงานตาม

รายละเอียดหลักสูตร 
     

4. การทบทว นผลการปร ะ เ มิ นแล ะ

วางแผนปรับปรุง 
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ภาพกิจกรรมการวิพากษหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยผูทรงคุณวุฒิ 
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คณาจารยและนิสิตรวมกันรับการวิพากษวิจารณหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรหลังการวิพากษ

ของผูทรงคุณวุฒิสําหรับดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรในวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 
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ภาคผนวก จ 

ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
  

1. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายธีระภาพ   เพชรมาลัยกุล 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Theeraphab  Phetmalaikul 
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท     02-6495000  โทรศัพทมือถือ  0816826030 
Email    hugteach@gmail.com, theeraphab@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 
ศศ.บ บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
ค.ม. บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

 
ความเช่ียวชาญ 
 1. การบริหารการศึกษา ภาวะผูนํา การวางแผนและนโยบาย การจัดการเรียนรู 
 2. ระเบียบวิธีวิจัยทางศึกษาศาสตรและสังคมศาสตร  
 3. สถิติการวัดประเมินผลและการวิเคราะหขอมูล 
 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 5. การบริหารและพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพองคการ  
 6. จิตวิทยาการศึกษาและประสบการณดานผูมีความสามารถพิเศษ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย  

1.1 บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล. (2561). รูปแบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

คุณลักษณะทักษะในศตวรรษท่ี 21ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: การวิเคราะหเชิงปริมาณผสานเชิงคุณภาพ. 
วารสารศึกษาศาสตร มสธ., 11(1): 126-145. 

Theeraphab Phetmalaikul. (2017). Academic Administration and Management to Enhance  
Learners' Skills and Characteristics in the 21st Century. International Journal of 
Educational Science and Research (IJESR);7(3), 113-124.  

จารุวรรณ แกนทรัพย, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, อภิธีร ทรงบัณฑิตและไพโรจน กล่ินกุหลาบ. (2561).  
การพัฒนาองคประกอบภาวะผูนําแบบเหนือช้ันสําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 14(3): 139-156. 

ยุพยง วุนวงษ, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, จารุวรรณ พลอยดวงรัตนและราชันย บุญธิมา. (2561).กลยุทธ 
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การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษา. 
วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี,  14(4): 159-170. 

ภูวนัย  สุวรรณธารา, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุลและสมชาย เทพแสง. (2561). การพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมภาวะผูนําเชิงระบบของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาอีสเทอรน
, 12(3): 95-111. 
 
1.2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Theeraphab Phetmalaikul and Kittichai Suttasinobon. (2019). The Comparative Study for  
Professional Competencies of the Elementary Education Teachers between Professional 
teachers and Unprofessional teachers under the Office of Basic Education Commission. 
The European Conference on Education (ECE2019): 81-91 , Birkbeck, University of 
London & University College London, July 19-21, 2019. London, UK. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
3.1 บทความทางวิชาการ 

ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2560). Need Assessment in Education and Educational Administration. 
วารสารการบริหารการศึกษา,14(26):118-129. 
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1.ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวจันทรัศม ภูติอริยวัฒน
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Jantarat Phutiariyawat 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 081-3094799 
Email jantarat@swu.ac.th , jantaphu@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

ความเช่ียวชาญ 
1) การบริหารการศึกษา 2)การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา 3)การวิจัยทางการบริหาการศึกษา

4) ภาวะผูนําทางการศึกษา 5) การวางแผนกลยุทธทางการบริหารการศึกษา 6)การประกันคุณภาพทางการศึกษา
7)การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ 8) การวางแผนการส่ือสารมวลชน 9)กระบวนทัศนทางการศึกษา 
และ 10) พฤติกรรมองคกรและผูบริโภค 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ปยะวรรณ แวววรรณจิตต, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). ภาวะผูนําทางวิชาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตทุงครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) กรกฎาคม – ธันวาคม :1-10. 

แสงอรุณ ธารีจิตร,จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และราชันย บุญธิมา. (2561). คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี 
สงผลตอความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนในเครือคณะพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ. 
วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(27) : 141-149. 

สุชีรา ใจหวัง และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). การศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(28) : ม.ค.-ม.ย. 
2560.50-61. 

กนกพร ลีลาเลิศประเสริฐ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน, อภิธีร ทรงบัณฑิตย และไพโรจน กลิ่นกุหลาบ. (2561). 
กลยุทธการบริหารจัดการทุนมนุษยของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, 6(3):กรกฎาคม-กันยายน 2561.998-1013. 

นิสสรณ บําเพ็ญ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และวัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนงาน 
สําหรับผูบริหารสายปฏิบัติการธุรกิจคาปลีก. วารสารวิชาการ Veridian E- Journal มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ),10(1) : 16-28. 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2534 
ว.ม. การส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วีรญา เกษหอม, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และชไมพร ดิสถาพร. (2560). การศึกษาความคิดเห็นตอพฤติกรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1. การประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและ นานาชาติคร้ังท่ี 8 “Research 4.0 Innovation and 
Development SSRU’s 80th Anniversary”. : 2331 – 2342.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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3. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  เรือเอก อภิธีร ทรงบัณฑิตย 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  lieutenant ApiteeSongbundit 
ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย 
ท่ีทํางาน         ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท       081-8709908 
Email          Apichat.song@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2531 

พย.บ. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเช่ียวชาญ 
 การบริหารการศึกษา, การประกันคุณภาพการศึกษา, สุขศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชริดา เหลี่ยมดี, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทักษะการ 

บริหารท่ีสงผลตอการวางแผนกลยุทธของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(28): 158-170.  

จีราวดี ศุภวิริยากรณ, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน).  
การศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการที่สงผลตอการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะของผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใต.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 193-203. 

ณัฏฐริดา บุงทอง, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน).สมรรถนะ 
การทํางานเปนทีมที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตคลองสานสังกัด
กรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 204-214. 

อรุณี อัตกลับ, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฎาคม - ธันวาคม). ภาวะผูนํา 
เชิงกลยุทธท่ีสงผลตอการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 2. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(29): 1-12.  

ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฎาคม -  ธันวาคม). ภาวะ
ผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ โรงเรียน เอกชนสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1. วารสารบริหาร การศึกษา มศว. 15(29): 13-25.  
 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี 
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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4. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายองอาจ นัยพัฒน 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ong-art Naiyapatana 
ตําแหนงทางวิชาการ  ศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 089-1699141 
Email ong-art@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2531 
กศ.ม. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 
Ph.D. Educational Administration 

with a concentration in 
Research and Evaluation  

Illinois State University, USA 2542 

ความเช่ียวชาญ 
1. การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสูตร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบาย
ทางการศึกษา 
2. การวัดประเมินการเรียนรูและการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร
3. สถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

 เนตรรุง อยูเจริญ, องอาจ นัยพัฒน และทวิกา ต้ังประภา. (2562). การประเมินความตองการจําเปนของ 
สมรรถนะการทํา วิจัยสถาบันสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร: การวิจัยแบบ ผสมผสานวิธี. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒนและอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูอิงประสบการณ 
ของคอลบ เพ่ือพัฒนาภาวะผูนํากลุมของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการ, 11(1), 112-137. 

สุขจิตร ต้ังเจริญ, องอาจ นัยพัฒน และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปจจัยเชิงจําแนกการคงอยูและ 
การออกกลางคันของ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสาร พฤติกรรมศาสตร, 25(1), 62-81.  

อํานาจ ไพนุชิต, องอาจ นัยพัฒน และพระราชสิทธิมุนีวิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันของแบบวัด 
การรับรูสติ ของครูและผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธเขต 1-2. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 
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ณัฐ สิทธิกร และองอาจ นัยพัฒน. (2561). การสรางแบบวัดรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตรและศึกษา 
ความสัมพันธ ระหวางรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตรเพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังกัด
ของโรงเรียนท่ีสําเร็จ การศึกษา. ศรีปทุมปริทัศนฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 18(2), 18-26. 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไมมี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ไมมี 
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

องอาจ นัยพัฒน. (2562). อิทธิพลของภาวะผูนําในกลุมครูและปจจัยเก่ียวของบางประการท่ีมีตอพัฒนาการ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากสถานศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานคร: ขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร 

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร 

ไมมี 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
3.1 หนังสือ 

องอาจ นัยพัฒน. (2561). การวิจัยสถาบัน: เคร่ืองมือพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพสามลดา. 781 หนา 
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5. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายทวีศิลป  กุลนภาดล
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Taweesil Koolnaphadol 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 0814449759 
Email taweesil@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2534 
ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2538 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 2547 

ความเช่ียวชาญ 
การบริหารการศึกษา  และการวิจัยการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
1.งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ทวีศิลป กุลนภาดล. (2563). การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการ 

 ดําเนินการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา. วารสารอัล-ฮิกมะฮฺ 
         มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 10(20) : 1-12. 
จงสถาพร ดาวเรือง, ทวีศิลป กุลนภาดล, สุธี ประจงศักด์ิ และปรีชา ดิลกวุฒิสิทธิ์  (2560). อนาคตภาพการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหนา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 12(1): 
289-300. 
1.2  บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Surat Tanprasertkul, Taweesil Koolnaphadol. (2021).  Innovation Ecosystem of School Aiming to 
  Develop Learners to be Innovators.  Proceedings of the National and International 
 Conference in Educational Administration and Higher Education2021, May 14;  

        Bangkok, Srinakharinwirot University,(pp. 19-30). 
Manitsara Supakit Kolius, Taweesil Koolnaphadol and Kittichai Suthasinobon.  (2021). 

 Exploring Newly-Hired Teachers’ Perceptions of the Hidden Curriculum in International 
 Schools in Thailand, Proceedings of the National and International Conference in  
 Educational Administration and Higher Education2021. May 14; Bangkok,  
 Srinakharinwirot University, (pp. 80-90). 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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6. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางรุงทิวา แยมรุง 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Rungtiwa Yamrung 
ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน   ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 081-550-7249 
Email rungtiwa@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ค.บ. คณิตศาสตร-ชีววิทยา วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2529 
ศศ.ม. การสอนคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 
กศ.ด. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 
2550 

ความเช่ียวชาญ 
  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร การจัดการเรียนรูแนวใหม การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

วรรธนา นันตาเขียน, กิตติชัย สุธาสิโนบล, รุงทิวา แยมรุง และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาคุณลักษณะ 
ความสามารถในการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็กปฐมวัย,  วารสารเทคโนโลยีสุรนารี. 15(1) :1-16. 

ศศิวัฒน หอยสังข, ดวงใจ สีเขียว, รุงทิวา แยมรุง. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการ 
ตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะ สําหรับนักศึกษา 
อาชีวศึกษาทวิภาคี. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 32(1): 216-230.  

ยรรยงค ณ บางชาง, ประพันธศิริ สุเสารัจ และรุงทิวา แยมรุง. (2563). การพัฒนาตัวชี้วัดความคิดสรางสรรค 
ผลิตภัณฑสําหรับนักเรียนชนประถมศึกษาปที่ 4-6. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี, 14 (1) :99-136. 

เจริญขวัญ โรจนพงศสถาพร, สุณิสา สุมิรัตนะ, รุงทิวา แยมรุง.(2563). ผลของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการเขียนบันทึกการเรียนรู เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวท่ีมีตอความรูเชิงมโนทัศนและ 
ความรูเชิงกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรม 
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 14 (1) : 41-55.  

รุงทิวา แยมรุง, ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2560). การประเมินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวา 
เกณฑ. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,18(2): 45-58. 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี  
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7. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายกิตติชัย  สุธาสิโนบล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Kittichai  Suthasinobon 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    089-5217826 
Email     Dr.kittichai2010@gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ       

ในพระบรมราชูปถัมภ 
2534 

ศษ.บ. การมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545 
กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2541 
ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 

 
ความเช่ียวชาญ 
    การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูตามแนวพุทธ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพครู การสอนคานิยม การสอนสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
กิตติชัย  สุธาสิโนบล. (2564). การศึกษาสภาพปญหา ปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ 

กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 
6(3) : 420-435. 

FANG ZIYU. กิตติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล และลักษณ ลังกา. (2564), การศึกษาความตองการ
 จําเปนในการใชภาษาไทยเชิงธุรกิจ สําหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตรและการเงินยูนนาน
 สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3) : 61-75. 
กิตติชัย สุธาสิโนบล, พระศรีธรรมภาณี, พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท, พระมหาณรงคราช ปณิธานธิติ และนิรุต  
    ปองสีดา. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาท่ีมีสติเปนฐานการเรียนรูท่ี 

เหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังคมไทยยุคปจจุบัน. วารสารการสอนสังคมศึกษา,2(1) : 
193-208. 

สัตยากร รัตนวิวัลย, กิตติชัย สุธาสิโนบล และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). อนาคตภาพหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในทศวรรษหนา (2563 - 2572). วารสารสังคมศาสตรและ 
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3) : 108-120. 

วรรธนา นันตาเขียน, กิตติชัย สุธาสิโนบล, รุงทิวา แยมรุง และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาลักษณะ 
ความสามารถในการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็กปฐมวัย. วารสาร Suranaree J. Soc. Sci, 15(1): 1-16. 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไมมี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 3.1 หนังสือ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล. (2560). จิตสํานึกและจริยธรรมวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ: คอมเมอรเชียล เวิลด มีเดีย. 337.
 หนา.  
 3.2 บทความวิชาการ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล. หลักสูตรและการเรียนรูแบบดิจิทัล.(2562).  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร , 20(1) 
: 200-211. 
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8. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาววิไลลักษณ  ลังกา 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms.Wilailak Langka  
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา       
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    089-4936632 
Email     w_langka@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ค.บ. วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  2544 
กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2554 

 
ความเช่ียวชาญ 
    การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Fang, Ziyu., กิติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาความตองการ 

จําเปนในการ ใชภาษาไทยเชิงธุรกิจสําหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตรและการเงินยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3): 60-75.  

วิไลลักษณ ลังกา. (2563). กระบวนการบมเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 
 สําหรับนักศึกษาครู  ครุศาสตร-ศึกษาศาสตร. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 10(1) : 247-266. 
กันยารัตน เมืองแกว, นันทชัตสัณห สกุลพงศ และวิไลลักษณ ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะ 
 ทางจิตมิติ ของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสรางความเปนธรรมทาง 
 สังคมของนักศึกษา จิตวิทยา. มนุษยศาสตรสาร, 21(2) : 139-154.  
Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative  
 Language Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program 
in  
 Thailand. THAITESOL Journal, 33(2) : 1-19.  
วิไลลักษณ ลังกา,อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลยเมธาการ, อิทธิพัทธสุวทันพรกูล, พนิดา มารุงเรือง  
 และทวิกา ต้ังประภา. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติสําหรับประเมินคุณธรรม  
 จริยธรรมของ ผูเรียนทุกชวงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร, 20(2) : 79-98.  
  
 1.2 บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วิไลลักษณ ลังกา และคณะ. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติสําหรับประเมินความเปน 
 พลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น. การประชุมทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยรับเชิญและผลงานคัด 
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 สรรระดับชาติฯ ประจําป 2562 (หนา 39-62). กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหง 
 ประเทศไทย.  
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  

 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 3.1 หนังสือ  
วิไลลักษณ ลังกา, พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ และนริสรา พ่ึงโพสภ. (2563). คูมือแนวทางการปองกันการเลนพนัน 
 ออนไลน สําหรับครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรัตนกอปป. 83 หนา 
 3.2 บทความทางวิชาการ 
Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU Research  
 Journal Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251.  
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9. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายสมบูรณ บูรศิริรักษ 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Somboon Burasirirak 
ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย 
ท่ีทํางาน         ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท        081-3165572 
Email           somburak62@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางเขน 2530 
กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2539 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

 
ความเช่ียวชาญ 
 การบริหารการศึกษา, สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ  
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ บูรศิริรักษ  และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฏาคม-ธันวาคม). 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเอกชน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.15(29) 
:11-12. 

อรุณี อัตกลับ ,สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฏาคม-ธันวาคม).ภาวะผูนําเชิง 
กลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหารองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2.วารสารบริหารการศึกษา มศว.15(29):112-
122. 

ชริดา เหลี่ยมดี, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทักษะการบริหารที ่
สงผลตอการวางแผนกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานัดงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย
เขต2.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28):158-170 

กรรญยวีย กานตกิตติสกุล,สมบูรณ บูรศิริรักษ และสมชาย  เทพแสง. (2560, มกราคม-มิถุนายน).   
ภาวะผูนําทางวิชาการของครูที่สงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.  14(26): 66-75.    

สุวรรณา สุวรรณสุข,สมบูรณ บูรศิริรักษ และสมชาย  เทพแสง.  (2560, มกราคม-มิถุนายน).   
ภาวะผูนําคุณภาพที่สงผลตอการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร.  วารสารบริหารการศึกษา มศว.  14(26): 76-86. 
 
1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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10. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวชไมพร ดิสถาพร  
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Miss Chamaiporn Disathaporn 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิต    
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    02-649-500 ตอ 1-5574 
Email     chamaiporn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ.  วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2531 
ค.ม.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2536 
M.Ed. Education  La Trobe University, 

Australia  
2548 

ค.ด.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2554 
 
ความเช่ียวชาญ 
    การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผูใหญ พัฒนาทรัพยากรมนุษย  
พัฒนา ชุมชน การศึกษาผูปกครอง การส่ือสารในครอบครัว การส่ือสารสันติ สุนทรียสนทนา การเรียนรู 
ของผูใหญและผูสูงอายุ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปยะวรรณ แวววรรณจิตต, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). ภาวะผูนําทางวิชาการของ 
 ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานเขตทุงครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) :1-10. 
อัศวิน หนูจอย, ชไมพร ดิสถาพร และสนอง โลหิตวิเศษ. (2560). การพัฒนาผูน าชุมชนแหง การเรียนรู.  
 วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา. 11(1): 119 –130.  
พิมพใจ ทายะติ, ชไมพร ดิสถาพร และฤทธิชัย ออนม่ิง (2560). รูปแบบการจัดการเรียนรู สําหรับผูสูงอายุ 
 ประเทศไทยเพ่ือการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. Veridian E-Journal Silpakorn  
 University ฉบับภาษาไทยมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปะ. 10(3) กันยายน – ธันวาคม :  
 1456-1471.  
นิสสรณ บําเพ็ญ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน, ชไมพร ดิสถาพร และสารีพันธุ ศุภวรรณ. (2560). รูปแบบการสอน 
 งานสําหรับผูบริหารสายปฏิบัติการธุรกิจคาปลีก. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย 
 อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 11(พิเศษ) : 85-93.  
ธดิาวรรณ ไชยมณี, ชไมพร ดิสถาพร, วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์ และฤทธิ์ชัย ออนม่ิง. (2560). ประสิทธิภาพ 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบสถานการณจ าลองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ือง แนวปฏิบัติการ 
 ปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารวิทยบริการ 
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 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 28(1) มกราคม-เมษายน : 130 – 142.  
  
 1.2 บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รุงนภา วีรพงษ, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง ทองปาน. (2562). แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ความใฝเรียนรูใหแกผูเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 6 ทิศทางและ
แนวโนมการผลิตครูไทย, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562, 
318 – 325.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไมมี 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงระหวางหลักสูตร 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2564  
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรเดิมหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

เปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

สาระสําคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในยุคสมัยใหมกลับเปนท่ีตอง

การศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาและท่ีไมใชดานการศึกษาอยางมาก จากการดําเนินการพัฒนาผูเรียนใน

หลักสูตรป พ.ศ.2560 ที่ผานมาพบวา  นิสิตท่ีสนใจสมัครและผานการคัดเลือกมีความหลากหลายของผูมาเรียน

จากท้ังกลุมผูที่สําเร็จการศึกษาจากดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และ จากกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา

อ่ืนๆ มายมาย  เพราะนอกจากจะเปนความตองการจําเปนของบุคคลท่ีจะเปนผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและในระบบการบริหารจัดการการศึกษาแลว  บัณฑิตระดับปริญญาเอกยังเปนท่ีตองการผูปฏิบัติงานที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับสูงที่ผานการเรียนและฝกฝนอยางเปนระบบ  กลอมเกลาใหเปนผูมีความคิดแหลมคมเพ่ือความเปน

ผูชี้นําทางภูมิปญญา ฉลาดในการแกปญหา เปนท่ีพ่ึงแกผูใตบังคับบัญชาเปนนักบริหารมืออาชีพท่ีมีความเท่ียง

ธรรมและเปยมสมรรถนะ  เปนนักวิจัยดานการบริหารการศึกษาที่สามารถบูรณาการศาสตรเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูใหมและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคสังคมได 

ความเปนศาสตรแหงการบริหารท่ีเนนท้ังการเปนนักวิชาการช้ันนําและนักวิจัยระดับสูงยังชวยตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมาย(ผูเรียน) ไดหลากหลาย   ท้ังการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาเพ่ือความกาวหนาใน

ตําแหนงการงานและอาชีพ  การเพ่ิมพูนความรูอยางเปนระบบ  การศึกษาในสถานที่ต้ังและการศึกษานอกสถานท่ี

ท้ังในและตางประเทศ การฝกหัดปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะตามวัตถุประสงคและกระบวนการเชิงปฏิบัติยัง

เปนแนวทางที่เสริมสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะอยางไดผล  สะทอนในความสําเร็จของบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตท่ี

ไดรับหลังการศึกษาแตละรุนมาอยางตอเน่ืองในการขึ้นตําแหนงและเปลี่ยนแปลงการทํางานสูข้ันท่ีดีขึ้น  กอผลเชิง

บวกตอการพัฒนาชุมชนทางการศึกษาและสังคมวงกวางไดอยางเปนรูปธรรมนอกจากน้ี การเรียนในกลุมผูที่อยู

ระดับการนําในสังคมยังให “เครือขาย” การทํางานและความสัมพันธกับผูมาเรียนและหลังสําเร็จการศึกษาท่ีชวย

เก้ือกูลกันไปอีกยาวนาน  

การบริหารการศึกษานับวาเปนทั้งศาสตรและศิลป มีองคความรู หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีบุคคลสามารถ

เรียนรู และฝกฝนได  ชวยใหบุคคลเขารับการศึกษาในหลักสูตรน้ีจะทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการพัฒนาการจัดการศึกษา องคประกอบตางๆของงานบริหาร การ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดและดําเนินงาน
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การศึกษาใหมีคุณภาพหลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับผูที่จะเตรียมเปนผูบริหารตลอดจนผูบริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีตองการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพอํานวยผลตอหนาท่ีการงาน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ เจตคติ ความรู 

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและระบบ ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของกลุมเปาหมาย(ผูเรียน) พรอมบูรณาการเขากับศาสตร

การศึกษาในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษาดานการบริหาร

การศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได  ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรน้ีจะ

ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการพัฒนาการ

จัดการศึกษา องคความรูตามองคประกอบตางๆของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการบริหารจัดการใหมท่ี

ทันสมัย การพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา สรางความตระหนักรูถึงอิทธิพลปจจัย

สภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพหลักสูตรน้ีจึง มี

ความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคกรทางการศึกษาและที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนระดับตางๆ ผูบริหาร

สถานศึกษาในระบบการศึกษาทุกระดับ  ตลอดจนผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุงเสริมสราง

ศักยภาพทางปญญา ใหเปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันเปยม

ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ประชาคมแหงความรวมมือแหงภูมิอยางยั่งยืนและมี

คุณภาพ 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2560 หมวดวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

ผูไมประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูไมประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

1. หมวดวิชาบังคับ

1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 

1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

21 

21 

- 

24 

21 

3 

1.หมวดวิชาแกน

2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1.หมวดวิชาบังคับ 

2.1.1วิชาการบริหารการศึกษา 

2.1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

2 

10 

6 

6 

- 

2 

31 

27 

24 

3 

2. หมวดวิชาเอก 4 4 2.2 หมวดวิชาเลือกไมนอยกวา 4 4 

3. ปริญญานิพนธ 36 36 3. ปริญญานิพนธ 36 36 

หนวยกิตรวม 61 64 หนวยกิตรวม 48 69 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 

ช่ือสาขาวิชา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

ช่ือสาขาวิชา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 
ปรัชญาหลักสูตร 

ผูนําที่สรางสรรคบนฐานของคุณลักษณะ 

สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการวิจัย   

นําไปสูความเปนเลิศทางนวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาทุกระดับและทุกบริบทของสังคม 

ปรัชญาหลักสูตร 
ผูนําผูบริหารการศึกษาสมรรถนะสูงท่ีเปนเลิศ

วิชาการ ภาวะผูนํา คุณลักษณะ คุณธรรม

จรรยาบรรณวชิาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผล

สรางสรรคสังคมและบริบทแวดลอมผานการบริหาร

จัดการดวยองคความรูและนวัตกรรมทันสมัยทุก

ระดับและบริบทสังคม 

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

ก า ร ศึ ก ษ า มุ ง พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  ค ว า ม รู  

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและเจตคติ

ดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการ

บริหารการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ ตอบสนอง

ความตองการ ท่ีหลากหลายของกลุมเปาหมาย 

พรอมบูรณาการเขากับศาสตรการศึกษาในแขนงวิชา

วิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหาร

การ ศึกษา  การจัดการ ศึกษาดานการบริหาร

การศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถ

เรียนรูและฝกฝนได  ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตร

น้ีจะไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหาร

และการพัฒนาการจัดการศึกษาตามองคประกอบ

ตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการ

บริหารจัดการใหมท่ีทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยี  มี

ความเปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดาน

การบริหารการศึกษาที่จะสามารถนําสังคมในกระแส

โลกาภิวัตน  สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามา

ปรับใชในการศึกษาไดอยาง เหมาะสม  ผู ไดรับ

การศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการวิจัยทาง

การศึกษาและการบริหารการศึกษา ตระหนักรูถึง

อิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเกี่ยวของ

กับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพ 

หลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหาร

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรการ ศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริ หาร

การศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ ความรู  ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ วิชาชีพและเจตคติด านการบริหาร

การศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและทุกระบบ ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลาย

ของกลุมเปาหมาย  พรอมบูรณาการเขากับศาสตรการศึกษา

ในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหาร

การศึกษา  การจัดการศึกษาดานการบริหารการศึกษาอัน

เปนทั้งศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได 

ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้จะไดรับการพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของ

ก าร บริ หา รแ ละ การ พัฒนาการ จั ด การ ศึ ก ษ าต า ม

องคประกอบตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิค

การบริหารจัดการใหมท่ีทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยี  มีความ

เปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดานการบริหาร

การศึกษาที่จะสามารถนําสั งคมในกระแสโลกา ภิ วัตน  

สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามาปรับใชในการศึกษาได

อยางเหมาะสม  ผูไดรับการศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะ

การวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา ตระหนักรู

ถึงอิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลและเก่ียวของกับการ

จัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพ  หลักสูตรนี้จึง

มีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคการทางการศึกษา

และองคการท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตางๆ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมุงเสริมสรางศักยภาพทางปญญา ใหเปน
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องคการทางการศึกษาและองคการท่ีเก่ียวของทั้ง

ภา ค รั ฐ และ เอกช นในระ ดับต า งๆ  ผู บ ริ หา ร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากร

ทางการศึกษาที่มุงเสริมสรางศักยภาพทางปญญา ให

เปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนัก

บริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันเปยมทักษะการ

วิจัยเพื่อพัฒนางาน สังคม การศึกษาในศตวรรษที่ 

21 และการศึกษาประเทศไทย 4.0 ในอนาคตอยาง

มีคุณภาพ   

ผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารที่ มี

คุณธรรมจริยธรรม อันเปยมทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

สังคม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาประเทศ

ไทย 4.0 ในอนาคตอยางมีคุณภาพ 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

1) มีความรูความเขาใจอยางถองแททาง

วิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา 

สามารถวิเคราะหสังเคราะหองคความรู ใน

บริบทท่ีเก่ียวของ สามารถออกแบบการวิจัย

และพัฒนาองคความรูใหมไดอยางอิสระและ

ลึกซ้ึงในวิชาชีพ 

2) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สามารถใชดุลยพินิจในการบริหาร

จัดการกับความขัดแยงได 

3) มีความรูเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสาร

และสรางนวัตกรรมทางดานบริหารการศึกษา 

4) มีภาวะผูนําขั้นสูง  มีทักษะและสมรรถนะ

การบริหารการศึกษาระดับสูง มีความคิด

สร า ง สรรค ท า ง การบ ริ หารกา ร ศึกษา 

สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มี

ความรับผิดชอบทางศาสตรบริหารการศึกษา

ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมและ

ประเทศชาติ 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

1) มีความรูความเขาใจ แสดงทักษะ สมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา  สามารถ

วิเคราะหสังเคราะหองคความรูในบริบทท่ีเก่ียวของ 

สามารถออกแบบการวิจัยและพัฒนาองคความรูใหม

ไดอยางอิสระและลึกซ้ึงในวิชาชีพ 

2) แสด ง ออกด านคุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรมแ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู นํา

สามารถใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการและบริหาร

ความเปล่ียนแปลงไดอยางสรางสรรค 

3) มีความเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนํา

ทักษะวิจัยสรางนวัตกรรมทางดานบริหารการศึกษา

กอผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 

4) มีพฤติกรรมภาวะผู นํา ข้ันสูง ท้ัง วิชาการและ

ปฏิบัติ  แสดงทักษะและสมรรถนะการบริหาร

การศึกษาระดับสูงดวยความคิดสรางสรรคทางการ

บริหารการศึกษา   สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล มีความรับผิดชอบทางศาสตร บ ริห า ร

การศึกษาที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม

และประเทศชาติ 

ยกระดับ

ความรูความ

เขาใจระดับสูง

สูระดับทักษะ 

สมรรถนะ 

เนนการใช

ภาวะผูนําท่ี

บริหารจัดการ

กับความ

เปลี่ยนแปลง

ไดอยาง

สรางสรรค 

เสริมทักษะ

วิจัยสราง

นวัตกรรมกอ

ผลกระทบสูง

ตอสังคม 
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ปรับปรุงจากท่ีเปนหลักสูตรแบบเครือรมท่ีรวม 

4 สาขาวิชาเขาดวยกัน ทําใหรายวิชาแกนของ

แตละสาขาวิชาตองจัดลงแบบคละกันสงผลให

จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาแกนของแขนง

บริหารการศึกษาโดยตรงมีนอย ไปปรากฏใน

หมวดวิชาเลือกซ่ึงมีปญหา และเพ่ือการขอ

เทียบมาตรฐานวิชาชีพจําเปนตองมีรายวิชา

เทียบมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษาอยางชัดเจน ปรับและได

เทียบเคียงดังภาคผนวก 

ปรับรายวิชาเรียน (ไมรวมการฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพ) สําหรับผูประสงคและไมประสงคขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ใหเหมือนกันเน่ือง

ดวยผูเรียนเรียนพรอมกัน แตกตางกันตรงท่ีตอง

มีการฝกปฏิบัติการวิชาชีพเพ่ิมใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

ปรับรายวิชาเรียน 

(ไมรวมการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพ) 

สําหรับผูประสงค

และไมประสงค

ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพฯ 

ใหเหมือนกัน 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเลือกใหทันสมัยและ

สอดคลองกับการเทียบมาตรฐานวิชาชีพและรับ

กับการกําหนด   ELOs ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA ที่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหเปนระบบการประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูสากล 

ปรับคําอธิบาย

รายวิชาเลือกใหม

ใหสอดคลองกับ

การเทียบ

มาตรฐานวิชาชีพ

และรับกับการ

กําหนด   ELOs 

ตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา AUN-

QA 

หมวดวิชาบังคับสําหรับหลักสูตร  แบบ 2.1 

(สําหรับผูไมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ) 18 หนวยกิตและหลักสูตร  แบบ 2.1 

(ผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ) 

21 หนวยกิต แบบเรียนพรอมกันซ่ึงควรจะ

เหมือนกันในการเรียนทฤษฎีแต เพ่ิมการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพในกลุมขอเทียบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1) ปรับเพ่ิมวิชาแกนของคณะศึกษาศาสตร

จํานวน 2 หนวยกิต 

2) จัดกลุมวิชาเปนกลุมวิชาเฉพาะสาขาและ

ปรับหมวดวิชาบังคับสําหรับหลักสูตร  แบบ 2.1 

(สําหรับผูไมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ) และหลักสูตร  แบบ 2.1 (ผูประสงค

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ) ใหมีการ

เรียนทฤษฎีเหมือนกัน 7 รายวิชา รวม21 หนวย

กิต แตกตางกันตรงแบบผูประสงคขอเทียบ

มาตรฐานวิชาชีพตองฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาเพ่ิม 1 รายวิชา รวม

ทั้งสิ้น 8 รายวิชาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา 

2) ปรับช่ือวิชา 2 รายวิชา ปรับปรุงคําอธิบาย

รายวิชา ทุกรายวิชา  เ พ่ิมรายวิชา เ ลือก 1 

-ปรับเพ่ิมวิชาแกน 

-จําแนกหมวดวิชา

บังและวิชาเลือก

เปนหมวดวิชา

เฉพาะของสาขา 

-ปรับช่ือวิชา 2 

รายวิชา ปรับปรุง

คําอธิบายรายวิชา

ทุกรายวิชา เพิ่ม

รายวิชาเลือก 1 

รายวิชาเพ่ือการ

เทียบมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อการ

ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อครอบคลุมตาม

กรอบ TQF และ 

ELOs ตามการ

ประกันคุณภาพ
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รายวิชาเพ่ือการเทียบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชี พ  เ พ่ื อ

ครอบคลุมตามกรอบ TQF และ ELOs ตามการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษา    2(1-2-3) 

ศึกษา และ วิ เคราะห   เ ก่ียวกับองคการ

พฤติกรรมองคการ ภาวะผูนํา; กลยุทธ การเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง และการรับรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /

ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และกรณีศึกษาตางๆ;

วิ เคราะหและอภิปราย ปญหาการบริหาร

การศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ;

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพกอให เ กิดประสิทธิผลในการ

เรียนรู;ศึกษากลยุทธการเขาใจ  การเขาถึง การ

สรางสัมพันธอันดีและความเปนหน่ึงเดียวกับ

ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของในระดับ

ตางๆของชุมชน ในบริบทตางๆที่มีผลตอการ

บริหารสถานศึกษา;  ฝกออกแบบ และนําเสนอ

แผนงานพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

ยั่งยืนในดานวิชาการ อาคารสถานท่ี ทรัพยากร

มนุษย ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล 

รวมท้ังการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ

ภา ยนอก ; อ ภิปราย  และส รุ ปปร ะ เ ด็ น 

ขอเสนอแนะการแกไข แผนงานท่ีนําเสนอเพ่ือ

การนําไปใช 

การศึกษาตาม

เกณฑ AUN-QA 

รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

คําอธิบาย

รายวิชา 

รายวิชาใหม 
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บห701 สัมมนาหลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง   3(2-2-5) 

EA701 Seminar in Advanced 

Principles and Theories in 

Educational Administration 

สัมมนาเชิงวิเคราะห   สังเคราะห เ ก่ียว กับ

หลักการ แนวคิด  กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง  การบริหาร

วิชาการ  การบริหารองคการสํานักงานและองค

คณะบุคคล  การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงานธุรการ  การเงิน พัสดุและอาคาร

สถานท่ี การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม 

การนิเทศการศึกษากับการบริหารการศึกษา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา 

นวตักรรมและเทคโนโลยีสารเทศทางการศึกษา

และการเรียนรู  การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษา 

บห701 สัมมนาหลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง   3(2-2-5) 

EA701 Seminar in Advanced 

Principles and Theories in 

Educational Administration 

สัมมนาเชิงวิเคราะหสังเคราะหเก่ียวกับหลักการ

แนวคิดกระบวนการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาขั้นสูงการเรียนรูวัฒนธรรมองคการ

การสรางแรงจูงใจการตัดสินใจและการสื่อสาร

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการการนิเทศ

การศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

การศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหารและ

การฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาจากเอกสารงานวิจัยและจากสถานที่

จริงเพ่ือนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเอง

เพ่ือใช ในการกําหนดนโยบายกระบวนการ

บริหารสถานศึกษาการออกแบบเทคโนโลยีและ

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหาร

การศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของการจัดการ

การศึกษาไทย 

รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

คําอธิบาย

รายวิชา 

รายวิชาใหม 
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บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ เชิง

คุณธรรมกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 

EA702 Seminar in Academic and Moral 

Leadership for Change Management 

สัมมนาภาวะผูนํา ทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนําทาง

วิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการเปลี่ยนผานหรือ

ผูนําเชิงปฏิรูปและภาวะผูนํารูปแบบตางๆ  ทฤษฎีและ

หลักการการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความ

เสี่ยง การจัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง 

ยุทธศาสตรทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรร

มาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูนํากับการพัฒนาเครือข ายทางการศึกษา  การ

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและเทคนิคการ

พัฒนาองคการในการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ 

ภาวะผูนําเชิงคุณธรรม  ภาวะผูนําการเปลี่ยนผานและ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)  

EA702 Seminar in Administrators’ 

Leadership for Change Management 

Innovation 

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนําภาวะผูนําทางวิชาการผูนําเชิง

คุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงการการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงการบริหารความเส่ียงการจัดการความ

ขัดแยงการเจรจาตอรองยุทธศาสตรทางการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพผูนํากับการพัฒนาเครือขาย

ทางการ ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู นําการ

สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยและแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

ส ถาน ศึ ก เพื่ อ กา ร เป นผู นํ า ใน การ บริ หาร การ

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

◻รหัสวิชา 

☑ช่ือรายวิชา

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา    3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for 

Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการบริห าร

หลักสูตร  กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสูตรสถานศึกษา  การนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การบริหารกิจกรรมเส ริมหลัก สูตรและ กิจกรรม

นักเรียนที่ พัฒนาศักยภาพผูเ รียนใหมีความคิดเชิง

ระบบ รูจักการจัดการและคิดเปน การพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียน การดูแลชวยเหลือผูเรียน การประเมิน

หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียน

การสอนและการสอนเสริมตลอดจนการ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางในการ

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for 

Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับเรียนรู 

กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรระดับตางๆและ

หลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร 

การนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารหลักสูตรใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิต

ของผูเรียน แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  การ

จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะห

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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พัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะห

หลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม   3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational 

Quality Assurance and Trend 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ  ระบบการบริหาร

คุณภาพปจจุบันและแนวโนม  หลักและกระบวนการ

ประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทย  การประกันคุณภาพ

ภายในและตางประเทศ  การฝกออกแบบการพัฒนา

ระบบและกํากับติดตาม ศึกษากรณีศึกษาและฝก

ปฏิบัติการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

เรียนรูการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาสูการ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษา 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม     3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational 

Quality Assurance and Trend 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพระบบการประ กัน

คุณภาพทั้งปจจุบันและแนวโนมหลักและกระบวนการ

ประกันคุณภาพกระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหาร

คุณภาพสากลการฝกการวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือฝก

การออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการ

ประเมินอภิมานงานวิจัยและจากกรณีศึกษาการฝก

ปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและ

นํ าผลประ เมิ น คุณภาพการ ศึกษาสู ก าร พั ฒ นา

สถานศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา  

3(2-2-5) 

EA705  Advanced  Research in Educational 

Administration 

ศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบ

การศึกษา คนควาวิจัยทางการศึกษา แนวคิดและ

หลักการของการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา

ท้ังในลักษณะของการ วิ จัยและพัฒนา การวิจัย

ผสมผสาน และการ สัง เคร าะห ง านวิจั ย ในก าร

สรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การ

วิ เค ราะห และ เลือกปญหาใหมท างการบริหาร

การศึกษา การกําหนดโจทยการวิจัย การออกแบบการ

วิจัยขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร 

การศึกษา  3(2-2-5) 

EA705  Advanced  Research in Educational 

Administration 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหา

การศึกษาและการสรางสรรคนวัตกรรมทางการ

บริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรม ท่ี

เก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย 

การกําหนดปญหาการวิจัยท่ีนําไปสูการวิจัยท่ีมี

ความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอ

สังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัย

พัฒนาแบบตางๆ ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุก

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ึนสูง การแปลความหมายของผล

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัย

ข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานวิจัย

และการนําเสนอผลการวิจัยอยางผูมีจิตวิญญานและมี

อุดมการณของการเปนผูบริหารมืออาชีพ 

ฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย 

การกําหนดคําถามและวัตถุประสงคการวิจัย การ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผล

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงาน

วิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   

3(2-2-5) 

EA706 Seminar in Educational 

Administration Research 

สัมมนาเชิงวิเคราะห  สังเคราะหและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับกระบวนทัศนของการวิจัย หลักการ

และทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผูวิจัย

วิพากษรูปแบบ เน้ือหา กระบวนการวิจัยทั้งวิจัยเชิง

คุณภาพวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยแบบผสมผสานโดย

เนนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิค

และกลยุทธของการแสวงหาและกําหนดปญหาของ

การวิจัย การพัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปน

หัวขอการวิจัย  ตลอดจนเปรียบเทียบอุปสรรค ปญหา

และขอเสนอในงานวิจัย ที่นํามาใชเปนแนวทางในการ

ทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   

3(2-2-5) 

EA706 Seminar in Educational 

Administration Research 

สัมมนาเชิงวิเคราะหสังเคราะหและแลกเปล่ียนเรียนรู

เ ก่ียวกับกระบวนทัศนของการ วิจัยจรรยาบรรณ

สํ า ห รั บ ผู วิ จั ย ก า ร วิ พ า ก ษ รู ป แ บ บ เ น้ื อ ห า

กระบวนการวิจัยทั้ง วิจัย เชิงคุณภาพการ วิจัย เชิ ง

ปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเนนการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาพัฒนาเทคนิคและกลยุทธ

ของการแสวงหาและกําหนดปญหาของการวิจัยการ

พัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปนหัวขอการวิจัย

การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบ

อุปสรรคปญหาและขอเสนอแนะในงานวิจัยท่ีนํามาใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห707  การบริหารทรัพยากรและการ พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  3 (2-2-5) 

EA707 Resource Management and Human 

Resource Development in Education 

ศึกษาเชิงวิพากษหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง กิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา การบริหารที่ เสริมสรางพลัง

อํานาจใหกับบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา  การบริหารงานระบบ

เครือขาย  วิธีระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการ

ท้ังในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ

บห707  การบริหารทรัพยากรการศึกษาการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  3 (2-2-5) 

EA707 Resource Management, Human 

Resource Administration and Development 

in Education 

ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึก ษา 

หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมพลัง

อํานาจใหกับบุคลากร การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผน

ยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

☑ช่ือรายวิชา

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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สถานศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรในการระดม

ทรัพยากรและวิธีการจัดสรรใหเหมาะสมกับการจัด

การศึกษา  การคนควางานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  การอภิปรายและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติ

หรือการฝกจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมท้ัง

ศึกษากฎหมายที่ เ ก่ียวกับการบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

และปรับปรุงการบริหารบุคลากรทางการศึกษา 

การระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการระดับ

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ 

การบริหารเครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิง

วิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคลาการทาง

การศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา การประเมินและ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาดาน

ทรัพยากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 
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บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา   3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational 

Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพการบริหาร

และการจัดการการศึกษาในรูปแบบตางๆ ใน

หนวยงานตางๆ ทั้งภาค รัฐและเอกชนด า น

การ ศึกษาเพื่ อ เพ่ิมพูนความรู  ฝ กฝน ทักษะ 

ทดลองนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปปฏิบัติใน

สถานการณจริง พัฒนาความสามารถเช่ียวชาญ 

เพ่ือเสริมสรางประสบการณสําหรับการนําไป

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา   3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational 

Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติ เกี่ ยวกับ วิชาชีพการบริ หาร

การศึกษาในรูปแบบตางๆในหนวยงานทางการศึกษา

ในสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน

องคการทางการศึกษาศูนยการเรียนรูหรือหนวยงาน

ตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนโดยฝกปฏิบัติความรูการ

ฝกฝนทักษะการทดลองนําความรูที่ไดจากการศึกษา

ไปปฏิบัติในสถานการณจริงเพื่อพัฒนาความสามารถ

ความเช่ียวชาญเพ่ือการเสริมสรางประสบการณ

สําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

วิชาเลือก 
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บห710 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทาง

การศึกษา   2(1-2-3) 

EA710  Policy and Planning for 

Educational Development 

ศึกษาวิเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บ ริหารและจัดการระดับนโยบาย  ความหมาย 

องคประกอบของนโยบายและแผน  กระบวนการของ

การบริหารระดับนโยบาย ต้ังแตการวิเคราะหความ

ตองการจําเปน  การวิเคราะห SWOT การวิเคราะห

นโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศนโยบาย 

และการนํานโยบายไปสูการวางแผนเกี่ยวกับการ

พัฒนา  ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน 

องคประกอบของแผน  และการนําแผนไปสูการ

พัฒนาการศึกษา  ปจจัยและบริบทท่ีสงผลกระทบตอ

นโยบายและแผน  เรียนรูกรณีศึกษานโยบายทาง

การศึกษาของ ไทยและต างประ เทศ  เรี ยนรู

กรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา 

การฝกปฏิบัติการวิเคราะหนโยบายและการ เขียน

แผนพัฒนาการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิง 

กลยุทธ    2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Strategic 

Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของกลยุทธ  การ

วางแผนเชิงกลยุทธ  การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  

และฝกปฏิบัติการวิเคราะหแผนและนโยบายทางการ

ศึกษา  กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําแผนกล

ยุทธ   กระบวนการบริหารจัด การเชิ งกลยุทธ   

เครื่องมือท่ีไดรับการพัฒนาและใชประกอบการ

บริหารจัดการเชิงกลยุทธ  การประยุกตการบริหาร

จั ดการ เ ชิ งกล ยุทธ มา ใช ในการบริหารจัด การ

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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การศึกษา  ศึกษาวิเคราะหตัวอยางและกรณีศึกษา

ของแผนเชิงกลยุทธขององคกรภาครัฐและเอกชน 

การปฏิบัติที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ  ฝกปฏิบัติ

เขียนแผนและออกแบบโครงการกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธการจัดการศึกษา  ตลอดจนอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรูกลยุทธท่ีใชประกอบการวางแผน

และการบริหารจัดการ 

บห714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองคการ   2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and 

Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

การ เป ล่ียนแปลงและการ พัฒนาอ งค ก าร 

วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ 

กลยุทธในการพัฒนาองคการ การวางแผนเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ  กลยุทธการ

แกปญหาขอ ขัดแยง   และการ เจรจาตอรอง 

รวมท้ังวิเคราะหองคการท่ีประสบผลสําเร็จเพื่อ

กําหนดเปนรูปแบบอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงตางๆในสังคมและโลก 

บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการ

พัฒนาองคการ     2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and 

Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

ยุทธศ าสตร  องค การและการพัฒนาองค การ 

วิเคราะหปจจัย ท่ีมี อิทธิพลตอการพัฒนาองคการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและการบริหารสําหรับ

รองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธการแกปญหาขอ

ขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะห

องคการท่ีประสบผลสําเร็จในการกําหนดยุทธศาสตร

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ตลอดจนคนควางานวิจัยดานยุทธศาสตร

เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการทั้งใน

ประเทศและสากล 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา    2(1-2-3) 

EA717 Research Seminar for 

Developing Knowledge Body and 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 

Innovation in Educational 

Administration 
สัมมนาแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะห

องคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การกําหนดปญหาและโจทยการวิจัยท่ีสะทอนถึงการ

สรางและพัฒนาองคความรูใหมและนวัตกรรมใหม

ทางบริหารการศึกษา กระบวนการสรางและพัฒนา 

การตรวจสอบ การประเมินผล การสราง การพัฒนา

องคความรูและนวัตกรรม  ฝกปฏิบัติการออกแบบ

การวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัย

และการนําเสนอเคาโครงการวิจัยที่เนนพัฒนาองค

ความรูหรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารการศึกษา   2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information 

Technology for Educational 

Administration 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลตอศาสตรทางดาน

การบริหารการศึกษา โดยเนนทฤษฎี งานวิจัย 

ความคิดสรางสรรค แนวความคิดสมัยใหม 

และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร  การ

จัดการองคการและการจัดระบบฐานขอมูล

ของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ 

การจัดการการเรียนการสอน และการเรียนรู

แบบอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังการประยุกต ใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

วิจัยและพัฒนาศาสตรทางดานการบริหาร

การศึกษา 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารการศึกษา   2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information 

Technology for Educational 

Administration 

ศึกษาเชิงวิเคราะหและเรียนรู เชิงปฏิบัติผาน

พัฒนาการ แนวโนม ศักยภาพนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอลท่ีมีผลตอศาสตร

ทางดานการบริหารการศึกษา โดยเนนทฤษฎี 

งานวิจัย ความคิดสรางสรรค  แนวความคิด

สมัยใหม และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร 

การจัดการองคการและการจัดระบบฐานขอมูล

ของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

วิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ การ

จัดการการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบ

อิเล็กทรอนิกส รวมท้ังการประยุกตใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนา

ศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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ภาคผนวก ช 

 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)

 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF)กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs)

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู(ELOs and Bloom’s

Taxonomy) จากหลักสูตรสูรายวิชา

 ทักษะเฉพาะ (Specific Skills) และทักษะทั่วไป(Generic Skills)

 ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนดใหเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสากล 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. เปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา โดยนํามาใช

ประกอบการตัดสินใจ ไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆใหกับสังคม 

2. สามารถวิเคราะห สังเคราะหองคความรูเดิมเพ่ือสรางสรรคองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอความตองการของสังคม 

3. เปนผูนําการวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ตอบสนองตอการแกปญหาตามความ

ตองการของสังคมและประเทศชาติ 

4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 

5. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงานและ

สังคมโดยการนําองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

6. สามารถวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรให เกิดประโยชน สูง สุดในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 
 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)  กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (expected learning outcomes) กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy) และกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ผลลักธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1.สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

* * * *  * * * * * * *  *  * 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรู ใหม

ทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

  *  * *    * * * *    

3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนอง

การการแกปญหาและความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

  *  * * * * * * * * *   * 

4.สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ

บริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 * * * * *   * * * *   *  

5.ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปน

แบบอยางใหผูร วมงานและสั งคมโดยการนําองคกรใหบรรลุ

เปาประสงค 

*   *  *     * *    * 
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ผลลักธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สู งสุดตอองคกรทางการศึกษา ในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

 * * *  * * * * * * *    * 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู(ELOs and Bloom’s Taxonomy) จากหลักสูตรสูรายวิชา 

CLOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ELOs Bloom’s Taxonomy 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

วิชาบังคับ 

EA701 Seminar in Principles and Advanced Theories in 

Educational Administration 

* * *  * * * * * * *

EA702 Seminar in Academic and Moral Leadership for Change 

Management 

* * *  * * * * * *

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 

Development 

* * *  * * * * *

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance 

and Trends 

* * *  * * * * * * * *

EA705 Advanced  Research in Educational Administration * * * * * * * *

EA706 Seminar in Educational Administration Research * * * * * *
EA707 Resource Management, Human Resource Administration and 

Development in Education 
* * * * * * * * * *

EA708 Internship in Educational Administration * * * * * * * * * * * *
วิชาเลือก 

EA712 Strategic Planning and Management * * * * * * *
EA714 Strategies for Change and Organization Development * * * * * * * * *
EA725 Innovation and Information Technology for Educational 

Administration 

* * * * * * * *

EA726 Future Research in Education and Educational 

Administration 

* * * *  * * * * * * *

EA727 Disruption Management and Educational Administraion * * *  * * * * * * *

นอกจากน้ี ระบบการประกันคุณภาพสากล AUN-QA ยังกําหนดใหมีการพัฒนาและระบุทักษะท่ัวไปและ

ทักษะเฉพาะของผูเรียนตามหลักสูตรท่ีดําเนินการประกันคุณภาพตามระบบ หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดกําหนดทักษะเฉพาะ (Specific Skills)11 ขอและทักษะท่ัวไป (Generic 

Skills) 8 ขอ เพ่ือใหการพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะสะทอนสูผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) และเช่ือมโยง

วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะศึกษาศาสตร  มีรายละเอียดดังน้ี 
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Specific Skills and Generic Skills of Educational Doctoral Program (Educational 

Administration), Department of Educational Administration and Higher Education, Faculty 

of Education, Srinakharinwirot university (Amendment 2017) 

Specific Skills Generic Skills 

1.สืบคนขอมูลไดทันสมัยและหลากหลาย 1.มีความรูและทักษะการจัดการ 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองค

ความรูใหมทางการบริหารการศึกษาได 

2.มีความเปนผูนําและผูตามเหมาะสมกับสภาวการณ 

3.ทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบไดสารสนเทศคุณภาพ 3.มีทักษะวิจัย การออกแบบวิจัย การดําเนินการและ

นําเสนอผลวิจัยในรูปแบบตางๆ 

4.ตั้งคําถามและวิเคราะหปญหาวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสถานการณ 

4.ปฏิบัติและเปนแบบอยางดานคุณธรรม จริยธรรม 

5.เลือกและประยุกตใชเคร่ืองมือ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาไดอยางสรางสรรค 

5.มีความคิดเชิงระบบและทักษะการคิดระดับสูง 

6.ออกแบบและวางแผนวิธีการวิจัยข้ันสูงไดอยาง

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 

6.เปนนักคนควาและวิชาการ 

7.เปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

7.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและจริยธรรมการ

วิจัย 

8.สามารถตัดสินใจและกําหนดวิธีการอยางถูกตองและ

สอดคลองกับหลักการ คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

8.มีทักษะสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9.สามารถเปนแบบอยางในการบริหารจัดการการศึกษา

และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 - 

10.สามารถใชความรูความสามารถประกอบการบริหาร

และนําองคกรได 

- 

11.บริหารจัดการทรัพยากรใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 155 

ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (ปรับปรุง 2564-2568) 

กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (ปรับปรุง 2564-2568) 
กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1 ปรัชญา ผู้บริหารทางการศึกษาที่มีภาวะผู้นํา  มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนํา องค์กรสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนาระบบการ
บริหารทางการศึกษาในทุกระดับของสังคม 

ผู้นําทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศทั้ง
ด้านวิชาการ วุฒิภาวะ การบริหารจัดการ ปฏิสัมพันธ์ที่ใส่ใจบุคลากรทุกระดับ เปี่ยม
คุณลักษณะ กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและศักยภาพวิจัย  ผ่าน
การใช้ภาวะผู้นํา ความรู้รับผิดชอบสังคม การปฏิบัติงานในบทบาทที่ก่อผลเชิงบวกต่อ
สังคมและบริบทแวดล้อมผ่านการบริหารจัดการด้วยหลักวิชาการ สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารการศึกษาทุกระดับทุกบริบทของสังคม 

2.วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีภาวะผู้นํา มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. มีความรู้ในศาสตร์ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์วิชาชีพ มาตรฐานสากลและสามารถ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 
3. มีความสามารถทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และรู้เท่า
ทันเทคโนโลยี  
4. มีความสามารถในการสื่อสารและมีทักษะในการวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
5. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิตใหม้ีคณุสมบตัิและคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
1) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา
สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ในบริบทที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการวิจัย
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระและลึกซึ้งในวิชาชีพ 
2) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู้นําในการใช้ดุลย
พินิจในการบริหารจัดการและบริหารความเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนําทักษะวิจัยสร้างนวัตกรรมทางด้าน
บริหารการศึกษาก่อผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
4) มีภาวะผู้นําขั้นสูงทั้งวิชาการและปฏิบัติ  มีทักษะและสมรรถนะการบริหารการศึกษา
ระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ทางการบริหารการศึกษา   สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบทางศาสตร์บริหารการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 

คุณลักษณะบณัฑติ ผู้บริหารทางการศึกษาและนักปฏบิัติการวิจัยและพัฒนาทางการบรหิารการศึกษา ผู้นําทางการศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาสมรรถนะสูงทั้งด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการ นักปฏสิัมพันธ์สังคม ที่กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ศักยภาพวิจัย นักวิจัยทางการบริหารการศึกษาทีส่ร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมก่อ
ผลกระทบสูงต่อการบริหารการศกึษาและสังคม 

3. ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO) 

1. แสดงออกถึงภาวะผู้นําในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดําเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทักษะวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ และระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษาตาม
มาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

1.สามารถเป็นผู้นําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารการศึกษา
อย่างมีคุณค่าและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา ตอบสนองการการแก้ปัญหาและ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเด็น ปรากฏการณ์ และแนวโน้มการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
4. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเด็น ปรากฏการณ์ และแนวโน้มการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

4.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษาได้
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
5.ปฏิบัติตนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยสามารถเป็นแบบอย่างให้ผู้ร่วมงานและ
สังคมโดยการนําองค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์ 
6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรทาง
การศึกษาในบริบทของพลวัตและการเปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหม่ยุคปัจจุบัน 

4.จํานวนหน่วยกิต                  1. วิชาแกน 5 หน่วยกิต  
2. วิชาเฉพาะ 29 หน่วยกิต  
     - วิชาบังคับ 23 หน่วยกิต  
     - วิชาเลือก 6 หน่วยกิต  
3.ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  
4. วิชาพ้ืนฐานการบริหารทางการศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)  
    รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

ผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.หมวดวิชาแกน 2 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต 
   2.1 หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
      2.1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 21 หน่วยกิต 
   2.2 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
    รวมจํานวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   ไม่น้อยกว่า 65 หน่วยกิต 
ผู้ประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.หมวดวิชาแกน 2 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต 
   2.1 หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
      2.1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 21 หน่วยกิต 
      2.1.2 ฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 หน่วยกิต 
   2.2 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
    รวมจํานวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   ไม่น้อยกว่า 68 หน่วยกิต 

5. หมวดวิชาแกน ศษ 501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา  
   วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญา แนวคิดทางการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาการศึกษาใน อดีต ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีส่งผล กระทบ ต่อการศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ ผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21 
สัมมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญา จิตวิทยาและ 
สังคมศาสตร์จาก กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันและแนวโน้มที่จะ

ศษ 801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
   ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การพฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้นํา; กลยุทธ์ การ
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก 
หลักการ /ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และกรณีศึกษาต่างๆ;วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการ
บริหารการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ;แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้;ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและ
ความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน 
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เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อนําไปสู่การปรับเปลี่ยน ฐานคิดในการจัดการศึกษาในยุค
สมัยใหม่และการสร้างสรรค์ความรู้เพื่อ นําพาสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการ พ่ึงตนเอง
และการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ศษ 502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา  
   วิเคราะห์และวิพากษ์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและแนวโน้มของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เนื้อหาวิชา เฉพาะโดยบูรณาการ รูปแบบ วิธี
เทคนิคการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับธรรมชาติ ของเนื้อหาวิชา
และผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21 สัมมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมือ อาชีพ แนวทางในการสร้างสรรค์และ
การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง
และการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง วิชาชีพเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  
ศษ 503 การวิจัยทางการศึกษา  
   วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์
สภาพปัญหาทางการศึกษาฝึ ก ปฏิบัติการ ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหารสถานศึกษา;  ฝึกออกแบบ และนําเสนอแผนงาน
พัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคารสถานท่ี ทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก; อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงานท่ีนําเสนอเพื่อการ
นําไปใช้ 
 

6.หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
6.1 วิชาบังคับ บห 611  หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการ หน้าท่ีในการบริหารและการนิเทศการศึกษา  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการบริหารการศึกษา  การบริหารสถานศึกษา
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานคณะบุคคลและบุคคล การบริหารงานธุรการ 
การเงิน พัสดุ อาคารสถานที่ การบริหารกิจกรรมนักเรียน การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียนรู้จักการจัดการ
และคิดเป็น การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหารจัดการในความรับผิดชอบ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ กรณีศึกษาจากเอกสารทางวิชาการและในสถานที่จริงเพื่อนําไปสู่การ
ออกและวางแผนกลยุทธ์ และกระบวนการบริหารสู่การปฏิบัติในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและบริบทสังคม 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 
EA 701 Seminar in Principles and Advanced Theories in Educational 
Administration  
    สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ การสร้างแรงจูงใจ การ
ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ การนิเทศการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการฝึก
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานที่จริง
เพื่อนําไปสู่การกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย กระบวนการ
บริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์การเพื่อวางแผนเพิ่ม



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของการ
จัดการการศึกษาไทย 

 บห 612 คุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม วิชาชีพสําหรับ 
นักบริหาร ภาวะผู้นํา พฤติกรรมผู้นํา ผู้นําทางวิชาการ ผู้นําเชิงจริยธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วาทวิทยาสําหรับผู้นํา การ
สื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การกํากับติดตาม 
การส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม การมีปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  การเป็น
แบบอย่างที่ดี การมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา ภาวะผู้นําของนักบริหารทาง
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ และเสนอรูปแบบคุณธรรม จริยธรรมและภาวะ
ผู้นําตามบริบทสังคมไทยปัจจุบันและอนาคต  

บห 702 สัมมนาภาวะผู้น าทางการบริหารกับการสร้างนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
EA 702 Seminar in Administrators Leadership for Change 
Management Innovation 
   สัมมนาทฤษฎีภาวะผู้นํา ภาวะผู้นําทางวิชาการ  ผู้นําเชิงคุณธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการความ
ขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง ยุทธศาสตร์ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง หลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้นํากับการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา  
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา  การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเป็นผู้นําในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 บห 613 การประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ศึกษาหลักการและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 
การศึกษา รูปแบบเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศอ่ืน การกําหนด
มาตรฐานในการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เทคนิคการพัฒนา การ
วางแผนประกันคุณภาพ การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
รับรองมาตรฐานการศึกษา การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา การ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
การนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

บห 704 การบรหิารคณุภาพ การประกันคณุภาพการศึกษาและแนวโน้ม 
EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and 
Trend  
      ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพทั้งปัจจุบันและแนวโน้ม 
หลักและกระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศน์ทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยและระบบการบริหารคุณภาพสากล การฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์
เพื่อฝึกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิมานงานวิจัย
และจากกรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและนําผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาสถานศึกษา 
บห 703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 
Development  
     ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับเรียนรู้ กระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม
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ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

 บห 614 การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนและ
บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร
สถานศึกษา การวัดและประเมินผลหลักสูตร รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การบริหารจัดการ การ
ประเมิน การประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 
และการออกแบบการบริหารศูนย์สื่อเพื่อการศึกษา 

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
EA 703 Curriculum Administration for Educational Quality 
Development  
     ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับเรียนรู้ กระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม
ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตร  

 บห 615 การวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
ศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษากับ การพัฒนาวิชาชีพ 
ทางการบริหารศึกษา ศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์
สภาพปัญหาเกี่ยวกับวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ องค์กร
ทางการศึกษา ภาวะผู้นํา การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ด้วยระเบียบวิธีวิจัย
ทางการศึกษาที่เน้นการวิจัยและพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ฝึก
ปฏิบัติการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

บห 705  การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 
EA705 Advanced  Research in Educational Administration  
     ศึกษาเชิงวิพากษ์และวิเคราะห์ต่อประเด็นปัญหาการศึกษาและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับขอบข่าย
ประเด็นที่สนใจและทันสมัย การกําหนดปัญหาการวิจัยที่นําไปสู่การวิจัยที่มีความสําคัญ
และก่อผลกระทบเชิงเปลี่ยนแปลงต่อสังคม การออกแบบการวิจัยขั้นสูงและการวิจัย
พัฒนาแบบต่างๆ ผ่านวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  
เรียนรู้เชิงรุกฝึกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย การกําหนดคําถามและ
วัตถุประสงค์การวิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณด้วย
สถิติขั้นสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ฝึกปฏิบัติการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 
บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 706 Seminar in Educational Administration Research  
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ของ
การวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผู้วิจัย การวิพากษ์รูปแบบ เนื้อหา กระบวนการ วิจัยทั้ง
วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเน้นการวิจัย



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธ์ของการแสวงหาและกําหนด ปัญหา
ของการวิจัย การพัฒนาแนวคิดที่ได้จากการศึกษาให้เป็นหัวข้อการวิจัย การพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
ที่นํามาใช้เป็นแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 บห 616 การบริหารทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
แนวคิด  หลักการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา การสร้างบรรยากาศและการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา กลยุทธ์และรูปแบบการบริหารและการระดมทรัพยากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ปัจจัยความสําเร็จของการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเสริมความเข้มแข็งให้แก่
สถานศึกษา การประสานงานและการสร้างความเข้าใจชุมชน การนําศาสตร์
พระราชามาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ การถอดบทเรียน และ
แนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากร และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมนเพื่อร่วม
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

บห 707 การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบรหิารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
EA707 Resource Management, Human Resource Administration and 
Development in Education 
    ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพื่อเสริมพลังอํานาจให้กับบุคลากร การ
วางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผนยุทธศาสตร์
บริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการ
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือข่าย
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลาการทาง
การศึกษา  เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่องานวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การ
ประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปัญหาด้านทรัพยากรทางการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 บห 617 สัมมนาการบริหารการศึกษา   
สัมมนากระบวนการบริหารการศึกษา นโยบายและการปฏิบัติ สภาพปัญหาปัจจุบัน  
อนาคตและ แนวทางแก้ไข สัมมนาแนวโน้มการบริหารการศึกษาทั้งของภาครัฐและ
เอกชน การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อวิจัยที่น่าสนใจทางการบริหารการศึกษาเพื่อ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทําปริญญานิพนธ์ 

บห 701  สัมมนาหลกัการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 
EA 701 Seminar in Principles and Advanced Theories in Educational 
Administration 
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ การสร้างแรงจูงใจ การ
ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ การนิเทศการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการฝึก
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานที่จริง
เพื่อนําไปสู่การกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย กระบวนการ
บริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์การเพื่อวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของการ
จัดการการศึกษาไทย 
บห 702  สัมมนาภาวะผูน้ าทางการบริหารกับการสร้างนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
EA 702 Seminar in Administrators Leadership for Change 
Management Innovation 
     สัมมนาทฤษฎีภาวะผู้นํา ภาวะผู้นําทางวิชาการ  ผู้นําเชิงคุณธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการความ
ขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง ยุทธศาสตร์ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้นํากับการพัฒนาเครือข่ ายทาง
การศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา  การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเป็น
ผู้นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 706 Seminar in Educational Administration Research  
      สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ของ
การวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผู้วิจัย การวิพากษ์รูปแบบ เนื้อหา กระบวนการ วิจัยทั้ง
วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเน้นการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธ์ของการแสวงหาและกําหนด ปัญหา
ของการวิจัย การพัฒนาแนวคิดที่ได้จากการศึกษาให้เป็นหัวข้อการวิจัย การพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
ที่นํามาใช้เป็นแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 บห 618 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏิบัติจากการดูงาน การสังเกตและฝึก
ปฏิบัติโดยทําการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การปฏิบัติการ การ
ประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมในกิจ
กรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

บห 708  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                                      
EA 708 INTERNSHIP IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
     ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาชีพการบริหารและการจัดการการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์การบริหาร
การศึกษา  องค์การทางการศึกษา ศูนย์การเรียนรู้หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด้านการศึกษาที่ปฏิบัติใช้ความรู้ ฝึกฝนทักษะ  ทดลองนํา
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง พัฒนาความสามารถ
เชี่ยวชาญ เสริมสร้างประสบการณ์สําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษา 

6.หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
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6.2 วิชาเลือก 

 
ชุดวิชานโยบาย การบริหารโครงการและสถิติประยุกต์เพ่ือการบริหารทาง
การศึกษา 
บห 621 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและ
นโยบายการศึกษา  ระดับของนโยบายการศึกษา การวิ เคราะห์นโยบาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและการวางแผน ความหมายของแผน องค์ประกอบ
ของการวางแผน การกําหนดนโยบาย ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน ปัจจัย
และบริบทที่กระบทต่อการวางแผนการศึกษา ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์กระบวนการ
นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห 710  นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนาทางการศึกษา 
EA 710 Policy and Planning for Educational Development 
      ศึกษาวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารและจัดการ
ระดับนโยบาย  ความหมาย องค์ประกอบของนโยบายและแผน  กระบวนการ
ของการบริหารระดับนโยบาย ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น  การ
วิเคราะห์ SWOT การวิเคราะห์นโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศ
นโยบาย  และการนํานโยบายไปสู่การวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา  ประเภท
ของแผน กระบวนการวางแผน  องค์ประกอบของแผน  และการนําแผนไปสู่
การพัฒนาการศึกษา  ปัจจัยและบริบทที่ส่งผลกระทบต่อนโยบายและแผน  
เรียนรู้กรณีศึกษานโยบายทางการศึกษาของไทยและต่างประเทศ  เรียนรู้
กรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา  การฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์นโยบายและการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา 

 บห 622 การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ 
    ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏีการบริหารและการจัดการโครงการ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร การพัฒนาองค์กร กระบวนการพัฒนา
โครงการ การวางแผน ความเช่ือมโยงจากแผนสู่การปฏิบัติ การกํากับติดตามแผน 
การอํานวยการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงการ บทบาทของผู้นําในการบริหาร
จัดการโครงการ การเขียนและนําเสนอโครงการ แนวคิด ทฤษฏีการประเมิน
โครงการทางการบริหารการศึกษาและในบริบทที่เกี่ยวข้อง การนําผลประเมิน
โครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการและประเมินโครงการ รูปแบบของโครงการ และแนวโน้มใหม่ของการพัฒนา
โครงการและการประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติออกแบบและพัฒนากระบวนการ
จัดการโครงการจากกรณีศึกษา และตัวอย่างการบริหารจัดการโครงการในการ
บริหารการศึกษาและการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห 711 สัมมนาแนวโน้มทางเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการศึกษา  
EA 711 Seminar in Economics, Social Trends and Educational 
Management 
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการแนวคิด และทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์โดยเน้นจุดคุ้มทุน ผลตอบแทน อุปสงค์ อุปทานในการลงทุน 
ศึกษาปัจจัยทางสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กับการจัด
การศึกษา  เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน ปัญหาระหว่างสังคมเมืองและสังคม
ชนบทเมื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขด้วยกระบวนการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
คาดคะเนแนวโน้มของสภาพการณ์และปัญหาในอนาคต อันนําไปสู่การจัด
การศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

  บห 712  การวางแผนและการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์ 
EA 712 Strategic Planning and Management 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎขีองกลยุทธ์  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ และการบรหิาร
จัดการเชิงกลยุทธ์  วิเคราะห์ประเด็นทางสังคมที่น่าสนใจ ศึกษากระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดทําแผนเชิงกลยุทธ์และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือท่ีไดร้ับการ
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พัฒนาและใช้ประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  การประยุกต์การ
บริหารจดัการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา ศึกษาวิเคราะหต์ัวอย่าง
และกรณีศึกษาของแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กรภาครัฐและเอกชน ฝกึปฏิบัติการวเิคราะห์
แผนและนโยบายทางการศึกษา ฝกึปฏิบัติเขียนแผนและออกแบบโครงการกิจกรรมที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์การจดัการศกึษา ตลอดจนศึกษาจากหน่วยงานต้นแบบท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีประสบความสําเร็จในการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

 บห 623 สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศึกษา 
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยทางการศึกษา การกําหนดคําถาม  
และสมมติฐานการวิจัย ความหมายและประเภทของสถิติ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่
ส่วนกลาง การวัดการกระจาย สถิติเชิงอ้างอิง ประกอบด้วยการทดสอบสมมติฐาน
เพื่อการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และ 
การถดถอยอย่างง่าย สหสัมพันธ์พหุคุณและการถดถอยพหุคุณ แนวคิดการพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการตอบคําถามการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป การแปล
ความหมายและการเขียนรายงานผล การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  บห 713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง  
EA 713 Educational Administration and Learning Management for 
Brain-based Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการของสมอง  การพัฒนาทางปัญญา การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  การพัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง การบริหารการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้อิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ฝึกปฏิบัติการเขียนแนวทางและแผนการ
บริหารการศึกษาที่อิงศักยภาพสมอง  ศึกษากรณีศึกษาของผู้เรียนที่ผ่านการจัดการ
เรียนรู้อิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ค้นคว้างานวิจัยและบทความเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้อิงศักยภาพสมอง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองและการ
เรียนรู้ของมนุษย์วิพากษ์ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง
และอภิปรายสําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาที่สอดคล้องต่อ
พัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง 

  บห 714  ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 
EA 714 Strategies for Change and Organization Development 
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     ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ องค์การและการ
พัฒนาองค์การ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์องค์การที่ประสบผลสําเร็จในการกําหนด
ยุทธศาสตร์อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนค้นคว้า
งานวิจัยด้านยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การทั้งในประเทศและ
สากล   

 ชุดวิชาการนิเทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
บห 624 การบริหารงานวิชาการ  
หลักการและขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ 
บทบาทของปรัชญา การศึกษา จิตวิทยาการศึกษาและสังคมวิทยาการศึกษาในการ
จัดการศึกษา หลักการ แนวคิดในการ พัฒนา หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการ แนวคิดของการจัดการเรียนรู้และการสอนเสริม เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์และสร้างสรรค์งานได้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การประเมิน 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การบริหารงานสื่อการสอน ห้องสมุดและสร้าง
บรรยากาศทาง วิชาการ ฝึกปฏิบัติออกแบบกระบวนการบริหารงานวิชาการ การ
พัฒนาแผนงานวิจัยการและนําเสนอ รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกับ
บริบทชุมชน ท้องถิ่น สังคมและสากล 

 
บห 715 สัมมนายุทธ์ศาสตร์การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
EA 715 Seminar in Strategy on School Administration and 
Management 
     ศึกษายุทธ์ศาสตร์ที่สําคัญของการจัดการศึกษา ในปัจจุบัน การวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและการคุกคามของการบริหารจัดการการศึกษา 
รวมถึงการศึกษานโยบาย ทิศทาง ขอบข่าย ปัญหาและแนวโน้มของการ
บริหารสถานศึกษา เครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ของการบริหาร
สถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืน สามารถแสวงหากลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาท้ังในด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การ
บริหารงานงบประมาณและการบริหารทั่วไป 

 บห 625 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   
ภาวะผู้นําทางวิชาการ นโยบายการศึกษากับระบบการศึกษาอื่นในสังคม กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีการถ่ายทอดความรู้
และผลงานทางวิชาการ การเสริมแรง การสร้างพลังอํานาจ การพัฒนาศักยภาพครู 
การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทของสังคม การสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางาน
วิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุงแผนการ
นิเทศสําหรับการพัฒนาวิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนิเทศที่
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

บห 714  ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 
EA 714 Strategies for Change and Organization Development 
    ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ องค์การและการพัฒนา
องค์การ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์องค์การที่ประสบผลสําเร็จในการกําหนด
ยุทธศาสตร์อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนค้นคว้า
งานวิจัยด้านยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การทั้งในประเทศและ
สากล   

 บห 626 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา 
ศึกษาแนวคิด และความสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารการศึกษา  

บห 719 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของไทย การกําหนดโจทย์การ
วิจัย การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการตอบโจทย์การวิจัย ฝึก
ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานการวิจัยและ
การนําเสนอผลการวิจัย 

EA 719  Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational 
Administration 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพทางการบริหาร
การศึกษา การศึกษางานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การ
วิเคราะห์โจทย์การวิจัย ตัวแปรและลักษณะข้อมูลทางการศึกษาและการบริหาร
การศึกษา  ค้นคว้ากรณีศึกษาของงานวิจัยที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสองแบบ เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติขั้นสูง  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล เน้นปฏิบัติการค้นคว้าบทความและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้วการนําเสนอผลกวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บห 720  การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา 
EA 720  Mixed-method Research for Educational Administration 
     ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ การผสมผสาน
แบบแผนงานเชิงปริมาณและคุณภาพในการกําหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี กรณี
ตัวอย่างงานวิจัยผสานวิธี เครื่องมือและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยผสานวิจัย  
ค้นคว้าและวิพากษ์งานวิจัยทั้งสามรูปแบบ การวิเคราะห์จุดดีจุดเด่นและอภิปรายการ
นําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานวิจัย การวิพากษ์บทความวิจัยแบบผสานวิธี ฝึก
ปฏิบัติการเขียนเค้าโครงวิจัยแบบผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา  ดําเนินการรวบรวม
ข้อมูลการวิจัยผสานผสานอย่างง่ายแล้ววิเคราะห์นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  บห 725  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารการศึกษา   
EA 725 Innovation and Information Technology for Educational 
Administration  
     ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีผลต่อศาสตร์
ทางด้านการบริหารการศึกษา โดยเน้นทฤษฎี งานวิจัย ความคิดสรา้งสรรค์ 
แนวความคิดสมัยใหม่ และฝึกปฏบิัติการออกแบบการบริหาร  การจัดการองค์การและ
การจัดระบบฐานข้อมลูของหน่วยงาน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยาการ
สมัยใหม่ในยคุเทคโนโลยดีิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การ การจัดการ
การเรยีนการสอน และการเรยีนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนาศาสตร์ทางดา้นการบรหิารการศึกษา   

7. ปริญญานิพนธ์   12 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
8. หมวดวิชาพ้ืนฐานการบริหารทางการศึกษา  2 รายวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) 
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บห 541 ปรัชญา หลักการและแนวคิดการบริหารทางการศึกษา 
    ปรัชญาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษา หลักการ แนวคิด 
พัฒนาการการบริหารการศึกษา นโยบายการศึกษา โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษา กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคในการ
บริหารการศึกษา ภาวะผู้นําของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การและการพัฒนาองค์กร  
การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาชุมชนและ
การสร้างเครือข่ายทางสังคม บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาปัจจัยทางการบริหารและบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

บห 741การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
EA 741 Educational Administration for Development 
    ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 
การบริหารการศึกษา แนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการบริหารจัดการ
การศึกษา การพัฒนาการศึกษา  แนวทางการนําการศึกษาไปใช้เป็นเครื่องมือพัฒนา
สังคม  เรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารในการบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร
งบประมาณ  การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการ
นักเรียน  การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น  การจัดระบบสารสนเทศทางการบริหาร
จัดการการศึกษาและการนําไปใช้ประโยชน์  การวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวโน้ม 
แนวทาง กรณีศึกษาการศึกษาในการพัฒนาจากอดีต ปัจจุบันและอนาคต 

บห 542 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา  
    ศึกษาหลัก แนวคิด เทคนิคและระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้นทางบริหารการศึกษา 
การกําหนดปัญหาวิจัยตามบริบทแวดล้อมและปัจจัยยุคสมัย การออกแบบการวิจัย 
การจัดทําโครงร่างวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีเหมาะสม การรวบรวมข้อมูล 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การรายงาน
วิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือองค์การ  
การเลือกสรรงานวิจัยในและต่างประเทศสําหรับแสวงหาแนวคิดใหม่และนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา เรียนรู้จรรยาบรรณการวิจัยประกอบการปฏิบัติ  การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และนําสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึก
ปฏิบัติงานที่มอบหมาย มีทักษะนําเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ บูรณาการใน
กระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหารการศึกษาเน้นการทําวิจัยที่
เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างทักษะการริเริ่มและการพัฒนานวัตกรรมสําหรับอนาคต 

บห 742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 742 Research Methodology in Educational Administration 
    ศึกษาความรู้พื้นฐานด้านการวจิัยทางการศึกษาและบริหารการศกึษา วิธีวิทยาการ
วิจัยกับกระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ ฐานรากของแบบแผนวจิัยเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสรมิสร้างความเข้าใจรูปแบบ ประเภท ข้อมูล ตัวแปรและระดับการวัด 
กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรู้การวเิคราะห์ข้อมลูและสถติิอย่างง่าย  ฝึก
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิจยัครอบคลุมการพัฒนาการคดิเชิงระบบ การจับใจความสําคญั 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิพากษ์และสรุปเรยีบเรียงความรู้  การจัดทําเอกสาร
วิจัยและการอ้างอิง ผ่านการเรียบเรียงเค้าโครงวิจัยและการปฏิบตัิจดัทําเครื่องมือวิจัยท่ี
เหมาะสม ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่มอบหมายจากแหล่งข้อมลูวจิัยทั้งในและ
ต่างประเทศ การกําหนดปญัหาวิจยั การออกแบบการวิจัยอย่างง่าย การกําหนดตัวแปร
ในการวิจัย กรอบแนวคิดและแผนภาพขั้นตอนวิจัย การวัดและประเมินผล  การสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที่
เหมาะสม การนําเสนอและรายงานผลวิจัย 
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หลักสตูรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

Educational Administration and Management 
 

หลักสตูรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 



 
 หลักสูตรแบบชุดวิชา  

(Modular Curriculum) 
ชุดวิชาระดับปริญญาเอกด้านการบริหารและจัดการการศึกษา 

(Doctoral Modules for Educational Administrarion and Mangement 
(หลักสูตรแนวใหม่) 

เสนอโดย 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(พ.ศ. 2564) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก  คณะศึกษาศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตรDxxxxxxxxx 

ชื่อหลักสูตรแบบชุดวิชา  
ภาษาไทย:  หลักสูตรแบบชุดวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการการศึกษา 
ภ าษ า อั งก ฤ ษ :Modular Doctoral Curriculum of Educational Administration and 

Management 
 
2. ช่ือประกาศนียบัตรและสาขาวิชา 

ภาษาไทย:ประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลชุดวิชา ระดับดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารและจัดการการศึกษา)ชุดวิชาที่ ๑-๔ 

ภาษาอังกฤษ:Certificate for Doctoral Module Completion (Administration and  
Management) Module 1-4 
3.ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (เมื่อส าเร็จการท าปริญญานิพนธ์) 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม:การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารและจัดการการศึกษา) 
ชื่อย่อ:กศ.ด.(การบริหารการศึกษาและจัดการการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม:Doctor of Education (Educational Administration and Management) 
ชื่อย่อ:Ed.D. (Educational Administration and Management) 

 
4.ชุดวิชา (Module) 

1st Module: Educational Administration Competency towardFuture (ชุดวิชาสมรรถนะการ
บริหารการศึกษามุ่งอนาคต) 

2 nd Module: Creative Research Skills for Knowledge and Innovation Development (ชุ ด
วิชาทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม) 

3 rd Module: Digital Information Communication and Innovation to Disruption 
Management (ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการจัดการรองรับการพลิกผัน) 

 



4 th Module: Innovative Leadership, Human Capital Management and Resource 
ManagementDevelopment (ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียน 
สามารถลงทะเบียนได้ตามประสงค์และความพร้อม  รูปแบบการศึกษารองรับความต้องการรายบุคคล และ
สามารถศึกษาเฉพาะรายวิชา เฉพาะชุดวิชาหรือมุ่งท าปริญญานิพนธ์เพ่ือรับปริญญาระดับดุษฎีบัณฑิตได้ตาม
ประสงค ์
 4.1 ชุดวิชาที่ 1 ชุดวิชาสมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.2 ชุดวิชาที่ 2 ชุดวิชาทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 4 รายวิชา 8 หน่วย
กิต 
 4.3 ชุดวิชาที่ 3ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการรองรับการพลิกผัน  4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.4 ชุดวิชาที่ 4 ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.5 รายวิชาปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกติ 
 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรปริญญาเอกแบบ 2.1 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

 รับทั้งนักศึกษาไทยและต่างชาติ 
 ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 
5.5 การให้ประกาศนียบัตรและปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษารายวิชาครบชุดวิชาแต่ละชุดจะได้รับประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลของชุดวิชา  เมื่อ

ประสงค์จะด าเนินการวิจัยเพ่ือมุ่งปริญญาระดับดุษฎีบัณฑิต  ผู้ที่เรียนครบทุกชุดวิชาแล้วสามารถลงทะเบียน
รายวิชาปริญญานิพนธ์และด าเนินการตามขั้นตอน  เมื่อส าเร็จการท าปริญญานิพนธ์ตามหลักเกณฑ์แล้วจะได้รับ
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการการศึกษา 

 
 



 
7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในปี
การศึกษา 2565 
 
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
8.2 ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ข้ึนไป 
8.3 ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการศึกษาในหน่วยงานด้านการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
8.4 นักวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 
8.5 ผู้พัฒนางานด้านการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรม 
8.6 ครู อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานด้านการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
8.7 นักบริหารจัดการหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
8.8 ผู้ประกอบอาชีพอิสระและสร้างสรรค์ 

  



9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบโมดูล  
   (หลักสูตรชุดวิชา) 
 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวชิา) 

ปีที่จบ 

สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),2536 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

ศศ.บ. (บริหารการศึกษา), 2543 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ค.ม. (บริหารการศึกษา), 2547 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษสือ่สารมวลชน), 2534 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxx 

วส.ม. (สื่อสารมวลชน),2543 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร์ทรงบัณฑิตย์ สบ.(สาธารณสุขศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช xxxxxxxxxxx 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์), 2539 มหาวิทยาลัยมหิดล 

กศ.ม.(สุขศึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

10. รายละเอียดของชุดวิชา (Modules) 

หลักสูตรชุดวิชาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา (พ.ศ. 2564)
ประกอบด้วยชุดวิชา 4 กลุ่ม คือ 1) ชุดวิชาที่ 1 ชุดวิชาสมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต(Educational 
Administration Competency towardFuture) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต  2) ชุดวิชาที่  2 ชุดวิชาทักษะวิจัย
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม(Creative Research Skills for Knowledge and Innovation 
Development)   4 รายวิชา 8 หน่วยกิต  3)ชุดวิชาที่ 3 ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ
จั ด ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร พ ลิ ก ผั น (Digital Information Communication and Innovation to Disruption 
Management ) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิตและ 4) ชุดวิชาที่ 4 ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Innovative Leadership, Human Capital Management and Resource 
ManagementDevelopment) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิตแต่ละชุดวิชามีความสมบูรณ์ ในตัวส าหรับการได้
ประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลการเรียนรู้ประจ าชุดวิชาแยกเป็นเอกเทศ  ผู้เรียนสามารถเลือกลงทะเบียนในแต่ละชุด
วิชาจนครบเป็นโมดูลๆ ไป หรือจะลงคละเพ่ือเอาความรู้ก็ได้  และเมื่อเก็บรายวิชาได้ครบแต่ละโมดูลก็จะมี
ประกาศนียบัตรประจ าชุดวิชาเป็นเครื่องมือแสดงผลสัมฤทธิ์ของการเรียน   มีรายละเอียดแต่ละชุดวิชา ดังนี้ 
  



1st Module: Educational Administration Competency toward Future (ชุ ด วิ ช า ที่  1  โ ม ดู ล
สมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต) จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM701 Modern Educational Administration Theories and Applied Management Practice 
บหม 701 ทฤษฎีการบริหารการศึกษาสมัยใหม่และปฏิบัติการการจัดการประยุกต์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเชิงวิพากษ์และสัมมนาเชิงวิเคราะห์ เกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหาร ระบบ

และกระบวนการบริหารการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดการสร้างวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนา
องค์การ โครงสร้างการบริหาร บริบทและแนวโน้มในการจัดการศึกษาการศึกษาสัมมนาปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการสร้างทฤษฎีทางการบริหารและทดสอบทฤษฎีโดย
การวิเคราะห์คุณภาพ และทดสอบเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติเพ่ือให้ทฤษฎีมีความน่าเชื่อถือ โดยได้รับการพิสูจน์โดย
ใช้กระบวนการวิจัย การสังเคราะห์ทฤษฎี (theory synthesis)การวิเคราะห์ทฤษฎี (theory analysis) และการ
น าทฤษฎีอ่ืนมาปรับใช้เป็นทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 

 EAM702 Curriculum Administration for Developing Education in Digital Era 
บหม 702 การบริหารหลักสูตรเพื่อการพัฒนาการศึกษาในยุคดิจิทัล  2 (1-2-3)  
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ ค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

ผ่านกระบวนการบริหารหลักสูตรที่เชื่อมการเป้าหมายการศึกษาสู่การสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพใน
ยุคดิจิทัล  กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตร    การน า
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนักเรียนที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน แนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและสากล  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

 EAM703 Quality Administration and Management for Sustainable Education 
บหม 703 การบริหารและจัดการคุณภาพเพ่ือการศึกษาอย่างยั่งยืน  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาองค์การทางการศึกษายุคใหม่ 

การบริหารคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ วัฒนธรรมคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษาการบริหารตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล      การบริหารจัดการขององค์กร
ตามมาตรฐานคุณภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศและมาตรฐานสากลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ความสัมพันธ์
ของทฤษฎีการบริหารคุณภาพ การควบคุมคุณภาพกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาอ่ืน ๆ  ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ปัญหาและแนวโน้มคุณภาพการศึกษาที่สัมพันธ์กับการจัดการศึกษาระดับต่างๆ ในสังคมไทยและสากล วิพากษ์
กรณีศึกษา สะท้อนประสบการณ์และข้อค้นพบจากงานวิจัยเพ่ือน าเสนอเป็นตัวแบบในการบริหารคุณภาพเพ่ีอ
พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 



 EAM704 Innovative Strategic Management for Change and Organizational Development 
บหม 704 การบริหารจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปลี่ยนและการพัฒนาองค์การ 
 2 (1-2-3) 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเชิงวิเคราะห์และเชิงปฏิบัติผ่านการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีการบริหารเชิงกลยุทธ์  มโนทัศน์การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง  ทฤษฎีองค์การ  การบริหารจัดการองค์การ การพัฒนาองค์การ  พัฒนาการของหลัก
แนวคิดการพัฒนาองค์การจากอดีตถึงปัจจุบันและแนวโน้มการพัฒนาองค์การยุคใหม่  การประยุกต์แนวคิดการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาองค์การและรองรับความเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์  ให้ความส าคัญ
กับการออกแบบระบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือการบริหารพัฒนาองค์การ ตั้งแต่การจัดท าเป้าหมายองค์การให้
ชัดเจน เรียนรู้กระบวนการจัดท ากลยุทธ์ระดับองค์การ เน้นกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่ การปฏิบัติงานของตัว
บุคคลเพ่ือตอบสนองเป้าหมายขององค์การ เรียนรู้การบูรณาการของการจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
การบริหารการปฏิบัติงานระดับตัวบุคคล  ศึกษาเชิงวิพากษ์ต่อกรณีศึกษาการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างสร้างสรรค์  ศึกษาตัวอย่างการพัฒนาองค์การและการจัดการความเปลี่ยนแปลงด้วยการ
สร้างสรรค์กลยุทธ์ที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาองค์การและรองรับ
ความเปลี่ยนแปลง 
 
  



2nd Module: Creative Research Skills for Knowledge and Innovation Development (ชุดวิชาที่ 
2 โมดูลทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม) จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชา
ดังนี้ 

 EAM705 High Order Thinking, Design Thinking and Creative Initiation  
บหม 705 ความคิดระดับสูง การคิดเชิงออกแบบและการริเริ่มสร้างสรรค์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

วิเคราะห์วิพากษ์ในบริบททางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาความส าคัญและหน้าที่ของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในวัฒนธรรมวิชาการเครื่องมือการคิดที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณประเภทของ
ข้อโต้แย้งและความล าเอียงภายในข้อโต้แย้งเพ่ือประเมินความชัดเจนของข้อโต้แย้งการศึกษาค้นคว้าเชิงประจักษ์
เพ่ือสนับสนุนการคิดอย่างมีเหตุผลการคิดเชิงวิพากษ์และการโต้แย้งกับปัญหาและประเด็นในโลกแห่งความเป็น
จริง 

 EAM706 Basic Research Methodology and Research Utilization 
บหม 706 วิธีวิทยาการวิจัยพื้นฐานและอรรถประโยชน์วิจัย 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานด้านการวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ระเบียบวีวิจัยกับกระบวนทัศน์ใน
การแสวงหาความรู้ ฐานรากของแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เสริมสร้างความเข้าใจรูปแบบ ประเภท 
ข้อมูล ตัวแปรและระดับการวัด กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติอย่างง่าย  
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิจัยครอบคลุมการพัฒนาการคิดเชิงระบบ การจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การวิพากษ์และสรุปเรียบเรียงความรู้  การจัดท าเอกสารวิจัยและการอ้างอิง ผ่านการเรียบเรียงเค้า
โครงวิจัยและการปฏิบัติจัดท าเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่มอบหมายจากแหล่งข้อมูล
วิจัยทั้งในและต่างประเทศ การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบการวิจัยอย่างง่าย การก าหนดตัวแปรในการวิจัย 
กรอบแนวคิดและแผนภาพขั้นตอนวิจัย การวัดและประเมินผล  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ เหมาะสม การน าเสนอและรายงานผลวิจัย  การแสวงหา
อรรถประโยชน์และคุณค่าจากองค์ความรู้ นวัตกรรม ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและผลวิจัยหลากรูปแบบเพ่ือการใช้
ประโยชน์จากการท าวิจัยอย่างสูงสุด 

 EAM707 Advanced Research, Mixed-Methodology to Future Techniques 
บหม 707 การวิจัยชั้นสูง วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธีและเทคนิควิจัยเชิงอนาคต 2 (1-2-3) 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ระบบความคิดระดับสูง กลยุทธ์การออกแบบการวิจัย
ขั้นสูงและหลายเฟส  การจ าแนกระดับและความซับซ้อนของงานวิจัย  การผสมผสานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ
เข้ากับเชิงคุณภาพ  มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสานวิธี  เทคนิควิธีวิจัยเชิงอนาคต  การสร้างอนาคตภาพและ
เทคนิควงล้ออนาคตการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณด้วยสถิติขั้นสูง พัฒนาการของ
เทคนิคและวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและทางบริหารการศึกษาการก าหนดปัญหาและหัวข้อวิจัยที่ส่งผล
กระทบสูงต่อสังคม  ศึกษาเชิงวิพากษ์และวิเคราะห์ต่อประเด็นปัญหาการศึกษาและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมพรมแดนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายประเด็นที่สนใจและ
ทันสมัย การก าหนดปัญหาการวิจัยที่น าไปสู่การวิจัยที่มีความส าคัญและก่อผลกระทบเชิงเปลี่ยนแปลงต่ อสังคม 
การเลือกสรรงานวิจัยในและต่างประเทศระดับแนวหน้าส าหรับแสวงหาแนวคิดใหม่และนวัตกรรมทางการบริหาร



การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึกปฏิบัติงานที่
มอบหมาย มีทักษะน าเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์บูรณาการในกระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหาร
การศึกษา 

 EAM708 Applied Statistics and Creative Data Analysis  
บหม 708 สถิติประยุกต์และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ ข้อมูลและสารสนเทศ ทฤษฎีการวัดและประเมินผล 

ประเภทตัวแปรและระดับการวัด  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเบื้องต้นส าหรับ
การวิจัยทางการศึกษา การประยุกต์ใช้สถิติให้เหมาะสมในวิเคราะห์ข้อมูลตั้งแต่สถิติเชิงพรรณนา ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  สถิติสรุปอ้างอิง ประกอบด้วยการทดสอบ
สมมติฐานเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และการถดถอยอย่างง่าย  สหสัมพันธ์พหุคุณและการ
ถดถอยพหุคุณ แนวคิดการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติให้สอดคล้องกับการตอบค าถาม
การวิจัย  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การแปลความหมายและการเขียนรายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การรายงานวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือ
องค์การสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึกปฏิบัติงานที่
มอบหมาย มีทักษะน าเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ บูรณาการในกระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหาร
การศึกษาเน้นการท าวิจัยที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างทักษะการริเริ่มและการพัฒนานวัตกรรมส าหรับอนาคต 
 
  



3rd Module: Digital Information Communication and Innovation to Disruption Management 
(ชุดวิชาที่  3 โมดูลดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการจัดการรองรับความพลิกผัน) จ านวน 4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM709 Information Communication Technologies and Management System for 
Disruption Age  
บหม 709 เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารและระบบการจัดการส าหรับยุคสมัยแห่งความพลิกผัน  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเชิงวิพากษ์และศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีดิสรัปชั่น การปฏิรูปหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลต่อศาสตร์ทางด้านการบริหารการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21การปรับเปลี่ยน Mindset ของผู้บริหาร เปิดใจยอมรับ มุมมอง วิธีคิด และผลลัพธ์ที่แตกต่างเพ่ือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นวัตกรรมทางการบริหารรูปแบบใหม่ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
คุณภาพ สัมมนาเชิงวิพากษ์และเปรียบเทียบต่อหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาสมัยใหม่กับการจัด
การศึกษาในปัจจุบันและอดีตการพัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศการวิเคราะห์แนวโน้มผลกระทบและกรณีศึกษาการจัดการเรียนรู้ทั้งไทย
และสากลการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีมาบูรณาการเชื่อมโยงเครือข่ายต่างๆ ในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือการ
บริหารงานด้านต่างๆ การบริหารเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงานของสถานศึกษา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ Cloud Computing, Mobility Devices, Social Network, Internet of Things 
(IoT), เทคโนโลยี 5G และ Big Data การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนา
ศาสตร์ทางด้านการบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบระบบการบริหารสถานศึกษา และการออกแบบการ
วิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การเขียนเค้าโครงการวิจัยและการน าเสนอ
เค้าโครงการวิจัยที่เน้นพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยทางการบริหารการศึกษา 

 EAM710 Disruptive Technologies  and Disruption Management in Educational 
Administration 
บหม 710 เทคโนโลยีพลิกผันโลกและการการจัดการรองรับความพลิกผันทางการบริหารการศึกษา
 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่อสถานการณ์เข้าทดแทนหรือแทนที่ของนวัตกรรมเทคโนโลยียุคดิสรัปชั่น ศึกษาเชิง
วิวัฒน์ต่อพัฒนาการคลื่นกระแทกสร้างความเปลี่ยนแปลงโลกจากยุคที่ 1 ถึงยุคที่ 4 และยุคอนาคต (Industrial 
Revolution 1st – 4th Waveand Future) ปฏิบัติการเชิงวิเคราะห์  (Analytic Identification) เพ่ือก าหนด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลิกผันทางการศึกษา (Educational Disruptive Technologies and Innovations)  
ศึกษาแนวคิด องค์ความรู้ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการรองรับการพลิกผันหรือการจัดการดิสรัป (Disruption 
Management) ค้นคว้าและรวมรวมแนวทางการปรับตัวด้านการบริหารจัดการรองรับเทคโนโลยีที่พลิกผัน เรียนรู้
ตัวอย่างนวัตกรรมและกรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
การศึกษาจากทั้งในและต่างประเทศ เช่น สื่อและอุปกรณ์ความจริงเสมือน (VR: Virtual reality), Augmented 
Reality (AR), Project Oculus: Virtual Reality Classroom, Open Cloud Consortium (OCC), Artificial 
Intelligence (AI), Open Edutainment (Open online Distance Education Center  with multiple 



provides), แพลตฟอร์มความร่วมมือ (Collaboration Platforms) เพ่ือการจัดการการศึกษาระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษา เป็นต้น ควบคู่กับการเสนอแนวคิดค าถามหัวข้อและเค้าโครงวิจัยการจัดการรองรับการพลิกผันด้าน
การบริหารการศึกษาแห่งยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (Revolution 4.0) 

 EAM711 Hybrid Educational Administration and Learning Management 
บหม 711 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรู้ลูกผสมแบบไฮบริด  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเชิงวิพากษ์และสัมมนาเชิงวิเคราะห์ เกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา  การ
บริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไปตามขอบข่ายการบริหาร
สถานศึกษาแนวใหม่  ทั้งการบริหารจัดการในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการศึกษา การ
นิเทศการศึกษาสอดคล้องกับการจัดการศึกษาแบบผสมผสานหรือแบบไฮบริดที่เน้นการบูรณาการรูปแบบการ
เรียนรู้ทั้งในลักษณะการเผชิญหน้าและการเรียนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารไร้สายเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตรงประเด็นแนวโน้มและศึกษางานวิจัยที่ทันสมัยเพ่ือให้มีแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 EAM712 Organizational Management, Global-Regional and Local Integrated Administration  
บหม 712 การบริหารจัดการองค์การ การบริหารแบบบูรณาการเช่ือมบริบทท้องถิ่น-ภูมิภาคและโลก        2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาพัฒนาการทฤษฎีองค์การและการจัดการองค์กรในบริบทพหุวัฒนธรรม (Multi-Cultural 
Administration and Management) โลกาภิวัตน์และผลกระทบ (Globalization) การปรับตัวสู่ความเป็นสากล 
(Internationalization)  แนวคิดการพัฒนาองค์การ (Organization Development) การบูรณาการศาสตร์ 
แนวทาง วิธีการบริหารจัดการเพ่ือสถานการณ์และปัจจัยสามระดับ คือ ระดับประเทศ-ระดับภูมิภาคและระดับโลก  
ค้นคว้าและวิเคราะห์กรณีศึกษาองค์การกับการปรับตัวและการพัฒนาองค์การในภาวะการไร้เลือนของขอบเขต
ประเทศ  การบริหารองค์การและหน่วยงานทางการศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระหว่างชาติได้อย่างมี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพที่สามารถรักษาเอกลักษณ์อัตลักษณ์บนความเป็นสากลที่ยืนอยู่เหนือคลื่นความ
เปลี่ยนแปลงแห่งยุคโลกาภิวัฒน์ 
  



4th Module: Innovative Leadership, Human Capital Management and Human Resource 
Development (ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)
จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM713 Mind, Quotient, Moral and Psychology for Engage Leaders  
บหม 713 จิต ความฉลาด คุณธรรมและจิตวิทยาเพ่ือผู้น าแห่งพันธกิจ  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีภาวะผู้น าต่างๆ พฤติกรรมผู้น า กระบวนการคิด วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารทางการศึกษา จิตวิญญาณอุดมการณ์ของผู้บริหาร ทฤษฏี
ทางจิตวิทยากับผู้บริหารทางการศึกษา คุณลักษณะของผู้น าเพ่ือการบริหารการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาภาวะผู้น า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาวิสัยทัศน์ การคิดแบบสร้างสรรค์ การสร้าง
ทีมงาน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในหน่วยงาน ทักษะการสื่อสารและการน าเสนอความคิด การตัดสินใจ 
ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ปัญหาภาวะผู้น าทางการศึกษาจากปรากฏการณ์ทางสังคม การสะท้อนคิดและผลการวิจัย เพ่ือ
เสนอรูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

 EAM714 Digital Human Capital Management and Development in Educational Administration 
บหม 714 การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลยุคดิจิทัลในการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของทุนมนุษย์  (Human Capital) และทรัพยากรมนุษย์  (Human 
Resource) ศึกษาวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและการตัดสินใจในงานบริหารทุนมนุษย์และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หลักการและวิธีการในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายด้านการจัดการทุนมนุษย์และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการใช้ข้อมูลและสารสนเทศสมัยใหม่  สามารถวิเคราะห์ปัจจัยผลักดันด้านทรัพยากร
มนุษย์ที่มีต่อผลลัพธ์ขององค์การ รวมทั้งประเมินและท านายสถานการณ์ขององค์การจากข้ อมูลพฤติกรรม
พนักงาน ผ่านการสร้างและประยุกต์ใช้ตัวแบบและเครื่องมือการวิเคราะห์ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่   
แนวคิดในการบริหารการท างานยุคใหม่ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานของบุคลากรองค์การให้เกิดความคิดสร้างสรรค์กรณีศึกษาการสร้างเครือข่ายเสริมศักยภาพการท างานและ
การเรียนรู้ร่วมกัน เช่น แนวคิดชุมชนเรียนรู้ร่วมทางวิชาชีพ (PLC) แนวคิดพ้ืนที่ร่วมในการท างาน (Co-space) 
แนวคิดเสริมพลัง (Synergy) แพลตฟอร์มความร่วมมือ (Collaboration Platforms) เป็นต้น 

 EAM715 Human Resource Management and Development in Educational Administration  
บหม 715 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษา หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กระบวนการด้านทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานทางการศึกษาและไม่ใช่หน่วยงานการศึกษา  ตั้งแต่ การคัดสรร
พนักงานหรือให้ได้มาซึ่งบุคลากร  การวางแผนอัตราก าลังคน การพัฒนาบุคลากร การรักษาบุคลากร การส่งมอบ
บริการทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประสบการณ์ของบุคลากรศึกษา เป็นต้น แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์การ วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ผ่านการเรียนรู้และพัฒนาตามหลักสมรรถนะและศักยภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือดึงศักยภาพของ
บุคลากรมาใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ น าไปสู่ความเจริญเติบโตก้าวหน้าของบุคลากรในสายวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาขององค์การและ
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศการบริหารเพ่ือเสริมพลังอ านาจให้กับบุคลากร  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือข่ายบุคลากรทาง



การศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลากรทางการศึกษา  เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่องานวิจัย
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปัญหาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และมีความทันสมัยหรือเขียนข้อเสนอโครงงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 EAM716 Innovative Strategic Management and Policy and Planning Implementation
บหม 716 การจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมและการขับเคลื่อนนโยบายและแผน  2 (1-2-3)
ค าอธิบายรายวิชา
การศึกษาแนวคิดนวัตกรรม  กระบวนการสร้างนวัตกรรม  วัฒนธรรมที่เน้นการสร้างและใช้นวัตกรรมเพ่ือ

บริหารจัดการ  กลยุทธ์และนวัตกรรมการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมขององค์กร  การคิดเชิงออกแบบ  การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม  กระบวนการสื่อสารและการตัดสินใจมีอิทธิพลต่อกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์กร 
ศึกษาหลักและแนวทางการก าหนดนโยบายและการวางแผน  วิเคราะห์กรณีศึกษานโยบายและแผนทางการศึกษา 
การจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมต่อสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแผน  การศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเชิงกลยุทธ์แนวใหม่  การวิเคราะห์งานวิจัยด้านแผนและนโยบายทางการศึกษาที่ส าคัญและทันสมัยทั้ง
ของไทยและต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ญ 

ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาที่เปดสอนเทียบ 

กับสาระความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ศึกษานิเทศกตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอนเทียบกับสาระความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษาตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 

มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

๑๔. การพัฒนาวิขาชีพ 

 

 

 

 

๒๑. การพัฒนาวิชาชีพ* 

(๑) จิตวิญญาณ อุดมการณของผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 

(๑) จิตวิญญาณ อุดมการณของผูบริหาร* 

(๒) การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษา* 

(๓) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ* 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ* 

(๑) มีอุดมการณของผูบริหารและแนวทางการพัฒนา

เปนผูบริหารมืออาชีพ 

(๒) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

(๑) มีอุดมการณของผูบริหารและแนวทางการพัฒนา

เปนผูบริหารมืออาชีพ* 

(๒) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ* 

บห 702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการสรางนวัตกรรมเ พ่ือบริหารการ

เปล่ียนแปลง  

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความเส่ียง การ

จัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนํา  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ี

จะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเปนผูนําในการบริหาร

การเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บห 705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาเชิงวิพากษและ วิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการ

สรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย การกําหนดปญหาการ

วิจัยท่ีนําไปสูการวิจัยท่ีมีความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอ

สังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ ผานวิธี

วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุก

ฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย การกําหนดคําถามและ

วัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียน

รายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 
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มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

๑๕ .ความเปนผูนําทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒. ความเปนผูนําทาง

วิชาการ* 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒. ความเปนผูนําทาง

วิชาการ* 

(๑) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา 

(๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(๓) การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน 

(๖) ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ

ทองถิน่ 

 

(๑) ผูนําการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา* 

(๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา* 

(๓) การบริหารงานระบบเครือขาย* 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง* 

(๕) ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน* 

(๖) การนิเทศการศึกษา* 

 

 

 

 

(๑) ผูนําการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา* 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง* 

 

(๑) สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(๒) สามารถบริหารการศึกษาและสรางความสัมพันธ

กับชุมชนและทองถิ่นได 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) สามารถบริหารงานระบบเครือขาย* 

(๒) สามารถบริหารการศึกษา และกํากับ ติดตาม 

สงเสริม และประเมินสถานศึกษา* 

 

 

 

 

 

 

 

-การบริหารยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลง 

-การพัฒนาระดับองคการ 

บห 707  การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและ

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพื่อเสริมพลังอํานาจใหกับบุคลากร 

การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผน

ยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการ

บริหารจัดการระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ  การบริหาร

เครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะหกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารบุ

คลาการทางการศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาด าน

ทรัพยากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง   

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะหเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การ

ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการ

ฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานท่ี

จริงเพื่อนํ าไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใช ในการกํ าหนดนโยบาย 

กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองคการเพื่อ

วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 2(1-2-3) 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร องคการและการพัฒนา

องคการ วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการและการบริหารส าหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธการแกปญหาขอ
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มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะหองคการท่ีประสบผลส าเร็จในการก 

าหนดยุทธศาสตร 

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ตลอดจนคนควางานวิจัยดาน

ยุทธศาสตรเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการท้ังในประเทศและสากล 

๑๖.การบริหาร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๓. การบริหาร

การศึกษา* 

(๑) ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหาร 

(๒) การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปน

เลิศ 

(๓) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

(๔) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู 

(๕) การบริหารงานบุคคล 

(๖) การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร

สถานท่ี 

(๗) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา 

(๘) การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารสถานศึกษา 

(๑) ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหาร* 

(๒) การบริหารองคการ สํานักงาน และองคคณะ

บุคคล* 

(๓) การบริหารงานบุคคล* 

(๔) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และผูบริหาร

การศึกษา* 

(๑) สามารถกําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ และ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ 

บริบทของสถานศึกษา 

(๒) เลือกใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหาร

ใหสอดคลองกับบริบทมหภาค 

และภูมิสังคม 

(๓) สามารถบริหารงานวิชาการ บริหาร แหลงเรียนรู

และสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม 

การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

(๑) กําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ และนําไปสูการ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานทาง

การศึกษา* 

(๒) เลือกใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหาร

ใหสอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม* 

(๓) สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู* 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง   สัมมนาเชิง

วิเคราะห สังเคราะหเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การ

ตัดสินใจและการส่ือสาร การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และ

การฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจาก

สถานท่ีจริงเพื่อนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย 

กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองคการ

เพ่ือวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะหเก่ียวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ 

การตัดสินใจและการส่ือสาร การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศ

การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการ

บริหาร และการฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสาร

งานวิจัย และจากสถานที่จริงเพ่ือนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใชในการ

กําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และ

การพัฒนาองคการเพ่ือวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหาร

การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 707  การบริหารทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 
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มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

(๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู* 

(๖) การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารการศึกษา* 

ศึกษาเชิงวิพากษหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การบริหารที่เสริมสรางพลังอํานาจ

ใหกับบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  วิธี

ระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการทั้งในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

และระดับสถานศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรในการระดมทรัพยากรและวิธีการ

จัดสรรใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา  การคนควางานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  การอภิปรายและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติหรือการฝกจัดโครงการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมท้ังศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การประเมินและปรับปรุงการบริหารบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๑๗. หลักสูตร การสอน 

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู 

 

 

 

๑๘. กิจการและกิจกรรม

นักเรียน 

 

 

 

 

๒๔. การสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา* 

(๑) พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

(๒) การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 

(๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

 

(๑) บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม

นักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการจัดการ

และคิดเปน 

(๒) บริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของ

ผูเรียน 

(๓) บริหารจัดการใหเกิดการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

 

(๑) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน* 

(๒) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรู* 

(๑) สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการ

เรียนการสอนในแนวทางใหมได 

(๒) ปฏิบัติการประเมิน และปรับปรุงการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

(๑) สามารถบริหารจัดการใหเกิดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(๒) สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ความสามัคคีในหมูคณะ 

 

 

 

 

(๑) สามารถพัฒนาหลักสูตร สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน* 

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับเรียนรู กระบวนการการพัฒนา

หลักสูตรระดับตางๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา

หลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

บริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร

และกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการ

สอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรและฝก

ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาชีพการบริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบ

ตางๆ ในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา องคการบริหารการ ศึกษา  

องคการทางการศึกษา ศูนยการเรียนรูหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนดาน

การศึกษาท่ีปฏิบัติใชความรู ฝกฝนทักษะ  ทดลองนําความรู ท่ีไดจากการศึกษาไป
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มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

(๓) การพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรสถานศึกษา* 

(๔) การประเมินหลักสูตร* 

(๒) ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการ

ประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา* 

ปฏิบัติในสถานการณจริง พัฒนาความสามารถเชี่ยวชาญ เสริมสรางประสบการณ

สําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

๑๙. การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

๒๕. การประกันคุณภาพ

การศึกษา* 

(๑) หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

(๒) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

 

(๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก* 

(๒) การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา* 

(๑) สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

(๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา 

 

(๑) สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา* 

(๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา* 

บห 704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพท้ังปจจุบันและแนวโนม 

หลักและกระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหารคุณภาพสากล การฝกการวิเคราะห 

สังเคราะหเพื่อฝกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิ

มานงานวิจัยและจากกรณีศึกษา การฝกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาและนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษา 

๒๐. คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

(ผูบริหารสถานศึกษา) 

 

 

๒๖. คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

(ผูบริหารการศึกษา)* 

 

 

 

 

จรรยาบรรณนักวิจัย 

(๑) หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุจริต 

(๒) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

 

(๑) หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุจริต* 

(๒) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา* 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด* 

 

 

 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด* 

(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ

และเสียสละใหสังคม 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

 

(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ

และเสียสละใหสังคม* 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

 

 

 

 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

บห 702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการสรางนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการ

ความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรร

มาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขาย

ทางการศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการ

เปนผูนําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บห 705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการสรางสรรค

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย การก 

าหนดปญหาการวิจัยท่ีน าไปสูการวิจัย 

ท่ีมีความส าคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอสังคม การออกแบบการวิจัยขั้น

สูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 163 
 

มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี เรียนรูเชิงรุกฝก

ปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิด 

ของการวิจัย การก าหนดค าถามและวัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง 

ปริมาณดวยสถิติขั้นสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 

หมายเหตุ *ลําดับของมาตรฐานความรู  สาระความรูตามมาตรฐานและสมรรถนะตามมาตรฐานลําดับตามปรากฏในขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ (เร่ือง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ

ครู ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ) 
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มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   การขอรับการรับรอง และการติดตามผลการรับรอง 
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

รายละเอยีดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
เพือ่การประกอบวชิาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

ส่วนที ่๑  มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   
ประกอบดว้ย ๓ ตอน คือ  (๑) มาตรฐานหลกัสูตร   (๒) มาตรฐานการผลิต  และ (๓) มาตรฐานบณัฑิต  ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี ๑  :  มาตรฐานหลกัสูตร 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ก.  วชิาชีพครู 
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ปริญญาตรี ( ๕ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๖๐   หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น   ไม่นอ้ยกวา่ ๑๒๔  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู            ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖  หน่วยกิต 
             (รายวชิา  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๔  หน่วยกิต        
              ปฏิบติัการสอน ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก              ไม่นอ้ยกวา่    ๗๘  หน่วยกิต 
              (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๓๙  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
 

๑.๒ ปริญญาตรีควบโท ( ๖ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๘๐  หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐   หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๓๒  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู             ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖   หน่วยกิต 
            (รายวชิาไม่นอ้ยกวา่ ๓๔ หน่วยกิต        
             ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก                ไม่นอ้ยกวา่   ๘๖  หน่วยกิต 
             (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๔๓  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
(๕) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒ หน่วยกิต 

              หรือสาระนิพนธ์           ๓  -  ๖   หน่วยกิต 

 
๑. มาตรฐานหลกัสูตร 
๑.๑ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 

(หลกัสูตรปริญญาตรี ๕ ปี  และ
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอนไดต้ามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหก้ารทาํวทิยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. (สาํหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 



๒ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๑.๓ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๓  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการสอน              ไม่นอ้ยกวา่       ๖  หน่วยกิต 
๑.๔  ปริญญาโท ( ๒ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่   ๔๕  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๒๗ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๖  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 

     หรือสาระนิพนธ์                ๓  -  ๖  หน่วยกิต 
๑.๕  ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่  ๗๖ หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่  ๔๐ หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๓๒ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๘  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๖  ปริญญาเอก ( ๓ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
       (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่  ๒๗ หน่วยกิต        
       ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๖ หน่วยกิต 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 

 

๑.๒ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต   
ปริญญาโท   ปริญญาโทควบเอก ๔ ปี  
และปริญญาเอก) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอน ตามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี   กรณีหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  
เป็นหลกัสูตรเฉพาะ  จะตอ้งเรียนใหค้รบ
ตามท่ีกาํหนด  ไม่สามารถเทียบโอนได ้

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ        
ภาคการศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๒.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ     
๒.๑ มาตรฐานความรู้ 

๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา 
๓) ภาษาและวฒันธรรม 
๔) จิตวิทยาสาํหรับครู 
๕) หลกัสูตร 
๖) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
๗) การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

๑.๓ ความรู้วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี        
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา
อยา่งเป็นระบบ 

๒.๒  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 
๒) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา                       

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

 

๑.๔ ประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระการฝึกทกัษะ  และสมรรถนะ   
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีคุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริม      
ความเป็นครูเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรเป็นระยะๆ ตลอดหลกัสูตร  
เพิ่มเติมจากกิจกรรมรายวิชา 

(๓) มีขอ้กาํหนดการปฏิบติัการสอน      
จะตอ้งแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษา      
มีหน่วยกิตรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน  และมีชัว่โมงสอนใน
วิชาเอกไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ           
๘ ชัว่โมง เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่          
๑๕ สปัดาห์ รวมไม่นอ้ยกวา่            
๑๒๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา         
มีเวลาเตรียมสอน  ตรวจงาน  และ 

 



๕ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ข.  วชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา   
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

 ไม่นอ้ยกวา่   ๓  หน่วยกิต 
๑.๒ ปริญญาโท ( ๒ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๔๒  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                            ไม่นอ้ยกวา่    ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                 ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 
     หรือสาระนิพนธ์                             ๓ - ๖  หน่วยกิต 
๑.๓ ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่ ๓๓  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา                    
                                             ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖  หน่วยกิต 
๑.๔ ปริญญาเอก 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๒๔  หน่วยกิต 
    (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                               ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วยกิต 

 
๑.๖ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิต            

ท่ีใหเ้ทียบโอนได ้ตามเกณฑ ์สกอ.  
โดยตอ้งเป็นวชิาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน ๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ           
ภาคการศึกษาตามเกณฑ ์สกอ.  

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์          
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  และ   
มีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ ์สกอ. 

๒.  มาตรฐานความรู้และปฏบัิติการวชิาชีพบริหารการศึกษา     
๒.๑  มาตรฐานความรู้    

๒.๑.๑ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 

 
๑.๗ ความรู้วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             



๖ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๔) หลกัสูตร  การสอน  การวดัและประเมินผล    
การเรียนรู้ 

๕) กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 
๖) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๑.๒ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๕) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๒  ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาและปฏิบติัการ

บริหารการศึกษาระหวา่งเรียนตามหลกัสูตรท่ีคุรุสภารับรอง 
 

ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา 
อยา่งเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๘ ปฏิบติัการวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริมความเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหาร
การศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดหลกัสูตร 

(๓) มีการกาํหนดการฝึกปฏิบติัการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ หน่วยกิต  และมีชัว่โมง
ปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง          
(๑๕ x  ๖ ชัว่โมง) ประกอบดว้ย    
การฝึกการบริหารสถานศึกษา  ร้อยละ ๕๐   
และฝึกการบริหารการศึกษา  ร้อยละ ๕๐ 

 
 



๑๐ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๕.๒ การบริหารการเรียนการสอน   
(๑) มีการจดัทาํประมวลรายวิชา หรือรายละเอียดรายวิชา

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา   
(๒) มีการจดัการเรียนการสอนตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือประกาศ  ท่ีสถาบนักาํหนด 
(๓) มีการจดัการเรียนการสอนครบตามคาํอธิบายรายวิชา 

รายละเอียดรายวิชา  จาํนวนหน่วยกิต  และจาํนวน
ชัว่โมง ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

(๔) มีการนาํผลการประเมินการสอนไปใชใ้นการปรับปรุง
ประมวลรายวชิา หรือรายละเอียดรายวิชาอยา่งต่อเน่ือง 

๒.๖ การบริหารการเรียนการสอน 
(๑) มีเอกสารประมวลรายวชิา หรือ

รายละเอียดรายวิชาไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

(๒) มีการระบุการนาํผลการประเมิน   
การสอนไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
การสอนในประมวลรายวิชาหรือ
รายละเอียดรายวิชา 

๕.๓ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  การฝึกปฏิบติั 
การบริหารสถานศึกษา   การบริหารการศึกษา    

(๑) สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีรับนิสิตนกัศึกษาตอ้งมี
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์คุรุสภากาํหนด  

(๒) สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการจดัครูพี่เล้ียง  และ
ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  ท่ีมีคุณสมบติั และประสบการณ์ตามท่ี
คุรุสภากาํหนด 

(๓) มีการจดัหรือแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศกต์ามท่ีคุรุสภา  
กาํหนด 

 
๕.๔  การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู เสริมความเป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา  
(๑) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
(๒) มีโครงการตลอดหลกัสูตร  โดยจดัเป็นระยะอยา่ง

ต่อเน่ือง 
(๓) มีการกาํหนดเกณฑข์ั้นตํ่าของการเขา้ร่วมกิจกรรม   
(๔) มีการประเมินผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 
(๕) มีสมุดบนัทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และใชใ้นการพิจารณาอนุมติัการสาํเร็จการศึกษา 
ควบคู่กบัระเบียนผลการเรียนรายวิชา 

๒.๗ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศการศึกษา 
(๑) มีรายช่ือโรงเรียนสาํหรับปฏิบติัการสอน  

การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศ
การศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีรายช่ือครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  
และคณาจารยนิ์เทศกไ์ม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

๒.๘ การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู        
เสริมความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา      
และผูบ้ริหารการศึกษา   
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีแผนการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร 
(๓) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบนัทึก 

หรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๖.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ มีคณะกรรมการรับผดิชอบการประกนั

คุณภาพการศึกษา   
๖.๒ มีระบบและแผนการดาํเนินงาน                    

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๓ มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

๒.๙ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
(๒) มีเอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๓) มีแผนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
(๔) มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ตอนท่ี ๓ : มาตรฐานบณัฑิต 
 

มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 
 
๑. ความรู้ 

๓. มาตรฐานบัณฑิต 
๓.๑ เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา 
๓.๒ ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิต 

๒. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  และ            
การปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /          
บริหารการศึกษา  

๓.๓ วิชาชีพครู 
๑)    มีการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด   
ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากาํหนด  ไดแ้ก่ 
๒.๑) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

๒.๓) สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

๒.๔) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 

๓.๔ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑)    มีการปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /      

บริหารการศึกษา  ในหน่วยงานท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด               
ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง 



๑๓ 
๒.๒  สถานท่ีเปิดสอนและแผนการรับนิสิตนกัศึกษา 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งระบุสถานท่ีเปิดสอนและจาํนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีจะรับจาํแนกเป็นปีการศึกษา  
หากมีการเปิดสอนนอกท่ีตั้งจะตอ้งแนบหลกัฐานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โดยหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข  ใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 
 
๒.๓  เอกสารขอรับการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งส่งขอ้มูลตามมาตรฐานและเกณฑก์ารรับรองอยา่งครบถว้นทุกรายการ
ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนดพร้อมกบัการขอรับการรับรอง  เม่ือเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้ขอเอกสารเพิม่เติม  
ขอใหส่้งเอกสารเพิ่มเติมภายใน ๑๕ วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการลงนามรับทางไปรษณีย ์
 
๒.๔  การตรวจสอบเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปตรวจสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ภายใน  ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ี
ไดรั้บเอกสารขอ้มูลครบถว้น  ก่อนสรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการคุรุสภาใหก้ารรับรอง 
 
ส่วนที ่ ๓  การติดตามผลการรับรอง 
๓.๑  การส่งขอ้มูลหลงัการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งส่งขอ้มูลการเปิดสอนตามหลกัสูตรใหคุ้รุสภาปีละ ๑ คร้ัง  ภายในส้ินเดือน    
พฤษภาคม  ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนด 
 
๓.๒  การติดตามผลเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปติดตามผลเชิงประจกัษ ์ หลกัสูตรละไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง โดยจะ
มีการขอพบนิสิตนกัศึกษา  คณาจารย ์ พีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีนิสิตนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอน 
ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา  โดยสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้ง
เตรียมเอกสารขอ้มูลใหค้ณะอนุกรรมการตรวจสอบตามแบบฟอร์ม  และรายละเอียดท่ีคุรุสภากาํหนด       
เพื่อพิจารณาการขยายเวลาการรับรอง  พกัการรับรอง  หรือยติุการรับรอง 



  

องค์ประกอบของมาตรฐาน เกณฑ์การรับรอง 
กระบวนการและหลักฐาน 

ที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานบัณฑิต 
๓.๒ การปฏิบัติการวิชาชีพ 
      บริหารสถานศึกษา /     
      บริหารการศึกษา  
 

๑. มีการปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา / 
บริหารการศึกษา ในหน่วยงานที่มีคุณสมบัติ          
ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ไม่น้อยกว่า 
๙๐ ชั่วโมง  

๒. มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมิน          
การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /     
บริหารการศึกษา 

 

๓.๓ การปฏิบัติตน 
 

มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผลการรับรอง         
ความประพฤติจากสถาบันการผลิต 

 

๓.๔ การพัฒนาคุณลักษณะ   
      ความเป็นผู้นํา 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ          
ความเป็นผู้นํา  ปีละไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
      จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑.๒ กิจกรรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

          บริหารการศึกษา / นิเทศการศึกษา 
๒. มีหลักฐานที่แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมครบ            

ตามเกณฑ์ที่กําหนด  และผ่านการประเมิน      
จากสถาบันการผลิต 

 

 

 


	มคอ2 ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปรับ64V9-7(สภามหาวิทยาลัย) ไม่ปก
	ภาคผนวก
	1. ปกใน คำนำและสารบัญ แก้ไข
	2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556
	3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
	4. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา ฯ พ.ศ.2557
	5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ ฯ พ.ศ.2556
	6. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ ฯ
	7. แบบคำขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
	8. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ครู
	9. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ผู้บริหารการ,สถาน
	10. แบบประเมินปริญญาตรี
	11. แบบประเมิน ป.บัณฑิต
	12. แบบประเมิน ป.โท ครู
	13. แบบประเมิน ป.โท เอก บริหาร
	14. คณะผู้จัดทำ

	รับรองปริญญา
	มคอ2 ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปรับ64V9-7(สภามหาวิทยาลัย) ไม่ปก
	ภาคผนวก
	1. ปกใน คำนำและสารบัญ แก้ไข
	2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556
	3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
	4. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา ฯ พ.ศ.2557
	5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ ฯ พ.ศ.2556
	6. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ ฯ
	7. แบบคำขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
	8. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ครู
	9. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ผู้บริหารการ,สถาน
	10. แบบประเมินปริญญาตรี
	11. แบบประเมิน ป.บัณฑิต
	12. แบบประเมิน ป.โท ครู
	13. แบบประเมิน ป.โท เอก บริหาร
	14. คณะผู้จัดทำ


	ฌ
	มคอ2 ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปรับ64V9-7(สภามหาวิทยาลัย) ไม่ปก
	ภาคผนวก
	1. ปกใน คำนำและสารบัญ แก้ไข
	2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556
	3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
	4. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา ฯ พ.ศ.2557
	5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ ฯ พ.ศ.2556
	6. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ ฯ
	7. แบบคำขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
	8. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ครู
	9. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ผู้บริหารการ,สถาน
	10. แบบประเมินปริญญาตรี
	11. แบบประเมิน ป.บัณฑิต
	12. แบบประเมิน ป.โท ครู
	13. แบบประเมิน ป.โท เอก บริหาร
	14. คณะผู้จัดทำ


	ซ
	มคอ2 ปริญญาเอก บริหารการศึกษา ปรับ64V9-7(สภามหาวิทยาลัย) ไม่ปก
	ภาคผนวก
	1. ปกใน คำนำและสารบัญ แก้ไข
	2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556
	3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
	4. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา ฯ พ.ศ.2557
	5. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ ฯ พ.ศ.2556
	6. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ ฯ
	7. แบบคำขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
	8. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ครู
	9. ตารางวิเคราะห์เนื้อหาฯ ผู้บริหารการ,สถาน
	10. แบบประเมินปริญญาตรี
	11. แบบประเมิน ป.บัณฑิต
	12. แบบประเมิน ป.โท ครู
	13. แบบประเมิน ป.โท เอก บริหาร
	14. คณะผู้จัดทำ





