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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/สํานัก คณะศึกษาศาสตร 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร       D960016401 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย:         หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:     Doctor of Education Program in Educational Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย     ช่ือเต็ม:  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

         ช่ือยอ:   กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม:  Doctor of Education (Educational Administration) 
 ช่ือยอ:  Ed.D. (Educational Administration) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี)

ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
4.1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสําหรับผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  เพ่ิมการเรียนเพ่ือศึกษาและฝกปฏิบัติการวิชาชีพอีก 3 หนวยกิต จํานวน

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 65 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ป  แบบ 2.1 

10 มิถุนายน 2566



หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 2 

5.2 ภาษาที่ใช 
      ภาษาไทย เอกสารและตําราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 

      รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

     เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพียงปริญญาเดียว 

6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 

      หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) เปนหลักสูตร

ปรับปรุงจาก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โดยจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในป การศึกษา 2564

       -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากมติเวียนของคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุม

ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2564

      -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 เดือน มิถุนายน  

พ.ศ. 2564   

   -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 13 เดือน  

กรกฎาคม พ.ศ. 2564

     -ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ เมื่อวันที่.....เดือน.......พ.ศ......(กรณีแบบขอรับใบประกอบ

วิชาชีพ)  

7.ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับ

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2565 

8. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

8.1 ผูบริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน ศูนยการเรียนรูและสถานศึกษาในสังกัดตางๆ 

8.2 ผูบริหารการศึกษาในองคกร สถาบันและหนวยงานบริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่ กระทรวง 

8.3 ศึกษานิเทศกและนักวิชาการผูใหการนิเทศกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.4 นักวิชาการศึกษาในหนวยงานดานการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

8.5 นักวิจัยทางดานการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษา 

8.6 วิทยากร ผูพัฒนางานดานการศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรม 

8.7 อาจารยหรือผูสอนในสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานดานการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

8.8 ผูบริหารระดับนโยบาย คณะกรรมการระดับนโยบายขององคการทางการศึกษารัฐและเอกชน 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา), ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 
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ค.ม.(บริหารการศึกษา),2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10 มิถุนายน 2566
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในกระแสโลกาภิวัตน  คล่ืนเปล่ียนแปลงแหงวิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอลสงผลให

สภาพเศรษฐกิจโลกมีความสลับซับซอน มีพลวัตเปล่ียนแปลงสูงและเช่ือมโยงกันมากขึ้นเกิดกระแสการรวมกลุม

ทางเศรษฐกิจ การเคลื่อนยายทุนและการลงทุนอยางเสรี เปนเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพิงหรือขึ้นอยูกับองคความรู ความคิด

ใหมในการสรางงานและมาตรฐานความเปนอยูท่ีดีขึ้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) ไดระบุภาวการณท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วพรอมกําหนดการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยใหคนไทยทุกกลุมวัยมี

ทักษะและความรูความสามารถท่ีเปนฐานในการพัฒนาประเทศไทยในยุทธศาสตรท่ี 1 ของแผนมุงคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนาเปนหลักการสําคัญ ประเทศไทยจึงไดประกาศนโยบายThailand4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมสูยุคแหงการเนนการสรางคุณคาหรือเพ่ิมมูลคา (value-based economy)สําหรับการดําเนินการใหมี

การสรางนวัตกรรมและองคความรูอยางสรางสรรค ใหคนไทยมีความรูความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

เพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุล

และยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และ

ระดับประเทศในทุกขั้นตอน อยางกวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังเนนยุทธศาสตรเพ่ือมุงสู "สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง" เรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย อีกทั้งยังสอดคลองกับแผนพัฒนา

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2 มีเปาหมายการพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ สงผลตอความจําเปนที่ตองมีการสราง และพัฒนานักบริหารการศึกษา

ใหเปนนักวิชาการ ผูบริหารท่ีเปยมทักษะสมรรถนะการบริหาร เปนนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูง 

และนักวิจัยที่สามารถบุกเบิก สรางสรรคความรูใหมไดอยางมีอิสระ ลึกซ้ึงในวิชาชีพ มีศักยภาพในการรังสรรค 

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ ทักษะการบริหาร และการวิจัยขั้นสูงต้ังแตการการวิจัยพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมที่มีผลกระทบตอสังคมเพ่ือพัฒนางาน พัฒนาสังคม ประเทศชาติ และการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเทา

ทันการเปล่ียนแปลงในโลกเศรษฐกิจใหม 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนสถาบันการศึกษาข้ันสูงในกระบวนการสรางและพัฒนาบุคลากรคุณภาพ 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาตาม

เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 52 วรรค 1 กําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยกํากับใหสถาบันที่ทําหนาท่ีดังกลาวมี
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ความพรอมและเข็มแข็งในการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง และในมาตรา 53 วรรค 2 กําหนดให

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตามกฎหมายท่ีกําหนดดังน้ันสถานศึกษาจึงตองผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

ดังน้ันเพ่ือใหสอดรับกับเจตนารมณของแผนปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาดังกลาวและเพ่ือผลิต

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงสูสังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ซ่ึงมีความพรอมในการจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา เพ่ือรองรับความตองการของสังคมและพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 สูเศรษฐกิจและสังคมแหงคุณคาบนฐานศักยภาพทุนมนุษยท่ีมี

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในภูมิภาคอาเซียนอยางมีคุณภาพตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบันสังคมมีการติดตอเช่ือมโยงให โลกเปนสังคมเดียวกัน ระบบคมนาคม การสื่อสาร 

สารสนเทศและระบบการคาเสรี เขาสูระบบสังคมและแบบแผนการดําเนินชีวิตอยางรวดเร็วเปนสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลง และการแพรขยายของแนวคิดประชาธิปไตย การคาแบบเสรี และจากความกาวหนาของเทคโนโลยี

ทางดานการสื่อสาร ยังผลใหสังคมไทยเผชิญกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย สงผลตอวิถีชีวิต เอกลักษณไทยและ

คานิยมของคนไทยหันมายึดติดกับกระแสวัตถุนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม มีการ

แขงขันกันอยางรุนแรง เพ่ือแสวงหาอํานาจท้ังทางการเมืองและเร่ิมออกหางจากศาสนา หยอนยานในศีลธรรมและ

จริยธรรมกอใหเกิดปญหาทางสังคมตางๆ เชน ปญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก และจากการกระจายความ

เจริญของรัฐสูสังคมชนบท การเปลี่ยนแปลงสูการเปนสังคมเมืองมีมากขึ้น องคการสําคัญท่ีมีบทบาทในการอบรม

บมเพาะความเจริญงอกงามทางการศึกษามีชองวางมากขึ้น จากปญหาดังกลาว สถานศึกษาจึงควรปลูกฝง

ถายทอดและพัฒนาบัณฑิตใหเปนพลเมืองคุณภาพดวยการบริหาร หรือจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 28 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปน

การศึกษาท่ีมุงหมายเฉพาะในการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพข้ันสูงและในระบบการศึกษาน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา ถือเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของการปฏิรูปและแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ

เพราะเปนผูสรางสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญา 

ดังน้ัน ผูบริหารการศึกษาที่มีภูมิรู ปญญา ชี้นําสังคม มีวิสัยทัศนกวางไกล มีศักยภาพในการ

แสวงหาความจริงและสรางความรูใหมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรู ความเช่ียวชาญในการบริหาร มีทักษะขั้น

สูงทางการวิจัย สามารถทําหนาท่ีวิเคราะห สังเคราะหและแกไขปญหา ชี้นําการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนาสู

ทิศทางที่ถูกตอง เทาทันการเปลี่ยนแปลงและการเคล่ือนไหวทางสังคม การเมืองและวัฒนธรรม สามารถเช่ือมโยง

และบูรณาการศาสตรดานการบริหารการศึกษากับศาสตรอ่ืนๆสามารถพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ จะเปนกลไกสําคัญของการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
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อิทธิพลของบริบทท้ังภายในสถาบันและจากปจจัยแวดลอมมีผลตอการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง 

ดวยเปนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาแบบเนนผลลัพธการเรียนรูตามกรอบการมุงคุณภาพสูสากลที่มุงผลการจัด

การศึกษาใหผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรู (outcome-based education) ท่ีมีศักยภาพรองรับทั้งสถานการณดาน

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม(สนองยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนยุทธศาสตรท่ี 8 วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12) การปฏิบัติสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2553ตลอดจนประกาศคุรุสภาเร่ือง “การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลโดยบังคับใชทางกฎหมายการพัฒนาหลักสูตร

ตองมีการวิเคราะหโครงสรางรายวิชา  เน้ือหาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  ท่ีสามารถผลิตบัณฑิตระดับดุษฎี

บัณฑิตที่มีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ในศตวรรษท่ี 21 อันเนนพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองตอการเรียนรู  ใหมี

สมรรถนะท่ีจะประสบความสําเร็จในบริบทหลากหลายของอนาคต คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมกําหนด

ผลลัพธ การเ รี ยนรูที่ คาดหวัง  (Expected Learning Outcomes: ELOs) ท่ีชัดเจนเ พ่ือผลสร า งค วา ม รู  

ความสามารถ พัฒนาทักษะและสมรรถนะบัณฑิตใหมีความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ประเทศ หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงดังกลาวและตอขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556ดวยแนวคิดการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education)สงเสริมการสรางบัณฑิตใหพรอมรับการทํางานจริงดวยแนวทางหลักสูตรท่ีมีการฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ เชื่อมโยงกับการทํางานจริงดวยแนวทางการบูรณาการการเรียนรูในบริบทสถานศึกษา หนวยงาน

ทางการศึกษาจริงทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไดรับการรับรองใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภาผานรายวิชา

ฝกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษาซ่ึงมีกระบวนการคัดเลือกผูบริหารพ่ีเล้ียง  คณาจารยผู นิเทศกการฝก 

กระบวนการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู  มีการพัฒนาคูมือและแบบบันทึกการใหไดประสบการณตรงในการฝก

ประสบการณ อันเปนส่ิงแสดงถึงคุณภาพกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติ ทักษะ สมรรถนะรองรับการ

การทํางานพัฒนาสังคมระดับตางๆ ในอนาคต  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีผานมามีคุณสมบัติเปนท่ี

ตองการของสังคมและประเทศชาติ มีผลสําเร็จเปนรูปธรรมไดตามประสงค 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

ในฐานะหลักสูตรของหนวยงานภายในคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หลักสูตรมุงผลิตผูบริหารการศึกษามืออาชีพตอบสนองความตองการจําเปนของความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรมและมิติตางๆ ท่ีสัมพันธกันมุงจัดการศึกษาดวยปรัชญาและสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย คือ 

1) ผลิตและพัฒนาบุคคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมใหแกสังคม โดยผานกระบวนการเรียนรูและสังคมแหงการ

เรียนรู2)สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนอยางย่ังยืนตอสังคม ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 3)บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ จิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคม4) ศึกษา วิเคราะห และทํานุบํารุง

วัฒนธรรมและศิลปะ  5) พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล สมเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิต

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมายาวนาน จากรากฐานของวิทยาลัยวิชาการศึกษาและสถาบันผลิตครูชั้นสูง

ของประเทศ  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงดําเนินการสัมพันธตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลิตและพัฒนาผูบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพในแตละระดับและระบบใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของสังคมตอไป 
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13.ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1กลุมวิชาท่ีคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเปดสอนให 

วิชาแกน ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

รายวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร สวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร

1.1 ปรัชญา 

ผู นําผูบริหารการศึกษาสมรรถนะสูงที่ เปนเลิศวิชาการ ภาวะผูนํา คุณลักษณะ คุณธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผลสรางสรรคสังคมและบริบทแวดลอมผานการบริหารจัดการดวยองค

ความรูและนวัตกรรมทันสมัยทุกระดับและบริบทสังคม 

1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) ซ่ึงสืบทอดพัฒนาจากหลักสูตรตนฉบับเดิมที่มีประวัติการจัดการศึกษามายาวนานจนถึงปจจุบัน 

เน้ือหา สาระ กระบวนการ วิธีการ และองคประกอบการจัดการศึกษาไดพัฒนาจากการศึกษาขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคศตวรรษที่ 21ใหเปนหลักสูตรท่ีทันสมัย ตอบสนองความ

ตองการของสังคม ตอบสนองผลสถานการณภายนอกดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 8 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 การปฏิบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศคุรุสภาเร่ือง 

“การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ซ่ึงประกาศในราช

กิจจานุเบกษา มีผลโดยบังคับใชทางกฎหมายสงผลตรงและโดยออมตอการพัฒนาหลักสูตรในการวิเคราะห

โครงสรางรายวิชา  เน้ือหาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  ที่มุงใหสามารถผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศ  หลักสูตรไดดําเนินการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงดังกลาวและตอขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

นอกจากน้ีไดทําการศึกษาเปรียบเทียบกับหลักสูตรทางการบริหารการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดเร่ิมใชหลักสูตร

ปรับปรุงฉบับน้ีในภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษา พ.ศ. 2560 โดยไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากมติเวียน

ของคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2559 และไดรับอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี 10/2559 เม่ือวันที่ 23 เดือนธันวาคม พ.ศ.2559 โดย

ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 2/2560 เม่ือวันท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ

พ.ศ.2560  สวนการไดรับการรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพ (คุรุสภา) น้ัน 

หลักสูตรผานการรับทราบความเห็นเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ.2561 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จึงเปนหลักสูตรการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรที่
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รองรับการไดใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศกซ่ึงเปนที่

ตองการของบุคลากรทางการศึกษาอยางมีคุณภาพหลักสูตรหน่ึงของคณะศึกษาศาสตรในปจจุบัน  

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี

ปรัชญา คือ ผูนําและผูบริหารสมรรถนะสูงท่ีเปนเลิศท้ังดานวิชาการ วุฒิภาวะและภาวะผูนํา เปยมคุณลักษณะ 

กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผลเชิงบวกตอสังคมและบริบทแวดลอม

ผานการบริหารจัดการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมการบริหารการศึกษาทุกระดับและทุกบริบทของสังคม 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ ความรู 

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและเจตคติดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหาร

การศึกษาทุกระดับและทุกระบบ ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของกลุมเปาหมาย  พรอมบูรณาการเขา

กับศาสตรการศึกษาในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหารการศึกษา  การจัดการศึกษาดานการ

บริหารการศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได  ผูที่เขารับการศึกษาในหลักสูตร

น้ีจะไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามองคประกอบตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการบริหารจัดการใหมที่

ทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  มีความเปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดานการบริหาร

การศึกษาท่ีจะสามารถนําสังคมในกระแสโลกาภิวัตน  สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามาปรับใชในการศึกษา

ไดอยางเหมาะสม  ผูไดรับการศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา 

ตระหนักรูถึงอิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมี

คุณภาพ  หลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคการทางการศึกษาและองคการท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในระดับตางๆ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุง

เสริมสรางศักยภาพทางปญญา ใหเปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

อันเปยมทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน สังคม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาประเทศไทย 4.0 ใน

อนาคตอยางมีคุณภาพ 

1.3 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 1.3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1) มีความรูความเขาใจแสดงทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา
สามารถวิเคราะหสังเคราะหองคความรูในบริบทที่เก่ียวของ สามารถออกแบบการวิจัยและพัฒนาองคความรู

ใหมไดอยางอิสระและลึกซ้ึงในวิชาชีพ 
2) แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู นํา

สามารถใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการและบริหารความเปล่ียนแปลงไดอยางสรางสรรค 
3) มีความเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนําทักษะวิจัยสรางนวัตกรรมทางดานบริหาร

การศึกษากอผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 
4) มีพฤติกรรมภาวะผูนําขั้นสูงท้ังวิชาการและปฏิบัติแสดงทักษะและสมรรถนะการบริหาร

การศึกษาระดับสูงดวยความคิดสรางสรรคทางการบริหารการศึกษา   สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มี
ความรับผิดชอบทางศาสตรบริหารการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 
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1.3.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร เม่ือนิสิตจบการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได กําหนดผลลัพธการเ รียนรู ท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes: ELOs) ตามกรอบมาตรฐาน AUN-QA ของนิสิตท่ีผานการศึกษาของหลักสูตรไว 6 ประการ คือ

1) ELO1 สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

2) ELO2 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา

อยางมีคุณคาและตอบสนองตอความตองการของสังคม 

3) ELO3 สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนองการการแกปญหา

และความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

4) ELO4 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาได

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

5) ELO5 ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงาน

และสังคมโดยการนําองคกรใหบรรลุเปาประสงค 

6) ELO6 สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรทาง

การศึกษาในบริบทของพลวัตและการเปล่ียนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

1.3.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร เม่ือส้ินปการศึกษา 

  ป ท่ี 1 มีภาวะผู นําและการทํางานเปนทีม แสดงความรับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติดวย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถใชหลักประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม มีทักษะคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรูทางการบริหารการศึกษาพ้ืนฐานได 

  ปท่ี 2 มีความรูและทักษะวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีมุงเปาการพัฒนา แสดงแนวคิด

แนวทางศึกษาวิจัยท่ีมุงตอบสนองการการแกปญหาความตองการของสังคมและประเทศชาติ สามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือใชในการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 ปท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกคนรอบขางและสังคมดวยการแสดงการจัดการงานให

บรรลุเปาประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  วางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในพลวัตและการ

เปล่ียนแปลงปจจุบัน  สามารถดําเนินการวิจัยสรางสรรคองคความรูทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและกอ

ผลกระทบสูงตอสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอกมี

แผนการพัฒนาปรับปรุง ดังน้ี 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

1. พัฒนาอาจารยผูสอนใหเปนครูมือ

อาชีพ มีความรูเทาทันวิทยาการและ

ผลิตผลงานทางวิชาการแกสังคม 

1.สนับสนุนอาจารยใหเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณใหสามารถทํางานได

สัมฤทธิผลและทํางานทดแทนกันได 

2.สงเสริมใหมีการศึกษาดูงาน การเขารวม

อบรม สัมมนากับหนวยงานตางๆ ท้ังใน

และตางประเทศ  

1.ปริมาณงานทาง

วิชาการการบริการทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

2.จํานวนอาจารยท่ีเขา

ศึกษาดูงาน รวมอบรม 

สัมมนากับหนวยงาน ท้ัง

ในและตางประเทศ 

2. จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมโดยจัดหาตํารา ส่ือการเรียนการ

สอน ส่ืออิเล็กทรอนิกส และแหลงเรียนรู 

สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ ให

เหมาะสมและเพียงพอ 

1. การจัดหาตํารา ส่ือการเรียนการสอน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสใหเหมาะสม 

2. จัดหาแหลงเรียนรูและสถานศึกษาใน

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

3.สงเสริมการพัฒนาส่ือตางๆ และส่ือการ

เรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

1. จํานวน ตํารา ส่ือการ

เรียนการสอนและส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

2. จํานวนแหลงเรียนรู

และสถานท่ีฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต 1. จัดใหมีโครงการทางวิชาการท่ีเอ้ือตอ

การทําปริญญานิพนธ 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางทักษะคิด

วิเคราะหเพ่ือการแกปญหา รูจักใชความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 

3.สนับสนุนใหจัดกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (workshop) เพ่ือการศึกษา

1. จํานวนนิสิตท่ีเขารวม

กิจกรรม 
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ปญหา  ใหเกิดแนวทางทดลองและการ

นําไปปฏิบัติจริง 

4.สนับสนุนกิจกรรมการสอนแนะ

(Coaching) หรือกิจกรรมใหคําปรึกษา 

(Counseling) อยางตอเนื่อง 

แผนพัฒนา/แผนการเปล่ียนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

4. การมีสวนรวมของคณาจารยในการ

ติดตามทบทวนหลักสูตร 

1. สงเสริมใหคณาจารยมีกิจกรรม

ปรึกษาหารือรวมกันในการติดตามคุณภาพ

ของหลักสูตร 

1. รายงานการประชุม

การติดตามคุณภาพของ

หลักสูตร 

5. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

มีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

สกอ.และคุรุสภากําหนด 

1. ติดตามประเมินหลักสูตร

2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และคุรุสภา 

1. รายงานการประเมิน

ตนเองตามระบบประกัน

คุณภาพของหลักสูตร 

2.หลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการ

บริหารการศึกษา 

6.สรางเครือขายกับสถานศึกษา และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1. สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. สรางความรวมมือกับหนวยงานดาน

การศึกษาของประเทศเพ่ือนบานและ

นานาชาติเพ่ือสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและ

การสรางประสบการณการเรียนการสอน

รวมกัน 

1. จํานวนหนวยงานท่ี

เปนเครือขาย

สถานศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ 

จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค หน่ึงภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห เปนการจัด

การศึกษาแบบปรับไดท้ังแบบปกติในช้ันเรียนและผสมผสานกับออนไลน (hybrid class) เพ่ือศักยภาพรองรับดําเนินการ

ใหสอดคลองกับมาตรการและประกาศของคณะและบัณฑิตวิทยาลัยในสถานการณพิเศษ และเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2559 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห โดย

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)และ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 

ภาคตนเดือนสิงหาคม–ธันวาคมวันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 

ภาคปลายเดือนมกราคม–พฤษภาคมวันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 

ภาคฤดูรอนเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม วันจันทร-ศุกร เวลา 9.00-18.30 วันเสาร-อาทิตย 9.00-17.30 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติผูสมัครเขาศึกษากลุมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและผูไมประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ปริญญาเอก แบบ 2.1) 

มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด)โดยมีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ) 

ประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทจากหลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธในระดับ

บัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานภาครัฐและเอกชน หากมี

ประสบการณการทํางานระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาจะไดรับพิจารณาเพ่ิมเติม (แสดงเอกสารขอมูลหนวยงาน 

ผูบังคับบัญชารับรอง)  กรณีท่ีขาดคุณสมบัติบางประการหรือเปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทจากหลักสูตรท่ีไมไดทํา

วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธตามเกณฑ ผูสมัครตองสงเอกสารเพ่ิมเติมตามรองขอและจะตองศึกษารายวิชาเก่ียวกับ

การวิจัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร โดยไมนับหนวยกิต  

2.2.2 กรณีเปนผูไมไดสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา  หรือผูท่ีมีคุณสมบัติดานประสบการณดานการ

บริหารการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ ผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติมโดยไมนับ

หนวยกิตและผานการประเมินตามเกณฑกําหนดในหลักสูตร 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นิสิตบางสวนไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการศึกษา ไมมีพ้ืนฐานความรูดานการศึกษา มี

พ้ืนความรูและประสบการณวิจัยมานอยบางสวนสําเร็จการศึกษามาแบบไมไดทําปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธ 12 

หนวยกิตและขาดทักษะวิจัยรวมถึงขาดประสบการณการบริหารการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

      กรณีเปนผูไมไดสําเร็จการศึกษาดานการศึกษา  หรือผูท่ีมีคุณสมบัติดานประสบการณการวิจัยไมเปนไปตาม

เกณฑผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติม คือ บห 741 การบริหารการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนา และ บห 742 วิธีวิทยาการการวิจัยทางการบริหารการศึกษาโดยไมนับหนวยกิตและผานการประเมินตามเกณฑ

กําหนดในหลักสูตร 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิตที่จะรับเขาเรียนในชวง 5 ป (2564–2568) 

จํานวนนิสิต 

จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค ประสงค ไมประสงค 

ช้ันปท่ี 1 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 

ช้ันปท่ี 2 - - 10 5 10 5 10 5 10 5 

ช้ันปท่ี 3 - - - - 10 5 10 5 10 5 

รวม 10 5 20 10 30 15 30 15 30 15 

คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- - - - 10 5 10 5 10 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับแบบประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

120,000 x 

10คน 

120,000 x 

20คน 

120,000 x 

30คน 

120,000 x 

30คน 

120,000 x 

30คน 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2.6.2  งบประมาณรายจายแบบประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
รายการ คาใชจายตอหัว

นิสิต 
ยอดสะสม 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน 140,000.00 140,000.00 
คาตอบแทนผูสอนภายใน 71,333,33 71,333,33 
คาตอบแทนอาจารยพิเศษ (2,500 บาท/ชั่วโมง) 1,666.67 73,000.00 
คาใชจายอ่ืนๆ 
-คาวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน 10,000 83,000.00 
-คาทําส่ือ เอกสาร และการประชาสัมพันธ 9,000 92,000.00 
-คาจัดกิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ดูงานใน/
ตางประเทศ นิเทศนงาน) (ตลอดหลักสูตร) 45,000 137,000.00 
-ครุภัณฑสําหรับนิสิต 9,000 146,000.00 
-คาเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 9,000 155,000.00 
-คาบริหารจัดการหลักสูตร 40,000 195,000.00 
-คาใชจายอ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร 8,000 203,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 28,833.33 231,833.33 
งบพัฒนาหนวยงาน 7,208.33 210,208.33 
งบวิจัยของหนวยงาน 7,208.33 217,416.66 
คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค 14,416.67 231,833.33 

หมวดคาปริญญานิพนธ 19,400.00 251,233.33 
กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 234,333.33 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 238,833.33 
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- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 242,333.33 

กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 246,333.33 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 250,833.33 

กรรมการตรวจสอบข้ันสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 251,233.33 

หมวดคาใชจายสวนกลาง 42,912 294,145.33 
คาสวนกลางของมหาวิทยาลัย 16,350.00 267,495.33 

คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง 9,000.00 276,495.33 

คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร 3,120.00 279,615.33 

คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย 22,140.00 301,755.33 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 53,544.17 355,299.50 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 355,299.50 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร (ถัวเฉลี่ย) 360,000.00 
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2.6.2งบประมาณรายรับแบบไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

100,000 x 

5คน 

100,000 x 

10คน 

100,000 x 

15คน 

100,000 x 

15 คน 

100,000 x 

15คน 

รวมรายรับ 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

2.6.2  งบประมาณรายจายแบบประสงคไมขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
รายการ คาใชจายตอหัว

นิสิต 
ยอดสะสม 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน 140,000.00 140,000.00 
คาตอบแทนผูสอนภายใน 71,333,33 71,333,33 
คาตอบแทนอาจารยพิเศษ (2,500 บาท/ชั่วโมง) 1,666.67 73,000.00 
คาใชจายอ่ืนๆ 
-คาวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน 5,000 78,000.00 
-คาทําสื่อ เอกสาร และการประชาสัมพันธ 3,000 81,000.00 
-คาจัดกิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ดูงานใน/
ตางประเทศ นิเทศนงาน) (ตลอดหลักสูตร) 25,000 106,000.00 
-ครุภัณฑสําหรับนิสิต 5,000 111,000.00 
-คาเดินทางสําหรับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 5,000 116,000.00 
-คาบริหารจัดการหลักสูตร 20,000 136,000.00 
-คาใชจายอ่ืนๆ แลวแตหลักสูตร 4,000 140,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 28,833.33 168,833.33 
งบพัฒนาหนวยงาน 7,208.33 147,208.33 
งบวิจัยของหนวยงาน 7,208.33 154,416.67 
คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค 14,416.67 168,833.33 

หมวดคาปริญญานิพนธ 19,400.00 188,233.33 
กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 171,333.33 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธหลัก (ไมเกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 175,833.33 

- กรรมการควบคุมปริญญานิพนธรวม (ไมเกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 179,333.33 

กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 183,333.33 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 187,833.33 

กรรมการตรวจสอบขั้นสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 188,233.33 

หมวดคาใชจายสวนกลาง 42,912 232,955 
คาสวนกลางของมหาวิทยาลัย 16,350.00 204,583.33 

คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง 9,000.00 213,583.33 

คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร 3,120.00 216,703.33 

คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย 22,140.00 238,843.33 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 53,544.17 292,387.17 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 292,387.17 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร (ถัวเฉล่ีย) 300,000.00 
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2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

       อื่นๆ (ระบุ)

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 

การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป 

พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต (สําหรับผูไมประสงคขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) และไมนอยกวา 60 หนวยกิต (สําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยให

ลงทะเบียนศึกษาและฝกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาเพ่ิมอีก 3 หนวยกิตตามขอบังคับท่ีคุรุสภากําหนด)  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 

หนวยกิต (แบบ 2.1) 

ผูไมประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ผูประสงคขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

1.หมวดวิชาแกน 2 2 

2.หมวดวิชาเฉพาะ 10 31 

2.1 หมวดวิชาบังคับ 6 27 

 2.1.1วิชาทางการบริหารการศึกษา 6 24 

 2.1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา - 3 

2.2 หมวดวิชาเลือกไมนอยกวา 4 4 

3. ปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 69 หนวยกิต 
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หมายเหต ุตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาของคุรุสภาเพ่ือการดําเนินงานการ

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ (พ.ศ.2558) กําหนดเกณฑจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําไม

นอยกวา 60 หนวยกิต โดยมีวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาแกน

 1.1วิชาแกนของคณะ 2 หนวยกิต 1 รายวิชา ดังน้ี 

ศษ801 

ED801 

ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

Leadership and Management of Educational Change 

2(1-2-3) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1.1 หมวดวิชาบังคับสําหรับนิสิตผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียน 10 หนวยกิต

ประกอบดวยรายวิชา ดังน้ี 

วิชาทางการบริหารการศึกษา 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง        2(1-2-3) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality Development 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 2(1-2-3) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trends 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 2(1-2-3) 
EA707 Resource Administration, Human Resource Management and 

Development in Education 

   2.1.2 หมวดวิชาบังคับสําหรับนิสิตผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียน 24 หนวยกิต 

ประกอบดวยรายวิชา ดังน้ี 

วิชาทางการบริหารการศึกษา 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง            3(2-2-5) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

EA702 Administrative Leadership and Innovation Development for Change 

Management 
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บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality Development 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trends 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศกึษา 3(2-2-5) 

EA706 Trend and Issues in Educational Administration Research 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
EA707 Resource Administration, Human Resource Management and Development in Education

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 
EA709 Policy and Planning for Educational Development

2.1.3 วิชาบังคับเพ่ิมสําหรับนิสิตผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กําหนดใหเรียนเพ่ือศึกษาและฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษาเพ่ิมเติมอีก 1 รายวิชา 3 หนวยกิตดังน้ี 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(0-6-3) 
EA708 Professional Practicum in Educational Administration

2.2 หมวดวิชาเลือก นิสิตในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท้ังสองกลุม สามารถเลือก

เรียนจากชุดวิชาใดชุดวิชาหน่ึงหรือเลือกเรียนรายวิชาใหมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 4 หนวยกิต และสามารถเลือก

เรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกสวนงาน และนอกมหาวิทยาลัย ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคมและการจัดการศึกษา 2(1-2-3) 

EA711 Seminar in Trends of Economy, Social and Educational Management 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Management 

บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 2(1-2-3) 

EA713 Educational Administration and Learning Management for Brain-based Development 

บห714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and Organization Development 

บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 2(1-2-3) 

EA715 Seminar in Strategy on School Administration and Management 

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม 2(1-2-3) 

EA716 Seminar in Modern Educational Management 

บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 
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EA717 Research Seminar for Developing Knowledge Body and Innovation in 

Educational Administration 

บห718 สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 2(1-2-3) 

EA718 Seminar in Education for Sustainable Development 

บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA719 Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational Administration 

บห720 การวิจัยผสานวิธทีางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA720 Mixed-Method Research for Educational Administration 

บห721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA721 Instruments Development for Educational Administration Research 

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 2(1-2-3) 

EA722 Seminar in Comparative Educational Administration 

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร 2(1-2-3) 

EA723 Curriculum Theories and Practices 

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA724 Independent Study in Educational Administration 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information Technology for Educational Administration 

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA726 Future Research in Education and Educational Administration 

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับการบริหารการศึกษา 2(1-2-3) 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion 

3. หมวดปริญญานิพนธกําหนดใหทําปริญญานิพนธจํานวน 36 หนวยกิต ดังน้ี

Dissertation

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  36 หนวยกิต 

GRD891 Doctoral Dissertation

4. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา

     สําหรับนิสิตท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการศึกษา  มีทักษะประสบการณวิจัยมานอย ไมมี

ประสบการณทางการบริหารการศึกษาหรือการบริหารหนวยงาน/สวนงาน/สถานศึกษาตองเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไม

นับหนวยกิตดังน้ี    

 บห741  การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา                                                                       3(2-2-5) 

 EA741  Educational Administration for Development 

 บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                                                 3(2-2-5) 

 EA 742  Research Methodology in Educational Administration 
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บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา3(2-2-5)     EA742  Research Methodology in Educational Administration
ความหมายของรหัสรายวิชา 

1.1 เลขรหัสตัวแรก   7-8 หมายถึง  ระดับท่ีเปดสอน คือระดับดุษฎีบัณฑิต 

1.2 เลขรหัสตัวท่ีสอง       หมายถึง  กลุมวิชาของรายวิชาตามช้ันปไดแก 

 0 หมายถึง  หมวดวิชาบังคับและวิชาแกน 

 1,2 หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 

 4 หมายถึง  หมวดวิชาปรับพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา 

        9 หมายถึง หมวดปริญญานิพนธ 

1.3 เลขรหัสตัวท่ีสาม        หมายถึงลําดับของรายวิชา 

3.1.4 แผนการศึกษา 

แผน  แบบ 2.1 ผูไมประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศษ 801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

วิชาเลือก  

วิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 2 รายวิชา 

2 (1-2-3) 

รวม 6 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

รวม 6 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

หมายเหตุ คณะกรรมการฯ พิจารณาเพิ่ม/ปรับรายวิชาไดตามความเหมาะสม 

แผน  แบบ 2.1 ผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2 (1-2-3) 

บห701 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 3 (2-2-5) 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 (2-2-5) 

บห707 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 

(วิชาเลือก)* 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 2 รายวิชา 

รวม 11 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 (2-2-5) 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 3 (2-2-5) 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

รวม 11 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บห 706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา 3 (2-2-5) 

วิชาเลือก 2 (1-2-3) 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 17 
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บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 (0-6-3) 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 12 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม 9 

หมายเหตุ *คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาเพิ่ม/ปรับรายวิชาบังคับหรือเลือก กําหนดลงในภาคเรียนใดภาคเรียนหน่ึงตามเหมาะสม 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
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3.1.6 คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาแกน 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา                                         2 (1-2-3) 

ED801 Leadership and Management of Educational Change  

       ศึกษา และ วิเคราะห  เก่ียวกับองคการพฤติกรรมองคการ ภาวะผูนํากลยุทธ การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และ

การรับรูเทาทันการเปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพจากหลักการ/ทฤษฎี ผลงานวิจัยและกรณีศึกษาตางๆ;วิเคราะหและ

อภิปรายปญหาการบริหารการศึกษาซ่ึงมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประสิทธิผลในการเรียนรูศึกษากลยุทธการเขาใจ 

การเขาถึง การสรางสัมพันธอันดีและความเปนหน่ึงเดียวกับผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของในระดับตางๆของ

ชุมชน ในบริบทตางๆท่ีมีผลตอการบริหารสถานศึกษาฝกออกแบบ และนําเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และยั่งยืนในดานวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกอภิปราย และสรุปประเด็น ขอเสนอแนะการแกไข แผนงานท่ีนําเสนอเพ่ือการนําไปใช 

      Analyze organization, organizational behavior, leadership; transformational leadership strategy 

and perception of effective change from principles, theories, research results and case studies.Analyze 

and discuss educational administration problems which is affected by political, economic, social and 

technological changes; the concept of developing innovation in effective management contributes to 

the effectiveness of learning; study strategies for understanding access, good relations and inclusion 

with parents, communities, and stakeholders at different levels of the communityin various contexts 

affecting the school administration; practice, design and propose plans to develop quality and 

sustainable educational institutes in academic areas, buildings, human resources. Assessment 

managementsystem, including internal and external quality assessments; discuss and summarize 

suggestions to correct plans for implementation 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

หมวดวิชาบังคับ  

บห701 หลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง                                                        3(2-2-5) 

EA701 Principles and Advanced Theories in Educational Administration 

ศึกษาเชิงวิเคราะห สังเคราะหและสัมมนาเก่ียวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาขั้นสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การตัดสินใจและการส่ือสาร การเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร กลยุทธ

และการฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานท่ีจริงเพ่ือนําไปสูการ

กําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และ

การพัฒนาองคการเพ่ือวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

การจัดการการศึกษาไทย 
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      Analyze, synthesize and seminar the principles, concepts, processes and theories of advanced 

educational administration, organizational culture learning,motivation,decision making and 

communication,organizational change and development,educational supervision,laws related to 

educational administration and administrative innovation, practice to apply educational 

administration theories from research papers into real context by formulating their own theories for 

policy-making, conduct school administration process, technology design and organizational 

development to increase the efficiency and effectiveness of educational administration in accordance 

with the context of Thai education management 

บห702 ภาวะผูนําทางการบริหารกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปล่ียนแปลง                      3(2-2-5) 

EA702 Administrative Leadership and Innovation Development for Change Management 

ศึกษาเชิงวิพากษตอทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการเปล่ียนแปลง การบริหาร

การเปล่ียนแปลง การบริหารความเส่ียง การจัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา  ฝกปฏิบัติการการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีจะมี

ผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการเปนผูนําในการบริหารการเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

       Criticizeleadership theories, academic leadership,moral leadership,change leadership,change 

management,risk management, conflict management, the negotiation,change management strategy, 

good governance, morality, ethics and professional ethics, leader and educational network 

development,leadership development model, synthesis practice of concepts, theories, research and 

trends that will affect to the administration of educational institutions for effective and efficient change 

management leader 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                     3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administrationfor Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเก่ียวกับเรียนรู เรียนรูเชิงปฏิบัติการตามกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร

ระดับตางๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    กลยุทธการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบ

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
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       Practical study the principles, concepts and theories about learning,practice-based learning 

thecurriculum developing process at different levels and school curriculum, course management and 

curriculumimplementation, educational quality and development, curriculum management to 

improvequality by extra-curricular activities and student activities that develop learners' potential and 

systematic thinking,developing life skills, Instructional and supplemental teaching management, as well 

as measurement and evaluation of learning as a guideline for the improvement of educational quality, 

practice course assessment, practice curriculum analysis and course management process design 

practice 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม                                    3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and Trend 

เรียนรูเชิงวิเคราะหทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพท้ังปจจุบันและแนวโนม หลักและ

กระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหาร

คุณภาพสากล การฝกการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือฝกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิ

มานงานวิจัยและจากกรณีศึกษา การฝกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและนําผลประเมินคุณภาพ

การศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษา 

      Critical learning the theories of quality management, current quality assurance systems and 

trends, principles and processes of quality assurance, Thailand's paradigm of educational quality 

assurance and the international quality management system,analysis and synthesis practice for 

designing of educational quality assurance systems from meta-evaluationresearch and from case 

studies, practical training in educational quality auditing and assessment, and use educational quality 

evaluation results for schools development 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา                                                               3(2-2-5) 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการสรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับขอบขายประเด็นที่สนใจและทันสมัย การกําหนดปญหาการวิจัยที่นําไปสูการวิจัย

ท่ีมีความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอสังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ 

ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุกฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิด

ของการวิจัย การกําหนดคําถามและวัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง
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ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

       Critical studies and analysis of educational problems and innovation creation in educational 

administration, literature reviews related to areas of interest and up-to-date, defining research 

problems that lead to important and transformative impact research on society, advanced research 

design and R&D research through the quantitative, qualitative methodology and combine for Mixed-

methods; Learn proactively, practice developing a research conceptual framework, formulation of 

research questions and objectives,analysis and synthesis of qualitative and quantitative data with 

advanced statistics; Interpretation of results of analysis and synthesis of information; Practice research 

in educational administration, writing research paper and presenting the research results 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                             3(2-2-5) 

EA706 Trend and Issues in Educational Administration Research 

ศึกษาเชิงวิเคราะห สังเคราะหและแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนทัศนของการวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผูวิจัย 

การวิพากษรูปแบบ เน้ือหา กระบวนการ วิจัยท้ังวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดย

เนนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธของการแสวงหาและกําหนดปญหาของการวิจัย 

คนควาแนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปนหัวขอการ

วิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปญหา และขอเสนอแนะในงานวิจัย ท่ีนํามาใชเปน

แนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

Analytical study,synthesize and share knowledge about the research paradigm,code of conduct 

or ethics for Researchers, criticism of research patterns, content, and qualitative research processes, 

quantitative research and blended research with an emphasis on educational administration research, 

develop techniques and strategies of acquiring and formulating research problem, inquire trend and 

issues about educational administration research then develop of ideas obtained from the study into 

a research topic, developing a research conceptual framework from comparing obstacles, problems 

and suggestions in research work, used as a guideline in conducting research in educational 

administration 
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บห707 การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                    3(2-2-5) 

EA707 Resource Administration, Human Resource Management and Development in Education 

ปริทัศนหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมพลังอํานาจใหกับบุคลากร การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทาง

การศึกษา  การวางแผนยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการบริหาร

จัดการระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา

เชิงวิเคราะหกฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารบุคลาการทางการศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาดานทรัพยากรทางการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

Review the principles of educational resource management, principles of human resource 

management and educational personnel development, administration to empower personnel 

strategic planning for educational human resource development strategic planning, administration 

and allocation of educational resources, resource mobilization and institutional management 

botheducation area level and national level, administration of educational personnel networks 

analytical study of laws related to educational personnel administration, learn critically towards 

educational resource management research, evaluation and development of educational personnel 

seminar on issues of educational resources and educational personnel, practice training in the 

preparation of educational personnel development projects 
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สําหรับผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ*นอกจากเรียนรายวิชาบังคับและเลือกตามโครงสรางหลักสูตรแลว

ตองเรียนและฝกปฏิบัติตามรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิตตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาของคุรุสภาเพ่ือการดําเนินงานการรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ(พ.ศ.2558) 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                                                  3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเ ก่ียวกับวิชาชีพการบริหารการศึกษาในรูปแบบตางๆ ในหนวยงานทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในองคการทางการศึกษา ศูนยการเรียนรูหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน โดยฝกปฏิบัติความรู การฝกฝนทักษะ การทดลองนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปปฏิบัติในสถานการณจริง

เพ่ือพัฒนาความสามารถ ความเช่ียวชาญ เพ่ือการเสริมสรางประสบการณสําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหาร

การศึกษา 

Study and practice in the educational administration profession in various educational 

departments or educational institutions In the office of the educational area In educational 

organizations, learning centers or departments both public and private sectors by practicing 

knowledge skill training, applying the knowledge gained from the study into practice in real world 

situations to develop competence, expertise to enhance the connection experience for application 

in educational administration 

บห709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทางการศึกษา                                                    3(2-2-5) 

EA709 Policy and Planning for Educational Development 

ศึกษาวิเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารและจัดการระดับนโยบาย  ความหมาย องคประกอบ

ของนโยบายและแผน  กระบวนการของการบริหารระดับนโยบาย ปฏิบัติการวิเคราะหความตองการจําเปน  การ

วิเคราะห SWOT การวิเคราะหนโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศนโยบาย  และการนํานโยบายไปสูการ

วางแผนเก่ียวกับการพัฒนา  ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน  องคประกอบของแผน  และการนําแผนไปสูการ

พัฒนาการศึกษา  ปจจัยและบริบทท่ีสงผลกระทบตอนโยบายและแผน  เรียนรูกรณีศึกษานโยบายทางการศึกษาของ

ไทยและตางประเทศ  เรียนรูกรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา  การฝกปฏิบัติการวิเคราะหนโยบาย

และการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา 

Study and analyze principles, concepts, theories about administration and management at the 

policy level, meaning, composition of policies and plans, the process of administration at the policy 

level; need assessment practice, SWOT analysis, policy analysis, policy formulation, policy 

announcement and implementing policies into planning about the development of types of plans, 

planning processes plan elements And implementing plans for educational development, factors and 

context affecting policies and plans learn case studies of educational policies of Thailand and abroad, 

learn case studies of educational plans and educational administrations, practice in policy analysis 

and writing an educational development plan 
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หมวดวิชาเลือก

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการศึกษา                                        2(1-2-3) 

EA711 Seminar in Trends of Economy, Social and Educational Managementagement 

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะห หลักการแนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรโดยเนนจุดคุมทุน ผลตอบแทน อุป

สงค อุปทานในการลงทุน ศึกษาปจจัยทางสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมท่ีสัมพันธกับการจัดการศึกษา  เปรียบเทียบ

กลยุทธและยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสัมพันธกับดานการศึกษาในสภาพปจจุบัน ปญหาระหวางสังคม

เมืองและสังคมชนบทเม่ือพิจารณาแนวทางแกไขดวยกระบวนการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม คาดคะเนแนวโนมของ

สภาพการณและปญหาในอนาคต อันนําไปสูการจัดการศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

Seminar in analyzing and synthesis on principles and concepts, and economic theory with 

emphasis on the breakeven point, the return on demand, the supply of investment, to study social, 

political and cultural factors related to educational management, compare economic and social 

development related to educational administration in current conditions, analyze problems between 

urban and rural society when considering solutions through appropriate educational processes, 

predict future trends and problems, leading to education in the country's development 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ                                                         2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของกลยุทธ  การวางแผนเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  วิเคราะห

ประเด็นทางสังคมที่นาสนใจ ศึกษากระบวนการและขั้นตอนการจัดทําแผนเชิงกลยุทธและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

เคร่ืองมือท่ีไดรับการพัฒนาและใชประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  การประยุกตการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธมาใชในการบริหารจัดการการศึกษา ศึกษาวิเคราะหตัวอยางและกรณีศึกษาของแผนเชิงกลยุทธของ

องคกรภาครัฐและเอกชน ฝกปฏิบัติการวิเคราะหแผนและนโยบายทางการศึกษา ฝกปฏิบัติเขียนแผนและออกแบบ

โครงการกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกลยุทธการจัดการศึกษา ตลอดจนศึกษาจากหนวยงานตนแบบท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี

ประสบความสําเร็จในการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธของหนวยงาน 

Study the concepts, principles, theories of strategies, strategic planning and strategic 

management, analyze social issues, study the processes and procedures for formulating strategic 

plans and strategic management, practice instrumentsin strategic management, application of 

strategic management in educational management,  case studies of strategic plans of public and 

private organizations, practice analysis of educational plans and policies, write a plan and design an 

activity project in accordance with the educational management strategy as well as studying from a 

model agency, both public and private sectors, who are successful in the agency's strategic planning 

and management 
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บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง                              2(1-2-3) 

EA713 Educational Administration and Learning Management for Brain-based Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการของสมอง  การพัฒนาทางปญญา การพัฒนาศักยภาพผูเรียน  การพัฒนาผูเรียนอิง

ศักยภาพสมอง การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรูอิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ฝกปฏิบัติการเขียนแนวทาง

และแผนการบริหารการศึกษาท่ีอิงศักยภาพสมอง  ศึกษากรณีศึกษาของผูเรียนท่ีผานการจัดการเรียนรูอิงการพัฒนา

ศักยภาพสมอง  คนควางานวิจัยและบทความเก่ียวกับการจัดการเรียนรูอิงศักยภาพสมอง  การแลกเปล่ียนเรียนรู

เก่ียวกับพัฒนาการทางสมองและการเรียนรูของมนุษยแวิพากษผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนอิงศักยภาพ

สมองและอภิปรายสําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารจัดการการศึกษาที่สอดคลองตอพัฒนาผูเรียนอิงศักยภาพ

สมอง 

Studying the concepts, theories, and principles of the brain, intellectual development Brain-

based developing student potential; Educational administration and learning management based on 

the development of brain capacity; Practice writing guidelines and educational administration plans 

based on brain potential; Study case studies of learners who have been through learning management 

based on brain capacity development; Research research and articles on learning management based 

on brain potential; Knowledge sharing on brain development and human learning; critical research 

findings related to brain potential-based learner development and discussion for application in 

educational management that are consistent with learner development. Based on brain potential 

บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาองคการ                                                 2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับยุทธศาสตร องคการและการพัฒนาองคการ วิเคราะหปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาองคการ  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ

การแกปญหาขอขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะหองคการท่ีประสบผลสําเร็จในการกําหนดยุทธศาสตร

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆตลอดจนคนควางานวิจัยดานยุทธศาสตรเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการท้ังในประเทศและสากล 

Study, analyze,synthesize theoretical concepts of strategy and organization development, 

analyze the factors that influence the development of the organization,organizational and 

administrative development strategies for changing, conflict resolution and negotiation strategies, 

practice analyzing successful organizations in formulating strategies appropriately and in accordance 

with various changes, as well as researching strategic research on organizational change and 

development, both locally and internationally 
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บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการสถานศึกษา                                           2(1-2-3) 

EA715 Seminar in Strategy on School Administration and Management 

สัมมนายุทธศาสตรที่สําคัญของการจัดการศึกษา ในปจจุบัน การวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและการคุกคาม

ของการบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการศึกษานโยบาย ทิศทาง ขอบขาย ปญหาและแนวโนมของการบริหาร

สถานศึกษา เครือขายความรวมมือและความสัมพันธของการบริหารสถานศึกษากับหนวยงานอ่ืน สามารถแสวงหากล

ยุทธในการพัฒนาสถานศึกษาท้ังในดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ

และการบริหารท่ัวไป 

Studying the key strategies of educational management today, analyzing the weaknesses, 

strengths, opportunities and threats of educational administration, including the study of policy, 

directions, problem areas and trends of the school administration, cooperation network and 

relationship of educational institution administration with other agencies, able to seek strategies for 

developing educational institutes in terms of academic administration, personnel management, 

budgeting and general administration 

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม                                                                      2(1-2-3) 

EA716 Seminar in Modern Educational Management 

สัมมนาเชิงวิพากษและเปรียบเทียบตอหลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาสมัยใหมกับการจัดการศึกษา

ในปจจุบันและอดีต  ศึกษาพัฒนาการของแผน นโยบาย แนวทาง หลักการ วิธี องคประกอบของการจัดการศึกษาแตละ

ยุคสมัย  การผสมผสานแนวคิดทฤษฎีทางวิชาการสําหรับบริหารจัดการการศึกษาและการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และในอนาคต 

การวิเคราะหการบริหารจัดการสมัยใหมการพัฒนาองคการใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศการวิเคราะหแนวโนมและกรณีศึกษาการจัดการเรียนรูทั้งไทย

และสากล 

Critical seminar and compare the principles and concepts of modern education management 

with present and past education management. Studying the development of the policy plan, 

guidelines, principles, methods, elements of education management for each era, combination of 

academic theories for educational management and school administration to achieve learning goals 

aimed at developing the desired characteristics, skills, competencies of the learners in the 21st 

century and in the future, modern management analysis, organizational development in line with 

social changes and educational changes in the age of information technology, trend analysis and case 

studies, both Thai and international learning management 
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บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา  2(1-2-3) 

EA717 Research Seminar for Developing Knowledge Body and Innovation in Educational 

Administration 

สัมมนาแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ปฏิบัติการวิเคราะหองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การกําหนดปญหาและโจทยการวิจัยท่ีสะทอนถึงการสรางและพัฒนา

องคความรูใหมและนวัตกรรมใหมทางบริหารการศึกษา กระบวนการสรางและพัฒนา การตรวจสอบการประเมินผลการ

สราง การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัยและการนําเสนอเคาโครงการวิจัยท่ีเนนพัฒนาองคความรูหรือ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

Seminar on research concepts in the development of knowledge and innovation in educational 

administration, tudy and analyze knowledge and innovation in educational administration, 

formulation of research problems and problems that reflect the creation and development of new 

knowledge and new innovations in educational administration, creation and development processes, 

building evaluation appraisal, knowledge development and innovation,practice in research design in 

the development of knowledge and innovation in educational administration, writing a research 

proposal and presenting a research proposal that focuses on developing knowledge or innovation in 

educational administration 

บห718  สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน                                                               2(1-2-3) 

EA718  Seminar in Education for Sustainable Development 

สัมมนาหลักการการศึกษา  ปรัชญา ประวัติศาสตร สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองหลักการวิชาชีพครู 

คุณลักษณะวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา การบริหารและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิกฤตการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เกิดข้ึนท่ัวโลก ความจําเปนของการเปลี่ยนกระบวนทัศน

การจัดการศึกษา การเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางประเทศ ศึกษากรณีศึกษาของการพัฒนาท่ียั่งยืน กลยุทธการ

จัดการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Seminar on educational principles, philosophy, history, society, culture, economy and politics, 

principles of teaching profession,professional characteristics of teachers and school administrators, 

regulations and laws relating to educational administration and assurance, analyze crisis of 

educational development which are taking place around the world, the neccessity for a paradigm 

shift in education management, fostering good understanding between countries, study cases of 

sustainable development, educational management strategies,development of professional teachers 

and school administrators towards sustainable development 
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บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา                          2(1-2-3) 

EA719 Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational Administration 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การศึกษางานวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การวิเคราะหโจทยการวิจัย ตัวแปรและลักษณะขอมูลทางการศึกษา

และการบริหารการศึกษา  คนควากรณีศึกษาของงานวิจัยท่ีมีการวิเคราะหขอมูลท้ังสองแบบ ฝกเทคนิคการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติข้ันสูง  ปฏิบัติเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการแปลความหมายผลการวิเคราะห

ขอมูล เนนปฏิบัติการคนควาบทความและการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลวการนําเสนอผลกวิเคราะห

ขอมูลสําหรับอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู 

Studying concepts of quantitative and qualitative data in educational administration, quantitative 

and qualitative research studies in educational administration; analysis of research problems,variables 

and characteristics of educational information and educational administration; Researchcase studies 

of research that analyzed both types of data;Techniques for quantitative data analysis with advanced 

statistics, qualitative data analysis techniques; Interpretation of the analysis results focusing on 

researching articles and analyzing quantitative and qualitative data and presenting the results of data 

analysis for discussion and exchange 

บห720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา                                                             2(1-2-3)     

EA720 Mixed-Method Research for Educational Administration 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพการผสมผสานแบบแผนงานเชิงปริมาณและ

คุณภาพในการกําหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี กรณีตัวอยางงานวิจัยผสานวิธี เคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูลใน

การวิจัยผสานวิธี คนควาและวิพากษงานวิจัยท้ังสามรูปแบบ การวิเคราะหจุดดีจุดเดนและอภิปรายการนําไปประยุกตใช

ในการพัฒนางานวิจัย การวิพากษบทความวิจัยแบบผสานวิธี ฝกปฏิบัติการเขียนเคาโครงวิจัยแบบผสานวิธีทางการ

บริหารการศึกษา  ดําเนินการรวบรวมขอมูลการวิจัยผสานผสานอยางงายแลววิเคราะหนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

Study concepts on quantitative research patterns and qualitative research, blending, quantitative 

and qualitative plans in the formulation of the combined research model, the case of a research 

sample merged with the method instruments and data analysis in merged research; Conduct and 

criticize all three types of research, strengths, weakness and integration and discussion of their 

application in research development, combining research article criticism,practice in writing a research 

outline combining educational administration methods,perform a simple collection of merged 

research data and analyze, present, and share learning 
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EA721  Instruments Development for Educational Administration Research 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะหตัวแปรทางบริหารการศึกษา การนิยามตัวแปร 

การพัฒนาเคร่ืองมือจัดกระทําหรือนวัตกรรมทางบริหารการศึกษาการพัฒนาเคร่ืองมือวัดตัวแปร ในการรวบรวมขอมูล

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การสรางเกณฑในการแปลความหมายของการใชเคร่ืองมือ  โดยฝกปฏิบัติพัฒนา

เคร่ืองมือวิจัยทางการบริหารการศึกษาและการนําเสนอผลการพัฒนาเคร่ืองมือ 

Study concepts related to research in educational administration, analysis of educational 

administrative parameters, variable definition,development of instruments for organizing action or 

innovation in educational administration; development of variable measuring instrumentsto collect 

qualitative data,establishing criteria for interpreting the use of instrumentsby practicing the 

development of educational management research instruments and presenting the results of the 

development of the instruments 

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ                                                               2(1-2-3) 

EA722 Seminar in Comparative Educational Administration  

สัมมนาเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  และเปรียบเทียบแนวคิด ปรัชญา นโยบาย ระบบการศึกษา บริบททางสังคม

และระบบการบริหารการศึกษาของไทยกับตางประเทศ  การสังเคราะหรูปแบบการบริหารการศึกษาของไทยท่ี

สอดคลองตอการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคม การเปรียบเทียบสมรรถนะของไทยกับตางประเทศ

รวมทั้งวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและกลยุทธในการแกปญหาการศึกษาสําหรับประยุกตใชเปนแนวทางในการบริหาร

การศึกษาใหเกิดคุณภาพ

Seminar in analysis, synthesis and comparison of concepts, philosophy, policy, educational 

system, social context, and educational administration systems of Thailand and other countries, 

synthesis of Thai educational administration models with national development and social change, 

comparing the competencies of Thailand and abroad, comparing problems and solving to educational 

problems for applying guideline to administrate educational quality 

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร                                                                      2(1-2-3) 

EA723 Curriculum Theories and Practices 

ศึกษาและวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานทางดานสังคม จิตวิทยา ปรัชญาและประวัติศาสตรสําหรับเปนแนวทางในการ

สรางหลักสูตรแตละระดับใหเหมาะสมกับทองถิ่นและวัยของผูเรียน ศึกษาทฤษฎีหลักสูตร ฝกปฏิบัติพัฒนาหลักสูตร

และการประเมินหลักสูตร การพัฒนาความรูและทักษะในการบริหารหลักสูตร ศึกษาและติดตามผลการคนควาวิจัย

เก่ียวกับหลักสูตรท้ังในและตางประเทศฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร การวิพากษหลักสูตรที่เปนกรณีศึกษา  การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใชอยางมีประสิทธิภาพรวมกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

Studying and analyzing fundamental social, psychological, philosophical and historical factors for 

guiding the creation of a curriculum at each level to suit the locality and age of the learner, study 

course theories, curriculum development and curriculum assessment, the development of knowledge 

บห721 การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  2(1-2-3) 
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and skills in curriculum administration, study and follow up on research results on both domestic and 

international courses and practice curriculum analysis, criticism of curriculum that is a case study 

organizing a workshop for effective implementation of the curriculum in conjunction with the 

management of the educational institution 

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา                                                               2(1-2-3) 

EA724 Independent Study in  Educational Administration  

ศึกษา คนควาหัวขอหรือประเด็นสําคัญทางการบริหารการศึกษาอยางลุมลึกตามความสนใจของผูศึกษาและความ

เห็นชอบของอาจารย การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การดําเนินการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิจัย การ

จัดทําเคาโครงการวิจัย และนําเสนอ อภิปราย กิจกรรมกลุมเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู 

Study deeply on topics or issues of educational administration based on the students' interests 

and the teacher's approval, literatures and research review and research conducting,research statistics, 

preparation of research proposal and presentations for discussion in group activities for exchange of 

knowledge 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา                                       2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information Technology for Educational Administration 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลตอศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

โดยเนนทฤษฎี งานวิจัย ความคิดสรางสรรค แนวความคิดสมัยใหม และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร  การจัดการ

องคการและการจัดระบบฐานขอมูลของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ การจัดการการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส การ

ประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนาศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

Study, analyze, synthesis, innovation and information technology that affect the science of 

educational administration with emphasis on theories, research, creativity, modern concept and 

practice management design, practice organization management and organization database system, 

the application of information technology and modern science in the digital age applied in 

organizational management,teaching and learning management,and electronic learning,application of 

innovation and information technology to research and development in educational administration 

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา                                       2(1-2-3) 

EA726 Future Research in Education and Educational Administration 

เรียนรูทฤษฎี แนวคิดอนาคตศาสตร กระบวนการทัศนมุงอนาคต วิธีวิทยาการการวิจัยเชิงอนาคต  การออกแบบ

และกระบวนการวิจัยอนาคต ศึกษาวิธีการและเทคนิคใหมดานการวิจัยเพ่ืออนาคต เชน EDF EDFR การสรางภาพ
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อนาคตหรืออนาคตภาพ  วงลออนาคต การวิเคราะหแนวโนม เปนตน การคนควากรณีศึกษาและงานวิจัยอนาคตและ

ฝกปฏิบัติงานวิจัยแบบอนาคตเพ่ือสรางสมรรถนะวิจัยดานอนาคตแกผูเรียนระดับดุษฎีบัณฑิตดานการบริหารการศึกษา

เพ่ือรองรับการคาดการณและการสรางสรรคงานวิจัยท่ีไดผลเพ่ือการประโยชนทางการบริหารจัดการสําหรับอนาคตทาง

การศึกษา 

Learn theories and sciences for futuristic concept, future-directed paradigm, future research 

methodology, future research design and process, explore basic methods to advanced techniques in 

future research such as EDF EDFR, future scenario, future wheel, trend analysis, etc. Investigating case 

studies and practice in future research to build futuristic competencies for postgraduate students in 

educational administration to enhance forecasting and creating research that works for the benefit to 

management for future education. 

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับการบริหารการศึกษา                           2(1-2-3) 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion 

ศึกษา วิเคราะห นวัตกรรมและปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน กรณีศึกษาของการประสบสภาพ

พลิกผันถูกเขาแทนท่ีของส่ิงใหมท้ังในการบริหารจัดการทั่วไปและในทางการบริหารจัดการการศึกษา   พัฒนาการของ

การพัฒนาเทคนิคและเคร่ืองมือการจัดการเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง  เชน การบริหารความเปลี่ยนแปลง การ

บริหารความเส่ียง  จนมาถึงการวิเคราะหสภาพและกําหนดแนวทางวิธีการจัดการรองรับความเปล่ียนแปลงแบบพลิกผัน 

การบริหารองคการในยุคเปลี่ยนแปลงพลิกผันและเทคโนโลยียุคดิจิทัล  ตัวอยางนวัตกรรมท่ีถูกคาดการณวาจะเขา

แทนท่ีมนุษยและการจัดการโดยมนุษย   ฝกปฏิบัติการวิเคราะห กําหนด ปจจัยหรือนวัตกรรมพลิกผันตลอดจนหา

ขอสรุป  การศึกษาวิจัยเพ่ือหาทางออก  การวิเคราะหกลุมเพ่ือการระบุแนวทาง วิธีการ และสิ่งตางๆ ท่ีบูรณาการเขา

กันเพ่ือการประยุกตใชการบริหารจัดการรองรับการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันดานการบริหารการศึกษา 

Study, analyze innovation and factors affecting disruptive change, cases of innovative disruption 

both general management and educational administration, development history of management 

techniques and tools to confront change, such as change management. risk management through the 

analysis of conditions and to formulate a management approach to overcome coming disruption, 

organizational management in the era of disruption and technologies in the digital age, examples of 

innovation that are predicted to replace humans and human manipulation. Practice analyzing, 

determining factors or turning innovations as well as finding conclusions. Research or studies to find 

a solution by group analysis to identify approaches, methods, and things that are integrated for the 

application of management disruption in education administration. 



หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 39 

EA741 Educational Administration for Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนมโนทัศนที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการ การบริหารการศึกษา แนวคิด

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนาการศึกษา  แนวทางการนําการศึกษาไปใช

เปนเคร่ืองมือพัฒนาสังคม  เรียนรูเทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  บทบาทหนาท่ีของผูบริหารใน

การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารงบประมาณ  การประกันคุณภาพการศึกษา 

การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการนักเรียน  การมีสวนรวมของชุมชนและทองถ่ิน  การจัดระบบสารสนเทศ

ทางการบริหารจัดการการศึกษาและการนําไปใชประโยชน  การวิเคราะหปญหา สาเหตุ แนวโนม แนวทาง กรณีศึกษา

การศึกษาในการพัฒนาจากอดีต ปจจุบันและอนาคต 

Study principles, concepts, theories related to administration and management, educational 

administration concept of sufficiency economy theories, educational management process, 

educational development guidelines for applying education as a tool for social development, learn 

techniques for effective educational management, roles and duties of administrators in academic 

administration,personnel management, budget management, educational quality assurance, student 

affairs management,community and local participation,management information system and its 

utilization, analysis of problems, causes, trends, approaches, case studies, development studies from 

the past, present and future 

บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                                              3(2-2-5) 

EA742 Research Methodology in Educational Administration 

ศึกษาความรูพ้ืนฐานดานการวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยกับกระบวนทัศนในการ

แสวงหาความรู ฐานรากของแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เสริมสรางความเขาใจรูปแบบ ประเภท ขอมูล ตัว

แปรและระดับการวัด กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรูการวิเคราะหขอมูลและสถิติอยางงาย  ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะวิจัยครอบคลุมการพัฒนาการคิดเชิงระบบ การจับใจความสําคัญ การวิเคราะห การสังเคราะห การวิพากษ

และสรุปเรียบเรียงความรู  การจัดทําเอกสารวิจัยและการอางอิง ผานการเรียบเรียงเคาโครงวิจัยและการปฏิบัติจัดทํา

เคร่ืองมือวิจัยที่เหมาะสม คนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีมอบหมายจากแหลงขอมูลวิจัยท้ังในและตางประเทศ การ

กําหนดปญหาวิจัย การออกแบบการวิจัยอยางงาย การกําหนดตัวแปรในการวิจัย กรอบแนวคิดและแผนภาพข้ันตอน

วิจัย การวัดและประเมินผล  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ี

เหมาะสม การนําเสนอและรายงานผลวิจัย 

Studying the fundamentals of educational and educational administration research, research 

methodology and the inquiry paradigm, foundations of quantitative and qualitative approachs; 

understanding patterns, data types, variables and measurement level, research processes, data 

analysis and statistics, practice research skills and systematic thinking development, composition, 

analysis, synthesis,criticizing and summarizing,preparation research papers and references through 

developing research proposal and practice, creating appropriate research instruments, research  

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 

บห741 การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
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documents and research assignments from both domestic and international sources, problem 

formulation,simple research design,research variables, conceptual framework and research process

diagram,measurement and evaluation,construction and development of research instruments, data 

collection, data analysis with statistics, and also presentation and research report. 

หมวดปริญญานิพนธ  36(0-72) 

         กําหนดใหทําปริญญานิพนธจํานวน 36 หนวยกิต ดังน้ี 

 ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก          36หนวยกิต 

 GRD891 Doctoral Dissertation 

หมายเหตุ 

1. ปริญญานิพนธเปนการวิจัยรายบุคคลรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

มุงพัฒนางานวิจัยทางการบริหารการศึกษา  งานวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยท่ีเก่ียวของ  พัฒนาทักษะวิจัยขั้นสูงทาง

ศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและเช่ือมโยงสาขาวิชาการทางการศึกษาอ่ืนๆ โดยการแสวงหาความรู คนควา

ขอมูลจากการศึกษาและสังเคราะหเอกสาร งานวิจัย ตําราและแหลงความรูตางๆ การศึกษาและปฏิบัติงานทางการ

ศึกษา ประมวลเปนความคิดเพ่ือสรางสรรคผลงานและขอเสนอโครงการปริญญานิพนธเพ่ือนําไปสูการคนพบความรูใหม 

ความคิดใหม วิธีการใหม หรือนวัตกรรมใหมของศาสตร หรือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาและแกไขส่ิงตางๆ ท่ีมี

อยูแลวใหมีคุณภาพ เปนประโยชนตอบุคคล กอผลกระทบตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สามารถเขียนเอกสาร

วิชาการและเผยแพรองคความรูที่คนพบไดอยางมีคุณภาพ 

2.การศึกษาดูงานผูเรียนอาจไปศึกษาดูงานในหรือตางประเทศโดยกําหนดวัตถุประสงคและประเด็นของ

การศึกษาใหเชื่อมโยงกับศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของผูเรียน 
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3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา), ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา),2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxxx 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จันทรัศม  ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ),2534 

ว.ม.(การสื่อสารมวลชน),2543 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxxxx

x 

2 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัย

กุล 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคร่ืองกล),2536 

ศศ.บ.(บริหารการศึกษา),2543 

ค.ม.(บริหารการศึกษา), 2547 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx

x 

3 อ. ร.อ.ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร),2531 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร),2542 

กศ.ม.(สุขศึกษา),2539 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

4 รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร), 2531 

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 

Ph.D. (Educational Administration with a 

Concentration in Research and Evaluation), 

2542 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

Illinois State University, USA 

xxxxxxxxxxxxx

x 

5 ผศ.ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ค.ม. (การวิจัยการศึกษา),2538 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2547 

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

6 ผศ.ดร.รุงทิวา แยมรุง ค.บ. (คณิตศาสตร-ชีววิทยา),2529 

ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร),2534 

กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา),2550 

วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

7 ผศ.ดร.กิตติชัย  สุธาสิโนบล ค.บ. (การประถมศึกษา),2534 

ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา),2545 

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

xxxxxxxxxxxxx

x 

3.2 ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 



หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หนา 42 

กศ.ม. (การประถมศึกษา),2541 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน),2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

8 ผศ.ดร.วิไลลักษณ ลังกา ค.บ.(วัดผลการศึกษา),2544 

กศ.ม.(วิจัยและสถิติทางการศึกษา),2546 

วท.ด.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต),2554 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

9 อ.ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษา),2530 

กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 2539 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตบางเขน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx

x 

10 อ.ดร.ชไมพร ดิสถาพร กศ.บ. (วัดผลการศึกษา), 2531 

ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2536 

M.Ed. (Education),2548 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน),2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

La Trobe University,Australia 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถามี)

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนิสิตปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา การบริหารสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู เช่ือมโยงความรูสูการใชในสถานการณและ

บริบทจริง ชวยเสริมสรางทักษะ สมรรถนะ ความสามารถและประสบการณการบริหารสําหรับการนําไปประยุกตใช

ในการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา ภายใตการนิเทศรวมกันระหวาง

คณาจารยผูสอนของหลักสูตร ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒกับผูบริหารพ่ีเล้ียง ผูแทนหนวยงานหรือสถานศึกษา 

 4.2 ชวงเวลา 

         การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนิสิตบูรณาการความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และทักษะการวิจัยทางการบริหารสูการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการฝกปฏิบัติการ

บริหารการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครุุสภา ในปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยกอนฝกปฏิบัติการบริหาร

สถานศึกษาและการฝกปฏิบัติการบริหารการศึกษา นิสิตตองผานการเรียนในหมวดวิชาบังคับ และตองเขาประชุม/

สัมมนาเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติการบริหาร 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  กําหนดการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา ตลอดภาคการศึกษาไมนอยกวา

135 ช่ัวโมง ประกอบดวยการฝกการบริหารสถานศึกษารอยละ 50 และฝกการบริหารการศึกษารอยละ 50 ไมนอย

กวา 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

ปริญญานิพนธ 

         การวิจัยขั้นสูงท่ีเนนการศึกษาคนควาเอกสาร วิเคราะห สังเคราะหงานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการ

วิชาการทางการบริหารการการศึกษา เพ่ือสรางนวัตกรรมและองคความรูที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษา ซ่ึง
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นําไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งน้ีการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย มี

การเสนอปริญญานิพนธที่เปนผลงานการเรียบเรียงความรูอันเน่ืองมาจากการศึกษาวิจัยเพ่ือการเผยแพร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

         หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะ

ศึกษาศาสตร ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีกําหนดใหคํานึงถึงการนํางานวิจัยไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรมในการนําเสนอเคาโครงปริญญานิพนธ  การจัดสัมมนานําเสนอ  ตลอดจนเม่ือมีการสอบหัวขอ

ปริญญานิพนธ  ใหเก็บขอมูลที่มีหลักฐานการนํางานวิจัยไปใชประโยชน เชน การนําผลวิจัยไปใช  การนํารูปแบบ 

แนวทาง กลยุทธ ไปประกอบการบริหารงาน  รูปถาย หนังสือเชิญ หนังสือแสดงความตองการหรือเอกสารท่ี

แสดงไดวามีการนําผลงานวิจัยไปใชจริง ซ่ึงไดจําแนกไวใน 4 มิติ ไดแก การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การ

อางอิงงานวิจัย  การใชประโยชนเชิงนโยบาย คือ พิจารณาจากการมีหลักฐานการนําขอมูลไปประกอบการ

ตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย  การวางแผน  การดําเนินการโครงการ การใชประโยชนแกสังคม คือ พิจารณา

จากการมีหลักฐานการท่ีนําองคความรู ผลผลิตท่ีไดจากงานวิจัยแกสถานศึกษาหรือชุมขน ไดรับหนังสือเรียนเชิญ

ใหความรูจากชุมชน/องคกร/ หนวยงานในพ้ืนที่ตาง ๆ และการใชประโยชนเชิงพาณิชย คือ พิจารณาจากการมี

หลักฐานการเจรจาทางธุรกิจ ขอตกลง สัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรตาง (ถามี) 

5.3 ชวงเวลา 

  นิสิตจะดําเนินการเสนอชื่อเร่ืองปริญญานิพนธเม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 

1 ปการศึกษา  และระยะเวลาดําเนินการทําปริญญานิพนธตองมีระยะเวลาการอนุมัติเคาโครงปริญญานิพนธถึง

วันส้ินสุดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 36 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 มีการประเมินผลเปนระยะ  ต้ังแตการสังเกต  การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสารเคาโครงวิจัย

และรายงานการวิจัย  การประชุมพิจารณาเคาโครงวิจัย การสอบปากเปลา โดยใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใน

กรณีผลการประเมินยังไมไดมาตรฐาน ท้ังน้ี  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒ วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอนและกิจกรรม 

1. มีทักษะส่ือสาร กลยุทธการสอน 

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน สงเสริม การสรางทักษะการส่ือสารนําเสนอ

ปฏิสัมพันธ การทํางานเปนกลุมและทีม ผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหมและการส่ือสารภาษา bilingual(ไทย-อังกฤษ) 

2.พัฒนาทักษะส่ือสาร การแสดงออก ปรับบุคลิกภาพ ภาวะผูนําท่ีเนนการ

ส่ือสาร ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองตอการพัฒนา บูรณาการลงไปใน

การเรียนการสอน เชน  

-Group activities and teamwork approach 

-interactive and active learning 

-Practical-based 

-Oral and Poster Presentation, Seminar and discussion 

-Research-based 

-ICT and innovation-based 

-etc.  

3. เนนการยกระดับสูฐานสมรรถนะ (Competency-based

development: CBD) เพ่ือผลสําเร็จจริงในโลกปจจุบัน-อนาคต 

ผานการปฏิบัติ (Practice-based and activity-based) เรียนรูกรณีศึกษา 

(Cases-based learning) เช่ือมความรูสูการปฏิบัติใช 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการการศึกษา มุงพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะพิเศษดังตอไปนี 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอนและกิจกรรม 

2. มีสมรรถนะของหลักสูตร

ท่ีมุงเสริมสรางคุณ

ลักษณะเฉพาะทางการบริหาร

การศึกษา คือ

  2.1 มีความรู ความสามารถและ

ทักษะในการบริหารการศึกษาอยางโดด

เดน 

  2.2 มีภาวะผูนําวิชาการและภาวะ

ผูนําท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

  2.3 มีทักษะวิจัย การสรางและพัฒนา

องคความรูเพ่ือการศาสตรการบริหาร

การศึกษา 

   2.4 มีทักษะและสมรรถนะทาง

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตาม

เกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

กลยุทธการสอน 

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน สงเสริม การเรียนรูในศาสตรท่ีทันสมัย การ

เช่ือมโยงกิจกรรมหลักสูตรกับทักษะการบริหารการศึกษา การเทียบเคียงกับ

กรณีศึกษา การจําลองสถานการณการแสดงบทบาทสมมติภาวะผูนํา  การ

แสดงการปฏิบัติแกปญหาและการจัดการในสภาวการณหลากหลาย กิจกรรม

การศึกษาดูงาน  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษาและหนวยงานทาง

การศึกษา บูรณาการลงไปในการพัฒนาตามกระบวนการการเรียนการสอนและ

การพัฒนาปริญญานิพนธ 

2. เนนการยกระดับสูฐานสมรรถนะ (Competency-based development:

CBD) เพ่ือผลสําเร็จจริงในโลกปจจบัุน-อนาคต 

ผานการปฏิบัติ (Practice-based and activity-based) เรียนรูกรณีศึกษา 

(Cases-based learning) เช่ือมความรูสูการปฏิบัติใช 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

จัดการปญหาและใชดุลยพินิจใน

การแกปญหาอยางผูรูและยุติธรรม 

2. มีความเปนผูนําทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

บริหารการศึกษา 

1. สอนโดยศึกษาจากกรณีศึกษาเก่ียวกับ

ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมดานการ

บริหารการศึกษาและนํามาวิเคราะห 

อภิปรายในช้ันเรียน 

2. สอนโดยการเนนปฏิบัติ สอนเนนการคิด

วิพากษ การใชปญหาเปนฐาน การสัมมนา

เพ่ือสรุปความคิด  

1.ประเมินคุณภาพการวิเคราะห

กรณีศึกษา การวิเคราะหเชิงวิพากษ 

2.สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

คุณธรรมจริยธรรม ภาวะผูนําทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 
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2.2 ดานความรู 

ผลการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานความรู 

1. มีความรู ความเขาใจอยางถอง

แทและลึกซึ้ง ในองคความรูทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา    

2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรค

นวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา และองคความรูใหม  

1.สอนโดยการสัมมนา สรุปความคิดรวบ

ยอดโดยใชกรณีศึกษา งานวิจัย และบท

วิเคราะหทางวิชาการเปนฐานการศึกษา 

2.สอนโดยการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและ

สังเคราะหองคความรูใหมรวมกัน 

3. สอนโดยการใชปญหาเปนฐาน (Problem

Based Learning) และการวิจัยเปนฐาน 

(Research Based Learning) 

1. การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา

ควบคูสังเกตพฤติกรรม 

2.การทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางบริหารการศึกษา 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 

1. มีความสามารถวิเคราะห

ประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ี

ซับซอนและในสถานการณท่ีมี

ขอมูลไมเพียงพอ  

2. มีความสามารถสังเคราะห

ผลงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง 

ๆ และสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

3.มีความสามารถออกแบบ

โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการ

พัฒนาองคความรู และ/หรือ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

1.สอนโดยการใชวิจัยเปนฐาน (Research 

Based Learning) และปญหาเปนฐาน 

(Problem Based Learning)  

2.สอนโดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมตลอดจนการฝกปฏิบัติออกแบบ

โครงการวิจัย 

3.สอนโดยการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและ

สรางสรรคในการสังเคราะหองคความรูใหม 

1. ประเมินความสามารถในการ

การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ 

2. ประเมินความสามารถในการ

สังเคราะหและความคิดสรางสรรค

เพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

3. ประเมินการออกแบบ

โครงการวิจัยและพัฒนาทางการ

บริหารการศึกษา 
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2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1.มีความสามารถในการสราง

ปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล  เปนผูนําท่ี

โดดเดนทางวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

2. มีความรับผิดชอบทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

1.สอนโดยการสัมมนา สงเสริมการ

ทํางานเปนทีม คนควาวิเคราะห

อภิปรายและนําเสนองานเพ่ือการ

วิพากษแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

2. สอนโดยเนนการปฏิบัติการทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

1. ประเมินโดยพิจารณาผลงานและการ

วิพากษของกลุมผูเรียน 

2. ประเมินความรับผิดชอบตอการปฏิบัติ

ทางวิชาการและวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 

2.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความรูเทาทันและมีความสามารถ

ในการติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงาน

และการนําเสนอผลงานวิจัยท่ีเปนองค

ความรูใหม หรือนวัตกรรมใหมทางการ

บริหารการศึกษา 

2. มีความสามารถในการคัดกรอง

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยอาศัยวิธีการทางสถิติขั้นสูง 

1. สอนโดยเนนการใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารการศึกษา

และการคนควาดวยตนเอง 

2. สอนโดยเนนการปฏิบัติการ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ 

1. ประเมินคุณภาพผลงานและการ

นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ประเมินความสามารถในการวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
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ผลการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะเฉพาะ 

ทางบริหารการศึกษา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผล

การเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ

ทางการบริหารการศึกษา 

กลยุทธการประเมินการเรียนรูดวย

คุณลักษณะเฉพาะทางบริหาร

การศึกษา 

1. มีความสามารถและทักษะทางวิชาการ

มีความคิดสรางสรรคในการสรางหรือ

พัฒนาองคความรูใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

2. มีทักษะการวิจัยและพัฒนาในการสราง

หรือพัฒนานวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

3. มีทักษะวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

1. สอนโดยเนนการปฏิบัติ

(practical-based) เทียบเคียง

กลยุทธใหสอดคลองกับเปาการ

พัฒนา สงเสริมการพัฒนาทักษะ

ทางการบริหารจัดการ การวิจัย

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู

ใหมและนวัตกรรมใหมทาง

บริหารการศึกษา 

2.สอนโดยเช่ือมโยงการฝก

ประสบการณวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

และศึกษานิเทศก 

1. ประเมินทักษะการวิจัยการวิจัยและ

พัฒนาเพ่ือสรางองคความรูใหมและ

นวัตกรรมใหมทางบริหารการศึกษา 

2. ประเมินความรู สมรรถนะและผล

การปฏิบัติฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษา 

2.6 ดานทักษะการปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาและใชดุลยพินิจในการแกปญหา

อยางผูรูและยุติธรรม   

1.2 มีความเปนผูนําทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารการศึกษา 

2. ดานความรู 2.1 มีความรู ความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้ง ในองคความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา    

2.2 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา และองคความรูใหม 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.1 มีความสามารถวิเคราะหประเด็นปญหาในบริบทใหมท่ีซับซอนและใน

สถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ  

3.2 มีความสามารถสังเคราะหผลงานวิจัย ทฤษฎีในศาสตรตาง ๆ และ

สภาพแวดลอมที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา 

3.3 มีความสามารถออกแบบโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาองคความรู 

และ/หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1.มีความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล  เปนผูนําที่โดดเดนทาง

วิชาการและวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

4.2 มีความรับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลข  การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 มีความรูเทาทันและมีความสามารถในการติดตอส่ือสารในการปฏิบัติงานและ

การนําเสนอผลงานวิจัยที่เปนองคความรูใหม หรือนวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

5.2 มีความสามารถในการคัดกรอง วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดย

อาศัยวิธีการทางสถิติข้ันสูง 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

6.1 มีความสามารถและทักษะทางวิชาการ มีความคิดสรางสรรคในการสรางหรือ

พัฒนาองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษา 

6.2 มีทักษะการวิจัยและพัฒนาในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมใหมทางการบริหาร

การศึกษา 

6.3 มีทักษะวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูดังน้ี 
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ความคาดหวังของผลลัพทการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันป ผลลัพทการเรียนรูรายช้ันป 

1 1) มีความรู ความเขาใจในความรูในสาระการเรียนรูและมีทักษะพ้ืนฐานในการบริหารจัดการในกิจกรรม

การเรียนการสอนและการวิจัย 

2) มีความรับผิดชอบ มีความคิดเชิงระบบ แสดงภาวะผูนําท่ีเหมาะสมในกิจกรรม การปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษา 

3) มีความรูวิจัยพ้ืนฐานมีทักษะการศึกษาคนควา การศึกษาองคความรูในศาสตรการบริหารการศึกษา

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับความรูและเขาใจ สามารถอธิบาย เช่ือมโยง แสดงขอมูลได 

2 1) มีความรู ความสามารถอยางลึกซ้ึงในสาระการเรียนรูและบูรณาการใชในการบริหารจัดการทั่วไปและ

เช่ือมโยงสูการบริหารการศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2) รับผิดชอบตองานตามบทบาท แสดงภาวะผูนําวิชาการและภาวะผูนําที่เหมาะสมในกิจกรรมการปฏิบัติ

ทางการบริหารการศึกษา 

3) มีความรูและทักษะวิจัยระดับการปฏิบัติพัฒนาหัวขอวิจัย การสรางเคาโครงสามารถออกแบบวิจัยและ

ดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาองคความรูเพ่ือการศาสตรการบริหารการศึกษาไดถูกตองเหมาะสม 

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับผูนําเชิงวิชาการ มีความเชื่อม่ัน แสดงออก ปฏิบัติโดยยึดมาตรฐานวิชาชีพเปนพ้ืนเม่ือเผชิญ

สถานการณอยางสอดคลอง 

3 1) มีความรู ความสามารถอยางลึกซ้ึงและกวางขวางในสาระการเรียนรูและแสดงทักษะขั้นสูงในการบริหาร

จัดการและเชื่อมโยงสูการบริหารการศึกษาไดอยางสรางสรรค 

2) รับผิดชอบตองานในฐานะผูนําอยางจริงจังตอเน่ือง แสดงภาวะผูนําวิชาการและภาวะผูนําอยาง

สรางสรรคในกิจกรรม การนํามาใชในการบริหารการศึกษาของตนหรือท่ีรับผิดชอบ 

3) มีความรูเชิงบูรณาการและมีทักษะวิจัยขั้นสูง ในการออกแบบงานวิจัยท่ีมีการผสมผสานและมีความ

ซับซอนมีสมรรถนะขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัยได มุงการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรและสราง

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

4) มีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพทางการบริหารการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการไดรับใบประกอบ

วิชาชีพในระดับผูนําเชิงวิชาการ เช่ือม่ัน แสดงออก สามารถประยุกตมาตรฐาน ประเมินแบบอิงมาตรฐาน 

และตัดสินเม่ือเผชิญสถานการณท่ีมีผลกระทบสูงไดอยางด ี
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ 
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร

และเทค
โนโลย

สารสนเทศ 

ทักษะเฉพาะ

ทางการ

บริหาร

การศึกษา 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 
หมวดวิชาแกน 

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

            

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

บห701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎี และภาวะ

ผูนําทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง 

              

บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ

เชิงคุณธรรมกับการบริหารการเปล่ียนแปลง 

              

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

              

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกัน

คุณภาพการศึกษาและแนวโนม 

              

บห 705การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห707 การบริหารทรัพยากร การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

              

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

              

บห709นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนา

ทางการศึกษา    

              

วิชาเลือก 

บห711 สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม

และการจัดการศึกษา 

              

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ 

              

บห713 การบริหารการศึกษาและจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 
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รายวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ 
ระหวาง

บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และเทค

โนโลย
สารสนเทศ 

ทักษะเฉพาะ

ทางการ

บริหาร

การศึกษา 

 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 
บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการ

พัฒนาองคการ 

              

บห715 สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและ

การจัดการสถานศึกษา 

              

บห716 สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม               

บห717 สัมมนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

              

บห718 สัมมนาการศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 

              

บห719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพเพ่ือการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 

              

บห722 สัมมนาการบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบ 

              

บห723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร               

บห724 การศึกษาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 

              

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารการศึกษา 

              

บห726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษาและ

การบริหารการศึกษา 

              

บห727 การจัดการรองรับความพลิกผันกับ

การบริหารการศึกษา 

              

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 

บห741 การบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา               
บห742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและ

บริหารการศึกษา 

              

ปริญญานิพนธ 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

สถาบันกําหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันวานิสิตและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการ

เรียนรูทุกดานตามท่ีกําหนดไว ดังน้ี 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนิสิตกําลังศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ให

ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑการประเมิน และผลการ

ประเมิน โดยมีการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยนิสิต มาใชประกอบการ

พิจารณารวมดวย 

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

                    กําหนดระบบการทวนสอบผลการเรียนขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษาเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหมีคณะกรรมการดําเนินการในเร่ืองแผนการเรียน การสอน การ

ประเมินการเรียนการสอน ความเหมาะสมของขอสอบและวิธีการใหเปนไปในแนวทางการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล  กําหนดใหมีการประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของผูเรียน 

2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

                    กําหนดการทวนสอบใหมีการดําเนินการตอเน่ืองจากระดับรายวิชา  มีระบบผานการ

ประชุมระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ทําการกําหนดวาระประชุมประจําภาคเรียน  

จัดการประชุมเพ่ือทวนสอบระดับหลักสูตร  นําผลการประเมินระดับรายวิชาสูระดับการพิจารณาผลของ

หลักสูตรซ่ึงมีรายวิชาตามแผนการสอนแตละภาคเรียน  พิจารณาการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 

พิจารณาผลการเรียนและเกรดของผูเรียนในระดับหลักสูตรทุกรายวิชา  พิจารณาผลการประเมินการสอน

ของผูสอนท้ังจากมิติคณาจารยรวมสอนและจากนิสิต  ดําเนินการใหสอดคลองกับประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา ดําเนินการโดยการประเมิน

หรือวิจัยติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตตามรอบระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรและ

นําผลการประเมินหรือผลการวิจัยมาประกอบการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  การปรับปรุง

หลักสูตร   รวมทั้งการใชระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรดวยเกณฑมาตรฐานระดับชาติ
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และสากลที่เก่ียวของการประกันคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงการประเมินหรือวิจัยจะดําเนินการในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

2.2.1 ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับระยะเวลาในการหางาน ความเห็นท่ีมีคตอความรู

ความสามารถและความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 ประเมินจากความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การประเมินความตองการและมิติขอมูลจาก

ผูประกอบการ  โดยวิธีการประเมินท่ีเหมาะสม เชน การสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถามเพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประการน้ัน เปนตน 

2.2.3 การสอบถามขอมูลความกาวหนาในสายงานหรือประเมินระดับตําแหนงงานของบัณฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยการสงแบบสอบถามความคิดเห็น

และความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตในมิติตางๆ เชน ความรู ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ และคุณสมบัติ

ดานอ่ืนๆ  

2.2.5 การประเมินจากตัวบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในสวนของความรูและความพรอมที่ไดจาก

การศึกษาในวิชาของหลักสูตร รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต 

2.2.6 ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรท่ีมีตอผลผลิตคือบัณฑิตของ

หลักสูตรในประเด็นตางๆ ไดแก ความรู  กระบวนการจัดการเรียนรู การพัฒนาองคความรูการประเมินผล

นิสิต เปนตน 

2.2.7 การประเมินจากผลงานของนิสิตที่สามารถวัดไดเปนรูปธรรม ไดแก 

        1) จํานวนผลงานตีพิมพและเผยแพรระหวางการศึกษาและเพ่ือสําเร็จการศึกษา 

        2) จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

        3) จํานวนกิจกรรมการกุศลหรืองานอาสาสมัครเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ปริญญา

เอก แบบ 2.1) ดังน้ี 

3.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทาและสอบผานภาษาอังกฤษ (Language Examination) หรือ

เรียนเพ่ิมเติมแลวสอบผานตามเกณฑ 

3.2 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ 

3.3 เสนอปริญญานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา (Oral Examination)ขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ัง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุมิจากภายในและภายนอก
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สถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 

3.4 ผลงานปริญญานิพนธหรือสวนหน่ึงของปริญญานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรสงเสริมอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศและอบรมความเปนครู 

ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิค

วิธีการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียน

การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศ

ที่เก่ียวของ  

1.2 หลักสูตรช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน 

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ 

1.3 หลักสูตรจัดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ หรือจัดให

สอน รวมกับอาจารยที่มีประสบการณ 

1.4 หลักสูตรกําหนดอาจารยพ่ีเล้ียงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนประเมินและ

ติดตาม ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม  
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรูเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูท่ีมุงเนน

ผลลัพธ การเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน 

การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพ

การศึกษา และระบบ สารสนเทศที่เก่ียวของ ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหนวยงานภายนอก อยาง

ตอเน่ือง สงเสริมใหอาจารยไดรับการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณใหมีความรู ทักษะ การวัด

ประเมินผลท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 มีการพัฒนาอาจารยโดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  มีการจัดหาหรือ

จัดทําส่ือ/เอกสารที่ใหความรู กรณีศึกษา ตัวอยาง เก่ียวกับการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอนให

อาจารยสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 

2.1.3 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาวิจัย ปฏิบัติการวิจัย และใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง เนนสงเสริมใหสรางองคความรูท่ีเหมาะสมกับศาสตรและที่

เก่ียวของ 
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2.1.4 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

ของ สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

สงเสริม สนับสนุน กระตุนใหอาจารยพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหสราง

ผลงานและเผยแพรผลงานทางวิชาการ โดย 

2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียน

การสอน กับการบริการทางวิชาการแกสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรู สรางเสริมประสบการณในการวิจัยทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  สงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม นวัตกรรม ดานการบริหาร

การศึกษาและท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง โดยเขารวมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นําเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

2.2.3 จัดสรร แสวงหางบประมาณสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยหรือกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ศักยภาพทางวิชาการ 

2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยรวมกันระหวางคณาจารยภายในหลักสูตร ภายนอกหลักสูตร 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2.5 จัดและสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.6 สงเสริมใหขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือเพ่ือพัฒนาองคความรู

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา 

2.2.7 กําหนดใหอาจารยจัดทําประมวลผลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ท่ีแสดงใหเห็นถึง

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในแตละภาคเรียน และช้ีใหเห็นถึงการสอนท่ีเปล่ียนแปลงหรือแตกตางไปจากเดิม 

2.2.8 สนับสนุนคณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยในเอกสารขาวสารการวิจัยของคณะหรือสถาบัน 

2.2.9 สรางเครือขายอาจารยในการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการ ในกลุมคณาจารยภายในคณะหรือสถาบัน 

2.2.10 ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีโดดเดน 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพ 

1. การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา...(ระบุถามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน

การสอน ในหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาขั้น

ตํ่า ปริญญา...หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา...... และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง   

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไม

ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษและพัฒนา

หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต รวมถึงการเปล่ียนแปลงของนโยบาย 

เศรษฐกิจ สังคม และความกาวหนาทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ดังน้ี 

2.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (ELO) ใหครอบคลุม

ผลการเรียนรู ท่ีเทียบเคียงอยางนอย 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการสํารวจขอมูลผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับ

จากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพรผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตท่ีสะทอนผลลัพธการ

เรียนรู ของหลักสูตรกอนจบการศึกษา 
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3. นิสิต 

-มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและ

คุณสมบัติ ของนิสิตท่ีเหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาเพ่ือให

นิสิตมีความพรอม ในการเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และ

ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบตางๆ เสริมสรางจิตสํานึกในการรับใชสังคมและสวนรวม เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรูตลอดชีวิต  

- หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ สังคม และการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยแกนิสิต โดยมีการกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) ใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

- หลักสูตรมีการสํารวจขอมูลการรับ การคงอยู การสําเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 

และ ปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดย

มีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการขอรองเรียน 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 กระบวนการรับนิสิต 

หลักสูตรกําหนดแนวทางการรับนิสิตในแตละปการศึกษา โดยคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ท้ังน้ี 

คณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาแนวทางการคัดเลือก การสอบ การสัมภาษณหรือวิธีการตางๆ รวมถึง

รวมกันพิจารณาผลการดําเนินการรับนิสิต จํานวนนิสิตท่ีผานการคัดเลือก ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป การคัดเลือก

แบงออกเปน 2 สวนคือ 1) การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบวัดความรูเฉพาะสาขาวิชาและการสอบ

วัดความถนัด และ 2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกําหนด

รูปแบบและเน้ือหาในการสอบ รวมทั้งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการในแตละสวนโดยมีขั้นตอน

การดําเนินงานท่ัวไป ดังน้ี 

   1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณากําหนดคุณสมบัติ

ผูสมัครและจํานวนรับนิสิตโดยพิจารณาใหสอดคลองกับ มคอ.2 ท่ีวางแผนจํานวนรับนิสิต และจัดสง

รายละเอียดใหแกบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัคร 

   2) การสอบขอเขียน คณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันกําหนดรูปแบบและเน้ือหาในการสอบ

คัดเลือก โดยมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการออกขอสอบ คุมสอบและตรวจขอสอบภายหลังจาก

ดําเนินการสอบขอเขียนและตรวจใหคะแนนเสร็จส้ิน มีการประชุมคณาจารยประจําหลักสูตรรวมกัน

กําหนดเกณฑการตัดสินใหมีความเหมาะสม แลวจึงดําเนินการตัดสินผลสอบขอเขียนหลังจากน้ันจึงจัด

สงผลการสอบขอเขียนและเกณฑตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการประกาศผลผูสอบท่ีผาน

ขอเขียน 
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   3) การสอบสัมภาษณเชิงวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกันซักถามปญหาเชิงวิชาการ

พรอมกับสังเกตคุณลักษณะอ่ืนๆเพ่ิมเติม ท้ังน้ีคณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาใหคะแนนสอบตามเกณฑท่ี

กําหนด แลวจึงจัดสงผลการสอบสัมภาษณและเกณฑการตัดสินใจยังบัณฑิตวิทยาลัยโดยพิจารณารวมกับ

ผลสอบภาษาอังกฤษ และดําเนินการประกาศผลการสอบโดยบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะรวมกันพิจารณาผลการดําเนินการรับนิสิต จํานวนนิสิตท่ีผานการสอบ ปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) นิสิตท่ีผานการคัดเลือกและประกาศผลอยางเปนทางการแลวจะตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพ่ือให นิสิตได รับฟงคําแนะนําและขอมูลสําหรับเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2) จัดการประชุมคณาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแล

นิสิตสําหรับการเตรียมความพรอมดานวิชาการและการทําปริญญานิพนธ  ใหคําแนะนํา ขอมูล แนวทางใน

ดานการเรียน การพัฒนาหัวขอและเคาโครงปริญญานิพนธ การปฏิบัติตน รวมถึงรับฟงปญหานิสิตเพ่ือ

นําไปสูการหาแนวทางการแกไข 

3) การสงเสริมใหนิสิตท่ีมีความตองการในการศึกษาและสอบภาษาอังกฤษซ่ึงจัดสอนโดยบัณฑิต

วิทยาลัยในทุกภาคเรียนของปการศึกษษ และตรวจสอบนิสิตที่ตองการปรับพ้ืนฐานทางการศึกษาใหมีการ

ลงทะเบียนและศึกษาในรายวิชาปรับพ้ืนฐาน  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 

3.3 การควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนวแนว 

ในขณะท่ีศึกษารายวิชาตางๆ นิสิตทุกคนจะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลใหคําปรึกษาแนะนําทาง

วิชาการแกนิสิต รวมถึงการแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การวางแผนการทําปริญญานิพนธและเม่ือ

ตองทําปริญญานิพนธนิสิตจะมีอาจารยผูควบคุมเปนประธานและเปนกรรมการควบคุมการทําปริญญา

นิพนธ มีคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหขอเสนอแนะ มี

คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเพ่ือใหปริญญานิพนธมีคุณภาพ 

3.4 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา และการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

1) หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาในการเรียนของนิสิตและความกาวหนาในการพัฒนา

ปริญญานิพนธโดยอาจารยท่ีปรึกษา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหกับลนิสิต และควบคุมใหนิสิตจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตร 

2) หลักสูตรกําหนดรูปแบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยนิสิตสามารถเขียนขอรองเรียน

ดวยการทําบันทึกขอความถึงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทําบันทึกขอความผานอาจารยท่ี

ปรึกษา  หรือการเขียนขอรองเรียนลงในกลอง รับความคิดเห็น เม่ือได รับขอรองเรียนของนิสิ ต 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาขอสรุปเพ่ือจัดการกับขอรองเรียนของนิสิตแลวแจงแกนิสิต

ตอไป 

 

4. อาจารย 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารยใหมที่สอดคลองกับ

ระเบียบ/ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐาน

ความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารยใหม ใหมีความรู

เก่ียวกับ หลักการจัดการเรียนรู จิตวิทยาการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู การใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมตางๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร สงเสริม และพัฒนา

อาจารย ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร 

(UK Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองใหมึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

การวิจัย การบริการวิชาการ และมีความกาวหนาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

 - มีการกํากับติดตามขอมูลของอาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตร ใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

4.1 การรับอาจารยใหม 

กระบวนการรับอาจารยใหม มีการเสนอเพ่ือขออัตรา  การประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ  การ

สรรหาและคัดเลือกอาจารยอยางเปนระบบและมีคุณภาพ  โดยมีคุณสมบัติและประสบการณดังน้ี 

1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตรงตามสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2) มีประสบการณการทําวิจัยนอกเหนือจากปริญญานิพนธ 

3) มีประสบการณการสอน/การบริหารในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนการติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะตองรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล  และการใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับ

การทบทวนเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนประชุมปรึกษาหารือ  หาแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะทักษะบัณฑิตที่พึงประสงค 
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5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน

- มหาวิทยาลัย/คณะ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีความเขาใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร

ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome-based Education)  และ

สอดคลองกับความ ตองการของผูมีสวนไดเสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญกาวหนาของวิทยาการ นโยบาย 

รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญผานเทคนิคการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง เรียนรูและทํางาน

รวมกับผูอ่ืน การใชเทคโนโลยีในการเรียนรู การส่ือสาร และการทํางาน การบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางาน การฝกงาน และการวิจัย 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ 

และ วัฒนธรรม 

- มีการกําหนดอาจารยผูสอน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ 

เนื้อหา ที่สอน โดยมีการกํากับติดตามและตรวจสอบ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 

การจัดการเรียนรู  

- มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑการประเมินและ 

การ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได 

 มีรายละเอียด ดังน้ี 

5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ระดมสมองในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร และดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิ (ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) วิพากษสาระของรายวิชาและองคประกอบสวนอ่ืนๆ ของหลักสูตรวามีความถูกตองตามหลัก

วิชา ความครบถวนสมบูรณ ความชัดเจน ความทันสมัย ความสามารถแขงขันได และความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติจริงแลวจึงปรับแกไขหลักสูตรเพ่ือดําเนินการตามระเบียบข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและกําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถ และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตไดรับความรู ประสบการณ และไดรับการ

พัฒนาความสามารถจากผูมีความรูจริงนอกจากน้ี หลักสูตรยังใหความสําคัญกับการกําหนดอาจารยท่ี

ปรึกษาปริญญานิพนธท่ีเหมาะสมกับหัวขอและลักษณะของนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธสามารถใหคําปรึกษาต้ังแตกระบวนการพัฒนา
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กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงขั้นการดําเนินงาน การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา มคอ.2  มคอ.3 และ มคอ.5 ใหสอดคลองกัน และให

นิสิตไดรับความรูประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู  ซ่ึงในแตละ

รายวิชาจะมีระบบและวิธีการประเมินผูเรียนโดยใชการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการประเมินท่ี

หลากหลายจากสิ่งที่นิสิตไดเรียน  และประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว  

แลวอาจารยผูสอนสงรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

5.4 ความรวมมือกับตางประเทศหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมีความรวมมือกับตางประเทศตามนโยบายเร่ืองความเปนนานาชาติใน

รูปแบบตางๆ เชน 

(1) การทําวิจัยรวมกับนักวิชาการตางประเทศ และรวมจัดทําบทความวิจัยนําและตีพิมพใน 

Proceedings ที่ประชุมนานาชาติ  

(2) การทําวิจัยรวมของคณาจารยแลวจัดทําบทความวิจัยเพ่ือนําเสนอและการตีพิมพนานาชาติ 

(3) การใหความรวมมือตามคําเชิญจากตางประเทศ ไดแก  การเปผูบรรยายวิชาการและวิจัยในท่ี

ประชุมนานาชาติ ณ ตางประเทศท่ีเชิญ (keynote speaker)  

(4) ประสานงานสถาบันอุดมศึกษา องคกรทางการศึกษาจากตางประเทศเปนเจาภาพรวมการจัด

ประชุมนานาชาติรวมกันกับหลักสูตร ภาควิชา และมหาวิทยาลัย 

(5) การประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพ่ือจัดการศึกษาพิเศษ การฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพภาวะผูนําสมัยใหม การศึกษาดูงาน  การจัดเวทีนําเสนองานวิจัยของนิสิตปริญญาเอก

รวมกัน 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

- มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี

จําเปน ตอการเรียนการสอน ท้ังดานกายภาพหองเรียน วัสดุอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก หองสมุด 

หองปฏิบัติการ คอมพิวเตอร สถานท่ีพักผอนระหวางเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือตอ

การเรียนรูทั้งใน และนอกหองเรียน อยางเพียงพอและเหมาะสมตอการสนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูตามท่ีกําหนดได (หลักสูตรขยายความส่ิงสนับการเรียนรูเพ่ิมเติม)  

 - มีการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนิสิตท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และนําผลการสํารวจมาพัฒนาปรับปรุง 

 มีรายละเอียด ดังน้ี 
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6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งสวนของงบประมาณแผนดินและสวนของเงิน

รายไดเพ่ือจัดซอตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนในชั้นเรียน  และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะศึกษาศาสตรใชทรัพยากรการเรียนการสอนรวมกันกับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน

สาธิตของมหาวิทยาลัยท้ัง 3 แหง  ในดานอาคารสถานท่ี  หองเรียน เอกสารหรืออุปกรณการเรียนการสอน 

ในสวนของตํารา หนังสืออางอิง หนังสือพิมพ และวารสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รวมท้ัง

วิทยานิพนธ และฐานขอมูลออนไลนเพ่ือการศึกษาคนควา นิสิตสามารถใชบริการจากสําหนักหอสมุดกลาง 

มศว. และท่ีหอสมุดองครักษ ซ่ึงใหบริการทั้งระบบปกติและออนไลน  นอกจากน้ีนิสิตสามารถขอใชบริการ

ไดท่ีหอสมุดแหงชาติ  สํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัยตางๆ ผานบริการเครือขาย  รวมทั้งหองสมุดหรือศูนย

เอกสารของหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

กอต้ังมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 60 ป จึงมีตําราและเอกสารหายากสําหรับนิสิตไดใชในการศึกษา

คนควาโดยเฉพาะอยางพอเพียง

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการประสานงานกับอาจารยและสํานักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหา 

ตํารา หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ืออิเลคโทรนิคสเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษาเพ่ือใหบริการแกคณาจารย

และนิสิตสําหรับศึกษาคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซอสื่อ 

ตํารา วัสดุ อุปกรณท่ีเปนความรับผิดชอบของคณะในแตละปจากงบประมาณเงินแผนดิน เงินรายได 

ตลอดจนงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ 

ในกณณีท่ีตองการบุคลากรทดแทนหรือเพ่ิมเติม มีการสรรหา  คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบเปน

อยางโปรงใสและเขียนแนวปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร 

จัดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความรู ความสามารถสอดคลองกับหลักสู๖รมาเปน

อาจารยพิเศษ มีหองเรียน อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนท่ีเพียงพอสําหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิตของห

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท้ังสามแหงเปนแหลงฝกประสบการณและมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยนอกจากน้ี 

ภาควิชาและหลักสูตรฯ ไดมีการจัดต้ังหองศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิสาลาภรณเพ่ือเปนหองเก็บ

หนังสือ วารสาร ปริญญานิพนธ งานวิจัยและเอกสารทางวิชาการในสาขาวิชาเพ่ือใหนิสิตไดศึกษาคนควา

และสามารถเปนหองจัดการเพ่ือทรัพยาการทางการศึกษาไดตามสมควร 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีการประเมินผลและติดตาม  การประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณการ

เรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีจําเปน จากการสอบถาม สํารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย 

เจาหนาท่ี 
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มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุด ทําการบริการอาจารยและนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและประเมินส่ือและ

วัสดุอุปกรณโดยตรงและดําเนินการปรับปรุงแกไข 

มีเจาหนาท่ีของสาขาวิชาและของคณะศึกษาศาสตรทําหนาท่ีบริการดานโสตทัศนูปกรณ และ

คอมพิวเตอร  รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ อุปกรณตางๆ และปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดี ใชการได

เสมอทุกสัปดาห 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 

2564 

ปท่ี 2 

2565 

ปที่ 3 

2566 

ปที่ 4 

2567 

ปท่ี 5 

2568 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80
มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

/ / / / / 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา(ถามี)

/ / / / / 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

/ / / / / 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา

/ / / / / 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

/ / / / / 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา

/ / / / / 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการสอน กลยุทธการสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7
ปที่แลว

- / / / / 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน

/ / / / / 

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง

/ / / / / 
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10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถามี)
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป

/ / / / / 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0

- - / / / 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0

- - - / / 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 ในการประเมินกลยุทธการสอนเพ่ือใหมีการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งข้ึน จะมีการนํากระบวนการดังตอไปน้ีมาใช 

- มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และนําผล

การประเมินมา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให

เหมาะสม  

- มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ การมี

สวนรวมใน การทํากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การปฏิบัติงาน การนําเสนองาน การประเมินช้ินงาน 

ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถามี)  

- มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตตามสภาพจริง โดยผูประเมินท่ีหลากหลาย อาทิ 

ผูสอน ผูเรียน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหลงฝก (ถามี) 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

มีการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีไดวางแผนไวเชน การประเมินของ

นิสิตในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค  การทดสอบ

ผลการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนิสิตของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัด

อันดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและทักษะที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนิสิตตองการ  

☐ มีการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดย

นิสิต 

☐ มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน (ถามี) 

☐ สงเสริมใหอาจารยผูสอนสงผลงานการจัดการเรียนการสอนเขาประกวดท้ังภายในและ

ภายนอก มหาวิทยาลัย (ถามี)
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมมีกระบวนการเพ่ือจะไดขอมูลตางๆ ยอนกลับในการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากกลุมบุคคล ดังน้ี 1) นิสิตและ

บัณฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ ผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑิต  หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

หลักสูตรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรโดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (Key Performance Indicators) ผล

การดําเนินงานที่ระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คนประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 คน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

- ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงช้ีการ กํากับมาตรฐานหลักสูตร (องคประกอบ ที่ 1)  

- ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายการ

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) 

ตามรูปแบบท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังจาก

มหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมขอมูลผลการประเมินท่ีไดจากนิสิต บัณฑิต ผูสอน ผูใชบัณฑิต 

ขอมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือทราบปญหาการดําเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และนําสูการวางแผน ปรับปรุง หรือ

พัฒนาการดําเนินงาน ของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

และสอดคลองกับความตองการของ ผูใชบัณฑิตเปนประจําทุก 5 ป
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

การศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาคผนวก ค รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

ภาคผนวก ง รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงระหวางหลักสูตร 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 2564 

ภาคผนวก ช ขอมูลผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) และโครงสรางรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)  

กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA 

ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาคผนวก ฌ หลักสูตรแบบชุดวิชา (Modular Curriculum)ชุดวิชาระดับปริญญาเอกดานการบริหารและ

จัดการการศึกษา(Doctoral Modules for Educational Administration and 

Management (หลักสูตรแนวใหม)เสนอโดยหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา(พ.ศ. 2564) 

ภาคผนวก ญ ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอนเทียบกับสาระความรูและสมรรถนะ 

ของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศกตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย 

 มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก -   การดําเนินงานการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบ 

 วิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา) 

 - มาตรฐานและเกณฑการรับรอง การขอรับการรับรองและการติดตามผลการรับรอง 

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา รายละเอยดแนบทายประกาศคุรุสภา  

เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 

สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
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มคอ. 7 
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารหารการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2562 

ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. หลักสูตร

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารหารการศึกษา 

2. ระดับคุณวุฒิ

ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ) สาขาวิชา 

1 อ.ร.อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย สบ.(สาธารณสุขศาสตร) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 

กศ.ม.(สุขศึกษา) 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

2 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

ศศ.บ. (บริหารการศึกษา) 

ค.ม. (บริหารการศึกษา) 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 

3 ผศ.ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษสื่อสารมวลชน) 

วส.ม.(การสื่อสารมวลชน) 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

4. วันที่รายงาน

30 กันยายน 2563 

5. ปการศึกษาท่ีรายงาน

2562 

6. สถานที่ต้ัง

คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเชิงสถิติ 

 

1. จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1  ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน 

จํานวน 10 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน 

2.1  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.2   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.3   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร 

ไมมี 

2.4   จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตางๆ (ระบุ) 

ไมมี 

3. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

3.1  รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.14 จากการดําเนินการ

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปดรับนิสิตในป 2560, 2561 และ 2563 รับนิสิต

รวมแลว 21 คน ณ วันท่ีรายงาน 

4. จํานวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

  นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2560) ในปการศึกษา 2560, 2561 และ 2563 อยูระหวางการเรียนตามแผนการเรียนปท่ี 1-2 (มีผูสมัคร

เขาเรียนตามหลักสูตร 3 รุน) มีผลสัมฤทธ์ิการเรียน การสอบผานและพัฒนาปริญญานิพนธ ดังน้ี 

 รหัส 2560 (จํานวน 8 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (85.71%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 85.71 อีก 1 คนอยูระหวางดําเนินการ

วิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความคืบหนา

เปนระยะ 
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 รหัส 2561(จํานวน 6 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (100%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 50.00 อีกรอยละ 50.00 อยูระหวาง

ดําเนินการวิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความ

คืบหนาเปนระยะ 

 รหัส 2562 (จํานวน 8 คน) 

  -ผานการเรียนรายวิชาบังคับ วิชาปรับพ้ืนฐานและเลือกตามหลักสูตร (100%) 

  -ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (100%) 

  -สอบเคาโครงปริญญานิพนธ (100%) 

  -เขารับการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยเพ่ือใบประกาศนียบัตรสําหรับการขอรับรอง (100%) 

  -อบรม บันทึกและ approve ผานระบบ i-Thesis รุนแรก (100%) 

  -ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนแรก (100%) 

  - สอบปองกันปริญญานิพนธสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 37.50 อีกรอยละ 62.50 อยูระหวาง

ดําเนินการวิจัย ซ่ึงคณาจารยผูบริหารหลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนาวิจัย  การบรรยายและติดตามความ

คืบหนาเปนระยะ 

 

อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี 2 100 % 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 2 ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี 3 100 % 

  นักศึกษาช้ันปท่ี 3 ข้ึนไป ท่ีสําเร็จการศึกษา 85.71 %(รหัส 60) 50.00%(รหัส 61) 37.50%(

รหัส 62) 
 
5. ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

ไมมี 

 

6. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป  หลังสําเร็จการศึกษา   

 - นิสิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในหลักสูตรปจจุบันเปนผูมีงานทํา ประกอบอาชีพรอย

ละ 100  
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7. การวิเคราะหผลที่ได 

- นิสิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในหลักสูตรปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพเปนผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 90.91 และทุกคนประกอบอาชีพ   

- จากการกรอกประวัติและขอมูลสวนบุคคล  การสอบถามในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา

นิสิตมีความกาวหนาในการงานอาชีพ  มีนิสิตดุษฎีบัณฑิตท่ีสามารถสอบเปนผูบริหารสถานศึกษา 4 คน 

(รอยละ 57.14) คงในหนาท่ีการงานเดิม 3 คน (รอยละ 42.85)* สวนนิสิตรหัส 61 ยังคงอยูในหนาที่การ

งานเดิม 

*หมายเหตุ แสดงขอมูลการวิเคราะหผลปจจุบันและเปนขอมูลนิสิตรหัส 2560 

-สําหรับนิสิตรหัส 62 ท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษาไดปรับข้ึนตําแหนงระดับผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน (รอย

ละ 12.50) สวนมากคงในตําแหนงหนาที่การงานเดิมและมักมีตําแหนงบริหารการศึกษาอยูแลว (รอยละ 

87.50 

 

หมวดท่ี 3 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

-ขอกําหนดการดําเนินการตรวจและ approve ปริญญานิพนธผานระบบ i-Thesis ทําใหคณาจารยและนิสิต

ตองเรียนรูและดําเนินการภายใตกรอบเวลาจํากัด 

-การกําหนดใหนิสิตเรียนในระดับบัณฑิตวิทยาลัยตองขอรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษยทําใหเพ่ิมขั้นตอนของ

การดําเนินการในพัฒนาปริญญานิพนธ เชน การอบรมขอใบประกาศนียบัตรผานการอบรม  การกรอบ

แบบฟอรม  การพิจารณาผานคณะกรรมการ  การแกไข ซ่ึงตองลุลวงและใหผานการรับรองเสียกอนจึงจะ

สามารถไปเก็บขอมูลวิจัยได  ทําใหสงผลตอเวลาการดําเนินวิจัยยาวนานขึ้น 

2. การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

-การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2519 (COVID-19) สงผลใหเปล่ียนรูปแบบการเรียน

การสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  ปฏิสัมพันธระหวางคณาจารย

และผูเรียน  ตลอดจนการดําเนินการหลักสูตรทั้งหมดในป 2562 จนถึงปจจุบัน 
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หมวดที่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

1. สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

 

รายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน   จํานวนนิสิตท่ี

ลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน

นิสิตท่ี

สอบผาน 
A B+ B C+ C D+ D E I AU P S U W 

EA706* 1/2563 8 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

QE* 1/2563 - - - - - - - - - - 8 - - - 8 8 

GRD 891* 2/2563 - - - - - - - - - - - 8 - - 8 8 

GRD 

891** 
1/2563 - - - - - - - - - - - 13 - - 13 13 

GRD 

891** 
2/2563 - - - - - - - - - - - 13 - - 13 13 

หมายเหตุ  

*นิสิตรหัส 2562 เหลือเรียนรายวิชา EA706 SEMINAR IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION RESEARCH

จากน้ันลงทะเบียนเพ่ือสอบวัดคุณสมบัติและการพัฒนาหัวขอปริญญานิพนธ 

**นิสิตรหัส 2560-61 เรียนรายวิชา (course work) หมดแลว เหลือการลงทะเบียนและพัฒนาปริญญานิพนธตาม

รายวิชา GRD 891Doctoral Dissertation (จํานวนหนวยกิตตามแผนรายบุคคล) 

 

2. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

ผลการทวนสอบไมพบความผิดปกติของผลการเรียน และนิสิตดุษฎีบัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูบรรลุผลการ

เรียนรูตาม มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

 

 

3.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

 3.1  รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปดสอน 

เปดสอนตามแผนการศึกษา 

 3.2  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน 

  - 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรเปนไปตามแผนและดําเนินการตามหลักสูตร ซ่ึงไดแสดงผลรายงานผลและผานการ

ประเมินการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูสากลตามกรอบ AUN-QA 

 

 

 

หมวดท่ี 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

1. การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 

 วันท่ีสํารวจ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินและขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

- การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต มีความละเอียดออน และ

ตองการใหสถาบันการศึกษาใหความสําคัญกับการสรางความภาคภูมิใจ จัดสถานท่ีใหสงาและดึงดูดผูท่ี

เปนผูบริหารทางการศึกษาระดับตางๆ ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ้น เหมาะสม รองรับ ใหเกิดการสรางการ

รับรู จะชวยใหสื่อสารสูกลุมเปาหมายใหมาเรียนท่ีสถาบันไดมากขึ้น  ควรมีหองสําหรับนิสิตผูบริหารซ่ึง

หากดําเนินการไดดี จะเปนทรัพยากรและปจจัยสนับสนุนคณะและสถาบันไดมากข้ึน 

- ควรมีหองสําหรับประชุมและการใหคําปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิตและดุษฏีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในการดูแลของหลักสูตรฯ โดยตรง 

- ควรพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูใหเอ้ือตอการ เรียนรูใหมากขึ้น เชน ความทันสมัยและความ

พรอม ใชงานของวัสดุอุปกรณในหองเรียน ความเร็วและ ความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ต รวมถึงการ 

ใหบริการของหองสมุด ซ่ึงเปนแหลงสืบคนขอมูลท่ี สําคัญสําหรับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน 

-ขอใหเพ่ิมการเช่ือมเครือขายนิสิตปจจุบัน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และผูท่ีสําเร็จการศึกษาและ

ประสบความสําเร็จ จะเปนประโยชนมากในการพัฒนาการศึกษาของสถาบันได 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- เสนอผูเก่ียวของใหพัฒนาสภาพแวดลอมการ เรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูใหมากขึ้น 

- เสนอความตองการการพัฒนาเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับคณะและสถาบันมากขึ้นแก

ผูบริหารของคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัย 

1.2 ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 1.1 

- ดําเนินการรายงานขอเสนอแกผูบริหารและผูที่เก่ียวของใหพัฒนาสภาพแวดลอมการ เรียนรูใหเอ้ือตอ

การเรียนรูใหมากข้ึนพรอมจัดทําแผนงบประมาณจัดสรรใหสอดคลองกับความตองการ 
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- ดําเนินการประสานเพ่ือเสนอความตองการการพัฒนาเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับคณะ

และสถาบันมากข้ึนแกผูบริหารของคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยผานการเขาประชุมระดับตาง  ๆของ

ประธานหลักสูตร ตัวแทนหลักสูตรและหัวหนาภาควิชาฯ 

 

2.  การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริการการศึกษาไดดําเนินการจัดทําแบบฟอรมขอมูลประวัติ

นิสิต  พรอมทํารวบรวมขอมูลรายบุคคล (ศิษยปจจุบัน) มีการสรางกลุม “บริหารการศึกษาสัมพันธ” ผานแอพพลิเคชั่น

ไลนแบบออนไลนทําใหมีการเช่ือมประสานถึงศิษยเกา (บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา) ไดตลอดเวลา  สามารถสื่อสาร 

สอบถาม ประเมิน สํารวจเบ้ืองตนไดในกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดมีการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของ

หลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท้ังผูใชบัณฑิตอาจารยประจําหลักสูตรและศิษยเกาอยางไมเปนทางการโดยใช

ในโอกาสการประชุมวิชาการการสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรูทางการบริหารและกิจกรรมการพัฒนา

นิสิตฯลฯ 
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2.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

 - ผูมีสวนไดเสีย ไดมีการเสนอการพัฒนาในมิติท่ีสําคัญ คือ การพัฒนากายภาพเพ่ือการสรางความสงา 

ความเปนระบบ การจัดการปาย หอง อุปกรณ ท่ีดูดีรับกับความเปนผูบริหาร  เพราะกายภาพสรางการสราง

พ้ืนท่ีแหงเกียรติภูมิ  เสริมสรางบุคลิกภาพ การใหความสําคัญ ภาวะผูนํา  อันจะเปนผลดีตอพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิต  ตลอดจนสรางการรับรู ส่ือสาร ประชาสัมพันธ เพ่ิมกลุมเปาหมายในอนาคต 

 -ควรพัฒนาใหนิสิตมีภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาใหผูเปนบัณฑิตของหลักสูตรเปนผูบริหาร

การศึกษาที่มีทักษะแหงอนาคตบนฐานของผูบริหารท่ีติดดิน เขาใจและสามารถใชความรู ทักษะ สมรรถนะบน

โลกการทํางานจริงไดอยางดี 

 ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 - ควรมีการประชุม วิเคราะห รายงานและเสนอตอคณะเพ่ือการแกไขปรับปรุง 

 - ควรปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูการกําหนดกิจกรรมทั้งในชั้นและนอกช้ันเรียนใหเชื่อมโยงการสรางศักยภาพ

ดานตางๆ  ใหมากขึ้น 

 - ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  การสอนแบบ case-based, situation analysis, simulation เปนตน อันเปน

รูปแบบท่ีเปนเชิงรุกและสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคไดมากขึ้น 

 

 

2.2 ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 2.1  (ถามี) 

 - จัดประชุมทําการวิเคราะหขอเสนอ วิเคราะหสภาพกายภาพท่ีควรปรับปรุงสรุปผล รายงานและเสนอตอ

คณะ 

 - ควรปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูการกําหนดกิจกรรมทั้งในชั้นและนอกช้ันเรียนใหเชื่อมโยงการสรางศักยภาพ

ดานตางๆ  ใหมากขึ้นซ่ึงในขณะน้ีมหาวิทยาลัยกําลัง implement ระบบการจัดการศึกษาใหม  ๆการดําเนินการตามกรอบการ

ประกันคุณภาพ AUN-QA คณะกรรมการและคณาจารยไดมีการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนตางๆ  ใหสอดรับ 

สอดคลองกันไป   

 - ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอล  การสอนแบบ case-based, situation analysis, simulation เปนตน อันเปน

รูปแบบท่ีเปนเชิงรุกและสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะท่ีพึงประสงคไดมากขึ้น 
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3.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

  

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมในปการศึกษา 2562 มีการ

ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานไมนอย

กวา 6คร้ัง 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี)  

- หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

สกอ.ประทับตรารับทราบมคอ 2. วันท่ี17พฤษภาคม 2561  

- ประกาศคุรุสภารับรองหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 28 ธันวาคม 2561  

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบมคอ.3/มคอ.4 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ

มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตาม

แบบมคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที ่2/2562 

หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2562 ครบทุกรายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 2562  

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูที่กําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตทุกรายวิชาท่ีเปดสอนทั้งใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะกอนดําเนินการสงเกรดในระบบ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยทุธการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีแลว 

ผูสอนในแตละรายวิชามีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับลักษณะและบริบทของผูเรียน 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

รอยละ 100 ของอาจารยประจําไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอ

ป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพจากคณะศึกษาศาสตร 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมปการศึกษา2562ตอคุณภาพ

หลักสูตรมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน16คนจากท้ังหมด16คน

พบวามีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.23จากคะแนนเต็ม 

5.00  
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉล่ีย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

หลักสูตรยังไมมีนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 
 

หมวดท่ี 7  คุณภาพของการสอน 

 

1. การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

1.1   รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2562 นิสิตไดประเมินคุณภาพการสอนผานระบบการประเมินของ

มหาวิทยาลัย (ปค.003 และ ปค.004) ขณะท่ีผูสอนในหลักสูตรมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดวยการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและภาควิชาฯ 

1.2   ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

  ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 อาจารยไดรับผลการประเมินคุณภาพการสอนในระดับดีขึ้นไป 

2.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

 เนื่องดวยการ implement ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบ AUN-QA ทําใหการจัดการเรียนการสอนตอง

คํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูเปนสําคัญและหลักสูตรไดบูรณาการเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เชื่อมโยงสูกลยุทธการสอนท่ีสามารถสะทอนสูการพัฒนานิสิตใหมีผลดังตองการดังรายละเอียดท่ีแสดงตอไป (จากเลมรายงานผล

ดําเนินงาน ปการศึกษา 2562) 

ตารางท่ี 2.1แสดงความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (expected learning outcomes) 

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) กับระดับข้ันการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy) 

และกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1.สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

* * * *  * * * * * * *  *  * 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรู ใหม

ทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

  *  * *    * * * *    

3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนอง

การการแกปญหาและความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

  *  * * * * * * * * *   * 

4.สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ

บริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 * * * * *   * * * *   *  
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ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

5.ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปน

แบบอยางใหผูร วมงานและสั งคมโดยการนําองคกรใหบรรลุ

เปาประสงค 

*   *  *     * *    * 

6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สู งสุดตอองคกรทางการศึกษา ในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

 * * *  * * * * * * *    * 

หมายเหต ุ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ (TQF)กําหนดเปาหมายผลการเรียนรูดังน้ี 

 1.  คุณธรรมและจริยธรรม    

 2.  ความรู     

 3.  ทักษะทางปญญา     

 4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 5.  การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. การจัดการเรียนรู 

ระดับข้ันการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy)แสดงลําดับข้ันเพ่ือประเมินผลการเรียนรู 6 ข้ันคือ 

1. Remembering (ความรูความจํา) 

2. Understanding (ความเขาใจ) 

3. Applying (ประยุกตปรับใช) 

4. Analyzing (การวิเคราะห) 

5. Evaluating (การประเมิน) 

6. Creating (การสรางความรู) 

จากนั้น คณะกรรมการบริหารและคณาจารยหลักสูตรฯ ไดรวมกันกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (course 

specification) และพิจารณาความครอบคลุมของผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา (course specification) กับ ผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร (expected learning outcomes)  กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม(Bloom’s taxonomy) ไดผลดัง

ตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 แสดงความครอบคลุมของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (course specification) กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (expected learning outcomes) กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

CLOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ELOs Bloom’s Taxonomy 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

วิชาบังคับ             

EA701 Seminar in Principles and Advanced Theories in 

Educational Administration 

 * * *  * * * * * * * 

EA702 Seminar in Academic and Moral Leadership for Change 

Management 

* * *  * *   * * * * 
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EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 

Development 

 * * *  * * * * *   

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance 

and Trends 

* * *  * * * * * * * * 

EA705 Advanced  Research in Educational Administration  * * * *    * * * * 

EA706 Seminar in Educational Administration Research * * * * * * * * * * * * 

EA707 Resource Administration, Human Resource 

Management and Development in Education 

* * * * * * * * * * * * 

วิชาเลือก             

EA 725   Innovation and Information Technology for Educational 

Administration 

* * * * *    * * * * 

EA726 Future Research in Education and Educational 

Administration 

* * * *  * * * * * * * 

EA727 Disruption Management and Educational Administraion  * * *  * * * * * * * 

EA 712    Strategic Planning and Management  * * * * *   * * * * 
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ตาราง ท่ี  3.2 แสดงความครอบคลุ มขอ งผลการ เ รียนรู ที่ ค าด ห วัง ขอ งห ลักสู ตร  ( expected learning outcomes) 

กับการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลของหลักสูตร 

ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
Teaching & Learning Assessment Achievement Indicators 

1. สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณ

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

- Seminar &Discussion 

- Problem-based learning 

- Case studies 

- Active learning 

- Experience based 

learning 

- Individual Report 

- Oral Presentation  

- Group Report 

- Presentation & 

Reflection  

- Ability to explain and 

analyze the problem  

- Approved assignments 

- Satisfying progress report 

 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรค

องคความรูใหมทางการบริหารการศึกษาอยาง

มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการของ

สังคม 

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Case studies 

- Active learning 

- Project based learning 

- Concept Papers 

- Proposal Development

- Presentation & 

Reflection  

- Questioning 

- Oral Presentation  

- Take home 

- Ability to explain and 

analyze the problem  

- Approved assignments 

- Satisfying progress report 

- Behavior observation 

3. สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาตอบสนองตอความตองการของ

สังคมและประเทศชาติ 

- Lecture  

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Self-directed learning 

- Case studies 

- Project based learning 

- Concept Papers 

- Proposal Development 

- Individual/Group 

Report 

- Reviewing paper 

- Oral/Poster 

Presentation  

- Presentation & Reflection 

- Test  

- Research skills 

- Approved research 

concept paper/proposal/ 

project 

- Quality of research 

presentation 

- Research publication 

4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษาได

อยางเหมาะสมและสรางสรรค 

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Case based learning 

- Active learning 

- Project based learning 

- Report 

- Presentation & 

Reflection  

- Questioning 

- Take home 

- Ability to answer 

questions 

- Approved Assignments 

- Satisfying progress report  

- Quality of Academic  

articles 

5. ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม

โดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงานและ

สังคมโดยการนําองคกรใหบรรลุเปาประสงค 

- Discussion 

- Group activities 

- Action based learning 

- Problem-based learning 

- Active learning 

- Presentation & 

Reflection  

- Report 

- Oral Presentation  

- Observation 

- Leadership 

- Responsibility  

- Code of conduct 

-Accountability 

6 .ส ามารถว าง แผ นและบริ หารจั ด ก าร

ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในบริบทของ

พลวัตและการเปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุค

ปจจุบัน 

 

- Lecture  

- Discussion 

- Problem-based learning 

- Research based learning 

- Self-directed learning 

- Case studies 

- Group Report 

- Research Report 

- Individual Report 

- Oral Presentation  

- Presentation & 

Reflection  

- Satisfying progress report  

- Planning Evaluation 

- Project assessment  
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ELOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
Teaching & Learning Assessment Achievement Indicators 

- Project based learning - Test 

การประเมินผูเรียนของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรสะทอนการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรดังตารางที่ 5.1 

ตารางที่ 5.1 แสดงแนวทางการการประเมินผูเรียนในหลักสูตรที่สะทอนการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

รายการประเมิน รายละเอียด ภาระงาน วิธีการวัดประเมิน 

ELO 1 การประเมินในรายวิชารายวิชา

EA702, EA704, EA706,  

- Report 

- Presentation& Reflection 

- Questioning 

- Take home 

- Evaluate report 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 2 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 3 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 4 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, , EA 703, , EA705, EA706, 

- Report 

- Presentation & Reflection 

- Questioning 

- Take home 

- Evaluate report 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 5 การประเมินในรายวิชารายวิชา, 

EA702, EA704, EA705, EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection 

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

ELO 6 การประเมินในรายวิชารายวิชาEA 

701, EA702, EA 703, EA704, 

EA706, 

- Report 

- Research Proposal 

- Presentation & 

Reflection  

- Evaluate research 

proposal 

- Observation 

- Evaluate assignments 

สอบวัดคุณสมบัติ หลังเรียนภาคการศึกษาที่ 2 Test Oral Presentation 

สอบหัวขอ

ปริญญานิพนธ 

หลังเรียนภาคการศึกษาที่ 2 Research Proposal Oral Presentation 
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รายการประเมิน รายละเอียด ภาระงาน วิธีการวัดประเมิน 

สอบเคาโครง เริ่มในภาคการศึกษาที่ 3 Research Proposal  Oral Presentation  

สอบปากเปลา เริ่มในภาคเรียนท่ี 5 Research Report   Oral Presentation  

การเผยแพร

ปริญญานิพนธ 

เริ่มในภาคเรียนท่ี 4 บทความวิจัย  

 
จะเห็นไดวา  การกําหนดกลยุทธสรางผลการเรียนรูมีเทคนิค แนวทาง วิธีการท่ีออกแบบใหหลากหลาย

และสอดคลองตอเปาหมายการสอนมากขึ้น  จากผลการประเมินการสอนท่ีผานมา พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนของผูสอนในแตละรายวิชา เน่ืองจากกิจกรรมการสอนและวิธีการ

สอนมุงเนนไปสูผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชา รวมถึงเสริมสรางทักษะท่ีจําเปน เชน การเสริมภาวะผูนํา 

ความรูและการพัฒนาองคความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ังทุกระดับ ทักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการอภิปราย ซักถาม และตอบคําถามในชั้นเรียน 

ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ความตองการของสังคมและผูใช

บัณฑิต  

2.1  สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

- ใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามการออกแบบใหไดมากที่ สุดและมีการเทียบเคียงให เกิด

ประสิทธิภาพ 

-ศึกษาการนําแหลงขอมูล ฐานขอมูลท่ีมีความตรง ทันสมัย และเชื่อมสูสากลบนบริบทประเทศไทยอยาง

สรางสรรค 

 

2.2 แนวทางแกไข/ปรับปรุง  

- คณาจารยผูสอนควรตองมีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอและทันสมัย 

-ขณะน้ีมีผูเรียนเพ่ิมขึ้น ในขณะรายงานน้ี เพ่ิมการรับนิสิตปริญญาเอก 3 รุน ปริญญาโท 2 รุน จําเปนตอง

รับอาจารยใหมเพ่ือรองรับปริมาณภาระงานในอนาคต 

 

3.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร  มี       ไมมี   

3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

  - 

3.2 สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

  - 

3.3  หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 

  - 
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4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม

คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในปการศึกษา 2562 คณะ

ศึกษาศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย รายละ 35,000 บาท และมีโครงการสัมนา

วิชาการ ท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาอาจารยในดานการเรียนการสอน การวิจัยในทุกๆ หลักสูตร รวมกัน โดยคณะได

ดําเนินการการพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยอยางตอเน่ือง โดยมีการสงเสริมใหคณาจารยมีการเพ่ิมพูน

ความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยหลักสูตรไดสงอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยท่ีคณะศึกษาศาสตรจัดข้ึนเปนประจํา 

และสงเสริมใหมีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู ตลอดจนพัฒนาตนเองผานการรับเชิญเปนกรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยในระดับชาติและสากล 

วันท่ี/ เดือน/ป กิจกรรม หนวยงานท่ีจัด

สถานท่ี 

หนวยงานท่ีจัดสถานท่ี ผูเขารวมสัมมนา 

1-2 กรกฎาคม 

2562 

การอบรม Assessor AUN-QA 

Workshops 

ฝายประกัน

คุณภาพ มศว. 

โรงแรมคลาสสิค คามิโอ ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

10ตุลาคม2562 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยประจําป

งบประมาณ2562 รุนท่ี1  

สํานักยุทธ

ศาสตรการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

13ธันวาคม 

2562 

การสัมมนาทางวิชาการสมาคมพัฒนา

วิชาชีพบริหารการศึกษา 

ณโรงแรมเอ

สดีอเวนิกรุงเทพ 

สมาคมพัฒนาวิชาชีพ

บริหารการศึกษาแหง

ประเทศไทย 

(ภาคกลาง)  

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

15-17ธันวาคม 

2562 

การสัมมนาวิชาการการพัฒนาวิชาชีพ

ครู 

สถาบันวิจัยวิจัย

และพัฒนา

วิชาชีพครู

อาเซียน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

7ธันวาตม2562 การสัมมนาหัวขอ"การวิจัยเชิง

คุณภาพ 

หองประชุมทรง

ศักด์ิศรีกาฬสินธิ์ 

คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 
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อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

4 ธันวาคม 

2562 

ผูเช่ียวชาญรวมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแบบประเมิน

โครงการวิจัยเพ่ือความยั่งยืนฯ 

โรงแรมมิราเคืล สํานักงานการเคหะ

แหงชาติ 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

11-12 

กรกฎาคม 2562 

เขารวมสัมมนาเร่ืองแนวทางการเขียน

จัดพิมพเผยแพรตําราและหนังสือ

วิชาการโดย 

สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

24-25 

กรกฎาคม2562 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาคณาจารยเพ่ือกาวเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

ณ KU-HOME

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร 

สมาคมพัฒนาวิชาชีพ

การบริหารการศึกษา

แหงประเทศไทย 

(ภาคกลาง)  

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุลอ.

ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

10 ตุลาคม2562 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ประจําปงบประมาณ 2563 รุน 1 

เร่ืองอบรมภาคทฤษฏี : การเขียน

บทความวิจัยระดับนานาชาติ 

หองประชุม

สถาบันยุทธ. 

มศว. 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุลอ.

ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

28 พฤษภาคม 

2562 

เขารวมโครงการสงเสริม/พัฒนาการ

ทําวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย

กิจกรรม : การอบรมเร่ืองมโนทัศนท่ี

คลาดเคลื่อนในการวิจัยทางการศึกษา

และหลักเกณฑใหมในการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

หองประชุม

ศาสตราจารยดร.

สาโรชบัวศรีชั้น 

2 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

3-7 มิถุนายน 

2562 

เขารวมอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรม LISREL โปรแกรมทางสถิติ

สําหรับการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร

และสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัย

สุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

November 

2019 

Certificate IT Courses of the 66th 

IKCEST(International Knowledge 

Centre for Engineering Sciences 

and Technology under the 

Auspices of UNESCO) 

Rangsit 

University 

Cooperate 

with Xi’an 

Jiaotong 

University 

Rangsit University ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 
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3 December 

2019 

“The Belt and Road” China-

Thailand Universities Internet & 

Education Summit Forum 

ASEAN 

Chinese 

Testing 

International 

Service Center 

(Thailand) 

Ramada Plaza River 

Side Hotel (Menam 

Grand Room) 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

 

4.2 สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  

อาจารยที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับคณาจารยภายในและภายนอก 

สาขาวิชา โดยเฉพาะไดสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับอาจารยตางมหาวิทยาลัย และไดติดตาม 

ความกาวหนาในศาสตร 
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หมวดท่ี 8  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตที่ มีตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก 

หลักสูตร พบวา บัณฑิตมีภาวะผูนําของผูบริหาร คุณธรรมจริยธรรม มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตองใชใน

การปฏิบัติงาน สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ หนวยงานทางการศึกษาและผูรับบริการ สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนเปนอยางดีแตบัณฑิตยังขาดการริเร่ิมสรางสรรคงานใหมและความกลาแสดง ความคิดเห็นทาง

วิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมรวมกันและมีความคิดเห็นวาควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการ

จัดการ เรียนรูท่ีชวยพัฒนาการริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหมๆ และความเปนผูนําทางวิชาการใหแกนิสิต 

2. การนําไปดําเนินการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

-ประชุมคณาจารยท่ีไปอบรมเพ่ือทําการจัดการความรู (KM) 

-สื่อสารผานกลุมไลนเพ่ือการเรียนรูรวมกัน 

-ใชความรูและทักษะท่ีไดรับมาบูรณาการในการวางแผนและปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดท่ี 9  แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ

ปรับปรุงหลักสูตร ปการศึกษา 2564 คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ 

ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการ 

เน่ืองจากตองปรับปรุงตามนโยบาย

ของฝายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตฯ

ภาคเรียนที่สอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 
จัดเพ่ือใหนิสิตมีความตื่นตัว และ

เพ่ิมพูนความรูประสบการณในดาน

วิจัย นิสิตตองการมีความพึงพอใจ 

และเห็นวาโครงการน้ีมีประโยชน 

และตองการจัดใหมีอีก

โครงการพัฒนา

อาจารยของ

หลักสูตรฯ 

ภาคเรียนที่สอง ป

การศึกษา2563 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ 

พัฒนาตามแผน/ ผลกระทบจาก

ภาวะการระบาดของโรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)
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2. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

2.1 ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร  จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือกฯ

-ปรับปรุงการเขียนอธิบายโครงสรางหลักสูตรของนิสิตท่ีเลือกขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและไม

ประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

-ปรับเพ่ิมรายวิชาเลือกใหตอบตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ สมรรถนะตามผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบ AUN-QA มาตรฐานวิชาชีพและกรอบ TQF 

2.2  ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 

-ปรับเพ่ิมเติมรายวิชาใหมท่ีมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาของศาสตร 

-จัดทําคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเพ่ิมขึ้น ทันสมัยขึ้น 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

-หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรขอทุนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ รวมถึง สนับสนุน

ใหเขารวมกิจกรรม / โครงการ ท่ีหนวยงาน ตาง ๆ จัดขึ้นในหัวขอที่สงเสริมและตอยอดความรู ความสามารถทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

3. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป พ.ศ.2563

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

แผนพัฒนาพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาการบริหารการศึกษา 

ภาคเรียนท่ีสอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ีสอง ป

การศึกษา2563 

ผศ.ดร.จันทรัศมภูติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

แผนพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการ (วารสารบริหาร

การศึกษา.มศว)  

ตลอดปการศึกษา 2563 อ.ดร.สมบูรณบูรศิริรักษ 

อ.ดร.อภิธีรทรงบัณฑิตย 

ผศ.ดร.จันทรัศมภุติอริยวัฒน 

ผศ.ดร.ธีระภาพเพชรมาลัยกุล 

ผศ.ดร.ทวีศิลปกุลนภาดล 
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 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 ประธานหลักสูตร :อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 เห็นชอบโดย :อาจารย ดร.นฤมล ศิระวงษ (รักษาการหัวหนาภาควิชา) 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 

 

 เห็นชอบโดย :ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง (คณบดี) 

 

 ลายเซ็น : ............................................................  วันท่ีรายงาน : .................................. 
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ภาคผนวก ง 

รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

 สรุปผลการประชาพิจารณหลักสูตร 

 ภาพกิจกรรมสนทนากลุมเฉพาะผูมีสวนไดเสีย 

(ประเมินปจจัย บริบท สภาพแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย) 

 สรุปผลการวิพากษหลักสูตร 

 ภาพกิจกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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สรุปผลการประชาพิจารณเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และออนไลนผานโปรแกรม Zoom 

-------------------------------------------------------------------------------- 

การประชุมรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูใชบัณฑิต ศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2563 มีผูเขารวมการประชาพิจารณท้ังหมด จํานวน 10 คน ประกอบดวยผูใช

บัณฑิต 1 คน ศิษยเกา 2 คน ศิษยปจจุบัน 2 คน และอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ดังน้ี 

ผูใชบัณฑิต 6 คน 

1. ดร.มานพมนตรี สกุลศิลปศิริ

ศิษยเกา 3 คน 

1. นางจิตรี ฟุงกลิ่น

2. นางชลิดา เหล่ียมดี

ศิษยปจจุบัน 3 คน 

1. นายทรงกลด เจนจิรวรากานต

2. นายภูษณทัศ ผลทับทิมธนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

1. อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล

5. อาจารย ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ

ผลการประชาพิจารณหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีขอสรุปสาระสําคัญ

ไดดังน้ี 
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1. วิเคราะหปญหา อุปสรรค การดําเนินการหลักสูตรที่ผานมา 

สรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ศิษยเกาและศิษยปจจุบันดังน้ี 

- ฐานขอมูลงานวิจัยและปริญญานิพนธของสาขาวิชาท่ีคนควายังไมเปนปจจุบัน การคนควาผาน

ระบบ Online มีขอจํากัดมาก 

- เสนอแนะการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมทักษะวิชาชีพ บุคลิกภาพ การพูด เสนอวาท

ศาสตรเก่ียวกับผูนําและบริหาร 

2. บริบทสังคม ส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนไป เราควรปรับปรุงพัฒนาอะไรบางสรุปความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีดังน้ี 

- จุดเดน : การจัดการเรียนการสอนมีความเขมแข็ง และเดนชัด 

- จุดที่เพ่ิมเติม : การใชวาทศาสตรในหลักสูตร 

- การปรับใชเทคโนโลยี, การพัฒนาเทคโนโลยีใหเทาทันศตวรรษท่ี 21 

- ใหผูบริหารปรับเปล่ียนเร่ืองเทคโนโลยีในการประยุกตใช ใหมีทักษะในดานน้ีเพ่ิมมากขึ้น 

- ควรเพ่ิมการเรียนรูเชิงการปฏิบัติ และ เนนทักษะในการนําเสนอ 

- ควรเพ่ิมนวัตกรรมใหมๆของตัวผูนํา เพ่ือที่จะฝกใหผูบริหารไดมีความมาดม่ันมากยิ่งข้ึน 

- ควรนํา Big Data มาชวยในการบริหารจัดการ 

- หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผูนําท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย 

3. การจัดการเรียนการสอน,การสอบ,กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเปนอยางไร 

- ควรใหนิสิตไดมีการจําลองสถานการณโดยใชความคิดสรางสรรคและนําเสนอ และนําแนวคิด

มาบูรณาการเพ่ือชวยสรางความสามารถในการแสดงออกใหนิสิตได 

- ควรจัดทําและเพ่ิมแหลงขอมูล คลิปวีดีโอเก่ียวกับกรณีศึกษาในการแกปญหาขอผูบริหารเพ่ือให 

นิสิตไดทราบถึงวิธีการแกปญหา 

- ควรเพ่ิมเติมเร่ือง Connection การสรางเครือขายระหวางนิสิตสําหรับงานในอนาคต 

- ควรพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกันชุมชน 

4. Output ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน,ความรู,กระบวนการคิด วิจัย การนําความรูไปประยุกตใชควรเปนอยางไร 

- การมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

- ความสามารถในการแขงขัน คือ ทําอยางไรจึงจะมีจุดเดนในดานตางๆ เชนเทคนิคดานวิชาการ 

:ทักษะการส่ือสาร, ทักษะภาษาอังกฤษ, Best Practice, การใช E-Learning เทคนิคดานวิชามาร :เพ่ิมทักษะใน
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การทํางาน, พัฒนาตนเองไดและพัฒนาผูอ่ืนไดดวย เทคนิคดานวิชาคน : ทําอยางไรจะเอาตัวรอดได, การศึกษาใน

แตละ Generation และความแตกตางระหวางวัยใหสามารถทํางานรวมกันได 

- การหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรู เชน การเขียนวิสัยทัศน,การทําแผนงาน 

- เพ่ิมเติมหลักสูตรระยะส้ัน 1-2 วัน ใหนิสิตเกาไดกลับมาใหความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ 

- การมีทัศนคติตอวิชาชีพ (ความรูคูประสบการณ) เปนการฝกประสบการณจริงจะไดไปใชใน

อนาคต 

- การกระจายความเปนผูนําใหทุกคนไดมีโอกาสและมีประสบการณการเปนผูนํา 
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ภาพกิจกรรมสนทนากลุมเฉพาะรับฟงการประชาพิจารยจากผูมีสวนไดเสีย 

(ประเมินปจจัย บริบท สภาพแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย) 

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ป พ.ศ.2564 ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2563 
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ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตร 

วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ หองประชุม ศ.ดร.ทรงศักด์ิ ศรีกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

สรุปผลการวิพากษหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
---------------------------------------------------- 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรดวย

ผูทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการบริหารคณาจารยประจําหลักสูตรและตัวแทนนิสิตใน 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ 

หองประชุมศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังน้ี 

ผูทรงคุณวุฒิ 

1) ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิศิริพรรณพิทักษ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

2) รองศาสตราจารย ดร.วิสุทธวิจิตรพัชราภรณ 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

3) รองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ 
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ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอนและวิจัยการศึกษา 

4) รองศาสตราจารย พ.ต.ท. ดร. ศิริพงษ เศาภายน

ผูทรงคุณวุฒิดานการการบริหารและจัดการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตร 

1) อาจารย ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัศม ภูติอริยวัฒน

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล

5) อาจารย ดร.สมบูรณ บูรศิริรักษ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนําเสนอหลักสูตร  ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษใหความเห็นตอหลักสูตรใน

รายละเอียดตางๆ ตามลําดับ  มีผลการวิพากษหลักสูตรซ่ึงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดสรุปความคิดเห็นตอ

ความสอดคลองตามประเด็นและหัวขอในหลักสูตร  มีรายละเอียดดังน้ี 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.ช่ือหลักสูตร      
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา      
3. วิชาเอก/แขนงวิชา      
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร *  * * * 

*ใหเปนไปตามเกณฑการรับรองใบประกอบวิชาชีพฯพ.ศ.2557 ปรับใหเขาใจงาย เพิ่ม

เพื่อการพัฒนาตามเปาหมาย TQF, AUN-QA และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1 รูปแบบ  
 

 
 

 
 

 
 

 

5.2 ภาษาท่ีใช 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การรับเขาศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 

*  

*ระบุคุณสมบัติผูเขาศึกษาในสวนปริญญาตรีและมีประสบการณการทํางาน 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 
 

 
 

 
 

 

*  

*เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

    
 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
   

*  
*ใหระบุปท่ีเผยแพรหลักสูตรเปนปท่ีคาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษา (ป พ.ศ.2564) 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8.อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา     
* 

*ทบทวนอาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา เขียนใหเหมาะสมกับระดับปริญญา

ควรระบุอาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษาสําหรับระดับมหาบัณฑิตดวย 

 
 

 
 

*  
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

*ระบุคุณวุฒิการศึกษาเรียงลําดับจากปริญญาเอก-โท-ตรี 

10.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ี

จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

      11.1  สถานการณหรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ 

*  
 

* *  

*ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มเติม 

**เนนการพัฒนาทุนมนุษยและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

ของหนวยงาน การสรางบุคลากรระดับสรางองคความรูเนนฐานวิจัยแกสังคม 

11.3 สถานการณหรือการพัฒนา

ทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 

 

* 

 

** 

*เชื่อมโยง ASEAN Agenda และการเขาสูพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

** ปรับปรุงใหสอดคลองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลและเกณฑ AUN-QA 

12.ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ11.2 ตอการ

พัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

 
 

 
 

*  
 

 

*ปรับปรุงการเขียนเรียบเรียงใหเห็นผลของการพัฒนาหลักสูตรกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปด

สอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

*   
**  

*เขียนปรัชญาใหสื่อถึงเปาหมายอุดมการณของเปาหมายบัณฑิตท่ีปรารถนา 

**เรียบรองใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๒ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.2 ความสําคัญ 

 
     

1.3 วัตถุประสงค 
  

* **  
*ปรับปรุงการเขียนวัตถุประสงค 

**ควรเนนใหเห็นผลท่ีเปนหลักๆ สัก 3-4 ขอ เชน มีความรูความเขาใจในดานการ

บริหาร มีภาวะผูนํา สามารถประยุกตความรูเพื่อการพัฒนางานและสังคม 
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
     

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

 

     

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   

 
   

*  
*เปนระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบ

ทวิภาค 

 

     

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการ

สอน 

   
* ** 

*ปรับวัน-เวลาการดําเนินการเรียนการสอนแบบอาเซียน (ส.ค.-ธ.ค., ม.ค.-พ.ค.) 

**เพิ่มขอมูลการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid รับสถานการณพิเศษ เชน โควิด19 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 
   

*  
*เปนระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

 
   

*  
*หากระบุปญหาใด ใหระบุการเตรียมการณปองกันแกไขท่ีสอดคลองไว 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไข

ปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 

     

2.5แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระยะ 5 ป 

 

     

2.6งบประมาณตามแผน 

 
     

2.7 ระบบการศึกษา 
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและ

การลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถา

มี) 

     

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

           3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

 

  
* * * 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 
     

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาบังคับ 
     

2. หมวดวิชาเลือก 

 
  

* * * 

* ปรับปรุงใหสอดคลองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากลและเกณฑ AUN-QA 
ควรเพ่ิมรายวิชาพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับองคกรและเนนกลยุทธ 

3. ปริญญานิพนธ 

 
     

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

     3.1.4.1 แผน 2 
     

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา หมวดวิชา

บังคับ 

บห 701 สัมมนาหลักการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บห 702สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ

เชิงคุณธรรมเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 
     

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
     

บห 704 การบริหารคุณภาพ การประกัน

คุณภาพการศึกษาและแนวโนม 
     

บห 705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร

การศึกษา 
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หลักสูตร 

บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 
     

บห 707 การบริหารทรัพยากรและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 
     

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 
     

คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเลือก 

บห 709 นโยบายและการวางแผนเพ่ือ

พัฒนาทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บห 711สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคม

และการจัดการศึกษา 
     

บห 712การวางแผนและการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธ 
     

บห 713การบริหารการศึกษาและจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง 
     

บห 714ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาองคการ    
     

บห 715สัมมนายุทธศาสตรการบริหาร

และการจัดการสถานศึกษา 
     

บห 716สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม      
บห 717สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา 

     

บห 718 สัมมนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
     

บห 719 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา 
     

บห 720 การวิจัยผสานวิธีทางการบริหาร

การศึกษา 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

บห 721 การพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 
     

บห 722 สัมมนาการบริหารการศึกษา

เปรียบเทียบ 
     

บห 723 ทฤษฎีและการปฏิบัติทาง

หลักสูตร 

 

     

บห 724 การศึกษาอิสระทางการบริหาร

การศึกษา 
     

บห 725 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
     

บห 726 การวิจัยอนาคตทางการศึกษา

และการบริหารการศึกษา 
     

บห 727 การจัดการรองรับความพลิกผัน

กับการบริหารการศึกษา 
     

คําอธิบายปริญญานิพนธและสารนิพนธ 

บห899  ปริญญานิพนธ 

 

     

*หวขอ 3.1 ใหพิจารณาเทียบเคียงใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และประกาศคุรุสภาพ เร่ือง การรับรองปริญญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 
** พิจารณารายวิชาท่ีระบุเปนบังคับเลือก อาจเขียนรวมเปนหมวดวิชาบังคับโดยเฉพาะรายวิชาฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาตองระบุเปน

รายวิชาบังคับ 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   
**  

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

 
   

**  

3.2.3อาจารยพิเศษอาจารยท่ีปฏิบัติงาน

บางเวลา หรือจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
   

**  
**ตรวจสอบนิยามและคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย ประจําหลักสูตร 

อาจารยพิเศษ หรือจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

4.องคประกอบเก่ียวกับประสบการณ

ภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)

(ถามี) 

 

     

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือ

งานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

     

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 
     

5.3 ชวงเวลา 

 
     

5.4 จํานวนหนวยกิต 

 
     

5.5 การเตรียมการ 

 
     

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 
     

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 
     

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

*   
*  

2.2 ดานความรู 

 
     

2.3ดานทักษะทางปญญา 

 
     

      2.4  ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

     2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

     

*เทียบเคียงกับผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน กําหนดกลยุทธการสอนและประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรูรายดาน

และอาจพิจารณารวมกันในการเพิ่มทักษะดานการบริหาร 
3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาบังคับ 

บห701หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้น

สูง            

บห702 ภาวะผูนําทางวิชาการและเชิงคุณธรรมเพื่อ

บริหารการเปล่ียนแปลง 

บห703การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห704การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม 

บห705การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 

บห706 แนวโนมและประเด็นการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

บห707การบริหารทรัพยากร การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

บห708การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา 
บห710นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนาทาง

การศึกษา                                      

     

     

หมวดวิชาเลือก 

บห711สัมมนาแนวโนมทางเศรษฐกิจ สังคมและการจัด

การศึกษา 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

บห713การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาอิงศักยภาพสมอง 

บห714ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา

องคการ    

บห715สัมมนายุทธศาสตรการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษา 

บห716สัมมนาการจัดการศึกษาสมัยใหม 

บห717สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
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ประเด็น/หัวขอ ความคิดเห็น/ขอสังเกตผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

บห718สัมมนาการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บห719การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ทางการบริหารการศึกษา 

บห720การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา 

บห721การพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

บห722สัมมนาการบริหารการศึกษาเปรียบเทียบ 

บห723ทฤษฎีและการปฏิบัติทางหลักสูตร 

บห724การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา 

บห725นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการศึกษา 
ปริญญานิพนธ 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 
     

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการให

ระดับคะแนน (เกรด) 
     

2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

     

2.2 การทวนสอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
     

3.เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
     

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 

1.การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 
     

2.การพัฒนาความรูและทักษะใหแก

คณาจารย 
     

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 

1. การบริหารหลักสูตร 
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ศ.ดร.พฤทธิ์ รศ.ดร. 

ประพันธศิริ 

รศ.ดร. 

ศิริพงษ 

รศ.ดร. 

วิสุทธิ์ 

คณาจารยประจํา 

หลักสูตร 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 
     

3. การบริหารคณาจารย 

 
     

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน 
     

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา

นิสิต 

 

     

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม 

และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
     

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
   

**  
**มีการรายงานในปจจุบัน 12 ตัวบงชี้ 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 
     

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 

 
     

3. การประเมินผลการดําเนินงานตาม

รายละเอียดหลักสูตร 
     

4. การทบทว นผลการปร ะ เ มิ นแล ะ

วางแผนปรับปรุง 
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ภาพกิจกรรมการวิพากษหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยผูทรงคุณวุฒิ 
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คณาจารยและนิสิตรวมกันรับการวิพากษวิจารณหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรหลังการวิพากษ

ของผูทรงคุณวุฒิสําหรับดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรในวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2563 
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ภาคผนวก จ 

ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย 
  

1. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายธีระภาพ   เพชรมาลัยกุล 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Theeraphab  Phetmalaikul 
ตําแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท     02-6495000  โทรศัพทมือถือ  0816826030 
Email    hugteach@gmail.com, theeraphab@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวชิา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 
ศศ.บ บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
ค.ม. บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

 
ความเช่ียวชาญ 
 1. การบริหารการศึกษา ภาวะผูนํา การวางแผนและนโยบาย การจัดการเรียนรู 
 2. ระเบียบวิธีวิจัยทางศึกษาศาสตรและสังคมศาสตร  
 3. สถิติการวัดประเมินผลและการวิเคราะหขอมูล 
 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 5. การบริหารและพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพองคการ  
 6. จิตวิทยาการศึกษาและประสบการณดานผูมีความสามารถพิเศษ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย  

1.1 บทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล. (2561). รูปแบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

คุณลักษณะทักษะในศตวรรษท่ี 21ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: การวิเคราะหเชิงปริมาณผสานเชิงคุณภาพ. 
วารสารศึกษาศาสตร มสธ., 11(1): 126-145. 

Theeraphab Phetmalaikul. (2017). Academic Administration and Management to Enhance  
Learners' Skills and Characteristics in the 21st Century. International Journal of 
Educational Science and Research (IJESR);7(3), 113-124.  

จารุวรรณ แกนทรัพย, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, อภิธีร ทรงบัณฑิตและไพโรจน กล่ินกุหลาบ. (2561).  
การพัฒนาองคประกอบภาวะผูนําแบบเหนือช้ันสําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 14(3): 139-156. 

ยุพยง วุนวงษ, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล, จารุวรรณ พลอยดวงรัตนและราชันย บุญธิมา. (2561).กลยุทธ 
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การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษา. 
วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี,  14(4): 159-170. 

ภูวนัย  สุวรรณธารา, ธีระภาพ เพชรมาลัยกุลและสมชาย เทพแสง. (2561). การพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรมภาวะผูนําเชิงระบบของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาอีสเทอรน
, 12(3): 95-111. 
 
1.2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Theeraphab Phetmalaikul and Kittichai Suttasinobon. (2019). The Comparative Study for  
Professional Competencies of the Elementary Education Teachers between Professional 
teachers and Unprofessional teachers under the Office of Basic Education Commission. 
The European Conference on Education (ECE2019): 81-91 , Birkbeck, University of 
London & University College London, July 19-21, 2019. London, UK. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
3.1 บทความทางวิชาการ 

ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2560). Need Assessment in Education and Educational Administration. 
วารสารการบริหารการศึกษา,14(26):118-129. 
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1.ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวจันทรัศม ภูติอริยวัฒน
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Jantarat Phutiariyawat 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 081-3094799 
Email jantarat@swu.ac.th , jantaphu@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

ความเช่ียวชาญ 
1) การบริหารการศึกษา 2)การวางแผนและนโยบายทางการศึกษา 3)การวิจัยทางการบริหาการศึกษา

4) ภาวะผูนําทางการศึกษา 5) การวางแผนกลยุทธทางการบริหารการศึกษา 6)การประกันคุณภาพทางการศึกษา
7)การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ 8) การวางแผนการส่ือสารมวลชน 9)กระบวนทัศนทางการศึกษา 
และ 10) พฤติกรรมองคกรและผูบริโภค 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ปยะวรรณ แวววรรณจิตต, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). ภาวะผูนําทางวิชาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตทุงครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) กรกฎาคม – ธันวาคม :1-10. 

แสงอรุณ ธารีจิตร,จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และราชันย บุญธิมา. (2561). คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี 
สงผลตอความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนในเครือคณะพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ. 
วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(27) : 141-149. 

สุชีรา ใจหวัง และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). การศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว, 14(28) : ม.ค.-ม.ย. 
2560.50-61. 

กนกพร ลีลาเลิศประเสริฐ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน, อภิธีร ทรงบัณฑิตย และไพโรจน กลิ่นกุหลาบ. (2561). 
กลยุทธการบริหารจัดการทุนมนุษยของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน.วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, 6(3):กรกฎาคม-กันยายน 2561.998-1013. 

นิสสรณ บําเพ็ญ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และวัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนงาน 
สําหรับผูบริหารสายปฏิบัติการธุรกิจคาปลีก. วารสารวิชาการ Veridian E- Journal มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ),10(1) : 16-28. 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2534 
ว.ม. การส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วีรญา เกษหอม, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน และชไมพร ดิสถาพร. (2560). การศึกษาความคิดเห็นตอพฤติกรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1. การประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและ นานาชาติคร้ังท่ี 8 “Research 4.0 Innovation and 
Development SSRU’s 80th Anniversary”. : 2331 – 2342.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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3. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  เรือเอก อภิธีร ทรงบัณฑิตย 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  lieutenant ApiteeSongbundit 
ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย 
ท่ีทํางาน         ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท       081-8709908 
Email          Apichat.song@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2531 

พย.บ. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเช่ียวชาญ 
 การบริหารการศึกษา, การประกันคุณภาพการศึกษา, สุขศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชริดา เหลี่ยมดี, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทักษะการ 

บริหารท่ีสงผลตอการวางแผนกลยุทธของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(28): 158-170.  

จีราวดี ศุภวิริยากรณ, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน).  
การศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการที่สงผลตอการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะของผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใต.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 193-203. 

ณัฏฐริดา บุงทอง, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน).สมรรถนะ 
การทํางานเปนทีมที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตคลองสานสังกัด
กรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28): 204-214. 

อรุณี อัตกลับ, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฎาคม - ธันวาคม). ภาวะผูนํา 
เชิงกลยุทธท่ีสงผลตอการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 2. วารสารบริหารการศึกษามศว.15(29): 1-12.  

ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฎาคม -  ธันวาคม). ภาวะ
ผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ โรงเรียน เอกชนสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1. วารสารบริหาร การศึกษา มศว. 15(29): 13-25.  
 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี 
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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4. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายองอาจ นัยพัฒน 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ong-art Naiyapatana 
ตําแหนงทางวิชาการ  ศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 089-1699141 
Email ong-art@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2531 
กศ.ม. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 
Ph.D. Educational Administration 

with a concentration in 
Research and Evaluation  

Illinois State University, USA 2542 

ความเช่ียวชาญ 
1. การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสูตร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบาย
ทางการศึกษา 
2. การวัดประเมินการเรียนรูและการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร
3. สถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

 เนตรรุง อยูเจริญ, องอาจ นัยพัฒน และทวิกา ต้ังประภา. (2562). การประเมินความตองการจําเปนของ 
สมรรถนะการทํา วิจัยสถาบันสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร: การวิจัยแบบ ผสมผสานวิธี. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒนและอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูอิงประสบการณ 
ของคอลบ เพ่ือพัฒนาภาวะผูนํากลุมของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและองคการ, 11(1), 112-137. 

สุขจิตร ต้ังเจริญ, องอาจ นัยพัฒน และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปจจัยเชิงจําแนกการคงอยูและ 
การออกกลางคันของ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสาร พฤติกรรมศาสตร, 25(1), 62-81.  

อํานาจ ไพนุชิต, องอาจ นัยพัฒน และพระราชสิทธิมุนีวิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันของแบบวัด 
การรับรูสติ ของครูและผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธเขต 1-2. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 
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ณัฐ สิทธิกร และองอาจ นัยพัฒน. (2561). การสรางแบบวัดรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตรและศึกษา 
ความสัมพันธ ระหวางรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตรเพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังกัด
ของโรงเรียนท่ีสําเร็จ การศึกษา. ศรีปทุมปริทัศนฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 18(2), 18-26. 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไมมี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ไมมี 
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

องอาจ นัยพัฒน. (2562). อิทธิพลของภาวะผูนําในกลุมครูและปจจัยเก่ียวของบางประการท่ีมีตอพัฒนาการ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากสถานศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานคร: ขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร 

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร 

ไมมี 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
3.1 หนังสือ 

องอาจ นัยพัฒน. (2561). การวิจัยสถาบัน: เคร่ืองมือพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพสามลดา. 781 หนา 
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5. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายทวีศิลป  กุลนภาดล
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Taweesil Koolnaphadol 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน    ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 0814449759 
Email taweesil@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2534 
ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2538 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 2547 

ความเช่ียวชาญ 
การบริหารการศึกษา  และการวิจัยการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
1.งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ทวีศิลป กุลนภาดล. (2563). การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการ 

 ดําเนินการชุมชนการเรียนรูวิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา. วารสารอัล-ฮิกมะฮฺ 
         มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 10(20) : 1-12. 
จงสถาพร ดาวเรือง, ทวีศิลป กุลนภาดล, สุธี ประจงศักด์ิ และปรีชา ดิลกวุฒิสิทธิ์  (2560). อนาคตภาพการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทศวรรษหนา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 12(1): 
289-300. 
1.2  บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Surat Tanprasertkul, Taweesil Koolnaphadol. (2021).  Innovation Ecosystem of School Aiming to 
  Develop Learners to be Innovators.  Proceedings of the National and International 
 Conference in Educational Administration and Higher Education2021, May 14;  

        Bangkok, Srinakharinwirot University,(pp. 19-30). 
Manitsara Supakit Kolius, Taweesil Koolnaphadol and Kittichai Suthasinobon.  (2021). 

 Exploring Newly-Hired Teachers’ Perceptions of the Hidden Curriculum in International 
 Schools in Thailand, Proceedings of the National and International Conference in  
 Educational Administration and Higher Education2021. May 14; Bangkok,  
 Srinakharinwirot University, (pp. 80-90). 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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6. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางรุงทิวา แยมรุง 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Rungtiwa Yamrung 
ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน   ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 081-550-7249 
Email rungtiwa@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ค.บ. คณิตศาสตร-ชีววิทยา วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2529 
ศศ.ม. การสอนคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 
กศ.ด. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 
2550 

ความเช่ียวชาญ 
  หลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร การจัดการเรียนรูแนวใหม การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

วรรธนา นันตาเขียน, กิตติชัย สุธาสิโนบล, รุงทิวา แยมรุง และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาคุณลักษณะ 
ความสามารถในการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็กปฐมวัย,  วารสารเทคโนโลยีสุรนารี. 15(1) :1-16. 

ศศิวัฒน หอยสังข, ดวงใจ สีเขียว, รุงทิวา แยมรุง. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการ 
ตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะ สําหรับนักศึกษา 
อาชีวศึกษาทวิภาคี. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 32(1): 216-230.  

ยรรยงค ณ บางชาง, ประพันธศิริ สุเสารัจ และรุงทิวา แยมรุง. (2563). การพัฒนาตัวชี้วัดความคิดสรางสรรค 
ผลิตภัณฑสําหรับนักเรียนชนประถมศึกษาปที่ 4-6. วารสารเทคโนโลยีสุรนารี, 14 (1) :99-136. 

เจริญขวัญ โรจนพงศสถาพร, สุณิสา สุมิรัตนะ, รุงทิวา แยมรุง.(2563). ผลของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา 
ความรูรวมกับการเขียนบันทึกการเรียนรู เร่ือง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวท่ีมีตอความรูเชิงมโนทัศนและ 
ความรูเชิงกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรม 
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 14 (1) : 41-55.  

รุงทิวา แยมรุง, ประพันธศิริ สุเสารัจ. (2560). การประเมินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวา 
เกณฑ. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,18(2): 45-58. 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี  
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7. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายกิตติชัย  สุธาสิโนบล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Kittichai  Suthasinobon 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    089-5217826 
Email     Dr.kittichai2010@gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ       

ในพระบรมราชูปถัมภ 
2534 

ศษ.บ. การมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545 
กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2541 
ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 

 
ความเช่ียวชาญ 
    การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูตามแนวพุทธ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพครู การสอนคานิยม การสอนสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
กิตติชัย  สุธาสิโนบล. (2564). การศึกษาสภาพปญหา ปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ 

กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 
6(3) : 420-435. 

FANG ZIYU. กิตติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล และลักษณ ลังกา. (2564), การศึกษาความตองการ
 จําเปนในการใชภาษาไทยเชิงธุรกิจ สําหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตรและการเงินยูนนาน
 สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3) : 61-75. 
กิตติชัย สุธาสิโนบล, พระศรีธรรมภาณี, พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท, พระมหาณรงคราช ปณิธานธิติ และนิรุต  
    ปองสีดา. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูพระพุทธศาสนาท่ีมีสติเปนฐานการเรียนรูท่ี 

เหมาะสมกับผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังคมไทยยุคปจจุบัน. วารสารการสอนสังคมศึกษา,2(1) : 
193-208. 

สัตยากร รัตนวิวัลย, กิตติชัย สุธาสิโนบล และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). อนาคตภาพหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในทศวรรษหนา (2563 - 2572). วารสารสังคมศาสตรและ 
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3) : 108-120. 

วรรธนา นันตาเขียน, กิตติชัย สุธาสิโนบล, รุงทิวา แยมรุง และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาลักษณะ 
ความสามารถในการคิดเชิงบริหารสําหรับเด็กปฐมวัย. วารสาร Suranaree J. Soc. Sci, 15(1): 1-16. 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไมมี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 3.1 หนังสือ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล. (2560). จิตสํานึกและจริยธรรมวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ: คอมเมอรเชียล เวิลด มีเดีย. 337.
 หนา.  
 3.2 บทความวิชาการ 
กิตติชัย สุธาสิโนบล. หลักสูตรและการเรียนรูแบบดิจิทัล.(2562).  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร , 20(1) 
: 200-211. 
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8. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาววิไลลักษณ  ลังกา 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms.Wilailak Langka  
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา       
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    089-4936632 
Email     w_langka@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ค.บ. วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  2544 
กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2554 

 
ความเช่ียวชาญ 
    การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Fang, Ziyu., กิติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล และวิไลลักษณ ลังกา. (2564). การศึกษาความตองการ 

จําเปนในการ ใชภาษาไทยเชิงธุรกิจสําหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตรและการเงินยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3): 60-75.  

วิไลลักษณ ลังกา. (2563). กระบวนการบมเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 
 สําหรับนักศึกษาครู  ครุศาสตร-ศึกษาศาสตร. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 10(1) : 247-266. 
กันยารัตน เมืองแกว, นันทชัตสัณห สกุลพงศ และวิไลลักษณ ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะ 
 ทางจิตมิติ ของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสรางความเปนธรรมทาง 
 สังคมของนักศึกษา จิตวิทยา. มนุษยศาสตรสาร, 21(2) : 139-154.  
Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative  
 Language Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program 
in  
 Thailand. THAITESOL Journal, 33(2) : 1-19.  
วิไลลักษณ ลังกา,อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลยเมธาการ, อิทธิพัทธสุวทันพรกูล, พนิดา มารุงเรือง  
 และทวิกา ต้ังประภา. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติสําหรับประเมินคุณธรรม  
 จริยธรรมของ ผูเรียนทุกชวงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร, 20(2) : 79-98.  
  
 1.2 บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วิไลลักษณ ลังกา และคณะ. (2562). การพัฒนาชุดเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติสําหรับประเมินความเปน 
 พลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น. การประชุมทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยรับเชิญและผลงานคัด 
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 สรรระดับชาติฯ ประจําป 2562 (หนา 39-62). กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหง 
 ประเทศไทย.  
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  

 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 3.1 หนังสือ  
วิไลลักษณ ลังกา, พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ และนริสรา พ่ึงโพสภ. (2563). คูมือแนวทางการปองกันการเลนพนัน 
 ออนไลน สําหรับครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรัตนกอปป. 83 หนา 
 3.2 บทความทางวิชาการ 
Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU Research  
 Journal Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251.  
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9. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายสมบูรณ บูรศิริรักษ 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Somboon Burasirirak 
ตําแหนงทางวิชาการ      อาจารย 
ท่ีทํางาน         ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 
         คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท        081-3165572 
Email           somburak62@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางเขน 2530 
กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2539 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

 
ความเช่ียวชาญ 
 การบริหารการศึกษา, สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ  
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ปรียากร อรุณจินดาตระกูล,สมบูรณ บูรศิริรักษ  และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฏาคม-ธันวาคม). 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเอกชน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.15(29) 
:11-12. 

อรุณี อัตกลับ ,สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, กรกฏาคม-ธันวาคม).ภาวะผูนําเชิง 
กลยุทธของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหารองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2.วารสารบริหารการศึกษา มศว.15(29):112-
122. 

ชริดา เหลี่ยมดี, สมบูรณ บูรศิริรักษ และอภิธีร ทรงบัณฑิตย. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ทักษะการบริหารที ่
สงผลตอการวางแผนกลยุทธของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานัดงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย
เขต2.วารสารบริหารการศึกษามศว.15(28):158-170 

กรรญยวีย กานตกิตติสกุล,สมบูรณ บูรศิริรักษ และสมชาย  เทพแสง. (2560, มกราคม-มิถุนายน).   
ภาวะผูนําทางวิชาการของครูที่สงผลตอการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1.วารสารบริหารการศึกษา มศว.  14(26): 66-75.    

สุวรรณา สุวรรณสุข,สมบูรณ บูรศิริรักษ และสมชาย  เทพแสง.  (2560, มกราคม-มิถุนายน).   
ภาวะผูนําคุณภาพที่สงผลตอการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารในโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร.  วารสารบริหารการศึกษา มศว.  14(26): 76-86. 
 
1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไมมี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

ไมมี  
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  

ไมมี  
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

ไมมี  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  

ไมมี  
2.5 งานแปล  

ไมมี  
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

ไมมี  
2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไมมี  
2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  

ไมมี  
2.9 สิทธิบัตร  

ไมมี  
2.10 ซอฟตแวร  

ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
ไมมี 
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10. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวชไมพร ดิสถาพร  
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Miss Chamaiporn Disathaporn 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ท่ีทํางาน      ภาควิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิต    
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    02-649-500 ตอ 1-5574 
Email     chamaiporn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก)
  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
กศ.บ.  วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2531 
ค.ม.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2536 
M.Ed. Education  La Trobe University, 

Australia  
2548 

ค.ด.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2554 
 
ความเช่ียวชาญ 
    การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผูใหญ พัฒนาทรัพยากรมนุษย  
พัฒนา ชุมชน การศึกษาผูปกครอง การส่ือสารในครอบครัว การส่ือสารสันติ สุนทรียสนทนา การเรียนรู 
ของผูใหญและผูสูงอายุ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
     1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปยะวรรณ แวววรรณจิตต, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม ภูติอริยวัฒน. (2561). ภาวะผูนําทางวิชาการของ 
 ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของ สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานเขตทุงครุ. วารสารบริหารการศึกษา มศว. 15(29) :1-10. 
อัศวิน หนูจอย, ชไมพร ดิสถาพร และสนอง โลหิตวิเศษ. (2560). การพัฒนาผูน าชุมชนแหง การเรียนรู.  
 วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา. 11(1): 119 –130.  
พิมพใจ ทายะติ, ชไมพร ดิสถาพร และฤทธิชัย ออนม่ิง (2560). รูปแบบการจัดการเรียนรู สําหรับผูสูงอายุ 
 ประเทศไทยเพ่ือการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. Veridian E-Journal Silpakorn  
 University ฉบับภาษาไทยมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปะ. 10(3) กันยายน – ธันวาคม :  
 1456-1471.  
นิสสรณ บําเพ็ญ, จันทรัศม ภูติอริยวัฒน, ชไมพร ดิสถาพร และสารีพันธุ ศุภวรรณ. (2560). รูปแบบการสอน 
 งานสําหรับผูบริหารสายปฏิบัติการธุรกิจคาปลีก. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย 
 อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 11(พิเศษ) : 85-93.  
ธดิาวรรณ ไชยมณี, ชไมพร ดิสถาพร, วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์ และฤทธิ์ชัย ออนม่ิง. (2560). ประสิทธิภาพ 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบสถานการณจ าลองบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ือง แนวปฏิบัติการ 
 ปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารวิทยบริการ 
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 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 28(1) มกราคม-เมษายน : 130 – 142.  
  
 1.2 บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รุงนภา วีรพงษ, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง ทองปาน. (2562). แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ความใฝเรียนรูใหแกผูเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 6 ทิศทางและ
แนวโนมการผลิตครูไทย, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562, 
318 – 325.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
ไมมี  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
ไมมี  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
ไมมี  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study)  
ไมมี  

2.5 งานแปล  
ไมมี  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
ไมมี  

2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ไมมี  

2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
ไมมี  

2.9 สิทธิบัตร  
ไมมี  

2.10 ซอฟตแวร  
ไมมี  
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไมมี 
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ภาคผนวก ฉ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรเดิมหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

เปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

สาระสําคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในยุคสมัยใหมกลับเปนท่ีตอง

การศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาและท่ีไมใชดานการศึกษาอยางมาก จากการดําเนินการพัฒนาผูเรียนใน

หลักสูตรป พ.ศ.2560 ที่ผานมาพบวา  นิสิตท่ีสนใจสมัครและผานการคัดเลือกมีความหลากหลายของผูมาเรียน

จากท้ังกลุมผูที่สําเร็จการศึกษาจากดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และ จากกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชา

อ่ืนๆ มายมาย  เพราะนอกจากจะเปนความตองการจําเปนของบุคคลท่ีจะเปนผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและในระบบการบริหารจัดการการศึกษาแลว  บัณฑิตระดับปริญญาเอกยังเปนท่ีตองการผูปฏิบัติงานที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับสูงที่ผานการเรียนและฝกฝนอยางเปนระบบ  กลอมเกลาใหเปนผูมีความคิดแหลมคมเพ่ือความเปน

ผูชี้นําทางภูมิปญญา ฉลาดในการแกปญหา เปนท่ีพ่ึงแกผูใตบังคับบัญชาเปนนักบริหารมืออาชีพท่ีมีความเท่ียง

ธรรมและเปยมสมรรถนะ  เปนนักวิจัยดานการบริหารการศึกษาที่สามารถบูรณาการศาสตรเพ่ือการพัฒนาองค

ความรูใหมและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคสังคมได 

ความเปนศาสตรแหงการบริหารท่ีเนนท้ังการเปนนักวิชาการช้ันนําและนักวิจัยระดับสูงยังชวยตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมาย(ผูเรียน) ไดหลากหลาย   ท้ังการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาเพ่ือความกาวหนาใน

ตําแหนงการงานและอาชีพ  การเพ่ิมพูนความรูอยางเปนระบบ  การศึกษาในสถานที่ต้ังและการศึกษานอกสถานท่ี

ท้ังในและตางประเทศ การฝกหัดปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะตามวัตถุประสงคและกระบวนการเชิงปฏิบัติยัง

เปนแนวทางที่เสริมสรางคุณลักษณะ ทักษะ สมรรถนะอยางไดผล  สะทอนในความสําเร็จของบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตท่ี

ไดรับหลังการศึกษาแตละรุนมาอยางตอเน่ืองในการขึ้นตําแหนงและเปลี่ยนแปลงการทํางานสูข้ันท่ีดีขึ้น  กอผลเชิง

บวกตอการพัฒนาชุมชนทางการศึกษาและสังคมวงกวางไดอยางเปนรูปธรรมนอกจากน้ี การเรียนในกลุมผูที่อยู

ระดับการนําในสังคมยังให “เครือขาย” การทํางานและความสัมพันธกับผูมาเรียนและหลังสําเร็จการศึกษาท่ีชวย

เก้ือกูลกันไปอีกยาวนาน  

การบริหารการศึกษานับวาเปนทั้งศาสตรและศิลป มีองคความรู หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีบุคคลสามารถ

เรียนรู และฝกฝนได  ชวยใหบุคคลเขารับการศึกษาในหลักสูตรน้ีจะทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการพัฒนาการจัดการศึกษา องคประกอบตางๆของงานบริหาร การ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดและดําเนินงาน
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การศึกษาใหมีคุณภาพหลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับผูที่จะเตรียมเปนผูบริหารตลอดจนผูบริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีตองการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพอํานวยผลตอหนาท่ีการงาน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ เจตคติ ความรู 

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและระบบ ตอบสนองความตองการที่หลากหลายของกลุมเปาหมาย(ผูเรียน) พรอมบูรณาการเขากับศาสตร

การศึกษาในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษาดานการบริหาร

การศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได  ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรน้ีจะ

ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหารและการพัฒนาการ

จัดการศึกษา องคความรูตามองคประกอบตางๆของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการบริหารจัดการใหมท่ี

ทันสมัย การพัฒนาทักษะการวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา สรางความตระหนักรูถึงอิทธิพลปจจัย

สภาพแวดลอมท่ีสงผลและเก่ียวของกับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพหลักสูตรน้ีจึง มี

ความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคกรทางการศึกษาและที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนระดับตางๆ ผูบริหาร

สถานศึกษาในระบบการศึกษาทุกระดับ  ตลอดจนผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุงเสริมสราง

ศักยภาพทางปญญา ใหเปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันเปยม

ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ประชาคมแหงความรวมมือแหงภูมิอยางยั่งยืนและมี

คุณภาพ 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2560 หมวดวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

ผูไมประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูไมประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

ผูประสงค

ขอรับ

ใบอนุญาต

ประกอบ

วิชาชีพ 

1. หมวดวิชาบังคับ

1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 

1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

21 

21 

- 

24 

21 

3 

1.หมวดวิชาแกน

2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1.หมวดวิชาบังคับ 

2.1.1วิชาการบริหารการศึกษา 

2.1.2 ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 

2 

10 

6 

6 

- 

2 

31 

27 

24 

3 

2. หมวดวิชาเอก 4 4 2.2 หมวดวิชาเลือกไมนอยกวา 4 4 

3. ปริญญานิพนธ 36 36 3. ปริญญานิพนธ 36 36 

หนวยกิตรวม 61 64 หนวยกิตรวม 48 69 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 

ช่ือสาขาวิชา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

ช่ือสาขาวิชา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 
ปรัชญาหลักสูตร 

ผูนําที่สรางสรรคบนฐานของคุณลักษณะ 

สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการวิจัย   

นําไปสูความเปนเลิศทางนวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาทุกระดับและทุกบริบทของสังคม 

ปรัชญาหลักสูตร 
ผูนําผูบริหารการศึกษาสมรรถนะสูงท่ีเปนเลิศ

วิชาการ ภาวะผูนํา คุณลักษณะ คุณธรรม

จรรยาบรรณวชิาชีพและศักยภาพวิจัย  กอผล

สรางสรรคสังคมและบริบทแวดลอมผานการบริหาร

จัดการดวยองคความรูและนวัตกรรมทันสมัยทุก

ระดับและบริบทสังคม 

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

ก า ร ศึ ก ษ า มุ ง พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  ค ว า ม รู  

ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและเจตคติ

ดานการบริหารการศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการ

บริหารการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ ตอบสนอง

ความตองการ ท่ีหลากหลายของกลุมเปาหมาย 

พรอมบูรณาการเขากับศาสตรการศึกษาในแขนงวิชา

วิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหาร

การ ศึกษา  การจัดการ ศึกษาดานการบริหาร

การศึกษาอันเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถ

เรียนรูและฝกฝนได  ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตร

น้ีจะไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของการบริหาร

และการพัฒนาการจัดการศึกษาตามองคประกอบ

ตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิคการ

บริหารจัดการใหมท่ีทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยี  มี

ความเปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดาน

การบริหารการศึกษาที่จะสามารถนําสังคมในกระแส

โลกาภิวัตน  สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามา

ปรับใชในการศึกษาไดอยาง เหมาะสม  ผู ไดรับ

การศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะการวิจัยทาง

การศึกษาและการบริหารการศึกษา ตระหนักรูถึง

อิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลและเกี่ยวของ

กับการจัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพ 

หลักสูตรน้ีจึงมีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหาร

ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรการ ศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริ หาร

การศึกษามุงพัฒนาคุณลักษณะ ความรู  ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ วิชาชีพและเจตคติด านการบริหาร

การศึกษาของบุคคลผูรับผิดชอบการบริหารการศึกษาทุก

ระดับและทุกระบบ ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลาย

ของกลุมเปาหมาย  พรอมบูรณาการเขากับศาสตรการศึกษา

ในแขนงวิชาตางๆ มีความสัมพันธกันในกลุมการบริหาร

การศึกษา  การจัดการศึกษาดานการบริหารการศึกษาอัน

เปนทั้งศาสตรและศิลปท่ีบุคคลสามารถเรียนรูและฝกฝนได 

ผูท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้จะไดรับการพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการสําคัญของ

ก าร บริ หา รแ ละ การ พัฒนาการ จั ด การ ศึ ก ษ าต า ม

องคประกอบตางๆ ของการบริหาร องคความรูและเทคนิค

การบริหารจัดการใหมท่ีทันสมัย รูเทาทันเทคโนโลยี  มีความ

เปนผูนําและเปนผูนําวิชาการในศาสตรดานการบริหาร

การศึกษาที่จะสามารถนําสั งคมในกระแสโลกา ภิ วัตน  

สามารถรับวิทยาการใหมพรอมนํามาปรับใชในการศึกษาได

อยางเหมาะสม  ผูไดรับการศึกษาจะไดรับการพัฒนาทักษะ

การวิจัยทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา ตระหนักรู

ถึงอิทธิพลปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลและเก่ียวของกับการ

จัดการและดําเนินงานการศึกษาใหมีคุณภาพ  หลักสูตรนี้จึง

มีความสําคัญสําหรับเตรียมผูบริหารองคการทางการศึกษา

และองคการท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตางๆ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมุงเสริมสรางศักยภาพทางปญญา ใหเปน



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 139 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หมายเหตุ 

องคการทางการศึกษาและองคการท่ีเก่ียวของทั้ง

ภา ค รั ฐ และ เอกช นในระ ดับต า งๆ  ผู บ ริ หา ร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ตลอดจนบุคลากร

ทางการศึกษาที่มุงเสริมสรางศักยภาพทางปญญา ให

เปนผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนัก

บริหารท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันเปยมทักษะการ

วิจัยเพื่อพัฒนางาน สังคม การศึกษาในศตวรรษที่ 

21 และการศึกษาประเทศไทย 4.0 ในอนาคตอยาง

มีคุณภาพ   

ผูนําทางวิชาการระดับสูงควบคูความเปนนักบริหารที่ มี

คุณธรรมจริยธรรม อันเปยมทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

สังคม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาประเทศ

ไทย 4.0 ในอนาคตอยางมีคุณภาพ 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

1) มีความรูความเขาใจอยางถองแททาง

วิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา 

สามารถวิเคราะหสังเคราะหองคความรู ใน

บริบทท่ีเก่ียวของ สามารถออกแบบการวิจัย

และพัฒนาองคความรูใหมไดอยางอิสระและ

ลึกซ้ึงในวิชาชีพ 

2) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สามารถใชดุลยพินิจในการบริหาร

จัดการกับความขัดแยงได 

3) มีความรูเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสาร

และสรางนวัตกรรมทางดานบริหารการศึกษา 

4) มีภาวะผูนําขั้นสูง  มีทักษะและสมรรถนะ

การบริหารการศึกษาระดับสูง มีความคิด

สร า ง สรรค ท า ง การบ ริ หารกา ร ศึกษา 

สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มี

ความรับผิดชอบทางศาสตรบริหารการศึกษา

ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมและ

ประเทศชาติ 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

1) มีความรูความเขาใจ แสดงทักษะ สมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา  สามารถ

วิเคราะหสังเคราะหองคความรูในบริบทท่ีเก่ียวของ 

สามารถออกแบบการวิจัยและพัฒนาองคความรูใหม

ไดอยางอิสระและลึกซ้ึงในวิชาชีพ 

2) แสด ง ออกด านคุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรมแ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู นํา

สามารถใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการและบริหาร

ความเปล่ียนแปลงไดอยางสรางสรรค 

3) มีความเทาทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนํา

ทักษะวิจัยสรางนวัตกรรมทางดานบริหารการศึกษา

กอผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 

4) มีพฤติกรรมภาวะผู นํา ข้ันสูง ท้ัง วิชาการและ

ปฏิบัติ  แสดงทักษะและสมรรถนะการบริหาร

การศึกษาระดับสูงดวยความคิดสรางสรรคทางการ

บริหารการศึกษา   สามารถสรางปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล มีความรับผิดชอบทางศาสตร บ ริห า ร

การศึกษาที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม

และประเทศชาติ 

ยกระดับ

ความรูความ

เขาใจระดับสูง

สูระดับทักษะ 

สมรรถนะ 

เนนการใช

ภาวะผูนําท่ี

บริหารจัดการ

กับความ

เปลี่ยนแปลง

ไดอยาง

สรางสรรค 

เสริมทักษะ

วิจัยสราง

นวัตกรรมกอ

ผลกระทบสูง

ตอสังคม 
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ปรับปรุงจากท่ีเปนหลักสูตรแบบเครือรมท่ีรวม 

4 สาขาวิชาเขาดวยกัน ทําใหรายวิชาแกนของ

แตละสาขาวิชาตองจัดลงแบบคละกันสงผลให

จํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาแกนของแขนง

บริหารการศึกษาโดยตรงมีนอย ไปปรากฏใน

หมวดวิชาเลือกซ่ึงมีปญหา และเพ่ือการขอ

เทียบมาตรฐานวิชาชีพจําเปนตองมีรายวิชา

เทียบมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษาอยางชัดเจน ปรับและได

เทียบเคียงดังภาคผนวก 

ปรับรายวิชาเรียน (ไมรวมการฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพ) สําหรับผูประสงคและไมประสงคขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ใหเหมือนกันเน่ือง

ดวยผูเรียนเรียนพรอมกัน แตกตางกันตรงท่ีตอง

มีการฝกปฏิบัติการวิชาชีพเพ่ิมใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

ปรับรายวิชาเรียน 

(ไมรวมการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพ) 

สําหรับผูประสงค

และไมประสงค

ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพฯ 

ใหเหมือนกัน 

ปรับคําอธิบายรายวิชาเลือกใหทันสมัยและ

สอดคลองกับการเทียบมาตรฐานวิชาชีพและรับ

กับการกําหนด   ELOs ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา AUN-QA ที่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหเปนระบบการประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูสากล 

ปรับคําอธิบาย

รายวิชาเลือกใหม

ใหสอดคลองกับ

การเทียบ

มาตรฐานวิชาชีพ

และรับกับการ

กําหนด   ELOs 

ตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา AUN-

QA 

หมวดวิชาบังคับสําหรับหลักสูตร  แบบ 2.1 

(สําหรับผูไมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ) 18 หนวยกิตและหลักสูตร  แบบ 2.1 

(ผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ) 

21 หนวยกิต แบบเรียนพรอมกันซ่ึงควรจะ

เหมือนกันในการเรียนทฤษฎีแต เพ่ิมการฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพในกลุมขอเทียบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1) ปรับเพ่ิมวิชาแกนของคณะศึกษาศาสตร

จํานวน 2 หนวยกิต 

2) จัดกลุมวิชาเปนกลุมวิชาเฉพาะสาขาและ

ปรับหมวดวิชาบังคับสําหรับหลักสูตร  แบบ 2.1 

(สําหรับผูไมผูประสงคขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ) และหลักสูตร  แบบ 2.1 (ผูประสงค

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ) ใหมีการ

เรียนทฤษฎีเหมือนกัน 7 รายวิชา รวม21 หนวย

กิต แตกตางกันตรงแบบผูประสงคขอเทียบ

มาตรฐานวิชาชีพตองฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาเพ่ิม 1 รายวิชา รวม

ทั้งสิ้น 8 รายวิชาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ของคุรุสภา 

2) ปรับช่ือวิชา 2 รายวิชา ปรับปรุงคําอธิบาย

รายวิชา ทุกรายวิชา  เ พ่ิมรายวิชา เ ลือก 1 

-ปรับเพ่ิมวิชาแกน 

-จําแนกหมวดวิชา

บังและวิชาเลือก

เปนหมวดวิชา

เฉพาะของสาขา 

-ปรับช่ือวิชา 2 

รายวิชา ปรับปรุง

คําอธิบายรายวิชา

ทุกรายวิชา เพิ่ม

รายวิชาเลือก 1 

รายวิชาเพ่ือการ

เทียบมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อการ

ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อครอบคลุมตาม

กรอบ TQF และ 

ELOs ตามการ

ประกันคุณภาพ
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รายวิชาเพ่ือการเทียบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชี พ  เ พ่ื อ

ครอบคลุมตามกรอบ TQF และ ELOs ตามการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA  

ศษ801 ภาวะผูนําและการจัดการการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษา    2(1-2-3) 

ศึกษา และ วิ เคราะห   เ ก่ียวกับองคการ

พฤติกรรมองคการ ภาวะผูนํา; กลยุทธ การเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง และการรับรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /

ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และกรณีศึกษาตางๆ;

วิ เคราะหและอภิปราย ปญหาการบริหาร

การศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ;

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพกอให เ กิดประสิทธิผลในการ

เรียนรู;ศึกษากลยุทธการเขาใจ  การเขาถึง การ

สรางสัมพันธอันดีและความเปนหน่ึงเดียวกับ

ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของในระดับ

ตางๆของชุมชน ในบริบทตางๆที่มีผลตอการ

บริหารสถานศึกษา;  ฝกออกแบบ และนําเสนอ

แผนงานพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

ยั่งยืนในดานวิชาการ อาคารสถานท่ี ทรัพยากร

มนุษย ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล 

รวมท้ังการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ

ภา ยนอก ; อ ภิปราย  และส รุ ปปร ะ เ ด็ น 

ขอเสนอแนะการแกไข แผนงานท่ีนําเสนอเพ่ือ

การนําไปใช 

การศึกษาตาม

เกณฑ AUN-QA 

รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

คําอธิบาย

รายวิชา 

รายวิชาใหม 
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บห701 สัมมนาหลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง   3(2-2-5) 

EA701 Seminar in Advanced 

Principles and Theories in 

Educational Administration 

สัมมนาเชิงวิเคราะห   สังเคราะห เ ก่ียว กับ

หลักการ แนวคิด  กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง  การบริหาร

วิชาการ  การบริหารองคการสํานักงานและองค

คณะบุคคล  การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงานธุรการ  การเงิน พัสดุและอาคาร

สถานท่ี การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอม 

การนิเทศการศึกษากับการบริหารการศึกษา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา 

นวตักรรมและเทคโนโลยีสารเทศทางการศึกษา

และการเรียนรู  การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษา 

บห701 สัมมนาหลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง   3(2-2-5) 

EA701 Seminar in Advanced 

Principles and Theories in 

Educational Administration 

สัมมนาเชิงวิเคราะหสังเคราะหเก่ียวกับหลักการ

แนวคิดกระบวนการและทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาขั้นสูงการเรียนรูวัฒนธรรมองคการ

การสรางแรงจูงใจการตัดสินใจและการสื่อสาร

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการการนิเทศ

การศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

การศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหารและ

การฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหาร

การศึกษาจากเอกสารงานวิจัยและจากสถานที่

จริงเพ่ือนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเอง

เพ่ือใช ในการกําหนดนโยบายกระบวนการ

บริหารสถานศึกษาการออกแบบเทคโนโลยีและ

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหาร

การศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของการจัดการ

การศึกษาไทย 

รหัสวิชา 

 ช่ือรายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 

คําอธิบาย

รายวิชา 

รายวิชาใหม 
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บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางวิชาการและ เชิง

คุณธรรมกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 

EA702 Seminar in Academic and Moral 

Leadership for Change Management 

สัมมนาภาวะผูนํา ทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนําทาง

วิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการเปลี่ยนผานหรือ

ผูนําเชิงปฏิรูปและภาวะผูนํารูปแบบตางๆ  ทฤษฎีและ

หลักการการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความ

เสี่ยง การจัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง 

ยุทธศาสตรทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรร

มาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูนํากับการพัฒนาเครือข ายทางการศึกษา  การ

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและเทคนิคการ

พัฒนาองคการในการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ 

ภาวะผูนําเชิงคุณธรรม  ภาวะผูนําการเปลี่ยนผานและ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

บห702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)  

EA702 Seminar in Administrators’ 

Leadership for Change Management 

Innovation 

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนําภาวะผูนําทางวิชาการผูนําเชิง

คุณธรรมผูนําการเปลี่ยนแปลงการการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงการบริหารความเส่ียงการจัดการความ

ขัดแยงการเจรจาตอรองยุทธศาสตรทางการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพผูนํากับการพัฒนาเครือขาย

ทางการ ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู นําการ

สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยและแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

ส ถาน ศึ ก เพื่ อ กา ร เป นผู นํ า ใน การ บริ หาร การ

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

◻รหัสวิชา 

☑ช่ือรายวิชา

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา    3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for 

Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการบริห าร

หลักสูตร  กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสูตรสถานศึกษา  การนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การบริหารกิจกรรมเส ริมหลัก สูตรและ กิจกรรม

นักเรียนที่ พัฒนาศักยภาพผูเ รียนใหมีความคิดเชิง

ระบบ รูจักการจัดการและคิดเปน การพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียน การดูแลชวยเหลือผูเรียน การประเมิน

หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียน

การสอนและการสอนเสริมตลอดจนการ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางในการ

บห703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   3(2-2-5) 

EA703 Curriculum Administration for 

Educational Quality Development 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับเรียนรู 

กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรระดับตางๆและ

หลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร 

การนําหลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารหลักสูตรใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิต

ของผูเรียน แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  การ

จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะห

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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พัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะห

หลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรและฝกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม   3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational 

Quality Assurance and Trend 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ  ระบบการบริหาร

คุณภาพปจจุบันและแนวโนม  หลักและกระบวนการ

ประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทย  การประกันคุณภาพ

ภายในและตางประเทศ  การฝกออกแบบการพัฒนา

ระบบและกํากับติดตาม ศึกษากรณีศึกษาและฝก

ปฏิบัติการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

เรียนรูการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาสูการ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษา 

บห704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพ

การศึกษาและแนวโนม     3(2-2-5) 

EA704 Quality Administration, Educational 

Quality Assurance and Trend 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพระบบการประ กัน

คุณภาพทั้งปจจุบันและแนวโนมหลักและกระบวนการ

ประกันคุณภาพกระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหาร

คุณภาพสากลการฝกการวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือฝก

การออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการ

ประเมินอภิมานงานวิจัยและจากกรณีศึกษาการฝก

ปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและ

นํ าผลประ เมิ น คุณภาพการ ศึกษาสู ก าร พั ฒ นา

สถานศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา  

3(2-2-5) 

EA705  Advanced  Research in Educational 

Administration 

ศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบ

การศึกษา คนควาวิจัยทางการศึกษา แนวคิดและ

หลักการของการวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา

ท้ังในลักษณะของการ วิ จัยและพัฒนา การวิจัย

ผสมผสาน และการ สัง เคร าะห ง านวิจั ย ในก าร

สรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การ

วิ เค ราะห และ เลือกปญหาใหมท างการบริหาร

การศึกษา การกําหนดโจทยการวิจัย การออกแบบการ

วิจัยขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

บห705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหาร 

การศึกษา  3(2-2-5) 

EA705  Advanced  Research in Educational 

Administration 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหา

การศึกษาและการสรางสรรคนวัตกรรมทางการ

บริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรม ท่ี

เก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย 

การกําหนดปญหาการวิจัยท่ีนําไปสูการวิจัยท่ีมี

ความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอ

สังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัย

พัฒนาแบบตางๆ ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุก

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ึนสูง การแปลความหมายของผล

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัย

ข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานวิจัย

และการนําเสนอผลการวิจัยอยางผูมีจิตวิญญานและมี

อุดมการณของการเปนผูบริหารมืออาชีพ 

ฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย 

การกําหนดคําถามและวัตถุประสงคการวิจัย การ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผล

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการ

วิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงาน

วิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   

3(2-2-5) 

EA706 Seminar in Educational 

Administration Research 

สัมมนาเชิงวิเคราะห  สังเคราะหและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับกระบวนทัศนของการวิจัย หลักการ

และทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผูวิจัย

วิพากษรูปแบบ เน้ือหา กระบวนการวิจัยทั้งวิจัยเชิง

คุณภาพวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยแบบผสมผสานโดย

เนนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิค

และกลยุทธของการแสวงหาและกําหนดปญหาของ

การวิจัย การพัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปน

หัวขอการวิจัย  ตลอดจนเปรียบเทียบอุปสรรค ปญหา

และขอเสนอในงานวิจัย ที่นํามาใชเปนแนวทางในการ

ทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

บห706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา   

3(2-2-5) 

EA706 Seminar in Educational 

Administration Research 

สัมมนาเชิงวิเคราะหสังเคราะหและแลกเปล่ียนเรียนรู

เ ก่ียวกับกระบวนทัศนของการ วิจัยจรรยาบรรณ

สํ า ห รั บ ผู วิ จั ย ก า ร วิ พ า ก ษ รู ป แ บ บ เ น้ื อ ห า

กระบวนการวิจัยทั้ง วิจัย เชิงคุณภาพการ วิจัย เชิ ง

ปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเนนการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษาพัฒนาเทคนิคและกลยุทธ

ของการแสวงหาและกําหนดปญหาของการวิจัยการ

พัฒนาแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาใหเปนหัวขอการวิจัย

การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบ

อุปสรรคปญหาและขอเสนอแนะในงานวิจัยท่ีนํามาใช

เปนแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ช่ือรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห707  การบริหารทรัพยากรและการ พัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  3 (2-2-5) 

EA707 Resource Management and Human 

Resource Development in Education 

ศึกษาเชิงวิพากษหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง กิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา การบริหารที่ เสริมสรางพลัง

อํานาจใหกับบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา  การบริหารงานระบบ

เครือขาย  วิธีระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการ

ท้ังในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ

บห707  การบริหารทรัพยากรการศึกษาการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  3 (2-2-5) 

EA707 Resource Management, Human 

Resource Administration and Development 

in Education 

ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึก ษา 

หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพ่ือเสริมพลัง

อํานาจใหกับบุคลากร การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผน

ยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

☑ช่ือรายวิชา

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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สถานศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรในการระดม

ทรัพยากรและวิธีการจัดสรรใหเหมาะสมกับการจัด

การศึกษา  การคนควางานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  การอภิปรายและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติ

หรือการฝกจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมท้ัง

ศึกษากฎหมายที่ เ ก่ียวกับการบริหารและ พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

และปรับปรุงการบริหารบุคลากรทางการศึกษา 

การระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการระดับ

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ 

การบริหารเครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิง

วิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคลาการทาง

การศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา การประเมินและ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาดาน

ทรัพยากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา   3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational 

Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพการบริหาร

และการจัดการการศึกษาในรูปแบบตางๆ ใน

หนวยงานตางๆ ทั้งภาค รัฐและเอกชนด า น

การ ศึกษาเพื่ อ เพ่ิมพูนความรู  ฝ กฝน ทักษะ 

ทดลองนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปปฏิบัติใน

สถานการณจริง พัฒนาความสามารถเช่ียวชาญ 

เพ่ือเสริมสรางประสบการณสําหรับการนําไป

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

บห708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา   3(0-6-3) 

EA708 Internship in Educational 

Administration 

ศึกษาและฝกปฏิบัติ เกี่ ยวกับ วิชาชีพการบริ หาร

การศึกษาในรูปแบบตางๆในหนวยงานทางการศึกษา

ในสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน

องคการทางการศึกษาศูนยการเรียนรูหรือหนวยงาน

ตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนโดยฝกปฏิบัติความรูการ

ฝกฝนทักษะการทดลองนําความรูที่ไดจากการศึกษา

ไปปฏิบัติในสถานการณจริงเพื่อพัฒนาความสามารถ

ความเช่ียวชาญเพ่ือการเสริมสรางประสบการณ

สําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

วิชาเลือก 
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บห710 นโยบายและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทาง

การศึกษา   2(1-2-3) 

EA710  Policy and Planning for 

Educational Development 

ศึกษาวิเคราะห หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บ ริหารและจัดการระดับนโยบาย  ความหมาย 

องคประกอบของนโยบายและแผน  กระบวนการของ

การบริหารระดับนโยบาย ต้ังแตการวิเคราะหความ

ตองการจําเปน  การวิเคราะห SWOT การวิเคราะห

นโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศนโยบาย 

และการนํานโยบายไปสูการวางแผนเกี่ยวกับการ

พัฒนา  ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน 

องคประกอบของแผน  และการนําแผนไปสูการ

พัฒนาการศึกษา  ปจจัยและบริบทท่ีสงผลกระทบตอ

นโยบายและแผน  เรียนรูกรณีศึกษานโยบายทาง

การศึกษาของ ไทยและต างประ เทศ  เรี ยนรู

กรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา 

การฝกปฏิบัติการวิเคราะหนโยบายและการ เขียน

แผนพัฒนาการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห712 การวางแผนและการบริหารจัดการเชิง 

กลยุทธ    2(1-2-3) 

EA712 Strategic Planning and Strategic 

Management 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีของกลยุทธ  การ

วางแผนเชิงกลยุทธ  การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ  

และฝกปฏิบัติการวิเคราะหแผนและนโยบายทางการ

ศึกษา  กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําแผนกล

ยุทธ   กระบวนการบริหารจัด การเชิ งกลยุทธ   

เครื่องมือท่ีไดรับการพัฒนาและใชประกอบการ

บริหารจัดการเชิงกลยุทธ  การประยุกตการบริหาร

จั ดการ เ ชิ งกล ยุทธ มา ใช ในการบริหารจัด การ

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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การศึกษา  ศึกษาวิเคราะหตัวอยางและกรณีศึกษา

ของแผนเชิงกลยุทธขององคกรภาครัฐและเอกชน 

การปฏิบัติที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ  ฝกปฏิบัติ

เขียนแผนและออกแบบโครงการกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธการจัดการศึกษา  ตลอดจนอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรูกลยุทธท่ีใชประกอบการวางแผน

และการบริหารจัดการ 

บห714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองคการ   2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and 

Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

การ เป ล่ียนแปลงและการ พัฒนาอ งค ก าร 

วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ 

กลยุทธในการพัฒนาองคการ การวางแผนเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ  กลยุทธการ

แกปญหาขอ ขัดแยง   และการ เจรจาตอรอง 

รวมท้ังวิเคราะหองคการท่ีประสบผลสําเร็จเพื่อ

กําหนดเปนรูปแบบอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงตางๆในสังคมและโลก 

บห714 ยุทธศาสตรการเปล่ียนแปลงและการ

พัฒนาองคการ     2(1-2-3) 

EA714 Strategies for Change and 

Organization Development 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

ยุทธศ าสตร  องค การและการพัฒนาองค การ 

วิเคราะหปจจัย ท่ีมี อิทธิพลตอการพัฒนาองคการ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการและการบริหารสําหรับ

รองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธการแกปญหาขอ

ขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะห

องคการท่ีประสบผลสําเร็จในการกําหนดยุทธศาสตร

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ตลอดจนคนควางานวิจัยดานยุทธศาสตร

เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการทั้งใน

ประเทศและสากล 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 

บห717 สัมมนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา    2(1-2-3) 

EA717 Research Seminar for 

Developing Knowledge Body and 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 การปรับปรุง 

Innovation in Educational 

Administration 
สัมมนาแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะห

องคความรูและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การกําหนดปญหาและโจทยการวิจัยท่ีสะทอนถึงการ

สรางและพัฒนาองคความรูใหมและนวัตกรรมใหม

ทางบริหารการศึกษา กระบวนการสรางและพัฒนา 

การตรวจสอบ การประเมินผล การสราง การพัฒนา

องคความรูและนวัตกรรม  ฝกปฏิบัติการออกแบบ

การวิจัยในการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา การเขียนเคาโครงการวิจัย

และการนําเสนอเคาโครงการวิจัยที่เนนพัฒนาองค

ความรูหรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารการศึกษา   2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information 

Technology for Educational 

Administration 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผลตอศาสตรทางดาน

การบริหารการศึกษา โดยเนนทฤษฎี งานวิจัย 

ความคิดสรางสรรค แนวความคิดสมัยใหม 

และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร  การ

จัดการองคการและการจัดระบบฐานขอมูล

ของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ 

การจัดการการเรียนการสอน และการเรียนรู

แบบอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังการประยุกต ใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

วิจัยและพัฒนาศาสตรทางดานการบริหาร

การศึกษา 

บห725 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารการศึกษา   2(1-2-3) 

EA725 Innovation and Information 

Technology for Educational 

Administration 

ศึกษาเชิงวิเคราะหและเรียนรู เชิงปฏิบัติผาน

พัฒนาการ แนวโนม ศักยภาพนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิตอลท่ีมีผลตอศาสตร

ทางดานการบริหารการศึกษา โดยเนนทฤษฎี 

งานวิจัย ความคิดสรางสรรค  แนวความคิด

สมัยใหม และฝกปฏิบัติการออกแบบการบริหาร 

การจัดการองคการและการจัดระบบฐานขอมูล

ของหนวยงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

วิทยาการสมัยใหมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการองคการ การ

จัดการการเรียนการสอน และการเรียนรูแบบ

อิเล็กทรอนิกส รวมท้ังการประยุกตใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนา

ศาสตรทางดานการบริหารการศึกษา 

◻รหัสวิชา 

◻ชื่อรายวิชา 

◻จํานวนหนวยกิต 

☑คําอธิบายรายวิชา

◻ รายวิชาใหม 
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ภาคผนวก ช 

 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)

 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF)กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs)

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู(ELOs and Bloom’s

Taxonomy) จากหลักสูตรสูรายวิชา

 ทักษะเฉพาะ (Specific Skills) และทักษะทั่วไป(Generic Skills)

 ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนดใหเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูสากล 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. เปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา โดยนํามาใช

ประกอบการตัดสินใจ ไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆใหกับสังคม 

2. สามารถวิเคราะห สังเคราะหองคความรูเดิมเพ่ือสรางสรรคองคความรูใหมทางการบริหารการศึกษาท่ี

ตอบสนองตอความตองการของสังคม 

3. เปนผูนําการวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ตอบสนองตอการแกปญหาตามความ

ตองการของสังคมและประเทศชาติ 

4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 

5. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปนแบบอยางใหผูรวมงานและ

สังคมโดยการนําองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

6. สามารถวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรให เกิดประโยชน สูง สุดในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 
 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF)  กับมาตรฐานการเรียนรูตามเกณฑ AUN-QA ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (expected learning outcomes) กับระดับขั้นการเรียนรูของบลูม (Bloom’s taxonomy) และกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ผลลักธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1.สามารถเปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

* * * *  * * * * * * *  *  * 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองคความรู ใหม

ทางการบริหารการศึกษาอยางมีคุณคาและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม 

  *  * *    * * * *    

3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ตอบสนอง

การการแกปญหาและความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

  *  * * * * * * * * *   * 

4.สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ

บริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 

 * * * * *   * * * *   *  

5.ปฏิบัติตนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสามารถเปน

แบบอยางใหผูร วมงานและสั งคมโดยการนําองคกรใหบรรลุ

เปาประสงค 

*   *  *     * *    * 
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ผลลักธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs)หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

TQF Bloom’s 

taxonomy 

Curr. Obj. 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สู งสุดตอองคกรทางการศึกษา ในบริบทของพลวัตและการ

เปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหมยุคปจจุบัน 

 * * *  * * * * * * *    * 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู(ELOs and Bloom’s Taxonomy) จากหลักสูตรสูรายวิชา 

CLOsหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ELOs Bloom’s Taxonomy 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

วิชาบังคับ 

EA701 Seminar in Principles and Advanced Theories in 

Educational Administration 

* * *  * * * * * * *

EA702 Seminar in Academic and Moral Leadership for Change 

Management 

* * *  * * * * * *

EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 

Development 

* * *  * * * * *

EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance 

and Trends 

* * *  * * * * * * * *

EA705 Advanced  Research in Educational Administration * * * * * * * *

EA706 Seminar in Educational Administration Research * * * * * *
EA707 Resource Management, Human Resource Administration and 

Development in Education 
* * * * * * * * * *

EA708 Internship in Educational Administration * * * * * * * * * * * *
วิชาเลือก 

EA712 Strategic Planning and Management * * * * * * *
EA714 Strategies for Change and Organization Development * * * * * * * * *
EA725 Innovation and Information Technology for Educational 

Administration 

* * * * * * * *

EA726 Future Research in Education and Educational 

Administration 

* * * *  * * * * * * *

EA727 Disruption Management and Educational Administraion * * *  * * * * * * *

นอกจากน้ี ระบบการประกันคุณภาพสากล AUN-QA ยังกําหนดใหมีการพัฒนาและระบุทักษะท่ัวไปและ

ทักษะเฉพาะของผูเรียนตามหลักสูตรท่ีดําเนินการประกันคุณภาพตามระบบ หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดกําหนดทักษะเฉพาะ (Specific Skills)11 ขอและทักษะท่ัวไป (Generic 

Skills) 8 ขอ เพ่ือใหการพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะสะทอนสูผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) และเช่ือมโยง

วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะศึกษาศาสตร  มีรายละเอียดดังน้ี 
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Specific Skills and Generic Skills of Educational Doctoral Program (Educational 

Administration), Department of Educational Administration and Higher Education, Faculty 

of Education, Srinakharinwirot university (Amendment 2017) 

Specific Skills Generic Skills 

1.สืบคนขอมูลไดทันสมัยและหลากหลาย 1.มีความรูและทักษะการจัดการ 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคองค

ความรูใหมทางการบริหารการศึกษาได 

2.มีความเปนผูนําและผูตามเหมาะสมกับสภาวการณ 

3.ทบทวนวรรณกรรมเชิงระบบไดสารสนเทศคุณภาพ 3.มีทักษะวิจัย การออกแบบวิจัย การดําเนินการและ

นําเสนอผลวิจัยในรูปแบบตางๆ 

4.ตั้งคําถามและวิเคราะหปญหาวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสถานการณ 

4.ปฏิบัติและเปนแบบอยางดานคุณธรรม จริยธรรม 

5.เลือกและประยุกตใชเคร่ืองมือ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาไดอยางสรางสรรค 

5.มีความคิดเชิงระบบและทักษะการคิดระดับสูง 

6.ออกแบบและวางแผนวิธีการวิจัยข้ันสูงไดอยาง

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 

6.เปนนักคนควาและวิชาการ 

7.เปนผูนําทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

7.ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและจริยธรรมการ

วิจัย 

8.สามารถตัดสินใจและกําหนดวิธีการอยางถูกตองและ

สอดคลองกับหลักการ คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

8.มีทักษะสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9.สามารถเปนแบบอยางในการบริหารจัดการการศึกษา

และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 - 

10.สามารถใชความรูความสามารถประกอบการบริหาร

และนําองคกรได 

- 

11.บริหารจัดการทรัพยากรใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (ปรับปรุง 2564-2568) 
กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1 ปรัชญา ผู้บริหารทางการศึกษาที่มีภาวะผู้นํา  มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนํา องค์กรสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนาระบบการ
บริหารทางการศึกษาในทุกระดับของสังคม 

ผู้นําทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาสมรรถนะสูงที่เป็นเลิศทั้ง
ด้านวิชาการ วุฒิภาวะ การบริหารจัดการ ปฏิสัมพันธ์ที่ใส่ใจบุคลากรทุกระดับ เปี่ยม
คุณลักษณะ กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและศักยภาพวิจัย  ผ่าน
การใช้ภาวะผู้นํา ความรู้รับผิดชอบสังคม การปฏิบัติงานในบทบาทที่ก่อผลเชิงบวกต่อ
สังคมและบริบทแวดล้อมผ่านการบริหารจัดการด้วยหลักวิชาการ สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารการศึกษาทุกระดับทุกบริบทของสังคม 

2.วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. มีภาวะผู้นํา มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. มีความรู้ในศาสตร์ของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์วิชาชีพ มาตรฐานสากลและสามารถ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 
3. มีความสามารถทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และรู้เท่า
ทันเทคโนโลยี  
4. มีความสามารถในการสื่อสารและมีทักษะในการวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบททางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
5. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิตใหม้ีคณุสมบตัิและคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
1) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพทางบริหารการศึกษา
สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ความรู้ในบริบทที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการวิจัย
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระและลึกซึ้งในวิชาชีพ 
2) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวุฒิภาวะและภาวะผู้นําในการใช้ดุลย
พินิจในการบริหารจัดการและบริหารความเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี สามารถสื่อสารและนําทักษะวิจัยสร้างนวัตกรรมทางด้าน
บริหารการศึกษาก่อผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
4) มีภาวะผู้นําขั้นสูงทั้งวิชาการและปฏิบัติ  มีทักษะและสมรรถนะการบริหารการศึกษา
ระดับสูง มีความคิดสร้างสรรค์ทางการบริหารการศึกษา   สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบทางศาสตร์บริหารการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนางาน สังคมและประเทศชาติ 

คุณลักษณะบณัฑติ ผู้บริหารทางการศึกษาและนักปฏบิัติการวิจัยและพัฒนาทางการบรหิารการศึกษา ผู้นําทางการศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาสมรรถนะสูงทั้งด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการ นักปฏสิัมพันธ์สังคม ที่กอปรคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ศักยภาพวิจัย นักวิจัยทางการบริหารการศึกษาทีส่ร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมก่อ
ผลกระทบสูงต่อการบริหารการศกึษาและสังคม 

3. ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO) 

1. แสดงออกถึงภาวะผู้นําในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดําเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีทักษะวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ และระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษาตาม
มาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

1.สามารถเป็นผู้นําทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษาประกอบการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารการศึกษา
อย่างมีคุณค่าและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
3.สามารถวิจัยทางการบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา ตอบสนองการการแก้ปัญหาและ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเด็น ปรากฏการณ์ และแนวโน้มการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
4. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ประเด็น ปรากฏการณ์ และแนวโน้มการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

4.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษาได้
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
5.ปฏิบัติตนอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยสามารถเป็นแบบอย่างให้ผู้ร่วมงานและ
สังคมโดยการนําองค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์ 
6.สามารถวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรทาง
การศึกษาในบริบทของพลวัตและการเปลี่ยนแปลงโลกสมัยใหม่ยุคปัจจุบัน 

4.จํานวนหน่วยกิต                  1. วิชาแกน 5 หน่วยกิต  
2. วิชาเฉพาะ 29 หน่วยกิต  
     - วิชาบังคับ 23 หน่วยกิต  
     - วิชาเลือก 6 หน่วยกิต  
3.ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  
4. วิชาพ้ืนฐานการบริหารทางการศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)  
    รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

ผู้ไม่ประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.หมวดวิชาแกน 2 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต 
   2.1 หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
      2.1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 21 หน่วยกิต 
   2.2 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
    รวมจํานวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   ไม่น้อยกว่า 65 หน่วยกิต 
ผู้ประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
1.หมวดวิชาแกน 2 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต 
   2.1 หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
      2.1.1 วิชาทางการบริหารการศึกษา 21 หน่วยกิต 
      2.1.2 ฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3 หน่วยกิต 
   2.2 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
    รวมจํานวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   ไม่น้อยกว่า 68 หน่วยกิต 

5. หมวดวิชาแกน ศษ 501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา  
   วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญา แนวคิดทางการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาการศึกษาใน อดีต ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีส่งผล กระทบ ต่อการศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ ผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21 
สัมมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญา จิตวิทยาและ 
สังคมศาสตร์จาก กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันและแนวโน้มที่จะ

ศษ 801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
   ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การพฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้นํา ; กลยุทธ์ การ
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก 
หลักการ /ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และกรณีศึกษาต่างๆ;วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการ
บริหารการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ;แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้;ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและ
ความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน 
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เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อนําไปสู่การปรับเปลี่ยน ฐานคิดในการจัดการศึกษาในยุค
สมัยใหม่และการสร้างสรรค์ความรู้เพื่อ นําพาสังคมไทยไปสู่สังคมแห่งการ พ่ึงตนเอง
และการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ศษ 502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา  
   วิเคราะห์และวิพากษ์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและแนวโน้มของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เนื้อหาวิชา เฉพาะโดยบูรณาการ รูปแบบ วิธี
เทคนิคการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับธรรมชาติ ของเนื้อหาวิชา
และผู้เรียนใน ศตวรรษที่ 21 สัมมนาประเด็นปัญหาทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนา สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมือ อาชีพ แนวทางในการสร้างสรรค์และ
การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง
และการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง วิชาชีพเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  
ศษ 503 การวิจัยทางการศึกษา  
   วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์
สภาพปัญหาทางการศึกษาฝึ ก ปฏิบัติการ ออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหารสถานศึกษา ;  ฝึกออกแบบ และนําเสนอแผนงาน
พัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคารสถานท่ี ทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก; อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงานท่ีนําเสนอเพื่อการ
นําไปใช้ 
 

6.หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
6.1 วิชาบังคับ บห 611  หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการ หน้าท่ีในการบริหารและการนิเทศการศึกษา  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการบริหารการศึกษา  การบริหารสถานศึกษา
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานคณะบุคคลและบุคคล การบริหารงานธุรการ 
การเงิน พัสดุ อาคารสถานที่ การบริหารกิจกรรมนักเรียน การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียนรู้จักการจัดการ
และคิดเป็น การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหารจัดการในความรับผิดชอบ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ กรณีศึกษาจากเอกสารทางวิชาการและในสถานที่จริงเพื่อนําไปสู่การ
ออกและวางแผนกลยุทธ์ และกระบวนการบริหารสู่การปฏิบัติในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและบริบทสังคม 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 
EA 701 Seminar in Principles and Advanced Theories in Educational 
Administration  
    สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ การสร้างแรงจูงใจ การ
ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ การนิเทศการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการฝึก
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานที่จริง
เพื่อนําไปสู่การกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย กระบวนการ
บริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์การเพื่อวางแผนเพิ่ม



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของการ
จัดการการศึกษาไทย 

 บห 612 คุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้น าส าหรับนักบริหารทางการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม วิชาชีพสําหรับ 
นักบริหาร ภาวะผู้นํา พฤติกรรมผู้นํา ผู้นําทางวิชาการ ผู้นําเชิงจริยธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วาทวิทยาสําหรับผู้นํา การ
สื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจ การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การกํากับติดตาม 
การส่งเสริมและประเมินสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม การมีปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  การเป็น
แบบอย่างที่ดี การมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา ภาวะผู้นําของนักบริหารทาง
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ และเสนอรูปแบบคุณธรรม จริยธรรมและภาวะ
ผู้นําตามบริบทสังคมไทยปัจจุบันและอนาคต  

บห 702 สัมมนาภาวะผู้น าทางการบริหารกับการสร้างนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
EA 702 Seminar in Administrators Leadership for Change 
Management Innovation 
   สัมมนาทฤษฎีภาวะผู้นํา ภาวะผู้นําทางวิชาการ  ผู้นําเชิงคุณธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการความ
ขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง ยุทธศาสตร์ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง หลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้นํากับการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา  
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา  การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเป็นผู้นําในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 บห 613 การประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ศึกษาหลักการและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 
การศึกษา รูปแบบเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศอ่ืน การกําหนด
มาตรฐานในการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เทคนิคการพัฒนา การ
วางแผนประกันคุณภาพ การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการศึกษา การ
รับรองมาตรฐานการศึกษา การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา การ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
การนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

บห 704 การบรหิารคณุภาพ การประกันคณุภาพการศึกษาและแนวโน้ม 
EA704 Quality Administration, Educational Quality Assurance and 
Trend  
      ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพทั้งปัจจุบันและแนวโน้ม 
หลักและกระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศน์ทางการประกันคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยและระบบการบริหารคุณภาพสากล การฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์
เพื่อฝึกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิมานงานวิจัย
และจากกรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและนําผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาสถานศึกษา 
บห 703 การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
EA703 Curriculum Administration for Educational Quality 
Development  
     ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับเรียนรู้ กระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

 บห 614 การบริหารหลักสูตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนและ
บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร
สถานศึกษา การวัดและประเมินผลหลักสูตร รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การบริหารจัดการ การ
ประเมิน การประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 
และการออกแบบการบริหารศูนย์สื่อเพื่อการศึกษา 

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
EA 703 Curriculum Administration for Educational Quality 
Development  
     ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับเรียนรู้ กระบวนการการพัฒนา
หลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม
ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบกระบวนการ
บริหารจัดการหลักสูตร  

 บห 615 การวิจัยและพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
ศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษากับ การพัฒนาวิชาชีพ 
ทางการบริหารศึกษา ศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์
สภาพปัญหาเกี่ยวกับวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ องค์กร
ทางการศึกษา ภาวะผู้นํา การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ ด้วยระเบียบวิธีวิจัย
ทางการศึกษาที่เน้นการวิจัยและพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ฝึก
ปฏิบัติการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

บห 705  การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 
EA705 Advanced  Research in Educational Administration  
     ศึกษาเชิงวิพากษ์และวิเคราะห์ต่อประเด็นปัญหาการศึกษาและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับขอบข่าย
ประเด็นที่สนใจและทันสมัย การกําหนดปัญหาการวิจัยที่นําไปสู่การวิจัยที่มีความสําคัญ
และก่อผลกระทบเชิงเปลี่ยนแปลงต่อสังคม การออกแบบการวิจัยขั้นสูงและการวิจัย
พัฒนาแบบต่างๆ ผ่านวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  
เรียนรู้เชิงรุกฝึกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย การกําหนดคําถามและ
วัตถุประสงค์การวิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณด้วย
สถิติขั้นสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ฝึกปฏิบัติการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 
บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 706 Seminar in Educational Administration Research  
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ของ
การวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผู้วิจัย การวิพากษ์รูปแบบ เนื้อหา กระบวนการ วิจัยทั้ง
วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเน้นการวิจัย
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ทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธ์ของการแสวงหาและกําหนด ปัญหา
ของการวิจัย การพัฒนาแนวคิดที่ได้จากการศึกษาให้เป็นหัวข้อการวิจัย การพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
ที่นํามาใช้เป็นแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 บห 616 การบริหารทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
แนวคิด  หลักการ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา การสร้างบรรยากาศและการจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา กลยุทธ์และรูปแบบการบริหารและการระดมทรัพยากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ปัจจัยความสําเร็จของการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเสริมความเข้มแข็งให้แก่
สถานศึกษา การประสานงานและการสร้างความเข้าใจชุมชน การนําศาสตร์
พระราชามาใช้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ การถอดบทเรียน และ
แนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากร และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมนเพื่อร่วม
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

บห 707 การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบรหิารและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
EA707 Resource Management, Human Resource Administration and 
Development in Education 
    ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพื่อเสริมพลังอํานาจให้กับบุคลากร การ
วางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผนยุทธศาสตร์
บริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการ
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือข่าย
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลาการทาง
การศึกษา  เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่องานวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การ
ประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปัญหาด้านทรัพยากรทางการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 บห 617 สัมมนาการบริหารการศึกษา   
สัมมนากระบวนการบริหารการศึกษา นโยบายและการปฏิบัติ สภาพปัญหาปัจจุบัน  
อนาคตและ แนวทางแก้ไข สัมมนาแนวโน้มการบริหารการศึกษาทั้งของภาครัฐและ
เอกชน การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อวิจัยที่น่าสนใจทางการบริหารการศึกษาเพื่อ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทําปริญญานิพนธ์ 

บห 701  สัมมนาหลกัการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง 
EA 701 Seminar in Principles and Advanced Theories in Educational 
Administration 
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ การสร้างแรงจูงใจ การ
ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ การนิเทศการศึกษา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการฝึก
ปฏิบัติการใช้ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานที่จริง
เพื่อนําไปสู่การกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใช้ในการกําหนดนโยบาย กระบวนการ
บริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองค์การเพื่อวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของการ
จัดการการศึกษาไทย 
บห 702  สัมมนาภาวะผูน้ าทางการบริหารกับการสร้างนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
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EA 702 Seminar in Administrators Leadership for Change 
Management Innovation 
     สัมมนาทฤษฎีภาวะผู้นํา ภาวะผู้นําทางวิชาการ  ผู้นําเชิงคุณธรรม  ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการความ
ขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง ยุทธศาสตร์ทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้นํากับการพัฒนาเครือข่ ายทาง
การศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา  การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเป็น
ผู้นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บห 706 สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 706 Seminar in Educational Administration Research  
      สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ของ
การวิจัย จรรยาบรรณสําหรับผู้วิจัย การวิพากษ์รูปแบบ เนื้อหา กระบวนการ วิจัยทั้ง
วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยแบบผสมผสานโดยเน้นการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา พัฒนาเทคนิคและกลยุทธ์ของการแสวงหาและกําหนด ปัญหา
ของการวิจัย การพัฒนาแนวคิดที่ได้จากการศึกษาให้เป็นหัวข้อการวิจัย การพัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยจากการเปรียบเทียบอุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
ที่นํามาใช้เป็นแนวทางในการทําวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

 บห 618 ปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการสร้างประสบการณในตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศ ด้วยการฝึกปฏิบัติจากการดูงาน การสังเกตและฝึก
ปฏิบัติโดยทําการวิเคราะห์ปัญหาองค์การ การวางแผน การปฏิบัติการ การ
ประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอื่นๆ อย่างมีส่วนร่วมในกิจ
กรรมการบริหารขององค์การการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

บห 708  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                                      
EA 708 INTERNSHIP IN EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
     ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาชีพการบริหารและการจัดการการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์การบริหาร
การศึกษา  องค์การทางการศึกษา ศูนย์การเรียนรู้หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนด้านการศึกษาที่ปฏิบัติใช้ความรู้ ฝึกฝนทักษะ  ทดลองนํา
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง พัฒนาความสามารถ
เชี่ยวชาญ เสริมสร้างประสบการณ์สําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษา 

6.หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
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6.2 วิชาเลือก 

 
ชุดวิชานโยบาย การบริหารโครงการและสถิติประยุกต์เพ่ือการบริหารทาง
การศึกษา 
บห 621 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและ
นโยบายการศึกษา  ระดับของนโยบายการศึกษา การวิ เคราะห์นโยบาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและการวางแผน ความหมายของแผน องค์ประกอบ
ของการวางแผน การกําหนดนโยบาย ประเภทของแผน กระบวนการวางแผน ปัจจัย
และบริบทที่กระบทต่อการวางแผนการศึกษา ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์กระบวนการ
นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห 710  นโยบายและการวางแผนเพื่อพัฒนาทางการศึกษา 
EA 710 Policy and Planning for Educational Development 
      ศึกษาวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารและจัดการ
ระดับนโยบาย  ความหมาย องค์ประกอบของนโยบายและแผน  กระบวนการ
ของการบริหารระดับนโยบาย ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น  การ
วิเคราะห์ SWOT การวิเคราะห์นโยบาย การกําหนดนโยบาย  การประกาศ
นโยบาย  และการนํานโยบายไปสู่การวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา  ประเภท
ของแผน กระบวนการวางแผน  องค์ประกอบของแผน  และการนําแผนไปสู่
การพัฒนาการศึกษา  ปัจจัยและบริบทที่ส่งผลกระทบต่อนโยบายและแผน  
เรียนรู้กรณีศึกษานโยบายทางการศึกษาของไทยและต่างประเทศ  เรียนรู้
กรณีศึกษาของแผนการศึกษาและบริหารการศึกษา  การฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์นโยบายและการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา 

 บห 622 การบริหารจัดการและการประเมินโครงการ 
    ศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฏีการบริหารและการจัดการโครงการ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร การพัฒนาองค์กร กระบวนการพัฒนา
โครงการ การวางแผน ความเช่ือมโยงจากแผนสู่การปฏิบัติ การกํากับติดตามแผน 
การอํานวยการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงการ บทบาทของผู้นําในการบริหาร
จัดการโครงการ การเขียนและนําเสนอโครงการ แนวคิด ทฤษฏีการประเมิน
โครงการทางการบริหารการศึกษาและในบริบทที่เกี่ยวข้อง การนําผลประเมิน
โครงการสู่การพัฒนาโครงการ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการและประเมินโครงการ รูปแบบของโครงการ และแนวโน้มใหม่ของการพัฒนา
โครงการและการประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติออกแบบและพัฒนากระบวนการ
จัดการโครงการจากกรณีศึกษา และตัวอย่างการบริหารจัดการโครงการในการ
บริหารการศึกษาและการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บห 711 สัมมนาแนวโน้มทางเศรษฐกิจ สังคม และการจัดการศึกษา  
EA 711 Seminar in Economics, Social Trends and Educational 
Management 
     สัมมนาเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการแนวคิด และทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์โดยเน้นจุดคุ้มทุน ผลตอบแทน อุปสงค์ อุปทานในการลงทุน 
ศึกษาปัจจัยทางสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กับการจัด
การศึกษา  เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน ปัญหาระหว่างสังคมเมืองและสังคม
ชนบทเมื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขด้วยกระบวนการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
คาดคะเนแนวโน้มของสภาพการณ์และปัญหาในอนาคต อันนําไปสู่การจัด
การศึกษาในการพัฒนาประเทศ 

  บห 712  การวางแผนและการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์ 
EA 712 Strategic Planning and Management 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎขีองกลยุทธ์  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ และการบรหิาร
จัดการเชิงกลยุทธ์  วิเคราะห์ประเด็นทางสังคมที่น่าสนใจ ศึกษากระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดทําแผนเชิงกลยุทธ์และการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือท่ีไดร้ับการ



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
พัฒนาและใช้ประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  การประยุกต์การ
บริหารจดัการเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา ศึกษาวิเคราะหต์ัวอย่าง
และกรณีศึกษาของแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กรภาครัฐและเอกชน ฝกึปฏิบัติการวเิคราะห์
แผนและนโยบายทางการศึกษา ฝกึปฏิบัติเขียนแผนและออกแบบโครงการกิจกรรมที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์การจดัการศกึษา ตลอดจนศึกษาจากหน่วยงานต้นแบบท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีประสบความสําเร็จในการวางแผนและการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

 บห 623 สถิติประยุกต์ส าหรับการบริหารการศึกษา 
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยทางการศึกษา การกําหนดคําถาม  
และสมมติฐานการวิจัย ความหมายและประเภทของสถิติ สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่
ส่วนกลาง การวัดการกระจาย สถิติเชิงอ้างอิง ประกอบด้วยการทดสอบสมมติฐาน
เพื่อการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และ 
การถดถอยอย่างง่าย สหสัมพันธ์พหุคุณและการถดถอยพหุคุณ แนวคิดการพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการตอบคําถามการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป การแปล
ความหมายและการเขียนรายงานผล การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  บห 713 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอิงศักยภาพสมอง  
EA 713 Educational Administration and Learning Management for 
Brain-based Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการของสมอง  การพัฒนาทางปัญญา การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  การพัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง การบริหารการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้อิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ฝึกปฏิบัติการเขียนแนวทางและแผนการ
บริหารการศึกษาที่อิงศักยภาพสมอง  ศึกษากรณีศึกษาของผู้เรียนที่ผ่านการจัดการ
เรียนรู้อิงการพัฒนาศักยภาพสมอง  ค้นคว้างานวิจัยและบทความเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้อิงศักยภาพสมอง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองและการ
เรียนรู้ของมนุษย์วิพากษ์ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง
และอภิปรายสําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาที่สอดคล้องต่อ
พัฒนาผู้เรียนอิงศักยภาพสมอง 

  บห 714  ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 
EA 714 Strategies for Change and Organization Development 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
     ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ องค์การและการ
พัฒนาองค์การ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์องค์การที่ประสบผลสําเร็จในการกําหนด
ยุทธศาสตร์อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนค้นคว้า
งานวิจัยด้านยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การทั้งในประเทศและ
สากล   

 ชุดวิชาการนิเทศการศึกษา การบริหารงานวิชาการและวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
บห 624 การบริหารงานวิชาการ  
หลักการและขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ 
บทบาทของปรัชญา การศึกษา จิตวิทยาการศึกษาและสังคมวิทยาการศึกษาในการ
จัดการศึกษา หลักการ แนวคิดในการ  พัฒนา หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการ แนวคิดของการจัดการเรียนรู้และการสอนเสริม  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์และสร้างสรรค์งานได้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การประเมิน 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การบริหารงานสื่อการสอน ห้องสมุดและสร้าง
บรรยากาศทาง วิชาการ ฝึกปฏิบัติออกแบบกระบวนการบริหารงานวิชาการ การ
พัฒนาแผนงานวิจัยการและนําเสนอ รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่สอดคล้องกับ
บริบทชุมชน ท้องถิ่น สังคมและสากล 

 
บห 715 สัมมนายุทธ์ศาสตร์การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
EA 715 Seminar in Strategy on School Administration and 
Management 
     ศึกษายุทธ์ศาสตร์ที่สําคัญของการจัดการศึกษา ในปัจจุบัน การวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและการคุกคามของการบริหารจัดการการศึกษา 
รวมถึงการศึกษานโยบาย ทิศทาง ขอบข่าย ปัญหาและแนวโน้มของการ
บริหารสถานศึกษา เครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ของการบริหาร
สถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืน สามารถแสวงหากลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาท้ังในด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร การ
บริหารงานงบประมาณและการบริหารทั่วไป 

 บห 625 ยุทธศาสตร์การนิเทศการศึกษา 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   
ภาวะผู้นําทางวิชาการ นโยบายการศึกษากับระบบการศึกษาอื่นในสังคม กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีการถ่ายทอดความรู้
และผลงานทางวิชาการ การเสริมแรง การสร้างพลังอํานาจ การพัฒนาศักยภาพครู 
การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทของสังคม การสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางาน
วิชาการและการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุงแผนการ
นิเทศสําหรับการพัฒนาวิชาการ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแผนการนิเทศที่
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

บห 714  ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 
EA 714 Strategies for Change and Organization Development 
    ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ องค์การและการพัฒนา
องค์การ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การและการบริหารสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์องค์การที่ประสบผลสําเร็จในการกําหนด
ยุทธศาสตร์อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนค้นคว้า
งานวิจัยด้านยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การทั้งในประเทศและ
สากล   

 บห 626 การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษา 
ศึกษาแนวคิด และความสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารการศึกษา  

บห 719 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบรหิารการศึกษา 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของไทย การกําหนดโจทย์การ
วิจัย การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการตอบโจทย์การวิจัย ฝึก
ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การเขียนรายงานการวิจัยและ
การนําเสนอผลการวิจัย 

EA 719  Quantitative and Qualitative Data Analysis in Educational 
Administration 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพทางการบริหาร
การศึกษา การศึกษางานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางการบริหารการศึกษา การ
วิเคราะห์โจทย์การวิจัย ตัวแปรและลักษณะข้อมูลทางการศึกษาและการบริหาร
การศึกษา  ค้นคว้ากรณีศึกษาของงานวิจัยที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสองแบบ เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติขั้นสูง  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล เน้นปฏิบัติการค้นคว้าบทความและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้วการนําเสนอผลกวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บห 720  การวิจัยผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา 
EA 720  Mixed-method Research for Educational Administration 
     ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและวิจัยเชิงคุณภาพ การผสมผสาน
แบบแผนงานเชิงปริมาณและคุณภาพในการกําหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี กรณี
ตัวอย่างงานวิจัยผสานวิธี เครื่องมือและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยผสานวิจัย  
ค้นคว้าและวิพากษ์งานวิจัยทั้งสามรูปแบบ การวิเคราะห์จุดดีจุดเด่นและอภิปรายการ
นําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานวิจัย การวิพากษ์บทความวิจัยแบบผสานวิธี ฝึก
ปฏิบัติการเขียนเค้าโครงวิจัยแบบผสานวิธีทางการบริหารการศึกษา  ดําเนินการรวบรวม
ข้อมูลการวิจัยผสานผสานอย่างง่ายแล้ววิเคราะห์นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  บห 725  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารการศึกษา   
EA 725 Innovation and Information Technology for Educational 
Administration  
     ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีผลต่อศาสตร์
ทางด้านการบริหารการศึกษา โดยเน้นทฤษฎี งานวิจัย ความคิดสรา้งสรรค์ 
แนวความคิดสมัยใหม่ และฝึกปฏบิัติการออกแบบการบริหาร  การจัดการองค์การและ
การจัดระบบฐานข้อมลูของหน่วยงาน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยาการ
สมัยใหม่ในยคุเทคโนโลยดีิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การ การจัดการ
การเรยีนการสอน และการเรยีนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนาศาสตร์ทางดา้นการบรหิารการศึกษา   

7. ปริญญานิพนธ์   12 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
8. หมวดวิชาพ้ืนฐานการบริหารทางการศึกษา  2 รายวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) 



หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาบริหารการศึกษา หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
บห 541 ปรัชญา หลักการและแนวคิดการบริหารทางการศึกษา 
    ปรัชญาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษา หลักการ แนวคิด 
พัฒนาการการบริหารการศึกษา นโยบายการศึกษา โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษา กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคในการ
บริหารการศึกษา ภาวะผู้นําของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์การและการพัฒนาองค์กร  
การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาชุมชนและ
การสร้างเครือข่ายทางสังคม บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาปัจจัยทางการบริหารและบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

บห 741การบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
EA 741 Educational Administration for Development 
    ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 
การบริหารการศึกษา แนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการบริหารจัดการ
การศึกษา การพัฒนาการศึกษา  แนวทางการนําการศึกษาไปใช้เป็นเครื่องมือพัฒนา
สังคม  เรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารในการบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา  การบริหาร
งบประมาณ  การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงบประมาณ การบริหารกิจการ
นักเรียน  การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น  การจัดระบบสารสนเทศทางการบริหาร
จัดการการศึกษาและการนําไปใช้ประโยชน์  การวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวโน้ม 
แนวทาง กรณีศึกษาการศึกษาในการพัฒนาจากอดีต ปัจจุบันและอนาคต 

บห 542 ระเบียบวิธีวิจัยพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา  
    ศึกษาหลัก แนวคิด เทคนิคและระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้นทางบริหารการศึกษา 
การกําหนดปัญหาวิจัยตามบริบทแวดล้อมและปัจจัยยุคสมัย การออกแบบการวิจัย 
การจัดทําโครงร่างวิจัย การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีเหมาะสม การรวบรวมข้อมูล 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การรายงาน
วิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือองค์การ  
การเลือกสรรงานวิจัยในและต่างประเทศสําหรับแสวงหาแนวคิดใหม่และนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา เรียนรู้จรรยาบรรณการวิจัยประกอบการปฏิบัติ  การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และนําสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึก
ปฏิบัติงานที่มอบหมาย มีทักษะนําเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ บูรณาการใน
กระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหารการศึกษาเน้นการทําวิจัยที่
เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างทักษะการริเริ่มและการพัฒนานวัตกรรมสําหรับอนาคต 

บห 742 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
EA 742 Research Methodology in Educational Administration 
    ศึกษาความรู้พื้นฐานด้านการวจิัยทางการศึกษาและบริหารการศกึษา วิธีวิทยาการ
วิจัยกับกระบวนทัศน์ในการแสวงหาความรู้ ฐานรากของแบบแผนวจิัยเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสรมิสร้างความเข้าใจรูปแบบ ประเภท ข้อมูล ตัวแปรและระดับการวัด 
กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรู้การวเิคราะห์ข้อมลูและสถติิอย่างง่าย  ฝึก
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิจยัครอบคลุมการพัฒนาการคดิเชิงระบบ การจับใจความสําคญั 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิพากษ์และสรุปเรยีบเรียงความรู้  การจัดทําเอกสาร
วิจัยและการอ้างอิง ผ่านการเรียบเรียงเค้าโครงวิจัยและการปฏิบตัิจดัทําเครื่องมือวิจัยท่ี
เหมาะสม ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่มอบหมายจากแหล่งข้อมลูวจิัยทั้งในและ
ต่างประเทศ การกําหนดปญัหาวิจยั การออกแบบการวิจัยอย่างง่าย การกําหนดตัวแปร
ในการวิจัย กรอบแนวคิดและแผนภาพขั้นตอนวิจัย การวัดและประเมินผล  การสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที่
เหมาะสม การนําเสนอและรายงานผลวิจัย 
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ภาคผนวก ฌ 
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ชุดวิชาระดับปริญญาเอกดานการบริหารและจัดการการศึกษา 

Doctoral Modules for Educational Administration and Management (หลักสูตรแนวใหม) 

เสนอโดย 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(พ.ศ. 2564) 
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น ำเสนอโดย 
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มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 หลักสูตรแบบชุดวิชา  

(Modular Curriculum) 
ชุดวิชาระดับปริญญาเอกด้านการบริหารและจัดการการศึกษา 

(Doctoral Modules for Educational Administrarion and Mangement 
(หลักสูตรแนวใหม่) 

เสนอโดย 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(พ.ศ. 2564) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก  คณะศึกษาศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตรDxxxxxxxxx 

ชื่อหลักสูตรแบบชุดวิชา  
ภาษาไทย:  หลักสูตรแบบชุดวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการการศึกษา 
ภ าษ า อั งก ฤ ษ :Modular Doctoral Curriculum of Educational Administration and 

Management 
 
2. ช่ือประกาศนียบัตรและสาขาวิชา 

ภาษาไทย:ประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลชุดวิชา ระดับดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารและจัดการการศึกษา)ชุดวิชาที่ ๑-๔ 

ภาษาอังกฤษ:Certificate for Doctoral Module Completion (Administration and  
Management) Module 1-4 
3.ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (เมื่อส าเร็จการท าปริญญานิพนธ์) 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม:การศึกษาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารและจัดการการศึกษา) 
ชื่อย่อ:กศ.ด.(การบริหารการศึกษาและจัดการการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม:Doctor of Education (Educational Administration and Management) 
ชื่อย่อ:Ed.D. (Educational Administration and Management) 

 
4.ชุดวิชา (Module) 

1st Module: Educational Administration Competency towardFuture (ชุดวิชาสมรรถนะการ
บริหารการศึกษามุ่งอนาคต) 

2 nd Module: Creative Research Skills for Knowledge and Innovation Development (ชุ ด
วิชาทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม) 

3 rd Module: Digital Information Communication and Innovation to Disruption 
Management (ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการจัดการรองรับการพลิกผัน) 

 



4 th Module: Innovative Leadership, Human Capital Management and Resource 
ManagementDevelopment (ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียน 
สามารถลงทะเบียนได้ตามประสงค์และความพร้อม  รูปแบบการศึกษารองรับความต้องการรายบุคคล และ
สามารถศึกษาเฉพาะรายวิชา เฉพาะชุดวิชาหรือมุ่งท าปริญญานิพนธ์เพ่ือรับปริญญาระดับดุษฎีบัณฑิตได้ตาม
ประสงค ์
 4.1 ชุดวิชาที่ 1 ชุดวิชาสมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.2 ชุดวิชาที่ 2 ชุดวิชาทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 4 รายวิชา 8 หน่วย
กิต 
 4.3 ชุดวิชาที่ 3ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการรองรับการพลิกผัน  4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.4 ชุดวิชาที่ 4 ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต 
 4.5 รายวิชาปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกติ 
 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรปริญญาเอกแบบ 2.1 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

 รับทั้งนักศึกษาไทยและต่างชาติ 
 ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 
5.5 การให้ประกาศนียบัตรและปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษารายวิชาครบชุดวิชาแต่ละชุดจะได้รับประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลของชุดวิชา  เมื่อ

ประสงค์จะด าเนินการวิจัยเพ่ือมุ่งปริญญาระดับดุษฎีบัณฑิต  ผู้ที่เรียนครบทุกชุดวิชาแล้วสามารถลงทะเบียน
รายวิชาปริญญานิพนธ์และด าเนินการตามขั้นตอน  เมื่อส าเร็จการท าปริญญานิพนธ์ตามหลักเกณฑ์แล้วจะได้รับ
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการการศึกษา 

 
 



 
7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ในปี
การศึกษา 2565 
 
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
8.2 ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ข้ึนไป 
8.3 ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการศึกษาในหน่วยงานด้านการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
8.4 นักวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา 
8.5 ผู้พัฒนางานด้านการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรม 
8.6 ครู อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานด้านการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
8.7 นักบริหารจัดการหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
8.8 ผู้ประกอบอาชีพอิสระและสร้างสรรค์ 

  



9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบโมดูล  
   (หลักสูตรชุดวิชา) 
 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตร-ีโท-เอก(สาขาวชิา) 

ปีที่จบ 

สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผศ.ดร.ธีระภาพ  เพชรมาลัยกุล วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล),2536 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย xxxxxxxxxxx 

ศศ.บ. (บริหารการศึกษา), 2543 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ค.ม. (บริหารการศึกษา), 2547 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 ผศ.ดร.จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษสือ่สารมวลชน), 2534 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxx 

วส.ม. (สื่อสารมวลชน),2543 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา),2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 อ.ร.อ.ดร.อภิธีร์ทรงบัณฑิตย์ สบ.(สาธารณสุขศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช xxxxxxxxxxx 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์), 2539 มหาวิทยาลัยมหิดล 

กศ.ม.(สุขศึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา),2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

10. รายละเอียดของชุดวิชา (Modules) 

หลักสูตรชุดวิชาระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา (พ.ศ. 2564)
ประกอบด้วยชุดวิชา 4 กลุ่ม คือ 1) ชุดวิชาที่ 1 ชุดวิชาสมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต(Educational 
Administration Competency towardFuture) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต  2) ชุดวิชาที่  2 ชุดวิชาทักษะวิจัย
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม(Creative Research Skills for Knowledge and Innovation 
Development)   4 รายวิชา 8 หน่วยกิต  3)ชุดวิชาที่ 3 ชุดวิชาดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือการ
จั ด ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร พ ลิ ก ผั น (Digital Information Communication and Innovation to Disruption 
Management ) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิตและ 4) ชุดวิชาที่ 4 ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Innovative Leadership, Human Capital Management and Resource 
ManagementDevelopment) 4 รายวิชา 8 หน่วยกิตแต่ละชุดวิชามีความสมบูรณ์ ในตัวส าหรับการได้
ประกาศนียบัตรสัมฤทธิผลการเรียนรู้ประจ าชุดวิชาแยกเป็นเอกเทศ  ผู้เรียนสามารถเลือกลงทะเบียนในแต่ละชุด
วิชาจนครบเป็นโมดูลๆ ไป หรือจะลงคละเพ่ือเอาความรู้ก็ได้  และเมื่อเก็บรายวิชาได้ครบแต่ละโมดูลก็จะมี
ประกาศนียบัตรประจ าชุดวิชาเป็นเครื่องมือแสดงผลสัมฤทธิ์ของการเรียน   มีรายละเอียดแต่ละชุดวิชา ดังนี้ 
  



1st Module: Educational Administration Competency toward Future (ชุ ด วิ ช า ที่  1  โ ม ดู ล
สมรรถนะการบริหารการศึกษามุ่งอนาคต) จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM701 Modern Educational Administration Theories and Applied Management Practice 
บหม 701 ทฤษฎีการบริหารการศึกษาสมัยใหม่และปฏิบัติการการจัดการประยุกต์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเชิงวิพากษ์และสัมมนาเชิงวิเคราะห์ เกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหาร ระบบ

และกระบวนการบริหารการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดการสร้างวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนา
องค์การ โครงสร้างการบริหาร บริบทและแนวโน้มในการจัดการศึกษาการศึกษาสัมมนาปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
ทฤษฎีและองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการสร้างทฤษฎีทางการบริหารและทดสอบทฤษฎีโดย
การวิเคราะห์คุณภาพ และทดสอบเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติเพ่ือให้ทฤษฎีมีความน่าเชื่อถือ โดยได้รับการพิสูจน์โดย
ใช้กระบวนการวิจัย การสังเคราะห์ทฤษฎี (theory synthesis)การวิเคราะห์ทฤษฎี (theory analysis) และการ
น าทฤษฎีอ่ืนมาปรับใช้เป็นทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 

 EAM702 Curriculum Administration for Developing Education in Digital Era 
บหม 702 การบริหารหลักสูตรเพื่อการพัฒนาการศึกษาในยุคดิจิทัล  2 (1-2-3)  
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ ค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

ผ่านกระบวนการบริหารหลักสูตรที่เชื่อมการเป้าหมายการศึกษาสู่การสร้างการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพใน
ยุคดิจิทัล  กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรระดับต่างๆและหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตร    การน า
หลักสูตรไปปฏิบัติใช้  การบริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนักเรียนที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน แนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตรและฝึกปฏิบัติการออกแบบ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและสากล  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

 EAM703 Quality Administration and Management for Sustainable Education 
บหม 703 การบริหารและจัดการคุณภาพเพ่ือการศึกษาอย่างยั่งยืน  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาองค์การทางการศึกษายุคใหม่ 

การบริหารคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ วัฒนธรรมคุณภาพเพ่ือการบริหารการศึกษาการบริหารตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล      การบริหารจัดการขององค์กร
ตามมาตรฐานคุณภาพการบริหารสู่ความเป็นเลิศและมาตรฐานสากลการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ความสัมพันธ์
ของทฤษฎีการบริหารคุณภาพ การควบคุมคุณภาพกับทฤษฎีการบริหารการศึกษาอ่ืน ๆ  ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ปัญหาและแนวโน้มคุณภาพการศึกษาที่สัมพันธ์กับการจัดการศึกษาระดับต่างๆ ในสังคมไทยและสากล วิพากษ์
กรณีศึกษา สะท้อนประสบการณ์และข้อค้นพบจากงานวิจัยเพ่ือน าเสนอเป็นตัวแบบในการบริหารคุณภาพเพ่ีอ
พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 



 EAM704 Innovative Strategic Management for Change and Organizational Development 
บหม 704 การบริหารจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปลี่ยนและการพัฒนาองค์การ 
 2 (1-2-3) 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเชิงวิเคราะห์และเชิงปฏิบัติผ่านการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีการบริหารเชิงกลยุทธ์  มโนทัศน์การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง  ทฤษฎีองค์การ  การบริหารจัดการองค์การ การพัฒนาองค์การ  พัฒนาการของหลัก
แนวคิดการพัฒนาองค์การจากอดีตถึงปัจจุบันและแนวโน้มการพัฒนาองค์การยุคใหม่  การประยุกต์แนวคิดการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาองค์การและรองรับความเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์  ให้ความส าคัญ
กับการออกแบบระบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือการบริหารพัฒนาองค์การ ตั้งแต่การจัดท าเป้าหมายองค์การให้
ชัดเจน เรียนรู้กระบวนการจัดท ากลยุทธ์ระดับองค์การ เน้นกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่ การปฏิบัติงานของตัว
บุคคลเพ่ือตอบสนองเป้าหมายขององค์การ เรียนรู้การบูรณาการของการจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
การบริหารการปฏิบัติงานระดับตัวบุคคล  ศึกษาเชิงวิพากษ์ต่อกรณีศึกษาการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างสร้างสรรค์  ศึกษาตัวอย่างการพัฒนาองค์การและการจัดการความเปลี่ยนแปลงด้วยการ
สร้างสรรค์กลยุทธ์ที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาองค์การและรองรับ
ความเปลี่ยนแปลง 
 
  



2nd Module: Creative Research Skills for Knowledge and Innovation Development (ชุดวิชาที่ 
2 โมดูลทักษะวิจัยสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม) จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชา
ดังนี้ 

 EAM705 High Order Thinking, Design Thinking and Creative Initiation  
บหม 705 ความคิดระดับสูง การคิดเชิงออกแบบและการริเริ่มสร้างสรรค์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

วิเคราะห์วิพากษ์ในบริบททางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาความส าคัญและหน้าที่ของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในวัฒนธรรมวิชาการเครื่องมือการคิดที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณประเภทของ
ข้อโต้แย้งและความล าเอียงภายในข้อโต้แย้งเพ่ือประเมินความชัดเจนของข้อโต้แย้งการศึกษาค้นคว้าเชิงประจักษ์
เพ่ือสนับสนุนการคิดอย่างมีเหตุผลการคิดเชิงวิพากษ์และการโต้แย้งกับปัญหาและประเด็นในโลกแห่งความเป็น
จริง 

 EAM706 Basic Research Methodology and Research Utilization 
บหม 706 วิธีวิทยาการวิจัยพื้นฐานและอรรถประโยชน์วิจัย 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานด้านการวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ระเบียบวีวิจัยกับกระบวนทัศน์ใน
การแสวงหาความรู้ ฐานรากของแบบแผนวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เสริมสร้างความเข้าใจรูปแบบ ประเภท 
ข้อมูล ตัวแปรและระดับการวัด กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย ความรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติอย่างง่าย  
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิจัยครอบคลุมการพัฒนาการคิดเชิงระบบ การจับใจความส าคัญ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การวิพากษ์และสรุปเรียบเรียงความรู้  การจัดท าเอกสารวิจัยและการอ้างอิง ผ่านการเรียบเรียงเค้า
โครงวิจัยและการปฏิบัติจัดท าเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่มอบหมายจากแหล่งข้อมูล
วิจัยทั้งในและต่างประเทศ การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบการวิจัยอย่างง่าย การก าหนดตัวแปรในการวิจัย 
กรอบแนวคิดและแผนภาพขั้นตอนวิจัย การวัดและประเมินผล  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ เหมาะสม การน าเสนอและรายงานผลวิจัย  การแสวงหา
อรรถประโยชน์และคุณค่าจากองค์ความรู้ นวัตกรรม ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและผลวิจัยหลากรูปแบบเพ่ือการใช้
ประโยชน์จากการท าวิจัยอย่างสูงสุด 

 EAM707 Advanced Research, Mixed-Methodology to Future Techniques 
บหม 707 การวิจัยชั้นสูง วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธีและเทคนิควิจัยเชิงอนาคต 2 (1-2-3) 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ระบบความคิดระดับสูง กลยุทธ์การออกแบบการวิจัย
ขั้นสูงและหลายเฟส  การจ าแนกระดับและความซับซ้อนของงานวิจัย  การผสมผสานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ
เข้ากับเชิงคุณภาพ  มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยแบบผสานวิธี  เทคนิควิธีวิจัยเชิงอนาคต  การสร้างอนาคตภาพและ
เทคนิควงล้ออนาคตการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณด้วยสถิติขั้นสูง พัฒนาการของ
เทคนิคและวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษาและทางบริหารการศึกษาการก าหนดปัญหาและหัวข้อวิจัยที่ส่งผล
กระทบสูงต่อสังคม  ศึกษาเชิงวิพากษ์และวิเคราะห์ต่อประเด็นปัญหาการศึกษาและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมพรมแดนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายประเด็นที่สนใจและ
ทันสมัย การก าหนดปัญหาการวิจัยที่น าไปสู่การวิจัยที่มีความส าคัญและก่อผลกระทบเชิงเปลี่ยนแปลงต่ อสังคม 
การเลือกสรรงานวิจัยในและต่างประเทศระดับแนวหน้าส าหรับแสวงหาแนวคิดใหม่และนวัตกรรมทางการบริหาร



การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึกปฏิบัติงานที่
มอบหมาย มีทักษะน าเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์บูรณาการในกระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหาร
การศึกษา 

 EAM708 Applied Statistics and Creative Data Analysis  
บหม 708 สถิติประยุกต์และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ ข้อมูลและสารสนเทศ ทฤษฎีการวัดและประเมินผล 

ประเภทตัวแปรและระดับการวัด  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเบื้องต้นส าหรับ
การวิจัยทางการศึกษา การประยุกต์ใช้สถิติให้เหมาะสมในวิเคราะห์ข้อมูลตั้งแต่สถิติเชิงพรรณนา ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย  สถิติสรุปอ้างอิง ประกอบด้วยการทดสอบ
สมมติฐานเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และการถดถอยอย่างง่าย  สหสัมพันธ์พหุคุณและการ
ถดถอยพหุคุณ แนวคิดการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ การเลือกใช้สถิติให้สอดคล้องกับการตอบค าถาม
การวิจัย  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การแปลความหมายและการเขียนรายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การรายงานวิจัยทางการศึกษาและบริหารการศึกษา ที่เหมาะสมในระดับบุคคลหรือ
องค์การสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่และน าสารสนเทศวิจัยไปประกอบการฝึกปฏิบัติงานที่
มอบหมาย มีทักษะน าเสนอสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ บูรณาการในกระบวนการฝึกปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทางบริหาร
การศึกษาเน้นการท าวิจัยที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างทักษะการริเริ่มและการพัฒนานวัตกรรมส าหรับอนาคต 
 
  



3rd Module: Digital Information Communication and Innovation to Disruption Management 
(ชุดวิชาที่  3 โมดูลดิจิทัลสื่อสารสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการจัดการรองรับความพลิกผัน) จ านวน 4 
รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM709 Information Communication Technologies and Management System for 
Disruption Age  
บหม 709 เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารและระบบการจัดการส าหรับยุคสมัยแห่งความพลิกผัน  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเชิงวิพากษ์และศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีดิสรัปชั่น การปฏิรูปหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลต่อศาสตร์ทางด้านการบริหารการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21การปรับเปลี่ยน Mindset ของผู้บริหาร เปิดใจยอมรับ มุมมอง วิธีคิด และผลลัพธ์ที่แตกต่างเพ่ือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นวัตกรรมทางการบริหารรูปแบบใหม่ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
คุณภาพ สัมมนาเชิงวิพากษ์และเปรียบเทียบต่อหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาสมัยใหม่กับการจัด
การศึกษาในปัจจุบันและอดีตการพัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศการวิเคราะห์แนวโน้มผลกระทบและกรณีศึกษาการจัดการเรียนรู้ทั้งไทย
และสากลการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีมาบูรณาการเชื่อมโยงเครือข่ายต่างๆ ในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือการ
บริหารงานด้านต่างๆ การบริหารเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงานของสถานศึกษา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ Cloud Computing, Mobility Devices, Social Network, Internet of Things 
(IoT), เทคโนโลยี 5G และ Big Data การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการวิจัยและพัฒนา
ศาสตร์ทางด้านการบริหารการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบระบบการบริหารสถานศึกษา และการออกแบบการ
วิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การเขียนเค้าโครงการวิจัยและการน าเสนอ
เค้าโครงการวิจัยที่เน้นพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยทางการบริหารการศึกษา 

 EAM710 Disruptive Technologies  and Disruption Management in Educational 
Administration 
บหม 710 เทคโนโลยีพลิกผันโลกและการการจัดการรองรับความพลิกผันทางการบริหารการศึกษา
 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่อสถานการณ์เข้าทดแทนหรือแทนที่ของนวัตกรรมเทคโนโลยียุคดิสรัปชั่น ศึกษาเชิง
วิวัฒน์ต่อพัฒนาการคลื่นกระแทกสร้างความเปลี่ยนแปลงโลกจากยุคที่ 1 ถึงยุคที่ 4 และยุคอนาคต (Industrial 
Revolution 1st – 4th Waveand Future) ปฏิบัติการเชิงวิเคราะห์  (Analytic Identification) เพ่ือก าหนด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลิกผันทางการศึกษา (Educational Disruptive Technologies and Innovations)  
ศึกษาแนวคิด องค์ความรู้ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการรองรับการพลิกผันหรือการจัดการดิสรัป (Disruption 
Management) ค้นคว้าและรวมรวมแนวทางการปรับตัวด้านการบริหารจัดการรองรับเทคโนโลยีที่พลิกผัน เรียนรู้
ตัวอย่างนวัตกรรมและกรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
การศึกษาจากทั้งในและต่างประเทศ เช่น สื่อและอุปกรณ์ความจริงเสมือน (VR: Virtual reality), Augmented 
Reality (AR), Project Oculus: Virtual Reality Classroom, Open Cloud Consortium (OCC), Artificial 
Intelligence (AI), Open Edutainment (Open online Distance Education Center  with multiple 



provides), แพลตฟอร์มความร่วมมือ (Collaboration Platforms) เพ่ือการจัดการการศึกษาระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษา เป็นต้น ควบคู่กับการเสนอแนวคิดค าถามหัวข้อและเค้าโครงวิจัยการจัดการรองรับการพลิกผันด้าน
การบริหารการศึกษาแห่งยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (Revolution 4.0) 

 EAM711 Hybrid Educational Administration and Learning Management 
บหม 711 การบริหารการศึกษาและจัดการเรียนรู้ลูกผสมแบบไฮบริด  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเชิงวิพากษ์และสัมมนาเชิงวิเคราะห์ เกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา  การ
บริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไปตามขอบข่ายการบริหาร
สถานศึกษาแนวใหม่  ทั้งการบริหารจัดการในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการศึกษา การ
นิเทศการศึกษาสอดคล้องกับการจัดการศึกษาแบบผสมผสานหรือแบบไฮบริดที่เน้นการบูรณาการรูปแบบการ
เรียนรู้ทั้งในลักษณะการเผชิญหน้าและการเรียนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารไร้สายเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตรงประเด็นแนวโน้มและศึกษางานวิจัยที่ทันสมัยเพ่ือให้มีแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 EAM712 Organizational Management, Global-Regional and Local Integrated Administration  
บหม 712 การบริหารจัดการองค์การ การบริหารแบบบูรณาการเช่ือมบริบทท้องถิ่น-ภูมิภาคและโลก        2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาพัฒนาการทฤษฎีองค์การและการจัดการองค์กรในบริบทพหุวัฒนธรรม (Multi-Cultural 
Administration and Management) โลกาภิวัตน์และผลกระทบ (Globalization) การปรับตัวสู่ความเป็นสากล 
(Internationalization)  แนวคิดการพัฒนาองค์การ (Organization Development) การบูรณาการศาสตร์ 
แนวทาง วิธีการบริหารจัดการเพ่ือสถานการณ์และปัจจัยสามระดับ คือ ระดับประเทศ-ระดับภูมิภาคและระดับโลก  
ค้นคว้าและวิเคราะห์กรณีศึกษาองค์การกับการปรับตัวและการพัฒนาองค์การในภาวะการไร้เลือนของขอบเขต
ประเทศ  การบริหารองค์การและหน่วยงานทางการศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระหว่างชาติได้อย่างมี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพที่สามารถรักษาเอกลักษณ์อัตลักษณ์บนความเป็นสากลที่ยืนอยู่เหนือคลื่นความ
เปลี่ยนแปลงแห่งยุคโลกาภิวัฒน์ 
  



4th Module: Innovative Leadership, Human Capital Management and Human Resource 
Development (ชุดวิชาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)
จ านวน 4 รายวิชา 8 หน่วยกิต มีรายวิชาดังนี้ 

 EAM713 Mind, Quotient, Moral and Psychology for Engage Leaders  
บหม 713 จิต ความฉลาด คุณธรรมและจิตวิทยาเพ่ือผู้น าแห่งพันธกิจ  2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 

 ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีภาวะผู้น าต่างๆ พฤติกรรมผู้น า กระบวนการคิด วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารทางการศึกษา จิตวิญญาณอุดมการณ์ของผู้บริหาร ทฤษฏี
ทางจิตวิทยากับผู้บริหารทางการศึกษา คุณลักษณะของผู้น าเพ่ือการบริหารการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาภาวะผู้น า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาวิสัยทัศน์ การคิดแบบสร้างสรรค์ การสร้าง
ทีมงาน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในหน่วยงาน ทักษะการสื่อสารและการน าเสนอความคิด การตัดสินใจ 
ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ปัญหาภาวะผู้น าทางการศึกษาจากปรากฏการณ์ทางสังคม การสะท้อนคิดและผลการวิจัย เพ่ือ
เสนอรูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารทางการศึกษาในโลกยุคใหม่ 

 EAM714 Digital Human Capital Management and Development in Educational Administration 
บหม 714 การจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลยุคดิจิทัลในการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของทุนมนุษย์  (Human Capital) และทรัพยากรมนุษย์  (Human 
Resource) ศึกษาวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและการตัดสินใจในงานบริหารทุนมนุษย์และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  หลักการและวิธีการในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายด้านการจัดการทุนมนุษย์และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการใช้ข้อมูลและสารสนเทศสมัยใหม่  สามารถวิเคราะห์ปัจจัยผลักดันด้านทรัพยากร
มนุษย์ที่มีต่อผลลัพธ์ขององค์การ รวมทั้งประเมินและท านายสถานการณ์ขององค์การจากข้ อมูลพฤติกรรม
พนักงาน ผ่านการสร้างและประยุกต์ใช้ตัวแบบและเครื่องมือการวิเคราะห์ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่   
แนวคิดในการบริหารการท างานยุคใหม่ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานของบุคลากรองค์การให้เกิดความคิดสร้างสรรค์กรณีศึกษาการสร้างเครือข่ายเสริมศักยภาพการท างานและ
การเรียนรู้ร่วมกัน เช่น แนวคิดชุมชนเรียนรู้ร่วมทางวิชาชีพ (PLC) แนวคิดพ้ืนที่ร่วมในการท างาน (Co-space) 
แนวคิดเสริมพลัง (Synergy) แพลตฟอร์มความร่วมมือ (Collaboration Platforms) เป็นต้น 

 EAM715 Human Resource Management and Development in Educational Administration  
บหม 715 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการบริหารการศึกษา 2 (1-2-3) 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษา หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กระบวนการด้านทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานทางการศึกษาและไม่ใช่หน่วยงานการศึกษา  ตั้งแต่ การคัดสรร
พนักงานหรือให้ได้มาซึ่งบุคลากร  การวางแผนอัตราก าลังคน การพัฒนาบุคลากร การรักษาบุคลากร การส่งมอบ
บริการทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประสบการณ์ของบุคลากรศึกษา เป็นต้น แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์การ วิเคราะห์แนวทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ผ่านการเรียนรู้และพัฒนาตามหลักสมรรถนะและศักยภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือดึงศักยภาพของ
บุคลากรมาใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ น าไปสู่ความเจริญเติบโตก้าวหน้าของบุคลากรในสายวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาขององค์การและ
เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศการบริหารเพ่ือเสริมพลังอ านาจให้กับบุคลากร  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  การบริหารเครือข่ายบุคลากรทาง



การศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลากรทางการศึกษา  เรียนรู้เชิงวิพากษ์ต่องานวิจัย
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปัญหาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และมีความทันสมัยหรือเขียนข้อเสนอโครงงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 EAM716 Innovative Strategic Management and Policy and Planning Implementation
บหม 716 การจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมและการขับเคลื่อนนโยบายและแผน  2 (1-2-3)
ค าอธิบายรายวิชา
การศึกษาแนวคิดนวัตกรรม  กระบวนการสร้างนวัตกรรม  วัฒนธรรมที่เน้นการสร้างและใช้นวัตกรรมเพ่ือ

บริหารจัดการ  กลยุทธ์และนวัตกรรมการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมขององค์กร  การคิดเชิงออกแบบ  การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม  กระบวนการสื่อสารและการตัดสินใจมีอิทธิพลต่อกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์กร 
ศึกษาหลักและแนวทางการก าหนดนโยบายและการวางแผน  วิเคราะห์กรณีศึกษานโยบายและแผนทางการศึกษา 
การจัดการกลยุทธ์เชิงนวัตกรรมต่อสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแผน  การศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเชิงกลยุทธ์แนวใหม่  การวิเคราะห์งานวิจัยด้านแผนและนโยบายทางการศึกษาที่ส าคัญและทันสมัยทั้ง
ของไทยและต่างประเทศ 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 157 

ภาคผนวก ญ 

ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาที่เปดสอนเทียบ 

กับสาระความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

ศึกษานิเทศกตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) หน้า 158 
 

ตารางวิเคราะหเน้ือหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอนเทียบกับสาระความรูและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษาตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 

มาตรฐานความรู สาระความรูตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

๑๔. การพัฒนาวิขาชีพ 

 

 

 

 

๒๑. การพัฒนาวิชาชีพ* 

(๑) จิตวิญญาณ อุดมการณของผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 

(๑) จิตวิญญาณ อุดมการณของผูบริหาร* 

(๒) การจัดการความรูเก่ียวกับการบริหารการศึกษา* 

(๓) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ* 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ* 

(๑) มีอุดมการณของผูบริหารและแนวทางการพัฒนา

เปนผูบริหารมืออาชีพ 

(๒) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

(๑) มีอุดมการณของผูบริหารและแนวทางการพัฒนา

เปนผูบริหารมืออาชีพ* 

(๒) สามารถศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ* 

บห 702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการสรางนวัตกรรมเ พ่ือบริหารการ

เปล่ียนแปลง  

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความเส่ียง การ

จัดการความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  หลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนํา  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ี

จะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการเปนผูนําในการบริหาร

การเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บห 705 การวิจัยขั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาเชิงวิพากษและ วิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการ

สรางสรรคนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย การกําหนดปญหาการ

วิจัยท่ีนําไปสูการวิจัยท่ีมีความสําคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอ

สังคม การออกแบบการวิจัยข้ันสูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ ผานวิธี

วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี  เรียนรูเชิงรุก

ฝกปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย การกําหนดคําถามและ

วัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณดวยสถิติข้ันสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การเขียน

รายงานวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 
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๑๕ .ความเปนผูนําทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒. ความเปนผูนําทาง

วิชาการ* 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒. ความเปนผูนําทาง

วิชาการ* 

(๑) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา 

(๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(๓) การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูใหจัดการการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน 

(๖) ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ

ทองถิน่ 

 

(๑) ผูนําการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา* 

(๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา* 

(๓) การบริหารงานระบบเครือขาย* 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง* 

(๕) ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน* 

(๖) การนิเทศการศึกษา* 

 

 

 

 

(๑) ผูนําการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา* 

(๔) การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง* 

 

(๑) สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(๒) สามารถบริหารการศึกษาและสรางความสัมพันธ

กับชุมชนและทองถิ่นได 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) สามารถบริหารงานระบบเครือขาย* 

(๒) สามารถบริหารการศึกษา และกํากับ ติดตาม 

สงเสริม และประเมินสถานศึกษา* 

 

 

 

 

 

 

 

-การบริหารยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลง 

-การพัฒนาระดับองคการ 

บห 707  การบริหารทรัพยากรการศึกษา การบริหารและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

ศึกษาหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  หลักการบริหารทรัพยากรมนุษยและ

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารเพื่อเสริมพลังอํานาจใหกับบุคลากร 

การวางแผนยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทางการศึกษา  การวางแผน

ยุทธศาสตรบริหารและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรและการ

บริหารจัดการระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ  การบริหาร

เครือขายบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเชิงวิเคราะหกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารบุ

คลาการทางการศึกษา  เรียนรูเชิงวิพากษตองานวิจัยดานการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา การประเมินและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สัมมนาปญหาด าน

ทรัพยากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ฝกปฏิบัติการจัดทําโครงการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง   

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะหเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาขั้นสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การ

ตัดสินใจและการสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และการ

ฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจากสถานท่ี

จริงเพื่อนํ าไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใช ในการกํ าหนดนโยบาย 

กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองคการเพื่อ

วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 714 ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 2(1-2-3) 

ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับยุทธศาสตร องคการและการพัฒนา

องคการ วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาองคการ ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการและการบริหารส าหรับรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธการแกปญหาขอ
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ขัดแยงและการเจรจาตอรอง ฝกปฏิบัติวิเคราะหองคการท่ีประสบผลส าเร็จในการก 

าหนดยุทธศาสตร 

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ตลอดจนคนควางานวิจัยดาน

ยุทธศาสตรเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการท้ังในประเทศและสากล 

๑๖.การบริหาร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๓. การบริหาร

การศึกษา* 

(๑) ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหาร 

(๒) การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปน

เลิศ 

(๓) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรู 

(๔) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู 

(๕) การบริหารงานบุคคล 

(๖) การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร

สถานท่ี 

(๗) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และผูบริหาร

สถานศึกษา 

(๘) การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารสถานศึกษา 

(๑) ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาท่ีในการ

บริหาร* 

(๒) การบริหารองคการ สํานักงาน และองคคณะ

บุคคล* 

(๓) การบริหารงานบุคคล* 

(๔) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และผูบริหาร

การศึกษา* 

(๑) สามารถกําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ และ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ 

บริบทของสถานศึกษา 

(๒) เลือกใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหาร

ใหสอดคลองกับบริบทมหภาค 

และภูมิสังคม 

(๓) สามารถบริหารงานวิชาการ บริหาร แหลงเรียนรู

และสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม 

การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

(๑) กําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ และนําไปสูการ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานทาง

การศึกษา* 

(๒) เลือกใชทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหาร

ใหสอดคลองกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม* 

(๓) สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู* 

บห 701 สัมมนาหลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง   สัมมนาเชิง

วิเคราะห สังเคราะหเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษาข้ันสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ การ

ตัดสินใจและการส่ือสาร การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศการศึกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการบริหาร และ

การฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสารงานวิจัย และจาก

สถานท่ีจริงเพื่อนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย 

กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และการพัฒนาองคการ

เพ่ือวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหารการศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

สัมมนาเชิงวิเคราะห สังเคราะหเก่ียวกับหลักการ แนวคิด กระบวนการและทฤษฎี

ทางการบริหารการศึกษาข้ันสูง การเรียนรูวัฒนธรรมองคการ การสรางแรงจูงใจ 

การตัดสินใจและการส่ือสาร การเปล่ียนแปลงและพัฒนาองคการ การนิเทศ

การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและนวัตกรรมทางการ

บริหาร และการฝกปฏิบัติการใชทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาจากเอกสาร

งานวิจัย และจากสถานที่จริงเพ่ือนําไปสูการกําหนดทฤษฎีของตนเองเพ่ือใชในการ

กําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารสถานศึกษา การออกแบบเทคโนโลยี และ

การพัฒนาองคการเพ่ือวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการบริหาร

การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของการจัดการการศึกษาไทย 

บห 707  การบริหารทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 
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(๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการเรียนรู* 

(๖) การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การบริหารการศึกษา* 

ศึกษาเชิงวิพากษหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การบริหารที่เสริมสรางพลังอํานาจ

ใหกับบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  วิธี

ระดมทรัพยากรและการบริหารจัดการทั้งในระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

และระดับสถานศึกษา การวางแผนยุทธศาสตรในการระดมทรัพยากรและวิธีการ

จัดสรรใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา  การคนควางานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย

ทางการศึกษา  การอภิปรายและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติหรือการฝกจัดโครงการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมท้ังศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การประเมินและปรับปรุงการบริหารบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๑๗. หลักสูตร การสอน 

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู 

 

 

 

๑๘. กิจการและกิจกรรม

นักเรียน 

 

 

 

 

๒๔. การสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา* 

(๑) พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

(๒) การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 

(๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

 

(๑) บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม

นักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการจัดการ

และคิดเปน 

(๒) บริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของ

ผูเรียน 

(๓) บริหารจัดการใหเกิดการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 

 

(๑) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน* 

(๒) การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรู* 

(๑) สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการ

เรียนการสอนในแนวทางใหมได 

(๒) ปฏิบัติการประเมิน และปรับปรุงการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

(๑) สามารถบริหารจัดการใหเกิดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(๒) สามารถสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ความสามัคคีในหมูคณะ 

 

 

 

 

(๑) สามารถพัฒนาหลักสูตร สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน* 

บห 703 การบริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับเรียนรู กระบวนการการพัฒนา

หลักสูตรระดับตางๆและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารหลักสูตร    การนํา

หลักสูตรไปปฏิบัติใช  คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

บริหารหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร

และกิจกรรมนักเรียนท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความคิดเชิงระบบ การพัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรียน แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการ

สอนและการสอนเสริมตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรและฝก

ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

บห 708 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาชีพการบริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบ

ตางๆ ในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา องคการบริหารการ ศึกษา  

องคการทางการศึกษา ศูนยการเรียนรูหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนดาน

การศึกษาท่ีปฏิบัติใชความรู ฝกฝนทักษะ  ทดลองนําความรู ท่ีไดจากการศึกษาไป
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(๓) การพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรสถานศึกษา* 

(๔) การประเมินหลักสูตร* 

(๒) ติดตาม ประเมินผล รายงาน และนําผลการ

ประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา* 

ปฏิบัติในสถานการณจริง พัฒนาความสามารถเชี่ยวชาญ เสริมสรางประสบการณ

สําหรับการนําไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

๑๙. การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

๒๕. การประกันคุณภาพ

การศึกษา* 

(๑) หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

(๒) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 

 

(๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอก* 

(๒) การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา* 

(๑) สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

(๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา 

 

(๑) สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา* 

(๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพ่ือพัฒนา

การศึกษา* 

บห 704 การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวโนม 

ศึกษาทฤษฎีการบริหารคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพท้ังปจจุบันและแนวโนม 

หลักและกระบวนการประกันคุณภาพ กระบวนทัศนทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยและระบบการบริหารคุณภาพสากล การฝกการวิเคราะห 

สังเคราะหเพื่อฝกการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากการประเมินอภิ

มานงานวิจัยและจากกรณีศึกษา การฝกปฏิบัติจริงในการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาและนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาสถานศึกษา 

๒๐. คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

(ผูบริหารสถานศึกษา) 

 

 

๒๖. คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

(ผูบริหารการศึกษา)* 

 

 

 

 

จรรยาบรรณนักวิจัย 

(๑) หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุจริต 

(๒) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

 

(๑) หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุจริต* 

(๒) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา* 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด* 

 

 

 

(๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด* 

(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ

และเสียสละใหสังคม 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

 

(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีจิตสํานึกสาธารณะ

และเสียสละใหสังคม* 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

 

 

 

 

(๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

บห 702 สัมมนาภาวะผูนําทางการบริหารกับการสรางนวัตกรรมเพ่ือบริหารการ

เปลี่ยนแปลง  

สัมมนาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนําทางวิชาการ  ผูนําเชิงคุณธรรม  ผูนําการ

เปลี่ยนแปลง การการบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความเสี่ยง การจัดการ

ความขัดแยง การเจรจาตอรอง ยุทธศาสตรทางการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หลักธรร

มาภิบาล  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูนํากับการพัฒนาเครือขาย

ทางการศึกษา  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกเพื่อการ

เปนผูนําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บห 705 การวิจัยข้ันสูงทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

ศึกษาเชิงวิพากษและวิเคราะหตอประเด็นปญหาการศึกษาและการสรางสรรค

นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับขอบขายประเด็นท่ีสนใจและทันสมัย การก 

าหนดปญหาการวิจัยท่ีน าไปสูการวิจัย 

ท่ีมีความส าคัญและกอผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงตอสังคม การออกแบบการวิจัยขั้น

สูงและการวิจัยพัฒนาแบบตางๆ 
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ผานวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานวิธี เรียนรูเชิงรุกฝก

ปฏิบัติการการพัฒนากรอบแนวคิด 

ของการวิจัย การก าหนดค าถามและวัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิง 

ปริมาณดวยสถิติขั้นสูง การแปลความหมายของผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษา การเขียนรายงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัย 

หมายเหตุ *ลําดับของมาตรฐานความรู  สาระความรูตามมาตรฐานและสมรรถนะตามมาตรฐานลําดับตามปรากฏในขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ (เร่ือง สาระความรู สมรรถนะและประสบการณวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ

ครู ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ) 
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ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

รายละเอยีดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
เพือ่การประกอบวชิาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

ส่วนที ่๑  มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   
ประกอบดว้ย ๓ ตอน คือ  (๑) มาตรฐานหลกัสูตร   (๒) มาตรฐานการผลิต  และ (๓) มาตรฐานบณัฑิต  ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี ๑  :  มาตรฐานหลกัสูตร 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ก.  วชิาชีพครู 
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ปริญญาตรี ( ๕ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๖๐   หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น   ไม่นอ้ยกวา่ ๑๒๔  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู            ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖  หน่วยกิต 
             (รายวชิา  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๔  หน่วยกิต        
              ปฏิบติัการสอน ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก              ไม่นอ้ยกวา่    ๗๘  หน่วยกิต 
              (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๓๙  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
 

๑.๒ ปริญญาตรีควบโท ( ๖ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๘๐  หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐   หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๓๒  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู             ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖   หน่วยกิต 
            (รายวชิาไม่นอ้ยกวา่ ๓๔ หน่วยกิต        
             ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก                ไม่นอ้ยกวา่   ๘๖  หน่วยกิต 
             (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๔๓  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
(๕) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒ หน่วยกิต 

              หรือสาระนิพนธ์           ๓  -  ๖   หน่วยกิต 

 
๑. มาตรฐานหลกัสูตร 
๑.๑ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 

(หลกัสูตรปริญญาตรี ๕ ปี  และ
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอนไดต้ามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหก้ารทาํวทิยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. (สาํหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 



๒ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๑.๓ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๓  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการสอน              ไม่นอ้ยกวา่       ๖  หน่วยกิต 
๑.๔  ปริญญาโท ( ๒ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่   ๔๕  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๒๗ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๖  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 

     หรือสาระนิพนธ์                ๓  -  ๖  หน่วยกิต 
๑.๕  ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่  ๗๖ หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่  ๔๐ หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๓๒ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๘  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๖  ปริญญาเอก ( ๓ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
       (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่  ๒๗ หน่วยกิต        
       ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๖ หน่วยกิต 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 

 

๑.๒ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต   
ปริญญาโท   ปริญญาโทควบเอก ๔ ปี  
และปริญญาเอก) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอน ตามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี   กรณีหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  
เป็นหลกัสูตรเฉพาะ  จะตอ้งเรียนใหค้รบ
ตามท่ีกาํหนด  ไม่สามารถเทียบโอนได ้

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ        
ภาคการศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๒.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ     
๒.๑ มาตรฐานความรู้ 

๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา 
๓) ภาษาและวฒันธรรม 
๔) จิตวิทยาสาํหรับครู 
๕) หลกัสูตร 
๖) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
๗) การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

๑.๓ ความรู้วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี        
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา
อยา่งเป็นระบบ 

๒.๒  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 
๒) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา                       

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

 

๑.๔ ประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระการฝึกทกัษะ  และสมรรถนะ   
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีคุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริม      
ความเป็นครูเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรเป็นระยะๆ ตลอดหลกัสูตร  
เพิ่มเติมจากกิจกรรมรายวิชา 

(๓) มีขอ้กาํหนดการปฏิบติัการสอน      
จะตอ้งแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษา      
มีหน่วยกิตรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน  และมีชัว่โมงสอนใน
วิชาเอกไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ           
๘ ชัว่โมง เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่          
๑๕ สปัดาห์ รวมไม่นอ้ยกวา่            
๑๒๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา         
มีเวลาเตรียมสอน  ตรวจงาน  และ 

 



๕ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ข.  วชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา   
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

 ไม่นอ้ยกวา่   ๓  หน่วยกิต 
๑.๒ ปริญญาโท ( ๒ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๔๒  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                            ไม่นอ้ยกวา่    ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                 ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 
     หรือสาระนิพนธ์                             ๓ - ๖  หน่วยกิต 
๑.๓ ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่ ๓๓  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา                    
                                             ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖  หน่วยกิต 
๑.๔ ปริญญาเอก 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๒๔  หน่วยกิต 
    (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
                                               ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วยกิต 

 
๑.๖ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิต            

ท่ีใหเ้ทียบโอนได ้ตามเกณฑ ์สกอ.  
โดยตอ้งเป็นวชิาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน ๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ           
ภาคการศึกษาตามเกณฑ ์สกอ.  

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์          
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  และ   
มีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ ์สกอ. 

๒.  มาตรฐานความรู้และปฏบัิติการวชิาชีพบริหารการศึกษา     
๒.๑  มาตรฐานความรู้    

๒.๑.๑ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 

 
๑.๗ ความรู้วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             



๖ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๔) หลกัสูตร  การสอน  การวดัและประเมินผล    
การเรียนรู้ 

๕) กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 
๖) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๑.๒ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๕) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

๒.๒  ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาและปฏิบติัการ

บริหารการศึกษาระหวา่งเรียนตามหลกัสูตรท่ีคุรุสภารับรอง 
 

ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา 
อยา่งเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๘ ปฏิบติัการวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริมความเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหาร
การศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดหลกัสูตร 

(๓) มีการกาํหนดการฝึกปฏิบติัการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ หน่วยกิต  และมีชัว่โมง
ปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง          
(๑๕ x  ๖ ชัว่โมง) ประกอบดว้ย    
การฝึกการบริหารสถานศึกษา  ร้อยละ ๕๐   
และฝึกการบริหารการศึกษา  ร้อยละ ๕๐ 

 
 



๑๐ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๕.๒ การบริหารการเรียนการสอน   
(๑) มีการจดัทาํประมวลรายวิชา หรือรายละเอียดรายวิชา

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา   
(๒) มีการจดัการเรียนการสอนตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือประกาศ  ท่ีสถาบนักาํหนด 
(๓) มีการจดัการเรียนการสอนครบตามคาํอธิบายรายวิชา 

รายละเอียดรายวิชา  จาํนวนหน่วยกิต  และจาํนวน
ชัว่โมง ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

(๔) มีการนาํผลการประเมินการสอนไปใชใ้นการปรับปรุง
ประมวลรายวชิา หรือรายละเอียดรายวิชาอยา่งต่อเน่ือง 

๒.๖ การบริหารการเรียนการสอน 
(๑) มีเอกสารประมวลรายวชิา หรือ

รายละเอียดรายวิชาไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

(๒) มีการระบุการนาํผลการประเมิน   
การสอนไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
การสอนในประมวลรายวิชาหรือ
รายละเอียดรายวิชา 

๕.๓ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  การฝึกปฏิบติั 
การบริหารสถานศึกษา   การบริหารการศึกษา    

(๑) สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีรับนิสิตนกัศึกษาตอ้งมี
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์คุรุสภากาํหนด  

(๒) สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการจดัครูพี่เล้ียง  และ
ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  ท่ีมีคุณสมบติั และประสบการณ์ตามท่ี
คุรุสภากาํหนด 

(๓) มีการจดัหรือแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศกต์ามท่ีคุรุสภา  
กาํหนด 

 
๕.๔  การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู เสริมความเป็น

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา  
(๑) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
(๒) มีโครงการตลอดหลกัสูตร  โดยจดัเป็นระยะอยา่ง

ต่อเน่ือง 
(๓) มีการกาํหนดเกณฑข์ั้นตํ่าของการเขา้ร่วมกิจกรรม   
(๔) มีการประเมินผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 
(๕) มีสมุดบนัทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และใชใ้นการพิจารณาอนุมติัการสาํเร็จการศึกษา 
ควบคู่กบัระเบียนผลการเรียนรายวิชา 

๒.๗ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศการศึกษา 
(๑) มีรายช่ือโรงเรียนสาํหรับปฏิบติัการสอน  

การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศ
การศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีรายช่ือครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  
และคณาจารยนิ์เทศกไ์ม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

๒.๘ การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู        
เสริมความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา      
และผูบ้ริหารการศึกษา   
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีแผนการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร 
(๓) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบนัทึก 

หรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๖.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ มีคณะกรรมการรับผดิชอบการประกนั

คุณภาพการศึกษา   
๖.๒ มีระบบและแผนการดาํเนินงาน                    

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๓ มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

๒.๙ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
(๒) มีเอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๓) มีแผนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
(๔) มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ตอนท่ี ๓ : มาตรฐานบณัฑิต 
 

มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 
 
๑. ความรู้ 

๓. มาตรฐานบัณฑิต 
๓.๑ เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา 
๓.๒ ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิต 

๒. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  และ            
การปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /          
บริหารการศึกษา  

๓.๓ วิชาชีพครู 
๑)    มีการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด   
ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากาํหนด  ไดแ้ก่ 
๒.๑) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

๒.๓) สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

๒.๔) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 

๓.๔ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑)    มีการปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /      

บริหารการศึกษา  ในหน่วยงานท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด               
ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง 



๑๓ 
๒.๒  สถานท่ีเปิดสอนและแผนการรับนิสิตนกัศึกษา 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งระบุสถานท่ีเปิดสอนและจาํนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีจะรับจาํแนกเป็นปีการศึกษา  
หากมีการเปิดสอนนอกท่ีตั้งจะตอ้งแนบหลกัฐานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โดยหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข  ใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 
 
๒.๓  เอกสารขอรับการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งส่งขอ้มูลตามมาตรฐานและเกณฑก์ารรับรองอยา่งครบถว้นทุกรายการ
ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนดพร้อมกบัการขอรับการรับรอง  เม่ือเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้ขอเอกสารเพิม่เติม  
ขอใหส่้งเอกสารเพิ่มเติมภายใน ๑๕ วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการลงนามรับทางไปรษณีย ์
 
๒.๔  การตรวจสอบเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปตรวจสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ภายใน  ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ี
ไดรั้บเอกสารขอ้มูลครบถว้น  ก่อนสรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการคุรุสภาใหก้ารรับรอง 
 
ส่วนที ่ ๓  การติดตามผลการรับรอง 
๓.๑  การส่งขอ้มูลหลงัการรับรอง 
 สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งส่งขอ้มูลการเปิดสอนตามหลกัสูตรใหคุ้รุสภาปีละ ๑ คร้ัง  ภายในส้ินเดือน    
พฤษภาคม  ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนด 
 
๓.๒  การติดตามผลเชิงประจกัษ ์
 คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปติดตามผลเชิงประจกัษ ์ หลกัสูตรละไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง โดยจะ
มีการขอพบนิสิตนกัศึกษา  คณาจารย ์ พีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีนิสิตนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอน 
ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา  โดยสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้ง
เตรียมเอกสารขอ้มูลใหค้ณะอนุกรรมการตรวจสอบตามแบบฟอร์ม  และรายละเอียดท่ีคุรุสภากาํหนด       
เพื่อพิจารณาการขยายเวลาการรับรอง  พกัการรับรอง  หรือยติุการรับรอง 



  

องค์ประกอบของมาตรฐาน เกณฑ์การรับรอง 
กระบวนการและหลักฐาน 

ที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานบัณฑิต 
๓.๒ การปฏิบัติการวิชาชีพ 
      บริหารสถานศึกษา /     
      บริหารการศึกษา  
 

๑. มีการปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา / 
บริหารการศึกษา ในหน่วยงานที่มีคุณสมบัติ          
ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ไม่น้อยกว่า 
๙๐ ชั่วโมง  

๒. มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมิน          
การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /     
บริหารการศึกษา 

 

๓.๓ การปฏิบัติตน 
 

มีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผลการรับรอง         
ความประพฤติจากสถาบันการผลิต 

 

๓.๔ การพัฒนาคุณลักษณะ   
      ความเป็นผู้นํา 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ          
ความเป็นผู้นํา  ปีละไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
      จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑.๒ กิจกรรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

          บริหารการศึกษา / นิเทศการศึกษา 
๒. มีหลักฐานที่แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมครบ            

ตามเกณฑ์ที่กําหนด  และผ่านการประเมิน      
จากสถาบันการผลิต 
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