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สารบัญ 
 

หมวดที่ หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร     1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา 1 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 2 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจาตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 3 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 4 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 5 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 6 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 10 
1. ระบบการจัดการศึกษา  10 
2. การดำเนินการของหลักสูตร 10 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 14 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 27 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 27 
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สารบัญ(ต่อ) 
 

หมวดที่ หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 30 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   30 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    31 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   35 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 37 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด)      37 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 37 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   37 
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 38 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่    38 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 38 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 39 
1. การกำกับมาตรฐาน   39 
2. บัณฑิต    39 
3. นิสิต    39 
4. อาจารย์    39 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    40 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    41 
7. ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 41 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 43 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน    43 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม    43 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร    43 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 44 
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สารบัญ(ต่อ) 

ภาคผนวก หน้า 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 46 
ภาคผนวก ข สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 68 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 70 
ภาคผนวก ง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 73 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 78 
ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 84 
ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 112 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/สำนัก บัณฑิตวิทยาลัย 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร 25530091104363
ชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in Curriculum Research and Development 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

       ชื่อย่อ:  ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Curriculum Research and Development) 

    ชื่อย่อ:  Ph.D. (Curriculum Research and Development) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
ไม่มี

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1   รูปแบบ

    หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 
5.2  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เอกสารและตำราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเข้าศึกษา 

รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

9 มิ.ย. 2566
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสาขาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว  คือ  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
เป็นหลักสูตรปรับปรุง (จากหลักสูตรเดิม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2560) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1  ของปีการศึกษา 2565 
ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่

6/2565 เมื่อวันที่ 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  5/2565 เมื่อวันที่ 28 เดือน 

มิถุนายน พ.ศ. 2565 
ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่ 8/2565 

เมื่อวันที่ 19 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
8.1 นักวางแผนการศึกษา   
8.2 ผู้กำหนดนโยบายการศึกษา     
8.3 อาจารย์มหาวิทยาลัย   
8.4 นักวิจัย นักพัฒนาหลักสูตร   
8.5 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน  



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 3 

9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ลำดับ

ที ่
รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร. ดนุลดา  
จามจุร ี

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 2526  
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2531   
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร), 2545 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

2 ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์  
อยู่ในศิล 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 2540   
ป.บัณฑิต (ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู), 2542 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสตูร), 2547   
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา), 
2554   

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทร
เกษม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

3 ผศ.ดร.จิตรา 
ดุษฎีเมธา 

ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2544 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษา), 
2547 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยตามที่อธิบายไว้ในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ระบุให้มีแนวทางในการเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยให้
ความสำคัญกับการยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต 
รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเอง โดยส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของ
ประเทศให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้างความตระหนักใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีจริยธรรม มีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน และจะยังคงเป็นประเด็นการพัฒนา
ที่ประเทศไทยต้องมุ่งเน้นให้ความสำคัญในการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว เพื่อให้กำลังคนของไทยมี
ความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวเข้ากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาที่
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาได้อย่างเท่าทัน สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นการบูรณาการองค์
ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความเชี่ยวชาญ การรู้เท่าทันด้านต่างๆ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเข้าด้วยกัน 
เพื่อสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้อง
ผลิตบุคลากรด้านการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพในการเป็นผู้นำการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้  และสร้างสรรค์

9 มิ.ย. 2566
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นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับสากล ส่งผลต่อการสร้างบุคลากรที่พร้อมสำหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกภายใต้สังคมที่เป็นพลวัต ส่งผลต่อพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสสังคมโลก ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
การเรียนรู้  นอกจากนั้นโลกสังคมไร้พรมแดนส่งผลให้การเลื่อนไหลของคน ทุน ความรู้ เทคโนโลยี สินค้าและ
บริการ ที่เชื่อมโยงกันทั่วโลก กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกพ้ืนที่ ส่งผลทั้งเชิงบวกและเชิง
ลบ โดยสังคมไทยสามารถที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้อย่างกว้างขวางผ่านสื่อเทคโนโลยี เป็นการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้สังคมไทยสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งข้อมูลทั่วโลก และเสริมสร้างการก้าวเข้าสู่สังคม
ฐานความรู้ในอนาคต อีกทั้งยังเปิดโอกาสในการพัฒนาและถ่ายทอดวิทยาการและแหล่งเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่ถูกต้องควบคู่ไปกับการ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร  และนำไปใช้ในทางที่ถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ดังนั้นการ
ผลิตและพัฒนาผู้นำด้านหลักสูตรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จะช่วยชี้นำและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศ  

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร
 โลกแห่งการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำให้การเรียนรู ้ต ้องมีการปรับตัว   และ

เปลี่ยนแปลง จากการเรียนรู้แบบตื้นๆ เรียนผ่านๆ ที่ทำให้ไม่เกิดการรู้จริง รู้ชัด ปฏิบัติไม่ได ้มาเป็นการเรียนรู้แบบรู้
จริง รู้ชัด ปฏิบัติได้ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนเป็นมาตรฐานของการเรียนรู้ในปัจจุบันการ Disrupt 
หรือการพลิกโฉมสิ่งเดิมๆ ด้วยนวัตกรรม เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจนเป็นปกติในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน 
เช่นเดียวกับการเรียนรู้แบบเดิมๆ ได้ถูก Disrupt ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ผ่าน Platform 
Digital และการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ตอบสนองคุณลักษณะความใฝ่รู้ของผู้เรียนในปัจจุบันได้ดีกว่า  การ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้เชิงลึกและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพได้  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
และผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปสร้างสรรค์งานวิชาการด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนมาเป็นระยะเวลากว่า 40 ปี มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งนี้ได้ให้ความสำคัญกับกับการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีกระบวนทัศน์แบบองค์รวม เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ท่ามกลางโลกใหม่ที่มีความผันผวนสูง เปลี่ยนแปลงฉับพลันรวดเร็ว เป็นสภาวะที่มีความไม่แน่นอน  ทำ
ให้ขาดความชัดเจนและยากต่อการตัดสินใจ มีความซับซ้อนและความคลุมเครือที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้   
ด้วยเหตุนี้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรจึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 5 

ผู้เรียนมีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สามารถใช้ระเบียบวิธีวิจัยต่างๆ เพ่ือการพัฒนานวัตกรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 
ด้วยการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
รวมทั้งบริบทต่างๆ โดยเฉพาะบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่มีความเป็นพลวัต ใช้องค์ความรู้ทาง
วิชาการและผลการวิจัยต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจนแนวโน้มของสังคม ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
และมุมมองของผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินใจออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร  

 นอกจากนี้ยังมุ่งพัฒนานิสิตให้มีทักษะใหม่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทักษะใหม่
สำหรับอนาคต (Skills for the Future) สามารถเรียนรู้และเข้าใจในศาสตร์ที่หลากหลาย มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกันในวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะการคิดเชิงออกแบบที่นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่
ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการทำงานบนโลกออนไลน์ มี Meta-cognitive 
skills  ที่สามารถควบคุมกระบวนการคิด ความตระหนักถึงงาน สามารถใช้กลยุทธ์หรือวิธีการทำงานจนสำเร็จ 
     12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะ  
ที่เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตและพัฒนาผู้นำด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
สังคม  ผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้
       ไม่มี 
13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
       ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 

1) ในรายวิชาที่มีความต้องการอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในคณะ/สาขาวิชาอื่นทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยจะเชิญมาสอนร่วมกับอาจารย์ประจำสาขาในฐานะอาจารย์พิเศษ  โดยทำเรื่องถึง
บัณฑิตวิทยาลัยในการเชิญอาจารย์ท่านดังกล่าวมาสอนในฐานะอาจารย์พิเศษ

2) ในกรณีที่นิสิตมีความต้องการในการเรียนรายวิชาที่สนับสนุนการทำปริญญานิพนธ์ ให้นิสิตเสนอ
ความต้องการในการเรียนรายวิชานั ้น ซึ ่งอาจเป็นรายวิชาในคณะ/สาขาวิชาอื ่นทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย จะต้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และทำแบบบันทึกคำร้องทั่วไป บว 100/1 เพ่ือ
ขอเรียนข้ามคณะ/สถาบัน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสร้างนักพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่พร้อมด้วยองค์ความรู้ คุณธรรม 
เป็นผู้นำทางสังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน

1.2 ความสำคัญ
       หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่สร้างนักวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดที่เป็นระบบ สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และชี้นำสังคม  
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ให้ความสำคัญกับกับการผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีกระบวนทัศน์แบบองค์รวม 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ามกลางโลกใหม่ที่มีความผันผวนสูง เปลี่ยนแปลงฉับพลันรวดเร็ว เป็นสภาวะที่มี
ความไม่แน่นอน  ด้วยเหตุนี้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรจึงได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สามารถใช้ระเบียบวิธีวิจัยต่างๆ เพ่ือ
การพัฒนานวัตกรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนใน
ทุกระดับการศึกษา ด้วยการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งบริบทต่างๆ โดยเฉพาะบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่มีความเป็นพลวัต 
ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการและผลการวิจัยต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน  

1.3 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

1. ประยุกต์ใช้วืธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บนพื้นฐานจรรยาบรรณนักวิจัย 

2. ออกแบบงานวิจัย วัดและประเมินผลหลักสูตรรวมทั้งการเรียนรู้ในบริบทต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. บริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนรู้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ได้ผลสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

4. นำเสนอ สื่อสาร เผยแพร่ องค์ความรู้ และการแก้ปัญหา ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษา 
1) ELO1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้บนหลักการวิธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ

ที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2) ELO2 สามารถออกแบบงานวิจัย การวัดและประเมินผลหลักสูตรและการเรียนรู้
3) ELO3 สามารถบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ นำการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับบริบท

และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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4) ELO4 สามารถสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
5) ELO5 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ด ้วยความรับผิดชอบและยึดหลัก

จรรยาบรรณนักวิจัย 
1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีที่ 1 สามารถสังเคราะห์บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ปรัชญาการศึกษาและการเรียนรู้ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีทางจิตวิทยา เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  สามารถแก้ไขปัญหาและ 
การทำงานเป็นทีม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

ปีที่ 2 สามารถออกแบบงานวิจัยในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  มีทักษะในการแก้ไขปัญหา และการ
ทำงานเป็นทีม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

ปีที่ 3 สามารถดำเนินการบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น จัดทำรายงานวิชาการ 
สามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
นักวิจัย   

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
แผนการปรับปรุงมาตรฐานของ
หลักสูตรให้มีมาตรฐานสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคมและ
หลักการประกันคุณภาพ  มีการ
พัฒนาให้ทันกับความก้าวหน้าของ
วิทยาการด้านการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรรูปแบบใหม่ๆ 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการอัตรากำลังเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร
2. สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้เชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร
3. ติดตามและประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ
4. ปรับปรุงมาตรฐานของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร AUNQA

1. รายงานผลการดำเนินงาน
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร
3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
3.51 คะแนน จาก 5.0 คะแนน
4. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร AUNQA โดย
กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้คณุภาพ
ของดุษฎีบัณฑิตที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

พ ัฒนาบ ัณฑ ิตให ้ม ีค ุณภาพ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐานและการทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อ่ืน

1. มาตรฐานคุณภาพดุษฎีบัณฑิต
1) มีคุณธรรมและจริยธรรม
2) มีความรอบรู้วธิีวิทยาการวิจัย

และศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
2. บูรณาการสาระสำคัญของ
ศาสตร์การพัฒนาหลักสตูรกับ
กระบวนการคิดข้ันสูง
3. บูรณาการสุนทรียสนทนา การ
ถอดบทเรียนและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
3) สามารถใช้กระบวนการวจิัยสร้าง

องค์ความรู้ นวัตกรรมหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ 

4) คิดอย่างเป็นระบบและเปน็ผู้นำ
ด้านการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 

5) มีทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
หลักสูตร/การเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
วิจัยและและนวัตกรรม
หลักสูตร/การเรียนรู้ของ
คณาจารย์
2. ส่งเสริมสนับสนุน
โครงการวิจัยระหว่างสถาบัน
3. ส่งเสริมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ของนิสิตและคณาจารย์
4. ส่งเสริมสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยและและ
นวัตกรรมหลักสูตร/การเรียนรู้สู่
ชุมชนและสังคม

2. มาตรฐานงานวิจัยและสร้างสรรค์
1) จำนวนผลงานวิจัยและการ

บริการองค์ความรู้ต่อสังคม 
2) จำนวนผลงานวิจัยที่คณาจารย์

นำมาบริการสังคมในลักษณะต่างๆ      
3) จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนิสิตและ
คณาจารย์  

4) จำนวนโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

5) จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

พัฒนามาตรฐานการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิต
นำองค์ความรู้และผลการวิจัย
พัฒนาบุคลากรในชุมชนและสังคม
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานเสนอความ
ต้องการได้รับการบริการทาง
วิชาการ

3. มาตรฐานการบริการวิชาการ
1) จำนวนผลงานวิจยั/องค์ความรู้

ที่เผยแพร่สู่สังคม 
2) จำนวนโครงการพัฒนา

บุคลากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

พัฒนามาตรฐานอาจารย์ 1. ส่งเสริมคณาจารย์พัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาการ การทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการทั้งในและนอกสถาบัน

4. มาตรฐานการพัฒนาอาจารย์
1) รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน
ของอาจารย์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 9 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
2. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณาจารยท์ั้ง
ในและนอกสถาบัน

โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.51 คะแนน
จาก 5.0 คะแนน 

2) ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม
ประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงาน
วิชาการ ระดับประเทศและนานาชาติใน
แต่ละปี 

3) จำนวนครั้งของการประชุม/
โครงการที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการรว่มกันระหวา่งคณาจารย ์

4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

พัฒนามาตรฐานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมกระบวนการใช้หลักสตูร
และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. กำหนดให้มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
3. ส่งเสริมสนับสนุนการบรหิาร
จัดการหลักสูตรที่มีคุณภาพ

5. มาตรฐานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้

1) มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรที่มาจากอาจารย์ประจำของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 

3) มีระบบการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

พัฒนามาตรฐานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร
2. กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้
คุณภาพของดุษฎีบัณฑิต
3. มีการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร AUNQA

6. มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพ
1) มีระบบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร  
2) ผลการประกันคุณภาพ

หลักสูตร AUNQA อยู่ในระดับ 4 (มี
คุณภาพของการดำเนินการของ
หลักสูตรตามเกณฑ์) 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1   ระบบ

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    ไม่มี 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน

วันเสาร์ และ วันอาทิตย์ 
ภาคต้น           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  และต้องเป็นผู ้ที ่จบการศึกษาด้านการศึกษา หรือมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษา หากไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษามาก่อนจะต้องลงเรียนในรายวิชาที่สาขาวิชา
กำหนด และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1) การสังเคราะห์เอกสารวิชาการและงานวิจัยแล้วเขียนเรียบเรียงแสดงความคิดรวบยอดในลักษณะ

ของเอกสารวิชาการ 
2) การนำเสนอทางวิชาการในลักษณะของการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเชื่อมโยงองค์ความรู้
3) การมีพ้ืนฐานความรู้ด้านการวิจัย สถิติขั้นพ้ืนฐานต่างกัน

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3 
1) ส่งเสริมการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยในประเด็นที่เรียนรู้ทุกรายวิชาเพ่ือเสริมสร้าง

ประสบการณ์การอ่านเชิงวิพากษ์และการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
2) ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันบนพ้ืนฐานขององค์ความรู้และผลการวิจัยในระหว่าง

การจัดการเรียนรู้ 
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3) กำหนดให้นิสิตลงเรียนความรู้พื้นฐานด้านการวิจัย สถิติขั้นพื้นฐานหากการประเมินผลความรู้
พื้นฐานด้านการวิจัย สถิติขั้นพื้นฐานไม่ผ่านตามเกณฑ์ รวมถึงวิชาการที่จำเป็นต้องใช้ในการศึกษารายวิชา
ต่างๆ ในหลักสูตร และตามที่อาจารย์ประจำวิชาและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - - 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - - 10 10 
รวม - 10 20 30 30 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 10 10 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี
การศึกษา  
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จำนวนรับ) 
(100,000 บาท/คน/ปี) 

- 1,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 

รวมรายรับ - 1,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 
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2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการ 
ค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน 135,992 135,992 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย 
1.1.1 ค่าสอนสำหรับผู้สอนภายใน (เมื่อมีภาระงานเกิน 35 หน่วยภาระงาน) 

  ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยท่ี 1-10; 1,200 บาท/ช่ัวโมง) 33,600.00 33,600.00 
  ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยท่ี 11-15; 600 บาท/ช่ัวโมง) 12,000.00 45,600.00 

1.1.2 ค่าสอนรายวิชาของส่วนงานอื่น 
  ค่าตอบแทนผู้สอนเท่ากับ 1,200 บาทต่อช่ัวโมง  6,000.00 51,600.00 

1.1.3 ค่าสอนและค่าคุมสอบสำหรับอาจารย์พิเศษ 
  ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,500 บาทต่อช่ัวโมง 47,500.00 99,100.00 

จำนวนชั่วโมงสอนเกนิกว่าที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
      ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสตูร หรือคา่ใช้จ่ายต่อปี x จำนวนป)ี 4,000.00 103,100.00 
      ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 800.00 103,900.00 
      กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสรา้งหลักสูตร  
      (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนเิทศ กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 

26,092.00 129,992.00 

      ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้สำหรบันิสิต 3,000.00 132,992.00 
      ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 3,000.00 135,992.00 
      อื่นๆ แล้วแต่หลักสูตร - 135,992.00 
2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก 33,998.00 169,990.00 
    2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต่ำร้อยละ 5) 8,499.50 144,491.50 
    2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ำร้อยละ 5) 8,499.50 152,991.00 
    2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค 

 (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 
16,999.00 169,990.00 
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รายการ 
ค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

3. หมวดค่าปริญญานิพนธ์ 19,400.00 189,390.00 
หลักสตูรภาษาไทย (ทำปริญญานิพนธ์ไมเ่กิน 48 หนว่ยกติ) 
ค่าธรรมเนียมไม่เกิน 300,000 บาท 
     3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 172,490.00 
     3.2 กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ 

- กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์หลัก (ไม่เกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 176,990.00 
- กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ร่วม (ไม่เกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 180,490.00 

     3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 4,000 บาท /นิสติ 1 คน) 4,000.00 184,490.00 
- กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน (ไม่เกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 188,990.00 

     3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสดุท้าย  (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 189,390.00 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 50,610.00 240,000.00 
     4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี) 16,350.00 205,740.00 
     4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 9,000.00 214,740.00 
     4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 3,120.00 217,860.00 
     4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 22,140.00 240,000.00 
5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 60,000.00 300,000.00 
6. ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 300,000.00 

    2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  แบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟไลน์ 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
     การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1  จำนวนหน่วยกิต 
       รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
หมวดวิชา หน่วยกิต 

  หมวดวิชาบังคับ      8 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า      4 หน่วยกิต 
  ปริญญานิพนธ์      36 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า     48 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
1) หมวดวิชาบังคับ กำหนดให้เรียน 8 หน่วยกิต ดังนี้

วพ701 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  3(2–2–5) 
RC701 Research for Curriculum and Learning Development 
วพ702 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาข้ามศาสตร์ 3(2–2–5) 
RC702 Seminar on Interdisciplinary Curriculum Development 
วพ703 สัมมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนรู้  
2(1–2–3) 

RC703 Seminar on Situation Analysis for Curriculum and Learning 
Development 

2) หมวดวิชาเลือก กำหนดให้เรียนอย่างน้อย 4 หน่วยกิต
จัดเป็นกลุ่มความรู้ (Cognate area) เพื่อเสริมสมรรถนะในการทำปริญญานิพนธ์   นิสิต

สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามความสนใจภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  หรือกรรมการ
ควบคุมการทำปริญญานิพนธ์ ทั้งนี้นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอก
มหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ  

รายวิชากลุ่มความรู้ในหลักสูตรนี้ จำแนกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย กลุ่มพัฒนา
หลักสูตร กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดังนี้ 

กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
วจ801 วิทยาการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
RS801 Data Science for Curriculum and learning Development 

9 มิ.ย. 2566
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วจ802 วิธีวิทยาการทบทวนอย่างเป็นระบบ 2(1–2–3) 
RS802 Systematic Review Methodology 
วจ803 การวิเคราะห์อภิมาน   2(1–2–3) 
RS803 Meta-analysis 
วจ804 การออกแบบการวัดและประเมินเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 2(1–2–3) 
RS804 Design of Measurement and Assessment for Educational Research 
วจ805 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร   2(1–2–3) 
RS805 Statistical and Multivariate Analysis 
วจ806 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง           2(1–2–3) 
RS806 Structural Equation Modelling 
วจ807 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้      2(1-2-3)  
RS807 Seminar on Research Methodology for Curriculum and learning 

Development 
กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร 

ลส801 สัมมนาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 2(1–2–3) 
CL801 Seminar on Curriculum Design and Development 
ลส802 สัมมนาการออกแบบเพ่ือการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
CL802 Seminar on Design for Learning 
ลส803 สัมมนาการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
CL803 Seminar on Technology Design for Learning 
ลส804 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2(1–2–3) 
CL804 Action Learning 
ลส805 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1–2–3) 
CL805  Quality Assurance in Education 
ลส806 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพ่ือการรู้คิด 2(1–2–3) 
CL806 Seminar on Cognitive Coaching Innovation 
ลส807 การฝึกอบรมระยะสั้นด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ใน

ต่างประเทศ           
2(1–2–3) 

CL807 Overseas Short Course Training on Curriculum and Learning 
Development      



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 16 

กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พต801 การเข้าใจตนเองและผู้อื่นเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนรู้ 2(1–2–3) 
BH801 Understanding of Self and Others for Curriculum and Learning 

Development 
พต802 การสื่อสารเชิงบวกในการบริหารชั้นเรียน 2(1–2–3) 
BH802 Positive Communication for Classroom Management 
พต803 ผู้นำทางการศึกษายุคใหม่ 2(1–2–3) 
BH803 Modern Education Leadership 

3) หมวดปริญญานิพนธ์
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation 

ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสอักษร 

วพ(RC) หมายถึง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
วจ(RS) หมายถึง ระเบียบวิธีวิจัย  
ลส(CL) หมายถึง การพัฒนาหลักสูตร 
พต(BH) หมายถึง พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปพอ(GRD) หมายถึง ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

รหัสตัวเลข 
ตัวเลขลำดับที่หนึ่ง หมายถึง รายวิชา  ดังนี ้

7 หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 
8 หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาเลือก 
9 หมายถึง หมวดปริญญานิพนธ์ 

ตัวเลขลำดับที่สอง หมายถึง 0 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาเอก 
9 หมายถึง ปริญญานิพนธ์ 

ตัวเลขลำดับที่สาม หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาตามกลุ่มวิชา 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
  วพ701 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2–2–5) 
วพ702 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ 3(2–2–5) 
วพ703 สัมมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1–2–3) 

รวม 8 หน่วยกิต 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือก อย่างน้อย 2 วิชา 2(1–2–3) 
รวม 4 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 
รวม 9 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 
รวม 9 หน่วยกิต 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 
รวม 9 หน่วยกิต 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 
รวม 9 หน่วยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาบังคับ

วพ701 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2–2–5) 
RC701 Research for Curriculum and Learning Development 

       การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสาน 
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  การออกแบบงานวิจัยเชิงทดลองและการเลือกใช้สถิติที ่เหมาะสม 
นำเสนอผลงานวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ทั้งการพูดและการเขียน การอ้างอิงงานวิจัยตาม
หลักการทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และจรรยาบรรณของนักวิจัย  

        Application of quantitative, qualitative, mixed- methods research, theoretical 
concepts in curriculum and learning development, experimental research designs and 
selection of appropriate statistical methods, oral and written research presentation on 
curriculum and learning development, research citations or references based on social 
science research principles, human research ethics, and code of ethics for researchers 
วพ702     สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์                                             3(2-2-5) 
RC702     Seminar on Interdisciplinary Curriculum Development 

   การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตรบูรณา
การ องค์ประกอบในการพัฒนาหลักสูตร ลักษณะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ การ
วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ และการออกแบบการเรียนรู้
บูรณาการข้ามศาสตร์ การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  การ
บริหารหลักสูตร การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร       

       Analysis, critique, and knowledge sharing of theories in curriculum development, 
Integrated curriculum models, components of curriculum development, interdisciplinary 
characteristics, and best practices, analysis of learning outcomes, workshops in 
interdisciplinary curriculum development, and interdisciplinary learning design, development 
of media and learning resources, integrated learning assessment, curriculum administration, 
evaluation, and improvement 
วพ703 สัมมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
RC703 Seminar on Situation Analysis for Curriculum and Learning Development 

       การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นและแนวโน้มต่างๆ ในการวิเคราะห์ความ
ต้องการ ผู้เรียน และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  การประยุกต์หลักการ
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา ทฤษฎีภาวะผู้นำ  ทฤษฎีการเรียนรู้   ทฤษฎีแรงจูงใจ  และทฤษฎีหลักสูตร มาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้มีส่วนร่วม   
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       Analysis, critique, and knowledge sharing of issues and trends in the analysis of 
needs, learners, and learning environments, application of psychology, sociology, leadership 
theory, learning theory, motivation theory, and curriculum theory in the development of 
curriculum and learning suitable for both learners and stakeholders 

หมวดวิชาเลือก   
   กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 

วจ801 วิทยาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
RS801 Data Science for Curriculum and learning Development 

        การจัดการข้อมูลโดยใช้หลักการทางวิทยาการข้อมูล โครงสร้างข้อมูลเชิงเส้น โครงสร้างข้อมูลที่
ไม่ใช่เชิงเส้น การใช้ฐานข้อมูลหลายมิติ ข้อมูลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ความเหมาะสมและข้อจำกัดของ
เทคโนโลยี การจัดการข้อมูลต่างๆ สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้     

        Organization of data using data science principles, linear data structures, non-linear 
data structures, internet network data, appropriateness and the limitations of various 
information management technologies for the data analysis used in curriculum development 
and learning   

วจ802 วิธีวิทยาการทบทวนอย่างเป็นระบบ 2(1–2–3) 
RS802 Systematic Review Methodology 

       การประยุกต์ใช้วิธีการในการสร้างหลักฐานสังเคราะห์  เช่น การทบทวนอย่างเป็นระบบ การ
ทบทวนซ้ำ และการทบทวนขอบเขต โดยเน้นที่การค้นหา การจัดการข้อมูล วิธีการกำหนดคำถาม กำหนด
เกณฑ์คัดเข้าและคัดออกของกลุ่มตัวอย่าง ค้นหาหลักฐาน ดึงข้อมูล ประเมินความเสี่ยงของอคติในการวิจัย 

       Application of methodologies for creating evidence syntheses such as systematic 
reviews, iterative reviews, and scoping reviews with emphasis on finding and managing how 
to formulate answerable research questions, defining the inclusion and exclusion criteria, 
searching for evidence, extracting data, assessing the risks of bias in research 

วจ803 การวิเคราะห์อภิมาน   2(1–2–3) 
RS803 Meta-analysis 

       การประยุกต์ใช้วิธีการในการวิเคราะห์อภิมาณเพื่อการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล การกำหนด
คำถาม การคัดเลือกข้อมูล การค้นหาหลักฐาน การประเมินคุณภาพข้อมูลและงานวิจัย หลักการทางสถิติ
สำหรับการวิเคราะห์อภิมาณ การอภิปรายความก้าวหน้าและวิธีวิทยาในการวิเคราะห์อภิมาน 
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       Application of methods in meta-analysis for data collection and synthesis, 
formulation of questions data selection searching for evidence, data quality assessment and 
research statistical principles for meta-analysis, discussion of progress and scientific methods 
in meta-analysis         
วจ804 การออกแบบการวัดและประเมินเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  2(1–2–3) 
RS804 Design of Measurement and Assessment for Educational Research 

        การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการในการวัดและประเมินผลการศึกษา ปฏิบัติการใช้ศาสตร์การ
วัดผลในการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรภายใต้หลักการจริยธรรมการวิจัย       

        Application of the theories and principles of educational measurement and 
evaluation, practicing the use of measurement science in educational research and 
curriculum development under the principles of research ethics    
วจ805 
RS805 

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร 
Statistical and Multivariate Analysis 

2(2–1–3) 

        การประยุกต์ใช้วิธีที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและหลายตัวแปร เช่น การวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ การวิเคราะห์กลุ่ม และ MANOVA โดยให้ข้อมูล
หลายตัวแปรและวัตถุประสงค์ในการศึกษา การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัว
แปร แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร 

       Application of appropriate methods of statistical and multivariate data analysis 
such as principal component analysis, exploratory factor analysis, discriminant analysis and 
MANOVA, given multivariate data and study objectives, using statistical software package 
programs to carry out multivariate data analyses; Interpret results of multivariate data 
analyses 
วจ806 
RS806 

การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
Structural Equation Modelling 

2(2–1–3) 

       การประยุกต์หลักการพื้นฐานในการสร้างแบบจำลองสมการโครงสร้าง  (SEM) และการนำ
แบบจำลองดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  ทบทวนการสร้างแบบจำลองสมการ
โครงสร้างอย่างมีวิจารณญาณในการวิจัยทางการศึกษา ใช้โปรแกรมแพ็คเกจซอฟต์แวร์ทางสถิติเพ่ือ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแบบจำลองสมการโครงสร้างและตีความผลลัพธ์ 

       Application of basic principle in structural equation modelling (SEM) and how 
such models can be applied to research and curriculum development, critically review 
structural equation modelling in educational research, using statistical software package 
programs to carry out structural equation modelling data analyses and interpret the results 
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วจ807 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(2–1–3) 
RS807 Seminar on Research Methodology for Curriculum and learning Development 
              การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นและแนวโน้มในวิธีวิทยาด้านการวิจัยและ
สถิติที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร โดยใช้หลักการออกแบบการวิจัย การรวบรวม
ข้อมูล และทฤษฎีทางสถิติ การนำเทคนิคใหม่มาใช้ในระเบียบวิธีวิจัยในการออกแบบงานวิจัยและการ
พัฒนาหลักสูตร    
              Analysis, critique, and knowledge sharing of issues and trends in research 
methodology and statistics related to research and curriculum development work with the 
application of research design principles, data collection and statistical theories, applying 
new technique in research methodology to research design and curriculum development 

             
 กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร 

ลส801 
CL801 

สัมมนาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร    
Seminar on Curriculum Design and Development 

2(1–2–3) 

              การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นและแนวโน้มในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรโดยใช้หลักการออกแบบหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การ
ประเมินผลผู้เรียนทั้งการประเมินผลความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปรวม  
              Analysis, critique, and knowledge sharing of issues and trends in design and develop 
the curriculum by applying the principles of curriculum design and learning management, 
learning theories, learning psychology, curriculum development models, supervision of 
learning management, practicing curriculum design and development, and evaluation of 
learners both formal evaluation and summative evaluation 
 
 
 

ลส802 สัมมนาการออกแบบเพ่ือการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
CL802 Seminar on Design for Learning  
               การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นและแนวโน้มในการออกแบบการเรียนรู้ด้วย
การประยุกต์ใช้หลักการออกแบบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ แผนผังแนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ รูปแบบ 
การออกแบบการเรียนรู้  การวิเคราะห์สถานการณ์ ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ และการประเมินความ 
สำเร็จการออกแบบการเรียนรู้  
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              Analysis, critique, and knowledge sharing of issues and trends in learning design with 
the application of learning design principles, learning theories, learning design concept maps, 
learning design models, situational analysis, practicing learning design, and assessment of 
learning design success  
 

ลส803 สัมมนาการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
CL803 Seminar on Technology Design for Learning 
               การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นและแนวโน้มในการใช้หลักการออกแบบ 
เทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ  ออกแบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการมี ส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และการประเมินประสิทธิผลการออกแบบเทคโนโลยีที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
               Analysis, critique, and knowledge sharing of issues and trends in using the principles 
of technology design, adopting technology to support learning in various ways, designing 
technology-enhanced learning,  and evaluating the effectiveness of technology design on 
learners' learning 
 

ลส804 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2(1–2–3) 
CL804 Action Learning  
               การประยุกต์ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening Skill) 
และการตั้งคำถามผ่านสมรรถนะของผู้นำ  (Leadership  Competencies) การค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 
(Real Problem)  การร่วมกันทำงานเพ่ือแก้ไขปัญหา 
              Application of active learning theory and principles, applying active listening skills 
and questioning through leadership competencies, identifying the root cause of the problem,  
collaborating with team to solve problems  

 
 

ลส805     การประกันคุณภาพการศึกษา                                                                    2(1–2–3) 
CL805     Quality Assurance in Education 
              การวิเคราะห์ วิพากษ์ภาพรวมของการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานและแนวทางการ
ประกันคุณภาพระดับสากล ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ การประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ และการจัดสรรทรัพยากร การวิจัยสถาบันเพื่อการวัดและเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ 
รวมทั้งคุณภาพการสอนและการวิจัย การทบทวนหลักสูตร การประเมินหลักสูตรและการนิเทศ   
              Analysis and critique of an quality assurance in education, international, regional, 
and national quality assurance standards and guidelines, internal and external quality 
assurance, strategic planning, and resource allocation, institutional research for quality 
measurement and enhancement, quality of teaching and research, program reviews, course 
and supervision evaluations 
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ลส806 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด 2(1–2–3) 
CL806 Seminar  on Cognitive Coaching Innovation  
              การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและหลักการของการโค้ชเพื่อการรู้คิด การ
สร้างความไว้วางใจ  การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  การใช้พลังคำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิง 
สร้างสรรค์  และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการโค้ชที่นำไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิดบนฐานการวิจัย   
              Analysis, critique, and knowledge sharing of the concepts and principles of cognitive 
coaching, building trust and providing information to stimulate learning, using the power of 
questions, creative feedback and providing information for further learning, use of technology 
for coaching that leads to the improvement of the learning quality of learners, design 
innovative coaching based on cognition-based research 
 

ลส807 การฝึกอบรมระยะสั้นด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ในต่างประเทศ             2(1–2–3) 
CL807 Overseas  Short Course Training on Curriculum and Learning Development     
              การฝึกอบรมระยะสั ้นที ่เก ี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเร ียนรู ้ในมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน     
              Short-term training related to curriculum and learning development in overseas 
universities for the exchange of knowledge of trends in curriculum development and learning 
management to enhance the knowledge and experience of learners 
 
   

                  กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   
พต801 การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1–2–3) 
BH801 Understanding of Self and Others for Curriculum and Learning Development 
              การประยุกต์ใช้หลักการการรับรู้ความสามารถแห่งตน (self-efficacy)  ความภาคภูมิใจใน ตนเอง
(self-esteem)  การควบคุมตนเอง (self-control)  การมีวินัยในตนเอง (self-discipline)  การกำกับ ตนเอง 
(self-regulation) ความมุ่งมั่นในตนเอง (self-determination)  ความกรุณาต่อตนเอง (self-compassion)  
การสร้างการเติบโตในตนเอง(self-growth) ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนรู้ของผู้เรียนใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
              Application of the principles of self-efficacy, self-esteem, self-control, self-
discipline, self-regulation, self-determination, self-compassion, and self-growth affecting 
learning and learning achievement of learners in curriculum and learning development 
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พต802 การสื่อสารเชิงบวกในการบริหารชั้นเรียน 2(1–2–3) 
BH802 Positive Communication for Classroom Management  
              การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวก หลักการสื่อสารเชิงบวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 
feedback)  การสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุง (Corrective feedback)  สุนทรียะสาธก (Appreciative inquiry) 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง    
             Application of the principles of positive psychology and positive communication, 
creative constructive feedback, corrective feedback for improvement, and appreciative inquiries 
to motivate learners to participate in learning and to develop their own learning behaviors 
 

พต803 ผู้นำทางการศึกษายุคใหม่  2(1–2–3) 
BH803 Modern Educational Leadership  
              การวิเคราะห์ วิพากษ์ทฤษฎีภาวะผู้นำ แนวคิดภาวะผู้นำทางการศึกษายุคใหม่ ประเด็นและ
แนวโน้มบริบททางสังคมและจิตวิทยาที่มีความสัมพันธ์กับการจัดการศึกษา   ความแตกต่างระหว่างรุ่นและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจ  สัมมนาและถอดบทเรียน
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำทางการศึกษา 
               Analysis and critique of leadership theory, concepts of modern educational 
leadership, issues and trends in the socio-psychological contexts related to educational 
management, the differences between generational and individual differences, learning 
environments and motivation, seminars and the lessons learned from the research related to 
educational leadership 
 
 

           หมวดปริญญานิพนธ์   
ปพอ891   ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  36  หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation     
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
1 ผศ.ดร. ดนุลดา  

จามจุร ี
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์), 2526  
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2531   
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร), 
2545 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

2 ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์  
อยู่ในศิล 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 2540   
ป.บัณฑิต (ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู), 2542 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสตูร), 2547   
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา), 
2554   

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทร
เกษม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

3 ผศ.ดร.จิตรา 
ดุษฎีเมธา 

ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2544 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษา), 
2547 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

 3.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับ

ที ่
รายชื่อคณาจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) และปีทีจ่บ 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร. ดนุลดา  
จามจุร ี

วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ์), 2526 
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์),2531   
กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร),2545 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

2 ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์  
อยู่ในศิล 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 2540   
ป.บัณฑิต (ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู), 2542 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสตูร), 2547   
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา), 
2554   

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทร
เกษม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

3 ผศ.ดร.จิตรา 
ดุษฎีเมธา 

ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2544 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษา), 2547 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

9 มิ.ย. 2566
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ลำดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา) และปีทีจ่บ 
สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว

ประชาชน 
4 รศ.ดร.มารตุ  พัฒผล กศ.บ. (คณิตศาสตร์), 2544 

กศ.ม.  (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา),  2546 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร), 2550 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

5 ผศ.ดร.ขนิษฐา 
สาลีหมัด 

ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย), 2545 
M.A. (Political Science), 2551

ปร.ด. (ภาวะผู้นำทางการศึกษา), 2555 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
American University in 
Cairo, Egypt 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

6 รศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
อนามัย), 2525  
กศ.ม. (การวัดผลทางการศึกษา), 2543  
วท.ม. (ชีวเภสัช), 2529   
ค.ด. (วิธีวิทยาการการวิจยัการศึกษา), 2549 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

7 ผศ.ดร.สเุมษย์ 
หนกหลัง 

ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์ – จิตวิทยาและการ
แนะแนว), 2549  
วท.ม. (นันทนาการ), 2551 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน), 2558 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

8 ผศ.ดร.อมราพร  
สุรการ 

พย.บ. , 2534 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2545 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2555 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

9 ผศ.ดร.ฐาศุกร์ 
จันประเสริฐ 

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง), 2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2553  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

10 ผศ.ดร.วีระนันท์  
คำนึงวุฒิ 

อ.บ. (ภาษาเยอรมัน), 2539 
M.A. (International Business), 2540
Ph.D. (Management), 2551

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Brunel University, UK 
University of London, UK 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

11 ผศ.ดร.ลดัดา หวังภาษิต ค.บ. (การประถมศึกษา-ภาษาอังกฤษ), 
2539 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ), 2546 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร), 
2556 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x
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ลำดับ
ที ่

รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา) และปีทีจ่บ 
สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา เลขประจำตัว

ประชาชน 
12 อ.ดร ปริชัย ดาวอุดม กศ.บ. (สังคมศึกษา), 2542 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์), 2544 
ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์), 2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

13 อ.ดร.พีรเดช 
ประคองพันธ์ 

B.A. (Psychology), 2553 

M.Sc. (Clinical Mental Health
Counseling), 2557
ปร.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์), 2563

Christian Brothers 
University, USA  
The University of 
Memphis, USA  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

14 อ.ดร.ชัยยุทธ กลีบบัว วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิง่ทอ), 
2549 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ), 2552 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2559 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

x-xxxx-xx-xxx-xx-x

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)
ไม่มี 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
5.1 คำอธิบายโดยย่อ

       การวิจัยปริญญานิพนธ์ทางด้านพัฒนาหลักสูตร การสอน และการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง 
องค์ความรู้ด้านพัฒนาหลักสูตร การสอน และการจัดการเรียนรู้ บนพื้นฐานของการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร   
และทางด้านพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามที่นิสิตสนใจและต้องสามารถอธิบายได้โดยทฤษฎีและ
แนวคิดที่นำมาใช้ในการศึกษา และองค์ความรู้ใหม่ที่จะได้รับจากการทำวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล
ให้ปริญญานิพนธ์ถูกต้องตามหลักวิชาการ  และเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ดำเนินการวิจัยและนำเสนอต่อคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์  โดยดำเนินการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้า (progress report) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
1.2 สามารถชี้ประเด็นปัญหาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

ด้านความรู้ 

9 มิ.ย. 2566
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 2.1 นำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
 2.2 แสดงความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับสถานการณ์ที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู้   
   2.3 สามารถคัดเลือกแนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญสำหรับการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้    
  ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถสังเคราะห์ผลการวจิัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้  
 3.2 สามารถบรูณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งในและนอกสาขาวชิาไปสู่การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 
 3.3 สามารถออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยในประเด็นที่มีความซับซ้อนเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย  หลักสูตร  และการจัดการเรียนรู้         
   3.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ด้วยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน
การวิจัย หลักสูตรและการเรียนรู้   
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 4.2 ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   4.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ระบุเทคนิคทางสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมายได้ 
 5.2 มีการนำความรู้ไปถ่ายทอดความรู้หรืออ้างอิงต่อสาธารณชน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบ
การนำเสนอที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
   5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
      5.3  ช่วงเวลา  
 นิสิตจะดำเนินการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 
ภาคการศึกษา และสอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualification Examination) แต่ไม่เกินภาคเรียนที่ 7 และระยะเวลา
อนุมัติเค้าโครงปริญญานิพนธ์ถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องมีเวลาอย่างน้อย 9 เดือน 
 5.4  จำนวนหน่วยกิต   
  36 หน่วยกิต 
      5.5  การเตรียมการ   
 1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนและให้คำปรึกษา 
 2) นิสิตนำเสนอโครงการวิจัยในลักษณะเอกสารกรอบแนวคิด (concept paper) ต่อคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรเพื่อให้ข้อเสนอแนะ  และกำหนดคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 
 3) นิสิตพบอาจารย์ควบคุมปริญญานิพนธ์ตามกำหนด มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำ 
บันทึกการให้คำปรึกษา  
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 4) นิสิตดำเนินการตามโครงการวิจัย ภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์   
และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 5) นิสิตสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 
     5.6  กระบวนการประเมินผล  
  1) การพิจารณาเอกสารกรอบแนวคิด (concept paper) ของนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2) การพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตโดยคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
 3) ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าการทำปริญญานิพนธ์ 
 4) สอบผ่านการนำเสนอปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์โดยคณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับ 
ปริญญานิพนธ์  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559   
 5)  ผลงานที่เก่ียวข้องกับปริญญานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   
 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 

1. มีทักษะการสื่อสาร 
 

กลยุทธ์การสอน 
1. การทำโครงงาน 
2. การสะท้อนการเรียนรู้ 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง/การอบรมระยะสั้น 
5. การถอดบทเรียน 
6. การทำปริญญานิพนธ์ 
การประเมินผล 
1. การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษา
อย่างถูกต้อง   
2. การจับใจความสำคัญ (Skimming)  ความเข้าใจข้อความ  (text 
Comprehension)  การรับข้อมูล (Perception)  
3. การสะท้อนผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4. การสอบวัดคุณสมบัติดุษฎีบัณฑิต 
5. การประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ 

2. สมรรถนะของหลักสูตร  
นักพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอน 
1. การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง/การอบรมระยะสั้น 
5. การถอดบทเรียน 
6. การทำปริญญานิพนธ์ 
การประเมินผล 
1. การประเมินผลงานที่สะท้อนศักยภาพด้านการวิจัย สร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม เช่น บทความวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. การประเมินผลตามสภาพจริง 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)       31 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 

3. การสะท้อนผลการประเมินสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4. การสอบวัดคุณสมบัติดุษฎีบัณฑิต 
5. การประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

  1.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
  1.2 สามารถชี้ประเด็นปัญหา
ทางวิชาการและเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไข  

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็น 
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม    
จริยธรรมและจรรยาบรรณนักวจิัย  
2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
ที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณในบรบิททางวชิาการ   
   
  

1. ประเมินจากรายงาน/งานวิจยั
ของนิสิตที่คำนึงถึงจริยธรรมทาง
วิชาการ 
2. ประเมินจากการแสดงแนวคิด/ 
การตัดสินใจหาข้อสรุปต่อปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อน
ในบริบททางวิชาการและบนพ้ืนฐาน
หลักสิทธิมนุษยชน    
3. การสอบวัดคุณสมบัติดุษฎีบัณฑิต 
4. คุณภาพปริญญานิพนธ์ 

 

 2.  ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

   2.1 นำหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่สำคัญมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ 
   2.2 วิเคราะห์สถานการณ์ที่
ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้   
   2.3 สามารถคัดเลือกแนวคิด 
ทฤษฎีที่สำคัญสำหรับการวิจัย
ทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้    

1. บูรณาการกระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้  การ
วิเคราะห์ และการสังเคราะห์องค์
ความรู้ 
2. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการสะท้อนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
     

1. ประเมินผลงาน/การแสดง
ความคิดเห็นที่สะท้อน
ความสามารถในการอธิบาย
แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้      
3. การสอบวัดคุณสมบัติดุษฎี
บัณฑิต 
4. คุณภาพปริญญานิพนธ์ 
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    3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 สามารถสังเคราะหผ์ลการวจิัย 
และทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้  
3.2 สามารถบรูณาการแนวคิด
ต่างๆ ทั้งในและนอกสาขาวชิาไปสู่
การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
3.3 สามารถออกแบบและดำเนิน
โครงการวิจัยในประเด็นที่มีความ
ซับซ้อนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการวิจัย  
หลักสูตร  และการจัดการเรียนรู้         
3.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ด้วยการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน
การวิจัย หลักสูตรและการเรียนรู้   

1. บูรณาการสาระสำคัญกับการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
2. บูรณาการการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน    
3. ส่งเสริมกิจกรรมการถอด
บทเรียนและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมการสะท้อนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
6. จัดกิจกรรมฝึกอบรมระยะสั้น
ในมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
7. การฝึกประสบการณ์ใน
สถานการณ์จำลองและ
สถานการณ์จริง 
     
     
     

1. ทดสอบการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาทางด้านหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
2. ประเมินจากรายงานการ
สังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎี
เพ่ือพัฒนาความรู้  
3. ประเมินจากรายงาน/โครงการ 
วิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการ
แนวคิด ทฤษฎีต่างๆทั้งในและ
นอกสาขาวิชา  
4. ประเมินจากรายงานการ
ออกแบบและดำเนินโครงการวิจัย
ในประเด็นที่มีความซับซ้อนเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านการวิจัย  หลักสูตร  และ
การเรียนรู้         
5. ประเมินจากรายงานที่แสดงถึง
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน 
การวิจัย  หลักสูตร  และการเรยีนรู้ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
6. ประเมินจากการสะท้อนคิด
ของผู้เรียน 
7. การสอบวัดคุณสมบัติดุษฎีบัณฑิต  
8. คุณภาพปริญญานิพนธ์ 

 
 

 
 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)       33 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 มีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 
4.2 ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4.3 สามารถวางแผนและ
รับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. บูรณาการการเรียนรู้แบบ  
Interdisciplinary  Team  
2. ส่งเสริมการถอดบทเรียนและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. บูรณาการการประเมินตนเอง
และการให้เพ่ือนประเมินใน
กระบวนการเรียนรู้ 

1.  สังเกตพฤติกรรมการมี
ปฏิสัมพันธ์กับนิสิตในชั้นเรียนและ
อาจารย์ผู้สอน   
2. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งในห้องเรียนและภาคสนาม 
3. ประเมินจากการสะท้อนคิด
ของผู้เรียน 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 

5.1 ระบุเทคนิคทางสถิติมาใช้ใน
การวิเคราะห์ แปลความหมายได้ 
5.2 มีการนำความรู้ไปถ่ายทอด
ความรู้หรืออ้างอิงต่อสาธารณชน 
รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 

1. บูรณาการการใช้เทคโนโลยีใน
กระบวนการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมระยะ
สั้นในมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
3. ฝึกปฏิบัติการเขียนบทความ
วิชาการ/วิจัย 

1. ประเมินจากการการนำเสนอ 
รายงานทางวิชาการ การนำเสนอ 
ความคิดเห็นทางวิชาการ 
2. ตรวจสอบชิ้นงานการนำเสนอ 
รายงานทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการผ่านสื่อสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการ 
3. คุณภาพปริญญานิพนธ์ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
1.2 สามารถชี้ประเด็นปัญหาทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไข  

2. ด้านความรู้ 2.1 นำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ 
2.2 วิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้   
2.3 สามารถคัดเลือกแนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญสำหรับการวิจัย
ทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้    

3. ด้านทักษะทางปัญญา  3.1 สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้  
3.2 สามารถบรูณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งในและนอกสาขาวชิา
ไปสู่การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้านหลักสูตรและการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย 
3.3 สามารถออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยในประเด็นที่มี
ความซับซ้อนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
วิจัย  หลักสูตร  และการเรียนรู้         
3.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ด้วย
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการวิจัย หลักสูตรและ
การเรียนรู้   

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    และความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ  

5.1 ระบุเทคนิคทางสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ แปล
ความหมายได้ 
5.2 มีการนำความรู้ไปถ่ายทอดความรู้หรืออ้างอิงต่อ
สาธารณชน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

รายวิชา 

 
ด้านที่ 1 
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

 
 

ด้านที่ 2 
ความรู ้

 
 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปญัญา 

ด้านที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาแกน 

วพ701 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตร และการเรียนรู้   

● ○ ○  ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ ● 

วพ702 สมัมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์ 
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

○ ● ○ ● ○ ○ ● ○  ● ● ○   ● ○ 

วพ703 การพัฒนาหลักสูตรบรูณาการ
ข้ามศาสตร์      

● ○ ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ● 

หมวดวิชาเลือก 

วจ801 วิทยาการข้อมลูเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู ้

● ○ ○  ● ● ○ ●  ● ● ○ ● ○ ○ 

วจ802 วิธีวิทยาการทบทวนอย่างเป็นระบบ ● ● ●  ● ● ○ ● ●   ● ● ○ ○ 
วจ803 การวิเคราะห์อภมิาน ● ○ ●  ● ● ○ ● ●   ● ● ○ ● 
วจ804 การออกแบบการวัดและ
ประเมินเพื่อการวิจัยทางการศึกษา 

● ● ○  ●  ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ 

วจ805 สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล
หลายตัวแปร 

●  ● ○ ●   ● ●  ○ ● ●  ● 

วจ806 การวิเคราะหโ์มเดลสมการ
โครงสร้าง 

●  ●  ●   ● ●  ○ ● ●  ● 

วจ807 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

○ ●  ● ●    ● ● ○ ● ○ ● ● 

ลส801 สัมมนาการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร    

  ● ● ○ ○ ○ ●   ○ ● ○   ○ ●   

ลส802 สัมมนาการออกแบบเพื่อการ
เรียนรู ้

  ● ● ○ ○ ○ ●   ○ ● ○   ○ ●   

ลส803 สัมมนาการออกแบบเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรู ้

○ ● ○ ○ ● ○ ● ● ○ ●      ○ ● 

ลส804 การเรยีนรูสู้่การปฏิบัต ิ  ● ○ ○   ●  ○ ● ● ●  ● ○ 
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รายวิชา 

 
ด้านที่ 1 
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

 
 

ด้านที่ 2 
ความรู ้

 
 

ด้านที่ 3 
ทักษะทางปญัญา 

ด้านที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
ลส805 การประกันคุณภาพการศกึษา   ○ ● ● ○   ● ● ○  ●   ● ● 
ลส806 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อ
การรู้คิด 

● ● ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ 

ลส807 การฝึกอบรมระยะสั้นด้านการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้ใน
ต่างประเทศ                

● ● ● ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ 

พต801 การเขา้ใจตนเองและผู้อื่นเพื่อการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู ้

○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ●  ●  

พต802 การสื่อสารเชิงบวกในการ
บริหารช้ันเรียน 

○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ ●  ●  

พต803 ผู้นำทางการศึกษายุคใหม ่ ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ○  ●  
ปริญญานิพนธ์ 
ปริญญานิพนธร์ะดบัปริญญาเอก ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
(ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตกำลังศึกษา 
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

• ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
แบบ 2 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี
สิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู 

ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการ
สอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน 
การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

2. หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้
สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 

4. หลักสูตรกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบ สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ  
สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  
 

 2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอน 

กับการบริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/

วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้  

 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาขั้น
ต่ำปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 - อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ่ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

2. บัณฑิต 
- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผล
การเรียนรู้ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานทำ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา (ถ้ามี)  
 

3. นิสิต 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและ
คุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิต
มีความพร้อมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ และ
ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตสำนึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 - หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ  สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
 - หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษาของนิสิต เพื่อติดตาม ประเมิน 
และ ปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 

4. อาจารย ์
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง มาตรฐาน
ความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้
เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร  (UK 
Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย 
การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
 - มีการกำกับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และสอดคล้อง
กับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู ้เช ิงรุก  (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ทำงาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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 - สนับสนุนนิสิตมีการฝึกประสบการณ์อย่างน้อย 3 เดือนในต่างประเทศ และตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 
 - มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหา ที่สอน โดยมีการกำกับติดตามและตรวจสอบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  
 - มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและ
การตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั ้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีกำหนดได้ (หลักสูตรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้เพิ่มเติม)  
 - มีการสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนั บสนุนการ
เรียนรู้ และนำผลการสำรวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

(1)   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน 
       การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2)    มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ 
       กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
       สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3)    มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ 
       ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย 
       ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4)    จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ 
       ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  
       และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน 
       ให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5)   จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7  
       ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6)   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้  
       ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  
       ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

 
(7)   มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน  
       หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
       ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8)   อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 
       ด้านการจัดการเรยีนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9)   อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ  
       และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ 
        การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ทีม่ีต่อ 
        คุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - ✓ ✓ ✓ 

(12)   ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑติใหม่  
        เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

- มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต  (ปค.003) และนำผลการ
ประเมินมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  

 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาท ิการมีส่วนร่วม
ใน การทำกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การนำเสนองาน การประเมินชิ้นงาน ผลงาน 
รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

- มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ ผู้สอน 
ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 

☐ มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 

☐ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอก  
มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน 
 ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
- ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที ่1)  
- ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพื่อทราบปัญหาการดำเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และนำสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ดำเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่

ปรับปรุงแก้ไข 
ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 

ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังตามข้อเสนอแนะ  
 

- 

วิชาหลักท่ีสอนควรเน้นการ 
บูรณาการไม่ควรแยกเป็นส่วนๆ 
ที่มุ่งเน้นเนื้อหา แต่ให้คำนึงถึง
การประยุกต์ใช้ในส่วนความรู้
เฉพาะให้เป็นวิชาเลือก 

ปรับวิชาหลักในลักษณะของวิชาสัมมนา 
การเรียนการสอนดำเนินการในลักษณะ 
Team teaching ความรู้เฉพาะปรับให้
เป็นวิชาเลือกที่ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตาม
ส่วนขาด และที่สนับสนุนการทำปริญญา
นิพนธ์ 

- 

หมวดปริญญานิพนธ์แบ่งเป็น 4 
ส่วน เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ในการทำปริญญานิพนธ์และ
กระตุ้นผู้เรียนให้จบตามแผนการ
ศึกษา 

ปร ิญญาน ิพนธ ์จำนวน  36 หน ่วยกิต 
แบ่งเป็น 9 หน่วยกิต ลงทะเบียน 4 ครั้ง 
ปริญญานิพนธ์ปริญญาเอก 1 
ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร
และงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  และพัฒนา 
concept paper ของห ัวข ้อการว ิจ ัยที่
สนใจทำเป็นปริญญานิพนธ์ นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับ
ความเห็นชอบให้นำไปพัฒนาต่อยอดเป็น
เค้าโครงปริญญานิพนธ์  
ปริญญานิพนธ์ปริญญาเอก 2 
พัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ในหัวข้อการ
วิจัยที่สนใจ มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
เป ็นไปตามหล ักการและแนวค ิดทาง
วิชาการซึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เอกสารและงานว ิจ ัยที่
เ ก ี ่ ยวข ้อง  โดยได ้ ร ับคำแนะนำจาก
คณะกรรมการที ่ปร ึกษาปริญญานิพนธ์  
นำ เสนอเค ้ า โครงปร ิญญาน ิพนธ ์ต่อ
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ที ่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้รับผลการพิจารณาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ในระดับผ่าน 
ปริญญานิพนธ์ปริญญาเอก 3 
พัฒนาเคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัยและ
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ
คุณภาพเคร ื ่องม ือว ิจ ัยด้วยว ิธ ีการที ่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ดำเนินการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยได้รับคำแนะนำของ
คณะกรรมการที ่ปร ึกษาปริญญานิพนธ์  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล เขียนปริญญา
นิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์ 
ปริญญานิพนธ์ปริญญาเอก 4 
ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ป ร ิ ญ ญ า น ิ พ น ธ ์ ต่ อ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าปร ิญญา
นิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขเล่มปริญญานิพนธ์
ฉบ ับสมบ ูรณ์  ตามข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าปร ิญญา
นิพนธ์ ส่งปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อ
มหาวิทยาลัย เขียนบทความวิจัยตามชื่อ
เร ื ่องปร ิญญาน ิพนธ ์และเสนอต ีพ ิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ(TCI 
1) หรือนานาชาติ(Scopus) 
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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
------------------------------------------------- 

 

1. ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา  2560 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           3.1 มีภาวะผู้นำ มีวธิีคิดอย่างเป็นระบบ และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดย
คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม  
           3.2 เป็นนักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่มีความรอบรู้วิธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ สามารถใช้
กระบวนการวิจัยสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
           3.3 เป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีด้านการวิจัย หลักสูตร            
และการจัดการเรียนรู้ 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
    ELO1 สามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
    ELO2 สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
 

*หมายเหตุ ใช้คำกิริยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ 
 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปีย้อนหลัง 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ผศ.ดร.ดนุลดา จามจุรี วท.บ.(การพยาบาลและผดุง
ครรภ์), 2526  
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์), 
2531   
กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร), 2545 

3 1 1 4 3 

2 ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล บธ.ม. (คอมพิวเตอร์ธรุกิจ),2538   
คม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสตูร),2546   
คด.(วิธีวิทยาการวิจัยทางการ
ศึกษา),2554   

7 3 2 2 1 

3 ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา ศศ.บ. (จิตวิทยา),2538 
วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก),2543 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา), 2547 

5 9 6 1 3 
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6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการบรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ: UKPSF, เทคนิคการสอน Active Learning, 
Outcome-based Learning, Online Learning, Student-Centered, การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  
 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
 6.4 ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา: ด้านหลักสูตรและการสอน การออกแบบการเรียนรู้ การวิจัย  
จิตวิทยา ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
 

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จำนวนอาจารย์
ประจำท่ีเข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 
1 2 3 4 

1. UKPSF ฝ่ายวิชาการ มศว 5 /    
2. จริยธรรมการวิจัย สวทช. 1  /   
3. จริยธรรมการวิจัย มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลยั 1  /   
3. SWU-BEST: Effective Online Teaching 
Advance Course A1: การผลิตส่ือวิดีโอด้วยโทรศัพท์   
มือถือและแอพพลิเคชั่นสำหรับการตัดต่ออย่างง่าย 

มศว 8 /  / / 

4. Team-based Learning (TBL) มศว 2 /  / / 
5. กลุ่มเครื่องมือสำหรับระดมสมองและแผนผังความคิด มศว 2 /   / 
6. Research Design: Inquiry and Discovery COURSERA 2  /   
7. Professional Development Program  University of Arkansas, USA.  1 / /  / 
8. Teach less, learn more through innovative 
pedagogy and engaged learning. SEAMEO 
Regional Language Centre, Singapore 

SEMEO, Singapore 5 √    

9. AUN-QA Training Course for Accomplishing 
Programme Assessment (Tier 1), ASEAN 
University Network 

ภายนอก 1    √ 

10. Assessors Training Workshop for AUN-QA 
Programme Assessment (Tier 2), ASEAN 
University Network 

ภายนอก 1    √ 

11. หลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis Version 4, ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย 

ภายนอก 1    √ 

12. การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design),ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย 

ภายนอก 1 √   √ 

13. การอบรมพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4, ท่ีประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย 

ภายนอก 1   √  
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ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จำนวนอาจารย์
ประจำท่ีเข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 
1 2 3 4 

14. การจัดทำผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs 
Formulation), ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

ภายนอก 1 √   √ 

15. The A.I. Experiential Program Python 
Programming,  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1    √ 

16. The A.I. Experiential Program Computer 
Vision,  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1  √   

17. The A.I. Experiential Program Data Science,  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1  √   
18. The A.I. Experiential Program A.I. Process,  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1  √   
19. การสร้างเครื่องมือวัดประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะ
พิสัย (psychomotor)  

มศว 1  √   

20. Certified Action Learning Coach   World Institute Action 
Learning  (WIAL) 

1 √  √ √ 

21. MMS Coaching Training    MMS Institute, LLC 1 √  √ √ 
22. WIAL COACHES PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT 

World Institute Action 
Learning  (WIAL) 

1 √  √ √ 

23. WIAL2021 Global Conference World Institute Action 
Learning  (WIAL) 

1 √  √ √ 

24. WIAL Thailand Refresher + Advanced Coach 
Skill 

World Institute Action 
Learning  (WIAL) 

1 √  √ √ 

25. Design Thinking       SEAC 1 √  √ √ 
26. Self Determination     Coursera 1 √  √ √ 

 
7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ที่นิสิตหรืออาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 
- รางวัล Best Paper ในการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสิต ในการประชุม 2nd International Conference 
on Technology Innovative Education and Multidisciplinary Skills in the 21st Century Research, 
Thailand ระหว่างวันที่ 8-9 มกราคม 2565  
- ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา รางวัลอาจารย์ดีเด่น (สาขารับใช้สังคม) จาก  สภาคณาจารย์และพนักงาน มศว 
ประจำป ี2559 
- ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา รางวัลบุคคลต้นแบบเทิดแผ่นดิน นานาชาติครั้งท่ี 1  สาขา "ครู อาจารย์. ปูชนีย
บุคคล 2559” จากสภาศิลปวัฒนธรรมจิตตานุภาพ 
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จำนวน 
ในแผน

รับ 

จำนวน
รับ 

จำนวน
สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู ่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

ตรง
วุฒิ 

เกี่ยวข้อง อิสระ จำนวน ร้อยละ 

2560 15 9 4* 7 - 2 - - - - 
2561 15 7 1 6 85.7 1 - - 1 100 
2562 15 10 2* 8 80 2 - - - - 
2563 15 13 - 13 100 - - - - - 
2564 15 15 - 15 100 - - - - - 

*สอบจบปรญิญานิพนธ์ ปีการศึกษา 2564 
 
9. ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      9.1 ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตรทั้งด้านวิชาการ และวิจัย 
      9.2 การมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
      9.3 การจัดการเรียนรู้โดยการใช้การวิจัยเป็นฐาน และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ(Action Learning)  
10. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
      10.1  ความรู้และประสบการณ์ที่มีมาก่อน(Prior Knowledge and Experience) ของผู้เรียน เกี่ยวกับ
การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร   
      10.2  ผู้เรียนไม่สามารถลาเรียนได้เต็มเวลา(เรียนด้วยทำงานด้วย) เป็นอุปสรรคในช่วงการทำปริญญานิพนธ์   
      10.3  การจัดการเรียนการสอนช่วง Covid-19 ที่ต้องเรียนผ่านออนไลน์ มีผลต่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน  

********************************************* 
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ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

มาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3  3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

ELO1 สามารถพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนรู้บนหลักการวิธี
วิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ ทีส่อดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   

/ / / / / / / / / / / / / / / 

ELO2 สามารถออกแบบงานวิจัย การวัดและประเมินผล 
หลักสตูรและการเรียนรู ้

/ / /   / /   / / / / / / / / 

ELO3 สามารถบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ นำการ
เปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 / / / / / / / / / / / / / / 

ELO4 สามารถสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ดา้น การ
วิจัยและพัฒนาหลักสตูร 

/ / / / / / / / / / / /  / / 

ELO5 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ้ด้วย
ความรับผิดชอบและยึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัย 

/ /   /   / / /    /  
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู ้

(Knowledge) 
ELO1 สามารถพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนรู้บน
หลักการวิธวีิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ ที่ 
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   

(SS1) ทักษะการบูรณาการข้อมูล ความรู้ทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา 
(SS2) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร 
(SS3) ทักษะการออกแบบการเรียนรู ้
(SS4) ทักษะการจัดการเรียนรู ้
(SS6) ทักษะการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้  
(SS8) ทักษะการวิจยัขั้นสูง 
(SS9)  ทักษะสถิติการวิจยัขั้นสูง 

(GS1) การเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(GS2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์
(GS3) การคิดวิเคราะห ์
(GS4) ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
(GS5) ทักษะการเรียนรู้แบบรว่มมือ 
(GS6) ทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 
(GS7) ทักษะการสื่อสาร 
(GS8) ทักษะการแก้ปัญหาแบบรว่มมือ 
(GS9) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
(GS10) ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
(GS11) ทักษะการแกป้ัญหา  
(GS12) ทักษะการตั้งคำถาม 

(K1) ความรู้เกีย่วกบัปรัชญาการศึกษาและการเรียนรู้  
(K2) ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร 
(K3 ) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู ้ 
(K4) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีการเรียนรู้  
(K5) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา 
(K6) ความรู้วธิีวิทยาการวจิัย   
(K7) ความรู้จรยิธรรมในการวิจัย 
(K8) ความรู้ในการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
  
 

ELO2 สามารถออกแบบงานวิจยั การวดัและ 
ประเมินผลหลักสูตรและการเรียนรู ้

(SS2) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร 
(SS3) ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ 
(SS4) ทักษะการวัดและแบบประเมินผลหลักสูตรและ
การเรียนรู้   
(SS6) ทักษะการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้  
(SS8) ทักษะการวิจยัขั้นสูง 
(SS9)  ทักษะสถิติการวิจยัขั้นสูง 

(GS1) การเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(GS2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์
(GS3) การคิดวิเคราะห ์
(GS4) ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
(GS7) ทักษะการสื่อสาร 
(GS10) ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
(GS11) ทักษะการแกป้ัญหา  
(GS12) ทักษะการตั้งคำถาม 

(K2) ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร 
(K3 ) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้  
(K8) ความรู้ในการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
(K7) ความรู้จรยิธรรมในการวิจัย 

 

ELO3 สามารถบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ นำ
การเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับบริบท และความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

(SS2) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร 
(SS3) ทักษะการออกแบบการเรียนรู ้
(SS4) ทักษะการจัดการเรียนรู ้
(SS10) ทักษะการวางแผน ดำเนินการ และประเมิน
คุณภาพระบบบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ 

(GS1) การเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(GS2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์
(GS3) การคิดวิเคราะห ์
(GS4) ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
(GS5) ทักษะการเรียนรู้แบบรว่มมือ 
(GS6) ทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 

(K1) ความรู้เกีย่วกบัปรัชญาการศึกษาและการเรียนรู้  
(K2) ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร 
(K3 ) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู ้ 
(K4) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีการเรียนรู้  
(K5) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา 
(K6) ความรู้วธิีวิทยาการวจิัย   
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ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู ้

(Knowledge) 
(SS11) ทักษะการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนรู้ 
(SS12) ทักษะภาวะผู้นำทางการศึกษา 
(SS13) ทักษะการให้คำปรกึษา (consulting skills) 
(SS14) ทักษะการโค้ช 
(SS15) ทักษะการสื่อสารหลักสูตรและการเรียนรู ้

(GS7) ทักษะการสื่อสาร 
(GS8) ทักษะการแก้ปัญหาแบบรว่มมือ 
(GS9) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
(GS10) ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
(GS11) ทักษะการแกป้ัญหา  
(GS12) ทักษะการตั้งคำถาม 

(K7) ความรู้จรยิธรรมในการวิจัย 
 
 

ELO4 สามารถสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน 
การวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 

(SS2) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร 
(SS3) ทักษะการออกแบบการเรียนรู ้
(SS4) ทักษะการจัดการเรียนรู ้
(SS5) ทักษะการวัดและแบบประเมินผลหลักสูตรและ
การเรียนรู้   
(SS6) ทักษะการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้  
(SS11) ทักษะการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนรู้ 

(GS2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์
(GS6) ทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 
(GS7) ทักษะการสื่อสาร 
(GS9) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
(GS10) ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
(GS11) ทักษะการแกป้ัญหา  
 
  

(K2) ความรู้เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร 
(K3 ) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้  
(K4) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีการเรียนรู้  
(K5) ความรู้เกีย่วกบัทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา 
(K6) ความรู้วธิีวิทยาการวจิัย   
(K8) ความรู้ในการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
  
 

ELO5 ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนรู้
ด้วยความรับผิดชอบและยึดหลักจรรยาบรรณ 
นักวิจยั 
 

(SS5) ทักษะการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้  
(SS8) ทักษะการวิจยัขั้นสูง 
(SS9)  ทักษะสถิติการวิจยัขั้นสูง 
(SS12) ทักษะภาวะผู้นำทางการศึกษา 
(SS13) ทักษะการให้คำปรกึษา (consulting skills) 
(SS14) ทักษะการสื่อสารหลักสูตรและการเรียนรู้ 

(GS2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์
(GS4) ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
(GS6) ทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 
(GS11) ทักษะการแกป้ัญหา  
(GS12) ทักษะการตั้งคำถาม 
  

(K7) ความรู้จรยิธรรมในการวิจัย 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 
ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 
 
 

สามารถสังเคราะห์บริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ปรัชญาการศึกษาและการเรียนรู้ หลักการและ
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  
สามารถแก้ไขปัญหาและทำงานเป็นทีม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

ชั้นปีที่ 2 
 

สามารถออกแบบงานวิจัยในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  มี
ทักษะในการแก้ปัญหาและทำงานเป็นทีม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

ชั้นปีที่ 3 
 

สามารถดำเนินการบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น จัดทำรายงานวิชาการ สามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการ 
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณนักวิจัย   

 

4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

รายวิชา 
 Expected Learning Outcome (ELOs)  
1 2 3 4 5 

วิชาเฉพาะด้าน      
1. วิชาแกน        
วพ701 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้   / /  / / 
วพ702  สัมมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้ 

/  / / / 

วพ703 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์    / / / / / 
*หมายเหตุ ไม่ต้องทำรายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาเลือก 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
1. สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้บนหลักการวิธีวิทยาการวิจัย
และศาสตร์ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการ ของกลุ่มเป้าหมาย   

สัมมนา, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, การสืบค้นและศึกษา
ด้วยตนเอง, research based learning, project based 
learning, case-study, reflection, coaching, การทำปริญญา
นิพนธ ์ 

การสอบ, การนำเสนอ, การตอบคำถาม, รายงาน, การเขียน 
ข้อเสนอโครงการ, การเขียนบทความ, คุณภาพของปริญญานิพนธ์  
 

2.  สามารถออกแบบงานวิจัย การวัดและประเมินผลหลักสูตรและ 
การเรียนรู้ 

สัมมนา, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, การสืบค้นและศึกษา
ด้วยตนเอง, research based learning, project based 
learning, case-study, reflection, coaching, การทำปริญญา
นิพนธ ์ 

การสอบ, การนำเสนอ, การตอบคำถาม, รายงาน, การเขียน 
ข้อเสนอโครงการ, การเขียนบทความ, คุณภาพของปริญญานิพนธ์  
 

3.  สามารถบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ นำการเปลี่ยนแปลงท่ี
สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

สัมมนา, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, การสืบค้นและศึกษา
ด้วยตนเอง, project based learning, case-study, 
reflection, coaching, การทำปริญญานิพนธ์  

การนำเสนอ, การตอบคำถาม, รายงาน, การเขียนข้อเสนอโครงการ, 
การเขียนบทความ, คุณภาพของปริญญานิพนธ์  
 

4.  สามารถสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยและ พัฒนา 
หลักสูตร 

สัมมนา, การอภิปราย, การสืบค้นและศึกษาด้วยตนเอง, project 
based learning, case-study, reflection, coaching, การทำ
ปริญญานิพนธ์  

การนำเสนอ, การตอบคำถาม, รายงาน, การเขียนข้อเสนอโครงการ, 
การเขียนบทความ, คุณภาพของปริญญานิพนธ์  
 

5.  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ด้วยความรับผิดชอบ
และยึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

สัมมนา, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, การสืบค้นและศึกษา
ด้วยตนเอง, project based learning, case-study, การทำ
ปริญญานิพนธ์  

การนำเสนอ, การตอบคำถาม, รายงาน, การเขียนข้อเสนอโครงการ, 
การเขียนบทความ, คุณภาพของปริญญานิพนธ์  
 

 
 

***************************************************** 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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จิราภรณ ์ ตั้งสกุล, ดนุลดา  จามจุรี, มนตรี  แย้มกสิกร และชื่นฤดี  คงศักดิ์ตระกูล.(พฤษภาคม – สิงหาคม 2563).  
          การศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือสำหรับนักศึกษาพยาบาล. รามาธิบดีพยาบาลสาร. 26(2):  
          217-231. 
ธารทิพย์ ขุนทอง, ดนุลดา จามจุรี, มณฑิรา จารุเพ็ง และ ว่าที่ร้อยตรี มนัส บุญประกอบ (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  
          การศึกษาคุณลักษณะความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่น. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม. 11(2): 49-66. 
ดนุลดา จามจุรี. (มกราคม–เมษายน 2561). การประเมินผลโครงการหลักสูตรบูรณาการการใช้รถใช้ถนนอย่าง 
          ถูกต้องปลอดภัย. Veridian E-Journal, Silpakorn University. 11(1): 1618-1634.    
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Waiyawut Yoonisil 
ตำแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ที่ทำงาน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  
มือถือ 092-264-8887 
เบอร์โทรศัพท์  0-2649-5000 ต่อ 15698   โทรสาร 0-2260-0132  
E-mail waiyawut@g.swu.ac.th , wys959@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2540 

ป.บัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 2542 
ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางการศึกษา สถิติ การนิเทศการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินโครงการ การวิจัยอภิมาน  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิรภัค สุวรรณเจริญ, ช่อเอ้ือง อุทิตะสาร, อนุรักษ์ เร่งรัด, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล, และจิตรา ดุษฎีเมธา.  (2564). 

การศึกษาพฤติกรรมทางสุขภาพของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ตำบลหนองแวง อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี.  4(2) (พ.ค.–ส.ค. 2564). :139-
148. 

กัญคดา อนุวงศ์, อาจรี ศุภสุธีกุล และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. (2563). มโนทัศน์ที่ (อาจจะ) คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ระดับหลักสูตร. วารสารวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร. 10(2) (ก.ค.-ธ.ค. 2563) : 14-23. 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)       88 

สุปราณี แตงวงษ์, อนุรักษ์ เร่งรัด, เสาวพงษ์ ยมาพัฒน์ และ วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. (2562). บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความกรุณาต่อตนเองของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดนครปฐม. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. 25 (2) (เม.ย.-มิ.ย. 2562): 37-49. 

วราภรณ์ ไทยมา, บุญไช จันทร์สีนา และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. (2562). การศึกษาภาวะผู้นำแบบร่วมมือร่วมพลังของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการดำาเนินงานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. มนุษยสังคมสาร (มสส). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 17(1) (ม.ค.-เม.ย. 2562). : 219-240. 

ศิริกาญจน์ บวรวิศวยศ. จิตรา ดุษฏีเมธา. อัจฉรา วัฒนาณรงค์ และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. (2561). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างวินัยในตนเองในวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู. วารสารวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร. 8(1) (ม.ค.-มิ.ย. 2561) : 242-259. 

กชณัช  นวลนิศาชล, วัยวุฑฒ ์อยู่ในศิล และฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2561). “สังคมสันติภาพ มรดกสู่เยาวชน” 
คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการอยู่ร่วมในสังคมอย่างสันติ: กรณีศึกษาวัยรุ่นตอนต้นโรงเรียนประจำ
จังหวัดที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่. วารสารวธิีวิทยาการวิจัย. 31(3) (ก.ย.-
ธ.ค. 2561) : 323-345. 

พัชราภา อินทรพรต, สวศิน เกษมปิติ, วราพร ช่างยา, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล และ จิตรา ดุษฎีเมธา. (2561). การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสำหรับแบบจำลองสุนทรีย์แห่งตนของการฝึกสยามหัวเราะ. วารสาร
ปัญญาภิวัฒน์. 10(3). (ก.ย.-ธ.ค. 2561) : 247-257. 
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นางสาวจิตรา   ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Jitra  Dudsdeemaytha 
ตำแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ที่ทำงาน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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เบอร์โทรศัพท์  089-200-5000 
E-mail    jitradr@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 
วท.ม. จิตวิทยาคลินิก    มหาวิทยาลัยมหิดล  2544 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้คำปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2547 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 Counseling Psychology, Action Learning, Growth Mindset, Somatic Experiencing: 
Traumatic Intervention, Stress management  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Saleemad, K., Noklang, S. & Dudsdeemaytha, J. (2022). Leadership Characteristics for Muslim  
 School Leaders in a Multicultural Context in Thailand. International Journal of  
 Instruction, 15(2): 293-.306. 
จิตรา ดุษฎีเมธา. (2564). สร้างชุดความคิดเติบโตผ่านความกรุณาต่อตนเอง. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม,  

13(2): 26-41.     
จิตรา ดุษฎีเมธา, สุเมษย ์หนกหลัง และสุธี สุนทรชัย. (2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบทุนทางจิตวิทยาเชิง 

บวกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว. วารสารวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร, 11(2): 74-82.  
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จิรภัค สุวรรณเจริญ, ช่อเอ้ือง อุทิตะสาร, อนุรักษ ์เร่งรัด, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2564).  
การศึกษาพฤติกรรมทางสุขภาพของผู้ป่วยโรคเบาหวานตำบลหนองแวง อำเภอวัฒนานคร จังหวัด 
สระแก้ว. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 4(2): 139-148.    

ศศิธร  คล้อยแสงอาทิตย์, ไอยรา  เลาะห์มิน, ศรัญญ ู พงศ์ประเสริฐสิน, จิตรา  ดุษฏีเมธา และขนิษฐา  สาลีหมัด.  
(2563).  คุณลักษณะของผู้นำสถานศึกษาท่ีอิงศาสนาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการ 
วิทยาลัยแสงธรรม, 12(1):181-195. 

จิตรา   ดุษฏีเมธา. (2562). องค์ประกอบและการเปรียบเทียบความสุขภายในตนเองของประชาชนใน 
กรุงเทพมหานคร.  วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(1): 193-211. 

พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิต,ิ วราพร  ช่างยา, วัยวุฑฒ์  อยุ่ในศิล และจิตรา  ดุษฎีเมธา.  (2562).   
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนนันสำหรับแบบจำลองสุนทรีย์แห่งตนของการฝึกสยามหัวเราะ.  
วารสารปัญญาภิวัฒน์, 10(3): 247-256. 

สุเมษย ์หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม และ ณัชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนา 
ความสุขให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามคำแหง (ฉบับ 
มนุษยศาสตร์), 38(2): 57-68. 

สุกิจ  ทองพิลา, ศรัญญ ู พงศ์ประเสริฐสิน, อนุชา แข่งขัน และ จิตรา  ดุษฏีเมธา. (2562). การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันประโยชน์ของสยามหัวเราะ.วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 12(1):59-71. 

สุเมษย ์หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม และณัชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนา 
ความสุขให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามคำแหง(ฉบับ 
มนุษยศาสตร์), 38(2): 57-68. 

เสาวพงษ ์ ยมาพัฒน์, สุปราณี  แตงวงษ,์ ธณัชมณฑน์  เมตตารยศิริ, พิมพ์ตะวัน จันทัน, วัยวุฑฒ์  อยู่ในศิล  
และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2562). วารสารพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยคริสเตียน 6(2): 68-83.  

สุปราณี  แตงวงษ,์ ช่อเอ้ือง  อุทิตะสาร, พิมพ์ตะวัน จันทัน, จิตรา ดุษฎีเมธา และขนิษฐา  สาลีหมัด. (2561).  
ความสุข. วารสารพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 5(2): 106-118. 

สิริกาญจน์ กระจ่างโพธิ์, มารุต พัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ ่และ จิตรา ดุษฎีเมธา. (2561). การพัฒนารูปแบบ 
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน. วารสารแพทย์นาวี, 45(2): 349-376. 

ศิริกาญจน์  บวรวิศวยศ, จิตรา  ดุษฎีเมธา, อัจฉรา  วัฒนาณรงค์ และวัยวุฑฒ์  อยู่ในศิล. (2561).  การพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างวินัยในตนเองในวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู. วารสารวิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร, 8(1): 242-259. 
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นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเอกชน.  วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 17 (1): 61-68. 
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วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 8(2): 55-68. 

จิตรา ดุษฎีเมธา, สุเมษย ์หนกหลัง, วณัฐพงศ์ เบญจพงศ ์และวรสรณ์ เนตรทิพย.์ (2561).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
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จังหวัดสระแก้ว.  วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 10(1): 119-136.     

เสถียร  พูลผล, ขนิษฐา  สาลหีมัด, เฉลิมศร ี ภุมมางกูร, จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2561). การพัฒนารูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิชาชีพเภสัชกรรมสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ตาม 
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง. วารสาร Veridian  E –Journal,  Silpakorn  University ฉบับ 
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 11 (1): 98 – 107.  
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จิตรา   ดุษฎีเมธา และคณะ. (2561). กลุ่มแกนนำสามวัย : แกนนำสร้างสุขบ้านท่าช้าง. ประมวลบทความ

วิชาการเพ่ือสังคม. Ent Digest 5: 50-57. 
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วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 

กศ.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
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กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ความเชี่ยวชาญ 
 การพัฒนาหลักสูตร, การจัดการเรียนรู้, การโค้ชทางการเรียนรู้, การวัดและประเมินผล 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
    1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูล สกอ.) 
Rudiyah Ha, Marut Patpol, Danulada Jamjuree. (2022). Development of self-assessment  
          instrument to measure the constructive critism competence for undergraduate  
          students. International Journal of Early Childhood Special Education. 14(01): 1363 – 1376. 
Marut Patpol. (2022). Developing a Training Curriculum for Enhancing Teachers’ Learning  

Management Skills to Promote Students’ Creativity and Innovation Ability: a Case  
Study of Thai Teachers. Creativity Study, 15(1): 199-216.  

Marut Patpol., Jittarat Saengloetuthai. and Chamras Intalapaporn. (2021). Learning  
Management Model to Promote Growth Mindset of Student Teachers. Open Journal  
of Social Sciences, 9: 396-408. doi: 10.4236/jss.2021.95021.  

Saowapong Yamaphata, Danulada Jamjuree, Marut Patphol, Chaiyuth Chinokuld. (2021). A Learning  
           Model of Environmental Education to Enhance Environmental Ethics Behavior for  
           Undergraduate Students in a University. Turkish Journal of Computer and  
           Mathematics Education, 12(8): 2538-2543. 
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Distance Learning Television Management: A Case Study of Elementary Schools in  
Thailand. International Journal of Social Sciences and Management Review, 4(2): 161-173.  

Marut Patpol. (2021). The 3Es Model: A Coaching Model for Enhancing Secondary Student  
Potential in Thailand. The International Journal of Pedagogy and Curriculum, 28(1):  
71-90.  

Marut Patpol. (2020). Developing a Training Curriculum to Enhancing Teachers’ Learning  
Management Skills for Promoting Learners’ Creativity and Innovation: A Case Study of  
Thai Teachers. Advanced Journal of Social Science, 7(1): 181-187.  

Marut Patpol. & Wichai Wongyai. (2020). Development of Leaning Management Model for  
Creative and Innovation Skills Enhancement of Primary Students “UACD” model.  
Elementary Education Online. 20(1): 217-227.  
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วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(10): 381-398. 
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ระดับปริญญาตรี. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(12): 430-444. 
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Active Learning เพ่ือเสริมสร้างมโนทัศน์การเรียนรู้เคมีแลทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
นักเรียนชั้นมัธยม ศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 34(109): 46-57. 

มารุต พัฒผล. (2561). การพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา.  
วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบบัภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์  
สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 11(3): 3413 – 3432. 

วิชัย วงษ์ใหญ่, มารุต พัฒผล, และจำรัส อินทลาภาพร. (2561). การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ 
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การโค้ชแบบร่วมมือร่วมใจ. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn  
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สิริกาญจน์ กระจ่างโพธิ์, มารุต พัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ่, และ จิตรา ดุษฎีเมธา. (2561). การพัฒนารูปแบบ 
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ศิรินทร มีขอบทอง, มารุต พัฒผล, วชิัย วงษ์ใหญ่, และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2561). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
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2.  ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2562). การโค้ชเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน. กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์.  

จำนวน 113 หน้า 
วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2561). ขอบฟ้าใหม่แห่งการเรียนรู้สู่การสร้างสรรค์อนาคต. กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ ์

การพิมพ์. จำนวน 286 หน้า 
มารุต พัฒผล. (2561). การประเมินหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา (พิมพ์ครั้งที ่4 ฉบับขยายรายละเอียด                              

จากประสบการณ์ปฏิบัติและการวิจัย). กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศก์ารพิมพ์. จำนวน 609 หน้า 
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 การศึกษาปฐมวัย  ภาวะผู้นำทางการศึกษา นโยบายทางการศึกษา  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
    1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูล สกอ.) 
Saleemad, K., Noklang, S. & Dudsdeemaytha, J. (2022). Leadership Characteristics for Muslim  
 School Leaders in a Multicultural Context in Thailand. International Journal of  
 Instruction, 15(2): 293-.306. 
ศศิธร  คล้อยแสงอาทิตย์, ไอยรา เลาะห์มิน, ศรัญญ ูพงศ์ประเสริฐสิน, ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา และ ดร.ขนิษฐา   

สาลีหมัด. (มกราคม – มิถุนายน 2563). คุณลักษณะของผู้นำสถานศึกษาท่ีอิงศาสนาในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม. 12(1): 182-195. 

ศักดิ์ชัย ใจซื่อตรง ขนิษฐา สาลีหมัด และวรนาท รักสกุลไทย. (2561) รูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะ 
สำหรับเด็กปฐมวัย. วารสารคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 22(2), 107-120. 

เสถียร  พูลผล, ขนิษฐา  สาลหีมัด, เฉลิมศร ี ภุมมางกูร, และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2561). การพัฒนารูปแบบการ 
          จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิชาชีพเภสัชกรรมสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ตาม 
          ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง. วารสารศิลปากร ฉบับภาษาไทย มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  

และศิลปะ, 11(1): 2450-2467. ( มกราคม - เมษายน) 
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ของวิศวกรไทย: กรณีศึกษาวิศวกรผู้มีประสบการณ์ ในประเทศสมาชิกอาเซียน.วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา.11(2): 17-37.   

ฉันทิดา สนิทนราทร เวชมงคลกร, อมราพร สุรการ, อัจศรา ประเสริฐสิน, และพรชุลี ลังกา.(2562).   
การศึกษาลักษณะของทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยที่มีภาวะสมาธิสั้น. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.13(3 ): 30-47. 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Surakarn, A.(2019). Active Learning and Its Outcomes: A Case Study from the Education 
 Reform Project in Thailand. International Conference on Education and Psychology 
 (ICEAP 2019). Osaka, Japan , December 17-19 ,2019. 34-51 
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 Penprapa Kunbuddee, Sunee Kanyajit, Thasuk Junprasert, Apasiri Suwannanon, and  

Patchara Sinloyma.(2021). Patterns and Prevention of Violence among Female 
Secondary School Students in Thailand. The Journal of Behavioral Science,16(1): 101-113. 

Markvichit, M., Kanyajit, S., Suwannanon, A., Junprasert, T., & Sinloyma, P. (2021). Cyber-
delinquency of Thai Students and Creating Knowledge and Raising Awareness of 
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1888. 

Surakarn, A., Junprasert T., Chaiakkarakkan N., Peungposop N., & Boonlop R. (2020). Active 
Learning and its Outcomes: A Case Study from the Education Reform Project in 
Thailand. The Journal of Behavioral Science, 15(1), 34-51 
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Kamnungwut, W. (2019). The Influencing Factors of Customer Satisfaction, Trust, and Brand  

Loyalty on Purchase Decision in Online Marketing. TNI Journal of Business  
Administration and Languages, 7(2): 88-99 

วีระนันท ์คำนึงวุฒิ และอัญชนา กลิ่นเทียน. (2562). การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์และการตลาด
ออนไลน์สำหรับสินค้า OTOP ในประเทศไทย กรณีศึกษาสินค้า OTOP จังหวัดนครนายก. 
วารสารวิชาการ นวัตกรรมสื่อสารสังคม, 7(2), 32-45. 
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 สำหรับธุรกิจเครื่องประดับเงินเพื่อตลาดดิจิทัล. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 (ใน
 ความร่วมมือ 5 สถาบัน) (The 3rd BAs National Conference 2021), วันที่ 9 กรกฎาคม 2564, 
 (น.17-29). กรุงเทพ : คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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นัทวุธ ณฏฐิโก, ลัดดา หวังภาษิต และนันทิณา นิลายน. (2565). การใช้กลวิธี QAR เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจและทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขต 1. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร, 5(2), 123-133.  

พรประภา ชัยนา และลัดดา หวังภาษิต. (2564). การพัฒนาความสามารถในการอ่านเชิงรุกและความ           
พึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและ 
ภาษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 13(1), 336-352. 

Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung., R., & Langka, W. (2020). Intercultural  
Communicative Language Learning Competencies of Undergraduate Students in an  
International Program in Thailand. THIATESOL Journal, 33(2), 1-19.  
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(2564). รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาทางเลือกตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 11(1): 200-210.  

ศราวุฒิ งามยิ่ง, ปริชัย ดาวอุดม, และมณฑณา พิพัฒน์เพ็ญ. (2563). กวดวิชา: การแปลงทุนเศรษฐกิจเป็น 
ความได้เปรียบในสนามการศึกษาของนักเรียนชั้นนํา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ,  
5(10): 149-164.  

ภณิการ์ เพชรเขียว, สุรวุฒิ ปดัไธสง, และ ปริชัย ดาวอุดม. (2563). กระบวนการจัดการความเสี่ยงของวัยรุ่น 
สลัมที่ใช้ยาเสพติด: กรณีศึกษาสลัมในกรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง 
พุทธ, 5(4): 395-412. 

ปริชัย ดาวอุดม. (2562). กระบวนการจัดการเรียนรู้การจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนหนองพันจันทร์ อำเภอ 
บ้านคา จังหวัดราชบุรี. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(1): 42-58.  
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นนทมนัส พิทยธีราพงศ,์ กิตติกร สันคติประภา, สุรวุฒิ ปัดไธสง และ ปริชัย ดาวอุดม. (2562). การสร้างตัวตน 
ความเป็นพลเมือง (ผู้รักบ้าน) ของนักเรียนในโรงเรียน. วารสารราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวารสารราชภัฏพระนคร, 14(1): 142-154. 

สุเมษย ์หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม และ ณัฐชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนา 
ความสุขให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามคำแหง ฉบับ 
มนุษยศาสตร์, 38(2): 57-68. 

ปริชัย ดาวอุดม และ วิมลพรรณ ดาวดาษ. (2561). การสืบทอดตำหรับยาสมุนไพรท่ามกลางพลังอำนาจ 
ของการแพทย์สมัยใหม่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ำป่าสักตอนล่าง. วารสารบริหารรฐักิจและการเมือง, 7(2): 1-23. 

 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ปริชัย ดาวอุดม วิมลวรรณ ภักด ีและ อัจฉราภรณ์ ทองแฉล้ม.(2562). การวิเคราะห์ทุนของแกนนำสร้างสุขด้วย

สยามหัวเราะท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมศักยภาพ กรณีศึกษา ชุมชนบ้านท่าช้างต.หนอง
หมากฝ้าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand 
annual conference 2019. (382-387). อุตรดิตถ์. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.(มิถุนายน). 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายพีรเดช  ประคองพันธ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)    Mr. Peeradet  Prakongpan 
ตำแหน่งทางวิชาการ         อาจารย์ ดร. 
ที่ทำงาน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 15664  
E-mail:    peeradet@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ี

สำเร็จ 
B.A. Psychology Christian Brothers University, USA 2553 

M.Sc. Clinical Mental Health 
Counseling 

The University of Memphis, USA 2557 

ปร.ด. พัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2563 
*บรรจุปี พ.ศ. 2563 
ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ, เพศสภาวะและเพศวิถี, สุขภาพจิตและการปรึกษา, ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
พีรเดช ประคองพันธ์. (2564). การขัดเกลาทางสังคมต่อการไม่ยอมทำแท้งของผู้หญิง ที่มีประสบการณ์ 

ตั้งครรภ์เมื่ออายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(10): 189-199. 
สุเมษย์ ์หนกหลััง, พีีรเดช ประคองพันธ์, อรรณพ นิยมเดชา และณภััสนันธ์์ เดชาวัตสิรสริิ. (2563). ความสวย:  

การให้้ความหมายที่สะท้อนการสร้างพลัังในตนเองของตัวละครกะเทย. วารสารวิชาการนวัตกรรม 
สื่อสารสังคม, 8(2): 10-21. 

Prakongpan, P., Sankatiprapa, K., & Tharawan, K. (2020). A Process of Ethical Subjectivation in 
Forming Subjectivities in Teenage Mothers. Journal of Community Development 
Research (Humanities and Social Sciences), 13(3), 12-22. doi:10.14456/jcdr-hs.2020.2 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายชัยยุทธ กลีบบัว    
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Chaiyut   Kleebbua    
ตำแหน่งทางวิชาการ        อาจารย์ ดร. 
ที่ทำงาน    บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศัพท์   02 649 5000 ต่อ 12432      
E-mail:  chaiyut@g.swu.ac.th   
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2549 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 

 
ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจ 

การวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิทยาการวิจัย , การวิเคราะห์ทางสถิติ เช่น สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรม
ศาสตร์, SEM, Meta-analysis, network analysis เป็นต้น, การใช้โปรแกรมทางสถิต ิต่างๆ เช่น SPSS, 
LISREL, Mplus, HLM, R เป็นต้น 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Sangsuk, P., Charoensuk, O. & Kleebbua, C. (2022). A causal model of learning achievement  
 of upper primary students with learning engagement as a mediator variable. Kasetsart  
 Journal of Social Sciences, 43(2): 337-344. 
ชัยยุทธ กลีบบัว และ อมราพร สุรการ. (2565). การศึกษาการตัดสินใจสมัครเรียน ความพึงพอใจ และความ 

ต้องการของนักศึกษาต่อการจัดประสบการณ์การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา. สักทอง : วารสาร 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(3),  

Kleebbua, C., & Lindratanasirikul, K. (2021). Learning Climate for Enhancing Innovative Behavior  
in Thai Higher Education. The Journal of Behavioral Science, 16(1): 45-57 
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ชัยยุทธ กลีบบัว และ ศุภมาส ชุมแก้ว. (2563). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความพึงพอใจในด้าน 
เฉพาะเจาะจง: การประยุกต์โมเดลทฤษฎีการรู้ปัญญาทางสังคมในอาชีพ. วารสารการวัดและ 
ประเมินผล สถิติ และการการวิจัยทางสังคมศาสตร์, 1(2): 20-32 

ชัยยุทธ กลีบบัว และ ปาริฉัตร ปิติสุทธิ. (2563). ความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมการจัดการงานของครู 
ระดับมัธยมศึกษา : การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงสำรวจ. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 33(3): 269-288. 

ชัยยุทธ กลีบบัว. (2563). องค์การแบบเมทริกซ์ : จากแนวคิดสู่การประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิจัย. วารสาร 
การวัด ประเมินผล สถิติ และการวิจัยทางสังคมศาสตร์, 1(1): 2-11. 

จิตต์โสภา เฉลียวศักดิ์, ชัยยุทธ กลีบบัว, อังคณา รุ่งอุทัย และ ทิพย์สุดา ธิอูป. (2562).  การออกแบบและเพ่ิมมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น : ผ้าถุงพิมพ์ลายผ้าซิ่นอีสาน. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(3): 226-238.  

ณภัทร ชัยมงคล, สดุดี วงศ์เกียรติขจร, และ ชัยยุทธ กลีบบัว. (2561). แนวโน้มและความท้าทายการพัฒนา 
ทุนมนุษย์ในประเทศไทย. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์, ธันวาคม, 1-10. 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
            เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่ ....1........ ปีการศึกษาที่ ......2565.................. 
สาระสำคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ให้ความสำคัญกับกับการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีกระบวนทัศน์แบบองค์รวม  
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ามกลางโลกใหม่ที่มีความผันผวนสูง เปลี่ยนแปลงฉับพลันรวดเร็ว เป็นสภาวะที่มี
ความไม่แน่นอน  การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร สามารถใช้ระเบียบวิธีวิจัยต่างๆ เพื่อการพัฒนานวัตกรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ด้วยการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งบริบทต่างๆ  โดยเฉพาะบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่มีความเป็นพลวัต ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการและผลการวิจัยต่างๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน  เพื่อสร้างนักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดที่เป็นระบบ สร้างสรรค์องค์
ความรู้ นวัตกรรม และชี้นำสังคม   
 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1.หมวดวิชาบังคับ กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
วจ701 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 3(2–2–5) 
วจ702 สถิติเพื่อการวิจัยและพัฒนาหลักสตูร
3(2–2–5) 
กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร 
ลส701 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 3(2–2–5) 
ลส702 สัมมนาและปฏิบัติการวิจยัและพัฒนา
หลักสตูร 3(0–6–3) 
กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
พต701 พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อ
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร3(2–2–5) 

วพ701 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและ การ
เรียนรู้  3(2–2–5) 
วพ702 สัมมนาการวิเคราะหส์ภาพการณ์เพื่อการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้ 3(2–2–5) 
วพ703 การพัฒนาหลักสูตรบรูณาการข้ามศาสตร์ 
3(2–2–5)   
 

2.หมวดวิชาเลือก กำหนดให้เรยีนไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต กำหนดให้เรยีนอย่างน้อย  3 หน่วยกิต 
3.หมวดปริญญา
นิพนธ ์

36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม 54 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีภาวะผู ้นำ มีวิธ ีค ิดอย่างเป ็นระบบ และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดย
คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม 
2. เป็นนักวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่มีความรอบรู้
ว ิธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ สามารถใช้
กระบวนการวิจ ัยสร้างองค์ความรู้  นวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
3. เป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติทีม่ีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีด้านการวจิัย หลักสตูร
และการจัดการเรยีนรู ้

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ประยุกต์ใช้วืธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณนักวิจัย 
2. ออกแบบงานวิจัย วัดและประเมินผลหลักสูตร
รวมทั ้งการเร ียนรู ้ ในบริบทต่างๆ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. บริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนรู้ให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงที ่ได ้ผลสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
4. นำเสนอ สื่อสาร  เผยแพร่ องค์ความรู้ และการ
แก้ปัญหา ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ได้ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ELO1 สามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู ้
ELO2 สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือนวัตกรรม
หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ELO1 สามารถพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้บน
หลักการวิธีวิทยาการวิจัยและศาสตร์ต่างๆ ที่ 
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงและความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   
ELO2 สามารถออกแบบงานวิจัย การวัดและ 
ประเมินผลหลักสูตรและการเรียนรู้ 
ELO3 สามารถบริหารหลักสูตรและการเรียนรู้ 
นำการเปลี่ยนแปลงท่ีสอดคล้องกบับริบท และ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ELO4 สามารถสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสตูร 
ELO5 ปฏิบตัิการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้
ด้วยความรบัผิดชอบและยดึหลักจรรยาบรรณ 
นักวิจัย 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
-  หมวดวิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 
-  หมวดวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
-  หมวดปริญญานิพนธ์  36 หน่วยกิต 

รวม 54 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
-  หมวดวิชาบังคับ  9 หน่วยกิต 
-  หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
-  หมวดปริญญานิพนธ์  36 หน่วยกิต 

รวม 48 หน่วยกิต 
 

 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)       115 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  หมายเหตุ 
หมวดวิชาบังคับ 
กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
วจ701 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 3(2–2–5) 
ศึกษา วิเคราะห์มโนทัศน์ วิธีวิทยา การแสวงหา
ความร ู ้ท ี ่ เป ็นฐานค ิดของการว ิจ ัยตามแนว
วิทยาศาสตร์และปฏิฐานนิยม การออกแบบ การ
วิพากษ์และการเลือกใช้ผลการวิจัยให้เหมาะสม
กับสภาพปัญหา เน้นการออกแบบและสร้างสรรค์
การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
วจ702 สถิติเพื ่อการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
3(2–2–5) 
ศึกษาเทคนิควิธ ีการว ิเคราะห์สถิต ิอ ้างอ ิงที่
เหมาะสมสำหรับงานด้านการวิจ ัยและพัฒนา
หลักสูตร โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  การวิเคราะห์
ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ 
การว ัดซ ้ำ การว ิ เคราะห ์องค ์ประกอบ การ
วิเคราะห์ถดถอย การวิเคราะห์จำแนก  เน้นการ
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากผลการวิเคราะห์
เพื่อการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร   
ลส701 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้3(0–6–3) 
วิเคราะห์แนวคิด หลักการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลการวิจัยมาสู่สารสนเทศสำหรับการออกแบบ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ปฏิบัติการวิจัย
พัฒนาหลักส ูตรและการจัดการเร ียนรู้   การ
ประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   
พต701 สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร  3(2–2–5) 
วิเคราะห์สภาพการณ์ในสังคมทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรมโดยใช้แนวคิด 
ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์  สังคมศาสตร์  และ
จิตวิทยา สัมมนาการออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทสังคมไทย 

หมวดวิชาบังคับ  
วพ701 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนรู ้ 3(2–2–5) 
การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสาน 
ในการพัฒนาหล ักส ูตรและการเร ียนรู้  การ
ออกแบบงานวิจัยเชิงทดลองและการเลือกใช้สถติิ
ที ่เหมาะสม  นำเสนอผลงานวิจัยในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ทั้งการพูดและการเขียน 
การอ้างอิงงานวิจัยตามหลักการทางการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
จรรยาบรรณของนักวิจัย   
วพ702 การพัฒนาหลักส ูตรบูรณาการข้าม
ศาสตร์   3(2–2–5) 
การวิเคราะห์ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ
หลักสูตรบูรณาการ องค์ประกอบในการพัฒนา
หลักสูตร ลักษณะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และ 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ การวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ และการออกแบบการเรียนรู้บูรณา
การข้ามศาสตร์ การพัฒนาสื ่อและแหล่งการ
เรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
การบริหารหลักสูตร การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร      

วพ703 สัมมนาการวิเคราะห์สภาพการณ์เพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ประเด็นและแนวโน้มต่างๆ ในการวิเคราะห์ความ
ต้องการ ผู้เรียน และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  การประยุกต์
หลักการทางจิตวิทยา สังคมวิทยา ทฤษฎีภาวะ
ผู ้นำ  ทฤษฎีการเรียนรู้   ทฤษฎีแรงจูงใจ  และ
ทฤษฎีหลักสูตร มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้มีส่วนร่วม   
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หมวดวิชาเลือก   
กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
วจ801 การทดสอบและการวัดทางการศึกษา
และจิตวิทยา 3(2–2–5) 
วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการวัดผลการศึกษาและ
จิตวิทยา เครื่องมือวัดตัวแปรทางจิตวิทยาและตัวแปร
ทางสังคมศาสตร์ การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือ ตามหลักการวัดผลทางจิตวิทยา การบริหาร
การสอบ สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
ฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
วจ802 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงและการวิจัย
ผสมวิธ ี3(2–2–5) 
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด และกระบวน
ทัศน์การวิจัยเชิงคุณภาพ การกำหนดแผนแบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี   แผน
แบบและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยผสม
วิธี  หลักการและวิธ ีการรวบรวมข้อมูล  การ
วิเคราะห์ตีความ การอธิบายความเชื ่อมโยงของ
ปรากฏการณ์ โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การนำเสนอรายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
และการวิจัยผสมวิธี  จริยธรรมการวิจัย 
วจ803 การออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง  
3(2–2–5) 
วิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนทัศน์การวิจัยเชิง
ปริมาณ ยุทธศาสตร์การออกแบบการวิจัย    ทั้ง
การวิจัยแบบทดลองและการวิจัยแบบไม่ทดลอง 
การออกแบบการวิจัยที ่มีอิทธิพลและส่งผลต่อ
คุณภาพการวิจัย ความเที่ยงตรงของการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณ
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม   
วจ804 การสังเคราะห์งานวิจัยอภิมานและการ
ประเมินอภิมาน  3(2–2–5) 
หลักการและระเบียบวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิง
ปร ิมาณ เช ิงค ุณล ักษณะ และการส ังเคราะห์                        

หมวดวิชาเลือก   
กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
วจ801 วิทยาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู ้2(1-2-3) 
การจัดการข้อมูลโดยใช้หลักการทางวิทยาการข้อมูล 
โครงสร้างข้อมูลเชิงเส้น โครงสร้างข้อมูล ที่ไม่ใช่เชิง
เส้น การใช้ฐานข้อมูลหลายมิติ ข้อมูลบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ความเหมาะสมและข้อจำกัดของ
เทคโนโลยี การจัดการข้อมูลต่างๆ สำหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้       
วจ802 วิธ ีว ิทยาการทบทวนอย่างเป็นระบบ 
2(1-2-3) 
การประยุกต ์ใช ้ว ิธ ีการในการสร ้างหลักฐาน
สังเคราะห์ เช่น การทบทวนอย่างเป็นระบบ การ
ทบทวนซ้ำ และการทบทวนขอบเขต โดยเน้นที่
การค้นหา การจัดการข้อมูล วิธีการกำหนดคำถาม 
กำหนดเกณฑ์คัดเข้าและคัดออกของกลุ่มตัวอย่าง 
ค้นหาหลักฐาน ดึงข้อมูล ประเมินความเสี่ยงของ
อคติในการวิจัย  
วจ803 การวิเคราะห์อภิมาน  2(1-2-3) 
การประยุกต์ใช้วิธีการในการวิเคราะห์อภิมาณเพือ่
การรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล การกำหนด
คำถาม การคัดเลือกข้อมูล การค้นหาหลักฐาน 
การประเมินคุณภาพข้อมูลและงานวิจัย หลักการ
ทางสถ ิต ิสำหร ับการว ิ เคราะห ์อภิมาณ การ
อภิปรายความก้าวหน้าและวิธ ีว ิทยาในการ
วิเคราะห์อภิมาน 
วจ804 การออกแบบการวัดและประเมินเพ่ือ 
การวิจัยทางการศึกษา 2(1-2-3) 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ปฏิบัติการใช้ศาสตร์การ
วัดผลในการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตรภายใต้หลักการจริยธรรมการวิจัย 
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การประเมิน การสังเคราะห์งานวิจัยรูปแบบต่างๆ  
การวิเคราะห์อภิมาน การวิจัยชาติพันธุ์วรรณาอภิมาน 
และการสังเคราะห์การประเมิน การประเมินอภิมาน 
การประเมินและรวบรวมงานวิจัยหรือผลการประเมิน
ที่จะนำมาสังเคราะห์ วิธีการวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์
ผลการวิจัย การประยุกต์การวิเคราะห์อภิมานและการ
ประเม ินอภ ิมาน และการใช ้ประโยชน ์ผลการ
สังเคราะห์งานวิจัยและการประเมินอภิมาน 
วจ805 การวิจ ัยเชิงประเมินและการประกัน
คุณภาพ 3(2–2–5) 
วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการประเมิน การวิจัยเชิง
ประเมิน และการประกันคุณภาพ ค ุณภาพของ
งานวิจัยเชิงประเมิน ประเด็นและแนวโน้มของ
การวิจัยเชิงประเมินและการประกันคุณภาพการ
ออกแบบการวิจัยเชิงประเมินและการประเมิน
เพื่อการประกันคุณภาพ มาตรฐานและวิชาชีพ
ของ การประเมินและการประกันคุณภาพ 
วจ806 สถิติประยุกต์ขั้นสูงในการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 3(2–2–5) 
การตรวจสอบประเด็นด้านมโนทัศน์ สาระสำคัญ 
และวิธีวิทยาในการวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดับ
ลดหลั่น และโมเดลสมการโครงสร้าง การระบุ
ความเป็นไปได้ การประมาณค่าการทดสอบ และ
การสร้างโมเดล การตรวจสอบความตรงของ
โมเดลโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
การวิเคราะห์กลุ่มพหุ  การพิจารณาโมเดลการ
วิเคราะห์ที ่เป็นทางเลือกที ่มีต ัวแปรปรับและ
ตัวเชื่อมในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

วจ805 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัว
แปร  2(1-2-3) 
การประยุกต์ใช้วิธีที ่เหมาะสมในการวิเคราะห์
ข ้อม ูลทางสถ ิต ิและหลายตัวแปร  เช ่น การ
ว ิ เคราะห ์องค ์ประกอบหล ัก  การว ิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจ การวิเคราะห์กลุ่ม และ 
MANOVA โ ดย ให ้ ข ้ อม ู ลหลายต ั วแปรและ
วัตถุประสงค์ในการศึกษา การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติเพื ่อวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัว
แปร แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลหลาย
ตัวแปร 

วจ806 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
2(1-2-3) 
การประย ุกต ์หล ักการพ ื ้นฐานในการสร ้าง
แบบจำลองสมการโครงสร้าง (SEM) และการนำ
แบบจำลองดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร ทบทวนการสร้างแบบจำลอง
สมการโครงสร้างอย่างมีวิจารณญาณในการวิจัย
ทางการศึกษา ใช้โปรแกรมแพ็คเกจซอฟต์แวร์ทาง
สถิติเพื ่อดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแบบจำลอง
สมการโครงสร้างและตีความผลลัพธ์ 
วจ807 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ประเด็นและแนวโน้มในวิธีวิทยาด้านการวิจยัและ
สถิติที ่เกี่ยวข้องกับงานด้านการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร โดยใช้หลักการออกแบบการวิจัย การ
รวบรวมข้อมูล และทฤษฎีทางสถิติ การนำเทคนิค
ใหม่มาใช้ในระเบียบวิธ ีว ิจ ัยในการออกแบบ
งานวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร  

กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร 
ลส801 สัมมนาการวิจัยนวัตกรรมหลักสูตร 
3(2–2–5) 
ว ิ เคราะห์  และส ั ง เคราะห์ กระบวนการว ิจัย
นวัตกรรมทางหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการ
ประเมินผล  จากผลการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  

กลุ่มการพัฒนาหลักสูตร 
ลส801 ส ั มมนาการออกแบบและพ ัฒนา
หลักสูตร   2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ประเด็นและแนวโน้มในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรโดยใช้หลักการออกแบบหลักสูตร และ
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ปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ลส802 สัมมนาการออกแบบการเรียนการสอน 
3(2–2–5) 
วิเคราะห์หลักการออกแบบการเรียนการสอน  กล
ยุทธ์การออกแบบการเรียนการสอน  รูปแบบ             
การสอน  การออกแบบเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน  การประเมินการเรียนการสอน 
ปฏิบ ัต ิการออกแบบการเร ียนการสอน  และ
นำเสนอวิพากษ์ในช้ันเรียน 
ลส803 การวางแผนการจัดการเรียนรู้  
3(2–2–5) 
วิเคราะห ์และสังเคราะห์วิธีการ แนวทางในการจัดการ
ความรู้  จากข ้อม ูลข ่าวสารท ั ้ งในระด ับช ุมชน 
ระดับชาติและนานาชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่ง
การเรียนรู้   การวางแผนและจัดการกับทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการส่งเสริมการ
เร ียนรู้  กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ   ฝึกปฏิบัติการวางแผนและการจัดการ
ความรู้สำหรับการพัฒนาหลักสูตรในระดับที่สนใจ 
ลส804 สัมมนาการบริหารงานวิชาการและการ
นิเทศ  3(2–2–5) 
ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการนิเทศ 
ระบบ เทคนิค และเครื่องมือการนิเทศ บทบาทของ
การนิเทศ ระบบพี ่เลี ้ยงและการช่วยเหลือ การ
วางแผนงานวิชาการ  การนำหลักสูตรไปใช้ การ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล สังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารวิชาการและการนิเทศ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ และนำเสนอวิพากษ์ในช้ัน
เรียน 
ลส805 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด 
3(2–2–5) 
วิเคราะห์แนวคิดหลักการของการโค้ชเพื่อการรูค้ดิ 
การสร้างความไว้วางใจ  การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้น

การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาการ
เรียนรู้ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา
หล ักส ูตร  การประเม ินผลผ ู ้ เ ร ี ยนทั้ ง  การ
ประเมินผลความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุป
รวม  
ลส802 สัมมนาการออกแบบเพื ่อการเรียนรู้   
2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ประเด็นและแนวโน้มในการออกแบบการเรียนรู้
ด้วยการประยุกต์ใช้หลักการออกแบบการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ แผนผังแนวคิดการออกแบบ 
การเรียนรู้ รูปแบบ การออกแบบการเรียนรู้  การ
วิเคราะห์สถานการณ์ ปฏิบัติการออกแบบ การ
เรียนรู้ และการประเมินความสำเร็จการ ออกแบบ
การเรียนรู้  
ลส803 สัมมนาการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือ การ
เรียนรู ้2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ประเด็นและแนวโน้มในการใช้หลักการออกแบบ 
เทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ 
รูปแบบต่างๆ  ออกแบบเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการประเมินประสิทธิผล
การออกแบบเทคโนโลยีที ่มีต่อการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน   
ลส804 การเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ2(1-2-3) 
การประยุกต์ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้เชิงรุก การใช้
ทักษะการฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening Skill) 
ก า ร ต ั ้ ง ค ำ ถ า ม ผ ่ า น ส ม ร ร ถน ะ ขอ งผ ู ้ น ำ  
(Leadership  Competencies) การค้นหาสาเหตุ 
ที ่แท้จร ิงของปัญหา (Real Problem)  คำถาม 
ทรงพลัง (Power Question)  หลักการ SMART 
Goal มาสร้างแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ลส805 การประกันคุณภาพหลักสูตร   2(1-2-3)
การวิเคราะห์ วิพากษ์ภาพรวมของการประกัน
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การเร ียนรู้   การใช้พลังคำถาม การให้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์   และการให้ข้อมูลเพื่อ
การเรียนรู้ต่อยอด ที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 
ปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้
ค ิดบนฐานการวิจ ัย นำเสนอและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ 

คุณภาพการศึกษา มาตรฐานและแนวทางการ
ประกันคุณภาพระดับสากล ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และการจดัสรร
ทรัพยากร การวิจัยสถาบันเพื่อการวัดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพคุณภาพ รวมทั้งคุณภาพการสอน
และการวิจัย การทบทวนหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตรและการนิเทศ      
ลส806 สัมมนานวัตกรรมการโค้ชเพื่อการรู้คิด 
2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
แนวคิดและหลักการของการโค้ชเพื่อการรู้คิด การ
สร้างความไว้วางใจ  การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้น การ
เรียนรู้  การใช้พลังคำถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ เชิง
สร้างสรรค์  และการให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ ต่อ
ยอด  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการโค้ชที่นำไปสู่ การ
พัฒนา คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ปฏิบัติการ
ออกแบบนวัตกรรมการโค้ชเพื่อการ รู้คิดบนฐาน
การวิจัย   
ลส807 การฝึกอบรมระยะสั ้นด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ในต่างประเทศ 2(1-2-3) 
การฝึกอบรมระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หล ักส ูตรและการเร ียนร ู ้ ในมหาว ิทยาลั ย
ต่างประเทศ แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้แนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน              

กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   
พต801 นวัตกรรมการสื ่อสารเพื ่อการศึกษา
3(2–2–5) 
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ
วิธีการใช้นวัตกรรมการสื่อสารในการพัฒนาด้าน
การศึกษาตามหลักการและกระบวนการสื่อสาร 
การใช้นวัตกรรมการสื่อสารทั้งในด้านของผู้ส่งสาร     
การสร้างสาร การเลือกช่องทางการสื่อสาร และ
การสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับสาร บทบาทการ

กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์   
พต801 การเข ้าใจตนเองและผู ้อ ื ่นเพื ่อการ 
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
การประยุกต์ใช้หลักการการรับรู ้ความสามารถ 
แห ่ งตน  (self-efficacy)  ความภาคภ ูม ิ ใจ ใน 
ตนเอง(self-esteem)  การควบคุมตนเอง (self-
control)  การมีวินัยในตนเอง (self-discipline)  
การกำกับตนเอง (self-regulation) ความมุ่งมั่น 
ในตนเอง (self-determination)  ความกรุณาต่อ 
ตนเอง (self-compassion)  การสร้างการ เติบโต
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สื่อสารสมัยใหม่  ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมการสื่อสาร
เพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
พต802 ภาวะผู้นำทางการศึกษาและจิตวิทยาการ
บริหาร  3(2–2–5) 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำ 
และภาวะผู้นำทางการเรียนการสอน บทบาทหน้าที่
ของผู้นำทางการศึกษา กระบวนการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาองค์กร  จ ิตว ิทยาการบริหาร การสร ้าง
เครือข่าย จรรยาบรรณของผู้นำทางการศึกษา  ฝึก
ปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำ 
พต803 บริบททางสังคมและจิตวิทยาเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 3(2–2–5) 
วิเคราะห์บริบททางสังคมและจิตวิทยาในชุมชนท่ี
มีความสัมพันธ์กับการจัดการศึกษาความแตกตา่ง
ระหว่างรุ่นและความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจ  
ปฏิบัติการในชุมชน  สัมมนาและถอดบทเรียน 
พต804 การศึกษาดูงาน และ/หรือ การอบรม 
ด้านการศึกษาในต่างประเทศ 3(2–2–5) 
ศึกษาดูงาน และ/หรือ การอบรม ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  หรือหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู ้ในต่างประเทศ แลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู ้แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ของผ ู ้ เร ียน และเกิดแนวคิดหัวข ้อในการทำ
ปริญญานิพนธ์   

ในตนเอง(self-growth) ที ่ส ่งผลต่อการ เรียนรู้
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
พต802 การสื ่อสารเชิงบวกในการบริหารชั้น
เรียน 2(1-2-3) 
การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวก หลักการ สื่อสารเชิง
บวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 
feedback)  การสะท้อนกลับเพื ่อการ ปร ับปรุง 
(Corrective feedback)  ส ุ น ท ร ี ย ะ ส า ธ ก 
(Appreciative inquiry) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
มี ส่วนร่วม ในการเรียนรู้และพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ของตนเอง    
พต803 ผู้นำทางการศึกษายุคใหม่ 2(1-2-3) 
การวิเคราะห์ วิพากษ์ทฤษฎีภาวะผู้นำ แนวคิด
ภาวะผู ้นำทางการศึกษายุคใหม่ ประเด็นและ
แนวโน ้มบร ิบททางส ังคมและจ ิตว ิทยาที ่มี
ความสัมพันธ์กับการจัดการศึกษา   ความแตกต่าง
ระหว่างรุ่นและความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจ  
สัมมนาและถอดบทเรียนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
ด้านที ่1 คุณธรรมและจริยธรรม 
1. สามารถแก้ปญัหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่
ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ  
2. สามารถตัดสินใจกระทำหรือไมก่ระทำการใดๆ 
บนพ้ืนฐานหลักสิทธิมนุษยชน 
3. สามารถช้ีประเด็นปญัหาทางวิชาการและ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขอย่างสร้างสรรค ์
4. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างผูรู้้ ดว้ยความ
ยุติธรรม ด้วยหลักฐาน หลักการทีม่ีเหตผุลและ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ด้านที ่1 คุณธรรมและจริยธรรม 
1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจยั 
2. สามารถช้ีประเด็นปญัหาทางวิชาการและ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข  
ด้านที ่2 ความรู้ 
1. นำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญสำหรับการ
พัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู ้
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ค่านิยมอันดีงามในการจัดการกับความขัดแย้งท่ีมี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
5. แสดงออกถึงภาวะผู้นำในการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน 
 
 
ด้านที ่2 ความรู้ 
1.  สามารถอธิบายแนวคดิ ทฤษฎีที่สำคัญสำหรับ
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
2.  แสดงความรู้ ความเข้าใจท่ีเปน็ปัจจุบันและ
เกี่ยวข้องกับการวิจัย หลักสูตร และการจัดการ
เรียนรู้  
3.  สามารถคัดเลือกแนวคดิ ทฤษฎีที่สำคญั
สำหรับการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้   
4.  แสดงความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง
เกี่ยวกับสถานการณ์ทีส่่งผลต่อ
กระบวนการพัฒนาระบบการศึกษา    
ด้านที ่3 ทักษะทางปัญญา 
1. สามารถใช้ความรู้ทางด้านการวจิัยวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาทางด้านการวจิัย หลักสตูร 
และการจัดการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค ์
2. สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์ 
3. สามารถบรูณาการแนวคดิตา่งๆ ทั้งในและนอก
สาขาวิชาไปสูก่ารพัฒนาหรือแกไ้ขปญัหาด้วย
กระบวนการวิจยั 
4. สามารถออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยใน
ประเด็นที่มีความซับซ้อนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
องค์ความรู้ทางด้านการวิจยั  หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้         
5. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างด้านการ
วิจัย และหลักสตูรสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ด้านที ่4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

2. แสดงความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกีย่วกับ
สถานการณ์ที่ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนา
หลักสตูรและการเรียนรู้   
3. สามารถคดัเลือกแนวคิด ทฤษฎีที่สำคญัสำหรับ
การวิจัยทางด้านหลักสตูรและการเรียนรู้    
ด้านที ่3 ทักษะทางปัญญา 
1. สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักสตูรและการเรียนรู้  
2. สามารถบรูณาการแนวคดิตา่งๆ ทั้งในและนอก
สาขาวิชาไปสูก่ารพัฒนาหรือแกไ้ขปญัหาด้าน
หลักสตูรและการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวิจยั 
3. สามารถออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยใน
ประเด็นที่มีความซับซ้อนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการวิจัย  หลักสูตร  และการ
จัดการเรียนรู้         
4. สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านหลักสตูรและการ
เรียนรูด้้วยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการ
วิจัย หลักสตูรและการเรยีนรู ้
ด้านที ่4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
1. มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
2. ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่น  
3. สามารถวางแผนและรับผดิชอบการเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที ่5  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ระบุเทคนิคทางสถิตมิาใช้ในการวิเคราะห์ แปล
ความหมายได ้
2. มีการนำความรู้ไปถ่ายทอดความรู้หรืออ้างอิง
ต่อสาธารณชน รู้จักเลือกและใช้รปูแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการ
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
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1. สามารถแสดงความคดิเห็นบนพื้นฐานหลัก
วิชาการด้วยความรับผดิชอบ 
2. สามารถวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนด้วยตนเอง  
3. สามารถวางแผนการพัฒนาตนเองและองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลในแวด
วงวิชาการและบุคคลทั่วไปอย่างสร้างสรรค ์
5. แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 
ด้านที ่5  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณในการศึกษาค้นคว้าทางการวิจัยหลักสตูร  
และการจัดการเรยีนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ          
2. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย 
3. สามารถสรุปปญัหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่างๆ  โดยเจาะลึกทางดา้นการวิจยัและพัฒนา
หลักสตูร 
4. สามารถนำเสนอรายงานทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการผ่านสื่อสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 


