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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ร่วมกับ บัณฑิตวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์ 

คณะศึกษาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25550091105107
ชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ 
ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in Applied Psychology 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาประยุกต์) 

ชื่อย่อ: ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต์) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Applied Psychology) 

ชื่อย่อ:  Ph.D. (Applied Psychology) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
- 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
แบบ 2.1 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1   รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี  แบบ 2.1 
5.2  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2 กรกฎาคม 2566
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5.3  การรับเข้าศึกษา 
รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ด้านการเรียนการสอน  ได้แก่ International Islamic University Malaysia, Fakultas Psikologi 

Universitas Mercu Buana, Universiti Putra Malaysia, Universitas Islam Indonesia และวิทยาลัยวิทยาการ
วิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์เพียงสาขาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์เป็นหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ พ.ศ. 2560  จะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาค
การศึกษาที ่1 ของปีการศึกษา 2565 
 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565  
 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  ครั้งที่ 3/2565  เมื่อวันที่ 26 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2565 
 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที ่6/2565  เมื่อวันที่ 10 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ได้ท้ังในหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
1) ครูอาจารย์ และนักวิจัยด้านจิตวิทยาและการวิจัย ในสถาบันอุดมศึกษา
2) นักบริหารองค์กรรัฐและเอกชน ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการให้บริการ
3) บุคลากรเชี่ยวชาญฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรภาครัฐและเอกชน เช่น ผู้เชี่ยวชาญพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรม ผู้เชี่ยวชาญด้านการโค้ช เจ้าหน้าที่ระดับสูงฝ่ายสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
เป็นต้น  

4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาระดับบุคคล และระดับกลุ่ม
5) นักจิตวิทยาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล/ฟ้ืนฟูผู้รับบริการที่มีปัญหา

ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
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6) อาชีพอิสระ เกี่ยวกับ ที่ปรึกษาอิสระแก่องค์การเพ่ือการพัฒนางานให้เป็นมืออาชีพ  การพัฒนาผู้น าและ
พัฒนาผู้ตาม  การพัฒนาทีม  ผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการอบรมทางจิตวิทยา 
9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวชิา), ปทีี่จบ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.นันท์ชัตสัณห์ 
สกุลพงศ์ 

วท.บ. (จิตวิทยา), 2547        
วท.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2554 
ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2559        

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.อมราพร สุรการ พย.บ., 2534 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2545 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2555 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล บธ.บ. (การจัดการ), 2549 
Mcom & Econ, (Organization and 
Management), 2550  
ปร.ด. (การจดัการ), 2554 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
The University of New 
South Wales, Australia
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

xxxxxxxxxx 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ประเทศไทยอยู่ในระหว่างการเปลี่ยนแปลงไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 อย่างไรก็ตาม 

พบว่า ในการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความ
เสี่ยงที่ส าคัญ คือการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ
ทดแทนกับแรงงานที่ลดลง เราจะต้องการแรงงานด้านสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย แรงงานที่มี
ทักษะใหม่ ๆ ด้านเทคโนโลยี การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมจะต้องรองรับความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ที่มีความ
เหลื่อมล้ าด้านดิจิทัล ความต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การขาดแคลนทักษะด้านพฤติกรรม (Soft Skills) และการ
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการท างานในรูปแบบใหม่ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564)  

ด้านการศึกษา พบว่าการพัฒนาการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
สนองตอบและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ผู้เรียนยังต้องสะท้อนความมีวินัยและจิตสาธารณะให้มากขึ้น 
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มากขึ้น มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2 กรกฎาคม 2566
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และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น (แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560-2579, ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559)   

ด้านสุขภาพ สถานการณ์โควิด-19 มีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
ที่มีการปิดกิจการ และแรงงานไม่มีงานท า (TDRI, 2564 ) ระยะเวลาร่วม 3 ปีที่ผ่านมามีงานวิจัยทางจิตวิทยาที่ตอบ
ค าถามพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระหว่างการแพ่ระบาดของโรค ได้แก่ ความรู้สึกอ้างว้างโดดเดี่ยวของผู้ที่แยกตัว
จิตวิทยากับจัดการเรียนการสอนออนไลน์ บทบาทการเป็นพ่อแม่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงาน การปรับบทบาท
ผู้น าให้ตามทันการเปลี่ยนแปลง มีนโยบายเพ่ือการสร้างให้มีความสุขในการท างาน  มองภาพแรงงานว่าต้องมีการ
เตรียมตัวเปลี่ยนหรือเพ่ิมทักษะ เมื่อประเทศต้องอยู่กับการแพร่ระบาดทีย่ังไม่มีก าหนดเวลา 

 จากแนวโน้มที่ปรากฏข้างต้น มีผลต่อหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ที่เน้นการน าจิตวิทยาไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาองค์กร การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต และส่งเสริมให้เกิดความสุข จึงควรต้องเพ่ิมเนื้อหา
และวิธีการทางจิตวิทยาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของวัยผู้สูงอายุ จิตวิทยาเพ่ือการส่งเสริมความสามารถในการ
แข่งขันและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและโครงสร้างแรงงาน พร้อมกับที่ต้องส่งเสริมและช่วยเหลือให้
องค์กรและบุคคลมีความสามารถในการอยู่อย่างมีความสมดุลและมีความสุข 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
วิถีชีวิตของคนไทยในอนาคตมีความแตกต่างจากเดิมที่มีผลมาจากการใช้เทคโนโลยี และการขยายตัวของ

เมือง ความหลากหลายของวัฒนธรรม คนเจนเนอเรชั่นวายเข้ามามีบทบาทส าคัญในท างานร่วมกับคนในเจนเนอร์
เรชั่นเอ็กซ์ มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ คือ ปัญหาด้านสุขภาพจิตที่จะมีสูงขึ้นทั่วโลก ความแตกต่างของความคิดและ
ความต้องการที่แตกต่างระหว่างเจเนอเรชั่น และการกดข่ีเหลื่อมล้ าทางเพศมีสูงขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) นอกจากนี้การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเป้าหมายร่วมกันของทั้งโลกที่จะต้องท าให้
ประสบความส าเร็จในปี 2573 เป้าหมายที่เกี่ยวข้องพฤติกรรมด้านองค์การ การเรียนรู้ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ได้แก่ เป้าหมายด้านสุขภาพดีและมีความสุข เป้าหมายด้านความเท่าเทียมด้านเพศ งานที่ดี และการเติบโตด้าน
เศรษฐกิจ (Eloff, 2020; Carr, 2018) ซึ่งหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์จะต้องสร้างนวัตกรรมและความรู้ทางจิตวิทยา
ใหม่ในสังคมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาได้ตามเป้าหมาย  

หลักการส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดแนวทางการ
วางแผนการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนของอาเซียนทุกมิติ ทั้งทางสังคมและวัฒนธรรมร่วมด้วย ดังนั้น การ
พัฒนาหลักสูตรจะค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงกระแสหลักที่ส่งผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนในสังคมอย่างมาก ท าให้ความรู้ที่มีอยู่เดิมนั้น ไม่สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ดังนั้น การประเมิน พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการวิจัยทางจิตวิทยาขั้นสูง จึงมีประโยชน์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ องค์ความรู้และภูมิปัญญาที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือที่สามารถชี้น าในการป้องกัน เตรียมพร้อมและแก้ปัญหาของบุคคลและสังคมได้ รวมทั้งช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาบุคคลและสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ได้ 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จะค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงกระแสหลักที่ส่งผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่

ของคนในสังคมอย่างมาก ท าให้ความรู้ที่มีอยู่เดิมนั้นไม่สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรู้
และการวิจัยการด้านการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการวิจัยทางจิตวิทยาขั้นสูง จึงมีประโยชน์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ องค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือที่สามารถชี้น าในการป้องกัน เตรียมพร้อมและแก้ปัญหาของบุคคลและสังคมได้ รวมทั้ งช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาบุคคลและสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ได้  

หลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ ควรเน้นความส าคัญของการเตรียมก าลังคนด้านจิตวิทยาที่มีความสามารถดูแล
สุขภาพจิตของผู้สูงวัยให้กลมกลืนกับสุขภาพกายและสังคม การดูแลสุขภาพจิตของคนทุกช่วงวัย การส่งเสริมและ
พัฒนาวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ประสาท เพ่ือความชัดเจนของการอธิบายการ
เรียนรู้ในบริบทของผู้เรียนในองค์กรภาครัฐและเอกชน และเป็นผู้ที่เข้าใจกลไก และ ระบบนิเวศน์ ขององค์กรอย่าง
ชัดเจน ที่จะน าความรู้ทางจิตวิทยาไปสร้างการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ให้มีความทันสมัย ทนต่อการเปลี่ยนแปลง
และแข่งขันได้ในช่วงระหว่างและหลังการแพร่ระบาดของ COVID-19 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
การพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างสรรค์

งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ การ
พัฒนาหลักสูตรจึงต้องมุ่งผลิตนักจิตวิทยาประยุกต์ที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถในการถ่ายทอด และผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในยกระดับคุณภาพชีวิตบุคคลและสังคม 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 

        จป501 หลักการของจิตวิทยาประยุกต์และจิตวิทยาเชิงบวก จป502 หลักการปรึกษาทางจิตวิทยา
และหลักการโค้ช  จป612 การประเมินด้านการปรึกษาและรายวิชา และจป616 ทักษะการปรึกษา ของหลักสูตร
ศิลปศาสตร มหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์   

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
        - 

    13.3 การบริหารจัดการ 
        หลักสูตรมีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีคณาจารย์มาจาก

หลากหลายสาขาวิชา มีการท างานและประสานงานร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ภาควิชา
จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา ต้ังแต่
การรับสมัคร คัดเลือกผู้สอน  ผู้เข้าเรียน การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน การจัดห้องเรียน เวลาเรียน การสอบ การวัดและประเมินผล 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

 การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคคลและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
1.2 ความส าคัญ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดสอนในสาขาจิตวิทยาอย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 50 ปี ในหลักสูตรระดับปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอกในสาขาต่าง ๆ คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ เป็นต้น หลักสูตรที่กล่าวนี้เป็นหลักสูตรที่มี
ลักษณะบางประการร่วมกัน คือ มีการสอนและการท าวิจัยที่มีเนื้อหาหลักด้านจิตวิทยาเป็นแกน ผลจากการเปิดสอน
ในหลักสูตรดังกล่าวนี้ท าให้เกิดผลผลิตด้านจ านวนบัณฑิต ผลงานวิจัยและคณาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนและ
การท าวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาอย่างต่อเนื่องจ านวนหนึ่งที่อยู่ในคณะ สถาบัน และส านัก ของ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรข้างต้นมีประเด็นเกี่ยวข้องกับการอธิบายพัฒนาการด้านจิต อารมณ์
และสังคมของเด็กและเยาวชน การอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมด้านจริยธรรม ด้านพฤติกรรมการท างาน พฤติกรรม
การเรียน พฤติกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พฤติกรรมสุขภาพ การแก้ปัญหา การให้ความ
ช่วยเหลือ การพัฒนาด้านจิต อารมณ์และสังคมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน
ความสามารถทางการเรียน ความถนัด และลักษณะทางจิตใจและสังคม ผลการวิจั ยเหล่านี้มีจุดเน้นร่วมกัน คือ 
เนื้อหาด้านจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคมและจิตมิติ (Psychometrics) ประสบการณ์และองค์ความรู้เหล่านี้
เมื่อได้มีการน ามาบูรณาการอย่างเป็นระบบในรูปแบบของการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ โดยเน้นการ
ใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาเพ่ือการเข้าใจ อธิบาย และพัฒนาบุคคลในบริบทของหน่วยงานที่อยู่ภายใต้บริบทการ
บริหารจัดการแตกต่างกันของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนมีลักษณะการด าเนินงานที่มีความ
หลากหลายและซับซ้อน เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล และหน่วยงานด้านสาธารณสุข จึงเป็นประโยชน์โดยตรงในการ
พัฒนาบุคคล ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างวิชาการด้านจิตวิทยา
ประยุกต์ให้มีความเข้มแข็งอีกด้วย 

จากการส ารวจความต้องการบัณฑิตด้านจิตวิทยาประยุกต์ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง พบว่า แนวโน้มความต้องการยังมีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงาน 
อุตสาหกรรมและองค์การ โรงพยาบาล และการศึกษา การเปิดให้มีการเรียนการสอนในด้านจิตวิทยาประยุกต์จึงจัด
ให้มีการเรียนการสอนเป็น 4 กลุ่มวิชาที่ส าคัญ และมีความสอดคล้องกับจุดแข็งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และหลักการของหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ที่กล่าวถึงข้างต้น คือ กลุ่มวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้เป็นจิตวิทยาประยุกต์
ที่มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงของ
โปรแกรมการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกในต่างประเทศพบว่า ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ประสาทมีบทบาท
ส าคัญในการอธิบายการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนในทุกช่วงวัย กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษา ซึ่งเป็นสาขา
หนึ่งของจิตวิทยาประยุกต์ที่น าไปใช้ได้กับบริบทที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน โรงพยาบาลหรือองค์การทาง
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สังคมอ่ืน ๆ สาขานี้เป็นการน าองค์ความรู้ทางจิตวิทยาเข้าไปช่วยให้บุคคลที่มีความหลากหลายและมีความต้องการ
เฉพาะ สามารถพัฒนาและเยียวยาปัญหาทางจิตใจให้สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อมได้อย่างมีสุขภาพจิตที่ดี และ
จิตวิทยาประยุกต์ที่น าไปใช้ในองค์การภาครัฐหรือเอกชนที่เน้นการแข่งขันและการสร้างผลก าไร ได้แก่ กลุ่มวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ซึ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงตรงกับความต้องการ
ขององค์การ และให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข การเปลี่ยนแปลงขององค์กรและการพัฒนา
บุคลากรในองค์กรมีความสัมพันธ์กับบริบทดังนั้นการท าความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงระบบนิเวศน์ขององค์กร
กับการเปลี่ยนแปลงภายในจึงมีความส าคัญมากขึ้น ส าหรับกลุ่มวิชาจิตวิทยาสุขภาพ เป็นจิตวิทยาประยุกต์ที่มุ่งเน้น
การน าทฤษฎีทางจิตวิทยามาใช้เพ่ือส่งเสริมการบ ารุงรักษาสุขภาพ การดูแลสุขภาพเมื่อเกิดความเจ็บป่วย รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเพ่ือลดความเจ็บป่วยของบุคคลในทุกกลุ่มวัย ทั้ง 4 กลุ่มวิชานี้เป็นกลุ่มวิชา
ที่บูรณาการข้ามแขนงในระหว่างการเรียนหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือกเพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
สร้างนวตกรรมในการวิจัยได้อย่างกลมกลืน 

นอกจากหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์จะเน้นให้นิสิตมีความรู้ในแนวคิดทฤษฎีที่เป็นหลักทางจิตวิทยา
แล้ว ยังมีการจัดให้นิสิตได้ฝึกฝนความสามารถเฉพาะบุคคล โดยการฝึกปฏิบัติงานอาชีพทั้งภายในมหาวิทยาลัยและ
ในองค์การที่เป็นหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัยอีกด้วย ทั้งนี้ หลักสูตรได้จัดเป็นกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นการเปิด
ทางเลือกที่หลากหลาย ท าให้การเรียนรู้มีตัวอย่างของการประยุกต์ที่ชัดเจนขึ้นในหลักสูตรเดียว อีกทั้งยังเป็นการ
สะท้อนความเข้มแข็งท่ีมหาวิทยาลัยมีอยู่แล้วด้วย 

1.3.1 วัตถุประสงค์  
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณทิตที่สามารถใช้องค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์ ดังนี้ 
1) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพนักจิตวิทยาและจรรยาบรรณทางวิชาการของนักวิจัย
2) มีความสามารถในการท าวิจัยสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม ในด้านการปรึกษา การส่งเสริมเรียนรู้

ตลอดชีวิต การท างานในองค์การ และการส่งเสริมสุขภาพ โดยเน้นจิตวิทยาเชิงบวก 
3) มีความสามารถในการเป็นนักพัฒนาระดับเชี่ยวชาญที่เป็นผู้น าในการช่วยเหลือบุคคลและสังคมอย่าง

ยั่งยืน ในด้านการปรึกษา การส่งเสริมเรียนรู้และการท างานในองค์กร 
1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษา 

1) ELO1 สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการออกแบบนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ด้าน
จิตวิทยาประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ 

2) ELO2 สามารถออกแบบและปรับปรุงโปรแกรมหรือโครงการเพ่ือน าเสนอแนวทางพัฒนาบุคคล
องค์กร และสังคมด้วยองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์อย่างมีจรรยาบรรณ 

3) ELO3 สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการโครงการและการบริการทางจิตวิทยาประยุกต์ใน
บริบทที่หลากหลายอย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดหรือทฤษฎีทางจิตวิทยา เปรียบเทียบวิธีวิทยาการวิจัยในแบบต่างๆ ระบุ
ปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาองค์การหรือสังคมและตระหนักถึงผลกระทบของการด าเนิน
โครงการต่อกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจขั้นตอนในการด าเนินการบริหารโครงการ และอธิบายความจ าเป็น
หรือความต้องการของโครงการได้อย่างชัดเจน 

ชั้นปีที่ 2 นิสิตสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยา เลือกใช้วิธีวิทยาการวิจัย สร้างเครื่องมือ
วิจัย วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบของโครงการได้เหมาะสม
กับบริบทและกลุ่มเป้าหมาย สามารถด าเนินโครงการโดยค านึงถึงหลักจรรยาบรรณนักวิจัย รวมทั้ง
สามารถพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

ชั้นปีที่ 3 นิสิตมีความคิดเชิงระบบในการท าความเข้าใจปัญหาสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอด
ความรู้ทางจิตวิทยาและวิธีวิทยาการวิจัยที่มีอยู่เพื่อสร้างนวัตกรรม เช่น โครงการวิจัย กิจกรรม หรือ
เครื่องมือวิจัย ที่เหมาะสมกับบริบทและกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสังคม มีความเป็น
ผู้น าในการพัฒนาและด าเนินโครงการ ขยายผลของโครงการไปสู่บริบทอ่ืน ๆ และชักจูงให้
หน่วยงานน าผลการศึกษาไปขยายผลต่อบนพ้ืนฐานหลักจรรยาบรรณนักวิจัย รวมทั้งสามารถ
ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์และการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางจิตวิทยาในวงการวิชาการหรือสังคม 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
(ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการ

แล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนนั้น ๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย) 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและตาม
ความต้องการของผู้จ้างงาน และความ
ต้องการของนิสิตที่จบการศึกษาแล้ว
และให้มีมาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 

1. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรโดยทบทวน
การวางแผน ติดตาม การด าเนินงาน 
หลักสตูร และประเมินเพื่อการปรบัปรุง
หลักสตูรด้วยกระบวนการมสี่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้องกับหลกัสูตร 
เป็นระยะ ๆ โดยแตล่ะช่วงไมเ่กิน 5 ปี 

1. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณทิตที่
เรียนจบแล้ว ท่ีจะมีการส ารวจทุกปี 
2. ผลการส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑติ หรือบุคคล 
องค์กร และชุมชนภายนอก รวมทั้งความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อครบรอบ
ระยะเวลาการปรับหลักสูตร คือ 5 ปี 

2. ทบทวนและประเมินหลักสูตรทุกปี
โดยกลุ่มนิสิตและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้
ข้อมูล  น าข้อมูลมาปรับปรุงให้หลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้น 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี
4. มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการทุก
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ 
2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อขอรับการ
ประเมินตามมาตรฐานนานาชาติ 
AUNQA 

1. เลือกคู่เทียบที่มีความเข็มแข็งดา้น
จิตวิทยาจากต่างประเทศ เพ่ือท าความ
เข้าใจในกระบวนการคณุภาพของ
หลักสตูรดังกล่าว 
2. สร้างระบบกลไกเพื่อการพัฒนา
หลักสตูร 

1. มีผลด าเนินการด าเนินงานในปกีารศึกษา
2565-2566 

3. พัฒนาบุคลากร อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีนการสอนให้มีความรู้ทนัต่อ
การเปลีย่นแปลงทางวิชาการ เพิ่มพูน
ประสบการณ์ให้หลากหลายและลุม่ลึก 

1. จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมองภาพรวมของหลกัสูตร 
และการพัฒนาเป็นรายบุคคล 
2. สนับสนุนงบประมาณในการพฒันา
อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และ
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
2. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดสมัมนาทางวิชาการ
ประจ าปี การใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
3. นักวิชาการประจ าหลักสตูรได้รบัการ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเองเพื่องานบริการที่ดีขึ้น 

4. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์
การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

1.จัดสรรงบประมาณทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรู ้
2. จัดท าแผนและด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  ต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3.จัดท ารายงานการจัดการความรู ้(KM)
ของการจัดการเรียนรูป้ระจ าป ี

1. มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่  และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี 
ทันสม ั
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุกรายวิชาทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 4.0 จากคะแนน
เต็ม 5  
3. มีรายงานการน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1   ระบบ 

         ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

อาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษได โดยเปนไปตามดุลยพินิจของกรรมการหลักสูตร โดยเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

        การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การดําเนินการหลักสูตร

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนในวันศุกร เวลา

17.00-20.00 น.  และวันเสาร  เวลา 09.00-16.00 น. 

ภาคตน           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

ภาคฤดูรอน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

 หมายเหตุ ผูเรียนสามารถศึกษาจบหลักสูตรไดภายใน 3 ปการศึกษา โดยสามารถเริ่มทําปริญญานิพนธไดตั้งแต

ภาคเรียนแรกท่ีเขาศึกษา และเริ่มการฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาไดในภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 1 ภายใตความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 ผู เขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกตจะตองมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด นอกจากนั้น ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมแยกตามกลุมวิชาท่ี

สมัครดังตอไปนี้  

กลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา 

กลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาใดวิชา

หนึ่งไดแก จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาการแนะแนวหรือจิตวิทยาคลินิก 

กลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดยตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาใดวิชา

หนึ่งไดแก จิตวิทยา หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1) นิสิตที่เรียนในกลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษายังขาดทักษะพ้ืนฐานด้านการปรึกษาและการประเมินทาง

จิตวิทยาในผู้รับบริการ 
2) นิสิตที่เรียนในกลุ่มวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การซึ่งไม่ได้จบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือโททางจิตวิทยา ยังมีความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์และจิตวิทยาเชิงบวกไม่เพียงพอ
ต่อการศึกษาต่อยอดในระดับปริญญาเอก 

3) นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับปริญญาเอก
4) นิสิตมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับปริญญาเอก

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
1) ก าหนดให้นิสิตที่เลือกเรียนกลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษาที่ยังขาดทักษะพ้ืนฐานด้านการปรึกษาทาง

จิตวิทยา ลงเรียนรายวิชา จป612 การประเมินด้านการศึกษา และ จป616 ทักษะการปรึกษาของหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ โดยไม่นับหน่วยกิต 

2) ก าหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ในกลุ่มวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้ กลุ่มวิชาจิตวิทยาสุขภาพ และกลุ่มวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การที่ไม่ได้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือโททางจิตวิทยา ลงเรียนรายวิชา จป
501 หลักการของจิตวิทยาประยุกต์และจิตวิทยาเชิงบวกและวิชา จป502 หลักการปรึกษาทางจิตวิทยาและ
หลักการโค้ชของหลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ โดยไม่นับหน่วยกิต รวมทั้งเข้ารับการ
อบรมปรับพื้นฐานด้านจิตวิทยาเชิงบวกก่อนเริ่มเปิดภาคเรียน 

3) ก าหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 1 เข้ารับการอบรมปรับพ้ืนฐานด้านวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติพ้ืนฐานในก่อน
เริ่มเปิดภาคเรียนรวมทั้งสนับสนุนให้นิสิตร่วมเข้ารับการอบรมในหัวข้อสถิติและการวิจัยที่จัดขึ้นในหลักสูตรการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

4) จัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเขียนผลงานวิชาการแบบสังเคราะห์ การเขียน/น าเสนอ
ผลงานวิจัยแบบปากเปล่าเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติให้กับนิสิตอย่างต่อเนื่องและสอดแทรกการฝึกอบรมทักษะ
การสื่อสารเชิงวิชาการเข้าไปในรายวิชาของหลักสูตร 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
    จ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (2565 - 2569) ปีการศึกษาละ 15 คน  
หน่วย : คน 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
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ชั้นปีที่ 3 - - 15 15 15 
รวม 15 30 45 45 45 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นอกเวลา)  สาขาวิชา

จิตวิทยาประยุกต์  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่ าธรรม เนี ยมการศึ กษ า เห มาจ่ าย  1  ปี
การศึกษา (ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรับ) 

2,100,000 4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

รวมรายรับ 2,100,000 4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

รายการ 
 ค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน  207,533.33     207,533.33 

1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน 

ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 2,000 บาท/ช่ัวโมง)      14,400.00     14,400.00 

ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 1,000 บาท/ช่ัวโมง)        4,800.00     19,200.00 

1.1.2 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 

ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,500 บาทต่อช่ัวโมง  
(ต้องไม่เกิน 360 ช่ัวโมง) 

     15,000.00     34,200.00 

1.2 ค่าใช่จ่ายอื่น ๆ 

ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี)      13,333.33     47,533.33 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์        3,333.33     50,866.67 

กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ)      80,000.00   130,866.67 

ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้สาหรับนิสติ      20,000.00   150,866.67 

ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ        6,666.67   157,533.33 

ทุนอุดหนุนน าเสนอ เผยแพร่งานวจิัย      50,000.00   207,533.33 
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รายการ 
 คาใชจาย 

ตอหัวนิสิต 
ยอดสะสม 

2. หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก     51,883.33   259,416.67 

2.1 งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ํารอยละ 5)     12,970.83  220,504.17 

2.2 งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ํารอยละ 5)      12,970.83   233,475.00 

2.3 คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค (รอยละ 10 ถามี)  25,941.67   259,416.67 

3. หมวดคาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ   24,400.00  283,816.67 

หลักสูตรภาษาไทย (ทําปริญญานิพนธไมเกิน 48 หนวยกิต) คาธรรมเนียมเกิน 300,000 

บาท 

3.1 กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ (ไมเกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00  261,916.67 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธหลัก (ไมเกิน 6,000 บาท /นิสิต 1 คน) 6,000.00 267,916.67 

 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธรวม (ไมเกิน 5,000 บาท /นิสิต 1 คน) 5,000.00 272,916.67 

3.3 กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

- กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก (ไมเกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 277,416.67 

- กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายใน (ไมเกิน 6,000 บาท /นิสิต 1 คน) 6,000.00 283,416.67 

3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดทาย (ไมเกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 283,816.67 

4. หมวดคาใชจายสวนกลาง     50,610.00   334,426.67 

4.1 คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ป)     16,350.00   300,166.67 

4.2 คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ป)        9,000.00   309,166.67 

4.3 คาธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร (1,040 บาท/ป)   3,120.00  312,286.67 

4.4 คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ป)      22,140.00   334,426.67 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)    83,606.67  418,033.33 

6. คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 420,000.00 
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   2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรยีน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

      การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร

3.1.1  จํานวนหนวยกิต 

  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 4 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 8 หนวยกิต 

     2.1 กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 6 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเลือกอิสระ 2 หนวยกิต 

3. ปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

1) หมวดวิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 4  หนวยกิต ดังนี้

จป705 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา  3(2-2-5) 

AP705 Advanced Research Methodology in Psychology 

จป706  สัมมนาจิตวิทยาประยุกต   1(0-2-1) 

AP706  Seminar in Applied Psychology 

2 กรกฎาคม 2566
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  2) หมวดวิชาเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 8 หนวยกิต โดยแบงออกเปน 2 กลุมวิชาเลือก ดังนี้ 

   2.1) กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ประกอบดวย 4 กลุมวิชา กําหนดให

เลือกเรียนเปนกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

   (2.1.1)  กลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  

 จป811 บูรณาการกลยุทธการปรึกษา        2(1-2-3) 

 AP811 Integrating Strategies of Counseling  

 จป812 บูรณาการกลยุทธการปรึกษาสมัยใหม      2(1-2-3) 

 AP812 Integrating Modern Strategies of Counseling 

 จป818 การฝกปฏิบัติดานการปรึกษาข้ันสูง       2(0-6-0)  

 AP818 Advanced Internship in Professional Counseling  

 

   (2.1.2)  กลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู  

      จป821 สัมมนาทฤษฎีการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัล    2(1-2-3) 

      AP821 Seminar in Learning Theories and Learner Development In the Digital Age 

 จป822 การออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู     2(1-2-3) 

 AP822 Learning Experience Management Design 

 จป828 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาการเรียนรูข้ันสูง      2(0-6-0)  

 AP828 Advanced Internship in Learning Psychology  

 

   (2.1.3)  กลุมวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

 จป831 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย       2(1-2-3) 

 AP831  Psychology for Human Capital Development 

 จป832 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองคการ       2(1-2-3) 

 AP832 Psychology for Organizational Development 

 จป838 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการข้ันสูง    2(0-6-0)  

 AP838 Advanced Internship in Industrial and Organizational Psychology  

  

   (2.1.4)  กลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 

 จป841 จิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง        2(1-2-3) 

 AP841 Advanced Health Psychology  

จป842  กระบวนทัศนการสรางเสริมสุขภาพรวมสมัย     2(1-2-3) 

 AP842 Contemporary Health Promotion Paradigms 
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 จป848 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง      2(0-6-0)  

 AP848 Advanced Internship in Health Psychology 

 

 หมายเหตุ กําหนดใหนิสิตในกลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู กลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ และกลุมวิชาจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการท่ีไมไดจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือโททางจิตวิทยา ลงเรียนรายวิชา จป501 

หลักการของจิตวิทยาประยุกตและจิตวทิยาเชิงบวกและวิชา จป502 หลักการปรกึษาทางจิตวิทยาและหลักการโคช

ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต โดยไมนับหนวยกิต 

 

   2.2) กลุมวิชาเลือกอิสระ กําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 2 หนวยกิต โดยเลือกจากรายวิชา

ดังตอไปนี้ 

 จป813 จิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี       2(1-2-3) 

 AP813 Psychology of Gender and Sexuality 

      จป814 จิตวิทยาอปกติข้ันสูง                  2(1-2-3) 

      AP814 Advanced Abnormal Psychology 

      จป815 การปรึกษาแบบกลุมเพ่ือสุขภาวะและความสงบสุข     2(1-2-3) 

AP815  Group Counseling for Well-being and Peace  

 จป816 จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเพ่ือพัฒนาบุคคลและองคการ    2(1-2-3) 

AP816  Buddhist Counseling Psychology for Human and Organizational Development  

 จป823 การจูงใจและการเรียนรูตลอดชีวิต       2(1-2-3) 

 AP823 Motivation and Lifelong Learning 

 จป824 จิตวิทยาการฝกอบรม        2(1-2-3) 

 AP824 Psychology for Training  

 จป825  พุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาชีวิต       2(1-2-3) 

      AP825   Buddhist Psychology for Life Development 

 จป833 จิตวิทยากับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารทุนมนุษย    2(1-2-3) 

 AP833 Psychology and Use of Technology for Human Capital Management 

 จป834 จิตวิทยาการบริหารความหลากหลายในองคกร     2(1-2-3) 

 AP834 Psychology for Organizational Diversity Management  

 จป835 ภาวะผูนําและกลุมท่ีมีประสิทธิผล       2(1-2-3) 

 AP835 Leadership and Group Effectiveness 

 จป891 หัวขอพิเศษดานจิตวิทยาประยุกต       2(1-2-3) 

 AP891 Special Topics in Applied Psychology 

 จป892 การศึกษารายบุคคล        2(1-2-3) 
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 AP892 Individual Study 

 หมายเหตุ นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกสวนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได ภายใต

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ  

  3) ปริญญานิพนธ 

 ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก            36 หนวยกิต 

 GRD891 Dissertation       

 

ความหมายของรหัสวิชา  

 จป (AP) หมายถึง  รายวิชาในสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต 

  รหัสตัวเลข 

  เลขหลักรอย แสดงหมวดวิชา 

   7 หมายถึง  หมวดวิชาบังคับของระดับดุษฎีบัณฑิต 

   8 หมายถึง  หมวดวิชาเลือกของระดับดุษฎีบัณฑิต 

  เลขหลักสิบ แสดงกลุมวิชาของหลักสูตร 

   0 หมายถึง  เนื้อหาวิชาบังคับของจิตวิทยาประยุกต 

   1 หมายถึง  เนื้อหากลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

   2 หมายถึง  เนื้อหากลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู 

   3 หมายถึง  เนื้อหากลุมวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

   4 หมายถึง  เนื้อหากลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 

   9 หมายถึง  เนื้อหาวิชาพิเศษ/ปริญญานิพนธ 

  เลขหลักหนวย แสดงลําดับท่ีรายวิชาในแตละรายแขนงวิชา 

   1 - 7 หมายถึง  วิชาบรรยายและฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 

   8 - 9 หมายถึง  วิชาฝกปฏิบัติภาคสนาม 

  รหัสแสดงจํานวนหนวยกิต 

   เลขรหัสนอกวงเล็บ        หมายถึง  จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชา  

   เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 1  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงบรรยาย 

   เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 2  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการ 

   เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 3  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 
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          3.1.4  แผนการศึกษา 

  แผนการจัดการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 

หนวยกิต 

กลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป705 

จป706 

 

 

จป811 

หมวดวิชาบังคับ 

วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา 

สัมมนาจิตวิทยาประยุกต 

หมวดวิชาเลือก 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

บูรณาการกลยุทธการปรึกษา      

 

3(2-2-5) 

1(0-2-1) 

 

 

2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชาผ หนวยกิต 

 

จป812 

 

จป 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

บูรณาการกลยุทธการปรึกษาสมัยใหม      

กลุมวิชาเลือกอิสระ 

.............................................................. 

 

2(1-2-3) 

    

2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 4 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป818 

 

ปพอ891 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

การฝกปฏิบัติดานการปรึกษาข้ันสูง 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก (จัดทําเคาโครงปริญญานิพนธ) 

 

2(0-6-0) 

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 11 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 
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รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

 

กลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป705 

จป706 

 

จป821 

 

หมวดวิชาบังคับ 

วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา 

สัมมนาจิตวิทยาประยุกต 

หมวดวิชาเลือก 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

สัมมนาทฤษฎีการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัล 

 

 

3(2-2-5) 

1(0-2-1) 

 

     2(1-2-3) 

 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป822 

 

จป 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

การออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 

กลุมวิชาเลือกอิสระ 

.............................................................. 

 

2(1-2-3) 

 

     2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 4 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป828 

 

ปพอ891 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาการเรียนรูข้ันสูง 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก (จัดทําเคาโครงปริญญานิพนธ) 

  

2(0-6-0) 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 11 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 
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ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

 

กลุมวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป705 

จป706 

 

 

จป831 

หมวดวิชาบังคับ 

วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา 

สัมมนาจิตวิทยาประยุกต 

หมวดวิชาเลือก 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย 

 

3(2-2-5) 

1(0-2-1) 

 

     

2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป832 

 

จป 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองคการ 

กลุมวิชาเลือกอิสระ 

.............................................................. 

 

2(1-2-3) 

 

     2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 4 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป838 

 

ปพอ891 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการข้ันสูง 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก (จัดทําเคาโครงปริญญานิพนธ) 

 

  2(0-6-0) 

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 11 
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ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

    

กลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป705 

จป706 

 

 

จป841 

หมวดวิชาบังคับ 

วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา 

สัมมนาจิตวิทยาประยุกต 

หมวดวิชาเลือก 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

จิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง    

 

3(2-2-5) 

1(0-2-1) 

 

 

2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชาผ หนวยกิต 

 

จป842 

 

จป 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

กระบวนทัศนการสรางเสริมสุขภาพรวมสมัย   

กลุมวิชาเลือกอิสระ 

.............................................................. 

 

2(1-2-3) 

    

2(1-2-3) 

รวมจํานวนหนวยกิต 4 
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ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

จป848 

 

ปพอ891 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก (จัดทําเคาโครงปริญญานิพนธ) 

 

2(0-6-0) 

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 11 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

ปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 

ปพอ891 

ปริญญานิพนธ 

ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  

 

9 

รวมจํานวนหนวยกิต 9 

 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

1) หมวดวิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 4 หนวยกิต โดยมีรายวิชาดังนี้ 

  จป705 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางจิตวิทยา       3(2-2-5)  

 AP705 Advanced Research Methodology in Psychology  

ลักษณะสําคัญ ปรัชญา การออกแบบ การสรางเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปรและหลายระดับ 

และการนําวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธีเพ่ือใชในงานวิจัยทางจิตวิทยา 

Key characteristics, philosophy, research designs, constructing measurement, multivariate 

and multilevel data analysis, and application of quantitative, qualitative, and mixed methods 

methodology in applied psychology research 
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 จป706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต        1(0-2-1) 

 AP706 Seminar in Applied Psychology 

 ประมวล วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีสําคัญทางจิตวิทยา ท้ังทางตะวันตกและตะวันออก ผลงานวิจัย

ใหม ๆ ทางทฤษฎีและการวัด ประเมินทางจิตวิทยา ตลอดจนประเด็นปญหาทางสังคมและจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

และแนวโนมในอนาคต เพ่ือสัมมนาหาแนวทางปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรม ของบุคคลใน บริบทดานการศึกษา การ

ทํางาน และสวนบุคคล โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาสุขภาวะสวนบุคคลและสังคมแบบองครวมอยางยั่งยืน   

Collect, analyze, and synthesize key theoretical concepts in both Western and Eastern 

psychology which includes new research findings on theories, measurements, psychological 

assessments, as well as current and future trends of social and ethical issues for the seminar to 

change and improve individual behavior in educational, professional, and personal contexts with 

the goal of holistically and sustainably developing personal and social well-being. 

 

2) หมวดวิชาเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 8 หนวยกิต โดยแบงออกเปน 2 กลุมวิชาเลือก ดังนี้ 

      2.1) กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ประกอบดวย 3 กลุมวิชา กําหนดใหเลือก

เรียนเปนกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

      (2.1.1)  กลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  

จป811 บูรณาการกลยุทธการปรึกษา        2(1-2-3) 

 AP811 Integrating Strategies of Counseling  

 บูรณาการทฤษฎี กระบวนการ การประเมินและเทคนิคการปรึกษาสูการนําไปใชในรูปแบบการปรึกษา

รายบุคคล กลุม ครอบครวัและการปรึกษาดานอาชีพ จริยธรรมของนักจิตวิทยาการปรึกษาและการวิพากษบทความ

วิจัยรวมสมัยดานจิตวิทยาการปรึกษาและจิตวิทยาเชิงบวก 

 To integrate theories, processes, assessments, and techniques of counseling to apply for 

individual, group, family, and career counseling, which includes ethics of counseling 

psychologists, and the criticism of contemporary research papers in counseling psychology and 

positive psychology. 

 

 จป812 บูรณาการกลยุทธการปรึกษาสมัยใหม      2(1-2-3) 

AP812 Integrating Modern Strategies of Counseling  

 แนวคิดการปรึกษาพหุวัฒนธรรมและการสรางความเปนธรรมทางสังคม ในบริบทเพศภาวะ เพศวิถี ความ

พิการ ชนชั้น เชื้อชาติและอายุ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความไวเชิงวัฒนธรรม การฝกปฏิบัติดานการ

ปรึกษาเพ่ือประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ การปรึกษาทางจิตวิทยาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสมัมนาการปรึกษา

รวมสมัยเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะอยางยั่งยืนผานบทความวิจัยคัดสรรในวารสารดานจิตวิทยาการปรึกษา 
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 Multicultural counseling and social justice in the context of gender, sexual orientation, 

disability, social class, ethnicity, and age; workshops to develop cultural sensitivity and apply 

theories to the practice of counseling psychology and digital technology; seminar in 

contemporary counseling to develop sustainable well-being through selected research papers in 

counseling psychology journals. 

 

จป818 การฝกปฏิบัติดานการปรึกษาข้ันสูง       2(0-6-0) 

AP818 Advanced Internship in Professional Counseling  

 ฝกปฏิบัติการปรึกษาท้ังในรูปแบบการปรึกษารายบุคคล กลุมและครอบครัวในองคการท่ีหลากหลาย เพ่ือ

หาประสบการณตรงจากผูรับบริการ ภายใตการนิเทศของคณาจารยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง เนนการฝกปฏิบัติบน

ฐานคิดของทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ ใชการบันทึกเสียง วีดิโอ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงานและรายงาน

การปรึกษาประกอบการประเมินผลฝกปฏิบัติงาน  

 Practicum through the individual, group, and family counseling from diverse organizations 

to gain direct experience from clients under continuous supervision, focusing on research-based or 

theory-based counseling, using voice recording, video, and logbook to evaluate the internship. 

 

(2.1.2)  กลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู 

จป821 สัมมนาทฤษฎีการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัล    2(1-2-3) 

AP821 Seminar in Learning Theories and Learner Development in the Digital Age 

 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับกระบวนการ รูปแบบ พัฒนาการดานการคิดและการเรียนรู ความ

แตกตางระหวางบุคคล ปจจัยชีวจิตสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลในบริบทของการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

 Concepts, theories, and research on the cognitive development process and learning, 

individual differences, and the influence of psychosocial factors on learning development in the 

context of changing technology. 

 

จป822 การออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู     2(1-2-3) 

AP822 Learning Experience Management Design 

แนวคิด และทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับการเรียนรู และแนวคิดการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 

เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหบุคคล   ออกแบบกลวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู  บริหารจัดการและการ

ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู รวมท้ัง ประยุกตแนวคิด และทฤษฎีเหลานี้สูการจัดประสบการณการ

เรียนรู โดยมีการฝกออกแบบโปรแกรม การจัดประสบการณการเรียนรู และนําโปรแกรมฯ ท่ีออกแบบไปใชใน

สถานการณจริงในหนวยงานตางๆ 
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Concepts and theories of psychology related to learning, and the concepts of learning 

experience design for analyzing individuals, designing tactics for learning experiences, and 

managing and evaluating learning experiences; the application of the concepts and theories to 

learning experiences through designing a program, organizing learning experiences, and carrying 

out the programs in real-world situations in various agencies. 

 

 จป828 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาการเรียนรูข้ันสูง      2(0-6-0) 

AP828 Advanced Internship in Learning Psychology  

 ฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาการเรียนรูในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท้ังในและนอกระบบในรูปแบบ 

Online หรือ On Site ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบในลักษณะศึกษาคน ควาวิเคราะหสาเหตุและ

หาแนวทางปรับปรุงแกไขงานดานจิตวิทยาการเรียนรูบนฐานของการวิจัยใหมๆดานจิตวิทยาการเรียนรู มีการเขียน

รายงานและนําเสนอผลงานในลักษณะการสัมมนาอยางเปนทางการ 

Practicing learning psychology in public or private educational institutions both in formal 

and informal, and either online or on-site formats, as approved by the curriculum management 

committee, which includes analyzing the causes, and finding solutions to improve the work of 

learning psychology based on current research in learning psychology. Reports are written and 

presented in the form of an official seminar. 

 

(2.1.3)  กลุมวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จป831 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย       2(1-2-3) 

AP831 Psychology for Human Capital Development 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาและกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึงรวมถึงการบริหารผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ 

การพัฒนาสายอาชีพ และการฝกอบรมและพัฒนา บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณเพ่ือพัฒนาทุนมนุษยของบุคลากรใน

องคการ 

 Psychological theories and human resource development mechanisms including strategic 

performance management, career development, and training and development based on ethics, 

to develop the human capital of personnel in organizations. 

 

จป832 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองคการ       2(1-2-3) 

AP832 Psychology for Organizational Development 

แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือวินิจฉัยปญหาขององคการ การเลือกและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสรางการ

เปลี่ยนแปลง การกํากับติดตามและการประเมินผล เพ่ือการพัฒนาองคการ 
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Concepts and theories in psychology to diagnose organizational problems, select and 

develop instruments to create change,  and monitor and evaluate projects for organization 

development. 

 

จป838 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการข้ันสูง    2(0-6-0) 

AP838 Advanced Internship in Industrial and Organizational Psychology  

 ฝกปฏิบัติหนาท่ีของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  ประยุกตทฤษฏี

และงานวิจัยใหมๆท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมในการฝกปฏิบัติ การออกแบบโปรมแกรมและการประเมิน

ประสิทธิผล เขียนผลงานในลักษณะการวิเคราะหเชิงลึกเก่ียวกับประสบการณการฝกปฏิบัติในการประยุกตแนวคิด

ทฤษฎีและการวิจัยทางจิตวิทยาใหมๆดานจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเพ่ือพัฒนาประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

หรือสุขภาวะในการปฏิบัติงานของบุคลากรและองคการ และนําเสนอผลงานในลักษณะการสัมมนาอยางเปน

ทางการ 

 Practicing the function of industrial and organizational psychologists in public or private 

organizations, applying new theories and research related to industrial and organizational 

psychology to program development, including designing activities and evaluating interventions, 

writing an in-depth analytical report on how to apply theories and current research on industrial 

and organizational psychology to develop effectiveness or well-being of employees or 

organizations, and presenting the results in the form of an official seminar. 

 

 (2.1.4)  กลุมวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 

  จป841 จิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง       2(1-2-3) 

  AP841 Advanced Health Psychology  

  วิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาและงานวิจัยท่ีนํามาอธิบาย ทํานาย และควบคุม

พฤติกรรมสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ และสังคมท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลทุกชวงวัย  

อิทธิพลของปจจัยทางสังคมท่ีสงผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเจ็บปวยท่ีเกิดจากการทํางาน อาชีวอนามัย 

และความรอบรูทางสุขภาพในการดําเนินชีวิต เพ่ือนํามาประยุกตใชในการใหความชวยเหลือ สงเสริมสุขภาพ และ

การปองกันปญหาทางสุขภาพแบบองครวม และสรางองคความรูทางจิตวิทยาในบริบทสุขภาพใหมท่ีมีความ

สอดคลองกับปญหาดานสุขภาพและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  

Analyze and synthesize psychological concepts, theories, and research to explain, predict, 

and control health behaviors; physical, mental, and social changes that affect health behaviors 

of people of all ages; the influence of social factors on physical and mental health; illnesses 

arising from work, occupational health and health literacy for the way of life; the application of 

the knowledge to providing assistance, promoting health, and preventing holistic health 
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problems, as well as creating a body of knowledge in the new contexts of health psychology 

that is consistent with health problems and changes in the global situation. 

 

 จป842 กระบวนทัศนการสรางเสริมสุขภาพรวมสมัย      2(1-2-3) 

 AP842 Contemporary Health Promotion Paradigms 

 วิเคราะห สังเคราะห ปรัชญาและฐานวิธีคิดในการดูแลและสงเสริมสุขภาพ ครอบคลุมดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม วัฒนธรรมกับสุขภาพ และจิตวิญญาณตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน สัมมนาแนวคิดจิตวิทยารวมสมัย 

จิตวิทยาเชิงบวกท่ีนํามาประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพมนุษยทุกชวงวัยและการวิจัย เพ่ือนํามาประยุกตใชเปน

แนวทางการกําหนดนโยบาย การวิจัย และออกแบบโปรแกรมสงเสริมสุขภาพท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมายระดับ

บุคคล ชุมชน และสังคม 

  Analyze and synthesize philosophical and conceptual basis for health care and 

promotion which covers physical, mental, emotional, social, cultural, and spiritual aspects from 

the past to the present; seminars on contemporary psychology and positive psychology and the 

application of the knowledge to promoting human health at all ages, and creating a guideline for 

policy-making, research, and designing health promotion programs that cover the target groups at 

the individual, community and social levels. 

 

 จป848  การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง      2(0-6-0)  

 AP848  Advance Internship in Health Psychology 

ฝกปฏิบัติหนาท่ีของนักจิตวิทยาสุขภาพในหนวยงานดานสุขภาพของรัฐหรือเอกชนท่ีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเห็นชอบ  วิเคราะหประเด็นปญหาและนําองคความรูและผลการวิจัยดานจิตวิทยาสุขภาพใหมๆ ไป

ประยุกตใชในการออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพและจัดทําโครงการการสงเสริม

สุขภาพใหกับกลุมเปาหมายระดับบุคคล ชุมชน รวมท้ังมีการติดตามผลและนําเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ

วิชาการ  

Practicing health psychology in public or private health care agencies approved by the 

curriculum management committee; analyzing the problems and applying new knowledge and 

research results in health psychology to design a psychological program to change health 

behaviors; organizing health promotion projects for the target groups at the individual and 

community levels, as well as monitoring and presenting the results in an academic format. 
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2.2) กลุมวิชาเลือกอิสระ กําหนดใหเรียน 2 หนวยกิต โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้ 

จป813 จิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี       2(1-2-3) 

 AP813 Psychology of Gender and Sexuality 

 แนวคิดเก่ียวกับอํานาจและบทบาททางเพศ เพศภาวะและเพศวิถี ทฤษฎีสตรีนิยมและแนวคิดหลังสมัยใหม

กับเพศภาวะและเพศวิถี จิตวิทยาสตรี จิตวิทยาบุรุษ จิตวิทยาของผูมีความหลากหลายทางเพศ ความเครียดของชน

กลุมนอย ผลกระทบของอัตลักษณทางเพศแบบชายขอบ อัตลักษณทับซอน แนวปฏิบัติมาตรฐานของนักจิตวิทยา

เพ่ือการทํางานในประเด็นเพศภาวะและเพศวิถี การขับเคลื่อนเพ่ือเสริมสรางความเปนธรรมในบริบทดานการ

ปรึกษา การเรียนรูและการทํางานในองคการ การวิพากษบทความวิจัยรวมสมัยดานเพศภาวะและเพศวิถี 

 Concepts of power and gender roles, gender and sexual orientations, feminist theory, and 

postmodernism of women’s, men’s, and LGBTQ+ psychology, minority stress models, the impact 

of marginalized gender and sexuality, intersectionality, psychological guidelines for gender and 

sexual orientation issues, movement of social justice in counseling, learning, and organizational 

contexts, as well as the criticism of contemporary research papers on gender and sexual 

orientation. 

 

 จป814 จิตวิทยาอปกติข้ันสูง        2(1-2-3) 

 AP814 Advanced Abnormal Psychology 

 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยใหมๆท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยาอปกติและจิตเวชศาสตร สาเหตุของความผิดปกติ

ทางจิตท้ังสาเหตุเชิงชีววิทยา จิตวิทยาและสังคมวัฒนธรรม อุบัติการณ การดําเนินโรค เกณฑวินิจฉัยและการ

บําบัดรักษาดวยวิธีการทางชีวภาพและจิตสังคม การประยุกตแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยใหมๆดานจิตวิทยาเชิงบวก

มาใชในการอธิบายและชวยเหลือผูรับบริการท่ีมีความผิดปกติทางจิต 

 Advanced theories and current research related to abnormal psychology and psychiatry, 

biological, psychological, and socio-cultural etiologies, prevalence, course, diagnostic criteria, and 

biological and psychosocial treatments; applying the current theories and research in positive 

psychology to explain and treat clients with psychological disorders.  

 

 จป815 การปรึกษาแบบกลุมเพ่ือสุขภาวะและความสงบสุข     2(1-2-3) 

 AP815 Group Counseling for Well-being and Peace 

สัมมนาการพัฒนาบุคคลและสังคมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะและความสงบสุข โดยใชมุมมองทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบกลุม ไดแก การปรึกษาแบบกลุมละครบําบัด การปรึกษาแบบกลุมปรับความคิดและพฤติกรรม การ

ปรึกษาแบบกลุมแนวพุทธ การปรึกษาแบบกลุมเนนจุดแข็ง การปรึกษาแบบกลุมมุงเนนคําตอบ วิพากษบทความ

วิจัยรวมสมัย การออกแบบและการฝกปฏิบัติ 
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Seminar in human and social development for well-being and peace enhancement 

through the perspective of group counseling theories including drama therapy, cognitive behavior 

therapy, Buddhist therapy, strength-based therapy, solution-focused therapy; the critique of 

contemporary research articles, intervention planning, and practicum. 

 

จป816 จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเพ่ือพัฒนาบุคคลและองคการ    2(1-2-3) 

AP816 Buddhist Counseling Psychology for Human and Organization Development 

ความหมายชีวิตและหนาท่ีของมนุษยตามหลักพุทธธรรม หลักธรรมท่ีใชทําความเขาใจชีวิต เชน อริยสัจ 4 

ไตรลักษณ ปฏิจสมุปบาท หลักธรรมท่ีสัมพันธกับการปรึกษา โมเดลการปรึกษาท่ีสามารถประยุกตใชกับผูรับบริการ

รายบุคคล กลุม คูสมรส ครอบครัว การประยุกตการปรึกษาแนวพุทธในบริบทองคการ วิพากษบทความวิจัยรวม

สมัย ฝกปฏิบัติภายใตการนิเทศก 

The meaning of life and duties of human beings in the Buddhist context, and Buddhist 

principles for understanding life such as the four noble truths, Tilakkhana, and Paticcasamuppada; 

Buddhist principles related to counseling and Buddhist counseling models for individuals, groups, 

couples, and families; the application of Buddhist counseling to industrial and organization 

contexts; the critique of contemporary research articles, and a practicum under supervision. 

 

จป823 การจูงใจและการเรียนรูตลอดชีวิต       2(1-2-3) 

AP823 Motivation and Lifelong Learning    

 แนวคิด และทฤษฎีการจูงใจตามแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม จิตวิเคราะห พุทธิปญญานิยม และมนุษยนิยม 

ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจูงใจ และศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจูงใจในการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน มีการ

ประยุกตแนวคิดและทฤษฎีสูการเรียนการสอนเพ่ือผูเรียนท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต ในองคกรหลายประเภทและในชุมชน  

Concepts and theories of motivation based on behaviorism, psychoanalysis, cognitivism, 

and humanism; studying research findings on motivation and factors influencing learners' lifelong 

learning; the application of concepts and theories to teaching for lifelong learning in various 

organizations and communities.   

 

จป824 จิตวิทยาการฝกอบรม        2(1-2-3) 

AP824 Psychology for Training 

 แนวคิด ทฤษฎีการฝกอบรม ความตองการการฝกอบรม ประเภทการฝกอบรม การสรางโปรแกรมการ

ฝกอบรมในองคกร การนําเทคนิคและวิธีการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูและการพัฒนามนุษย การประยุกต

แนวคิดและทฤษฎีดานจิตวิทยาในการฝกอบรมบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน เทคโยโลยีและการฝกอบรมในยุค 

digital  การเขียนโครงการ วิธีดําเนินการ และการประเมินผลในสถานการณจริง 
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 Concepts and theories related to training, training needs, types of training, the 

development of training programs in organizations, and techniques and procedures for enhancing 

human learning and development; the application of psychological concepts and theories for 

training in private and public organizations; technology and practices for training and 

development in the digital era; project development, training implementation, and training 

evaluation in the real setting. 

 

จป825 พุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาชีวิต          2(1-2-3) 

AP825 Buddhist Psychology for Life Development 

ธรรมชาติของชีวิตตามกฎแหงกรรม ปญหาและสาเหตุของปญหาชีวิต แนวคิดทฤษฎีทางพุทธธรรม บูรณา

การพุทธวิธีกับวิธีการพัฒนาของทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตกมาใชในการพัฒนาชีวิต  ตรวจสอบผลการพัฒนาชีวิตตาม

แนวพุทธจิตวิทยา 

 The nature of life according to the law of karma, life problems and their causes, the 

concepts and theories of Buddhism, the integration of Buddhist approaches and the 

development methods of Western psychology for life development, and the examination of the 

results of life development according to Buddhist psychology. 

 

 จป833 จิตวิทยากับการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารทุนมนุษย    2(1-2-3) 

 AP833 Psychology and Use of Technology for Human Capital Management 

 การประยุกตแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยารวมกับนวัตกรรม เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ปญญาประดิษฐ บล็อก

เชน หรือการบูรณาการศาสตรของเกมเขากับระบบการทํางาน เพ่ือการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยและทรัพยากร

มนุษย และการสื่อสารในองคการ 

 The application of psychological theories together with innovation, technology in the 

digital age, artificial intelligence, blockchain technology, or gamification for the management and 

development of human capital, human resources, and communication in organizations. 

 

 จป834 จิตวิทยาการบริหารความหลากหลายในองคกร     2(1-2-3) 

 AP834 Pschology for Organizational Diversity Management  

 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการบริหารความหลากหลายในบริบทของการทํางาน เขา

ใจความเปนพหุวัฒนธรรมขององคกรในมิติตางๆ ผานงานวิจัย การจัดการความขัดแยง กระบวนการปรับตัว 

ปฏิสัมพันธและพฤติกรรมการทํางานในองคกรท่ีมีความหลากหลายดานเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม อายุ ให

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการและแนวทางการใชความหลากหลายเพ่ือประโยชนในการบรรลุ

วิสัยทัศนและความยั่งยืนขององคกร 
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 Psychological concepts and theories related to diversity management in work contexts; 

understanding multicultural organizations in different dimensions through research, conflict 

management, adjustment process, interaction, and behavior in organizations with diverse 

nationalities, religions, languages, cultures, and generations; processes and approaches for utilizing 

diversity for achieving vision and sustainability of organizations. 

 

จป835 ภาวะผูนําและกลุมท่ีมีประสิทธิผล       2(1-2-3) 

AP835 Leadership and Group Effectiveness 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาภาวะผูนํา ภาวะผูนําในกลุมขนาดเล็ก วิธีการพัฒนาภาวะผูนํา 

จรรยาบรรณของการเปนผูนํา ภาวะผูนํากับประสิทธิผลของกลุมและทีมงาน และผูนํากับจิตวิทยาในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

Concepts and theories of leadership, leadership in diverse situations and contexts, 

development of leadership, ethics related to leadership, leadership and effectiveness of groups 

and teams, and leadership and psychology in managing change. 

 

จป891 หัวขอพิเศษดานจิตวิทยาประยุกต       2(1-2-3) 

AP891 Special Topics in Applied Psychology 

ประเด็นคัดสรรท่ีสําคัญทางจิตวิทยาและวิธีวิจัยทางจิตวิทยาเพ่ือการสงเสริม พัฒนา และแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนในบุคคลและองคการ  

Important selected issues in psychology and research methods in psychology for 

promoting, developing, and solving problems at personal and organizational levels. 

 

จป892 การศึกษารายบุคคล        2(1-2-3) 

AP892 Individual Study  

 การศึกษาอยางลึกซ้ึงในหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา การจัดทําเปนบทความท่ี

มีคุณภาพเหมาะสมและจะสามารถลงตีพิมพไดในวารสารเชิงวิชาการ 

 An in-depth study on the topics of interest to learners under the supervision of an advisor, as 

well as writing a manuscript of suitable quality which can be published in academic journals. 

 

3) ปริญญานิพนธ 

ปพอ891  ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก            36 หนวยกิต 

GRD891  Dissertation 
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 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

            3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ

ท่ี 
รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา), ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

1 ผศ.ดร.นันทชัตสณัห สกุลพงศ วท.บ. (จิตวิทยา), 2547 

วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา), 2554 

ปร.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2559 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ผศ.ดร.อมราพร สรุการ พย.บ., 2534 

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2545 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2555 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3 ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล บธ.บ. (การจัดการ), 2549 

Mcom & Econ, (Organization and 

Management), 2550  

ปร.ด. (การจดัการ), 2554 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

The University of New South 

Wales, Australia

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

              

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบ 

1 ผศ.ดร.นันทชัตสณัห สกุลพงศ วท.บ. (จิตวิทยา), 2547                              

วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา), 2554                 

ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2559        

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ผศ.ดร.อมราพร สรุการ พย.บ., 2534                            

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2545 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2555 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีครินทรวิโรฒ 

3 ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล บธ.บ. (การจัดการ), 2549 

Mcom & Econ, (Organization and 

Management), 2550  

ปร.ด. (การจดัการ), 2554 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

The University of New South 

Wales, Australia

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

4 รศ.ดร.ดุษฎี  อินทรประเสริฐ ค.บ. (มัธยมศึกษา), 2524                                    

M.S. (Interdisciplinary Studies), 2526                  

Ph.D. (Educational Research), 2529                     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

University of North Texas, USA 

University of North Texas, USA 

5 รศ.ดร.อังศินันท  อินทรกําแหง พย.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ), 2531  

วท.ม. (สุขศึกษา), 2536                                                                      

ค.ด.  (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2545                    

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล พ.บ., 2544                                 

วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร), 2547                           

วว. (เวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวศาสตร), 2548  

อ.ว. (เวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา), 2554 

อ.ว. (เวชศาสตรปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน), 2558                           

มหาวิทยาลยัมหิดล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แพทยสภา 

แพทยสภา 

แพทยสภา 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบ 

7 รศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภอนามัย), 2525       

วท.ม. (ชีวเภสัช), 2529                                                                                      

กศ.ม. (การวัดผลทางการศึกษา), 2543                    

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2549                  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8 รศ.ดร.ฉัฐวีณ สิทธ์ิศริอรรถ วท.บ. (จิตวิทยา), 2536 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 2539 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2548 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

9 รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง พย.บ., 2537 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2542 

ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา), 2549 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

10 รศ.ดร.สิทธิพงศ วัฒนานนทสกุล ศศ.บ. (รัฐศาสตรการปกครอง), 2543 

ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2548 

ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

11 รศ.ดร.อัจศรา  ประเสรฐิสิน วท.บ. (วิทยาศาสตร-ฟสิกส), 2544                        

ศศ.บ. (รัฐศาสตร-บริหารรัฐกิจ), 2549                  

ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2547                          

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2555                   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 ผศ.ดร.ฐาศุกร จันประเสริฐ ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง), 2544 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2553 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

13 ผศ.ดร.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน วท.บ. (เกษตรศาสตร), 2536                                                         

วท.ม. (สถิติประยุกต), 2539                                

ปร.ด. (สถิติ), 2542                                                                               

ปร.ด. (การวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนุษย), 2558  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

14 ผศ.ดร.พิชญาณี  พูนพล ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2548                  

นศ.ม. (วารสารสนเทศ), 2550                              

ปร.ด. (สื่อสารมวลชน), 2558                              

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

15 ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี ศษ.บ. (ภาษาไทย), 2526                                    

ศษ.บ. (บริหารการศึกษา), 2533                           

ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2531                            

ศน.ด. (พุทธศาสนศึกษา), 2557                         

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั 

16 ผศ.ดร.คานู ปรยีา โมฮาน B.A. (Psychology Honours), 2532                      

 

M.B.A. (Business Administration), 2534     

     

วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2551     

Government College for Girls, 

Chandigarh, India 

Punjab University, Chandigarh, 

India 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบ 

17 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธ์ิสภ 

 

ร.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา), 2543                           

ศศ.ม. (ประชากรศาสตร), 2545                                                  

ศศ.ด. (ประชากรศาสตร), 2552                                                    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

18 ผศ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล  

 

อ.บ. (ภาษาจีน), 2535                                                                

บธ.บ. (การจัดการ), 2542                                                               

ว.ม. (สื่อสารมวลชน), 2544                                                          

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2550       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

19 ผศ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 2528                                    

M.P.A. (Administration), 2531                          

M.CRP (Community and Regional Planning), 

2540 

D.P.A. (Public Administrator), 2538                                       

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

National University, USA 

University of Nebraska, USA 

 

University of La Verne, USA 

20 ผศ.ดร.ศรณัย  พิมพทอง บช.บ. (บัญชี), 2544                                            

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร), 2550                                

ปร.ด. (พัฒนาสังคมและการจัดการสิ่งแวดลอม), 

2554                                                                                       

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

21 ผศ.ดร.สดุารตัน  ตันติวิวัทน B.A. (Political Sciences), 2549                           

 

M.P.A. (Public Administration), 2551      

บธ.ด. (การจัดการ), 2557                                 

Edinboro University of 

Pennsylvania, USA 

Bowie State University, USA 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

22 ผศ.ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ 

คลายแกว 

วท.บ. (สถิติประยุกต), 2544                           

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2552      

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

23 ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโณ วท.บ. (จิตวิทยา), 2544 

ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ), 2546 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

24 ผศ.ดร.ชนิดา มิตรานันท 

 

พย.บ., 2535 

ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2539 

ศษ.ด. (วิจัยและประเมินทางการศกึษา), 2556 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

25 ผศ.ดร.กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ อ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 2543  

M.Ed. (Special Education), 2547 

Ph.D. (Education), 2556 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Monash University, Australia 

University of Sydney, Australia 

26 ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎเีมธา 

 

ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 

วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก), 2544 

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา), 2547 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบ 

27 ผศ.ดร.ชัญญา  ลี้ศัตรูพาย นศ.บ. (วารสารศาสตร), 2539                            

นศ.ม. (การสื่อสารระหวางบุคคล), 2544                   

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2546                       

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2552       

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

28 ผศ.ดร.ธีระชน  พลโยธา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร), 2538 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), 2545 

ศษ.ด. (จิตวิทยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

29 อ.ดร.สิทธิพร ครามานนท ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 2547 

กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2549 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา), 2553 

ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต), 2562 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

30 อ.ดร.ชัยยุทธ กลีบบัว วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ), 2549 

ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ), 2552 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2559 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

31 อ.ดร.ภิญญาพันธ  เพียซาย สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร), 2545 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2553 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

32 อ.ดร.กาญจนา ตระกูลวรกุล สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร), 2544 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2548 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2555 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

33 อ.ดร.ครรชิต แสนอุบล ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2546 

ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

34 อ.ดร.นฤมล พระใหญ พย.บ. (พยาบาลศาสตร), 2538 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2546 

ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 

วิทยาลัยครสิเตียน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 

35 อ.ดร.พิชชาดา ประสิทธิโชค วท.บ. (สัตววิทยา), 2551 

วท.ม. (พัฒนาการมนุษย), 2554 

ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2559 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

36 อ.ดร.ณภัทรรัตน ไชยอัครกัลป วท.บ (ชีววิทยา), 2550 

สค.ม. (อาชญาวิทยาและงานยตุิธรรม), 2553 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต), 2559 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

37 อ.ดร.เมทินี  ทนงกิจ กศ.บ. (การแนะแนว), 2551 

วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ), 2553 

ปร.ด. (จิตวิทยาประยุกต), 2562 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต ไดจัดใหนิสิตไดฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานการณจริง (การฝกงาน) ในหนวยงานของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีความรวมมือกับหลักสูตรหรือมีความ

พรอมในการจัดประสบการณภาคสนามใหกับนิสิต ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1) นิสิตสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเปนสากลของนักจิตวิทยาขณะฝกประสบการณ

ภาคสนามไดอยางเหมาะสม 

2) นิสิตสามารถประยุกตองคความรูดานจิตวิทยามาใชในการออกแบบพัฒนาโปรแกรมทางจิตวิทยา

สําหรับผูรับบริการได 

3) นิสิตสามารถเปนผูนําในการบริหารจัดการโครงการทางจิตวิทยาสําหรับผูรับบริการในบริบทท่ี

หลากหลาย 

 4.2 ชวงเวลา 

  เริ่มฝกประสบการณภาคสนามต้ังแตภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 1 ตอเนื่องไปยังภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 โดย

จะใชเวลาในการฝกประสบการณภาคสนามท้ังสิ้นประมาณ 2 ภาคการศึกษา    

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  จัดนอกเวลาราชการใน 2 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

      ขอกําหนดในการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ ตองเปนหัวขอท่ีสรางนวัตกรรมอันแสดงถึงการประยุกตองค

ความรูดานจิตวิทยาสูการนําไปใชประโยชนไดจริงหรือเกิดนโยบาย แนวทางการนําองคความรูจากการวิจัยสูการใช

ประโยชนในเชงิปฏิบตัิ โดยอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมการวิจยัในมนุษย 

      5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การวิจัย ปริญญานิพนธและโครงงานดานการศึกษาเปนงานวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีมุงเนนดานการแกปญหา 

การพัฒนา ตลอดจนการสรางองคความรูทางจิตวิทยาประยุกต และการจัดการเรียนรูตามความสนใจและตามความ

จําเปนของนิสิต โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูควบคุมดูแล ท้ังนี้โดยมีกระบวนการข้ันตอนตาง ๆ เปนไปตามระเบียบ

ของบัณฑิตวิทยาลัย นับแตการเสนอเคาโครงวิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิจัย การแตงตั้งกรรมการท่ี

ปรึกษาในการสอบปากเปลา เปนตน 

      5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูดานปริญญานิพนธของนิสิต มีดังนี้ 

1) สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการออกแบบนวัตกรรมและสรางองคความรูดานจิตวิทยา

ประยุกตไดอยางเชี่ยวชาญ 

2) สามารถออกแบบและปรับปรุงโปรแกรม/โครงการเพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคคล องคกร

และสังคมดวยองคความรูดานจิตวิทยาประยุกตอยางมีจรรยาบรรณ 
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3) สามารถเปนผูนําในการบริหารจัดการโครงการและการบริการทางจิตวิทยาประยุกตในบริบทท่ี

หลากหลายอยางมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

กอนจบการศึกษาระดับปริญญาเอก นิสิตตองไดรับหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดงวา

ทางหนวยงานไดนําปริญญานิพนธของนิสิตไปใชประโยชนในดานใดดานหนึ่ง อาทิเชน นําไปตอยอดในเชิงวิชาการ 

นําไปใชในการวางแผนนโยบายของหนวยงาน หรือนําไปใชกําหนดหรือปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงาน

หรือองคการ ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงม่ันใจไดวาองคความรูจากการศึกษาปริญญานิพนธของนิสิตไดถูกนําไปใช

ประโยชนในองคการตางๆ จริง 

 5.3  ชวงเวลา 

  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 เปนตนไป 

 5.4  จํานวนหนวยกิต   

  36 หนวยกิต  

 5.5  การเตรียมการ  

  มีการเตรียมการใหคําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแกนิสิต โดยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเปน

ผูใหคําแนะนําชวยเหลือ การกําหนดเวลาในการนัดหมายใหคําปรึกษานิสติท้ังทางตรงและรูปแบบออนไลน แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแตงตั้งคณะกรรมการสอบปากเปลา การกําหนดชวงเวลาในการยื่น

ขอเสนอเคาโครงวิจัย  การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ชวงเวลาการยื่นขอสอบปากเปลา และระยะเวลาสิ้นสุด

การสอบปากเปลาในแตละปการศึกษา ประกาศใหนิสิตทราบโดยกําหนดเปนปฏิทินการศึกษา  

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

 มีการประเมินผลเปนระยะ ตั้งแตการสังเกต การสนทนาซักถาม การประเมินผลจากเอกสาร เคาโครง

วิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเคาโครงวิจัย การสอบปากเปลา การประเมินผลการสอบปากเปลา

โดยใชแบบฟอรมประเมินคะแนนจากบัณฑิตวิทยาลัย  
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการระดับเชี่ยวชาญ - การวิจัยเปนฐาน 

- การศึกษาดวยตนเอง 

- การมอบหมายงานเดี่ยว/กลุม 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- การนําเสนองานโครงการวิจัย/โครงการพัฒนา 

- การเขารวมสัมมนาวิชาการ 

สมรรถนะวิชาชีพนักจิตวิทยาอันไดแก 

1. การมีความรูความเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาเชิงบวก

จิตวิทยาประยุกตและการวิจัย 

2. การมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและจรรยาบรรณในการ

ทํางานเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม 

3. การมีทักษะอันเชี่ยวชาญในการออกแบบปรับปรุง

โปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  

รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

1 ซ่ือสัตย มีวินัยในตนเอง เคารพ

และใหเกียรติบุคคลท่ีเก่ียวของ 

2. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

จิตวิทยาท่ีเปนสากล และสมาคม

จิตวิทยาในประเทศไทย 

3. สามารถจัดการปญหาทาง

จริยธรรมหรือจรรยาบรรณทาง

วิชาการและทางการวิจัยได 

 

- ผูสอนเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องความ

ซ่ือสัตย  มี วินั ย  ความเคารพในบุ คคล

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและการวิจัย 

- มีการสอดแทรกเนื้อหาทางดาน

จรรยาบรรณในทุกรายวิชาของหลักสูตร  

- ผูสอนจัดใหมีการอภิปรายกลุม และเปน

ผูนําในการดําเนินกิจกรรมเพ่ืออภิปราย

แนวทางจัดการกับปญหาดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและการวิจัย 

- การสังเกต 

- การประเมินจากรายงานผลการ

ฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การประเมินจากรายงานใน

รายวิชาและปริญญานิพนธ 

พิจารณาจากการประเมิน

คุณธรรมจรยิธรรมดวยตนเอง

ของนิสิต และคณาจารยผูสอน  

2.2 ดานความรู  

รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

1. มีความเขาใจในองคความรู ทฤษฎี 

และหลักการท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยา

เชิงบวก จิตวิทยาประยุกตและ

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. มีความเขาใจวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการสรางสรรคองคความรูใหม

ทางจิตวิทยา 

- การจัดเตรียมแผนการสอน และเนื้อหา

สาระไวอยางดีลวงหนา  

- การเชื่อมโยงขอมูลใหมท่ีคนควาเพ่ิมเติม

ใหเขากับเนื้อหาท่ีจัดไว และเชื่อมโยงกับ

ความรูเดิมของนิสิต เพ่ือใหงายตอการทํา

ความเขาใจและนํามาใช 

- กระตุนความคิดสรางสรรคของนิสิต              

พิจารณาจากปริมาณและคุณภาพ

ของการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

การฝกประสบการณวิชาชีพ

รวมถึงรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ในประเด็นของความเขาใจเนื้อหา 

ประเด็นในการวิพากษ ความคิด

สรางสรรคของงาน และ
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รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

3. สรางแบบทดสอบหรือโปรแกรม

ทางจิตวิทยาท่ีสามารถนําไปใชใน

การแกปญหาของสังคมไดอยาง

ทันสมัย 

 

ดวยบรรยากาศการสอนท่ีเปนอิสระ และ

สงเสริมการสรางนวัตกรรม ดวยการ

ชวยเหลือทางความคิดและสิ่งอํานวยความ

สะดวก  

- จัดใหนิสิตมีประสบการณในการออกแบบ

แบบทดสอบหรือโปรแกรมทางจิตวิทยาเพ่ือ

แกปญหาในกลุมเปาหมาย 

นวัตกรรมท่ีนิสิตสรางในการเรียน

รายวิชา และปริญญานิพนธ

รวมท้ังมีการประเมินตนเอง 

  

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูทาง

จิตวิทยาในการออกแบบแนวทาง

แกปญหาทางสังคมไดอยาง

สรางสรรค 

2. สามารถประเมินและสังเคราะห

ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนา

ความรู ความเขาใจใหม ๆ ท่ี

สรางสรรค 

3. บริหารและจัดการกิจกรรม 

โครงการและบริการทางจิตวิทยาได

มีประสิทธิภาพท้ังในรูปแบบพบหนา

และรูปแบบผานสื่อดิจิทัล 

- พัฒนาความคิดรวบยอด รวมท้ังหลักการ

ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ การวิเคราะห

สถานการณ และการแกไขปญหาตาง ๆ 

อยางเปนข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว  

- ฝกใหนิสิตสามารถสะทอนกระบวน การ

คิดของตน เม่ือพบกับงานใหม ๆ ท่ีทาทาย

เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดทักษะการ

แกปญหาอยางสรางสรรค 

- ใหนิสิตมีประสบการณในการจัดการ

โครงการ กิจกรรม การเปนท่ีปรึกษา 

แนะนํา ชวยเหลือ ทางจิตวิทยาแก

กลุมเปาหมายท้ังในรูปแบบพบหนาและ

รูปแบบผานสื่อดิจิทัล 

- พิจารณาจากการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียน ความสามารถของการ

อภิปรายในชั้นเรียน นําเสนอ

หัวขอท่ีไดรับมอบหมายการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ

คุณภาพของรายงาน รวมท้ังมีการ

ประเมินตนเอง 

- พิจารณาจากการรวมแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นใหม ๆ  

ท่ีนาสนใจ รวมถึงผลงานทาง

วิชาการท่ีเปนการพัฒนาองค

ความรูใหมๆ รวมท้ังมีการ

ประเมินตนเอง 

  

 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

1. ตระหนักและมีความเขาใจถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

วัฒนธรรม 

2. ทํางานรวมกับสหวิชาชีพและ

บุคคลท่ีเก่ียวของได 

- ใหนิสิตมีประสบการณในการปรึกษา 

แนะนํา ชวยเหลือ ทางจิตวิทยาแก

กลุมเปาหมาย 

- การมอบหมายใหนิสิตทํางานเปนทีม 

- การสอดแทรกการบรรยายเรื่องการ

ทํางานในบริบทวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

พิจารณาจากผลงานของการ

ทํางานกลุม ท้ังการนําเสนอ และ

รายงานท่ีไดรับมอบหมายการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยการ

ประเมินตนเอง เพ่ือนรวมชั้น

เรียน และคณาจารยผูสอน 
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 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัด และประเมินผล 

1. สามารถประเมินและวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิง

ผสมผสาน อันมีผลทําใหเขาใจองค

ความรูหรือประเด็นปญหาได 

2. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การทํางานทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. สามารถเลือกใชวิธีการสื่อสารท้ัง

การเขียนและการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการไดอยางเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย 

- การจัดการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในเชิง

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

- ใหนิสิตมีโอกาสนําเสนอผลงานใน

ระดับชาติ ระดับอาเซียนและนานาชาติ 

เพ่ือการเผยแพรผลงานวิชาการสูสังคม 

- เปดโอกาสและอํานวยความสะดวกให

นิสิตเขารวมและริเริ่มกิจกรรมบริการ

วิชาการเพ่ือสังคม โดยการประยุกต

แนวคิดและผลงานวิจัย ผานสื่อดิจิทัล

ประเภทตาง ๆ 

พิจารณาจากคุณภาพของ

นําเสนอรายงานในการประชุม 

และการผานสื่อดิจิทัลตาง ๆ 

รวมท้ังขอมูลปอนกลับจากผูรับ 

บริการ และมีการประเมินตนเอง 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก                                            ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

หมวดวิชาบังคับ 

จป705 วิธวีิทยาการวิจยัขั้นสูงทาง

จิตวิทยา 
              

จป706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต               

หมวดวิชาเลือก 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะทาง 

กลุมวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

จป811 บูรณาการกลยุทธการปรึกษา               

จป812 บูรณาการกลยุทธการปรึกษา

สมัยใหม 
              

จป818 การฝกปฏิบัติดานการปรึกษาขั้น

สูง 
              

กลุมวิชาจิตวิทยาการเรียนรู 

จป821 สัมมนาทฤษฎีการเรียนรูและการ

พัฒนาผูเรียนในยุคดิจิทัล  
              

จป822 การออกแบบการจัดประสบการณ

การเรียนรู 
              

จป828 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาการ

เรียนรูขั้นสูง 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

กลุมวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

จป831 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย               

จป832 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาองคการ               

จป838 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคการขั้นสูง 
              

กลุมวิชาจติวิทยาสุขภาพ 

จป841 จิตวิทยาสุขภาพขั้นสูง               

จป842 กระบวนทัศนการสรางเสริม

สุขภาพรวมสมัย 
              

จป848 การฝกปฏิบัติดานจิตวิทยาสุขภาพ

ขั้นสูง 
              

กลุมวิชาเลือกอิสระ 

จป813 จิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี               

จป814 จิตวิทยาอปกติขั้นสูง               

จป815 การปรึกษาแบบกลุมเพื่อสุขภาวะ

และความสงบสุข 
              

จป816 การปรึกษาแนวพุทธเพือ่การ

พัฒนาบุคคลและองคกร 
              

จป823 การจูงใจและการเรียนรูตลอดชีวิต               

จป824 จิตวิทยาการฝกอบรม               

จป825 พุทธจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาชวีติ               
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

จป833 จิตวิทยากับการใชเทคโนโลยีเพือ่

การบริหารทุนมนุษย 
              

จป834 จิตวิทยาการบริหารความ

หลากหลายในองคกร 
              

จป835 ภาวะผูนําและกลุมที่มีประสิทธผิล               

จป891 หัวขอพิเศษดานจิตวิทยาประยกุต               

จป892 การศึกษารายบุคคล               

ปริญญานิพนธ 

ปพอ891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก               
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
(ภาคผนวก ก) และใช้หลักในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับการพัฒนาในรายวิชาแต่
ละชั้นปีให้ต่อเนื่องและส่งเสริมกัน (ภาคผนวก ฌ) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 ก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน
ตามท่ีก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะพิเศษของนิสิตระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ (หมวดที่ 5) ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 

ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน (มคอ 3) 
ซึ่งครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน และควบคุมการ
สอนให้เป็นไปตามแผน และมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยนิสิตมาใช้
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงรายวิชาร่วมด้วย ส าหรับการทวนสอบในระดับหลักสูตรจะมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผลเป็นประจ า
ทุกปี 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา โดยการวิจัยสัมฤทธิผล
ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตและประเมินคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร โดยจะด าเนินการดังนี้ 

1) การส ารวจการได้งานท าหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต โดยส ารวจระยะเวลาในการหางาน 
ความก้าวหน้าในสายงาน ความมั่นใจในการประกอบอาชีพ ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรในการสร้างความรู้
ความสามารถ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

2) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึง
พอใจต่อบัณฑิตที่เข้าท างานในสถานประกอบการ ในระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

3) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร ซึ่งรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิต และการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 

4) ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้  ได้แก่ จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลทางสังคมหรือวิชาชีพ 
จ านวนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และจ านวนการน าผลการวิจัยจากปริญญานิพนธ์ของนิสิตไปใช้ประโยชน์ 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
2)  ศึกษารายวิชา จป 501 และ จป 502 โดยได้ผลการเรียนระดับ S ส าหรับนิสิตที่ไม่มีวุฒิปริญญาตรีหรือโท

ทางจิตวิทยา 
3)  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.0 (จากระบบคะแนน 4 ระดับ) 
4)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
5)  เสนอปริญญานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น

แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได ้

6)  ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (TCI กลุ่มที่ 1) หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

7)  ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการน าเสนอในรูปแบบบรรยายหรือ
โปสเตอร์ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง  

8)  เกณฑ์อ่ืน ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2559 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ และก ากับ

ติดตามให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู  

ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน 
การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน                       
การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

3) หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น  
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

4) จัดให้อาจารย์ใหม่มีประสบการณ์ในการสังเกตการสอนของ อาจารย์ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีการ
สอนที่มีคุณภาพ 

5) จัดให้อาจารย์ใหม่มีความคุ้นเคยกับงานวิจัยของคณาจารย์ โดยมอบหมายให้ศึกษาจาก เอกสาร และ
ให้เข้าร่วมการประชุมการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ การสอบปกป้องปริญญานิพนธ์ การสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

6) จัดให้อาจารย์ใหม่มีการพัฒนาโครงการวิจัยเดี่ยวและโครงการวิจัยร่วมกับคณาจารย์ที่เป็นพ่ีเลี้ยง 
7)  จัดให้อาจารย์ใหม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมหรือหลักสูตรที่ช่วยเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางด้าน

จิตวิทยาประยุกต์ในสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้ และจิตวิทยา
สุขภาพ 

8) จัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติและระดับนานาชาติ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  

9) จัดให้มีการท าแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan) และบันทึกข้อตกลงเพ่ือรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามช่วงเวลาปฏิบัติงานในระยะ 6 เดือน และ 1 ปี เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผนใน
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และต่อสัญญาจ้างส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) จัดให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ การ 

เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ 
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

2) จัดให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม การสัมมนา และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 
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3) จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

4) จัดให้มีการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยใช้เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์อย่างเหมาะสม รวมทั้งการท าวิจัยหรือโครงการพัฒนาโดยการปฏิบัติงานร่วมกับคณาจารย์
ที่มีประสบการณ์ทั้งในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์หน่วยงานที่ร่วมผลิตบัณฑิตและสถาบันคู่ความร่วมมือทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4) จัดให้คณาจารย์มีการพัฒนาความสามารถทางการสอนและการประเมินผลเพ่ือขอรับการรับรอง
จากสถาบันที่ได้รับการยอมรับ เช่น รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF) 

5) จัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ เช่น บทความวิจัย เอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ต ารา หนังสือ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของ
อาจารย์ 

6) มีการก ากับติดตามผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
1) ให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่าง 

ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพจิตวิทยา 

2) จัดให้คณาจารย์มีส่วนร่วมทางการบริการวิชาการ และการน าเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

3) จัดให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดท าวารสารทางวิชาการ ในฐานะบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความและภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างสม่ าเสมอ 

4) จัดให้คณาจารย์เข้าไปมีส่วนร่วมหรือสมัครเป็นสมาชิกองค์กรทางด้านจิตวิทยา เช่น สมาคม
วิชาชีพทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและสร้างความก้าวหน้าในศาสตร์จิตวิทยาประยุกต์ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กันหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กันหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง . 
        3) ด าเนินการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ประจ า และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน การพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลหลักสูตรซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx  
  4) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุมคณาจารย์ผู้สอนก่อนการเปิดภาคเรียน ระหว่าง
ภาคเรียนและสิ้นสุดภาคเรียน เพ่ือวางแผน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และพิจารณาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  5) มีการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ทุกภาคการศึกษาและใช้ผลการประเมินเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาให้ดีขึ้น  

6) มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
2.  บัณฑิต 
 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาประยุกต์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นนักวิจัยและนักจิตวิทยาระดับผู้น าในวิชาชีพสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ สามารถท าวิจัยสร้างองค์
ความรู้ใหม่และปฏิบัติงานที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการเสริมส ร้าง
คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมได้อย่างยั่งยืน จึงได้ท าการวางแผนก าหนดระบบการติดตามคุณภาพบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในทุกปีการศึกษาที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดทั้งสอดคล้องกับ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นภายใต้การออกแบบหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  ได้แก่ 
(1) สามารถวิเคราะห์และประเมิน หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาเชิงบวก  (2) สามารถประเมินวิธี
วิทยาการวิจัยเพ่ือการออกแบบนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ  (3) สามารถ
ออกแบบโปรแกรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาบุคคล องค์กร และสังคม ด้วยองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาอย่างมีจรรยาบรรณ 
(4) สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการโครงการและบริการทางจิตวิทยาในบริบทที่หลากหลายอย่างมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการส ารวจความพึงพอใจและสมรรถนะของบัณฑิตจากแบบสอบถามบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในทุกปีการศึกษา  

2) หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่
ส าเร็จการศึกษาเพ่ือประเมินความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑิต และแจ้งผลการส ารวจให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ได้บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
3.  นิสิต 

หลักสูตรฯ มีระบบการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ือคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการ
เรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนในหลักสูตรได้อย่างมีความสุข สามารถส าเร็จ
การศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตในระหว่างที่ก าลังศึกษาด้วยกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนิสิต และส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยหลักสูตรมีระบบ กลไก และการประเมินผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 ด้านการรับนิสิต 

1. ก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครที่จะรับให้สอดคล้องกับเกณฑ์ก าหนดการรับสมัครนิสิตที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร 
 2. หลักสูตรท าการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น Poster, แผ่นพับ, Social media ต่างๆ 
เช่น Website, Facebook, Application Line เป็นต้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านศิษย์เก่าท่ีส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว 

   3. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศ เรื่อง การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร ซึ่งผู้ที่สนใจสมัครเข้า
ศึกษาในหลักสูตรสามารถส่งใบสมัครได้ด้วยการยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่บัณฑิตวิทยาลัยและ/หรือส่งใบสมัครทาง
ไปรษณีย์และ/หรือผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการรับสมัครที่จัดเตรียมไว้รองรับการด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ก าหนดให้มีการสอบคัดเลือกผู้สมัครที่มีความพร้อมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตร ซึ่งมี
ทั้งการสอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ และ/หรือสอบสัมภาษณ์วิชาการพร้อมกับเอกสารเชิงหลักการหรือหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ รวมทั้งสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดและ/หรือจัดการสอบ 

   5. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
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 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการจากหลักสูตรเพ่ือด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัคร 
และแจ้งผลพิจารณาให้ที่ประชุมหลักสูตรรับทราบ และส่งผลไปที่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในภาพรวมและ
ประกาศผลการรับนิสิตอย่างเป็นทางการโดยระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 7. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร ถ้าจ านวนนิสิตที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าศึกษาน้อยกว่าจ านวนตามแผนการรับนิสิต จะท าการเปิดรับในรอบ 2 และ 3 (ถ้ามี) ต่อไป  
 8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาด าเนินการ      
 
 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมวางแผนเพื่อวางกลยุทธ์ด าเนินการดังนี้ 
 1) ก าหนดให้นิสิตที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตรต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่
บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้ เพ่ือรับทราบข้อบังคับ ข้อก าหนด และการสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา และต้องเข้า
ร่วมการปฐมนิเทศที่จัดโดยหลักสูตรเพ่ือแนะน าคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ ารุ่น และนิสิตรุ่นพ่ี และรับฟังค าแนะน าเกี่ยวกับแผนการศึกษาการเรียน และการท าปริญญานิพนธ์ 
 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตรของนิสิต
ใหม่ในภาพรวม และอาจจะจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ประกอบไปด้วยการให้ความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านจิตวิทยา การวิจัย และสถิติ ที่เหมาะสมกับนิสิตใหม่รุ่นนั้น ทั้งนี้หากนิสิตใหม่ที่แม้ว่าจะผ่านโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแล้วแต่ยังมีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและสถิติไม่เพียงพอส าหรับการเรียนในระดับ
ปริญญาเอกหรือต้องการเพ่ิมพูนความรู้ให้มากขึ้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจจะพิจารณาและก าหนดให้มี
ทางเลือกหลายทางตามความสนใจของผู้เรียน เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินศักยภาพนิสิตว่ามีความจ าเป็นหรือมี
ความเหมาะสมที่ต้องเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่ส าคัญต่อการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์
หรือการท าปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้ค าแนะน าเข้าร่วมชั้นเรียนบางรายวิชาที่เกี่ยวข้องและจัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์หรือคณะ/สถาบัน/ส านักอ่ืนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือแนะน าให้นิสิต
เรียนรู้ผ่าน e-learning ของรายวิชานั้นๆนอกเหนือจากรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
 
 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
 1) หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้
นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
 2) นิสิตปรึกษาอาจารย์ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญตรงกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่ตั้งใจจะท า และ
เมื่อได้ทิศทางและแนวทางการท าปริญญานิพนธ์ที่ชัดเจนแล้ว นิสิตสามารถแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่
ตนเองเลือกโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส าหรับนิสิตคนใดที่มีปัญหาหรือไม่สามารถ
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หาอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ สามารถยื่นเรื่องเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีเหมาะสมตรงกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
 3) อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มีหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนวทางการวิจัยและก าหนด
หัวข้อปริญญานิพนธ์ร่วมกันกับนิสิต และเมื่อหัวข้อมีความชัดเจนแล้ว นิสิตสามารถเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์เพ่ือ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาต่อเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
 4) เมื่อนิสิตเรียนรายวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด นิสิตต้องท าการสอบวัดคุณสมบัติโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือก าหนดเนื้อหาและวิธีการสอบ ด าเนินการ
จัดสอบ และแจ้งผลการสอบแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อนิสิตสอบผ่านจึ งจะสามารถขอสอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ได้ในล าดับต่อไป 
 5) เมื่อนิสิตผ่านการอนุมัติหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้ว นิสิตทุกคนจะต้องท าแผนการท าปริญญานิพนธ์
ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ
ติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 

 6) อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มีหน้าที่ดูแลและติดตามให้นิสิตท าปริญญานิพนธ์ให้เป็นไปตาม
แผนที่เสนอ ท าการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และดูแลให้
นิสิตท าปริญญานิพนธ์ให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยการจัดระบบดูแลและควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์ของสาขา
จิตวิทยาประยุกต์ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส าหรับกลไกในการให้ค าปรึกษาและดูแลนิสิต เริ่มจาก
คณะกรรมการหลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษารุ่นตั้งแต่วันที่นิสิตลงทะเบียนเรียน เพ่ือเปิดโอกาสนิสิตที่มี
พ้ืนฐานการศึกษาที่หลากหลายได้ท าความรู้จักและคุ้นเคยกับหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ในสาขาวิชาต่างๆ  เช่น 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการการปรึกษา และจิตวิทยาสุขภาพ รวมทั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะในการปรับพ้ืนฐานทางจิตวิทยาและระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสมกับนิสิตแต่ละท่าน นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาในแต่ละรุ่น ทั้งนี้
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าสาขาสามารถก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการท า
ปริญญานิพนธ์อย่างมีประสิทธิภาพ และก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนว่าอาจารย์ทุกคนมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนิสิต
ทุกคน นิสิตสามารถปรึกษาหรือขอความเห็นเกี่ยวกับการเรียนหรือหัวข้อปริญญานิพนธ์กับอาจารย์ทุกคนได้ แม้ว่า
อาจารย์ผู้นั้นจะไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  

 7) อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มีหน้าที่ดูแลและติดตามให้นิสิตตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์

เ พ่ือส าเร็จการศึกษาโดยผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับใน

สาขาวิชานั้น 

 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน และ 

ปรับปรุงผลการด าเนินงานโดยมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต
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เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียน เรียนอย่างมีความสุข ซึ่งมีผลต่ออัตราคงอยู่ตลอดจนการส าเร็จการศึกษา โดย
มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่น และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่ตรงกับความต้องการและ
หัวข้อปริญญานิพนธ์ที่นิสิตจะท า เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่นิสิตเกี่ยวกับการเรียน การท าปริญญา
นิพนธ์ และการใช้ชีวิตระหว่างการเรียนในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะติดตามการดูแลนิสิตของ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นและอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ  

นิสิตลงทะเบียนเรียนและจัดท าปริญญานิพนธ์ของตนเองให้เสร็จเรียบร้อยภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมเพ่ือการส าเร็จการศึกษาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ การสอบ
สมิทธิภาพทางภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจ าชาติของตนอย่างน้อย 1 ภาษา การสอบภาษาใดให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยการอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
Soft Skill ที่ผ่านการอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้อง
ได้รับการน าเสนอในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

นอกจากนี้ ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาตินั้นต้องเป็นบทความวิจัยฉบับจริง (Reprint) หรือฉบับร่างที่ผ่านการตรวจและแก้ไขแล้ว 
(Final draft) พร้อมจดหมายตอบรับการตีพิมพ์ (Accepted letter) ลงในวารสารวิชาการที่ระบุ ปีที่ ฉบับที่ และปี
พ.ศ. (ไม่เกิน 6 เดือนนับจากเดือนที่ขอจบการศึกษา กรณีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ) และหลักฐาน 
การพิชญพิจารณ์ (Peer review) เพ่ือขอจบการศึกษา 
 
 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจการเรียนจากนิสิตทุกสิ้นภาคการศึกษา ทั้งเป็นรายวิชา (ปค.003) 
และในภาพรวมของการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการส ารวจความพึงพอใจดังกล่าวจะมีการน าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโครงการต่อไป 
 หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผล
การจัดการข้อร้องเรียนโดยนิสิตสามารถยื่นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนต่อประธานหลักสูตรหรือ
เลขานุการหลักสูตรได้โดยตรงทั้งทางวาจาหรือส่งเป็นเอกสารหรือผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือที่จะน าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือการพิจารณาหา
หนทางปรับปรุงแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
4.  อาจารย ์
 1) หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
 2) หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 3) หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร  (UK Professional Standards 
Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย การบริการวิชาการ และมี
ความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
 4) มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทาง 
วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 1) มหาวิทยาลัย สถาบันฯ และหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  
และสอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล 
และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 2) มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)   
ที่ หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการท างาน การฝึกงาน และ
การวิจัย 
 3) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมโดยมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ดังนี้ 
 3.1) ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบของทุกรายวิชาจะต้องส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ที่มีรายละเอียดของเนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 3.2) ก ากับดูแลให้รายละเอียดวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ครอบคลุมเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา 
 3.3) ก ากับดูแลให้รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรและพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
(site supervisor) ในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน (practicum) ของแต่ละกลุ่มวิชาช่วยเอ้ือต่อการพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพของนิสิต โดยมีการก ากับดูแลให้นิสิตได้บันทึกการฝึกปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการปฏิบัติงาน (Logbook) 
 3.4) ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบหลัก
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (mapping) ทั้งนี้ก าหนดให้มีการประเมินการสอนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน และ
ให้นิสิตประเมินการสอนของผู้สอน 
 4)  สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
เช่น การเชิญอาจารย์ชาวต่างชาติมาสอนในรายวิชาหรือมาบรรยายในหัวข้อพิเศษต่างๆ แก่คณาจารย์และนิสิตของ
สถาบันฯ การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาร่วมหรือกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ การท างาน
วิจัยในประเด็นทางด้านจิตวิทยาร่วมกัน การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติร่วมกัน (The International 
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Postgraduate Research Colloquium; IPRC) การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการใน
วารสารนานาชาติ (นอกประเทศ) และการเชิญคณาจารย์จากหลากหลายประเทศเข้าร่วมเป็นกรรมการกอง
บรรณาธิการ (Editorial borad) ของวารสาร The Journal of Behavioral Science (TJBS) ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS   
 5) มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือเนื้อหา 
ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
 6) มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและการ 
ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
 7) หลักสูตรมีการควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ ดังนี้ 

 7.1) นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนจึง
จะสามารถด าเนินการพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ต่อไป เพ่ือควบคุมและก ากับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 7.2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ให้เป็นตาม
ข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ 1 คนที่ต้องไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และกรรมการไม่น้อยกว่า 4 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 คน และ
แต่งตั้งให้กรรมการ 1 คน เป็นเลขานุการ โดยจะพิจารณาจากกรรมการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ เสนอต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 7.3) คณะกรรมการสอบเค้าโครงพิจารณาปริญญานิพนธ์จากความสอดคล้องกับสาขาวิชา  ความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ ความพร้อมด้านวิชาการและด้านการวิจัยของนิสิต คณะกรรมการจะ
พิจารณาให้ผ่านหรือไม่ผ่าน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ จากนั้นให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตในการปรับแก้ให้
เป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสม มีเนื้อหาและวิธีการวิจัยที่ทันสมัยสอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้ าวหน้า
ของศาสตร์ ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัยที่ตั้งไว้ 
 7.4) นิสิตปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงปริญญานิพนธ์ตามที่คณะกรรมการพิจารณา พร้อมทั้งเสนอเค้าโครง
ที่แก้ไขเพ่ือขอการอนุมัติการท าปริญญานิพนธ์จากคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และน าเข้าระบบ 
iThesis เพ่ือเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
  7.5) นิสิตรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิต
วิทยาลัยทุกภาคการศึกษา 
 7.6) เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเห็นชอบให้นิสิตสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ นิสิตยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ให้เป็นตามข้อบังคับของ
บัณฑิตวิทยาลัยและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวนทั้งสิ้นไม่น้ อยกว่า 5 คน โดย
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และ 
กรรมการบริหารหลักสูตรที่เคยเข้าประชุมพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตที่เป็นคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
จะต้องเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญานิพนธ์โดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้บัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อสภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบตามล าดับ และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
  
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน โดยมีการประสานงานกับส านัก
หอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ศึกษาค้นคว้า และใช้
ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น รวมทั้งหลักสูตรมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
เช่น ห้องเรียนและห้องพักนิสิตที่เพียงพอ มีห้องประชุมใหญ่และกลางเพ่ือรองรับการประชุมทางวิชาการและการ
เรียนของนิสิต  หลักสูตรมีการจัดอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ในห้องเรียน
มีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีล าโพงและไมโครโฟน มีเครื่องปรับอากาศ มีคอมพิวเตอร์และเครื่อง
ฉายภาพ (Projecter) เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน มีระบบ WIFI มีฐานข้อมูลวารสารงานวิจัยและการสืบค้นทาง
อิเลคทรอนิคส์ที่ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยบอกรับเป็นสมาชิก อาจารย์ที่สอนรายวิชาในหลักสูตรได้จัดท าสื่อ
การสอน เช่น PowerPoint ที่ใช้สอน และอ่ืน ๆ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการสอนแต่ละรายวิชาใน MS 
Teams เพ่ือใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ให้กับนิสิตอีกช่องทางหนึ่ง และมีโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการใช้วิจัยเป็นฐาน  รวมทั้งหลักสูตรมีการเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ Google Meet, MS Teams และ Zoom เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนจาก
สถานที่ต่าง ๆ นอกห้องเรียน ซึ่งหลักสูตรได้จัดอบรมการใช้ช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ดังกล่าวให้กับคณาจารย์และ
นิสิต เพ่ือเพ่ิมความช านาญในการใช้ตามการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของช่องทางต่างๆ ดังกล่าว  นอกจากนี้หลักสูตรมี
การส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผลการ
ส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key  Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)      
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ 
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน      

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -    

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

 
 
 
 

  



 

 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 57 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

1 ประเมินรายวิชาโดยนิสิต (ใช้แบบประเมิน มศว ปค.003 และ ปค.004 ผ่านระบบ supreme และ
แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จากนั้นน ามาปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ มคอ 3 ในภาคเรียนใหม่ 

2  การประเมินจากรายงาน การน าเสนอ ผลการฝึกปฏิบัติงาน ผลการสอบของนิสิต 
3 ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิตในการอภิปราย การซักถาม และการตอบค าถามในชั้นเรียน 
4 ประเมินจากผลการเรียนของนิสิตในภาพรวม 
5 ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือตัวแทนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6 ด าเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน 
7 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
1 นิสิตประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา (ใช้แบบประเมิน มศว ปค.003 และ ปค.004 ผ่านระบบ 

supreme และแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 
2 สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
3 รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใช้ในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนา/ปรับปรุงทักษะกลยุทธ์การสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยสอบถามนิสิตในชั้นปีนั้น ๆ 
2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งเป็นตัวแทนจากคณะที่ร่วมสอน ท าการประเมินหลักสูตร โดยสอบถาม

จากนิสิตที่สอนในแต่ละชั้นปีและอภิปรายในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละครั้ง 
3 บัณฑิตวิทยาลัยประเมินหลักสูตร โดยสอบถามดุษฎีบัณฑิตใหม่ 
4 บัณฑิตวิทยาลัย/หลักสูตรประเมินหลักสูตร โดยสอบถามผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตใหม่ 
5 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกวิพากษ์หลักสูตร 
6 ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณภาพของบัณฑิต 
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3.   การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators) 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูล
จาก ปค.003 ปค.004 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และ
น าสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ MOU แสดงถึงข้อตกลงร่วมกันของมหาวิทยาลัย  
ภาคผนวก ฌ หลักในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 60 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข  
 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค   
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร เห็นควรให้มีทางเลือกเพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

สรุปตามแบบประเมินเพื่อวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์  

(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 
 

ส่วนที่ 1 ประเด็นการพิจารณาหมวดต่างๆ ของหลักสูตร 
 

หมวด/ส่วนประกอบ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

อาชีพที่ประกอบหลัง

ส าเร็จการศึกษา 

อาชีพท่ีระบุบางอาชีพค่อนข้างกว้างไม่ค่อยสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ

หลักสตูร โดยเฉพาะที่ระบุในหัวขอ้ 12.2 บรรทัดท่ี 4 ที่ระบุว่า “มุ่งผลิตนักจิตวิทยาประยุกต์” 

อาชีพน่าจะเฉพาะเจาะจงมากกว่าที่ระบุว่า “ครูอาจารย์” เช่น นักจิตวิทยาชุมชน/

นักจิตวิทยาในโรงเรียนหรือองค์การ 

การแก้ไข เพิ่มเติมอาชีพ เช่น บุคลากรที่มี

เชี่ยวชาญฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรภาครัฐ

และเอกชน เช่น ผู้เช่ียวชาญพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการโค้ช เจา้หน้าท่ีระดับสูงฝ่าย

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร เป็นต้น 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1.ระบบการจดัการศึกษา เห็นด้วยอย่างยิ่งกับการมี Pre Course ในบุคคลที่คณุสมบัตไิม่ตรงกับหลักสตูรแต่ให้โอกาส
เข้ามาเรียนเพิ่ม 

คงไว้เนื่องจากเป็นจุดแข็งของหลักสูตร - 

2.การด าเนินการ

หลักสตูร  

 

 

 

2.6.1 แก้ไข งบประมาณรายรับ  
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจ่าย 1 ป ีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี) 

2,100,000 
 

4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

รวมรายรบั 2,100,000 4,200,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

หมายเหตุ ค่าธรรมเนยีมตลอดหลกัสูตร 420,000 บาท 

ปรับแก้เรยีบร้อยแล้วใน 2.6.1 - 

2.2 คะแนนตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
2.4 ไม่ควรเขียน online เพราะอาจจัดเป็น onsite ได ้
2.6.1 ตรวจสอบงบประมาณ ปี 67-69 ไม่สอดคล้องกับจ าวนนสิิต 
2.6.2 ปรับ 382,408  ให้ไปใกล้เคียงกับ 420,000 ที่จะเก็บ 

ปรับแก้เรยีบร้อยแล้วตามข้อเสนอแนะโดย 
2.2 ปรับเป็นการใช้คะแนนภาษาอังกฤษตาม
ข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย  
2.4 จัดการศึกษาปรับพื้นฐานโดยไม่ระบุว่าเป็น 
online เท่านั้น 
2.6.1 และ 2.6.2 ปรับงบประมาณตาม
ข้อเสนอแนะให้ถูกต้องและใกล้เคยีงกับ 
420,000 

- 

พบการรายงานการแก้ปัญหาข้อจ ากัดของนิสิตแรกเข้าแล้ว ผลการด าเนินงานจากประบวน
การรับยังมีข้อค้นพบที่ส่งผลต่อการเรียนในหลักสตูรอื่น ๆ อีกหรือไม่อย่างไร? 

- หลักสตูรได้เลือกเขียนเฉพาะข้อจ ากัด
นิสิตที่ส าคัญและพบบ่อยในการใช้
หลักสตูรรอบห้าปีที่ผ่านมา จึงขอเขียน
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รายงานการแก้ปญัหาของนิสิตตามที่
เสนอแนะไว้ในเล่ม 

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อขอรับการประเมินตามมาตรฐานนานาชาติ AUNQA ควรระบุคู่
เปรียบเทยีบที่มีความเข้มแข็งด้านจิตวิทยาจากต่างประเทศให้ชัดเจนว่าเป็นสถาบันไหน จาก
ประเทศอะไร 

- หลักสตูรยังไม่ได้มีคูเ่ทียบหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศท่ีชัดเจน
เนื่องจากในขณะนี้ยังไม่ได้ขอรับการ
ประเมินมาตรฐาน AUN QA ในระดับ
นานาชาติ แต่จะน ามาพิจารณาใน
อนาคตหากต้องยื่นขอรับการประเมิน
มาตรฐาน AUN QA ในระดับนานาชาติ 

ข้อ 2.5 แผนการรับนิสิต 25 คนในแต่ละปีการศึกษา อาจพิจารณาก าหนดเป้าหมายแบบ
ขั้นบันไดเช่น 10, 15, 25 คน/ปีการศึกษาตามล าดับ โดยท าการวิเคราะหส์่วนแบ่งทาง
การตลาดด้านการศึกษา 
ข้อ 2.7 อาจพิจารณาใช้รูปแบบการสอนแบบ E learning (เช่น Moodle, MOOC) เพิ่มเติม 
เพื่อส่งเสริมให้เกิด Life long learning 

- หลักสตูรขอคงจ านวนรับนสิิตใหมใ่นแต่
ละปีเป็นจ านวนที่แน่นอนคือ 15 คนต่อ
ปี เนื่องจากหลักสตูรค่อนข้างเป็นที่นิยม
และมีจ านวนผูส้มัครมากกว่าจ านวนท่ี
หลักสตูรสามารถรับได้ในทุกปีจากรอบ
ห้าทีท่ีผ่านมาและต้องพิจารณาตัด
ผู้สมคัรออก จึงไมม่ีความจ าเป็นตอ้ง
ก าหนดเป้าหมายการรับนสิิตใหมแ่บบ
ขั้นบันได 

2.4 การปรับฐานจิตวิทยาต้องมีเกณฑ์การต้น เช่น s/u หรือไม ่
2.5 เขียนรับเข้า รวมกับจบ ภายใน 5 ปี แต่เริ่มรับปี 65 ยังไมม่ีใครจบ อ่านเร็วจะสับสน 
2.6 ประมาณรายรับปี 2568  ท าไมเป็น 2.1 ล้าน  เพราะนสิิตที่รบัเข้า 67 ต้องจ่าย ปี 68 
ด้วย เป็นปี 2 

2.4วิชาปรับพื้นฐานผลการประเมนิเป็น s/u 
2.6 ปรับรายรับปี 2568 ให้ถูกต้องแล้ว 

- 
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3.หลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน 

P 27  

• คุณวุฒิการศึกษาของ ผศ.ดร.พลเทพ วุฒิ ปริญญาโท จบ ต่างประเทศ คุณวุฒิที่ใช้ควร
เป็นภาษาอังกฤษท้ังหมด 

• รศ.ดร.อังศินนันท์  วิทยาลัยสภากาชาดไทย 

• รศ.นพ.ฉัตรชัย  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
P 30 

• สงสัย อ.ดร.พิชชาดา และอ.ดร.ณภัทรรัตน์ จบ ปริญญาเอก  จบปี 59 เหมือนกัน แต่
ท าไม วุฒิต่างกัน ปร.ด. กับ วท.ด. 

1.ปรับแก้คุณวุฒิของ ผศ.ดร.พลเทพ รศ.ดร.
อังศินนันท์  และรศ.นพ.ฉัตรชัยตาม
ข้อเสนอแนะ 
 

   

คงวุฒิของอ.ดร.พิชชาดา และอ.ดร.ณ
ภัทรรัตนไ์ว้เช่นเดิมเพราะทั้งสองท่านจบ
จากคนละหลักสูตร (ปอเอกแบบรายวิชา
และโทควบเอก) 

-น่ามีกลุ่มวิชาจิตสุขภาพ เพื่อรองรับการต่อยอดจาก ป.ตรี เนื่องจากหลักสตูรมีศาสตร์ที่มี
ความรู้ความสามารถในการดูแลนสิิตได ้
-ตรวจความสม่ าเสมอของค าอธิบายรายวิชา โดยเฉพาะประโยคขึ้นต้น “ศึกษา, ศึกษาและ
ประยุกต,์ แนวคิด” 

ปรับปรุงค าอธิบายแต่ละรายวิชาโดยตัดค าว่า
ศึกษา วิเคราะหส์ัมมนาและประยกุต์ออกไป 

คณาจารย์ที่สามารถสอนในกลุ่มวชิา
จิตวิทยาสุขภาพมีน้อยและแตล่ะท่าน
ต้องรับผิดชอบเป็นผู้สอน ดูแลปรญิญา
นิพนธ์ในหลักสูตรอื่นด้วย เช่น หลกัสูตร
ปริญญาโทจิตวิทยาประยุกต์ หลักสูตร
ปริญญาเอกการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์และหลักสูตรการศึกษาดษุฎี
บัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา จึงไม่สามารถ
ที่จะแบ่งเวลามาร่วมสอนในกลุ่มวชิา
จิตวิทยาสุขภาพของปริญญาเอก
จิตวิทยาประยุกตไ์ด ้

ตรวจสอบต าแหน่งทางวิชาการ ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว - 
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วิชาบังคับเฉพาะกลุ่มวิชา สอดคลอ้งกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขอยา่งยั่งยืน 
หรือไม่ อย่างไร 
พอปรัชญาค่อนข้างกว้าง รายวิชาในกลุ่มวิชาเฉพาะจึงไม่ตอบโจทยห์รือมุ่งเป้าในการผลติ
บัณฑิตเท่าที่ควร เช่น กลุ่มจิตวิทยาการเรยีนรู้ มุ่งเน้นไปท่ีความเป็นครูอาจารย์ จึงมีรายวิชา
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งระดับปริญญาเอกน่าจะมีองค์ความรู้ที่สูงกว่าการ
มาเรียนออกแบบการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ แตค่วรจะน าความรู้ทางจิตวิทยาการเรยีนรู้
ไปช่วยหรือแก้ไขการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีปัญหาหรือมคีวามสามารถพิเศษ (แต่จากค าอธิบาย
รายวิชาน่าจะมุ่งการพัฒนา...อาจปรับชื่อวิชา) 

ได้เพิ่มค าอธิบายรายวิชาในส่วนเนือ้หาการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในรายวิชาการสมัมนา
จิตวิทยาประยุกต์ และมีการสร้างรายวิชาเลือก
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ว่าจะเป็น
วิชาจิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี จิตวิทยาการ
บริหารความหลากหลายในองค์กร เป็นต้น 

- 

 พิจารณาจัดรายวิชาเลือกเป็นแบบ Module - คงการจัดวิชาเลือกไว้เช่นเดมิเนื่องจาก
การส ารวจความคดิเห็นจากศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันมีความเห็นว่าการมีวชิา
เลือกให้ศึกษาต่อเฉพาะด้าน มีประโยชน์
ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ในเชิงลึก 

4.องค์ประกอบเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ภาคสนาม 

การวัดผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงาน   
เน้นให้นิสิตได้เข้าฝึกภาคสนามในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเอกชนมากขึ้น จนถึงระดับที่ใน
อนาคตควรกระตุ้นให้โรงงานมีนักจิตวิทยาประจ าโรงงานอย่างน้อย 1คน เหมือนกับการม ี
เจ้าหน้าท่ีความปลออดภยัในโรงงาน เพราะปัจจุบันปญัหาด้านจิตใจ อารมณ์ ความเครียด 
ความกดดัน จ าเป็นต้องได้รับการจัดการอย่างถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญที่ความรู้ 

ได้เพิ่มการฝึกประสบการณ์ภาคสนามใน
หน่วยงานท่ีมีความร่วมมือกับหลักสูตรโดย
ปัจจุบันนิสิตฝึกงานในหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอชนเปน็ส่วนใหญ่
อยู่แล้ว 

- 

3.2.2 7) จุฬาลงกรณ์ เพิ่ม อว. (เวชศาสตรป้องกัน แขนงสุขภาพจติชุมชน, 2558 
            แพทยสภา….ตรงกับสขาของหลักสูตร)  + ใส่ CV ให้ด้วย 
-แต่ควรเน้นการใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการฝึกประสบการณส์นามด้วย 

ปรับเพิ่มวุฒิเรียบร้อยแล้ว - 
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1.พิจารณาความคาดหวังการเรยีนรู้จากประสบการณภ์าคสนามเชน่ ด้าน interpersonal 
skills, การท างานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ 
2.พิจารณาแหล่งฝึกประสบการณภ์าคสนามที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและ
เครือข่ายเช่น ศูนย์การแพทย์ มศว ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุฯ ชลประทาน 

- ส่วนนี้จะแจ้งข้อมูลให้กับนสิิตในตอนที่ 
orientation รายวิชาการฝึกปฏิบตัิงาน
เพื่อให้นิสิตมีทางเลือกที่มากข้ึนในการ
เลือกแหล่งฝึกงานท่ีตรงกับหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต 

5.ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำร
ท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย 
 
 

กำรวัดผลตำมมำตรฐำนผลกำรเรยีนรู้ที่ก ำหนด (5.2) ในหัวข้อ 5.6 แบบเป็นรูปธรรม 
 

- เพิ่มกำรประเมินผลกำรสอบปำกเปล่ำ
จำกแบบฟอร์มมำตรฐำนของบัณฑิต
วิทยำลัย 

เพิ่มเรื่องจรยิธรรมกำรวิจยัในมนุษย์ เพิ่มในส่วนของข้อก ำหนดเกี่ยวกับโครงงำน
หรือกำรท ำวิจัยแล้ว 

- 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนสิิต 

1.แก้เป็น กฎระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน (เกรด) 

1.การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสิต  แก้เป็น กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน (เกรด) 

- ในเอกสารหมวดที่ 5 ข้อ 1 ไม่พบ
ข้อผิดพลาดตามข้อเสนอแนะ  

2.เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

P 40 สงสัย ข้อ 5 และข้อ 6  ต้องท าท้ังสองข้อหรือ ทั้งตีพิมพ์ และน าเสนอ  แต่ ใน P 46 การ
จบการศึกษาแค่ตีพมิพ์ผลงาน 

- ต้องเพิ่มเกณฑ์ข้อ 6 (เกณฑ์ใหม่ในการ
จบการศึกษา) ในหมวดที่ 7   

ตรวจสอบข้อ 5) กับ 6) ตามข้อบังคับข้อ 5) เป็นเกณฑ์  ในข้อ 6 ไม่ได้เป็นเกณฑ์  และสุ่มเสี่ยง
ต่อการเกิด selt-play………  ได้กบั……..ข้อ 5 ได ้

- เกณฑ์ข้อ 6 เป็นเกณฑ์ใหม่ที่เพ่ิมขึน้มา 
โดยนสิิตสามารถน าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมวิชาการนานาชาติ (ท่ีจัดขึ้นใน
ประเทศไทยหรือต่างประเทศ) ที่
ก าหนดให้ส่งเพียง Abstract ได้ เช่น 
งาน IPRC ดังนั้นจึงจะไม่พบปัญหา Self-
plagiarism 

ข้อ 5 นิสิตระดับปริญญาเอกต้องตีพิมพ์อย่างน้อย TCI ฐาน 1?  ได้เพิ่มเติม “(TCI กลุม่ที ่1)” ในเกณฑ์ข้อ 5  
สรุป นิสิตสามารถตีพิมพ์บทความทั้งในวารสาร
ระดับชาติ (TCI กลุ่มที1่) และระดบันานาชาติ 

- 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 

1.การเตรียมการ
ส าหรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาหรือเตรียมอาจารย์ใหม่ที่ชัดเจน เพ่ิมเติมรายละเอียดแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

- 

2.การพัฒนาความรู้
และทักษะให้แก่
คณาจารย์ 

การวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมเติมรายละเอียดการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะให้กับคณาจารย์ และมีการ
ก ากับติดตามผลสัมฤทธิ์จากการจัด
กิจกรรม 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

- 

มีกิจกรรมน้อย เตรียมงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย การตีพิมพ์ ฯลฯ 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการสอนเช่น การสอน 
online, การสร้างแหล่งเรียนรู้ online 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 

1.การก ากับมาตรฐาน พิจารณาความสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA, EdPEx 
พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิจัย ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

- มีการเพิ่มเติมการก ากับให้เป็นไปตาม
ก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์ EdPEx  
- มีการเพิ่มเติมพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลักและร่วม ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 

- 

2.บัณฑิต การก าหนด ELO ควรแสดงความสอดคล้องกับจุดเด่นของสถาบัน เช่น ทักษะ
ด้านการให้ค าปรึกษา 

- เป็น ELO ที่ทางหลักสูตรฯ ได้
ก าหนดขึ้น โดยทักษะที่เป็น
คุณลักษณะเด่น จะปรากฏอยู่ใน 
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แต่ละ ELO ที่สะท้อนถึงทักษะ
ทั่วไปและทักษเฉพาะแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา    

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังข้อ (4) ควรปรับให้ชัดเจน วัดได้ ค าว่า “เป็นผู้น า” 
อย่างไร 

- มีการปรับการประเมิน ELO ข้อ 4 
ให้ชัดเจนมากข้ึนในภาคผนวก.....  

3.นิสิต P 40 สงสัย ข้อ 5 และข้อ 6  ต้องท าทั้งสองข้อหรือ ทั้งตีพิมพ์ และน าเสนอ  แต่ 
ใน P 46 การจบการศึกษาแค่ตีพิมพ์ผลงาน 

มีการเพ่ิมเติมเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา
ในส่วนของการน าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

- 

น าผลการวิจัยที่ด าเนินการมาปรับเหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบัน - มีการเขียนน าเสนอในหมวด 1 
ข้อมูลทั่วไป และหมวด 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล ส่วนประเด็นเรื่องของ
คุณสมบัติของนิสิตในอนาคต และ
การประชาสัมพันธ์ ได้เขียนไว้ในม
หวดที่ 7 การรับนิสิต 

เพ่ิมเติมหัวข้อการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ซึ่งเป็นการเน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ของผู้เรียน เช่น ทักษะที่ส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- 

พิจารณาก าหนดกลุ่มนิสิตในอนาคตเช่น พยาบาล/บุคลากรด้านสาธารณะสุขที่
ท างานในโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือท าการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

- 

4.อาจารย์ ควรระบุแผนการรับอาจารย์และการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ตาม ELO ของ
หลักสูตร 

เพ่ิมเติมรายละเอียดคุณสมบัติของ
อาจารย์ใหม่ โดยระบุเพ่ิมเติม “...ที่
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต
และบัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร..” 

- 
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ควรมีระบบการคัดเลือกเชิงรุกเพ่ือให้ได้อาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ ทักษะและทัศนคติ
ที่สอดคล้องกับทิศทางของหลักสูตรและองค์กร 

เพ่ิมเติมรายละเอียดระบบการคัดเลือก
เชิงรุก เพ่ือให้ได้อาจารย์ใหม่ที่มี
คุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรต้องการ 

 

5.หลักสูตร การเรียน

การสอน การประเมิน

ผู้เรียน 

การปรับปรุงแผนการสอนให้เป็นปัจจุบัน (up to date) โดยเฉพาะเนื้อหา/ทฤษฎี
เกี่ยวกับองค์กรสมัยใหม่ 

- มีการเขียนระบุแล้วในหัวข้อ การ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชา เช่นโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ 

เพ่ิมเติมรายละเอียดข้อความ “มี
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการใช้วิจัย
เป็นฐาน" 

- 

7.ตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงาน   

 

 

 

ข้อสังเกต: ในปีที่ 1-2 หัวข้อ (11)-(12) หมายถึงนิสิตในรหัสหลักสูตรนี้ที่ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา หรือนิสิตรหัส 65 

- เป็นตัวชี้วัดที่ยังไม่สามารถวัดได้ 
เนื่องจากนิสิตที่เริ่มใช้ มคอ.2 ฉบับ
ปรับปรุง (2565) ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

1.พิจารณาตัวชี้วัดที่ท้าทายเพิ่มเติม เช่น สัดส่วนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของนิสิตใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ อัตราการส าเร็จการศึกษาตามเป้าหมาย อัตรา
การคงอยู่ของนิสิต  

- ตัวชี้วัดที่ระบุ คือ ตัวชี้วัดที่ถูก
ก าหนดตามเกณฑ์ สกอ.  
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2.พิจารณาประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามลักษณะงานที่
แตกต่างกันเช่น บัณฑิตที่ท างานในโรงพยาบาล บัณฑิตท่ีท างานด้านการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
3.การก าหนดค่าเป้าหมายอาจพิจารณาให้ค่อย ๆ ท้าทายขึ้น เช่น คะแนนความ
พึงพอใจค่อย ๆ เพ่ิมจาก > 3.5 เป็น > 4.0 ตามล าดับ 

หลักสูตรได้เพ่ิมการก าหนดตัวชี้วัด
ที่ท้าทายในการก ากับมาตรฐานตาม
เกณฑ์ EdPEx  

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.การประเมิน
ประสิทธิผลของการสอน 

กระบวนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  - 
พิจารณาประเมินผลการสอนจาก ผลการฝึกปฎิบัติงานภาคสนาม (ประเมิน 360 องศา โดย
อาจารย์ เพื่อนร่วมงานสหสาขา) 

ปรับปรุงแล้วโดยน าความเห็นจากผู้นิเทศ
ประสบการณ์ภาคสนามมาร่วมประเมินด้วย 

 

2.การประเมินหลักสตูร
ในภาพรวม 

P 53 การประเมินหลักสตูรในภาพรวม ข้อ 3 และ ข้อ 4 ซ้ ากัน - ไม่ซ้ ากันเพราะเป็นส่วนของผู้ใช้บณัฑิต
และตัวบณัฑติเอง 

กระบวนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  - 

พิจารณาประเมินหลักสูตรโดยเครอืข่ายความร่วมมือเช่น คณะฯที่ร่วมสอน แหล่งฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม 

ปรับปรุงแล้วโดยน าความเห็นจากผู้นิเทศ
ประสบการณ์ภาคสนามมาร่วมประเมินด้วย 
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ส่วนที่ 2 ประเด็นการพิจารณาเพิ่มเติม 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 

1. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning 
outcome) หรือผลการเรียนรู้รายด้านของผู้เรียน สอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ความ ต้องการของตลาดแรงงาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีกลุม่
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าที่ใช้ใน ELO 3  ELO 4 ควรจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ใน P 8 เช่น  จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพนักจิตวิทยา 

- ส่วนของ ELO คงไว้เช่นเดิม เนื่องจาก
เป็นส่วนท่ีเกิดจากการระดมความเห็น
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจาก
ข้อมูลศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตเรียบร้อย
แล้ว  

ควรใส่ ELO ไวส้่วนหน้า ๆ เช่น หมวด1/2 (ไม่แน่ใจนะคะว่า
เหมือนกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ใหม) 

- 

ตรวจสอบอการใช้ค าให้เป็นค าท่ีสามารถวัดประเมินได้  
อาจมีการระบุ ELO ในแต่ละปีที่เรียนต้องการให้นสิิตเป็น
อย่างไร 

- 

1.มีความสอดคล้องบางส่วนเช่น การประยุกต์การวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ การเรียนรู้จติวิทยาผู้สูงอาย ุ
2.พิจารณาก าหนด ELO ที่แสดงความสอดคล้องกับจุดเด่น
ของสถาบันฯเช่น ทักษะด้านการให้ค าปรึกษา 

- 

ELO4 ค่อนข้างกว้าง ค าว่า “สามารถเป็นผู้น าในการบริหาร
โครงการและการบริการทางจิตวิทยา...” ต้องมานิยามอีกว่า
คืออะไร ถ้าการบริหารจัดการหลกัสูตรไม่ชัดเจนอาจจะสื่อไป
ยังผู้สอนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีไมต่รงกัน 

- 

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา กลยุทธ์การเรยีน
การสอน และการวัดประเมินผลสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังหรือผลการเรียนรู้รายดา้น 

พิจารณารายวิชาเช่น รายวิชาจติวทิยากับการใช้เทคโนโลยี
เป็นรายวิชาที่น่าสนใจในยคุนี้ หากมีโอกาสให้นสิิตได้ศึกษาก็
น่าจะเป็นประโยชน์อย่างมาก 

-  

พิจารณาหน่วยกิตรวม -  
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3. แผนการรับ-จ านวนรับนิสติ การได้งานท าความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต และระยะเวลาในการส าเรจ็การศึกษา ผลงานวิจัย
ของอาจารย์และนสิิต มคีวามเหมาะสม 

ประเด็นการส าเรจ็การศึกษายังไมเ่ป็นไปตามแผนและพบ
ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ในส่วนภาคผนวก 

- - 

1.แผนการรับนสิิตในแต่ละปีการศกึษา อาจพิจารณาก าหนด
เป้าหมายแบบขั้นบันไดเช่น 10, 15, 25 คน/ปีการศึกษา
ตามล าดับ โดยท าการวิเคราะห์ศักยภาพในด้านส่วนแบ่งทาง
การตลาดด้านการศึกษา 
2.พิจารณาประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตาม
ลักษณะงานท่ีแตกต่างกันเช่น บัณฑิตที่ท างานในโรงพยาบาล 
บัณฑิตที่ท างานด้านการทรัพยากรมนุษย ์

จะส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บณัฑิตที่
มีลักษณะงานแตกต่างกันในการปรับปรุง
หลักสตูรครั้งต่อไป 

- 

4. หลักสูตรมีศักยภาพในการด าเนินงานในด้านอาจารย์ 
ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และปัจจยัสนับสนุนอ่ืนๆ 

พบข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ในส่วนภาคผนวก - - 
ควรใช้ประโยชน์จากศักยภาพของเครือข่ายที่ระบุใน มคอ 2 
ในการจัดการสอนและฝึกปฏิบัติงาน เพื่อสร้างจุดเด่นของ
หลักสตูร เน้นให้บณัฑิตท างานไดจ้ริง 

- จะน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการจัดสถานท่ี
ฝึกปฏิบัติให้กับนิสิต 

5. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงความรว่มมือระหว่างสถาน
ประกอบการในการผลิตบณัฑิต (CWIE) 

ยังไม่ชัดเจน - หลักสตูรยังไม่มีความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการในการผลิตบณัฑิต 

6. หลักสูตรออกแบบให้สามารถจดัการเรียนการสอนบางส่วน

ในลักษณะชุดรายวิชา  (Module) 

-กลุ่มวิชา     ชุดวิชา 
-วิชาเลือก อาจจะต้องจัดเป็นชุดไว้ด้วย เพื่อง่ายต่อผู้…..ในการ
เลือก  

- คงการจัดวิชาเลือกไว้เช่นเดมิเนื่องจาก

การส ารวจความคดิเห็นจากศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบันมีความเห็นว่าการมีวชิา

เลือกให้ศึกษาต่อเฉพาะด้าน มีประโยชน์

ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาหัวข้อ

ปริญญานิพนธ์ในเชิงลึก 
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7. หลักสูตรมีการบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ สอดคล้องกับความ

ต้องการใหม่ๆ ของสังคมในการประกอบอาชีพ 

รายละเอียดในเล่มยังไม่ชัดเจน - - 

อาจมีการพิจารณาข้ามศาสตรเ์ช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

การแพทย์ มากขึ้น 

หลักสตูรสนับสนุนการวิจัยข้ามศาสตร์

ระหว่างจิตวิทยากับศาสตร์อื่นๆโดยได้

แจ้งในท่ีประชุมอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตใน

หลักสตูร 

- 

หลักสตูรแสดงเครือข่ายความร่วมมือกับคณะฯและหน่วยงาน

ภายในและภายนอกสถาบัน อย่างไรก็ตา ควรก าหนดบทบาท

ที่ชัดเจนของแต่ละเครือข่ายในการด าเนินงานของหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตทีส่อดคล้องกับความ

ต้องการใหม่ๆ ของสังคมในการประกอบอาชีพ 

- จะน าความเห็นนี้มาประชุมร่วมกบั

กรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อก าหนด

บทบาทของแต่ละเครือข่ายในการ

ร่วมมือกันพัฒนาผูเ้รียน 
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ภาคผนวก ง 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการประกอบวิชาชีพนักจิตวิทยา  
3.2 มีความสามารถในการท าวิจัยสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม ในด้านการปรึกษา การ

ส่งเสริมเรียนรู้ ตลอดชีวิตและการท างานในองค์กรโดยเน้นจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน  
3.3 มีความสามารถในการเป็นนักพัฒนาระดับเชี่ยวชาญที่เป็นผู้น าในการช่วยเหลือบุคคลและ

สังคมอย่าง ยั่งยืน ในด้านการปรึกษา การส่งเสริมเรียนรู้และการท างานในองค์กร 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
  ELO1 สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการออกแบบนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ด้าน

จิตวิทยาประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ 
  ELO2 สามารถออกแบบและปรับปรุงโปรแกรมหรือโครงการเพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาบุคคล 
องค์กร และสังคมด้วยองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์อย่างมีจรรยาบรรณ 
  ELO3 สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการโครงการและการบริการทางจิตวิทยาประยุกต์ใน
บริบทที่หลากหลายอย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปี

ย้อนหลัง 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1 ผศ.ดร.นันท์ชัตสณัห์ สกลุพงศ ์ วท.บ. (จิตวิทยา), 2547 

วท.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2554 
ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2559 

- 3 2 5 3 

2 ผศ.ดร.อมราพร สรุการ พ.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2534 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2545 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2555 

5 1 4 1 - 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปีย้อนหลัง 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

3 ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล บธ.บ. (บริหารธุรกจิ), 2549 
Mcom & Econ, (Organization and 
Management), 2550  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) สาขาการจดัการ, 
2554 

- 1 - 1 1 

 
6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ
บรรลุ ELOs 
 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนทั้งด้านทฤษฎีและการฝึก
ปฏิบัติทางจิตวิทยาโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ในทุกรายวิชา โดยจัดรายวิชาใน
หลักสูตรยึดตามสมรรถนะของสมาคมจิตวิทยาอเมริกันที่จัดหลักสูตรการเรียนรู้แบบสร้างนักวิชาการผสานนักปฏิบัติ 
(Scienctist-practitioner) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลาย
ฝ่ายไม่ว่าจะเป็นศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ในหลักสูตร นายจ้าง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาเพ่ือน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาทั้งหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการ
สอดแทรกงานวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา (Research-based learning) โดย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการรับรองสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพในระดับ FHEA (Fellow of the Higher Education 
Academy) ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพของสหราชอาณาจักร ซึ่งได้แลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ให้กับคณาจารย์ในหลักสูตรเป็นระยะเพ่ือให้คณาจารย์ทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้รวมทั้งยังอยู่ในระหว่างยื่นผลงานเพ่ือขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชีพของสหราชอาณาจักรเพ่ิมเติมอีกหลายท่าน 
 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย 
 คณาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ทั้งในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติทุกปี โดย
งานวิจัยของคณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus ระดับ Q1 และ Q2 อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งได้รับ
การตอบรับให้น าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นคณาจารย์
ในหลักสูตรยังได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยทางจิตวิทยาจากแหล่งทุนภายนอก เช่น ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อ้ึงภากรณ์ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข Swedish International Development Cooperation Agency เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2564 
คณาจารย์ในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นอาจารย์ในหลักสูตร ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจาก
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ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้นประมาณ 14 ล้านบาท  นอกจากนั้น ในการลงสนามเก็บข้อมูลวิจัย มี
การน าเอานิสิตในหลักสูตรเป็นผู้ช่วยวิจัยเพ่ือฝึกฝนทักษะการเป็นนักวิจัยทางจิตวิทยานอกเหนือจากการเรียน
รายวิชาในชั้นเรียนและการท าปริญญานิพนธ์ซึ่งท าให้นิสิตในหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์จากการมีประสบการณ์
ท างานวิจัยร่วมกับคณาจารย์ในหลักสูตรนอกเหนือจากงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ 
 6.3 สมรรถะด้านการบริการวิชาการ 
 คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย ฝึกอบรมทางจิตวิทยาให้กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เช่น เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบออนไลน์ (SWU-
BEST: Effective Online Teaching) แก่คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้าน
จิตวิทยาเชิงบวกให้กับสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย วิทยากรด้านการท าจิตบ าบัดตามแนวคิดซาเทียร์ ให้กับ
สมาคมซาเทียร์แห่งประเทศไทย ผู้พัฒนาสื่อและแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ให้กับกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น นอกจากนั้น คณาจารย์ในหลักสูตรยังได้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการ
ปรึกษาโดยให้บริการจิตบ าบัดและการปรึกษาทางจิตวิทยาให้กับุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องที ่มศว คลินิกและสูนย์สุขภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และใช้ศูนย์บริการการปรึกษานี้ เป็น
แหล่งฝึกปฏิบัติงานด้านการปรึกษาทางจิตวิทยาให้กับนิสิตจิตวิทยาประยุกต์มาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของวิทยากร
ด้านการวิจัย คณาจารย์ในหลักสูตรได้เป็นวิทยากรด้านการวิจัยให้กับหน่วยงานภายนอกและชุมชน เช่น เป็นพี่เลี้ยง
ฝึกหัดนักวิจัยชุมชนและได้รับรางวัลระดับประเทศในการพัฒนาชุมชน วิทยากรฝึกอบรมด้านการวิจัยผสานวิธีให้กับ
สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทยและเป็นวิทยากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติให้กับการประชุมวิชาการ
ของส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติเป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เป็นต้น 
 6.4 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจิตวิทยา 
 คณาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ต่อเนื่องสม่ าเสมอด้านจิตวิทยา ไม่ว่าจะเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จิตวิทยาการปรึกษา และจิตวิทยาสุขภาพ ในส่วนของจิตวิทยาการเรียนรู้ 
คณาจารย์มีผลงานวิจัยและได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยในประเด็นการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการวิจัยการประเมินสมรรถนะครูต้นแบบในการส่งเสริมทักษะทางสมอง (Executive function) ของเด็ก
ปฐมวัย โดยได้รับทุนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจ านวน 1,136,232 บาท การพัฒนาโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากเพ่ือลดปัญหาโรคในช่องปากในเด็กและครอบครัว: การวิจัยปฏิบัติการชุมชน ได้รับทุน
วิจัยจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติจ านวน 750,000 บาท รูปแบบการพัฒนาตนเพ่ือเสริมสร้างให้เยาวชนมีการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับทุนวิจัยจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติจ านวน 460,000 บาท 
เป็นต้น คณาจารย์ด้านจิตวิทยาการปรึกษามีความช านาญในการปรึกษาและการท าจิตบ าบัดตามแนวคิดซาเทียร์
และแนวพุทธ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus ระดับ Q1 ด้านการปรึกษาทางจิตวิทยาตามแนวคิดซา
เทียร์และเป็นวิทยากรฝึกอบรมให้กับหน่วยงานของรับและเอกชนในการปรึกษาทางจิตวิทยาตามแนวคิดซาเทียร์ 
คณาจารย์ด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มีความช านาญในการใช้จิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาองค์การ  
เป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการใช้ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกให้กับหน่วยงานภายนอก และมีผลงานวิจัยด้านการใช้ทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกในองค์กรที่ตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus ระดับ Q1 เช่นเดียวกัน ในส่วนของคณาจารย์ด้าน
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จิตวิทยาสุขภาพซึ่งเป็นแขนงวิชาใหม่ จะเป็นคณาจารย์ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพที่
ได้รับการรับเชิญมาจากคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 นอกจกานั้นคณาจารย์ในหลักสูตรยังได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยสามารถแสดงตัวอย่าง
หัวข้อที่คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับการฝึกอบรม ดังเช่น  

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

(ภายใน/ภายนอก) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ าที่
เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่
สอดคล้อง 

1 2 3 4 

1. การฝึกอบรมโครงการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ทางสังคมศาสตร์ 

ส านักยุทธศาสตร์
ทางปัญญา มศว 

15  ✓  
 

  

2. การจัดการความรู้การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

16  ✓   

3. การสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ : 
SWU Effective Online Teaching 

ฝ่ายวิชาการ มศว 15 ✓  ✓ ✓ 

4. อบรมจากพ่ีเลี้ยงเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพตามกรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจักร 

ฝ่ายวิชาการ มศว 3 ✓    

5. อบรมแนวคิดใหม่ด้านจิตวิทยาการปรึกษา สมาคมจิตวิทยา
การปรึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

3   ✓ ✓ 

 
7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 
 คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ปริญญาเอกระดับดี จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (รางวัลศาสตราจารย์ ดร.กานดา ณ ถลาง) รางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
ระดับดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และรางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ระดับดี ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ ประธานหลักสูตรผ่านการรับรองสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพในระดับ FHEA (Fellow of the Higher 
Education Academy) ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพของสหราชอาณาจักร 
 นิสิตในหลักสูตรได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ภาคีวิชาการสารเสพติด ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ เป็นต้น โดยในปี 2561 นิสิตในหลักสูตรได้รับทุนวิจัยระดับปริญญาเอกจากส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติถึง 7 ทุน  
 นอกจากนั้นนิสิตยังได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย ตัวอย่างเช่น คุณสมรรถพงศ์ ขจรมณี นิสิต
หลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์กลุ่มวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 2564 
เนื่องในการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 3 เป็นต้น 
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 

(คน) 
จ านวนรับเข้า 

(คน) 
ลาออก/พ้นสภาพ 

(คน) 
ส าเร็จการศึกษา 

(คน) 
คงเหลือ 
(คน) 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2556 35 28 3 25 0 
ระดับดีมาก 

(มีค่าเฉลีย่ 4.50–5.00) 

2558 35 23 3 20 0 
ระดับดีมาก 

(มีค่าเฉลีย่ 4.50–5.00) 

2559 ไม่เปดิรับนักศึกษา 

2560 ไม่เปดิรับนักศึกษา 

2561 35 25 3 0 22 - 

2562 37 18 1 0 17 - 

2563 27 15 1 0 14 - 

2564 26 14 3 0 11 - 

รวม 195 123 14 45 64 - 

  
9. ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 9.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ฯ จึงท าให้สามารถบริหารจัดการหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ  
 9.2  สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ฯ มีรายวิชาฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาประยุกต์โดยมี
การประสานงานระหว่างหน่วยงาน มีอาจารย์ที่ช่วยดูแลระหว่างการฝึกงานของนิสิตท าให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 9.3  มีเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยามาบรรยายและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรฯ ท าให้นิสิตได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
 10.1 นิสิตนอกเวลาเป็นนิสิตที่มีงานประจ า จึงท าให้นิสิตไม่สามารถจบตามแผนที่ก าหนดได้ 
  10.2 สถานการณ์โควิด-19 มีผลกระทบต่อการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต ทั้งนี้ท าให้มีการเก็บข้อมูลได้
ล่าช้า อาจมีผลต่อการจบการศึกษาไม่เป็นไปตามก าหนด 
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ภาคผนวก จ 
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

ELO1 สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการ
ออกแบบนวัตกรรมและสร้างองคค์วามรู้ด้าน
จิตวิทยาประยุกตไ์ด้อย่างเช่ียวชาญ 

⚫ ⚫    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  ⚫ 

ELO2 สามารถออกแบบและปรับปรุงโปรแกรม
หรือโครงการเพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาบุคคล 
องค์กร และสังคมด้วยองค์ความรูด้้านจิตวิทยา
ประยุกต์อย่างมีจรรยาบรรณ 

⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ 

ELO3 สามารถเป็นผู้น าในการบรหิารจัดการ
โครงการและการบริการทางจิตวิทยาประยุกต์ใน
บริบทท่ีหลากหลายอย่างมจีรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ELO1 สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อ
การออกแบบนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้
ด้านจิตวิทยาประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ 

- ความสามารถในการประเมินวิธวีิทยาการ
วิจัย 
- ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรม
ทางจิตวิทยา 

- การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
- ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเชิงบวก  
- แนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยาประยุกต์  
- การวิจัยเชิงปริมาณ 
- การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- การวิจัยแบบผสานวิธี 
- การสร้างเครื่องมือทางจิตวิทยา 
- จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการวิจัย 

ELO2 สามารถออกแบบและปรับปรุง
โปรแกรมหรือโครงการเพื่อน าเสนอแนวทาง
พัฒนาบุคคล องค์กร และสังคมดว้ยองค์
ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์อย่างมี
จรรยาบรรณ 

- ความสามารถในการออกแบบโปรแกรม/
โครงการทางจิตวิทยา 
- ความสามารถในการด าเนินและปรับปรุง
โปรแกรม/โครงการทางจิตวิทยา 
- ความสามารถในการท างานอย่างมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

- การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
- ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเชิงบวก  
- แนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยาประยุกต์  
- การสร้างเครื่องมือทางจิตวิทยา 
- การออกแบบโปรแกรม/โครงการทางจิตวิทยา 
- จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการวิจัย 

ELO3 สามารถเป็นผู้น าในการบรหิารจัดการ
โครงการและการบริการทางจิตวิทยาประยุกต์
ในบริบทท่ีหลากหลายอย่างมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

- ความสามารถในการเป็นผู้น าการบริหาร
จัดการโครงการทางจิตวิทยา 
- ความสามารถในการบริการทางจิตวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลาย 
- ความสามารถในการท างานอย่างมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

- การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
- ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเชิงบวก  
- แนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยาประยุกต์  
- การสร้างเครื่องมือทางจิตวิทยา 
- การออกแบบโปรแกรม/โครงการทางจิตวิทยา 
- จรรยาบรรณทางวิชาชีพและการวิจัย 
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3. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี/สมรรถนะรายช้ันปี 

 

ช้ันป ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายชั้นป ี
ช้ันปีท่ี 1 

 
 

นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดหรือทฤษฏีทางจิตวิทยา เปรียบเทียบวิธีวิทยาการวิจัยในแบบต่างๆ ระบุปญัหาหรือความต้องการในการพัฒนาองค์การหรือสังคมและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการต่อกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจข้ันตอนในการด าเนินการบริหารโครงการ และอธิบายความจ าเปน็หรือความต้องการของ
โครงการได้อย่างชัดเจน 

ช้ันปีท่ี 2 
 
 

นิสิตสามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยา เลือกใช้วิธีวิทยาการวิจัย สร้างเครื่องมือวิจยั วิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งก าหนดวธิีการประเมินผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบของโครงการไดเ้หมาะสมกับบริบทและกลุม่เป้าหมาย สามารถด าเนินโครงการโดยค านึงถึงหลักจรรยาบรรณนักวิจัย รวมทั้งสามารถพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค ์

ช้ันปีท่ี 3 
 
 

นิสิตมีความคิดเชิงระบบในการท าความเข้าใจปัญหาสังคม มคีวามคดิสร้างสรรค์ในการต่อยอดความรูท้างจิตวิทยาและวิธีวิทยาการวิจัยที่มีอยู่เพื่อสร้างนวัตกรรม 
เช่น โครงการวิจัย กิจกรรม หรือเครื่องมือวิจัย ท่ีเหมาะสมกับบริบทและกลุม่เป้าหมายเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนาสังคม มีความเป็นผูน้ าในการพัฒนาและด าเนิน
โครงการ ขยายผลของโครงการไปสู่บริบทอ่ืนๆ และชักจูงให้หน่วยงานน าผลการศึกษาไปขยายผลต่อบนพ้ืนฐานหลักจรรยาบรรณนักวิจัย รวมทั้งสามารถ
ด าเนินการท าปริญญานิพนธ์และการเผยแพรผ่ลงานวิจัยทางจิตวิทยาในวงการวิชาการหรือสังคม 
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4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
1 2 3 

หมวดวิชาบังคับ 
จป705 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางจิตวิทยา ✓   

จป706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต์ ✓ ✓ ✓ 

หมวดวิชาเลือก 
กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะทาง 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

จป811 บูรณาการกลยุทธ์การปรึกษา ✓ ✓  
จป812 บูรณาการกลยุทธ์การปรึกษาสมัยใหม่ ✓ ✓  
จป813 การฝึกปฏิบัติด้านการปรึกษาขั้นสูง  ✓ ✓ 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้ 

จป821 สัมมนาทฤษฎีการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนในยุคดิจิทัล  ✓  

จป822 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ✓ ✓ 

จป828 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ขั้นสูง ✓ ✓ ✓ 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

จป831 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย์  ✓ ✓  
จป832 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองค์การ ✓ ✓  
จป838 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การข้ันสูง ✓ ✓ ✓ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
1 2 3 

กลุ่มวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 
จป841 จิตวิทยาสุขภาพขั้นสูง ✓ ✓  
จป842 กระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพร่วมสมัย ✓ ✓  
จป848 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาสุขภาพ ✓ ✓ ✓ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 
QUA900 การสอบวัดคุณสมบัติ ✓ ✓  
ปริญญานิพนธ์ 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ✓ ✓ ✓ 
*หมายเหตุ ไม่ต้องท ารายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาเลือก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 115 

5. ความสอดคล้องของผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังกบักลยุทธก์ารสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
ELO1 สามารถประเมินวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการออกแบบ
นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกตไ์ด้อย่าง
เชี่ยวชาญ 

- การวิจัยเป็นฐาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง 
- การมอบหมายงานเดี่ยว/กลุ่ม 
- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 
-  
- การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 
- การวิพากษ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ 

- ประเมินจากงานท่ีมอบหมายที่เน้นวิธีวิทยาการวิจัย 
- สังเกตทักษะในการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นและการ
โต้แย้ง 
- ประเมินจากการสอบวดัความรูท้ี่เน้นวิธีวิทยาการวิจัย 

ELO2 สามารถออกแบบและปรับปรุงโปรแกรมหรือโครงการ
เพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาบุคคล องค์กร และสังคมด้วยองค์
ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์อย่างมีจรรยาบรรณ 

- การฝึกปฏิบตัิในบริบทจริงและผา่นช่องทางออนไลน์ 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง 
- การมอบหมายงานเดี่ยว/กลุ่ม 
- การน าเสนองานและเข้าร่วมสมัมนา 
- การน าเสนองานโครงการวิจัย/โครงการพัฒนา 

- ประเมินจากการออกแบบ ด าเนนิ และปรับปรุงโครงการฝึก
ปฏิบัติงานเดีย่ว (ปัญหาขององค์การหรือสังคม เครื่องมือ 
กิจกรรม และวิธีการในการประเมนิผล) บนพ้ืนฐานหลัก
จรรยาบรรณนักวิจัย และการประเมินผลการด าเนินโครงการ
โดยพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน 

ELO3 สามารถเป็นผู้น าในการบรหิารจัดการโครงการและการ
บริการทางจิตวิทยาประยุกต์ในบรบิทที่หลากหลายอย่างมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- การฝึกปฏิบตัิในบริบทจริงและผา่นช่องทางออนไลน์ 
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
- การฝึกเป็นนักบรหิารโครงการโครงการวิจัย/โครงการ
พัฒนา 
- น าเสนองานและเขา้ร่วมสัมมนา 

- ประเมินจากการออกแบบ ด าเนนิ และปรับปรุงโครงการฝึก
ปฏิบัติงานกลุม่ (การบริหารโครงการ การประเมินผลโครงการ 
เป็นต้น) ) บนพ้ืนฐานหลักจรรยาบรรณนักวิจัย  
- ประเมินจากการจัดท าวิทยานิพนธ์บนพ้ืนฐานหลัก
จรรยาบรรณนักวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นันท์ชัตสัณห์  สกุลพงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Nanchatsan Sakunpong 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     086-6508135 
Email     nanchatsans@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
วท.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
ปร.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาเชิงบวก, จิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี, การปรึกษาทางจิตวิทยาและจิตบ าบัด, จิตวิทยาอปกติ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Juthavantana, J., Sakunpong, N., Prasertsin, U., Charupheng, M., Lau, S. H. (2021). An integrative 

counselling program to promote active ageing for older people in Thai nursing homes: an 
intervention mixed methods design. BMC Psychology, 9(1), 14. DOI: 10.1186/s40359-021-
00519-4.  

Sakunpong, N., & Ritkumrop, K. (2021). Psychometric Properties of the Thai Version Psychological 
Well-Being Scale and the Factors Related to among Thai Patients with Major Depressive 
Disorder. Depression Research and Treatment, 21. DOI: https://doi.org/10.1155/ 
2021/2592548.  

Sakunpong, N., & Ritkumrop, K. (2021). Resilience as a mediator between positive psychosocial 
factors, psychological well-being, and depression among patients with major depressive 
disorder. Journal of Health Science Research, 15(2), 138-149. 
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Sukcharoen, P., Sakunpong, N., & Sripa, K. (2020). Effectiveness of Transformative Learning on 
Spirituality in Palliative Care among Nursing Students: A Mixed Methods Study. The 
Journal of Behavioral Science. 15(3), 19-33.  

Sukcharoen, P., Sakunpong, N., & Sripa, K. (2020). Spiritual dimension in palliative care from the 
perspective of Thai palliative caregivers. International Journal of Palliative Nursing, 26(2), 
70-74.  

กันยารัตน์ เมืองแก้ว, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะทาง
จิตมิติของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมทางสังคมของ
นักศึกษาจิตวิทยา. มนุษยศาสตร์สาร, 21(2), 139-154. 

จันทนา จุฑาวรรธนะ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, อัจศรา ประเสริฐสินและมณฑิรา จารุเพ็ง. (2563). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบวัดพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทยในสถานสงเคราะห์คนชรา. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 40(3), 50-64. 

นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, ขวัญใจ ฤทธิ์ค ารพ และไพลิน ลิ้มวัฒนชัย. (2562). ผลของกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิง
บวกต่อความสุขและการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจ า: การวิจัยแบบ
ผสานวิธี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(1), 35-52. 

นภัสนันท์ แจ่มฟุ้ง, อัจศรา ประเสริฐสิน และนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในองค์กร
ของพนักงานศูนย์การค้า. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(2), 1-20. 

นภัสนันท์ แจ่มฟุ้ง, อัจศรา ประเสริฐสินและนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์. (2562). การศึกษาเงื่อนไขการคงอยู่ในองค์กร
ของพนักงานศูนย์การค้า. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 12(2), 239-256. 

Choorat, P., Sakunpong, N., & Patthaisong, S. (2018). Experience of spiritual coaching for peer 
educators. Global Journal of Health Science, 10(6), 54-61.  

Sakunpong, N. (2018). Life narrative to substance use: Voices from LGBTQ persons. Journal of 
health research, 32(5), 387-394. 

 
 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
     ไม่ม ี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์. (2561). จิตวิทยาการปรึกษากับการสร้างความเป็นธรรมทางสังคม.  

วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 24(1), 147-162 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) อมราพร  สุรการ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Amaraporn Surakarn 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 12415; 0830197530 
Email     amaraporn.s@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. - มหาวิทยาลัยมหิดล 2534 
กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
วท.ด การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 

 
ความเชี่ยวชาญ 
       งานด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Surakarn, A., Junprasert, T., Chaiakkarakan, N., Peungposop, N., & Boonlop, R. (2020). Active 

Learning and Its Outcomes: A Case Study from the Education Reform Project in 
Thailand. The Journal of Behavioral Science, 15(1), 34-51. 

Thewin, P., Surakarn, A., Janprasert, T., & Prayai, N. (2019). EXPERIENCE OF COUNSELLORS 
WORKING WITH LESBIAN, GAY, BISEXUAL AND TRANSGENDER CLIENTS IN THAILAND: A 
GROUNDED THEORY METHOD. Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci, 20(2), 380-393. 

ฉันทิดา สนิทนราทร เวชมงคลกร, อมราพร สุรการ, อัจศรา ประเสริฐสิน, และพรชุลี ลังกา. (2562).  การศึกษา
ลักษณะของทักษะการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัยที่มีภาวะสมาธิสั้น. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 13(3), 30-47. 

สิทธิพันธ์ โพธิ์ศรี, อมราพร สุรการ, และ ฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2562). การปรับตัวในการท างานข้ามวัฒนธรรมของ
วิศวกรไทย: กรณีศึกษาวิศวกรผู้มีประสบการณ์ ในประเทศสมาชิกอาเซียน. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2), 17-37.   
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     1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Surakarn, A. (2019). Active Learning and Its Outcomes: A Case Study from the Education Reform 
Project in Thailand. International Conference on Education and Psychology (ICEAP 2019). 
Osaka, Japan, December 17-19, 2019. 

Surakarn, A. (2018). Risk and safety in transportation: A case study of commuting van in Bangkok 
and vicinity. Oral Presentation at International Congress Applied Psychology. Montreal, 
Canada 26-30 June, 2018. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
อมราพร  สุรการ. (2561). การรับรู้ความเสี่ยงและความปลอดภัยของคนขับแลผู้โดยสารรถตู้สาธารณะ. 

งานวิจัยวัฒนธรรมกับความเสี่ยงสุขภาพ: อุบัติเหตุ ยาเสพติด.ส านักวิจัยสังคมและสุขภาพ (สวสส.) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 121 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
   
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) พลเทพ พูนพล  
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Polthep Poonpol     
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     026495000 ต่อ 17600 โทรสาร 02-2620809    
Email     p.poonpol@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2549 

MCom & Econ Organization and Management The University of New 
South Wales, Australia 

2550 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2554 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 พฤติกรรมองค์กร การจัดการข้ามวัฒนธรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล พฤติกรรมศาสตร์  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
กนกพร ดวงเสาร์, ปิยดา สมบัติวัฒนา และพลเทพ พูนพล. (2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบ
 วัดความสามารถในการปรับตัวทางอาชีพของนักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ในเขต
 กรุงเทพมหานคร. วารสารสุทธิปริทัศน์, 35(2), 63-77. 
Nakornthap, M., Poonpol, P. (2020). The effectiveness of servant leadership development 
 program in community development volunteer leaders. Journal of Humanities and 
 Social Sciences Valaya Alongkorn, 15(1), 87-103. 
Vama, P., Cheaskul, U., Poonpol, P. (2018). The influence of parenting styles on academic 
 adjustment and psychological well-being among Thai university students mediated by      
          internet Addiction and self-regulation: A path model. Journal of Leadership and   
          Instruction, 17(2), 13-24. 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ดุษฎี  อินทรประเสริฐ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Dusadee Intraraprasert 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     081 808 6553  
Email    dusadeeyoelao@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ค.บ. มัธยมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2524 
M.S. Interdisciplinary studies University of North Texas, USA 2526 
Ph.D. Educational Research University of North Texas, USA 2529 

 
ความเชี่ยวชาญ  
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ปิยะ บูชา อังศินันท์ อินทรก าแหง และจินตนา ตันสุวรรณนนท์. (2561). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ของปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผลต่อ พฤติกรรมการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 24(1), 83-101. 

อังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, วิชุดา กิจธรธรรม, สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, อรัญ วานิชกร, 
ศรัณย์ พิมพ์ทอง, อัจศรา ประเสริฐสิน, สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์, เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช, และ พิชชาดา 
สุทธิแป้น. (2561). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผ ลงานวิจัย 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่งผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 10(1), 42-62. 

วรวุฒิ หวังสม อังศินันท์ อินทรก าแหง และฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล. (2561). คุณลักษณะความฉลาดและ
ลักษณะทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ของผู้ป่วยเสี่ยงต่อโรคหลอดเลือดสมอง
ตีบ. วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 25(2), 82-96.  

ธนิดา คงสมัย อังศินันท์ อินทรก าแหง และจรัล อุ่นฐิติวัฒน์. (2561). แนวคิดสมรรถนะด้านวัฒนธรรม. วิจัย
และพัฒนาระบบสุขภาพ, 11(2), 69-74.  

 
 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
แพรวพรรณ อ่วมพันธ์เจริญ และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2564). ศึกษาสถานการณ์และความสัมพันธ์ระหว่าง

แรงจูงใจกับพฤติกรรมเนือยนิ่งของพนักงานออฟฟิศในบริษัทแห่งหนึ่ง. เอกสารหลังการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14 .ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2564 โดยสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและ
วิจัย มศว หน้า 770-780. 

ปวีณา กัญญะพิลา ศรัณย์ พิมพ์ทองและ อังศินันท์ อินทรก าแหง. (2564). การศึกษาสถานการณ์และปัจจัย  
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง สถาบันประสาทวิทยา. เอกสาร
หลังการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14. ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2564 โดยสถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย มศว. หน้า 677-689 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
       ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

อังศินันท์ อินทรก าแหง. (2561). หน่วยที่ 9 การสื่อสารสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ, ต าราเรียน หน่วย
ชุดวิชา 52313  สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จ านวน 55 หน้า 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Chatchai Ekpanyaskul 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
     คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     081-371-0535 
Email  swuoccmed@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พ.บ. - มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 
วท.ม. อาชีวเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
วว. เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวศาสตร์ แพทยสภา 2548 
อ.ว. เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาดวิทยา แพทยสภา 2554 
อ.ว. เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 ระเบียบวิธีวิจัยและชีวสถิติ เวชศาสตร์ป้องกัน อาชีวเวชศาสตร์ ระบาดวิทยา มะเร็งจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม สุขภาพจิตชุมชน 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

Ekpanyaskul, C., Padungtod, C. (2021). Occupational health problems and lifestyle changes 
among Novice working from home workers amid the COVID-19 pandemic. Safe Health 
Work. doi: 10.1016/j.shaw.2021.01.010 

Jueajinda, S., Stiramon, O., Ekpanyaskul, C. (2021). Social intelligence counseling intervention to 
reduce bullying behaviors among Thai lower secondary school students: A mixed-
method study. J Prev Med Public Health. doi: https://doi.org/10.3961/jpmph.21.110 
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Ritkumrop, K., Surakan, A., Ekpanyaskul, C. (2021). The effectiveness of an integrated counseling 
program on emotional regulation among undergraduate students with depression.  
J Health Res.  doi: 10.1108/JHR-03-2020-0067 

Ekpanyaskul,  C. (2 019) .The effectiveness of animation-based occupational health training on 
knowledge, attitudes and practice in occupational health for Thai health workers.  
J Med Asset Thai. 102(1), S59-64. 

Ekpanyaskul, C. , Sangrajrang, S., (2018) .  Cancer incidence among healthcare worker in cancer 
centers: A 14-year retrospective cohort study in Thailand. Ann Glob Health,  84(3),  
429-35. 

วชิราวุฒิ หวังสม, อังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล. (2561). ลักษณะทางสังคมและคุณลักษณะ
ความฉลาดกับการท าพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยเสี่ยงต่อโรคหลอดเลือดสมองตีบ. วารสาร
การแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 25(2), 82-96. 

อังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล. (2561). อิทธิพลของจิตวิทยาเชิงบวกและบรรทัดฐานทางสังคม
วัฒนธรรมที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและสุขภาวะครอบครัวโดยส่งผ่านความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ครอบครัวในชุมชนกึ่งเมือง : การวิจัยผสานวิธี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 24(1), 1-22. 

อังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, วิชุดา กิจธรธรรม. (2561). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนา
หัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่งผ่าน
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 10(1), 42-62. 

 
 
 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล. (2561). หลักการทางอาชีวเวชศาสตร์ สําหรับงานด้านเวชศาสตร์ป้องกันและ
สาธารณสุข. พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) วิชุดา กิจธรธรรม 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Wichuda Kijtorntham 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์      089-114-8288 
Email     wichudak@g.swu.ac.th, kijtorntham@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์อนามัย       มหาวิทยาลัยมหิดล 2525 
วท.ม ชีวเภสัช                                 มหาวิทยาลัยมหิดล 2529 
กศ.ม การวัดผลทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 

 
ความเชี่ยวชาญ 

การทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา วิธีวิทยาการวิจัยและการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
พิชามญชุ์ บุญสิทธิ์ , วิชุดา กิจธรธรรม และ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2563). การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองของนิสิตนักศึกษา ในสาขาการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี
ในกลุ่มประเทศอาเซียน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1), 123137. 

พิชามญชุ์ บุญสิทธิ์, วิชุดา กิจธรธรรม และ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2563). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้ามช่วงเวลา
ของพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองของนิสิตนักศึกษา เพ่ือการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี
ในกลุ่มประเทศอาเซียน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(2), 78-95. 

Ungsinun Intarakamhang and Wichuda Kijthonthum. (2018) .  the development model of the 
performance management system being implemented in government agencies. Int. J. 
Public Sector Performance Management, 4(2), 214-230. 

อมราพันธ์ ชะยะมังคะลา, วิชุดา กิจธรธรรม และชนิดา ตังเดชะหิรัญ. (2561). องค์ประกอบของความสามารถทาง
ดนตรี: กรณีศึกษานักเรียนแข่งเปียโน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 10(2), 41-45. 
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อังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, วิชุดา กิจธรธรรม, สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล, อรัญ วานิชกร, 
ศรัณย์ พิมพ์ทอง, อัจศรา ประเสริฐสิน, สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์, เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช และ พิชชาดา สุทธิ
แป้น. (2561). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ อาจารย์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่งผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา, 10(1), 42-62. 

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
      ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ฉัฐวีณ์  สิทธิ์ศิรอรรถ    
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Shuttawwee Sitsira-at 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์  
ที่ท างาน    ศูนย์การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท์     061-519-3953 และ 063-915-9494 
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ความเชี่ยวชาญ 
  สาขาจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์: การส่งเสริมแรงจูงใจ, การฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยาการ
ท างาน, การวิจัยทางจิตวิทยา, บุคลิกภาพและการปรับตัว, การคิดเชิงบวก, การจัดการอารมณ์ (EQ) 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Sitsira-at, S. (2020). AQ and EQ Related to Lifelong Learning of Undergraduate Students. ABAC 

ODI JOURNAL VISION. ACTION.OUTCOM, 7, 145-154. 
วรภัทร เมฆขจร, ดุจเดือน พันธุมนาวิน, ดวงเดือน พันธุมนาวิน, โกศล มีคุณ, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, และศรัณย์ 

พิมพ์ทอง. (2563).  ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการตัดสินใจในการเรียนด้วยตนเองของ
นักศึกษาปริญญาตรี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(1), 76-79. 

สิรภัทร สถิรนันท์, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, ดุจเดือน พันธุมนาวิน, และสุพัทธ แสนแจ่มใส. (2563).  การศึกษาปัจจัย
จิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการลดน้ าหนักที่เหมาะสมของวัยรุ่น. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและ
พัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 12, 126-137. 
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อดิศา วสวานนท์, ดุจเดือน พันธุมนาวิน, ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, และศรัณย์ พิมพ์ทอง. 
(2563).   อิทธิพลของการอ่านสารชักจูงท่ีมีต่อจิตเชิงบวกต่อผู้สูงอายุของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(1), 116-131. 

Sitsira-at, S. (2019). Risk Management in Family Cohesion. Journal of Risk Management and 
Insurance, 23, 15-31. 

ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, ไพรัตน์ จุ่นเกต,ุ นิษฐ์สินี กู้ประเสริฐ, และวิษณุ แพทย์คดี. (2562). ผลการใช้กิจกรรมส่งเสริม
ความคิดเชิงบวกในนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู. Journal of Humanities and Social 
Sciences Thonburi University, 13, 146-153. 

Sitsira-at, S. (2018). A Study of Psychosocial Factors Related to Preserving Thai Traditions of 
ndergraduate Students. International Journal of Engineering & Technology, 7, 1314-1318. 

ณัฐฐา ธนบัตร, วริศรา ณ ล าพูน, อาภาภรณ์ กิจวัฒนาไพบูลย์, ปิติสุข โลเกศกระวี, ณพล พรรณจิตต์, ภาณุทัช โสภณ
อภิกุล, ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ, และชญานุช ลักษณวิจารณ์. (2561).   ความฉลาดทางอารมณ์การอบรมเลี้ยงดู
และทัศนคติต่อมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางสังคมของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1. วารสาร
มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 40, 7-19. 

 
 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 14 และการประชุมนานาชาติ ครั้งที่ 1, วันที่ 17-18 มิถุนายน 2564, มหาวิทยาลัยบูรพา, 
จ.ชลบุรี, หน้า 346-359. 

ณิชารีย์ นิยมสินธุ์ และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. การศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างาน. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 14 และการประชุม
นานาชาติ ครั้งที่ 1, วันที่ 17-18 มิถุนายน 2564, มหาวิทยาลัยบูรพา, จ.ชลบุรี, หน้า 360-373. 

ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. การศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยทาง
จิตวิทยาระดับชาติ ประจําปี 2563 “พร้อมรับยุคแห่งความพลิกผันด้วยจิตวิทยา” (Thailand National 
Conference on Psychology (TNCP 2020): Embracing the Disruptive Era with Psychology), 
วันที่ 21-22 ตุลาคม 2563, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, จ.เชียงใหม่, หน้า 345-352. 

ธิดารัตน์ พราหมณ์มณี และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยของ
วัยผู้ใหญ่ในสถานประกอบการ. รายงานสืบเนื่องจากการสัมมนาและประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17, 
วันที่ 2-3 ธันวาคม 2563, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, จ.นครปฐม, หน้า 2382-
2395. 
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ดุสิตา สันซัง และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. การศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเองของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่เรียนการศึกษานอก
ระบบ. รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 50 
(The 50th National Graduate Research Conference), วันที่ 6-7 มิถุนายน 2563, สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, กรุงเทพมหานคร, หน้า 929-936. 

วิชญ์ภาส แก้วมณี, ธิติ ตั้งจันทร์แสงศรี, เกล้าเกตุกาญจน์ ประจันตวนิช, สิริกร ลิขิตสัมพันธ์, จาตุพงศ์ ผสมทรัพย์ 
และ ฉัฐวีณ ์สิทธิ์ศิรอรรถ. ผลของโปรแกรมพัฒนาการประเมินแก่นแท้ของตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจําปี พ.ศ. 2562 
"จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก" (TNCP 2019), วันที่ 24 มิถุนายน 2562, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
กรุงเทพมหานคร, หน้า 416-425. 

อัจจิมา ขวัญทอง, ธนพล จันทรพร, ศิริมา จิมรัมย์, จุฑามาศ มีสา, ศุภาพิชญ์ เสียงหวาน และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. 
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับวิธีเผชิญความเครียดที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบน าตนเองของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา 
ประจําปี พ.ศ. 2562 "จิตวิทยากับพลวัตสังคมโลก" (TNCP 2019), วันที่ 24 มิถุนายน 2562, มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพมหานคร, หน้า 506-515. 

Augsorntip, K., Sitsira-at, S., editors. Cyber-bullying behavior of Thai Adolescents. Proceedings of 
the International Conference on Economics, Management and Technology (IEMT 2018), 
2018 November 20-22, Bangkok, Thailand, p. 112-127. 

Sitsira-at, S., editor. The Effects of Communication Training for Promoting Intrinsic Motivation in 
The Workplace of Employees. Proceedings of the International Journal of Arts Humanities 
and Social Sciences (IJAHSS), International Institute of Engineers and Researchers (IIER), 
2018 March 3-5, Oslo, Norway, p. 9-12. 

Satiranant, S., Sitsira-at, S., editors. Appropriate Weight-Loss Approaches of Adolescents. 
Proceedings of the International Conference on Economics, Management and 
Technology (IEMT 2018), 2018 November 20-22; Bangkok, Thailand, p. 104-111. 

พรรณราย รัตนเลิศรัศมี, พิชญ์สิญา ไชยมล, เนรัญชลา วินยัธรกิตติคุณ, ชนิกานตแ มุกดา, ภควัต ศิริทรัพย์สถิต, 
และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับความพร้อมในการประกอบอาชีพของนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจําปี พ.ศ. 2561 (TNCP 2018), วันที่ 6 กรกฎาคม 2561, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพมหานคร, หน้า 384-396. 

รินพร เสดวงชัย, ศิรินทรแพร แซ่ตึ๊ง, สลิลทิพย ์ทองชัย, อภิญญา เอ่ียมชัยมงคล และฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. ปัจจัยจิต
สังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเข้ารับการให้คาปรึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ประจําปี 
พ.ศ. 2561 (TNCP 2018), วันที่ 6 กรกฎาคม 2561, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพมหานคร, หน้า 
464-475. 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. (2563). แรงจูงใจ (Motivation). กรุงเทพฯ: จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย                          

ศรีนคริทรวิโรฒม. จ านวน 80 หน้า. 
ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ. (2563). อารมณ์ (Emotion). กรุงเทพฯ: จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ. 

จ านวน 85 หน้า. 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Juthavantana, J., Sakunpong, N., Prasertsin, U., Charupheng, M., & Hassakama, S. L. (2021). An 

Integrative Counselling Program to Promote Active Ageing for Older People in Thai 
Nursing Homes: An Intervention Mixed Methods Design. BMC Psychology, 9(14), 1-13. 

กรรณิการ์ พันทอง, อัจศรา ประเสริฐสิน, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ และ มณฑิรา จารุเพ็ง. (2564). ความยืดหยุ่น
ทางจิตใจและกลวิธีการจัดการของวัยรุ่นที่ถูกรังแกผ่านโลกไซเบอร์. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 19(1),  
39-57. 
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี)  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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1.2   บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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มหาวิทยาลัยบูรพา 

แบงค์ พงษ์ขยัน และสิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล (2564).  อิทธิพลของการรับรู้โครงสร้างเป้าหมายองค์การที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง โดยมีการให้คุณค่าในงานเป็นตัวแปรส่งผ่าน. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 52, หน้า  539-
548. เมื่อวันที่ 28 พ.ค.2564 ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

อธิษฐาน ทองทรัพย์ และสิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล. (2563). อิทธิพลของอัตมโนทัศน์ด้านวิชาการท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีความคาดหวังและการให้



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 142 

คุณค่าเป็นตัวแปรส่งผ่าน, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 50, หน้า 877-885. ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
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1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
    ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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นศ.ม. วารสารสนเทศ                      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ปร.ด. สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 พฤติกรรมศาสตร์ในยุคดิจิทัล พฤติกรรมการสื่อสาร อิทธิพลของสื่อสังคมออนไลน์ การเรียนรู้และ 
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ลัคนา แก้วเรือง, พิชญาณี พูนพล และ ศรัณย์ พิมพ์ทอง. (2563). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ

บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพด้วยปัญญาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(2), 120-138. 

กชกร บุญยพิทักษ์สกุล และ พิชญาณี พูนพล. (2562). ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์
 อย่างรู้เท่าทันของนักศึกษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 
25(2), 39-59. 

กรกนก แขดวง, ศรัณย์ พิมพ์ทอง และ พิชญาณี พูนพล. (2562). ปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็น
พลเมืองดีบนโลกดิจิทัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 
11(1), 124-143. 
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ภรณี วิรเศรณี, อังศินันท์ อินทรก าแหง และ พิชญาณี พูนพล. (2562). ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมและด้าน
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการพนันบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(1), 82-99. 

นภัทร เสนพงศ,์ พิชญาณี พูนพล และณัฐพร ไทยจงรักษ์. (2561). กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน
บริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา, 10(2), 142-161. 

 

 1.2   บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ประทีป จินงี่ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Prateep Ginnge 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 17627 
Email     prateepbsri@hotmail.com, prateepbsri@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ศษ.บ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2526 
ศษ.บ บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2533 
ค.ม. จิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2531 
ศน.ด. พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการศึกษา (การเรียนรู้ การปรับพฤติกรรม) และการปรับพฤติกรรมทางปัญญา พุทธศาสนา  
พฤติกรรมศาสตร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ประทีป จินงี่, ยุทธนา ไชยจูกุล, อุษา ศรีจินดารัตน์, สิทธิพร ครามานนท์, ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร,  

ชูศรี วงศ์รัตนะ, ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี และพวงรัตน์ เกษรแพทย์. (2564). การสร้าง
องค์ประกอบความเข้มแข็งของครอบครัวตามบริบทสังคมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 27(1), 18-39. 

ฐิญาณา สุภัทรชยาภูมิ, ดุษฎี โยเหลา และประทีป จินงี่. (2563). รูปแบบการเรียนรู้โครงงานที่เน้นจิตสังคมเพ่ือ
ส่งเสริมพฤติกรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6.  
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(1), 92-115. 

ประภัสสร ชโลธร, ประทีป จนิงี่ และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ. (2563). กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมของครูผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู: กรณีศึกษาอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14(1), 110-122. 
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ปวรี กาญจนภี นิลผาย ประทีป จินงี่ และกาญจนา ภัทราวิวัฒน์. (2563). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ของปัจจัยทางจิตและสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมของนักศึกษาปริญญาตรี.  
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(2), 101-119. 

มนตรี หลินภู, นฤมล พระใหญ่, อัจศรา ประเสริฐสิน และประทีป จินงี่. (2563). สุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัย
ของผู้ต้องขังคดียาเสพติด ตามหลักพุทธธรรม. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(3), 263-
277. 

สรรกมล กรนุ่ม, ประทีป จินงี่, นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ. (2563). ประสิทธิผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการคบเพ่ือนต่างเพศอย่ามีวิจารณญาณของวัยรุ่นตอนต้น. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา, 12(1), 102-122. 

ประทีป จินงี่ และคนอ่ืน ๆ. (2562). การพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในศตวรรษท่ี 21. 
วารสารบรรณศาสตร์ มศว, 12(2), 15 - 29. 

ภาสกร ยุรวรรณ, ประทีป จินงี่. (2561). ผลจากโปรแกรมการเหนี่ยวน าด้วยภาพเหมารวมเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม
ซื่อสัตย์. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 10(2), 103-121. 

วราภรณ์ แสงอรุณ, ประทีป จินงี่ และลัดดาวัลย์ เกษมเนตร. (2561). โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมป้องกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของวัยรุ่นตอนต้น ในจังหวัดระยอง. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์, 24(2), 119-134. 

สมคิด ทุมวงศ,์ ประทีป จินงี่ และน าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2561). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติ
กรรมการบริหารทรัพย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 24(2), 157-172. 

 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

               ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
     ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) คานู  ปรียา  โมฮาน 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Kanu Priya Mohan 
ต าแหน่งทางวิชาการ    Assistant Professor 
ที่ท างาน    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์      02-649-5000, extn. 17600 
Email:     kanum@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิ
การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

B.A Psychology Honours Government College for Girls, 
Chandigarh, India. 

2532 

M.B.A. Business Administration  Punjab University, Chandigarh, India. 2534 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 Applied behavioral science research, organizational behavior, and applied psychology in work. 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
  1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Yoelao, D., Sombatwattana, P., & Mohan, K.P. (2021). Development and Validation of the Sufficiency 

Living Wage Scale for Workers in Thailand. Thailand and The World Economy, 39(1), 23-38. 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/TER/article/view/242467.  

Yoelao, D., Mohan, K. P., & Sombatwattana, P. (2019). A qualitative construction of sufficiency 
living wage in Thailand based on the sufficiency economy philosophy. International 
Perspectives in Psychology: Research, Practice, Consultation, 8(4), 227–239.  
https://doi.org/10.1037/ipp0000117. 

 Mohan, K.P. (2018). Behavioral Sciences in Thailand: An Organizational Case Study for Knowledge 
Management. NIDA Case Research Journal, 9 (2), 2017, 55-68.  Available at 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/NCRJ/article/view/111025. 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/NCRJ/article/view/111025
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Sirirassamee, T., Yoelao, D., Mohan, K. P., & Limkhunthummo, S. (2018). The relationships 
between sexual risk behaviors and general health risk behaviors among unmarried youth 
in Thailand. SAGE Open Medicine. https://doi.org/10.1177/2050312118813284. 

 
  1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
    ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
       ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
       ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.1177/2050312118813284
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Narisara Peungpsop 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 17626; 081-327-8672 
Email     narisarap@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ร.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (เกียรตินิยมอันดับ2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 
ศศ.ม. ประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ศศ.ด. ประชากรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 

ประชากรกับการพัฒนา พฤติกรรมที่เป็นปัญหา การทบทวนเอกสารอย่างเป็นระบบ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Sumonta, N., Bhanthumnavin, D., Bhanthumnavin, D., Vajirakachorn, S., Peungposop, N., & 

Phimthong, S. (2020). Psychological, Situational, Religious and Behavioral Factors 
Influencing Happiness in Living: A SEM approach. International Journal for Innovation 
Education and Research, 8(4), 42-50. 

Surakarn,  A. , Junprasert,  T. , Chaiakkarakkan,  N. , Peungposop, N. ,  & Boonlop,  R.  (2020) .  Active 
Learning and its Outcomes: A Case Study from the Education Reform Project in Thailand. 
The Journal of Behavioral Science, 15(1), 34-51. 

นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ. (2563). การท างานวิจัยที่เป็นเลิศของนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ: คุณลักษณะความหมาย และปัจจัย
ความส าเร็จ. วารสารพัฒนาสังคม, 22(1),105-143.  

นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ และฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2563). กระบวนการพัฒนาและแนวทางการเสริมสร้างนักวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 12(2), 22-44.  

 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 159 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
เฉลิมเกียรติ ทองจุน และนริสรา พ่ึงโพธิ์สภ. (2564). ปัจจัยด้านบุคคลและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ

พ ฤ ติ ก ร รม ก า รล ด ข ย ะ พ ล าส ติ ก ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ าต รี  ม ห า วิ ท ย าลั ย สี เขี ย ว . ใน 
การประชุมวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21 ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. หน้า 272-283. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
     ไม่มี 
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ภาณุพงศ์ แก้วด้วง, ศรัณย์ พิมพ์ทอง และน าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2564). ปัจจัยเชิงสาเหตุทางจิตสังคมที่มีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมบริโภคสินค้าเสมือนในเกมออนไลน์ด้วยปัญญาของเยาวชนในกรุงเทพมหานคร.วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์, 27(2), 78-95. 

พิชามญชุ์ บุญสิทธิ, วิชุดา กิจธรธรรม และน าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2563). การศึกษาการเปลี่ยนแปลง 
ของพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองของนิสิตนักศึกษาในสาขาการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรีในกลุ่มประเทศอาเซียน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1), 123-137. 

เอกพล เคราเซ, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล, ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, อัจศรา ประเสริฐสิน. (2562). การศึกษาองค์ประกอบ
คุณภาพชีวิตตามทัศนะของผู้สูงอายุด้วยวิธีวิทยาคิว. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(2), 116-132. 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ   
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1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
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ชูศรี วงศ์รัตนะ, ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี และพวงรัตน์ เกษรแพทย์. (2564). การสร้าง
องค์ประกอบความเข้มแข็งของครอบครัวตามบริบทสังคมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 27(1), 18-39. 

วชิรวิทย ไม้คู่, ปิยดา สมบัติวัฒนา, ยุทธนา ไชยจูกุล และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์. (2562). ความซื่อตรงเชิงพฤติกรรม
ของพนักงานฝ่ายขายเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายของบริษัทธุรกิจพาณิชย์ที่เป็นผู้ผลิตและจัด
จ าหน่ายสินค้าประเภทอาหารและเครื่องดื่ม. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(2), 133-151. 

 
  1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 
 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 163 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
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            ของพฤติกรรมการใช้เวลาว่างตามมุมมองของศาสตร์แขนงต่าง ๆ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(2), 1-15. 
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ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
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Chaitawittanun, N., Bhanthumnavin, D., Bhanthumnavin, D., Meekun, K., Peungposop, N., & 

Pimthong, S. (2020). Psycho-Situational Path Model of Ambidextrous Preparation for 
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Research, 8(8), 841-852. 

Sumonta, N., Bhanthumnavin, D., Bhanthumnavin, D., Vajirakachorn, S., Peungposop, N., & 
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Influencing Happiness in Living: An SEM Approach. International Journal for Innovation 
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1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไม่มี 
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3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
       ไม่มี 
 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 170 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และ พิชชาดา ประสิทธิโชค. (2564). การโค้ชเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน

ในการด าเนินโครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม, วารสารวิชาการศึกษาศาสตร,์ 22(1), 150-165. 
กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และ พิชชาดา ประสิทธิโชค. (2562). “โครงการจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคม” 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ให้กับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา. 
วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 101-109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 171 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) วิธัญญา วัณโณ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Vitanya Vanno 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     086-9083605 
Email      vitanya@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา การพัฒนาโปรแกรม/การแทรกแซงทางจิตวิทยา พฤติกรรมองค์การเชิงบวก 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์ และวิธัญญา วัณโณ. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้รูปแบบการฝึกทักษะทางจิตวิทยา

ของนักกีฬามหาวิทยาลัย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี, 16(1), 45-55. 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุพิชา สรงประเสริฐ และวิธัญญา วัณโณ. (2564). การพัฒนามาตรวัดความกดดันจากลักษณะงานของผู้ประกอบ

อาชีพอิสระในเจนเนอชันวาย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 
M.Ed. Special Education Monash University, Australia 2547 
Ph.D. Education University of Sydney, Australia 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
การศึกษาพิเศษ การเรียนรวม การอ่านออกเขียนได้ วรรณกรรมเด็ก  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

ปุรินทร์ นิติธรรมานุสรณ์, ชนดิา มิตรานันท์, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์ (2021). การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก  
ออทิสติกโดยการใช้เกมกระดานร่วมกับการชี้แนะ.  วารสารสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา. 15(1), 
49-61 

Vibulpatanavong, K. (2020). Developing Attitudes of Primary School Students  towards Peers with 
Specific Learning Disorder through Creative Stories.   Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies (HASSS). 20(3), 868-884.                                       

ทราย ศรีเงินยวง, อัจศรา ประเสริฐสิน, และกนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์. (2563). ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษา
รายบุคคลแบบพฤติกรรมนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการควบคุมตนเองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม). วารสารการวัดผลการศึกษา, 
37(101), 1-17. 

 

http://www.library.dmh.go.th/somdet/dublin.php?ID=13&item=2000000812
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กรุณา พิทักษ์ทนต์, ชนิดา มิตรานันท์, และกนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์. (2562). การศึกษาความสามารถอ่านค ามาตรา
ตัวสะกดแม่กนและแม่กดของนักเรียนที่มีปัญหาทางการอ่านระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้วิธีโฟนิกส์
ร่วมกับเกมกระดาน. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ, 8(1), 11-26. 

กิจพิวรรณ โชติวิเชียร, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์, และชนิดา มิตรานันท์. (2562). การพัฒนาการอ่านเขียนค าที่มีสระ
เปลี่ยนรูปโดยใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนระดับชั้น Year 1 หลักสูตร
นานาชาติ. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ, 8(2), 122-135. 

Vibulpatanavong, K., and Evans, D. (2019). Phonological awareness in Thai Children. Read and 
Writing: Interdisciplinary Journal. 32(2), 467-491. (Scopus) 

เจกิตาน์ มูลไธสง, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์, และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2561). ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างความหวังและความเข้มแข็งทางใจต่อเยาวชนในสถานพินิจ. วารสุขศึกษา, 
41(1), 171-184. 

 
บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Vibulpatanavong, K., Meesupmun, S., Ongkasin, H., Chuanniyomtrakul, O. and Mitranun, C. (2019). 

A Study on Current Situation on and Model of Effective Collaboration between Special 
Education Teachers and Multidisciplinary Professionals in Supporting Children with Special 
Needs. Proceedings of the 3rd International Conference on Education and Multimedia 
Technology (ICEMT 2019), 22-25 July 2019 (pp. 256-259). Nagoya, Japan: Nagoya University.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์. (2020). ขอบคุณที่อยู่ด้วยกัน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นานมี. (รางวัลรอง 
       อันดับสอง การประกวดวรรณกรรมเยาวชนแว่นแก้วครั้งที่ 15) 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
Vibulpatanavong, K. (2017). Influence of culture on social inclusion of children with autism. In C. 

Little (Ed.), Supporting Social Inclusion for Students with Autism Spectrum Disorders: 
Insights from Research and Practice (pp. 155-167). Oxon, UK: Routledge. (Scopus) 

Vibulpatanavong, K. (2017). Keynote Speech: Inclusive Education in Thailand.  
Advances in Social Science, Education and Humanities Research (International Conference of 

Early Childhood Education, ICECE 2017), 169, 67-70. 
 
มาตรฐานวิชาชีพ 

Senior Fellowship, UK Professional Standards Framework, AdvanceHE  

https://www.heacademy.ac.uk/ukpsf
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     จิตรา  ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Jitra  Dudsdeemaytha 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์       089-200-5000 
Email         jitra@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 
วท.ม. จิตวิทยาคลีนิก    มหาวิทยาลัยมหิดล  2544 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2547 

 
ความเชี่ยวชาญ 

จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนเอง  (อาทิ  การบริหารความเครียด การบริหารจัดการอารมณ์  การสร้างแรง
บันดาลใจ การปรับความคิดเชิงบวก   การสร้างพลังบุคลิกภายใน Growth Mindset), การฟ้ืนฟูขวัญก าลังใจ 
(Trauma) ด้วยเทคนิค Somatic Experiencing, จิตวิทยาการให้การปรึกษารายบุคคล/กลุ่ม, Action Learning, 
Coaching   
 
1.  ผลงานทางวิชาการ   
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิรภัค สุวรรณเจริญ , ช่อเอ้ือง อุทิตะสาร, อนุรักษ์ เร่งรัด, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2564). 

การศึกษาพฤติกรรมทางสุขภาพของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ต าบลหนองแวง อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 4(2), 139-148. 

ศศิธร  คล้อยแสงอาทิตย์, ไอยรา  เลาะห์มิน, ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน, จิตรา  ดุษฏีเมธา และขนิษฐา  สาลีหมัด. 
(2563).  คุณลักษณะของผู้น าสถานศึกษาที่อิงศาสนาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการวิทยาลัย 
แสงธรรม,  12(1),181-195. 

จิตรา   ดุษฏีเมธา. (2562). องค์ประกอบและการเปรียบเทียบความสุขภายในตนเองของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร.  วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(1), 193-211. 
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พัชราภา  อินทพรต, สุวศิน  เกษมปิติ, วราพร  ช่างยา, วัยวุฑฒ์  อยุ่ในศิล และจิตรา  ดุษฎีเมธา. (2562).                        
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนนันส าหรับแบบจ าลองสุนทรีย์แห่งตนของการฝึกสยามหัวเราะ.                    
วารสารปัญญาภิวัฒน์, 10(3), 247-256. 

สุกิจ  ทองพิลา, ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน, อนุชา แข่งขัน และจิตรา  ดุษฏีเมธา. (2562) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันประโยชน์ของสยามหัวเราะ.  วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 12(1), 59-71. 

สุเมษย์ หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม และณัชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนาความสุข
ให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามคําแหง (ฉบับมนุษยศาสตร์), 
38(2), 57-68. 

จิตรา ดุษฎีเมธา, สุเมษย์ หนกหลัง, วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ และวรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาแกนน าสร้างสุขสู่ชุมชนต าบลหนองหมากฝ้าย อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว.  วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 10(1), 137-157.     

ศิริกาญจน์  บวรวิศวยศ  และ จิตรา  ดุษฎีเมธา.  (2561).  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างวินัย
ในตนเองในวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาครู.  วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 8(1), 242-259. 

ศิรินทร มีขอบทอง, มารุต พัฒผล, วชิัย วงษใหญ และจิตรา ดุษฎีเมธา.  (2561).  การพัฒนาหลักสูตรฝก  อบรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเปนผูประกอบการธุรกิจเริ่มใหมเชิงสรางสรรค์และนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเอกชน.  วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 17(1), 61-68. 

สิริกาญจน์  กระจ่างโพธิ์, มารุต พัฒผล, วิชัย  วงศ์ใหญ่  และ จิตรา ดุษฎีเมธา.  (2561).  การพัฒนารูปแบบ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน. วารสารแพทย์นาวี, 45(2), 349-376. 

 
 1.2  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

      ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
จิตรา   ดุษฎีเมธาและคณะ. (2561). กลุ่มแกนน าสามวัย : แกนน าสร้างสุขบ้านท่าช้าง. ประมวลบทความวิชาการ

เพ่ือสังคม. Ent Digest ฉบับที่ 5 เดอืนมค. 2561  หน้า 50-57. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์  
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย     
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Chanya Leesattrupai  
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน    หลักสูตร ศศ.ม.จิตวิทยาพัฒนาการ  

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์    02 260 1770 – 7 (16237), 08 5556 5135 
Email     chanya@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปรญิญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
นศ.บ. วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
นศ.ม. การสื่อสารระหว่างบุคคล มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2544 
กศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาพัฒนาการ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ การสื่อสารระหว่างบุคคล 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

อัมรัตน์ ตั้งพิทักษ์ไพบูลย์ ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2563). ผลของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์โดย
ใช้เทคนิคการวาดรูประบายสีเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวัย.  
วารสารวิจัยทางการศึกษา, 15(2), 118 - 132. 

อัมพร ศรีประเสริฐสุข สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร. (2562). “ตัวแบบปัจจัยเชิง
โครงสร้างของสุขภาวะในการท างานของพนักงานสายวิชาการ ในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ”. วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์, 25(1), 140-164. 

อัญชนา ใจหวัง ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). ผลของกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ที่มีต่อทักษะ
การคิดเชิงบริหารด้านพ้ืนฐานในเด็กปฐมวัย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(108), 186-197. 
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1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รวิพรรณ จารุทวี, ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย, และชาญ รัตนะพิสิฐ. (2564). การพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมการสื่อสารอย่าง

สร้างสรรค์ในสื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 52 (The 52nd  National Graduate Research 
Conference) วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 หน้า 257-266. 

อัมรัตน์ ตั้งพิทักษ์ไพบูลย์ และชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย (2563). การพัฒนาโปรแกรมเทคนิคการวาดรูประบายสีเพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวัย. รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งงชาติครั้งที่ 50 (The 50th National Graduate Research Conference) วันที่ 
6- 7 มิถุนายน 2563 หน้า 857-865 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ธีระชน  พลโยธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) TEERACHON  POLYOTA 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     081-612-6747 
Email  teerachon@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรยีงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2538 
ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
ศษ.ด. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 

 จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการรับรู้ จิตวิทยาวัยผู้ใหญ่และการสูงวัย จิตวิทยากับภาพยนตร์  
จิตวิทยากับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
กุลวดี สวัสดิ์ธรรมกิจ, เกวรินทร์ นาคนิวิษฐ, ชาคริต มาฝางนอก, พันไมล์ สุขส าราญ, วชิรารัชต์ แก้วมณีชัย, สุพัทธ  

แสนแจ่มใส, และธีระชน พลโยธา. (2564) การค้นหาความหมายในชีวิตของนิสิตนักศึกษา จากประสบการณ์

การมีส่วนร่วมทางการเมืองในช่วงปี พ.ศ. 2563-2564. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 43(2), 17-35. 

คงกระพัน ชาตรี, ฌานวัฒน์ อุ่นแก้ว, ชญานุช  ลักษณวิจารณ์, ธีระชน พลโยธา, และภญิญาพันธ์ เพียซ้าย. (2564).  

ปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยทางสังคมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากโควิด 19 ของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. 43(2), 136-153. 

จิตติมา ดีพันธ์, จิตราพร เบาแรง, ฑิตยา สามสี, ณัชธีรนาฎ บัญรัตน์, ทิชากร กุลพิพัฒน์รัตน์, ธีระชน พลโยธา, & ภญิญา
พันธ์ เพียซ้าย. (2564). ปัจจัยทางจิตและสังคมที่สัมพันธ์กับภูมิคุ้มกันทางใจในการโดนกลั่นแกล้งรังแกบนโลก
ออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. 43(1), 92-110. 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 185 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) สิทธิพร ครามานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Sittiporn Kramanon 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
ที่ท างาน     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     0838955999   
Email     sittipornk@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 1. จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธและจิตภาวนา 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 3. การพัฒนาบุคคลและสังคมโดยใช้เทคนิคหรือทฤษฎีจิตวิทยาการปรึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ประทีป จินงี่, ยุทธนา ไชยจูกุล, อุษา ศรีจินดารัตน์, สิทธิพร ครามานนท์, ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, ชูศรี วงศ์รัตนะ, 

ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี, และพวงรัตน์ เกษรแพทย์. (2564). การสร้างองค์ประกอบความเข้มแข็ง
ของครอบครัวตามบริบทสังคมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 27(1), 18-40. 

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์ และอสมา คัมภิรานนท. (2563). การศึกษาและการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิจัย
ทางการศึกษา, 15(2), 188–201. 

นฤมล พระใหญ่ สิทธิพร ครามานนท์ และนริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2563). การศึกษาองค์ประกอบอุปสรรคการออก
ก าลังกายของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102), 1–13. 
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วัฒนะ พรหมเพชร, สิทธิพร ครามานนท์,  ครรชิต แสนอุบล,  ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปั และวรัญญู กองชัย
มงคล (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญญาของนิสิตที่เข้ากลุ่ม พัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ . 
จิตเวชวิทยาสาร, 36(2), 114–129. 

สิทธิพร ครามานนท์, นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และครรชิต แสนอุบล. (2562). การให้ความหมายและเหตุปัจจัยของปัญญา
ที่ผุดขึ้นในบริบทความหลากหลายทางเพศ: กรณีศึกษาพ่อแม่ที่ลู กวัยรุ่นมีความหลากหลายทางเพศ . 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2), 171-192. 

 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
เกตุสิริ มีกุศล, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ, สิทธิพร ครามานนท์. (2564). ความหมาย กระบวนการและแนวทางการสร้าง

สุขภาวะ: กรณีศึกษา ผู้พิการภายหลัง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 หัวข้อ 
“Global Risks and the Role of Social Sciences”, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  458-473.  

นฤมล พระใหญ่, นริศรา ศิริพันธศักดิ์, สิทธิพร ครามานนท์. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทุน
ทางจิตวิทยาของบุคลากรในองค์กร. ในการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 17 ICE 2021 
“นวัตกรรมการศึกษา: อนาคตและความท้าทายในการวิจัยทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ” มหาวิทยาลัยศิลปากร, 107-121.  

นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์, นริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโปรแกรม
การให้ค าปรึกษาครอบครัว. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ครั้งที่ 5“การวิจัยและนวัตกรรมในวิถีปกติใหม่” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 1107-1121. 

นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์, นริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรม
การพัฒนาทุนทางจิตวิทยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14 มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, 364-373. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์, และภาสกร คุ้มศิริ. (2564). การสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ : บทความ

ฟ้ืนฟูวิชาการ. วารสารจิตวิทยาคลินิกไทย, 52(1), 62–74. 
สิทธิพร ครามานนท์, นฤมล พระใหญ่, และภาสกร คุ้มศิริ. (2564). ไวรัสโคโรนา 2019 และการให้ความช่วยเหลือ

ด้านจิตใจเบื้องต้น. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 11(1), 18–28. 
ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัวเชิง

โครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก.วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี , 
3(2), 51–65. 

ภาสกร คุ้มศิริ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). โรคสมองเสื่อมและจิตวิทยาเชิงบวก : 
บทความทบทวนวรรณกรรม. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 10(1), 1–11. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ชัยยุทธ กลีบบัว 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) CHAIYUT  KLEEBBUA 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
ที่ท างาน     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     02 649 5000 ต่อ 12432  
Email     chaiyut@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2549 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 

 
ความเชี่ยวชาญ 

วิธีวิทยาการวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติ เช่น สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์, SEM, Meta-analysis, 
network analysis เป็นต้น และการใช้โปรแกรมทางสถิติต่าง ๆ เช่น SPSS, LISREL, Mplus, HLM, R เป็นต้น  

งานวิจัยด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การศึกษา วิธีวิทยาการวิจัย เช่น การส่งเสริมสุขภาวะใน
องค์การ การส่งเสริมพฤติกรรมการท างานด้านการบริหารจัดการ (Job crafting) การส่งเสริมพฤติกรรมนวัตกรรม
ในการท างาน (innovative behavior) การพัฒนาวิธีการคิดแบบยืดหยุ่นในการท างาน (cognitive flexibility) การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Kleebbua, C., & Lindratanasirikul, K. (2021). Learning Climate for Enhancing Innovative Behavior in 

Thai Higher Education. The Journal of Behavioral Science, 16(1), 45-57. 
ชัยยุทธ กลีบบัว และ ศุภมาส ชุมแก้ว. (2563). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความพึงพอใจในด้านเฉพาะเจาะจง: 

การประยุกต์โมเดลทฤษฎีการรู้ปัญญาทางสังคมในอาชีพ. วารสารการวัดและประเมินผล สถิติ และการ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์, 1(2), 20-32. 

ชัยยุทธ   กลีบบัว และ ปาริฉัตร ปิติสุทธิ. (2563). ความต้องการจ าเป็นในการส่ งเสริมการจัดการงานของครูระดับ
มัธยมศึกษา : การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงส ารวจ. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 33(3), 269-288. 

mailto:chaiyut@g.swu.ac.th
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ชัยยุทธ กลีบบัว. (2563). องค์การแบบเมทริกซ์ : จากแนวคิดสู่การประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิจัย. วารสารการ
วัด ประเมินผล สถิติ และการวิจัยทางสังคมศาสตร์, 1(1), 2-11. 

จิตต์โสภา เฉลียวศักดิ์, ชัยยุทธ กลีบบัว, อังคณา รุ่งอุทัย และ ทิพย์สุดา ธิอูป. (2562).  การออกแบบและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น : ผ้าถุงพิมพ์ลายผ้าซิ่นอีสาน. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 7(3), 226-238.  

ณภัทร ชัยมงคล, สดุดี วงศ์เกียรติขจร, และ ชัยยุทธ กลีบบัว. (2561). แนวโน้มและความท้าทายการพัฒนาทุน
มนุษย์ในประเทศไทย. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์, ธันวาคม, 1-10. 

 
 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
    ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ภิญญาพันธ์  เพียซ้าย   
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Pinyapan Piasai 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน        หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
        คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์       08 9699 4810 
Email         pinyapan@g.swu.ac.th  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
  1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
คงกระพัน ชาตรี, ฌานวัฒน์ อุ่นแก้ว, ชญานุช  ลักษณวิจารณ์, ธีระชน พลโยธา, และภญิญาพันธ์ เพียซ้าย. (2564).  

ปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยทางสังคมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากโควิด 19 ของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. 43(2), 136-153. 

จิตติมา ดีพันธ์, จิตราพร เบาแรง, ฑิตยา สามสี, ณัชธีรนาฎ บัญรัตน์, ทิชากร กุลพิพัฒน์รัตน์, ธีระชน พลโยธา, 
และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2564). ปัจจัยทางจิตและสังคมที่สัมพันธ์กับภูมิคุ้มกันทางใจในการโดนกลั่น
แกล้งรังแกบนโลกออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.  วารสารมนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, 
43(1), 92-110.  

นันต์ธิญา ภู่คุ้ม, ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย, และสุพัทธ แสนแจ่มใส. (2564). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับการเตรียม
ตัวเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒิพลังของผู้ใหญ่ตอนต้น : กรณีศึกษาบุคลากรในโรงพยาบาลแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารสุทธิปริทัศน์, 35(2), 147-163.  
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อัมรัตน์ ตั้งพิทักษ์ไพบูลย์, ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย, และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2563). ผลของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
โดยใช้เทคนิคการวาดรูประบายสีเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวัย. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 
15(2), 118-132. 

กุสุมา ยกชู, พาสนา จุลรัตน์, นฤมล พระใหญ่, และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). กรอบคิดงอกงามของครูในการ
พัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 17(2), 109-125. 

ฉัตรชัย แพงค าฮัก, สุพัทธ แสนแจ่มใส, และ ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). ผลของโปรแกรมกลุ่มการละเล่น
พ้ืนบ้านไทยที่มีต่อทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติกสเปคตรัม อายุ 6-9 ปี. วารสารสุทธิปริทัศน์, 
33(106), 195-208.  

อัญชนา ใจหวัง, ชัญญา ลี้ศัตรูพ่าย, และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). ผลของกิจกรรมการเต้นสร้างสรรค์ที่มีต่อ
ทักษะการคิดเชิงบริหารด้านพ้ืนฐานในเด็กปฐมวัย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(108), 186-197. 

อุไรวรรณ เชาวน์ชื่น, กัมปนาท บริบูรณ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). ปัจจัยเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหารวิทยาลัยภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา. วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 65-80.  

มลธวัฒน์ กิจสวัสดิ์, ภิญญาพันธ์ เพียซ้าย, และสุพัทธ สนแจ่มใส. (2561). การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนักบุญเปโตร. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรมศึกษาศาสตร์ปริทัศน์, 10(2),                   
36-55.  

 
  1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ฉัตรชัย ค าแพงฮัก, สุพัทธ แสนแจ่มใส,และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย.(2561). การพัฒนาโปรแกรมการละเล่นพ้ืนบ้าน

ไทยที่มีต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก อายุ 6-9 ปี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 12 “สานพลังเครือข่ายอุดมศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน” ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง. น. 344-352. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
              ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) กาญจนา ตระกูลวรกุล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Kanjana Trakoonvorakun 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
ที่ท างาน     ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     0809365636 
Email     kanjanatr@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 
ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

 
ความเชี่ยวชาญ   

 การวิจัยและการใช้สถิติส าหรับการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ การวิจัยและ
ประเมินงานด้านสุขภาพ การสังเคราะห์งานวิจัย การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
วรพร พิพัฒน์, กาญจนา ตระกูลวรกุล, ปิยพงษ์ คล้ายคลึง. (2564). การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมิน    

ความตั้งใจที่จะซื้อเครื่องส าอางพรีเมียมแบรนด์ผ่านโซเซียลมีเดียโดยใช้วิธีแบบคอนติบิวชั่น. วารสารการ
วัดผลการศึกษา, 38(103), 120-131.  

สุภาพร เทียมบุญประเสริฐ, ทรงเกียรติ เถนว้อง และ กาญจนา ตระกูลวรกุล. (2564). การศึกษาความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาการการประเมิน. วารสารการวัดผลการศึกษา, 38(103), 145-157.  

อารีรัตน์ ลาวน้อย, กาญจนา ตระกูลวรกุล และ เกียรติยศ กุลเดชชัยชาญ. (2564). การพัฒนาโมเดลเชิงตรรกะ 
 ส าหรับการประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านเศรษฐกิจ. วารสารการวัดผลการศึกษา, 

38(103), 97-107.  
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ชานนท์ พรมเสือ, รุ่งฤดี กล้าหาญ และกาญจนา ตระกูลวรกุล. (2562). การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมิน
กระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ. วารสาร
วัดผลการศึกษา, 36(99), 66-77. 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Benjamaporn Ngamying, Piyapong Khaikleng, Kanjana Trakoonvorakun. (2018). Program Theory 

Development using by Process Tracing Method for Live Philosophically with the Self-
Sufficiency Economy Value Promoting Evaluation of Upper Secondary Students. 
Proceeding of the Universal Academic Cluster International April Conference in Bangkok, 
Apr, 26-27, pp. 14-21. 

Puangthong, S., Trakoonvorakun, K.&Khaikleng, P. (2018). Needs Assessment for Chinese Language 
Teaching-learning Management of High School Student in School under Bangkok 
Metropolitan Administration applied from Kano Model. The Universal Academic Cluster 
International April Conference in Bangkok, 2018(6), 22-28. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) ครรชิต  แสนอุบล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Kanchit  Saenubol 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
ที่ท างาน    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอรโ์ทรศัพท์     086-038-1127 
Email     chi-ta20119@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
ศศ.ด. จิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 

1. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
2. กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
3. พุทธธรรม 
4. ภาษาบาลี 

 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
วัฒนะ พรหมเพชร, สิทธิพร ครามานนท์, ครรชิต แสนอุบล, ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ, และวรัญญู กองชัย

มงคล. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญญาของนิสิตที่เข้ากลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. 
จิตเวชวิทยาสาร, 36(2), 114-129. 

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์, และอสมา คัมภิรานนท์. (2563). การศึกษาและการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิจัย
ทางการศึกษา, 15(2), 188 – 201. 

วิภาวรรณ โคกมา, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, และครรชิต แสนอุบล. (2563). การเสริมสร้างทุนทางอาชีพโดยการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด The Career Diamond Model. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 14-25. 
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ภัทรพร  เตชทวีฤทธิ์ อรพินทร์ ชูชม และครรชิต  แสนอุบล. (2562). ความฉลาดทางจิตวิญญาณในบริบทคนไทย. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์,  2, 179-197. 

สัณห์ชาย  โมสิกรัตน์  ปิยดา  สมบัติวัฒนา  ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ครรชิต  แสนอุบล และวรัญญู  กองชัยมงคล. 
(2562). การสร้างความหมายของเงินจากกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา, 11(2), 136-150. 

สิทธิพร  ครามานนท์ นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ และครรชิต  แสนอุบล. (2562). การให้ความหมายและเหตุปัจจัยของ
ปัญญาที่ผุดขึ้นในบริบทความหลากหลายทางเพศ : กรณีศึกษาพ่อแม่ที่ลูกวัยรุ่นมีความหลากหลายทาง
เพศ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2) , 171-192. 

อภิชาติ มุกดาม่วง ครรชิต  แสนอุบล และอรอุมา  ประเสริฐสุข. (2562).    A Study of Executive Function 
Factor of University Students. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 13(4). 25-36. 

กัลยา  เจริญชัย  และครรชิต  แสนอุบล. (2561). การให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้ป่วยของพยาบาล. วารสารพยาบาลทหารบก. 19(3), 225-233. 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  วิไลลักษณ์ ลังกา  กัมปนาท  บริบูรณ์ และครรชิต  แสนอุบล (2561). การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันการข่มเหงรังแกในโรงเรียน. Veridian Journal, Silpakorn University. ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. 10(2), 3653-3667. 

 
 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นฤมล พระใหญ่ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Narulmon Prayai 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์  
ที่ท างาน     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     085-2999819 
Email      Narulmon@hotmail.com และ Narnimon@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยคริสเตียน   2538 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ   2546 
ปร.ด. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 -  การให้ค าปรึกษาครอบครัว (family counseling) 
      -  การให้ค าปรึกษาแบบเน้นจุดแข็ง (Strength-Based Counseling)  
 
1. ผลงานทางวิชาการ  
     1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มนตรี หลินภู, นฤมล พระใหญ่. อัจศรา ประเสริฐสิน และประทีป จินงี่. (2563). สุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัย

ของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรม. วารสารสังคมศาสตร์และมาษยวิทยาเชิงพุทธ, 5(3), 264-
277. 

กุสุมา ยกชู,พาสนา จุลรัตน์,นฤมล พระใหญ่.(2562). กรอบคิดงอกงามของครูในการพัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิง
ปรากฏการณ์วิทยา. Hatyai Academic Journal 17(2), 109-125. 

เป็นไท เทวินทร์, อมราพร สุรการ, ฐาศุกร์ จันทร์ประดิษฐ์, นฤมล พระใหญ่. (2562). ประสบการณของผูให
ค าปรึกษาที่ท างานกับผูรับบริการที่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย: การวิจัยทฤษฎีฐานราก. 
Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci. 20(2), 380-393. 
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mailto:Narnimon@g.swu.ac.th


 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 196 

มนทกานต์ เมฆรา, นฤมล พระใหญ่, พาสนา จุลรัตน์ และมนตา ตุลย์เมธาการ.(2562). การพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะ GRIT ของนักเรียนสายอาชีพ ในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่.  
Journal of Humanities and Social Sciences Rajabhat Mahasarakham University, 13 (2 ), 
239 – 248. 

ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, พรนภา เลื่อยคลัง, นฤมล พระใหญ่. (2561). การศึกษาผลของการใช้กระบวนการเรียนรู้
ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันตั้งครรภไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี . Veridian E 
Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 11(3), 
702-719. 

เบญจนาฏ ใจบุญ, สุเมษย์ หนกหลัง, นฤมล พระใหญ่. (2561). ผลของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง
แห่งตนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) จังหวัดเพชรบุรี. วารสารการ
วัดผลการศึกษา, 35(97), 33-44. 

พิสมัย ทับทิมทอง, อัจศรา ประเสริฐสิน, นฤมล พระใหญ่. (2561). ผลของการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิง
จิตวิทยาที่มีต่อการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสุขศึกษา, 41(1),  
25-34. 

วรัฐยา ชดช้อย, นฤมล พระใหญ่, อัจศรา ประเสริฐสิน. (2561). การศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 12(1), 112-128. 

 
 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Kantharat Lueang-On, Oraphin Choochoom And Naraimon Prayai. (2021). Application Of Satir 

Model In Psychological Training To Strengthen Sychological Protection Skills To Game 
Addiction Among Adolescents. Proceedings Of 14th National And 1st International 
Conference On Humanities And Social Sciences. Pages 1050-1062. 

นฤมล พระใหญ่, นริศรา ศิริพันธศักดิ์, สิทธิพร ครามานนท์. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทุน
ทางจิตวิทยาของบุคลากรในองค์กร. นําเสนอในการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ครั้งที่ 17 ICE 2021  “นวัตกรรมการศึกษา: อนาคตและความท้าทายในการวิจัยทางการศึกษา
ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ”, 107-121.  

นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์ และนริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
โปรแกรมการให้ค าปรึกษาครอบครัว. นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 5 “การวิจัยและนวัตกรรมในวิถีปกติใหม่”, 1107-1121.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ไม่มี 
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3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์, และภาสกร คุ้มศิริ. (2564). การสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ : บทความ

ฟ้ืนฟูวิชาการ. วารสารจิตวิทยาคลีนิคไทย. 52(1), 62–74. 
สิทธิพร ครามานนท์, นฤมล พระใหญ่ และภาสกร คุ้มศิริ. (2564). ไวรัสโคโรนา 2019 และการให้ความช่วยเหลือ

ด้านจิตใจเบื้องต้น. วารสารจิตวิทยามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 11(1), 18–28. 
ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และ สิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัวเชิง

โครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 
3(2), 51–65. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
 

ชือ่-นามสก ุล (ภาษาไทย)  พ ิชชาดา ประสิทธิโชค 
 ชื่อ-นามสก ุล (ภาษาอ ังกฤษ)  Pitchada Prasittichok  
ต าแหน่งทางว ิชาการ  อาจารย์ 
ทีท่ำงาน      ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาว ิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท์    086 915 5355 
Email     pitchada@g.swu.ac.th 
 
 

คุณวุฒ ิสาขาว ิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศ ึกษา  
ว ุฒิการศ ึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท ี่ส าเร็จ 

วท.บ. สัตววิทยา มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ 2551 
วท.ม. พัฒนาการมน ุษย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 
ปร.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

 
 

ความเชีย่วชาญ 

การวิจัยพฤต ิกรรมศาสตร์, พ ัฒนาการมนุษย,์ การจัดการเร ียนรู้เชิงรุก 
 
 

ผลงานทางว ิชาการ  
1. งานว ิจัย 

1.1 บทความว ิจัยต ีพิมพ์ในวารสารว ิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อม ูลของ สกอ.) 
กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และพ ิชชาดา ประส ิทธิโชค. (2564). การจัดการเรยีนรู ้เรื่องค ุณธรรมและ 

จริยธรรมส าหรับนิสิตนักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี. วารสารวิจัยและพ ัฒนาหล ักสูตร, 11(1), 211-220. 
Intarakamhang, U., Macaskill, A., & Prasittichok, P. (2020). Mindfulness interventions reduce blood 

pressure in patients with non-communicable diseases: A systematic review and meta- 
analysis. Heliyon, 6(4), e03834. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e03834 

ปภาวิน พ ื้นชมภู และ พ ิชชาดา ประสิทธิโชค. (2563). ผลของโปรแกรมการให้ค าปร ึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มผีล
ตอ่การกำกับตนเองและพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กและวัยรุ่นในสถานสงเคราะห ์. วารสารจิตวิทยามหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต, 10(2), 29-44. 

เอกวิณ จุฑาพานชิ, พิชชาดา ประสิทธโิชค และอัจศรา ประเสรฐิสิน. (2563). ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะ 
ภายในและคุณลักษณะภายนอกท่ีมีผลเชิงบวกต่อการคงอยูใ่นงาน โดยมีความพึงพอใจในงานเปน็
ตัวแปร สง่ผ่าน. วารสารจิตวทิยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 10(2), 45-57. 
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อ ังศินันท์ อินทรก าาแหง, สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์, เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช, พิชชาดา ประสิทธิโชค, และ ยุวดี จันทะศิร.ิ 

(2562). ปัจจัยความส าเร็จและแนวทางการพ ัฒนาก าลังคนคุณภาพ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่มคี ุณภาพ. วารสารพฤต ิกรรมศาสตร์, 25(2),152-170. 

Pitchada Sutipan, Ungsinun Intarakamhang, Wirin Kittipichai, & Ann Macaskill. (2018).  Effect of a 
Self-management Program on Healthy Lifestyle Behaviors and Health Outcomes in the 
Elderly with Hypertension. International Journal of Behavioral Science, 13(2), 1-15.  

อ ังศินันท์ อินทรก าแหง, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, วิชุดา กิจธรธรรม, สิทธิพงศ ์วัฒนานนท์สกุล, อรัญ วานิชกร, ศรัณย์ 
พิมพ ์ทอง, อ ัจศรา ประเสริฐส ิน, สุดารัตน์ ตันติวิวัทน ์, เจนนิเฟอร ์ชวโนวานิช, และ พ ิชชาดา สุทธิแป้น. 
(2561). ปัจจัยเช ิงสาเหตุที่มีต ่อการพ ัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานว ิจัยของอาจารย์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่งผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื ่อการ
พ ัฒนา, 10(1), 42-62 

 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
 
2. ผลงานทางว ิชาการในลักษณะอ่ืน  
 ไม่มี 
 

 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางว ิชาการ  
กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และ พ ิชชาดา ประส ิทธิโชค. (2564). การโค้ชเพือ่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน 

ในการด าเนินโครงการจติอาสาท าความดีเพ ื่อสังคม. วารสารว ิชาการศ ึกษาศาสตร ์, 22(1), 150-165. 
กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว และ พ ิชชาดา ประส ิทธิโชค. (2562). “โครงการจิตอาสาทำความดเีพ ื่อสังคม” 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานเพื่อพ ัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระดับอ ุดมศ ึกษา. 
วารสารว ิชาการศ ึกษาศาสตร์, 20(2), 98-110. 
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ประวติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Napattararat Chaiakkarakan 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน   ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์   086 012 4666 
Email    napattararat@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ ชีววิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
สค.ม. อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

 
ความเชี่ยวชาญ   
 พฤติกรรมศาสตร์, การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม, การวิจัยเชิงคุณภาพ, อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม, 
เด็กและเยาวชน,  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
Amaraporn Surakan, Thasuk Junprasert, Napattararat Chaiakkarakan, Narisara Peungposop, and 

Rojana Boonlop. (2020). Active Learning and its Outcomes: A Case Study from the 
Education Reform Project in Thailand. Journal of Behavioral Science, 15(1), 34-51. 

 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์, อรุโณทัย พยัคฆพงษ์. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กับการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในรายวิชาศึกษาทั่วไป. การประชุมวิชาการครั้งที่ 16: พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: 
วิถีใหม่ ของการเรียนการสอน, 25-26 มีนาคม 2564, กรงเทพมหานคร, ประเทศไทย, p. 149-154. 
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อรุโณทัย พยัคฆพงษ,์ ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์. การใช้เกม Quizlet ในห้องเรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียน
และ พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้. การประชุมวิชาการครั้งที่ 16: พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: วิถีใหม่ของการเรียนการ
สอน, 25-26 มีนาคม 2564, กรงเทพมหานคร, ประเทศไทย, p. 235-243. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (กรอกเฉพาะที่มี) 
 ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) เมทินี  ทนงกิจ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Metinee Tanongkit 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน      ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
เบอร์โทรศัพท์     0909769316 
Email      metineet@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 
วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 สมรรถนะและพฤติกรรมการท างาน กระบวนการกลุ่มและทีมในองค์การ 
 การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 การจัดการความรู้ในงาน (Knowledge Management at Work) 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา และ เมทินี ทนงกิจ.  (2562).  รูปแบบการบูรณาการวิธีการสอนตามขั้นทั้ง 4 ของ          

อริยสัจกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับห้องเรียนขนาดใหญ่ เพ่ือส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่าง          
มีวิจารณญาณ.  วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มศว,  14(2), 223-239. 

สุเมษย์ หนกหลัง ณัชวดี จันทร์ฟอง เมทินี ทนงกิจ และสุดฤทัย จันทร์แช่มช้อย.  (2561).  การจัดเนื้อหารายวิชา          
จิตวิทยาสังคม ส าหรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตมหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ.  วารสารการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล,  5(สค-ธค), 39-45. 

เมทินี ทนงกิจ ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และ ศยามล เอกะกุลานันต์ฬ  (2561).  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านน้ าเชี่ยว.  วารสารวิชาการการท่องเที่ยว
ไทยนานาชาติ,  14(1), 77-109. 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ไม่มี 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
            เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2565 
สาระส าคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
 สร้างรายวิชาใหม่ทั้งในหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับเฉพาะกลุ่มวิชา หมวดวิชาเลือกและท าการปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรส่วนใหญ่ใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาบังคับ          6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะกลุ่มวิชา 
                             9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก           3 หน่วยกิต 
ปริญญานิพนธ์        36 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาบังคับ                    4 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า        8 หนว่ยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะทาง 6 หน่วยกิต 
   2.2. กลุ่มวิชาเลือกอิสระ 2 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์                      36 หน่วยกติ 

เปลี่ยนแปลง 

 
รายละเอียดการปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ข้อ 9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จาก  

1. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
2. รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม 
3. อ.ดร.นันท์ชัตสัณห์  สกุลพงศ์ 
4. อ.ดร.อมราพร  สุรการ 

ข้อ 9  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เปลี่ยนเป็น  
1. ผศ.ดร.นันท์ชัตสัณห์  สกุลพงศ์ 
2. ผศ.ดร.อมราพร  สุรการ 
3. ผศ.ดร.พลเทพ  พูนพล 

ปรับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ข้อ 10 สถานที่จัดการเรียนการสอน จาก 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ข้อ 10 สถานที่จัดการเรียนการสอน เป็น 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ข้อ 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการ
พัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร  
เดิมใช้ข้อมูลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 มีการพิจารณา
ถึงสถานการณ์และการพัฒนาที่จ าเป็น
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ และ
สถานการณ์อ่ืนที่จ าเป็นในขณะนั้น 

ข้อ 11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร  
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ทันสมัย โดยใช้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13    
มีการพิจารณาถึงสถานการณ์ นโยบาย หรือ
การพัฒนาที่จ าเป็น ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ได้แก่ การเตรียมก าลังคนด้าน
จิตวิทยาที่มีความสามารถดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้สูงอายุ กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลาย
และมีความต้องการเฉพาะ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในแง่ของการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
การบริหารบนพื้นฐานการเปลี่ยนแปลง เน้น
ความหลายของ Generation การเน้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาใช้ทางจิตวิทยา เพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ข้อ 1.2 ความส าคัญ เดิม มีการเขียนผล
จากการส ารวจความต้องการบัณฑิตด้าน
จิตวิทยาประยุกต์ของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยการสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้องในขณะนั้น 

ข้อ 1.2 ความส าคัญ มีการปรับเปลี่ยนข้อมูล
ให้ทันสมัย โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจความ
ต้องการบัณฑิตด้านจิตวิทยาประยุกต์ของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้ด าเนินการล่าสุด 

 

ข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ เดิม ข้อ  2) มี
ความสามารถในการท าวิจัยสร้างสรรค์             
องค์ความรู้และนวัตกรรม ในด้านการ
ปรึกษา การส่งเสริมเรียนรู้และการท างาน
ในองค์กรโดยเน้นจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือ
สร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

ข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ มีการเพ่ิมเป็น 2) มี
ความสามารถในการท าวิจัยสร้างสรรค์องค์
ความรู้และนวัตกรรม ในด้านการปรึกษากลุ่ม
บุคคลที่มีความหลากหลายและมีความ
ต้องการเฉพาะ  การส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการท างานในองค์กรโดยเน้นจิตวิทยาเชิง
บวกเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์จะต้องมีผลการ
สอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และ
จะต้อง 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา
จิตวิทยาหรือสาขาที่เก่ียวข้อง ซึ่งเรียนวิชา
จิตวิทยาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตหรือสอบ
ผ่านพ้ืนฐานความรู้ด้านจิตวิทยาตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
และท าปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์หรือ
ท างานวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่มีคุณภาพ โดยการ
ประเมินของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หรือ 
2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุก
สาขาวิชา โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาจิตวิทยาและท า
ปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์หรือท างานวิจัย
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่มีคุณภาพ โดยการประเมิน
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต์จะต้องมีผลการ
ส อ บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ไ ด้ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
นอกจากนั้น  ผู้ สมัครต้องมีคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมแยกตามกลุ่มวิชาที่สมัครดังต่อไปนี้  
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุก
สาขาวิชา 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดย
ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
โทในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งได้แก่ จิตวิทยา
การปรึกษา จิตวิทยาการแนะแนวหรือ
จิตวิทยาคลินิก  
กลุ่มวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 
 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท โดย
ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
โทในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งได้แก่ จิตวิทยา 
หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

เปิดกว้างให้ผู้สมัครที่
จบการศึกษาจากทุก
หลักสูตรสามารถเข้า
ศึกษาต่อได้ในกลุ่มวิชา
จิตวิทยาการเรียนรู้
และกลุ่มวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องค์การแต่ระบุ
คุณสมบัติผู้สมัครใน
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการ
ปรึกษาท่ีต้องจบ
การศึกษาในสาขาวิชา
ที่ก าหนดมาก่อนเพราะ
จิตวิทยาการปรึกษา
เป็นวิชาชีพเฉพาะที่
เน้นการรับผู้ที่จบ
การศึกษาตรงสายมา
พัฒนาต่อยอดตนเอง
ในหลักสูตรปริญญา
เอก 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
360,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
420,000 

 

ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 

ระบบการศึกษา 
แบบผสมผสานทั้งแบบชั้นเรียนและแบบ

ทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียง 

เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสได้
เรียนรู้และฝึกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับเฉพาะกลุ่ม
วิชา 

9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
ปริญญานิพนธ ์ 36 หน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 4 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

   2.1 กลุ่มวิชาเลือกเฉพาะทาง 6 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเลือกอิสระ 2 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ ์ 36 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

ปรับปรุงโครงสร้าง 

กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะทาง 
เดิมมี 3 กลุม่วิชา   

 
เพิ่มเป็น 4 กลุ่มวิชา  

 
เพิ่มกลุ่มวิชาจติวิทยา

สุขภาพ 
หมวดวิชาบังคับ 
จป705 การวิจัยแบบผสานวิธี 3(2-2-5) 
ปรัชญาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปรมิาณและการวิจัย
เชิงคุณภาพ ประวัติและความเป็นมาของการวิจัย
แบบผสานวิธีและแนวโนม้ในอนาคต ศึกษา
ความหมายและตัวอย่างของการวิจัยแบบผสาน
วิธี วิเคราะห์และเปรียบเทยีบขั้นตอนของการท า
วิจัยตั้งแต่จุดประสงค์การวิจัย การออกแบบการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู การตคีวามและการ
เขียนรายงานการวิจัย ความน่าเชื่อถือหรือความ
เที่ยงตรงของการวิจัย จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์
เบื้องต้น การเขียนเคา้โครงการวิจยัแบบผสานวิธี
ในโจทย์ทางจิตวิทยาประยุกต์ทีผู่้เรียนสนใจ 

หมวดวิชาบังคับ 
จป705 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางจิตวิทยา 
3(2-2-5)  

ลักษณะส าคญั ปรัชญา การออกแบบ 
การสร้างเครื่องมือ การวเิคราะห์ขอ้มูลหลายตัว
แปรและหลายระดับ และการน าวธิีวิทยาการ
วิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธี
เพื่อใช้ในงานวิจัยทางจิตวิทยา 
 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
ให้กระชับขึ้น 

จป 706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต์  
3(2-2-5) 
ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี
ส าคัญ ทั้งทางตะวันตกและตะวันออก 
ผลงานวิจัยใหม่ ๆ ทางทฤษฎีและการวัด ประเมิน
ทางจิตวิทยา ตลอดจนประเด็นปญัหาทางสังคม
และจริยธรรมที่เกิดขึ้นในปัจจบุัน และแนวโนม้ใน
อนาคต เพื่อสัมมนาหาแนวทางปรบัเปลี่ยนและ
พัฒนาพฤติกรรม ของบุคคลใน บริบทด้าน
การศึกษา การท างาน และส่วนบุคคล โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาสุขภาวะส่วนบุคคลและ
สังคมแบบองค์รวม 

จป706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต์  
1(0-2-1) 
ประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี
ส าคัญทางจิตวิทยา ทั้งทางตะวันตกและตะวันออก 
ผลงานวิจัยใหม่ ๆ ทางทฤษฎีและการวัด ประเมิน
ทางจิตวิทยา ตลอดจนประเด็นปัญหาทางสังคม
และจริยธรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และแนวโน้มใน
อนาคต เพื่อสัมมนาหาแนวทางปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาพฤติกรรม ของบุคคลใน บริบทด้าน
การศึกษา การท างาน และส่วนบุคคล โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาสุขภาวะส่วนบุคคลและสังคม
แบบองค์รวมอย่างยั่งยืน   

 
ปรับหน่วยกิต 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาบังคับเฉพาะกลุ่มวิชา 
 
จป811  กลยุทธ์การปรึกษาขั้นสงู  
3(2-2-5) 
วิเคราะห์ทฤษฎี วิธีการและเทคนิคการปรึกษา 
ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎี 
องค์ประกอบบริบทของการปรึกษา และการบรู
ณาการทฤษฎีการปรึกษาขั้นสูง 

หมวดวิชาเลือก 
กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะทาง 
จป811  บูรณาการกลยุทธ์การปรึกษา 2(1-2-3) 
บูรณาการทฤษฎี กระบวนการ การประเมินและ
เทคนิคการปรึกษาสู่การน าไปใช้ในรูปแบบการ
ปรึกษารายบคุคล กลุ่ม ครอบครัวและการ
ปรึกษาด้านอาชีพ จริยธรรมของนกัจิตวิทยาการ
ปรึกษาและการวิพากษ์บทความวจิัยร่วมสมัย
ด้านจิตวิทยาการปรึกษาและจติวทิยาเชิงบวก 

 
 

ตัดรายวิชาเดิมและสร้าง
รายวิชาใหม่เพื่อให้เกิด
การบูรณาการ และปรับ

หน่วยกิต 

จป812  การปรึกษาครอบครัวและครอบครัว
บ าบัด 3(2-2-5) 
ศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎี เทคนิคการปรึกษา
ครอบครัวและครอบครัวบ าบดั ในกลุ่มจิต
วิเคราะห์ กลุ่มเน้นระบบครอบครวั กลุ่มเน้น
โครงสร้างครอบครัว กลุ่มเน้นประสบการณ์และ
มนุษยนิยม กลุม่พฤติกรรมการรู้คดิ กลุ่มยุทธวิธี 
กลุ่มระบบและเน้นระบบการแก้ปญัหาครอบครัว 
ฝึกปฏิบัตติามแนวคดิ ทฤษฎีและเทคนิคการ
ปรึกษาครอบครัวและครอบครัวบ าบัดเพื่อใช้ใน
การให้ความช่วยเหลือครอบครัวไทย 
 

จป812 บู ร ณ า ก า ร ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ป รึ กษ า
สมัยใหม ่2(1-2-3) 
แนวคิดการปรึกษาพหุวัฒนธรรมและการสร้าง
ความเป็นธรรมทางสังคม ในบริบทเพศภาวะ 
เพศวิถี ความพิการ ชนช้ัน เช้ือชาติและอายุ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความไวเ ชิง
วัฒนธรรม การฝึกปฏิบัติด้านการปรึกษาเพื่อ
ประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ การปรึกษาทาง
จิตวิทยาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสัมมนา
การปรึกษาร่วมสมัยเพื่อการพัฒนาสุขภาวะอย่าง
ยั่งยืนผ่านบทความวิจัยคัดสรรในวารสารด้าน
จิตวิทยาการปรึกษา 

ตัดรายวิชาเดิมและสร้าง
รายวิชาใหม่เพื่อให้

สอดคล้องกับทิศทาง
ใหม่ด้านการวิจยัของ
จิตวิทยาการปรึกษา  
และปรับหน่วยกิต 

จป818  การฝึกปฏิบัติด้านการปรึกษาขั้นสูง 
3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการปรึกษาในองค์การตา่ง ๆ ในการหา
ประสบการณ์ตรงจากผู้รับการปรกึษา ปฏิบัติงาน
หาประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมภายใต้
การดูแลของผูต้รวจการและคณาจารย์ เน้นการ
แก้ปัญหาโดยใช้การวิจัย ใช้การบนัทึกเทป วีดิโอ 
รายงานการปรึกษาประกอบการฝกึปฏิบัติงาน 
และการน าเสนอผลงานในลักษณะการสมัมนา
อย่างเป็นทางการ 

จป818 การฝึกปฏิบัติด้านการปรึกษาขั้นสูง
2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติการปรึกษาทั้งในรูปแบบการปรึกษา
รายบุคคล กลุ่มและครอบครัวในองค์การที่
หลากหลาย  เพื่ อหาประสบการณ์ตรงจาก
ผู้รับบริการ ภายใต้การนิเทศของคณาจารย์ในช้ัน
เรียนอย่างต่อเนื่อง เน้นการฝึกปฏิบัติบนฐานคิด
ของทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์ ใช้การ
บันทึกเสียง วีดิโอ แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน
และรายงานการปรึกษาประกอบการประเมินผล
ฝึกปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้สอดคล้องกับ
การด าเนินการจริงของ
การเรยีนการสอนที่ผ่าน
มา  และปรบัหน่วยกิต 
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จป821  จิตวิทยาการรู้คิด 3(2-2-5) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยเกี่ยวกับ
กระบวนการประมวลข่าวสารในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ระบบประสาท การท างานของสมอง การรับรู้และ
การใส่ใจ การจ าและการลืม กระบวนการคิด 
รูปแบบการคิด ทฤษฎีพัฒนาการด้านการคิด การ
ควบคุมการรู้คิด ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้าน
การรู้คิด เครื่องมือการวัดการรู้คิด การเรียนรู้
ภาษา พัฒนาการด้านภาษา การแก้ปัญหา การใช้
เหตุผล การตัดสินใจ และศึกษาความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยทางชีว-จิต-สังคม ที่ส่งผลต่อกระบวนการ
คิดและการเรียนรู้ของมนุษย ์

จป821 สัมมนาทฤษฎีการเ รียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียนในยุคดิจิทัล  2(1-2-3) 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวกับกระบวนการ 
รูปแบบ พัฒนาการด้านการคิดและการเรียนรู้ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปัจจยัชีวจิตสังคมที่
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการเรยีนรูข้องบุคคลใน
บริบทของการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี

ตัดรายวิชาเดิมและสร้าง
รายวิชาใหม่ให้สอดรับกับ
การเรยีนรู้ในยุคสมัยใหม ่

และปรับหน่วยกิต 

จป822  การออกแบบการสอน   
3(2-2-5) 
ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ
การสอนในประเด็นที่ เกี่ยวกับการวิเคราะห์
ผู้เรียน การออกแบบกลวิธีการสอน การบริหาร
จัดการและการประเมิ นผลการสอน การ
ประยุกต์แนวคิด และทฤษฎีเหล่านี้สู่การเรียน
การสอนท้ังในและนอกระบบ มีการฝึกออกแบบ
การสอน และน าโปรแกรมการสอนไปใช้ใน
สถานการณ์จริ ง ในสถาบันการศึ กษาและ
หน่วยงาน 

จป822 การออกแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ 2(1-2-3) 
แนวคิด และทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
และแนวคิดการออกแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์บุคคล   
ออกแบบกลวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
บริหารจั ดการและการประเมินผลการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้ง ประยุกต์แนวคิด 
และทฤษฎีเหล่านี้สู่การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยมีการฝึกออกแบบโปรแกรม การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และน าโปรแกรมฯที่
ออกแบบไปใช้ในสถานการณ์จริงในหน่วยงาน
ต่างๆ 

ตัดรายวิชาเดิมและสร้าง
รายวิชาใหม่ให้เน้นที่

บริบทการเรียนรูม้ากกว่า
การสอน 

และปรับหน่วยกิต 

จป828  การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการเรียนรู้
ขั้นสูง  3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัตดิ้านจติวิทยาการเรียนรู้ใน
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท้ังในและ
นอกระบบตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
เห็นชอบ ในลักษณะศึกษาค้นควา้ วิเคราะห์
สาเหตุ และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขงานด้าน
จิตวิทยาการเรียนรู้บนฐานของการวิจัย มีการ
เขียนรายงานและน าเสนอผลงานในลักษณะการ
สัมมนาอย่างเป็นทางการ 

จป828  การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการเรียนรู้
ขั้นสูง  2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัตดิ้านจติวิทยาการเรียนรู้ใน
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท้ังในและ
นอกระบบในรูปแบบ Online หรอื On Site 
ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสตูรเห็นชอบใน
ลักษณะศึกษาค้น คว้าวิเคราะหส์าเหตุและหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขงานด้านจติวิทยาการ
เรียนรู้บนฐานของการวิจัยใหม่ๆ ดา้นจิตวิทยาการ
เรียนรู้ มีการเขยีนรายงานและน าเสนอผลงานใน
ลักษณะการสมัมนาอย่างเป็นทางการ 

ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
โดยเพิ่มการฝึกปฏิบัติงาน

แบบออนไลน ์
และปรับหน่วยกิต 
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จป831 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองค์การ  
3(2-2-5) 
 ศึกษาและประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา
เพื่อวิเคราะห์ วินิจฉัย ท าแผนการเปลี่ยนแปลง 
การก ากับติดตามและการประเมินผล การเลือก
และพัฒนาเครื่องมือเพื่อการพัฒนาองค์กร 

จป832 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาองค์การ 
2(1-2-3) 
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อวินิจฉัยปัญหาของ
องค์การ การเลือกและพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลง การก ากับติดตามและการ
ประเมินผล เพื่อการพัฒนาองค์การ 

เปลี่ยนรหัสวิชาจาก จป 
831 เป็น จป 832 และ
ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา และปรับหน่วย
กิต 
 

จป832 จิตวิทยาเพ่ือการบริหารทุนมนุษย์ 
3(2-2-5)  
ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการ
บริหารทุนมนุษย์ การวางแผนด้านบุคลากร การ
สรรหา การรักษาและการพัฒนาบคุลากรของ
องค์การ ความส าคญัและหลักการประเมินเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและผลการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร ภาวะผู้น าเพื่อการบริหารทุนมนุษย ์

จป831 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย์   
2(1-2-3) 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาและกลไกการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งรวมถึงการบริหารผล
การปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาสายอาชีพ 
และการฝึกอบรมและพัฒนา บนพื้ นฐาน
จรรยาบรรณเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรใน
องค์การ 
 

เปลี่ยนช่ือและรหสัวิชา
จาก จป 831 เป็น จป 
832 และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับช่ือวิชา
มากขึ้น และปรับหน่วย
กิต 

จป838  การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การสูงขัน้  3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัตหิน้าท่ีของนักจิตวิทยาอตุสาหกรรม
และองค์การในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
ภายใต้การเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร  เขียนผลงานในลักษณะการวิเคราะห์
เชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์การฝกึปฏิบัติในการ
ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและการวิจยัทางจิตวิทยา
เพื่อพัฒนาประสิทธิผล ประสิทธิภาพหรือสุข
ภาวะในการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์การ 
และน าเสนอผลงานในลักษณะการสัมมนาอย่าง
เป็นทางการ 
 

จป838  การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การสูงขัน้  2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติหน้าที่ของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์ ก าร ในหน่ วย งานภาครั ฐหรื อ เอกชน  
ประยุกต์ทฤษฏีและงานวิจัยใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมในการฝึกปฏิบัติ การ
ออกแบบโปรมแกรมและการประเมนิประสทิธผิล 
เขียนผลงานในลักษณะการวิเคราะห์เชิงลึก
เกี่ยวกับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ ในการ
ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและการวิจัยทางจิตวิทยา
ใหม่ๆด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเพื่อ
พัฒนาประสิทธิผล ประสิทธิภาพหรือสุขภาวะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์การ และ
น าเสนอผลงานในลักษณะการสัมมนาอย่างเป็น
ทางการ 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุมกับ
การฝึกปฏิบัติในรายวิชา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
และปรับหน่วยกิต 
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- จป841  จิตวิทยาสุขภาพข้ันสูง  2(1-2-3) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา
และงานวิจัยที่น ามาอธิบาย ท านาย และควบคุม
พฤติกรรมสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ และสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคคลทุกช่วงวัย  อิทธิพลของปัจจัยทางสังคมที่
ส่ งผลต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ความ
เจ็บป่วยที่เกิดจากการท างาน อาชีวอนามัย และ
ความรอบรู้ทางสุขภาพในการด าเนินชีวิต เพื่อ
น ามาประยุกต์ใ ช้ในการให้ความช่วยเหลือ 
ส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันปัญหาทาง
สุขภาพแบบองค์รวม และสร้างองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาในบริบทสุขภาพใหม่ที่มีความสอดคล้อง
กับปัญหาด้านสุขภาพและการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์โลก 

รายวิชาใหม ่
แขนงจิตวิทยาสุขภาพ 

- จป842 กระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพ      
ร่วมสมัย 2(1-2-3) 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาและฐานวิธีคิดใน
การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ครอบคลุมด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม วัฒนธรรมกับ
สุขภาพ และจิตวิญญาณตั้งแต่ในอดีตจนถึง
ปัจจุบัน  สัมมนาแนวคิดจิตวิทยาร่ วมสมัย 
จิตวิทยาเชิงบวกที่น ามาประยุกต์ใ ช้ในการ
ส่งเสริมสุขภาพมนุษย์ทุกช่วงวัยและการวิจัย เพื่อ
น ามาประยุกต์ ใ ช้ เป็นแนวทางการก าหนด
นโยบาย การวิจัย และออกแบบโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายระดับ
บุคคล ชุมชน และสังคม 

รายวิชาใหม ่
แขนงจิตวิทยาสุขภาพ 

- จป848  การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาสุขภาพ 
2(0-6-0)  
ฝึกปฏิบัติหน้าที่ของนักจิตวิทยาสุขภาพใน
หน่วยงานด้านสุขภาพของรัฐหรือเอกชนที่
คณะกรรมการบริ ห ารหลักสู ต ร เห็ นชอบ  
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา  น าสร้างองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาสุขภาพไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
และจัดโครงการการส่งเสริมสุขภาพให้กับ
กลุ่มเป้าหมายระดับบุคคล ชุมชน ร่วมท าการ
ติดตามผลและน าเสนอผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบวิชาการ  

รายวิชาใหม ่
แขนงจิตวิทยาสุขภาพ 



 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต จติวิทยาประยุกต์ หน้า 213 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
หมวดวิชาเลือก หมวดวิชาเลือก 

กลุ่มวิชาเลือกอิสระ 
 

จป813 การปรึกษาด้านอาชีพ 3(2-2-5) 
ศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎีพัฒนาการดา้นอาชีพ 
โมเดลการปรึกษาด้านอาชีพ เรยีนรู้และฝึกการ
สัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบมาตรฐานและ
วิธีการประเมินด้านจิตวิทยาการปรึกษา การใช้
ผลการประเมินเพื่อพัฒนา การหาข้อมูลด้าน
อาชีพและการใช้สื่อด้านข้อมลูคอมพิวเตอร์เพื่อ
ช่วยในกระบวนการปรึกษา การปรึกษาอาชีพใน
กลุ่มพิเศษ การปรึกษาอาชีพในสถาบันการศึกษา 
การปรึกษาอาชีพส าหรับบุคลากรในองค์การ 

- ตัดรายวิชานี้ออก 

จป814  ทฤษฎีการปรึกษาเปรียบเทียบ  
3(3-0-6) 
ศึกษาเปรียบเทียบปรัชญา ลักษณะเฉพาะ และ
แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของมนษุย์ จุดมุ่งหมาย 
มุมมองทางจริยศาสตร์ และเทคนคิการปรึกษา 
ของทฤษฎีการปรึกษาหลัก วิเคราะห์ 
เปรียบเทยีบ แนวทางการประเมินผู้รับบริการ 
และเทคนิคการปรึกษาตามแนวคดิการปรึกษา
แต่ละทฤษฎ ี

- ตัดรายวิชานี้ออก
เนื่องจากไม่มีนสิิตเลือก
เรียนและน าเนื้อหาไป
บูรณาการกับ จป 811 

จป816 ทฤษฎีและฝกึปฏิบัติการปรึกษาและจิต
บ าบัดแนวซาเทียร์ 3(2-2-5) 
การเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณจ์ริงในการ
ประยุกต์ใช้รูปแบบซาเทียร์เพื่อการปรึกษาและ
การท าจิตบ าบดั ความเชื่อพื้นฐาน วิธีการมอง
โลก เป้าหมายของการบ าบดั  กลไกการปรับตัว
เพื่อความอยู่รอด อุปมาอุปไมยภูเขาน้ าแข็ง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของมนษุย์ ขั้นตอนการ
ปรึกษาและบ าบัด รวมทั้งเทคนิคต่าง ๆ ของซา
เทียร์ มีการสาธิตและฝึกปฏิบตัิจรงิ 

- ตัดรายวิชานี้ออก
เนื่องจากไม่มีนสิิตเลือก
เรียนและน าเนื้อหาไป
บูรณาการกับรายวิชา 
จป 812 
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- จป813  จิตวิทยาเพศภาวะและเพศวิถี 

2(1-2-3) 
แนวคิดเกี่ยวกับอ านาจและบทบาททางเพศ เพศ
ภาวะและเพศวิถี ทฤษฎีสตรีนิยมและแนวคิด
หลังสมัยใหม่กับเพศภาวะและเพศวิถี จิตวิทยา
สตรี  จิตวิทยาบุรุษ จิตวิทยาของผู้ มี ความ
หลากหลายทางเพศ ความเครียดของชนกลุ่ม
น้อย ผลกระทบของอัตลักษณ์ทางเพศแบบชาย
ขอบ อัตลักษณ์ทับซ้อน แนวปฏิบัติมาตรฐานของ
นักจิตวิทยาเพื่อการท างานในประเด็นเพศภาวะ
และเพศวิถี การขับเคลื่อนเพื่อเสริมสร้างความ
เป็นธรรมในบริบทด้านการปรึกษา การเรียนรู้
และการท างานในองค์การ การวิพากษ์บทความ
วิจัยร่วมสมัยด้านเพศภาวะและเพศวิถี 

รายวิชาเลือกทีส่ร้างขึ้น
ใหม่ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางใหม่ของจิตวิทยา
การปรึกษา 

- จป815 การปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือสุขภาวะและ
ความสงบสุข  2(1-2-3) 
สัมมนาการพัฒนาบุคคลและสังคมเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาวะและความสงบสุข โดยใช้มุมมองทฤษฎี
การปรึกษาแบบกลุ่ม ได้แก่ การปรึกษาแบบกลุ่ม
ละครบ าบัด การปรึกษาแบบกลุ่มปรับความคดิ
และพฤติกรรม การปรึกษาแบบกลุ่มแนวพุทธ 
การปรึกษาแบบกลุ่มเน้นจดุแข็ง การปรึกษาแบบ
กลุ่มมุ่งเน้นค าตอบ วิพากษ์บทความวิจัยร่วมสมยั 
การออกแบบและการฝึกปฏิบัต ิ

รายวิชาเลือกทีส่ร้างขึ้น
ใหม่เพื่อตอบสนองการ
ท างานของนักจิตวิทยาที่
ใช้กลุ่มเพื่อการปรึกษา 

- จป816  จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเพ่ือ
พัฒนาบุคคลและองค์การ  2(1-2-3) 
ความหมายชีวิตและหน้าที่ของมนุษย์ตามหลัก
พุทธธรรม หลักธรรมที่ใช้ท าความเข้าใจชีวิต เช่น 
อริยสัจ 4 ไตรลักษณ์ ปฏิจสมุปบาท หลักธรรมที่
สัมพันธ์กับการปรึกษา โมเดลการปรึกษาที่
สามารถประยุกต์ใช้กับผู้รับบริการรายบุคคล 
กลุ่ม คู่สมรส ครอบครัว การประยุกต์การปรึกษา
แนวพุทธในบริบทองค์การ วิพากษ์บทความวิจัย
ร่วมสมัย ฝึกปฏิบัติภายใต้การนิเทศก์ 

รายวิชาเลือกทีส่ร้างขึ้น
ใหม่เพื่อตอบสนอง
ผู้เรยีนที่ต้องการความ
เชี่ยวชาญด้านการ
ปรึกษาแนวพุทธ 
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จป 824 จิตวิทยาการฝึกอบรม3(2-2-5)  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการฝึกอบรม ความต้องการ
การฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม การสร้าง
โปรแกรมการฝึกอบรมในองค์กร การน าเทคนิค
และวิธีการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนรู้และ
การพัฒนามนุษย์ การประยุกต์แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านจิตวิทยาในการฝึกอบรมบุคลากรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน การเขยีนโครงการ 
วิธีด าเนินการ และการประเมินผลในสถานการณ์
จริง 

จป824 จิตวิทยาการฝึกอบรม 2(1-2-3)  
แนวคิด ทฤษฎีการฝึกอบรม ความต้องการการ
ฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม การสร้าง
โปรแกรมการฝึกอบรมในองค์กร การน าเทคนิค
และวิธีการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
การพัฒนามนุษย์ การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี
ด้านจิตวิทยาในการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เทคโนโลยีและการฝึกอบรมในยุค 
digital  การเขียนโครงการ วิธีด าเนินการ และ
การประเมินผลในสถานการณ์จริง 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาโดยเพิ่มการ
ฝึกอบรมยคุดิจิทลั และ
ปรับหน่วยกิต 

จป 833 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3(2-2-5) 
การประยุกต์ความคิดรวบยอดทางจิตวิทยาเพื่อ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
องค์การ การวิเคราะห์งาน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน วิธีการฝึกอบรมผู้ท า
หน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน แนวคิดในการ
พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฏิกิรยิาของผู้ถูกประเมินต่อข้อมูล
ย้อนกลับท่ีไดร้ับ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการรับรูค้วาม
ถูกต้องของข้อมูลย้อนกลับ 

- ตัดรายวิชาออก  

จป 834 การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
3(2-2-5)  
การประยุกต์ความคิดรวบยอดทางจิตวิทยาเพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏบิัติงาน การ
ก าหนด การวัดประเมินและการพฒันาผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่มในองค์การ การ
บริหารผลการปฏิบตัิงานเพื่อวัตถปุระสงคเ์ชิงกล
ยุทธ์ การสื่อสาร การตัดสินใจและการพัฒนา
บุคลากร 

- ตัดรายวิชาออก  
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จป835 การพัฒนาทุนมนุษย ์3(2-2-5)          
AP835 Human Capital Development 
ศึกษาและประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาใน
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร การวิเคราะห์
องค์การ งานและบุคคล การออกแบบและ
ประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม การประยุกต์
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ การถ่ายโยงการเรียนรู้ และศึกษา
นวัตกรรมการเรียนรู้ของบุคลากร แนวทางการ
วิจัยการพัฒนาบุคลากรและปัญหาที่พบในการ
วิจัยทางด้านการพัฒนาบุคลากร มีการฝึกปฏิบัติ
จริงภาคสนาม 

- ตัดรายวิชาออก
เนื่องจากซ้ าซ้อนกับวิชา
จิตวิทยาการฝึกอบรม 

- จป833 จิตวิทยากับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารทุนมนุษย์ 2(1-2-3) 
การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางจติวิทยาร่วมกับ
นวัตกรรม เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ บล็อกเชน หรือการบูรณาการ
ศาสตร์ของเกมเข้ากับระบบการท างาน เพื่อการ
บริหารและพัฒนาทุนมนุษย์และทรัพยากรมนุษย์ 
และการสื่อสารในองค์การ 

รายวิชาเลือกทีส่ร้างขึ้น
ใหม่เพื่อให้สอดรบักับ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

- จป834 จิตวิทยาการบริหารความหลากหลาย
ในองค์กร  2(1-2-3) 
แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารความหลากหลายในบริบทของการ
ท างาน เข้าใจความเป็นพหุวัฒนธรรมขององค์กร
ในมิติต่างๆ ผ่านงานวิจัย การจัดการความขัดแยง้ 
กระบวนการปรับตัว ปฏิสัมพันธ์และพฤติกรรม
การท างานในองค์กรที่มีความหลากหลายด้าน
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม อายุ ให้
ส า ม า ร ถท า ง าน ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
ก ร ะ บ วน ก า ร แ ล ะ แ น วทา ง ก า ร ใ ช้ ค ว า ม
หลากหลายเพื่อประโยชน์ในการบรรลุวิสัยทัศน์
และความยั่งยืนขององค์กร 

รายวิชาเลือกทีส่ร้างขึ้น
ใหม่เพื่อให้สอดรบักับ
สังคมพหุวัฒนธรรม 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนสิิต 
1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน (เกรด) 
-ใช้ข้อบังคับ มศว. ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 
-ใช้ข้อบังคับ มศว.ฯ ร่วมกับหลักในการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELO; ภาคผนวก ฌ)  

 
 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนิสิต 
- ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้ณะนิสติยัง
ไม่ส าเร็จการศึกษา เช่น คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการ
สอน (มคอ 3) 
- ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลังจากนิสติ
ส าเรจ็การศึกษา เช่น การส ารวจการได้งานท า 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ความเห็นของ
นิสิตผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
- ปรับปรุงข้อความให้กระชับและสอดคล้องกับ
การด าเนินงานของสถาบันฯ ในปัจจุบัน เช่น (1) 
ตัด “การประเมินจากสถาบันการศึกษาอื่นที่
บัณฑิตไปศึกษาต่อ” ออก และ (2) ในการวัดผล
งานของนิสิตที่เป็นรูปธรรมให้วัดจาก “จ านวน
การน าผลการวิจัยของนิสิตไปใช้ประโยชน์” 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
- มีเกณฑ์ทั้งสิ้น 6 ข้อ ได้แก่ การศกึษาครบตาม
รายวิชาที่ก าหนด ได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.0 ผ่านการสอบ Qualifying Examination 
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสดุท้าย  ส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ผลงาน และเกณฑ์
อื่นๆ 

 
- เพิ่มข้อความในเกณฑ์ให้มีความชัดเจนขึ้นเช่น 
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
“ไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต” 
- เพิ่มเกณฑ์อีก 1 ข้อ คือ “ผลงานปริญญานิพนธ์
หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการ
น าเสนอในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ในที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง” 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
หัวข้อ การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่มีการ
เตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ใน 5 ประเด็น 
1) ให้อาจารย์ใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย สถาบันฯ 
และคณะ และหลักสูตรรวมทั้ ง ภารกิจของ
หน่วยงาน โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น และจัดพี่เลี้ยง
เพื่ อ ให้ ค าแนะน า ใน เรื่ อ งต่ า ง  ๆ  เกี่ ย วกับ
มหาวิทยาลัย และหลักสูตร 
2) ให้อาจารย์ใหม่มีประสบการณ์ในการสังเกต
การสอนของ อาจารย์ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้
ที่มีการสอนที่มีคณุภาพ 
 

ปรับหลัก เกณฑ์  และรูปแบบการปฏิบัติ ให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน โดยเพิ่มการ
พัฒนาอาจารย์ใหม่อีก 2 ประเด็น ได้แก่ 
- จัดให้อาจารย์ใหม่ได้ เข้าร่วมกิจกรรมการ
ฝึกอบรมหรือหลักสูตรที่ช่วยเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะทางด้านจิตวิทยาประยุกต์ในสาขาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ จิตวิทยาการปรึกษา 
และจิตวิทยาการเรียนรู้ 
- จัดให้มีการท าแผนพัฒนาตนเอง ( Individual 
Development Plan) และบันทึกข้อตกลงเพื่อ  

 

3) ให้อาจารย์ใหม่มีความคุ้นเคยกับงานวิจัยของ
คณาจารย์ โดยมอบหมายให้ศึกษาจาก เอกสาร 
และให้ เข้าร่วมการประชุมการพัฒนาหัวข้ อ
ปริญญานิพนธ์ การสอบปกป้องปริญญานิพนธ์ 
และการประชุมทางวิชาการอื่น ๆ ที่หน่วยงาน   
จัดขึ้น 
4) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่พัฒนาครงการวิจัย
เดี่ยว และโครงการวิจัยร่วมกับคณาจารย์ที่เป็นพ่ี
เลี้ยง 
5) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ เขียนบทความ และ
เขียนเอกสารประกอบการสอน อย่างต่อเนื่อง 

รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามช่วงเวลา
ปฏิบัติงานในระยะ 6 เดือน และ 1 ปี เพื่อน าผล
การประเมินมาวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่และต่อสัญญาจ้างส าหรับอาจารย์
ใหม่ ส่วนข้ออื่นเป็นการปรับการเขียนให้ชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 

 

หัวข้อ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ ด้านการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน
การสอน การวดัและการประเมินผล มี
รายละเอียด 2 ข้อ 
1) ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม การ
สัมมนา และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
2) สนับสนุนการศึกษาต่อ ศึกษาดงูาน เพื่อเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์และน า 

ปรับรายละเอียดให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดย
เพิ่มรายละเอียด ดังนี ้
- จัดให้มีการศึกษาดูงานหรือการศึกษาต่อเพื่อ
เพิ่มความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์เพื่อ
น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผลรวมทั้งการเขียน
บทความและเอกสารประกอบการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผลรวมทั้งการท า 
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ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล 

วิจัยหรือโครงการพัฒนาโดยการปฏิบัติงาน
ร่วมกับคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ทั้งใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์หน่วยงานที่ร่วม
ผลิตบัณฑติและสถาบันคูค่วามร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ 
- จัดให้คณาจารย์มีการพัฒนาความสามารถ
ทางการสอนและการประเมินผลเพื่อขอรับการ
รับรองจากสถาบันท่ีไดร้ับการยอมรับ เช่น 
รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 

 

หัวข้อ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ ด้านการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ด้านอื่น ๆ 
มีรายละเอียด ดังนี ้
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์การต่าง ๆ 
2) ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมการประชุมทาง
วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตา่งประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ ์
3) ส่งเสริมให้คณาจารย์แลกเปลี่ยนความรู้และท า
วิจัยร่วมกับคณาจารยส์ถาบันอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 
4) ให้คณาจารยม์ีส่วนร่วมทางการบริการวิชาการ 
และการน าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
5) ให้คณาจารยม์ีส่วนร่วมในการจดัท าวารสาร
ทางวิชาการ และการเขยีนบทความภาษาไทย
และภาษาอังกฤษอย่างสม่ าเสมอ 

มีการปรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะให้แก่
คณาจารย์ให้มีความสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนและทันสมัย โดยเพิม่เติมประเด็น 
ดังนี ้
- จัดให้คณาจารย์เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพจิตวิทยา 
- จัดให้คณาจารย์เข้าไปมสี่วนร่วมหรือสมัครเป็น
สมาชิกองค์กรทางด้านจิตวิทยา เช่น สมาคม
วิชาชีพทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถและสร้างความก้าวหน้าในศาสตร์
จิตวิทยาประยุกต ์
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
หัวข้อ การก ากับมาตรฐาน 
เล่มหลักสตูร มคอ.2 เดิมไม่ได้เขียนเกณฑ์ 
AUNQA และไม่ได้มีการอธิบายถึงการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ี

เพิ่ ม เติมรายละเอียด การด า เนินการของ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
และ AUN-QA และเพิ่มเติมการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยเพิ่มรายละเอียด
การรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
เพื่อการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร  

 

หัวข้อ บัณฑิต 
เล่มหลักสตูร มคอ.2 เดิมไม่ได้เขียนเกณฑ์ 
AUNQA รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
หลักสตูรคาดหวัง ท่ีเกิดขึ้นกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสตูร (Expected Learning 
Outcomes) 

เพิ่มเติมรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
หลักสูตรคาดหวัง ที่เกิดขึ้นกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร (Expected Learning 
Outcomes) ประกอบด้วย 1) สามารถวิเคราะห์
และประเมิน หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาเ ชิงบวก (2) สามารถประเมินวิธี
วิทยาการวิจัยเพื่อการออกแบบนวัตกรรมและ 

 

หัวข้อ บัณฑิต 
เล่มหลักสตูร มคอ.2 เดิมไม่ได้เขียนเกณฑ์ 
AUNQA รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
หลักสตูรคาดหวัง ที่เกิดขึ้นกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสตูร (Expected Learning 
Outcomes) 
 

สร้างองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาประยุกต์ได้อย่าง
เช่ียวชาญ (3) สามารถออกแบบโปรแกรม/
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคคล องค์กร และสังคม 
ด้วยองคค์วามรู้ด้านจิตวิทยาอย่างมีจรรยาบรรณ 
(4) สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการ
โครงการและบริการทางจิตวิทยาในบริบทที่
หลากหลายอย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดย
การส ารวจความพึงพอใจและสมรรถนะของ
บัณฑิตจากแบบสอบถามบัณฑิตที่ ส า เร็ จ
การศึกษา 

 

หัวข้อ นิสิต 
ด้านการรบันิสิต 

ด าเนินการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

หัวข้อ ด้านการเตรียความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
มีการด าเนินการ 2 เรื่อง คือ การปฐมนิเทศ และ
การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชา
พื้นฐาน 

เพิ่มเติมระบบและกลไกเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้นิสิตก่อนเข้าศึกษา คือ 
- ทั้งนี้หากนิสิตใหม่ที่แม้ว่าจะผ่านโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแล้วแต่ยังมีพื้น
ฐานความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและสถิติไม่เพียงพอ
ส าหรับการเรียนในระดับปริญญาเอกหรือ
ต้องการเพิ่มพูนความรู้ให้มากขึ้น คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรอาจจะพิจารณาและก าหนดให้มี
ทางเลือกหลายทางตามความสนใจของผู้เรียน 
เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินศักยภาพนิสิตว่ามี 
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ความรู้ความเข้าใจศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่
ส าคัญต่อการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือ
การท าปริญญานิพนธ์ เพื่อให้ค าแนะน าเข้าร่วม
ช้ันเรียนบางรายวิชาที่เกี่ยวข้องและจัดให้มีการ
เรียนการสอนในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
หรือคณะ/สถาบัน/ส านักอื่นในมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ หรือแนะน าให้นิสิตเรียนรู้ผ่าน e-
learning ของรายวิชานั้น ๆ นอกเหนือจาก
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก 

 

หัวข้อ การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญา
นิพนธ ์
รายละเอียดระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ของหลักสูตรฯ ระบุไว้
เพียง การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา จนถึงการก ากับ
ดูแลให้มีการท าปริญญานิพนธ์และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่ยังขาดการลงรายละเอียดถึงการดูแล
ให้ค าปรึกษาด้านการท าปริญญานิพนธ์ในแต่ละ
สาขาวิชา 

ปรับเพิ่มเติมรายละเอียด ระบบและกลไกในการ
ดูแลและติดตามให้นิสิตท าปริญญานิพนธ์ให้
เป็นไปตามที่หลักสูตร และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร 
วิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 โดยเพิ่มเติม  
- โดยการจัดระบบดูแลและควบคุมหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ของสาขาจิตวิทยาประยุกต์ได้รับการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส าหรับกลไกในการให้
ค าปรึกษาและดูแลนิสิต เริ่มจากคณะกรรมการ
หลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษารุ่นตั้งแต่วันที่
นิสิตลงทะเบียนเรียน เพื่อเปิดโอกาสนิสิตที่มี
พื้นฐานการศึกษาที่หลากหลายได้ท าความรู้จักและ
คุ้นเคยกับหลักสูตรจิตวิทยาประยุกต์ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ  เช่น จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ และจิตวิทยาการการปรึกษา 
รวมทั้ งอาจารย์ที่ ปรึ กษารุ่ นได้ มี โอกาสให้
ข้อเสนอแนะในการปรับพ้ืนฐานทางจิตวิทยาและ
ระเบียบวิธีการวิจัยได้อย่างเหมาะสมกับนิสิตแต่
ละท่าน นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการจัดอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าสาขาวิชาในแต่ละรุ่น ทั้งนี้เพื่อให้
อาจารย์ประจ าสาขาสามารถก ากับดูแลและให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการ
ส อน แ ล ะ ก า ร ท า ป ริ ญ ญ า นิ พน ธ์ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนว่า 
อาจารย์ทุกคนมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนิสิตทุกคน 
นิสิตสามารถปรึกษาหรือขอความเห็นเกี่ยวกับการ 
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ได้ แม้ว่าอาจารย์ผู้นั้นจะไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์  
 - อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มีหน้าที่ดูแล
และติดตามให้นิสิตตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์
เพื่อส าเร็จการศึกษาโดยผลงานปริญญานิพนธ์
หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรองก่อนการ
ตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 

หัวข้อ การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
ข า ด ก า ร ร ะ บุ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ปรับเพิ่มเติมรายละเอียด การส าเร็จการศึกษาให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 

 

หัวข้อ ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 
ขาดรายละเอียดของหลักสูตร ที่มีการจัดให้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจการเรียนจากนิสิต 

ปรับเพิ่มเติมรายละเอียดของหลักสูตร ที่มีการ
จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจการเรียนจาก
นิสิตทุกสิ้ นภาคการศึกษาเพื่ อน า ไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมโครงการต่อไป 

 

หัวข้อ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวาง
แผนการตดิตามและทบทวนหลักสูตร 
ขาบรายละเอียดการด าเนินการตามระบบของ
หลักสตูรฯ 

ปรับเพิ่มเติม ดังน้ี 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบที่วางแนวทาง
ไว้ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เ พื่ อ ท บ ท ว น บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง
กรรมการบริหารหลักสูตร ได้แก่ การคัดเลือก
นิสิตเข้าศึกษา ประสานงานและบริหารการ
จัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนตามหลักสูตร 
การพิจารณาการสอบและผลการศึกษาเพื่อ
น าเสนอบัณฑิตวิทยาลัย จัดระบบและกลไกการ
ท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้ด าเนินการตาม
กรอบเวลาที่ก าหนด จัดให้มีการประกันคุณภาพ 
เช่น การจัดท า มคอ. เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยั
ทุก 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ จึงมีการมอบหมาย
ภาระงานของหลักสูตรให้แก่กรรมการบริหาร
หลักสูตรแต่ละท่านตามคุณสมบัติ ความสามารถ
และความเหมาะสม 
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หัวข้อ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
ขาดรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณา
ตามเกณฑ์ AUN-QA เพิ่มเติม 

ปรับเพิ่มเติมรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยพิจารณาตามเกณฑ์ AUN-QA เพิ่มเติม 

 

หัวข้อ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
ขาดรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรที่ก าหนดขึ้นภายใต้การออกแบบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ปรับเพิ่มเติม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรที่ ก าหนดขึ้นภายใต้การออกแบบ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

 

หัวข้อ การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ขาดรายละเอียดขั้นตอนการดูแลก ากับติดตาม
รายวิชาฝึกปฏิบัติงาน 

ปรับแก้เพิ่มเติม การก ากับดูแลให้รายละเอียด
เกี่ยวกับการคัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรและพี่
เลี้ยงในสถานที่ฝึกปฏิบัติ (site supervisor) ใน
รายวิชาฝึกปฏิบัติงาน (practicum) ของแต่ละ
กลุ่มวิชาช่วยเอื้อต่อการพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพของนิสิต โดยมีการก ากับดูแลให้นิสิตได้
บันทึกการฝึกปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน (Logbook) 

 

หั วข้ อ  การควบคุมหั วข้ อปริญญานิพนธ์ ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
เกณฑ์ด าเนินการจัดท าปริญญานิพนธ์ ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการจนสิ้นสุดกระบวนการสอบปริญญา
นิพนธ์ไม่เป็นปัจจุบันตามประกาศและข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ปรับเพิ่มเติมเกณฑ์ด าเนินการจัดท าปริญญา
นิพนธ์  ตั้ ง แต่ เ ริ่ ม กระบวนการจนสิ้ น สุ ด
กระบวนการสอบปริญญานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
รายละเอียดประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 
- นิสิตปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงปริญญานิพนธ์ตามที่
คณะกรรมการพิจารณา พร้อมทั้งเสนอเค้าโครงท่ี
แก้ไขเพื่อขอการอนุมัติการท าปริญญานิพนธ์จาก
คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และ
น าเข้าระบบ iThesis เพื่อเสนอให้อาจารย์ที่
ปรึกษาหลักและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
- เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเห็นชอบให้นิสิต
สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ นิสิตยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแต่งตั้ง 
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 คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ให้

เป็นตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวนทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 5 คน โดยประกอบดว้ย
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และ 

 

หั วข้ อ  การควบคุมหั วข้ อปริญญานิพนธ์ ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
เกณฑ์ด าเนินการจัดท าปริญญานิพนธ์ ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการจนสิ้นสุดกระบวนการสอบปริญญา
นิพนธ์ไม่เป็นปัจจุบันตามประกาศและข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ปรับเพิ่มเติมเกณฑ์ด าเนินการจัดท าปริญญา
นิพนธ์  ตั้ ง แต่ เ ริ่ ม กระบวนการจนสิ้ น สุ ด
กระบวนการสอบปริญญานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
รายละเอียดประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 
- นิสิตปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงปริญญานิพนธ์ตามที่
คณะกรรมการพิจารณา พร้อมทั้งเสนอเค้าโครงท่ี
แก้ไขเพื่อขอการอนุมัติการท าปริญญานิพนธ์จาก
คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์และ
น าเข้าระบบ iThesis เพื่อเสนอให้อาจารย์ที่
ปรึกษาหลักและบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
- เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเห็นชอบให้นิสิต
สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ นิสิตยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ให้
เป็นตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จ านวนทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 5 คน โดยประกอบดว้ย
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) และ 
กรรมการบริหารหลักสูตรที่ เคยเข้าประชุม
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตที่เป็น
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
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       ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบปากเปล่า

ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมผีลงานทางวิชาการไดร้ับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาตซิึ่งสัมพันธ์กับ
หัวข้อปริญญานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 กรณผีู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไมม่คีุณวุฒิ
หรือผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวขอ้ปริญญา
นิพนธ์โดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการ
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา และให้บัณฑิต
วิทยาลัยเสนอต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั
เพื่อเห็นชอบตามล าดับ และแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 
  โดยนิสิตจะต้องส่งผลการสอบและปริญญา
นิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ภายใน 30 วันท าการหลังวัน
สอบ แต่ไม่เกินวันท่ีที่ระบุไว้ในปฏิทินการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของภาคการศึกษานั้น  

 

หัวข้อ การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
ปริญญานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ช่ือหน่วยงานหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยสังกัด คือ 
สกอ.  

ปรับเปลี่ยนรายช่ือหน่วยงานที่มหาวิทยาลัย
สังกัด จาก สกอ. เป็น สป.อว. 

 

หัวข้อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ปรับเพิ่มเติมรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 
- รวมทั้งหลักสูตรมีการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านกายภาพ เช่น ห้องเรียนและห้องพัก
นิสิตที่เพียงพอ มีห้องประชุมใหญ่และกลางเพื่อ
รองรับการประชุมทางวิชาการและการเรียนของ
นิสิต  หลักสูตรมีการจัดอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี 
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 และทรัพยากรต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น  

ในห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การสอน
ที่ ทั น ส มั ย  มี ล า โ พ ง แ ล ะ ไ ม โ ค ร โ ฟ น  มี
เครื่องปรับอากาศ มีคอมพิวเตอร์และเครื่องฉาย
ภาพ (Projecter) เพื่อใช้ในการเรียนการสอน มี
ระบบ WIFI มีฐานข้อมูลวารสารงานวิจัยและ
การสืบค้นทางอิเลคทรอนิคส์ที่ส านักหอสมุดของ
มหาวิทยาลัยบอกรับเป็นสมาชิก อาจารย์ที่สอน
รายวิชาในหลักสูตรได้จัดท าสื่อการสอน เช่น 
PowerPoint ที่ใช้สอน และอื่น ๆ มีการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการสอนแต่ละรายวิชาใน MS 
Teams เพื่อใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ให้กับนิสิต
อีกช่องทางหนึ่ง นอกจากนี้ หลักสูตรเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ Google Meet, 
MS Teams และ  Zoom เพื่ ออ านวยความ
สะดวกในการเรียนจากสถานที่ต่าง ๆ นอก
ห้องเรียน ซึ่งหลักสูตรได้จัดอบรมการใช้ช่องทาง
การเรียนรู้ออนไลน์ดังกล่าวให้กับคณาจารย์และ
นิสิต เพื่อเพิ่มความช านาญในการใช้ตามการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องของช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าว 

 

หัวข้อ ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key 
Performance Indicators) 
ระบุเป็นปีการศึกษา 2560 - 2564 

ปรับ ปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการใช้
หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 – 2569 ส่วนการ
บรรลุตัวช้ีวัดในแต่ละปียังคงเดิม 
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ภาคผนวก ซ 
MOU แสดงถึงข้อตกลงร่วมกันของมหาวิทยาลัย 
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ตัวอย่างการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELO) โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับการพัฒนาในรายวิชาแต่ละชั้นปี
ให้ต่อเนื่องและส่งเสริมกัน  

ELO ขั้นเริ่มต้น ขั้นกลาง ขั้นสูง 
1. สามารถประเมินวิธี
วิทยาการวิจัยเพื่อการ
ออกแบบนวัตกรรมและ
สร้างองค์ความรู้ด้าน
จิตวิทยาประยุกต์ได้อย่าง
เชี่ยวชาญ 
 

1. อธิบายและ
เปรียบเทียบระหว่างวิธี
วิจัยทางจิตวิทยาแบบ 
ต่าง ๆ 
2. น าแบบแผนการวิจัยไป
ใช้ได้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา 
 

1. เลือกใช้แบบแผนการ
วิจัยได้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา 
2. เลือกใช้เครื่องมือจาก
วิธีวิจัยต่าง ๆ ได้เหมาะสม
กับบริบทและ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. วิพากษ์วิธีวิทยาการ
วิจัยที่ใช้ในโปรแกรม
พัฒนาหรืองานวิจัยแบบ
ผสาน 
4. แปลผลจากการวิจัย
และสร้างเครื่องมือที่น า
ผลการวิจัยไปใช้จริงใน
กลุ่มเป้าหมาย 
5. ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและอังกฤษเพ่ือ
น าเสนอการวิจัย 

1. สร้างนวัตกรรมจาก
ความรู้จิตวิทยาเพ่ือ
น าไปใช้ในกลุ่มเป้าหมาย
อย่างหลากหลาย 
2. สร้างความรู้ใหม่ท่ี
เหมาะสมกับบริบทและ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

2. สามารถออกแบบและ
ปรับปรุงโปรแกรมหรือ
โครงการเพ่ือน าเสนอ
แนวทางพัฒนาบุคคล 
องค์กร และสังคมด้วย
องค์ความรู้ด้านจิตวิทยา
ประยุกต์อย่างมี
จรรยาบรรณ 
 

1. สามารถระบุปัญหา 
และความจ าเป็นในการ
พัฒนา 
2. อธิบายความเชื่อมโยง
ของทฤษฎีกับผลที่คาดว่า
จะเกิดจากโปรแกรม 
3. ตระหนักและเข้าใจถึง
ผลกระทบของการใช้
กิจกรรม หรือ การด าเนิน
โครงการต่อกลุ่มเป้าหมาย 

เลือกใช้เครื่องมือส าหรับ
ประเมินผลลัพธ์ 
ผลกระทบของโปรแกรม
ได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
 

1. สามารถออกแบบ 
กิจกรรม เพ่ือการแก้ไข
ปัญหา 
2. สามารถออกแบบ 
กิจกรรม เพ่ือการพัฒนา 
3. สามารถสร้างโครงการ
ที่ใหม่ในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาได้ 
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ELO ขั้นเริ่มต้น ขั้นกลาง ขั้นสูง 
3. สามารถเป็นผู้น าใน
การบริหารจัดการ
โครงการและการบริการ
ทางจิตวิทยาประยุกต์ใน
บริบทที่หลากหลายอย่าง
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

1. เข้าใจกระบวนการและ
ขั้นตอนในการด าเนินการ
บริการโครงการ 
2. สามารถอธิบายความ
จ าเป็นและความต้องการ
ของโครงการอย่างชัดเจน 

1. ใช้ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการที่เหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของโครงการ
2. แสดงให้เห็นถึงการ
ปกป้อง รักษา สิทธิและ
ความปลอดภัยของผู้ร่วม
วิจัยในการท าโครงการ 
 

1. ประเมินและสรุปผล
การปรับปรุงแก้ไข/
ป้องกัน ส่งเสริมหรือ
พัฒนา 
2. สร้างข้อเสนอแนะเพ่ือ
การน าผลจากโครงการไป
ใช้ในบริบทอ่ืน ๆ ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. ชักจูงให้หน่วยงานหรือ
กลุ่มมีความตระหนักและ
น าไปขยายผล 
4. แสดงทักษะการเป็น
ผู้น าในการประสานและ
ด าเนินโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะเฉพาะสาขา ตระหนักถึงหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
จิตวิทยา 
 

- 1. ใช้จรรยาบรรณของ
นักจิตวิทยาในการท างาน
2. เป็นผู้พัฒนาแนวทาง
ใหม่ ๆ เพื่อเป็นต้นแบบ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ทักษะทั่วไป 1. สื่อสารเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างมั่นใจ 
2. มีทักษะเทคโนโลยีเพ่ือ
สามารถเข้าถึงสาระข้อมูล
อย่างทั่วถึง 

- 1. แสดงทักษะการสื่อสาร
ที่ใหม่และแตกต่างเป็น
ต้นแบบให้ผู้อ่ืนได้ 
2. มีทักษะ IT และเป็น
ต้นแบบให้กับคนอ่ืน ๆ 

 




