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สารบัญ 

หนา 
หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป                                                                             1 

1. ชื่อหลักสูตร           1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       1 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี)                 1            
4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร                     1                       
5.  รูปแบบของหลักสูตร        2 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   2 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา     2 
9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิทางการศึกษา 3 
     ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน       3 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณา   3 
  ในการวางแผนหลักสูตร 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ  5 
  พันธกิจของสถาบัน   
13. ความสัมพันธของหลักสูตรที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาหรือหลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 6               

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร                                      8 
1. ปรัชญา  ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร    8          
2. แผนพัฒนาปรับปรุง        9 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร  11   
1. ระบบการจัดการศึกษา        11 
2. การดําเนินการหลักสูตร       11          
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน       15 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 27  
5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)     27  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล     29 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต                29 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน       29 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู 38 
 รายวิชา (Curriculum Mapping)                                    

 



สารบัญ (ตอ) 
           หนา 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต               39 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)     39 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนของนิสิต     39 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร       39 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย          41 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม         41 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย           41 

หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร                  43 
1. การกํากับมาตรฐาน        43 
2. บัณฑติ          44 
3. นิสิต           45 
4. อาจารย                                                 49 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                                            50 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                52 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)                               54 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร    55 
1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน       55 
2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม       55 
3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร    55 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง      56 

 
ภาคผนวก           

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559    

  ภาคผนวก ข สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการราง/ ปรับปรุง หลักสูตร    
 ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร      
 ภาคผนวก ง รายงานการประเมินหลักสูตร      
 ภาคผนวก จ   ประวัติและผลงานของอาจารย      
 ภาคผนวก ฉ   ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร     
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หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 2 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
             หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ป  แบบ 2.1       
        5.2 ภาษาที่ใช 
             หลักสูตรจัดการศกึษาเปนภาษาไทย เอกสารและตําราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเขาศึกษา 
      รับผูเขาศึกษาชาวไทยและตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  - 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
      ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปน
หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย ซึ่งคาด
วาจะเปดทําการสอนหลักสูตรนี้ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2559 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากมติเวียนคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา      
ในการประชุม เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 
   ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
 
7.ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 อาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 
 8.2 ผูบริหารองคกรที่จัดการศึกษาสําหรับผูมคีวามตองการพิเศษ 
 8.3 นักวิชาการทางการศึกษาพิเศษ 
 8.4 นักวิจัยทางการศกึษาพิเศษ  
 8.5 ครูการศึกษาพิเศษ ในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
 8.6 อาชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ 
 



9. tiiJ1q 1J1J huwiJ ninti'iii 
04) n 

- 0 0) 

rlG1U 
4 

51 

00
0 

 

i5--Wfl 

(l1J1in) Jqj 

4, 4 0 

11fl1lfl°fl 
jj1 

a.ntn aw. (nin), 

2543 
M.Ed.(Special. 

Education), 2547 
Ph.D. (Education), 
2556 (Research 
Program in Special. 

Education) 

Monash University, 
Australia 
University of Sydney, 
Australia 

xxxxxxxxxxx 

2 j.u. (rnni), 2535 

(itn 
2539 

1/1'Nfl1lfl1fl, 2556 

ni1J 
xxxxx'c000c< 

3 N WLJ. (n'wrn), 
2525 
M.S. (Audiol.ogy), 2532 

i1 il 

University of 

xxxxx'ccooc< 

fl1 ) 
2552 - 

flflTTnflth1  

- . ;j,jg &Jlu7,flJL..1J. ............... 

i 

tO. 1fl1fl1flJ 

uwi tn s (hiiJ u) 

(tii) 1n1n11, 

iui iinninn J 

irnJ 

0. 40 ' 0 0 0) 

11. luni £11 fl fli 11 1J111U1 Wn11n1 

11.1 11Jfl1flh1ii11c 

'1J' 12 (y.ci. 

2560-2564) fl1 flJflTh '1J ji1mn'ti Jc11'J 

JJa1J 

i innici (nJ'JJ 'IM. 2560) 3 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 4 
 

เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่มุงเนนคุณภาพของทุนมนุษยและโครงสรางพ้ืนฐาน
ของสังคม เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศ 
  ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงมีความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับคน            
ทุกภาคสวน ในปจจุบันมีจํานวนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (เด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กดอยโอกาส) ในโรงเรียนเฉพาะ ศูนยการเรียน และเรียนรวมในโรงเรียน ประมาณ 341,000 คน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ 12 (พ.ศ. 2560-2564)     
ระบุวา ปจจุบันมีผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการและสวัสดิการเบี้ยความพิการ ประมาณ 8.4 แสนคน 
โดยมีคุณภาพชีวิตและโอกาสการทํางานที่แตกตางกันมาก จึงมีการกําหนดนโยบายและตัวชี้วัดในการเพิ่ม
โอกาสการทํางานของผู พิการ และสรางโอกาสทางการเรียนรูใหกับคนพิการสอดคลองกับการที่
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบาย "ป 2559 ปแหงความรวมมือดานการจัดการศกึษาสําหรับบุคคล
ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ" เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2559 โดยมีจุดเนนประกอบดวยดานผูเรียน 3 ดาน 
คือ การใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทํา และจุดเนนดานครู คือ สงเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาและ
ผูมีสวนเก่ียวของ  
  การท่ีจะพัฒนาบุคคลที่มีความตองการพิเศษใหสามารถพ่ึงพาตนเองได และเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานไดนั้น ตองอาศัยการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษซึ่งเปนรากฐานที่มี
ความสําคัญยิ่ง จากผลประชุมคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 3/2559 เมื่อวันที่ 
31 สิงหาคม 2559 นั้น ไดใหความสําคัญและเห็นชอบแนวทางการจัดการเรียนรวมเนนการสงเสริม
ศักยภาพใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแหงมีการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบ มีการพัฒนาหลักสูตร
สําหรับเด็กพิเศษแตละประเภท จัดทําแนวการจัดการเรียนรู การพัฒนาระบบสนับสนุน การสงเสริม
ศักยภาพบุคลากรและการทํางานรวมกับผูปกครอง ซึ่งในสวนของเด็กพิเศษกลุมที่มองไมเห็นเปนที่
ประจักษ ไดเสนอกลไกหลักสูตรหองเรียนคูขนานและหองเสริมการศึกษาดวย นอกจากนี้ ควรจัดใหมี
ระบบและกลไกการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษในพ้ืนที่ดวยเครื่องมือที่มีมาตรฐานและมีความรู
ความเขาใจในการใชเครื่องมือคัดกรอง พรอมท้ังมีระบบการชวยเหลือนักเรียนในเบื้องตนตั้งแตเริ่มเขา
เรียน เพื่อสรางความเขาใจและรวมกันชวยเหลือเด็กอยางถูกตอง รวมทั้งมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาตามกลุมประเภทความพิการทั้งระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบการเชื่อมโยงตั้งแตเด็กแรกเกิดเพ่ือสง
ตอสถานศึกษา และแนวทางการผลิตและพัฒนาครูที่สอดคลองกับสถานการณของผูเรียนในปจจุบัน 
ประกอบกับในอีก 6 ปขางหนา จํานวนครูการศึกษาพิเศษที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตองการมีจํานวน 1,137 คน ซึ่งยังไมรวมความตองการครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนสังกัดการศึกษาสวน
ทองถ่ินและกรุงเทพมหานคร รวมทั้งในภาคสวนเอกชน ดวยเหตุนี้เองจึงมีความจําเปนเรงดวนในการผลิต
บุคลากรทางดานการศึกษาพิเศษที่มีความสามารถเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณหรือการพัฒนา       
ทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือเปนกําลังสําคัญใหกับประเทศชาติตอไป 
  จากเหตุผลดังกลาว ศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ไดเล็งเห็นถึงความตองการ
จําเปนในการเปดหลักสูตรการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาเอก เพ่ือสรางผูนําวิชาการทางการศึกษาพิเศษ 
นักวิจัยทางการศึกษาพิเศษ ผูสอนในมหาวิทยาลัย และนักคิดและสรางสรรคองคความรูทางการศึกษา
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พิเศษที่มีความเขาใจอันถองแทในองคความรูทางการศึกษาพิเศษระดับสูงและการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ
ที่กอใหเกิดคุณประโยชนที่สําคัญตอการปฏิบัติในวิชาชีพ และสามารถแกไขปญหาทางการศึกษาพิเศษที่มี
ผลกระทบตอชุมชน สังคม และประเทศชาติเพื่อพัฒนาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษของไทยใหมีความ
เขมแข็งไดในอนาคต 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เนนการมุงสู “พัฒนา
คนใหเปนคนดีคนเกง ลดความเหลื่อมล้ํา และแกปญหาสังคม” เพื่อใหประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ทุกคนไดอยูอยางมีศักดิ์ศรี และไดรับสิทธิ์ตามหลักมนุษยชน บุคคลท่ีมีความตองการพิเศษเปนกลุม
บุคคลที่มีความเสี่ยงสูงในการที่จะไมไดรับความเสมอภาคทางสังคมและการศึกษา รวมทั้งบุคคลดังกลาว
ยังมีแนวโนมที่จะมีความยากลําบากกวาบุคคลทั่วไปในการที่จะตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในสังคมทั้งทางกายภาพและทางทัศนคติในการยอมรับความแตกตางที่ทําใหผูมี
ความตองการพิเศษยังไมเปนสวนหนึ่งของสังคมอยางแทจริง 
  ดวยเหตุนี้เองการจัดการศึกษาใหกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษจึงเปนสิ่งสําคัญย่ิงที่จะเปน
รากฐานใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษสามารถที่จะเขาถึงสิทธิอื่น ๆ ได รวมทั้งมีโอกาสที่จะเขาสู
ตลาดแรงงานและเขาเปนสวนหนึ่งของสังคม และเนื่องจากในสังคมยังมีความขาดความรูและความเขาใจ
ในเรื่องการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ บุคลากรทางการศึกษาพิเศษจึงตองมีความเปน
ผูนําทั้งในดานวิชาการ การวิจัย และการปฏิบัติเพื่อที่จะสามารถสรางเสริมความรูและความเขาใจใหกับ
สังคม ครูการศึกษาทั่วไป สหวิชาชีพ และผูปกครอง ดวยเหตุนี้การผลิตบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ      
ในระดับบัณฑิตศึกษาจึงมีความจําเปนยิ่ง นอกจากนี้การผลิตบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเขามาทํางาน
สถาบันอุดมศึกษาจะเปนกําลังสําคัญในการผลิตครูการศึกษาพิเศษท่ีกําลังขาดแคลนอยูใหเพียงพอและ  
ใหมีคุณภาพตอไปในอนาคต 
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
สถาบัน  
       หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปน
หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย ซึ่งแต
เดิมเปนหลักสูตรบูรณาการศาสตร ผสานหรือเชื่อมโยง กลุมวิชาหลักระหวางการวัดประเมินผลและการ
วิจัย จิตวิทยา และการศึกษาพิเศษ เขาไวดวยกันเปนสหวิทยาการ ใน 6 แขนงวิชา ไดแก 1. แขนงวิชาการ
ทดสอบและการวัดผลทางการศึกษา 2. แขนงวิชาการตรวจสอบและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
3. แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 4. แขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา      
5. แขนงวิชาจิตวิทยาการศกึษา 6. แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 
  การบูรณาการศาสตรทั้งสามเขาดวยกันทําใหผูเรียนมีความรูกวางขวางและเกิดประโยชนใน
การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานและการแกปญหาทางการศึกษา อยางไรก็ตามการบูรณาการ
ศาสตรทั้งสามเขาดวยกันทาํใหเกิดขอจํากัดบางประการ อันไดแก 
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  1) ชื่อปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย นั้นไมไดระบุ
ถึงแขนงวิชาที่ผูเรียนเลือกเรียน ทําใหผูจบการศึกษาเกิดปญหาในการสมัครงาน เชน เมื่อบัณฑิตที่เรียน
จบแขนงการศึกษาพิเศษตองการสมัครงานซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ หนวยงานที่เปดรับสมัครงาน
ตองการใหผูสมัครมีชื่อคุณวุฒิตรงกับความตองการอยางชัดเจนวาจบสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มากกวา
จบสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
  2) การบูรณาการศาสตรทั้งสามเขาดวยกันทําใหผูเรียนมีความรูกวาง แตทําใหผูเรียนมีโอกาส
ไดเรียนรายวิชาเฉพาะสําหรับศาสตรการศึกษาพิเศษนอยลง เพราะตองเรียนรายวิชาของศาสตรอ่ืน ๆ    
รวมดวย 
       เนื่องจากศาสตรการศึกษาพิเศษเปนศาสตรเฉพาะ และเปนศาสตรที่มีปญหาบุคลากร         
ขาดแคลนคอนขางมาก จึงมีความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย ใหเปนหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
พิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาพิเศษใหมคีวามรูลุมลึกและมี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานกับผูมีความตองการพิเศษ นอกจากนี้ การที่
ชื่อปริญญานั้นตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น ก็จะทําใหบัณฑิตประสบปญหาในการสมัคร
งานลดนอยลง 
       ดวยเหตุนี้ศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษจึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย (พ.ศ. 2554) เปนหลักสูตรการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑติและสังคมไทยมากขึ้น 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)         
เปนหลักสูตรที่ตอบสนองนโยบายของศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาพิเศษ และการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
โดยมุงเนนใหบัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรู มีทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะ
ในการทําวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมดานการศึกษาพิเศษ และมีความเปนมืออาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
พันธกิจหลัก 4 ดานของมหาวิทยาลัย ไดแก 1) ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มคีณุภาพและคุณธรรมใหแกสังคม 
2) สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และ 4) ศึกษา วิเคราะห 
และทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 
13. ความสัมพันธของหลักสูตรที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาหรือหลักสูตรอื่นของสถาบัน 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปน
หลักสูตรที่รับผิดชอบโดยศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังนี้ 
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 13.1 กลุมวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปดสอนให 
   ไมมี 
 13.2 รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไมมี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
   ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  ผูนําทางการศึกษาพิเศษมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศกึษาพิเศษที่ยั่งยืน  
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  เนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมตามที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจึงมีความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  
ผูมีความตองการพิเศษ เพ่ือนําไปสูโอกาสการทํางานและการมีชีวิตอยูในสังคมไทยอยางเสมอภาค และ
ไดรับสิทธิที่พึงมีพึงไดในฐานะที่เปนประชาชนไทยและประชาชนของโลก ดวยเหตุนี้เองจึงมีความจําเปน
ในการผลิตบุคลากรทางดานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเปนผูนําในการพัฒนา
การศึกษาพิเศษ และเปนบุคลากรทางการศึกษาพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหเปนกําลังในการผลิต   
ครูการศึกษาพิเศษตอไป 
  องคการการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ  ไดกลาวไว ใน
Salamananca Statement and Framework for Action (1994) ซึ่ งสอดคลองกับผลการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 3/2559 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ไดให
ความสําคัญและเห็นชอบกับแนวทางการจัดการเรียนรวมเนนการสงเสริมศักยภาพใหสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกแหงมีการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับเด็กพิเศษแตละ
ประเภท จัดทําแนวการจัดการเรียนรู การพัฒนาระบบสนับสนุน การสงเสริมศักยภาพบุคลากรและการ
ทํางานรวมกับผูปกครอง ซึ่งในสวนของเด็กพิเศษกลุมที่มองไมเห็นประจักษไดเสนอกลไกหลักสูตร
หองเรียนคูขนานและหองเสริมการศึกษาดวย และยังสอดคลองกับผลของการศึกษาความตองการและ
ความคาดหวังของผูที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ พบวา ผูเรียน
ตองการมคีวามรูเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท และมีความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรวม 
เปนตน 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษนั้น มุ งผลิตบัณฑิตให มี
ความสามารถประยุกตใชความรูระดับสูงและ/หรือความเขาใจทางการศึกษาพิเศษ เพ่ือพัฒนาความรูและ
การปฏิบัติในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษใหกาวหนายิ่งข้ึน และใหการสนับสนุนอยางเต็มกําลังเพื่อพัฒนา
ความรูความเขาใจและกลยุทธใหม ๆ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษในการ
แกไขปญหาสําคัญที่เกิดขึ้น รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอสรุปตอกลุมผูเชี่ยวชาญและกลุมที่ไมใช
ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับปญหาทาง
จริยธรรมที่ซับซอนในบริบทของวิชาการหรือวิชาชีพไดมั่นคงและรวดเร็ว มีความคิดริเริ่มในการหา
ทางเลือกที่เหมาะสม เพื่อแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมคีวามรัก 
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมทั้งในวิชาชีพ และการดํารงชีวิต สามารถทํางาน
รวมกับบุคคลอ่ืนอยางกัลยาณมิตร 
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 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
         เพ่ือผลิตบัณฑิตการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1. มีความรูทางการศึกษาพิเศษอยางถองแท และสามารถดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษ    
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  2. มีภาวะผูนําในสาขาวิชาการศกึษาพิเศษ มีความสามารถในการแกไขปญหาสําคัญที่เกิดข้ึน 
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอสรุปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีความเขาใจอยางถองแทในการใชเทคนิคการวิจัย เพ่ือคนหาและสรางองคความรูใหม     
ที่กอใหเกิดคณุประโยชนที่สําคัญทางการศึกษาพิเศษ 
  4. มีความสามารถจัดการกับปญหาทางจริยธรรมที่ซับซอนในบริบทของการศึกษาพิเศษ     
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว มีความคิดริเริ่มในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสม เพ่ือแกไขปญหาที่มีผลกระทบ   
ตอชุมชน 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมต่ํา
กวาเกณฑที่ สกอ.กําหนด 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
จากหลักสูตรสากลและ
พ้ืนฐานของสังคมไทย 

1.  เอกสารหลักสูตร            
 (มคอ. 2) 

2.  รายงานผลการประเมิน  
 หลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความ
ตองการของสังคม 

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาและความตองการ 
ของสังคม 

1. รายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ. 7) 

2. รายงานผลการศึกษา 
ความคิดเห็นของนิสิต 
ชั้นปสุดทาย 

3. รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

ปรับปรุงสถานที่ สื่อการเรียนการสอน 

ใหมีความเหมาะสม มีความทันสมัย 

ปรับปรุงสถานที่ สื่อให

เหมาะสม 

หองเรียน หองประชุม และ 

สื่อการเรียนการสอนไดรับ 

การปรับปรุงมีความเหมาะสม 

และเพียงพอ 

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเรียน 

พัฒนารายวิชาในหลักสูตร 

ใหมีความบูรณาการ  

เอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี 

ปรับปรุงโครงสรางการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร โดยรวมมือ

ประสานงานกับสาขาวิชา

ตาง ๆ ในการจัดการบริหาร

หลักสูตร 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 

พัฒนาบุคลากร อาจารยที่เกี่ยวของกับ 

การเรียน การสอนใหมีทันสมัย 

เพ่ิมพูนประสบการณใหหลากหลาย

และลุมลึก 

สนับสนุนอาจารยใหไดรับ 

การเพ่ิมพูนประสบการณ

ความรูโดยการศึกษา ดูงาน 

เขารวมอบรม 

ประชุมสัมมนา ทําวิจัยและ

การเผยแพรความรูผลงาน

หรือแนวคิดโดยการบริการ

วิชาการแกสังคม 

1. การศกึษา อบรม ประชุม 

สัมมนา การศึกษาตอของ

อาจารย 

2. การบริการทางวิชาการ 

งานวิจัย และการทํา

ผลงานวิชาการของ

อาจารย 
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 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
     1.1 ระบบ 
  ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
หนึ่งภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  อาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษได โดยเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
     1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
          การเทียบเคยีงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
     2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคตน           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดูรอน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
      ผูมีสิทธิ์ เขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ตองมี
คุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559  และตองมีคณุสมบัติคอื  

1. จะตอ้งเป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 

2. มผีลการสอบภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
3. มคีุณสมบตัติามเกณฑอ์ืÉน ดงันีÊ   

   3.1 สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญามหาบัณฑิตทางดานการศึกษาพิเศษหรือ
เทียบเทาและมีประสบการณในการทาํปริญญานิพนธ หรือมีผลงานวิจัยทางการศึกษาพิเศษ หรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธกันในระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
   3.2 หากไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑติทางดานการศึกษาพิเศษ หรือ
เทียบเทาตองมคีณุสมบัติดังตอไปนี้  
    (1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตในสาขาวิชาที่เก่ียวของตามที่
ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณทางการศึกษาพิเศษ 
และ/หรือนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษหรือเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษและไมไดเปนสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ อยางนอย 1 เรื่อง (เปนเจาของผลงาน 100%) ผูเรียนจะตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน        
1 รายวิชา ไดแก รายวิชา กพ 601  ความตองการพิเศษทางการศึกษา ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (พ.ศ. 2560) และรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
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การศึกษาพิเศษ (พ.ศ. 2560)  โดยไมนับจํานวนหนวยกิต ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
    (2) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตสาขาวิชาที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับการเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีประสบการณในการสอน และ/หรือดูแลและ
ชวยเหลือผูที่มีความตองการพิเศษ และ/หรือผูที่มีความสามารถพิเศษ อยางนอย 1 ป โดยมีเอกสาร
รับรองจากหนวยงานหรือโครงการ หรือมีเอกสารรับรองประสบการณตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูเรียนจะตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 1 รายวิชา ไดแก รายวิชา กพ 
601 ความตองการพิเศษทางการศึกษา ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
(พ.ศ. 2560) และรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (พ.ศ. 2560) 
โดยไมนับจํานวนหนวยกิต ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    (3) สําหรับผูที่มีประสบการณในการวิจัยนอย กําหนดใหเลือกเรียนรายวิชา     
ที่เก่ียวของกับสถิติและการวิจัยทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
    ผูท่ีมีประสบการณในการวิจัยนอย หมายถึง ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ในรูปแบบสารนิพนธ หรือมีผลงานทําปริญญานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีผลงานวิจัยทางการศึกษา
จากการศึกษารายวิชาตาง ๆ ในระดับปริญญาโทที่ตอเนื่องกันรวมกันแลวนอยกวา 12 หนวยกิต แตไมนอย
กวา 6 หนวยกิต 
   3.3 ในกรณีผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกทางการศึกษาของสาขาวิชาอื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมีความประสงคจะโอนยายเขามาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
    (1) ตองผานการศึกษารายวิชาที่เก่ียวของหรือสัมพันธกับรายวิชาทางการศึกษา
พิเศษ ในระดับบัณฑิตศกึษามาแลวไมนอยกวา 6 หนวยกิต และตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.50 
    (2) มีประสบการณในการทําปริญญานิพนธหรือมีผลงานวิจัยในระดับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาพิเศษหรือเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือมี
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษหรือเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษในระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
มีผลงานในการทําสารนิพนธหรือผลงานวิจัยทางการศึกษาพิเศษหรือเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษจาก
การศึกษารายวิชาตาง ๆ ที่ตอเนื่องกันรวมกันแลวตั้งแต 6 หนวยกิตขึ้นไป หรือผลงานวิจัยทางการศึกษา
พิเศษหรือเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษอ่ืน ๆ ที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เปนที่ยอมรับหรือจาก
ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาพิเศษอยางนอย 2 คน ทั้งมีประสบการณในการทําวิทยานิพนธและผลงาน    
ทางวิชาการที่กลาวมาทั้งหมดตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
   3.4 มีความประพฤติดี 
   3.5 ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
   3.6 ผานการคัดเลือก โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ไดแก การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การรับโอนนิสิตจาก
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สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือรับเขาตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยใน
โครงการความรวมมือหรือโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย    
   (1) ผลการเรียนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทและรายงานการวิจัย สารนิพนธ 
หรือผลงานทางการศึกษาอ่ืนที่เทียบเคียง 
   (2) หนังสือรับรองตามแบบของมหาวิทยาลัยจากผูรับรองตามกําหนดอยางนอย 2 คน 
ไดแก ผูบังคับบัญชา อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูควบคุมปริญญานิพนธ หรือบุคคลอื่น ๆ ตามการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
                       (3) สําหรับผูที่ไมไดสําเร็จระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือเทียบเทาหรือปริญญาดุษฎี
บัณฑิตหรือเทียบเทาทางดานการศึกษาพิเศษ ตองมีผลงานวิจัยทางการศึกษาพิเศษ (เปนเจาของผลงาน 
100%) หรือนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ
ตองมีเอกสารรับรองประสบการณทางการศึกษาพิเศษ ไมนอยกวา 1 ป เพิ่มเติม โดยมีผูรับรองที่เปน
ขาราชการไมต่ํากวาระดับ 7 หรือเทียบเทา หรือเปนผูบังคับบัญชา ผูบริหารงาน หัวหนาหรือผูบริหาร
โครงการที่ปฏิบัติประสบการณนั้น ๆ อยางนอย 1 คน หรือเอกสารรับรองประสบการณอื่น ๆ ตามการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
          (4) มีการสอบวัดความรูทางการศึกษาและการวิจัย ภาษาอังกฤษ (สําหรับผูไมมี
คะแนนสอบมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด) และ/หรือมีการสัมภาษณเชิงวิชาการ และหรือมีการนําเสนอ
ขอเสนอโครงการวิจัย 
          (5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นควรรับเขาศึกษา 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา   
  นิสิตบางคนมีความรูดานการศึกษาพิเศษ และ/หรือดานการวิจัยไมเพียงพอ 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
              กําหนดและจัดใหนิสิตที่ไมมีความรูพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ  และ/หรือมีประสบการณ  
ในการวิจัยนอย ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน (prerequisite) นอกเหนือจากที่โครงสราง
หลักสูตรกําหนดเพ่ิมเติมโดยไมนับเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
        2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ช้ันปที่ 1 - 15 - 15 - 
ช้ันปที่ 2 - - 15 - 15 
ช้ันปที่ 3 - - - 15 - 

รวม - 15 15 30 15 
จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 15 - 
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       2.6 ประมาณการคาใชจาย 
  2.6.1 งบประมาณตามแผน (หนวยบาท) 
 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ (บาท) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ป
การศึกษา (คาธรรมเนียม/คน/ป  x 
จํานวนรับ) 

1,380,000 1,380,000 2,760,000 1,380,000 2,760,000 

รวมรายรับ 1,380,000 1,380,000 2,760,000 1,380,000 2,760,000 
  
 2.6.2 ประมาณการคาใชจาย 
  งบประมาณของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) เรียน 3 ปการศกึษา 
 

รายการ 
ยอดรวม 
(บาท) 

ตอหัว 
(บาท) 

คาใชจายสะสม
ตอหัว (บาท) 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน     
    คาตอบแทนผูสอน (ในเวลาและนอกเวลาราชการ) 576,000 38,400  
    คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 200,000 13,333  
    คาจางบุคลากรของหลักสูตร 156,000 10,400  
    คาครุภัณฑที่ตองใชสําหรับนิสิต 200,000 13,333  
    คาจัดกิจกรรมทั้งหลักสูตร 300,000 20,000  
    คาใชจายอื่นๆ    

- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (อยูที่หลักสูตร) 300,000 20,000  
- คาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 200,000 13,333  
- คาบริหารหลักสูตร 300,000 20,000  

 2,232,000 148,800 148,800 
หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ     
งบพัฒนาหนวยงาน   9,300  
งบวิจัยของหนวยงาน   9,300  
คาสวนกลางคณะหรือคาสาธารณูปโภค   18,600  
รวมระดับคณะ   37,200 186,000 
หมวดคาปริญญานิพนธ     
คาตอบแทนกรรมการ    13,300 199,300 
หมวดกองทุนมหาวิทยาลัย   35,170.59 234,470.59 
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รายการ 
ยอดรวม 
(บาท) 

ตอหัว 
(บาท) 

คาใชจายสะสม
ตอหัว (บาท) 

หมวดคาใชจายสวนกลาง     
    คาสวนกลางมหาวิทยาลัย   13,080  
    คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง    9,000   
    คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร    3,120   
    คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย    17,712   

รวมคาใชจายตอหัวนิสิตทั้งสิ้น   42,912 277,382.59 

คาใชจายประมาณการตองวด     46,230.43 
คาใชจายประมาณการตองวด (ปรับเลขกลม)    46,000 บาท 
คาใชจายตลอดหลักสูตร   276,000 บาท 

 
หมายเหตุ 
- ถัวจายตลอดหลักสูตร/นิสิต 1 คน เปนเงิน   276,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 
- ไมรวมคาใชจายในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ และไม
รวมคาใชจายในการทําปริญญานิพนธ 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

    อื่นๆ (ระบุ) 
 
 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
  การเทียบเคยีงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
   
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
            3.1.1 จํานวนหนวยกิต  
                  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 
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ทางการศึกษาพิเศษอยางนอย 2 คน ท้ังมีประสบการณในการทําวิทยานิพนธและผลงานทางวิชาการที่
กลาวมาทั้งหมดตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ในกรณีที่ผูที่เขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต หากไมประสงคสําเร็จการศึกษา
ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และประสงคจะขอ
สําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต ใหทําปริญญานิพนธ มีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษา
รายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรมหาบัณฑิตอีกไมนอยกวา 27 หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 39 
หนวยกิต ทั้งนี้รายวิชาที่ศึกษาไปแลวในระดับดุษฎีบัณฑิตสามารถเทียบโอนได โดยผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิต 
ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2559 
 
  3.1.3 รายวิชา 
   ความหมายของรหัสวิชา  
    1. เลขรหัสสามตัวแรก  
                           1.1 เลขรหัสตัวแรก   
      8   หมายถึง รายวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต 
     1.2 เลขรหัสตัวที่สอง หมายถึง หมวดวิชาหรือวิชาเอกไดแก 
      1   หมายถึง วิชาบังคับ 
      2   หมายถึง วิชาเลือก 
      9   หมายถึง ปริญญานิพนธ  
     1.3 เลขรหัสตัวที่สาม หมายถึง ลําดับรายวิชาในหมวดวิชาหรือวิชาเอก
ของเลขรหัสตัวที่สอง 
    2. เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 
    3. เลขรหัสในวงเล็บ 
     3.1 เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่หนึ่ง หมายถึง จํานวนชั่วโมงภาคทฤษฎี 
     3.2 เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่สอง หมายถึง จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัติและ
ภาคสนาม 
     3.3 เลขรหัสในวงเล็บ ตัวที่สาม หมายถึง จํานวนชั่วโมงศกึษาดวยตนเอง 
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1. หมวดวิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 12 หนวยกิต ดังนี้ 

กพ 811 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 
SE 811 
 

Research and Development in Special Education 
 

 

กพ 812 ภาวะผูนําทางการศึกษาพิเศษ  3(2-2-5) 
SE 812 Leadership in Special Education 

 
 

กพ 813 ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 
SE 813 Issues and Trends in Special Education  

 
กพ 814 การสอนและการชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 3(2-2-5) 
SE 814 Teaching and Supporting Learners with Special Needs  

 
2. หมวดวิชาเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
 

กพ 821 การเรียนรวม 3(2-2-5) 
SE 821 Inclusive Education 

 
 

กพ 822 การทํางานรวมกับผูปกครองและสหวิชาชีพ 3(2-2-5) 
SE 822 Working with Parents and Multidisciplinary Professionals 

 
 

กพ 823 
SE 823 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาพิเศษ 
Innovation and Technology In Special Education 

3(2-2-5) 

 
กพ 824  
SE 824 

 
สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ     
Advanced Statistics for Special Education Research 

 
3(2-2-5) 

 
กพ 825 
SE 825 

 
การประเมินโครงการทางการศึกษาพิเศษ 
Project Evaluation in Special Education 

 
3(2-2-5) 
 

 
3. ปริญญานิพนธ กําหนดใหเรียน 36 หนวยกิต 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 36 หนวยกิต 
GRD 891 Dissertation  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
กพ 811
กพ 812 
กพ… 

การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ 
ภาวะผูนําทางการศึกษาพิเศษ 
วิชาเลือก 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวม 9 
 
ปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
กพ 813 
กพ 814 

ประเด็นและแนวโนมทางการศกึษาพิเศษ 
การสอนและการชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

รวม 6 
 
ปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  9 
กพ… วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวม 12 
 
ปที่ 2 ภาคเรียนท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 

รวม         9 
 
ปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 9 
รวม 9 

 
ปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก  9 

รวม 9 
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   3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 
1. หมวดวิชาบังคับ  
 
กพ 811 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 811 Research and Development in Special Education 
  แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ความแตกตางระหวางการวิจัยและพัฒนาและ
การวิจัยทั่ว ๆ ไป รูปแบบและข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ การเขียนรายงานการ
วิจัยเพ่ือนําเสนอและ/หรือตีพิมพ วิธีการบริหารจัดการโครงการวิจัย และจรรยาบรรณการวิจัย 
 
กพ 812 ภาวะผูนําทางการศกึษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 812 Leadership in Special Education 
  ความรู ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และแนวทางปฏิบัติในการเปนผูนําทางการศึกษาพิเศษ ทั้ง
ในดานการเปนครู ผูบริหารองคกร นักวิชาการ และนักวิจัยทางการศึกษาพิเศษ จริยธรรมในการเปนผูนํา
ทางการศึกษาพิเศษ ผูเรียนจะใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาแนวคิดและการทํางานของผูนําทาง
การศึกษาพิเศษในประเทศไทย และ/หรือ ในตางประเทศ และนําเสนอโครงการและ/หรือแนวทางในการ
ในการพัฒนาการศกึษาพิเศษในประเทศไทย    
 
กพ 813 ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 813 Issues and Trends in Special Education 
  สถานการณ ประเด็นและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาพิเศษในปจจุบัน การคาดการณ
แนวโนมในอนาคตและการเตรียมความพรอมสําหรับสถานการณทางการศึกษาพิเศษในอนาคต ผูเรียน
รูเทาทันสถานการณและเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาพิเศษ โดยหัวขอเรื่องจะ
เปลี่ยนแปลงไปในแตละภาคการศึกษาขึ้นอยูกับสถานการณทางการศึกษาพิเศษที่เปนปจจุบันและความ
สนใจของนิสิต ผูเรียนจะตองเขียนบทความวิชาการในเรื่องประเด็นและแนวโนมทางการพิเศษที่มีคุณภาพ
ในระดับที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ/หรือนานาชาติ และ/หรือนําเสนอตอสาธารณะได    
 
กพ 814 การสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 814 Teaching and Supporting Learners with Special Needs 
  ทฤษฎี ปรัชญา แนวคิด แนวทางในการปฏิบัติ การสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนที่
ความตองการพิเศษในทุกชวงของชีวิต และความตอเนื่องในการสอนและการใหความชวยเหลือในชวงที่มี
ความเปลี่ยนแปลงของชีวิต และการเปลี่ยนผาน (transition) ผูเรียนรูเทาทันสถานการณทางดานวิชาการ 
การวิจัย และการปฏิบัติ ในเรื่องการสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ และ
สามารถจัดสัมมนาวิชาการในหัวขอที่เก่ียวของกับการสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ โดยที่ผูเรียนจะตองเปนผูนําเสนอวิธีการสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีความ
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ตองการพิเศษที่ทันสมัยดวยตนเอง ตลอดจนผูเรียนสามารถเขียนบทความวิชาการในเรื่องที่เก่ียวของกับ
การสอนและการใหความชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ และ/หรือนําเสนอตอสาธารณะได    
 
2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 
 
กพ 821 การเรียนรวม                       3(2-2-5) 
SE 821 Inclusive Education 
  ความหมาย ปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด วิวัฒนาการเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ กระบวนการจัดการเรียนรวม การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมของการอยูรวมกัน
และความเทาเทียม วิธีการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนรูที่เขาถึงและเปนธรรม การจัดสื่อ
สิ่งอํานายความสะดวก บริการการชวยเหลือทางการศึกษาอื่นๆ การตอบสนองตอการชวยเหลือ การวัด
และประเมินผล การสรางความรวมมือกับครอบครัวและบุคลากรวิชาชีพสถานการณการเรียนรวมใน
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ผูเรียนจะเทาทันสถานการณทางดานวิชาการ การวิจัย และการปฏิบัติ ใน
เรื่องการเรียนรวม ผูเรียนจะตองเขียนบทความวิชาการในเรื่องการเรียนรวมที่มีคุณภาพตีพิมพหรือ
นําเสนอตอสาธารณะได 
 
กพ 822 การทํางานรวมกับผูปกครองและสหวิชาชีพ           3(2-2-5) 
SE 822 Working with Parents and Multidisciplinery Professionals 
  ทฤษฎี แนวคิด และการปฏิบัติในการทํางานกับผูปกครองและสหวิชาชีพ เชน การสื่อสาร 
การถายทอดขอมูล การจัดระบบในการถายทอดขอมูล ขอบขายการทํางานกับผูปกครองและสหวิชาชีพ 
การปฏิบัติตนและจริยธรรมในการทํางานผูท่ีเก่ียวของและผูที่ทํางานกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ การ
เปนใหความรูและการเปน mentor ใหกับผูที่เกี่ยวของและผูที่ทํางานกับบุคคคลที่มีความตองการพิเศษ 
ผูเรียนจะตองใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานกับผูปกครองและ                  
สหวิชาชีพ ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ และพัฒนาแนวทางในการแกปญหา เพ่ือนําเสนอจะตองนําเสนอ
ผลงานตออาจารยผูสอนโดยมีเอกสารประกอบ 
 
กพ 823 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 823 Innovation and Technology in Special Education 
  ทฤษฎีและแนวคิดในการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาพิเศษ เพ่ือเพิ่มโอกาส
ทางการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
สรางข้ึนสําหรับผูมีความตองการพิเศษเปนบุคคล รายกลุม และนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีความเปน
สากล (Univeresal Design) นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบันและแนวโนมในดานการสราง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต การเลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การประเมินนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยี การจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมเพื่อสอนหรือสนับสนุนการใชนวัตกรรมเทคโนโลยี ฝกปฏิบัติ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี และการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและการสนับสนุนในการสราง
เทคโนโลยี 
 
กพ 824 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 824 Advanced Statistics for Special Educational Research 
  การเลือกใชสถิติไดอยางเหมาะสมสําหรับการวิจัยทางการศึกษาพิเศษในสถานการณตาง ๆ
การใชอนุมานสถิติในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมในกรณีที่มีตัวแปรอิสระมากกวา 1 ตัว การ
วิเคราะหขอมูลในรูปแบบการวิจัยที่มีการวัดซ้ํา การใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และการแปล
ความหมายขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 
กพ 825 การประเมนิโครงการทางการศกึษาพิเศษ           3(2-2-5) 
SE 825 Project Evaluation in Special Education 
  พัฒนาการของศาสตรการประเมิน บทบาทของการประเมินโครงการตอการตัดสินใจ
หลักการและเทคนิคการประเมินเพื่อการจัดการความเสี่ยงของโครงการ การออกแบบและการปฏิบัติการ
ประเมินโครงการทางการศึกษาพิเศษ คุณภาพมาตรฐานของการประเมินโครงการ การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินโครงการ บทบาทและจรรยาบรรณของนักประเมนิ 
 
3. ปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 
 
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก      36 หนวยกิต 
GRD 891    Dissertation  
 
 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒขิองอาจารย 
 
  3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒกิารศึกษา  

ตรี-โท-เอก  
(สาขาวิชา) ปที่จบ 

สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
เลขประจําตัว 

บัตร
ประชาชน 

1 อ.ดร.กนกพร  
วิบูลพัฒนะวงศ 

อ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
2543 
M.Ed.(Special 
Education), 2547 
Ph.D. (Education), 
2556 (Research 
Program in Special 
Education) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
Monash University, 
Australia 
University of Sydney, 
Australia 

xxxxxxxxxxx 
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ลําดับ รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒกิารศึกษา  

ตรี-โท-เอก  
(สาขาวิชา) ปที่จบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

เลขประจําตัว 
บัตร

ประชาชน 
 
 
 

ศษ.ด. (การบริหาร
การศึกษาพิเศษ), 2557 
ป.บัณฑิต (นวัตกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย), 2558 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

   5 รศ.ดร.ดารณี   
ศักดิ์ศิริผล 

ค.บ. (คหกรรมศาสตร), 
2530 
 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ), 
2537 
กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ), 
2549 

วิทยาลัยครูเพชรบุรี
วิทยาลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

6 ผศ.ดร.สุธาวัลย  
หาญขจรสุข 

วท.บ. (เคมี), 2545 
 
ป.บัณฑิต (วิชาชาชีพครู), 
2546 
กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา), 
2550 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

7 อ. ดร. อัจศรา 
ประเสริฐสิน 

วท.บ. (วิทยาศาสตร-
ฟสิกส), 2544 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 
2547 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา), 2555 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

8 อ.ดร.รุงทิวา แยมรุง ค.บ. (คณติศาสตร-
ชีววิทยา), 2529 
ศศ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร), 2534 
กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา), 
2550 

วิทยาลัยครูสวนดุสิต  
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

   9 อ.ดร.ดวงใจ สีเขียว ค.บ. (การมัธยมศึกษา:
วิทยาศาสตรทั่วไป-เคมี), 
2542 
กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา), 2546 
ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา), 2550 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 
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ลําดับ รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒกิารศึกษา  

ตรี-โท-เอก  
(สาขาวิชา) ปที่จบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

เลขประจําตัว 
บัตร

ประชาชน 
10 อ.ดร.ศภุวรรณ  

สัจจพิบูล 
ค.บ. (การมัธยมศึกษา:
ภาษาไทย-ภาษาฝรั่งเศส), 
2544 
ค.ม. (การสอนภาษาไทย), 
2547 
ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน), 2553 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

11 อ.ดร.รุงอรุณ  
โรจนรัตนาดํารงไชย
ศรี 

กศ.บ. (ภาษาไทย), 2549 
 
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน), 
2550 
ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย
ในฐานะภาษา ตางประเทศ), 
2552 
ปร.ด. (ภาษาไทย), 2557 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

xxxxxxxxxxx 

12 อ.ดร.สุณิสา สุมิรัตนะ ศษ.บ.(การสอน
คณิตศาสตร), 2546 
ศศ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร), 2548 
ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน), 2556 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

13 อ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร), 2540 
กศ.ม. (การวัดผลการศกึษา), 
2544 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา), 2552 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

  14 อ.ดร.อุไร จักรตรี
มงคล 

กศ.บ. (การประถมศึกษา), 
2533 
กศ.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา), 2537 
กศ.ด. (การทดสอบและ
วัดผลการศึกษา), 2545 

มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

xxxxxxxxxxx 
 

15 อ.ดร.นวรินทร  
ตากอนทอง 

ค.บ. (คณติศาสตร), 2547 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

xxxxxxxxxxx 
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ลําดับ รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒกิารศึกษา  

ตรี-โท-เอก  
(สาขาวิชา) ปที่จบ 

สถาบันท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

เลขประจําตัว 
บัตร

ประชาชน 
กศ.ม. (การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา), 2549 
ศษ.ด. (การวิจัยและการ
ประเมินทางการศึกษา), 
2559 

มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

16 อ.ดร.นัฏฐิกา  
สุนทรธนผล 

ศป.บ. (ดุริยางคศาสตร
สากล), 2548 
ศศ.ม. (ดนตรีศึกษา), 2551 
 
PhD. (Music), 2554 

มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลัยดุริยางคศลิป 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
Magadh University, 
India 

xxxxxxxxxxx 

17 ผศ.ดร. มณฑิรา  
จารุเพ็ง 

พย.บ. (การพยาบาล
ศาสตร), 2537 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะ
แนว), 2542 
ปร.ด. (จิตวิทยาให
คําปรึกษา), 2549 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

xxxxxxxxxxx 

18 ผศ.ดร. สกล               
วรเจริญศรี 

กศ.บ. (วิชาเอกธุรกิจศึกษา
การตลาด, วิชาโทการแนะ
แนว), 2541 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะ
แนว), 2545 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา), 2550 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัย                      
ศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

19 ผศ.ดร. ลัดดา  
หวังภาษิต 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ - 
ประถม), 2539                
ศศ.ม (การสอน
ภาษาอังกฤษ), 2546 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร), 2556 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถามี) 
      - 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
         ขอกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ          
ที่ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ ไดแก รูปแบบการ
พัฒนาการเรียนการสอนทางการศึกษาพิเศษ รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
พิเศษ รูปแบบการบริหารการศึกษาพิเศษระบบการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ และอ่ืนๆ ที่สงผล      
ตอการพัฒนาการศึกษาพิเศษและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
  การวิจัยโครงงานดานการศึกษาและปริญญานิพนธเปนงานวิจัยทางสังคมศาสตรที่มุงเนน   
ดานการแกปญหา พัฒนาตลอดจนการสรางองคความรูทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูตามความ
สนใจและตามความจําเปนของนิสิต โดยมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมดูแลและใหคําแนะนําชวยเหลือ
นิสิต ทั้งนี้โดยมีกระบวนการขั้นตอนตาง ๆ เปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นับแตการเสนอ      
เคาโครงวิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงวิจัย การแตงตั้งกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธและการ
สอบปากเปลา 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  นิสิตมีความรูความสามารถอยางลุมลึกและเชี่ยวชาญในการกําหนดปญหาและสืบคนขอมูล
วิจัย สามารถวิเคราะหวิจารณแยกแยะแนวคิดที่ใหมและซับซอน สามารถประเมินและสังเคราะหขอมูล
แลวนํามาออกแบบ เขียนขอเสนอโครงการวิจัย โดยใชขอมูลทางวิชาการที่ลึกซึ้งดําเนินการวิจัย การสราง
เครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูลและใชสถิติ
วิเคราะหขอมูล สรุปและอภิปรายผลการวิจัยอยางเปนระบบ และนําเสนอรายงานการวิจัยตอสังคม 
      5.3 ชวงเวลา 
  ปที่ 2 ภาคการศกึษา 1 ถึงปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  36 หนวยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  มีการเตรียมการใหคําแนะนําและชวยเหลือทางดานวิชาการแกนิสิตนับแตการสอน           
ในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือสรางความรูพ้ืนฐานในการวิจัย การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมดูแล      
และใหคําแนะนําชวยเหลือนิสิต การแตงตั้งกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ การกําหนดเวลาใน
การนัดหมายใหคําปรึกษานิสิตทั้งทางตรงและทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยและคณะกรรมการสอบปากเปลา การกําหนดชวงเวลาในการย่ืนขอเสนอเคาโครงวิจัย      
การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ชวงเวลาการยื่นขอสอบปากเปลา และระยะเวลาสิ้นสุดการสอบ     
ปากเปลา ในแตละปการศึกษาประกาศใหนิสิตทราบโดยกําหนดเปนปฏิทินทางการศกึษา 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล   
  มีการประเมินผลเปนระยะ ตั้งแตการสังเกต การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสาร   
เคาโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเคาโครงวิจัย การสอบปากเปลา โดยใหมีการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมในกรณทีี่ผลการประเมินยังไมไดมาตรฐาน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
(ระบุมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง) 

1. มีทักษะการสื่อสาร ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการถายทอด

ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึกและ
ทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 

2.  เลือกรับและแสวงหาขอมูลขาวสาร โดยใช 
     เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
     และนําเสนอรายงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
     โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

2. สมรรถนะของหลักสูตร 
   มีทักษะในการพัฒนาองคความรูทางการ 
   จดัการเรียนรู 
 
 

ดานทักษะในการพัฒนาองคความรูทางการจัดการ 
เรียนรู 
1.  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในดานการจัดการเรียนรู

ทางการศึกษาพิเศษ โดยสามารถถายทอด
ความรูและแกปญหาทางการจัดการเรียนรู
ทางการศึกษาพิเศษ  

2.  คิดริเริ่มและพัฒนาองคความรูทางดานการ
จัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ ดวยวิธีการ
ทางวิชาการตาง ๆ   ที่แสดงถึงการวิเคราะห
และสังเคราะหอยางลุมลึก  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 
 2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหา

ทางคุณธรรมจริยธรรมที่
ซับซอนในบริบททางวิชาการ
หรือวิชาชีพใชดุลยพินิจอยาง

1. การกําหนดขอตกลงเบื้องตน ดาน
คุณธรรมจริยธรรม นับแตเริ่มสอน 
ตั้งแตกําหนดประมวลรายวิชา 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมนิจากพฤติกรรม
การเขาเรียนการตรง  
ตอเวลา ความมีวินัย  
ในการเรียน  
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ผูรูดวยความยุติธรรมที่มี
เหตุผลและคานิยมอันดีงาม 

2. แสดงออกซึ่งภาวะผูนําและ 
สงเสริมใหมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในที่ทํางานชุมชน
และสังคม 

3. ริเริ่มในการชี้ใหเห็น  
    ขอบกพรองของคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพ่ือใหมีการทบทวน 
และแกไข 

2. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา 
    ตาง ๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ

ดานคุณธรรมจริยธรรม และสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการ
เรียนการสอน  

3. จดัสถานการณและจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริม เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม
มจีรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา 

4. การแตงกาย กริยา วาจา พฤติกรรม 
การเรียนและพฤติกรรมอ่ืน ๆ การ
ทํางานเปนทีม ความรับผิดชอบ ความ
มีวินัยการคํานึงถึงสวนรวม การวา
กลาวตักเตือน 

5. การมอบหมายใหศกึษาคนควาและ
สัมมนา อภปิราย ปญหาทางคณุธรรม
จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวชิาการหรือ
วิชาชีพโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

6. การตรวจสอบการเขาเรียน การสงงาน    
    การสอบ การปองกันการประพฤต ิ      
    มิชอบ 

2. ประเมนิจากความ
รับผิดชอบในการเรียน
และการทํางาน 

3. ประเมนิจากการกริยา 
มารยาท การแตงกาย 
การพูด และการ
แสดงออกอ่ืนๆ 

4. ประเมนิจากพฤติกรรม
การเรียน การทํางาน
และการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ 

5. ประเมนิจริยธรรม 
   ทางวิชาการ (การอางอิง 
   ถูกตองตามหลัก 
   วิชาการ) 

 
 2.2 ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  มีความรูและความเขาใจอยาง

ถองแทในเนื้อหาสาระ
วิทยาการและนวัตกรรมทาง
การศึกษาพิเศษตลอดจน
หลักการและทฤษฎีทางการ
ศึกษาพิเศษ 

2.  มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัย
และการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ทางการศึกษาพิเศษอยาง
ลึกซึ้งและเขาใจในวิธีการ
พัฒนาความรูใหม ๆ ตลอดจน

1. การกําหนดเนื้อหาสาระไวในประมวล
รายวิชา กําหนด กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลที่
เนนความรู 

2. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตาง ๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ
ในกระบวนการเรียนการสอน  

3. จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรม 
เพ่ือสงเสริม เสริมสรางความรู เชน 
การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1. ประเมนิจากการสังเกต  
การตอบคําถาม การ
อภิปราย การสัมมนา 

2. ประเมนิจากผลงาน    
การนําเสนอผลงาน 

3. ประเมนิจากการสอบ 
4. ประเมนิจากผลงานวิจัย 
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ผลกระทบของผลงานวิจัยที่มี
ตอการพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

3.  มีความรู เขาใจและตระหนัก
ในแนวปฏิบัติในวิชาชีพ          
ในระดับชาติและนานาชาติ 
ที่สงผลกระทบตอวิชาชีพ
รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4. การมอบหมายใหศึกษาคนควาและ
สัมมนา อภิปราย ความรูเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการคนควา 
วิจัย สามารถนําความรูนํามา
ประยุกตในการศึกษา และขยายผล
เพ่ือการคนควาวิจัยทางการศึกษา 

 
 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  สามารถแสวงหาประยุกต

ความรู เพ่ือนํามาใชในการ
แกปญหาไดอยางถูกตอง   
บนพื้นฐานของหลักเหตุผล
คุณธรรมและขอมลู
สารสนเทศ รวมทั้งมีการ
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนตอตนเองสังคมและ
สิ่งแวดลอม                 

2.  สามารถใชความรูและ          
ดุลยพินิจในการตัดสินใจใน
สถานการณตาง ๆ และ
สามารถสังเคราะหและใช
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูใหม      
ที่ลุมลึก 

3.  วิจัยคนควาทางวิชาการไดดวย
ตนเอง ขยายองคความรูได
อยางมีนัยสําคัญและนําไปใช
ในการแกปญหาและพัฒนา
การศึกษาพิเศษไดอยาง
ตอเนื่อง 

1. การกําหนดเนื้อหาสาระดานการคิด
และทักษะทางปญญาไวในประมวล
รายวิชากําหนดกิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล 

2. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตาง ๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ
ในกระบวนการเรียนการสอนจัด
ประสบการณการเรียนรูสถานการณ
และจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
เสริมสรางความรู เชน การอบรม 
สัมมนา การศึกษาดูงานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. การมอบหมายใหศึกษาคนควาและ
สัมมนา อภิปราย ความรูเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหศึกษา คนหา 
แสวงหา พัฒนาความรูใหม สามารถ
นําความรูนํามาประยุกตในการศึกษา  
การคนควาวิจัยทางการศึกษา  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล การสืบคน
ขอมูลความรูแบบตาง ๆ ไดดวย
ตนเองโดยการใชความรูท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การ
สืบคนขอมูลเพ่ือเสนอโครงการวิจัย 

1. ประเมนิจากการสังเกต 
การตอบคําถาม การ
อภิปราย การสัมมนา 

2. ประเมนิจากผลงาน           
การนําเสนอผลงาน 

3. ประเมนิจากการสอบ 
4. ประเมนิจากผลงานวิจัย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
6. การฝกใหสามารถสังเคราะหและใช

ผลงานวิจัยสิ่งตีพิมพทางวิชาการหรือ
รายงานทางวิชาชีพและพัฒนา
ความคิดใหม ๆ เสนอเปนความรูใหม  

7. สามารถดําเนินการวิจัย การสราง
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล
และการใชสถิติและโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล 

8. การสรุปและอภิปรายผลขอมูล  
การสืบคนขอมูลเพื่อใหไดขอสรุปที่
สมบูรณ 

 
 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  มีความสามารถสูงในการแสดง

ความเห็นทางวิชาการและ
วิชาชีพสามารถวางแผน
วิเคราะหและแกปญหาที่
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง
รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองและองคกร  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ปฏิบัติตนในการพัฒนาวิชาชีพ
อยูเสมอ  

2.  แสดงออกถึงความโดดเดนใน  
    การเปนผูนําในทางวิชาการ 
    หรือวิชาชีพและสังคม มี 
    ความสัมพันธอันดีระหวาง 
    บุคคลสามารถปรับตัวใหทัน 
    กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสภาพแวดลอมและ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง
ประสงคที่สงผลกระทบตอ
ตนเองและผูอื่น 

1. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตาง ๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ
ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมมนุษยสัมพันธ  

2. จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริม เสริมสรางความสัมพันธและ
ความรับผิดชอบ เชน การอบรม 
สัมมนา การศึกษาดูงาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดสถานการณ 
ประสบการณในการพัฒนาปฏิบัติตน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ใหสามารถอยูรวมและทํางานรวมกับ
ผูอื่น ฝกปฏิบัติทํางานและการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม 

   ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลกร
จัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

4. จัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุม  
การทํางานเปนทีม กิจกรรม

1. ประเมนิความ
รับผิดชอบ จากการเขา
เรียน การตรงตอเวลา 
ความมีวินัยในการเรียน  

2. ประเมนิจากความ
รับผิดชอบในการเรียน
และการทํางาน 

3. ประเมนิจากกริยา 
มารยาท การแตงกาย  
การพูด และการ
แสดงออกอ่ืน ๆ 

4. ประเมนิจากพฤติกรรม
การเรียน การทํางาน
และการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ การ 

   รวมมือกับผูอ่ืน 
5. ประเมนิจากคะแนนผล

การทํางานเปนกลุม 
การวางแผนการทํางาน 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 33 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3.  มีความรับผิดชอบในงานของ

ตนเองรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคและแสดงออกถึง
การเปนผูนําไดอยางเหมาะสม
เพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การทํางานของกลุม 

 

การศึกษา ดูงาน การทําโครงงาน
ฯลฯ 

5. การกําหนดขอตกลงเบื้องตน  
ดานความรับผิดชอบทั้งดานการเรียน 
การทํางาน กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล 

การดําเนินงานและการ
แกปญหา 

  
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  มีความสามารถคดักรองขอมูล

ทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือ
นํามาใชในการศกึษาคนควา
ปญหาสรุปปญหาและ
เสนอแนะแกไขปญหาในดาน
ตาง ๆ 

2. สามารถใชภาษาและเทคโนโลยี
ในการถายทอดความคิด
ความรูความเขาใจความรูสึก
และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

3. เลือกรับและแสวงหาขอมูล
ขาวสาร โดยใชเทคโนโลยี 
เพ่ือการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ และนําเสนอ
รายงานทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่มีตอตนเองและสังคม 

 
 

1. อาจารยผูสอนใหความรูในรายวิชา
ตางๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและขอเสนอ
ในกระบวนการเรียนการสอน  

2. จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริม เสริมสรางการใชสถิติ 
ตัวเลข และทักษะการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี   

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในการเลือกแสวงหาขอมูลขาวสาร
และใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ  

4. การเสนอรายงานในชั้นเรียน 
นําเสนอขอมูลรายงานและเสนอ  
เคาโครงการวิจัย  

5. การกําหนดกิจกรรมการนําเสนอ
ขอมูลโดยการใชวิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

6. การทําวิจัย การใชสถิติเพ่ือวิเคราะห
ขอมูลในการวิจัย  

7. การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณโดยผานกระบวน   
การเรียน การสอบ การเสนอเคา
โครงการวิจัย การสอบปากเปลาใน

1. ประเมินจากการสังเกต        
การตอบคําถาม การ
อภิปราย การสัมมนา 

2. ประเมนิจากผลงาน 
การนําเสนอรายงาน 
นําเสนอผลงาน 

3. ประเมนิจากการสอบ 
4. ประเมนิจากผลงานวิจัย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
การทําปริญญานิพนธและโครงงาน
ดานการศึกษาตาง ๆ  

8. การนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่
เปนทางการและไมเปนทางการผาน
สิ่งตีพิมพทางวิชาการ รวมทั้ง
วิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่
สําคัญ 

 
 2.6 ดานทักษะในการพฒันาองคความรูทางการจัดการเรียนรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1.  มีความสามารถในการ

สังเคราะหและบูรณาการองค
ความรู สามารถประยุกตใช
ความรูระดับสูงในการจัดการ
เรียนรูทางดานการศกึษา
พิเศษ 

2.  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในดาน
การจัดการเรียนรูทางการ
ศึกษาพิเศษ โดยการสามารถ
ถายทอดความรูและแกปญหา
ทางการจัดการเรียนรูทางการ
ศึกษาพิเศษ  

3.  คิดริเริ่มและพัฒนาองคความรู
ทางดานการจัดการเรียนรู
ทางการศึกษาพิเศษ ดวย
วิธีการทางวิชาการตาง ๆ     
ที่แสดงถึงการวิเคราะหและ
สังเคราะหอยางลุมลึก  

1. จัดประสบการณการเรียนรู
สถานการณและจัดกิจกรรมเพ่ือใหมี
การพัฒนาองคความรูและการปฏิบัติ  
การจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ 

2. การจัดกิจกรรมใหนิสิตไดถายทอด
ความรูและแกปญหาทางการจัด   
การเรียนรูทางศกึษาพิเศษที่สําคัญ  

3. จัดกิจกรรมใหมีการแสดงความ
คิดเห็นและขอสรุปเก่ียวกับการพัฒนา
แกปญหาทางการจัดการเรียนรู
ทางการศึกษาพิเศษ 

4. การศกึษา อบรม ดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู ณ มหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ  

5. ศึกษาคนควาขอมูลทางวิชาการ
เพ่ิมเติมตามที่อาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารยในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศมอบหมาย 

6. การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณโดยผานกระบวนการ
เรียน การสอน การเสนอเคา
โครงการวิจัย การสอบปากเปลา    
ในการ ทําปริญญานิพนธและ
โครงงานดานการศึกษาตางๆ  

1.ประเมินจากการสังเกต 
การตอบคําถาม การ
อภิปราย การสัมมนา 

2. ประเมนิจากผลงาน 
การนําเสนอรายงาน 
นําเสนอผลงาน 

3. ประเมนิจากการสอบ 
4. ประเมนิจากผลงานวิจัย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
7. การนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบ 

ที่เปนทางการและไมเปนทางการผาน
สิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ
รวมทั้งปริญญานิพนธหรือโครงการ
คนควาที่สําคัญ 

 
3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 
  

3.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

(ระบุมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง) 
1. มีทักษะการสื่อสาร ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการถายทอด

ความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึกและ
ทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 

2.  เลือกรับและแสวงหาขอมูลขาวสาร โดยใช 
     เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  
     และนําเสนอรายงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
     โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

2. สมรรถนะของหลักสูตร 
   มีทักษะในการพัฒนาองคความรูทางการ 
   จดัการเรียนรู 
 
 

ดานทักษะในการพัฒนาองคความรูทางการจัดการ 
เรียนรู 
1.  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในดานการจัดการเรียนรู

ทางการศึกษาพิเศษ โดยสามารถถายทอด
ความรูและแกปญหาทางการจัดการเรียนรู
ทางการศึกษาพิเศษ  

2.  คิดริเริ่มและพัฒนาองคความรูทางดานการ
จัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ ดวยวิธีการ
ทางวิชาการตาง ๆ   ที่แสดงถึงการวิเคราะห
และสังเคราะหอยางลุมลึก  
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 3.2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

มาตรฐานการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

1.1  สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอน
ในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความ
ยุติธรรมที่มีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม 

1.2  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําและสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในที่ทํางานชุมชนและสังคม 

1.3  ริเริ่มในการชี้ใหเห็นขอบกพรองของคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือใหมีการทบทวนและแกไข 

2. ดานความรู 
 
 

2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระวิทยาการ
และนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษตลอดจนหลักการและทฤษฎี
ทางการศึกษาพิเศษ 

2.2 มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพทางการ
ศึกษาพิเศษอยางลึกซึ้งและเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม ๆ  
ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัยที่มีตอการพัฒนาการศึกษา
พิเศษ 

2.3 มีความรู เขาใจและตระหนักในแนวปฏิบัติในวิชาชีพ ใน
ระดับชาติและนานาชาติที่สงผลกระทบตอวิชาชีพรวมทั้งเหตุผล
และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 

3.1 สามารถแสวงหาประยุกตความรู เพ่ือนํามาใชในการแกปญหา
ไดอยางถูกตองบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมลู
สารสนเทศรวมทั้งมีการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพโดย
คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอม 

3.2 สามารถใชความรูและดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ
ตาง ๆ และสามารถสังเคราะหและใชผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมที่ลุมลึก 

3.3 วิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง ขยายองคความรูไดอยาง
มีนัยสําคัญและนําไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษา
พิเศษไดอยางตอเนื่อง 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ
สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวย
ตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพปฏิบัติตนในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  
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มาตรฐานการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 
4.2 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการหรือ

วิชาชีพและสังคม มีความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลสามารถ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม
และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน 

4.3 มีความรับผิดชอบในงานของตนเองรวมมือกับผูอื่นอยาง
สรางสรรคและแสดงออกถึงการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมเพื่อ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

5. ดานทักษะการคิดวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

5.1 มีความสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือ

นํามาใชในการศกึษาคนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะ

แกไขปญหาในดานตาง ๆ 

5.2 สามารถใชภาษาและเทคโนโลยีในการถายทอดความคิดความรู

ความเขาใจความรูสึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 

5.3 เลือกรับและแสวงหาขอมูลขาวสาร โดยใชเทคโนโลยี เพ่ือการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และนําเสนอรายงานทางวิชาการ

และวิชาชีพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

6. ดานทักษะในการพัฒนาองค

ความรูทางการจัดการ

เรียนรู 

 

6.1 มีความสามารถในการสังเคราะหและบูรณาการองคความรู 

สามารถประยุกตใชความรูระดับสูงในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูทางดานการศกึษาพิเศษ 

6.2 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในดานการจัดการเรียนรูทางการศึกษา

พิเศษ โดยการสามารถถายทอดความรูและแกปญหาทางการ

จัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษ  

6.3 คิดริเริ่มและพัฒนาองคความรูทางดานการจัดการเรียนรูทางการ

ศึกษาพิเศษ ดวยวิธีการทางวิชาการตาง ๆ ที่แสดงถึงการ

วิเคราะหและสังเคราะหอยางลุมลึก  



 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลัก    O ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ความรู 

ทักษะ 
ทางปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

ทักษะ              
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะในการ
พัฒนาองค

ความรู
ทางการ

จัดการเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาบังคับ 
กพ 811 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ                   

กพ 812 ภาวะผูนําทางการศึกษาพิเศษ                   

กพ 813 ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาพิเศษ                   

กพ 814 การสอนและการชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ                   

วิชาเลือก 
กพ 821 การเรียนรวม                   

กพ 822 การทํางานรวมกับผูปกครองและสหวิชาชีพ                   

กพ 823 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาพิเศษ                   

กพ 824 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวจิัยทางการศึกษาพิเศษ                     

กพ 825 การประเมินโครงการทางการศึกษาพเิศษ                   

วิทยานิพนธ 
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับดษุฎบีัณฑติ                    

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 39 
 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนของนิสิต 
 2.1 กระบวนการทวนสอบผลการเรียนของนิสิตขณะกําลังศึกษา กําหนดใหมีการทวนสอบ             
ผลการเรียนของนิสิตใหเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย การทวนสอบ
ในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทวนสอบ
ผลการเรียนทุกรายวิชา มีการทวนสอบมาตรฐานการวัดและประเมินผลตามลําดับตั้งแตอาจารยผูสอน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 
 2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังจากสําเร็จการศึกษา มีการติดตามผล
การประเมินของผูเรียนดานการมีงานทํา การประเมนิผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู การประเมินบัณฑิตเมื่อออกไปประกอบอาชีพ สัมภาษณบัณฑิต ศิษยเกา
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การสํารวจความเห็นจากผูใชบัณฑิตตอความพรอมทางวิชาการ 
คุณลักษณะของนิสิตและบัณฑิต มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยทั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ศูนย
พัฒนาการศึกษาพิเศษ และนิสิต เพ่ือนําผลที่ไดมาเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้น 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ เปนแผนการศึกษาที่มีการทําปริญญา
นิพนธและเรียนรายวิชา โดยกําหนดเกณฑการสําเร็จการศกึษาตอไปนี้ 

1.1 ศกึษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม

ไมต่ํากวา 3 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

1.2 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมสีิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ 

1.3 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่ไดรับการ

แตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยและตองเปดใหผูสนใจรับฟงได 

1.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ  

1.5 เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ)  
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1.5.1 นิสิตตองแสดงความประสงคขอสําเร็จการศกึษา โดยตองสําเร็จการศกึษา   
ภายในเวลาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2559 

3.5.2. นิสิตตองสอบผานสมิทธิภาพทางภาษา การสอบอื่นๆ หรือการเขารวม
กิจกรรมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 มีการปฐมนิเทศและ/หรือการแนะนําอาจารยใหมและอาจารยพิเศษในรูปแบบตางๆ ใหมีความรู
ความเขาใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย ของคณะศึกษาศาสตร ตลอดจนอัตลักษณของสาขาวิชา และให
เขาใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาตาง ๆ ที่สอนในหลักสูตร และรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน
ตลอดจนแนะนําบทบาท หนาที่ ภารกิจตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยในฐานะอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  สงเสริมใหอาจารยมีความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมิน ดวยการ
แนะนํา เสวนา สัมมนาในกลุมคณาจารยของสาขาวิชา สงเสริมใหอาจารยไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน  
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  มีการฝกอบรมพัฒนาอาจารยโดยเนนเนื้อหาเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยมีการจัดหา จัดทําเอกสารที่ใหความรูและตัวอยางเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนใหอาจารยสามารถศึกษาดวยตนเองได 
   สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาวิจัยและใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง สงเสริมใหอาจารยสรางองคความรู 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  
  สงเสริม สนับสนุนและกระตุนอาจารยดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสรางผลงานและเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ โดยการ 
  1) จัดหรือเขารวมประชุม สัมมนาเพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยและนิสิต   
อยางสม่ําเสมอ 
  2) สงเสริม สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม โดยเฉพาะดานการจัด       
การเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
  3) จัดสรรหรือแสวงหางบประมาณสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยหรือจัดกิจกรรม เพ่ือเพิ่มพูน
ศักยภาพทางวิชาการ 
  4) สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยกับกลุมคณะตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  5) จัดและสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัยตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  6) มีการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา 
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  7) กําหนดใหอาจารยจัดทําใบประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่แสดงใหเห็น
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใชในแตละภาคเรียนและชี้ใหเห็นถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงหรือแตกตาง
ไปจากเดิม 
  8) กําหนดใหอาจารยระบุนวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาจารยไดพัฒนาข้ึนในแบบฟอรม
การรายงานผลการปฏิบัติงานในแตละป 
  9) เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยที่เก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสารขาวสาร
การวิจัยของคณะหรือสถาบัน 
  10) สรางเครือขายอาจารยโดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนใหมในกลุมอาจารยภายในคณะหรือสถาบันทุกป 
  11) มีการสรางเครือขายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขาตาง ๆ ภายใน
สถาบันหรือนอกสถาบัน 
  12) ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนโดดเดน 
  13) การจัดโครงการรับใชสังคม โดยสงเสริมใหคณาจารยนําองคความรูไปบริการวิชาการ   
แกสังคม 
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หมวดที ่7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน 
  มีการดําเนินการในรูปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีประธาน มีคณะกรรมการ และมี
เลขานุการ ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เพ่ือทําหนาที่
ในการบริหาร พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีการกํากับติดตามเพื่อใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
  1. การกําหนดหลักสูตรที่จะเปดและปดมีการสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิต   
ในหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ และวิเคราะหความพรอมในการเปดหลักสูตรของสถาบันกอนนําไปกําหนด  
เปนเปาหมายในแผนการผลิตบัณฑติ 
  2. มีการจัดเตรียมความพรอมทั้งดานคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานหองสมุด
ระบบสารสนเทศศูนยการเรียนรูหรือวัสดุอุปกรณการศึกษาอื่น ๆ กอนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่เปดใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
  3. การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคของหลักสูตร มีการกําหนดปรัชญาหรือวัตถุประสงค
ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
คณะหรือมหาวิทยาลัยตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม
ทั้งนี้ปรัชญาวัตถุประสงคตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตจะถูกนําไปสะทอนในรายวิชาตาง ๆ ของ
หลักสูตรอยางครบถวน 
  4. จัดทาํแผนงานและกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิตท่ีสอดคลองกับปรัชญา
วัตถุประสงคทักษะและคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคของหลักสูตร 
  5. การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรโดยมีการวางระบบการดูแล
นิสิตอยางใกลชิดโดยเฉพาะนิสิตที่อยูในกลุมเสี่ยงซึ่งมีแนวโนมอาจไมสําเร็จตามหลักสูตรและจําเปนตอง
ไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
  6. มีการวางระบบการประสานความรวมมือระหวางครอบครัวกับสถาบันเพ่ือแกไขปญหา    
ที่เกิดขึ้นกับนิสิตไดทันทวงที 
  7. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต มีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําในดานการ
ลงทะเบียนเรียน ดานการเรียนของนิสิต มีการวางระบบการสอนซอมเสริมดานวิชาการแกนิสิตที่มีปญหา
ทางการเรียนเปนรายบุคคล 
  8. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการผลิตบัณฑิต เสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะหรือคณะกรรมการที่เก่ียวของทุกปการศกึษา 
  9. วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละปและนํามาปรับปรุงการบริหารหลักสูตรกอนรับนิสิต  
รุนใหม 
  10. การประเมินและพัฒนาหลักสูตรโดยมีการกําหนดระบบติดตามและประเมินผล การ
ดําเนินงานของหลักสูตรอยางสม่ําเสมอมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร โดยใชตัว
บงชี้ที่เหมาะสม เชน อัตราการไดงานของบัณฑิตรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขาวิชา ความ       พึง
พอใจของผูใชบัณฑิตอัตราเงินเดือนเริ่มตน มีการวิเคราะหจุดออนที่ควรตองปรับปรุงหรือแกไขของ
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หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหนึ่งรุน จัดใหมีการ
สํารวจความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสงผลตอคุณภาพของ
บัณฑิตที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  11. การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนสํารวจความตองการทรัพยากร           
ที่จําเปนตองใชในหลักสูตรและจัดเก็บขอมูลที่สํารวจในแตละปอยางเปนระบบ กํากับและตรวจสอบใหมี
การใชประโยชนสูงสุดจากทรัพยากรท่ีไดรับ 
  12. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับพันธกิจและแผนการดําเนินงานของหลักสูตร จัดกลไกบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ไดแก กําหนดปริมาณ คุณสมบัติและภาระงานของอาจารยผูสอนอาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธอาจารยผูสอบปริญญานิพนธ    
ใหสอดคลองกับระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว บุคลากรสายสนับสนุนมีความเหมาะสมกับงานของ
หลักสูตร ติดตามประเมินความพอเพียงของอัตรากําลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานอยางสมํ่าเสมอ
เสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมคีณุภาพ 
  13. จัดทํากลยุทธในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคลองกับการ
ดําเนินงานของหลักสูตร กําหนดแผนและกระบวนการพัฒนาอาจารยในดานการเรียนการสอนและ      
การวิจัย มีกิจกรรมสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติหนาที่ตาม    
ความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ มีการประเมินทรัพยากรบุคคลและนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือ
พัฒนา 
  14. มีการบริหารหลักสูตรโดยใชระบบสารสนเทศที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลครบทุกดาน
ตั้งแตโครงสรางหลักสูตรรายละเอียดกระบวนวิชา ทรัพยากรสนับสนุน อาคารสถานที่คณาจารยบุคลากร
นิสิตบัณฑติตลอดจนผลงานวิจัยและปริญญานิพนธ 
 
2. บัณฑิต 
                หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ มีการกําหนดวัตถุในการผลิตใหมี
คุณลักษณะพึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้  
  1. มีความรูทางการศึกษาพิเศษอยางถองแท และสามารถดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษ     
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  2. มีภาวะผูนําในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษในการแกไขปญหาสําคัญที่เกิดขึ้น รวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นและขอสรุปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีความเขาใจอยางถองแทในการใชเทคนิคการวิจัยเพ่ือคนหาและสรางองคความรูใหม     
ที่กอใหเกิดคณุประโยชนที่สําคัญทางการศึกษาพิเศษ 
  4. มีความสามารถจัดการกับปญหาทางจริยธรรมที่ซับซอนในบริบทของการศึกษาพิเศษ      
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว มีความคิดริเริ่มในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสม เพ่ือแกไขปญหาที่มีผลกระทบ   
ตอชุมชน 
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               นอกจากนี้ยังมีการกําหนดผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการวัดและประเมินผล         
ใน 6 ดานไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
จัดการเรียนรู โดยคาดหวังวาบัณฑติจะจบการศึกษาเพื่อไปประกอบอาชีพ ดังตอไปนี้ ครูในหนวยงานของ
รัฐบาลและเอกชน นักวิชาการทางการศึกษาพิเศษ นักวิจัยทางการศึกษาพิเศษ และอาชีพอื่นๆ ที่
เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษโดยไดมีการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิตกอนการรางหลักสูตร 
              กอนการจบการศึกษาบัณฑิตจะตอง ทําปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต และผลงานปริญญา
นิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer 
Review) กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑติดวยแบบสอบถามและนําผลประเมนิมาวางแผนและปรับปรุงการพัฒนานิสิตตอไป 
 

3. นิสิต  
3.1 การรับนิสิต  

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มีนโยบายคัดเลือกผูสมคัรท่ีมีคุณสมบัติ
เปนไปตามขอบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ไดแบงรูปแบบการสอบคัดเลือกออกเปน 2 สวน คือ 1) การสอบขอเขียน และ 2) 
การสอบสัมภาษณเชิงวิชาการ และ/หรือการนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะรวมกันกําหนดรูปแบบและเนื้อหาในการสอบ รวมถึงมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ในแตละสวน โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
  1. คณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณากําหนดคุณสมบัติผูสมัครและจํานวนรับนิสิต 
โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ มคอ. 2 ที่กําหนดจํานวนรับนิสิต และจัดสงรายละเอียดใหแกบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัคร                                    
 2. คณาจารยประจําหลักสูตรรวมกันกําหนดรูปแบบและเนื้อหาในการสอบคัดเลือก โดย
มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการออกขอสอบขอเขียน คุมสอบและตรวจขอสอบ และกําหนด
ผูรับผิดชอบดําเนินการสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ มีการทบทวนขั้นตอนการรับนิสิต การกําหนดหนาที่
ผูรับผิดชอบในปการศึกษาที่ผานมา เพ่ือปรับใชเปนแนวทางดําเนินงาน แลวจึงสงรายชื่อตอบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือดําเนินการแตงตั้งตอไป  
 3. ภายหลังจากดําเนินการสอบขอเขียนและตรวจใหคะแนนเสร็จสิ้น มีการประชุมคณาจารย
ประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณากําหนดเกณฑการตัดสินใหมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติของนิสิต แลวจึง
ดําเนินการตัดสินผลสอบขอเขียน  
 4. จัดสงผลการสอบขอเขียนและเกณฑการตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการ
ประกาศผลผูสอบผานขอเขียน โดยบัณฑติวิทยาลัยจะแจงวัน เวลา สถานที่ในการสอบสัมภาษณ  
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 5. การสอบสัมภาษณเชิงวิชาการ คณะกรรมการจะรวมกันซักถามปญหาเชิงวิชาการพรอม
กับสังเกตคุณลักษณะอื่น ๆ เพ่ิมเติม ทั้งนี้ คณะกรรมการจะรวมกันพิจารณาใหคะแนนสอบตามเกณฑ      
ที่กําหนด   
 6. จัดสงผลการสอบสัมภาษณและเกณฑการตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย โดยพิจารณา
รวมกับผลสอบภาษาอังกฤษ         
 7. การประกาศผลการสอบดําเนินการโดยบัณฑติวิทยาลัย 
 8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาผลการดําเนินการรับนิสิต จํานวนนิสิตที่
ผานการสอบ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการรับนิสิตในปการศึกษาตอไป 
 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการเตรียมความพรอม
ใหแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จึงจัดใหมีกิจกรรมและการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือชวยสนับสนุน สงเสริม และ
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนแกนิสิตในการศึกษาตอใหเปนไปอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพตาม
กรอบมาตรฐาน โดยสรุปไดดังนี้ 
   1. นิสิตในหลักสูตรฯ จะตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
ดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑการจบ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมถึงชองทางสิทธิประโยชนที่
นิสิตพึงไดรับเชน การเขาใชหองสมุด ระบบการสืบคนขอมูลเบื้องตน  
   2. การจัดปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรเพื่อแนะนําผูบริหาร
คณะฯ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบชวยเหลือในการประสานงานเก่ียวกับการเรียนการสอน 
   3. การจัดปฐมนิเทศนิสิตใหมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
แนะนําคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ เพ่ือ
ตอนรบันิสิตและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของหลักสูตร  การเตรียมตัวในการเรียนในระดับ
บัณฑิตศกึษา ขอบขายรายวิชาที่ตองเรียน ท้ังนี้ ไดเปดโอกาสใหนิสิตรวมซักถามขอสงสัย 
   4. คณาจารยประจําหลักสูตรชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
โครงสรางรายวิชา แจงสํารับการเรียนในภาคแรกของการศึกษา รวมถึงการใหคําแนะนําสําหรับเตรียม
ความพรอมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ มีการพบปะนิสิตรุน พ่ีเพื่อบอกเลาแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียน การวางแผนการศึกษา การประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมสอดคลองกับ
คุณลักษณะที่ดีของนิสิตในระดับบัณฑติศึกษา  
   5. การเตรียมความพรอมในดานวิชาการและการทําปริญญานิพนธ มีการประชุมคณาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดอาจารยที่ปรึกษา ทําหนาที่รับผิดชอบดูแลนิสิต ใหคําแนะนําชี้แนะแนวทางใน
ดานการเรียน การพัฒนาหัวขอปริญญานิพนธ การปฏิบัติตน รวมถึงรับฟงปญหาของนิสิต เพ่ือนํามาสูการ
หาแนวทางในการแกไข   
   6. การสงเสริมใหนิสิตที่มีปญหาทางภาษาอังกฤษเขารวมเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจัด
สอนโดยบัณฑิตวิทยาลัยในทุกภาคเรียนที่ 1 ของทุกปการศึกษา และตรวจสอบนิสิตที่ไมมีพ้ืนฐาน        
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ทางการศึกษา เนนย้ําใหสมัครเรียนรายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบัณฑิต
วิทยาลัย 
 3.3 การสงเสริมและพัฒนานิสิต  
  3.3.1 การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาปริญญานิพนธแกบัณฑติศึกษา 
   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ มีกระบวนการในการควบคุมดูแล            
ใหคําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แบงไดเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 
    1. การกําหนดระบบอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดมีการชี้แจงการกําหนดอาจารยผูควบคุมดูแลให
คําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตปแรกที่เขารับการศึกษา โดยใหนิสิตระบุ
ประเด็นที่สนใจ นํามาเขาสูวาระการประชุมของหลักสูตร เพื่อกําหนดอาจารยที่ปรึกษาใหแกนิสิต 
คณาจารยประจําหลักสูตรจะพิจารณากําหนดที่ปรึกษาจากประเด็นที่นิสิตใหความสนใจ และมีความ
สอดคลองกับความสนใจ ความรูและความเชี่ยวชาญของอาจารยผูใหคําปรึกษา ทั้งนี้ การกําหนดจํานวน
นิสิตภายใตการดูแลของอาจารยแตละคนอยูในสัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหอาจารยสามารถจัดสรรเวลาให
ปรึกษาไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบตามหลักการ         
ที่กําหนด  
    ผลจากการกําหนดอาจารยที่ปรึกษาจะนํามาแจงใหนิสิตทราบโดยทั่วกัน โดยนิสิต
สามารถขอรับคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาประเด็นที่ตนสนใจนําไปสูเคาโครงปริญญานิพนธ ทั้งนี้ แนวทางการ  
ใหคําปรึกษาและระยะเวลาการเขาพบเพ่ือขอรับคําปรึกษาใหอยูภายใตขอตกลงรวมกันระหวางนิสิตและ
อาจารยที่ปรึกษา  
    2. การกํากับติดตามการทําปริญญานิพนธ 
    หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ กําหนดใหมีการกํากับติดตาม
ความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธ โดยแบงการดําเนินการออกเปน 2 สวน ดังนี้  
    สวนของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกําหนดมาตรฐานเพื่อควบคุมกํากับ
การทําปริญญานิพนธ โดยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา กําหนดใหนิสิตระดับ
ปริญญาโทลงทะเบียนสอบเคาโครงปริญญานิพนธภายในภาคการศึกษาที่ 5 และนิสิตระดับปริญญาเอก
ลงทะเบียนสอบเคาโครงปริญญานิพนธภายในภาคการศึกษาที่ 7 ซึ่งสอดคลองกับระเบียบของบัณฑิต
วิทยาลัยนอกจากนี้ หลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตรายงานความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธ โดยมีการ
บันทึกขอมูลเก่ียวกับประเด็นท่ีเขาพบอาจารยที่ปรึกษาและผลการใหคําปรึกษา เพื่อติดตามผล
ความกาวหนาเปนระยะ และใหนิสิตจัดทํารายงานความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธนําเสนอและ
จัดสงอาจารยที่ปรึกษา         
    สวนของอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาจะนําเรื่องการกํากับ
ติดตามความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธรายงานความกาวหนาของนิสิตในที่ประชุมของแตละแขนง
วิชาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธไดพิจารณาความกาวหนา และแลกเปลี่ยนขอมูล
เก่ียวกับสภาพปญหาที่พบจากการกํากับติดตามนิสิต อันจะนํามาสูการหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน  
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    3. การพัฒนาศักยภาพในการทําปริญญานิพนธ 
    เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูความเขาใจและมีแนวทางในการทําปริญญานิพนธในประเด็น
หรือหัวขอที่ตนสนใจไดอยางชัดเจนมากข้ึน แตละแขนงวิชาไดออกแบบกระบวนการภายในเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการทําปริญญานิพนธของนิสิต โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     (1) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพัฒนาหัวขอปริญญานิพนธโดยขอรับคําแนะนําจาก
อาจารยที่ปรึกษาที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือผานการเห็นชอบจาก
คณาจารยประจําหลักสูตร จนไดโครงราง 3 บท 
     (2) อาจารยที่ปรึกษาเห็นควรใหนิสิตข้ึนนําเสนอหัวขอปริญญานิพนธ โดยแจงตอที่
ประชุมคณาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีในการนําเสนอหัวขอ 
     (3) คณาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ เขารวมฟง ซักถาม แลกเปลี่ยน
ความรู และใหขอเสนอแนะแกนิสิตเพื่อนําไปปรับปรุงหัวขอปริญญานิพนธ กรณีที่นิสิตยังไมสามารถ
อธิบายหรือนําเสนอหัวขอปริญญานิพนธไดอยางชัดเจน ที่ประชุมอาจมีมติใหขึ้นนําเสนอหัวขอปริญญา
นิพนธใหมอีกครั้ง 
     (4) นิสิตที่ผานการนําเสนอหัวขอปริญญานิพนธ สรุปขอเสนอแนะจากที่ประชุมไป
พิจารณาปรับแก ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 
     (5) อาจารยที่ปรึกษาเห็นควรใหนิสิตสอบเคาโครงปริญญานิพนธ โดยแจงตอที่
ประชุมคณาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีในการสอบเคาโครงปริญญานิพนธ 
     (6) คณาจารยประจําหลักสูตรเขารวมฟง ซักถาม และใหขอเสนอแนะแกนิสิตเพื่อ
นําไปปรับปรุงเคาโครงปริญญานิพนธ กรณีที่นิสิตยังไมสามารถอธิบายหรือนําเสนอเคาโครงปริญญา
นิพนธไดอยางชัดเจน ที่ประชุมอาจมีมติใหข้ึนนําเสนอเคาโครงปริญญานิพนธใหมอีกครั้ง 
  3.3.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ มีการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
   1. คณาจารยประจําหลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม โครงการ โดยจัดทํา
โครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะศึกษาศาสตร 
   2. ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ดําเนินการออกแบบจัดกิจกรรม 
กําหนดชวงระยะเวลา สถานที่  และประชาสัมพันธใหนิสิตเขารวมโครงการ ทั้งนี้  มีการทบทวน
กระบวนการและผลการจัดกิจกรรมที่ไดดําเนินการในปการศึกษากอนหนา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงกิจกรรมและคํานึงถึงประโยชนที่นิสิตและผูเขารวมโครงการจะไดรับจากการจัดกิจกรรม        
เปนสําคัญ 
   3. ดําเนินกิจกรรม โครงการ ตามแผนงานท่ีกําหนด ประเมินสรุปผล และจัดทํารายงานผล
การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ 
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  3.3.3 ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอจํานวนนิสิต 
   1. นิสิตในหลักสูตรบางสวนอาจไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดใน
หลักสูตรไดเนื่องจากเปนนิสิตที่เรียนนอกเวลาราชการ ทําใหมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบทั้งดานการเรียน
และการทาํงานควบคูกันไป ทําใหนิสิตทุมเทเวลาใหกับการทําปริญญานิพนธไดไมเต็มท่ี 
   2. นิสิตบางคนอาจสอบวัดคณุสมบัติไมผาน จึงสงผลใหการทําเคาโครงปริญญานิพนธลาชา  
  3.3.4 การจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ มีรูปแบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
ดังนี้ 
   1. นิสิตสามารถเขียนขอรองเรียนโดยการทําบันทึกถึงประธานบริหารหลักสูตร การทําบันทึก
รองเรียนผานทางอาจารยที่ปรึกษาหรือการเขียนขอรองเรียนลงในกลองรับความคิดเห็น 
   2. เมื่อไดรับขอรองเรียนของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาขอสรุป     
เพ่ือจัดการกับขอรองเรียนของนิสิตแลวใหอาจารยที่ปรึกษาไปแจงกับนิสิตตอไป 
 
4. อาจารย  
 4.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
  การรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มขีั้นตอนดังนี้ 
  1. ในระบบการกําหนดอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย  คณะดําเนินการสํารวจความตองการและ
คณะกรรมการประจําคณะรวมกันพิจารณากําหนดอัตรากําลังใหแตละหลักสูตร โดยวิเคราะหภาระงาน
การสอนเปนหลักของอาจารยประจําหลักสูตรเปนหลัก   
  2. เม่ือหลักสูตรไดตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตรแลว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกัน
พิจารณา TOR ในการคดัเลือกอาจารยสงใหกับงานบุคลากรเพ่ือประกาศรับสมัคร 
  3. คณะจัดตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย ประกอบดวย  คณบดี  รองคณบดีฝายวิชาการ  
และอาจารยประจําหลักสูตรที่รับผิดชอบในแขนงวิชาที่เปดรับสมัคร หัวหนาภาควิชา  โดยมีการสัมภาษณ
ทางวิชาการ และสาธิตการสอน เมื่อผานขั้นตอนการคัดเลือกแลวคณะกรรมการคัดเลือกเสนอผล           
การคัดเลือกตอคณะกรรมการคณะเพ่ือพิจารณาอนุมตัติอไป 
  4. การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร แลวเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณานําเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แลวเสนอตอ    
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  แลวแจงสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตอไป 
 4.2 ระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ มีการวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
โดยจะมุงเนนการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในดานการเรียนการสอน ท้ังการสนับสนุนงบประมาณ
ในการเขารับการอบรมพัฒนาในดานการเรียนการสอน เนื่องจากการเรียนการสอนถือเปนภาระงานหลักที่
สําคัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายวิชาการ รวมไปถึงการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการไปประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน
ทั้งในและตางประเทศ  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 50 
 

  นอกจากนี้หลักสูตรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย ตํารา เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ  และนํามาประกอบการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามแผนของคณะฯ/
สาขาวิชา  
  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีรูปแบบชัดเจน โดยใชระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรจะมีบทบาทในการประเมิน โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน ซึ่งคณะฯ ไดกําหนดคาน้ําหนักและวิธีการประเมินไวอยางเปนรูปธรรม ซึ่งระบบ
การประเมินดังกลาวจะชวยใหการประเมินผลมาจากรอบดาน ซึ่งจะชวยปองกันการลําเอียงในการ
ประเมิน และเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดเริ่มตนใหมีการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบออนไลน 
 4.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
  หลักสูตรไดกําหนดใหมีการสงเสริมพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศอาจารยใหม ดําเนินการตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดปฐมนิเทศ
อาจารยใหม  และมีการติดตามผลหลังจากการปฐมนิเทศ สวนในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อมี
อาจารยเขามามีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รายวิชาที่สอน การควบคุมกํากับปริญญานิพนธ  
และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร 
  2.  สงเสริมพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร   ใหมีความสามารถทางดานวิชาการและการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ    ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการสํารวจความตองการของอาจารย
ประจําหลักสูตรในการพัฒนาตนเอง  โดยการดําเนินการรวมกับคณะดวย เชน การสงเสริมใหอาจารย
ประจําหลักสูตรไปนําเสนอผลงานวิจัยตางประเทศ ซึ่งทางคณะฯ มีทุนสนับสนุน  
 4.4 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 
  หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร ไดเขารวมประชุมวิชากร การศึกษาดูงาน การ
พัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมความรู ประสบการณ และการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการทํางาน   
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ มีการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต
เพื่อนําขอมูลมารางหลักสูตรและมีการประชาพิจารณหลักสูตรหลังจากไดแกไขสาระรายวิชาตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงนําเสนอเขาสูการพิจารณาโดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรชุด
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการรับทราบของ สกอ. ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยทุก 5 ป มีการจัดประชุมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนนิสิตในการ
พัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ 
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 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ ไดใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนใน
แตละรายวิชา โดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อใหนิสิต
ไดรับความรู ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรไดใหความสําคัญกับกําหนดอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่เหมาะสมกับหัวขอ
และลักษณะของนิสิต ใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยอาจารยที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธสามารถใหคําปรึกษาตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงขั้นการดําเนินงาน การสอบ
ปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษาทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรสามารถดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ จึงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินการหลักสูตร เพื่อ
ความสะดวกและความคลองตัวในการดําเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการกําหนดผูสอน การจัด
ตารางสอน การติดตาม มคอ.3 4 5 การจัดการเรียนการสอนและการทาํปริญญานิพนธ 
 การกําหนดผูสอน 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ ดําเนินงานกําหนดผูสอนเริ่มตนจาก
การศึกษาเกณฑฯหลักสูตรของ สกอ. เพ่ือกลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตนของอาจารยผูสอน ทั้งคณุวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ ความพรอม และความสนใจของอาจารยผูสอน โดยคณาจารยจบการศึกษาระดับปริญญาเอก มี
ความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน และมีประสบการณในการทาํวิจัย 
 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยใหคณาจารยปรับปรุงการทํา มคอ.3 ใหมีความสอดคลองกับทันสมัยของ
องคความรูในปจจุบัน และปรับปรุงจากขอเสนอแนะจากมคอ.5 ในภาคเรียนกอนหนาประกอบการ
ดําเนินการ ทั้งนี้การจัดทํา มคอ.3 ใหความสําคัญในเรื่องของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และ
วิธีการวัดการประเมินผลที่สอดคลองกับรายวิชา และกําหนดรายละเอียดของวิธีการวัดประเมินผล และ
ผลการกํากับ ติดตาม พบวา คณาจารยผูสอนในทุกรายวิชาดําเนินการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด  
 การควบคุมหัวขอปริญญานิพนธ ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
  การกํากับติดตามความกาวหนาการทําปริญญานิพนธของนิสิต โดยหลักสูตรไดจัดทําแบบบันทึก
รายงานความกาวหนาการทําปริญญานิพนธเพ่ือใหนิสิตบันทึกประเด็นการใหคําแนะนําของอาจารย        
ที่ปรึกษาและประเด็นที่นิสิตจะตองไปดําเนินการตอ  ซึ่งนิสิตจะนําแบบบันทึกมาดวยทุกครั้งที่พบอาจารย
ที่ปรึกษา และในทุกๆ ปการศึกษาทางหลักสูตร มีการจัดโครงการประชุมปฏิบัติการแนวทางการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการ
ตรวจสอบและการประกันคุณภาพทางการศึกษาในปจจุบันและกระตุนและเรงรัดใหนิสิตนําเสนอหัวขอ
การวิจัยที่มีคุณภาพ ไดแนวทางการทําเคาโครงปริญญานิพนธและสามารถทําปริญญานิพนธไดสําเร็จ   
ตามเปาหมาย 
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 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเช่ียวชาญสอดคลอง  
หรือสัมพันธกับหัวขอปริญญานิพนธ 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ ไดมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยกับหัวขอปริญญานิพนธของ
นิสิต โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันกําหนดเกณฑการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เกณฑการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ ดังนี้ 
  1. มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการสอนที่เกี่ยวของกับหัวขอ
ปริญญานิพนธของนิสิต 
  2. มีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปน
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับหัวขอปริญญานิพนธของนิสิต 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจําปทั้งเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายได เพื่อจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ ตํารา  หนังสืออยางเพียงพอ รวมทั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนานิสิตและ
อาจารย 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
  มีการจัดทําการวิเคราะหงาน (Job Analysis) โดยกําหนดใหมีคําอธิบายลักษณะงาน (Job 
Description) ใหกับคณาจารย เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของของคณะศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Job Evaluation) ที่เปนรูปแบบชัดเจนโดยการประเมินจากนิสิตคณะศึกษาศาสตรและ
มหาวิทยาลัย  
  มีการใชอาคาร หองเรียน สถานที่ สื่อ ตําราหนังสืออางอิงเอกสารหรืออุปกรณการเรียนการสอน
อ่ืนๆรวมทั้ งสื่ออิเลคทรอนิกสอื่นๆของคณะศึกษาศาสตร ของศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ ของ
มหาวิทยาลัย และของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แหง รวมทั้งจากสํานักหอสมุดกลาง และศูนย
คอมพิวเตอร ของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนรูปแบบชัดเจนและพิจารณาหา             
แนวทางการปรับปรุงแกไขและติดตามผลมีการจัดทําระบบดานการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะการไดรับ
การศึกษาดูงาน การอบรม การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและการขอผลงานทางวิชาการในสาขางาน       
ที่เก่ียวของ 
  มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและอุปกรณอาคารสถานที่ เพ่ือใหมีคุณภาพตามเปาหมาย        
ที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 
  การสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงมรีะบบสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของ
คณาจารยเชนมีการติดตามขอมูลแหลงใหรางวัลตางๆ เพื่อประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบโดยเร็วมีการ
กระตุนและชวยเหลือผูที่มีศักยภาพในการขอรับรางวัลในดานตาง ๆ อาทิ ดานงานเอกสาร งานธุรการ      
ยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัลโดยวิธีตางๆ เชนการประชาสัมพันธผลงานท่ีไดรับรางวัลทั้งภายในและ
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ภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดบรรยากาศพิเศษเพื่อเปนเกียรติ การพิจารณาความดีความชอบเปนกรณี
พิเศษ 
  มีการธํารงรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมีการหา Training Needs ของ
บุคลากรทั้งในสายอาจารยและสายสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดและ
สามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนางานของตนใหมีศักยภาพเพิ่มขึ้นโดยสามารถประเมินไดมีกิจกรรมที่
กอใหเกิดการพัฒนารวมกัน บุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นและไดรวมมือกันทํางาน มีชองทาง
การสื่อสารหลายชองทางระหวางผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาและระหวางผูใตบังคับบัญชาดวยกันเพื่อ
ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีและพัฒนางานรวมกัน มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและเจาหนาที่ทุก
กลุมทุกระดับอยางเปนระบบ มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอตอผูบริหารระดับสูงและมี
แนวทางในการพัฒนาใหบุคลากรในองคกรมีความพึงพอใจที่เพ่ิมขึ้น สรางบรรยากาศของสถานที่ทํางาน
ใหนาอยูตั้งแตสภาพแวดลอมบรรยากาศของการทํางาน การใหสวัสดิการพนักงาน การดูแลบุคลากรใน
องคกรทุกคนอยางเสมอภาคทดัเทียมกัน สรางบรรยากาศของความสุขในการทาํงานใหดียิ่งขึ้น 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับอาจารยและสํานักสํานักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหา ตํารา หนังสือ วารสาร 
สิ่งพิมพ สื่ออิเลคทรอนิกสเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษา 
  มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซื้อสื่อ ตํารา วัสดุ อุปกรณที่เปนความรับผิดชอบของคณะในแต
ละป จากงบประมาณเงนิแผนดิน เงินรายได ตลอดจนงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ 
  ในกรณีที่ตองการบุคลากรทดแทนหรือเพิ่มเติม มีการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ
เปนไปอยางโปรงใสและเขียนแนวปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 
  จัดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู ความสามารถสอดคลองกับหลักสูตรมาเปน
อาจารยพิเศษ มีหองเรียน อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนที่เพียงพอสําหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนแหลงประสบการณ และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  การประเมินผลและการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือตําราวารสารและอุปกรณ
การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จําเปนจากการสอบถาม สํารวจความคิดเห็นของนิสิตและ
อาจารย เจาหนาที่ 
  มีเจาหนาที่ประจําหองสมุด ทําการบริการอาจารยและนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและประเมินสื่อ
และวัสดุอุปกรณโดยตรงและดําเนินการปรับปรุงแกไข 
  มีเจาหนาที่ของสาขาวิชาและของคณะศึกษาศาสตรทําหนาที่บริการดานโสตทัศนูปกรณ และ
คอมพิวเตอร รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ อุปกรณตาง ๆ และปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพที่ดีใชการได
เปนประจําทุกสัปดาห 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
  ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมิน
ผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80% ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว
ในแตละป 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปที่ 1 
2559 

ปที่ 2 
2560 

ปที่ 3 
2561 

ปที่ 4 
2562 

ปที่ 5 
2563 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 
     ในการประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดาํเนินงาน   
     หลักสูตร 

     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ 
     มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบมคอ.3 อยางนอย 
     กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5  
     ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก 
     รายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7  
     ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 
     เรียนรูที่กําหนดใน มคอ. 3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่ 
     เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการ 
     สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ 
     ดําเนินการท่ีรายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

-     

(8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนเิทศหรือคําแนะนํา 
      ดานการจัดการเรยีนการสอน 

     

(9)  อาจารยประจําหลักสตูรทกุคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ  
      และ/หรือ วิชาชพีอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบัการ 
      พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ 
      คุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -    

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหมเฉลี่ย 
      ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
กําหนดการประเมินหลักสูตรทุกระยะ  5  ป  โดยพิจารณาจากประเด็นสําคัญ ดังตอไปนี้   
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน  
  กระบวนการที่ใชในการประเมินกลยุทธการสอน โดยการประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะ
ของอาจารยภายหลังการเขารับการอบรมการนํากลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญ
ดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎี   
การเรียนรูและวิธีการสอน และอธิบายกระบวนการที่จะนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธ
การสอน  
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
  การประเมนิทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธ โดยมีการประเมินของนิสิตในแตละรายวิชา 
การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหนาภาค การพิจารณาจากประมวลการสอน
รายวิชา การทดสอบผลการเรียนรูของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนิสิต/นิสิตของมหาวิทยาลัยอื่น  
ในหลักสูตรเดียวกัน การประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของอาจารย การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ เพ่ือนําผลที่ไดมาเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพนิสิต 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังจากกลุมบุคคล 
ดังนี้ 1) นิสิตและบัณฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑติและ/หรือผูมีสวนได
สวนเสียอ่ืน ๆ โดยการศึกษา สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการและสภาพการณของหลักสูตร 
ตลอดจนความตองการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยศึกษาสํารวจสาระและโครงสรางของ
หลักสูตรการผลิตบัณฑิต วามีความสอดคลองกับความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
และสังคมปจจุบัน สอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาทุก
ระดับ ความตองการที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิชาฯ ความพรอมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพ
ในการสอนของอาจารยผูสอน  ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใสดูแลลูกศิษย การนํา
ประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยการสํารวจ อภิปรายจากศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน และบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ  
สมาชิกองคกรวิชาชีพ ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษามารวมเปนกรรมการพิจารณาปรับปรุง 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุ โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 กระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและนิสิต รวมท้ังกระบวนการในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ จาก 

4.1 รวบรวมขอมูลที่ไดทําการศึกษาสํารวจจากบุคลากรตางๆ ตั้งแต นิสิต บัณฑติ ผูใชบัณฑิต 
และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 

4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลตามขอ 4.1 จากการรวมประชุม พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตร 

4.3 เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแผนกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการราง/ ปรับปรุง หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ประวัตแิละผลงานของอาจารย 
ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
สําเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 2439/2559 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 88 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 89 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 90 
 

  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 91 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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ประเด็นแกไขจากผูทรงคุณวุฒิประชาพิจารณ 
วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ หองประชุมชั้น 20 สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หนา บรรทัด ขอความเดิม ขอความใหม 
1 3 Doctor of Education 

Program in Special 
Education 

Doctor of Education in Special Education 

 8 Doctor of Education 
Program in Special 
Education 

Doctor of Education in Special Education 

5 6 - ...จํานวนครูการศกึษาพิเศษที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองการมีจํานวน 1,137 คน...     

 12 ...เพ่ือสรางผูนําทาง
วิชาการดานการศึกษา
พิเศษ... 

...เพ่ือสรางผูนําวิชาการทางการศึกษาพิเศษ นักวิจัย
ทางการศึกษาพิเศษ ผูสอนในมหาวิทยาลัย และนักคิด
และสรางสรรคองคความรูทางการศึกษาพิเศษที่มี
ความเขาใจอันถองแท... 

6 17 - จากการศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูที่
เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ พบวา หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความตองการที่จะสงบุคลากรเขาศกึษาตอ
ระดับปริญญาเอกสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ...  

 21 - ...ผลจากการศึกษาความตองการและความคาดหวัง
ของผูที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ พบวา ผูที่เก่ียวของมีความ
ตองการใหผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมี
คุณลักษณะใฝเรียนรูตลอดชีวิต... 

8 3 1.1 ปรัชญา 
     ผลิตและพัฒนา
ความสามารถของบุคลากร
ทางการศึกษาใหสอดคลอง
กับสถานการณการศึกษา
พิเศษที่ทันสมัย และ
ตอบสนองความตองการ
ทางการเรียนรูที่

1.1 ปรัชญา 
     ผูนําทางการศกึษาพิเศษมีความสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 94 
 

หลากหลายของผูเรียนอัน
จะนําไปสูการเปนผูนําใน
การพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาพิเศษที่ยั่งยืน 

 13 - จากขอมูลของ UNESCO เก่ียวกับการจัดการเรียน
รวม กลาววา... 

9 8 1. มีความเขาใจอันถองแท
ในองคความรูระดับสูงและ
การวิจัยในสาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ... 

1....มีความเขาใจในองคความรูทางการศึกษาพิเศษ
ระดับสูง และสามารถดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษ... 

11 28 …และมีประสบการณใน
การสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ อยางนอย 3 
ป… 

...และมีประสบการณในการสอน หรือ/และดูแลและ
ชวยเหลือผูท่ีมีความตองการพิเศษ และ/หรือผูท่ีมี
ความสามารถพิเศษ อยางนอย 1 ป... 

12 2 ...และตองเขาเรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ทางดานการศึกษาพิเศษ
เพ่ือปรับพื้นฐานความรู... 

...และตองเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษ
ที่กําหนดอยางนอย 1 วิชา โดยไมนับจํานวนหนวยกิต 

13 14 ไมมี นิสิตบางคนมคีวามรูดานการศึกษาพิเศษ และ/หรือ
ดานการวิจัยไมเพียงพอ 

 17 ...วิชาที่เปนพื้นฐานความรู
... 

 

16 ..... รวมตลอดหลักสูตรไมนอย
กวา 51 หนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 
 

25 ..... เพ่ิมรายวิชา กพ 823 
สัมมนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
พิเศษ 3(2-2-5) 

กพ 823 สัมมนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ง   
รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณหีลักสูตรปรับปรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 96 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 97 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 98 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 99 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 100 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 101 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 102 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 103 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 104 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 105 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 106 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 107 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 108 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 109 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 110 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 111 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 112 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 113 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 114 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 115 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 116 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 117 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 118 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 119 
 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 120 
 

  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 121 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 122 
 

  



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 123 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
(หลักสูตร พ.ศ. 2560) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกนกพร วิบูลพัฒนะวงศ 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanokporn Vibulpatanavong 
 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
 ที่ทํางาน            อาจารย สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

           114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
 เบอรโทรศัพท 02-649-5000 ตอ 15505 
 E-mail   kanokpornv@g.swu.ac.th 

 
คุณวุฒิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

อบ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 
M.Ed. Special Education Monash University, Australia 2547 
PhD Education 

(Reseach Program in 
Special Education) 

University of Sydney, 
Australia 

2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 

การศึกษาพิเศษ การประถมศึกษา การเรียนรวม การใหความชวยเหลือตั้งแตระยะแรกเริ่ม การ
อานออกเขียนได ออทิซึม วรรณกรรมเด็ก 
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1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ. (2558). การศึกษาความเร็วในการเรียกชื่อสัญลักษณของนักเรียนไทยระดับชั้น
 อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 2. วารสารวิจัยทางการศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 10: 
 1-10.   
Cathy Little, Kanokporn Vibulpatanavong, & David Evans. (2558). Investigating Thai 
 Teachers Attitudes Toward Students with Autism, วารสารวิจัยทางการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 9: 207-215.   
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 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีปญหาทางการเรียนรูจากการสอนดวยวิธี DR-TA รวมกับ 
 ผังกราฟฟก. การประชุมวิชาการระดับชาติงานวิจัยทางดานการศึกษาพิเศษ ครั้งที่ 6 (หนา 113-
 123). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
รพีพรรณ จันทรผล, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ, และจักรพงษ แพทยหลักฟา (2559). การศึกษา 

ความสามารถรับรูทางสายตาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา
ระดับเล็กนอยจากการจัดกิจกรรมศิลปะการลากตามสัมผัส (Contour Drawing). วารสารวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา; 8:  105-117. 

 
3. ตํารา/หนังสือ 
Vibulpatanavong, K. (2017). Cutural influences on social inclusion of children with  
 autism. In Cathy Little (Eds.), Social Inclusion of Children with Autism. Oxon,  

UK: Routledge, 155-167. 
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ชนิดา มิตรานันท, อัจศรา ประเสริฐสิน และอัญชลีพร ลพประเสริฐ. (2559). การสรางรูปแบบการจัด 
 การศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต.  
  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน; 3: 155-172. 
อนุชา ภูมิสิทธิพร, ประพิมพพงศ วัฒนะรัตนและ ชนิดา มิตรานันท.  (2558). การศึกษาองคประกอบ
 ของทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการไดยิน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1.  
 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน; 9: 98-110. 
ผดุง อารยะวิญู, กุลยา กอสุวรรณ, ชนิดา มิตรานันท และประพิมพพงศ วัฒนะรัตน.  (2553).   
 การวิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความ
 ตองการพิเศษ. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร;  4: 1-9.    
Mitranun, C., Prasertsin, U. and Lopprasert, A.  (in press). State and Needs of the 
 Educational Management of Mosque-Based Islamic Educational Centers (TADIKA)  
 in three Southern Border Provinces. Journal of Educational Faculty of Education,  
 Srinakharinwirot University.  
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2. บทความวิชาการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชนิดา มิตรานันท.  (2554).  วิจัยกับการประเมินหลักสูตร, วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ;  6: 12-18. 
  
 3.  บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
ชนิดา มิตรานันท, ชุลีกร โชติดี, ธีรพงศ จุลสายพันธุ, พรชัย มั่นหมาย และมยุรี เสือคําราม. (2555). 
 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการของภาควิชาการศึกษา คณะ
 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ใน นันทมาส เกตุแกว, การประชุมวิชาการ
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ภายใตหัวขอ “วิเคราะหภาพอนาคตของประชาคมอาเซียน 2015-2020”, 
 กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. หนา 3-14. 
ชนิดา  มิตรานันท.  (2555).  ประสิทธิผลของวิธีการสอนอานสําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูดาน
 การอาน โดยวิธีการวิเคราะหอภิมาน. ใน ศิริพันธ ศรีวันยงค (บรรณาธิการ), การประชุมวิชาการ
 ระดับชาติงานวิจัยทางการศึกษาพิ เศษ ครั้ งที่  2 (หนา 169-183). กรุงเทพมหานคร: 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
  
หนังสือ ตํารา 
  - 
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ED 451 EDUCATIONAL ASSESSMENT 
ED 471 EDUCATIONAL RESEARCH FOR LEARNING AND TEACHING 

DEVELOPMENT 
ED 324 EDUCATION FOR SPECIAL NEEDS STUDENTS 

  
งานวิจัย / ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบวัด
ความตระหนักรูในตนเองสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6” 

งบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัย 

2559 หัวหนา
โครงการ 

โครงการวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของเด็กที่
มีความบกพรองทางการไดยินภายหลัง

มูลนิธิอนุเคราะหคนหู
หนวกในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

2559 ผูรวมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

ผาตัดประสาทหูเทียมตามทัศนะและ
ประสบการณของผูปกครอง” 
โครงการวิจัยเรื่อง “การสรางรูปแบบการ
จัดการศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต” 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ) 
กระทรวงศกึษาธิการ  

2558 หัวหนา
โครงการ 

โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการยอยที่ 1: 
การประเมินผลผลิต ผลลัพธ และ
ผลกระทบของชุดโครงการวิจัยและพัฒนา
เครือขายเชิงพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู
ของเด็กและเยาวชนในเขตภาคเหนือ” 

สํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

2557 หัวหนา
โครงการ 

โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการยอยที่ 4: 
การประเมินผลผลิต ผลลัพธ และ
ผลกระทบของชุดโครงการวิจัยและพัฒนา
เครือขายเชิงพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู
ของเด็กและเยาวชนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 

สํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

2557 ผูรวมโครงการ 

โครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ และผลกระทบของชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายเชิงพ้ืนที่
เพ่ือหนุนเสริมการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชน” 

สํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

2557 ผูรวมโครงการ 

โครงการวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.
2549-2553) ระดับอุดมศึกษา” 

สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

2555 ผูรวมโครงการ 
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3. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายศิริพันธ ศรีวันยงค 
   ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Siriparn Sriwanyong 
   ตําแหนงทางวิชาการ      ผูชวยศาสตราจารย 
   สังกัด       ศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ที่อยู     114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศัพท   02 649 5289 
   E-mail     siriparnpop@gmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปที่
สําเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2525 
M.S.  Audiology University of Wyoming, USA 2532 
กศ.ด. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูการแกไขการ
พูดและการตรวจการไดยิน 
 
ผลงานทางวิชาการ 
 1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ศิริพันธ ศรีวันยงค และคณะ (2559). การศึกษาแนวทางการสรางความรวมมือระหวางสถาบันการผลิต 
  ครูของกลุมประเทศอาเซียนในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา  
 คณะศึกษาศาตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 10; 151-161. 
Proyer, M., & Sriwanyong, S. (2015). Perspektiven auf buddhistische Grundlagen des  

Ritualhaften Im Umgang mit Behinderung, Mitteilungen der Anthropologischen  
Gesellschaft Wien  (MAGW), Germany: 2; 319-29. 

Proyer, M., & Sriwanyong, S. (2013). International Perspectives on Barriers with 

Disabilities’ Educational Environments, Journal of Research in Development in 

Special Education: 1; 46-59.   

 2. ตํารา/หนังสือ 
Proyer, M., & Sriwanyong, S. (2014). Detour to School – Access to School for Thai  
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Children with Disabilities. Southeast Asian Mobility Transition : Issues and Trends 
in Migration and Tourism. Department of Geography and Regional Resarch, 
University of Vienna. 
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ED332 SPECIAL EDUCATION 
SPE615 PSYCHOLOGICAL  AND SOCIAL ASPECTS FOR THE HEARING IMPAIRED 

 
          ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

Classifications of Disabilities in 
the Field of Education 

Austrian 
Science Fund 
(FWF) Project 
Number : 
P22178 Project  

2010-2015 ผูรวมวิจัย 
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4. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)       นางประพิมพพงศ  วัฒนะรัตน 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Prapimpong Wattanarat 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ทีท่ํางาน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ 114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
 เบอรโทรศัพท 081-752-7117 
 E-mail  nangfa2514p@gmail.com 
 
    คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ค.บ. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2538 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ศษ.ด. การบริหาร

การศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2557 

ป.บัณฑิต นวัตกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 

เด็กปฐมวัยที่มีความตองการพิเศษ  เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ประพิมพพงศ วัฒนะรัตน (2558). การชวยเหลือเด็กที่มีปญหาทางการเรียนโดยรูปแบบ RtI. 
 วารสารวิชาการศกึษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ:16; 1-9.    
ประพิมพพงศ วัฒนะรัตน (2555). การพัฒนาแบบประเมินความสามารถทางภาษาและคณิตศาสตร  
 แบบอิงเกณฑสําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา  
 (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร): 4; 83-90. 
 

2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ประพิมพพงศ วัฒนะรัตน (2556). การศึกษาความสามารถในการเขาใจภาษาของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอย, การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติครั้งที่ 2 พลังการเรียนรูกาวสูสากล (หนา 96-101), กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย  
 ศรีนครินทรวิโรฒ.  
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3.  ตํารา/หนังสือ 
 - 
 
   ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
CE 101 YOUNG CHILDREN'S DEVELOPMENT 
CE 301 PRE-SCHOOL CHILD DEVELOPEMENT 
CE 302 CREATIVE ARTS FOR YOUNG CHILDREN 
CE 403 COMMUNITIES AND EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
CE 411 CHILD CENTER AND COMMUNITY 

 
   ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 
 

ระบุ
สถานภาพ 
(หัวหนา
โครงการ/ผู
รวมโครงการ) 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางพัฒนาการดาน
ภาษาของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทางภาษา
ลาชา  

ทุนวิจัยเงินรายไดบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  

2558 หัวหนา
โครงการ 

การศึกษาการถายโอนสําหรับเด็กปฐมวัยที่มี
ความตองการพิเศษ: จากอนุบาลสูชั้น
ประถมศึกษา.  

ทุนวิจัยเงินรายไดคณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ    

2557 หัวหนา
โครงการ 

การศึกษาความสามารถในการเขาใจภาษาของ
นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอยที่ไดรับการ
จัดกิจกรรมความเขาใจภาษาผานประสาทสัมผัส  

ทุนวิจัยเงินรายไดคณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจําปงบประมาณ  

2556 หัวหนา
โครงการ 
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5. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางดารณี  ศักดิ์ศิริผล                                                                      
 ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Daranee Saksiriphon                                                           
 ตําแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย                                                                 
 สังกัด      ศูนยพัฒนาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                              
 ที่อยู         114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ         
 E-mail       daranee.swu@gmail.com 
 
   ประวัติการศึกษา 
   คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปที่
สําเร็จ 

ค.บ. คหกรรมศาสตร วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ
ในพระบรมราชูปถัมภ 

2530 

กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
กศ.ด. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การแกไขการพูด เด็กที่มีความเสี่ยงตอภาวะบกพรองทางการเรียนรูระดับปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
  1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
กมลาภรณ สิทธิจันทร, ดารณี ศักด์ิศิริผล, ไพฑูรย โพธิสาร (2558). การศึกษาทักษะการตัดสินใจเลือก 

อาหารและเครื่องดื่มบรรจุภัณฑของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอย จาก

การสอนตามแนว DSS (Decision Story Strategy) โดยใชหนังสือภาพรวมกับการฝกปฏิบัติ. 

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 2; 1-15. 

ดารณี ศักดิ์ศริผิล (2557). การคัดแยกเด็กที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการมปีญหาทางการเรียนรูของโรงเรียน 

อนุบาลองครักษ (ผดุงองครักษประชา) จังหวัดนครนายก. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัย                               

เกษมบัณฑิต: 2; 47-56.  

ธิดารัตน พานพวง, ดารณี ศักด์ิศิริผล, ไพฑูรย โพธิสาร (2556). การศึกษาความสามารถในการเขียนคําที่ 

มีตัวสะกดไมตรงตามมาตราของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีความบกพรองทางการ ไดยิน

ระดับหูตึงจากการสอนแบบซิปปารวมกับสื่อบทเรียนนิทานภาพ. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัย

และพัฒนา (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร): 10; 49-63. 
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ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED332 SPECIAL EDUCATION 
 
งานวิจัย / ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การศึกษาความสามารถในการอานคาํ
และเขาใจความหมายของคําของ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เรียนรูดานการอาน ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4-6 จากการสอนโดยใชวิธีการสอน
อานเปนคํารวมกับรหัสแทงสองมิติ 
สําหรับการจัดเก็บสารสนเทศ
ภาษาไทยเพื่อชวยการอาน 

ทุนวิจัยศูนย
เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร
แหงชาติ(เนคเทค)  

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การพัฒนาแบบคัดกรองพัฒนาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย 

ทุนวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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6.    ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสุธาวัลย  หาญขจรสุข 
       ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mrs. Suthawan  Harnkajornsuk 
       ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
       ที่ทํางาน             ศูนยพัฒนาการศกึษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

           114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
       เบอรโทรศัพท 02-649-5000 ตอ 15639 
       Email  suthawan@swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  
 วุฒิ
การศึกษา 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

กศ.ด. วิทยาศาสตรศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
 
ความเชี่ยวชาญ 

การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุธาวัลย หาญขจรสุข. (2558). การพัฒนาเครื่องมือคัดกรองความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร สําหรับ 
 เด็กอายุ 4-6 ป. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17:72-78. 
 
 2. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุธาวัลย หาญขจรสุข. การคัดกรองโรคสมาธิสั้นในเด็กที่มีความสามารถพิเศษ. วารสารวิชาการศกึษาศาสตร  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2556; 14(1): 18-30. 
สุธาวัลย หาญขจรสุข. เด็กที่มีความสามารถพิเศษบางกลุมยังถูกละเลย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ศิลปากร. 2556-2557; 11(1-2): 8-19. 
 
 3. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   - 
 
 4. ตํารา/ หนังสือ 
   - 
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  ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

PG625 PSYCHOLOGY OF EXCEPTIONAL CHILDREN 

SPE641 EDUCATION FOR THE GIFTED AND TALENTED 

ED332 EDUCATION FOR STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS 

RHP713 BODY, MIND, BRAIN, AND HUMAN LEARNING 

SE561 SEMINARS IN SPECIAL EDUCATION 

SE580 PRACTICUM I 

SE570 CREATIVE ACTIVITY FOR THE GIFTED 

SE562 
RESEARCH FOR THE DEVELOPMENT OF MEDIA AND TEACHING FOR THE 
GIFTED 

SE515 PARENT GUIDANCE 

ED332 EDUCATION FOR STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS 

PG625 PSYCHOLOGY OF EXCEPTIONAL CHILDREN 

SE504 EDUCATION PROCEDURES FOR THE UNDERACHIEVERS 

 
 ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การพัฒนาชุดการเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือ
สงเสริมจิตคณิตศาสตรของเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษโดยการปรับเนื้อหาตาม
ความแตกตางของผูเรียน 

ทุนวิจัยเงินรายได
มหาวิทยาลัย 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

ผลการใชชุดการเรียนรูดวยตนเองรวมกับการ
ใช E-mentoring เพ่ือเสริมสราง
ความสามารถของครูในการจัดการศึกษา
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ทุนวิจัยเงินรายได
มหาวิทยาลัย 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษา
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ทุนวิจัยจากสํานัก
การศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2557 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การสรางแบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ
สําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาและ
มัธยมศึกษา 

ทุนวิจัยจาก
สํานักงาน
คณะกรรมการ

2556 นักวิจัยรวม 
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 การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

การพัฒนาเครื่องมือคัดกรองความสามารถ
พิเศษดานคณิตศาสตร สําหรับเด็กอายุ 4-6 
ป 

รายไดมหาวิทยาลัย 2555 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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7. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวอัจศรา ประเสริฐสิน   
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Ujsara Prasertsin  
   ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
   ที่ทํางาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  114 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
   เบอรโทร  081-554-6241  
   E-mail: ubib_p@hotmail.com 
 
   คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปที่
สําเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร-ฟสิกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 
ศศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

 
ความเชี่ยวชาญ 

การวิจัยและการใชสถิติสําหรับการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร การ
วิจัยและประเมินงานดานสุขภาพ การสังเคราะหงานวิจัย การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การ
ประเมินโครงการ การสรางขอสอบ การสรางแบบวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย การสรางเครื่องมือวัด
ทางจิตวิทยา การปรับพฤติกรรม การประกันคณุภาพการศกึษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
  1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Yoelao, D., Thammapitak, P., & Prasertsin, U. (2016). Causes and Effects of Depression 

and Anxiety Disorders among the Elderly in Thailand. International Journal of 
Behavioral Science; 11(2): 51-62. 

Prasertsin, U. (2015). Confirmatory Factor Analysis of Teacher’s Work for Integrating 
Research, Evaluation Measurement and Quality Assurance Model. Procedia - Social 
and Behavioral Sciences; 197: 2201 – 2206. 

Prasertsin, U., Thummakul, D., Thongtanunam, Y., Kruttakart, S., & Cheunsirimongkol, J. 
(2014). The indicator development of happy public organization index: a pilot study 
in a public hospital. International Journal of Multidisciplinary Thought; 4(4): 311–
321. 
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Prasertsin, U. (2014). An analysis of the influence of teachers’ self-management on 
teachers’ motivation to conduct classroom action research. Journal of Teaching and 
Education: 3(1); 519-532. 

Prasertsin, U. (2014). The factors synthesis for teachers’ research engagement: results of 
qualitative research study using document research and interview technique. 
Journal of Teaching and Education: 3(1); 591-601. 

Makmee, P., Kaeodumkoeng, K., Sinjindawong, S., Thummakul, D., & Prasertsin, U. (2012). 
Development of happy workplace index in private organization by size of 
organizations in context of Thailand. International Journal of Multidisciplinary 
Thought: 2(3); 395–401. 

Prasertsin, U., Kaeodumkoeng, K., & Thummakul, D. (2012). Evaluation the happy 
workplace index (HWI) media according to company happiness check approach. 
International Journal of Multidisciplinary Thought: 2(4); 231–238. 

Thummakul, D., Kaeodumkoeng, K., Prasertsin, U., Sinjindawong, S., & Makmee, P. (2012). 
The development of happy workplace index. International Journal of Business and 
Management Studies: 1(2); 527–536. 

Wongwanich, S., Sapsombat, W., Intanam, N., Ajpru, H., & Prasertsin, U. (2012). Strategy 
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โครงการพัฒนาดัชนีสุขภาวะภาครัฐ (นํา
รอง-โรงพยาบาล)  

สสส 2555 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชน
เพ่ือการดูแลและปองกันปญหาโรค
ซึมเศราและโรควิตกกังวล ในผูสูงอายุ  

สถาบันวิจัย
ระบบ

สาธารณสุข 
(สวรส.) 

2557 ผูรวมวิจัย 

การวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานของครู
แบบบูรณาการการวิจัย การวัดประเมิน 
และการประกันคุณภาพ โดยใช
กระบวนการการจัดการตนเองและ
เครือขายทางสังคม (หัวหนาวิจัย) 

สกว. 2558 หัวหนาโครงการ 

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดี
กา) ใน ๓ จังหวัดชายแดนใต 

สพฐ. 2559 ผูรวมวิจัย 

การวิจัยและพัฒนากลยุทธการนําผลการ
ทดสอบทางการศึกษาไปใชในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  

สทศ. 2559 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สทศ. 2559 หัวหนาโครงการ 
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ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนาโครงการ/ผู

รวมโครงการ) 
การพัฒนาแบบวัดการรูดิจิทัลสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะมนุษย
ศาสตร 

มศว 

2559 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนาองคประกอบและตัวบงชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงครอบดาน ใน
ดานปจจัยความสามารถ และสมรรถนะ
ทางจิตใจ สําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

สทศ 2559 

 

หัวหนาโครงการ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการนวัตกรรม
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและการทําวิจัยของครู 

มศว 2559 หัวหนาโครงการ 
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8. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางรุงทิวา  แยมรุง 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Rungtiwa  Yamrung 
 ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 ที่ทํางาน สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
 เบอรโทรศัพท 081-550-7249 
 E-mail rungtiwa@g.swu.ac.th 
     
    คุณวุฒิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ค.บ. คณิตศาสตร-ชีววิทยา วิทยาลัยครูสวนดุสิต 2529 
ศศ.ม. การสอนคณติศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 
กศ.ด. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
    ความเช่ียวชาญ 

หลักสูตรการเรียนการสอนคณิตศาสตร การวัดและประเมินผลการเรียนรูคณติศาสตร การจัดการ
เรียนรูและการวิจัยทางการศึกษา 
 
    ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุธินันท  บุญพัฒนาภรณ, รุงทิวา  แยมรุง, ลัดดาวัลย  เกษมเนตร. (2558). การพัฒนากระบวนการ 
 จัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการคดิเชิงคณติศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา.   
 วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา; 9: 109-22. 
ภานุมาส  เศรษฐจันทร,  รุงทิวา  แยมรุง, ดวงใจ  สีเขียว. (2556). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรเรื่องการวัดความยาวและการชั่ง ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3  
 โดยใชเกมประกอบการจัดการเรียนรู. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 8:133-43. 
กุลกาญจน  สุวรรณรักษ, รุงทิวา  แยมรุง,  ดวงใจ  สีเขียว. (2556). การศึกษาผลสัมฤทธิ์และเจตคติ 
 ทางการ เรียน เรื่อง การชั่งและการตวงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยการสอน แนะ 
 ใหรูคิด (CGI) ที่เนนทักษะการเชื่อมโยงระหวางคณติศาสตรกับชีวิตประจําวัน.   
 วารสารวิชาการศกึษาศาสตร; 14: 31-44. 
รุงทิวา แยมรุง. (2555). การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความรูคูความดีโดยใชทฤษฎี 
 พหุปญญาสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา (ปที่ 1).  วารสารวิจัยทางการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 7: 95-102.  
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     2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 - 
 3. ตํารา/หนังสือ 
รุงทิวา  แยมรุง.  (2554). หนวยที่ 6 การจัดประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับการวัดในประมวลสาระ 
 ชุดวิชาการจัดประสบการณการเรียนรูคณติศาสตร. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช;  
 หนา 1–93.  
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ED591 INTERNSHIP IN EDUCATION I 

ED592 INTERNSHIP IN EDUCATION II 

EL421 TEACHING MATHEMATICS TO ELEMENTARY STUDENTS 

EL492 MATHEMATICAL SKILLS AND PROCESSES 

ELM541 SCIENCE OF MATHEMATICS LEARNING MANAGEMENT 

SEM702 EDUCATIONAL SCIENCE AND LEARNING MANAGEMENT 

SEM802 SEMINAR ON PROBLEMS AND EDUCATIONAL RESEARCH IN LEARNING 
MANAGEMENT FOR DEVELOPMENT 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การวิเคราะหสภาพปญหา ปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จในการผลิตและพัฒนาครู
ของประเทศไทย 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี
ยลแหงประเทศไทย 

ทุนวิจัยจากมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย 
 

2556 ผูรวมวิจัย 

การประเมินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถานศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 ผูรวมวิจัย 
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ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูที่
เนนความรูคูความดีของโรงเรียนขยาย
โอกาสในเครือขายวิจัยทางการศึกษา
เขตภาคกลางตอนลางกลุมท่ี 3 โดยใช
รูปแบบการเสริมพลังการเรียนรูสําหรับ
ครูและผูบริหาร 

ทุนวิจัย
งบประมาณ
แผนดินจาก วช 

2552-2554 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูที่
เนนความรูคูความดี โดยใชทฤษฎีพหุ
ปญญาสําหรับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 

ทุนวิจัย
งบประมาณ
แผนดินจาก วช 

2552-2554 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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9.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดวงใจ  สีเขียว 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Duangjai  Seekheio 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ที่ทํางาน สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 เบอรโทรศัพท 089-200-7383 
 E-mail  hnoo_dj@hotmail.com 
  
      คุณวุฒิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ค.บ. การมัธยมศึกษา  
(วิทยาศาสตรทั่วไป – เคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542 

กศ.ม. บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 
ค.ด. การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 

 
      ความเชี่ยวชาญ 

หลักสูตรและการสอน การสอนวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยการศกึษา 
และสถิติทางการศึกษา 
 
      ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ดวงใจ สีเขียว.  (2557). การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครูดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับ 
 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3 ที่มีปญหาทางการเรียนรูดานการอาน. วารสารวิชาการ 
 ศึกษาศาสตร; 15 : 118-125. 
กุลกาญจน  สุวรรณรักษ; รุงทิวา  แยมรุง; และ ดวงใจ สีเขียว. (2556). การศึกษาผลสัมฤทธิ์และเจตคติ 
 ทางการเรียน เรื่อง การชั่งและการตวงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยการสอน 
 แนะใหรูคิด (CGI) ที่เนนทักษะการเชื่อมโยงระหวางคณติศาสตรกับชีวิตประจําวัน.   
 วารสารวิชาการศกึษาศาสตร; 14: 31-44. 
ภานุมาส  เศรษฐจันทร; รุงทิวา  แยมรุง; และ ดวงใจ สีเขียว. (2556). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรเรื่องการวัดความยาวและการชั่ง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 ปที่ 3 โดยใชเกมประกอบการจัดการเรียนรู. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 8: 133-43. 
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2. บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ปารณีย  ขาวเจริญ, ดวงใจ สีเขียว.  (2557). การศึกษาสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครู   
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ:  
 การวิจัยทางการศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 3 พลังการเรียนรูกาวสูสากล; 12 กันยายน 2557;  
 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรส 
 โปรดักส; หนา 104-9. 
Seekheio D. The Factor that affected Action Research Competency of Teaching  
 Professional Experience Students : Confirmatory Factor Analysis.  Proceeding of the  
 11th Annual Hawaii International Conference on Education (HICE); 2013 Jan 5-9;  
 Hawaii, USA.; 2013. p. 2332-2336.   
 

3. ตํารา/หนังสือ 
ดวงใจ สีเขียว. ปถ 424 การสอนวิทยาศาสตรระดับประถมศกึษา. กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการ
 ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 2557.   
ดวงใจ สีเขียว.  วิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูประถมศกึษา. เอกสารประกอบการเรียนการสอน รายวิชา EL 
 411 วิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูประถมศึกษา. กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะ
 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 2554.   

 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED451 EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 

EL201 
LEARNING MANAGEMENT IN THE DEVELOPMENT OF THINKING FOR 
ELEMENTARY STUDENTS 

EL331 SCIENCE FOR ELEMENTARY STUDENTS 

EL401 
INSTRUCTIONAL PRACTICUM FOR EFFECTIVENESS ENHANCY LEARNING 
MANAGEMENT 

SEM802 
SEMINAR ON PROBLEMS AND EDUCATIONAL RESEARCH IN LEARNING 
MANAGEMENT FOR DEVELOPMENT 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู
สําหรับเสริมสรางทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น

ทุนวิจัยเงินรายได
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

ประถมศึกษาตามกรอบแนวคดิการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพตามกรอบแนวคิดการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การวิเคราะหสภาพปญหา ปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จในการผลิตและพัฒนาครู
ของประเทศไทย 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

2557 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครู
ดานการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 – 3 ที่มีปญหาการเรียนรูดานการ
อาน 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหนา
โครงการวิจัย 

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการของนิสิตการศึกษาบัณฑิต
ที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู : การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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10.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวศุภวรรณ  สัจจพิบูล 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Suppawan Satjapiboon 
 ตําแหนงทางวิชาการ  - 
 ที่ทํางาน สาขาวิชาการมัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 เบอรโทรศัพท 089-811-1988 
 E-mail  maew_kate@hotmail.com 
 
คุณวุฒสิาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ค.บ. การมัธยมศึกษา (ภาษาไทย-
ภาษาฝรั่งเศส) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

ค.ม. การสอนภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย การเขียนเชิงวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุนีย  เหมะประสิทธิ์, ศุภวรรณ  สัจจพบิูล, วันเพ็ญ  ประทุมทอง, รังรอง  สมมิตร. (2558). ผลการใช 
 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนความรูคูความดีสําหรับนิสิตครู  (ระยะที่ 1). วารสารวิจัย 
 ทางการศึกษา; 10: 11-28. 
สุนีย เหมะประสิทธ์ิ, ศภุวรรณ สัจจพิบูล, โอภาส สุขหวาน. (2558). การประเมินผลการดําเนินงาน 
 ของหลักสูตรสหวิทยาการระดับบัณฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 เพ่ือการประกันคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา. วารสารวิชาการอุตสาหกรรม 
 ศึกษา; 9: 1-15.  
ศุภวรรณ สัจจพบิูล. (2556). การพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตร 
 การศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553)–การประเมินกลยุทธการสอนของ 
 อาจารยที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ  
 หมวดวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553). วารสารวิชาการศกึษาศาสตร; 14: 88-101. 
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 2.  บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Haemaprasith S., Satjapiboon S., Pratoomtong W., Sommitr R. (2015 Sep). (2015). 
 Development of An Instructional Model Emphasizing Knowledge and Moral for  
 Student Teachers (Phase I). The 1stSrinakharinwirot University International  
 Conference on Education (SWUICE 2015); 11-12; Prof.Dr. Saroj Buasri Innovation  
 Building, Srinakharinwirot. Bangkok: Faculty of Education, Srinakharinwirot  
 University; p. 57,142-44. 
 
 3.  ตํารา/หนังสือ 
  - 
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED391 TEACHING PRACTICUM I 

ED491 TEACHING PRACTICUM II 

ED491 PRACTICUM IN PROFESSION OF TEACHING III 

ELM501 CURRICULUM DEVELOPMENT AND EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE 

ELM502 LEARNING MANAGEMENT AND TEACHER'S CODE OF ETHICS 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การวิเคราะหสภาพปญหา ปจจัยที่
สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จในการผลิตและพัฒนาครู
ของประเทศไทย 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ที่เนนความรูคูความดีสําหรับนิสิต
นักศึกษาครู 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 ผูรวมวิจัย 

การสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูภาษาไทยของนิสิตระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหนาโครงการวิจัย 
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ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: การ
วิจัยเอกสาร.   
การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตหมวดวิชาชีพครู  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ปการศึกษา 2555 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตหมวดวิชาชีพครู  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ปการศึกษา 2554 

ทนุวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 ผูรวมวิจัย 
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11.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางรุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง ไชยศรี 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Rungarun Rojrattanadamrong Chaisri 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ที่ทํางาน สาขาวิชาการมัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
  เบอรโทรศัพท 084-461-9099 
  E-mail  rung_took@hotmail.com 
  
คุณวุฒสิาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
กศ.บ. ภาษาไทย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ศศ.บ. สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 
ศศ.ม. การสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

ปร.ด. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2557 
 
ความเชี่ยวชาญ 

การจัดการเรียนรูภาษาไทย  การเขียนเชิงวิชาการ  การพัฒนาหลักสูตร  การฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
รุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง. (2557). การสอนสระในแบบเรียนภาษาไทยสําหรับเด็กเริ่มเรียนอานเขียน 
 เบื้องตนตั้งแตรัชกาลที่ 5 จนถึงปจจุบัน. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร;  
 22: 123-45. 
รุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง. (2556). การพัฒนาแบบฝกการเขียนภาษาไทยระดับตนสําหรับนักศึกษา 
 เวียดนาม. วารสารวิชาการศกึษาศาสตร; 14: 77-87. 
 

2. บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง.  (2557). การสอนวรรณยุกตในแบบเรียนภาษาไทยสําหรับเด็กเริ่มเรียน 
 อานเขียนเบ้ืองตน. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ ภาษาและวัฒนธรรม 2557  
 หัวขอ “วัฒนธรรมสมัยนิยม”; 28 กรกฎาคม 2557; สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 มหาวิทยาลัยมหิดล นครปฐม; 15-29. 
รุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง. (2557). รูปแบบการสอนพยัญชนะในแบบเรียนภาษาไทยสําหรับเด็กเริ่มเรียน 
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 อานเขียนเบ้ืองตนตั้งแตสมยัรัชกาลท่ี 5 จนถึงปจจุบัน. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติ SMARTS ครั้งที่ 4 “อัตลักษณแหงเอเชีย”; 7 พฤษภาคม 2557; คณะอักษรศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม; 426-477. 
  
3.  ตํารา/หนังสือ 
รุงอรุณ โรจนรัตนาดํารง. แบบฝกหัดภาษาไทย ป.1.  กรุงเทพฯ: เดอะบุคส; 2556.  
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED391 TEACHING PRACTICUM I 

ED491 TEACHING PRACTICUM II 

ELM531 LEARNING MANAGEMENT IN GRAMMAR OF THAI LANGUAGE 

SWU111 THAI FOR COMMUNICATION 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การศึกษาปญหาการเรียนอานเขียน
ของนักเรียนไทยและนักเรียนตางดาว
และการแกปญหาดวยแบบเรียนที่
พัฒนาตามแนววิธีสอนแบบโฟนิคส 

ทุนวิจัยพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม 
สํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการวิจัย 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

กลวิธีทางภาษาในการแสดงวัจนกรรม
ตอบรับคําชมในภาษาไทยระหวางครู
กับนักเรียนที่เรียนภาษาไทยเปนภาษา
แมและนักเรียนที่เรียนภาษาไทยเปน
ภาษาที่สอง 

ทุนวิจัยบัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การพัฒนาแบบฝกการเขียนภาษาไทย
ระดับตนสําหรับนักศึกษาเวียดนาม 

ทุนวิจัยเงินรายได
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 หัวหนา
โครงการวิจัย 
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12.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสุณิสา  สุมิรัตนะ 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sunisa  Sumirattana 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ที่ทํางาน สาขาวิชาการมัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 เบอรโทรศัพท 02-649-5000 ตอ 15564 
 E-mail  sunisasu@hotmail.com 
 
คุณวุฒสิาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ศษ.บ. การสอนคณติศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2546 
ศศ.ม. การสอนคณติศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2548 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร การรูคณิตศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
นันทิยา  ไชยสะอาด, สุณิสา  สุมิรัตนะ. (2558). ผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในวิชา 
 คณิตศาสตร เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
 ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร และเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. วารสารสิ่งแวดลอมศึกษา-สสศท; 6: 97-109. 
ศราวุธ  จอมนํา, สุณิสา  สุมิรัตนะ, สมชาย  ชชูาติ. (2557). การเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน: แนวทาง 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 และคุณลักษณะใฝเรียนรู. วารสารวิจัยทางการศึกษา; 8: 64-77. 
 
 2. บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
เรณู  เบาวรรณ, สุนีย  เหมะประสิทธิ์, สุณิสา  สุมิรัตนะ. (2557). วิจัยปฏิบัติการ: การพัฒนาทักษะ 
 ทางสังคมและจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หองเรียนอัจฉริยะดวยการเรียน 
 แบบรวมมือ. เอกสารประกอบงานประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐระดับ 
 บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ปบัณฑิตวิทยาลัย; 3-5 พฤศจิกายน 2557;  
 อาคารบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ; หนา 253 – 261. 
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พรภัทร  สินดี,  สุณิสา  สุมิรัตนะ, สมชาย  ชชูาติ. (2557). ผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเชิง 
วิธีการที่เนนกระบวนการกลุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร ความสามารถใน
การสื่อสารทางคณติศาสตร และพฤติกรรมการทํางานกลุม เรื่องลําดับและอนุกรม ของนักเรียน 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการบัณฑติศึกษาระดับชาติและนานาชาติ  
 ครั้งที่ 4 เรื่อง “การศึกษาเชิงสรางสรรค” (The 4th National and International Graduate  
 study Conference 2014, IGSC 2014 “Creative Education”); 22-23 พฤษภาคม 2557;  

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร; หนา 1368-1381. 
ผกายมาศ  เหมชูเกียรติ์, สุณิสา สุมิรัตนะ, สมชาย ชูชาติ. (2557). ผลการใชชุดกิจการเรียนคณติศาสตร 
 แบบเรียนเปนคูเรื่อง ทศนิยมและเศษสวนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ 
 ในการสื่อสารทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. เอกสารประกอบการประชุม 
 วิชาการบัณฑติศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 เรื่อง “การศึกษาเชิงสรางสรรค” 
  (The 4th National and International Graduate study Conference 2014, IGSC 2014 
 “Creative Education”); 22-23 พฤษภาคม 2557; ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร; หนา  
 1332-1342. 
 
 3.  ตํารา/หนังสือ 
   - 
 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED391 TEACHING PRACTICUM I 

ED491 TEACHING PRACTICUM II 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 
  - 
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13. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางอรอุมา เจริญสุข 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Orn-uma Charoensuk 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ที่ทํางาน ภาควิชาวัดผลและวิจัยการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 
 เบอรโทรศัพท 086-909-6377 
 E-mail  o_charoensuk@hotmail.com 
  
คุณวุฒสิาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 

กศ.บ วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
กศ.ม การวัดผลการศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 

สถิติวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

อรอุมา เจริญสุข,วัยวุฑฒ อยูในศิล, ภิรดี วัชรสินธุ.  (2558). แนวทางการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแนวใหม. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย; 28: 75-94.   
มนัสวี  ธนะปด, วิไลลักษณ ลังกา,  อรอุมา  เจริญสุข. (2557). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคดิสรางสรรค 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิเคราะหเสนทางแบบกลุมพหุ.  วิทยาการวิจัยและ 
 วิทยาการปญญา; 12: 88-98. 
ชูศรี วงศรัตนะ, สุวพร เซม็เฮง, สุวิมล กฤชคฤหาสน, อรอุมา เจริญสุข, รณิดา เชยชุม, วิไลลักษณ ลังกา. 
 (2556). การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชน 
 ประเภท สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร; 135-50. 
อวยพร เรืองตระกูล, ภิรดี วัชรสินธุ, อรอุมา เจริญสุข. (2555). การพัฒนาตัวบงชี้และเครื่องมือวัดตัว 
          บงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา และมาตรฐานที่ 3  
 แนวการ สรางสังคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู. วารสารวิธีวทิยาการวิจัย; 25: 201-14. 
อรอุมา เจริญสุข, อวยพร เรืองตระกูล, นงลักษณ วิรัชชัย. (2554). การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรกํากับ 
 ที่มีการสงผานสมรรถนะการตัดสินใจทางจริยธรรมและจิตลักษณะตามสถานการณของ 
 พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3. วารสารวิจัยทางการศึกษา; 6:  
 167-76. 
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     2. บทความที่ไดรับการตีพมิพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข. (2557). การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะจิตวิญญาณความเปนครูของ 
 นิสิตหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เอกสารประกอบการประชุม 
 วิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย”ครั้งที่ 8; 26-27 พฤศจิกายน 2557; อาคารนวัตกรรม ศ.ดร. 
 สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ; หนา 563-573. 

 
3. ตํารา/ หนังสือ 

 - 
ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ED451 EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 

FE501 RESEARCH AND STATISTICS IN EDUCATION 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต    5 ป สูความเปนครูมือ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 

ทุนวิจัยเงินรายไดคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

โครงการประเมิน
กระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมของศนูยโรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

ทุนวิจัยจากมูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 หัวหนา
โครงการวิจัย 

การพนันแฝงในงานวัด: 
กระบวนการเปลี่ยนสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบที่
มีตอพฤติกรรมการเลนพนันของ
เยาวชนไทย 

ทุนวิจัยจากศูนยวิจัยการ
พนัน คณะเศรษฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2558 ผูรวมวิจัย 

การวิเคราะหสภาพการณ
ปจจุบันและอนาคตภาพของ
ปจจัยเสี่ยงและปจจัยภูมคิุมกันที่
มีตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการใช

แผนงานภาคีวิชาการสารเสพ
ติด (ภวส) หนวยระบาด
วิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2558 ผูรวมวิจัย 
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ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

สารเสพติดของเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่หมูบานอาสาพัฒนาและ
ปองกันตนเอง (อพป.) 
การวิเคราะหสภาพปญหา 
ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอความสําเร็จในการ
ผลิตและพัฒนาครูของประเทศ
ไทย 

ทุนวิจัยเงินรายไดคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้จิตวิญญาณ
ความเปนครูของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนวิจัยเงินรายไดคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหนา
โครงการวิจัย 

โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา
และอาชีวศึกษา 

ทุนวิจัยจากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

2556 ผูรวมวิจัย 

การสังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรอบสอง (พ.ศ.2549-
2553) 

ทุนวิจัยจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 

2555 รวมวิจัย 

การพัฒนาตัวบงชี้และเครื่องมือ
วัดตัวบงชี้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 
2 แนวการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานที่ 3 แนวการสราง
สังคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหง
ความรู 

ทุนวิจัยจากสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

2555 ผูรวมวิจัย 
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14. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวอุไร จักษตรีมงคล 

     ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Urai Chaktrimongkhol 
     ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 
     หนวยงานที่สังกัด   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา    

   กรุงเทพมหานคร 10110 
     หมายเลขโทรศัพท    02-649-5000 ตอ 5363    โทรสาร 02-262-1745  
     E-mail      urai@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบัน 

ป พ.ศ.ที่
สําเร็จ
ศึกษา 

กศ.บ การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2533 

กศ.ม 
วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 

2537 

 
 

กศ.ด 
การทดสอบและวัดผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2545 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 ทักษะดานระเบียบวิธีวิจัย การเขียนโครงการ การออกแบบวิจัย การสรางเครื่องมือ การวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 

 ทักษะดานคอมพิวเตอร มีความชํานาญเก่ียวกับโปรแกรมดานการคํานวณ เชน EXCEL, SPSS 
และ LISREL 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
อุไร จักษตรีมงคล. (2557, สิงหาคม 2557 – มกราคม 2558). การพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดสําหรับ

การประเมินคณุภาพผูเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6. วารสารวิจัยทางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (1): 195-206.                                                         
อุไร จักษตรีมงคล.  (มกราคม – มิถุนายน 2559).  การพัฒนาแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู.  

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา. 8(1): 35 - 43. 
อุไร จักษตรีมงคล. (กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2559). การพัฒนามาตรประเมินคานิยมหลัก 12 ประการ  
 สําหรับผูเรียนอายุระหวาง 12-14 ป. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 10(2): 234 – 243. 
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 ภาระงานสอน 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห 

ปริญญาตรี 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 

ปริญญาโท 

วม 512 การสรางเครื่องมือตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 3(2-2-5) 
วม 539 การประเมินการเรียนรู 3(3-0-6) 
วม 533 การสัมมนาการประเมิน 3(3-0-6) 
วม 531 การประเมินโครงการ 3(3-0-6) 

 
 

ทุนวิจัยที่ไดรับ 

ช่ือเรื่องงานวิจัย เจาของทุน ปที่สําเร็จ 
สถานภาพการทํา

วิจัย 
การพัฒนามาตรประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียนอายุระหวาง 12 – 
14 ป 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาแบบวัดทักษะการ
คิดสําหรับการประเมิน
คุณภาพผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน)  

2556 หัวหนาโครงการ 

การดําเนินงาน 22 นโยบาย
หลักดานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ ตาม
ทัศนะของครูในเขต
กรุงเทพมหานคร 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหนาโครงการ 

การพัฒนาแบบวัด
ความสามารถทางวิชาชีพครู 
ของกลุมวิชาชีพครู 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน)  

2557 หัวหนาโครงการ 

การศึกษาความเที่ยงตรงเชิง
พยากรณของแบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียน
SWUSET  ปการศึกษา 
2553-2556 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
2558 หัวหนาโครงการ 
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การพัฒนามาตรประเมิน
คานิยมหลัก 12 ประการของ
นักเรียนอายุระหวาง 12 – 
14 ป 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน)  

2558 
 
 
 

หัวหนาโครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบและการ
ประเมินผลการนําคะแนน
การทดสอบ GAT/PAT ไปใชใน
การรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศกึษา 

ทปอ. 2559 ผูรวมวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการสอน 
“สถิติพ้ืนฐาน” ตามแนวทาง
กรอบความคดิเปดกวาง 
สําหรับนิสิตปริญญาตรี 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

กําลัง
ดําเนินการ 

หัวหนาโครงการ 

โครงการประเมินกฎหมาย
และติดตามประเมินผลการ
บังคับใชกฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม: การ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือการประเมินผลการ
บังคับใชกฎหมาย 

สํานักงานกิจการยุติธรรม กําลัง
ดําเนินการ 

หัวหนาโครงการ 
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15. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวนวรินทร  ตากอนทอง                                                                     
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Navarin  Tagontong                                                                          
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย                                                                                               
ที่ทํางาน      สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                                                        
114 สุขมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

เบอรโทรศัพท                      02-649-5010 ตอ 303, 08-1104-0303                                                                          
Email                                              Navarin@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา  

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน 
ปที่

สําเร็จ 
ค.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2547 
กศ.ม. การวิจัยและสถิติทางการศึกษา     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ศษ.ด. การวิจัยและประเมินทาง

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ                                                                                                                   
การสอนศณติศาสตร การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา การวัดและประเมินการศึกษา 

    1. ผลงานทางวิชาการ 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ                               

Sirikit, R.; Choptham, M.; Mahalawalert, P.; Tagontong, N.; & Apinyapibal, S. (2016).  An 
Investigation of Differential Item Functioning and Differential Test Functioning of 
SWUSAT During 2010-2013.  Scholar Journal.  8(2): 247-257. 

1.2  บทความวิชาการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

นวรินทร ตากอนทอง.  (2557, มกราคม-มิถุนายน).  จิตสาธารณะ: คุณลักษณะของเด็กไทยที่พึงประสงค.  
วารสารการวัดผลการศกึษา.  31(89): 33-45. 

1.3 บทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ (Conference/Abstract/Proceedings) 

Tagontong, N.  (2017).  A Construction of Public Mind Test for Undergraduate Students of 
Srinakharinwirot University. Paper presented at Universal Academic Cluster 
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International Winter Conference in Hokkaido (p. 23-31), 11-13 February 2017. 
Japan: UAC 
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ทุนวิจัยที่ไดรับ 

                 ช่ือโครงการ แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

สถานภาพ 

การสรางแบบวัดจิตสาธารณะของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ 

สํานักทดสอบทาง
การศึกษาและ
จิตวิทยา 

2555 หัวหนาโครงการ 

การสรางและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
ตามแนว PISA LIKE 

สํานักทดสอบทาง
การศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

2557 นักวิจัย 

การติดตามและประเมินผลโรงเรียน
ในโครงการของสถาบันภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

2557 นักวิจัย 

การตรวจสอบการทําหนาที่ตางกัน
ของขอสอบและแบบสอบความถนัด
ทางการเรียน SWUSAT ปการศึกษา 
2553-2556 

สํานักทดสอบทาง
การศึกษาและ
จิตวิทยา 

2557 นักวิจัย 
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ความเชี่ยวชาญ 
 ดุริยางคศาสตรสากล เปยโน ดนตรีบําบัด ดนตรีสําหรับเด็กเล็ก ประวัติดนตรีตะวันตก 
ทฤษฎีดนตรี ดนตรีอาเซียน ภาษาอังกฤษสําหรับดนตรี 
 
ผลงานทางวิชาการ  

1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
นัฏฐิกา สุนทรธนผล. (2560). ประสิทธิผลของการใชเสียงทํานองและจังหวะผานเครื่องดนตรีเปยโนที่มี 

ผลตอความจําของเด็กบกพรองทางการเรียนรู. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ, 2(36),  
112-122.  

นัฏฐิกา  สุนทรธนผล. (2560). การเรียนปฏิบัติเครื่องมือกูเจิงของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.     
           วารสารศิลปกรรมศาสตร. 19(2). 12-20.  
Nuttika  Soontorntanaphol, & Prapansak  Pum-in. (2014). A Study in Music Therapy in  

Thailand. Fine Arts International Journal, 18(2). 135-141.  
2. บทความวิจัยและวิชาการที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ 

(Conference/Abstract/Proceedings) 
Nuttika Soontorntanaphol. (2013). A Short Analysis of George Gershwin’s early American  

Classical Music as Influenced by jazz. Proceeding: The Asian Conference on Art and      
Cultures 2013, June 13-14, 2013 at Srinakharinwirot University, Bangkok, Thailand.  
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Nuttika Soontorntanaphol. (2013). The Traditional Music of Thailand. Proceeding: The 2nd  

Cross-Cultural Asian Art Education International Conference 2013, October 8-9, 2013 at 

Miriam College, Quezon City, Philipines. 

Nuttika Soontorntanaphol. (2014). Filter for Amplified Voice. Proceeding:The 3rd cross Cultural  

Asian Art Education International Conference 2014, August 7-8, 2014 at Sookmyung 

Women’s University, Seoul Korea.   

Nuttika Soontorntanaphol. (2014). Benefits of Music Education. Proceeding: PGIM’S  

International Symposium 2014 Classical Music in the Context of ASEAN at Princess 

Galyani Vadhana Institute of Music, Bangkok, Thailand. 

นัฏฐิกา  สุนทรธนผล.  (2558).วารสารศิลปกรรมศาสตร  “การเรียนปฏิบัติเคร่ืองดนตรกีูเจิงของนิสิต 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ Guzheng Practicum of Srinakharinwirot University  
 Students” กรุงเทพฯ : คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สุภณี ชวยบุญช;ู นัฏฐิกา  สุนทรธนผล.  (2558). เรือมะม็วด:กรณีศกึษา ดนตรีในพิธีกรรมสะเดาะ 

เคราะหของหมูบานปางลาง ตําบลตาพระยา อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว. Proceeding 
เอกสารรายงานการประชุมโครงการประชุมวิชาการ ศิลปกรรมวิชาการ ครั้งที่ 1(อาเซียน) วันที่
16 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมบริการวิชาการ อาคารบริการ ศ.มล.ปน มาลากุล ชั้น15. 

ปมนวัฒน สามสี; นัฏฐิกา  สุนทรธนผล. (2558).วัฒนธรรมดนตรีกระเหรี่ยง ในอําเภอศรีสวัสดิ์  
 จังหวัดกาญจนบุรี. Proceeding เอกสารรายงานการประชุมโครงการประชุมวิชาการ  
 ศิลปกรรมวิชาการ ครั้งที่ 1 (อาเซียน) วันที่ 16 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมบริการ 
 วิชาการ อาคารบริการ ศ.มล.ปน มาลากุล ชั้น15. 
ไผทพันธุ พึ่งบุญ ณ อยุธยา; นัฏฐิกา  สุนทรธนผล. (2558). การศึกษา”ปดกาน”ในวงปพาทยมอญ 

หงสาวดี ศูนยวัฒนธรรมมอญ บานวังกะ ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี. 
Proceeding เอกสารรายงานการประชุมโครงการประชุมวิชาการ ศิลปกรรมวิชาการ ครั้งที่ 1 
(อาเซยีน) วันที่ 16 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมบริการวิชาการ อาคาร 
บริการ ศ.มล.ปน มาลากุล ชั้น 15. 

รวี อุยเจริญ, อัครเทพ อัคคีเดช; นฏัฐิกา สุนทรธนผล. (2558). งานสรางสรรคชื่อผลงาน Dream to 
River. Proceeding โครงการประชุมวิชาการ ศิลปกรรมวิชาการ ครั้งที่ 1 (อาเซียน) วันที่ 17  
มิถุนายน 2559 ณ หองประชุมบริการวิชาการ อาคารบริการ ศ.มล.ปน มาลากุล ชั้น 15. 

ณัฐพร โกศัยกานนท, นัฏฐิกา สุนทรธนผล. (2558). โนราโรงครใูนกระแสการเปลี่ยนแปลง: 
 กรณีศึกษาโนราโรงครูคณะประสงค กําพลศิลป. Proceeding การประชุมหาดใหญ 
 วิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งท่ี 7 The 7th Hatyai National and International  
 Conference วันท่ี 23 มิถุนายน 2559 ณ อาคารคณะบริการธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
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 3.  ตํารา/หนังสือ 
นัฏฐิกา  สุนทรธนผล. (2557). ดนตรีอาเซียน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 

4. ทุนวิจัยที่ไดรับ  
ช่ือโครงการวิจัย 

 
แหลงทุน ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 
 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา
โครงการ         

/ผูรวมโครงการ) 
งานวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางการใช
ดนตรีบําบัดในประเทศไทย A Study of 
the Music Therapy inThailand. 
 

ทุนงบประมาณรายได
คณะศิลปรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนรินทรวิโรฒ  

2556 หัวหนาโครงการ 

งานวิจัยเรื่องประสิทธิผลของการใชเสียง
ทํานองและจังหวะผานเครื่องดนตรี
เปยโนที่มีผลตอความจําของเด็ก
บกพรองทางการเรียนรู The Effect of 
Melody and Rhythm in Piano 
Music on Recall of Learning 
Disorder Children 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
เงินรายได มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 

2558 หัวหนาโครงการ 
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 Email: monthira_tig@hotmail.com 
 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
พย.บ. การพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2537 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 

ปร.ด. จิตวิทยาใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2549 

 
 ความเชี่ยวชาญ  
 จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 
 
 ผลงานทางวิชาการ  
 1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ พาสนา จุลรัตน และ มณฑิรา จารุเพ็ง. (2556). “การปรับพฤติกรรมสุขภาพของ 

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,” วารสาร
วิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เมษายน-กันยายน 2555. 
หนา 53-63.  

มณฑิรา จารุเพ็ง. (2556). “การศกึษาและพัฒนาอัตลักษณของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,” วารสารวิชาการศกึษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

          ศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 14 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2556). หนา 64-76. 
สวนีย สุขเจริญ, นันทนา วงษอินทร, มณฑิรา จารุเพ็ง (2552). ผลของการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือจัดการ  
          ความโกรธของวัยรุน. วารสารการศึกษาและพัฒนาสังคม. 5(1-2). หนา 131-144. 
 2. บทความที่ไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
นริศรา คิดเห็น, มณฑิรา จารุเพ็ง, และวิไลลักษณ ลังกา. (2557). “ผลของการใหคําปรึกษากลุมที่มีตอ 

การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนวัยรุน,” งานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและ 
สิ่งประดิษฐระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ป บัณฑติวิทยาลัย ระหวาง 
วันท่ี 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ธัญณิชา เปไธสง, มณฑิรา จารุเพ็ง, และวิไลลักษณ ลังกา. (2557). “ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม 
ทฤษฎีอัตถิภาวนิยมที่มีตอความหมายในชีวิตของวัยรุน,” งานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐระดับบัณฑติศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ป บัณฑิตวิทยาลัย 
ระหวางวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ดวงฤทัย นาสา, มณฑิรา จารุเพ็ง, และวิไลลักษณ ลังกา. (2557). “ผลของการใหคําปรึกษากลุมท่ีมีตอ 
ความยืดหยุนตัวดานการเรียนของนักศึกษาพยาบาล,” งานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย 
และสิ่งประดิษฐระดับบัณฑติศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส 40 ป บัณฑิตวิทยาลัย 
ระหวางวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 

3. ตํารา/หนังสือ 
มณฑริา จารุเพ็ง. (2557). ครอบครัวศึกษาและการใหคําปรึกษาครอบครัว: จากแนวคิด ทฤษฎีสูการ 

ปฏิบัติการใหคําปรึกษาครอบครวั. พิมพที่โโรงพิมพสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ จํานวน 155 หนา ISBN : 978-616-382-644-2 

มณฑริา จารุเพ็ง. (2557). ตํารามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หนวยที่ 3 : ทฤษฎีและเทคนิคการ 
ปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลาง และ แบบเกสตัลท. กรุงเทพฯ :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

มณฑริา จารุเพ็ง. (2557). ตํารามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หนวยที่ 4 : บริการสนเทศสําหรับ 
นักเรียนในระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 

ภาระงานสอน  
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ระดับ 

จว 111 จิตวิทยาพัฒนาการ ปริญญาตรี 
จว 113 ครอบครัวศึกษา ปริญญาตรี 
จว 211 บุคลิกภาพ ปริญญาตรี 
ศษ 241 จิตวิทยาสําหรับครู ปริญญาตรี 
ศษ 341 การแนะแนวเพ่ือสรางคุณคาแหงตน ปริญญาตรี 
จว 412 การศึกษาอิสระ ปริญญาตรี 
นน 421 การจัดวางตัวบุคคลและติดตามผล ปริญญาตรี 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการใหคําปรึกษา ปริญญาตรี 
นน 323 การวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาตรี 
นน 425 สัมมนาปญหาและแนวโนมเก่ียวกับจิตวิทยาการ 

แนะแนว 
ปริญญาตรี 

นน 427 ฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาการแนะแนว ปริญญาตรี 
ศษ 561 การฝกปฏิบัติงานแนะแนว ปริญญาตรี 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ระดับ 
จว 111 จิตวิทยาพัฒนาการ ปริญญาตรี 
จว 113 ครอบครัวศึกษา ปริญญาตรี 
จว 211 บุคลิกภาพ ปริญญาตรี 
จพป 611 ทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษา ปริญญาโท 
จพป 615 ครอบครัวศึกษา ปริญญาโท 
จพป 618 การใหคําปรึกษาแบบกลุม ปริญญาโท 
จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา ปริญญาโท 
จพป 614 การฝกปฏิบัติงานดานจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการ

ใหคําปรึกษา 1 
ปริญญาโท 

วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธระดับมหาบัณฑติ ปริญญาโท 
จพป 811 การพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษาครอบครัว ปริญญาเอก 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต ปริญญาเอก 

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ 
ที่ไดรับทุน 

 

ระบุ
สถานภาพ 
(หัวหนา
โครงการ/           

ผูรวม
โครงการ) 

การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณของนิสิตปริญญา
ตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนอุดหนุนจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหนา 

การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพ่ือการ
ดูแลและปองกันปญหาโรคซมึเศราและโรควิตก
กังวล ในผูสูงอายุ 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยจาก สวรส. 

2558 ผูรวมโครงการ 

การศึกษาและพัฒนาภูมิคุมกันทางจิตของวัยรุน
ไทย 

ทุนอุดหนุนจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหนา 

การพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตของวัยรุน 

ทุนอุดหนุนจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2560 หัวหนา 
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18. ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นายสกล  วรเจริญศรี 
       ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)         Mr. Skol Voracharoensri 
     ตําแหนงทางวิชาการ                    ผูชวยศาสตราจารย 
     ที่ทํางาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     เบอรโทรศัพท    095-834-6445 
     Email     skol_v@yahoo.co.th 
 

     คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา   
 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
กศ.บ. วิชาเอกธุรกิจศึกษาการตลาด 

วิชาโทการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
กศ.ด. จิตวิทยาการใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
 ความเชี่ยวชาญ 
   การแนะแนวและการใหคําปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สกล วรเจริญศรี ( 2556). “การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคตอความสําเร็จในการดําเนินชีวิตของนิสิต   
          ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ)”. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร. 14(2):  
          102 -113. 
จตุพร เจือจินดา. คมเพชร ฉัตรศภุกุล. สกล วรเจริญศรี. (2556).  พฤติกรรมของแกงจักรยานยนตวัยรุน.  

วารสารวิชาการศกึษาศาสตร , 14, 45-55. 
สกล วรเจริญศรี. (2556). การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคตอความสําเร็จในการดําเนินชีวิตของนิสิต 

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร , 14, 102-
113. 

ศรัญญา อิชิดะ, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, และ สกล วรเจริญศรี. (2556). การศึกษาพฤติกรรมความ  
          รุนแรงของนักเรียนวัยรุน. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 7: 211-221.  
สุนทรีพร ธรรมบํารุง, คมเพชร ฉัตรศุภกุล และ สกล วรเจริญศรี. (2556). การศึกษาและพัฒนานิสัยและเจตคติ 
          ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 7, 233-244.  
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สกล วรเจริญศรี.(2551). การศกึษาทักษะชีวิต และการสรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
          ของนักเรียนวัยรุน. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ, 3, 75-86. 
 

2. ตํารา/หนังสือ 
สกล วรเจริญศรี. การแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณคาแหงตน: จากแนวคิด ทฤษฎีสูการปฏิบัติเพ่ือการ     
            พัฒนาผูเรียน (พิมพครั้งที่ 2) กรุงเทพฯ: แดเน็กซอินเตอรคอรปอเรชั่น; 2559. 
สกล วรเจริญศรี.   หลักจิตวิทยาเพ่ือลดความรุนแรงในสถานที่ทํางาน. กรุงเทพฯ:                                
            แดเน็กซอินเตอรคอรปอเรชั่น; 2559. 
สกล วรเจริญศรี.  จิตวิทยาสําหรับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในองคการ. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ 
            อินเตอรคอรปอเรชั่น; 2559. 
 
ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 

นน 112 สารสนเทศเพ่ือการแนะแนว 
จว 314 จิตวิทยาการฝกอบรม  
นน 321 กลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
จว 412 การศึกษาอิสระ 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
นน 425 สัมมนาปญหาและแนวโนมเก่ียวกับจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 427 ฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาการแนะแนว 
จพป 611 การพัฒนามนุษย และทฤษฎี เทคนิคการใหคําปรึกษา 
จพป 612 จิตวิทยาการฝกอบรม 
จพป 613 สัมมนาจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 
จพป 614 การฝกปฏิบัติงานดานจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 
จพป 822 การฝกอบรมและการออกแบบการสอน 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยดานจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 
จพป 814 การฝกปฏิบัติงานดานจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 2 
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ทุนวิจัยที่ไดรับ  
 

ช่ือโครงการวิจัย แหลงทุน ปงบประมาณ
ที่ไดรับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนา

โครงการ/ผูรวม
โครงการ) 

การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคตอ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตของนิสิต
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศึกษาศาสตร มศว 2556 หัวหนาโครงการ 

การสํารวจความพึงพอใจลูกคาที่มีตอการ
ไฟฟานครหลวง (ธุรกิจหลัก) ป พ.ศ. 2556 

การไฟฟานครหลวง 2556 หัวหนาโครงการ 

การประเมินภาพลักษณการไฟฟานครหลวง
ประจําป พ.ศ. 2556   

การไฟฟานครหลวง 2556 หัวหนาโครงการ 

การสํารวจทัศนคติของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
การประชาสัมพันธและภาพลักษณของการ
ไฟฟานครหลวง ประจําป 2557 
 

การไฟฟานครหลวง 2557 หัวหนาโครงการ 

โครงการสํารวจขอมูลการใชซอฟตแวรใน
ภาคอุตสาหกรรมหลักประจําป 2557 

สํานักงานสงเสริม
อุตสาหกรรม
ซอฟตแวรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

2557 ผูรวมโครงการ 

กา ร พัฒนา เทคนิ ค เ ชิ ง ส ร า งส ร ร ค เ พ่ื อ
เสริมสรางสัมพันธภาพเชิงบวกในการให
คําปรึกษากลุมวัยรุน 

ศึกษาศาสตร มศว 2558 หัวหนาโครงการ 
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19. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)           นางลัดดา หวังภาษิต 
 ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)                   Mrs. Ladda Wangphasit 
 ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
 ที่ทํางาน      โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝายประถม) 
 เบอรโทรศัพท      0831317268 
 Email      ladda_satit@yahoo.com 
 
 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่สําเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญา
เอก) 

วุฒกิารศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปที่สําเร็จ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ – ประถม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      2539 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      2546 
กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      2556 

 
 ความเชี่ยวชาญ 
          การสอนภาษาอังกฤษ การสอนในระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา การวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ( รวมกับศูนยภาษา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ) 
 
 ผลงานทางวิชาการ  

1. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ลัดดา หวังภาษิต. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูภาษาอังกฤษที่เสริมสรางทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค  
          ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม). วารสาร 
          ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา (Burapha University Journal of Education), ปที่ 26           
          ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2558. หนา 20-32. 
ลัดดา หวังภาษิต. การพัฒนารูปแบบการโคชเพ่ือเสริมสรางทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ของนิสิต 
    การศึกษาบัณฑิต (ครู 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารศกึษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
         นเรศวร, ปที่19 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2560 (อยูในระหวางการตีพิมพ). 
ลัดดา หวังภาษิต. การโคชเพ่ือการเรียนรูภาษาอังกฤษอยางมีความสุข. วารสารศกึษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
        นเรศวร, ปที่ 18 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2559. หนา 351-363. 
 
 3. ตํารา/หนังสือ 
ลัดดา หวังภาษิต. การสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม (อยูระหวางจัดทาํ) 
 
 



หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนา 176 
 

ภาระงานสอน  

 
ทุนวิจัยที่ไดรับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหลงทุน 
ปงบประมาณ 

ที่ไดรับทุน 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหนาโครงการ/  
ผูรวมโครงการ) 

การพัฒนารูปแบบการโคชเพื่อเสริมสรางทักษะ 
การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษของนิสิตการศึกษา 
บัณฑิต (ครู 5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เงินรายได
มหาวิทยาลัย 

2558 หัวหนา
โครงการ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝายประถม) 

เงินรายได
มหาวิทยาลัย 

2558 หัวหนา
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ED 201  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการ 
EL 451 การสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ  
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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การเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปน

หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย ซึ่งแต
เดิมเปนหลักสูตรบูรณาการศาสตร ผสานหรือเชื่อมโยง กลุมวิชาหลักระหวางการวัดประเมินผลและการ
วิจัย จิตวิทยา และการศึกษาพิเศษ เขาไวดวยกันเปนสหวิทยาการ ใน 6 แขนงวิชา ไดแก 1. แขนงวิชาการ
ทดสอบและการวัดผลทางการศึกษา 2. แขนงวิชาการตรวจสอบและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3. 
แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 4. แขนงวิชาจิตวิทยาพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 5. 
แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 6. แขนงวิชาการศึกษาพิเศษ 

การบูรณาการศาสตรทั้งสามเขาดวยกันทําใหผูเรียนมีความรูกวางขวางและเกิดประโยชนในการ
นําความรูมาประยุกตใชในการทํางานและการแกปญหาทางการศึกษา อยางไรก็ตามการบูรณาการศาสตร
ทั้งสามเขาดวยกันทําใหเกิดขอจํากัดบางประการ อันไดแก 

1) ชื่อปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย นั้นไมไดระบุถึง
แขนงวิชาที่ผูเรียนเลือกเรียน ทําใหผูจบการศึกษาเกิดปญหาในการสมัครงาน เชน เมื่อ
บัณฑิตที่เรียนจบแขนงศึกษาพิเศษตองการสมัครงานเปนอาจารยทางดานการศึกษาพิเศษ 
หรือเปนบุคลากรทางดานการศึกษาพิเศษอ่ืนๆ หนวยงานที่เปดรับสมัครงานตองการให
ผูสมัครมีชื่อคุณวุฒิตรงกับความตองการอยางชัดเจนวาจบสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มากกวา
จบสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย 

2) การบูรณาการศาสตรทั้งสามเขาดวยกันทําใหผูเรียนมีความรูกวาง แตทําใหผูเรียนมีโอกาสได
เรียนรายวิชาเฉพาะสําหรับศาสตรการศึกษาพิเศษนอยลง เพราะตองเรียนรายวิชาของ
ศาสตรอ่ืนๆ รวมดวย 

เนื่องจากศาสตรการศึกษาพิเศษเปนศาสตรเฉพาะ และเปนศาสตรที่มีปญหาบุคลากรขลาดแคลน
คอนขางมาก จึงมีความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย ใหเปนหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพิเศษใหมีความรูลุมลึกและมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานกับผูมีความตองการพิเศษ มีความเปนผูนําทาง
วิชาการทางการศึกษาพิเศษ มีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจะพัฒนา
ศาสตรการศึกษาพิเศษของประเทศไทยตอไป และเพื่อพัฒนาการผลิตครูการศึกษาพิเศษในประเทศไทย
ใหมีคุณภาพเพ่ือลดปญหาการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้ การที่ชื่อปริญญานั้นตรงกับความ
ตองการของผูใชบัณฑติมากขึ้น ก็จะทําใหบัณฑิตประสบปญหาในการสมัครงานลดนอยลง 
        ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะกรรมการรางหลักสูตรไดศึกษาความตองการและความ
คาดหวังของผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ โดยการสัมภาษณ
กลุมผูเชี่ยวชาญ 11 ทาน และสัมภาษณเดี่ยว 5 ทาน อันประกอบดวย อาจารยทางดานการศึกษาพิเศษ 
ศึกษานิเทศทางดานการศึกษาพิเศษ ผูบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษ ศิษยเกา
และศิษยปจจุบัน ทําใหไดขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหมีความทันสมัย สอดรับกับความตองการ
ในปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนเปนผูนําทางวิชาการทางการศกึษาพิเศษอยางแทจริง 
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ตารางการปรับปรุงหลักสูตร 
 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย 

1. หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกิต  
กพ 811 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาพิเศษ
3(2-2-5) 

กศพ 871 การวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 3(3-0-6) 

กพ 812 ภาวะผูนําทางการศึกษาพิเศษ  3(2-2-5) กศพ 884 ภาวะความเปนผูนําทางการศึกษา
พิเศษ 3(2-2-5) (เปลี่ยนจากวิชาเลือกเปนวิชา
บังคับ) 

กพ 813 ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษา
พิเศษ 3(2-2-5) 

 

กพ 814 การสอนและการชวยเหลือผูเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 3(2-2-5) 

กศพ 875 สัมมนาหลักสูตรและวิธีสอนบุคคลที่มี
ความตองการพิเศษ 3(2-2-5) (เปลี่ยนจากวิชา
เลือกเปนวิชาบังคบั) 

2. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกติ  
กพ 821 การเรียนรวม 3(2-2-5)  
กพ 822 การทํางานรวมกับผูปกครองและ          
สหวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 

กพ 823 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
พิเศษ 3(2-2-5) 

กศพ 878 สัมมนาเทคโนโลยีทางการศกึษาพิเศษ 
3(2-2-5) (เปลี่ยนจากวิชาเลือกเปนวิชาบังคับ) 

กพ 824 สถิติขั้นสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา
พิเศษ 3(2-2-5) 

 

3.หมวดวิทยานิพนธ 36 หนวยกติ  
ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต     
9(0-0-27) 

วพศ 991 ปริญญานิพนธระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 1 12(0-0-36) ผูเขาศึกษาที่จบปริญญาโท
ลงเฉพาะรายวิชา วพศ 992, วพศ 993, วพศ 994 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต          
9(0-0-27) 

วพศ 992 ปริญญานิพนธระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 2 12(0-0-36) 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต       
9(0-0-27) 

วพศ 993 ปริญญานิพนธระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 3 12(0-0-36) 

ปพอ 891 ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต         
9(0-0-27) 

วพศ 994 ปริญญานิพนธระดับปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 4 12(0-0-36) 
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