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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25600098000833 
ชื่อหลักสูตร   
ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

           ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Educational Measurement, Evaluation, and Research 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา) 

ชื่อย่อ:  ปร.ด. (การวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Educational Measurement, Evaluation, and Research) 

ชื่อย่อ:  Ph.D. (Educational Measurement, Evaluation, and Research) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี แบบ 2.1      
5.2  ภาษาที่ใช้ 
    ภาษาไทย และเอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเข้าศึกษา 

รับทั้งนิสิตชาวไทยและชาวต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตจะได้รับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด 

ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564) ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษา 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้ งที่  7/2564 เมื่อวันที่  
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
1) ผู้บริหารหรือหัวหน้างานวิจัยทางการศึกษา
2) ผู้บริหารหรือหัวหน้างานวัดผลการศึกษา
3) ผู้บริหารหรือหัวหน้างานประเมินและตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา
4) อาจารย์ผู้สอนด้านการวัด ประมิน และวิจัยการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา

9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน กศ.บ. (การวัดผลการศกึษา-คณิตศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก
xxxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Ph.D. (Educational Administration 

with a Concentration in Research and 

Evaluation), 2542 

Illinois State University, USA 
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ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

2 ผศ.ดร.อรอุมา เจรญิสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ ศศ.บ. (การสือ่สารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ xxxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ด้วยสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยปัจจุบันยังมีความเหลื่อมล้ าของรายได้ของ
ประชาชนในเมืองและชนบท และความไม่สมดุลในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพ
ทางการศึกษา การก้าวข้าม “กับดัก” การเป็นประเทศรายได้ปานกลางที่มีความเหลื่อมล้ าในความมั่งคั่งและ
ความไม่สมดุลในการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นประเทศไทยยุค 4.0 ที่มี
โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่มีความเข็มแข็งบนรากฐานการเกษตรสมัยใหม่ที่เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการโดย
อาศัยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยด าเนินการ การผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรมที่ต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค์จากการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่ผู้ผลิตมีศักยภาพสูงและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ ทั้งนี้การปรับเปลี่ยนประเทศไทยไปสู่สภาพที่ดีกว่าในยุค 4.0 ให้ประสบผลส าเร็จได้นั้น 
จ าเป็นต้องยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของพลเมืองไทยให้สูงขึ้นด้วยการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ของประชากรวัยเรียนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้มีทักษะ
จ าเป็นส าหรับการท างานและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความร่วมมือ ซึ่งการพัฒนาประชากรวัยเรียนโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาให้มีทักษะส าคัญเหล่านี้ ถือเป็น
หน้าที่ที่ส าคัญของทุกหลักสูตรในปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบริบทแวดล้อมการเรียนรู้ให้เอื้ออ านวย
ต่อการพัฒนาทักษะจ าเป็นต่อการท างานและด ารงชีวิตในสภาพเศรษฐกิจดังที่กล่าวมาข้างต้น 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่มีความเป็นพลวัต สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ รวมไปถึงทักษะการท างาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตอยู่ในโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาประชากรของชาติให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าในชุมชน องค์กร 
สังคม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการขั้นสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี มีทักษะทางสังคม และมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ  นอกจากนี้ จากต้นทางแห่ง
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ความรู้ของแวดวงวิชาการของไทยที่เกิดขึ้นและด ารงอยู่มาอย่างยาวนานซึ่งส่งผลกระทบต่อแนวคิดความเชื่อ
ของบุคคลในชุมชนและสังคมไทยอย่างกว้างขวางภายใต้การมีวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงรับความรู้ (Culture of 
knowledge reception) ในทุกระดับ ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนต้นทางแห่งความรู้ดังกล่าวให้
มีความสมดุลเกิดขึ้น โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษาที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิ งรับ
ความรู้ดังกล่าวมาเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงสร้างความรู้ (Culture of knowledge production) ให้ได้ 
ด้วยการปรับเปลี่ยนวิถีการพัฒนาบัณฑิตให้มุ่งเน้นการแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
กับชุมชนและสังคมไทย  

นอกจากนี้ จากการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศต่างๆ ที่เกิดในโลกยุค
ดิจิทัลแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะในการท างานและด าเนินชีวิตมากกว่าการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียน จึงท าให้สถาบันอุดมศึกษาทั่วทุกมุมโลกหันมาปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ 
“ยกเครื่อง”หลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
บริบทของการศึกษา การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่ยุคดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับ “ศาสตร์และศิลป์” ในการจัดการเรียนการสอน 
(Pedagogy) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีผลการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework-TQF: HEd)  ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งแนวโน้มความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต
ทางการศึกษาในปัจจุบันที่ต้องมีความรู้และทักษะทางปัญญาทั้งแนวกว้างและลึก ที่สามารถประยุกต์ใช้และ
บูรณาการความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีบริบทที่แตกต่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องบูรณาการศาสตร์ทางด้านการวัด การประเมิน และวิจัย
การศึกษา เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกมองเห็นภาพรวมด้วยการเชื่อมผสานความรู้ระหว่าง 3 
ศาสตร์ และมีความรู้เชิงลึกในแต่ศาสตร์ตามที่ตนสนใจ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มี
ความรู้ความสามารถในเชิงลึก  มีทักษะทางสังคม มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และมีคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูงใน
วิชาชีพ 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้น
ปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงด้านบริบทการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework-TQF: HEd) 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตทางการศึกษาในปัจจุบัน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม และวัฒนธรรม การปรับปรุงหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวัด ประเมิน และ
วิจัยการศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ที่มีการปรับปรุงขึ้นใหม่จากหลักสูตรเดิม (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) จึง
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรู้ความสามารถในเชิงลึก  มีทักษะ
ทางสังคม มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และมีคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูงในวิชาชีพ ที่สามารถบูรณาการความรู้ของ
ศาสตร์ทางดา้นการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
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และองค์การ อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน รวมทั้งเข้าใจภาพเฉพาะเจาะลึกจากความรู้แนวดิ่งแต่ละวิชาเอกที่
สนใจและมุ่งเน้นศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ  

นอกจากนี้เพ่ือให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระ “ก้าวทัน” ต่อการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว  หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) นี้ จึงได้รับการพัฒนาขึ้นภายใต้แนวคิดเชิงหลักการแบบมุ่งเน้น
ฐานสมรรถนะ (Competency-based)  กล่าวคือ มีโครงสร้างและค าอธิบายของรายวิชาต่าง ๆ การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น โดยไม่อิงกับมวลเนื้อหาความรู้เป็นฐานของการสอน 
(Content-based)  อย่าง “เข็มงวด/ตายตัว” ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้สอนสามารถออกแบบ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างยืดหยุ่นและผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของตนได้สมสมัยไปตาม 
“ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงเร็ว” ในโลกยุคดิจิทัล กล่าวอย่างเจาะจง คือ หลักสูตรฉบับปรับปรุงครั้งนี้มุ่งเน้นผลิต
บัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางวิชาชีพที่
ผสานหรือเชื่อมโยงระหว่างสาขาวิชา  และสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของบุคคลได้มากยิ่งขึ้น โดย
บูรณาการความรู้เชิงแนวคิดทฤษฎี ความรู้เชิงกระบวนการและความรู้เชิงเทคนิควิธีการที่เป็นสาระพ้ืนฐาน
จ าเป็น (Fundamental or core courses) ส าหรับการฝึกหัดปฏิบัติให้เกิดเป็นทักษะและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทางวิชาชีพเฉพาะทาง (Concentration or major courses) ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา
ส าหรับการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาเอกให้เป็น “นักวิชาการน าการพัฒนา” (Developmental academician) 
ที่มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ และภาวะผู้น าทางวิชาการในสาขาวิชาทางการศึกษาดังกล่าว
นี้ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการเพ่ือชี้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 2) ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาโดย
บูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 3) ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับพัฒนางาน องค์การ และสังคมในบริบททางการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรม และ 4) สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อ่ืนภายใน
องค์การ สังคม ชุมชนและสมาคมทางวิชาชีพเข้าใจได้ 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
จากภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มี

คุณภาพมากว่าครึ่งศตวรรษ ที่มีเป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยจึงเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความส าคัญด้านจิตส านึกต่อสาธารณะ การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการ กลยุทธ์ทางความคิด และการยกระดับคุณภาพไปสู่การแข่งขันในระดับสากลในอนาคต ตลอดจนการ
เป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน และเป็นต้นแบบในการประสาน สนับสนุน
เครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน การปรับปุงหลักสูตรครั้งนี้จึงมุ่ง
พัฒนาบัณพิตที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีสมรรถนะการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษาในขั้นสูง ที่สามารถน าสู่การสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์และองค์การ
อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน บนฐานคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1  รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้ 

วิชาแกน ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

13.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 นิสิตในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาได้ตามความสนใจเพ่ือเป็นการเพ่ิมและเติมเต็มศักยภาพใน การ
เรียนของตนเอง 

13.3  การบริหารจัดการ 
 รายวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ ส่วนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหาร

จัดการโดยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1  ปรัชญา
 พัฒนาสมรรถนะการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการและความเชี่ยวชาญ

ขั้นสูง เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติการของมนุษย์และองค์การอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน

1.2  ความส าคัญ
 ด้วยวิถีการด าเนินชีวิตและการเรียนรู้ของมนุษย์ในโลกความรู้ไร้พรมแดนแห่งศตวรรษที่ 21 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากอดีตอย่างมากและเป็นไปอย่างรวดเร็ว ด้วยอิทธิพลทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศความรู้จากทั่ วทุกมุมโลกได้ในปริมาณ
มาก อีกทั้งสามารถสืบหา/ค้นคืน (Search/Retrieval) และเผยแพร่ได้สะดวกและรวดเร็วได้ทุกเวลาและ
สถานที่ที่เชื่อมโยงสู่เครือข่ายอินเทอร์เน็ต กล่าวเฉพาะด้านการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนที่เกิด เติบโตและด าเนิน
ชีวิตอยู่ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมีความคิด ความสนใจ และพฤติกรรมการเรียนรู้เปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมาก เช่น 
นิยมเรียนรู้ผ่านระบบไซเบอร์-กายภาพ (Cyber-Physical Systems or CPS) กล่าวคือ นิยมเพ่ิมพูนความรู้
ของตนเองด้วยสืบหา/ค้นคืนผ่านทางโลกไซเบอร์ (Cyber world) ที่มีฐานข้อมูลความรู้อันกว้างใหญ่ไพศาล 
ผสมผสานเข้ากับการพัฒนาทักษะและเข้ารับการปลูกฝังคุณธรรม/จริยธรรมอยู่บนโลกทางกายภาพ (Physical 
world) เพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีสมรรถนะ (Competency) ที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือการ
พัฒนาในระดับสูง พร้อมออกไปปฏิบัติงานสร้างสรรค์ความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชุมชน/สังคมและประเทศชาติ 
อีกทั้งด าเนินชีวิตท่ามกลางสิ่งแวดล้อมอันซับซ้อนและท้าทายในโลกยุคดิจิทัลได้ แต่เมื่อหันมาพิจารณา
สมรรถนะ (การผนึกผสานระหว่างความรู้ ทักษะและคุณธรรม/จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้
เป็นผลส าเร็จตามเป้าหมาย) ของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาของไทยในยุคดิจิทัลนี้ พบว่า จ าเป็นต้องเร่งปรับปรุง
การเรียนรู้อย่างเร่งด่วนเพ่ือ “ยกระดับ” ให้สูงขึ้น โดยเฉพาะสมรรถนะของผู้เรียนระดับดุษฎีบัณฑิตในการ
แสวงหาและสรรค์สร้างองค์ความรู้ แล้ว “ต่อยอด” พัฒนาขึ้นเป็นนวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมพูนมูลค่าทางเศรษฐกิจ
และคุณค่าทางสังคม รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงปริมาณและคุณภาพให้แก่ประเทศชาติใน
ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ไร้พรมแดนและเปลี่ยนแปลงเร็วที่ทุกประเทศจะต้องปรับตัวให้ก้าวเท่าทัน    

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา จึงได้มีการปรับปรุง
ใหม่ (พ.ศ.2564) โดยมุ่งเน้น “จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาขั้น
สูง บนฐานคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพและภาวะผู้น าทางวิชาการ น าสู่การสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์และองค์การอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” ที่ตระหนักในความส าคัญของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับ “ศาสตร์และศิลป์” ของการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก
สาขาวิชาการศึกษาศาสตร์ดังกล่าวนี้เป็นวิธีวิทยา (Methodology) ที่มีฐานคติความเชื่อเชิงปรัชญาหรือกรอบ
คิดเชิงหลักการรากฐานรองรับแนวด าเนินการ (Approaches) ด้วยการใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการต่าง ๆ 
(Methods) ส าหรับสืบเสาะหาหรือสรรค์สร้างความรู้ความจริงที่มีคุณค่า เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของมนุษย์และ
องค์การ ให้สามารถใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้หรื อปรับปรุง
พฤติกรรมของมนุษย์และการเรียนรู้ขององค์การให้มีความเจริญงอกงามขึ้น (ทั้งเชิงคุณค่าและมูลค่า) 
ปรับเปลี่ยนสู่การเป็นมนุษย์และองค์การในชุมชนและสังคมที่สมบูรณ์และยั่งยืนจนถึงขีดขั้นสูงสุดตามศักยภาพ
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ที่มีอยู่ กล่าวเฉพาะกรณีส าหรับการปฏิบัติงานในองค์การทางการศึกษาทั้งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียนในสถานศึกษาระดับจุลภาค (Micro-level) และในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ระดับมหภาค 
(Macro-level) การวัด การประเมินและการวิจัยการศึกษาภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญ
ยิ่งส าหรับให้สารสนเทศในยกระดับคุณภาพของการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนและสถานศึกษา 
รวมทั้งสนับสนุนการตัดสินใจปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นในภาพรวมทั้งระดับจังหวัด เขตพ้ืนที่และประเทศ 
ดังนั้น ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความคิดเชิงทฤษฎีอย่าง
ลุ่มลึกและทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเด่นชัด  รวมทั้งมีภาวะผู้น าการพัฒนาทางวิชาการ ภายใต้การยึด
มั่นต่อคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพอย่างหนักแน่น เพ่ือให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของสถานศึกษาหรือ
องค์การทางการศึกษาในระดับจุลภาคและมหภาคดังกล่าวต่อไป 

 เพ่ือให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรนี้มีสาระก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศในโลกยุคดิจิทัลที่พรมแดนความรู้กว้างใหญ่ไพศาลและเปลี่ยนแปลงเร็ว 
มีโครงสร้างและรูปแบบของการบริหารจัดการหลักสูตรยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่มีการผสานหรือเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ทางด้านการวัด การประเมิน และการวิจัย และ
สามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของบุคคลผู้ประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อมากยิ่งขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรที่ยังคงมีลักษณะมุ่งเน้นเนื้อหาความรู้ผ่าน
หัวข้อของการสอน (Content-based curriculum) ที่ระบุไว้อย่างละเอียด เข้มงวดและเจาะจงในค าอธิบาย
แต่ละรายวิชา (Course description) ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) 
ด้วยการบูรณาการความรู้พื้นฐานจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้เชิงมโนทัศน์หรือหลักการ (Conceptual or 
principle knowledge) และเชิงกระบวนการ (Procedural knowledge) ที่ปรับประยุกต์ในการปฏิบัติงาน
ของรายวิชาต่าง ๆ เกิดเป็นทักษะ (Skills) พร้อมทั้ งภาวะผู้น าทางวิชาการ และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ (Desired attributes) อ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์เรียนรู้บนฐานคุณธรรมจริยธรรม  

จากความส าคัญดังกล่าว หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จึงได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2560) โดยมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 
(Competency-based curriculum) ที่มีความส าคัญต่อการเอ้ืออ านวยการจัดการการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 
เพ่ือพัฒนาให้ได้ดุษฎีบัณฑิต ที่เป็น “นักวิชาการน าการพัฒนา” โดยใช้ศาสตร์การวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษาบนฐานสมรรถนะที่สามารถใช้ความรู้ที่สืบเสาะหาหรือสรรค์สร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานอันลุ่ม
ลึกและทักษะความเชี่ยวชาญทางการปฏิบัติอันล้ าเลิศ และการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพอย่าง
หนักแน่นมั่นคง เพ่ือประยุกต์สู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเผยแพร่ผ่านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ครูอาจารย์และผู้บริหารในสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง
และผู้น าชุมชนในสังคม ตลอดจนนักวิชาการศึกษาในสมาคมวิชาชีพทั้งระดับประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและ
นานาประเทศ รวมทั้งมีความขยันหมั่นเพียรและใฝ่รู้ในการพัฒนาวิชาชีพด้านการวัด ประเมินและวิจัย
การศึกษาให้เจริญงอกงาม สมดังปรัชญาของ มศว ที่มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิต/บัณฑิตศึกษาท่ีเจริญ
งอกงามด้วยศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา อันจะเป็นประโยชน์กับองค์การ ชุมชนและสังคมอย่างต่อไป   
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1.3  วัตถุประสงค์
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา มีวัตถุประสงค์หลัก

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้
1) มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการแสวงหา ตรวจสอบ บริหารจัดการ และสร้างองค์

ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์และองค์การอย่างกว้างขวางและลุ่มลึก
2) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การ

แก้ปัญหาและการพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และ
การพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

3) มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพที่ตระหนักและปฎิบัติตนได้สมกับบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเอง ทั้งท่ีมีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม

4) มีทักษะทางสังคมและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถบริหารจัดการการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข สามารถก ากับตนเองและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ส่วนรวม และสังคม รวมทั้งสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี

5) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ บริหารจัดการเทคโนโลยีเพ่ือ
การสืบค้นและวางระบบด้านการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการเพ่ือชี้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และ

วิจัยการศึกษา 
ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
ELO3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและ

ปฏิบัติการ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อ่ืนภายในองค์การ สังคม 

ชุมชนและสมาคมทางวิชาชีพเข้าใจได้ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนพัฒนา/แผนการ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ของ สกอ. 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานมา
จากหลักสูตรตามมาตรฐานสากล
ภายใต้บริบทการเรียนรู้ของ
สังคมไทย 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานวิจัย
3. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
และการเรียนรู้ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและตาม
ความต้องการจ าเป็นของสังคม  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาและความต้องการ
จ าเป็นของสังคม 

1. รายงานผลการประเมินการใช้
หลักสูตร

2. รายงานผลการศึกษาความพึง
พอใจของบัณฑิต
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แผนพัฒนา/แผนการ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 

3. การประเมินจากบุคคลและ
หน่วยงานภายในและภายนอก

ประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มศว เพื่อปรับปรุงสภาพห้องเรียน 
จัดหาสถานที่ปฏิบัติการใน
ภาคสนามด้านการวัด การ
ประเมิน และการวิจัยการศึกษา 
รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ประหยัด และทันสมัย 

ปรับปรุงห้องเรียนและจัดหา
สถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้าน
การวัด  
การประเมิน และการวิจัย
การศึกษา รวมทั้งจัดหาสื่อ
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้  

ห้องเรียน ห้องประชุม สถานที่
หรือสนามฝึกปฏิบัติการ และสื่อ
การเรียนการสอนได้รับการ
ปรับปรุงมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

พัฒนาอาจารย์ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงทางด้านองค์
ความรู้ใหม่ด้านการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษา และศาสตร์
แขนงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
ท าผลงานทางวิชาการและการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการ
ให้หลากหลายและลุ่มลึก 

สนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการ 
(โดยการศึกษาดูงาน เข้าร่วม
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา) 
ส่งเสริมให้อาจารย์ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย/ประเมินจากแหล่ง
ทุนอุดหนุนภายใน/นอก
มหาวิทยาลัย และเผยแพร่ความรู้
แนวคิด/ผลงานในที่ประชุม
วิชาการและการตีพิมพ์ลงใน
วารสารทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ   

1. ปริมาณการศึกษา อบรม
ประชุมสัมมนา ศึกษาต่อของ
อาจารย์ 
2. ปริมาณการบริการทางวิชาการ
งานวิจัย และการท าผลงาน
วิชาการในลักษณะต่างๆของ
อาจารย์ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1  ระบบ
 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่ง

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 

8 สัปดาห์ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 
2559 (ภาคผนวก ก)

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน

ภาคต้น  เดือนสิงหาคม-ธันวาคม 
ภาคปลาย  เดือนมกราคม-พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตาม

เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559 ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
(1)  สอบคัดเลือก  
(2)  คัดเลือก  
(3)  รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
(4)  รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการพิเศษ 

2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีลักษณะเป็นหลักสูตรบูรณาการที่

เปิดกว้างส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทโดยไม่จ ากัดหลักสูตรและสาขาวิชา อาจท าให้นิสิตแรกเข้าท่ี
ไม่ได้จบในสาขาท่ีเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง มีพ้ืนฐานทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 ช่วงแรกของการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับจะมีการทบทวนพ้ืนฐานความรู้ด้านการวัด ประเมิน 

และวิจัยการศึกษาให้นิสิตทุกคน รวมทั้งแนะน าแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติมให้แก่นิสิตที่ มีพ้ืนฐานทาง
การศึกษาไม่เพียงพอ  
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2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี  (2564-2568) ดังนี้  

ชั้นปีที่ศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

หมายเหตุ  รับเฉพาะนิสิตภาคนอกเวลาราชการ 

2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ  เ พ่ือใช้ ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

การวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา  
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรบั) 

95,000 x 

10 คน 

95,000 x 

20 คน 

95,000 x 

30 คน 

95,000 x 

30 คน 

95,000 x 

30 คน 

รวมรายรับ 950,000 1,900,000 2,850,000 2,850,000 2,850,000 

2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  

285,000 บาท 

รายการ 
ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

1. หมวดการจัดการเรียนการสอน 125,000 125,200 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย 
ค่าตอบแทนผู้สอนภายในหน่วยท่ี 1-6 เท่ากับ 2,000 บาทต่อชั่วโมง 34,200 34,200 
ค่าตอบแทนผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) เท่ากับ 2,500 บาทต่อชั่วโมง 6,000 40,200 
1.2 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ท้ังหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปxีจ านวนปี) 30,000 70,200 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 2,000 72,200 
กิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 30,000 102,200 
ค่าครุภัณฑ์ท่ีใช้ส าหรับนิสิต 20,000 122,200 
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 3,000 125,200 
2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 31,300 156,500 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต่ าร้อยละ 5) 7,825 133,025 
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รายการ 
คาใชจาย
ตอหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

2.2 งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันตํ่ารอยละ 5) 7,825 140,850 
2.3 คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค (รอยละ 10) 15,650 156,500 
3. หมวดปริญญานิพนธ/สารนิพนธ 19,400 175,900 
3.1 กรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ 2,500 159,000 
3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ (หลัก) 4,500 163,500 
 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ (รวม) 3,500 167,000 

3.3 กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 
 กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 4,000 171,000 
 กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน) 4,500 175,500 

3.4 กรรมการตรวจสอบข้ันสุดทาย 400 175,900 
4. คาใชจายสวนกลาง 50,610 226,510 
4.1 คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท x 3 ป) 16,350 192,250 
4.2 คาธรรมเนียมหองสมุดกลาง (3,000 บาท x 3 ป) 9,000 201,250 
4.3 คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร (1,040 บาท x 3 ป) 3,120 204,370 
4.4 คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท x 3 ป) 22,140 226,510 
5. หมวดทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 56,627.50 283,137.50 
6. คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 283,137.50 

2.7  ระบบการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
  อ่ืนๆ (ระบุ) แบบชั้นเรียนและแบบออนไลน 
จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา

ไมเกิน 15 หนวยกิต ตอภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค ท้ังน้ีเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 
 การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 

ระดับดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรแบบ 2.1 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะต้อง
ท าปริญญานิพนธ์  36 หน่วยกิต และเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่ า 13 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิต 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน 2 
2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1 วิชาบังคับ 7 
2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 

3. ปริญญานิพนธ์ 36 
รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 49 

3.1.3 รายวิชา 
3.1.3.1 หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิต ดังนี้ 

ศษ801  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3) 
ED801  Leadership and Management of Educational Change

3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยวิชาบังคับ 7 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต
วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต ดังนี้ 

วปจ811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER811  Advanced Measurement and Testing Theory 
วปจ812 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต ์ 2(1-2-3) 
MER812 Evaluation Theories and Applications 
วปจ813 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษาขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER813 Advanced Educational Research Designs 
วปจ814   สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา        1(0-2-1) 
MER814  Seminar in Educational Testing Administration, Evaluation and Research Management 

9 มิถุนายน 2566



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หน้า 15 

วิชาเลือก ก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต จากรายวิชา
ดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกเรียนหลายกลุ่มวิชาได้ และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอก
ส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัยอนุมัต ิ
กลุ่มวิชาที่เน้นการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
วปจ821 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดศักยภาพมนุษย์ 2(1-2-3) 
MER821 Design and Development of Human Potential Measuring Tools 
วปจ822  ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด   2(1-2-3) 
MER822  Generalizability Theory 
วปจ823 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและการประยุกต์ใช้ 2(1-2-3) 
MER823 Item Response Theory and Application  
วปจ824 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวัดผลการศึกษา 2(1-2-3) 
MER824 Data Analysis for Educational Measurement 
วปจ825  การวัดประเมินเพ่ือวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา 2(1-2-3) 
MER825 Cognitive Diagnostic Assessment  

กลุ่มวิชาที่เน้นการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
วปจ826  ยุทธศาสตร์การประเมินเพ่ือพัฒนาองค์การ 2(1-2-3) 
MER826 Evaluation Strategies for Organization Development 
วปจ827  การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
MER827 Quality Management and Assessment for Educational Quality Assurance 
วปจ828  การจัดการและการประเมินเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2(1-2-3) 
MER828 Management and Evaluation for Human Resource Development 

กลุ่มวิชาที่เน้นการวิจัยและสถิติการศึกษา 
วปจ829 การออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์การ  2(1-2-3) 
MER829 Research Designs for Organizational Development 
วปจ830 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัล 2(1-2-3) 
MER830 Qualitative Research Designs in Digital Age 
วปจ831 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการสังเคราะห์งานวิจัย 2(1-2-3) 
MER831 Systematic Reviews and Research Synthesis 
วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม  2(1-2-3) 
MER832  Multivariate Statistical Analysis 
วปจ833 โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER833 Advanced Structural Equation Modeling 

3.1.3.4 ปริญญานิพนธ์   
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation  
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
1)  เลขรหัสสามตัวแรก 

 1.1  เลขรหัสตัวแรก 8 หมายถึง ระดับท่ีเปิดสอน ระดับปริญญาเอก 
  8   หมายถึง  รายวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต    
 1.2  เลขรหัสตัวที่สอง หมายถึง หมวดวิชาหรือวิชาเอก ได้แก่ 
                           0 หมายถึง  วิชาแกน 
  1 หมายถึง วิชาบังคับ 
  2-3 หมายถึง  วิชาเลือก 
  9 หมายถึง ปริญญานิพนธ์  
 1.3  เลขรหัสตัวที่สาม  หมายถึง ล าดับรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของเลขรหัสตัวที่สอง 
 2) เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น ๆ 
 3) เลขรหัสในวงเล็บ  
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีบรรยายต่อสัปดาห์ 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 
 3.1.4  แผนการศึกษา   
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศษ801   ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2 
วปจ811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง 2 
วปจ812 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ 2 
วปจ813 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษาขั้นสูง 2 

รวมจ านวนหน่วยกิต 8 
 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วปจ....... วิชาเลือก 2 
วปจ....... วิชาเลือก 2 
วปจ705 สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา        1 

รวมจ านวนหน่วยกิต 5 
 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 
รวมจ านวนหน่วยกิต 9 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 
 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 
หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
3.1.5.1 หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิต ดังนี้ 

ศษ801  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3) 
ED801   Leadership and Management of Educational Change 
 ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์การ พฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น า กลยุทธ์การเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง จากหลักการ ทฤษฎี  ผลงานวิจัย และกรณีศึกษาต่างๆ 
วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ การเข้าถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็นหนึ่งเดียวกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆ ของชุมชน ในบริบทต่า งๆ ที่มีผลต่อการบริหาร
สถานศึกษา ฝึกออกแบบและน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคาร
สถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไขแผนงานที่น าเสนอเพ่ือการน าไปใช้ 
 Study and analyze organizations, organizational behaviors, leadership, transformational 
leadership strategies, and timely awareness of change based on principles, theories, research 
results and case studies; analyze and discuss educational administration problems affected by 
political, economic, social and technological changes; concepts on developing innovations for 
effective management and learning; study strategies for understanding, reaching, building good 
relationship and unity among parents, communities, and stakeholders at different levels of the 
community in various contexts that may affect school administration; practice designing and 
proposing plans to develop quality and sustainability of educational institutes in term of 
academics, infrastructures, human resources; assessing management system, including internal 
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and external quality assessments; discuss and summarize issues and suggestions for revising plans 
presented for implementation 
 

3.1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต ดังนี้ 

วปจ811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER811  Advanced Measurement and Testing Theory 
 ศึกษาแนวคิด หลักการของทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ โดยเน้นทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและ
ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด ในประเด็นเก่ียวกับโมเดลทางคณิตศาสตร์ ความหมายและ
การค านวณค่าสถิติที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของเครื่องมือวัด และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการ
พัฒนาเครื่องมือวัด วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และแปลผล ทั้งจากกรณีตัวอย่าง
และการปฏิบัติงานจริง 
 Study concepts and principles of the modern test theories with emphasis on the 
item response theory and the generalizability theory with topics related to mathematical 
model, meaning and calculation of related statistics; factors affecting the quality of 
measurement tools; application of theories for measurement tools development; analyze and 
criticize from case studies; practice in analysis and interpretation of results from case examples 
and actual works 
 

วปจ812 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต ์ 2(1-2-3) 
MER812 Evaluation Theories and Applications 
 ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาด้านภววิทยา ญานวิทยา คุณวิทยา วิธีวิทยา และวิธีการที่ใช้ ตัดสินคุณค่า
ภายใต้กระบวนทัศน์ของส านักความคิดต่าง ๆ พัฒนาการของการประเมิน แนวด าเนินการและ  
ตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎีตามระบบจ าแนกที่นิยมใช้ในปัจจุบัน วิเคราะห์และวิพากษ์เชิง
เปรียบเทียบหลักการพื้นฐาน จุดเด่นและจุดด้อยของแนวด าเนินการและตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎี 
การประยุกต์แนวด าเนินการและตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎีให้สอดคล้องกับลักษณะของสิ่งที่
ประเมิน และเหมาะสมกับบริบทเงื่อนไขของการประเมิน มาตรฐานทางจริยธรรมและการด าเนินงานการ
ประเมิน และการพัฒนาตัวแบบและแนวด าเนินการประเมินตามกลุ่มทฤษฎีการประเมินใด ๆ ไปใช้ประเมิน
ทางการศึกษาและสังคม  
 Study philosophical assumption of ontology, epistemology, axiology, methodology, 
and method used to judge the merit and worth under paradigms of various schools of thought; 
evaluation evolution; evaluation approaches and models for each group of theories classified 
by currently popular methods; comparative analysis and criticism of fundamental principles, 
strength and weakness of evaluation approach and model in each group of theories; 
application of evaluation approach and model in each group of theories in accordance with 
characteristics of what to be evaluated and appropriate with conditions and contexts of the 
evaluation; ethical standard and evaluation process; development of an approach or model 
of any group of evaluation theory for uses in educational and social evaluation  
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วปจ813 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษาขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER813 Advanced Educational Research Designs 

 ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้และวิธีการสร้างความรู้ วิ เคราะห์โจทย์หรือ
ปัญหาการวิจัยในบริบทที่มีความซับซ้อน ทบทวนวรรณกรรมเพ่ือการออกแบบการวิจัย แนวคิดและหลักการ
ส าคัญในการออกแบบการวิจัยและเทคนิควิธีการออกแบบการวิจัยแนวใหม่ในปัจจุบัน มาตรฐานและจริยธรรม
ในการวิจัย การออกแบบการวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธี วิเคราะห์วิพากษ์ และ
อภิปรายกรณีศึกษางานวิจัยที่มีการออกแบบการวิจัยที่แตกต่างกัน ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยที่สอดคล้อง
กับบริบททางการศึกษาหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินและใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย และเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

 Study philosophical assumption related to nature of knowledge and knowledge 
creation method; analyze research problems or questions in complicated contexts; review of 
literatures for research design; important concepts and principles for research design and 
current technique for modern research design; research standard and ethics; advanced 
research design for quantitative, qualitative, and mixed methods research; analyze, criticize, 
and discuss case studies research with different research design; practice in design the research 
related to educational contexts or for educational innovation development; write the research 
proposal; evaluate and utilize research works; contribute research works at national and 
international level 

  
วปจ814   สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา        1(0-2-1) 
MER814  Seminar in Educational Testing Administration, Evaluation and Research Management  

 วิเคราะห์และวิพากษ์ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีของกระบวนการและมาตรฐานของ
การทดสอบ วงจรของโครงการประเมิน วงจรของโครงการวิจัย รูปแบบ เทคนิคและกรณีตัวอย่างการบริหาร
การจัดการการทดสอบ การบริหารโครงการประเมิน และการบริหารโครงการวิจัย ในสถานศึกษาหรือองค์การ
ภาครฐัและเอกชน การพัฒนานวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการจัดการ
การทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา อภิปรายประเด็นปัญหาทางทฤษฎีและปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารและการจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา ในขั้นตอนการก าหนดแนวคิด
เริ่มต้น การวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล การรายงานและเผยแพร่ผล และการจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานหรือจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมและมี
ภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถบูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้จากการสัมมนาการบริหารจัดการไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษย์และประสิทธิผลขององค์การ  

 Analyze and criticize the meaning, importance, conceptual theory of testing process 
and standard; cycle of evaluation project; cycle of research project; patterns, techniques, and 
case examples of testing administration, evaluation project management, and research project 
management, within the academic institution or governmental and private organization; 
innovation development or application of modern technology for administration and 
management of educational measurement, evaluation, and research;  discuss on research 
problems, theoretically and practically, related to administration and management of 
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educational measurement, evaluation, and research, in the process of initial concept 
identification, planning, operation, evaluation, report and result contribution; organizing 
activities of academic visits or seminars, in order to enhance students’ team-working skills and 
academic leadership, as well as integrating and applying the body of knowledge, gained from 
administration and management seminar, to actual practice for development of human 
potential and organizational effectiveness  

 
วิชาเลือก ก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต จากรายวิชา

ดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกเรียนหลายกลุ่มวิชาได้ และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอก
ส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัยอนุมัต ิ
กลุ่มวิชาที่เน้นการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
วปจ821 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดศักยภาพมนุษย์ 2(1-2-3) 
MER821 Design and Development of Human Potential Measuring Tools 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคการวัด และการออกแบบเครื่องมือวัดส าหรับบุคคลปกติ ผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ การตรวจสอบโมเดลการวัดของเครื่องมือวัดประเภท 
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะแบบทดสอบ และมาตรวัดที่นิยมใช้วัดตัวแปรทางการศึกษาและจิตวิทยา การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือวัด และการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือ 
วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบ และด าเนินการจากการปฏิบัติงานจริง 

 Study concepts, theories, measuring techniques, and design measuring tools for 
normal person, gifted and talented person, and special needs person; assessment of 
measurement model of various types of measuring tools, especially the testing form and 
measuring gauges popularly used for measuring the psychological and educational variables; 
design and development of measuring tools; statistical analysis using computer program 
related to tools development; analyze and criticize from case studies; practice in design and 
perform from the actual practice 
 
วปจ822  ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด   2(1-2-3) 
MER822  Generalizability Theory 

ศึกษาแนวคิด หลักการการประมาณค่าสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด
ส าหรับการออกแบบการวัดที่มี 2 ฟาเซตขึ้นไป ส าหรับกรณีการออกแบบการวัดแบบไขว้และการออกแบบการ
วัดแบบแฝง โดยมีตัวแบบคงท่ี ตัวแบบสุ่ม และตัวแบบผสม และการประยุกต์ทฤษฎีสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ของผลการวัดในการออกแบบการวิจัยส าหรับแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานด้านการทดสอบและวัดประเมินทาง
การศึกษา วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินที่ใช้ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัดที่ออกแบบ
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้ทางด้านการวัดประเมินและทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของ
ผลการวัด และทักษะที่ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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Study concept and principles of the generalizability coefficient estimation for 
designing the estimation with two or more facets, for the case of crossed design and nested 
design, with the pattern of fix model, random model, and mixed model; application of the 
generalizability theory in design of research for problem resolution or development of 
educational testing and evaluation; analyze and criticize from case studies; practice in  
statistical data analysis by using computer program; practice in evaluation design using the 
generalizability theory to validate the measurement results, of which the situation is designed 
to enable students to integrate their knowledge of evaluation and the generalizability theory, 
including important skills and required characteristics 
 
วปจ823 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและการประยุกต์ใช้ 2(1-2-3) 
MER823 Item Response Theory and Application 
 ศึกษาแนวคิดและหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ทั้งโมเดลแบบทวิภาคและแบบ 
พหุภาคภายใต้ข้อตกลงเบื้องต้นความเป็นเอกมิติและพหุมิติ การประเมินความเหมาะสมของโมเดล  
การประมาณคะแนนจริง การแปลความหมาย การประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในการเทียบมาตร
คะแนน การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ การพัฒนาระบบงานคลังข้อสอบ การออกแบบ 
การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ วิเคราะห์วิพากษ์จาก
กรณีศึกษา ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปลผล ทั้งจากกรณีตัวอย่างและการ
ปฏิบัติงานจริง 
 Study concept and principles of the item response theory and application, both 
dichotomous and polytomous, under the assumption of unidimension and multidimension; 
assessment of model fit; estimation of true score; interpretation; application of the item 
response theory for score equating; assessment of differential item functioning; development 
of item bank system; design of computer-based testing; computerized adaptive testing; 
analyze and criticize from case studies; practice in data analysis using computer program and 
interpretation of results, both from case studies and actual practice 
  
วปจ824 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวัดผลการศึกษา 2(1-2-3) 
MER824 Data Analysis for Educational Measurement 
 ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและ
สถิติอนุมาน การน าเสนอสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การก ากับติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน 
การจัดการข้อมูลส าหรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปลผล วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปลผล ทั้งจากกรณีตัวอย่างและการปฏิบัติงานจริง 
 Study concepts and principles of educational measurement; data analysis with 
descriptive statistics and inferential statistics; presentation of information for planning, 
monitoring and evaluation; data management for development of learning management 
process and research; data analysis using computer program and interpretation of analysis result; 
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analyze and criticize from case studies; practice in data analysis using computer program and 
interpretation of results, both from case studies and actual practice 
 
วปจ825  การวัดประเมินเพ่ือวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา 2(1-2-3) 
MER825 Cognitive Diagnostic Assessment  
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการทางพุทธิปัญญา หลักการวัดประเมินเพ่ือวินิจฉัยทาง
พุทธิปัญญา การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลความหมาย  
ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โมเดลวินิจฉัยทางพุทธิปัญญ า 
ปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินเพื่อวินิจฉัยทางพุทธิปัญญาและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 Study concepts and principles of the cognitive process; principles of cognitive 
diagnostic assessment; tools construction and quality assessment; data analysis and 
interpretation; practice in tools construction and quality assessment; analyze data by using 
the cognitive diagnostic assessment model; practice in design the cognitive diagnostic 
assessment and provide feedback for students’ development  
 
กลุ่มวิชาที่เน้นการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
วปจ826  ยุทธศาสตร์การประเมินเพ่ือพัฒนาองค์การ 2(1-2-3) 
MER826 Evaluation Strategies for Organization Development 

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีขององค์การ การพัฒนาองค์การและรูปแบบ
ประสิทธิผลขององค์การ การประเมินเชิงสมดุล การประเมินมูลค่าเพ่ิม การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน 
และการประเมินแบบใหม่ๆ ที่ใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์องค์การตามแนวยุทธศาสตร์
การจัดการแบบมุ่งเน้นประสิทธิผล เทคนิคการวิเคราะห์ภายนอกและภายในประกอบการพิจารณาจุดเด่นและ
จุดด้อยขององค์การ การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและเลือกสรรเทคนิควิธีการมาใช้ออกแบบและลงมือฝึก
ปฏิบัติการประเมินเพ่ือวางยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การแต่ละระดับ การก าหนดและประเมินผลกลยุทธ์แทรก
เสริมส าหรับพัฒนาองค์การ ฝึกทักษะปฏิบัติการเขียนและพูดน าเสนอรายงานการประเมิน และให้ข้อมูล
สารสนเทศย้อนกลับและไปหน้าเพ่ือการพัฒนาและตัดสินคุณภาพขององค์การ  

 Study meaning, importance, organizational theories, organizational development 
and models of organizational development, balanced scorecard; valued-added evaluation; 
cost-effectiveness and cost-benefit evaluation; new evaluation approaches used as 
organizational development strategies; organizational analysis based on effectiveness-focus 
management strategies; external and internal analysis techniques for consideration of 
organization’s strengths and weaknesses; application of conceptual theories and selection of 
methodological technique to use; design and practice to evaluation for identify organizational 
development strategy at each level; specify and evaluate the additional strategies for 
organizational development; practice in writing and speaking skills for presentation of 
evaluation results; provide informative feedback and feed forward for development and 
judgement of organization’s quality 
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วปจ827  การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
MER827 Quality Management and Assessment for Educational Quality Assurance 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบคุณภาพ  
การบริหารจัดการคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ หลักการ กระบวนการด าเนินงาน และกลยุทธ์การบริหาร
จัดการคุณภาพและการประเมินคุณภาพ จรรยาบรรณในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพและการรับรองคุณภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน วิเคราะห์วิพากษ์จาก
กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพหรือการประเมินที่
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 

Study meaning, concepts, and theories related to educational quality assurance, 
quality system, quality management and quality assessment; principles, process and strategies 
for quality management and assessment; ethics in quality audit and assessment for 
educational quality improvement and accreditation; the concept of meta-evaluation; analyze 
and criticize from case studies; practice to design and develop the quality management or 
assessment innovation that are appropriate for various contexts 

วปจ828  การจัดการและการประเมินเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2(1-2-3) 
MER828 Management and Evaluation for Human Resource Development 

 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและระบบของการจัดการและการประเมินทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือการพัฒนา มาตรฐานทางการปฏิบัติและจริยธรรมของการประเมินทรัพยากรมนุษย์ การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ การประเมินศักยภาพและสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
การออกแบบและลงมือปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การโค้ช และการให้ค าปรึกษาหรือ
การแทรกเสริมอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินทรัพยากร
มนุษย์ กลยุทธ์การถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การพัฒนาตนและผลการปฏิบัติงาน แนวทางการน าผลการประเมินไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการเขียนรายงานและแจ้งผลการประเมินย้อนกลับและไปหน้า 
และฝึกปฏิบัติการประเมินเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษาหรือองค์การที่ผู้เรียนสนใจ  

 Study meaning, importance, conceptual theories, and system of management and 
evaluation for human resource for development; practical standards and ethics of human 
resource evaluation; needs assessment and feasibility assessment; potential and competency 
assessment of human resource and organization; design and action of performance evaluation, 
training, coaching, mentoring, or other interventions, for human resource development; data 
collection and analysis in human resource evaluation; strategies for transferring learning to 
self-development and actual working; guidelines for application of evaluation result for human 
resource development; techniques for report writing and informative feedback and feed 
forward of evaluation result; practice in evaluation for human resource development within 
the academic institution or organization in their interest  
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กลุ่มวิชาที่เน้นการวิจัยและสถิติการศึกษา 
วปจ829 การออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์การ  2(1-2-3) 
MER829 Research Designs for Organizational Development 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ประเด็นการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์การ แนวคิดและหลักการ
ส าคัญในการออกแบบการวิจัยและเทคนิควิธีการออกแบบการวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น การวิจัยสถาบัน การวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยอนาคต การศึกษาเฉพาะกรณี การวิจัยปฏิบัติการ และ
การวิจัยแนวใหม่ในยุคดิจิทัล วิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายกรณีศึกษางานวิจัยที่มีการออกแบบการวิจัยที่
แตกต่างกัน ฝึกปฏิบัติการและประยุกต์ใช้การออกแบบการวิจัยตามปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
ปัญหาวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองค์การ และเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์การ 
 Study concepts, principles, and topics of organizational management and 
development; concepts and principles for research design and techniques of evaluation 
research, needs assessment research, institutional research; policy research, futures research, 
case studies research, action research, and modern research in the digital age; analyze, criticize, 
and discuss case study with different research designs; practice and apply research designs in 
accordance with the context of research problem or innovation development for 
organizational development; write research project for organizational development  

 

วปจ830 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัล 2(1-2-3) 
MER830 Qualitative Research Designs in Digital Age 

 ศึกษาปรัชญาและฐานคติของการวิจัยเชิงคุณภาพที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาวิจัยทางการศึกษา
ในปัจจุบันและองค์ความรู้แนวใหม่ทางด้านวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การน าเสนอข้อมูล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพที่
เหมาะสม วิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายกรณีศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะที่แตกต่างกัน ฝึก
ปฏิบัติการท าการวิจัยเชิงคุณภาพตามปัญหาที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาในสนามหรือพ้ืนที่ศึกษาวิจัย
จริง 

 Study philosophy and assumption of qualitative research in accordance with current 
educational research problems and new body of knowledge qualitative research methodology 
in digital age in relation with data collection method, analysis, presentation and application 
of appropriate technology for qualitative research; analyze, criticize, and discuss case study of 
different qualitative researches; conduct of qualitative research based on educational 
problems context in the research area    
 
วปจ831 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการสังเคราะห์งานวิจัย 2(1-2-3) 
MER831 Systematic Reviews and Research Synthesis 
 ศึกษาแนวคิดและหลักการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิ งปริมาณ 
เชิงคุณภาพ และแบบผสานวิธี วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยแบบดั้งเดิมและแนวใหม่ การรวบรวมเอกสารและ
งานวิจัย การประเมินงานวิจัย เทคนิควิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การสร้างองค์ความรู้
และใช้ประโยชน์จากผลการสังเคราะห์งานวิจัย วิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายจากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
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และประยุกต์ใช้การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือตอบปัญหาวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญทางการศึกษา 
 Study concepts and principles of systematic reviews; synthesis of qualitative, 
quantitative, and mixed methods research; methods for synthesis of traditional and modern 
research; document and research collection; research evaluation; techniques for data analysis; 
writing of research report; creation of the body of knowledge and application of synthesized 
research results; analyze, criticize, and discuss case studies of systematic reviews and research 
synthesis; practice and apply systematic reviews and research synthesis for finding research 
questions related to important educational topics  
  
วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม  2(1-2-3) 
MER832  Multivariate Statistical Analysis 
 ศึกษาเทคนิคและหลักการเลือกใช้วิธีการทางสถิติวิเคราะห์แบบพาราเมตริกส าหรับการวิจัยทาง
การศึกษาที่มีการก าหนดปัญหาวิจัยซับซ้อน มีลักษณะของข้อมูลแบบตัวแปรพหุนาม มโนทัศน์เกี่ยวกับการ
วิจัยที่มีตัวแปรส่งผ่านและตัวแปรปรับ และสถิติวิเคราะห์พหุนามเทคนิคใหม่ ๆ วิเคราะห์วิพากษ์ตัวอย่าง
งานวิจัยที่เป็นกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบสถานการณ์จ าลองทางการศึกษาเพ่ือก าหนดปัญหาวิจัยและ
การเลือกใช้สถิติ และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ น าเสนอผล และแปลความหมาย
ผลการวิเคราะห์  

 Study techniques and principles for selecting parametric statistics for educational 
research with complex research problems, data identified and involved with multivariate 
quantitative data; research concepts with mediator variable and moderator variable, and new 
techniques of multivariate statistical analysis; analyze and criticize examples of research case 
studies; practice to design educational simulation to identify research problems and selecting 
of statistics; practice data analysis by using computer program, present and interpret analysis 
result  

 
วปจ833 โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER833 Advanced Structural Equation Modeling 
 ศึกษาหลักการสร้างโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นและโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ 
โครงสร้างธรรมชาติข้อมูลของการวิเคราะห์ ลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปรพหุระดับ ประเภทของโมเดลพหุ
ระดับ วัตถุประสงค์ในการใช้ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสองระดับ และการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ
พหุระดับ การเขียนสมการโครงสร้างเชิงเส้นของตัวแปรแทนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงและ  
ตัวแปรสังเกตได้ภายในโมเดล การตรวจสอบความเที่ยงตรง วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ภายในโมเดลเชิง
สาเหตุ วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์โมเดลในรูปแบบต่างๆ 
และแปลผลการวิเคราะห์ 
 Study concepts of creating the structural equation modeling and the multilevel 
structural equation modeling, natural structure of data for analysis, type of relationship 
between multilevel constructs, type of multilevel model, objective for uses, by using data 
technique for 2-levels analysis, and multilevel analysis of causal model; writing of linear 
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structural equation of variable representing relationship of latent variable and observed 
variable within the model; validity testing,; parameter estimation of the causal model; analyze 
and criticize from case studies; practice data analysis by using computer program, and interpret 
analysis result 

3.1.5.4 ปริญญานิพนธ์  
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation  

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์  กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก
xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Ph.D. (Educational Administration with a 

Concentration in Research and Evaluation), 

2542 

Illinois State University, USA 

2 ผศ.ดร.อรอุมา เจรญิสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ ศศ.บ. (การสือ่สารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับท่ี 

รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ศ.ดร.องอาจ  นัยพัฒน์  กศ.บ. (การวัดผลการศกึษา-คณิตศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก
xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมติร 

Ph.D. (Educational Administration with a 

Concentration in Research and Evaluation), 

2542 

Illinois State University, USA 

2 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 
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ล าดับท่ี 
รายชื่อคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ ศศ.บ. (การสือ่สารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

4 รศ.ดร.อิทธิพัทธ ์สุวทันพรกลู ค.บ. (มัธยมศึกษา ภาษาฝรั่งเศส-เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา), 2548 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ศษ.บ. (การวัดและประเมนิผลการศกึษา), 2562 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธริาช 

Diploma (Diploma in mentoring practices, 

behavioral theories, research-based 

approach, and ICT applications), 2555 

University of Helsinki, Finland 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2554 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

5 ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ กศ.บ. (การวัดผลการศกึษา), 2528 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา), 2539 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 ผศ.ดร.ทวิกา ตั้งประภา ศษ.บ. (มัธยมศึกษา ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์), 2541 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxxx 

ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศกึษา), 2544 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

7 ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา ค.บ. (วัดผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (วจิัยและสถติิทางการศกึษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ด. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์), 2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 ผศ.ดร.พนิดา ศกุนตนาค ค.บ. (มัธยมศึกษา วทิยาศาสตรท์ั่วไป-เคมี), 2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2556 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)
 ไม่มี 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ไม่มี 
4.2  ช่วงเวลา 
 ไม่มี 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

ไม่มี 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย
ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการวัด การประเมิน และการ

วิจัยการศึกษาทีส่่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา/องค์การ และการศึกษาโดยรวม 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ   
 การวิจัย ปริญญานิพนธ์ และโครงงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาที่มุ่งเน้นการ

สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติการของมนุษย์และองค์การอย่า งสร้างสรรค์
และยั่งยืน ประเด็นวิจัยต้องเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานปฏิบัติงาน ชุมชน หรือสังคม ตามความสนใจ
และความจ าเป็นของนิสิต เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและชี้น าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการวัด 
ประเมิน และวิจัยในระดับนโยบาย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล  ทั้งนี้โดยมีกระบวนการขั้นตอน
ต่างๆ เป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นับแต่การเสนอเค้าโครงวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครง
วิจัย การแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาในการท าการสอบปากเปล่า เป็นต้น 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นิสิตมีความรู้ความสามารถในการก าหนดปัญหาและสืบค้นข้อมูลวิจัย การเขียนและน าเสนอ

โครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและการน าเสนอรายงานการ
วิจัย รวมทั้งมีการน าปริญญานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์โดยมีผู้อื่นน าไปใช้อ้างอิง และ/หรือมีการน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานจริง การแก้ปัญหา การก าหนดแนวปฏิบัติ หรือการก าหนดนโยบาย 

5.3  ช่วงเวลา 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 1 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 

5.5  การเตรียมการ 
 มีการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

เป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิต การก าหนดเวลาในการนัดหมายให้ค าปรึกษานิสิตทั้งทางตรงและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า 
การก าหนดช่วงเวลาในการยื่นข้อเสนอเค้าโครงวิจัย การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ช่วงเวลาการยื่นขอสอบ
ปากเปล่า และระยะเวลาสิ้นสุดการสอบปากเปล่า ในแต่ละปีการศึกษา ประกาศให้นิสิตทราบโดยก าหนดเป็น
ปฏิทินการศึกษา 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
 มีการประเมินผลเป็นระยะ โดยการสังเกต การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสาร 

เค้าโครงวิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเค้าโครงวิจัย การสอบปากเปล่า โดยให้มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมให้ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

1. มีทักษะการสื่อสาร 
 

จัดการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การวิจัยเป็นฐาน 
โดยใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง และฝึกปฏิบัติ โดยเน้น
การน าเสนอผลงานที่เหมาะสมกับเนื้อหา ผู้รับสาร และ
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

2. สมรรถนะของหลักสูตร  
มีภาวะผู้น าทางวิชาการและสามารถใช้

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเกี่ยวกับการ
วัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาขั้นสูง เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงทฤษฎีและปฏิบัติการของมนุษย์และ
องค์การอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

จัดการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การวิจัยเป็นฐาน 
โดยใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบและการสร้างนวัตกรรมที่บูรณาการกับ
การปฏิบัติงานจริง มุ่งเน้นการระดมสมอง การสัมมนา การ
น าเสนอ และการวิพากษ์  

 
 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอัน
ดีงาม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษา 

- บรรยายสาระและให้เหตุผล
ประกอบ เพ่ือให้รู้ เข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคัญ
ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ในระหว่างการเรียนการสอน   

- ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตน
ผ่านข้อก าหนดของหลักสูตร 

- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพใน
ระหว่างเรียนและการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

- ตรวจสอบผลงานในระหว่าง
เรียนและการท ากิจกรรมต่าง 
ๆ 

2) วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทาง
แก้ปัญหาและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษา ก าหนดให้ท า
โครงการ และใช้ปัญหาเป็น
ฐานการคิดแก้ไขปัญหา 

- เปิดโอกาสให้นิสิตได้วินิจฉัย 
จัดการกับปัญหาหรือข้อ
โต้แย้งทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เกิดขึ้นในชุมชนและ
สังคมวิชาการ 

- ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
- ตรวจสอบผลงานในระหว่าง

เรียนและการท ากิจกรรมต่าง 
ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3) มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในสภาพแวดล้อม
ของการท างานและในชุมชน 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและการจัด
กิจกรรมกลุ่มท่ีสะท้อนภาวะ
ผู้น าทางคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ 

- ฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
หรือองค์กรเอกชนในชุมชน 
และสังคม 

- สังเกตการร่วมอภิปราย การ
ท ากิจกรรมกลุ่ม 

- ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
- ตรวจสอบผลงานในระหว่าง

เรียนและการท ากิจกรรมต่าง 
ๆ 

 
2.2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีวัดและประเมิน 
1) มีความรู้และความเข้าใจอย่าง

ถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้
ส าคัญเก่ียวกับการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษา 

- จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ โดยให้ผู้เรียนมสี่วน
ร่วมกับผู้สอนในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  

- ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงในลักษณะของการจัด
โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
และการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการแก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  

- ให้มีการท าวิจัยที่มีการน า
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญมา
ประยุกต์ใช้  

- ให้นิสิตศึกษา ค้นควา้ หา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

- สังเกตการตอบค าถามการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

- ประเมินจากงานตา่ง ๆ ที่
มอบหมาย 

- ประเมินจากการทดสอบ 
- ประเมินจากการปฏิบัติงานวจิัย

และผลงานวิจัย 

2) มีความเชี่ยวชาญในวิธีการ
พัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการ
ประยุกต์เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน
หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติในวชิาชีพ 

3) รู้และตระหนักถึงผลกระทบของ
ผลงานวิจัย และระเบียบ
ข้อบังคับระดับชาติและ
นานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อ
การวัด การประเมิน และการ
วิจัยการศึกษา 

 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีภาวะผู้น าทางปัญญาในการ

คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค์  

 
  
 

- จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้นิสิตได้ท าความเข้าใจกับ
ปัญหา ค้นหาข้อเท็จจริง 
วินิจฉัย และแสวงหาทางเลือก
ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน โดยเน้นให้มี

- สังเกตการอภิปราย และการ
ตอบค าถาม 

- ประเมินผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 

- ประเมินจากการทดสอบ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
การอภิปรายโต้แย้งบนพ้ืนฐาน
เหตุผลตามหลักวิชา และความ
เหมะสมภายใต้เงื่อนไขของ
ปัญหาด้วยการใช้ข้อมูล
หลักฐานสนับสนุนการโต้แย้ง  

- จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
และประสบการณ์ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานและ
วิชาชีพ 

- ประเมินการอภิปราย  
- ประเมินผลงาน       

2) สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัย
และทฤษฎีเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์  

- จัดกิจกรรมและมอบหมายงาน
ที่พัฒนาและส่งเสริม
ความสามารถในการ
สังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎี 

- ประเมินกระบวนการท างาน 
- ประเมินการน าเสนอและผลงาน       

- ให้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในสาขาวิชาเอก
และสาขา วิชาที่เก่ียวข้อง ซ่ึง
เอ้ือต่อการพัฒนาผลงานและ
งานวิจัย จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- ประเมินกระบวนการท างาน 
- ประเมินรายงานและผลวิจัย  

3)  สามารถออกแบบและ
ด าเนินการโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ  

- ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงาน
หรือหัวข้อวิจัยอย่าง
สร้างสรรค์ และตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของสังคม 

- ประเมินผลงานและการน าเสนอ  
- ประเมินแบบบันทึก

ความก้าวหน้าการท าปริญญา
นิพนธ์ 

  
2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ

ทักษะทางสังคม 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นการท างานเป็นกลุ่มและงานท่ี
ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ภาคปฏิบัต ิสอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ 

- ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
- ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
- สัมภาษณ์เพื่อนนิสิต 

 
2)  มีทักษะการเป็นผู้น าได้อย่าง

เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหา
ท้ังในและระหว่างกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค ์
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3)  มีความสามารถในการก ากับ

ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท้ังต่อตนเอง ส่วนรวม 
และสังคม 

 

การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรใน
ทุกรายวิชา ฝึกปฏิบัติท างานและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล และฝึกการจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา  

  
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล 

และสารสนเทศ 
- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุป 
ประเด็นปัญหาและองค์ความรู้ 
จากบทความทางวิชาการ 
บทความวิจัย และรายงานวิจัย 

- ประเมินผลงาน รายงาน และการ
น าเสนอของนิสิต 

2) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษา 

- สอดแทรกทักษะการใช้
เทคโนโลยสี าหรับการวัด 
ประเมิน และวิจัยการศึกษา ใน
การจัดการเรียนการสอน 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติในชั้น
เรียน  

- ประเมินรายงาน 

- ส่งเสริมให้นิสิตเข้าอบรมใน
หัวข้อการประมวลผลข้อมูลด้วย
โปรแกรมทางสถิติท่ีจัดโดย
หน่วยงานท้ังในและนอก
มหาวิทยาลัย 

- สัมภาษณ์นิสิต  

3) มีทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ให้นิสิตอ่านบทความวิชาการ 
บทความวิจัยท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และให้ท ารายงาน
สรุปสาระส าคัญ 

- ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 

- ส่งเสริมให้นิสิตจัดท าเอกสาร
ฉบับย่อ และท าเอกสาร
ประกอบการน าเสนอรายงาน
เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

- ประเมินรายงาน และการน าเสนอ
ของนิสิต 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

1.2 วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหาและส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 

1.3 มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชน 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้
ส าคัญเกี่ยวกับการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

2.2 มีความเชี่ยวชาญในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์
เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติใน
วิชาชีพ 

2.3 รู้และตระหนักถึงผลกระทบของผลงานวิจัย และระเบียบข้อบังคับ
ระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อการวัด การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.1 มีภาวะผู้น าทางปัญญาในการคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่น าไปสู่การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์  

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ที่สร้างสรรค์  

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทักษะทางสังคม 
4.2 มีทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาทั้งใน

และระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
4.3 มีความสามารถในการก ากับตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้ง

ต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 
5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล และสารสนเทศ 
5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีส าหรับการวัด ประเมิน และวิจัย

การศึกษา 
5.3 มีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี 
ชั้นป ี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 1.1 วิเคราะห์และวิพากษ์ประเด็นด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

1.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
1.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการ 

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
1.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์การเข้าใจได้ 

ชั้นปีที่ 2 2.1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการเพ่ือชี้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และ
วิจัยการศึกษา 

2.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง 
2.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการ 

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
2.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อ่ืนภายในองค์การ สังคม  

และชุมชนเข้าใจได้ 
ชั้นปีที่ 3 3.1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการเพ่ือชี้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และ

วิจัยการศึกษา 
3.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและ

ปฏิบัติการ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
3.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อ่ืนภายในองค์การ สังคม 

ชุมชนและสมาคมทางวิชาชีพเข้าใจได้ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาบงัคับ                

วปจ 811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง  ● ○  ●  ○ ● ○   ● ○ ● ● ● 

วปจ 812 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์  ● ○  ●   ● ○  ●  ○ ○  ● 

วปจ 813 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษาขั้นสูง ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ●  ○ ● ● ○ ○ 

วปจ 814 สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● 

วิชาเลือก                

วปจ 821 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดศักยภาพมนุษย์ ● ○  ● ● ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ● ● ● 

วปจ 822 ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวัด   ● ○  ● ○  ○  ●  ●  ○ ● ○ 

วปจ 823 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและการประยุกต์ใช้ ○ ●  ● ○  ● ○   ● ○ ● ● ● 

วปจ 824 การวิเคราะหข์้อมูลส าหรับการทดสอบและวัดผลการศึกษา ●   ● ○  ●   ○ ○ ● ● ● ● 

วปจ 825 การวัดประเมินเพื่อวินิจฉัยทางพุทธิปัญญา ●  ○ ● ○  ●  ○ ● ○ ● ● ● ○ 

วปจ 826 ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพฒันาองค์การ ● ● ○ ● ○  ●  ●  ○ ● ○  ● 

วปจ 827 การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ●   ●   ○  ●  ● ● ○ ○ ● 

วปจ 828 การจัดการและการประเมินเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ● ○ ○ ● ○ ○ ●  ●  ○ ● ○  ● 

วปจ 829 การออกแบบการวิจัยเพือ่พัฒนาองค์การ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ●  ○ ● ● ○ ○ 

วปจ 830 การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัล ○  ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● 

วปจ 831 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการสังเคราะห์งานวิจัย ●  ○ ● ● ○ ● ● ●   ● ● ● ○ 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วปจ 832 สถิตวิิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม ●   ● ●  ●  ○ ○ ○ ● ● ● ○ 

วปจ 833 โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง ● ○  ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ● ● ● 

ปริญญานิพนธ์                

ปพอ 891 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักการในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)   
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคน  
มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา ดังนี้ 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับ

รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน 
แต่ละรายวิชาโดยนิสิตมาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
1) ประเมินจากประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2) ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มี
สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง ซ่ึงจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   
 ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเป็นไปตาม
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
  



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หน้า 38 

หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็น
ครู ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้ เรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียน
การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง  

1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

1.3 หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือ
จัดให้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์  

1.4 หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
และระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 

 
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ดังนี้  

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
ขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์ และ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
2. บัณฑิต 

2.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO)  
ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  
นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 
 
3. นิสิต  

3.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและ
คุณสมบัติของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิต
มีความพร้อมในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

3.2 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพของนิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.3 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 

3.4 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
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3.5 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 
4. อาจารย์ 

4.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

4.2 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้
เกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.3 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนา
อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UK 
Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย 
การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนโยบายของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

4.4 มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล 
และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 

5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.4 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหาที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  

5.5 มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมิน
และการตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้  
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้ เรียนบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามที่ก าหนดได ้ 

6.2 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2559 

ปีที่ 2 
2560 

ปีที่ 3 
2561 

ปีที่ 4 
2562 

ปีที่ 5 
2563 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแตล่ะ 
ปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2559 

ปีที่ 2 
2560 

ปีที่ 3 
2561 

ปีที่ 4 
2562 

ปีที่ 5 
2563 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- - ✓ ✓ ✓ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 (1) ประเมินรายวิชา โดยนิสิต 
 (2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
 (3) ประเมินจากผลการเรียนของนิสิต 
 (4) ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิตในการอภิปราย การซักถาม และการตอบค าถามในชั้นเรียน  
 (5) ด าเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) ประเมินจากนิสิตเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน 
 (2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
 (3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
 (4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ
กลยุทธ์การสอน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 (1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปี  โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ประเมินที่เป็นนิสิตในแต่ละชั้นปี 
 (2) คณะศึกษาศาสตร์ด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรในแต่ละปี โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
ผู้ประเมินที่เป็นนิสิตชั้นปีสุดท้าย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 (3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒด าเนินการให้มีการประเมินหลักสูตรในแต่ละปี โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ประเมินที่เป็นดุษฎีบัณฑิตใหม่ และผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตใหม่  
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (Key 
Performance Indicators) ผลการด าเนินงานที่ระบุ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 1 คน 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
 (1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 

(2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง
หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 

 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
(4) มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 7291/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก ง รายงานผลการประชาพิจารณ์หลักสูตร  
ภาคผนวก จ รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
ภาคผนวก ฉ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ช ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ฌ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
 

ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 7291/2563  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

และปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ภาคผนวก ค 
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

(การประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom) 
 

 จากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
วันที่ 19 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 - 16.00 น. มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 8 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 คน  
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี จันทร์เพ็ง (มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

 

สรุปสาระส าคัญท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับแก้หลักสูตรได้ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 

ไม่ปรับปรุงแกไ้ข 
หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
1) ปรับแก้ค าอธิบายรายวชิา วปจ821 
การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัด
ศักยภาพมนุษย์ ให้สะท้อนถึงการวัด
ศักยภาพมนุษย์ให้มากข้ึน 

 
ปรับแก้แล้วในหน้า 20 
โดยเน้นการออกแบบเครื่องมือวัดศักยภาพ
มนุษย์ส าหรับบุคคลปกติ ผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษ และผู้ที่มีความต้องการพเิศษ 

 
- 

2) ปรับแก้ค าอธิบายรายวชิา วปจ830 
การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพในยุค 
ดิจิทัล ให้สะท้อนค าว่า “ในยุคดิจิทัล” ให้
มากข้ึน 

ปรับแก้แล้วในหน้า 24 
โดยระบุค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนว่าวิธี
วิทยาการวิจัยเชงิคุณภาพในยุคดิจิทัลที่
เก่ียวข้องกับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการ 
เครื่องมือ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพที่เหมาะสม 

- 

หมวดที่ 4 ข้อ 2 การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 
 
ปรับแก้แล้วในหน้า 32 และหน้า 33 

 
 
- 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแกไ้ข 

ควรปรับแก้ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อ 5.2 มีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อประมวลผล ให้
ครอบคลุมเทคโนโลยีในด้านต่างๆ ไม่ใช่
เฉพาะแค่การประมวลผล 

โดยแก้ไขเป็นค าว่า มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยสี าหรับการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษา 

ภาคผนวก ฉ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้
และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง 
AUN-QA 
ควรเพิ่มเติมรายวิชาที่มีความรบัผิดชอบ
หลักในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes)  
ข้อ 4 ผลิตผลงานดา้นการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
พัฒนางาน องค์การ และสังคมในบริบท
ทางการศึกษาบนพืน้ฐานของคณุธรรม
จริยธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่มุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัด ประเมนิ และวิจัย
การศึกษาชั้นสูงบนฐานคุณธรรม
จริยธรรมทางวิชาชีพและภาวะผู้น าทาง
วิชาการ น าสู่การสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์
และองค์การอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

 
 
 
ปรับแก้แล้วในหน้า 69 
โดยเพิ่มเติมรายวิชาที่มีความรบัผิดชอบหลัก
ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) ข้อ 4 ให้มากข้ึน 

 
 
 
 
- 
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ภาคผนวก ง 
 

รายงานผลการประชาพิจารณ์หลักสูตร  
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สรุปผลการประชาพิจารณ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 18.00 – 20.00 น. และวันที่ 19 ธันวาคม 2563 เวลา 9.00 – 12.00 น.  

(การประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom) 
 

การประชาพิจารณ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา จัด
ประชุมกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม ครอบคลุมผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน โดยด าเนินการประชุม เมื่อวันที่  
18 - 19 ธันวาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมการประชาพิจารณ์ทั้งหมด จ านวน 19 คน ประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต 6 คน 
ศิษย์เก่า 3 คน ศิษย์ปัจจุบัน 3 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 7 คน ดังนี้ 
 ผู้ใช้บัณฑิต 6 คน 

1. ดร.นภาภร ส่งแสง จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
2. ดร.ทรายทอง พวกสันเทียะ จากสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
3. ดร.เพ็ญนภา แก้วเขียว ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นางสาวกฤตวรรณ เกิดนาวี ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
5. ดร.อรทัย ทองกฤษ์ฤทธิ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. ดร.จุลศักดิ์ สุขสบาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ศิษย์เก่า 3 คน 
1. นางสาวสุมาลี มีสกุล 
2. นางสาวปิยวรรณ สนธิโสมพันธุ์ 
3. นายชวภณ สารข้าวค า 
ศิษย์ปัจจุบัน 3 คน 
1. นางสาวขวัญธิศศรา อภิสุขสกุล 
2. นายปิยะวัฒน์  กรมระรวย 
3. นางสาวสินีนาถ เศวตสุพร 
 

ผลการประชาพิจารณ์หลักสูตร ฯ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
1. เป้าหมาย และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- การก าหนดเป้าหมายมีความเหมาะสม ชัดเจนและครอบคลุมดี 
- การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังควรเน้นย้ าทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวัดประเมิน

วิจัยและการน าเสนอผล 
- ในส่วนของการก าหนด “วัตถุประสงค์ (Objective)” ในข้อที่ 2 และ 3 เป็นสิ่งที่ดีมาก เนื่องจากเป็น

การเปิดกว้างให้มหาบัณฑิตที่ผลิตออกมา สามารถตอบโจทย์ความต้องการของตลาดมากขึ้น โดยเฉพาะในภาค
ราชการ ซึ่งในปัจจุบันในส่วนราชการส่วนกลางและพ้ืนที่ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถด้าน
การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาโดยตรงแต่ในขณะเดียวกัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ได้เน้น
ให้มีการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษามากข้ึน ดังนั้น บุคลากรด้านการวัด ประเมินและ
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วิจัยการศึกษา จึงเป็นที่ต้องการอย่างมาก ไม่ใช่แค่เพียงในระดับสถานศึกษา แต่ในหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับ ต่างก็มีความต้องการมากเช่นกัน 

1.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่า  
- การก าหนดเป้าหมายโดยภาพรวมถือว่ามีความเหมาะสมแล้ว เนื่องจากสะท้อนคุณลั กษณะของ

บัณฑิตของหลักสูตรที่มีความชัดเจน และครอบคลุม อย่างไรก็ตามมีข้อเสนอแนะในประเด็น “...พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ของ มนุษย์และองค์การ...” ที่ปรากฏในปรัชญาของหลักสูตร โดยเสนอให้เพิ่มเติมประเด็น
ดังกล่าวใน เป้าหมาย (Goals) และวัตถุประสงค์ (Objectives) เพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน และมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

- การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังโดยภาพรวมถือว่ามีความเหมาะสมแล้ว เนื่องจากสะท้อน
คุณลักษณะของบัณฑิตของหลักสูตรที่มีความชัดเจน และครอบคลุม อย่างไรก็ตามมีข้อเสนอแนะในประเด็น 
“...พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของ มนุษย์และองค์การ...” ที่ปรากฏในปรัชญาของหลักสูตร โดยเสนอให้
เพ่ิมเติมประเด็นดังกล่าวในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกัน ละมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

1.3 ความคิดเห็นของศิษย์ปัจจุบัน 
- การก าหนดเป้าหมายเหมาะสมแล้ว 
- การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมแล้ว ครอบคลุมความรู้ ความคิด และทักษะ และ

สื่อสารความรู้ได้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับ 
 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- เหมาะสมแล้ว เห็นด้วยที่บูรณาการศาสตร์วัด ประเมิน และวิจัยทางการศึกษา  
2.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่า 
- การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรโดยภาพรวมถือว่ามีความเหมาะสมแล้ว  
- การล าดับรายวิชาในโครงสร้างดีแล้ว 
- การจัดรายวิชาทางด้านการวัด การประเมินและประกัน และการวิจัยและสถิติ เป็นวิชาบังคับ 

เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ทั้ง 3 แขนง แล้วจึงให้เลือกความเชี่ยวชาญในวิชาเลือกต่อไป ถือเป็นจุดเด่นของหลักสูตรที่
แตกต่างจากท่ีอ่ืน เนื่องจากในบริบทของการน าไปใช้ในการท างานจะเป็นการบูรณาการความรู้ของทั้ง 3 แขนง
วิชา  

2.3 ความคิดเห็นของศิษย์ปัจจุบัน 
- มีการน าวิชาพ้ืนฐานของการวัด ประเมิน และวิจัยมาเป็นวิชาบังคับดีมาก เพราะช่วยให้นิสิตได้

ทบทวนความรู้ที่อาจห่างหายไปจากการจบปริญญานิพนธ์ 
- ล าดับโครงสร้างดีแล้ว 

 
3. รายวิชาหมวดวิชาบังคับ 

3.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในภาพรวมเหมาะสมครบถ้วนแล้ว 
- เพ่ิมจุดเน้นวิชาเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนางานโดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือ R2R 
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- เนื้อหาที่ยกร่างมา มีความทันสมัยและครอบคลุมต่อความต้องการใช้บัณฑิตในการปฏิบัติงานและ
ยกระดับคุณภาพผลงาน 

 
3.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่า  
- ค าอธิบายรายวิชาโดยรวมถือว่ามีความเหมาะสมแล้ว โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

การฝึกปฏิบัติ การวิพากษ์กรณีศึกษา การน าเสนองานต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งในการพัฒนาบัณฑิต ในการ
สร้างคุณลักษณะต่าง ๆ  ซึ่งมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

- วิชา วปจ812 เสนอให้เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากเป็นหัวข้อที่ส าคัญ
และเป็นพ้ืนฐานของการประเมินทุกระดับ 

3.3 ความคิดเห็นของศิษย์ปัจจุบัน 
- เหมาะสมดีแล้ว 

 
4. รายวิชาหมวดวิชาเลือก 

4.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- รายวิชามีความเหมาะสม แนวการปรับรายวิชาที่ควบรวมหลายวิชาในหลักสูตรเดิมเข้าด้วยกัน เปิด

โอกาสในนิสิตมีโอกาสเลือกเรียนได้รอบด้านมากขึ้น  
- เนื้อหาที่ยกร่างมา มีความทันสมัยและครอบคลุมต่อความต้องการใช้บัณฑิตในการปฏิบัติ งานและ

ยกระดับคุณภาพผลงาน 
- อยากเสนอเพ่ิมเติม ซึ่งอาจเป็นวิชาเลือกก็ได้ คือ การเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sampling technique) 

เนื่องจากในส่วนของการท างานวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบประชากรค่อนข้างกว้างตามจ านวนกลุ่ม
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ซึ่งแตกต่างจากโรงเรียน ที่ส่วนใหญ่จะมีเพียงกลุ่มนักเรียน ครู และเป็น
กลุ่มขนาดไม่ใหญ่มากนัก) ซึ่งหากบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญด้านการเลือกกลุ่มตัวอย่าง จะส่งผลอันดีต่อคุณภาพ
ของงานวิจัยทางการศึกษา 

4.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่า  
- ค าอธิบายรายวิชาโดยรวมถือว่ามีความเหมาะสมแล้ว โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

การฝึกปฏิบัติ การวิพากษ์กรณีศึกษา การน าเสนองานต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งในการพัฒนาบัณฑิต ในการ
สร้างคุณลักษณะต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงระบบ การบูรณาการองค์ความรู้ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

- มีวิชาใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ ทันสมัยในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นวิชาที่มีความจ าเป็นมาก เช่น วิชา วปจ829 
วปจ830 วปจ831 

- วิชา วปจ831 เสนอให้เพ่ิมเติมบริบทว่าเป็นทางการศึกษา เนื่องจากเทคนิควิธีการต่าง  ๆ มีความ
แตกต่างกันตามบริบทของศาสตร์สาขาวิชา 

 
4.3 ความคิดเห็นของศิษย์ปัจจุบัน 
- วิชาเลือกน่าเรียนมาก เช่น วปจ829 มีประโยชน์มากท าให้ได้เรียนหลากหลายเนื้อหารวมกัน จาก

เดิมแยกเป็นแต่ละวิชา อย่างน้อยท าให้ผู้เรียนได้เห็นภาพรวม หากสนใจสามารถไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเองได้ 
- วิชา วปจ833 น่าจะสามารถเอาข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในองค์กรได้ และอยากให้

เพ่ิมเป็น 3 ระดับ  
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- วิชาเลือกที่ปรับใหม่เหมาะสมแล้ว มีการยุบรวมและเพ่ิมวิชาใหม่ที่น่าสนใจ  
- วิชา วปจ824 เน้นไปถึงการพัฒนาเครื่องมือวัดและน าผลไปใช้ด้วยใช่หรือไม่ เพราะจากชื่อวิชาเป็น 

“การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวัดผลการศึกษา” ซึ่งจะเชื่อมโยงไปหาวิชา วปจ826 และ วปจ829 ได้เป็น
อย่างดีและสอดรับกับ 3 ศาสตร์ของหลักสูตร อีกท้ัง รองรับกับนิสิตที่สามารถเอาความรู้ไปใช้ได้กับการพัฒนา
องค์กรหรือประเมินหน่วยงาน นอกเหนือจากไปพัฒนาที่กลุ่มผู้เรียนอย่างเดียว 

- วิชา วปจ824 ข้อความ “การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน” มีความเกี่ยวข้องกับ
รายวิชานี้อย่างไร หรือเป็นการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือไม่ ซึ่งน่าจะสอดคล้องมากกว่า 

- วิชา วปจ821 ค าว่า “พัฒนาศักยภาพมนุษย์” น่าจะตีความรวมทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
แต่เมื่ออ่านในค าอธิบายรายวิชาแล้วพบว่า ยังไม่เห็นจุดเน้นเรื่องของทักษะหรือสมรรถนะ (competency) 
เท่าท่ีควร 

- วิชา วปจ830 ค าอธิบายยังไม่ชัดเจน ท าให้ยังไม่เห็นว่าจะใช้วิธีการ แนวทาง หรือเทคนิคอะไรมาใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

- อยากให้หลักสูตรพัฒนานิสิตให้สามารถออกแบบระบบการวัดและการทดสอบได้ เพราะเป็น
จุดส าคัญ โดยน าความรู้ในการสร้างเครื่องมือจากรายวิชาต่าง ๆ เข้ามาช่วย 

 
5. ความคาดหวังที่มีต่อบัณฑิตเม่ือเข้าสู่การท างาน/ความคาดหวังของนิสิตเม่ือส าเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตร 
5.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- หลักสูตรมีการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เพียงพอต่อการท างาน และเชื่อมั่นในกระบวนการ 

พัฒนาของหลักสูตร 
- ความคาดหวัง/ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะตามกรอบ TQF 5 ด้าน สอดคล้องกับที่

หลักสูตรก าหนดไว้แล้ว โดยมีข้อเสนอให้เน้นย้ าในประเด็นดังนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม: เน้นความซื่อสัตย์ โปร่งใส รับผิดรับชอบต่องาน มีจิตส านึกที่ดี ยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

ด้านความรู้: เสนอเพ่ิมความรู้ในการเขียนโครงการเสนอของบประมาณ 
ด้านทักษะทางปัญญา: เพ่ิมทักษะการพัฒนางานโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล: ผลิตบัณฑิตที่มีจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยงานโดยไม่ต้องรอ

ค าสั่ง สามารถปรับตัวปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่กดดันได้  สามารถท างานเป็นทีม เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : ทักษะการ
ค านวณ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรอบรู้ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 

5.2 ความคิดเห็นของศิษย์เก่า  
 - หลักสูตรมีการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เพียงพอต่อการท างาน โดยศิษย์เก่ามีความเห็นว่า การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บัณฑิตมีความรู้ มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อส าเร็ จการศึกษาแล้วบัณฑิตได้รับ
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ความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงได้รับความไว้วางใจ และได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญ ซึ่งถือเป็นความภาคภูมิใจ
ของบัณฑิต 

- ความคาดหวัง/ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะตามกรอบ TQF 5 ด้าน สอดคล้องกับที่
หลักสูตรก าหนดไว้แล้ว ทั้งด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ตลอดจนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อยากให้รักษาคุณภาพที่เป็นจุดเด่น/จุดแข็งของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่เน้นการฝึกปฏิบัติใน
รายวิชาต่างๆ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่ท าให้อาจารย์กับลูกศิษย์มีความใกล้ชิด อบอุ่น มีการดูแลกันเป็นอย่างดี 
เพราะถือเป็นส่วนส าคัญในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งความรู้ ทักษะ การบูรณาการองค์ความรู้ รวมถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความมีน้ าใจ ความนอบน้อม เป็นต้น 

5.3 ความคิดเห็นของศิษย์ปัจจุบัน 
- หลักสูตรมีการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เพียงพอเหมาะสม พัฒนาครบทุกมิติแล้ว ผ่านกิจกรรม

การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ทุกวิชาที่เรียน 
- อยากให้เน้นการพัฒนาความรู้ให้นิสิตน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
- ความคาดหวัง/ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะตามกรอบ TQF 5 ด้าน สอดคล้องกับที่

หลักสูตรก าหนดไว้แล้ว ทั้งด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ตลอดจนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาคผนวก จ 
 

รายงานผลการประเมนิหลักสูตร  
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 
 
1. ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  

2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา  2560 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.1 มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการแสวงหา ตรวจสอบ บริหารจัดการ และสรรค์สร้างองค์

ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยศาสตร์การวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
3.2 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนา

ผลงานอย่างสร้างสรรค์และสมเหตุสมผล  รวมทั้งมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวัด การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา ในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

3.3 มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพด้านการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา โดยตระหนักและ
ปฎิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งที่มีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ 
ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม 

3.4 มีทักษะทางสังคมและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งสามารถก ากับตนเองและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ส่วนรวม และสังคม  

3.5 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศด้านการวัด การประเมิน และการ
วิจัยการศึกษา รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ประเด็นด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาอย่างถูกต้องตาม 
หลักวิชาการ 

ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
ELO3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนานวัตกร รม 

การเรียนรู้ และพัฒนางาน องค์กร และสังคม บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อ่ืนภายในองค์กรและสังคม

เข้าใจได ้
 
 
 
 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หน้า 99 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ล าดับ 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอืน่ๆ) 5 ปีย้อนหลัง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1 รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์ กศ.บ. (การวัดผล

การศึกษา-
คณิตศาสตร์), 2531 

8 10 4 - - 

กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา), 2535 
Ph.D. (Educational 
Administration 
with Concentration 
on Research and 
Evaluation), 2542 

2 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์), 2540 

6 8 10 1 - 

กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา), 2544 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา), 2552 

3 ผศ.ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ ศศ.บ. (การสื่อสาร 
มวลชน), 2543 

2 9 3 - - 

กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา), 2545 
ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา), 
2552 

6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย)
ที่ส่งเสริมการบรรลุ ELOs

6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ 
 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ  โดยเน้น

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากที่สุด ผู้สอนมีการ
เสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้แก่ผู้เรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ โดย
ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการอภิปราย ซักถาม และตอบค าถามในชั้นเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้เรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการและกลยุทธ์ในการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะและ
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ความพร้อมของแต่ละกลุ่มผู้เรียน มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผู้เรียน  
โดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตรในภาพรวม รวมทั้งมีการออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น แต่คงไว้ซึ่งสาระส าคัญของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวัง  ซึ่งจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด 
 

6.2  สมรรถนะด้านการวิจัย  
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอทุนท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  ซึ่งที่ผ่านมา

พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เช่น ทุนวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ ทุนวิจัยจากกระทรวงศึกษาธิการ ทุนวิจัยจากส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ทุนวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุนวิจัยจากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ทุนวิจัยจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทุนวิจัยจากสถาบันคลังสมองของชาติ ทุนวิจัยจาก
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัยในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
อาจารย์ในหลักสูตรได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมและเป็นที่ปรึกษาด้านการวัด การประเมิน  

การวิจัยและสถิติการศึกษาให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ทั้งครูใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป เพ่ือให้ความรู้ด้านการวัด 
การประเมิน  การวิ จั ยและสถิ ติ การศึ กษา ในหลากหลายหั วข้ อ  เช่น  การวัดประเมินผู้ เ รี ยน  
การประเมินโครงการ การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน สถิติเพ่ือการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัยให้แก่ครู 
อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้อาจารยืใน
หลักสูตรได้น าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นิสิต 

 

6.4 ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา 
อาจารย์ในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวัด การประเมิน การวิจัยและสถิติการศึกษา โดย

อาจารย์ในหลักสูตรได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตนเองทั้งที่เกิดจากความประสงค์ของตนเองและได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนจากหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย อาทิ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ฝ่าย
ส่งเสริมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการตามแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การอบรมและพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การอบรมให้ความรู้ระยะสั้น 
ระยะยาว การจัดกิจกรรม/ โครงการ ฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการ การสนับสนุนทุนวิจัย การสนับสนุนทุนในการ
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เผยแพร่ผลงานวิชาการ  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมายังคณะและหลักสูตร เพ่ือเชิญชวนให้
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความต้องการและความสนใจ 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในหลากหลายรูปแบบเช่นกัน อาทิ การ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ รายละ 35 ,000 บาท เพ่ือเข้าร่วมน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ และ/หรือต่างประเทศ การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท า
วิจัย ทุนสนับสนุนงานวิจัย การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ทางการบริหาร ทางวิชาการ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยก าหนดไว้ในแผนงานของภาควิชา โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น 
จัดสรรทุนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในหน่วยงาน/ องค์กร
ภายในประเทศ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยน านิสิตไปร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย 
จัดกิจกรรมพานิสิตและอาจารย์ไปร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับสมาคมวิชาชีพระดับประเทศ  

การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท าให้อาจารย์ในหลักสูตรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับอาจารย์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้ติดตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ 

ระบุหัวข้อท่ีไดร้ับการพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
จ านวนอาจารย์
ประจ าที่เข้าร่วม 

สมรรถนะที่
สอดคล้อง 

1 2 3 4 
1. หลักสตูรฝึกอบรมเรื่อง “การสอนออนไลน์อย่างมี

ประสิทธิภาพ : SWU's Effective Online 
Teaching” 

ฝ่ายวิชาการ 
มศว 

7 ✓    

2. การประชุมสัมมนาวิชาการ การวดัผล ประเมินผล 
และวิจัยสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 28 
“บทบาทของการวิจัย วัดผลและประเมินทาง
การศึกษา ในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก” 
วันท่ี 12-14 กุมภาพันธ์ 2563 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

7  ✓  ✓ 

3. วิทยากรอบรมโครงการ "การพัฒนาหลักสตูรการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับครรูะดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัด อบจ. อปท. เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21”  

มหาวิทยาลยัราชภฎั
ร้อยเอ็ด 

7 ✓  ✓ ✓ 

4. วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการออก
ข้อสอบ การวัดและการประเมินผล วันท่ี 14-15 
มิถุนายน 2561 

สมาคมเครือข่าย
พัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ควอท) 

6   ✓  
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7. รางวัล/การยกย่องชมเชยที่นิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา)
พ.ศ. 2562 
รศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ 1) บทความนวัตกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 

จากการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2562 จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ร่วมกับสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) เรื่อง 
การสร้างแรงบันดาลใจการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือสังคมที่หลากหลาย ( Inspiring Student Learning for 
Diverse Societies) ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ และ 
2) อาจารย์ผู้สอนดีเด่นเนื่องในวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครบรอบ 70 ปี  

พ.ศ. 2563 
รศ.ดร.องอาจ นัยพัฒน์  รศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และ ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข ได้รับการรับรอง

คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารย์วิชาชีพของสหราชอาณาจักร (The United 
Kingdom Professional Standard Framework: UKPSF) ใ น ร ะ ดั บ  Senior Fellow of the Higher 
Education Academy (SFHEA) จากสถาบัน Advance Higher Education ประเทศอังกฤษ 

ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ: รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รางวัลระดับดี จากผลงานวิจัยเรื่อง "กระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครู
ไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู ครุศาสตร์ - ศึกษาศาสตร์" 

พ.ศ. 2564 
ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา ได้รับรางวัลบุคลากรสายวิชาการดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2563 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต)

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวน 
ในแผนรับ 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู ่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 
จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 

2559 ไม่เปิดรับ - - - - - - - - - 
2560 10 10 1 9 90.00 100.00 - - 1 96.00 
2561 10 10 0 10 100.00 100.00 0 0 0 0 
2562 ไม่เปิดรับ - - - - - - - - - 
2563 10 9 0 9 100.00 100.00 0 0 0 0 

9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์
9.1 หลักสูตรมีการทบทวนและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักศึกษา

ผ่านกระบวนการประชุมของภาควิชาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนโดยนักศึกษา ผลการเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชาต่างๆ การติดตามความก้าวหน้าของการท าปริญญา
นิพนธ์ รวมถึงการประชุมทบทวนปัญหาของนักศึกษา เพ่ือด าเนินการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล นอกจากนี้ไดม้ีการทวนสอบผลการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา 
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9.2 อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา และได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาถ่ายทอดและบูรณาการ
กับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งใช้ในการให้ค าปรึกษาในการท าปริญญานิพนธ์แก่
นิสิตในหลักสูตร เพ่ือให้หัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีความทันสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
10.1 นิสิตทุกคนที่เข้าเรียนหลักสูตรนี้มีงานท าแล้ว ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู ซึ่งมีภาระงานที่

รับผิดชอบค่อนข้างมาก และมาเรียนภาคนอกเวลาราชการ จึงท าให้อัตราระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเร็จ
การศึกษาอยู่ประมาณ 2 ปีครึ่ง - 4 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าอัตราเวลาเฉลี่ยของการส าเร็จ
การศึกษาดังกล่าวยังมีค่าที่ค่อนข้างสูง จึงจัดท าแผนการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์และโครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการจัดท าปริญญานิพนธ์ขึ้น โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เป็นผู้คอยก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต มีการเรียกประชุมให้นิสิตมารายงานความก้าวหน้า หรือปัญหา
อุปสรรคที่พบในการท าปริญญานิพนธ์ ผ่านกิจกรรม/โครงการของภาควิชา ผ่านรายวิชาในหลักสูตร และ
ติดตามโดยที่ปรึกษารายบุคคล เพ่ือให้ทางอาจารย์ที่ปรึกษารับทราบและร่วมกันวางแผนช่วยเหลือ 

10.2 นิสิตบางคนลาออกกลางคันเนื่องจากเหตุผลของภาระงานประจ า คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนป้องกันการออกกลางคันของนิสิต โดยได้ไปศึกษาวิธีการป้องกันปัญหา
จากหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีบริบทกลุ่มผู้ เรียนอาชีพเดียวกัน ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ผู้ เรียนมีภาระงานประจ าที่
ค่อนข้างมาก พอมาเรียนภาคนอกเวลาราชการจึงท าให้ปรับตารางงานไม่ทัน ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดที่
ปรึกษาไว้ให้นิสิตตั้งแต่เข้ามาในเทอมแรก เพ่ือไว้ส าหรับการแก้ปัญหาในเรื่องของการวางแผนการเรียนและ
การปรับตารางงานให้เหมาะสม   

10.3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งหลักสูตรได้แจ้งผลการประเมินให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือท าการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เช่น ความทันสมัยและความพร้อมใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน ความเร็วและความเสถียรของระบบ
อินเตอร์เน็ต รวมถึงการให้บริการของห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ส าคัญส าหรับการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
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ภาคผนวก ฉ 
 

ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น  
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA   
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์  

AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะ 
การคิดวิเคราะห์

เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตาม
หลักวิชาการเพื่อชี้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน 
และวิจยัการศึกษา 

⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫     ⚫ 

ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน 
และวิจยัการศึกษาโดยบูรณาการ
องค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

 ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫  ⚫   

ELO3 ผลิตผลงานด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา เพื่อ
สร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติการ และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้บนพื้นฐานของ
คุณธรรมจริยธรรม 

⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการ
วัด ประเมิน และวิจยัการศึกษาให้
ผู้อื่นภายในองค์การ สังคม ชุมชน
และสมาคมทางวิชาชพีเข้าใจได ้

  ⚫ ⚫      ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู ้

(Knowledge) 
ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์
ตามหลักวิชาการเพื่อชี้น า
การเปลี่ยนแปลงด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

SS1 อภิปรายประเด็นการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
GS2 การใช้เทคโนโลย ี  

GS3 การสื่อสาร 

GS4 การสรุปความ 
GS5 การเชื่อมโยง 
GS6 การรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

K1  ทฤษฎีการวัดและการ
ประยุกต ์

K2  หลักการประเมินและการ
ประยุกต ์

K3 การออกแบบการวจิัย 

K4 สถิติส าหรับการวัด ประเมิน 
และวิจยั 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หน้า 106 

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู ้

(Knowledge) 
SS2 ประเมินประเด็นด้านการวัด 

ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS3 การสื่อสาร 

GS5 การเชื่อมโยง 
GS7 ความยุติธรรม 

GS8 การตัดสินใจ  

 
 

SS3 เสนอแนะประเด็นด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS3 การสื่อสาร 

GS9 การคิดสร้างสรรค์ 

ELO2 ออกแบบการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา
โดยบูรณาการองค์ความรู้ได้
อย่างสร้างสรรค์ 

SS4 วางแผนการด าเนินงานด้าน
การวัด ประเมิน และวิจยั
การศึกษา 

GS5 การเชื่อมโยง 
GS8 การตัดสินใจ 

GS9 การคิดสร้างสรรค์ 

GS10 การคิดวิเคราะห์ 

K1  ทฤษฎีการวัดและการ
ประยุกต ์

K2  หลักการประเมินและการ
ประยุกต ์

K3 การออกแบบการวจิัย 

K4 สถิติส าหรับการวัด ประเมิน 
และวิจยั 

SS5 ด าเนินงานด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS3 การสื่อสาร 

GS8 การตัดสินใจ 

GS11 การท างานเป็นทีม 

ELO3 ผลิตผลงานด้านการ
วัด ประเมิน และวิจยั
การศึกษา เพื่อสร้างองค์
ความรู้เชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติการ และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้บน
พื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรม 

SS6 สร้างชิ้นงานด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS8 การตัดสินใจ 

GS9 การคิดสร้างสรรค์ 

GS10 การคิดวิเคราะห์ 

K1  ทฤษฎีการวัดและการ
ประยุกต ์

K2  หลักการประเมินและการ
ประยุกต ์

K3 การออกแบบการวจิัย 

K4 สถิติส าหรับการวัด ประเมิน 
และวิจยั 

 

ELO4 สื่อสารองค์ความรู้
ด้านการวัด ประเมิน และ
วิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายใน
องค์การ สังคม ชุมชนและ
สมาคมทางวิชาชีพเข้าใจได้ 

SS7 น าเสนอชิ้นงานด้านการวัด 
ประเมิน และวจิัยการศึกษา 

GS2 การใช้เทคโนโลย ี    

GS3 การสื่อสาร 

GS4 การสรุปความ 

GS9 การคิดสร้างสรรค์ 

K1  ทฤษฎีการวัดและการ
ประยุกต ์

K2  หลักการประเมินและการ
ประยุกต ์

K3 การออกแบบการวจิัย 

K4 สถิติส าหรับการวัด ประเมิน 
และวิจยั 

 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 

ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
ชั้นปทีี่ 1 1.1 วิเคราะห์และวิพากษป์ระเด็นดา้นการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาอย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 
1.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวจิัยการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
1.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงปฏบิัติการ และ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
1.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์การเข้าใจได้ 

ชั้นปทีี่ 2 2.1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวชิาการเพื่อชี้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษา 
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ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
2.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวจิัยการศึกษาโดยบูรณาการองคค์วามรู้ได้อย่างถูกต้อง 
2.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงปฏบิัติการ และ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
2.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์การ สงัคม  และ

ชุมชนเข้าใจได ้
ชั้นปทีี่ 3 3.1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวชิาการเพื่อชี้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และวิจัย

การศึกษา 
3.2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวจิัยการศึกษาโดยบูรณาการองคค์วามรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและ

ปฏิบัติการ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
3.4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์การ สงัคม ชุมชน

และสมาคมทางวชิาชีพเข้าใจได้ 

 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

หมวดวิชาแกน     
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจดัการการเปลีย่นแปลงทางการศึกษา ●   ○ 
หมวดวิชาบังคับ     
วปจ701 ปรัชญาและกระบวนทัศน์ของการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา ● ○  ○ 
วปจ702 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวดัขั้นสูง  ● ●  ○ 
วปจ703 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์  ●  ● ○ 
วปจ704 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษาข้ันสูง ● ● ○ ○ 
วปจ705 สัมมนาการจดัการการทดสอบ การประเมิน และการวิจัยการศึกษา  ● ● ● ● 

 

5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการ
เพื่อช้ีน าการเปลีย่นแปลงด้านการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษา 

▪ มอบหมายงาน 
▪ ให้ท ารายงาน 
▪ ใช้กรณีศึกษาในการสอน 
▪ ให้น าเสนอผลการวิพากษ ์

▪ ประเมินงานท่ีมอบหมาย/
รายงานด้วย Rubric 

▪ ประเมินการน าเสนอผลการ
วิพากษ์ด้วย Rubric 

ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้ได้อยา่ง
สร้างสรรค ์

▪ ให้ออกแบบงาน 
▪ ให้น าเสนอผลการออกแบบ 

▪ ประเมินงานท่ีออกแบบด้วย 
Rubric 

▪ ประเมินการน าเสนอผลการ
ออกแบบด้วย Rubric 
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ELO3 ผลิตผลงานดา้นการวัด ประเมิน และ
วิจัยการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎี
และปฏิบตัิการ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

▪ การมอบหมายงาน ▪ การประเมินช้ินงาน 

ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์การ สังคม 
ชุมชนและสมาคมทางวิชาชีพเข้าใจได ้

▪ ใช้กรณีศึกษา 
▪ ใช้สถานการณ์จ าลอง 
▪ ฝึกปฏิบัต/ิน าเสนองาน 
▪ มอบหมายงาน 

▪ ประเมินการน าเสนองานด้วย 
Rubric 

▪ ประเมินผลงานด้วย Rubric 
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ภาคผนวก ช 
 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)     นายองอาจ นัยพัฒน์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ong-art Naiyapatana 
ต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์  
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์ 089-1699141 
E-mail ong-art@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ความเชี่ยวชาญ 
1. การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสูตร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบายทางการศึกษา
2. การวัดประเมินการเรียนรู้และการศึกษา วิธีวิทยาการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
เนตรรุ้ง อยู่เจรญิ องอาจ นัยพัฒน์ และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การประเมินความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะการท าวิจัย

สถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร: การวิจยัแบบผสมผสาน
วิธี. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง องอาจ นัยพัฒน์ และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์ของคอล์บเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 
11(1), 112-137.  

สุขจิตร ตั้งเจรญิ องอาจ นัยพัฒน์ ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปัจจัยเชิงจ าแนกการคงอยู่และการออกกลางคันของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์, 25(1), 62-81. 

อ านาจ ไพนุชิต องอาจ นัยพัฒน์ และพระราชสิทธิมุนี วิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบวัดการรับรู้สติของ
ครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1-2. วารสารการ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 
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ณัฐ สิทธิกร และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การสร้างแบบวัดรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตร์และศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
รูปแบบการคดิทางคณติศาสตร์ เพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และสังกัดของโรงเรยีนที่ส าเร็จการศึกษา. 
ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2), 18-26. 
 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่ม ี
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ไม่ม ี

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
องอาจ นัยพัฒน์. (2562). อิทธิพลของภาวะผู้น าในกลุม่ครูและปัจจยัเกี่ยวข้องบางประการทีม่ีต่อพัฒนาการคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จากสถานศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร: ข้อเสนอเชงินโยบายการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

องอาจ นัยพัฒน ์ทวิกา ตั้งประภา และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2561). การศึกษาเจตนารมณ์และความคาดหวังของกลุ่มผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อการเป็นมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ (Autonomous university): กรณศีึกษามหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  

 
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
องอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิจัยสถาบัน: เครื่องมือพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สามลดา.  
องอาจ นัยพัฒน์. (2561). เอกสารค าสอน วิชา MER625: การประเมินโครงการ. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางอรอุมา เจรญิสุข    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Orn-uma Charoensuk 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 061-9965495 
E-mail ornuma@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
สุพรรณษา วิทยพันธ์ ทวิกา ตั้งประภา และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 
นิตยา สิงหส์า นวรินทร์ ตาก้อนทอง และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การสร้างแบบวัดพฤติกรรมการตดิเกมส์ออนไลน์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร. วารสารการวดัผลการศึกษา, 
36, 199-219. 

พุฒิศักดิ์ แนวทอง องอาจ นัยพัฒน์ และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์ของคอล์บเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 
11(1), 112-137 

วิไลลักษณ์ ลังกา อรอุมา เจรญิสุข สุรชัย มีชาญ มนตา ตุลย์เมธาการ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล พนิดา มารุ่งเรือง และ 
ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรียน
ทุกช่วงช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

สุจิรา อุ่นศริิ และอรอมุา เจริญสุข. (2562). การด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรบัหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารมหาวิทยาลัยครสิเตียน, 25(4), 96-111. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชวภณ สารข้าวค า และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว 
วิจัย ครั้งท่ี 12 (หน้า 174-187). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ไม่ม ี

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่ม ี
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวมนตา ตลุยเ์มธาการ    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms.Manaathar Tulmethakaan  
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 0629455163, 0954959924 
E-mail matong.swu@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศศ.บ. การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจรญิสขุ  สุรชัย มีชาญ  มนตา ตลุย์เมธาการ  อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล  พนิดา มารุ่งเรือง และ 

ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรียน
ทุกช่วงช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, P. 
(2019). Study of Key Factors Affecting  Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior of 
Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

นภาภร ส่งแสง มนตา ตุลยเ์มธาการ อัญชลี สุขในสิทธิ์ และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ
ของผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.
2559-2563) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). วารสาร 
ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2), 123-134. 

มนตา ตลุย์เมธาการ และกัมปนาท บริบูรณ์. (2561). การพัฒนาภาวะผู้น าครู ของนิสิตการศึกษาบณัฑิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ โดยใช้โปรแกรมการเรยีนรู้ด้วยการรับใช้สังคม. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์, 12(1), 133-141. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2561). การประเมนิผลการขยายแนวคดิการจดัการเรียนรู้ตามหลักการ
พัฒนาสมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเดก็เล่นในโรงเรียนร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 16(2), 111-125. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจรญิสุข มนตา ตลุย์เมธาการ วิไลลักษณ์ ลังกา อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา ศกุนตนาค. (2561). โครงการ

ประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มลูนิธิยุวสถริคณุ. การประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (หน้า 51-64). กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่ม ี
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่ม ี
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Ittipaat Suwathanpornkul 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 089-1566519 
E-mail ittipaatresearch@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ค.บ. มัธยมศึกษา (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

(ภาษาฝรั่งเศส-เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2548 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2550 
ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 2562 

Diploma Diploma in mentoring practices, 
behavioral theories, research-based 
approach, and ICT applications.  

University of Helsinki, Finland 2555 

ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสานวิธี การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
การวัดและประเมินการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
พงษ์สฤษฎิ์ รอดเรืองเดช เอกสิทธิ ์สนามทอง อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และดวงเดือน จันทรเ์จรญิ. (2564). การพัฒนา 

กลยุทธ์การบริหารจดัการคนเก่งส าหรับองค์กรภาคเอกชนในประเทศไทย: การประยุกต์ใช้การสังเคราะห์งานวิจัย 
และการวจิัยประสบการณผ์ู้ใช้. วารสารนิติ รัฐกิจ และสังคมศาสตรส์ านักวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เชียงราย, 5(1), 173-194. 

ปิยสุนีย์ ชัยปาณี เอกสิทธิ์ สนามทอง อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และดวงเดือน จันทร์เจรญิ. (2563). กลยุทธ์ทางเลือกการ 
สร้างความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากรในองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในประเทศไทย. วารสารวิจัยและ 
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา, 12(2), 88-104. 
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เขมนิจ จามิกรณ์ เอกสิทธ์ิ สนามทอง อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ดวงเดือน จันทร์เจรญิ. (2563). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้ด าเนินรายการโทรทัศน์ระดบัมืออาชีพในประเทศไทย. วารสารวจิยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, 12(2), 105-115.  

ศักดิ์สุนทร เปรมานนท์ เอกสิทธ์ิ สนามทอง อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และวันชัย ปานจันทร์. (2563). กลยุทธ์การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, 12(2),  
116-127. 

วิญญ์ทัญญู บญุทัน และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2563). ผลการใช้รปูแบบการสร้างเสริมพฤฒพลังของผู้สูงอายุในชุมชน 
ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานและการเรียนรู้บทความท้าทาย. วารสาร มฉก. วิชาการ, 24(2), 221-234. 

 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

เขมรัฐ อิ่มอุรัง และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2562). เส้นทางสู่วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ: การศึกษาพหุชีวประวัติ. การ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 หัวข้อ ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครูไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ (หน้า 425-434). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ไม่ม ี

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
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3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ และนิพาดา ไตรรตัน์. (2564). วิถีใหม่ในการประเมินการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล. ใน สุดาพร ลักษณียนาวิน กัลณกา สาธิตธาดา และจติเจริญ ไชยาค า (บรรณาธิการ), วิถีใหม่อุดมศึกษาไทย 
(หน้า 173-189). กรุงเทพมหานคร: สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย. 

 3.2 บทความทางวิชาการ 
ชวภณ สารข้าวค า และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยแบบผสานวิธี: แนวคิด การออกแบบ และ 

การประยุกต์ใช้. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 15(4), 1-13. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายสุรชัย มีชาญ    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Surachai Meechan 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 086-5515741 
E-mail surachaim@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2528 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2533 
กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ชลิตาสรณ์ ชญาภาภรูิดา  สรุชัย มีชาญ และทวิกา ตั้งประภา. (2563). การศึกษาองค์ประกอบความรักชาติของนักศึกษา วิชา

ทหาร ช้ันปีท่ี 1. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1),  24-41. 
Dhithjaroen, C.,  Meechan, S., & Tungprapa, T. (2020). Quality Assurance Management Model for World-Class 

Standard Excellence. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 10(3), 1-11.  
วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจรญิสขุ  สุรชัย มีชาญ  มนตา ตลุย์เมธาการ  อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล  พนิดา มารุ่งเรือง และ 

ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรียน
ทุกช่วงช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

รัฐพล พรหมสะอาด สุรชัย มีชาญ และอรอุมา เจริญสุข. (2561). การน าเสนอแนวทางการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภเูก็ต. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 13(38), 119-134. 

บ าเพ็ญ หนูกลับ  สุรชัย มีชาญ และสุวพร เซ็มเฮง. (2560). ความต้องการจ าเป็นและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู  
ด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริง ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้. วารสารศรีปทุมปริทัศน์, 
17(1), 62-71. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุพักตราพรรณ สุวรรณศรี พนิดา ศกุนตนาค และสุรชัย มีชาญ. (2561). การศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายด้วยการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใช้ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้และสิ่งประดษิฐ์ ประจ าปี 
2561 (หน้า 476-487). ปทุมธาน:ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่ม ี
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่ม ี
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางทวิกา  ตั้งประภา    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Taviga Tungprapa 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 081-481 7622     
E-mail taviga@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศษ.บ. ม ธยมศึกษา (ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2541 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2544 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา การบริหารจัดการ  การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
สุดใจ เขียนภักดี องอาจ นัยพัฒน์ และทวิกา ตั้งประภา. (2564). การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน

การประกันคณุภาพภายในของครวูิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ, 11(1), 85 - 102. 

สุพรรษา วิทยพันธ์ ทวิกา ตั้งประภา และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับตนเองใน 
การเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตรปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 

ชลิตาสรณ์ ชญาภาภรูิดา สุรชัย มชีาญ และทวิกา ตั้งประภา. (2563). การศึกษาองค์ประกอบความรกัชาติของนักศึกษา วิชา
ทหาร ช้ันปีท่ี 1. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1), 24-41. 

Dhithjaroen, C.,  Meechan, S., & Tungprapa, T. (2020). Quality Assurance Management Model for World-
Class Standard Excellence. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 10(3), 1-11.  

Cruthaka C. Chancharoen D. Tungprapa T. Ingard A. & Suksod P. (2020). Efficiency Predictive Factors for 
Professional Ability of Ramkhamhaeng University Lecturers for ASEAN Socio-Cultural Community. 
Asian Journal of Education and Training, 6(3), 536-540. 
 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่ม ี
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่ม ี
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่ม ี
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms.Wilailak Langka 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 089-4936632 
E-mail  w_langka@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ค.บ. วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม  2544 

 กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Fang, Ziyu., กิติชัย สุธาสโินบล, ศุภวรรณ สจัจพิบูล และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2564). การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการใช้

ภาษาไทยเชิงธุรกิจส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลยัเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวทิยาเชิงพุทธ, 6(3), 60-75. 

วิไลลักษณ ลังกา. (2563). กระบวนการบมเพาะคุณลักษณะครไูทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรยีนรู้ส าหรับนักศึกษาครู 
ครุศาสตร-ศึกษาศาสตร. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสตูร, 10(1), 247-266. 

กันยารัตน์ เมืองแก้ว นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และวไิลลักษณ์ ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะทางจติมิต ิ
ของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพื่อสรา้งความเป็นธรรมทางสังคมของนกัศึกษา
จิตวิทยา. มนุษยศาสตร์สาร, 21(2), 139-154.   

Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative Language 
Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program in Thailand. 
THAITESOL Journal, 33(2), 1-19. 

วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจรญิสขุ  สุรชัย มีชาญ  มนตา ตลุย์เมธาการ  อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล  พนิดา มารุ่งเรือง และ 
ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรียน
ทุกช่วงช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
วิไลลักษณ ลังกา และคณะ. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินความเปนพลเมืองของ 

ผเูรียนทุกชวงช้ัน. การประชุมทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยรบัเชิญและผลงานคดัสรรระดับชาติฯ ประจ าป 
2562 (หน้า 39-62). กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศ.  

อรอุมา เจรญิสุข มนตา ตลุย์เมธาการ วิไลลักษณ์ ลังกา อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา ศกุนตนาค. (2561). โครงการ
ประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มลูนิธิยุวสถริคณุ. การประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (หน้า 51-64). กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

   
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ไม่ม ี

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
  
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
วิไลลักษณ์ ลังกา พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และนรสิรา พ่ึงโพสภ. (2563). คู่มือแนวทางการป้องกันการเลน่พนันออนไลน์ส าหรับ

ครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรตัน์ ก๊อปปี้. 
วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2562). หลักสูตรนักเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาต้นกล้าค่านิยม 12 ประการ. 

กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
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วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2561). หลักสูตรบ่มเพาะต้นกลา้ค่านิยม 12 ประการ ฉบับวิทยากรครู. กรุงเทพมหานคร:  
แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.  

วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2561). หลักสูตรนักเรยีนแกนน าต้นกล้าค่านิยม 12 ประการ. กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ์
อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
3.2 บทความทางวิชาการ 

Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU Research Journal 
Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางพนิดา ศกุนตนาค    
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Panida Sakuntanak 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์ 084-1571585 
E-mail panidam@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ค.บ. มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร์ทั่วไป-เคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
วิไลลักษณ์ ลังกา  อรอุมา เจรญิสขุ  สุรชัย มีชาญ  มนตา ตลุย์เมธาการ  อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล  พนิดา มารุ่งเรือง และ 

ทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรบัประเมินคณุธรรม จรยิธรรมของผู้เรียน
ทุกช่วงช้ัน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

วิไลลักษณ์ ลังกา สุรชัย มีชาญ  อรอุมา เจรญิสุข  ทวิกา ตั้งประภา  มนตา ตุลย์เมธาการ  อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา 
ศกุนตนาค. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วง
ช้ัน. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์, 39-62. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, P. 
(2019). Study of Key Factors Affecting  Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior of 
Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

พนิดา ศกุนตนาค. (2561). การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพฒันาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค. Veridian 
E-Journal, Silpakorn University, 11(2), 55-73. 

วรรษมน จันทรโ์อกุล พนิดา มารุ่งเรือง และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2561). ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนของกลุ่ม
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม: การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุแบบพหุระดับและการวิเคราะหด์้วยเทคนิค TOWS 
MATRIX. วารสารวิจัย มทร. กรุงเทพ, 12(1), 81-96.  
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจรญิสุข มนตา ตลุย์เมธาการ วิไลลักษณ์ ลังกา อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา ศกุนตนาค. (2561). โครงการ

ประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มลูนิธิยุวสถริคณุ. การประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (หน้า 51-64). กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

สุพักตราพรรณ สุวรรณศรี พนิดา ศกุนตนาค และสุรชัย มีชาญ. (2561). การศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายด้วยการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใช้ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้และสิ่งประดษิฐ์ ประจ าปี 
2561 (หน้า 476-487). ปทุมธาน:ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

ไม่ม ี
2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่ม ี
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่ม ี
2.5 งานแปล 

ไม่ม ี
2.6 พจนานุกรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกัน 

ไม่ม ี
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่ม ี
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่ม ี
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่ม ี
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่ม ี
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่ม ี
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ภาคผนวก ซ 
 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม   หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)             

ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)             

 เริ่มเปดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 

 

สาระสําคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
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รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยเนนใหผู เรียนมีความรูความคิดเชิงทฤษฎี การปฏิบัติ ท้ังกวางและลึก บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนําไปสู 

การพัฒนาการเรียนรูของมนุษยและองคการอยางสมบูรณและยั่งยืน ซ่ึงในปการศึกษา 2564 หลักสูตรนี้ไดดําเนินการเปด 

การเรียนการสอนมาครบ 5 ปแลว จึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตร  

อยางไรก็ตาม เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคมในปจจุบันที่เนนใหผูเรียน

มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากการบูรณาการความรูความคิด ทักษะ และคุณลักษณะพึงประสงค รวมท้ังมีทักษะการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในยุคดิจิทัล ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาจึงตองการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยมุงเนนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและ

การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู รวมท้ังมีการจัดทําชุดวิชา (Module) การปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาและเพิ่มเติม

รายวิชาใหมใหมีความทันสมัยมากขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนมีสมรรถนะดานการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษาชั้นสูงบนฐาน

คุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพและภาวะผูนําทางวิชาการ นําสูการสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของมนุษย

และองคการอยางสรางสรรคและย่ังยืน 

 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1. หมวดวิชาแกน ไมมี 2 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ   

2.1 วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 7 หนวยกิต 

2.2 วิชาเลือก 9 หนวยกิต 4 หนวยกิต 

3. ปริญญานิพนธ 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

4. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมมี 

หนวยกิตรวม 57 หนวยกิต 49 หนวยกิต 

 

รายละเอียดการปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 

ไมมี ศษ801  ภาวะผูนําและการจัดการการเปล่ียนแปลง

ทางการศึกษา    2(1-2-3) 

 รหัสวิชา 

 ชื่อรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
ED801  Leadership and Management of 

Educational Change 
 ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกบัองค์การ พฤติกรรม
องค์การ ภาวะผู้น า กลยุทธ์การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง จากหลักการ 
ทฤษฎี ผลงานวิจัย และกรณีศึกษาต่างๆ วิเคราะห์
และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซ่ึงมี
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารที่มีประสิทธิภาพกอ่ให้เกิดประสิทธิผลใน
การเรียนรู้ ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ การเข้าถึง  
การสร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็นหนึง่เดียวกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆ 
ของชุมชน ในบริบทต่างๆ ที่มีผลต่อการบริหาร
สถานศึกษา ฝึกออกแบบและน าเสนอแผนงานพัฒนา
สถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ 
อาคารสถานที่ ทรพัยากรมนุษย ์ระบบการบริหาร
จัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก อภิปราย และสรุปประเด็น 
ข้อเสนอแนะการแก้ไขแผนงานที่น าเสนอเพื่อการ
น าไปใช้ 

 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
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วปจ701 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง
3(3-0-6) 

MER701 Advanced Measurement and 
Testing Theory 

ศึกษาแนวคิด หลักการของทฤษฎีการวดัแบบแกร่ง 
โดยเน้นทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบและทฤษฎีสรุป
อ้างอิงในประเด็นเกี่ยวกบัโมเดลทางคณิตศาสตร์ 
ความคลาดเคลื่อนในการวัด ปจัจยัที่ส่งผลต่อความ
เท่ียงตรง ความเชื่อมั่น การวิเคราะห์แบบวัด และการ
น าผลไปใช้ในการพัฒนาแบบวัดมาตรฐาน 

วปจ811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง
2(1-2-3) 

MER811  Advanced Testing and Measurement 
Theory 

ศึกษาแนวคิด หลักการของทฤษฎีการทดสอบแนวใหม ่
โดยเน้นทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบและทฤษฎี 
การสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวัด ใน
ประเด็นเกี่ยวกบัโมเดลทางคณิตศาสตร์ ความหมาย
และการค านวณค่าสถิติที่เกี่ยวข้อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของเครื่องมือวัด และการประยกุต์ใช้ทฤษฎี 
ในการพัฒนาเครื่องมือวัด วิเคราะห์วพิากษ์จาก
กรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะหแ์ละแปลผล ทั้งจาก
กรณีตัวอย่างและการปฏิบัติงานจริง 
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 จ านวนหน่วยกิต 
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วปจ702 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ 3(3-0-6) 
MER702 Evaluation Theories and Applications 
ศึกษา วิเคราะห์และวิพากษ์ฐานคติเชิงปรัชญาด้าน 
ภววิทยา ญานวิทยา คุณวิทยา วิธวีิทยา และวธิีการที่
ใช้ตัดสินคุณค่าภายใต้กระบวนทัศน์ของส านักความคิด
ต่างๆ พัฒนาการของการประเมิน กลุ่มทฤษฎี 
การประเมินตามระบบจ าแนกที่นิยมใช้ในปัจจุบัน  
การสืบค้น วิเคราะหแ์ละวพิากษ์เชิงเปรียบเทียบ
หลักการ จุดเด่นและจุดด้อยของทฤษฎปีระเมินเป็น

วปจ812 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ 2(1-2-3) 
MER812 Evaluation Theories and Applications 
ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาด้านภววิทยา ญานวิทยา  
คุณวิทยา วิธวีิทยา และวิธกีารที่ใช้ตัดสินคุณค่าภายใต้
กระบวนทัศน์ของส านกัความคิดต่าง ๆ พัฒนาการ
ของการประเมิน แนวด าเนินการและตัวแบบ 
การประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎีตามระบบจ าแนกที่นยิม
ใช้ในปัจจุบัน วิเคราะห์และวิพากษ์เชิงเปรียบเทียบ
หลักการพื้นฐาน จุดเด่นและจุดด้อยของแนวด าเนินการ
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 ชื่อรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
รายกลุ่มและรายทฤษฎี เพือ่ประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้อง
กับลักษณะสาระส าคัญของสิ่งที่ประเมินและเหมาะสม
กับบริบทเง่ือนไขที่ท าการประเมิน รวมทั้ง
กระบวนการพัฒนาทฤษฎกีารประเมินทางการศึกษา
และสังคม 

และตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎี การประยุกต์
แนวด าเนินการและตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่ม
ทฤษฎีให้สอดคล้องกับลักษณะของสิ่งที่ประเมิน และ
เหมาะสมกับบริบทเง่ือนไขของการประเมิน มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการด าเนินงานการประเมิน และ
การพัฒนาตัวแบบและแนวด าเนินการประเมินตาม
กลุ่มทฤษฎกีารประเมินใด ๆ ไปใช้ประเมินทาง
การศึกษาและสังคม  

วปจ703 การออกแบบการวจิัยขั้นสูง    3(2-2-5) 
MER703 Advanced Research Designs  
ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้
และวิธกีารสร้างความรู ้วิเคราะหโ์จทยห์รือปัญหาการ
วิจัยในบริบทที่มีความซับซ้อน ทบทวนวรรณกรรมเพื่อ
การออกแบบการวจิัย แนวคิดและหลักการส าคัญใน
การออกแบบการวจิัยและเทคนิควิธีการออกแบบ 
การวิจยัใหม่ ๆ ในปัจจบุัน มาตรฐานทางการปฏิบัติ
และจริยธรรมในการวิจยั ออกแบบการวิจัยขั้นสูงเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมผสานวิธกีาร เขียน
ข้อเสนอโครงการวิจยั ฝึกปฏิบัตกิารออกแบบการวิจยั
ตามปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ แสวงหาค าตอบการประเมิน
และใช้ประโยชนจ์ากงานวิจยั และเผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

วปจ813 การออกแบบการวจิัยทางการศึกษาขั้นสูง
2(1-2-3) 

MER813 Advanced Educational Research 
Designs  

ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้
และวิธกีารสร้างความรู ้วิเคราะหโ์จทยห์รือปัญหาการ
วิจัยในบริบทที่มีความซับซ้อน ทบทวนวรรณกรรมเพื่อ
การออกแบบการวจิัย แนวคิดและหลักการส าคัญใน
การออกแบบการวจิัยและเทคนิควิธีการออกแบบ 
การวิจยัแนวใหม่ในปัจจบุัน มาตรฐานและจริยธรรม
ในการวิจยั การออกแบบการวจิัยขั้นสูงเชิงปริมาณ  
เชิงคุณภาพ และแบบผสานวธิี วิเคราะห์วิพากษ์ และ
อภิปรายกรณีศึกษางานวิจยัที่มีการออกแบบการวิจยั
ที่แตกต่างกัน ฝกึปฏิบัตกิารออกแบบการวิจัยที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาหรือการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
ประเมินและใช้ประโยชนจ์ากงานวิจยั และเผยแพร่
งานวิจัยในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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วปจ704   สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา    3(2-2-5) 

MER704  Seminar in Educational Testing 
Administration, Evaluation and 
Research Management  

ศึกษา วิเคราะห์และวิพากษ์ความหมาย ความส าคัญ 
แนวคิดทฤษฎีของกระบวนการและมาตรฐานของการ
ทดสอบ วงจรของโครงการประเมิน วงจรของ
โครงการวิจัย รูปแบบ เทคนิคและกรณีตัวอยา่งการ
บริหารการจัดการการทดสอบ การบริหารโครงการ
ประเมิน และการบริหารโครงการวจิัย ในสถานศึกษา
หรือองค์การภาครัฐและเอกชน การพัฒนานวัตกรรม
หรือน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
และการจัดการการทดสอบ การประเมนิ และการวิจยั
การศึกษา รวมทั้งอภปิรายประเด็นปัญหาทางทฤษฎี
และปฏิบัติที่เกีย่วข้องกับการบริหารและการจัดการ
การทดสอบ การประเมิน และการวิจยัการศึกษา ใน

วปจ814   สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา    1(0-2-1) 

MER814  Seminar in Educational Testing 
Administration, Evaluation and 
Research Management  

วิเคราะห์และวิพากษ์ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด
ทฤษฎีของกระบวนการและมาตรฐานของการทดสอบ 
วงจรของโครงการประเมิน วงจรของโครงการวิจัย 
รูปแบบ เทคนิคและกรณีตัวอย่างการบริหาร 
การจัดการการทดสอบ การบรหิารโครงการประเมิน 
และการบริหารโครงการวิจยั ในสถานศึกษาหรือ
องค์การภาครัฐและเอกชน การพัฒนานวัตกรรมหรือ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยกุต์ใช้ในการบริหาร
และการจัดการการทดสอบ การประเมนิ และการวิจยั
การศึกษา อภปิรายประเด็นปัญหาทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและการจัดการ 
การทดสอบ การประเมิน และการวิจยัการศึกษา  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
ขั้นตอนการก าหนดแนวคิดเริ่มต้น การวางแผน การ
ด าเนินงาน การประเมินผล การรายงานและเผยแพร่
ผล โดยเน้นบูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้จาก
การสัมมนาการบริหารจัดการไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของมนุษย์และประสิทธผิลของ
องค์การ ผ่านการท ากจิกรรมการศึกษาดูงานและ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้เรียน 

ในขั้นตอนการก าหนดแนวคิดเริ่มต้น การวางแผน 
การด าเนินงาน การประเมินผล การรายงานและ
เผยแพร่ผล และการจัดกจิกรรมการศึกษาดูงานหรือ
จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมและมภีาวะผู้น าทาง
วิชาการ สามารถบูรณาการและประยุกต์องค์ความรู้
จากการสัมมนาการบริหารจัดการไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของมนุษย์และประสิทธผิลของ
องค์การ 

วปจ705 พื้นฐานและแนวโน้มของการวัด การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา 3(3-0-6)  

MER705 Foundations and Trends of 
Educational Measurement, 
Evaluation and Research 

ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบพื้นฐานของการ
ด าเนินงานการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา 
ปรัชญาของศาสตร์ กระบวนทัศน์เพื่อการเข้าถึง
ความรู้ความจริง แนวคิดทฤษฎพีื้นฐานทางจิตวิทยา 
สังคมวิทยา และมานุษยวิทยาที่เกีย่วขอ้งกับการวัด 
การประเมินและการวิจยัการศึกษา การเรียนรู้และ
พฤติกรรมของมนุษย์และองค์การ การพัฒนา
การศึกษา การเรียนรู้และพฤติกรรมของมนุษย์และ
องค์การ รวมทั้งประเด็นปัญหาและแนวโน้มทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติที่มีผลกระทบต่อวธิีวิทยาและวิธกีาร
วัด การประเมินและวจิัยการศึกษา การเรียนรู้และ
พฤติกรรมของมนุษย์และองค์การ 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ811 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัด
ศักยภาพมนุษย ์   3(2-2-5) 

MER811 Design and Development of Human 
Potential Measuring Tools 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเทคนิคการวัด และการออกแบบ
เครื่องมือวัดส าหรับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
การตรวจสอบโมเดลการวัดของเครื่องมือวัดประเภท
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะแบบทดสอบ แบบสอบถาม และ
มาตรวัดที่นิยมใช้วัดตัวแปรทางการศึกษาและจิตวิทยา 
การวางแผนด าเนินการออกแบบและพฒันา รวมทั้ง
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ทางสถิติ และใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมือ 

วปจ821 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัด
ศักยภาพมนุษย ์   2(1-2-3) 

MER821 Design and Development of Human 
Potential Measuring Tools 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเทคนิคการวัด และการออกแบบ
เครื่องมือวัดส าหรับบุคคลปกติ ผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษ และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ การตรวจสอบ
โมเดลการวัดของเครื่องมือวัดประเภทตา่ง ๆ  
โดยเฉพาะแบบทดสอบ และมาตรวัดทีน่ิยมใช้วัด 
ตัวแปรทางการศึกษาและจิตวิทยา การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือวัด และการวิเคราะห์ทางสถิติด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เครื่องมือ วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบ และด าเนินการจากการปฏิบตัิงานจริง 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ814 ทฤษฎีสรุปอ้างอิง    3(2-2-5) 
MER814 Generalizability Theory  
ศึกษาแนวคิด หลักการการประมาณค่าสัมประสิทธิ์
การสรุปอ้างอิงส าหรับการออกแบบการวัดที่มี 1, 2 

วปจ822  ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของ
ผลการวัด    2(1-2-3) 

MER822  Generalizability Theory 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
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และ 3 ฟาเซต เน้นการออกแบบการวัดที่มีตั้งแต่ 2 
ฟาเซตขึ้นไปส าหรับ crossed design แบบ random 
model และแบบ mixed model และส าหรับ 
nested design แบบ random model และแบบ 
mixed model การประยุกต์ทฤษฎีสรปุอ้างอิงในการ
ออกแบบการวิจยัส าหรับแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางาน
ด้านการทดสอบและวัดผลการศึกษา รวมทั้งฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาแนวคิด หลักการการประมาณค่าสัมประสิทธิ์
การสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวัดส าหรับ
การออกแบบการวัดที่ม ี2 ฟาเซตขึ้นไป ส าหรับกรณี
การออกแบบการวัดแบบไขวแ้ละการออกแบบการวัด
แบบแฝง โดยมีตัวแบบคงที่ ตัวแบบสุ่ม และตัวแบบ
ผสม และการประยุกต์ทฤษฎีสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ของผลการวัดในการออกแบบการวิจยัส าหรับแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนางานด้านการทดสอบและวัดประเมิน
ทางการศึกษา วิเคราะหว์ิพากษ์จากกรณีศึกษา  
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินที่
ใช้ทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวัด
ที่ออกแบบสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้
ทางด้านการวัดประเมินและทฤษฎีการสรุปอ้างอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวัด และทกัษะที่ส าคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ812 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ    3(2-2-5) 
MER812 Item Response Theory  
ศึกษา และประยกุต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดย
ใช้โมเดลแบบทวิภาคและแบบพหภุาคภายใต้ข้อตกลง
เบื้องต้นความเป็นเอกมิติและพหุมิติ การประเมิน
ความเหมาะสมของโมเดล การประมาณคะแนนจริง 
การแปลความหมาย ตลอดจนการประยกุต์ทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบในการเทียบมาตรคะแนน  
การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ  
การพัฒนาระบบงานคลังข้อสอบ การออกแบบการสอบ
ด้วยคอมพวิเตอร์ การสอบแบบปรับเหมาะโดยใช้
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการฝึกปฏบิัติการวเิคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

วปจ823 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและ 
การประยกุต์ใช้    2(1-2-3) 

MER823 Item Response Theory and Application  
ศึกษาแนวคิดและหลักการของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ ทั้งโมเดลแบบทวิภาคและแบบพหุภาคภายใต้
ข้อตกลงเบื้องต้นความเป็นเอกมิติและพหุมิติ  
การประเมินความเหมาะสมของโมเดล การประมาณ
คะแนนจริง การแปลความหมาย การประยุกต์ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบในการเทียบมาตรคะแนน  
การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ  
การพัฒนาระบบงานคลังข้อสอบ การออกแบบ 
การทดสอบด้วยคอมพวิเตอร์ และการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์ วิเคราะห์วิพากษ์จาก
กรณีศึกษา ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการแปลผล ทั้งจากกรณีตัวอย่าง
และการปฏิบัติงานจริง 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ813 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการทดสอบ
และวัดผลการศึกษา    3(2-2-5) 

MER813 Data Analysis for Educational 
Testing and Measurement 

ศึกษาทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบและวัดผล
การศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิตบิรรยายและ
สถิติอนุมาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ ์การวิเคราะห์
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ การวิเคราะห์ไคสแควร์  
การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
และความแปรปรวนร่วม การวิเคราะหพ์ัฒนาการ  
การวิเคราะหจ์ าแนก การวิเคราะห์ตวัแปรพหุ  
การน าเสนอสารสนเทศในการวางแผน การก ากับ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน การจัดการ
ข้อมูลส าหรับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ 
การวิจยั การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร์และการแปลผล 

วปจ824 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวัดผล
การศึกษา    2(1-2-3) 

MER824 Data Analysis for Educational 
Measurement 

ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและสถิติอนุมาน 
การน าเสนอสารสนเทศเพื่อการวางแผน การก ากับ
ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน การจัดการ
ข้อมูลส าหรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
การวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการแปลผล วิเคราะห์วิพากษ์จาก
กรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปลผล ทั้งจากกรณี
ตัวอย่างและการปฏิบัติงานจริง 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ816 การวัดประเมินเชิงวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา
3(2-2-5) 

วปจ825  การวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา
2(1-2-3) 

  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
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MER816 Cognitive Diagnostic Assessment 
ศึกษาแนวคิด หลักการกระบวนการ และเทคนิค
วิธีการสร้างและพัฒนาการสร้างเครื่องมือส าหรับ 
การวัดประเมินเชิงวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติการออกแบบการสร้างเครื่องมือเพื่อ 
การวัดประเมินเชิงวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา รวมทั้งฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

MER825 Cognitive Diagnostic Assessment  
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการทางพุทธิ
ปัญญา หลักการวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
การวิเคราะห์ขอ้มูล และการแปลความหมาย 
ปฏิบัติการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โมเดลวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา 
ปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัทาง
พุทธิปัญญาและให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ815 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
3(2-2-5) 

MER815 Application of Item Response Theory 
ศึกษาค้นคว้าและวิพากษ์เชิงปฏิบัตกิารอย่างลุ่มลึก
เกี่ยวกบัการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
เพื่อการปรับเทียบมาตรคะแนน การตรวจสอบการท า
หน้าที่ต่างกันของข้อสอบ และการสอบแบบปรับเหมาะ
โดยใช้คอมพิวเตอร์ รวมทั้งฝึกปฏิบัตกิารวิเคราะห์ทาง
สถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ821 การออกแบบการประเมิน    3(2-2-5) 
MER821 Evaluation Designs 
ศึกษามโนทัศน์พื้นฐานของการประเมิน วิธีวิทยาการ
ประเมิน ทฤษฎแีละรูปแบบการประเมนิที่ได้รับ 
ความนิยม การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแต่ละ
รูปแบบ การประเมินความสามารถในการประเมิน 
การบริหารและจัดการโครงการประเมิน การเขียน
รายงานการประเมิน การน าผลประเมินไปใช้เพื่อ 
การพัฒนา และฝึกปฏิบัติการออกแบบการประเมินให้
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของการประเมินที่
หลากหลาย 
 
 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
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วปจ822 ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนาองค์การ 
3(2-2-5) 

MER822 Evaluation Strategies for Organization 
Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีของ
องค์การ การพัฒนาองค์การและรูปแบบประสิทธิผล
ขององค์การ การประเมินเชิงสมดุล การประเมิน
มูลค่าเพิ่ม การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน 
และการประเมินแบบใหม่ๆ ที่ใช้เป็นกลยุทธ์ใน 
การพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์องค์การตามแนว
ยุทธศาสตร์การจัดการแบบมุ่งเน้นประสิทธิผล เทคนิค
การวิเคราะหภ์ายนอกและภายในประกอบการ

วปจ826  ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนาองค์การ
2(1-2-3) 

MER826 Evaluation Strategies for Organization 
Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีของ
องค์การ การพัฒนาองค์การและรูปแบบประสิทธิผล
ขององค์การ การประเมินเชิงสมดุล การประเมิน
มูลค่าเพิ่ม การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน 
และการประเมินแบบใหม่ๆ ที่ใช้เป็นกลยุทธ์ใน 
การพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์องค์การตามแนว
ยุทธศาสตร์การจัดการแบบมุ่งเน้นประสิทธิผล เทคนิค
การวิเคราะห์ภายนอกและภายในประกอบการพิจารณา
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พิจารณาจุดเด่นและจุดดอ้ยขององค์การ การออกแบบ
และลงมือท าการประเมินเพื่อวางยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การแต่ละระดับการก าหนดและประเมินผล 
กลยุทธแ์ทรกเสริมส าหรับพัฒนาองค์การ เทคนิค 
การเขียนและเสนอรายงานการประเมินย้อนกลับ
ส าหรับการพัฒนาองค์การ และฝึกปฏิบตัิการประเมิน 

จุดเด่นและจุดด้อยขององค์การ การประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีและเลือกสรรเทคนิควิธีการมาใชอ้อกแบบและ
ลงมือฝึกปฏิบัติการประเมินเพื่อวางยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การแต่ละระดับ การก าหนดและประเมินผล 
กลยุทธแ์ทรกเสริมส าหรับพัฒนาองค์การ ฝึกทักษะ
ปฏิบัติการเขียนและพูดน าเสนอรายงานการประเมิน 
และให้ข้อมูลสารสนเทศย้อนกลับและไปหน้าเพื่อ 
การพัฒนาและตัดสินคุณภาพขององค์การ 

วปจ823  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
ในการประเมินทางการศึกษา    3(2-2-5) 

MER823 Qualitative and Quantitative 
Analyses in Educational Assessment  

ศึกษาแนวคิดและหลักการการวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ กลยุทธ์การวิเคราะห์เชงิคุณภาพ 
ประกอบดว้ย การตรวจสอบข้อมูล การลงรหัสข้อมูล 
การจ าแนกและจัดกลุ่มข้อสรุป การสร้างแบบแผน
ข้อสรุป การแสดงผลการวิเคราะห ์และการ
ตีความหมายเชิงคุณภาพ และเทคนิคการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย การตรวจสอบขอ้มูลและการ
เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของวิธีการทางสถิติที่ใช้ 
การวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์
ความแปรปรวนและความแปรปรวนแบบวัดซ้ า  
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย การวิเคราะห์
โปรไฟล์ และการวิเคราะหแ์นวโน้ม การวิเคราะห์ด้วย 
กลยุทธ์เชิงคุณภาพและเทคนิคเชิงประมาณด้วยสถิติ
อนุมานแบบใหม่ๆ  ที่ใช้ในการประเมินทางการศึกษา 
โดยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
รวมทั้งการประเมินความถกูต้องเหมาะสมของกลยุทธ์
เชิงคุณภาพและเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์
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วปจ824 การประเมินอภิมาน    3(2-2-5) 
MER824  Meta-Evaluation  
ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดรากฐาน 
ประเภทและรูปแบบการประเมินอภิมาน หลักการ
เกณฑ์และมาตรฐานที่ใช้ตัดสินค่าการประเมิน วิธกีาร
และแบบแผนการประเมินอภิมาน การวางแผน  
การก ากับติดตามและการตัดสินค่าการประเมิน 
การศึกษาทบทวน การรวบรวมและการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกบัการประเมิน การสอบ
ทานความถกูต้องเชื่อถือได้ของการประเมินอภิมาน 
การเขียนข้อเสนอและรายงานการประเมินอภิมาน 
การฝึกปฏิบัติงานการประเมินอภิมานและการน าผล
การประเมินอภิมานไปประยกุต์ใช้ 

ไม่มี  รหัสวิชา 
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วปจ825 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษา    3(2-2-5) 
MER825 Quality Auditing and Assessment in 

Education  
ศึกษาแนวคิด หลักการ กระบวนการด าเนินงาน 
จรรยาบรรณในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดยเน้นการตรวจสอบและประเมินโดย
ตนเอง เพื่อนร่วมงาน และสถาบันรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาจากภายนอก เพือ่การปรับปรุง
คุณภาพการด าเนินงานตามพันธะภาระรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างมีคุณธรรม การวางแผนด าเนินงาน การ
รวบรวมข้อมูลหลกัฐานตามตวับ่งชี้ การวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูลหลักฐาน การเขียนข้อเสนอโครงการ 
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
การเขียนรายงานผลการตรวจสอบและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เทคนิคการให้ขอ้เสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาและรับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการประเมินอย่างเป็นกัลยาณมิตร การใช้ผลการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา และฝึก
ปฏิบัติการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพใน
สถานศึกษาหรอืองค์การที่กลุ่มผู้เรียนสนใจ 
 

วปจ827  การบริหารจัดการและการประเมิน
คุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
2(1-2-3) 

MER827 Quality Management and Assessment 
for Educational Quality Assurance 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี เกีย่วกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบคุณภาพ การบริหารจัดการ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ หลกัการ 
กระบวนการด าเนินงาน และกลยุทธ์การบริหาร
จัดการคุณภาพและการประเมินคุณภาพ จรรยาบรรณ
ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การปรับปรุงคุณภาพและการรับรองคุณภาพ และ
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน วิเคราะห์วิพากษ์
จากกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพหรอืการประเมิน
ที่เหมาะสมกับบริบทตา่ง ๆ 
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วปจ826 การประเมินเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
3(2-2-5) 

MER826 Evaluation for Human Resource 
Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและ
ระบบของการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการประเมิน
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนา มาตรฐานทางการ
ปฏิบัติและจริยธรรมของการประเมินทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินความต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ 
การประเมินศักยภาพและสมรรถนะ การออกแบบ
และลงมือท าการประเมินโครงการฝึกอบรมหรือ 
การแทรกเสริมอื่นๆ เทคนิคการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลในการประเมินทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์ 
การถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การพัฒนาตนและผลการ
ปฏิบัติงาน แนวทางการน าผลการประเมินไป
ประยุกต์ใช้ เทคนิคการเขียนรายงานและแจ้งผล 
การประเมินย้อนกลับ และฝึกปฏิบัติการประเมิน
ทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษาหรือองค์การที่ผู้เรียน
สนใจ 

วปจ828  การจัดการและการประเมินเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์    2(1-2-3) 

MER828 Management and Evaluation for 
Human Resource Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและ
ระบบของการจัดการและการประเมินทรัพยากรมนุษย์
เพื่อการพัฒนา มาตรฐานทางการปฏิบตัิและจริยธรรม
ของการประเมินทรัพยากรมนุษย์ การประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ การประเมิน
ศักยภาพและสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ การออกแบบและลงมือปฏิบัตกิารประเมินผล
การปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การโค้ช และการให้
ค าปรึกษาหรือการแทรกเสริมอื่น ๆ เพือ่พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลใน
การประเมินทรัพยากรมนุษย ์กลยุทธก์ารถ่ายโยง 
การเรียนรู้สู่การพัฒนาตนและผลการปฏิบัติงาน  
แนวทางการน าผลการประเมินไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการเขียนรายงานและแจ้งผล
การประเมินย้อนกลับและไปหนา้ และฝกึปฏิบัตกิาร
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ประเมินเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษา
หรือองค์การที่ผู้เรียนสนใจ 

วปจ827 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
3(2-2-5) 

MER827  Human Resource and 
Organizational Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎี 
หลักการและกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นใน 
การพัฒนา การวางแผนและออกแบบการพัฒนา  
การฝึกอบรม การชี้แนะ และการให้ค าปรึกษา  
การจัดท าหลกัสูตร ตัวแบบการเรียนรู้และแนวทาง
ส าหรับเอื้ออ านวยการเรียนรู้ การบริหารจัดการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคคลและการถ่ายโอน
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานในองค์การ เทคนิค 
การประเมินและน าผลการประเมินเพื่อใช้พัฒนา 
การเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการศึกษา
วิเคราะห์จากบทความวิจยัและวิชาการ บทเรียนจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญ และกรณีศึกษา 
แนวปฏบิัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ828  การบริหารจัดการคุณภาพ     3(2-2-5) 
MER828  Quality Management 
ศึกษาความหมาย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับระบบคุณภาพ 
และการบริหารจัดการคุณภาพ หลักการ กระบวนการ
และกลยุทธ์การบริหารจัดการคุณภาพทีเ่น้นลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ การเสริมสร้างภาวะผู้น า 
บรรยากาศความร่วมมือ และวัฒนธรรมคุณภาพ
เพื่อให้บุคลากรมีความรักความผูกพันในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพมอบให้แก่ผู้รับบริการ ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการคุณภาพ เทคนิคการใช้สารสนเทศ
จากผลการวิจยัและการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการศึกษา
วิเคราะห์จากบทความวิจยัและวิชาการ บทเรียนจาก
ประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญ และกรณีศึกษา
องค์การที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศในการบริหารจัดการคุณภาพ 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

ไม่มี วปจ829 การออกแบบการวจิัยเพื่อพัฒนาองค์การ 
2(1-2-3) 

MER829 Research Designs for Organizational 
Development 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ประเด็นการบรหิารจัดการ
และการพัฒนาองค์การ แนวคิดและหลกัการส าคัญใน
การออกแบบการวจิัยและเทคนิควิธีการออกแบบ 
การวิจยัเชิงประเมิน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น การวิจยัสถาบัน การวิจยัเชิงนโยบาย การวิจัย

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 
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อนาคต การศึกษาเฉพาะกรณี การวจิัยปฏิบัติการ 
และการวิจัยแนวใหม่ในยุคดิจิทัล วิเคราะห์ วพิากษ์ 
และอภิปรายกรณีศึกษางานวจิัยที่มีการออกแบบ 
การวิจยัที่แตกตา่งกัน ฝึกปฏิบัตกิารและประยุกต์ใช้
การออกแบบการวจิัยตามปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของปัญหาวิจยัหรือการพัฒนานวตักรรมเพื่อ
พัฒนาองค์การ และเขียนข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาองค์การ 

วปจ832 สัมมนาการวจิัยเชิงคุณภาพ    3(2-2-5) 
MER832 Seminar in Qualitative Research 
ศึกษาค้นคว้าและวิพากษอ์ย่างลุ่มลึกในประเด็นปัญหา
และความรู้ทางด้านวิธวีิทยาการวิจัยทีอ่ยู่ในกระแส
การวิพากษว์ิจารณ์ในแวดวงของนักวิชาการและนัก
ปฏิบัติการวิจยัทางการศึกษาและสังคม โดยเน้นบูรณา
การและประยุกต์องค์ความรู้จากการสัมมนาไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาสมรรถนะของมนุษยแ์ละคุณภาพ
ขององค์การ ผ่านกจิกรรมโครงการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันจัดท าขึ้น รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

วปจ830 การออกแบบการวจิัยเชิงคุณภาพใน 
ยุคดิจิทัล    2(1-2-3) 

MER830 Qualitative Research Designs in 
Digital Age 

ศึกษาปรัชญาและฐานคติของการวิจัยเชิงคุณภาพที่
สอดคล้องกับประเด็นปัญหาวิจัยทางการศึกษาใน
ปัจจุบันและองค์ความรู้แนวใหม่ทางด้านวิธีวิทยา 
การวิจยัเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัลที่เกี่ยวขอ้งกับวิธกีาร
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห ์การน าเสนอข้อมูล 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการวิจัยเชิง
คุณภาพที่เหมาะสม วิเคราะห ์วิพากษ ์และอภิปราย
กรณีศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะที่แตกต่างกัน 
ฝึกปฏิบัติการท าการวิจยัเชิงคุณภาพตามปัญหาที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาในสนามหรือพื้นที่
ศึกษาวิจยัจริง 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ835 การสังเคราะห์งานวิจยั    3(2-2-5) 
MER835 Research Synthesis  
ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความส าคัญ หลักการ
สังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
วิธีการสังเคราะห์งานวิจยัแบบดั้งเดิม การวิเคราะห ์
อภิมาน การวิจัยชาติพันธุ์วรรณาอภิมาน การรวบรวม
และประเมินงานวิจยั การประมาณค่าขนาดอิทธิพล 
เทคนิควิธีการวิเคราะหข์้อมูล การสร้างองค์ความรู้
และใช้ประโยชนจ์ากผลการสังเคราะห์งานวิจยั  
โดยเน้นทักษะการสังเคราะห์งานวิจยัในประเด็นส าคัญ
ทางการศึกษา รวมทั้งเขียนรายงานการวิจัย 
 

วปจ831 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ
และการสังเคราะห์งานวจิัยทางการศึกษา
2(1-2-3) 

MER831 Systematic Reviews and Research 
Synthesis in Education  

ศึกษาแนวคิดและหลักการทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เป็นระบบ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
และแบบผสานวิธี วธิีการสังเคราะห์งานวิจัยแบบดั้งเดิม
และแนวใหม ่การรวบรวมเอกสารและงานวิจยั  
การประเมินงานวิจยั เทคนิควิธกีารวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจยั การสร้างองค์ความรู้และ 
ใช้ประโยชน์จากผลการสังเคราะห์งานวจิัย วิเคราะห์ 
วิพากษ์ และอภปิรายจากกรณีศึกษา ฝกึปฏิบัตกิาร
และประยุกต์ใช้การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ
และการสังเคราะห์งานวจิัยเพื่อตอบปัญหาวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งกับประเด็นส าคัญทางการศึกษา 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ831 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม    3(2-2-5) 
MER831  Multivariate Statistical Analysis 
ศึกษาเทคนิคและวิธกีารทางสถิติพหุนามที่ใช้ในการ
วิจัย เน้นความเข้าใจและประยุกต์ใช้หลกัการของสถิติ
พหุนามในการสรุปอ้างอิง โดยมีสาระครอบคลุมหัวข้อ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุ การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม    2(1-2-3) 
MER832  Multivariate Statistical Analysis 
ศึกษาเทคนิคและหลักการเลือกใช้วธิีการทางสถิติ
วิเคราะห์แบบพาราเมตริกส าหรับการวิจัยทางการศึกษา
ที่มีการก าหนดปัญหาวิจยัซับซ้อน มีลักษณะของข้อมูล
แบบตัวแปรพหุนาม มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจัยที่มี 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
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การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล การวิเคราะห์
จ าแนกประเภท การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุนาม การวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น และสถิติวิเคราะห์พหนุามเทคนิค
ใหม่ๆ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
รวมทั้งการประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้ใน
งานวิจัยทางการศึกษา 
 
 
 
 

ตัวแปรส่งผ่านและตัวแปรปรับ และสถติิวิเคราะห์ 
พหุนามเทคนิคใหม่ ๆ วิเคราะห์วพิากษต์ัวอยา่ง
งานวิจัยที่เป็นกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัตกิารออกแบบ
สถานการณ์จ าลองทางการศึกษาเพื่อก าหนดปัญหา
วิจัยและการเลือกใช้สถิติ และฝกึปฏบิัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ น าเสนอผล และ
แปลความหมายผลการวิเคราะห์ 

 ปรับออก 

วปจ833 โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นขั้นสูง 
3(3-0-6) 

MER833 Advanced Structural Equation 
Modeling 

ศึกษาหลักการสร้างโมเดลเชิงสาเหตุ การเขียนสมการ
โครงสร้างเชิงเส้นของตัวแปรแทนความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ภายในโมเดล 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเท่ียงตรงข้ามกลุ่ม
ของโมเดลเชิงสาเหตุ การใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทางทั้งโมเดลเชิงสาเหตุแบบทางเดียว โมเดลเชิง
สาเหตุแบบยอ้นกลับ วธิีการประมาณค่าพารามิเตอร์
ภายในโมเดลเชิงสาเหตุ การประมาณค่าความ
คลาดเคลื่อนของการวัด การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ  
การวิเคราะหโ์มเดลโค้งพัฒนาการ และเทคนิค 
การวิเคราะห์ใหม่ๆ  ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อวิเคราะห์โมเดลในรูปแบบตา่งๆ รวมทั้งการแปล
ผลการวิเคราะห ์

วปจ833 โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง 
2(1-2-3) 

MER833 Advanced Structural Equation 
Modeling 

ศึกษาหลักการสร้างโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น
และโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ โครงสร้าง
ธรรมชาติข้อมูลของการวิเคราะห์ ลักษณะความสัมพันธ์
ของตัวแปรพหุระดบั ประเภทของโมเดลพหุระดับ 
วัตถุประสงค์ในการใช้ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลสองระดับ และการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ 
พหุระดับ การเขียนสมการโครงสร้างเชิงเส้นของ 
ตัวแปรแทนความสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปรแฝงและ 
ตัวแปรสังเกตได้ภายในโมเดล การตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรง วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ภายใน
โมเดลเชิงสาเหตุ วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา  
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์โมเดล
ในรูปแบบต่างๆ และแปลผลการวิเคราะห์ 

 รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ834  การวิเคราะหพ์หุระดับ    3(2-2-5) 
MER834 Multi-Level Analysis  
ศึกษาแนวคิด หลักการของการวิเคราะห์พหุระดับ 
หลักการสร้างโมเดลพหุระดับ โครงสร้างธรรมชาติ
ข้อมูลของการวิเคราะห์ ลักษณะความสมัพันธ์ของ 
ตัวแปรพหุระดับ ประเภทของโมเดลพหรุะดับ 
วัตถุประสงค์ในการใช้ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล 
2 ระดับ และมากกว่า 2 ระดับ และการวิเคราะห์เชิง
สาเหตุพหุระดับ ฝกึปฏบิัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล รวมทั้ง 
การแปลผลการวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้เทคนิค
การวิเคราะหพ์หุระดับไปใช้ในการวิจัย 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ836 การวิจยัเชิงอนาคต    3(2-2-5) 
MER836 Futuristic Research 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
ศึกษาแนวคิด หลักการ เทคนิควิธีการ ขัน้ตอนการวิจัย 
และการออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้ในการวิจัยเชิงอนาคต 
การน าเทคนิควิธีการวิจยัเชิงอนาคตไปประยุกต์ใน 
การวางแผนและก าหนดเป้าหมายส าหรบัการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สามารถอา่นและวิพากษ์รายงาน
วิจัยที่ประยุกตว์ิธกีารวจิัยเชิงอนาคตมาใช้ และฝึก
ปฏิบัติการท าวจิัยเชิงอนาคตตามปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ 

 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 

วปจ837 การวิจยัสถาบันขั้นสูง    3(2-2-5) 
MER837  Advanced Institutional Research 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีรากฐาน และความส าคัญของ
การวิจยัสถาบัน จรรยาบรรณการวจิัยสถาบัน บริบทที่
เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานวิจยัสถาบัน การออกแบบ
การวิจยัสถาบัน การเลือกตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ เครื่องมือและวิธกีารรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และวธิีการเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงผสมผสานที่นิยมใช้ในการ
ออกแบบการวิจยัสถาบัน การเขยีนรายงานและ
น าเสนอผลการวิจยัสถาบันเพื่อใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานด้านการก าหนดนโยบาย
และแผนงาน การวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร 
การพยากรณ์และการบริหารจัดการการสมัครเข้าเรียน 
การวิเคราะหภ์าระงาน การวัดประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรูข้องผู้เรียนและประสิทธิผลของการศึกษา และ
การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถาบนัการศึกษา 
การบริหารจัดการส านกังานวิจยัสถาบัน และกลยุทธ์
ส่งเสริมการใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์การ 

ไม่มี  รหัสวิชา 
 ชื่อรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิต 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 ปรับออก 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิตกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

หัวข้อ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

ปรัชญา พัฒนาสมรรถนะการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา  
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
ของมนุษย์และองค์การอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

พัฒนาสมรรถนะการวัด ประเมิน และวจิัยการศึกษา  
ที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการและความเชี่ยวชาญขั้นสูง  
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติการของมนุษย์และองค์การอย่างสร้างสรรค์และ
ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 1. มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการแสวงหา 
ตรวจสอบ บริหารจัดการ และสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์และองค์การ 

2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ที่
น าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

3. มีคุณธรรมจริยธรรมที่ตระหนักและปฎิบัติตนได้สม
กับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งที่มีต่อ
วิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม 

4. มีทักษะทางสังคมและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งสามารถก ากับ
ตนเองและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ส่วนรวม และ
สังคม  

5. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา 
รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการแสวงหา 
ตรวจสอบ บรหิารจัดการ และสรา้งองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์และองค์การอย่างกวา้งขวาง
และลุ่มลึก 

2. มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การแก้ปญัหาและ
การพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาองค์กร 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

3. มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพที่ตระหนกัและปฎิบัติ
ตนได้สมกับบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตนเอง 
ทั้งที่มีต่อวิชาชีพและตอ่องค์การ ชุมชน และสังคมโดย
ส่วนรวม 

4. มีทักษะทางสังคมและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
สามารถบริหารจัดการการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข สามารถก ากับตนเองและรับผดิชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง ส่วนรวม และสังคม รวมทั้งสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ได้ด้วยสันติวิธ ี

5. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศ บริหารจัดการเทคโนโลยีเพือ่การสืบค้นและวาง
ระบบด้านการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา 
รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารอยา่งมีประสทิธิภาพ 

คุณลักษณะ
บัณฑิต 

นักปฏิบัติการขั้นสูง  นักวิชาการน าการพัฒนา 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 
(ELOs)  
 

ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ประเด็นด้านการวัด ประเมิน 
และวิจัยการศึกษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวิจยัการศึกษาได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักวิชาการ 

ELO3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการ และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

ELO1 วิเคราะห์และวิพากษ์ตามหลักวิชาการเพื่อชี้น า
การเปลี่ยนแปลงด้านการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

ELO2 ออกแบบการวัด ประเมิน และวจิัยการศึกษาโดย
บูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

ELO3 ผลิตผลงานด้านการวัด ประเมิน และวิจยั
การศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติการ 
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หัวข้อ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษาให้ผู้อื่นภายในองค์กรและสังคมเข้าใจได้ 

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรม 

ELO4 สื่อสารองค์ความรู้ด้านการวัด ประเมิน และวิจยั
การศึกษาให้ผูอ้ื่นภายในองค์การ สังคม ชุมชนและสมาคม
ทางวิชาชีพเข้าใจได้ 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาแกน  5 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  
   2.1 วิชาบังคับ  7 หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเลือก  12 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน  2 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  
   2.1 วิชาบังคับ  7 หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเลือก  4 หน่วยกิต 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 

หมวดวิชาแกน ชุดวิชาการจดัการศึกษาร่วมสมัย 5 หน่วยกิต 
ศษ 501 การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยา

ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา    2(1-2-3) 
ED 501 Paradigm Shifts in Educational Philosophy 

and Psychology for Development 
วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษารว่มสมัย แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้
ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลัก
ปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้น
เรียนและการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมโลก สัมมนา
กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

ศษ 502 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีการศึกษา    2(1-2-3) 

ED 502 Integrated Learning Management of 
Pedagogy and Educational Technology        

ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนื้อหาวิชาการ
ประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพหลักการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันใน
ระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่
ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหา
เกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 
และการน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูมืออาชีพ     
 
 

วิชาแกน 2 หน่วยกติ 
ศษ801  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา    2(1-2-3) 
ED801  Leadership and Management of 

Educational Change 
ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกบัองค์การ พฤติกรรมองค์การ 
ภาวะผู้น า กลยุทธ์การเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง และ 
การรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง จากหลักการ ทฤษฎ ี
ผลงานวิจัย และกรณีศึกษาต่างๆ วิเคราะห์และอภิปราย 
ปัญหาการบริหารการศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพกอ่ให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ศึกษา 
กลยุทธก์ารเข้าใจ การเขา้ถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและ
ความเป็นหนึ่งเดียวกบัผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในระดับต่างๆ ของชุมชน ในบริบทต่างๆ ที่มีผลต่อ
การบริหารสถานศึกษา ฝึกออกแบบและน าเสนอแผนงาน
พัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยนืในด้านวิชาการ 
อาคารสถานที่ ทรพัยากรมนุษย ์ระบบ 
การบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก อภิปราย และสรุปประเด็น 
ข้อเสนอแนะการแก้ไขแผนงานที่น าเสนอเพื่อการน าไปใช้ 
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ศษ 503 การวิจัยทางการศึกษา    1(0-2-1) 
ED 503 Educational Research 
วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทาง
การศึกษา ฝึกปฏิบัตกิารออกแบบโครงการวิจัยทางการ
ศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

วิชาบังคับ ชุดวชิาโลกทัศน์ของการวดั ประเมิน และวิจัยการศึกษา
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  7  หน่วยกิต 

วิชาบงัคับ 7 หน่วยกติ 
 

 วปจ601 ทฤษฎีการทดสอบและการวัด 2(1-2-3) 
MER601 Testing and Measurement Theory 
ศึกษาทฤษฎีการทดสอบคะแนนจริงแบบดั้งเดิม ครอบคลุม
คะแนนจริง ความคลาดเคลื่อนในการวดั ความเท่ียงตรง
และความเชื่อมั่นของคะแนนเฉพาะดา้นและคะแนนรวม 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ของผลการวัด และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ วิเคราะห์
และวิพากษ์ประเด็นทางการทดสอบและการวัดจาก
กรณีศึกษาและบทความวจิัย และฝึกปฏบิัติการออกแบบ 
การทดสอบและการวัดที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง  
 

วปจ811 ทฤษฎีทางการทดสอบและการวัดขั้นสูง
 2(1-2-3) 
MER811  Advanced Measurement and Testing 

Theory 
ศึกษาแนวคิด หลักการของทฤษฎีการทดสอบแนวใหม ่โดย
เน้นทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและทฤษฎีการสรุปอ้างอิง
ความน่าเช่ือถือของผลการวัด ในประเด็นเกี่ยวกบัโมเดลทาง
คณิตศาสตร์ ความหมายและการค านวณค่าสถิติที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของเครื่องมือวัด และการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการพัฒนาเครื่องมือวัด วิเคราะห์
วิพากษ์จากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และแปลผล 
ทั้งจากกรณีตัวอย่างและการปฏิบัติงานจริง 

 วปจ602    หลกัการและวธิีการประเมิน 2(1-2-3)  
MER602   Principles and Methods of Evaluation 
ศึกษาทฤษฎี หลกัการและวธิีการของการประเมินคุณค่า
และมูลค่าของสิ่งที่ประเมิน มาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานการประเมิน จุดมุ่งหมาย ประเภท ตัวแบบและ
แนวด าเนินการของการประเมิน ปัจจยัทางสังคม 
วัฒนธรรม การเมืองและเศรษฐกิจที่มีอทิธิพลต่อ 
การด าเนินงานการประเมิน การวางแผนและการออกแบบ
การประเมิน การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลใน 
การประเมิน การเขียนข้อเสนอโครงการประเมินและ
รายงานการประเมิน ฝึกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ และ
เขียนข้อเสนอโครงการประเมิน และการน าผล 
การประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาและการตัดสินคุณค่าหรือ
มูลค่าของสิ่งที่ประเมิน  

วปจ812 ทฤษฎีการประเมินและการประยกุต์
 2(1-2-3) 
MER812 Evaluation Theories and Applications 
 ศึกษา วิเคราะห์ และวิพากษ์ฐานคติเชิงศึกษา
ฐานคติเชิงปรัชญาด้านภววิทยา ญานวทิยา คุณวิทยา วิธี
วิทยา และวิธกีารที่ใช้ตัดสินคุณค่าภายใต้กระบวนทัศน์ของ
ส านักความคิดต่าง ๆ พัฒนาการของการประเมิน แนว
ด าเนินการและตัวแบบการประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎีตาม
ระบบจ าแนกที่นิยมใช้ในปัจจุบัน วิเคราะห์และวิพากษ์เชิง
เปรียบเทียบหลักการพื้นฐาน จุดเด่นและ 
จุดด้อยของแนวด าเนินการและตัวแบบการประเมินแต่ละ
กลุ่มทฤษฎ ีการประยุกตแ์นวด าเนินการและตัวแบบ 
การประเมินแต่ละกลุ่มทฤษฎีให้สอดคลอ้งกับลักษณะของ
สิ่งที่ประเมิน และเหมาะสมกบับริบทเง่ือนไขของ 
การประเมิน มาตรฐานทางจริยธรรมและการด าเนินงาน
การประเมิน และการพัฒนาตัวแบบและแนวด าเนินการ
ประเมินตามกลุ่มทฤษฎกีารประเมินใด ๆ ไปใช้ประเมินทาง
การศึกษาและสังคม 

 วปจ603 การออกแบบการวจิัยทางการศึกษา 2(1-2-3) 
MER603 Educational Research Designs 
ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางการศึกษาในปัจจุบัน 
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยเพื่อก าหนดกรอบความคิด

วปจ813 การออกแบบการวจิัยทางการศึกษาขั้นสูง
 2(1-2-3) 
MER813 Advanced Educational Research Designs 
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และสมมติฐานการวิจัย ฐานคติ แนวคิด และหลักการในการ
ออกแบบการวจิัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัยแบบผสานวธิี การวิจัยคัดสรรประเภท การวิจัยแนว
ใหม่เพื่อพัฒนาการศึกษา และจรรยาบรรณการวิจัย 
วิเคราะห์ วิพากษ ์และอภิปรายกรณีศึกษางานวิจัยที่ม ี
การออกแบบการวจิัยที่หลากหลาย ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การวิจัยที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา ด าเนินการวิจัย 
เขียนรายงานการวิจัย ประเมินและใช้ประโยชน์จากงานวิจยั 
และเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ศึกษาฐานคติเชิงปรัชญาเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้และ
วิธีการสร้างความรู้ วิเคราะห์โจทย์หรือปัญหาการวิจยัใน
บริบทที่มีความซับซ้อน ทบทวนวรรณกรรมเพื่อ 
การออกแบบการวจิัย แนวคิดและหลักการส าคัญใน 
การออกแบบการวจิัยและเทคนิควิธีการออกแบบการวิจยั
แนวใหม่ในปัจจบุัน มาตรฐานและจริยธรรมในการวิจัย การ
ออกแบบการวิจยัขั้นสูงเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบ
ผสานวิธ ีวิเคราะหว์ิพากษ์ และอภิปรายกรณีศึกษางานวิจัย
ที่มีการออกแบบการวจิัยที่แตกต่างกัน  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวจิัยที่สอดคล้องกับบริบททาง
การศึกษาหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
เขียนข้อเสนอโครงการวจิัย ประเมินและใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย และเผยแพร่งานวิจยัในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

 วปจ604 สัมมนาการวัด การประเมิน และการวจิยั
การศึกษา 1(0-2-1) 

MER604 Seminar in Educational Measurement, 
Evaluation, and Research 

สัมมนาและอภิปรายประเด็นและหวัข้อเชิงทฤษฎีใหม่ๆ 
ของการวัด การประเมิน และการวิจยัการศึกษา ก าหนด
ประเด็นและเสนอแนะแนวคิดในเชิงอภิปราย และฝึก
ปฏิบัติการออกแบบเค้าโครงการวจิัยด้านการวัด ประเมิน 
และวิจยัการศึกษา ที่น าไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมหรือสิ่ง
แทรกเสริมทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน สถานศึกษา องค์กร ชุมชนและสังคมบนพื้นฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรม 

วปจ814   สัมมนาการจัดการการทดสอบ การประเมิน 
และการวิจัยการศึกษา    1(0-2-1) 

MER814  Seminar in Educational Testing 
Administration, Evaluation and Research 
Management  

วิเคราะห์และวิพากษ์ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด
ทฤษฎีของกระบวนการและมาตรฐานของการทดสอบ 
วงจรของโครงการประเมิน วงจรของโครงการวิจัย รูปแบบ 
เทคนิคและกรณีตัวอย่างการบรหิารการจัดการการทดสอบ 
การบริหารโครงการประเมิน และการบริหารโครงการวิจยั 
ในสถานศึกษาหรือองค์การภาครัฐและเอกชน การพัฒนา
นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและการจัดการการทดสอบ  
การประเมิน และการวิจัยการศึกษา อภปิรายประเด็น
ปัญหาทางทฤษฎีและปฏิบัติที่เกีย่วขอ้งกับการบริหารและ
การจัดการการทดสอบ การประเมิน และการวจิัยการศึกษา 
ในขั้นตอนการก าหนดแนวคิดเริ่มต้น  
การวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล การรายงาน
และเผยแพร่ผล และการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานหรือจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพือ่เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะ
การท างานเป็นทีมและมภีาวะผู้น าทางวชิาการ สามารถ
บูรณาการและประยุกตอ์งค์ความรู้จาก 
การสัมมนาการบริหารจัดการไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์และประสิทธิผลขององค์การ 

วิชาเลือก ชุดวชิาที่เน้นการทดสอบและวัดผลการศึกษา กลุ่มวิชาทีเ่น้นการทดสอบและวดัผลการศึกษา 
 ชุดวชิาการพัฒนาและใชเ้ครื่องมือวัดประเมินศักยภาพ 

มนุษย์ 6 หน่วยกิต 
 

วปจ821 การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดศักยภาพ
มนุษย์    2(1-2-3) 
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หัวข้อ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

วปจ611 เทคนิคการพัฒนาและใช้เครื่องมือวัดประเมิน
ด้านพุทธิพิสยั    2(1-2-3) 

MER611 Techniques of Development and Uses 
of Cognitive Assessment Tools 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเกี่ยวกับการวัดประเมินคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ตามสารบบการจ าแนกของจุดมุ่งหมายการศึกษา
ด้านพุทธิพิสยัที่ส าคัญ หลักการ กระบวนการ เทคนิควิธีการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือประเภทต่าง ๆ ในการวัดประเมิน
ด้านพุทธิพิสยั การใช้เครื่องมือวัดประเมินและ 
ผลการวัดประเมินด้านพุทธิพิสยัเพื่อการประเมินและ 
การวิจยั ฝกึปฏิบัตกิารสร้างเครื่องมือวัดด้านพุทธิพิสยั การ
สร้างเกณฑ์และมาตรฐานการให้คะแนน  
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเป็นรายข้อและทั้งฉบับ 
และการแปลความหมายคะแนน 
 
วปจ612  เทคนิคการพัฒนาและใช้เครื่องมือวัดประเมิน

ด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย    2(1-2-3) 
MER612 Techniques of Development and Uses 

of Affective and Psychomotor 
Assessment Tools 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเกี่ยวกับการวัดคุณลักษณะต่าง ๆ 
ตามสารบบการจ าแนกของจุดมุ่งหมายการศึกษาดา้นจิต
พิสัยและทกัษะพิสยัที่ส าคัญ หลักการ กระบวนการ เทคนิค
วิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเภทต่าง ๆ  
ในการวัดประเมินด้านจิตพิสัยและทกัษะพิสัย การใช้
เครื่องมือวัดประเมินและผลการวัดประเมินด้านจิตพิสัยและ
ทักษะพิสยัเพื่อการประเมินและการวิจยั  
ฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดด้านจิตพสิัยและทักษะพิสัย 
การสร้างเกณฑ์และมาตรฐานการให้คะแนน  
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเป็นรายข้อและทั้งฉบับ 
และการแปลความหมายคะแนน 
 

วปจ613  ปฏิบัติการพัฒนาและใช้เครื่องมือวัดประเมิน
ศักยภาพมนุษย ์   2(0-4-2) 

MER613  Practicum in Development and Uses of 
Assessment Tools on Human Potentials 

สัมมนาและอภิปรายความกา้วหน้าในปจัจุบันและหัวขอ้ที่
น่าสนใจเกี่ยวกับการวัดประเมินศักยภาพมนุษย์  
การพัฒนาและใช้เครื่องมือวัดประเมินศักยภาพมนุษย์ด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสัย ตามความมุ่งหมายและ
สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง ฝึกปฏิบตัิการสร้างและ

MER821 Design and Development of Human 
Potential Measuring Tools 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเทคนิคการวัด และการออกแบบ
เครื่องมือวัดส าหรับบุคคลปกติ ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ การตรวจสอบโมเดลการวัด
ของเครื่องมือวัดประเภทต่าง ๆ  โดยเฉพาะแบบทดสอบ 
และมาตรวัดที่นิยมใชว้ัดตัวแปรทางการศึกษาและจิตวิทยา 
การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัด และ 
การวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเครื่องมือ วิเคราะหว์ิพากษ์จากกรณีศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบ และด าเนินการจากการปฏบิัติงาน
จริง 
 
วปจ822  ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการ

วัด   2(1-2-3) 
MER822  Generalizability Theory 
ศึกษาแนวคิด หลักการการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ 
การสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของผลการวัดส าหรับ 
การออกแบบการวัดที่ม ี2 ฟาเซตขึ้นไป ส าหรับกรณี 
การออกแบบการวัดแบบไขวแ้ละการออกแบบการวัดแบบ
แฝง โดยมีตัวแบบคงที่ ตัวแบบสุ่ม และตัวแบบผสม และ
การประยกุต์ทฤษฎีสรุปอ้างอิงความนา่เช่ือถือของ 
ผลการวัดในการออกแบบการวิจยัส าหรบัแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนางานด้านการทดสอบและวัดประเมินทางการศึกษา 
วิเคราะห์วิพากษจ์ากกรณีศึกษา ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏบิัติการ
ออกแบบการวัดประเมินที่ใช้ทฤษฎกีารสรุปอ้างอิงความ
น่าเช่ือถือของผลการวัดที่ออกแบบสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
บูรณาการความรู้ทางด้านการวัดประเมินและทฤษฎกีาร
สรุปอ้างอิงความน่าเช่ือถอืของผลการวดั และทักษะที่
ส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
วปจ823 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและการประยุกต์ใช้

 2(1-2-3) 
MER823 Item Response Theory and Application 
ศึกษาแนวคิดและหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
ทั้งโมเดลแบบทวิภาคและแบบพหุภาคภายใต้ขอ้ตกลง
เบื้องต้นความเป็นเอกมิติและพหุมิติ การประเมินความ
เหมาะสมของโมเดล การประมาณคะแนนจริง  
การแปลความหมาย การประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนอง
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หัวข้อ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และน าเสนอผลการวัดประเมิน
ศักยภาพมนุษย ์

ข้อสอบในการเทียบมาตรคะแนน การตรวจสอบการท า
หน้าที่ต่างกันของขอ้สอบ การพัฒนาระบบงานคลังข้อสอบ 
การออกแบบการทดสอบดว้ยคอมพวิเตอร์ และการสอบ
แบบปรับเหมาะโดยใช้คอมพวิเตอร์ วิเคราะห์วพิากษ์จาก
กรณีศึกษา ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และการแปลผล ทั้งจากกรณีตัวอยา่งและการปฏิบัติงาน
จริง 
 
วปจ824 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวัดผลการศึกษา

 2(1-2-3) 
MER824 Data Analysis for Educational Measurement 
ศึกษาแนวคิด และหลกัการเกีย่วกับการวัดผลการศึกษา 
การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติบรรยายและสถิติอนุมาน  
การน าเสนอสารสนเทศเพื่อการวางแผน การก ากับติดตาม 
และการประเมินผลการด าเนินงาน การจัดการข้อมูล
ส าหรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการวิจยั 
และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
การแปลผล วิเคราะห์วพิากษ์จากกรณีศึกษา ฝกึปฏบิัติการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปล
ผล ทั้งจากกรณีตัวอย่างและการปฏิบัติงานจริง 
 
วปจ825  การวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา

 2(1-2-3) 
MER825 Cognitive Diagnostic Assessment  
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการทางพุทธิ
ปัญญา หลกัการวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัทางพุทธิปัญญา การ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการแปลความหมาย ปฏบิัติการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โมเดลวินิจฉยั
ทางพุทธิปัญญา ปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินเพื่อ
วินิจฉยัทางพุทธปิัญญาและให้ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  

 ชุดวิชาการวัดประเมินการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 6 หน่วยกิต 
 

วปจ621 การออกแบบการวัดประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้    2(1-2-3) 

MER621 Design of Learning Assessment for 
Development 

ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร 
การวิเคราะห์ผู้เรียน การวัดประเมินเพื่อการเรียนรู้  
การวัดประเมินขณะเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดประเมินเพื่อวินิจฉยัผู้เรียน และการออกแบบ 
การวัดประเมินที่บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ในสถานการณ์จริงที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
วปจ622 เทคโนโลยีส าหรับการวัดประเมินการเรียนรู้

 2(1-2-3) 
MER622 Technology for Learning Assessment 
ศึกษาและฝึกปฏิบัตกิารใช้เทคโนโลยีในการวัดประเมินการ
เรียนรู้ และเทคโนโลยีในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดประเมินการเรียนรู้  
วปจ623 ปฏิบัติการวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 2(0-4-2) 
MER623 Practice in Assessment for Learning 

Development 
สัมมนาและอภิปรายประเด็นปัญหาเกีย่วกับการวัดประเมิน
การเรียนรู้ที่พบในสภาพจริง ฝึกปฏิบัติการวัดประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการแก้ไขปญัหา การใหข้้อมูลป้อนกลับจากผล
การวัดประเมิน และการน าผลการวัดประเมินไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้  

 ชุดวชิาที่เน้นการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มวิชาที่เน้นการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 
 ชุดวชิาการประเมินเพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  

6 หน่วยกิต 
 

วปจ631  การประเมินโครงการเพื่อการพัฒนา
 2(1-2-3) 
MER631 Project Evaluation for Development 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการและกระบวนการของการ
ประเมินโครงการพัฒนาทางการศึกษา ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ
การประเมินโครงการทางการศึกษาที่ด าเนินการในองค์การ

วปจ826  ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนาองค์การ
 2(1-2-3) 

MER826 Evaluation Strategies for Organization 
Development 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีขององค์การ 
การพัฒนาองค์การและรูปแบบประสิทธผิลขององค์การ 
การประเมินเชิงสมดุล การประเมินมูลค่าเพิ่ม การประเมิน
ผลตอบแทนจากการลงทุน และการประเมินแบบใหม่ๆ ที่
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หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
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ภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์โครงการและ 
การประเมินความสามารถประเมินโครงการได้  
การประเมินความต้องการจ าเป็น การวางแผนและ
ออกแบบการประเมินโครงการ การวิเคราะห์ต้นทุน-
ผลตอบแทนและต้นทุน-ประสิทธิผล การเขียนข้อเสนอ
โครงการและรายงานการประเมินโครงการทางการศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการวางแผนและออกแบบประเมินโครงการ และ
กลยุทธก์ารน าผลการประเมินไปประยกุต์ใช้เพื่อการก ากับ
ติดตามและปรับปรุงคุณภาพของโครงการพัฒนาทาง
การศึกษา 
 
วปจ632  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน

 2(1-2-3) 
MER632 Evaluation of Curriculum, Teaching and 

Learning   
ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการและกระบวนการออกแบบ
และพัฒนาหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน ตัวแบบและ
แนวด าเนินการของการประเมินหลกัสูตรและการเรียนการ
สอน การวิเคราะห์หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน กระบวนการและ
บริบทการเรียนการสอน การวางแผนและออกแบบการ
ประเมิน การเขียนข้อเสนอโครงการและรายงาน 
การประเมิน ฝึกปฏิบัติการวางแผนและออกแบบประเมิน
หลักสูตรและการเรียนการสอน และการน าผลการประเมิน
ไปใช้พัฒนาและตัดสินคุณภาพของหลกัสูตรและการเรียน
การสอน  
 
วปจ633  ปฏิบัติการและการจัดการงานการประเมินสู่

ความเป็นเลิศ    2(0-4-2) 
MER633 Evaluation Practice and Management for 

Excellence 
สัมมนาและอภิปรายประเด็นปัญหาที่สนใจเกี่ยวกับ 
การประเมินโครงการ หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
นวัตกรรมหรือสิ่งแทรกเสริมทางการศึกษาอื่น ๆ ที่ใช้แก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพของการศึกษาตามที่ผู้เรียนสนใจ 
ปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ และลงมือประเมินนวัตกรรม
หรือสิ่งแทรกเสริมทางการศึกษาที่สนใจ ภายใต้การให้
ค าปรึกษาและชี้แนะของอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญการ
ประเมินให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานที่ปฏิบัติงาน
จริง 

ใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์องค์การ
ตามแนวยุทธศาสตร์การจัดการแบบมุ่งเน้นประสิทธิผล 
เทคนิคการวิเคราะห์ภายนอกและภายในประกอบการ
พิจารณาจุดเด่นและจุดดอ้ยขององค์การ การประยุกต์
แนวคิดทฤษฎแีละเลือกสรรเทคนิควิธีการมาใช้ออกแบบ
และลงมือฝึกปฏิบัตกิารประเมินเพื่อวางยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การแต่ละระดับ การก าหนดและประเมินผลกลยุทธ์
แทรกเสริมส าหรับพัฒนาองค์การ ฝึกทกัษะปฏิบัต ิ
การเขียนและพูดน าเสนอรายงานการประเมิน และให้ข้อมูล
สารสนเทศย้อนกลับและไปหนา้เพื่อการพัฒนาและตัดสิน
คุณภาพขององค์การ  
 
วปจ827  การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพเพื่อ

การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
MER827 Quality Management and Assessment 

for Educational Quality Assurance 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี เกีย่วกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบคุณภาพ การบริหารจัดการ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ หลกัการ กระบวนการ
ด าเนินงาน และกลยุทธก์ารบริหารจัดการคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ จรรยาบรรณในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพและ
การรับรองคุณภาพ และแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมิน 
อภิมาน วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพ
หรือการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทตา่ง ๆ 
 
วปจ828  การจัดการและการประเมินเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์    2(1-2-3) 
MER828 Management and Evaluation for Human 

Resource Development 
ศึกษาความหมาย ความส าคัญ แนวคิดทฤษฎีและระบบ
ของการจัดการและการประเมินทรัพยากรมนุษย์เพื่อ 
การพัฒนา มาตรฐานทางการปฏิบัติและจริยธรรมของการ
ประเมินทรัพยากรมนุษย์ การประเมินความต้องการจ าเป็น
และความเป็นไปได้ การประเมินศักยภาพและสมรรถนะ
ของทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การออกแบบและลงมือ
ปฏิบัติการประเมินผลการปฏบิัติงาน  
การฝึกอบรม การโค้ช และการให้ค าปรกึษาหรือ 
การแทรกเสริมอื่น ๆ เพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินทรัพยากร
มนุษย์ กลยุทธก์ารถา่ยโยงการเรียนรู้สู่การพัฒนาตนและผล

 ชุดวชิาการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 6 หน่วยกติ 
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วปจ641 การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาการศึกษา
 2(1-2-3) 

MER641 Quality Assurance for Educational 
Development 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมนิ การบริหาร
จัดการคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษา 
วิเคราะห์ วิพากษ์ และอภิปรายประเด็นด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากกรณีศึกษา 
 

วปจ642 การพัฒนาระบบการประกันและประเมิน
คุณภาพการศึกษา    2(1-2-3) 

MER642 Development of Educational Quality 
Assurance System and Assessment  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันาระบบการ
ประกันและการประเมินคุณภาพการศึกษา ฝึกปฏิบัติและ
น าเสนอการออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาที่เกีย่วกับการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ระบบสารสนเทศ ระบบการจดัเก็บข้อมูล  
การประมวลผลขอ้มูล การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
การรับการตรวจประเมินและการน าผลการประเมินไปใช้
พัฒนาสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

วปจ643 ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ    2(0-4-2) 

MER643 Educational Quality Assurance Practice 
for Excellence 

ฝึกปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนา
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ โดยการประยุกต์แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้ใน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา ประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ผลิตผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาหรือผลงาน
ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา  

การปฏิบัติงาน แนวทางการน าผลการประเมินไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการเขียน
รายงานและแจ้งผลการประเมินยอ้นกลบัและไปหน้า และ
ฝึกปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ใน
สถานศึกษาหรอืองค์การที่ผู้เรียนสนใจ 

 ชุดวชิาที่เน้นการวิจยัและสถติิการศึกษา กลุ่มวิชาทีเ่น้นการวิจัยและสถิติการศกึษา 
 ชุดวชิาการวิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

6 หน่วยกิต 
 
วปจ651 การออกแบบการวจิัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา    2(1-2-3) 
MER651 Research Designs for Educational 

Innovation Development 

วปจ829 การออกแบบการวจิัยเพื่อพัฒนาองค์การ 
 2(1-2-3) 

MER829 Research Designs for Organizational 
Development 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ประเด็นการบรหิารจัดการและการ
พัฒนาองค์การ แนวคิดและหลกัการส าคัญใน 
การออกแบบการวจิัยและเทคนิควิธีการออกแบบการวิจยั
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ศึกษาแนวคิด หลักการ ประเด็นการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาและการคิดเชิงออกแบบ แนวคิดการวิจัยเพือ่
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การออกแบบการวิจยั
ประเมินความต้องการจ าเป็น การวิจยัประสบการณ์ผู้ใช้ 
การวิจยัการออกแบบ การวิจัยเชิงทดลอง การวจิัย
ปฏิบัติการ การวิจยัและพัฒนา และการวิจัยแนวใหม่ในยุค
ดิจิทัล วิเคราะห ์วิพากษ ์และอภิปรายกรณีศึกษางานวิจยัที่
มีการออกแบบการวจิัยที่หลากหลาย ฝกึปฏิบัตกิาร
ออกแบบการวิจยัตามปัญหาที่สอดคล้องกับบริบททาง
การศึกษา และเขยีนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
วปจ652 วิธีการและเครื่องมือส าหรับการประเมิน

นวัตกรรมทางการศึกษา    2(1-2-3) 
MER652 Techniques and Tools for Educational 

Innovation Assessment 
ศึกษาความหมาย ประเภทเครื่องมือ การออกแบบเทคนิค
วิธีการและขั้นตอนในการพัฒนา การประเมินนวัตกรรมทาง
การศึกษาก่อนการทดลองใช้ ระหวา่งการทดลองใช้ และ
หลังการทดลองใช้ วิเคราะห์วพิากษ์กรณีศึกษา และฝกึ
ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการ
ประเมินนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 
 
วปจ653 ปฏิบัติการวิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา    2(0-4-2) 
MER653 Practicum on Research Designs for 

Educational Innovation Development 
อภิปรายประเด็นและแนวโน้มการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ปฏบิัติการวิจัยเพือ่พัฒนานวตักรรมทาง
การศึกษา สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกบัการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย และน าเสนอ
องค์ความรู้เกี่ยวกบัการวิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

เชิงประเมิน การวิจยัประเมินความต้องการจ าเป็น  
การวิจยัสถาบัน การวิจยัเชิงนโยบาย การวิจัยอนาคต 
การศึกษาเฉพาะกรณี การวิจัยปฏิบัตกิาร และการวิจยัแนว
ใหม่ในยุคดิจิทัล วิเคราะห ์วิพากษ ์และอภิปรายกรณีศึกษา
งานวิจัยที่มกีารออกแบบการวิจัยทีแ่ตกต่างกัน ฝึก
ปฏิบัติการและประยุกต์ใช้การออกแบบการวิจัยตามปัญหา
ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของปัญหาวจิัยหรือ 
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์การ และเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพือ่พัฒนาองค์การ 
 
วปจ830 การออกแบบการวจิัยเชิงคุณภาพในยุคดิจิทัล

 2(1-2-3) 
MER830 Qualitative Research Designs in Digital 

Age 
ศึกษาปรัชญาและฐานคติของการวิจัยเชิงคุณภาพที่
สอดคล้องกับประเด็นปัญหาวิจัยทางการศึกษาในปัจจุบัน
และองค์ความรู้แนวใหม่ทางด้านวธิีวิทยาการวจิัยเชิง
คุณภาพในยุคดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับวิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ การน าเสนอข้อมูล และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพทีเ่หมาะสม วิเคราะห์ 
วิพากษ์ และอภปิรายกรณีศึกษางานวจิยัเชิงคุณภาพใน
ลักษณะที่แตกต่างกัน ฝึกปฏิบัติการท าการวิจยัเชิงคุณภาพ
ตามปัญหาที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษาในสนามหรือ
พื้นที่ศึกษาวจิัยจริง 
 
วปจ831 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการ

สังเคราะห์งานวิจัย 2(1-2-3) 
MER831 Systematic Reviews and Research 

Synthesis 
ศึกษาแนวคิดและหลักการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ
แบบผสานวธิี วิธกีารสังเคราะห์งานวิจยัแบบดั้งเดิมและ
แนวใหม่ การรวบรวมเอกสารและงานวจิัย  
การประเมินงานวิจยั เทคนิควิธกีารวิเคราะห์ข้อมูล  
การเขียนรายงานการวิจยั การสร้างองค์ความรู้และใช้
ประโยชน์จากผลการสังเคราะห์งานวิจยั วิเคราะห์ วิพากษ ์
และอภิปรายจากกรณีศึกษา ฝกึปฏิบัตกิารและประยุกต์ใช้
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการสังเคราะห์
งานวิจัยเพือ่ตอบปัญหาวจิัยที่เกีย่วข้องกับประเด็นส าคัญ
ทางการศึกษา 

 ชุดวชิาการวเิคราะหข์้อมูลส าหรบัการวัด ประเมิน และ
วิจัยการศึกษา 6 หน่วยกติ 

วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม    2(1-2-3) 
MER832  Multivariate Statistical Analysis 
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หัวข้อ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 

วปจ661 วิธีการทางสถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา
 2(1-2-3) 

MER661 Statistical Methods for Educational 
Research 

ศึกษาเทคนิคและวิธกีารทางสถิติแบบพาราเมตริกส าหรับ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนของตัวแปรทวินามและ 
ตัวแปรพหุนาม และวธิีการทางสถิติแบบนอนพาราเมตริกที่
ใช้ในการวิจัยทางการศึกษา ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
ตัวอยา่งงานวิจัยที่เป็นกรณีศึกษา อภิปรายแลกเปลีย่น
ความรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ น าเสนอ และแปลความหมายผลการวิเคราะห์  
 
วปจ662 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณส าหรับตวัแปร

พหุนาม    2(1-2-3) 
MER662 Quantitative Analysis for Multivariate 

Variables 
ศึกษาเทคนิคและหลักการเลือกใช้สถิติวเิคราะห์ส าหรับการ
วิจัยทางการศึกษาที่มีลักษณะของข้อมูลเชิงปริมาณแบบตัว
แปรพหุนาม การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจ และการศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยเรียนรู้ผ่านตัวอยา่งงานวิจัยที่
เป็นกรณีศึกษา อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้  
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ข้อมูล น าเสนอและแปลความหมายผลการวิเคราะห ์ 
 
วปจ663 การออกแบบการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ

 2(1-2-3) 
MER663 Causal Modeling Analysis Design 
ศึกษาแนวคิด หลักการ การออกแบบโมเดลเชิงสาเหตุ 
หลักการสร้างโมเดลการวัดและโมเดลเชงิสาเหตุ  
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ และ
วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ภายในโมเดลเชิงสาเหตุ 
วิเคราะห์วิพากษจ์ากกรณีศึกษา ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์น าเสนอและแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์ 

ศึกษาเทคนิคและหลักการเลือกใช้วธิีการทางสถิติวิเคราะห์
แบบพาราเมตริกส าหรับการวิจยัทางการศึกษาที่มีการ
ก าหนดปัญหาวจิัยซับซ้อน มีลกัษณะของข้อมูลแบบตัวแปร
พหุนาม มโนทัศน์เกี่ยวกับการวิจยัที่มีตวัแปรส่งผ่านและตัว
แปรปรับ และสถิตวิิเคราะห์พหุนามเทคนิคใหม่ ๆ วิเคราะห์
วิพากษ์ตัวอย่างงานวจิัยที่เป็นกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบสถานการณ์จ าลองทางการศึกษาเพื่อก าหนด
ปัญหาวจิัยและการเลือกใช้สถิติ และฝกึปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ น าเสนอผล และแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์  
 
วปจ833 โมเดลสมการโครงสร้างขั้นสูง 2(1-2-3) 
MER833 Advanced Structural Equation Modeling 
ศึกษาหลักการสร้างโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นและ
โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ โครงสร้าง
ธรรมชาติข้อมูลของการวิเคราะห ์ลักษณะความสัมพันธ์
ของตัวแปรพหุระดบั ประเภทของโมเดลพหุระดับ 
วัตถุประสงค์ในการใช้ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสอง
ระดับ และการวิเคราะหโ์มเดลเชิงสาเหตุพหุระดับ การ
เขียนสมการโครงสร้างเชิงเส้นของตัวแปรแทนความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ภายในโมเดล การ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์
ภายในโมเดลเชิงสาเหตุ วิเคราะห์วิพากษ์จากกรณีศึกษา 
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์โมเดลใน
รูปแบบต่างๆ และแปลผลการวิเคราะห์ 

 

  

 
 




