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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Education Program in Guidance Psychology 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  :การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
   ชื่อย่อ  :กศ.ด. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :Doctor of Education  (Guidance Psychology) 
   ชื่อย่อ : Ed.D. (GuidancePsychology) 
 
3.วิชาเอก/แขนงวิชา 
 ไม่มี 
 
4.จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  

        หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี แบบ 2.1 
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 5.5 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย และเอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรับเข้าศึกษา 
   รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารด้านการอ่านและ
การเขียนโดยการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
   ไม่มี 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ได้รับปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวเพียงสาขาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561       ที่
ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2553)  โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
 -  ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่ 
10/ 2560 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2560 
 -  ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันที่ 23 เดือน มกราคม 
พ.ศ  2561  
 -  ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 10      เดือน
เมษายน  พ.ศ  2561 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2563 
  
8.  อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1  นักจิตวิทยาการแนะแนว 
 8.2  ครู อาจารย์ นักวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
 8.3  นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาในสถาบันการศึกษา 
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9.  ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา 

)ตรี-โท-เอกสาขาวิชา 
ปีที่จบ( 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ ์

วท.บ.(สุขศึกษา),2539 สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต ศน.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ),2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

 แสนอุบล กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา),2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ด.(จิตวิทยา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

3 อาจารย์ ดร.นฤมล 
พระใหญ ่

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์),2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา),2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด.(จิตวิทยา),2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ฝ่ายประถม  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝ่ายมัธยม และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรม ปทุมวัน 
 
11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ช่วง 8 ปีที่ผ่านมาประเทศไทยประสบกับปัญหาเศรษฐกิจขยายตัวในอัตราที่ต่ ากว่าศักยภาพของ
ระบบเศรษฐกิจการส่งออกสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงสาเหตุที่ส าคัญเกิดจากปัญหาเชิง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจปัจจัยด้านการด าเนินนโยบายและบริหารจัดการเศรษฐกิจของไทยรวมถึงระบบ
เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวขณะเดียวกันความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกของโครงสร้างเศรษฐกิจไทย
ส่งผลให้เกิดความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกอย่างรวดเร็วในทางตรงกันข้ามขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศปรับตัวอย่างเชื่องช้าการยกระดับห่วงโซ่มูลค่าการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และการ
บริการที่ใช้องค์ความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมยังด าเนินการได้น้อย ฐานการผลิตเกษตร 
อุตสาหกรรมและการบริการยังมีผลิตภาพต่ าขณะเดียวกันก็ประสบปัญหาคุณภาพเกือบทุกด้านทั้งคุณภาพคน 
คุณภาพการศึกษาคุณภาพบริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข 
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  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
จัดท าขึ้นจึงอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนา
ประเทศมีเป้าหมายอยู่ที่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) การปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 และการปฏิรูปประเทศทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยวางรากฐานอยู่บน
หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” การ
ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษกิจให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพบนฐานการใช้ภูมิ ปัญญาและ
นวัตกรรมภายใต้การมีส่วนร่วมทั้งจากภาครัฐเอกชน ประชาชน และภาคการศึกษาในทุกพ้ืนที่ของประเทศ 
  หัวใจหลักของการพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้อย่างสัมฤทธิผลก็คือคนไทยในชาติที่จะต้องได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพทุกช่วงวัยการพัฒนาให้เหมาะสมตามช่วงวัยและเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพการถูก
หล่อหลอมให้มีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวมและได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศเพ่ือให้ได้ทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น  การพัฒนาทุนมนุษย์ดังกล่าวจ าต้องอาศัยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่เน้นทักษะปฏิบัติ และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
  สภาพการณ์และเหตุผลดังกล่าวท าให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญในการด าเนินการด้านการศึกษาให้สอดรับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพจึง
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและรูปแบบการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะและทักษะที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการเศรษฐกิจยุคประเทศไทย 4.0 และสอดคล้องกับสถานการณ์โลกในปัจจุบันมีศักยภาพในการวิจัย 
พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้อย่างเชี่ยวชาญลุ่มลึกสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาทั้งตนเองและสังคมการสร้างนวัตกรรม การสื่อสารและเทคโลยีมีทักษะชีวิตและการท างาน มีทักษะการ
เรียนรู้และเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตตามกรอบแนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 11.5  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  จากรายงานภาวะสังคมไทยปี 2559 ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คนไทยมี
รายได้เพ่ิมขึ้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดีขึ้น ขณะเดียวกันก็ยังต้องเฝ้าระวังในเรื่องต่างๆโดยเฉพาะ
เรื่องการเร่งยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยที่ต้องเร่งสร้างคนไทยให้คิดเป็นมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะการ
ท างานในอนาคตที่จะไปแข่งขันในตลาดโลกสามารถแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และใช้นวัตกรรมให้ด าเนินกิจการต่อไปได้นอกจากนี้สังคมไทยยังต้องเฝ้าระวังปัญหาในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่
ถึงแม้ว่าคดีอาญาโดยรวมจะลดลงแต่ก็พบว่า สังคมไทยยังเผชิญกับปัญหาความรุนแรงในครอบครัวความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรีที่เพ่ิมข้ึน 
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  ทิศทางของสังคมไทยจึงเป็นไปในรูปแบบของการพัฒนาและการแก้ปัญหาคนในสังคมไปพร้อมๆ 
กันการพัฒนาบุคคลให้เป็นทรัพยากรที่มีลักษณะ “productive manpower” ส่วนหนึ่งต้องขับเคลื่อนด้วย
การศึกษาที่จะต้องปฏิรูปทั้งในฐานคิดและวัฒนธรรมการเรียนรู้ไปพร้อมกันโดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนเป็น
วัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงสร้างความรู้ (Culture of knowledge production) ในการอุดมศึกษาไทยซึ่งเสมือน
หนึ่งการปรับเปลี่ยนจากชุดการรู้คิดทางจิตแบบยึดติด (fixed mindset) ให้เป็นแบบยืดหยุ่นก้าวหน้า (growth 
mindset)  การปรับเปลี่ยนจากวัฒนธรรมการรับความรู้มาเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงสร้างความรู้ผู้เรียนและ
ผู้สอนจะต้องร่วมกันในการแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆที่จะเป็นประโยชน์กับสังคมไทยได้อย่างแท้จริง
อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน (โดยเฉพาะผู้เรียนระดับปริญญาเอก) ต้องก ากับการเรียนรู้ของตนด้วยชุดการรู้คิด
ทางจิตแบบยืดหยุ่นก้าวหน้าเพ่ือสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมไทยและโลกผ่านการศึกษาวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องพร้อมกันนี้สังคมการศึกษาไทยยังต้องให้ความส าคัญกับทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็น
ทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่  21 ทั้งที่ เป็นการแก้ปัญหาให้แก่คนอ่ืนและแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นกับตนเอง
กระบวนการเรียนรู้การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ยังเป็นกระบวนการน าพาคนไทยไปสู่ทรัพยากรที่มีคุณค่าทาง
เศรษฐกิจและมนุษย์ที่ใช้ชีวิตอย่างปกติสุข 
  ดังนั้นจึงต้องมีการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาด้านโครงสร้างฐานคิดและวัฒนกรรมการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการพัฒนามนุษย์และการแก้ปัญหาของมนุษย์เพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนอกจากนี้
จ าเป็นต้องมีการบูรณาการศาสตร์และวิทยาการที่ค้นพบใหม่ๆอย่างหลากหลายตลอดจนผลการวิจัยและผล
การปฏิบัติจากทั่วโลกเข้ามาเพ่ิมเติม รวมถึงสร้างเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็ม
ศักยภาพสูงสุด 
 
15.  ผลกระทบข้อ 11.1 และ 11.5  ต่อการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนว และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 15.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 จึงด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีเป้าหมายอยู่ที่
การ พัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 ปี 2560-2564 และยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทย 4.0  รวมถึง
การน าประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและการลดความเหลื่อมล้ าภายในประเทศโดย
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะด้าน
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ส่วนหนึ่งคือทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ( Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) มุ่งส่งเสริมระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนา
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ผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพสร้างระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและสร้างระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลงและมียุทธศาสตร์ส่วนหนึ่งอยู่ที่การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ
วิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิต
ที่มีคุณภาพดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ทรัพยากรที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการใช้องค์
ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชนต่อการพัฒนาและเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรจึงต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้การผลิตบุคลากรมีสมรรถนะทักษะและความรู้ความเชี่ยวชาญในการผสาน
หรือเชื่อมโยงระหว่างสาขาซึ่งต้องท าในลักษณะของการมองภาพรวมที่มีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ให้มี
ทิศทางปฏิบัติแนวเดียวกันมีฐานคติเชิงปรัชญาหรือกรอบคิดรากฐานที่รองรับการใช้เทคนิควิธีการต่างๆส าหรับ
แสวงหาหรือสรรค์สร้างความรู้ความจริง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อ่ืน  ๆ
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
และความสามารถที่ส าคัญ 3 ด้าน คือ 1.ด้านความเป็นสากลที่สามารถสร้างความร่วมมือและเครือข่ายงาน
ด้านการสร้างองค์ความรู้และการท างานด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาได้ทั่วโลก   2. ด้าน
ความสามารถในการวางกลยุทธ์และบูรณาการงานแนะแนวและศาสตร์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาชีวิตส่วนตัวและสังคมของบุคคลในสังคมรวมถึงเพ่ือการพัฒนา
ส่งเสริมด้านสุขภาพจิตการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพให้แก่นักเรียนในโรงเรียนและ 3.ด้านความสามารถใน
การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ืองานแนะแนวและเทคนิคด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 4.ด้าน
ความเป็นผู้น าในสังคมที่ชี้แนะสังคมเก่ียวกับงานด้านจิตวิทยาการแนะแนว 
  จากความส าคัญดังกล่าวท าให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุงจึงบูรณาการศาสตร์ด้าน
จิตวิทยาเข้าสู่การแนะแนวเพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถบูรณาการ เชื่อมโย ง และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ต่างๆทางจิตวิทยาสู่การป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนและบุคคลในสังคมให้มีคุณค่าและเต็มศักยภาพซึ่งจะเป็นอีกกลไกหนึ่งที่ช่วย  “ขับเคลื่อนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมูลค่า” ในพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยยุค 4.0 ให้มีเจริญก้าวหน้าดังนั้น
หลักสูตร ฯจึงสามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อและความต้องการ
ของตลาดผู้ใช้บัณฑิตได้ด้วยเหตุดังกล่าวภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์เป็นหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
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 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  ภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคือแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากว่า
ครึ่งศตวรรษอย่างต่อเนื่องเป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เคยมีมาทั้งนี้นอกจากพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคตแล้วมหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการหล่อหล่อมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตที่เพียบพร้อมด้วย
ความดีงามและมีคุณภาพมีจิตส านึกสาธารณะ คิดเป็นท าเป็น พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์มีทักษะในการสื่อสาร
ภาษาที่ชัดเจน ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการและทางความคิดเพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพที่พร้อมส าหรับการแข่งขันในระดับสากล
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน
และการประสานสนับสนุนเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิตที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพด้านจิตวิทยาพร้อมด้วย
ศาสตร์ด้านองค์ความรู้จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาและศิลป์แห่งการใช้จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพ่ืองานส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหา
เด็กและวัยรุ่นผ่านงานวิจัย   มีทักษะการสื่อสารและการถ่ายทอดมีเครือข่ายด้านวิชาการในระดับสากลและ
ชี้น าสังคมเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาการแนะแนว 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว เป็นการต่อยอดองค์ความรู้จากหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ที่มีการบูรณาการการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรปรับปรุง และน าเอาความเชี่ยวชาญจาก
ทรัพยากรภายนอกเช่นหน่วยงานด้านการแนะแนวและจิตวิทยาในโรงเรียน หน่วยงานด้านจิตวิทยาเด็กและ
วัยรุ่น เป็นต้นทั้งในประเทศและต่างประเทศมาเสริมเข้าในหลักสูตรปรับปรุง  รวมถึงสร้างความร่วมมือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเข้มแข็งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติที่สามารถประเมินได้จากคุณภาพผู้เรียน
และความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 
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หมวดที่ 5 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 นักปฏิบัติด้านจิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษามืออาชีพ สร้างสรรค์รากฐานการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยท์ี่มั่นคง และยั่งยืน 
 
 1.5 ความส าคัญของหลักสูตร 
 การศึกษาในยุค ไทยแลนด์ 4.0 เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีคุณธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้  พร้อมทั้งสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ตาม
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยยุค 4.0 จะสามารถเจริญก้าวหน้าได้ จึงต้องมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าจิตวิทยาการแนะแนวเป็นการน าศาสตร์ทางจิตวิทยาในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในแก้ไขปัญหา  ป้องกันปัญหาและส่งเสริมพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและเต็ม
ศักยภาพดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมีการผลิตบุคลากรด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษามือ
อาชีพ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและเป็นผู้น าในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจิตวิทยาและการแนะแนว
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาบุคคลได้  ทั้งนี้ในหลักสูตรการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มีจุดเน้นที่จะพัฒนานักปฏิบัติด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
มืออาชีพ เพ่ือสามารถวางกลยุทธ์และบูรณาการงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และสร้างนวัตกรรมและ
งานวิจัยด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา อาชีพ และชีวิต
ส่วนตัวและสังคมของบุคคลได้ 
 

 1.3 วัตถุประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตดุษฎี
บัณฑิต ดังนี้ 
 1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และน าไปสู่การมีทักษะทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ  
 2.สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ด้านจิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทางการศึกษาโดย
ผ่านกระบวนการวิจัย 
 3.สามารถพัฒนาเครื่องมือด้านจิตวิทยาและการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ทางการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหา ป้องกัน ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลอย่างสร้างสรรค์ 
 4.สามารถก ากับตนตามบทบาทหน้าทีข่องตนเองให้สอดคล้องและเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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5. สามารถสื่อสารและการแสดงออกด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การจัดการความขัดแย้ง และ
สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ส่วนรวมและสังคม 
5. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 
1. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
สถาบันการศึกษา หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง และความต้องการของ
นิ สิ ต ที จ บ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล้ ว ใ ห้ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐ าน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 
2558 ของ สกอ. 

1. พัฒนาคุณภาพหลักสูตร
โดยการวางแผน ติ ดตาม 
ท บ ท ว น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรด้วยกระบวนการการ
มีส่วนร่วมจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรสากลและพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
2.รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ. 7) 
3.ผลการส ารวจข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต หรือบุคลากร 
องค์กร และชุมชนภายนอก) รวมทั้ง
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อ
ครบรอบระยะเวลาในการปรับปรุง
หลักสูตร คือ 5 ปี 
4. รายงานวิจัย 
5. รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของบัณฑิต 
 
 

2 .  พัฒนาอาจารย์  บุ คล าก รที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มี
ความรู้ ทันต่อการ เปลี่ ยนแปลง
ทา งด้ านองค์ ค ว ามรู้ ใ ห ม่  ด้ าน
จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการ
ให้ค าปรึกษา รวมทั้งการท าผลงาน
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร เ พ่ิ ม พู น
ประสบการณ์ทางวิชาการให้มีความ
ลุ่มลึก 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล  โ ด ย ม อ ง
ภาพรวมของหลักสูตร 
2. สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ ผู้ ส อน
เพ่ิมพูนประสบการณ์  
3. พัฒนาความรู้โดยการศึกษา 
ดู ง า น  เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
ประชุมสัมมนา 
4. สนับสนุนการท าวิจัยและ
การเผยแพร่ความรู้ผลงาน
หรื อแนวคิ ด /ผล งาน ในที่
ป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร และกา ร

1. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
2. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการในสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยการ
เข้ า ร่ วมการสั มมนาทางวิ ช าการ
ประจ าปีทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ  
โ ด ย ก า ร ใ ช้ สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

ตี พิ ม พ์ ล ง ใ น ว า ร ส า ร ทั้ ง
ระดับชาติและนานาชาติ 

3 .  ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พ ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการการให้ค าปรึกษา 
และสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1. จัดท าแผนการปรับปรุง
ส ภ า พ ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา และสื่อการเรียนรู้ 
2. จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนปรับปรุง
ส ภ า พ ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา และสื่อการเรียนรู้ 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการการให้
ค าปรึกษา และสื่อการเรียนรู้ 
ได้รับการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม
และเพียงพอ 
2. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์
แ ล ะ ผู้ เ รี ย น ที่ มี ต่ อ ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการการให้ค าปรึกษา และ
สื่อการเรียนรู้ 

4. สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ที่เป็นพ้ืนที่การฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม 

1.  สร้ า งความร่ วมมือทาง
วิชาการกับสถานศึกษา ทั้ง
ภ าค รั ฐ แล ะ เ อกช น  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่เป็น
พ้ืนที่การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

1. จดหมายตอบรับการให้ความร่วมมือ
ทางวิชาการของสถานศึกษา ทั้งภาครัฐ
และเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่เป็นพ้ืนที่การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.5 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
8 สัปดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 
5. การด าเนินการหลักสูตร 
 5.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   นอกวัน-เวลาราชการ  วันเสาร์-อาทิตย์ (เวลา 09:00 – 16:00 น.) 
   ภาคต้น    เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
   ภาคปลาย   เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน    เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 
 5.5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง(ต้องส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้ในการรับสมัครสอบ)  

2) หากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ต้องมีประสบการณ์ 
ในการสอน หรือการท างานด้านการแนะแนว หรือการให้ค าปรึกษาในสถาบันการศึกษา  
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยและตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด 

 2.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
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   1)  สอบคัดเลือก  
   2)  คัดเลือก  
   3)  รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 

 5.4 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
   นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว อาจจะ
ประสบปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1) นิสิตมีความรู้พื้นฐานด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ไม่เท่าเทียมกัน 
   2) นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทักษะ
การอ่าน ทักษะการแปลบทความวิชาการ/บทความวิจัยภาษาอังกฤษ 
   3)  นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ทางสถิติและการวิจัยไม่เพียงพอต่อการศึกษาในบัณฑิตศึกษา 
 5.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 5.3 
   กลยุทธ์ที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาของนิสิต มีดังนี้ 
    1)  ก าหนดให้นิสิตที่ไม่ได้จบการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน  จนน 706 จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว 
   2) ก าหนดให้นิสิตทุกคนลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปรับพื้นฐานจนน 705 วิธีวิทยาการวิจัยทาง
จิตวิทยาการแนะแนวให้กับนิสิต 
   3) ก าหนดให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในสถาบันภาษาต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้นิสิตอ่านต ารา บทความวิชาการบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา เพ่ือให้นิสิตคุ้นเคยกับการอ่านและการแปลบทความภาษาอังกฤษ 
   4)  แนะน านิสิตให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย และระเบียบ
วิธีวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหัวข้อสถิติและการวิจัยที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานวิชาการต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 5.6 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) และจ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา แสดงตารางดังต่อไปนี้ 
ตาราง 1 แสดงจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 – 2565 

 
เวลาเรียน 

จ านวนที่รับเข้าศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
5561 5562 5563 5564 5565 

ระดับปริญญาเอก 
ชั้นปีที่ 1 10 - 10 - 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 - 10 - 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 - 10 

รวม 10 10 20 10 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 - 10 

หมายเหตุ  รับนักศึกษานอกเวลาราชการ 
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         5.7  งบประมาณตามแผน 
 

 2.7.1  งบประมาณรายรับ  เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนว 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

5561 5565 5563 5565 5565 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี×จ านวนรับ 

290,000x 
10คน 

290,000x  
10คน 

290,000x  
20คน 

290,000x  
10คน 

290,000x  
20คน 

รวมรายรับ 2,900,000 2,900,000 5,800,000 2,900,000 5,800,000 
 

 5.7.2 งบประมาณตามแผน 
   หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต งบประมาณรวม 290,000 บาท 

รายการ ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 
 

หมวดการจัดการเรียนการสอน  138,100 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย   
1.1.1 ค่าตอบแทนผู้สอนภายในหน่วยที่ 1-6 เท่ากับ 2,000 บาทต่อชั่วโมง 25,200 25,200 
   1.1.2 ค่าตอบแทนผู้สอนภายในหน่วยที่ 7-15 เท่ากับ 1,000 บาทต่อชั่วโมง  18,900 44,100 
1.2  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน(ท้ังหลักสูตรหรือค่าใช้จ่ายต่อปีxจ านวนปี) 30,000 74,100 
กิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร(จัดสัมมนา อบรมทางวิชาการ นิเทศงาน)   48,000 122,100 
ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 10,000 132,100 
   ค่าบริหารหลักสูตร (อยู่ที่หลักสูตร) 6,000 138,100 
   
หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 34,525.00 172,625 
   งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ า 5%) 8,631.25 140,731.25 
   งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ า 5%) 8631.25 149,362.50 
ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10 17,262.50 166,625 
   
หมวดปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 20,900 187,525 
   กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 2,500 169,125 
   กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ (หลัก) 5,000 174,125 
   กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ (ร่วม) 4,000 178,125 
   กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 4,500 182,625 
   กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน) 4,500 187,125 
   กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย 400 187,525 
ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 47,340 234,865 
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รายการ ค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 
 

   ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360x 3ปี) 13,080 200,605 
ค่าธรรมเนียมห้องสมุดกลาง (3,000 บาทx 3 ปี) 9,000 209,605 
   ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาทx 3 ปี) 3,120 212,725 
   ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท x 3 ปี) 22,140 234,865 
   
หมวดทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 58,716.25 225,986.68 
   
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร  293,581.25 
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร (ยอดปรับ)  290,000.00   

 5.8 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) 
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
     ระดับปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องท าปริญญานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
และเรียนรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 52 หน่วยกิต 
   3.1.5 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หน่วยกิต 
1. รายวิชา 16 

1.1 หมวดวิชาบังคับ 12 

1.2 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 
5. ปริญญานิพนธ์ 36 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 52 
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หมายเหตุ นิสิต กศ.ด. อาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้โดยที่ในกรณีที่ผู้เรียนไม่ได้ส าเร็จทางการศึกษา หรือไม่มีพ้ืนฐาน
ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด
หลักสูตรให้มีคณุภาพตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร   

 
 

   3.1.3 รายวิชา 
  

     1(หมวดวิชาบังคับให้เรียนรายวิชา จ านวน 12 หน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาเอกของ
หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีดังนี้ 
 จนน701 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
 GDP701   Guidance and Integrative Counseling 

 จนน702 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้นสูง 3(2-2-5) 
 GDP702 Advanced Psychological Testing and Guidance Assessment 

 จนน703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(1-4-4) 
 GDP 703 Seminar on Problem and Research in Guidance Psychology  

 จนน704 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(0-6-3) 
 GDP 704 Internship in Guidance Psychology 
 
     2(  หมวดวิชาเลือก เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ดังต่อไปนี้ หรือรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 จนน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 2(1-2-3) 
 GDP 811 Advanced Family Counseling 

 จนน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
 GDP 812 Integrative Group Counseling 

 จนน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง 2(1-2-3) 
 GDP 813 Advanced Career Counseling 

 จนน814 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 2(1-2-3) 
 GDP 814 Adolescent Counseling   

 จนน815  แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมส าหรับจิตวิทยา 2(1-2-3) 
             การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

 GDP815  Trend in Instruction and Training for Guidance Psychology  
           and Counseling 
 
 กลุ่มวิชา    จิตวิทยาการศึกษา 
 จนน821   จิตวิทยาการรู้คิด 2(1- 2- 3)
 GDP821   Cognitive Psychology 
 จนน822 การออกแบบการสอน 2(1-2-3) 
 GDP822 Instructional Design 
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 จนน823 ความคิดสร้างสรรค์ 2(1- 2- 3)
 GDP823   Creativity 
  
        3(  ปริญญานิพนธ์ 
 ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
 GRD891 Dissertation 
  
วิชาปรับพื้นฐาน 
 

 จนน705 วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว                                    ไม่นับหน่วยกิต 
 GDP705 Research Methodology in Guidance Psychology  

 จนน706 จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว             ไม่นับหน่วยกิต 
 GDP706 Psychology for Guidance  
 

 

  ความหมายของเลขรหัสวิชา  
  1) รหัสตัวอักษร 

   จนน(GDP)  หมายถึง  รายวิชาในสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
  5( รหัสตัวเลข 

  เลขรหัส  ตัวแรก หมายถึง  หมวดของรายวิชา 
    7 หมายถึง   รายวิชาบังคับ 
 
    8   หมายถึง  รายวิชาเลือกและปริญญานิพนธ์ 
  เลขรหัส  ตัวกลาง หมายถึง  รายวิชาเอกในหลักสูตร 
    0 หมายถึง  รายวิชาเอกระดับปริญญาเอก 
    1-2 หมายถึง  รายวิชาเลือกระดับปริญญาเอก 
    9 หมายถึง   ปริญญานิพนธ์ 
  เลขรหัส  ตัวท้าย หมายถึง  ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
 

  3( ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 

  เลขรหัสนอกวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิต 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีบรรยายต่อสัปดาห์ 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
  เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
  

 

  3.1.5 แผนการศึกษา 
     โครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจิตวิทยากาแนะแนว ส าหรับผู้ที่ต้องการ
ศึกษาระดับปริญญาเอก (จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 52 หน่วยกิต) 
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1) แผนการศึกษาส าหรับนิสิตที่จบปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน701 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
จนน702 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้นสูง 3(2-2-5) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 6 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน705 วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว ไม่นับหน่วยกิต 
จนน703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(1-4-4) 
จนน…… วิชาเลือก 2 
จนน…… วิชาเลือก 2 

รวมจ านวนหน่วยกิต 7 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน704 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(0-6-3) 
รวมจ านวนหน่วยกิต 3 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 12 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 15 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 15 

หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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2) แผนการศึกษาส าหรับนิสิตที่ไม่ได้จบปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
จนน706 จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว ไม่นับหน่วยกิต 

จนน701 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
จนน702 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้นสูง 3(2-2-5) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 6 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน705 วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว ไม่นับหน่วยกิต 
จนน703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(1-4-4) 
จนน…… วิชาเลือก 2 
จนน…… วิชาเลือก 2 

รวมจ านวนหน่วยกิต 7 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

จนน704 การฝึกปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(0-6-3) 
รวมจ านวนหน่วยกิต 3 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 12 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 15 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 
รวมจ านวนหน่วยกิต 15 

หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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   3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
     1(  หมวดวิชาบังคับ 
     ก าหนดให้เรียนจ านวน12 หน่วยกติ มีดังนี้ 

 จนน701  การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ    3 (2-2-5) 
 GDP701  Guidance and  Integrative  Counseling 

วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด หลักการการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทางการศึกษาทฤษฎี
และเทคนิคการให้ค าปรึกษาที่มุ่งเน้นด้านการรู้คิด  อารมณ์ความรู้สึกพฤติกรรม และกลยุทธ์ของการแนะแนว
การให้ค าปรึกษาเพ่ือการบูรณการที่มีประสิทธิภาพฝึกปฏิบัติการสร้างโมเดลบูรณาการกระบวนการ วิธีการ 
และเทคนิคด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่ครอบคลุมขอบข่ายงานด้านการช่วยเหลือ ป้องกัน และ
แก้ไขกับผู้รับบริการด้วยการประยุกต์ใช้โมเดลบูรณาการผ่านการฝึกปฏิบัติกับกรณีศึกษาในสถาบันการศึกษา 

 
 จนน702 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้นสูง 3(2-2-5) 
 GDP702 Advanced Psychological Testing and Guidance Assessment 

     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในหลากหลายมิติ หลักการคัดเลือกเครื่องมือ การบริหารการทดสอบและการวิเคราะห์ผลของการ
ประเมินทั้งด้านบุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา เจตคติ ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงานการประเมิน 
การฝึกปฏิบัติใช้และการสร้างเครื่องมือในการประเมินทางจิตวิทยากับนักเรียน/นักศึกษาในสถาบันการศึกษา
โดยยึดจรรยาบรรณในการทดสอบทางจิตวิทยา 
 
 จนน703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(1-4-4) 
 GDP703 Seminar on Problem and Research in Guidance Psychology  
     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์ หาข้อสรุป ปัญหาและงานวิจัย ทางจิตวิทยาใน
สถานศึกษาและสังคม และน าเสนอแนวทางและวิธีการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
โดยการจัดท าในรูปแบบเค้าโครงการวิจัย และน ามาเชื่อมโยงสู่การศึกษาวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือน าข้อสรุปขององค์ความรู้จากการศึกษาวิจัยไปเผยแพร่ใน
วงการวิชาการด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในรูปแบบการ
น าเสนอ การเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัย ภายใต้การก ากับดูแลและให้ค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอน 
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 จนน704 การฝึกประสบการณด์้านจิตวิทยาการแนะแนว 3(0-6-3) 
 GDP704 Internship in Guidance Psychology  

 การวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุป งานแนะแนวและให้ค าปรึกษาในสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับการช่วยเหลือหรือส่งเสริมด้านจิตวิทยา  โดยบูรณาการงานด้านการแนะแนว กับ
การให้ค าปรึกษาและเทคนิคหรือกระบวนการทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  และผู้แทนหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ  รวมถึงเขียนรายงานผลการฝึก
ประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 
     5(  หมวดวิชาเลือก  
     ก าหนดให้เลือกเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิตดังนี ้
 กลุ่มวิชา  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   
 จนน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 2(1-2-3) 

     GDP811  Advanced Family Counseling  
  ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวที่เน้นพลวัตทางจิต ระบบครอบครัว โครงสร้างของครอบครัว ประสบการณ์และมนุษย
นิยมพฤติกรรมและการรู้คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
ฝึกปฏิบัติตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ครอบครัวผู้เรียนในระบบการศึกษา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษาครอบครัวในบริบทไทย 

 
 จนน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
 GDP 812 Integrative Group Counseling 
            ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม  เรียนรู้วิธีการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษาต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาแบบแอดเลอเรียล แบบพฤติกรรมนิยม แบบเกสตัลท์ แบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง แบบแรชัลนัลอิ
โมทีพ แบบวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน ตลอดจนบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคใน
การให้ค าปรึกษากลุ่มให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มในรูปแบบการช่วยเหลือและ
เสริมสร้างผู้เรียนในสถาบันการศึกษาทั้งด้านส่วนตัวและสังคมด้านการศึกษา และด้านอาชีพ 
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 จนน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง 2(1-2-3) 
 GDP813 Advanced Career Counseling 
     วิเคราะห์สถานการณ์ของโลกอาชีพในปัจจุบันและอนาคต การบูรณาการทฤษฎีทางการ
ปรึกษาด้านอาชีพ  และการใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความสามารถ ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้น
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการศึกษาวิเคราะห์จากบทความวิจัยและวิชาการ บทเรียนจากประสบการณ์ตรงของ
ผู้เชี่ยวชาญ และการฝึกปฏิบัติโดยการน าไปประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้านอาชีพให้กับนักเรียน/นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษา 
 
 จนน814 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 2(1-2-3) 

    GDP814   Adolescent Counseling  
              วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลต่างๆ ที่ส่งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่งแวดล้อมของวัยรุ่น พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้ค าปรึกษา
เชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น ตลอดจนกลยุทธ์และทักษะต่างๆ ส าหรับการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น การใช้
กรณีศึกษาเพ่ือวิเคราะห์แนวทางการช่วยเหลือวัยรุ่นในสถาบันการศึกษา ฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคเชิงรุกและกล
ยุทธ์การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
 

จนน815  แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมส าหรับจิตวิทยา  2(1-2-3) 
                      การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

GDP815  Trend in Instruction and Training for Guidance Psychology  
            and Counseling 

     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมส าหรับ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาจากอดีต ปัจจุบันและอนาคตโดยผ่านบทความ งานวิจัยใน
ต่างประเทศ ตลอดจนน าเสนอวิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอบรมที่เน้นการใช้
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมมาประยุกต์กับประเด็นปัญหาต่างๆ ที่สัมพันธ์กับขอบข่ายของงานแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา อีกท้ังฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมโดยผ่านสถานการณ์จ าลอง 
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 กลุ่มวิชา  จิตวิทยาการศึกษา 
 จนน821  จิตวิทยาการรู้คิด 21- 2- 3)
 GDP821  Cognitive Psychology 
     สังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎีของจิตวิทยากลุ่มการรู้คิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ประมวลข่าวสารของมนุษย์ โครงสร้างสติปัญญา  ความจ า  ความคิด  ความสนใจ การตัดสินใจ พัฒนาการการ
คิด และการรับรู้ ตลอดจนการประยุกใช้หลักการ แนวคิดและทฤษฎีของจิตวิทยาการกลุ่มการรู้คิดในการจัดการ
เรียนการสอนและการแก้ปัญหาสถานการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 
 จนน822 การออกแบบการสอน 2(1-2-3) 
 GDP822   Instructional Design 
     สังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการสอน เทคนิควิธีการต่าง  ๆ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนประยุกต์ใช้หลักการ  แนวคิด และทฤษฎีเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน โดยการฝึกออบแบบการสอนในสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 จนน823   ความคิดสร้างสรรค์ 2(1- 2- 3)
 GDP823   Creativity  
     วิเคราะห์ สังเคราะห์ความหมาย องค์ประกอบ พัฒนาการและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์  ฝึกทักษะการใช้กิจกรรมและเทคนิควิธีการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรคในการจัดการเรียนการสอนและน าไปฏิบัติจริงในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน  
 
     3.1.5.3 ปริญญานิพนธ์ 
 ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
 GRD891 Dissertation 
 
วิชาปรับพื้นฐาน 

 จนน705 วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว                                 ไม่นับหน่วยกิต 
 GDP 705 Research Methodology in Guidance Psychology  
 ศึกษาแบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา และความคิดพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการศึกษาแบบแผนการวิจัยทาง
จิตวิทยา วิเคราะห์ ระเบียบวิธีวิจัยประเภทต่างๆ ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบ
ผสานวิธี การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอภิมาน ปัญหาในการวิจัย และการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
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 จนน706  จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว            ไม่นับหน่วยกิต 
 GDP 706 Psychology for Guidance  

วิเคราะห์แนวคิดที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยาการแนะแนว ทฤษฎีจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  ทฤษฎี
จิตวิทยาพัฒนาการ และทฤษฎีจิตวิทยาสังคม  และสังเคราะห์เพื่อการประยุกต์ใช้ส าหรับสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นในสถาบันการศึกษา รวมถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนและเป็นปัญหา 

หมายเหตุ 
1. ปริญญานิพนธ์ เป็นการวิจัยเป็นรายบุคคล เป็นการวิจัยทางการศึกษาด้านจิตวิทยาการแนะแนว 

โดยการแสวงหา ค้นคว้าข้อมูลจากการอ่านจากเอกสาร ต าราและแหล่งความรู้ต่างๆ การศึกษา
และปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการแนะแนวประมวลเป็นความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและข้อเสนอ
โครงการปริญญานิพนธ์ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้ใหม่ ความคิดใหม่ วิธีการใหม่ หรือการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขพัฒนาสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อบุคคล สังคม
และประเทศชาติ สามารถเขียนเอกสารวิชาการและการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ค้นพบได้อย่างมี
คุณภาพ 

2. การศึกษาดูงาน ผู้เรียนไปศึกษาดูงานในหรือต่างประเทศ โดยก าหนดวัตถุประสงค์และประเด็น
ของการศึกษาให้เชื่อมโยงกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน(ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานไม่รวมกับค่าเทอมการศึกษา) 

 
 3.5  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ 
   3.5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มี
คุณวุฒิและจ านวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก)สาขาวชิา( 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชราภรณ์ ศรี
สวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศึกษา), 2539 สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต 
แสนอุบล 

ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.จิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 อาจารย์ ดร.นฤมล 
พระใหญ ่

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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  3.5.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก )สาขาวิชา( 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชราภรณ์ 
ศรีสวัสดิ์ 

วท.บ. (สุขศึกษา), 2539 สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต 
แสนอุบล 

ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

 กศ.ม.  (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา),
2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 อาจารย์ ดร.นฤมล 
พระใหญ ่

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พาสนา  
จุลรัตน ์

กศ.บ.(เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวิทยา
เขตสงขลา 

xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
วิทยาเขตประสานมิตร 

M.Ed. (Educational Psychology), 2541 University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 2544 University of Oklahoma, USA 

5 รองศาสตราจารย์ ดร.
สกล วรเจริญศร ี

กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด), 2541 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 รองศาสตราจารย์ 
ดร.มณฑิรา  
จารุเพ็ง 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวิทยาให้ค าปรึกษา), 2549 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

7 
 
 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.องอาจ 
นัยพัฒน ์

กศ.บ.(การวัดผลการศึกษา-
คณิตศาสตร์),2531 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒวิทยาเขต
พิษณุโลก 

xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา),2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
วิทยาเขตประสานมิตร 

Ph.D.(Educational Administration with 
Concentration on Research and 
Evaluation),2542 

Illinois State University, USA 

Certificate(Visiting Scholar),2557 University of Illinois at Urbana-
Champaign, USA 
 

8 อาจารย์ ดร.พนิดา  
ศกุนตนาค 
 

ค.บ.(การมัธยมศึกษา : วิทยาศาสตร์ทั่วไป-
เคมี),2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา),2550 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก )สาขาวิชา( 
ปีที่จบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา),2556 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อรอุมา  เจริญสุข 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์),2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxx 
 กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา),2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2552 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วิไลลักษณ ์ ลังกา 

ค.บ.(วัดผลการศึกษา),2544 มหาวิทยาลัยราชภฎันครปฐม xxxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (วิจัยและสถิติทางการศึกษา),2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ด.(การวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยุกต์),2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อิทธิพัทธ์     
สุวทันพรกูล 

ค.บ.(มัธยมศึกษา ภาษาฝรั่งเศส – เทคโนโลยี
การศึกษษ),2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
xxxxxxxxxxxxx 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส),2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

  ศศ.บ.(ภาษาไทย), 2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ค.ม.(วิจัยการศึกษา), 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2554 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

12 อาจารย์ ดร.จิตรา ศศ.บ.(จิตวิทยา), 2538 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

 ดุษฎีเมธา วท.ม.(จิตวิทยาคลินิก), 2543 มหาวิทยาลัยมหิดล  

  กศ.ด.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม)การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา( 

 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  ได้จัดให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชา
ชีพในสถานการณ์จริง (การฝึกงาน) ทั้งในหน่วยงานของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต้ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 
   1)  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานที่ฝึกงาน ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
   2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือหรือเทคนิควิธีการ
ต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
   3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
   4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่ปฏิบัติงานได้ 
   5)  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
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 5.5 ช่วงเวลา 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีการฝึกงานในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
 5.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อที่เก่ียวกับนวัตกรรมและวิทยาการด้าน
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
   การวิจัย ปริญญานิพนธ์ และโครงงานด้านการศึกษาเป็นงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่มุ่งเน้นด้าน
การแก้ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
และตามความจ าเป็นของนิสิต โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแลทั้งนี้โดยมีกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 
เป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นับแต่การเสนอเค้าโครงวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงวิจัย 
การแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาในการท าการสอบปากเปล่าเป็นต้น  
 5.5  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นิสิตมีความรู้ความสามารถในการก าหนดปัญหาและสืบค้นข้อมูลวิจัย การเขียนและน าเสนอ
โครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและการน าเสนอ
รายงานการวิจัย 
 5.3  ช่วงเวลา  
   ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่  2  
 5.5  จ านวนหน่วยกิต 
   ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  
   มีการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิต การก าหนดเวลาในการนัดหมายให้ค าปรึกษานิสิตทั้งทางตรงและทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า 
การก าหนดช่วงเวลาในการยื่นข้อเสนอเค้าโครงวิจัย การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย ช่วงเวลาการยื่นขอสอบ
ปากเปล่า และระยะเวลาสิ้นสุดการสอบปากเปล่า ในแต่ละปีการศึกษา ประกาศให้นิสิตทราบโดยก าหนดเป็น
ปฏิทินการศึกษา 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
   มีการประเมินผลเป็นระยะ ตั้งแต่การสังเกต การสนทนาซักถาม ประเมินผลจากเอกสาร        
เค้าโครงวิจัยและรายงานการวิจัย การประชุมพิจารณาเค้าโครงวิจัย การสอบปากเปล่า โดยให้มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมผลการประเมินที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 5 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ อดทนและ
เสียสละเพ่ือสังคม และมีจรรยาบรรณในการ
ท างานวิจัยไม่บิดเบือนข้อมูล 

มีการสอดแทรกเรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
และเสียสละในชั่วโมงการบรรยายและการสัมมนา มีการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการท างานวิจัย 

(2)  มีความรู้ความสามารถด้านจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

มีการศึกษาในชั้นเรียน  ปฏิบัติการ แก้โจทย์ปัญหา การ
ท าวิจัย และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(3)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์
งานวิจัยได้อย่างมีเหตุผลทางหลักวิชาการอย่าง
มีวิจารณปัญญา   

เน้นการสอนให้นิสิตรู้จักคิด วิเคราะห์แบบบูรณาการ  ฝึก
ทักษะในการแก้ไขปัญหา โจทย์วิจัย 

(4) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีการมอบหมายงานกลุ่ม เน้นการอภิปรายการน าเสนอ 
การท ารายงาน และท าวิจัยเป็นทีม 

(5) มีทักษะสื่อสาร และสร้างสัมพันธภาพกับ
บุคคลอ่ืน สามารถเป็นผู้น า และผู้ตามได้ตาม
บริบทที่ได้รับ 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา และสัมมนา 

 
5. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
แล ะจ ร รย าบร รณวิ ช า ชี พท า ง
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

 บรรยายสาระและให้ เหตุ ผล
ประกอบ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้  
ความเข้ า ใจและตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การคุณธรรมจริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระหว่าง
การเรียนการสอน 

 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระหว่าง
เรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ 

 ตรวจสอบผลงานในระหว่างเรียน
และการท ากิจกรรมต่างๆ 

 ทดสอบความรู้ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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 ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตนผ่าน
การฝึกปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

2 .  วิ นิ จฉั ย  ริ เ ริ่ ม  ว า งแนวทาง
แก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาการแนะแนวแนวและ
การให้ค าปรึกษา 

 จั ดการ เ รี ยนการสอนโดย ใช้
กรณีศึกษา และใช้ปัญหาเป็นฐาน
ในการคิดแก้ไขปัญหา 

 เปิด โอกาสให้นิ สิ ต ได้ วิ นิ จฉั ย
จัดการกับปัญหา หรือข้อโต้แย้ง
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนและสังคมวิชาการ 

 ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
 ตรวจสอบผลงานในระหว่างและ

การท ากิจกรรมต่างๆ 

3. มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการ
ท างานและในชุมชน 

 จั ดการ เ รี ยนการสอนโดย ใช้
กรณีศึกษาและการจัดกิจกรรม
กลุ่ มที่ สะท้อนภาวะผู้ น าทาง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 สังเกตการณ์ร่วมอภิปราย 
 สังเกตการณ์ท ากิจกรรมกลุ่ม 
 ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
 ตรวจสอบผลงานในระหว่างและ

การท ากิจกรรมต่างๆ 

 
 
 5.5 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่ม
ลึกในองค์ความรู้ส าคัญทั้งทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

 จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ
การมีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

 ให้นิสิตเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 สั ง เกตการตอบค าถาม การ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 ป ร ะ เ มิ น จ า ก ง า น ต่ า ง ๆ  ที่
มอบหมาย 

 ประเมินจากการทดสอบ 
 ประเมินจากการฝึกปฏิบัติงาน

ทางจิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 

2. มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่ม
ลึกเกี่ยวกับการใช้ เครื่องมือและ
เทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้ถูกต้อง 
เหมาะสมกับสภาพการณ์ ตามกรอบ
จรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยา 
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3. มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่ม
ลึกในหลักการและกระบวนการวิจัย
ทางจิตวิทยาการแนะแนวและการ
ให้ค าปรึ กษาตลอดจนสามารถ
วางแผนออกแบบ สร้างสรรค์องค์
ความรู้ หรือผลงานวิจัยใหม่ๆ ได้ 

 ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรือ
หัวข้อวิจัยตามความสนใจ และ
ความต้องการจ าเป็นของสังคม 
โดยน าหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญมาประยุกต์ ใช้ ได้ อย่ า ง
ถูกต้องเหมาะสม 

 ส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามประเด็นที่สนใจ
อย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง 

 ประเมินจากเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ และความก้าวหน้าการท า
ปริญญานิพนธ์ 

 
 5.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินสภาพการเรียนรู้หรือ
สภาพปัญหาบนฐานคิด ทฤษฎี  
หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
เพ่ือใช้ในการแก้ไข ส่งเสริม และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

 จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นิสิตได้ท าความเข้าใจกับปัญหา 
ค้นหาข้อเท็จจริง วินิจฉัย และ
แสวงหาทางเลือกที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

 จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เ ป็ น ฐ า น  โ ด ย เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร
อภิปรายโต้แย้งบนพ้ืนฐานเหตุผล
ตามหลักวิชา และความเหมาะสม
ภายใต้เงื่อนไขของปัญหาด้วยการ
ใช้ข้อมูลหลักฐานมาสนับสนุนการ
โต้แย้ง 

 สังเกตการอภิปราย และการตอบ
ค าถาม 

 ประเมินผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 

 ประเมินจากการทดสอบ 

 จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและ
ประสบการณ์ เ พ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

 ประเมินการอภิปราย 
 ประเมินผลงาน 

2. สามารถประยุกต์ใช้ เครื่องมือ 
และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้ 

 จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ นิ สิ ต ไ ด้ ฝึ ก
ปฏิบั ติ ง าน ในหน่ วยงานหรือ

 ประเมินกระบวนการท างาน 
 ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
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โ ด ย เ ห ม า ะ ส ม กั บ บุ ค ค ล แ ล ะ
สภาพการณ์ที่แตกต่างกัน ตลอดจน
ส า ม า ร ถ บู ร ณ า ก า ร เ ท ค นิ ค ที่
หลากหลายในการแก้ไข ส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา เปิดโอกาสให้นิสิตได้
ท าความเข้าใจกับปัญหา ค้นหา
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  แ ล ะน า ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคขั้น
สูงทางจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรียนได ้

 ประเมินจากการนิเทศการฝึก
ปฏิบัติงาน 

 จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน เ พ่ือ ให้ ผู้ เ รี ยนวิ เ ค ร าะห์  
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
สภาพการณ์ เ พ่ือที่ จะเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงทาง
จิตวิทยาได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

 ประเมินกระบวนการท างาน 
 ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

3. สามารถออกแบบ วางแผนและ
ด า เนินการโครงการส าคัญหรือ
โครงการวิจัย โดยประยุกต์ใช้ความรู้
ทั้ ง ภ าคทฤษฎี แ ล ะภาค ปฏิ บั ติ  
ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจัย เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุง
แนวปฏิบัติด้านจิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

 ให้ศึกษาค้นคว้ างานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในสาขาวิชาเอกและ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเอ้ือต่อ
การพัฒนาผลงานและงานวิจัย 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายทั้ง
ในและต่างประเทศ 

 ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรือ
หัวข้อวิจัยอย่างสร้างสรรค์ และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของสังคม 

 ประเมินผลงานและการน าเสนอ 
 ประเมินรายงานและผลการวิจัย 
 ป ร ะ เ มิ น แ บ บ บั น ทึ ก

ความก้าวหน้าการท าปริญญา
นิพนธ์ 
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 5.5 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

1. มีความสามารถสูงในการแสดง
ความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ
และแสดงความเป็นผู้ น าทาง
วิชาการด้านจิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ
ท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เพ่ือให้เกิดการรับฟังยอมรับ
ความคิดเห็นและมุมมองทีแ่ตกต่าง 

 ประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 

 ประเมินการน าเสนอและ
ผลงาน 

 สัมภาษณ์เพ่ือนนิสิต 
2. มีภาวะผู้น า ความเอ้ืออาทร 
และสามารถแก้ ไขปัญหาทั้ ง
ภายในและระหว่างกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค ์

 จัดกิจกรรมกลุ่มในรายวิชาเพ่ือส่งเสริมให้
นิสิตแสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และร่วมกัน
แก้ปัญหาภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม 

 ประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 

 ประเมินการน าเสนอและ
ผลงาน 

 สัมภาษณ์เพ่ือนนิสิต 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้ง
ต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 

 ให้นิสิตแสดงศักยภาพและพัฒนาตนเอง 
ผ่านการปฏิบัติงานกลุ่ม ฝึกปฏิบัติและ
ฝึกงานตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

 ประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 

 ประเมินผลงาน 
 สัมภาษณ์เพ่ือนนิสิต 

  

 5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศ 

 ฝึกปฏิบัติ การวิ เคราะห์  สรุป
ประเด็นปัญหาและองค์ความรู้ 
จ า ก บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร 
บทความวิจัยและรายงานวิจัย 

 ป ร ะ เ มิ น ร า ย ง า น  แ ล ะก า ร
น าเสนอของนิสิต 

2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การประมวลผล 

 สอดแทรกทักษะการใช้เทคโนโลยี
เ พ่ือประมวลผลในการจัดการ
เรียนรู้ 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติในชั้น
เรียน 

 ประเมินรายงาน 

 ส่งเสริมให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อ
ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ด้ ว ย
โปรแกรมทา งสถิ ติ ที่ จั ด โ ด ย

 สัมภาษณ์นิสิต 
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หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

3. มีทักษะในการสื่อสารอย่ างมี
ประสิทธิภาพด้ วย เทคโน โลยี ที่
เหมาะสม โดยน าเสนอทั้งในรูปแบบ
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ผ่ า น สิ่ ง ตี พิ ม พ์ ท า ง วิ ช า ก า ร ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ให้นิสิตอ่านบทความวิชาการ
บทความวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และให้ท ารายงาน
สรุปสาระส าคัญ 

 ประเมินรายงานและการน าเสนอ
ของนิสิต 

 ส่งเสริมให้นิสิตจัดท าเอกสารฉบับ
ย่อ และท าเอกสารประกอบการ
น าเสนอรายงานเป็นภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษ 

 ประเมินรายงานและการน าเสนอ
ของนิสิต 

 
 5.6 ด้านทักษะการช่วยเหลือในด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีความเชี่ยวชาญและทักษะขั้นสูง
ในด้านจิตวิทยาการแนะแนว และ
การให้ค าปรึกษา โดยบูรณาการ
ทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาเพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนา
ผู้ เ รี ยนได้อย่ า ง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึก
ปฏิบัติ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้  ร่วมกับการบรรยายประกอบ 
การอภิปราย การสอนด้วยรูปแบบการ
เ รี ย น รู้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการสอน 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 

 ประเมินรายงาน 

 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึก
วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้เพ่ือ
ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ ปั ญ ห า  ค้ น ห า
ข้ อ เท็ จจริ ง  วิ นิ จฉั ย  และแสวงหา
ทางเลือกที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 ประเมินรายงานและการ
น าเสนอของนิสิต 

2. มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการ
ใช้เครื่องมือ และเทคนิคขั้นสูงทาง
จิตวิทยาการแนะแนวเพ่ือส่งเสริม

 จัดการเรียนรู้ให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เปิดโอกาสให้นิสิตได้ท า
ความเข้าใจกับปัญหา ค้นหาข้อเท็จจริง 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 

 ประเมินรายงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

และพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

น าความรู้ด้านเครื่องมือและเทคนิคทาง
จิตวิทยาใช้ในการแสวงหาทางเลือกเพ่ือ
น า ไปสู่ ก า ร พัฒนาผู้ เ รี ยน ได้ อย่ า ง
เหมาะสม 

 จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

 ประเมินรายงานและการ
น าเสนอของนิสิต 

3.  มีความเชี่ยวชาญและทักษะใน
การวางแผน ออกแบบ พัฒนา เพ่ือ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ ใหม่  และ
ผลงานวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึ กษา ได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

 จัดการเรียนรู้ให้นิสิตพัฒนาทักษะการ
สืบค้น วิ เคราะห์สรุปประเด็น และ
สั ง เคราะห์ข้อมูลจากบทความทาง
วิชาการ บทความวิจัยและรายงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น าความรู้ที่ได้มาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้และพัฒนางานวิจัยเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ 

 ประเมินรายงาน และการ
น าเสนอของนิสิต 

 ประเมินการอภิปรายและ
การสัมมนาในชั้นเรียน 

 ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาหัวข้องานวิจัยตาม
ประเด็นที่มีความสนใจและมีความ
สอดคล้ อ ง กั บ คว ามต้ อ ง ก า ร ต า ม
สถานการณ์การจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

 ประเมินผลงานและการ
น าเสนอ 

 ประเมินแบบบันทึก
ความก้าวหน้าการท า
ปริญญานิพนธ์ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.1 ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
1.2 วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
1.3 มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชน 

2. ด้านความรู้ 2.1  มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในองค์ความรู้ส าคัญทั้งทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูง
ทางจิตวิทยาได้ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
จิตวิทยา 
2.3 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในหลักการและกระบวนการวิจัยทาง
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาตลอดจนสามารถวางแผนออกแบบ 
สร้างสรรค์องคค์วามรู้ หรือผลงานวิจัยใหม่ๆ ได้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

3.1 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินสภาพการเรียนรู้หรือสภาพปัญหา
บนฐานคิด ทฤษฎี หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา เพ่ือใช้ในการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้ โดยเหมาะสม
กับบุคคลและสภาพการณ์ที่แตกต่างกัน ตลอดจนสามารถบูรณาการเทคนิคที่
หลากหลายในการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาผู้เ รียนได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถออกแบบ วางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัย 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านจิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 
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มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพและแสดง
ความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
4.2 มีภาวะผู้น า ความเอ้ืออาทร และสามารถแก้ไขปัญหาทั้งภายในและระหว่าง
กลุ่มอย่างสร้างสรรค ์
4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท้ังต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 

5. ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการประมวลผล 
5.3 มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดย
น าเสนอท้ังในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6. ทักษะการช่วยเหลือ
ในด้านจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

6.1 มีความเชี่ยวชาญและทักษะขั้นสูงในด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาโดยบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
6.2 มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการใช้เครื่องมือ และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยา
การแนะแนวเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการวางแผน ออกแบบ พัฒนา เพ่ือสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ และผลงานวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ
นานาชาติ  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา )Curriculum 
Mapping) 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
)Curriculum Mapping)ระดับการศึกษาดุษฏีบัณฑิต 

●ความรับผิดชอบหลัก ○ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
การ

ช่วยเหลือใน
ด้าน

จิตวิทยา  
การแนะ
แนวและ
การให้

ค าปรึกษา 

1 5 3 1 5 3 1 5 3 1 5 3 1 5 3 1 5 3 

หมวดวชิาเอก                   

จนน701การแนะแนวและการให้ค าปรกึษาแบบบูรณาการ                   
จนน702การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้นสูง                   
จนน703การสัมมนาปัญหาและการวิจยัด้านจิตวิทยาการแนะแนว                   
จนน704การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนว                   
หมวดวชิาเลือก                   

จนน811การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง                   
จนน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ                   
จนน813การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง                   
จนน814 การให้ค าปรึกษาวยัรุ่น                    
จนน815แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมส าหรับ 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

                  

จนน821  จิตวิทยาการู้คิด                   
จนน822 การออบแบบการสอน                   
จนน823 ความคิดสร้างสรรค์                   
ปริญญานิพนธ์                   

ปพอ891ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก                   
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

จนน705วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนว                   
จนน706จิตวิทยาเพือ่การแนะแนว                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน )เกรด( 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 
5. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคน มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
 5.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไป
ตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตรจะมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา ใน
การด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 5.5 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
   การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา เน้นการท า
วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล ซึ่งการวิจัยจะด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการหางาน ความเห็นที่มีต่อความรู้ความสามารถและความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
   2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ และ/หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา และเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในระยะเวลา
ต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
   3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   4) การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
   5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากวิชาเอกที่
เรียน ซึ่งก าหนดในหลักสูตร รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
   6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของ
นิสิตในการเรียนและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
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   7) ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้  ได้แก่ 
     7.1) จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
     7.2) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
     7.3) จ านวนอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00  
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  เพ่ือ
เป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ  และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา       
พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
หลักสตูรการศึกษาดุษฎีบณัฑติ  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 39 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูที่ดีแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ เข้ารับ
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
5. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 5.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมิน ด้วย
การแนะน า เสวนา สัมมนาในกลุ่มคณาจารย์ของสาขาวิชา ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ิมเติม เพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   2.1.2 มีการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารย์มีการจัดหา/จัดท าเอกสารที่ให้ความรู้และตัวอย่าง เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน
ให้อาจารย์สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
   2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาวิจัยและใช้งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างองค์ความรู้ 
 5.5 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้สร้างผลงานและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ โดย 
   2.2.1 จัดหรือเข้าร่วมประชุม สัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนิสิตอย่าง
สม่ าเสมอ 
   2.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล 
   2.2.3 จัดสรรหรือแสวงหางบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยหรือจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพทางวิชาการ 
   2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยกับกลุ่มคณะต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   2.2.5 จัดและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับนิสิต สาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัยตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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   2.2.6 มีการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา  
   2.2.7 ก าหนดให้อาจารย์จัดท าใบประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่แสดงให้เห็น
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในแต่ละภาคเรียน และชี้ให้เห็นถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างไป
จากเดิม  
   2.2.8 ก าหนดให้อาจารย์ระบุนวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาจารย์ได้พัฒนาขึ้นในแบบฟอร์ม
การรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี  
   2.2.9 เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสารข่าวสาร
การวิจัยของคณะหรือสถาบัน 
   2.2.10 สร้างเครือข่ายอาจารย์โดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
การสอนใหม่ ในกลุ่มอาจารย์ภายในคณะหรือสถาบันทุกปี  
   2.2.11 มีการสร้างเครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขาต่างๆ ภายใน
สถาบันหรือนอกสถาบัน  
   2.2.12 ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนโดดเด่น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1  ด าเนินการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยบัณฑิต
วิทยาลัย ซึ่งแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ประจ า และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้ อง รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 1.2 มีคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญในการผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยมีการ
วางระบบการดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในด้านการลงทะเบียนการเรียนโดยเฉพาะ
นิสิตที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงซึ่งมีแนวโน้มอาจไม่ส าเร็จตามหลักสูตร และจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ  
 1.3 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่ละปี มีการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษา และประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบระยะเวลาของการผลิตบัณฑิตหนึ่งรุ่น 
 
5. บัณฑิต 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวต้องการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

2.1 มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการแสวงหา ตรวจสอบ บริหารจัดการ และสรรค์สร้างองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยศาสตร์ด้านจิตวิทยาและกาแนะแนว   เพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย์อย่างกว้างขวางและ
ลุ่มลึก 

2.2 มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาและการพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์และสมเหตุสมผล รวมทั้งมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการวัด การประเมิน และการวิจัยการศึกษา ในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

2.3มีคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูงในวิชาชีพด้านจิตวิทยาและการแนะแนว โดยตระหนักและปฎิบัติตนได้
เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งท่ีมีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชน และสังคม
โดยส่วนรวม 

2.4 มีทักษะทางสังคมและมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งสามารถก ากับตนเองและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ส่วนร่วม และสังคม  

2.5 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว สามารถประกอบอาชีพเป็นนักแนะแนว  
นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  ครู อาจารย์ และนักวิชาการในสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
 หลักสูตรต้องการผลิตบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของแรงงาน สังคมและ /หรือความ
พึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต โดยหลักสูตรมีการด าเนินการดังนี้ 
 1) จัดให้มีการส ารวจการมีงานท าของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใหม่แต่ละรุ่น เพ่ือทราบสภาวะ
ความต้องการมหาบัณฑิตของตลาดแรงงาน 
 2) ให้มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตทุกปีโดยศึกษาส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการและสภาพการณ์ของหลักสูตรตลอดจนความต้องการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ท าการศึกษา ส ารวจสาระและโครงสร้างของหลักสูตร การผลิตบัณฑิต ว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมปัจจุบันสอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทุกระดับความต้องการที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา ความพร้อมในด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพในการสอนของอาจารย์ผู้สอน ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใส่ดูแล
ลูกศิษย์การน าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตจริงโดยการส ารวจ อภิปรายจาก
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
3. นิสิต 
 3.1 กระบวนการรับนิสิต 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มีแนวทางการรับนิสิตในแต่ละปี
การศึกษา โดยคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับของระเบียบมหาวิทยาลัยศรีครินทริวโรฒว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้แบ่งรูปแบบการสอบคัดเลือก
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  1) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วย การสอบวัดความรู้ ความถนัดและภาษาอังกฤษ 2) 
การสอบสัมภาษณ์เชิงวิชาการ โดยผู้สมัครสอบที่สอบผ่านข้อเขียนในระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต จะต้องท า
โครงร่างวิจัยในประเด็นที่สนใจและสอดคล้องกับสาขาวิชา  น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันก าหนดรูปแบบและเนื้อหาในสอบ รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการในแตล่ะส่วน ดังนี้ 
  1)  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครและจ านวนรับนิสิต 
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ มคอ  2 ที่ก าหนดจ านวนรับนิสิต และจัดส่งรายละเอียดให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
ด าเนินการประกาศรับสมัคร 
  2)  การสอบข้อเขียน คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดรูปแบบและเนื้อหาในการ
สอบคัดเลือก โดยมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการออกข้อสอบ คุมสอบและตรวจข้อสอบ ภายหลังจาก
ด าเนินการสอบข้อเขียนและตรวจให้คะแนนเสร็จสิ้น มีการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
ก าหนดเกณฑ์การตัดสินให้มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติของนิสิต แล้วจึงด าเนินการตัดสินผลสอบข้อเขียน 
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หลังจากนั้นจึงจัดส่งผลการสอบข้อเขียนและเกณฑ์การตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการประกาศผล
ผู้สอบผ่านข้อเขียน โดยผู้สมัครที่ผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องจัดท าโครงร่างงานวิจัยในประเด็นที่สนใจและ
สอดคล้องกับสาขาวิชา จัดส่งมายังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
  3)  การสอบสัมภาษณ์เชิงวิชาการ ก าหนดให้ผู้สอบน าเสนอโครงร่างงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการจะร่วมกันซักถามปัญหาเชิงวิชาการพร้อมกับสังเกต
คุณลักษณะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ทั้งนี้ คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาให้คะแนนสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด แล้วจึง
จัดส่งผลการสอบสัมภาษณ์และเกณฑ์การตัดสินไปยังบัณฑิตวิทยาลัย โดยพิจารณาร่วมกับผลสอบ
ภาษาอังกฤษ และด าเนินการประกาศผลการสอบโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินการรับนิสิต จ านวนนิสิตที่ผ่าน
การสอบ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนิสิต
ในปีการศึกษาต่อไป 
 3.5   การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

  1)นิสิตในหลักสูตรฯ จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งด าเนินการ
โดยบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรับฟังค าแนะน าส าหรับเตรียม
ความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  
   2)การเตรียมความพร้อมในด้านวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์ มีการประชุมคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลนิสิต ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทางในด้าน
การเรียน การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ การปฏิบัติตน รวมถึงรับฟังปัญหาของนิสิต เพ่ือน ามาสู่การหา
แนวทางในการแก้ไข  
  3) การส่งเสริมให้นิสิตที่มีปัญหาทางภาษาอังกฤษเข้าร่วมเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจัด
สอนโดยบัณฑิตวิทยาลัยในทุกภาคเรียนของทุกปีการศึกษา  และตรวจสอบนิสิตที่ไม่มีพ้ืนฐานการศึกษา เน้น
ย้ าให้สมัครเรียนรายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3.3  การควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแล/ให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
แบ่งได้เป็น 3 ประเด็นดังนี ้
  1( การก าหนดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการชี้แจงการก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาปริญญา
นิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีแรกที่เข้ารับการศึกษา โดยให้นิสิตระบุประเด็นที่สนใจ เพ่ือก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต คณาจารย์ประจ าหลักสูตรจะพิจารณาก าหนดที่ปรึกษาจากประเด็นที่นิสิตให้ความ
สนใจ และมีความสอดคล้องกับความสนใจ ความรู้และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา ทั้งนี้ การ
ก าหนดจ านวนนิสิตภายใต้การดูแลของอาจารย์แต่ละคนอยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้อาจารย์สามารถ
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จัดสรรเวลาให้ปรึกษาได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นชอบตาม
หลักการที่ก าหนด 
 5( การก ากับติดตามการท าปริญญานิพนธ์ 

หลักสูตรก าหนดให้มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ โดยแบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

2.1( ส่วนของหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือควบคุมก ากับการท าปริญญานิพนธ์ 

โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ก าหนดให้นิสิตระดับปริญญาเอก ลงทะเบียน
สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาที่ 7ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัยนอกจากนี้ 
หลักสูตรได้ก าหนดให้นิสิตรายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ โดยมีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นที่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและผลการให้ค าปรึกษา เพ่ือติดตามผลความก้าวหน้าเป็นระยะ และให้นิสิต
จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์น าเสนอและจัดส่งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา
จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

2.2( ส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะน าเรื่องการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์รายงาน

ความก้าวหน้าของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ได้พิจารณาความก้าวหน้า และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่พบจากการก ากับ
ติดตามนิสิต อันจะน ามาสู่การหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

3( การพัฒนาศักยภาพในการท าปริญญานิพนธ์ 
 หลักสูตรก าหนดให้นิสิตน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ก่อนการสอบพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  3.1) นิสิตศึกษาพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์โดยขอรับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่ผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จนได้เค้าโครงปริญญานิพนธ์ 

  3.2) อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นควรให้นิสิตขึ้นน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยแจ้งต่อที่ประชุม
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 

  3.3) คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมฟัง ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู้ และให้ข้อเสนอแนะ
แก่นิสิตเพ่ือน าไปปรับปรุงหัวข้อปริญญานิพนธ์ กรณีที่นิสิตยังไม่สามารถอธิบายหรือน าเสนอหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ได้อย่างชัดเจน ที่ประชุมอาจมีมติให้ขึ้นน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ใหม่อีกครั้ง 

  3.4) นิสิตที่ผ่านการน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ สรุปข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา
ปรับแก้ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  3.5) อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นควรให้นิสิตสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ โดยแจ้งต่อที่ประชุม
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
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  3.6) คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมฟัง ซักถาม และให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตเพ่ือน าไป
ปรับปรุงเค้าโครงปริญญานิพนธ์ กรณีที่นิสิตยังไม่สามารถอธิบายหรือน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้อย่าง
ชัดเจน ที่ประชุมอาจมีมติให้ขึ้นน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ใหม่อีกครั้ง 

3.5   การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
  1)หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนิสิต และความก้าวหน้าในการท า

ปริญญานิพนธ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับนิสิต และควบคุมให้นิสิตจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

  2)หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต โดยนิสิตสามารถเขียนข้อ
ร้องเรียนด้วยการท าบันทึกถึงประธานบริหารหลักสูตร การท าบันทึกร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ
การเขียนข้อร้องเรียนลงในกล่องรับความคิดเห็นเมื่อได้รับข้อร้องเรียนของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะประชุมหาข้อสรุปเพื่อจัดการกับข้อร้องเรียนของนิสิตแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งกับนิสิตต่อไป 
 
5.อาจารย ์
 5.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ตั้งแต่การเสนอเพ่ือขออัตรา การประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า
สมัคร การสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบเป็นไปอย่างโปร่งใสและเขียนแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษร ด าเนินการประกาศรับสมัครผ่านสื่ออย่างกว้างขวางและทั่วถึง การรับสมัครและตรวจคุณสมบัติ การ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกโดยการสอบวัดคุณสมบัติ เป็นไปอย่างยุติธรรมและโปร่งใส  
 5.5  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และการให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 5.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 การแต่งตั้งคณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความรู้ความสามารถในรายวิชาที่จะแต่งตั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 กระบวนการเลือกสรรอาจารย์พิเศษ เริ่มจากการเสนอชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้า
พิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร การเชิญอาจารย์พิเศษอาจเชิญสอนทั้งภาคการศึกษาหรือเป็น
รายชั่วโมงขึ้นอยู่กับความจ าเป็น ความต้องการและเวลา สถานการณ์ที่เหมาะสม อาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้ที่
ได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคมว่าเป็นผู้ที่เชี่ยวชาญในรายวิชานั้นๆ อย่างเด่นชัดน าเสนอรายชื่ออาจารย์
พิเศษเพ่ือพิจารณาและขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือระดมสมองในการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร และด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ )ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย(  
วิพากษ์สาระของรายวิชาและองค์ประกอบส่วนอ่ืนๆ ของหลักสูตรว่ามีความถูกต้องตามหลักวิชา ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ความชัดเจน ความทันสมัย ความสามารถแข่งขันได้ และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง 
แล้วจึงปรับแก้หลักสูตรเพ่ือด าเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไปและ
ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

5.5  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนา
ความสามารถจากผู้รู้จริง นอกจากนี้หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
ที่เหมาะสมกับหัวข้อและลักษณะของนิสิต เพ่ือให้นิสิตได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์สามารถให้ค าปรึกษาตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงขั้นการด าเนิ นงาน 
การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

5.3  การประเมินผู้เรียน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันประชุมพิจารณา มคอ .2 มคอ .3 และ มคอ .5 ให้สอดคล้อง

กัน และให้นิสิตได้รับความรู้ประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมาตรฐานผลการเรียนรู้ใ น
หลักสูตรฯ  ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียน โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการประมินที่
หลากหลายจากสิ่งที่นิสิตได้เรียนในรายวิชานั้นและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ แล้วอาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณา    
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1  การบริหารงบประมาณ 
  คณะศึกษาศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 
 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

คณะศึกษาศาสตร์ใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกันกับคณะต่างๆในมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง ในด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอน  ในส่วนของต ารา หนังสืออ้างอิง หนังสือพิมพ์ และวารสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้ ง
วิทยานิพนธ์ และฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า นิสิตสามารถใช้บริการจากส านักหอสมุดกลาง มศว
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และที่หอสมุดองค์รักษ์ ซึ่งให้บริการทั้งระบบปกติและออนไลน์ นอกจากนี้นิสิตสามารถขอใช้บริการได้ที่
หอสมุดแห่งชาติ ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆผ่านบริการเครือข่าย รวมทั้งห้องสมุดหรือศูนย์เอกสาร
ของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ และเนื่องจากคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้
ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 60ปี จึงมีต าราและเอกสารหายากส าหรับนิสิตได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
โดยเฉพาะอย่างพอเพียง 
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 คณะศึกษาศาสตร์ประสานงานกับอาจารย์และส านักหอสมุดกลางในการเสนอจัดหา ต ารา หนังสือ 
วารสาร สิ่งพิมพ์ สื่ออีเลคโทรนิคเพ่ิมเติมในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ศึกษาค้นคว้า 
และใช้ประกอบการเรียนการสอน 

มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและจัดซื้อสื่อ ต ารา วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นความรับผิดชอบของคณะในแต่ละปี 
จากงบประมาณเงินแผ่นดิน เงินรายได้ ตลอดจนงบประมาณจากโครงการบริการวิชาการ 

ในกรณีที่ต้องการบุคลากรทดแทนหรือเพ่ิมเติม มีการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบเป็นไป
อย่างโปร่งใสและเขียนแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

 จัดให้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับหลักสูตร มาเป็น
อาจารย์พิเศษ มีห้องเรียน อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เพียงพอส าหรับนิสิต มีโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งสามแห่งเป็นแหล่งประสบการณ์ และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีการประเมินผลและการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือต าราวารสารและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอ่ืนๆที่จ าเป็นจากการสอบถาม ส ารวจความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ 
เจ้าหน้าที ่

มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุด ท าการบริการอาจารย์และนิสิต เพ่ือจัดหา ตรวจสอบและประเมินสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์โดยตรงและด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

มีเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาและของคณะศึกษาศาสตร์ท าหน้าที่บริการด้ านโสตทัศนูปกรณ์ และ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งตรวจสอบประเมินวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ และปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ดีใช้การได้เป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
5561 

ปีที่ 5 
5565 

ปีที่ 3 
5563 

ปีที่ 5 
5565 

ปีที่ 5 
5565 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตาม มคอ.3 และ มคอ.4อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน/  
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินการทีร่ายงานใน มคอ.7ปีท่ีแล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)  ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

(10)  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -    

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

- - -   
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   1) มีการประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิตและโดยอาจารย์เพ่ือน าผลการประเมินการเรียนการ
สอนมาวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้
เหมาะสม 
   2) มีการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2558  
   3) มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ 
   4) มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
   5) มีการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม
กับนิสิต 
 1.5 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   1)  ประเมินทักษะการสอน การใช้กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 
   2) รายงานผลการประเมินทักษะการสอน การใช้กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อการสอนโดยนิสิต
ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะการสอน การใช้กลยุทธ์
การสอน และการใช้สื่อการสอน ของอาจารย์ต่อไป 
 
5. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 มีการประเมินหลักสูตรโดยนิสิตปีสุดท้าย 
 2.2  มีการประเมินหลักสูตรโดยดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 2.3  มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2.4  มีการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย์ 
 2.5 มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  (Key Performance Indicators)ผลการด าเนินงานที่ระบุ  โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
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5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว รวบรวมข้อมูลจาก
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นิสิต ดุษฏีบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งข้อมูลจาก มคอ . 5 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้ได้รับทราบ
ความต้องการจ าเป็นและปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม รายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรฯ ต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรฯ มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ดุษฏีบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุง หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
วันที่ 29มีนาคม 2558 เวลา 12.00–16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 409 ชั้น 4 คณะศึกษาศาสตร์ 

 จากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว      เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2558 มีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ5ท่าน ดังนี้ 

1) ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.รัญจวน ค าวชิรพิทักษ์ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พันธ์มณี 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 ท่าน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 2 ท่าน รวมมีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 13 
ท่านสรุปสาระส าคัญท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับแก้หลักสูตรได้ดังนี้ 
 

รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่

ปรับปรุงแก้ไข 
1.ชื่อหลักสูตร 
ปรับให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ
หลักสตูร 

ช่ือหลักสูตรปรับเป็น หลักสูตรจิตวิทยาการแนะ
แนว 

 

2.ปรัชญาของหลักสูตร 
ควรมีการปรับการเขียนให้มีความชัดเจน
มากขึ้น และสอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 

ปรัชญาของหลักสตูรปรับเป็น 
นักปฏิบั ติ ด้ านจิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษามืออาชีพ สร้างสรรค์รากฐานการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ที่มั่นคง และยั่งยืน 

 

3.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.เนื่องจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ปรับปรุ ง พ .ศ .2559 เป็ น  Outcome-
Based Curriculumดั ง นั้ น จ า ก
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ระบุว่ามี 2 ข้อ 
ค ว ร ป รั บ ให้ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
CurriculumMapping ทั้ ง 5 ด้ า น แ ล ะ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 
2.ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ข้อ 3 ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และน าไปสู่
การมีทักษะทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ  
       2.สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ด้าน
จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทางการ
ศึกษาโดยผ่านกระบวนการวิจัย 
       3.สามารถพัฒนาเครื่องมือด้านจิตวิทยาและ
การใช้เทคโนโลยี เพื่อการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาทางการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหา 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

อย่างมีวิจารณญาณและข้อ 4 ท่ีมีความ 
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ทั ก ษ ะ ท า งสั งค ม แ ล ะ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ป้องกัน ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลอย่างสร้างสรรค์ 
        4.สามารถก ากับตนตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองให้สอดคล้องและเหมาะสมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
        5. สามารถสื่อสารและการแสดงออกด้วย
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การจัดการความขัดแย้ง 
และสามารถท างานร่วมกับคนอื่น ได้อย่ างมี
ความสุข  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ส่วนรวม
และสังคม 

5.อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ควรเขียนให้ครอบคลุมอาชีพท่ีประกอบได้
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน 

1. นักจิตวิทยาการแนะแนว 
2.  ครู อาจารย์ นักวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชน    
3.นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา   
 

 

6.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
ควรเขียนให้มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยง
กับวิชาชีพมากข้ึน  

 
ปรับการเขยีนให้มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกับ
วิชาชีพมากข้ึน 

 

7.แผนการรับนิสิตมีความเหมาะสม 
 

มีความเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวโิรฒ 

 

8.วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา มีความเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลยั   
ศรีนครินทรวโิรฒ 

 

9.โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร 
-โครงสร้างหลักสูตร ปรับหมวดวิชาเอก
บังคับร่วมและบังคับเฉพาะให้เป็นวิชาเอก   
-ปรับรายวิชาเอกให้ครอบคลุมรายวิชาทั้ง
ทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว ไม่มีการแยกแขนงวิชา แต่ให้บูรณา
การรายวิชาทั้งทางด้านจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนวเข้าด้วยกัน 
-ปรับรายวิชาเลือก ให้เป็นจ านวนไม่น้อย
กว่า 4 หน่วยกิต   
 
 

1. ปรับรายวิชาบังคับ ให้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต  ได้แก่  
- จนน 701 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
แบบบูรณาการ  
- จนน 702 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาการแนะแนวข้ันสูง  
- จนน 703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้าน
จิตวิทยาการแนะแนว  
- จนน 704 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยา
การแนะแนว   
2. ปรับรายวิชาเลือก ให้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 4 
หน่วยกิต  ได้แก ่
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

 
 
-ปรับแก้ ช่ือบางรายวิชาเพื่อให้มีความ
ทันสมัยและเช่ือมโยงด้านการศึกษามากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐาน 

จนน 811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 2(1-2-3) 
จนน 812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
จนน 813 การให้ค าปรึกษาอาชีพข้ันสูง 2(1-2-3) 
จนน 814 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น   
จนน 815 แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนและ
การฝึกอบรมส าหรับจิตวิทยาการแนะแนวและการ
ให้ค าปรึกษา  
   เพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐาน 2 รายวิชา  
- จนน 706 จิตวิทยาเพื่อการแนะแนว ส าหรับนสิิต
ที่ไม่จบทางด้านจติวิทยาการแนะแนว 
 จนน705 วิธีวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยาการแนะ
แนว ส าหรับนสิิตที่ทุกคนเพื่อปรับพื้นฐานความรู้
ด้านการวิจัย 

10.ค าอธิบายรายวชิา 
-ควรปรับปรุงค าอธิบายบางรายวิชาเพื่อให้
มีความทันสมัยมากขึ้นและปรับปรุงให้
ค า อ ธิ บ าย มี ค ว าม เช่ื อ ม โย งกั บ ด้ า น
การศึกษา 

-ด าเนินการปรับปรุงค าอธิบายบางรายวิชาเพื่อให้มี
ความทันสมัยมากขึ้นและปรับปรุงให้ค าอธิบายมี
ความเชื่อมโยงกับด้านการศึกษา 

 

-ควรปรับค าอธิบายรายวิชา ระเบียบวิธี
วิจัยทางการศึกษา  

-ปรับเป็นระเบียบวิธีและขั้นตอนในการท าวิจัย
ประเภทต่างๆทางการศึกษา กลยุทธ์การออกแบบ
วิธีวิจัย เชิงปริมาณและคุณภาพ เทคนิคและ
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน การ
น าเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล
และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจรรยาบรรณในการท า
วิจัยทางการศึกษา 

เนื่องจากในภายหลัง
ไม่มรีายวิชานี้ใน
หลักสตูร 

11.มาตราฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา 
ควรปรับปรุงการเขียนด้านที่ 6 ให้มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสตูรระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิตมาก
ขึ้น 
 

ด้านที่ 6 ทักษะการช่วยเหลือในด้านจิตวิทยา  
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
1) มีความเช่ียวชาญและทักษะขั้นสู งในด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาโดย
บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาเพื่อ
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2) มีความเช่ียวชาญและทักษะในการใช้เครื่องมือ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาการแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการวางแผน 
ออกแบบ พัฒนา เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 
และผลงานวิจัยทางจิตวิทยาการแนะแนวและการ
ให้ค าปรึกษาและการให้ค าปรึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับท้ังในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

12.อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ควรระบุว่าอาจารย์ทีม่ีหน้าที่ในการร่วม
สอนและวิจยั เป็นอาจารย์ประจ าร่วมสอน 
ซึ่งแยกออกมาจากอาจารยป์ระจ าที่มีหน้าท่ี
หลักในการสอน วิจัยและปฏิบัติงานเต็ม
เวลา 

 
- 

 
เนื่องจากไมส่อดคล้อง
กับรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประเมินหลักสูตร  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

วันที่รายงาน     12  กรกฎาคม  2560 
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รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

 

  ประธานกรรมการ 

  

   

 

  กรรมการ 
 

  

    

 

 

  กรรมการและเลขานุการ 

   

  

 

 

 

 

 ..................... ......... ผู้ประสานงาน 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พศ.2561)             92 

 

 

สารบัญ 

 

  หน้า 

1. รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1 

2. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2 

3. บทน า 6 

4. วิธีการประเมิน 10 

5. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1   11 

6. ผลการประเมินรายตวับ่งชี้ (องค์ประกอบที่ 2-6)   14 

7. ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 15 

8. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 15 

6. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชืน่ชม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 17 

7. ภาคผนวก 22 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พศ.2561)             93 

 

 

 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์  คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้มาตรฐาน  ตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.45 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร7องค์ประกอบ (14 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2)  

ระดับดี 2 องค์ประกอบ  (องค์ประกอบที่   4 และ5) และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

(องค์ประกอบที่ 3 และ 6 )  

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 

0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 4.78 ดีมาก (2 ตัวบ่งชี)้ 

องค์ประกอบที่ 3 3.00 ปานกลาง (3 ตัวบ่งชี)้ 

องค์ประกอบที่ 4 3.10 ดี (3 ตัวบ่งชี)้ 

องค์ประกอบที่ 5 3.38 ดี (4 ตัวบ่งชี)้ 

องค์ประกอบที่ 6 3.00 ปานกลาง (1 ตัวบ่งชี)้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกองค์ประกอบ 

3.45 ดี (13 ตัวบ่งชี้) 

 

โดยมีประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

1.  องค์ประกอบที่ 1 การนับภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา หลกัสูตร
เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยแล้วจะต้องเสนอสภาสถาบันให้ความเห็นชอบเป็นรายไป 
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2. องค์ประกอบที่ 2 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้แผยแพร่ใน
วารสารวชิาการระดบัชาตินอกจากบทความฉบับบสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
3. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรท าผลงานวิจัยของอาจารย์ นอกเหนือจากท าร่วมกับ
นักศึกษา 
4. องค์ประกอบที่ 5 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการการ
จัดการเรยีนการสอน และการประเมิน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
5. องค์ประกอบที่ 6 ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์ให้การบริการกับนักศึกษาและอาจารย์ให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ของวิทยาลัย 
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บทน า 

 

ชื่อหลักสูตร 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ชื่อย่อ  วพศ 

ชื่อหลักสูตร: 

 ภาษาไทย: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนษุย์ 

 ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program  in Research and Development on Human Potentials 

 ภาควิชาวดัผลและวิจัยทางการศึกษา  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา และภาควิชาการศึกษา

พิเศษคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รหัสหลักสูตร  

25530093204175 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.  มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรอบรู้ความสามารถและมีทักษะในการแสวงหา ตรวจสอบ บริหาร
จัดการ และสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยศาสตร์การวิจัยและวัดผล จิตวิทยา และการศึกษาพิเศษ เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ อย่างกว้างขวางและลุ่มลึก 

2.  มีคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูงในวิชาชีพด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยตระหนักและปฏิบัติตนได้
เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งที่มีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชน และสังคมโดย
ส่วนรวม 
 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 

(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

 ปีการศึกษา 2559  หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตร จ านวน 18 คน โดยในแต่ละแขนงวิชา มีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรไมน่้อยกว่า 3 คน  ซึ่งอาจารย์ประจ า
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หลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือมีความสัมพันธ์กับแขนงวิชาที่เปิดสอน  ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่

ก าหนด 

 

 คุณวุฒิ 

 ปริญญาเอก 18 คน 

 ต าแหน่งวิชาการ 

1. รองศาสตราจารย์ 2  คน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  5  คน 

3. อาจารย์  11 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิการศึกษา 
(ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก) 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

*1. รศ.องอาจ  นัยพัฒน ์ กศ.บ.(การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร์), 
2531 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  วิทยาเขตพิษณุโลก 

 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา),2535 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 Ph.D.(Educational Administration with  Illinois State University, USA 

 Concentration in Research and Evaluation)  
*2. ผศ.พาสนา  จุลรัตน ์ กศ.บ.(เคมี), 2532 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  วิทยาเขตสงขลา 

 กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา),2535 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  วิทยาเขตประสานมติร 

 M.Ed. (Education  Psychology),2541 University of  Oklahoma, USA 
 Ph.D. (Education  Psychology), 2544 University of  Oklahoma, USA 

*3. ผศ.ศิริพันธ์  ศรีวันยงค ์ ศศ.บ.(ภาษาศาสตร์) , 2525 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 M.B.A (Business  Administration),2527 University of Central  Missouri, 

USA 
 M.S. (Audiology) , 2536 University of Wyoming, USA 

 กศ.ด.(การศึกษาพิเศษ) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อ.อรอุมา  เจริญสุข กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-คณิตสาสตร์), 2540 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 กศ.ม.(วัดผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),2552 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิการศึกษา 
(ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก) 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

5.อ.อัญชลี  สุขในสิทธิ ์ กศ.บ.(การสอนวิทยาศาสตร์ ฟสิิกส์), 2542 มหาวิทยาลยับูรพา 

 วท.ม. (เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา),2546 มหาวิทยาลยับูรพา 

 ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา),2552 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
6. ผศ.สุรชัย  มีชาญ กศ.บ.(การวัดผลการศึกษา), 2528 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา), 2533 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลการศึกษา), 

2539 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7.  อ.วิไลลักษณ์  ลังกา ค.บ.(วัดผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลยัราชภัฎนครปฐม 

 กศ.ม. (วิจัยและสถิติทางการศึกษา),2546 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์), มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 2554  
8. ผศ.อิทธิพัทธ์  สุวท้นพรกูล ค.บ. เกียรนิยมอันดับ 1 (มัธยมศึกษา), 2548 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส), 2548 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ศศ.บ. (ภาษาไทย), 2550 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา), 2554 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

9. อ.มนตา ตุลย์เมธาการ ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา),2552 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

10. อ.พนิดา  มารุ่งเรือง ค.บ. (มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์), 2548 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา),2556 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
11.อ.นวรินทร์ ตาก้อนทอง ค.บ. (คณิตศาสตร์),2547 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา 

 กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา),2549 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ศษ.ด.(การวัดและประเมนิผลทางการศึกษา), 

2559 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

12. ผศ.มณฑิรา  จารุเพ็ง พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), 2542 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปร.ด.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2549 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

13. ผศ.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ วท.บ.(สุขศึกษา),2539 สถาบนัราชภัฎอุดรธาน ี
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิการศึกษา 
(ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก) 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 กศ.ม.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา),2542 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

14. อ.นฤมล  พระใหญ่ พย.บ.(พยาบาลศาสตร์),2538 มหาวิทยาลยัคริสเตียน 
 กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว),2546 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ปร.ด.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา),2553 มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 
15. อ.ครรชิต  แสนอุบล ศน.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลยัมกุฏราชวิทยาลัย 

 กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว),2546 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ศศ.ด.(จิตวิทยาการปรึกษา), 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

16. อ.สุเมษย์ หนกหลัง ศศ.บ.(ศึกษาศาสตร์-จิตวิทยาและการแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วท.ม. (นันทนาการ), 2551 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน), 2558 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
17. รศ.ดารณี  ศักดิ์ศิริผล ค.บ.(คหกรรมศาสตร์), 2530 วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 

 กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ),2537 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 กศ.ด.(การศึกษาพิเศษ), 2549 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
18.อ. กนกพร  วิบูลพัฒนะวงศ ์ อ.บ. , 2543 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 M.Ed. (Special Education),2547 Monash University , Australia 
 Ph.D. (Education),2556 University of Sydney, Australia 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกทีส่ถาบนันัน้ ๆ ก าหนดขึ้น ทั้งนีโ้ดย

การวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเปน็ไปตามเกณฑ์และ

ได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์

และมาตรฐานที่ตัง้ไว้ 
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3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนา การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน

เพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบง่ชี ้และองค์ประกอบการประกนัคณุภาพการศึกษาของ สกอ. ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเยีย่มชม 

 สัมภาษณ ์และจดบนัทึก 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้สอน 

 นิสิต 

 ศึกษาเอกสาร 
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ผลการประเมิน (ส าหรับหลักสตูรระดับปริญญาตรีประเมินเฉพาะ ข้อ 1,2 และ 11) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 

(กรณีผลการด าเนนิงาน  

“ไม่ผ่าน”) 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกิน

กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร

นั้น 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

2. คุณสมบัติของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวชิาที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

3. คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่งศาสตราจารยข์ึ้นไป ใน

สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กัน

จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

4. คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอน 

1. อาจารยป์ระจ าหรือผู้ทรง คณุวุฒิภายนอก

สถาบนั  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ด้านการ

สอน และ 3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 



  

หลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พศ.2561)             101 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 

(กรณีผลการด าเนนิงาน  

“ไม่ผ่าน”) 

5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (ก) 

และอาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ (ข) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก

หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ในการท า

วิจัยที่ไม่ใชส่่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

(ถ้ามี) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันและ  

2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

7. คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ ์  

1. อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวุฒิภายนอก

สถาบนั ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท า

วิจัยที่ไม่ใชส่่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มกีรรมการ

ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง(peer review) ซึ่ง

อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

9. ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

วิทยานพินธ์ : อาจารย์ 1 คน ตอ่ นักศึกษา  

5 คน 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 

(กรณีผลการด าเนนิงาน  

“ไม่ผ่าน”) 

ค้นคว้าอิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา 

“ไม่ผ่าน” 

10. อาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานพินธ์และการค้นควา้

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ 

อย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปี (ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

11. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งาน

ในปีที่ 6) หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ หลักสูตร 6 ปี 

ประกาศใช้ในปีที่ 8 

(ผ่าน) ระบุเหตุผล 

กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน” 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการวิจยัและพฒันาศักยภาพมนุษย์ .ผ่าน แบบไม่

เงื่อนไข 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 ผลการด าเนนิงาน 
คะแน

นการ

ประเมิ

น 

(ตาม

เกณฑ์ 

สกอ.) 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) 
ตัวหาร 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

y y y y y y y y y 
ผ่าน 

y y y y y y y 
ใส่ Y, 

N 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 13.69 คะแนน

เฉลี่ย 
4.56 4.56 

3 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 4.80 

ร้อยละ 80.00 5.00 
6 

3.1 การรับนักศึกษา       

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา   3 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา   3 3 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์   3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย ์หลักสูตรปรญิญาเอก   

     อาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอก ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 18 
#
# 

ร้อยละ 100.00 5.00 

4.31 

     อาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอก ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

8 
#
# 

ร้อยละ 44.44 2.22 

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก 13.80 
#
# 

ร้อยละ 76.67 5.00 

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิง 

วิทย์และเทคโนโลยี       

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

วิทย์สุขภาพ       

  มนุษย์สังคม 5 # 5.00 
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# 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   2 2 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   3 3 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน   3 3 

5.3 การประเมินผู้เรียน   3 3 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

9 
1
0 

ร้อยละ 90.00 4.50 4.50 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3 3 

 
คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-

6 
3.45 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

 
                    และมีระดับคุณภาพดี 

 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน”) 
1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชมุเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 
ไม่ผ่าน จ านวนอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรเข้าประชุมไม่
ถึงร้อยละ 80 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวชิา (ถ้า
มี) 

ผ่าน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ผ่าน  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ภ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

ผ่าน  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ผ่าน  

7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงานที่

ผ่าน  
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผลการด าเนนิงาน 

“ไม่ผ่าน”) 
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ผ่าน  

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 

ผ่าน  

10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รบัการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ผ่าน  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย / บัณฑิตใหม่ที่มีตอ่
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน  

12 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผ่าน  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้   12   ตัวบ่งชี้ 
จ านวนตัวบ่งชีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน  11    ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปนีี้ 100 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

มีการด าเนินงานร้อยละ 91.66 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 - 
6 

2 - - 2.1,2.2 4.78 ระดับดีมาก 
3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 ระดับปานกลาง 
4 3 4.1,4.2,4.3 - - 3.10 ระดับดี 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.38 ระดับดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 3.05 3.38 4.78 3.45 ระดับด ี
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ และข้อเสนอแนะ 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

องค์ประกอบที่ 1 การนับภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลยัแล้วจะต้องเสนอสภาสถาบันให้ความเห็นชอบเป็นรายไป 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 

 
   องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้
แผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบัชาติ
นอกจากบทความฉบับบสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 

 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
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องค์ประกอบที่ 3: นิสิต 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
 

- 
 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

- 
 

 
- 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

โปรดระบุเหตผุลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  ..................................................................................................................................... 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  ..................................................................................................................................... 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3  ..................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรท าผลงานวิจัยของอาจารย์ 
นอกเหนือจากท าร่วมกับนักศึกษา 

- 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
 
โปรดระบุเหตผุลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  

 

 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้

ครอบคลุมทั้งกระบวนการการจดัการเรียนการสอน 

และการประเมิน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

- 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

โปรดระบุเหตผุลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  
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องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 6 ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์ให้การ

บริการกับนักศึกษาและอาจารยใ์ห้ครอบคลุมทุกพื้นที่

ของวิทยาลัย 

- 

การปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

โปรดระบุเหตผุลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  
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ภาคผนวก 2 

Common DataSet 

ล าดับ รายการ ผลการ
ด าเนินงาน หน่วย หมาย

เหต ุ
ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 6  คน   
2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด 3  คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑติ  13.5 คะแนน   
4 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน 50  ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑติทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
5 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี   คน   
6 จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด   คน   
7 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

เทียบคะแนนเต็ม 5 
  คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาโท)ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด   คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาโท) 

10 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ชิ้น   
11 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ (0.20) 
  ชิ้น   

12 จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ (0.40) 

  ชิ้น   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันน าเสนอ
สภาอนุมัติตามประกาศก.พ.อ.   (0.40) 

  ชิ้น   

14 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ชิ้น   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 
  ชิ้น   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบัชาติตามประกาศก.พ.อ.(0.80) 

  ชิ้น   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิ้น   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดบัชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

19 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร (1.00)   ชิ้น   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปรญิญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ชิ้น   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  ชิ้น   

23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)  ชิ้น   
24 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(0.80) 
 ชิ้น   

25 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ  ชิ้น   
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ล าดับ รายการ ผลการ
ด าเนินงาน หน่วย หมาย

เหต ุ
(1.00) 

26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสรา้งสรรค์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปรญิญาเอก)ผลงานของนิสิตและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 6 คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาเอก) 

29 บทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ(0.20) 

  ชิ้น   

30 บทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ (0.40) 

  ชิ้น   

31 บทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีไ่ม่มีอยู่ใน
ฐานข้อมลูแตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมตัิวารสารเหลา่นีต้าม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิ้น   

32 ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร (0.40)   ชิ้น   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

(0.60) 
     

34 บทความวิจยัที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับระดบัสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

 ชิ้น   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(0.80) 

6 ชิ้น   

36 บทความวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

37 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร (1.00)   ชิ้น   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปรญิญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ชิ้น   

40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ชิ้น   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ระดับชาติ (0.60)   ชิ้น   
42 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(0.80) 
  ชิ้น   

43 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน / นานาชาติ
(1.00) 

  ชิ้น   

44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์    น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  18 คน   
47 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด  18 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  100.00 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเทียบ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
5.00 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ล าดับ รายการ ผลการ
ด าเนินงาน หน่วย หมาย

เหต ุ
50 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 8 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  44.44 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.22 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ (0.20) 

18 ชิ้น   

54 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชุมวชิาการระดับชาต ิ(0.20) 

 ชิ้น   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ   (0.40) 

1 ชิ้น   

56 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ   (0.40) 

  ชิ้น   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูลแต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิ้น   

58 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสาร
เหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิ้น   

61 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ชิ้น   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 
7 ชิ้น   

60 จ านวนบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ชิ้น   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่อยู่
ในฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิ้น   

63 จ านวนบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่ในฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจาก
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิ้น   

64 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

7 ชิ้น   

65 จ านวนบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิ้น   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

67 จ านวนบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

68 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร (1.00)   ชิ้น   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

(1.00) 
  ชิ้น   

70 จ านวนผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
(1.00) 

  ชิ้น   

71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุพ์ืชพนัธุ์สัตว์ ที่คน้พบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน (1.00) 

  ชิ้น   
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ล าดับ รายการ ผลการ
ด าเนินงาน หน่วย หมาย

เหต ุ
72 จ านวนต าราที่ผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ชิ้น   
73 จ านวนหนังสือทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแล้ว (1.00)   ชิ้น   
74 จ านวนต าราที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 
(1.00) 

  ชิ้น   

75 จ านวนหนังสือทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิ
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทาง
วิชาการ (1.00) 

  ชิ้น   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  ชิ้น   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ชิ้น   
79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)   ชิ้น   
80 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

(0.80) 
  ชิ้น   

81 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพรใ่นระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
(1.00) 

  ชิ้น   

82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสรา้งสรรค์    น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์    น้ าหนัก   
 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
84 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รบัการ

อ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5 ชิ้น   

85 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 18 คน   
86 จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 0.22 ชิ้น/คน   
87 คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดทา้ย / บัณฑติใหม่

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.28 คะแนน  
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ก าหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

คณะศึกษาศาสต์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วันที่ 12 กรกฎาคม 25560 

ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ชั้น 5 คณะศึกษาศาตร์ 

เวลา กิจกรรม 

09:00 – 09 : 30 
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดยคณบดีคณะศึกษาศาตร์ รศ.ดร.ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ 

09:30 – 10:30 การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

10:30 – 12.00  คณะกรรมการตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ 

12:00 – 13:00 รับประทานอาหารกลางวนั 

13:00 – 15:00 การตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบง่ชี้ 

15:00 – 16:00 
การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จัดท ารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน และ presentation 

16:00 – 16:30 การน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาคผนวก จ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพชัราภรณ์ ศรีสวัสดิ ์
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)   Ms. Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน         ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  091-061-2415    Email s_patcharaporn@yahoo.com , patcharapom@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา สถาบนัราชภัฏอุดรธาน ี 2539 
กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา อรอุมา เจริญสุข พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และกมัปนาท บริบูรณ์ .(2560) โมเดลเชิง 

สาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและปัจจยัภูมิคุ้มกันที่มีตือพฤติกรรมเสี่ยงต่อากรใช้สารเสพติดของเด็ก 
และเยาวชนในพืน้ที่หมู่บา้นอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง(อพป.).วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ปี 
ที่ 30 ฉบับที่1 (มกราคม-เมษายน 2560) หน้า 101-118. 

ภูริเดช พาหุยุทธ์ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ องอาจ นัยพัฒน์ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2560). การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบของการเผชิญปัญหาเชิงบวกของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ใน 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น. ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม  
2560-กันยายน 2560 หน้า 9-24.  

มาณวิภา พฒันมาศ พัชราภรณ ์ศรีสวัสดิ์ สุขอรุณ วงษ์ทิม (2560)  การศึกษาคุณลักษณะการเป็นพ่อ 
แม่วัยรุ่นในบริบทภาคกลางของไทย. วารสารพยาบาลต ารวจ ปีที่ 9 ฉบับที่1 มกราคม –  
มิถุนายน 2560 หน้า 13-23. 

ศิริพันธ์ ศรีวันยงค์ และคณะ.  การศึกษาแนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบนัการผลติครู 
ของกลุ่มประเทศอาเซียนในการยกระดับมาตรฐานวชิาชีพครู.วารสารวิจัยทางการศึกษา. 
 ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กุมภาพนัธ์ – กรกฎาคม 2559. หน้า 151-161. 

สรรเสริญ หุ่นแสน  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ ชูศรีเลิศรัตน์เดชากุล และวิไลลักษณ์ ลงักา. การ 
วิเคราะห์องค์ประกอบปณิธานแห่งตนทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2559. หน้า 202-215. 

นริศรา ศิริพันธ์ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์  วไิลลักษณ์ ลังกา. การวิเคราะห์องค์ประกอบการมีจิตใจเป็น 
เจ้าของของบุคลากรโรงเรียนในเครือซาเลเซียน. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2559.หน้า 80-91. 

แก้ว พรหมแก้ว พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ.์ การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างการ 
ตั้งเป้าหมายในชีวิตของผู้ใชส้ารเสพติด.  วารสารพยาบาลต ารวจ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2  (ก.ค. –  
ธ.ค. 2559)หน้า 11-22. 

จิตสุภา แกมทับทิม  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และฉัตรกมล สงิห์น้อย. การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
เทคนิคเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจของนักเรียนโรงเรียนกีฬา ระดบัชัน้มัธยมศึกษา 
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ตอนต้น : การพัฒนาแบบวัดความเข้มแข็งทางจิตใจในการเลน่กีฬาของนักเรียนโรงเรียนกีฬา.   
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ  ปีที4่2 เล่มที่ 2 เดือนกรกฎาคม– ธันวาคม  
2559 หน้า 104-119. 

พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์. การศึกษาและการเสริมสร้างทุนทางจิตวทิยาของนิสิต/นักศึกษาโดยการให้ 
ค าปรึกษากลุ่ม.  วารสารวิจัยทางการศึกษา ปีที่ 9 ฉบบัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558-กรกฎาคม 2558.  หน้า 131-
146. 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ . การศึกษาทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์. 14(2) 
: กรกฎาคม 2556-ธันวาคม 2556 : หน้า 51-63. 

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
เกศรินทร์ บริบูรณ์  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. การศึกษาองค์ประกอบพลังอ านาจแห่งตนของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ประจ าปี 2559 ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 “สร้างเสริมวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวย่างอย่าง
มั่นใจเข้าสู่ AC” 29 กรกฎาคม 2559, หน้า 22519 – 2532. 

ระวิรัฐ รุ่งโรจน์  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์.. การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคลโดยใช้โปรแกรมฝึกอบรม
เชิงจิตวิทยาประยุกต์. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ ครั้งที่ 
1 “การวิจัยเพื่อพัฒนาเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีทันสมัยต่อสังคม” 16-17 ก.ค. 2559 ณ โรงแรมสีมา
ธานีจ.นครราชสีมาหน้า 1160 – 1175. 

Gampanat Boriboon, Patcharaporn Srisawat, Sorrapakksorn Chatrakamollathas and Wilairuk  Langka. 
A  Comparative  study  on contextual  factors  effecting the  educational  policy  
implementation within 3 decades of East  Asian Countries : South Korea  Taiwan and Japan. 
Proceeding of International Council on Education for Teaching   (ICET) 59th World 
Assembly : 2015 June 19-22 : Tokushima, Japan ; 2015 p.216-220. 

 
3.  ต ารา/หนังสือ 

- 
4. ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
นน422 การให้ค าปรึกษากลุ่มเบื้องต้น 
ศษ214 จิตวิทยาส าหรับคร ู
นน 424 การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นน 329 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อการศกึษารายกรณี 
นน 323 การวิจัยทางจติวิทยาการแนะแนว 
จพป 611 การพัฒนามนุษย์และทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 613 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 

จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 826 การทดสอบทางจิตวิทยา 
วพศ 712 กระบวนทัศน์ทางสตปิัญญา 
จพป 812 การให้ค าปรึกษากลุ่มขั้นสูง 
จพป816 การให้ค าปรึกษาชุมชน 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาพฒันามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา  
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5. ทุนวิจัยที่ได้รับ  
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1.  การศึกษาสมรรถนะความเปน็ครู
ของครูอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2560 ผู้ร่วมวิจัย 

2. การศึกษาและพัฒนาการรับรู้
ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของ
ครูแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการวิจัย 

3. การพัฒนารูปแบบการป้องกันการ
ถูกข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) 

2558 หัวหน้า
โครงการวิจัย 

4. การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบัน
และอนาคตภาพของปัจจัยเสี่ยงและ
ปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อการใช้สารเสพติดของเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่หมูบ่้านอาสาพฒันา
และป้องกันตนเอง 

แผนงานภาคีวชิาการ       สารเสพติด
(ภวส) 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 

5. การศึกษาแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถาบนัการผลติครู
ของกลุ่มประเทศอาเซียนในการ
ยกระดับมาตรฐานวชิาชีพครู 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 ผู้ร่วมวิจัย 

6. การศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา ปัจจัยที่
ส่งเสริมและท่ีเป็นอุปสรรคในการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติในรอบ 3 
ทศวรรษของกลุ่มประเทศเอเชีย
ตะวันออก : เกาหลีใต้ ไต้หวัน และ
ญี่ปุ่น 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 2556 ผู้ร่วมวิจัย 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ – นามสกุล(ภาษาไทย)  นายครรชิต  แสนอุบล 
ชื่อ – นามสกุล(ภาษาอังกฤษ) Mr.Kanchit  Saenubol 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย ์
ที่ท างาน     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์  086-038-1127 E-mail chi-ta20119@hotmail.com   
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
ศศ.ด. จิตวิทยา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 1. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 2. กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
 3. พุทธธรรม 
 4. ภาษาบาล ี
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัย/วิชาการ 
ครรชิต  แสนอุบล. ศีล สมาธิ ปัญญา ในบริบทการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. โครงการสัมมนาทาง 

วิชาการประจ าปี 2558 : น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ วันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2558 จัดโดยคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ; 2558, หน้า 133-49 

2. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Amaraporn Surakarn, Kanchit Saenubol, and Monthira Charupheng. 2016. Depression and  

Anxiety Disorders in the Elderly: Stories from the Caregivers. International Journal of 
Behavioral Science. Vol. 11, Issue 2, 63-76  

3.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ  
บุษบา  อาจญาทา  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา  จารุเพ็ง.การศึกษาและเสริมสรา้งความเปน็ผู้น าในตนเองของ

เยาวชนโดยการฝึกอบรมเชิงจติวิทยาการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาตริาชธานี
วิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.วันที่ 29 
กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จงัหวัดอุบลาชธานี; 2559. หน้า 2025-2036.              

รุ่งอโณทัย  บุญประเสริฐ  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา จารเุพ็ง. การให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อความทะเยอทะยาน
ทางบวกของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานวิีชาการ ครั้ง
ที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.วันที่ 29 กรกฎาคม 
2559 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี; 2559. หน้า 2037-214 

เจรจา  เดชเส้ง  ครรชิต  แสนอุบล และ มณฑิรา  จารุเพ็ง. การให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อการจัดการชีวิตด้านการเรียน
ของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 
สร้างเสริมสหวิทยาการ  ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลยัราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี; 2559. หน้า   2113-2122 

ปัทมา  ปานแดง  ครรชิต  แสนอุบล และ วิไลลักษณ์  ลังกา. การศึกษาและพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการใช้สื่ออินเทอร์เน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา.  การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการ  
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ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี; 2559. หน้า 2254 - 2265 

ขวัญชนก  นันทะชาติ ครรชิต  แสนอุบล และวิไลลักษณ์  ลังกา. ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ 
ผสมผสานเพื่อเสริมสร้างการปรับตัวทางสังคมของหญิงวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์.การ 
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 6 “ก้าวสู่การวิจัย 
ระดับโลก วันที่ 28-29 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา; 2557. หน้า 81-93 

ชมพู  สุรกาญจนชาติ  ครรชิต  แสนอุบล วัลลภา  ทรงพระคุณ และอิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล. ผลของการ 
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้เทคนิคบรรณบ าบัดที่มีต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์.  งานประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 32 เนื่องในโอกาส  
40 ปี บัณฑิตวิทยาลัย International interdisciplinary Symposium Opening Ceremony  
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; 2557. หน้า 235-246 

ณรงค์เดช สกุลด ารงเกียรติ ครรชิต แสนอุบล และวิไลลักษณ์ ลังกา. การพัฒนาอัตมโนทัศน์ของ 
นักเรียนวัยรุ่นด้วยการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม.การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 6 “ก้าวสู่การวิจัยระดับโลก วันที่ 28-29 เมษายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา; 
2557. หน้า 194-203 
 

4. หนังสือ ต ารา 
- 
 

5. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 241 การเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู 
ศษ 242 การแนะแนวเพื่อสร้างคุณคา่แห่งตน 
จน 322 การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
จน 327 การให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
จน 423 การฝึกปฏิบัติดา้นจิตวิทยาการแนะแนว 
จน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางจิตวิทยาการแนะแนว  

 จน 427 การฝึกปฏิบัติดา้นจิตวิทยาการแนะแนว  
 จพป 613 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 

จพป 614 การฝึกปฏิบัติจิตวทิยาพฒันามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 1 
จพป 618 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  

 วพศ 612 กระบวนทัศน์ในกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 
 วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 
 ศษ 501 ชีวิตกับการศึกษา   

วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
วกจ 661 หลักพุทธธรรมกับสังคม 
จป 812 การประเมินขั้นสงูในการให้ค าปรึกษา 

 จป 818 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาเปรียบเทียบ 
 

http://ils.swu.ac.th:8991/F?func=item-global&doc_library=SWU01&local_base=SWU01&doc_number=000399611
http://ils.swu.ac.th:8991/F?func=item-global&doc_library=SWU01&local_base=SWU01&doc_number=000399611
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รหัสวิชา รายวิชา 
จป 819 การฝึกปฏิบัติดา้นการให้ค าปรึกษา 2 

จพป 813 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติจิตวทิยาพฒันามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 2 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดษุฎีบัณฑิต 

  
 

ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1. การพัฒนารูปแบบการป้องกัน
การถูกข่มเหงรังแกในโรงเรียน 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 

2. การพัฒนารูปแบบและกลไก
ของชุ มชน เพื่ อการดู แลและ
ป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าและ
โรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย(สวรส.) 

2557 ผู้ร่วมวิจัย 

3. การศึกษาและเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านพรหมวิหาร 4 
ส าหรับนสิิตวิชาชีพครู” จาก
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผู้ร่วมวิจัย 

4. ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
ความส ามารถ ใน การฟั น ฝ่ า
อุปสรรคของนิสิต กศ.บ. 5 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวนฤมล พระใหญ ่
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Narulmon Prayai 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย ์
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  085-299-9819  Email  Narulmon@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลยัคริสเตียน   2538 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทราวโิรฒ   2546 
ปร.ด. จิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 -  การให้ค าปรึกษาครอบครัว  
 -  การให้ค าปรึกษาแบบสั้นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลีย่นพฤติกรรม  
 -  การปรับพฤติกรรม 
 
ผลงานทางวิชาการ   
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุภชัย เจริญด,ี อัจศรา ประเสรฐิสิน, เติมศักดิ์ คทวณิช, นฤมล พระใหญ่. องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึง่ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาปริญญาตรีวิชาชีพการโรงแรม. วาสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน.์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ฉบับพิเศษ พฤษภาคม 2560. หน้า 635-645. 

นฤมล พระใหญ.่รูปแบบการให้การปรึกษาครอบครัวแบบบูรณาการ.วาสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2558-มิถุนายน 2558. หน้า 68-75 

สาวิตรี ไพศาล,นฤมล พระใหญ่. ผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย 
        ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จังหวักกาญจนบุรี. การประชุม 
      วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 8-9 ธันวาคม  
      2559. หน้า 2345-2354. 
ศิริพร ยุชัย,นฤมล พระใหญ.่ ผลของการใช้โปรแกรมการจัดกจิกรรมตามรูปแบบพหุปญัญาเพื่อการ 
        เรียนรู้ส าหรับพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอัสสัมชัญ 
        คอนแวนต์  สีลม. การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 13 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 

        ก าแพงแสน วนัที่ 8-9 ธันวาคม 2559. หน้า 2390-2398 
 
2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 

เพ็ญพรรณ ศิริวงษ์, รณิดา เชยชุ่ม, นฤมล พระใหญ.่การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางวัฒนธรรมแบบสถานการณ์ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตร.ีการประชุมวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังที่ 10 ประจ าปี 2558 :  
Research and Innovations for Sustainable Development.  Proceedingหน้า 855-861. 

กรรณิการ์ ก าธร. นฤมล พระใหญ่, รณิดา เชยชุ่ม. ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ทางอารมณ์
และสังคมของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรวีัดระฆัง. International Conference on 
Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of Management Science, Suan 
Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from http//www.icmsit.ssru.ac.th.หน้า 407-412. 
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วิภารัตน์ ธานีรัตน.์ นฤมล พระใหญ่,รณิดา เชยชุ่ม. ปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความตระหนักรู้สภาวะโลกร้อน 
      ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร. International  
       Conference on Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of Management  
       Science, Suan Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from http//www.icmsit.ssru.ac.th. 

         หน้า 396-401. 
อรรควิช จารึกจารีต. นฤมล พระใหญ่, วิไลลักษณ์ ลงักา. ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิด 
      วิเคราะห์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. International  
      Conference on Management Science, Innovation, and Technology 2014 Faculty of  
      Management Science, Suan Sunandha Rajabhat University (Proceeding) from   
      http//www.icmsit.ssru.ac.th. หน้า 402-406. 
 
3.ต ารา/หนังสือ 
 - 
4.ภาระงานสอน  

 
5.ทุนวิจัยที่ได้รับ  
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้าโครงการ/ 
ผู้ร่วมโครงการ) 

1. การพัฒนาแบบวัดความคิดเชิงบริหารของวัยรุ่น ทุกวิจัยคณะศึกษาศาสตร ์ 2560 ผู้ร่วมวิจัย 
2. โครงการวิจัย “การติดตามและประเมินผล
แผนงานการพฒันาระบบการดแูลผู้มีปัญหาสุรา
และสารเสพตดิ”  

ทุนวิจัยของแผนงานการพัฒนา
ระบบ รูปแบบ และวิธีการ
บ าบัดรักษาผู้ที่มีปัญหาการ
บริโภคสุราแบบบูรณาการ (ผรส) 

2559 ผู้ร่วมวิจัย 

3.โครงการวิจัย “การพัฒนารปูแบบและกลไกของ
ชุมชนเพื่อการดูแลและป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้า
และโรควิตกกังวลในผู้สูงอาย”ุ  

ทุนวิจัยของมูลนิธิ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายไุทย 

2558 ผู้ร่วมวิจัย 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 241 การเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู 
ศษ 242 การแนะแนวเพื่อสร้างคุณคา่แห่งตน 
จว 112  สุขภาพจิตเบื้องต้น 
จว 311 การปรับพฤติกรรมเบื้องต้น 
จว 412 การศึกษาอิสระ 
นน 325 อาชีพศึกษา 
นน 327 การให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
จพป 623 สัมมนาการเรียนการสอนเชิงจิตวิทยา 
จนน 501 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน 
จนน 616 การให้ค าปรึกษาเชิงพฤติกรรมส าหรับเด็กและวันรุน่ 
จพป 622 การปรับพฤติกรรม 
จพป 623 สัมมนาการเรียนการสอนเชิงจิตวิทยา 
จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษาครอบครัว 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพาสนา จลุรัตน ์
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Pasana Chularut 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์    

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์  088-693-1371   Email   pasana_c@yahoo.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. เคมี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตสงขลา  
2532 

 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา 

 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตประสานมติร 

2535 
 

M.Ed. Educational Psychology University of Oklahoma, USA 2541 
Ph.D. Educational Psychology University of Oklahoma, USA 2544 

 
ความเชี่ยวชาญ 
         การเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปวีณา ยอดสนิ พาสนา จุลรัตน ์และสิริวรรณ นันทจันทูล. การศึกษาระดับความต้องการจ าเปน็ของการก ากับการเรียนรู้

ของนิสิตนักศึกษาวชิาชีพคร.ู วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (ฉบับพิเศษ) 2558. หน้า 
422 – 430. 

  พาสนา จุลรัตน ์(2557). การก ากับตนเองในการเรียนรู.้ วารสารวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ์ 
      ปีที่ 5 ฉบับที่ 2  2557. หน้า 35 – 40. 
สิริน ลัดดากลม บุญเชิดชู และพาสนา จุลรัตน์. การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการ 
           ก ากับตนเองของเด็กปฐมวัย. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  
          ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 2557. หน้า 297 –308. 
ชัชวิทย์ สงวนภักร์ ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล และพาสนา จุลรัตน์. ผลของการพัฒนาโปรแกรมการสร้างความสุขในการเรียน

ตามแนวจิตตปัญญาของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
บางเขน.วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ปีที่ 40       ฉบับที่ 1  2557. หน้า 34 – 53. 

สิริน ลัดดากลม บุญเชิดชู และพาสนา จุลรัตน์. ผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA ที่มีต่อการก ากับตนเองของ
เด็กปฐมวัย. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศลิปากร ปทีี่ 6 ฉบับที่ 2. 2557. หน้า 244 – 
258. 

สุรวิทย์ อัสสพนัธ์ ดุษฎี โยเหลา วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี และพาสนา จุลรัตน์. รูปแบบการวัดเปา้หมายเชิงสัมฤทธ์ในการเรียน 
หลักสูตรวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา   ปีที8่ ฉบับที่ 2. 2557.  หน้า 245 
–262. 

สุรวิทย์ อัสสพนัธ์ ดุษฎี โยเหลา วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี และพาสนา จุลรัตน์. ผลของโครงสร้างเป้าหมายของชัน้เรียนที่มีต่อ
เป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ของนิสิต. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที ่20 ฉบับที่ 2 หน้า 2557 : 37 – 55. 
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วิชิตชัย ศลีพิพัฒน์ เวธนี กรีทอง และพาสนา จุลรัตน์. ผลของการฝึกกิจกรรมละครสร้างสรรค์ตามแนวคิดของวินีเฟร็
ตวาร์ดและไบรอัน เวย์ที่มีต่อพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดทรงธรรม 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 2556. 
หน้า 79 – 86 

อุรปรีย์ เกิดในมงคล ทศวร มณีศรีข า และพาสนา จุลรัตน์. การศึกษาลักษณะความหวังทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่นใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ปีที่ 39 ฉบับที่ 2 2556.หน้า 54 – 65. 

กาญจน์กมล สวุิทยารัตน์ ทศวร มณีศรีข า พาสนา จุลรัตน์ และอุทัยวรรณ สายพัฒนะ. การศึกษาความฉลาดทางสงัคม
ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคใต้. วารสารราชภัฎเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 2556 หน้า 64– 
75. 

 
2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

        - 
3.  ต ารา/หนังสือ 
 - 
4. ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 241 จิตวิทยาส าหรับคร ู
จว 213 ความคิดสร้างสรรค์เบื้องต้น   
จว 212 ทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจ  

วพศ 612 กระบวนทัศน์ในการเรียนรู้ของมนุษย์ 
จพป 621 จิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย ์
จพป 623 สัมมนาการเรียนการสอนเชิงจิตวิทยา 
จพป 624 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาการศึกษา 1  
วพศ 712  กระบวนทัศน์ทางสตปิัญญา 
จพป 821  จิตวิทยาการรู้คิด 
จพป 822 การฝึกอบรมและการออกแบบการสอน 
จพป 823 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา 
จพป 824  การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาการศึกษา 2  

 
5. ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับทุน 

 
สถานภาพ 

1.A Study of Guideline for Collaboration 
among Teacher Educational Institutes in 
ASEAN Countries for Upgrading of 
Teacher Professional Standard 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2558 ผู้ร่วม
โครงการ 

 

2.การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพื่อ
การดูแลและป้องกนัปัญหาโรคซึมเศร้าและโรค
วิตกกังวลในผู้สงูอาย ุ

ทุนอุดหนุนจากมส.ผส. 2557 ผู้ร่วม
โครงการ 

 
3.การศึกษาและพัฒนาพลังสุขภาพจิตของนิสิต
ระดับปริญญาตร ี

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2555 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายสกล  วรเจริญศรี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Skol Voracharoensri 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย ์
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์      

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  095-834-6445  Email skol_v@yahoo.co.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. ธุรกิจศึกษา-การตลาด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สกล วรเจริญศรี. “การพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพเชิงบวกในการให้ 
       ค าปรึกษากลุ่มวัยรุน่,”  วารสารวิจัยทางการศึกษา ปีที่11 ฉบับที่ 2 2560.หน้า 1-19. 
สุวรรณ จูทะสมพากร, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร  ฉัตรศุภกุล และเรืองเดช  ศิริกิจ..  "อิทธิพลของ 
      ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร,”    
     วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  ปีที่ 6 ฉบบัที่ 1  2560 หน้า 124 – 135.  
สาธร ใจตรง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล และเรืองเดช ศิริกิจ.    “การวิเคราะห์ 
      องค์ประกอบคุณลักษณะเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ใน 
     กรุงเทพมหานคร,”  วารสารสุทธิปริทัศน์  31 (98) : 2560.หน้า 73 – 86. 
ทัศนีย์  สมเสียง, สกล  วรเจริญศรี, คมเพชร  ฉัตรศุภกุล และวไิลลักษณ์  ลังกา. “การศึกษา 
    องค์ประกอบคุณงามความดขีองนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ,” วารสารสุทธิ 
    ปริทัศน ์ 31 (98) 2560: หน้า 101 – 113. 
สกล วรเจริญศร.ี “การศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ต่อความส าเร็จในการด าเนนิชีวติของนสิิต 
    ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ)”.วารสารวิชาการ ศึกษาศาสตร์14(2) 2556:  
    หน้า 102 -113. 
 

2.บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
 - 

3. ต ารา/หนังสือ 
 - 
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4.ภาระงานสอน  
รหัสวิชา รายวิชา 
จว 314 จิตวิทยาการฝึกอบรม  
นน 321 กลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
จว 412 การศกึษาอิสระ 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  
นน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มเก่ียวกับจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 427 ฝึกปฏิบัติงานจติวิทยาการแนะแนว 
จพป 611 การพัฒนามนุษย์ และทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 612 จิตวิทยาการฝึกอบรม 
จพป 613 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 822 การฝึกอบรมและการออกแบบการสอน 
จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาพฒันามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 814 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 2 
 
 
5.ทุนวิจัยที่ได้รับ  
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประ
มาณที่

ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภา

พ 
1.การเป็นพ่อแม่ที่มีประสิทธิผลในครอบครัวไทย ศึกษาศาสตร์ มศว 2559 หัวหน้า

โครงการ 
2.การพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพเชิง
บวกในการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น 

ศึกษาศาสตร์ มศว 2558 หัวหน้า
โครงการ 

 3.ก า รส า ร ว จ ทั ศ น ค ติ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ต่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ของการไฟฟ้านครหลวง ประจ าปี 
2557 

การไฟฟ้านครหลวง 2557 หัวหน้า
โครงการ 

4.โครงการส ารวจข้อมูลการใช้ซอฟต์แวร์ในภาคอุตสาหกรรม
หลักประจ าปี 2557 

ส านักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

2557 ผู้ร่วม
โครงการ 

5.การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิตของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศึกษาศาสตร์ มศว 2556 หัวหน้า
โครงการ 

6. การส ารวจความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อการไฟฟ้านครหลวง 
(ธุรกิจหลัก) ปีพ.ศ.2556 

การไฟฟ้านครหลวง 2556 หัวหน้า
โครงการ 

7.การประเมินภาพลักษณ์การไฟฟ้านครหลวงประจ าปี พ.ศ.
2556  

การไฟฟ้านครหลวง 2556 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางมณฑิรา  จารุเพ็ง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Monthira Charupheng 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย ์
ที่ท างาน                               ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์  089-204-4432  Email: monthira_tig@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2537 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
ปร.ด. จิตวิทยาให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2549 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภาวดี เหมทานนท ์ สกล วรเจริญศรี  มณฑิรา จารุเพ็ง และสุวมิล กฤชคฤหาสน์.. การศึกษามมุมอง 

เชิงบวกต่อการดูแลของผู้ดูแลผูป้่วยสมองเสื่อมที่บา้น. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและ 
การสาธารณสุขภาคใต.้ 4(2) 2560 : หน้า 186-199. 

สิรภัทร โสตถิยาภัย  มณฑิรา จารุเพ็ง คมเพชร ฉัตรศุภกุล และวิไลลักษณ์ ลังกา. การศึกษา 
องค์ประกอบของสมรรถนะการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพส าหรับพยาบาลวิชาชีพที่ปฎิบตัิงานใน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในภาคใต้. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 32(2) 2559 
: หน้า  1-12. 

มณฑิรา จารุเพ็ง. “การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ,”วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2556).หน้า 64-76. 

 
2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
บุษบา อาจญาทา ครรชิต แสนอุบล และ มณฑิรา จารุเพ็ง. (2559). การศึกษาและเสริมสรา้งความเป็นผูน้ าใน 

ตนเองของเยาวชนโดยการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติราชธานีวิชาการ คร้ังที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าว 
อย่างมั่นใจเข้าสู่ AC. ณ มหาวทิยาลัยราชธานี จงัหวัดอุบลาชธานี. วันที่ 29 กรกฎาคม 2559  

 หน้า 2025-2036. 
รุ่งอโณทัย บุญประเสริฐ ครรชิต แสนอุบล และ มณฑิรา จารุเพง็. (2559). การให้ค าปรึกษากลุม่ที่มีต่อ 
 ความทะเยอทะยานทางบวกของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติ ราชธานีวิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจ
เข้าสู่ AC. ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี. วันที่ 29 กรกฎาคม 2559  

 หน้า 2037-2147. 
เจรจา เดชเส้ง  ครรชิต แสนอุบล และ มณฑิรา จารุเพ็ง. (2559). การให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อการจัดการชีวิต 

ด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานี 
วิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC. 

 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวดัอุบลราชธานี. วนัที่ 29 กรกฎาคม 2559 หน้า 2113-2122. 
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ศุภกานดา จรดล มณฑิรา จารุเพ็ง และ วไิลลักษณ์ ลังกา. (2559). การศึกษาคุณลักษณะของวัยรุ่นไทยในการ 
เป็นประชาคมอาเซียน. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ  
คร้ังที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.  
ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวดัอุบลราชธานี. วนัที่ 29 กรกฎาคม 2559 หน้า 2064-2076. 

สขิล พรวิษณ ุ มณฑิรา จารุเพ็ง และ เรืองเดช ศิริกิจ. (2559). การศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียน 
วัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานี 
วิชาการ ครั้งที่ 1 สร้างเสริมสหวิทยาการผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่างมั่นใจเข้าสู่ AC.  
ณ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวดัอุบลราชธานี. วนัที่ 29 กรกฎาคม 2559 หน้า 2181-2191. 

 
3. ต ารา/หนังสือ 
มณฑิรา จารุเพ็ง.(2557).ครอบครัวศึกษาและการให้ค าปรึกษาครอบครัว: จากแนวคิด ทฤษฎีสู่การปฏิบัติการให้

ค าปรึกษาครอบครัว. พิมพ์ที่ โรงพิมพ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 155 หน้า 
ISBN : 978-616-382-644-2 

 
4. ภาระงานสอน  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จว 111 จิตวิทยาพฒันาการ 
จว 113 ครอบครัวศึกษา 
จว 211 บุคลิกภาพ 
ศษ 241 จิตวิทยาส าหรับคร ู
ศษ 341 การแนะแนวเพื่อสร้างคุณคา่แห่งตน 
จว 412 การศึกษาอิสระ 
นน 421 การจัดวางตัวบุคคลและติดตามผล 
นน 423 การปฏิบัติงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
นน 323 การวิจัยทางจติวิทยาการแนะแนว 
นน 425 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มเก่ียวกับจิตวิทยาการแนะแนว 
นน 427 ฝึกปฏิบัติงานจติวิทยาการแนะแนว 
ศษ 561 การฝึกปฏิบัติงานแนะแนว 
จพป 611 ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
จพป 615 ครอบครัวศึกษา 
จพป 618 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
จพป 613 สัมมนาจติวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 
จพป 614 การฝึกปฏิบัติงานดา้นจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา 1 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 
จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษาครอบครัว 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดษุฎีบัณฑิต 
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5. ทุนวิจัยที่ได้รับ  

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ 

ที่ได้รับทุน 
 

ระบุสถานภาพ 
(หัวหน้าโครงการ/ 
ผู้ร่วมโครงการ) 

1.การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพื่อการ
ดูแลและป้องกนัปัญหาโรคซึมเศร้าและโรควิตก
กังวล ในผู้สงูอาย ุ

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
จาก สวรส. 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

2.การศึกษาและพัฒนาภูมิคุ้มกันทางจิตของวัยรุ่น
ไทย 

ทุนอุดหนุนจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า 

3.การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์ของนิสิตปริญญา
ตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ทุนอุดหนุนจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้า 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายองอาจ  นัยพัฒน ์  
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Ong-Art Naiyapatana  
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์
ที่ท างาน      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์ 089-1699141   E-mail onaiyapatana@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ พิษณุโลก 

2531 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

2535 

Ph.D. Educational Administration with 
Concentration on Research and Evaluation 

Illinois State University, 
USA 

2542 

Certificate Visiting Scholar  University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA 

2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 สาขาวชิา การวัด การประเมิน สถิติและวิจัยทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
องอาจ นัยพัฒน์ (2558). “การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชต้ัวชี้วัดส าคัญรายบุคคล 

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)”.วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา,7(14): 182-197. 
องอาจ นัยพัฒน์ (2557). “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับการท างานวจิัยสถาบนัของบุคลากรสาย

สนับสนนุวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร”.วารสารพฤติกรรมศาสตร์
,20(2): 110-123. 

องอาจ นัยพัฒน์ ชูศรี วงศ์รัตนะ อัจฉรา วัฒนาณรงค์และพวงรัตน์ เกสรแพทย์ (2556). “การรื้อปรับโครงสร้างองค์กร
และระบบการบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม่โดยใช้ผลการวิจยัสถาบนั: กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ”.วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา,5(10), 105-120. 

 
2. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Naiyapatana, O. (2016, September). The effective organizational structure of institutional research 

offices: Multiple case studies of higher education institutions in Thailand. Paper presented 
at the 16th Annual Meeting of the South East Asian Association for Institutional 
Research (SEAAIR 2016). Annual Meeting 2016, Bangkok, Thailand. p.517-526 
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3. บทความวิชาการ 
องอาจ นัยพัฒน์ (2558). การประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา : กรอบแนวคิดและแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อการพัฒนา. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 21(1), กรกฎาคม. 15-33. 
องอาจ นัยพัฒน์ (2556). “การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ: มโนทัศน์พื้นฐานและวิธีด าเนินงานเพื่อการวิจัยทาง

การศึกษาพิเศษและสาขาอื่นๆ”. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ.2(1), 29-41. 
4. ต ารา/หนังสือ 
 - 
5. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
วปจ 622 ประเมินหลักสูตรและการสอน   
วปจ 623 การประเมินนโยบายและแผนทางการศึกษา 
วปจ 633 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
วปจ 634 สัมมนาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
วม 511 กระบวนทัศน์การแสวงหาความรู้ความจริงของมนุษย์ 
วม 533 สัมมนาการประเมิน 
วม 542 การจัดการสารสนเทศในการประเมิน 
วปจ 638   การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณ ี
วปจ 812 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
วปจ 814 สัมมนาการบริหารและการจัดการทดสอบ 
วปจ 821 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ 
วปจ 832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
วปจ 833 สัมมนาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
วปจ 834 สัมมนาการออกแบบการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 
วปจ 822 การประเมินและพฒันาบุคลากร 
วปจ 823 ยุทธศาสตร์การประเมินเพื่อพัฒนาองค์การ 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 

 
 
6. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประ
มาณที่

ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภา

พ 
1) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนกลยุทธ์การพฒันา

สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 10 
ปี (ปีงบประมาณ 2559-2568) 

สถาบนัการทดสอบ
แห่งชาติ (สทศ.) 

2558 ผู้ร่วม
โครงการ 

2) การประเมินผลการด าเนนิงานของสถาบันการทดสอบ
แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-
2557 

สถาบนัการทดสอบ
แห่งชาติ (สทศ.) 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

3) การศึกษาการท าหนา้ที่ตา่งกันของข้อสอบและการท าหนา้ที่
ต่างกันของตัวลวงในวชิาคณิตศาสตร์โดยการวิเคราะห์
จ าแนกตามคุณลักษณะ 

สถาบนัยุทธศาสตร์
ทางปญัญาและวิจัย 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
ปีงบประ
มาณที่

ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภา

พ 
4) สร้างและพัฒนาข้อสอบมาตรฐานตามแนว PISA LIKE”(

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2558 ผู้ร่วม
โครงการ 

5) การศึกษาปัจจัยก าหนดและการพัฒนารูปแบบโครงสรา้ง
องค์การที่มีประสิทธผิลของส านกังานวิจัยสถาบนัใน
สถาบนัอุดมศึกษาของประเทศไทย 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

6) การศึกษาตัวแปรที่สง่ผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในวชิา
คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใชก้ารวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มผ่าน
โครงการการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ พ.ศ.2554 (TIMSS 2011) 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวทิยา  
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

7) การตรวจสอบการท าหนา้ที่ตา่งกันของข้อสอบและแบบสอบ
ความถนัดทางการเรียน SWUSAT ปีการศึกษา 2553-2556 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 หัวหน้า
โครงการ 

8) การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะจ าเปน็ส าหรับการ
ท างานวิจัยสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการใน
สถาบนัอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 หัวหน้า
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางพนิดา  ศกุนตนาค 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Panida Marungruang 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
ที่ท างาน      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์ 084-1571585 E-mail panidam@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ค.บ. การมัธยมศึกษา : วิทยาศาสตรท์ั่วไป-เคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2548 
ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2550 
ค.ด. การวัดและประเมนิผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมนิการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Marungruang, P., Wongwanich, S., & Tangdhanakanond, K. (2014). Development and preliminary  
          psychometric properties of parenting quality scale. Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 116, 1696-1703. 
 
2. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
พนิดา มารุ่งเรือง. (2556). การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพความเป็นพ่อแม่: การวิเคราะห์คุณสมบัติทางจติมิตโิดยใช้

เอสอีเอ็มกลุ่มพหุ. เอกสารน าเสนอในที่ประชุมวชิาการการวิจยัทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 15 เรื่อง 
“การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย”, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. หน้า 120-128 

Marungruang, P., Wongwanich, S., & Tangdhanakanond, K. (2013). Development and preliminary 
psychometric properties of parenting quality scale. Paper presented at the 5th World 
Conference on Educational Sciences, Italy. p.1696-1703  

 
 
3. บทความวิชาการ 
พนิดา  มารุ่งเรือง. (2556). การประเมินคุณภาพความเป็นพ่อแม่. ในสุวิมลว่องวาณิช (บรรณาธิการ), คู่มือปฏิบัติการ

ครูในการประเมินสู่การเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค. หน้า 99-113 
พนิดา  มารุ่งเรือง. (2556). การใช้ผลการประเมินคุณภาพความเป็นพ่อแม่ในการจัดการเรียนการสอนของครู. ใน

สุวิมลว่องวาณิชและชยุตม์ภิรมย์สมบัติ (บรรณาธิการ), หนังสอืรวมบทความวิจัยการขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบตัิ: กลยุทธ์และสมรรถนะของผู้เกีย่วข้อง. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟ
ฟิค.หน้า 349-362 

 
4. ต ารา/หนังสือ 
 - 
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5. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
วผ 401 การวัดผลการศึกษา 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 
วปจ 639 ระบบสารสนเทศเพื่อการวัดผล ประเมินผล และวิจัยการศึกษา 

 
6. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค 
และการประเมินผลการพฒันา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

2) การติดตามและประเมินการส่งเสริม
ค่านิยมของคนไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.) 

2559 ผู้ร่วมโครงการ 

3) การประเมินความต้องการจ าเปน็
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู
ตามกรอบอาร์-ทีแพค 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้าโครงการ 

4) การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา: 
ประมวลและสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจยั 

ส านักงานกองทนุสนับสนุน 
การวิจัย (สกว.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การพัฒนาฐานข้อมูลครูผู้สอนวชิา
ภาษาอังกฤษ สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2558 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

6) การวิจัยเชิงประเมินโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยรปูแบบ English 
Bilingual Education (EBE): 
แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎี
เป็นฐานและการประเมินพหุพื้นที่ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

7) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Orn-uma Charoensuk  
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน     ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    061-9965495  
E-mail    o_charoensuk@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษาการวัดและประเมินการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความวิชาการ 
อรอุมา เจริญสุข. (2558). ตัวแปรส่งผา่น. สารานุกรมศึกษาศาสตร์. ฉบบัที่ 50 (เมษายน 2558). คณะ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 96-104 
 
2.  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล และภิรดี วชัรสินธุ์. 2558. “แนวทางการพฒันาและบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานแนวใหม่” วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 28(1), 75-94. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ, สุวพร เซ็มเฮง, สุวิมล กฤชคฤหาสน์, อรอุมา เจริญสุข, รณิดา เชยชุ่ม และวิไลลกัษณ์ ลังกา. 2556. 

“การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
และอาชีวศึกษา,” วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์. (ตุลาคม 2556), 135-150. 

 
3.  บทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข.“การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะจิตวิญญาณความเปน็ครูของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ผลงานวิจัยน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
“มศว วิจัย ครั้งที่ 8”ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บวั
ศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, หน้า 363-373. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ, สุวพร เซ็มเฮง, สุวิมล กฤชคฤหาสน์, อรอุมา เจริญสุข, รณิดา เชยชุ่มและวิไลลกัษณ์ ลังกา. 
“การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
และอาชีวศึกษา”ผลงานวิจัยน าเสนอในงานประชุมใหญ่วิสามัญประจ าปี 2556 วันที่ 25 ตุลาคม 2556 ณ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หน้า 135-150. 

Charoensuk, O. “A Comparison of Teacher Spirituality Characteristics of Teacher Students in 
Bachelor Degree Program of Education between Genders and Faculties". iHOPE 2015 
International Hokkaido Forum: Organizational Behavior, Psychology and Education. 
(Sapporo, June 23-25, 2015), 186-190. 
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4.  ต ารา/หนังสือ 
- 

5.ภาระงานสอน 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ศษ 425 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ศษ 434 การประเมินการเรียนรู้ 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู้ 
พฐ 511 วิธีการวิจัยทางการศึกษา 
พฐ 522 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู ้
พฐ 531  คอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาและการวิจัย 
วปจ 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองกึ่งทดลอง 
วปจ 632 การออกแบบการวิจัยเชิงบรรยาย 
วปจ 635 การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
วพศ 611 เทคนิคการพัฒนาและการใช้เครื่องมือวัดและประเมิน 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 
วปจ 832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
วปจ 836 การสร้างโมเดลเชงิสาเหตุ 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดษุฎีบัณฑิต 

 
6. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วน
ภูมิภาค และการประเมินผลการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

2) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเปน็ครู
ของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต 5 ปี  
สู่ความเป็นครูมืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

3) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุว 
สถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 หัวหน้า
โครงการ 

4) การวิเคราะห์สภาพปญัหา ปจัจัยที่
ส่งเสริมและปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อ
ความส าเร็จในการผลติและพฒันาครู
ของประเทศไทย 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

5) การพนันแฝงในงานวัด: 
กระบวนการเปลีย่นสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบทีม่ี
ต่อพฤติกรรมการเล่นพนันของ
เยาวชนไทย 

ศูนย์วิจัยการพนนั คณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

6) การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบนั
และอนาคตภาพของปัจจัยเสี่ยง
และปัจจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพ
ติดของเด็กและเยาวชนในพื้นที่
หมู่บ้านอาสาพฒันาและป้องกัน
ตนเอง (อพป.) 

แผนงานภาคีวชิาการสารเสพตดิ 
(ภวส) หน่วยระบาดวิทยา  
คณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

7) โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2556 ผู้ร่วมโครงการ 

8) การพัฒนาตัวบง่ชี้จิตวญิญาณ
ความเป็นครูของนิสิตหลักสตูร
การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ปี) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้า
โครงการ 

9) การสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดบัการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) 

ส านักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

2555 ผู้ร่วมโครงการ 

10) การพัฒนาตัวบง่ชี้และเครื่องมือ
วัดตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 2 
แนวการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานที่ 3 แนวการสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้/ สังคมแห่ง
ความรู ้

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2554 ผู้ร่วมโครงการ 

11) แนวทางการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แนวใหม่ 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาต ิ

2553 หัวหน้า
โครงการ 

12) การสังเคราะห์แนวโน้ม ทิศทาง
และประเด็นการวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ในช่วงปี
พ.ศ.2550 – 2554 

ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 ผู้ร่วมโครงการ 

13) การวิจยัเชงิประเมนิโครงการจัดหาครู
ชาวตา่งประเทศเพื่อสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรบัสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเขตจังหวดันนทบุร ี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 2550 ผู้ร่วมโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)    นางสาววไิลลักษณ์  ลังกา  
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)     Miss Wilailak Langka  
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน           ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร ์  
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
เบอร์โทรศัพท์ 089-493-6632 E-mail w_langka@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ค.บ. วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฎนครปฐม 2544 
กศ.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา การวัดและประเมินการศึกษา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
1.บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จุลศักดิ์ สุขสบาย, มนตา ตุลย์เมธาการ, วิไลลักษณ์ ลังกา, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2560). การพัฒนาแบบวัด

คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6. วารสารเกษมบัณฑิต, (18): 
62-74. 

ทัศนีย์ สมเสียง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, วิไลลักษณ์ ลังกา. (2560). การศึกษาองค์ประกอบคุณ
งามความดีของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยก ากับของรัฐ. วารสารสุทธิปริทัศน์, (31): 101-113. 

วิไลลักษณ์ ลังกา. อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569). (2560). วารสาร
วิจัยทางการศึกษา. (11): 36-50. 

สรรเสริญ หุ่นแสน, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, ชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล, วิไลลักษณ์ ลังกา. (2559). การวิเคราะห์
องค์ประกอบปณิธานแห่งตนทางการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารปัญญาภิวัฒน์, (8): 202-
15. 

กาญจนา ภัทราวิวัฒน์, วิไลลักษณ์ ลังกา, อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์, จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2559). การพัฒนาแนว
ทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสาหรับผู้ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยอนาคต. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา. (8): 145-62. 

 
2. บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต 
 - 
3. ตารา/หนังสือ 
 - 
 
4.  ต ารา/หนังสือ 

- 
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5. ภาระงานสอน 
รหัสวิชา รายวิชา 
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
พฐ 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อสร้างและสื่อสารความรู ้
พฐ 511 วิธีการวิจัยทางการศึกษา 
วผ 401 การวัดผลการศึกษา 

วพศ 611 เทคนิคการพัฒนาและการใช้เครื่องมือวัดและประเมิน 
วพศ 614 สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง 
วพศ 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 
วปจ832 สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
วปจ836 การสร้างโมเดลเชงิสาเหตุ 
วกจ811 การวิจัยเชิงปริมาณและวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาขั้นสงู 
วพศ 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดษุฎีบัณฑิต 

 
6. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมา
ณที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภา

พ 
1) การศึกษาสภาพปัญหานโยบายและแนวทางความร่วมมือ

เพื่อการปฏิรูปการผลิตครู 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทร 
วิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายการผลิตและพฒันาครูของ
ประเทศไทยในช่วงการปฏิรูปการศึกษา 2 ทศวรรษที่ผ่านมา
และการสังเคราะห์องค์ความรู้ดา้นนโยบายการผลิตและ
พัฒนาครูของกลุ่มประเทศอาเซียน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 หัวหน้า
โครงการ 

3) การพัฒนารูปแบบการป้องกันการถูกข่มเหงรังแกในโรงเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2559 ผู้ร่วม
โครงการ 

4) การสังเคราะห์องค์ความรู้กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค และการประเมินผลการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดนิ 

2559 ผู้ร่วม
โครงการ 

5) การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบนัและอนาคตภาพของปัจจัย
เสี่ยงและปจัจัยภูมิคุ้มกันที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สาร
เสพติดของเด็กและเยาวชนในพืน้ที่หมู่บ้านอาสาพัฒนาและ
ป้องกันตนเอง (อพป.) 

แผนงานภาคี
วิชาการสารเสพติดฯ 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

6) อนาคตภาพของคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษหน้า ส านักงานกองทนุ
สนับสนนุการวิจัย 

2558 หัวหน้า
โครงการ 

7) การพนันแฝงในงานวัด: กระบวนการเปลี่ยนสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบทีม่ีต่อพฤติกรรมการเล่นพนัน
ของเยาวชนไทย 

ศูนย์ศึกษาปัญหา
การพนันฯ 
 

2558 ผู้ร่วม
โครงการ 

8) การประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วม
โครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมา
ณที่ได้รับทุน 

ระบุ
สถานภา

พ 
9) การพัฒนาชุมชนออนไลน์เครือข่ายครูไทยหัวใจไอซีที ส านักงานกองทนุ

สนับสนนุ 
การวิจัย 

2557 ผู้ร่วม
โครงการ 

10) โครงการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะทางการเรียน
การสอนของครูในโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  

2556 ผู้ร่วม
โครงการ 

11) การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตดว้ยการจัดการเรียนการสอน
บนฐานทฤษฎี  ปัญญาสังคมผา่นสือวีดิทัศน์ของ Thai PBS 

มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2556 ผู้ร่วม
โครงการ 

12) การประเมินผลจากการชมภาพยนตร์เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2556 ผู้ร่วม
โครงการ 

13) การน านโยบายการศึกษาด้านการผลิตครูไปสู่การปฏบิัติ: 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันระดับอาเซียน 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2555 หัวหน้า
โครงการ 

14) การประเมินผลกระทบดา้นพฤตกิรรมศาสตร์และการจัดการ
เรียนรู้ของการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที1่และปทีี่ 4 

กระทรวงศึกษาธิกา
ร 

2555 ผู้ร่วม
โครงการ 

15) การประเมินผลการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
หมวดวิชาชพีครู (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2555 ผู้ร่วม
โครงการ 

16) การศึกษาเปรียบเทียบพฒันาการด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทางการศึกษา ปัจจยัที่ส่งเสริมและที่เป็น
อุปสรรคในการน า นโยบายสู่การปฏิบัติในรอบ 3 ทศวรรษ
ของกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออก: เกาหลีใต้ ไต้หวัน และ
ญี่ปุ่น 

ส านักงานกองทนุ
สนับสนนุ 
การวิจัย 

2555 ผู้ร่วม
โครงการ 

17) การพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน
การสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2554 ผู้ร่วม
โครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอิทธิพัทธ์ สุวทนัพรกูล  
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Ittipaat Suwathanpornkul  
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่ท างาน      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์ 089-156-6519 E-mail ittpaatresearch@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ค.บ. มัธยมศึกษา (ภาษาฝรั่งเศส-เทคโนโลยีการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2548 
ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2548 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2550 
ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2551 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
การวิจัยการศึกษา  
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางภาษาไทย  
เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อการสื่อสารและสร้างองค์ความรู้ 
 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2558). การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน: พหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ในระดับดี. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 28: 24-47. 
 

2. บทความวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2557). การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบและการประเมินความต้องการจาเป็นในการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของบุคลากรทางการศึกษาในงานมหกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูครั้งที่ 6. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 3 พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล; 12 กันยายน 2557; อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บวั
ศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรสโปรดักส์; 2557. หน้า 89-96. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2557). การศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาการวัดประเมินทางการศึกษาสาหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษา 
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ระดับชาติ ครั้งที่ 3 พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล; 12 กันยายน 2557; อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บวั
ศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรสโปรดักส์; 2557. หน้า 73-79. 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2556). การวิเคราะห์ผลผลิตและประเมินคุณค่าการใช้เทคนิควิธีการวิจัยสะท้อนผล
การพัฒนาพฤติกรรมตนเองของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 2 พลังการเรียนรู้ก้าวสู่
สากล; 12 กันยายน 2556; อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพฯ, หน้า 74-80.  

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2556). การวิจัยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสถิติทางการศึกษา
เบื้องต้น ปีการศึกษา 2554-2555. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ: การวิจัยทางการศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 พลังการเรียนรู้ก้าวสู่สากล; 12 กันยายน 2556; อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บวั
ศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ, หน้า 81-88.  

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2556). พฤติกรรม ความคิดเห็น และความต้องการจาเป็นในการทาการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ครั้งที่ 7 ; 
1-2 เมษายน 2556; มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพ, หน้า 563-572.  

 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
 
4. ภาระงานสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ED 591 การปฏิบัติการสอน 
ED 592 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
ED 471 การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ED 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
ED 371 สถิติทางการศึกษาเบื้องต้น 
FE 502 เทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อการสื่อสารและสร้างองค์ความรู้ 

MER 631 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 
MER 632 การออกแบบการวิจัยเชิงบรรยาย 
MER 638 การศึกษาวิจัยเฉพาะกรณ ี
MER622 การประเมินหลักสูตรและการสอน 
RHP 681 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑติ 
RHP 791 ปริญญานพินธ์ระดบัมหาบัณฑติ 1  

    RHP 792  ปริญญานพินธ์ระดบัมหาบัณฑติ 2 
RHP 793 ปริญญานพินธ์ระดบัมหาบัณฑติ 3 
RHP 881 สัมมนาปริญญานิพนธ์ระดับดษุฎีบัณฑิต 
RHP 992 ปริญญานพินธ์ระดบัดุษฎบีัณฑติ 2 
RHP 993 ปริญญานพินธ์ระดบัดุษฎบีัณฑติ 3 
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5. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1) มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนในการวจิัย
ทางการศึกษา: กรณีศึกษาปริญญา
นิพนธ์หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิตและการศึกษาดษุฎี
บัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 

2559 หัวหน้าโครงการ 

2) การวิจัยแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ต าบลเขาทอง 
อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 
ภายใต้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามหลักการพัฒนาสมอง 

ส านักงานบริหารและพฒันา 
องค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน) 

2559 หัวหน้าโครงการ 

3) การส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนนิงานกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2559) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

2559 หัวหน้าโครงการ 

4) การสังเคราะห์องค์ความรู้
กระบวนการขยายผลโรงเรียน
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนภูมิภาค 
และการประเมินผลการพฒันา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 2559 ผู้ร่วมโครงการ 

5) การพนันที่แฝงในงานวดั:
กระบวนการเปลีย่นสภาพของ
กิจกรรมงานวัดและผลกระทบทีม่ี
ต่อพฤติกรรมการเล่นพนันของ
เยาวชนไทย. 

ศูนย์วิจัยการพนนั คณะ
เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2558 หัวหน้าโครงการ 

6) การส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนนิงานกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2558) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

2558 หัวหน้าโครงการ 

7) การพัฒนาแนวทางการสง่เสริมและ
พัฒนาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ
ครูไทยในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาต ิ

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

8) การประเมินผลการขยายแนวคดิ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักการ
พัฒนาสมองให้แก่บุคลากร
สาธารณสุขและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเครือข่าย 
 

ส านักงานบริหารและพฒันา
องค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน) 

2558 ผู้ร่วมโครงการ 

9) การประเมินกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2558 ผู้ร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณ
ที่ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

10) การศึกษารูปแบบการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาวชิาชีพครู: บทเรียนจาก
การสังเคราะห์องค์ความรู้และพหุ
กรณีศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวสัดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2557 หัวหน้าโครงการ 

11) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ
ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพครูส าหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 

2557 หัวหน้าโครงการ 

12) โครงการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 
2554-2558) ระยะคร่ึงวงจรด้าน
การอาชีวศึกษา 

ส านักงานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

2557 หัวหน้าโครงการ 

13) การส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการด าเนนิงานกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2557) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

2557 หัวหน้าโครงการ 

14) การน าเสนอแนวทางการใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่พึง
ประสงค์ส าหรับนสิิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

15) การพัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรม
และชุดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยครู
การบินพาณิชย ์

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและบริษัทไทย
แอร์เอเชียจ ากัด 

2557 ผู้ร่วมโครงการ 

16) การวิเคราะห์ผลผลิตและประเมิน
คุณค่าการใช้เทคนิควิธีการวิจัย
สะท้อนผลการพัฒนาพฤติกรรม
ตนเองของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2556 หัวหน้าโครงการ 

17) การวิเคราะห์และสังเคราะห์กลยุทธ์
การน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐานไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน: พหุ
กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับดี 

สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

2556 หัวหน้าโครงการ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวจิตรา   ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Jitra  Dudsdeemaytha 
ต าแหน่งทางวิชาการ      อาจารย ์
ที่ท างาน        บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  089-200-5000   Email jitradr@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 
วท.ม. จิตวิทยาคลนีิก มหาวิทยาลยัมหิดล  2543 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

 
ความเชี่ยวชาญ 

- จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง  (อาทิ  การบริหารจัดการอารมณ์  การสร้างแรงบนัดาลใจ การปรับ
ความคิดเชิงบวก   การสร้างพลงับุคลิกภายใน) 

- การฟื้นฟูขวัญก าลงัใจด้วยเทคนคิ Somatic Experiencing 
- หัวเราะบ าบดั 
- การให้การปรกึษา  

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธนศักดิ์  ศุภศิริพงษ์ชัย, ดนุลดา จามจุรี, อัจฉรา  วัฒนาณรงค์ และ จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2559).  การพัฒนามาตรฐาน

สมรรถนะเฉพาะงานส าหรับนักทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการปกครอง.  
           วารสารครุศาสตร์  44(1), 79-93 
ประวิทย์ ฤทธบิูลย,์ ระวิวรรณ วรรณวิไชย และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2559). การศึกษาการใชน้าฏกรรมบ าบัดต่อ

ความเครียดของผู้ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี. วารสารสถาบันวฒันธรรม
และศิลปะ 17(2)(มกราคม-มิถุนายน 2559), 62-67 

จิตรา   ดุษฏีเมธา. (2558).  ความกรุณาต่อตนเอง: ทางเลือกใหม่เพื่อสร้างสมดุลความภาคภูมิใจในตนเอง
 วารสารวิจัยและพฒันาหลักสูตร.  5 (1) ,25-38 
จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2558).  การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 3 Self  และตัวชี้วัดทางชีวเคมีของต ารวจจราจรกลุ่มเสี่ยง  

วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.71 (2) ,40-58 
จิตรา  ดุษฎีเมธา,สุเมษย์หนกหลัง,  ณัชวดี  จนัทร์ฟอง, และ สธุี   สุนทรชยั.  (2558)  การพัฒนารูปแบบการสรา้ง

ความสุขของผู้สูงอายดุ้วยสยามหัวเราะบ าบดัผ่านการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน:  
กรณีศึกษา ชุมชนบ้านทา่ชา้ง อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว้.  วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่. 7(1) 
, 31-46. 

จิตรา  ดุษฎีเมธา. (2556).  เทคนิคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยอย่างเข้าใจ. วารสารสมาคมนักก าหนดอาหารแห่ง
ประเทศไทย. 33 (1-2) ,181-188. 

 
2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพฉ์บับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
 - 
3.  ต ารา/หนังสือ 
 - 
4.ภาระงานสอน  
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
  SWU351 PERSONALITY DEVELOPMENT   
PSP470 COUNSELING SKILLS IN PHARMACY SERVICES 
PSP463 BEHAVIORAL PHARMACY 
SWU301 INTEGRATION 
ED323 PSYCHOLOGY FOR TEACHERS 
BH803 LEADERSHIP IN EDUCATIONAL AND SOCIAL LEARNING NETWORK 
BH804 SOCIAL AND PSYCHOLOGY CONTEXT FOR CURRICULUM 

DEVELOPMENT DESIGN 
DE993 DOCTORAL DISSERTATION III 
DE992 DOCTORAL DISSERTATION II   
DE991 DOCTORAL DISSERTATION I   

 
6. ทุนวิจัยที่ได้รับ 

 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีงบประมาณที่
ได้รับทุน ระบุสถานภาพ 

1) ผลของโปรแกรมนันทนาการ
บ าบดัที่มีต่อ ความสุขภายในของ
ผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา ผู้สูงอายุ
จังหวัดสระแก้ว 

มหาวิทยาลยั 2558 ผู้ร่วมโครงการ 

2)การพัฒนาโปรแกรมนนัทนาการ
บ าบดัที่มีต่อความสุขของผูสู้งอายุ   

ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา   2557 หัวหน้า
โครงการ 

3)การพัฒนาตัวชี้วดัความสุขภายใน
ของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลยั 2557 หัวหน้า
โครงการ 

4)การพัฒนาทักษะอาชีพและการ
ด ารงชีพ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 
21 ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา
เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 

สกว. 2557 ผู้ร่วมโครงการ 

5) ผลของโปรแกรมการฝึกหัวเราะ
บ าบดัในผูป้่วยที่มีต่อสมรรถภาพการ
ท างานของปอดและระดับคอร์ตซิอ
ลของผู้ป่วยโรคหืด 

Young Bloodมศว   2550 หัวหน้า
โครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

ระหว่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

ชื่อหลักสูตรเดิม  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
   (สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ  .ศ . 2561) 
                               เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 1/2561 
 

สาระส าคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
(หลักสูตรใหม่ 2553) เป็นรับผิดชอบโดย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา ภาควิชาการ
แนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา และภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ-
โรฒ ซึ่งในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรนี้ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนมาครบ 5 ปีแล้ว จึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานหลักสูตรมีความอิสระและมีความคล่องตัว
มากยิ่งขึ้น ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  จึงต้องการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ขึ้น โดยเพ่ิมความลึกซึ้งของเนื้อหาวิชา
ทางด้านจิตวิทยา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  และเพ่ิมความหลากหลายของเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและทางสังคม 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรใหม่        
พ.ศ.2553 

หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ.2561 

1.หมวดวิชาพ้ืนฐาน 24 หน่วยกิต - 
2.หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

2.1หมวดวิชาบังคับร่วม 
2.2หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 

9 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 

- 
- 

3.หมวดวิชาเลือก 
 

3 หน่วยกิต 4 หน่วยกิต 

4.ปริญญนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
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ชื่อหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

ชื่อหลักสูตร 
การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (กศ.ด.) 

 
เนื่องจากหลักสูตรมุ่งเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้และการฝึก
ปฏิบัติอย่างมีออาชีพด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 

ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
(Research and Development of 
Human Potentials) 

ชื่อสาขาวิชา 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
 (Guidance Psychology) 

เนื่องจากภาควิชาการวัดผล
และการวิจัยทางการศึกษา 
และภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
ขอแยกออกมาท าหลักสูตร
เอง จึงเหลือภาควิชาการแนะ
แนวและจิตวิทยาศึกษาเพียง
ภาควิชาเดียว และต้องปรับ
หลักสูตรให้มีมีความลุ่มลึก
มากข้ึน 

รูปแบบหลักสูตร  

- ห ลั ก สู ต รระดั บ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  เป็ น
หลักสูตร 3 ปี ใช้ระยะเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย 3 ภาคการศึกษาปกติตามระบบ
ทวิภาค และอย่างมากส าหรับนิสิตวุฒิ
เร่ิมต้นต่างกันดังนี้ 

-  นิสิตวุฒิปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่า ใช้
เวลาอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  
- นิสิตวุฒิปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเท่า 
ใช้เวลาอย่างมากไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

รูปแบบหลักสูตร  
หลั กสู ต รระดับ ดุษฎี บัณ ฑิ ต เป็ น
หลักสูตร 3 ปี ใช้ระยะเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา
อย่างน้ อย 3 ภาคการศึกษาตาม
ระบบทวิภาค และอย่างมากไม่เกิน 6 
ปีการศึกษา 

ยกเลิกหลักสูตรระดับดุษฎี
บัณฑิตที่รับผู้จบปริญญาตรี
ออกไป เนื่องจากพบว่านิสิต
ขาดประสิท ธิภาพ ในการ
เรียน 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรอบ

รู้ ความสามารถและมีทักษะในการ
แสวงหา ตรวจสอบ บริหารจัดการ และ
สรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยศาสตร์

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
     1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
และน าไปสู่การมีทักษะทางจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ  

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มี
ความสอดคล้องกับปรัชญา
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ก า ห น ด
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้
ชัดเจนมากข้ึน 
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การวิจั ยและวัดผล  จิ ตวิท ยา และ
การศึกษาพิเศษ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ อย่างกว้างขวางและลุ่มลึก 

2) มีคุณธรรมจริยธรรมขั้นสูงในวิชาชีพด้าน
การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ โดยตระหนัก
และปฎิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
ทั้งที่มีต่อวิชาชีพและต่อองค์การ ชุมชน 
และสังคมโดยส่วนรวม 

       2.ส า ม า รถ ส ร้ า งส รรค์ อ งค์
ความรู้ใหม่ ด้านจิตวิทยาแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาทางการศึกษา
โดยผ่านกระบวนการวิจัย 
       3.สามารถพัฒนาเครื่องมือด้าน
จิตวิทยาและการใช้เทคโนโลยี เพื่อ
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ทางการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหา 
ป้องกัน ส่งเสริมและพัฒนาบุคคล
อย่างสร้างสรรค์ 
        4.ส า ม า ร ถ ก า กั บ ต น ต า ม
บทบาทหน้าที่ของตนเองให้สอดคล้อง
และเหมาะสมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
        5. สามารถสื่ อสารและการ
แสดงออกด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
การจัดการความขัดแย้ง และสามารถ
ท า งาน ร่ วม กั บ ค น อ่ืน ได้ อ ย่ า งมี
ความสุข  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
ส่วนรวมและสังคม 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือ เที ยบ เท่ า  หรือคาดว่ าจะส า เร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท (ต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาและเงื่อนไขที่
ระบุไว้ในการรับสมัครสอบ) หรือ 

- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนสุดท้าย
ของระดับ 

คุณสมบัติ ดังนี้ 
1 )เป็ น ผู้ ส า เร็ จ ก ารศึ ก ษ าระดั บ
ปริญ ญ าโทหรือคาดว่ าจะส า เร็จ
ก า รศึ ก ษ าระดั บ ป ริญ ญ า โท ใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
จิ ต วิท ยาการให้ ค าป รึกษ า หรือ
สาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อง(ต้องส า เร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาและ
เงื่อนไขที่ระบุไว้ในการรับสมัครสอบ)  
2)หากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะ
แนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา ต้องมี
ประสบการณ์ ในการสอน หรือการ

เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา เนื่ องจากหลักสูตร
ต้องการผู้มีความรู้พื้นฐาน
ทางจิตวิทยาในการเรียน
หลั กสู ต รนี้ เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยน
สามารถต่อยอดและพัฒนา
งานวิจัยด้านจิตวิทยาได้ 
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ท างานด้านการแนะแนว หรือการให้
ค าปรึกษาในสถาบันการศึกษา  ทั้งนี้
ขึ้นอยู่ กับการพิ จารณ าจากคณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
3) มีผลการสอบสมิทธิภาพทาง
ภาษา(ภาษาอังกฤษ)ได้ตามประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ปริญญาตรี หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียน
สุดท้ายของระดบัปริญญาตรี (ตอ้งส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ในการ
รับสมัครสอบ) และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า 3.00 โดยไม่จ ากัดหลักสตูรและ
สาขาวชิา 

  

งบประมาณตามแผน 
1) ระดับดุษฎีบัณฑิต (รับผู้จบปริญญาโท : 

ปร.ด. แบบ 2.1  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ในเวลา/นอก
เวลา) งบประมาณรวม 185,000 บาท 

2) ระดับดุษฎีบัณฑิต (รับผู้จบปริญญาตรี : 
ปร.ด. แบบ 2.2 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ในเวลา/
นอกเวลา) งบประมาณรวม 280,000 
บาท 

งบประมาณตามแผน 
ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต
งบประมาณรวม 290,000 บาท 

ปรับตามโครงสร้างที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 

โครงสร้างหลักสูตร (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต) 
1) ป ร .ด . แ บ บ  2 .1  ส าห รั บ ผู้ ส า เร็ จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 
1.1) รายวิชา  24 หน่วยกิต 

1.1.1 หมวดวิชาเอก 21 หน่วยกิต 
     -หมวดวิชาบังคับร่วม 9 หน่วยกิต 
     -หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
1.1.2 หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

1.2) ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร (ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต) 
1)ปร.ด. แบบ 2.1 ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 
1.1) รายวิชา 21  หน่วยกิต 
    1.1.1) วิชาบังคับ 12  หน่วยกิต 
     1.1.2) วิชาเลือก 4   หน่วยกิต 
1.2) ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
รวม 52 หน่วยกิต 

ปร.ดตัดแบบ 2.2 ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีออก ส่วนใน
โครงสร้างหลักสูตร ในหมวด
วิชาบังคับเรียน 12 หน่วยกิต 
เป็นวิชาเลือก  4 หน่วยกิต  
เพื่อท าให้นิสิตได้มีองค์ความรู้
ในกลุ่มวิชาที่เลือกเรียน
เพิ่มข้ึน 
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รวม 60 หน่วยกิต 
2) ป ร .ด . แ บ บ  2 .2 ส า ห รั บ ผู้ ส า เร็ จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.1) รายวิชา  36 หน่วยกิต 

2.1.1) หมวดวิชาพื้นฐาน 6 หน่วยกิต 
2.1.2) หมวดวิชาเอก 30 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาบังคับร่วม 18 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
2.1.3)หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

2.2)ปริญญานิพนธ์ 48 หน่วยกิต  
รวม 87 หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

ระหว่างหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2553 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
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วพศ 711 การออกแบบและพฒันา
เครื่องมือวัดศักยภาพมนุษย์ 

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

วพศ 712 กระบวนทัศน์ทางสตปิัญญา    ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 
วพศ 713 ร่างกาย จิต สมอง และการ
เรียนรู้ของมนุษย์  

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

ไม่มี จนน 701 การแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาแบบบูรณาการ   

เป็นรายวชิาใหม่เพื่อเน้นการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ 

ไม่มี จนน 702 การทดสอบและการ
ประเมินทางจิตวิทยาการแนะแนวขั้น
สูง  

เป็นรายวชิาใหม่เพื่อเพิ่มความ
เข้าใจในแบบทดสอบและการ
ประเมินทางจิตวิทยาการแนะ
แนว 

ไม่มี จนน 703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัย
ด้านจิตวิทยาการแนะแนว 

เปลี่ยนรายวิชาใหม่เพื่อเน้น
ความส าคัญของปญัหาและการ
วิจัยทางจติวิทยาการแนะแนว 

ไม่มี จนน 704 การฝึกปฏิบัตงิานด้าน
จิตวิทยาการแนะแนว  

เปลี่ยนรายวิชาใหม่ เพื่อให้นิสิต
ได้ฝึกปฏบิัติงานที่มุ่งเน้นการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

จพป 811 การพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรึกษาครอบครัว   
 

จนน 811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง  
 

เปลี่ยนรหัสวิชาใหม่ และปรบั
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้มีความ
ลุ่มลึกและทนัสมัยมากข้ึน 

จพป 812 การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม
ขั้นสูง  
 

จนน  812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ  

เปลี่ยนรหัสวิชาใหม่และปรบั
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้มีความ
ทันสมัยและครอบคลุมเนื้อหา
มากข้ึน 

จพป 813 สัมมนาการวิจัยด้าน
จิตวิทยาพฒันามนษุย์และการให้
ค าปรึกษา                

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

จพป 814 การฝึกปฏิบัติงานดา้น
จิตวิทยาพฒันามนษุย์และการให้
ค าปรึกษา 2             

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

จพป 815 การให้ความช่วยเหลือใน
ภาวะวิกฤต    

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

จพป 816 การให้ค าปรึกษาชุมชน   
 

ไม่มี 
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จพป 817 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น  
 

จนน 814 การให้ค าปรึกษาวัยรุน่ 2(1-1-4) 
 

เปลี่ยนรหัสวิชาใหม่และปรบั
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาและทันสมัยขึ้น 

จพป 822 การฝึกอบรมและการ
ออกแบบการสอน 

ไม่มี  

จพป 818 การให้ค าปรึกษาข้าม
วัฒนธรรม 

ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 

จพป 819 การให้ค าปรึกษาการสมรส ไม่มี ตัดรายวิชาเดิมออก 
ไม่มี จนน 813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง รายวิชาใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้

ด้านการให้ค าปรึกษาอาชีพ การ
ฝึกปฏิบัติโดยการบูรณาการ
แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ไม่มี จนน 817 สัมมนาการวิจัยเชงิคุณภาพ
ส าหรับจิตวิทยการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

รายวิชาใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพอยา่งลุม่
ลึกและทันสมัย 

จพป 821 จิตวิทยาการรู้คิด จนน  821  จิตวิทยาการรู้คิด เปลี่ยนรหัสวิชาและปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาให้ลุ่มลึกมาก
ยิ่งขึ้น 

จพป  822 การฝึกอบรมและการ
ออกแบบการสอน 

จนน  822  การออกแบบการสอน เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อรายวชิา
ให้เน้นที่การออกแบบการสอน 
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

จพป 625 ความคิดสร้างสรรค์ จนน  823   ความคิดสร้างสรรค์ เปลี่ยนรหัสวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาให้ลุ่มลึกมากยิ่งขึ้น 

ไม่มี จนน 705 วิธีวิทยาการวิจัยทาง
จิตวิทยาการแนะแนว 

รายวิชาใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านวิธีวทิยาการวิจัยด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

ไม่มี จนน 706  จิตวิทยาเพื่อการแนะแนว รายวิชาใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานด้านจิตวิทยา การแนะ
แนว และการให้ค าปรึกษา 

วพศ 991ปริญญานิพนธ์ระดับปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  1 

ไม่มี ตัดออก 

วพศ 992ปริญญานิพนธ์ระดับปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 2 

ไม่มี ตัดออก 

วพศ 993ปริญญานิพนธ์ระดับปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 3 

ไม่มี ตัดออก 

ไม่มี ปพอ 891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญา
เอก 

ปรับรายวชิาปริญญานิพนธ์ระดบั
ปริญญาเอกใหม่  
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาของหลกัสตูร 
ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
 ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

และระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
 




