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รายละเอียดของหลักสูตร  
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อหลักสูตร

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม: การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

ชื่อย่อ:  กศ.ด. (การพัฒนาและการจัดการการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม: Doctor of Education Program in Development and Management of Education 

ชื่อย่อ:  Ed.D. (Development and Management of Education) 

3. วิชาเอก
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี แบบ 2.1 

รหัสหลักสูตร  25590091101817 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  Doctor of Education Program in Development and Management of Education
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5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย และเอกสารต าราที่ใช้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) ปรับปรุงมาจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป   

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
1. นักวิชาการศึกษาระดับบริหารในสถาบันการศึกษาประเภทต่างๆ
2. อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารในสถาบันการศึกษาประเภทต่างๆ
3. นักวิจัยอาวุโส ด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
4. ผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในหน่วยงานราชการและในสถาน

ประกอบการต่างๆ
5. ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายเพื่อการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา เลข

ประจ าตัว 
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จตพุล ยงศร กศ.บ. (บรรณารกัษศาสตร์), 2544 
กศ.ม. (การอุดมศกึษา), 2547 
กศ.ด. (การอดุมศกึษา), 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ ศิรนิุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 2536 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา), 2545 
บธ.ด. (การพฒันาธรุกิจอตุสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

xxxxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนนุวงศ ์ ค.บ. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน - 
ภาษาอังกฤษ), 2539 
M.A. (Educational Management), 2541 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2552 
ค.ด. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

University of Hertfordshire, UK 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxx 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
บริบทของโลกแห่งอนาคตมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคนคือ สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อวิธีคิด 

(Mindset) และการท างาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมและการพัฒนาศักยภาพแห่งตัวตน เนื่องจาก
ศักยภาพแห่งอนาคตเป็นเรื่องของทัศนคติและวิสัยทัศน์ที่เชื่อมโยงความสามารถของคนเข้ากับศักยภาพของ
เทคโนโลยีดังนั้น ความท้าทายที่คนไทยและองค์กรในปัจจุบันก าลังเผชิญอยู่คือ ความคิด ความคาดหวังที่
เคลื่อนไหวอยู่ในศตวรรษที่21 ขณะที่ระบบระเบียบกฎกติกาต่าง ๆ ยังยึดโยงอยู่กับสภาพของการท างานใน
ศตวรรษท่ี 19 - 20 จึงเป็นความท้าทายในการก้าวไปข้างหน้าในช่วงเวลาของการเปลี่ยนผ่านครั้งใหญ่นี้ เพ่ือให้
การสร้างคนไทยแห่งอนาคตสามารถตอบโจทย์ความต้องการในโลกยุคใหม่ได้  

การศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในทุกมิติของประเทศ ซึ่งการศึกษาจัดการการศึกษาที่
เหมาะสมจึงจะช่วยให้เกิดการพัฒนามนุษย์ในปัจจุบันและในอนาคต ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความส าคัญใน
การสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภายใต้วิ สัยทัศน์เชิง
นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0”การศึกษาจัดการการศึกษาจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

8 มิถุนายน 2566
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แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)ที่ได้วางเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของของบุคคลให้สามารถ
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เพ่ือเปลี่ยนผ่านให้
คนไทยปรับฐานความคิด ความสัมพันธ์กับสังคมเข้าสู่ความเชื่อมโยงใหม่ที่เปลี่ยนจากโลกกายภาพสู่โลกเสมือน
จริงในสังคมดิจิทัลและการร่วมเป็นพลเมืองดิจิทัล ในบทบาททั้งการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค ผู้ให้บริการ ผู้ให้
การศึกษา และผู้รับการศึกษา เพ่ือก้าวไปสู่ “สังคมความรู้” (Knowledge Society) ร่วมกัน สามารถปรับตัว
ให้ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ตกอยู่ในกับดักผู้บริโภคที่ไม่มีความรู้เท่าทันและหลุดจาก “สังคมแห่งความ
เชื่อและความเห็น” ไปสู่ “สังคมแห่งการเรียนรู้”ที่เท่าทันความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในโลกยุคใหม่ด้วย
การจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากวิกฤตสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าหรือโควิด -19 ที่เกิดขึ้นในช่วง พ.ศ.2562 

เป็นต้นมา ได้ส่งผลในมิติด้านสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมไปอย่างรวดเร็วมาก วิกฤตสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าจึงเป็นอีกปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาทุกระดับ การรับมือและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นล้วนมาจากการใช้ความคิดและสติปัญญาของ
มนุษย์ที่เอาชนะความท้าทายและความยากล าบากครั้งนี้ ดังนั้นสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมจากนี้ไปการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคนต้องจึงท าให้เร็วกว่าเดิมเพราะในอนาคตการเปลี่ยนแปลงจะเร็วขึ้น โจทย์ส าคัญคือต้อง
จัดสรรแรงจูงใจให้ถูกต้อง กระบวนการพัฒนาคนไทยจะต้องเปลี่ยนแปลงใหญ่ ต้องยกเลิกและทบทวน
พันธนาการที่ท าให้ไม่สามารถพัฒนาคนให้เท่าทันกับบริบทของโลกใหม่ได้ 

ดังนั้นจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม วิถีชีวิต และวัฒนธรรม ประเด็นส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาและการจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพที่ต้องท าอย่างเร่งด่วน ต้อง
ปรับปรุงแรงจูงใจต่างๆ ตลอดช่วงชีวิตของการพัฒนาคนให้ถูกต้อง พร้อมกับการประยุกต์การพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาในบทบาทของการเป็นผู้น าในเชิงนโยบาย ที่ผสานไปกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคตเพ่ือให้คนไทยสามารถพัฒนาและยกระดับตนเองให้เท่าทันบริบทโลกยุคใหม่ได้อย่างฉับ
ไวและมีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพตามความต้องการในอนาคต 
นอกจากนี้ยังต้องไม่ลืมที่จะสร้างภูมิคุ้มกันให้คนไทย ด้วยการพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ และทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วย 

ดังนั้นจากสถานการณ์ดังกล่าวจึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม โดยได้แบ่งกลุ่มวิชาให้ครอบคลุม
บริบทการจัดการการศึกษาและครอบคลุมการผลิตก าลังคนในทุกระดับและทุกมิติการศึกษาของประเทศไทย 
เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยระยะ
ยาวต่อไปอย่างยั่งยืน 
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12. ผลกระทบจากข้อ11.1และข้อ11.2ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท าให้การบริหารหลักสูตรแบบเดิมไม่

ตอบสนองความต้องการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับศาสตร์และศิลป์ในการจัดการศึกษา   การศึกษากลายเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศและได้รับการ
คาดหวังให้ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งหวังให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการใช้องค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ดังนั้นการจัดการศึกษา
ต้องอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด “การศึกษาคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” จากแนวคิดดังกล่าวจึงน ามาเป็นแนวคิด
พ้ืนฐานในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานและวุฒิ
การศึกษาที่แตกต่างกัน กล่าวคือผู้เรียนที่จบปริญญาโททางการศึกษา และผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องมีการปฏิรูปเพ่ือให้การผลิตบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะในการพัฒนา
และการจัดการศึกษาที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญสอดคล้องและเท่าทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน การเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วและการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกลายเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในสังคมมีความแตกต่าง การ
ท างานมีการปรับเปลี่ยนและเกิดอาชีพที่มีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้นการจัดการศึ กษาจึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนและบูรณาการศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและสามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียนได้ 

ดังนั้นปรัชญาและสาระวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายใน
การหล่อหลอมผู้เรียนที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาได้ และเพ่ือให้หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามีเนื้อหาสาระก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีโครงสร้างและรูปแบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพการ
ปรับปรุง หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับการเสริมผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาความกล้าหาญและการแสดงความคิดเห็นในหลักวิชาการต่างๆ การพัฒนา
ความพร้อมในทุกมิติ ซึ่งรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนและเนื้อหารายวิชามีความทันสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง ดังนั้นจึงเกิดการบูรณาการศาสตร์ทางด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา การจัดการการอุดมศึกษา 
การจัดการการอาชีวศึกษา การจัดการการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งต่างก็เป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้อง
ต่อการจัดการศึกษาโดยตรง เพ่ือให้น ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ตามประเด็นความรู้ อาทิ การจัดการด้าน
ภาวะผู้น า การจัดการด้านมาตรฐานและคุณภาพ การจัดการด้านความเป็นนานาชาติ การจัดการด้านเครือข่าย
และความร่วมมือ การจัดการด้านความหลากหลาย การจัดการด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดการการศึกษา 



หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 9 

การพัฒนาการศึกษา และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ทิศทางและแนวโน้มของการศึกษาในอนาคต 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) ได้ใช้หลักการ Outcome Based Education(OBE) ในการพัฒนาหลักสูตรและได้ก าหนดผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome) ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น าในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

2. ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือชี้น าทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศของประเทศ 

4. ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาที่ยั่งยืน
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564)เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา ซึ่ง
เปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559นั้น และในปีการศึกษา 2563 นี้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่
ก าหนด รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นศาสตร์เฉพาะที่ต้องอาศัยการศึกษาอย่างลุ่มลึกในด้านการจัดการศึกษา
ที่ครอบคลุมทุกระดับและระบบการศึกษาตลอดจนครอบคลุมการจัดการศึกษาตลอดช่วงวัย  ซึ่งจะท าให้นิสิตได้
ความรู้ที่กว้างขวาง ลุ่มลึกในศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเกิดความ
ร่วมมือขึ้นระหว่างภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา และภาควิชา
การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต จึงได้ร่วมกันด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2564) โดยการบูรณาการศาสตร์
ทางด้านการจัดการการอุดมศึกษา การจัดการการอาชีวศึกษา และการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งต่างก็
เป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาโดยตรงเพ่ือเพ่ือมุ่งไปสู่การพัฒนาที่สามารถผลิต
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและการจัดการทางการศึกษา 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
จากภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เป็นแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมา

กว่าครึ่งศตวรรษอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เคยมีมา นอกเหนือไปจากพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและอนาคตแล้วยังให้ความส าคัญกับการหล่อหลอมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตที่เพียบพร้อมด้วย
ความดีงามและมีคุณภาพ มีจิตส านึกต่อสาธารณะ คิดเป็นท าเป็น พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์มีทักษะในการ
สื่อสารภาษาท่ีชัดเจน ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการและทางความคิด เพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพและเตรียมความพร้อมที่จะแข่งขันในระดับสากล
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ในอนาคต ตลอดจนการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน และในการประสาน 
สนับสนุนเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอน โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
รายวิชาแกน ได้แก่ รายวิชา ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

      13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและบุคคลทั่วไปที่สนใจ

สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา ได้ตามความสนใจ โดยจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นรายกรณี 

      13.3 การบริหารจัดการ 
รายวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ ส่วนรายวิชาทั้งหมดในหมวดวิชาเฉพาะบริหาร

จัดการโดยภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา และภาควิชา
การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา 
การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือความเป็นเลิศด้านการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่าง

ยั่งยืน 

1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษาเป็นความต้องการ

จ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การต่างๆ ในการตอบสนองความต้องการในการเป็นผู้มีบทบาทและ
ชี้น าการพัฒนาและการจัดการศึกษาให้กับองค์กรและสังคม การที่บุคคลเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนี้จะท าให้
มีสมรรถนะในเชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการส าคัญของการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
องค์ประกอบต่างๆ ของการพัฒนาการศึกษา การจัดการการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา ตลอดจนปัจจัย
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลและเกี่ยวข้องกับการจัดและด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพหลักสูตรนี้จึงมี
ความส าคัญส าหรับผู้บริหารระดับสูง ที่มีบทบาทในการเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาของประเทศ

1.3 วัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความเป็นผู้น าในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

2. มีความสามารถในประยุกต์ใช้ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
และการจัดการการศึกษา 

3. มีความสามารถในการท าวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ไปสู่ความเป็นเลิศ
ในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

4. เป็นผู้น าในด้านนโยบายและการพัฒนาการท างานเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาและน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1. ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น าในการ

ก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือชี้น า

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศของประเทศ 
4. ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาท่ียั่งยืน
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2. แผนพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษาเมื่อหลักสูตรผ่านการ

อนุมัติและด าเนินการใช้หลักสูตร จะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี้ 

แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ 

1) การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและตามความ
ต้ อ งการของสถาบันการ ศึกษา  และ
หน่วยงาน และความต้องการของนิสิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาแล้ว และให้มีมาตรฐาน
ตาม เกณฑ์ มาตรฐานหลั กสู ตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สกอ. 

1) พัฒนา คุณภาพหลั กสู ตร โดยการ
วางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรด้ วย
กระบวนการการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีพื้นฐานจากหลักสูตร
สากล และพื้นฐานของสังคมไทย 

1) เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2) รายงานผลการประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
3) ผลการส ารวจข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เกี่ ย วข้ อง  (ผู้ ใ ช้บัณฑิต  หรื อบุคลากร 
องค์การ และชุมชนภายนอก) รวมท้ังความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อครบรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คือ 5 ปี 
4) รายงานวิจัย

5) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจ
2) การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนให้มีความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษารวมท้ังการท าผลงาน
วิชาการ และการเพิ่มพูนประสบการณ์ทาง
วิชาการให้หลากหลายและลุ่มลึก 

1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล
โดยมองภาพของหลักสูตร 
2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้
โ ดยการ ศึกษา ดู ง าน เข้ าร่ วมอบรม 
ประชุมสัมมนา 

3) สนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่
ความรู้หรือแนวคิด/ผลงานในท่ีประชุม
วิชาการและการตีพิมพ์ลงในวารสารท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 
2) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ
ในสาขาอย่างต่อเน่ือง โดยการเข้าร่วมการ
สัมมนาทางวิชาการประจ าปีท้ังระดับชาติ
หรือนานาชาติ โดยการใช้สื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3) การปรับปรุ งสภาพห้องเรี ยน และ
ปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา
ให้มีความเหมาะสม ประหยัด และทันสมัย 

1) จัดท าแผนการปรับปรุงสภาพห้องเรียน
และสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
2) จัดสรรงบประมาณทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู้ 

3) ด าเนินการปรับปรุงตามแผนท่ีก าหนด

1) ห้องเรียน ห้องประชุม และสื่อการเรียน
การสอนได้รับการปรับปรุงมีความเหมาะสม
และเพียงพอ 

2) ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และ
ผู้เรียนท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ 
ใช้ระบบทวิภาคโดยใน1 ปีการศึกษา ประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคต้น เดือนสิงหาคม – ธันวาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวันเสาร์ ถึง

วันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวัน

เสาร์ ถึงวันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม คือ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 17.00 – 20.00 น. และวัน

เสาร์ ถึงวันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ หรือส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่มีความสนใจเรียนด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา และมี
ผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

หมวดที่ 3 ข้อ 18 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
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1) สอบคัดเลือก
2) คัดเลือก
3) รับโอนนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
4) รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการพิเศษของ

มหาวิทยาลัย 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 นิสิตบางส่วนที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโททางการศึกษา ท าให้ขาดพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ทางด้านการศึกษาจึงต้องใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมมากกว่าปกติ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 หลักสูตรจัดรายวิชาแกน ซึ่งเป็นรายวิชาทางการศึกษาที่ช่วยส่งเสริมฐานความรู้และประสบการณ์

ทางด้านการศึกษาให้แก่นิสิต 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต จ านวนนิสิตแต่ละป ี
2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 30 30 30 

2.6 งบประมาณตามแผน 
         2.6.1 งบประมาณรายรับเพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี
การศึกษา (ค่าธรรมเนียม/คน/ปีxจ านวนรับ) 

90,000X30 90,000X60 90,000X90 90,000X90 90,000X90 

รวมรายรับ 2,700,000 5,400,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 
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2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
รายการ ค่าใช้จ่าย 

ต่อหัวนิสิต 
ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 121,766.67 121,766.67 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย 
1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 2,000 บาท/ช่ัวโมง) 11,266.67 11,266.67 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 1,000 บาท/ช่ัวโมง) -  11,266.67 
1.1.2 ค่าสอนและค่าคมุสอบส าหรับอาจารย์พเิศษ 
ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,500 บาทต่อช่ัวโมง 2,166.67 13,433.33 
1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ 
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 33,333.33 46,766.67 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 3,333.33 50,100.00 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนเิทศ กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 33,333.33 83,433.33 
ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้สาหรับนิสติ 20,000.00 103,433.33 
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 8,333.33 111,766.66 
อื่นๆ แล้วแต่หลักสตูร 111,766.66 
2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 30,441.67 142,208.33 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 7,610.42 119,377.08 
2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ 5) 7,610.42 126,987.50 
2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 15,220.83 142,208.33 
3. หมวดค่าปรญิญานิพนธ/์สารนพินธ์ 19,400.00 161,608.33 
หลักสตูรภาษาไทย (ท าปรญิญานพินธ์ ไม่เกิน 48 หน่วยกิต) ค่าธรรมเนียมไม่เกิน 
300,000 บาท 
3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 144,708.33 
3.2 กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ 
 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์หลัก (ไม่เกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 149,208.33 
 - กรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ร่วม (ไม่เกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 152,708.33 
3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 4,000 บาท /นิสิต 1 คน) 4,000.00 156,708.33 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 161,208.33 
3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400 161,608.33 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 50,610.00 212,218.33 
4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาทx3ปี) 16,350.00 177,958.33 
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รายการ ค่าใช้จ่าย 
ต่อหัวนิสิต 

ยอดสะสม 

4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาทx3ปี) 9,000.00 186,958.33 
4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาทx3ปี) 3,120.00 190,078.33 
4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาทx3ปี) 22,140.00 212,218.33 
5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 55,554.58 267,772.91 
6. ค่าธรรมเนยีมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 270,000.00 

ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning)  
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อื่นๆ (ระบุ) เชน แบบผสมผสานระหวางออนไลนและออฟไลน 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี 
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
แบบ 2.1 มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 12 หน่วยกิต และปริญญานิพนธ์ 36 

หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาแกน 2 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 10 
     2.1 วชิาบังคับ 4 
     2.2 วชิาเลือกไม่น้อยกว่า 6 
3. ปริญญานิพนธ์ 36 

8 มิถุนายน 2566
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3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 2 หน่วยกิตจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา   2(1-2-3) 
ED801 Leadership and Management of Educational Change 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิตจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
2.1 วิชาบังคับ  ก าหนดให้เรียน 4 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา    1(0-2-1) 
DME801   Seminar in Development and Management of Education 
กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  3(2-2-5) 
DME802   Advanced Research Methodology in Development and Management of 

Education 
2.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ทั้งนี้สามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอก

หลักสูตรนอกส่วนงานและนอกมหาวิทยาลัยได้ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ และเป็นไปตามเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)โดยเลือกศึกษาจากกุล่มวิชาดังต่อไปนี้ 

2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  3(2-2-5) 
DME811   Policy, Planning and Management of Higher Education and Organization 
กพศ812 นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ   3(2-2-5) 
DME812   Innovation in Higher Education Management and Organization 
กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ   3(2-2-5) 
DME813 Quality Management in Higher Education and Organization 
กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและองค์การ  3(2-2-5) 
DME814 Information Management for Development of Higher Education and 

Organization 
กพศ815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษา 3(2-2-5) 

และองค์การ 
DME815   Issues and Trends in Research and Innovation in Higher Education 

Management and Organization 
2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ821 แผนและนโยบายการจัดการการอาชีวศึกษา    3(2-2-5) 
DME821   Policy and Planning in Vocational Education Management  
กพศ822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต  3(2-2-5) 
DME822  Vocational Education Management and Future Industrial Development 
กพศ823  การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา  3(2-2-5) 
DME823   Innovation Development for Learning Enhancement of Vocational Education 
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กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ    3(2-2-5) 
DME824 Development of Vocational Education and Professional Standards  
กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษา  3(1-4-4) 
DME825 Special Study in Vocational Education Development and Management  
2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
กพศ831 การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 

 DME831   Development of Adult Education and Lifelong Education 
กพศ832 การวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
DME832  Research and Innovation in Lifelong Educationa Management  
กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(2-2-5) 
DME833  Development of Lifelong Learning Society 
กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 

 DME834 Contemporary Issues and Trends in Lifelong Education  
กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 3(1-4-4) 
DME835 Special Study inDevelopment of Lifelong Educational Management  
 
3. ปริญญานิพนธ์ ก าหนดให้ท าปริญญานิพนธ์จ านวน 36 หน่วยกิตดังต่อไปนี้ 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก     36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation 
 
3.1.4 ความหมายรหัสวิชา 
เลขรหัสตัวหน้า 
 7-8 หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญาเอก 
เลขรหัสตัวกลาง 
 0 หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาบังคับ 
 1-8 หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาเลือก 
 9 หมายถึง  รายวิชาปริญญานิพนธ์ 
เลขรหัสตัวหลัง หมายถึง  ล าดับที่รายวิชา 
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3.1.5 แผนการศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคเรียนที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลีย่นแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3) 

กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 1(0-2-1) 

กพศ....... วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิต 6 
ปีที่ 1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 3(2-2-5) 
กพศ....... วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิต 6 
ปีที่ 2 ภาคเรียนที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 

ปีที่ 2 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 

ปีที่ 3 ภาคเรียนที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 

ปีที่ 3 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก 9 

รวมจ านวนหน่วยกิต 9 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสตูร 48 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาแกน 
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา   2(1-2-3) 
ED801 Leadership and Management of Educational Change 

ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การพฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น ากลยุทธ์การเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จากหลักการทฤษฎี ผลงานวิจัย  และ
กรณีศึกษาต่างๆวิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทาง
การเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ การเข้าถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็นหนึ่งเดียวกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหาร
สถานศึกษาฝึกออกแบบ และน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคาร
สถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก; อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงานที่น าเสนอเพ่ือการน าไปใช้ 
  Study and analyze organization,organizational behavior, leadership, transformational 
leadership strategy and perception of effective change from principles, theories, research 
results and case studies;analyze and discuss educational administration problems which is 
affected by political, economic, social and technological changes, concepts of developing 
innovation in effective management contributes to the effectiveness of learning; study 
strategies for understanding access, good relations and inclusion with parents, communities, 
and stakeholders at different levels of the communityin various contexts affecting the school 
administration;practice, design and propose plans to develop quality and sustainable 
educational institutions in academic areas, buildings, human resources,assessment 
management system, including internal and external quality assessments; discuss and 
summarize points suggestions for correction plans presented for implementation 
   
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาบังคับ 
กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา    1(0-2-1) 
DME801   Seminar in Development and Management of Education  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลง ปัญหา และพัฒนาการของระบบการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
โดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาที่สถาบันการศึกษาเผชิญในปัจจุบัน ความเคลื่อนไหว แนวคิดใหม่ แนวโน้ม
ของการพัฒนาระบบการพัฒนาและการจัดการการศึกษา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาในอนาคตโดยท า
การวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 

Study changes, problems and development of educational management and 
development system by analyzing the current problems in educational institutions, 
movements, new concepts, trends of development of educational management and 
development system; study and present future development guidelines by analyzing from 
case studies 



 

หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 21 

 

กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  3(2-2-5)  
DME802   Advanced Research Methodology in Development and Management of 

Education  
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ และเชิงประยุกต์ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์

ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การ
วิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล
วิจัย การอภิปรายผลและการจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

Study advanced quantitative and qualitative research methodologies; practice 
analysis of research problems, research design, data collection, plagiarism prevention, data 
analysis, statistics used in data analysis, using software packages for data analysis, translation 
of research results, discussion of results and recommendations for using the research results 
in development and management of education 
 
2.2 วิชาเลือก 
2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ  3(2-2-5) 
DME811     Policy, Planning and Management of Higher Education and Organization 
  ศึกษาแนวคิด หลักการ และขอบข่ายของการอุดมศึกษาและองค์การที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
นโยบาย การวางแผน การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ การก าหนดนโยบายและการวางแผนงาน
ประเภทต่างๆ ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การสมัยใหม่เพ่ือไปสู่ความเป็นเลิศ วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพ่ือการน าเสนอการเปลี่ยนแปลง
องค์การเชิงอนาคตภายใต้บริบทของนโยบายและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน์ 

Study concepts, principles and scope of higher education and related 
organizations, policy analysis planning of higher education institutions and organizations, policy 
formulation and planning of various types of work; study ideas and research on policy, 
planning and management of higher education and modern organizations in order to achieve 
excellence;analyze case studies and present results for learning exchange about future 
organization changes in the context of policy and globalization 

 
กพศ812 นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ   3(2-2-5) 
DME812     Innovation in Higher Education Management and Organization 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ในการการพัฒนาการจัดการ
การอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์แนวโน้มและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 

Study concepts, principles and theories about innovation to be applied in the 
management of higher education and organization;analyze case studies and present results 
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for learning exchange about innovations for higher education management and 
organization;analyze trends and problems related to innovation development for higher 
educationmanagementand organization 

 
กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ    3(2-2-5) 
DME813 Quality Management in Higher Education and Organization 

วิเคราะห์ระบบการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่ เกี่ยวข้อง รูปแบบ
การจัดการคุณภาพภายใต้กรอบนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์รูปแบบและกลไกการจัดการ
คุณภาพองค์การเพ่ือไปสู่ความเป็นเลิศ วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา
และองค์การ การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพองค์การและน าผลการศึกษามาน าเสนอ 

Analyze quality management systems of higher education institutions and 
related organizations, quality management model under relevant policy and legal 
framework;analyze patterns and mechanisms for organization quality management to achieve 
excellence;analyze problems and trends in quality management of higher education 
institutions and organizations; synthesis research studies on organization quality management 
and bring the study results to exchange knowledge 

 
กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและองค์การ  3(2-2-5) 
DME814 Information Management forDevelopment of Higher Education and 

Organization        
  ศึกษาการพัฒนาการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ ความก้าวหน้าของวิทยาการใหม่ การประเมินสารสนเทศ ลักษณะ ประเภทข้อมูล 
ความส าคัญของข้อมูล และกระบวนการใช้เพ่ือการสื่อสารและการตัดสินใจ การออกแบบและการทดลองใช้
สารสนเทศเพ่ือการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ และวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลการศึกษา 
  Study development of information management and information technology 
used in the management of higher education and organization, advancement of new 
technology, assessment of information, characteristics, types of information, importance of 
information and processes used for communication and decision-making, design and testing 
of information technology for higher education management and organization;analyze case 
studies and present the study results for learning exchange 
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กพศ815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการ   3(2-2-5) 
การอุดมศึกษาและองค์การ   

DME815   Issues and Trends in Research and Innovation in Higher Education 
Management and Organization     
ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับประเด็น

ปัญหาด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การที่เกี่ยวข้อง การแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาตามแนวคิด ทฤษฎี 
และระบบการวิจัยวิธีต่างๆ การเสนอกรอบความคิดในการด าเนินการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมในประเด็น
ต่างๆ ตามความสนใจของบุคคล การบูรณาการความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การท าวิจัยที่จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่เกี่ยวข้อง 

Study and analyze case studies and present results for learning exchange about 
issues related to higher education management and organization;search solutions based on 
concepts, theories and research systems;present research conceptual framework or develop 
innovations on various issues depending on individual interests;integrate knowledge, skills and 
innovation to lead research that will be guidelines of the development of higher education 
institutions and related organizations 

 
2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ821 แผนและนโยบายการจัดการการอาชีวศึกษา     3(2-2-5) 
DME821   Policy and Planning in Vocational Education Management  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการการพัฒนาและการจัดการองค์การ แผนการศึกษาชาติ
แผนการศึกษาการอาชีวศึกษากฎหมายและพระราชบัญญัติทางการศึกษานโยบายการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา องค์การ หรือสถานประกอบการ ปฏิบัติการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงและ
นวัตกรรมเพ่ือจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการส าหรับการพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษาเพ่ือ
สร้างมาตรฐานและทิศทางในอนาคตสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

Study of concepts, theories and principles of organizational development and 
management, national education plans, vocational education plans, educational laws and 
acts, vocational education management policies in educational institutions, organizations or 
workplaces;practice, analyze, synthesize with advanced research methodologies and 
innovations in order to formulate policies, strategies, action plans for the vocational education 
development and management to create standards and future directions for academic and 
professional excellence 

 
กพศ822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต  3(2-2-5) 
DME822   Vocational Education Management and Future Industrial Development 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาตินวัตกรรมด้าน
อาชีวศึกษาและอุตสาหกรรม ปฏิบัติการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการในการพัฒนา
ก าลังคนในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การก าหนดบทบาทใหม่ของอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลกรและ
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ความสัมพันธ์อันดีในองค์การ รวมถึงการจัดการคุณภาพองค์การ ไปสู่การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทาง
วิชาชีพและการสร้างความเป็นเลิศด้านการจัดการการอาชีวศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการ
พัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 

Study  concepts, theories and principles of the present national economic 
development plan, innovations in vocational education and industry;practice for creating 
visions, missions, strategies, action plans for developing manpower in educational institutions 
and workplaces; determine new roles of vocational education, developing personnel and 
good relationships in the organization, managing organizational quality in order to prepare for 
professional development and createexcellence in vocational management as technology 
changes and future industrial development 

 
กพศ823  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา  3(2-2-5) 
DME823   Innovation Development for Learning Enhancement of Vocational Education 

ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอาชีวศึกษาในสถานศึกษา
และสถานประกอบการในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาชีพตามทิศทางของ
ความต้องการก าลังคนและการพัฒนาประเทศ 

Study and practice on competency development of vocational personnel in 
educational institutions and workplaces in knowledge, skills and characteristics, curriculum 
analysis and development, learning management;develop innovations that affect vocational 
learning and vocational training in the direction of manpower needs and national 
development 

 
กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ    3(2-2-5) 
DME824 Development of VocationalEducation and Professional Standards 

ศึกษาและปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพในด้านมาตรฐานหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ทางอุตสาหกรรม มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและการเทียบโอนประสบการณ์ มาตรฐานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาองค์การและสถานประกอบการในการจัดการการศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพตามการเปลี่ยนแปลงและทิศทางระดับสากลที่ส่งผลกับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็น
เลิศ 

Study and practice for case study analysis aboutvocational education and 
professional standards in the field of curriculum standards, media, technology and innovation 
for learning management and industrial invention development, professional qualifications 
and experience transfer standards, standard for cooperation between educational institutions, 
organizations and workplaces in educational management in order to enhance the standards 
of vocational education and professions according to the changes and international directions 
that affect the excellence national development 
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กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษา  3(1-4-4) 
DME825 Special Study in Vocational Education Development and Management 

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ฝึกปฏิบัติการ
รายบุคคลและน าเสนอผลการศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพต่อไป 

Study, analyze and synthesize issues related to the development and 
management of vocational and professional education that are new situations, current 
interests or future trends; practiceand present individuallyfor using as a guideline of further 
vocational education development and management including professional development 
 
2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
กพศ831 การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
DME831   Development of Adult Education and Lifelong Education    

ศึกษาวิเคราะห์และอภิปราย ปรัชญา หลักการพ้ืนฐาน  แนวคิด และนโยบายของการศึกษา
ตลอดชีวิต จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต น าเสนอการสังเคราะห์แนวทางกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอด
ชีวิต  

Study, analyze and discuss philosophy, fundamental principles, concepts and 
policy of lifelong education, adult learning principles,lifelong learningfactors, lifelong learning 
ecosystem;present the synthesis results of developing lifelong educational management 
strategy 

 
กพศ832 การวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
DME832  Research and Innovation in Lifelong Education Management   

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย องค์ความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ น ามาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิต และน าไปพัฒนาเป็นโครงร่างงานวิจัย 

Study, analyze and discuss research methodology in education, relevant 
researchesand innovations in Thailand and foreign countries; synthesize them to beknowledge 
in lifelong educational management;develop the knowledge to be the researchproposal 

 
กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต     3(2-2-5) 
DME833  Development of Lifelong Learning Society     

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปรายแนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ทุนทางปัญญา การจัดการความรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และบริบทของสังคมแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
สังเคราะห์เพ่ือปฏิบัติการและพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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Study, analyze and discuss concepts in learning networks, human resource 
development, intellectual capital, knowledge management and lifelong learning including 
current contexts of learning society; synthesize them for operating and developing lifelong 
learning society development strategy 
 
กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
DME834 Contemporary Issues and Trends in Lifelong Education    

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามนุษย์ทุกช่วงวัย น าเสนอผลการสังเคราะห์แนวคิดและประเด็นในการพัฒนา
และจัดการการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องในบริบทศตวรรษที่ 21 

Study, analyze and discuss contemporary issues and trends in lifelong 
education, adult and elderly education, non- formal education, informal education, human 
resource development and others related to human development of all ages;present the 
synthesis results on concepts and issues in development and management of lifelong 
education which consistent with the 21st century context 
 
กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต  3(1-4-4) 
DME835 Special Study in Development of Lifelong Educational Management  

ศึกษา วิเคราะห์ อภิปราย และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิตที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  เพ่ือฝึกปฏิบัติการ
เสนอหัวข้อวิจัยและจัดท าแผนการวิจัยรายบุคคล 

Study, analyze, discuss and synthesize issues related tothe development of 
lifelong educational management in modern situations, current interests or future trends for 
practicing on research topics presentation and being the individual research plan 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 

 

ผศ.ดร.จตุพล ยงศร 

 
กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2544 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 2547 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ ศิรินุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 2536 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา), 2545 
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกจิอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

xxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนนุวงศ ์ ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน - 
ภาษาอังกฤษ), 2539 
M.A. (Educational Management), 2541 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2552 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
University of Hertfordshire, UK 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

  
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 ผศ.ดร.จตุพล ยงศร 

 
กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์), 2544 
กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 2547 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2553 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ภานุวัฒน์ ศิรินุพงศ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 2536 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา), 2545 
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกจิอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

xxxxxxxxx 

3 ผศ.ดร.สุมลนิตย์ เกิดหนนุวงศ ์ ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน - 
ภาษาอังกฤษ), 2539 
M.A. (Educational Management), 2541 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2552 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
University of Hertfordshire, UK 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

4 รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ วท.บ. (สุขศึกษา), 2539 
กศ.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2542 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา), 2550 

สถาบันราชภฏัอุดรธาน ี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

5 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ), 2540 
ศษ.ม. (การอุดมศึกษา), 2544 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2557 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

6 ผศ.ดร.จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ 
อยุธยา 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2527 
ร.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), 2533 
กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 2551 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

7 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา), 2544 
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา), 2552 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

8 ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราววิัฒน์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2536 
วท.ม. (สถิติประยกุต์), 2539   
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2553 
ปร.ด. (สถิติ), 2547 
ปร.ด. (การวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนษุย์), 
2558 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

9 ผศ.ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง วท.บ. (เคมี), 2546 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู), 2547 
กศ.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

10 ผศ.ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ วท.บ. (จิตวิทยา), 2537 
ศศ.บ. (ปรัชญา), 2538 
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์), 2540 
ศศ.บ. (ไทยศึกษา), 2542 
ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ 
แนว), 2542 
กศ.ด. (การศึกษาผู้ใหญ่), 2550 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

11 อาจารย์ ดร.วรสรณ์ เนตร
ทิพย ์
 

กศ.บ. (สังคมศึกษา), 2549 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์), 
2554 
กศ.ด. (การบริหารและการจัดการการศึกษา), 
2560 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

12 อาจารย์ ดร.ฉัตรเมือง  
เผ่ามานะเจริญ 
 

บธ.บ. (การตลาด), 2541 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป), 2543 
B.M.I.S. (Business Information System), 
2545 
กศ.ด. (การบริหารและการจัดการการศึกษา) 
(การบริหารการอุดมศึกษา), 2561 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
Victoria University of Technology, 
Australia 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

13 อาจารย์ ดร.ชไมพร ดิสถาพร กศ.บ. (วัดผลการศึกษา), 2531 
ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2536 
M.Ed. (Education),2548 

ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
La Trobe University, Australia 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxx 

14 อาจารย์ ดร.นฤมล ศิระวงษ ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2537 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2541 
กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา), 2548 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

15 อาจารย์ ดร.โอภาส สุขหวาน วศ.บ. (เครื่องกล), 2537 
วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) ,2542 

กศ.ด. (การบริหารและการจัดการการศึกษา), 
2562 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxx 

16 อาจารย์ ดร.ภุชงค์ จันทร์จิระ คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2547 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา), 2551 
ค.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2554 

 
วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2563 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยราภฏัเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

xxxxxxxxx 
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4. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 
ไม่มี 
4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มี 
4.2 ช่วงเวลา 

ไม่มี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
ปริญญานิพนธ์ 
การวิจัยขั้นสูงที่เน้นการศึกษาค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการ

วิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา ทั้งนี้การด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเสนอ
ปริญญานิพนธ์ที่เป็นผลงานการเรียบเรียงความรู้อันเนื่องมาจากการศึกษาวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยการประเมินคุณภาพปริญญานิพนธ์ประกอบด้วยเนื้อหากระบวนการวิจัยการ
เขียนและการสอบปากเปล่า และมีหลักฐานว่าปริญญานิพนธ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เช่นการใช้ประโยชน์
เชิงวิชาการ การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย การใช้ประโยชน์เชิงชุมชน/สังคม และการใช้ประโยชน์ 
เชิงพาณิชย์ เป็นต้น 

 
5.3 ช่วงเวลา 
นิสิตจะด าเนินการเสนอชื่อเรื่องปริญญานิพนธ์เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ปีการศึกษาระยะเวลาการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ต้องมีระยะเวลาการอนุมัติเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครีนทรวิโรฒ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 

 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
ระดับปริญญาเอก 48หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
มีการเตรียมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการ  โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือ การก าหนดเวลาในการนัดหมายให้ค าปรึกษานิสิตทั้งทางตรงและทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า การก าหนดช่วงเวลาในการยื่น
ข้อเสนอเค้าโครงวิจัย  การประชุมพิจารณาโครงการวิจัย  ช่วงเวลายื่นขอสอบปากเปล่า  และระยะสิ้นสุดการ
สอบปากเปล่าในแต่ละปีการศึกษา  ประกาศให้นิสิตทราบโดยก าหนดเป็นปฏิทินการศึกษา 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
มีการประเมินผลเป็นระยะ  ตั้งแต่การสังเกต  การสนทนาซักถาม  ประเมินผลจากเอกสารเค้าโครงวิจัยและ
รายงานการวิจัย  การประชุมพิจารณาเค้าโครงวิจัย  การสอบปากเปล่า  โดยให้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมผล
การประเมินที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษามุ่งพัฒนานิสิตให้มี
คุณลักษณะพิเศษดังต่อไปนี้ 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

1.) มีทักษะการสื่อสาร การวิจารณ์ผลการศึกษาเอกสารและข้อมูล น าเสนอกรณีศึกษา 
การวิพากษ์ การพูดอธิบายในช้ันเรียนและในสถานการณ์ที่
หลากหลาย น าเสนอการวิจัย ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบสิ่ง
ตีพิมพ์ หรือการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ในระบดับชาติหรือ
นานาชาติ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟังที่มีความแตกต่างกัน 

2.) มีสมรรถนะของหลักสูตร 
    มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และเป็นผู้น าใน

การพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

จัดการและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ตามภารกิจ
และหน้าที่ตามบริบทและพันธกิจ ด้านการพัฒนาและการจัด 
การการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา ปฏิบัติการด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
ในสถานการณ์จ าลองและการใช้สถานการณ์จริง 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 พัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.  ประพฤติปฏิบัตตินบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมอันดงีาม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 

-  บรรยายสาระและใหเ้หตผุล
ประกอบ  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
-  จัดการเรียนการสอนโดย บรูณาการ
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างการเรียนการสอน 
-  ให้นิสิตเรียนรู้และพัฒนาตนผา่น
กิจกรรมภาวะผู้น า 

-  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระหว่างเรียนและการท า
กิจกรรมต่างๆ   
-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างเรียน
และการท ากจิกรรมต่างๆ 
-  ทดสอบความรู้ทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2.  วินิจฉัย  ริเริ่ม  วางแนวทาง
แก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคณุธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษา และใช้ปัญหาในการคดิ
แก้ไขปัญหา 

-  ประเมินการน าเสนอแนวคดิ 
-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างและการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 
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-  เปิดโอกาสให้นิสติได้วินิจฉัยจดัการ
กับปัญหา  หรือข้อโต้แย้งทางด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีเกิดขึ้นในชุมชนและสังคม
วิชาการ 

3.  มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม  
จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการ
ท างานและในชุมชน 

-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและการจัดกิจกรรมกลุม่ที่
สะท้อนภาวะผู้น าทางคณุธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  สังเกตการณร์่วมอภิปราย 
-  สังเกตการณ์ท ากิจกรรมกลุม่ 
-  ประเมินการน าเสนอแนวคดิ 
-  ตรวจสอบผลงานในระหว่างและการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

 
2.2 ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.  มีความรู้และความเขา้ใจในองค์
ความรูส้ าคัญทั้งทฤษฏี  หลักการ  
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา 

-  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  และการมสี่วน
ร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้
-  ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและวิชาชีพท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
-  ให้นิสิตเรียนรู้จากการศึกษาดูงานใน
หน่วยงานภารรัฐและเอกชน 
-  ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรอื
หัวข้อวิจัยตามความสนใจ  และความ
ต้องการจ าเป็นของสังคม  โดยน า
หลักการและทฤษฏีทีส่ าคัญมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
-  ส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองตามประเด็นที่สนใจอย่าง
กว้างขวางและลึกซึ้ง 

-  สังเกตการณต์อบค าถาม  การ
อภิปรายแสดงความคดิเห็น 
-  ประเมินจากงานตา่งๆ ที่มอบหมาย 
-  ประเมินจากการทดสอบ 
-  ประเมินจากการศึกษาและผลการ
น าเสนอ 
-  ประเมินจากเค้าโครงปริญญานพินธ์
และความกา้วหน้าการท าปริญญา
นิพนธ ์

2.  มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การใช้เครื่องมือและเทคนิคข้ันสูง
ทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาได้ถูกต้อง เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.  มีความรู้และความเขา้ใจใน
หลักการและกระบวนการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาตลอดจนสามารถ
วางแผนออกแบบ  สร้างสรรค์องค์
ความรู้  หรือผลงานวิจัยใหม่ๆ  ได้ 

 
2.3  ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
ประเมินสภาพการเรียนรูห้รือสภาพ
ปัญหาบนฐานคดิ  ทฤษฏี  หลักการ
ต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการ

-  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิต
ได้ท าความเข้าใจกับปัญหา  ค้นหา
ข้อเท็จจริง  วินิจฉัย  และแสวงหา

-  สังเกตการณ์อภิปราย  และการตอบ
ค าถาม 
-  ประเมินผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 
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จัดการการศึกษาเพื่อใช้ในการแก้ไข  
ส่งเสริม  และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนไดอ้ย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

ทางเลือกที่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม 
-  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน  โดยเน้นให้มีการอภิปรายไดแ้ย้ง
บนพ้ืนฐานเหตุผลตามหลักวิชา  และ
ความเหมาะสมภายใต้เงื่อนไขของปัญหา
ด้วยการใช้ข้อมูลหลักฐานมาสนับสนุน
การโต้แย้ง 

-  ประเมินจากการทดสอบ 

-  จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้  ความคิดและ
ประสบการณ์   

-  ประเมินการอภิปราย 
-  ประเมินผลงาน 

2.  สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ  และ
เทคนิคข้ันสูงได้  โดยเหมาะสมกับ
บุคคลและสภาพการณ์ที่แตกตา่งกัน  
ตลอดจนสามารถบูรณาการเทคนิคที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้หม่ 

-  จัดการเรียนรู้โดยเปดิโอกาสใหน้ิสิตได้
ท าความเข้าใจกับปัญหา  ค้นหา
ข้อเท็จจริง  และน าความรู้เกีย่วกับ
เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได ้

-  ประเมินกระบวนการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
 

-  จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เพื่อให้ผู้เรียนวเิคราะห์  สังเคราะห์  
และประเมินสภาพการณ์  เพื่อท่ีจะ
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิคขั้นสงูได้
อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

-  ประเมินกระบวนการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 

3.  สามารถออกแบบ  วางแผนและ
ด าเนินการโครงการส าคญัหรือ
โครงการวิจัย  โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  ตลอดจน
การใช้เทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่  หรือปรับปรุงแนวปฏบิัติใน
วิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 

-  ให้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในสาขาวิชาเอกและ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเอ้ือต่อการ
พัฒนาผลงานและงานวิจัย  จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

-  ประเมินผลงานและการน าเสนอ 
-  ประเมินรายงานและผลการวิจยั 
-  ประเมินแบบบันทึกความกา้วหน้า
การท าปริญญานิพนธ์ 

-  ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาผลงานหรอื
หัวข้อวิจัยอย่างสร้างสรรค์  และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของ
สังคม 
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2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.  ความสามารถสูงในการแสดง
ความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ  
และแสดงความเป็นผู้น าทางการพฒันา
และการจัดการการศึกษา 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การท างานเป็นกลุม่และงานท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  เพื่อให้เกิด
การรับฟังยอมรับความคดิเห็นและ
มุมมองที่แตกต่าง 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
-  สัมภาษณเ์พื่อนนิสิต 

2.  มีภาวะผู้น า  ความเอื้ออาทร  และ
สามารถแก้ไขปัญหาทั้งภายในและ
ระหว่างกลุม่อย่างสรา้งสรรค ์

-  จัดกิจกรรมกลุ่มในรายวิชาเพื่อ
ส่งเสริมให้นิสติแสดงความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  และร่วมกันแก้ปญัหา
ภายในกลุ่ม  และระหว่างกลุ่ม 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
-  สัมภาษณเ์พื่อนนิสิต 

3.  มีความสามารถในการก ากับตนเอง  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีทั้งต่อ
ตนเอง  ส่วนรวม  และสังคม 

-  ให้นิสิตแสดงศักยภาพและพัฒนา
ตนเอง  ผ่านการปฏิบัติงานกลุม่ตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร 

-  ประเมินพฤติกรรมการท างาน 
-  ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
-  สัมภาษณเ์พื่อนนิสิต 

 
2.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

-  ฝึกปฏิบัติการวเิคราะห์  สรุป
ประเด็นปัญหาและองค์ความรู้  จาก
บทความทางวิชาการ  บทความวิจัย  
และรายงานวิจัย 

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 

2.  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยเีพือ่
การประมวลผล 

-  สอดแทรกทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อประมวลผลในการจดัการเรียนรู้ 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

-  ส่งเสริมให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อ
การประมวลผลข้อมลูด้วยโปรแกรม
ทางสถิติที่จัดโดยหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

-  สัมภาษณ์นสิิต 

3.  มีทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  โดยน าเสนอทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผา่นสิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการ 

-  ให้นิสิตอ่านบทความวิชาการ
บทความวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและให้ท ารายงานสรปุ
สาระส าคญั 

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 

-  ส่งเสริมให้นิสิตจดัท าเอกสารฉบับ
ย่อและท าเอกสารประกอบการ

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 
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น าเสนอรายงานเป็นภาษาไทยหรอื
ภาษาอังกฤษ 

 
2.6  ทักษะการจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผลการเรียนรู้ 
ทักษะการพัฒนาและการจัดการ

การศึกษา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ ์
การประเมินผล 

1.  มีภาวะผู้น า ความเช่ียวชาญและ
ทักษะขั้นสูงในการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา การแก้ปญัหา และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามพันธกิจของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการทฤษฎแีละ
เทคนิคทางการพัฒนาและการจดัการ
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิ  ป้องกัน  แก้ไข  
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

-  จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยการบรรยายประกอบ การ
อภิปราย การสอนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

-  จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้นิสิตได้ฝึก
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
เพื่อท าความเข้าใจกับปัญหา  ค้นหา
ข้อเท็จจริง  วินิจฉัย  และแสวงหา
ทางเลือกที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 

2.  มีความเช่ียวชาญและทักษะในการ
ใช้เครื่องมือและเทคนิคข้ันสูงทางใน
การพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-  จัดการเรียนรู้โดยเปดิโอกาสใหน้ิสิต
ได้ท าความเข้าใจกับปัญหา  ค้นหา
ข้อเท็จจริง  น าความรู้ดา้นเครื่องมือ
และเทคนิคในการแสวงหาทางเลอืก
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนได้อยา่ง
เหมาะสม 

-  ประเมินทักษะการปฏิบัติในช้ันเรียน 
-  ประเมินรายงาน 

-  จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้  ความคิด  และ
ประสบการณ์  เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 

3.  มีความเช่ียวชาญและทักษะในการ
วางแผน  ออกแบบ  พัฒนา  เพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่และ
ผลงานวิจัยทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติ  และนานาชาต ิ

-  จัดการเรียนรู้ให้นิสติพัฒนาทักษะ
การสืบค้น  วิเคราะหส์รุปประเด็น  
และสังเคราะห์ข้อมูลจากบทความทาง
วิชาการ  บทความวิจัยและรายงาน
วิจัยทั้งในและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อน าความรู้ที่ได้มาอภิปราย

-  ประเมินรายงาน  และการน าเสนอ
ของนิสิต 
-  ประเมินการอภิปรายและการ
สัมมนาในช้ันเรียน 
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แลกเปลีย่นความรู้และพัฒนางานวิจัย
เชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 

-  ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาหัวข้องานวิจัย
ตามประเด็นทีม่ีความสนใจและมคีวาม
สอดคล้องกับความต้องการตาม
สถานการณ์การจดัการเรียนการสอน
ในปัจจุบันเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู ้

-  ประเมินผลงานและการน าเสนอ 
-  ประเมินแบบบันทึกความกา้วหน้า
การท าปริญญานิพนธ์ 

 
3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายละเอียดผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 1.  ประพฤติปฏิบัตตินบนพ้ืนฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมอันดงีาม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการพัฒนาและจดัการการศึกษา 
2.  วินิจฉัย  ริเริ่ม  วางแนวทางแก้ปัญหา  และส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.  มีภาวะผู้น าด้านการประพฤตปิฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม  จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชน  

2. ด้านความรู้ 1.  มีความรู้และความเขา้ใจในองค์ความรูส้ าคัญทั้งทฤษฏี  หลักการ  แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
2.  มีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงทางการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ตามกรอบจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาตลอดจนสามารถวางแผนออกแบบ  สร้างสรรค์องค์ความรู้  หรือ
ผลงานวิจัยใหม่ๆ  ได ้

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1.  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  และประเมินสภาพการเรยีนรู้หรอืสภาพปัญหา
บนฐานคิด  ทฤษฏี  หลักการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 
เพื่อใช้ในการแก้ไข  ส่งเสรมิ  และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูแ้ละพัฒนา
ผู้เรยีนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
2.  สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ  และเทคนิคข้ันสูงได้  โดยเหมาะสมกับบุคคลและ
สภาพการณ์ที่แตกต่างกัน  ตลอดจนสามารถบูรณาการเทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อ
พัฒนาองคค์วามรู้ใหม ่
3.  สามารถออกแบบ  วางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือโครงการวิจัย  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏบิัติ  ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  หรือปรับปรุงแนวปฏิบตัิในวิชาชีพทางการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.  ความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ  และแสดงความ
เป็นผู้น าทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 
2.  มีภาวะผู้น า  ความเอื้ออาทร  และสามารถแก้ไขปัญหาทั้งภายในและระหว่าง
กลุ่มอย่างสร้างสรรค ์
3.  มีความสามารถในการก ากับตนเอง  มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีทั้งต่อตนเอง  
ส่วนรวม  และสังคม 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
2.  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยเีพือ่การประมวลผล 
3.  มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม  โดย
น าเสนอทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพท์างวิชาการ 

6. ทักษะด้านการจัดการการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

1.  มีภาวะผู้น า ความเช่ียวชาญและทักษะขั้นสูงในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา การแก้ปัญหา และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนนิงานต่างๆ ตาม
พันธกิจของสถานศึกษา โดยบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคทางการพฒันาและการ
จัดการการศึกษาเพื่อส่งเสรมิ  ป้องกัน  แก้ไข  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.  มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคนิคข้ันสูงทางในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีความเช่ียวชาญและทักษะในการวางแผน  ออกแบบ  พัฒนา  เพื่อสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่และผลงานวิจัยทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ  และนานาชาติ 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลกาเรรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ

พัฒนาและการ

จัดการการศึกษา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

1. หมวดวิชาแกน 

ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                   

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาบังคับ 

กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา                   

กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา                   

2.2 วิชาเลือก 

2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 

กพศ811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ                   

กพศ812 นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ                   

กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ                   

กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและองค์การ                   

กพศ815 การวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ                   

2.2.2 กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ821 แผนและนโยบายการจดัการการอาชีวศึกษา                   
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รายวิชา 
คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะด้านการ

พัฒนาและการ

จัดการการศึกษา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

กพศ822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต                   

กพศ823 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา                   

กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ                   

กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาเพ่ือการจัดการการ

อาชีวศึกษา 
                  

2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 

กพศ831 การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต                   

กพศ832 การวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต                   

กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   

กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวิต                   

กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต                   

ปริญญานิพนธ์ 

ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
หลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ก าหนดให้มีระบบและ
กลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต ให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ในระดับรายวิชามีการทวนสอบมาตรฐานการวัดและประเมินผลตามล าดับตั้งแต่อาจารย์ผู้สอน ระดับ
ภาควิชา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
   การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ด าเนินการ
ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา การก าหนด
กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษาเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตโดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์การระดับสากลซึ่ง
การวิจัยจะด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
   1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา เกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการหางานความเห็นที่มีต่อความรู้ความสามารถและความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
   2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์และ/หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและการเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในระยะเวลา
ต่าง ๆ 
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   3) การประเมินต าแหน่งและ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   4) การประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ ความพร้อมและคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
   5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในส่วนของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่เรียน 
ซึ่งก าหนดในหลักสูตรรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
   6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตรหรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของ
นิสิตในการเรียนและคุณลักษณะอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
   7) ผลงานของนิสิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ได้แก่ 
     7.1) จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
     7.2) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
     7.3) จ านวนอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
เพ่ิอเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน
และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง
ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และเป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็น

ครู ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้ เรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียน
การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง  

2. หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัด
ให้สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 

4. หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ
ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 1.  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบ สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ  
สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 
 2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  2.1  สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการ
สอน กับการบริการทางวิชาการแก่สังค เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 

1. การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาขั้น

ต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 
2. บัณฑิต 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผล
การเรียนรู้ ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่ส าเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 

 
3. นิสิต 
  - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและ
คุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิต
มีความพร้อม ในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
  - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  - หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได ้
  - หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
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และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
  - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 

 
4. อาจารย ์
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้
เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร ( UK 
Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย 
การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
 - มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 - มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และสอดคล้อง
กับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรม 
 - มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  
  - มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและ
การ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดได้ (หลักสูตรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้เพิ่มเติม)  
  - มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7. ตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร  

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี)  

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

-     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
2566 

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน   (ถ้ามี) ไดร้ับการ 
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

     

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

- -    

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   
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หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 - มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และน าผลการ

ประเมินมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  
 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การมี

ส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ 

 - มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 
 - มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 
 - ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
มีประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน การประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มี

ส่วนได้เสียต่างๆ  
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล

ดังนี้ 
  1) นิสิตและบัณฑิต 
  2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 

3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  
โดยการศึกษาส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการและสภาพการณ์ของหลักสูตรตลอดจนความ

ต้องการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยศึกษาส ารวจสาระและโครงสร้างของหลักสูตร การผลิต
บัณฑิตว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและสังคมปัจจุบัน
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทุกประเภทและ
องค์การความต้องการที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาฯ ความพร้อมในด้านต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพใน
การสอนของอาจารย์ผู้สอน ความทันสมัยในการสอนและการเอาใจใส่ดูแลนิสิตการน าประสบการณ์ที่ได้จาก
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การเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานในชีวิตจริงโดยการส ารวจอภิปรายจากศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันและบุคลากรอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/สมาชิกองค์การวิชาชีพ/ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา /ผู้บริหารการศึกษามาร่วมเป็นกรรมการพิจารณาปรับปรุง 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

- ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้
การ ก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที ่1)  

- ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก จ  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก ฉ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUNQA 
ภาคผนวก ช  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ฌ  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
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ภาคผนวก ก  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 
หลักการ กรอบแนวคิด และประเด็นส าคัญท่ีต้องพิจารณา 
 การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ อันเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลท าให้การจัดการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการจัดการการศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญที่จะรับมือและเป็นผู้น าต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างทันท่วงที โดยการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดผลกระทบต่างๆ  

ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ทั้ง 2 ฉบับนี้ จึงต้องตอบสนองและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ตระหนักต่อพันธกิจที่มีอยู่มากมาย ในยุคโลกาภิวัตน์ของการศึกษายุคใหม่นี้ ประกอบด้วย  

1. ท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ท าหน้าที่เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในด้านต่างๆ ให้กับสังคม 
3. มีหน้าที่ผดุงความยุติธรรมทางสังคมให้มีความเท่าเทียมเสมอภาคกัน 
4. ต้องช่วยให้เกิดความสมดุลทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
การปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ครั้งนี้ จึงต้องแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรจะต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาความกล้าหาญและการ
แสดงความคิดเห็นในหลักวิชาการต่างๆ การพัฒนาความพร้อมในทุกมิติ ซึ่งรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนและ
เนื้อหารายวิชาต้องทันสมัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ ทั้งนี้รายวิชาที่จะ
ก าหนดไว้ในหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับเรื่องการจัดการการอุดมศึกษาในด้านต่างๆ อย่างครอบคลุม ได้แก่  

1. การจัดการด้านภาวะผู้น า  
2. การจัดการด้านมาตรฐานและคุณภาพของหลักสูตร 
3. การจัดการด้านความเป็นนานาชาติ 
4. การจัดการด้านความหลากหลาย  
5. การจัดการด้านการพัฒนาบุคลากรทุกระดับท้ังผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
6. การจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง ทิศทางและแนวโน้มของโลก

ในอนาคต 
ข้อเสนอต่อการปรับปรุง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 
ชื่อสาขาวิชา : มีความทันสมัยชัดเจนเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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ปรัชญาหลักสูตร : มีความเหมาะสมกับการศาสตร์ด้านการศึกษา 
วัตถุประสงค์ : ควรสอดคล้องกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาที่กล่าวไว้ข้างต้น 
และให้ความส าคัญกับการเป็นนักปฏิบัติจริงและสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วน าไปสู่ใน
การจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา : 

1. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความชัดเจนแยกแยะระดับความรู้และวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมระหว่างปริญญาโทและปริญญาเอก 

2. หลักสูตรการเรียนการสอนและรายวิชาควรเน้นการให้ความรู้กับผู้เรียนก่อนที่จะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและท างานที่มอบหมาย 

3. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย มีเนื้อหาที่เข้มข้นน่าสนใจ และน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ 

4. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องเน้นการเรียนเพ่ือรู้ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เน้นการอยู่
ร่วมกันในสังคม และให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 

5. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรควรเน้นความท้าทาย ทันสมัยในเรื่องการจัดการการศึกษายุคใหม่ 
6. รายวิชาที่ก าหนดควรเน้นความเป็นสากล และความเป็นนานาชาติ 
7. ควรมีรายวิชาที่เน้นเรื่องการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
8. รายวิชาที่ก าหนดหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับเรื่องการจัดการการศึกษาในด้านต่างๆ อย่าง

ครอบคลุม โดยให้ความส าคัญกับเรื่องต่างๆ ดังที่ระบุไว้ข้างต้น  
 
ข้อเสนอต่อการปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 
ชื่อสาขาวิชา : มีความทันสมัยชัดเจนเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาในปัจจุบัน 
ปรัชญาหลักสูตร : มีความเหมาะสมกับการศาสตร์ด้านการจัดการการศึกษา 
วัตถุประสงค์ : ควรสอดคล้องกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาที่กล่าวไว้ข้างต้น 
เน้นความเป็นมืออาชีพที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมในการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา : 

1. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความชัดเจนแยกแยะระดับความรู้และวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมระหว่างปริญญาโทและปริญญาเอก 

2. ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ และมีเป้าหมายที่ชัดเจน  
3. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
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4. ควรมีรายวิชาที่เน้นเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อเน้นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน 
5. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรเน้นรูปแบบการเรียนการสอนแบบสัมมนา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

แลกเปลี่ยนทางความคิดและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างๆ  
6. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรไม่ควรเน้นเนื้อหาเพ่ือการสอน (Lecture) จนมากเกินไป แต่ควร

ส่งเสริมกระบวนการคิดและค้นคว้าด้วยตนเองตลอดเวลา 
7. ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์

ในอนาคต เพ่ือให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 
8. รายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย มีเนื้อหาที่เข้มข้นน่าสนใจ และน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งน ามาใช้กับโลกยุคปัจจุบันได้ 
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ภาคผนวก ง 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 
 
1. ชื่อหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2559 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1 เป็นผู้น าทางการจัดการการอุดมศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3.2 มีความสามารถในการก าหนดนโยบาย กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นทางวิชาการอย่าง
เหมาะสม สามารถหาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสูง 

3.3 มีความสามารถในการท าวิจัยในศาสตร์ทางด้านการจัดการการอุดมศึกษา และสามารถ
ท าการศึกษา วิจัย และพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่เพ่ือใช้ในการจัดการการอุดมศึกษา 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
    ELO1 มีความเป็นผู้น าทางการจัดการการอุดมศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ELO2 มีความสามารถในการก าหนดแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสูง 
    ELO3 มีความสามารถในการท าวิจัยในศาสตร์ทางด้านการจัดการการอุดมศึกษา และสามารถท าการศึกษา 
วิจัย และพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่เพ่ือใช้ในการจัดการการอุดมศึกษา 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ)  

5 ปีย้อนหลัง 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ผศ.ดร.จตุพล ยงศร กศ.บ. 

(บรรณารักษศาสตร์), 

2544 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา), 

2547 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา),

2553 

2 2 4 1  

2 ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศ), 2540 

ศษ.ม. (การอุดมศึกษา), 

2544 

3 2 3   
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กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 

2557 

3 ผศ.ดร.จิตต์ภญิญา 
ชุมสาย ณ อยุธยา 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), 2527 

ร.ม.  (รัฐประศาสน

ศาสตร์), 2533 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 

2551 

1  2 1  

4 ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข กศ.บ.(วิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์), 2540 

กศ.ม.(การวัดผล

การศึกษา), 2544 

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา), 2552 

5 8 5 1  

5 ผศ.ดร.กาญจนา  
ภัทราวิวัฒน์ 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 

2536 

วท.ม. (สถิติประยุกต์), 

2539   

ปร.ด. (สถิติ), 2547 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ), 

2553 

ปร.ด. (การวิจัยและ

พัฒนาศักยภาพมนุษย์), 

2558 

1  1 1  

6 ผศ.ดร.ฐะณุพงศ์  
ศรีกาฬสินธุ ์

อส.บ. (เทคโนโลยีการ

ผลิต), 2528 

คอ.ม. (คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ), 

2545 

กศ.ด. (การอุดมศึกษา), 

2556 

 3    

7 อาจารย์ ดร.วรสรณ์  
เนตรทิพย ์

กศ.บ. (สังคมศึกษา), 

2549 

วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์), 2554 

กศ.ด.(การบริหารและการ

จัดการการศึกษา), 2560 

 3    
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6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ
บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ (เช่น UKPSF, เทคนิคการสอน Active Learning, 
Outcome-based Learning, Online Learning, Student-Centered, การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา) 
  -  อาจารย์ ประจ าหลั กสู ตร ได้ รั บการรั บรองคุณภาพ UKPSF ในระดั บ Senior Fellow คื อ  
ผศ.ดร.จิตต์ภิญญาชุมสาย ณ อยุธยาและ ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข 
  - การจัดการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง กรณีศึกษาต่างๆ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มากด้วยความรู้และประสบการณ์ ศึกษาสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในการจัดการการอุดมศึกษา กระบวนการมีส่วนร่วมของนิสิต งานกลุ่มและงานเดี่ยวที่มอบหมาย รวมถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในห้องเรียน 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  
   - การจัดการเรียนรู้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ศึกษาสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาต่างๆในการ
จัดการการอุดมศึกษา และวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูง รวมถึงพัฒนานวัตกรรม โดยจะพิจารณา
จากงานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการอุดมศึกษา เพ่ือน าไปสู่การเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
   - การจัดการเรียนรู้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการต่างๆในการจัดการ
การอุดมศึกษา การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 

6.4  ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา 

- มีการพัฒนาอาจารย์การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกอบรม ท าวิจัย
ภายนอก  เพื่อให้มีการเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาต่อไป 

- จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาของคณาจารย์ในหลักสูตรด าเนินการวิจัย ตามนโยบายตาม
คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ สกอ. และมีการผลักดันอาจารย์ ใหม่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- จัดการสอนแบบ team teaching เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาของคณาจารย์ในหลักสูตร  
- มีนโยบายจัดท าวิจัยแบบชุดโครงการ / โครงการวิจัยร่วม  
- ด าเนินนโยบายตามคณะ ในการผลักดันอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ – coaching mentoring  
- การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
 

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานท่ีจัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จ านวนอาจารย์
ประจ าท่ีเข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

1. Coaching mentoring  คณะศึกษาศาสตร ์ 2      
2.การวิจัย/การขอทุนวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญาและวิจัย 

7      

 
7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ UKPSF ในระดับ Senior Fellow จ านวน 2 ท่าน คือ 
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ผศ.ดร.จิตต์ภิญญาชุมสาย ณ อยุธยาและ ผศ.ดร.อรอุมา เจริญสุข 
 
8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 
จ านวน

รับ 

จ านวน
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อบัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวน ร้อยละ 

2559 - - - - - - - - - - 

2560 10 12 2 10 83.33 12 - - - - 

2561 5 5 - 5 100.00 5 - - - - 

2562 10 11 - 9 81.81 3 - - - - 

2563 5 2 - 10 100.00 2 - - - - 

 
9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
9.1 การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพ่ือให้สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ในด้านปัญหามาตรฐาน

และคุณภาพ การอภิปรายและการวิพากษ์วิจารณ์ และเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมชัดเจน  และ
การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
9.2 หลักสูตรมีความทันสมัยและมีการปรับปรุงและพัฒนาเมื่อถึงรอบการพัฒนา โดยค านึงถึงความ

ต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความก้าวหน้าทางวิทยาการตามแนวทางการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-based Education) 
9.3 หลักสูตรเป็นที่นิยมของทุกภาคส่วน มีผู้สนใจเข้าศึกษาในสัดส่วนที่สูงอย่างต่อเนื่องทุกปี 
9.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาทุกคน 
9.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด ารงต าแหน่งทางวิชาการเกือบทั้งหมด (7 คน จาก 8 คน)  
9.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI 

อย่างต่อเนื่อง 
9.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
9.8 มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
9.9 หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี คือ การเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยต่างๆ การจัดท าโครงการ

ช่วยเหลือการท าปริญญานิพนธ์มีระบบการให้ค าปรึกษา ระบบดูแลนักศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดผู้สอน 
9.10 มีการด าเนินการบริหารหลักสูตรตามกรอบระยะยาวการท างานทันเวลาที่ก าหนด 
 

10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
10.1 ควรมีใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้คุ้มค่า เช่น การปรับปรุง

ห้องเรียน งบประมาณส าหรับการเชิญวิทยากรภายนอก งบประมาณการไปศึกษานอกสถานที่  
10.2 เพ่ิมเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีจ านวนมากขึ้น 
10.3 บุคลากรสายสนับสนุนที่จะมาดูแลเรื่องการบริหารหลักสูตรมีจ านวนจ ากัด 

 
********************************************* 
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ภาคผนวก จ 
รายงานส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
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รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ใน 
การเปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (จ านวนผู้ตอบ 40 คน) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 
1. เพศ 
− ชาย 16 40% 
− หญิง 24 60% 

2. อายุ  
− 26-30 ปี 1 3% 
− 30-35 8 20% 
− 36-39 ปี 1 3% 
− 40 ปี ขึ้นไป 30 75% 

3.ระดับการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ 
− ปริญญาตรี 1 3% 
− ปริญญาโท 20 50% 
− ปริญญาเอก 19 48% 

4.รายได้ต่อเดือน 
− น้อยกว่า 20,000 บาท 2 5% 
− 20,001-30,000 บาท 11 28% 
− 30,001-40,000 6 15% 
− 40,001 บาท ขึ้นไป 21 53% 

5.ประสบการณ์การท างาน 
− 1-5 ปี 3 8% 
− 6-10 ปี 7 18% 
− 11-15 ปี 2 5% 
− 16 ปี ขึ้นไป 28 70% 

6. ท่านเคยศึกษาหรือรู้จัก สาขาวิชาการบริหารเเละการจัดการศึกษา หรือสาขาการจัดการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ หรือไม่ 
− เคย ระบุ..................................... 8 20% 
− เคย ในฐานะศิษย์เก่า 28 70% 
− ไม่เคย 4 10% 

 
ตอนที่ 2 การตัดสินใจในการศึกษาต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (จ านวนผู้ตอบ 36 คน) 



 

หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 89 

 

การตัดสินใจในการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท /ปริญญาเอก (ศิษย์เก่าสาขาวิชาการ
บริหารเเละการจัดการศึกษา ไม่ต้องตอบข้อนี้) 
− ทันที 14 35% 
− ภายใน 1 ปี 4 10% 
− 2-3 ปี 1 3% 
− อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 17 43% 

 
ตอนที่ 3ความเข้าใจและทิศทางความสนใจในด้านสาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ (จ านวนผู้ตอบ 40 คน) 
ความเข้าใจและทิศทางความสนใจในด้านสาขาวิชาการ
จัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 

2.1 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
− แผน ก 2 ท าปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 33 83% 
− แผน ข ท าสารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต 7 18% 

2.2 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
− แบบ 1 เน้นการวิจัย ท าปริญญานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 

หน่วยกิต 
12 30% 

− แบบ 2 เรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตและท า
ปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

28 70% 

2.3 ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
− จัดการศึกษาในเเบบชั้นเรียนภาคปกติ ในเวลาราชการ 5 13% 
− จัดการศึกษาในเเบบชั้นเรียนนอกเวลาราชการ 35 88% 

2.4วิธีการคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษา 
− สอบวัดความรู้ 12 30% 
− สัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนความรู้ 15 38% 
− พิจารณาจากประสบการณ์ 13 33% 

2.5 จุดเน้นที่ส าคัญของสาขาวิชาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตามแนวคิดของท่าน  
− หลักสูตรน่าสนใจ ทันสมัย 15 38% 
− มีการบูรณาการครอบคลุม 22 55% 
− อ่ืนๆ 3 8% 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. ความเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาตามความสนใจแบ่งตามกลุ่มวิชา ดังนี้กลุ่มวิชาการจัดการ
อาชีวศึกษา กลุ่มวิชาการจัดการอุดมศึกษาและกลุ่มวิชาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยและมีความเป็นไปได้ในการแบ่งเนื้อหาออกเป็นกลุ่มวิชา กลุ่ม
วิชาการจัดการอาชีวศึกษา กลุ่มวิชาการจัดการอุดมศึกษาและกลุ่มวิชาการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพมนุษย์ ท าให้มีทางเลือกในสาขาที่สนใจ ขึ้นอยู่กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้มี
ประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่  ให้มีการเพ่ิมเติมการประยุกต์ใช้ในการท างานปัจจุบัน และในภาคเอกชน เน้น
นวัตกรรมที่ทันสมัยและความต้องการ มีการบูรณาการของรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ใช้ร่วมกัน ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบวิถีใหม่ ค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร จัดการศึกษาให้กับผู้ที่มีกระสบการณ์ในการใช้งาน
ในสาขานั้น  เพราะเป็นการพัฒนาบุคลากรของแต่ละสายงานและสามารถน าความรู้ไปพัฒนางานที่ท า 
 

2. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชาการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ แม้บางความเห็นจะคิดว่ าชื่อกลุ่มวิชาอาจจะ
เฉพาะเจาะจงแต่เป็นเพราะมีความเหมาะสมกับบุคคลในสายงานอาชีวศึกษา ข้อเสนอในการจัดการศึกษาได้
เสนอแนะว่าควรเน้นการจัดการศึกษาแนวใหม่ในการพัฒนาอาชีวศึกษา จัดการศึกษานอกเวลา มีความร่วมมือ
แบบไตรภาคี การเรียนการสอนตามแบบวิถีการด าเนินชีวิตใหม่แต่ทั้ งนี้ต้องเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ การ
วัดและประเมินผลผู้เรียนมีการบูรณาการทั้งองค์ความรู้ประสบการณ์ ทักษะ ปฏิบัติจริง และเป็นหลักสูตรที่
เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยกลุ่มวิชาการจัดการอาชีวศึกษา เป็นกลุ่มวิชาที่ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน เนื่องจาก
เป็นกลุ่มวิชาที่เน้นส่งเสริมการน าความรู้ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตและปฏิบัติงานและเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาที่มีนักศึกษามุ่งตรงสู่
การงานเพ่ือประกอบอาชีพ น าไปพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา รองรับตลาดแรงงานปัจจุบันซึ่งมี
ความต้องการสูง กลุ่มอาชีวศึกษาถือว่ามีจ านวนผู้เรียนจ านวนมากที่ต้องการได้รับการพัฒนาพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองจ านวนมาก เพ่ือให้สามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ไม่เฉพาะเจาะจงแค่นักวิชาการสายการศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง เน้นองค์ความรู้ที่น าไปบริหารจัดการเพ่ือให้อาชีวศึกษาเป็น sme startup 
ความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น เป็นการพัฒนามนุษย์ที่จะต้องไปประกอบอาชีพจริงให้มีคุณภาพ 
 

3. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชาการ
จัดการการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ และเห็นว่าเหมาะสม สนองตอบความต้องการ
ตลาดกลุ่มอุดมศึกษา แม้อาจจะดูเจะจงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะแต่เหมาะกับบุคคลากรในสายงานอุดมศึกษาและ
องค์กร สามารถตอบโจทย์อุดมศึกษาแห่งอนาคตได้ โดยแนวทางการจัดการศึกษาควรจัดนอกเวลา เน้นบูรณา
การองค์ความรู้ให้ทันสมัย มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่งผลต่อการสร้าง
โอกาสในการน าความรู้ไปต่อยอดสู่การท างาน พัฒนาบุคลากรด้านอุดมศึกษาให้มีความรู้ และทักษะ เป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนจะไปใช้ชีวิตในการท างานจริง น าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง  
 

4. ความคิดเห็นในการจัดการสอนสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์กลุ่มวิชา
การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ความสนใจ เนื่องจากเป็นกลุ่มวิชาที่ครอบคุม หลากหลายทุก
ด้านของการศึกษาไทย การศึกษา และการเรียนรู้ได้ในทุกช่วงวัยเน้นวัยท างาน ทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
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เป็นประโยชน์อย่างมากต่อผู้ศึกษา ครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ การจัดการศึกษาควรเน้นไปที่การน าไปใช้
ในภาคธุรกิจ เพ่ิมเนื้อหาด้านกลยุทธ์และการบริหาร ควรจัดนอกเวลา กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นน
วัตรกรรมในอนาคตและวิสัยทัศน์ น าความหลากหลายของผู้เรียนมาออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึง
การเรียนรู้ เป็นเรื่องส าคัญ แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับประสบการณ์การท างานในอนาคตของ
นิสิต ความน่าสนใจอยู่ที่การน าไปศึกษาสภาพจริงนอกห้องเรียน เน้นผู้เรียนที่มีประสบการณ์  พัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษานอกระบบให้มีความรู้และทักษะ มีความส าคัญ
ในการขับเคลื่อนของทุกองค์การให้มีความรู้ความสามารถและทันสมัยอยู่เสมอ ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
สามารถน าไปปรับใช้ได้ทั้งการท างานและการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เหมาะส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาหลักสูตรให้กว้างร่วมกับอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUNQA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
  

1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้านการ
พัฒนาและการจัดการ

การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 
ELO1 ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น าในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา
ของประเทศ 

   

            

   

            
ELO2 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาอย่างเตม็ก าลังความสามารถเพื่อช้ีน าทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค ์

         

      

      

ELO3 วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่ในด้านการพฒันาและการจัดการ
การศึกษาสู่ความเปน็เลิศของประเทศ 

         

      

   

      
ELO4 ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาและการจัดการการศึกษาท่ียั่งยืน       
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO1 ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความ
เป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
และการจัดการการศึกษาของประเทศ 

SS1 ใช้ภาวะผู้น าในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
SS2 ออกแบบนโยบาย การวางแผน และการ
จัดการการศึกษา  
SS3 ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาและจดัการ
การศึกษา 
SS4 ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 

GS1 การจัดการและการแก้ไขปัญหา 
GS2 การปฏิบัตตินและการเป็นแบบอย่าง
ทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS6 ความรับผดิชอบในการด าเนนิงาน 

K1 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 
K2 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการศึกษ  
K3 นวัตกรรมทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
K4 การวิจัยทางการจัดการการศึกษา 

ELO2 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาอยา่งเต็มก าลัง
ความสามารถเพื่อช้ีน าทิศทางการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างสรา้งสรรค ์

SS3 ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาและจดัการ
การศึกษา 
SS4 ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 

GS2 การปฏิบัตตินและการเป็นแบบอย่าง
ทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS5 การวิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรค์  
GS7 การวางแผนและด าเนินการ 
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ
น าไปใช้ 
GS9 ความสามารถทางภาษาและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  

K3 นวัตกรรมทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
K4 การวิจัยทางการจัดการการศึกษา 
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ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 
ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO3 วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็น
องค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ
ประเทศ 

SS2 ออกแบบนโยบาย การวางแผน และการ
จัดการการศึกษา 
SS3 ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาและจดัการ
การศึกษา 
SS4 ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 

GS2 การปฏิบัตตินและการเป็นแบบอย่าง
ทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
GS3 การวินิจฉัยข้อมูลและการใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจ 
GS4 ความคิดริเริ่มและภาวะผู้น า 
GS5 การวิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรค์  
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ
น าไปใช้ 
GS9 ความสามารถทางภาษาและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

K2 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการศึกษา
  
K3 นวัตกรรมทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
K4 การวิจัยทางการจัดการการศึกษา 
 

ELO4 ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์
ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาท่ียั่งยืน 

SS1 ใช้ภาวะผู้น าในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
SS2 ออกแบบนโยบาย การวางแผน และการ
จัดการการศึกษา 
SS3 ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาและจดัการ
การศึกษา 
SS4 ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาและจัดการ
การศึกษา 

GS5 การวิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรค์  
GS8 ความสามารถในการพัฒนาและการ
น าไปใช้ 
GS9 ความสามารถทางภาษาและการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
GS4 ความคิดรเิริ่มและภาวะผู้น า 

K1 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 
K2 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการศึกษา
  
K3 นวัตกรรมทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
K4 การวิจัยทางการจัดการการศึกษา 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 
 

ปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ชั้นปีที่ 1 
 
 

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น าในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

ชั้นปีที่ 2 
 
 

ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือชี้น า
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 

ชั้นปีที่ 3 
 
 

วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศ และก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาและการจัดการการศึกษาที่ยั่งยืน 
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4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

ELO1ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาของประเทศ 
ELO2ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถเพื่อช้ีน าทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้
อย่างสร้างสรรค์ 
ELO3วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศ 
ELO4ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาท่ียั่งยืน 
  

รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

ศษ 801  ภาวะผู้น าและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

    

กพศ 801 สัมมนาการพัฒนาและการจดัการ
การศึกษา 

    

กพศ 802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษา 

    

กพศ 811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ  

    

กพศ 812 นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษา
และองค์การ 

    

กพศ 813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศกึษา
และองค์การ 

    

กพศ 814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
อุดมศึกษาและองค์การ 

    

กพศ 815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การ 

    

กพศ 821 แผนและนโยบายการจดัการการ     
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รายวิชา ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

อาชีวศึกษา 
กพศ 822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพัฒนา
อุตสาหกรรมในอนาคต 

    

กพศ 823 การพัฒนานวัตกรรมเพือ่ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา 

    

กพศ 824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ 

    

กพศ 825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาเพื่อ
การจัดการการอาชีวศึกษา 

    

กพศ 831 การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษา
ตลอดชีวิต 

    

กพศ 832 การวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการ
การศึกษาตลอดชีวิต 

    

กพศ 833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต     

กพศ 834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการ
ศึกษาตลอดชีวิต 

    

กพศ 835การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการ
การศึกษาตลอดชีวิต 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 

ELO1 ปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และมีความเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาของประเทศ 

-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 

- ประเมินการน าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO2 ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอยา่งเตม็
ก าลังความสามารถเพื่อช้ีน าทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่าง
สร้างสรรค ์

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO3 วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศของประเทศ 

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

ELO4 ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาที่ยั่งยืน 

- มอบหมายงาน 
- ให้ท ารายงาน 
-ให้น าเสนอผลการวิพากษ์ 
- ใช้กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติ/น าเสนองาน 

- ประเมินงานที่มอบหมาย/รายงาน 
- ประเมินการน าเสนอผลการ 
- ประเมินการน าเสนองาน 

***************************************************** 
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ภาคผนวก ช  
ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายจตุพล         ยงศร 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.ChatupolYongsorn 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์ 081-493-6911 
Email chatupol@g.swu.ac.th 

 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. บรรณารักษศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
กศ.ม. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
กศ.ด. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา การบริหารการอุดมศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ณิชาภัทร จาวิสูตร, จักรกฤษณ์ โปณะทอง และจตุพล ยงศร. (2563). การบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ของสถาบันอุดมศึกษา. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มศว, 21(2),167-176. 
ศรัณภัสร์ แวกโกเนอร์, จักรกฤษณ์ โปณะทอง และจตุพล ยงศร. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มศว, 20(2),54-
67. 

สุทัน มุมแดง, จตุพล  ยงศรและจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การพัฒนาตัวแบบการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศดา้นอาหาร
ไทยโดยใช้การจัดการความรู้. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 102-115. 

กุสุมา แย้มเกตุ, จตุพล  ยงศรและจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วารสาร
บริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 10(1),44-58. 

เบญจวรรณ ศริกุล จตุพล ยงศร และจักรกฤษณ์ โปณะทอง. (2562). การศึกษาทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับ
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มภาคใต้ตอนบน. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(108),90-105. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย  นายภานุวัฒน์   ศิรินุพงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ Mr. Panuwat Sirinupong 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15287 , 081-842-6229   โทรสาร 02-260-0124 
E-mail    panuwats@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 2536 
กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การจัดการอุตสาหกรรมศึกษาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาอาชีพตามฐานสมรรถนะการ
พัฒนาระบบงานและคุณภาพการปฏิบัติงาน และการประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์การจัดการความรู้ การพัฒนาหลักสูตรตามฐาน
สมรรถนะและจัดท าเอกสารประกอบการสอนการลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายผ่านกิจกรรมกลุ่มย่อยองค์กร 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.  (2563).  แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในระบบงานอุตสาหกรรม 4.0 ส าหรับครู

อุตสาหกรรมศึกษา.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(1), 70-83. 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.  (2562).  การพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนตามกรอบสมรรถนะวิชาเอก

อุตสาหกรรมศึกษา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 129-141. 
ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์. (2561).  การเสริมสร้างสมรรถนะงานอุตสาหกรรมการผลิตตามมาตรฐานสากล ส าหรับครูระดับ

อาชีวศึกษา (สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ .  วารสารวิจัยทางการศึกษา, 13(1), 184-
191. 

พงค์สิลป์  รัตนอุดม, ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, ภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์, พัชราภรณ์   ศรีสวัสดิ์ และชมพูนุท  สุขหวาน.  (2560).  
รูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษาระบบพหุภาคีส าหรับสถาบันการศึกษา.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา,  
11(1), 48-62. 

สุดารัตน์  คงคาชาติ และภานุวัฒน์  ศิรินุพงศ์.   (2560).  การจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตราชเทวี.  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 18(1), 
159-170. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   นางสาวสุมลนิตย์  เกิดหนุนวงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Sumolnit Kerdnoonwong 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน        ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต  
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 
เบอร์โทรศัพท์       02-649-5000 ต่อ 15573 มือถือ 081-442-6285 
Email         sumolnit@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ค.บ. กา รศึ กษานอกระบบ โ ร ง เ รี ย น  - 

ภาษาอังกฤษ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

M.A. Educational Management University of Hertfordshire, UK 2541 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 
ค.ด. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาผู้ใหญ่ การพัฒนาชุมชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการการศึกษา การฝึกอบรม การสอนภาษาอังกฤษ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
SumolnitKerdnoonwong. (2018). Training Model to enhance Human Resource Development of Government 

Organizations. International Journal of Engineering and Technology,7(38), 984-987.  
ThanawuthKhunthong and SumolnitKerdnoonwong.  ( 2018) .  Adaption on Lifelong Learning and Database 

Development Process for Conserving Eco- Architecture Modern Buildings.  Turkish Online Journal 
on Educational Technology, Special Issue, Vol 1, 128-132. 

สุชาดา มีสงฆ์, สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์,วัฒนีย์ โรจน์สัมฤทธิ์และเดชา สังขวรรณ. (2561) การพัฒนาหลักสูตรการแก้ปัญหาจาก
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิดเป็นส าหรับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ .วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 
9(1),  69-81. 

อภิชาดา โฆษิตวานิช, สุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์, คมสิทธิ์ เกียนวัฒนา และปิยะ ศักดิ์เจริญ.(2560). การบริหารจัดการชุมชนที่
เป็นพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาอุทยานประวัติศาสตรส์ุโขทัย - ศรีสัชนาลัย - ก าแพงเพชร 
และเมืองโบราณอู่ทอง.วารสารการเมืองการปกครอง, 7(3), 83-99. 

mailto:sumolnit@g.swu.ac.th
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ประภาวิญากรณ์ คุณจันทร์มี และสุมลนิตย์ เกิดหนุนวงศ์. (2562). แนวทางการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ชุมชนละครชาตรี

อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ตามแนวคิดกิจการเพื่อสังคม. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 ประจ าปี 
2562 เรื่อง“การศึกษาในยุคดิจิทัล: ความท้าทายของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”, มหาวิทยาลัยมหิดล, วันที่ 
10 มิถุนายน 2562, 379-389. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss  Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน       ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      091-061-2415 
Email        s_patcharaporn@yahoo.com , patcharapom@swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วท.บ. สุขศึกษา สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2539 
กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1. บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สาริณีย์ จินดาวุฒิพันธ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, มณฑิรา จารุเพ็ง และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2562). การเสริมสร้างความสุขของ

ผู้ป่วยมะเร็งโดยรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการ. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(1),103-
117. 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์.(2561). การศึกษาและพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของครูแนะแนว. วารสารวิชาการ
ศึกษาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19(1), 150-159. 

นฤมล มนตรี, มณฑิรา จารุเพ็ง และพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ . (2561). การเสริมสร้างความหยุ่นตัวของวัยรุ่นที่ถูกกระท าความ
รุนแรงในครอบครัว โดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม .Veridian E-Journal Silpakorn University, 11(3), 1785 – 
1798.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา,  กัมปนาท บริบูรณ์ และครรชิต แสนอุบล (2561). การพัฒนารูปแบบการป้องกันการ
ข่มเหงรังแกในโรงเรียน. วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปะ, 11, 3653-3667. 

บุษบา หะริณพลสิทธ์ิ, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ และสกล วรเจริญศรี. (2561). การเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียน
อาชีวศึกษาโดยการให้ค าปรึกษากลุ่มแนวทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ พฤติกรรม.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 
12(1), 56-72. 

mailto:s_patcharaporn@yahoo.com
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1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายจักรกฤษณ์  โปณะทอง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR.CHAKRIT  PONATHONG 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     081-441-5465 
Email     chakritp@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2540 
ศษ.ม. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 
กศ.ด. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสรีนครินทรวิโรฒ 2557 

ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา การศึกษา การบริหารจัดการทางการศึกษา การจัดการการอุดมศึกษา เศรษฐศาสตร์ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
นิศา อุบลทิพย์ , จักรกฤษณ์ โปณะทองและกาญจนา ภัทราวิวัฒน์.  (2562). อนาคตภาพการบริหารงานวิจัยใน

สถาบันอุดมศึกษาตามบริบทประเทศไทย 4.0.  วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 42-53. 
กุสุมา แย้มเกตุ, จตุพล  ยงศร และจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วารสารบริหารธุรกิจ
ศรีนครินทรวิโรฒ, 10(1),44-58. 

สุทัน มุมแดง, จตุพล  ยงศร และจักรกฤษณ์  โปณะทอง. (2562). การพัฒนาตัวแบบการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้าน
อาหารไทยโดยใช้การจัดการความรู้. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มศว, 20(1), 102-115. 

ฐากูร ปานะนันทน์ และจักรกฤษณ์ โปณะทอง. (2561). การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบต่อสังคม
ของนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช.  วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn 
University, 11(2), 35-49. 

ชมพู  โกติรัมย์, จักรกฤษณ์  โปณะทองและจตุพล  ยงศร.  (2561). การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญา
ด้วยหลักสติปัฏฐาน ส าหรับนักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมบริการ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  วารสารมหาจุฬา
วิชาการ มจฬ, 5(ฉบับพิเศษ), 282-293 
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1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)   นางจิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  MRS.JITPINYA  CHOOMSAINAAYUTHAYA 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      081-408-0513 
Email     jitpinya@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2527 
ร.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2533 
กศ.ด. การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

ความเชี่ยวชาญ 
 การอุดมศึกษา หลักสูตรและการสอนระดับอุดมศึกษา 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา. (2562). การพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552.วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 9(2),18-33. 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา. (2562). รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานรว่มกับวิธีสอนตามขั้นท้ัง 4 ของอริยสัจส าหรบั

ห้องเรียนขนาดใหญ่เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 14(2), 223-239. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา.(2560). น าอุดมศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลง: บทบาทของชาวอุดมศึกษาทุกคน , ในอุดมศึกษา

สาขาวิชาที่ถูกลืม. พิมพ์ครั้งที่ 2. บรรณาธิการ: ไพฑูรย์ สินลารัตน์. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 294-316. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา  เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Orn-uma Charoensuk 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท ์    061-9965495 
E-mail    ornuma@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
สุพรรณษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการ
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชวภณสาร  ข้าวค า และอรอุมา  เจริญสุข.(2562).การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร.น าเสนอ Proceeding ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ "มศว วิจัย" ครั้งท่ี 12, วันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2562, 174 – 187. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ 
 สถิติ การวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ และคณะ. (2563).  การพัฒนาระบบ Online Matching ตลาดแรงงานผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์.  วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี,  14(2), 400-417. 
Pattrawiwat, K. , Poung-Ngamchuen, J. , &Seerasarn, N.  ( 2 019 ) .Participatory Development of Young 

Smart Melon Growing Farmers Network, Posa Sub-District, Muang District, Angthong Province, 
Thailand. International Journal of Advances in Science Engineering and Technology, 7(4), 49-
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กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ และคณะ. (2560). การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์.  วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 23(2), 79-100.  

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตลอดชีวิต งานอาสาสมัคร กิจกรรมเยาวชน  การศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมือง 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (2560-ปัจจุบัน)(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
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เปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหารวิทยาลัยภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 
65-80. 

รวิ บัวด้วง, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูลและกัมปนาท บริบูรณ์.(2562). การพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
ผู้จัดการสาขาส าหรบัธุรกิจการบริการ ด้านอาหารในภัตตาคารและรา้นอาหาร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา
, 13(1), 95-113. 

คณิตา ขันธชัย, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกูล  และกัมปนาท บริบูรณ์.(2562). แนวทางการบริหารจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิถีอิสลาม.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1),  42-56. 

กัมปนาท บริบูรณ์, สถิดาพร ค าสด และสุวิมล อุไกรษา.(2562). แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางศูนย์ความรู้กิน
ได้.วารสารอิเล็กทรอนิกส์ Veridian มหาวิทยาลัยศิลปากร (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ), 12(4), 68-86. 
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https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yODgwNTkmYXJ0aWNsZV9pZD01Nzc2NTc
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNzgzOTAmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xMjMyNjcmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMjgzMTEmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NTM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMzM2MDgmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xMjMyNjcmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMjgzMTEmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01ODA0NDU
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMzQ1NjkmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00MDk3ODkmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNDcwMTMmYXJ0aWNsZV9pZD01NTc5NzM
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พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา, ครรชิต เสนอุบล และกัมปนาท บริบูรณ์.(2561). การพัฒนารูปแบบการป้องกันการขม่
เหงรังแกในโรงเรียน. Veridian E-journal Silapakorn University, 11(1), 3653-3667. 

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวรสรณ์  เนตรทิพย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR.WORASORN  NETTHIP 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     084-902-5270 
Email    worasorn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 
วท.ม. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 
กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอุดมศึกษา การบริหารกิจการนิสิต การออกแบบการวิจัย การใช้สถิติส าหรับการวิจัย การวิเคราะห์
ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เช่น SPSS  LISREL M-Plush 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
วรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). องค์ประกอบของพฤติกรรมการเป็นผู้น าทีมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสาร

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4),  166 – 179. 
จิตรา ดุษฎีเมธา, สุเมษย์ หนกหลัง, วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ และวรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โครงการพัฒนาแกนน าสร้างสุขสู่ชุมชน ต าบลหนองหมากฝ้ายอ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว.วารสารแสงธรรม, 
10(1), 119-136. 

วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์, จิตรา ดุษฏีเมธา, สุเมษย์ หนกหลัง และวรสรณ์ เนตรทิพย์. (2561). ผลของโปรแกรมนันทนาการที่มีต่อ
ความสุขภายในของผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาผู้สูงอายุ จังหวัดสระแก้. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 8(2), 55-68. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไม่มี 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ไม่มี 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี   
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายฉัตรเมือง          เผ่ามานะเจริญ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) MR. CHATMUANG  PHAOMANACHAROEN 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
เบอร์โทรศัพท ์ 081-206-7331 
Email chatmuang@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2543 
B.M.I.S. Business Information System Victoria University of Technology, 

Australia 
2545 

กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา (การ
บริหารการอุดมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอุดมศึกษา การตลาด การตลาดออนไลน์ การตลาดดิจิทัล  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ. (2562). พฤติกรรมการเลือกซื้อเครื่องส าอางผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของผู้บริโภคในเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม, 7(2),17-31. 
ณัฐกฤตย์ ดิฐวิรุฬห์, ฐะนุพงศ์ ศรีกาฬสินธุ์, และฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ. (2561). การประเมินผลการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยเรือยอชท์ กรณีการจัดงาน ไทยแลนด์ ยอชท์ โชว์ ครั้งที่ 2. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์, 4(2), 38-51. 

ฉัตรเมือง เผ่ามานะเจริญ. (2560). การพัฒนาสารสนเทศออนไลน์เพื่อเป็นสื่อกลางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนในอ าเภอองครักษ์ 
จังหวัดนครนายก. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 23(3), 360-369. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวชไมพร  ดิสถาพร 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms.Chamaiporn Disathaporn 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     02-649-5000 ต่อ 1-5574 
Email     chamaiporn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
กศ.บ. วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2531 
ค.ม. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
M.Ed. Education La Trobe University, Australia 2548 
ค.ด. การศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาชุมชน การศึกษา
ผู้ปกครอง  การสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารสันติ สุนทรียสนทนา การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ปิยะวรรณ แวววรรณจิตต์, ชไมพร ดิสถาพร และจันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์. (2561).  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตทุ่งครุ.  
วารสารบริหารการศึกษา มศว.  15(29),1-10.  

อัศวิน หนูจ้อย, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง โลหิตวิเศษ.(2560).  การพัฒนาผู้น าชุมชนแห่งการเรียนรู้. วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 11(1),  119 – 130. 

นิสสรณ์ บ าเพ็ญ, จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์, ชไมพร ดิสถาพร และสารีพันธุ์ ศุภวรรณ.(2560). รูปแบบการสอนงานส าหรับ
ผู้บริหารสายปฏิบัติการธุรกิจค้าปลีก.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 11(พิเศษ), 85-93. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
รุ่งนภา วีรพงษ์, ชไมพร ดิสถาพร และ สนอง ทองปาน. (2562).  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความใฝ่

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6  ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครู
ไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5  กรกฎาคม 2562, 318 – 325. 
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ชิดชนก เจริญมงคลการ, กัมปนาท บริบูรณ์ และ ชไมพร ดิสถาพร. (2562).  แนวทางการบริหารจัดการด้านจิตอาสาสโมสร
อินเตอร์แรคท์ ภาค 3350 ในเขตกรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6  ทิศทางและแนวโน้ม
การผลิตครูไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 5  กรกฎาคม 2562, 501 – 511.   

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
  



 

หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 123 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางนฤมล    ศิระวงษ ์
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  MRS. NARUEMON  SIRAWONG 
ต าแหน่งทางวิชาการ            อาจารย์ 
ที่ท างาน       ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

เบอร์โทรศัพท ์             0816585488         
Email                      naramon@g.swu.ac.th  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2537 

กศ.ม เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2541 

กศ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2548 

 
ความเชี่ยวชาญ 
          เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การออกแบบและ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา การบริหารทางเทคโนโลยีการศึกษา การฝึกอบรมทางเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน Active Learning  การใช้ Application เพื่อการเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สกาวฟ้า จันทภาโส, นฤมล ศิระวงษ์ และแจ่มจันทร์ ศรีอรุณรัศมี. (2563). การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพื่อสร้างความตระหนักรู้

เรื่องการระรานทางไซเบอร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(1),  56-
69. 

คณิตา ขันธชัย, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และกัมปนาท บริบูรณ์. (2562). แนวทางการบริหารและการจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีอิสลาม. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 42-56. 

รวิ บัวด้วง, นฤมล ศิระวงษ์, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และกัมปนาท บริบูรณ์. (2562). การพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
ผู้จัดการสาขาส าหรับธุรกิจการบริการด้านอาหารในภัตตาคารและร้านอาหาร.  วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา
, 13(2), 95-113. 
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นฤมล ศิระวงษ์.(2561). การศึกษาทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับนิสิตครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 12(29), 96-105  

 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ณัฐพงษ์ บางท่าไม้, นฤมล ศิระวงษ์ และรัฐพล ประดับเวทย์.(2562). การพัฒนาชุดฝึกอบรมตามแนวคิด TPCK Model เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทสทางการศึกษาส าหรับนิสิตครู.การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6  ทิศทางและแนวโน้มการผลิตครูไทย,  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 
5  กรกฎาคม 2562, 435-445. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายโอภาส  สุขหวาน 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ophat   Sukwan 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15287 , 081-332-3181   โทรสาร 02-260-0124 
E-mail    ophast@hotmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
วศ.บ. เครื่องกล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2537 
วศ.ม. เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 
2542 

กศ.ด. การบริหารและการจัดการการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 
ความเชี่ยวชาญ 
 การบริหารการอาชีวศึกษา การจัดการพลังงาน 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
นิกลู ชุ่มมั่น, โอภาส สุขหวาน, ปัญจพงค์  เจริญศรีและ สวรจุ ค าสุจริต.(2563). อุตสาหกรรมศึกษาและการเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียน. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 14(2), 60-74 . 
โอภาส สุขหวาน , พชัราภรณ์ศรีสวัสดิ์, สกล วรเจริญศรี, ภชุงค์ จันทร์จิระ และปวัฒวงศ์ บ ารุงขันธ์.(2562). การศึกษา

สมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา 13(1):107-121 
ภัทรพล สุวรรณโฉม, โอภาส สุขหวาน.(2561). การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยแนวคิดการออกแบบเพื่อมวลชน : ชุมชนบ้านทุ่ง

ลาดหญ้า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 12(2), 58-70. 
ภัทรพล สุวรรณโฉม, ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ, วิชัย แหวนเพชร, ไพรัช วงศ์ยุทธไกร, โอภาส สุขหวาน.(2560). รูปแบบการ

ส่งเสริมอาชีพ จากอัตลักษณ์ชุมชน พ้ืนที่ชายแดนไทย-เมียนมา ด่านบ้านพุน้ าร้อน กาญจนบุรี. วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 11(2), 108-125. 

1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   ว่าท่ี ร.ต.ดร.ภุชงค์   จันทร์จิระ 
ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Acting.Sub.Lt.PuchongChanjira  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท ์   02-649-5000 ต่อ 15288, 091-964-5969 
E-mail    puchongc@g.swu.ac.th, Dr.puchong.chan@Gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 
คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  2547 
ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏเทพสตรี 2551 
ค.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 
วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2563 

ความเชี่ยวชาญ  
พลังงานทดแทนระบบควบคุมพลังงานไฟฟ้าจากกังหันลมด้วยวงจร บัค-บูท คอนเวอร์เตอร์เทคโนโลยีเครื่องท าความ

เย็นและปรับอากาศออกแบบและสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ(อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
ภุชงค์ จันทร์จิระ. (2562). การออกแบบและสร้างชุดฝึกวงจรไฟฟ้า.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(2), 142-154. 
โอภาส สุขหวาน , พชัราภรณ์ศรีสวัสดิ์, สกล วรเจริญศรี, ภชุงค์ จันทร์จิระ และปวัฒวงศ์ บ ารุงขันธ์.(2562). การศึกษา

สมรรถนะความเป็นครูของครูอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 
107-121. 

วิรัลพัชร พรหมจรรย์, ยุติ ฉัตรวรานนท์, นฐิตา หวังโซ๊ะและภุชงค์ จันทร์จิระ (2562). การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางคุณภาพ
ส าหรับกระบวนการผลิตอิฐ.วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษา, 13(1), 81-92. 

ปวัฒวงศ์ บ ารุงขันท์, ภุชงค์ จันทร์จิระ (2561). การผลิตไฟฟ้าจากหน่วยประมวนผลกลางของการผสมผสานเธอร์โมอิ
เล็กทริกร่วมกับระบบระบายความร้อนด้วยน้ ามันพืชเหลือทิ้งในอุตสาหกรรมครัวเรือน .วารสารวิชาการ
อุตสาหกรรมศึกษา, 12(1), 94-85. 

1.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 ไม่มี  

mailto:Dr.puchong.chan@Gmail.com
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางการเปรียบเทียบ 
หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

และ  
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 
หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา2(1-2-3) 
ED801  Leadership and Management of Educational 
Change 2(1-2-3) 
 ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การ 
พฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น า; กลยุทธ ์การเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มี
ประสิทธิภาพ จาก หลักการ /ทฤษฎ ีผลงานวิจัย  และ
กรณีศึกษาต่างๆ; วิเคราะหแ์ละอภิปราย ปัญหาการบริหาร
การศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ; แนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้; ศึกษากลยุทธก์ารเข้าใจ  การ
เข้าถึง การสร้างสัมพันธอ์ันดีและความเป็นหนึ่งเดียวกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆของ
ชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหารสถานศึกษา;  ฝึก
ออกแบบ และน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากร
มนุษย์ ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก; อภิปราย และสรุป
ประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงานที่น าเสนอเพื่อการ
น าไปใช้ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

กจอ701   หลักการอุดมศึกษาและนวัตกรรมทางการจัดการการ
อุดมศึกษา  3(2-2-5) 
 
หลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท และหน้าที่
ส าคัญของการอุดมศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษา 
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการการอุดมศึกษา วิเคราะห์แนวโน้มและ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการอุดมศึกษา 

กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา1(0-
2-1) 
DME801 Seminar in Development and Management 
of Education  
ศึกษาการเปลี่ยนแปลง ปัญหา และพัฒนาการของระบบการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาโดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ปัญหาที่สถาบันการศึกษาเผชิญในปัจจุบัน ความเคลื่อนไหว 
แนวคิดใหม่ แนวโน้มของการพัฒนาระบบการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาในอนาคต
โดยท าการวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
บู ร ณ า ก า ร วิ ช า พื้ น ฐ า น
การ ศึกษากับรายวิ ช า เอก 
(บังคับ)  

กจอ711 วิธีวิทยาการวิจยัขั้นสูงทางการจัดการการอุดมศึกษา3(2-2-5) กพศ802 วิธีวิทยาการวจิัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการ  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
วิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับ
การคัดลอกผลงานวิชาการ  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูล  การแปลผลวิจัย  การอภิปรายผลและการจัดท า
ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการการ
อุดมศึกษา 

จัดการการศึกษา3(2-2-5)  
DME802Advanced Research Methodology in 
Development and Management of Education  
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การป้องกันการคัดลอกผลงาน
วิชาการ การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล
วิจัย การอภิปรายผลและการจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

กจอ712  การวางแผนและการจัดองค์การทางการอุดมศึกษา
 3(3-0-6) 
 
แนวคิด หลักการ และขอบข่ายของการอุดมศึกษา วิเคราะห์พัฒนาการ
และอิทธิพลของการอุดมศึกษา ศึกษารูปแบบโครงสร้างการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษา การจัดการสถาบันอุดมศึกษาประเภทต่างๆ เช่น 
งานวิชาการ งานวิจัย งานบุคคล การเงินและงบประมาณ การระดม
ทุน และกิจการนิสิตนักศึกษา ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกั บ
องค์การทางการอุดมศึกษาสมัยใหม่  วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอ
ผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงองค์การเชิง
อนาคตภายใต้บริบทของนโยบายการพัฒนาและการปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษา สภาพการเปลี่ยนแปลงระบบโลกาภิวัตน์ทาง
เศรษฐกิจ  การก าหนดนโยบาย การจัดท าแ ผนยุทธศาสตร์  
กระบวนการแปลงนโยบายและแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

กพศ811นโยบาย การวางแผน และการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME811 Policy, Planning and Management of 
Higher Education and Organization Management  
ศึกษาแนวคิด หลักการ และขอบข่ายของการอุดมศึกษาและ
องค์การที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์นโยบาย การวางแผน การ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ การก าหนดนโยบาย
และการวางแผนงานประเภทต่างๆ ศึกษาแนวคิดและ
งานวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย การวางแผน และการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การสมัยใหม่เพื่อไปสู่ความเป็ นเลิศ 
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงองค์การเชิงอนาคตภายใต้
บริบทของนโยบายและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิ
วัตน์ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ บูรณาการวิชา 

กจอ713  สัมมนาปัญหาและแนวโน้มการจัดการการอุดมศึกษา       
3(2-2-5) 
 
ศึกษาความเปลี่ยนแปลง ปัญหา และพัฒนาการของระบบการจัดการ
การศึกษาโดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาที่สถาบันอุดมศึกษาเผชิญใน
ปัจจุบัน ความเคลื่อนไหวแนวคิดใหม่ แนวโน้มของการพัฒนาระบบ
การจัดการการอุดมศึกษาที่มีต่อการจัดการศึกษาของประเทศใน
อนาคต โดยท าการวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กจอ821   ก า รจั ดก า รหลั ก สู ต รและกา รจั ดก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ระดับอุดมศึกษา  3(3-0-6) 
HGM8 2 1   Curriculum and Learning Management in Higher 
Education 
 ศึกษาการจัดการหลักสูตรและการสอน หลักทฤษฎีและ
หลักปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  กระบวนการในการออกแบบหลักสูตร  
การพัฒนาหลักสูตรการน าไปใช้  การประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์

กพศ812 นวัตกรรมทางการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การ3(2-2-5) 
DME812    Innovation in Higher Education 
Management and Organization Management  
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ใน
การการพัฒนาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยน

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

หลักสูตรและการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดงาน
วิชาการในระดับอุดมศึกษา วิเคราะห์ลักษณะปัญหา ด้านวิชาการ 
ศึกษาผลงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ โดยท าการวิเคราะห์และเปรียบเทียบมาตรฐาน
หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาของประเทศต่างๆ 

เรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์แนวโน้มและปัญหาเกี่ยวกบั
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การ 

 ปรับออก   
 อื่น ๆ  

กจอ822  มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษา3(2-2-
5) 
HGM8 2 2   Standards and Quality Assurance in Higher 
Education  
 การวิเคราะห์ระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา นโยบายการศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใต้กรอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิเคราะห์แนวโน้มส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ประเด็นเชิงส ารวจ
และการอภิปราย สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและ
น าผลการศึกษามาจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและ
องค์การ3(2-2-5) 
DME813 Quality Management in Higher Education 
and Organizations  
การวิเคราะห์ระบบการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา
และองค์การที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการจัดการคุณภาพภายใต้
กรอบนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์รูปแบบและ
กลไกการจัดการคุณภาพองค์การเพื่อไปสู่ความเป็นเลิศ 
วิ เคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการจัดการคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ การสังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพองค์การและน าผลการศึกษามา
จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  

กจอ824  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการ
อุดมศึกษา 3(3-0-6) 
HGM8 2 4   Leadership and Change Management in Higher 
Education 
 การวิเคราะห์ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา และคุณธรรมส าหรับผู้น าในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ การ
วิเคราะห์ภาวะผู้น าตามหลักธรรมาภิบาล  การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
ภาวะผู้น า เทคนิควิธีในการพัฒนาองค์การ และแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าของสถาบันอุดมศึกษาสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา
และองค์การ 3(2-2-5) 
DME814 Information Management for the 
Development of Higher Education and 
Organizations 
การพัฒนาการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ ความก้าวหน้า
ของวิทยาการใหม่ การประเมินสารสนเทศ ลักษณะ ประเภท
ข้อมูล ความส าคัญของข้อมูล และกระบวนการใช้เพื่อการ
สื่อสารและการตัดสินใจ การออกแบบและการทดลองใช้
สารสนเทศเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  

กจอ830  สัมมนาปัญหาการวิจัยทางการจัดการการอุดมศึกษา3(2-2-
5) 
HGM830  Seminar in Research Problems in Higher Education 
Management 
 ศึกษาและวิเคราะห์วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผล
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านการจัดการการ
อุดมศึกษา การแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาตามแนวคิด และทฤษฎี และ
ระบบการวิจัยวิธีต่างๆ การเสนอกรอบความคิดในการด าเนินการวิจัย
ในประเด็นต่างๆ ตามความสนใจของบุคคล การบูรณาการความรู้ 
ทักษะและนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การวิจัยที่จะเป็นแนวทางในการ

กพศ815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME815  Issues and Trends in Research and 
Innovation in Higher Education Management and 
Organization 
ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การที่ เกี่ยวข้อง การแสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาตามแนวคิด ทฤษฎี และระบบการวิจัยวธิีต่างๆ การ
เสนอกรอบความคิดในการด าเนินการวิจัยหรือการพัฒนา

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

พัฒนาการอุดมศึกษา นวัตกรรมในประเด็นต่างๆ ตามความสนใจของบุคคล การบูร
ณาการความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การท าวิจัยที่
จะเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวข้อง 

กจอ829  การวิจัยเชิงคุณภาพทางการจัดการการอุดมศึกษา 3(2-2-5) 
HGM8 2 9   Qualitative Research in Higher Education 
Management 
 ศึกษาแนวคิด  และหลักการ  ธรรมชาติและประสบการณ์
ทางสังคมและการแสวงหาความรู้  ความหมาย  แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  แนวคิดทฤษฎีฐานราก  การใช้การ
วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการศึกษาพัฒนาการจัดการการอุดมศึกษาในการ
ก าหนดปัญหาการวิจัย  การออกแบบการวิจัย  เทคนิคการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจยัเชิงคุณภาพ  
และการเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอ
ผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพในการ
พัฒนาและการจัดการการอุดมศึกษา 
กจอ827  สัมมนาการจัดการการอุดมศึกษาบนความหลากหลาย 
 3(2-2-5) 
HGM8 2 7   Seminar in Diversity Management in Higher 
Education 
 ประวัติความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประชาคมเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือทางวัฒนธรรมของประเทศและภูมิภาคต่างๆ โดย
เน้นการพิจารณาประเด็นส าคัญในด้านการจัดการการอุดมศึกษาของ
แต่ละประเทศ โดยการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ การศึกษาความ
ร่วมมือและขีดความสามารถในการบรรลุเป้าหมายแห่งสหัสวรรษของ
แต่ละประเทศบนพื้นฐานของความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี และพิจารณาเลือก
หัวข้ออื่นๆ ทางการศึกษามาพิจารณาเป็นประเด็น วิ เคราะห์
กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยท าการศึกษา
เปรียบเทียบให้ลุ่มลึกและหลากหลาย 
กจอ825  การจัดการกิจการนิสิตนักศึกษา  3(3-0-6) 
HGM825  Student Affairs Management 
 วิ เคราะห์ปัญหาและกรณีศึกษาเกี่ยวกับกิจการนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังเคราะห์ผลงานวิจัยเกี่ยวกับกิจการ
นิสิตนักศึกษา รวมทั้งการระดมความคิดเพื่อการพัฒนากิจการนิสิต
นักศึกษา และเสนอรูปแบบการการจัดการกิจการนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันการอุดมศึกษาที่เหมาะสม 

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

กจอ826  กฎหมายทางการอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
HGM826  Legal Aspects of Higher Education 

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

 การวิเคราะห์ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการสถาบันอุดมศึกษาของไทย วิเคราะห์เชิง
วิพากษ์ผลของกฎหมายทางการอุดมศึกษาที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่อสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

กจอ828  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการอุดมศึกษา 
  3(2-2-5) 
EDA8 2 8   Information System Development in Higher 
Education Management 
 ศึกษาเกี่ยวกับสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ใน
การจัดการศึกษาการอุดมศึกษาความก้าวหน้าของวิทยาการใหม่ การ
ประเมินสารสนเทศ ลักษณะ ประเภทข้อมูล ความส าคัญของข้อมูล  
และกระบวนการใช้เพื่อการสื่อสาร  การตัดสินใจ  การใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อจัดระเบียบงานข้อมูลเทคนิคการสร้างระบบสารสนเทศ  การ
ออกแบบและการทดลองใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการการอุดมศึกษา 
และวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ821 แผนและนโยบายการจัดการการอาชวีศึกษา 3(2-
2-5) 
DME821   Policy and Planning in Vocational 
Education Management  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการแผนการศึกษาชาติ แผนการ
ศึกษาการอาชีวศึกษาเพื่อจัดท าแผนและนโยบายการจัดการ
อาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในการพัฒนาการ
อาชี ว ศึกษา ในสถาน ศึกษาและสถานประกอบกา ร 
ประสิทธิภาพการจัดการการอาชีวศึกษาในด้านกระบวนการ 
การเงินและงบประมาณ บุคลากรนวัตกรรม วิชาการและ
วิชาชีพ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพื่อการจัดท าแผนและ
นโยบายส าหรับการจัดการการอาชีวศึกษา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ822 การจัดการการอาชีว ศึกษาและการพัฒนา
อุตสาหกรรมในอนาคต 3(2-2-5) 
DME822   Vocational Education Management and 
Future Industrial Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติเพื่อการจัดการการอาชีวศึกษาตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านอาชีวศึกษาและอุตสาหกรรมเพื่อก าหนดบทบาทใหม่
ของอาชีวศึกษา การพัฒนาทางวิชาชีพและการเตรียมความ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
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พร้อมในการพัฒนาก าลังคนและการพัฒนาอุตสาหกรรมใน
อนาคต การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
ประยุกต์ไปสู่แผนปฏิบัติการในการพัฒนาก าลังคนใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการตามบทบาทของการ
อาชีวศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 

 กพศ823  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทางอาชีวศึกษา 3(2-2-5) 
DME823   Innovation Development for Learning 
Enhancement of Vocational Education 
ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ปัญหาหลักสูตรในด้านปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร
และทิศทางของความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ 
ซ่ึงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทางด้านอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพในสถานประกอบการ แก้ปัญหาเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา 
และการจัดการการอาชีวศึกษา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
3(2-2-5) 
DME824 Development of Vocational and 
Professional Standards 
ศึกษาและวิ เคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพในด้านมาตรฐานหลักสูตร สื่อ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทางอุตสาหกรรม มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
และการเทียบโอนประสบการณ์ มาตรฐานความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการ
การศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนามาตราฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพตามการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการ
การอาชวีศึกษา 3(1-4-4) 
DME825 Special Study in Development of 
Vocational Education Management  
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นที่ เกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษา ที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่
ในความสนใจในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ฝึก
ปฏิบัติการรายบุคคลและน าเสนอผลการศึกษา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  

 กพศ831 การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญแ่ละการศึกษาตลอด  รหัสวิชา  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

ชีวิต3(2-2-5) 
DME831   Development of Adult Education and 
Lifelong Education    
ศึกษาและวิเคราะห์ ปรัชญา  หลักการพื้นฐาน  แนวคิด และ
นโยบายของการศึกษาตลอดชีวิต จิตวิทยาการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต น าเสนอการ
สังเคราะห์แนวทางกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิต  

 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ832 การวิจยัและนวัตกรรมทางการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
DME832  Research and Innovation in Lifelong 
Education Management   
ศึกษาและวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยทางการ
ศึกษา นวัตกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  น ามาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านการจัดการ
การศึกษาตลอดชีวิต และน าไปพัฒนาเป็นโครงร่างงานวิจัย 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  

 กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต3(2-2-
5) 
DME833  Development of Lifelong Learning 
Society     
ศึกษา วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทุนทางปัญญา การจัดการความรู้ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และบริบทของสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน สังเคราะห์เพื่อปฏิบัติการและพัฒนากลยุทธ์ในการ
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มรว่มสมัยทางการศึกษา
ตลอดชีวิต3(2-2-5) 
DME834Contemporary Issues and Trends in 
Lifelong Education    
ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษา
ตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามนุษย์ทุกช่วงวัย น าเสนอ
ผลการสังเคราะห์แนวคิดและประเด็นในการพัฒนาและ
จัดการการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องในบริบทศตวรรษที่ 
21 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

 กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการ
การศึกษาตลอดชวีิต3(1-4-4) 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
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หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการอุดมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

DME835 Special Study inDevelopment of Lifelong 
Educational Management    
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นที่ เกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตที่เป็นสถานการณ์ใหม่ 
อยู่ในความสนใจในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  เพื่อ
ฝึกปฏิบัติการเสนอหัวข้อวิจัยและจั ดท าแผนการวิจัย
รายบุคคล 

 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ  
 

ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก    36 หน่วยกิต 
GRD891  Dissertation 

ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891  Dissertation 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ   
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ภาคผนวก ฌ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 
กศ.ม. และ กศ.ด. สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 

หัวข้อ กศ.ม. 
สาขาวชิาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  

กศ.ด. 
สาขาวชิาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา  

ปรัชญา การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือกลไกในการพัฒนาการศึกษาและ
วิชาชีพเพื่อการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาและการจัดการการศึกษา คือความเป็นเลิศด้านการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ความส าคัญ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
เป็นความต้องการจ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การต่างๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย(ผู้เรียน) และผู้ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษา หลักสูตรนี้จึงมี
ความส าคัญส าหรับผู้บริหารและหัวหน้างานตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่
ต้องการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพต่อไป 
 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา เป็นความต้องการจ าเป็นของบุคคลในสถานศึกษาและองค์การ
ต่างๆ ในการตอบสนองความต้องการในการเป็นผู้มีบทบาทและชี้น าการ
พัฒนาและการจัดการศึกษาให้กับองค์กรและสังคม การที่บุคคลเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรนี้จะท าให้มีสมรรถนะในเชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการส าคัญของการพัฒนาและการจัดการศึกษา องค์ประกอบต่างๆ 
ของการพัฒนาการศึกษา การจัดการการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 
ตลอดจนปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลและเกี่ยวข้องกับการจัดและ
ด าเนินงานการศึกษาให้มีคุณภาพหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง ที่มีบทบาทในการเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาของประเทศ 

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพในการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา 
2. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในการพฒันาและการจัดการการศึกษา 
3.มีทักษะและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัยในการพฒันาและการจัดการการศึกษา 
4. มีทักษะในการใช้กลไลเพื่อพัฒนาการท างานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 

เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความเป็นผู้น าใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษาของประเทศ 
2. มีความสามารถในประยุกต์ใช้ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
3. มีความสามารถในการท าวิจัยหรือพฒันานวัตกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ไปสู่ความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของ
ประเทศ 
4. เป็นผู้น าในด้านนโยบายและการพัฒนาการท างานเพื่อแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและน าไปสู่ก ารพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน 

ผลการเรียนรู้
ที่ ค า ด ห วั ง 
(ELO) 

1. ปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา 
2. ใช้มาตรฐานการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในการพัฒนาการท างาน
และการพัฒนาตนเอง 
3. ท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ด้วยความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
4. ใช้กลไกอย่างเป็นระบบในการพัฒนาและการจัดการการศึกษาและวิชาชีพ 
 

1. ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมี
ความเป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษาของ
ประเทศ 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการพัฒนาและการจัดการการศึกษาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเพือ่ชี้น าทิศทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาและ
การจัดการการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศ 
4. ก าหนดนโยบายและสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษาที่ยั่งยืน 
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โ ค ร ง ส ร้ า ง
หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
  รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร 
  หลักสูตรมหาบัณฑิตแบบ ก2  มีจ านวนหน่วยกิตราย
วิชาเท่ากับ 24 หน่วยกิตและปริญญานิพนธ์  12 หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต (แบบ ก2) 
1. หมวดวิชาแกน 5 
2. หมวดวิชาเอก 19 
2.1 วิชาเอกบังคับ 7 
2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 
3. ปริญญานิพนธ ์ 12 
รวมไม่น้อยกว่า 36 

 
 

3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
   รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่
น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร 
   หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบ 2.1 มีจ านวน
หน่วยกิตรายวิชาเท่ากับ 12 หน่วยกิตและปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต รวม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 

รายละเอียดวิชา หน่วยกิต (แบบ 2.1) 
1. หมวดวิชาแกน 2 
2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 10 
2.1 วิชาเอกบังคับ 4 
2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 
3. ปริญญานิพนธ ์ 36 
รวมไม่น้อยกว่า 48 

 
 

รายวิชา 
วิชาแกน 1. การพัฒนาและการจัดการการศึกษาร่วมสมัย (COMTEMPORARY 

EDUCATIONAL MANAGEMENT)       5 (2-6-7) หน่วยกิต 
วิเคราะห์ และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษา ฐานคิด องค์ความรู้ทางจิตวิทยา
การศึกษาในอดีต ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์และประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวกับจิตวิทยา
การศึกษา ศาสตร์การสอน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการวิจัยมา
ใช้ในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษา และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมสมัยได้
อย่างมีจรรยาบรรณ 
ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและจิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 2(1-2-3) 
ED5 0 1   Paradigm Shifts in Educational Philosophy and 
Psychology for Development 
           วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วมสมัย แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย
และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
แนวทางการน าหลักปรัชญาและจิตวิทยาไปใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียนและการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมโลก สัมมนากรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน และการแก้ปัญหาอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

ศษ801 ภาวะผู้น าและการจดัการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา2(1-2-
3) 
ED801 Leadership and Management of Educational 
Change2(1-2-3) 
 ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การ พฤติกรรมองค์การ 
ภาวะผู้น า; กลยุทธ์ การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /ทฤษฎี ผลงานวิจัย  และ
กรณีศึกษาต่างๆ; วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซ่ึงมี
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้; ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การ
สร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็นหนึ่งเดียวกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการบริหาร
สถานศึกษา;  ฝึกออกแบบ และน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและยั่งยืนในด้านวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
การบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก; อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงาน
ที่น าเสนอเพื่อการน าไปใช้ 
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ศษ502  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา2(1-2-3)  
ED502  Integrated Learning Management of Pedagogy and 
Educational Technology  
ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้
ด้านเทคโนโลยี วิธีสอน และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หลักการใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในระดับ
เชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิคการสอนเชิงรุก การจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้
สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 
สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง และ
การน าความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ 
ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา 1(0-2-1) 
ED503  Educational Research 
วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์  และแนวโน้มของวิธีวิทยาของการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึกปฏิบัติการออกแบบโครงการวจิยั
ทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 

วิชาเอก
บังคับ 

1. การพัฒนาและการจัดการการศึกษา  7 หน่วยกิต 
(Development and Management of Education)       
ศึกษาหลักการพัฒนาทางวิชาชีพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ
และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการศึกษา วิเคราะห์ประยุกต์ออกแบบ
การวิจัยและการใช้สถิติเพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการการ
จัดการการศึกษาทุกระบบในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา  และ
การศึกษาตลอดชีวิต 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ501 การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 2(1-
2-3) 
DME501   Professional Development in Development and 
Management of Education  
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การพัฒนาวิชาชีพทางการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของ
การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตการพัฒนาองค์การเพื่อ
การจัดการศึกษา ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม น าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบวิชาชีพ
ทางการจัดการการศึกษา 
กพศ502 การจัดการความรู้ทางการพัฒนาและการจัดการการศึกษา2(1-

กพศ801 สัมมนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 3(2-2-5) 
DME801   Seminar in Development and Management of 
Education  
ศึกษาการเปลี่ยนแปลง ปัญหา และพัฒนาการของระบบการพัฒนาและการ
จัดการการศึกษาโดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาที่สถาบันการศึกษาเผชิญ
ในปัจจุบัน ความเคลื่อนไหว แนวคิดใหม่ แนวโน้มของการพัฒนาระบบการ
พัฒนาและการจัดการการศึกษา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาในอนาคต
โดยท าการวิเคราะห์จากกรณีศึกษา 
กพศ802 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาและการจัดการ
การศึกษา3(2-2-5)  
DME802   Advanced Research Methodology in Development 
and Management of Education 
ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงประยุกต์  
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลผลวิจัย การอภิปรายผลและการจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและการจัดการการศึกษา 
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2-3) 
DME502   Knowledge Management in Development and 
Management of Education 
ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดการความรู้  ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้, การพัฒนาและการจัดการการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาองค์การ ศึกษาแนวคิด
องค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการทุนทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการความรู้  การประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ไปสู่การวิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการศีกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กพศ503สถิติและการวิจัยทางการพัฒนาและการจดัการการศึกษา 2(1-2-
3) 
DME503 Statistics and Research in Development and 
Management of Education 
ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางการศึกษาและบทบาทของการวิจัย  ระเบียบวิธี
วิจัย  กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการพัฒนาและการจัดการการศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในบริบทของการอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาในองค์การต่างๆ เพื่อการ
จัดการศึกษา และการตระหนักถึงจรรยาบรรณในการวิจัย 
กพศ504 สัมมนาปญัหาและการวิจยัทางการพฒันาและการจัดการ
การศึกษา 1(0-2-1) 
DME504  Problems and Research Seminar in Educational 
Development and Management  
ศึกษาและค้นคว้าปัญหา แนวโน้ม งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยและสถิติเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการที่ทันสมัยด้านการพัฒนาและการจัดการการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยในบริบทของการอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา 
การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาในองค์การ  เสนอแนวคิดในการพัฒนา
บทบาทใหม่ของการจัดการการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา
ก าลังคนไปสู่การพัฒนาประเทศ 

วิชาเอกเลือก 2.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
1. การจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ (Higher Education 
Management and Organization) 6 หน่วยกติ 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท และหน้าที่
ส าคัญของหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การ
วิเคราะห์ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
รูปแบบและกลไกการประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพ
องค์การ กระบวนการประกันคุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ511 หลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 2(1-2-3) 
DME511 Principles of Higher Education Management and 
Organization 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี ความมุ่งหมาย บทบาท 
และหน้าที่ส าคัญของหลักการจัดการการอุดมศึกษาและการจัดองค์การ 
หลักการจัดการองค์การประเภทต่างๆ และการก าหนดงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ หลักส าคัญของการพัฒนาองค์การ
เพื่อความยั่งยืน โดยการศึกษากรณีศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ
ต่างๆ ศึกษาและวิเคราะห์อิทธิพลที่มีผลต่อหลักการจัดการการอุดมศึกษาและ
การจัดองค์การ 
กพศ512 การประกันคุณภาพองค์การเพื่อการพัฒนา 2(1-2-3) 
DME512 Organization Quality Assurance for Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทางการ
อุดมศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ รูปแบบและกลไกการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาและการประกันคุณภาพองค์การ กระบวนการประกัน
คุณภาพประเภทต่างๆ มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพทางการศึกษา
และการประกันคุณภาพองค์การ และบทบาทขององค์การวิชาชีพต่อการ
รับรองมาตรฐานและการรับรองคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ  
กพศ513 กฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 2(1-2-3) 
DME513 Legal Aspects of Higher Education Management and 
Organization  
ศึกษากฎหมายทางการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ การวิเคราะห์
ลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ผลของกฎหมายทางการ
อุดมศึกษาและองค์การที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์การไทย น าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยท าการศึกษา
เปรียบเทียบให้ลุ่มลึกและหลากหลาย 
2. นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษาและ
องค์การ (Innovation and Changes in Higher Education 
Management and Organization)  6 หน่วยกิต 
ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การทั้งในปัจจุบันและอนาคต การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
นวัตกรรมศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม วิเคราะห์
การจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา ทฤษฎี และหลักการจัดระบบ
ทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ ศึกษา และ
วิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม การ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 
กพศ514 นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการการอุดมศึกษา
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และองค์การเพื่อการพัฒนา2(1-2-3) 
DME514 Innovation and Changes in Higher Education 
Management and Organizationfor Development 
ศึกษา วิเคราะห์นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การเพื่อการพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต การยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านของบุคคลและองค์การ
เกี่ยวกับนวัตกรรม ศึกษาแนวโน้ม แนวทางการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้เรียน  
กพศ515การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการอุดมศึกษาและองค์การ 
2(1-2-3) 
DME515   Human Resource Management for Higher Education 
and Organization 
ศึกษาวิเคราะห์การจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ ปรัชญา นโยบาย ความมุ่ง
หมาย และหลักการจัดระบบทรัพยากรมนุษย์แบบต่างๆ แนวคิดในการ
วางแผนพัฒนาระบบการจัดการ วิธีด าเนินงานตลอดจนปัญหาในการจัดการ
งานทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านั้นให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์ของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การ 
 
กพศ516 วิธีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมสมัยใหม่ส าหรับ
การอุดมศึกษาและองค์การ 2(1-2-3) 
DME516   Modern Teaching and Training Approaches in Higher 
Education and Organization 
ศึกษา และวิเคราะห์เทคนิค กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรม การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมในระดับอุดมศึกษาและองค์การ รวมทั้งให้ผู้ เรียนฝึก
ปฏิบัติงาน น าเสนอ และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
สมัยใหม่ในระดับอุดมศึกษาและองค์การ 
 กพศ811 นโยบาย การวางแผน และการจัดการการอุดมศึกษาและ

องค์การ 3(2-2-5) 
DME811   Policy, Planning and Management of Higher 
Education and Organization 
 แนวคิด หลักการ และขอบข่ายของการอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์นโยบาย การวางแผน การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์การ การก าหนดนโยบายและการวางแผนงานประเภทต่างๆ ศึกษา
แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย การวางแผน และการจัดการการ
อุดมศึกษาและองค์การสมัยใหม่เพื่อไปสู่ความเป็นเลิศและเพื่อพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงองค์การเชิงอนาคตภายใต้บริบทของ
นโยบายและสภาพการเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน์ 
กพศ812 นวัตกรรมทางการจดัการการอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME812 Innovation in Higher Education Managementand 
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Organization 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกีย่วกับนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ในการการ
พัฒนาการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะหก์รณีศึกษาและ
น าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกบันวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการ
จัดการการอุดมศึกษาและองค์การ วิเคราะห์แนวโน้มและปัญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ 
กพศ813 การจัดการคุณภาพทางการอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5) 
DME813 Quality Management in Higher Education and 
Organization  
การวิเคราะห์ระบบการจัดการคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวขอ้ง รูปแบบการจัดการคุณภาพภายใต้กรอบนโยบายและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง วิเคราะห์รูปแบบและกลไกการจัดการคุณภาพองค์การเพื่อไปสู่
ความเป็นเลิศ วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการจัดการคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การ การสังเคราะห์งานวิจยัเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพองค์การและน าผลการศึกษามาจัดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
กพศ814 การจัดการสารสนเทศเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและองค์การ
3(2-2-5) 
DME814 Information Management forDevelopment of 
Higher Education and Organization   
การพัฒนาการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ
จัดการการอุดมศึกษาและองค์การ ความก้าวหน้าของวิทยาการใหม่ การ
ประเมินสารสนเทศ ลักษณะ ประเภทข้อมูล ความส าคัญของข้อมูล และ
กระบวนการใช้เพื่อการสื่อสารและการตัดสินใจ การออกแบบและการ
ทดลองใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การ และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กพศ815 ประเด็นและแนวโน้มการวิจยัและนวัตกรรมทางการจัดการ
การอุดมศึกษาและองค์การ 3(2-2-5 ) 
DME815  Issues and Trends in Research and Innovation in 
Higher Education Management and  Organization  
ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษาและน าเสนอผลเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัประเด็นปัญหาด้านการจัดการการอุดมศึกษาและองค์การที่
เกี่ยวขอ้ง การแสวงหาวธิีการแก้ปัญหาตามแนวคิด ทฤษฎี และระบบการ
วิจัยวิธีตา่งๆ การเสนอกรอบความคิดในการด าเนินการวจิัยหรือการพัฒนา
นวัตกรรมในประเด็นต่างๆ ตามความสนใจของบุคคล การบูรณาการความรู ้
ทักษะ และนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การท าวิจยัที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาและองค์การที่เกีย่วขอ้ง 

2.2.2กลุ่มวิชาการจัดการการอาชีวศึกษา 
1. ชุดวชิาการจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ 6 หน่วยกิต 
Vocational Education Management for 
OrganizationDevelopment 

ศึกษาและปฏิบัติการในการการจัดการทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาในบริบทของสถานศึกษาและความร่วมมือ
ของสถานประกอบการเพื่อการพัฒนาองค์การ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
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การศึกษาการจัดการแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการจัดการ
กิจการนักศึกษาการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชนการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หลักการทาง
เศรษฐศาสตร์ เพื่อการบริหารงบประมาณการจัดการเครื่องมือและ
กระบวนการท างาน ประยุกต์การจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการด้าน
การออกแบบและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษาและการพัฒนาทาง
วิชาชีพโดยเน้นการประสานความร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ521 การจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาองค์การ2(1-2-3) 
DME521 Vocational Educational Management 
andOrganization Development 

ศึกษาหลักการการจัดการศึกษาและการพัฒนาองค์การทาง
อาชีวศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทักษะ และคุณลักษณะเพื่อ
วางแผนและจัดการทรัพยากรโดยใช้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษา การจัดการวิชาการ การจัดการแหล่งเรียนรู้เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมภายใน สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การบริหารกิจการนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนการศึกษาปัญหาและการช่วยเหลือ
ผู้เรียน การบริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการการอาชีวศึกษา ประยุกต์องค์ความรู้และ
ปฏิบัติการการจัดการทางอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับบทบาทของสถานศึกษา
และความต้องการของสังคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
จัดการการอาชีวศึกษา 
กพศ522 อาชีวศึกษาและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2(1-2-3) 
DME522 Vocational Education and Human 
ResourceManagement 

ศึกษาหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีผลต่อการพัฒนาการ
จัดการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างก าลังคนการสรรหาการพัฒนา
บุคลากรการมอบหมายงานการประเมินประสิทธิภาพในการท างานการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางอาชีพ ประยุกต์หลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  
กพศ523 หลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 1(1-
0-2) 
DME523 Principles of Economics for Vocational Education 
Development 

ศึกษาหลักการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารงบประมาณ 
เทคนิคในการวิเคราะห์การลงทุนการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
การวิเคราะห์มูลค่าของเงินตราตามกาลเวลา การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ระยะเวลาในการคืนทุน ค่าเส่ือมราคาและผลตอบแทนในการลงทุนเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการตัดสินใจในการลงทุน ปฏิบัติการเพื่อการวิเคราะห์การลงทุน
งานอุตสาหกรรมและอาชีวศึกษาโดยเน้นความเป็นไปได้ทางเทคนิคทางสถิติ
ทางเศรษฐศาสตร์และทางสังคมประกอบกัน 
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กพศ524 การจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพ
1(0-2-1) 
DME524  Vocational EducationTool Managementfor 
Professional Development 
ปฏิบัติการการใช้และการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาโดยใช้ความร่วมมือ
จากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ. ประยุกต์กระบวนการท างานใน
ปัจจุบันโดยใช้การวิเคราะห์ ออกแบบ ปรับปรุง พัฒนา เพื่อการพัฒนา
มาตรฐานใหม่ส าหรับการจัดการเครื่องมือทางอาชีวศึกษาและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 
2. ชุดวิชานวัตกรรมการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์การ6 หน่วยกิต 
Vocational Education Innovation for Organization 
Development  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อการ
ด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  ศึกษาและปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย การ
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการและภาคเอกชน การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา  ค้นคว้าหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรม 
และการพัฒนาองค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการ
ปัจจุบันหรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา และสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้านหลักสูตร 
เทคโนโลยี สื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีวศึกษา การพัฒนาทางวิชาชีพและประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตาม
ความต้องการในอนาคต 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวิชาประกอบด้วย 

กพศ525 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการการ
อาชีวศึกษา 2(1-2-3) 
DME525 Innovation Design and Development for Vocational 
Education Management  

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ , สังคมและเทคโนโลยี , 
หลักการและแนวคิดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยซ่ึงส่งผลต่อการ
ด าเนินการในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา 
และสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีวศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
กพศ526 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา
2(1-2-3) 
DME526 Curriculum and Learning Management for Vocational 
Education Development 

ศึกษาและปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรการบริหารหลักสูตรการ
น าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
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และภาคเอกชนการจัดการแหล่งเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา  
ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา น าไปใช้และประเมินทางด้านหลักสูตรและการ
จัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาชีพและ
ประยุกต์ไปสู่การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการในอนาคต 
กพศ527 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการจัดการการอาชีวศึกษา 2(1-2-3) 
DME527 Special Study in Vocational Education Management  
 ศึกษาค้นคว้าหัวข้อพิเศษเกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนา
องค์การในสถานการณ์ใหม่อยู่ในความสนใจในแวดวงวิชาการปัจจุบันหรือเป็น
แนวโน้มในอนาคตเพื่อพัฒนาการจัดการการอาชีวศึกษาน าเสนอผลการศึกษา
ด้วยการสัมมนา 
 กพศ821 แผนและนโยบายการจัดการการอาชีวศึกษา  3(2-2-5) 

DME821   Policy and Planning in Vocational Education 
Management  
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการการพัฒนาและการจัดการองค์การ แผนการ
ศึกษาชาติแผนการศึกษาการอาชีวศึกษากฎหมายและพระราชบัญญัติ
ทางการศึกษานโยบายการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในสถานศึกษา องค์การ 
หรือสถานประกอบการ ปฏิบัติการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีวิจัย
ชั้นสูงและนวัตกรรมเพื่อจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการส าหรับ
การพัฒนาและการจัดการการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างมาตรฐานและทิศทางใน
อนาคตสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
กพศ822 การจัดการการอาชีวศึกษาและการพฒันาอุตสาหกรรมใน
อนาคต3(2-2-5) 
DME822  Vocational Education Management and Future 
Industrial Development 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
นวัตกรรมด้านอาชีวศึกษาและอุตสาหกรรม ปฏิบัติการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการในการพัฒนาก าลังคนในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ การก าหนดบทบาทใหม่ของอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคล
กรและความสัมพันธ์อันดีในองค์การ รวมถึงการจัดการคุณภาพองค์การ 
ไปสู่การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทางวิชาชีพและการสร้างความเป็น
เลิศด้านการจัดการการอาชีวศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
การพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคต 
กพศ823  การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ทาง
อาชีวศึกษา 3(2-2-5) 
DME823   Innovation Development for Learning 
Enhancement of Vocational Education 
ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางวิชาชีพตามทิศทางของ
ความต้องการก าลังคนและการพัฒนาประเทศ 
กพศ824 การพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
DME824 Development of Vocational Education and 
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Professional Standards 
ศึกษาและปฏิบัติการเพื่อการวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพในด้านมาตรฐานหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทางอุตสาหกรรม 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและการเทียบโอนประสบการณ์ มาตรฐานความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาองค์การและสถานประกอบการในการจัดการ
การศึกษา เพื่อยกระดับมาตราฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางระดับสากลที่ส่งผลกับการพัฒนาประเทศสู่ความ
เป็นเลิศ 
กพศ825 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาและการจัดการการ
อาชีวศึกษา 3(1-4-4) 
DME825 Special Study in Vocational Education 
Development and Management 
ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการ
จัดการการอาชีวศึกษาและวิชาชีพที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจ
ในปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  ฝึกปฏิบัติการรายบุคคลและ
น าเสนอผลการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและการจัดการการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพต่อไป 

2.2.3 กลุ่มวิชาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 
1. ชุดวชิาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้  6 
หน่วยกิต 
Lifelong Educational Management for Learning Society 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย แนวคิดของการศึกษาผู้ใหญ่ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โครงสร้าง
ระบบการศึกษาตลอดชีวิต การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาชุมชน 
การจัดการภูมิปัญญาไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต และกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสนอแนวทางในพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย  
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ531 การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต2(1-2-3) 
DME531 Adult Education and Lifelong Education 

ศึกษา วิเคราะห์และอภิปราย ปรัชญา แนวคิดของการศึกษาตลอด
ชีวิตและการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงสร้างระบบการศึกษาตลอดชีวิตการประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดกระบวนการของกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมในบริบทปัจจุบัน  
กพศ532 การจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2(0-4-2) 
DME532 Educational Management for Developing Lifelong 
Learning Community 

วิเคราะห์ อภิปราย รูปแบบและกระบวนการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและ
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มีประสิทธิผล โดยน าหลักการการพัฒนาชุมชนและสังคม การจัดการเรียนรู้ใน
ชุมชน ระบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาที่ยั่งยืน มาประยุกต์ใช้เพื่อเสนอ
แนวทางในการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กพศ533 การจัดการภูมิปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต2(0-4-2) 
DME533 Thai Wisdom Management for Lifelong Learning 

วิเคราะห์ อภิปราย แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการจัดการภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าเสนอ
แนวทางการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต จัดการ
เรียนรู้ในชุมชน และพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ชุดวชิานวตักรรมการจดัการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต6 หน่วยกติ 
Innovation in Lifelong Learning Ecosystem Management 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปรายแนวคิดของนวัตกรรมทางการศึกษา 
ระบบนิเวศการเรียนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต นวัตกรรมในการจัดการ
ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในบริบทสถานศึกษาทุกประเภทหรือใน
องค์การต่างๆ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในชุดวชิาประกอบด้วย 
กพศ534 การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
2(1-2-3) 
DME534 Lifelong Education for Human Resource 
Development in Organization 

ศึกษา วิเคราะห์ และอภิปราย หลักการและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคลากร  
การฝึกอบรมและการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่ เหมาะสมกับทั้ง
เป้าหมายองค์การและบุคลากร เพื่อเพิ่มผลิตภาพและเกิดการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การประเภทต่างๆ  
กพศ535 นวัตกรรมการจัดการความรู้และสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 1(0-2-1) 
DME535 Innovation on Knowledge Management and 
Informationfor Lifelong Learning 
อภิปรายหลักการและทฤษฎีของนวัตกรรมและสารสนเทศต่างๆ ทาง
การศึกษา วิเคราะห์วิวัฒนาการ สภาพปัจจุบัน แนวโน้มด้านนวัตกรรมการ
จัดการความรู้และสารสนเทศ และผลงานวิจัย ที่มีต่องานการศึกษาตลอดชีวิต 
น าเสนอแนวทางการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบทการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน 
กพศ536 การจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  2(1-2-3) 
DME536 Lifelong Learning EcosystemManagement for 
Developing 21st Century Skills 
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 ศึกษาอภิปราย หลักการและแนวคิดของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ และทักษะในศตรรษที่ 21 วิเคราะห์
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตน าเสนอแนวทาง
ในการจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 
กพศ537 สัมมนาการศึกษาอิสระทางการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต1(0-
2-1) 
DME537Independent Study Seminar on Lifelong 
EducationalManagement  

อภิปรายกระบวนการสัมมนาเพื่อการเรียนรู้  หลักการและ
กระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด
ร่วมสมัยและแนวโน้มของการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต ประเด็นปัญหา
ทางการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต จัด
สัมมนาการวิจัยเพื่อฝึกปฏิบัติการเสนอหัวข้อวิจัยและจัดท าแผนการวิจัย
รายบุคคล 
 กพศ831การพัฒนาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต3(2-2-5) 

DME831 Development of Adult Education and Lifelong 
Education    
ศึกษาวิเคราะหแ์ละอภิปราย ปรัชญา  หลักการพื้นฐาน  แนวคิด และ
นโยบายของการศึกษาตลอดชวีิต จิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ ปัจจยัที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต น าเสนอการสังเคราะห์แนวทางกลยุทธก์ารพัฒนาการ
จัดการการศึกษาตลอดชวีิต  
กพศ832 การวิจัยและนวตักรรมทางการจดัการการศึกษาตลอดชวีิต
3(2-2-5) 
DME832  Research and Innovation in Lifelong Education 
Management   
ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิราย องค์ความรู้ด้านระเบียบวธิีวจิัยทางการศึกษา 
นวัตกรรม งานวจิัยที่เกีย่วขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  น ามา
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ด้านการจัดการการศึกษาตลอดชวีิต และน าไป
พัฒนาเป็นโครงร่างงานวิจัย 
กพศ833 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต3(2-2-5) 
DME833  Development of Lifelong Learning Society 
 ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิรายแนวคิดเกีย่วกบัเครือข่ายการ
เรียนรู้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ทุนทางปัญญา การจัดการความรู้ การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และบริบทของสังคมแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบัน สังเคราะห์
เพื่อปฏิบัติการและพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
กพศ834 ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษาตลอดชีวติ3(2-2-
5) 
DME834 Contemporary Issues and Trends in Lifelong 
Education    
ศึกษา วิเคราะห์ และอภปิราย ประเด็นและแนวโน้มร่วมสมัยทางการศึกษา



 

หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติสาขาวชิาการพฒันาและการจดัการการศกึษา (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 150 

 

ตลอดชีวิต การศึกษาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการ
พัฒนามนุษย์ทกุช่วงวยั น าเสนอผลการสังเคราะห์แนวคิดและประเด็นใน
การพัฒนาและจัดการการศึกษาตลอดชวีิตที่สอดคล้องในบริบทศตวรรษที่ 
21 
กพศ835 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการพัฒนาการจัดการการศึกษา
ตลอดชีวติ 3(1-4-4) 
DME835Special Study in Development of Lifelong 
Educational Management  
ศึกษา วิเคราะห์ อภิปราย และสังเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการการศึกษาตลอดชวีิตที่เป็นสถานการณ์ใหม่ อยู่ในความสนใจใน
ปัจจุบัน หรือเป็นแนวโน้มในอนาคต  เพื่อฝึกปฏิบัติการเสนอหวัข้อวิจยัและ
จัดท าแผนการวิจยัรายบุคคล 
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