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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก คณะศึกษาศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25530093204175 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Education Program in Educational Psychology and Guidance 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม  : การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ชื่อย่อ  : กศ.ด. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Education  (Educational Psychology and Guidance) 

ชื่อย่อ : Ed.D. (Educational Psychology and Guidance) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เป็นหลักสูตรที่ผลิต

ดุษฎีบัณฑิตทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ซึ่งมีการบูรณาการศาสตร์ทางจิตวิทยาเข้าไว้ด้วยกันใน 2 
วิชาเอก (Concentration Area) ได้แก่ 

3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา (Guidance Psychology and Counseling) 
3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology) 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ 
      หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี แบบ 2.1 
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5.2 ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย และเอกสารต าราที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารด้านการอ่านและ

การเขียนโดยการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
ไม่มี 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ได้รับปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564) ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ ในปีการศึกษา 2564 

- ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุม ครั้งที่ 
6/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 

- ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที ่4/2564 วันที่ 22 มิถุนายน 2564 
- ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 13 กรกฎาคม

2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวสามารถประกอบอาชีพ 

ด้านการศึกษาหรือการพัฒนาศักยภาพบุคคลทั้งในภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
 1) ครแูละอาจารย์ในสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน
 2) นักวิชาการศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษา
 3) นักจิตวิทยาการศึกษา นักจิตวิทยาการแนะแนว นักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา
 4) นักวิจัยทางด้านจิตวิทยาและการศึกษา
 5) อาชีพที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา), ปีทีจ่บ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. 

พัชราภรณ ์ศรีสวสัดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล  ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

พาสนา จุลรัตน ์

กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สงขลา xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

M.Ed. (Educational Psychology), 2541 The University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 2544 The University of Oklahoma, USA 

5 อาจารย์ ดร.ภารดี 

ก าภู ณ อยุธยา 

ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์-ศิลปกรรม), 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 อาจารย์ ดร.ธรรมโชต ิ

เอี่ยมทัศนะ 
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11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกอันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  การ
เปิดเสรีทางการค้าโดยมีกลไกส าคัญ อาทิ เขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) รวมทั้ง
การเกิดประชาคมใหม่จากการรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจ (New Economic Communities) ส่งผลให้ประเทศ
ไทยต้องด าเนินนโยบายการค้าในเชิงรุก เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้บนฐานความรู้และฐานทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคง โดยรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุค
ปัจจุบัน ตั้งแต่เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของความรู้ (Knowledge-Based Economy) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) ที่ก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสินค้าและการบริการผ่านทาง
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

  ส าหรับประเทศไทยได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2575) เพ่ือให้การ
พัฒนาประเทศสอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น และมีความต่อเนื่องตลอดจน
แนวทางที่ชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้
สูงภายใน ปี 2579 ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคง ประเทศไทยมีบทบาท
ส าคัญในภูมิภาคและโลก มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มแข็ง เติบโตอย่างมีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยประชาชนทุกคนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัว
รองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการเร่งพัฒนาความรู้ การ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศมีก าลังคนที่มีทักษะส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 
21 และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่ง
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคนที่ตอบสนองความต้องการเศรษฐกิจยุคประเทศไทย 4.0  
โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการรู้เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ดังกล่าว โดยปรับปรุงหลักสูตรให้มี 2 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชา
จิตวิทยาการศึกษาและแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่
สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ ใหม่ทางจิตวิทยา ทั้งในด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล มีศักยภาพด้านการวิจัยและทักษะในการ
สร้างนวัตกรรม เป็นผู้น าทางด้านวิชาการตามกรอบยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ซึ่ง
จ าเป็นต้องพัฒนาคนเพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แข็งแกร่งของประเทศ 
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11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกภายใต้สังคมที่เป็นพลวัต ส่งผลต่อพฤติกรรมของประชากรที่

ต้องปรับเปลี่ยนไปให้ทันตามกระแสที่เกิดขึ้น  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อทัศนคติ ความเชื่อ 
ค่านิยม วัฒนธรรมของผู้คนในสังคมไทย การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรม โลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด วิถีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่แตกต่างไปจากเดิมที่ได้รับอิทธิพลจากการปฏิวัติดิจิทัล(Digital Revolution) ที่ท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการก้าวเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 
(Internet of things) ที่เป็นความท้าทายในกระแสโลกาภิวัตน์รอบใหม่ของโลก 

  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ากัด ท าให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ที่เพ่ิมขึ้น
จากการบูรณาการศาสตร์หลายสาขาเข้าด้วยกัน มีการน าเทคโนโลยี การสื่อสาร และระบบการเรียนรู้แบบ
เคลื่อนที่ (Mobile learning) มาใช้อย่างแพร่หลาย การเรียนรู้ในยุคปฏิวัติดิจิทัลจึงมีการเปลี่ยนแปลงไปและ
เป็นการเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้มากข้ึน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเกิดวิกฤตสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่าหรือโควิด -19  ที่ท าให้สถาบันการศึกษาต้องมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยการใช้
เทคโนโลยีแบบออนไลน์ เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น ผลกระทบจากสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปรับและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีรูปแบบที่มีความ
หลากหลาย มีความยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อความต้องการและสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในอนาคต อย่างไรก็ตามแม้การเข้าถึงข้อมูลอย่างไร้ขีดจ ากัดจะเป็นการสร้างโอกาสส าหรับการเรียนรู้ 
แต่ในอีกด้านหนึ่งอาจท าให้เกิดปัญหา หากผู้เรียนไม่สามารถตรวจสอบ คิด วิเคราะห์ แยกแยะ และประเมิน
ข้อมูลที่มีอยู่อย่างท่วมท้น โดยไม่เพียงแค่รู้เท่าทันในฐานะผู้รับข่าวสาร แต่ในฐานะผู้ผลิตและส่งต่อด้วย 
นอกจากนี้การเข้าใจวัฒนธรรมใหม่ที่มาพร้อมกับการสื่อสารไร้พรมแดน การเชื่อมต่อทางวัฒนธรรมที่ท าให้
สังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) ส่งผลให้สังคมมีลักษณะที่มีความซับซ้อน
มากขึ้น ดังนั้นหากบุคคลในสังคมขาดการไตร่ตรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี ก็อาจน าไปสู่การสูญเสียคุณค่า
ทางวัฒนธรรมดั้งเดิมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสังคมได้  เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ท าให้สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา มีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ให้ความรู้ ปลูกฝังศีลธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรมลดน้อยลง   

 ความเป็นพลวัตรทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นดังกล่าว ส่งผลให้เกิดวิถีการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป
จากในอดีตอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อน การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วางแผนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีทั้งปริมาณและ
คุณภาพที่เพียงพอ ทั้งในมิติของสมรรถนะอันเกิดจากความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และในมิติ
ของคุณธรรมจริยธรรมที่นโยบายของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ในทุกระดับได้ให้ความส าคัญ  จาก
ความส าคัญดังกล่าวท าให้หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการ
จัดเรียนการรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยเพ่ิมวิชาเอกจิตวิทยาการศึกษาขึ้นมาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มี 2 แขนงวิชา ได้แก่แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา และแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ทั้งนี้การเพ่ิมแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่สนใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาการคิดระดับสูง และการออกแบบการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชา มุ่งให้มีความสามารถในการ
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางการเรียนรู้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ อการพัฒนาสังคม
และประเทศ และมีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษาของชาติ รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้เรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์เพ่ือพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันและการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
แบบไร้พรมแดนในยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

12. ผลกระทบข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยปรับปรุงให้มี 2 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแขนง
วิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ ค าปรึกษา  ทางหลักสู ตรได้ ใช้หลั กการ Outcome Based 
Education(OBE) ในการพัฒนาหลักสูตร และได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcome) ดังนี้ 

1. สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล
2. สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยา เพ่ือจัดการเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพและ

ช่วยเหลือบุคคล โดยใช้หลักจิตวิทยาตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางจิตวิทยาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพ่ือจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง

ศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล 
      ทั้งนี้ทางภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรและผลการเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
และจัดด าเนินการให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สภาพของสังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความทันสมัยและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล และสถานการณ์ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน  

        ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตมีทิศทางที่สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว ทาง
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาจึงได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ให้มีโครงสร้างและรูปแบบการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่ยืดหยุ่น  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพโดยปรับปรุงจาก
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ซึ่งเปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และในปี
การศึกษา 2563 นี้ใกล้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่ก าหนด   รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น
ศาสตร์ที่ต้องอาศัยการศึกษาอย่างลุ่มลึกในด้านจิตวิทยา โดยมี 2 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
และแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ซึ่งจะท าให้นิสิตได้รับความรู้ที่ลุ่มลึกในศาสตร์วิชา
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยในแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษามุ่งเน้นในการ
ประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ในขณะที่แขนงวิชา
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษามุ่งเน้นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาในการป้องกัน 
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาหาทางวิชาชีพโดยใช้เครื่องมือ เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยมุ่งพัฒนาให้บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกมีความเป็น
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ผู้น าทางวิชาการ สามารถวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมได้ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
บุคคลและสังคมให้สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของบุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อและสอดคล้องกับความต้องการจากรายงานผลการส ารวจความ
คิดเห็นของนิสิต ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตได้มากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุดังกล่าวภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงเห็นสมควรจัดปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว เป็นหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 ภูมิหลังของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคือแหล่งผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากว่า

ครึ่งศตวรรษอย่างต่อเนื่องเป้าหมายในการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้กับประเทศตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยจึงต้องเน้นการรักษาเอกลักษณ์ทางด้านคุณภาพของผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เคยมีมา  ทั้งนี้นอกจากพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคตแล้ว มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการหล่อหล่อมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตที่เพียบพร้อม
ด้วยความดีงามและมีคุณภาพมีจิตส านึกสาธารณะ คิดเป็นท าเป็น พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์มีทักษะในการ
สื่อสารภาษาที่ชัดเจน ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น าทาง
วิชาการและทางความคิดเพ่ือก้าวเข้าสู่การยกระดับคุณภาพที่พร้อมส าหรับการแข่งขันในระดับสากล
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการเป็นต้นแบบในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเรียนรู้รอบด้าน
และการประสานสนับสนุนเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และวิทยาการเรียนรู้อย่างไร้พรมแดน 

 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวเป็นหลักสูตรที่
ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิตที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
จิตวิทยาพร้อมด้วยศาสตร์ด้านองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านงานวิจัย   มีทักษะการสื่อสารและการถ่ายทอดมีเครือข่ายด้าน
วิชาการในระดับสากลและสามารถชี้น าสังคมเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

13. ความสัมพนัธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 กลุ่มวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนเปิดสอนให้

              วิชาแกน ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ไม่มี 

  13.3 การบริหารจัดการ 
        รายวิชาแกนบริหารจัดการโดยคณะศึกษาศาสตร์ ส่วนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะบริหารจัดการ

โดยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       ผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านจิตวิทยา เพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้าง

ศักยภาพบุคคลบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
  การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ

ในทุกระบบและเป็นกลไกที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความส าคัญอย่างมาก
กับทุกระบบในการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ซึ่งขณะนี้ประเทศไทยอยู่
ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี พลังงานและสิ่ งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากขึ้นกว่าช่วงที่ผ่านมา ซึ่งผลกระทบเหล่านี้ล้วน
ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  

  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการศึกษาที่สอดรับกับสภาพ ความเปลี่ยนแปลง และบริบทที่
เปลี่ยนไปและต้องมีการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษาให้มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการใน
การสร้างผลงานวิชาการจากการวิจัย และการเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการให้มีความลุ่มลึก โดยให้
ความส าคัญกับการผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา ให้สามารถเป็นผู้น าในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านจิตวิทยาการศึกษา การ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษาซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์และการศึกษาของ
ประเทศ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีทักษะส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 และมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”

 ทั้งนี้หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มีจุดเน้นที่จะ
พัฒนาบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการที่สามารถวางกลยุทธ์งานด้านจิตวิทยา ทั้งในด้านจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์งานนวัตกรรม
ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมได้ ตามกรอบยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ 
เพ่ือพัฒนาคนในสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะดังนี้  
 1.3.1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและ

เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล   
 1.3.2 สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและ

เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
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 1.3.3 มีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ และ
น าเสนอผลงานวิชาระดับชาติและนานาชาติ 

 1.3.4 ตระหนักและปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อ
วิชาชีพ และองค์กร ชุมชนและสังคม 

 1.3.5 มีบุคลิกภาพดี สามารถสร้างสัมพันธภาพและท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน หน่วยงาน องค์กรและ
ภาคีเครือข่าย   

1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
1.4.1 สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 

 1.4.2 สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยา เพื่อจัดการเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคลโดยใช้หลักจิตวิทยาตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4.3 สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางจิตวิทยาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพ่ือจัดการเรียนรู้ เสริมสร้าง
ศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนพัฒนา/แผนการ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

1 . ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและตามความต้องการของ
สถาบันการศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และความต้องการของ
นิ สิ ตที่ จบ การศึ กษ าแล้ ว ให้ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 
2558 ของ สกอ. 

1. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรโดยการ
วางแผน ติดตาม ทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรด้วยกระบวนการการมี
ส่วนร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีพ้ืนฐานจากหลักสูตรสากล
และพ้ืนฐานของสังคมไทย 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2.รายงานผลการประเมินหลักสูตร
(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ. 7) 
3 .ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต 
หรือบุคลากร องค์กร และชุมชน
ภายนอก) รวมทั้งความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เมื่อครบรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร 
คือ 5 ปี 
4. รายงานวิจัย
5. รายงานผลการศึกษาความพึง
พอใจของบัณฑิต 

2. พัฒ นาอาจารย์  บุ คลากรที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มี
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางด้ านองค์ ความรู้ ใหม่  ด้ าน
จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
รวมทั้งการท าผลงานวิชาการ และ
การเพ่ิ ม พูนประสบการณ์ ทาง
วิชาการให้มีความลุ่มลึก 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
รายบุคคล โดยมองภาพรวมของ
หลักสูตร 
2. สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒ นาอาจารย์ ผู้ ส อน เพ่ิ ม พู น
ประสบการณ์  
3. พัฒนาความรู้โดยการศึกษา ดู
งาน เข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา 
4. สนับสนุนการท าวิจัยและการ

1. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
2. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการในสาขาอย่างต่อเนื่อง โดย
ก าร เข้ า ร่ ว ม ก ารสั ม ม น าท าง
วิชาการประจ าปีทั้งระดับชาติหรือ
นานาชาติ  โดยการใช้สื่อสิ่งพิมพ์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนพัฒนา/แผนการ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

เผยแพร่ความรู้ผลงานหรือแนวคิด 
/ผลงานในที่ประชุมวิชาการและ
การตีพิมพ์ลงในวารสารทั้งระดับ 
ชาติและนานาชาติ 

3. ปรับปรุงสภาพห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการและสื่ อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 

1. จัดท าแผนการปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ การและสื่อ
การเรียนรู้ 
2. จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสื่อ
การเรียนรู้ 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
สื่อการเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงให้
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
2 . ร ะ ดั บ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
อาจารย์และผู้เรียนที่มีต่อห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และสื่อการเรยีนรู้ 

4. สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เอ ก ช น  แ ล ะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นพ้ืนที่
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถานศึกษา ทั้ งภาครัฐและ
เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่เป็นพ้ืนที่การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

1. จดหมายตอบรับการให้ความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่เป็น
พ้ืนที่การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ 
  จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 

สัปดาห์ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 
2559 (ภาคผนวก ก)   

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

2. การด าเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคต้น  เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  
ภาคปลาย  เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน

สาขาวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง(ต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในการรับสมัครสอบ) 

   2.2.2 หากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาต้องมีประสบการณ์ในการสอน หรือการท างานด้านการแนะแนว หรือ
การให้ค าปรึกษาในสถาบันการศึกษา  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 2.2.3 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย และตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
  นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

อาจจะประสบปัญหาด้านต่างๆ ดังนี้ 
  2.3.1 นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานด้านจิตวิทยา จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการให้

ค าปรึกษา ไม่เท่าเทียมกัน 
  2.3.2 นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทักษะ

การอ่าน ทักษะการแปลบทความวิชาการ/บทความวิจัยภาษาอังกฤษ 
  2.3.3 นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ทางสถิติและการวิจัยไม่เพียงพอต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
กลยุทธ์ที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาของนิสิต มีดังนี้ 

  2.4.1 จัดโครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา  จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการ             
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ก่อนการเปิดเรียนภาคแรกในแต่ละปีการศึกษา 

  2.4.2  ก าหนดให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในสถาบันภาษา
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้นิสิตอ่านต ารา บทความวิชาการบทความวิจัย
ภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา เพ่ือให้นิสิตคุ้นเคยกับการอ่านและการแปลบทความภาษาอังกฤษ 

2.4.3 แนะน านิสิตให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย และ
ระเบียบวิธีวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการอบรมในหัวข้อสถิติและการวิจัยที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน
วิชาการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าเรียนในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) และจ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา แสดงตารางดังต่อไปนี้ 

ตาราง 1 แสดงจ านวนนิสิตที่จะรับเข้าและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564–2568 
จ านวนนิสิต จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 
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 2.6  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2.6.1 งบประมาณรายรับ 
        งบประมาณรายรับเพ่ือใช้ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาจิตวิทยา

การศึกษาและการแนะแนว 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม121,700/คน/ปี x จ านวนรับ) 

121,700 X 
20 คน 

121,700 X 
40 คน 

121,700 X 
60 คน 

121,700 X 
60 คน 

121,700 X 
60 คน 

รวมรายรับ 2,434,000 4,868,000 7,302,000 7,302,000 7,302,000 

2.6.2 งบประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

365,000 บาท 

รายการ 
ค่าใช้จ่ายต่อ

หัวนิสิต 
ยอดสะสม 

1. หมวดค่าจัดการเรียนการสอน 176,250.00 176,250.00 

1.1หลักสูตรภาษาไทย 

ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน:หน่วยที่ 1-6; 2,000บาท/ชั่วโมง ) 76,000.00 76,000.00 

ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน:หน่วยที่ 7-15; 1,000บาท/ชั่วโมง. ) 38,000.00 114,000.00 

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (2,500บาท/ชั่วโมง) 16,250.00 130,250.00 

1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ท้ังหลักสูตร) 5,000.00 135,250.00 

ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาสัมพันธ ์ 2,000.00 137,250.00 

กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร 30,000.00 167,250.00 

ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 5,000.00 172,250.00 

ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒ ิ 2,000.00 174,250.00 

อ่ืนๆแล้วแต่หลักสูตร 2,000.00 176,250.00 

2.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 44,062.50 220,312.50 

2.1งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต่ าร้อยละ 5) 11,015.63 187,265.63 

2.2งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ าร้อยละ 5) 11,015.63 198,281.25 

2.3ค่าใช้จ่ายส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 22,031.25 220,312.50 

3.หมวดค่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 20,900.00 241,212.50 
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รายการ 
ค่าใช้จ่ายต่อ

หัวนิสิต 
ยอดสะสม 

3.1กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 222,812.50 

3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์หลัก(ไม่เกิน 5,000 บาท/นิสิต 1 คน) 5,000.00 227,812.50 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ร่วม(ไม่เกิน 4,000 บาท/นิสิต 1 คน)  4,000.00 231,812.50 

3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก(ไม่เกิน 4,500 บาท/นิสิต 1 คน)  4,500.00 236,312.50 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก(ไม่เกิน 4,500 บาท/นิสิต 1 คน)  4,500.00 240,812.50 

3.4กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท/นิสิต 1 คน)  400.00 241,212.50 

4.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 50,610.00 291,822.50 

4.1ค่าส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี) 16,350.00 257,562.50 

4.2ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 9,000.00 266,562.50 

4.3ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 3,120.00 269,682.50 

4.4ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 22,140.00 291,822.50 

5.หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 72,955.63 364,778.13 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 364,778.13 

ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมการศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
     การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาแกน 2 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 10 

 2.1 วิชาบังคับร่วม 3 
 2.1 วิชาบังคับเฉพาะ 5 
 2.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 2 

3. ปริญญานิพนธ์ 36 
รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 

หมายเหตุ นิสิต กศ.ด. อาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ที่ในกรณีที่ผู้เรียนไม่ได้ส าเร็จทางการศึกษา หรือไม่มีพ้ืนฐานใน
การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด
รายวิชาให้มีคุณภาพตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร  

1. หมวดวิชาแกน จ านวน 2 หน่วยกิต
1.1 วิชาแกนคณะ จ านวน 2 หน่วยกิต ให้นิสิตทั้ง 2 แขนงวิชาเรียนจากรายวิชา ดังนี้ 
ศษ801    ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3)
ED801    Leadership and Management of Educational Change 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยวิชาบังคับร่วม วิชาบังคับเฉพาะและวิชาเลือก จ านวน 10 หน่วยกิต
2.1 วิชาบังคับร่วม  เป็นชุดวิชาบังคับที่ใช้เป็นแกนร่วมกันระหว่างการศึกษาใน 2 แขนงวิชา ประกอบ

ไปด้วยรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอก 2 กลุ่ม จ านวน 3 หน่วยกิต ให้นิสิตทั้ง 2 แขนงวิชาเรียนจากรายวิชา ดังนี้ 
จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 2(1-2-3) 
EPG802 Mixed Methods Research Design 
จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 1(0-2-1) 
EPG803 Seminar in Educational Psychology ,Guidance and Counseling Research 

3 กุมภาพันธ์ 2566
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 2.2 วิชาบังคับเฉพาะ เป็นรายวิชาบังคับส าหรับผู้เรียนในแต่ละแขนงวิชา ที่ต้องการศึกษาเพ่ือให้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จ านวน 5 หน่วยกิต ให้นิสิตแต่ละแขนงวิชาเรียนตามรายวิชา ดังนี้ 
    2.2.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ให้นิสิตแขนงจิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาเรียนจากรายวิชา ดังนี้ 
 จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
 EPG711    Guidance and Integrative Counseling  
 จศน712 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาขั้นสูง 2(1-2-3)
 EPG712 Advanced Psychological Testing and Assessment 
 จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   1(0-2-1) 

EPG713 Internship in Guidance Psychology and Counseling 
  2.2.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา ให้นิสิตแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาเรียนจากรายวิชา ดังนี้      
 จศน721   การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 2(1-2-3)
 EPG721   Development of Higher-order Thinking Skills 
 จศน722 การออกแบบการสอน 2(1-2-3)
 EPG722 Instructional Design   
 จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา 1(0-2-1)
 EPG723    Internship in Educational Psychology 
 
 2.3  วิชาเลือก เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกศึกษาตามความสนใจ   จ านวนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต ให้นิสิต
แต่ละแขนงวิชาเลือกเรียนตามรายวิชา ดังนี้  
   2.3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ให้นิสิตแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา เลือกเรียนจากรายวิชา ดังนี้ 
 จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 2(1-2-3)
 EPG811 Advanced Family Counseling 
 จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 2(1-2-3)
 EPG812 Integrative Group Counseling 
 จศน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง 2(1-2-3)
 EPG813 Advanced Career Counseling 
 จศน814   การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ 2(1-2-3) 
 EPG814    Buddhist Counseling 
   2.3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา ให้นิสิตแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชา ดังนี้ 
 จศน821   การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 2(1-2-3)
 EPG821  Cognitive Behavior Modification  
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 จศน822 การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา 2(1-2-3) 
 EPG822 Program Evaluation in Education   
 จศน823   จิตวิทยาเชิงบวกในโรงเรียน 2(1-2-3)
 EPG823   Positive Psychology in School  
 จศน824  ความสามารถและการจูงใจ 2(1-2-3) 
          EPG824   Competence and Motivation 
 
*หมายเหตุ: นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงานและนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ 
 
3.  ปริญญานิพนธ์ 
 ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
 GRD891 Dissertation 
 
 3.1.3 รายวิชา / ชุดวิชา 
      ความหมายของเลขรหัสวิชา  
      1) เลขรหัสสามตัวแรก 
     1.1 เลขรหัสตัวแรก 7-8 หมายถึง ระดับท่ีเปิดสอนระดับปริญญาเอก 
      7-8  หมายถึง  รายวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต 
     1.2 เลขรหัสตัวที่สอง หมายถึง หมวดวิชาในกลุ่มวิชา ได้แก่ 
      0 หมายถึง หมวดวิชาแกนวิชาบังคับ 
      1 หมายถึง หมวดวิชาแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
      2 หมายถึง หมวดวิชาแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
     1.3 เลขรหัสตัวที่สาม   หมายถึง ล าดับรายวิชาหรือกลุ่มวิชาของเลขรหัสตัวที่สอง 
    2) เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น ๆ 
    3) เลขรหัสในวงเล็บ หมายถึง 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีบรรยายต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีฝึกปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
      เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
     โครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจิตวิทยาการการศึกษาและการแนะแนว 
ส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาระดับปริญญาเอก (จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต) 
 
    3.1.4.1 แผนการศึกษาแขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3) 
จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 2(1-2-3) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 4 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 1(0-2-1) 
จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
จศน...... .......................(กลุ่มวชิาเลอืก) 2(1-2-3) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 5 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
จศน712 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาขั้นสูง 2(1-2-3) 
จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 1(0-2-1) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 3 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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   3.1.4.2 แผนการศึกษาแขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 2(1-2-3) 
จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 2(1-2-3) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 4 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 1(0-2-1) 
จศน721   การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 2(1-2-3) 
จศน...... .......................(กลุ่มวชิาเลอืก) 2(1-2-3) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 5 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
จศน722 การออกแบบการสอน 2(1-2-3) 
จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา 1(0-2-1) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 3 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 12 

รวมจ านวนหน่วยกิต 12 
หมายเหตุ นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
        1. หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียนจ านวน 2 หน่วยกิต ดังนี้ 
 1.1 วิชาแกนคณะ 
   ศษ801   ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                2(1-2-3) 
      ED801   Leadership and Management of Educational Change 
        ศึกษา และ วิเคราะห์  เกี่ยวกับองค์การ พฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น า กลยุทธ์ การเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /ทฤษฎี ผลงานวิจัย  
และกรณีศึกษาต่างๆ วิเคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหารการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้  ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การสร้างสัมพันธ์อันดีและความเป็น
หนึ่งเดียวกับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่างๆของชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการ
บริหารสถานศึกษา  ฝึกออกแบบ และน าเสนอแผนงานพัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืนในด้าน
วิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก  อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการแก้ไข แผนงานที่น าเสนอเพ่ือการน าไปใช้ 
     Study and analyze organization, organizational behavior, leadership; 
Transformational leadership strategy and perception of effective change from principles, 
theories, research results and case studies; analyze and discuss educational administration 
problems which is affected by political, economic, social and technological changes; The 
concept of developing innovation in effective management contributes to the effectiveness of 
learning; Study strategies for understanding access, good relations and inclusion with parents, 
communities, and stakeholders at different levels of the community in various contexts 
affecting the school administration; Practice, design and propose plans to develop quality and 
sustainable educational institutes in academic areas, buildings, human resources; assessment 
management system, including internal and external quality assessments; discuss and 
summarize points suggestions for correction plans presented for implementation. 
 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดให้เรียนจ านวน 10 หน่วยกิต ดังนี้   
    2.1 วิชาบังคับร่วม ก าหนดให้เรียนจ านวน 3 หน่วยกิต ดังนี้ 
      จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี                                                2(1-2-3) 
      EPG802 Mixed Methods Research Design 
               ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดและหลักการของการ
ออกแบบวิจัยแบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจัย ประเภทของ
ข้อมูลวิจัย  และการเลือกกลยุทธ์การวิจัยที่เหมาะสมกับค าถามการวิจัย เงื่อนไข และบริบท การปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี การประเมินความเชื่อถือได้ รวมถึงการเผยแพร่ และการใช้ประโยชน์จากการ
วิจัยโดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาร่วมสมัย การออกแบบ
การวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา การเขียนข้อเสนอการวิจัย การวิ เคราะห์และการแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย 
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                Study quantitative and qualitative research methodologes, concept and 
principle of mixed-methods research design, the nature of research issues, types of research 
data, and appropriate strategy selection for research questions, conditions and contexts; 
practicing designing mixed-methods research, reliability assessment, including publishing and 
utilizing research by emphasizing on research problem analytical skills, study of 
contemporary educational research, problem-related research design, research proposal 
writing, analysis and interpretation of results of data analysis by using a software package, 
including research reports writing. 

 

 จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  1(0-2-1) 
 EPG803 Seminar in Educational Psychology, Guidance and Counseling Research 
      วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์  และวิจัย ประเด็นปัญหาทางสังคมปัจจุบัน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการนะแนว จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเน้นการบูรณาการและการประยุกต์องค์ความรู้ จากการสัมมนาสู่การปฏิบัติ 
โดยการฝึกออกแบบการวิจัย การวางแผนการวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนางานด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

Analyze, synthesize, discuss, and conduct research on current social issues in 
Thailand and other countries that related to educational psychology, guidance psychology, 
counseling psychology together with the issues related to code of professional ethics, by 
focusing on integration and application of knowledge from seminar to practice by practicing 
research designing, research planning, and data analyzing,  as well as applying the research 
results to improve and develop works in educational and guidance psychologies. 
 
  2.2 วิชาบังคับเฉพาะ ก าหนดให้เรียนจ านวน 5 หน่วยกิต ดังนี้ 

2.2.1แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
จศน711    การแนะแนวการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ                            2(1-2-3) 
EPG711   Guidance and Integrative Counseling 
              วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด หลักการการแนะแนว  ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา  

แบบที่มุ่งเน้นด้านการรู้คิด  อารมณ์ความรู้สึกพฤติกรรม และกลยุทธ์ของการแนะแนว  การให้ค าปรึกษาแบบ
การบูรณาการ   และการฝึกปฏิบัติการสร้างและการประยุกต์ใช้โมเดลบูรณาการการให้ค าปรึกษาครอบคลุม
ขอบข่ายงานดา้นการช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขกับผู้รับบริการ 

              Analyze and synthesize guidance principle and counseling theories and 
techniques focus on cognition, emotional, feeling, behaviors and guidance strategies, 
integrative counseling and practicing constructing and applying integrative counseling model 
for covering, support, prevention and remediation of clients. 
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จศน712   การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาขั้นสูง                                        2(1-2-3) 
EPG712   Advanced Psychological Testing and Assessment 
    วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาในหลากหลายมิติ หลักการ

คัดเลือกเครื่องมือ การบริหารการทดสอบและการวิเคราะห์ผลของการประเมินทางสติปัญญา  การศึกษา 
บุคลิกภาพ  การประเมินทางอาชีพ และการประเมินเพ่ือการให้ค าปรึกษา การฝึกปฏิบัติใช้และการสร้าง
เครื่องมือในการประเมินทางจิตวิทยาโดยยึดจรรยาบรรณในการทดสอบทางจิตวิทยา 

    Analyze and synthesize assessment methods in various dimensions of 
psychology, principles of instrument selection, test administration and analysis of the 
assessment results in intelligence, education and personality, career assessment, and 
assessment for counseling; Practicing using and creating psychological assessment 
instruments based on code of ethics for psychological testing. 

 
จศน713    การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา              1(0-2-1) 
EPG713     Internship in Guidance Psychology and Counseling 
     ฝึกปฏิบัติการวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุปการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา

ในสถาบันการ ศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือหรือส่ง เสริมด้านจิตวิทยา  โดยบูรณาการ    
การแนะแนว การให้ค าปรึกษาและเทคนิคหรือกระบวนการทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 200 
ชั่วโมง ภายใต้การก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  และผู้แทนหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ  รวมถึงเขียน
รายงานผลการฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

   Practicum related to project planning, project presenting, and report 
summarizing about guidance and counseling in educational institutions or the organizations 
involved in helping or promoting psychology by integrating guidance, counseling and other 
psychological techniques or procedures; this takes at least 200 hours under the supervision 
of the course lecturers and the representatives of the internship organizations; this includes 
writing a report of Internship in guidance and counseling psychologies. 

 
  2.2.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 จศน721   การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 2(1-2-3)
 EPG721   Development of Higher-order Thinking Skills 
     วิเคราะห์ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ อุปสรรคและปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิด
ขั้นสูงที่ส าคัญต่อผู้เรียน การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างเป็น
ระบบ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การวัดและประเมินความสามารถในการคิด ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดขั้นสูง ตลอดจนน าองค์ความรู้และงานวิจัยออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้กับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            Analyze meaning, types, characteristics, obstacles and factors affecting to 
higher order thinking skills that are important to learners such as problem-solving, critical 
thinking, creativity and systematic thinking, techniques and methods for developing higher 
order thinking skills, thinking abilities measurement and assessment; practicing analyzing 
research related to higher order thinking skills, ae well as using knowledge and research to 
design learning management for developing higher order thinking skills of learners at basic 
education level. 
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 จศน722 การออกแบบการสอน 2(1-2-3) 
 EPG722 Instructional Design 
     วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับการออกแบบการสอน พ้ืนฐาน
การออกแบบการสอน การวิเคราะห์บริบทในการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์งานในการเรียนรู้ 
การออกแบบกลวิธีการสอน การบริหารจัดการการสอน การประเมินการสอน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบการสอน การฝึกออกแบบการสอนและน าโปรแกรมการสอนไปใช้พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
                 Analyze principles, concepts and theories of learning for instructional 
design, foundation of instructional design, learning context analysis, learners analysis, 
learning task analysis, instructional strategy design, instructional management, instructional 
evaluation, and research related to instructional design; practicing in  instructional design 
and implementing teaching program to develop learners in educational institutions and 
organization related to learning management systematically.  
 
 จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา  1(0-2-1)
 EPG723    Internship in Educational Psychology 
     การวางแผน การออกแบบโปรแกรมหรือโครงการเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้
และคุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในสถาบันการศึกษาที่เป็นการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภายใต้การก ากับดูแล
ของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการเขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา 
                        Planning  and designing the program or project to solve the problem or 
enhance the learning and characteristics of the learners in primary school, middle school 
and high school in educational institutions that are formal education and non-formal 
education under the supervision of the course lecturers; this includes writing a reports of 
Internship in educational psychology.   
 

    2.3 วิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต ดังนี้ 
    2.3.1 แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

 จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 2(1-2-3) 
     EPG811    Advanced Family Counseling  

      ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัวที่เน้นพลวัตทางจิต ระบบครอบครัว โครงสร้างของครอบครัว ประสบการณ์และมนุษย
นิยม พฤติกรรมและการรู้คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษาครอบครัวอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
ฝึกปฏิบัติตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ครอบครัวผู้เรียนในระบบการศึกษา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษาครอบครัวในบริบทไทย 
                       Study and analyze theories and techniques of family counselling which 
includes family counseling theory that focuses on psychodynamic, family system, family 
structure, experience and humanism, behavior and cognitive behavior, and other related 
family counseling theories, as well as practicing on such concepts, theories and techniques 
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to be applied for helping learners and their families in the education system and creating 
new knowledge in family counseling in Thai context. 
 
 จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 2(1-2-3) 
 EPG 812 Integrative Group Counseling 
            ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม เรียนรู้วิธีการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษาต่างๆซึ่งประกอบด้วยทฤษฎี การให้ค า 
ปรึกษาแบบแอดเลอเรียล แบบพฤติกรรมนิยม แบบเกสตัลท์ แบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง แบบเหตุ อารมณ์
และพฤติกรรม  แบบวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน ตลอดจนบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุ่มให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มในรูปแบบการ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างผู้เรียนในสถาบันการศึกษาท้ังด้านส่วนตัวและสังคมด้านการศึกษา และด้านอาชีพ 

    Study and analyze factors affecting efficiency of group counseling. Learning 
group counseling methods based on various counseling theories which include adlerian, 
behaviorism, gestalt, person-centered, Rational-emotive, transactional analysis, and electics 
techniques, as well as integrating theories and techniques of group counseling for efficiency 
in group counseling service in the form of helping and enhancing learners in educational 
institutions personally, socially, educationally and professionally. 
 
  จศน813   การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง      2(1-2-3) 
  EPG813 Advanced Career Counseling 
     วิเคราะห์สถานการณ์ของโลกอาชีพในปัจจุบันและอนาคต การบูรณาการทฤษฎีทางการ
ปรึกษาด้านอาชีพ  และการใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความสามารถ ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้น
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการศึกษาวิเคราะห์จากบทความวิจัยและวิชาการ บทเรียนจากประสบการณ์ตรงของ
ผู้เชี่ยวชาญ และการฝึกปฏิบัติโดยการน าไปประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้านอาชีพให้กับนักเรียน/นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษา 
         Analyze situations of careers in present and future. Integrating career 
counseling theories, and using techniques and instruments for ability assessment, and career 
aptitude assessment by focusing on students to learn through research and academic 
articles analysis, lessons from hands-on experience of specialists, and practicing by applying 
what they learned in career counseling for students/college students in educational 
institutions. 
 

 จศน814   การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ 2(1-2-3) 
 EPG814    Buddhist Counseling 
     วิเคราะห์หลักการพ้ืนฐานการให้ค าปรึกษาแนวพุทธ ธรรมชาติของมนุษย์และ
กระบวนการทางจิตแนวพุทธ ทักษะ กระบวนการและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแนวพุทธ การฝึกประสบการณ์
การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ และการน าหลักพุทธธรรมไปใช้ในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนาจิตใจในโลก
ตะวันตก และฝึกประสบการณ์การให้ค าปรึกษาแนวพุทธผ่านการใช้สถานการณ์จ าลอง 
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          Analyze basic principles of buddhist counseling, nature of human, and 
mental processes in buddhism, skills, buddhist counseling processes and techniques. 
Practicing Buddhist counseling and applying buddhist moral code in counseling and mental 
development in western world and practicing buddhist counseling through simulations. 
 
    2.3.2 แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 จศน821   การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 2(1-2-3)
 EPG821  Cognitive Behavior Modification 
     ศึกษาประวัติและความเป็นมาของการปรับพฤติกรรมทางปัญญา การวิเคราะห์ปัจจัยด้าน
จิตวิทยาทางปัญญา ด้านทางการควบคุมตนเอง และด้านการบ าบัดทางปัญญา  เทคนิคการฝึกการสอนตนเอง 
เทคนิคการหยุดความคิด เทคนิคการแก้ปัญหา  และการเปลี่ยนโครงสร้างการพิจารณาเหตุผลอย่างเป็นระบบ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การออกแบบ และน าเสนอโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาส าหรับผู้เรียน 
     Study history and background of cognitive behavior modification, factor 
analysis of cognitive psychology, self-control, cognitive therapy and self-instruction 
technique, thought stopping technique, problem-solving technique, systematic rational 
restructuring technique, and related research; designing and presenting behavior modification 
program for learners. 
 
 จศน822     การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา     2(1-2-3) 
 EPG822  Program Evaluation in Education  
          ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ประวัติ บริบท จุดมุ่งหมายและวิธีการประเมินโปรแกรมใน
สถานศึกษา รูปแบบและการวางแผนการประเมิน การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การ
รายงานและการน าผลไปใช้ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโปรแกรมในสถานศึกษา ตลอดจนฝึกการ
ประเมินโปรแกรมส าหรับผู้เรียนในสถานศึกษา  
          Study and analyzing meaning, history, contexts, purposes and approaches 
for evaluating programs in educational institutions, evaluation model and planning, design, 
data collection, analysis, reporting and use of results, research related to program evaluation 
in educational institutions, as well as practicing evaluating program for learners in 
educational institutions. 
 
 จศน823   จิตวิทยาเชิงบวกในโรงเรียน 2(1-2-3)
 EPG823   Positive Psychology in School 
     ศึกษา วิเคราะห์แนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวก ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ ทฤษฎี
คุณลักษณะ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ทฤษฎีการก าหนดตนเอง ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย ทฤษฎีความหวัง  คุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของมนุษย์  กิจกรรมของจิตวิทยาเชิงบวก และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ออกแบบและน าเสนอ
โปรแกรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งโดยใช้แนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับผู้เรียน 

    Study and analyze positive psychology concept, hierarchy of needs theory, 
trait theory, personality theory, self- determination theory, goal-setting theory, hope theory, 
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character strengths of human, positive psychology intervention, and related research; 
designing and presenting character strengths enhancement program for students. 

 

 จศน824  ความสามารถและการจูงใจ 2(1-2-3) 
          EPG824   Competence and Motivation 
    วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถและการจูงใจ สติปัญญากับ
ความสามารถ พัฒนาการกับความสามารถของผู้เรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ การอ้างสาเหตุ
กับความสามารถ กรอบคิด การประเมินความสามารถ การควบคุมความขัดแย้ง ภาวะหมดไฟในการท างาน 
ปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อความสามารถและการจูงใจ ประเด็นปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถและการจูงใจ การประยุกต์และออกแบบกิจกรรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและ
ความสามารถของผู้เรียน 

            Analyzing concepts and theories related to competence and motivation, 
Intelligence and competence, development and competence of learners, achievement 
motives, achievement goals, argument form cause and competence, mindsets, competence 
assessment, conflict regulation, job-burnout, social factors affecting competence and 
motivation, Issues and research related to competence and motivation; applying and 
designing a psychological activities to enhance motivation and competence of learners. 

 
3. ปริญญานิพนธ์ 

  ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
  GRD891 Dissertation  
 
หมายเหตุ 

1. ปริญญานิพนธ์ เป็นการวิจัยรายบุคคล การวิจัยทางการศึกษาด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา โดยการแสวงหาค้นคว้าข้อมูลจากการอ่านจากเอกสาร ต าราและแหล่ง
ความรู้ต่างๆ การศึกษาและปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ประมวลเป็นความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและข้อเสนอโครงการปริญญานิพนธ์ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม่ ความคิดใหม่ วิธีการใหม่ หรือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขพัฒนาสิ่ งต่างๆ ที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพ 
เป็นประโยชน์ต่อบุคคล สังคมและประเทศชาติ สามารถเขียนเอกสารวิชาการและการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ค้นพบได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษาดูงาน ผู้เรียนไปศึกษาดูงานในหรือต่างประเทศ โดยก าหนดวัตถุประสงค์และประเด็น
ของการศึกษาให้เชื่อมโยงกับศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน(ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานไม่รวมกับค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
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 3.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
มีคุณวุฒิและจ านวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา), ปีทีจ่บ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ 

ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล   ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา 

จุลรัตน ์

กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

M.Ed. (Educational Psychology), 2541 The University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 2544 The University of Oklahoma, USA 

5 อาจารย์ ดร.ภารดี ก าภู ณ 

อยุธยา 

ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรม), 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 อาจารย์ ดร.ธรรมโชติ  

เอี่ยมทัศนะ 

กศ.บ. (การแนะแนว), 2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์ 

ศรีสวัสดิ ์

วท.บ. (สุขศกึษา), 2539 สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2542 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สกล  

วรเจริญศร ี

กศ.บ. (ธุรกิจศกึษา-การตลาด), 2541 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2550 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา  

จารุเพ็ง 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2537 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว), 2542 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ปร.ด. (จิตวทิยาการปรกึษา), 2549 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

4 รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ 

นัยพัฒน ์

กศ.บ. (การวัดผลการศึกษา-คณิตศาสตร์), 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก xxxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (วัดผลการศึกษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 Ph.D. (Educational Administration with 

a concentration in Research and 

Evaluation), 2542 

Illinois State University, USA  

5 รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์       ค.บ. (มัธยมศึกษา), 2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxx 

 สุวทันพรกูล ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส), 2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ศศ.บ (ภาษาไทย), 2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ศษ.บ. (การวัดและประเมนิผลการศกึษา), 

2562 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธริาช 

 

 

  Diploma (Diploma in mentoring 

practices, behavioral theories, 

research-based approach, and ICT 

applications), 2555 

University of Helsinki, Finland  

  ค.ม. (วิจัยการศึกษา) , 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

  ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2554 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา  

 จุลรัตน ์

กศ.บ. (เคมี), 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา), 2535 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

M.Ed. (Educational Psychology), 2541 University of Oklahoma, USA 

Ph.D. (Educational Psychology), 2544 University of Oklahoma, USA 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรา  ศศ.บ. (จิตวิทยา), 2538 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   xxxxxxxxxxxx 

 ดุษฎีเมธา วท.ม. (จิตวทิยาคลินิก), 2543 มหาวิทยาลัยมหิดล  

  กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรกึษา), 2548 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา  

เจรญิสุข 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์), 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา  ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน), 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ xxxxxxxxxxxx 

 ตุลย์เมธาการ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา), 2545 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ล าดับท่ี รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปีที่จบ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา       

ศกุนตนาด 

 

ค.บ. (มัธยมศึกษา), 2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxx 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา), 2550 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2556 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  

ลังกา 

ค.บ. (วัดผลการศึกษา), 2544 สถาบันราชภัฎนครปฐม xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม (วิจัยและสถิตทิางการศกึษา), 2546 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วท.ด (การวจิัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์), 

2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวกิา  

ตั้งประภา 

ศษ.บ. (มธัยมศึกษา ฟิสกิส-์คณิตศาสตร์), 2541 มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxx 

 ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศกึษา), 2544 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์  

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 2552 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

13 อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอุบล   ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ), 2541 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย xxxxxxxxxxxx 

 กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ศศ.ด. (จิตวทิยา), 2553 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

14 อาจารย์ ดร.นฤมล พระใหญ่ พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 2538 มหาวิทยาลัยคริสเตียน xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษา), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (จิตวทิยา), 2553 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

15 อาจารย์ ดร.ภารดี ก าภู ณ อยุธยา ศศ.บ. (มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรม), 2537 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

ศศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ), 2551 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด.(การวิจัยและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

16 อาจารย์ ดร.ธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ กศ.บ. (การแนะแนว),2549 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxx 

กศ.ม. (จติวิทยาการศกึษา),2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวทิยาการศึกษา), 2560 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

17 อาจารย์ ดร.อสมา คัมภิรานนท ์ ศบ. (จิตวิทยา), 2547 มหาวิทยาลัยพายัพ xxxxxxxxxxxx 

  ศศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว), 

2550 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้จัดให้นิสิตได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริง (การฝึกงาน) ทั้งในหน่วยงานของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ภายใต้
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 
   1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานที่ฝึกงาน ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็น
ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
   2) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือหรือ
เทคนิควิธีการต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
   3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
   4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่ปฏิบัติงานได้ 
   5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 
 4.2 ช่วงเวลา 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีการฝึกงานในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 1 
 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
       หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ใช้แผนการศึกษาแบบ 
2.1 ผู้เข้าศกึษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าปริญญานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษาในรายวิชา อีก
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยการวิจัย ปริญญานิพนธ์และโครงงาน เป็นงานทางด้านสังคมศาสตร์ที่มุ่งเน้นด้าน
การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน การสร้างองค์ความรู้ใหม่ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นการ
สร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพบุคคลตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุม ดูแล ทั้งนี้โดยมี
กระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย นับแต่การเสนอเค้าโครงวิจัยต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงวิจัย การแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาในการสอบปากเปล่าเป็นต้น 
 
    5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
       การท าปริญญานิพนธ์ที่มีคุณภาพเพียงพอในระดับที่จะผ่านได้นั้น  จะต้องเป็นงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ที่มุ่งเน้นด้านการแก้ปัญหา การพัฒนา และสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางการศึกษา โดย
นิสิตสามารถก าหนดปัญหาและสืบค้นข้อมูลวิจัย การเขียนและน าเสนอโครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การ
สร้างเครื่องมือและตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยและการน าเสนอรายงานการวิจัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสามารถน าผลงานวิจัย 
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องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการที่สามารถพิจารณาจากการอ้างอิง
ผลงานวิจัย การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายโดยพิจารณาจากการน าข้อค้นพบจากการวิจัยไปประกอบการ
ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา รวมทั้งการน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงชุมชนและสังคมโดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยไปสู่ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานในพื้นท่ีต่าง ๆ 
 
 5.3  ช่วงเวลา  
   ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่  2  
 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
   ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
 
 5.5  การเตรียมการ  
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้าให้รับรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวาง
แผนการเรียนและเตรียมการท าปริญญานิพนธ์และส าเร็จการศึกษาตามระยะที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้
หลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาบังคับ จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี เพ่ือให้นิสิตได้มีองค์ความรู้ใน
การท าวิจัยอย่างกว้างขวาง และจศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว เพ่ือให้นิสิต
ได้เตรียมการเกี่ยวกับหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยนิสิตสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์เกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางสังคมปัจจุบันทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือน ามาเป็นหัวข้อและประเด็นในการวิจัย
ร่วมกับความสนใจของนิสิตและการศึกษารายในวิชาบังคับ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พูดคุยและปรึกษาอาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชาที่นิสิตที่ความสนใจเป็นพิเศษ เพ่ือร่วมกันพัฒนาให้เป็นหัวข้อปริญญานิพนธ์ต่อไป ทั้งนี้หลักสูตรได้จัด
โครงการสัมมนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่สนใจหลังการสอบปลายภาคทุกภาคการศึกษา เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้
ค าปรึกษา รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนาให้แก่นิสิต อีกทั้งหลักสูตรได้จัด
โครงการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้ร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ความก้าวหน้าในองค์ความรู้ทางวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์ 
 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
       กระบวนการประเมินผลในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกให้เป็นดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดใน มคอ.3  หลักสูตรมีกลไกส าหรับการทวนมาตรฐานการเรียนรู้โดยจัดประชุมและ
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และรับฟังความคิดเป็นจากนิสิตและอาจารย์ผู้สอนส าหรับการท าปริญญานิพนธ์
ของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอชื่อคณาจารย์ให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา  คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ รวมทั้งกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ภายนอก
หน่วยงานซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต/ 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

1.มีทักษะสื่อสาร 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. เตรียมความพร้อมนิสิตในการเขียนบทความวิจัย  และ
การน าเสนอผลงานวิจัย 
3. ก าหนดให้นิสิตน าเสนอผลงานวิชาการทั้ งในหรือ
ต่างประเทศโดยใช้รูปแบบการสื่อสารและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

2.มีสมรรถนะของหลักสูตรในด้าน 
2.1 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ
การและช่วยเหลือผู้เรียน 
2.2 การประยุกต์ ใช้หลักทางจิตวิทยาและ
เทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนรู้ 
2.3 การสร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยาโดยใช้วิจัย
เป็นฐาน 
 

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนว
ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) มีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหา  วิจัยเป็นฐาน และการศึกษารายกรณี 
2. มีการฝึกปฏิบัติในรายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทดลองใช้
เทคนิคทางจิตวิทยา  มีอาจารย์นิเทศก์ช่วยให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึก
ปฏิบัติงานสถานศึกษาและองค์กร 
4.ส่งเสริมให้นิสิตสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมใน
การช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคล 
5. มีการสอดแทรกคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
จรรยาบรรณนักวิจัย 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดี
งาม และจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ
สอดแทรกแนวคิดการยอมรับนับ
ถือตนเอง  
เคารพศักดิ์ ศรี  และคุณค ่าของ
บุคคลอ่ืน รวมทั้งมีความสามารถ 
ในการจัดการปัญหาด ้านคุณธรรม 
จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยสอดแทรกในรายวิชา การจัด
โครงการต่างๆ  และการท างานเป็นทีม 

1. ประเมินก่อน ระหว่างและหลัง
การสอนและภายหลังการท า
โครงงานที่ เกี่ ยวกับคุณ ธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณที่   
เกี่ยวข้อง 
2.สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระหว่าง
เรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ 

 

2. ศึกษา วิ เคราะห์  สั งเคราะห  ์    
อ ง ค  ์ค ว า ม รู้  ด้ า น จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาและจิตวิทยา
เชิงบวก 

2. วางแนวทางแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ วิช าชีพท าง
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
และใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1.ประเมินผลการวางแผนการ
จัดการปัญหาเกี่ยวกับ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือข้อโต้แย้งทางด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ เกิดขึ้นใน
ชุ มชนและสั งคมวิช าการการ
น าเสนอแนวคิด ระหว่างและการ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

2. ให้ผู้ เรียนวางแผนการจัดการ
ปั ญ ห า เกี่ ย ว กั บ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือข้อโต้แย้งทางด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ เกิดขึ้นใน
ชุมชนและสังคมวิชาการ 

3. มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต าม ห ลั กคุ ณ ธรรม 
จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของ
การท างานและในชุมชน 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา
และการจัดกิจกรรมกลุ่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อน
ภาวะผู้น าทางคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. สังเกตการณ์ร่วมอภิปราย 
2. สังเกตการณ์ท ากิจกรรมกลุ่ม 
ประเมินการน าเสนอแนวคิด 
3. ตรวจสอบผลงานในระหว่าง
และการท ากิจกรรมต่างๆ 
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 2.2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ลุ่ มลึก ในองค์ความรู้ส าคัญทั้ ง
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับ
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1. ใช้ หลั กจั ดการเรียนรู้ โดยยึ ด
ผู้ เรี ย น เป็ น ศู น ย์ ก ล าง  โด ยจั ด
กระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ แบบเน้น
การบูรณาการ แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน แบบเน้นประสบการณ์ แบบ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม  แ บ บ เน้ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด  แ บ บ เน้ น
กระบวนการวิจัย และแบบเน้น
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. การจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
รายวิชา  
3. มอบหมายให้ ผู้ เรียน เข้ าร่ วม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้ งภายในและภายนอก
สถาบัน ศึกษาดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ ให้ ผู้ เรียนสามารถพัฒนา
หัวข้อวิจั ยตามความสนใจ และ
ความต้องการจ าเป็นของสังคม ร่วม
ทั้ ง พั ฒ น าผล งาน ท างวิ ช าก าร
สอดแท รก ใน ราย วิ ช า  โดยน า
หลักการและทฤษฎีที่ ส าคัญมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น ต่ า ง ๆ  ที่
มอบหมาย 
2.ประเมินความรู้ก่อน ระหว่าง 
และหลังการจัดการเรียนรู้ 
3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
ทางจิตวิทยาการศึกษาและการ
การแนะแนว 
4.ประเมินผลการพัฒนาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ และความก้าวหน้า
การท าปริญญานิพนธ์ 
 

2. มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ลุ่มลึกเกี่ยวกับการใช้ เครื่องมือ
และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้
ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
จิตวิทยา 
3. มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ลุ่ ม ลึ ก ใ น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการวิจัยทางจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาตลอดจน
ส า ม า ร ถ ว า งแ ผ น อ อ ก แ บ บ 
ส ร้ า งส ร รค์ อ งค์ ค ว าม รู้  ห รื อ
ผลงานวิจัยใหม่ๆ ได้ 
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 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินสภาพการเรียนรู้หรือ
สภาพปัญหาบนฐานคิด ทฤษฎี 
หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการ
แ ก้ ไข  ส่ ง เส ริ ม  แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ท าความเข้าใจกับปัญหา ค้นหา
ข้อเท็จจริง วินิจฉัย และแสวงหา
ทางเลือกที่น าไปสู่การแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม 
2. จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา       
เป็นฐานแบบใช้ผลการวิจัยเป็น
ฐาน  โดย เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น มี ก าร
อภิปรายวิพากษ์ เชิงสร้างสรรค์ 
และต่อยอดความรู้สู่การพัฒนาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ 

1.สังเกตวิธีการอภิปราย และการ
ตอบค าถามเชิงวิชาการ 
2.ประเมินผลงานและการน าเสนอ
ผลงาน 
3.ประเมินจากการทดสอบ 

2 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและ
ประสบการณ์  เพ่ื อ พัฒ นาการ
ปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

1.ประเมินการอภิปราย 
2.ประเมินผลงาน 

2. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้ 
โด ย เห ม าะส ม กั บ บุ ค ค ล แล ะ
ส ภ า พ ก า ร ณ์ ที่ แ ต ก ต่ า ง กั น 
ตลอดจนสามารถบูรณาการเทคนิค
ที่หลากหลายในการแก้ไข ส่งเสริม 
แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ได้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียนได้ฝึก
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น่ วย งาน ห รื อ
สถานศึกษา เปิดโอกาสให้นิสิตได้
ท าความเข้าใจกับปัญหา ค้นหา
ข้อเท็จจริง และน าความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงทาง
จิตวิทยาไปประยุกต์ ใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้ 

1.ประเมินกระบวนการท างาน 
2.ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
3.ประเมินจากการนิ เทศการฝึก
ปฏิ บั ติ งานแบ บรายกลุ่ ม และ
รายบุคคล 

2.จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐ าน เ พ่ื อ ให้ ผู้ เรี ย น วิ เค ร า ะ ห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น
สภ าพการณ์ เพ่ื อที่ จ ะ เลื อก ใช้
เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูงทาง
จิตวิทยาได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

1.ประเมินกระบวนการท างานแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.ประเมินการน าเสนอและผลงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
 

3. สามารถออกแบบ วางแผนและ
ด าเนินการโครงการส าคัญหรือ
โครงการวิจั ย  โดยประยุกต์ ใช้
ค ว า ม รู้ ทั้ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนการใช้เทคนิค
การวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้าน
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1.ม อบ ห ม าย ให้ ผู้ เรี ย น ศึ ก ษ า
ค้นคว้างานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง
ในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ซึ่ งเอ้ือต่อการพัฒนา
ผ ล ง า น แ ล ะ ง า น วิ จั ย  จ า ก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายทั้ งใน
และต่างประเทศ 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาบทความ
วิชาการ หัวข้อการวิจัยที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของสังคม 

1.ประเมินผลงานและการน าเสนอ 
2.ประเมินรายงานและผลการวิจัย 
3.ป ร ะ เ มิ น แ บ บ บั น ทึ ก
ความก้ าวหน้ าการท าปริญญา
นิพนธ์ 

 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

1. มีความสามารถสูงในการ
แสดงความเห็นทางวิชาการและ
วิชาชีพและแสดงความเป็นผู้น า
ท างวิ ช าก ารด้ าน จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

1.จัดกิจกรรมการรู้ที่เน้นการท างานเป็นทีม
และงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
เพ่ือให้เกิดการรับฟังยอมรับความคิดเห็น
และมุมมองที่แตกต่าง 

1.ประเมินพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีม 
2.ประเมินการน าเสนอและ
ผลงาน 
3.ประเมินผลการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากกลุ่มผู้เรียน 

2. มีภาวะผู้น า ความเอ้ืออาทร 
และสามารถแก้ ไขปัญหาทั้ ง
ภายในและระหว่างกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค ์

1.จัดกิจกรรมกลุ่มในรายวิชาเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสดงความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน ความรู้ 
และร่วมกันแก้ปัญ หาภายในกลุ่ ม  และ
ระหว่างกลุ่ม 

1.ประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน 
2.ประเมินการน าเสนอและ
ผลงาน 
3.ประเมินผลการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากกลุ่มผู้เรียน 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ทั้ งต่ อตนเอง ส่ วนรวม และ
สังคม 

1. มอบหมายงานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติการทาง
จิ ต วิ ท ย า  แ ล ะฝึ ก ป ร ะส บ ก ารณ์ ต าม
ข้อก าหนดของหลักสูตรฯ  

1.ป ระ เมิ น ผ ล ชิ้ น งาน ที่
มอบหมายและพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 
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2.ประเมินรูปเล่มการเขียน
ร า ย ง า น ผ ล ง า น ฝึ ก
ปฏิบั ติ การทางจิตวิทยา 
และฝึกประสบการณ์  
3.ประเมินผลการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากกลุ่มผู้เรียน 

  

 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศ 

1.มอบหมายงาน ให้ ผู้ เรี ยนฝึ ก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ สรุปประเด็น
ปั ญ ห าแ ล ะอ งค์ ค ว าม รู้  จ า ก
บทความทางวิชาการ บทความ
วิจัยและรายงานวิจัย 

1.ป ระ เมิ น ร าย งาน  แ ล ะก า ร
น าเสนอของนิสิต 

2. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การประมวลผล 

1.มอบหมายงานให้ผู้เรียนพัฒนา
ทั ก ษ ะก าร ใช้ เท ค โน โล ยี เ พ่ื อ
ประมวลผลในการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในชั้นเรียน 
 

2.จัดกิจกรรมอบรมในหัวข้อการ
ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม
ทางสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

1.ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ให้ ข้ อ มู ล
ย้อนกลับจากกลุ่มผู้เรียน 

3. มีทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่
เห ม าะสม  โดยน า เสนอทั้ ง ใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ  

 1.มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษา 
วิพากษ์งานวิจัย บทความวิจัย และ
บทความวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ และสรุปความรู้และ
น าเสนอสาระส าคัญทั้งในชั้นเรียน
และรูปเล่มรายงาน 

1.ประเมินงานที่มอบหมาย การ
น าเสนอและรูปเล่มรายงาน 

1.ม อบ ห ม าย ให้ ผู้ เรี ย น จั ด ท า 1.ประเมินรายงานและการ
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เอกสารฉบับย่อ และท าเอกสาร
ประกอบการน าเสนอรายงานเป็น
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

น าเสนองานที่มอบหมาย 

 2.6 ด้านทักษะการช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคล 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

1. วิเคราะห์  วิพากษ์ สร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยา เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล 

 1.มอบ ห มาย ให้ ผู้ เรี ยน  วิ เค ราะห์ 
วิพากษ์ สภาพปัญหาในสังคม และองค์
ความรู้ ใหม่ทางจิตวิทยาการศึกษา 
จิ ต วิ ท ย าการแน ะแน ว และการให้
ค าปรึกษา และการออกแบบกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพและการช่วยเหลือ
บุคคล 

 1. ประเมินผลรายงานการ
ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพและการช่วยเหลือ
บุคคล 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้และการ
ให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล 

1.มอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบและจัด
กระบวนการเรียนรู้และการให้ค าปรึกษา
แบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และช่วยเหลือบุคคล 
2.มอบหมายให้ผู้เรียนถอดบทเรียนและ
จัดสั มมนาแลกเปลี่ ยนความรู้ และ
ประสบการณ์หลังจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.ประเมินผลการออกแบบ
และจัดกระบวนการเรียนรู้
และการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ เพ่ือเสริมสร้าง
ศั กยภ าพและช่ วย เหลื อ
บุคคลทักษะการปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 
ประเมินรายงาน 
2.รูปเล่มรายงานการถอด
บ ท เ รี ย น ห ลั ง ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้และการ
ให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ 

2.มอบ ห มาย ให้ ผู้ เรี ย น จั ด สั ม ม น า
แลกเปลี่ ยนความรู้  ความคิ ด  และ
ประสบการณ์  ระหว่ างผู้ เรียนและ
คณาจารย์ ในการฝึกปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลการจัดสัมมนา
ฯ 
2.ประเมินกระบวนการจัด
สัมมนาฯ ของผู้เรียน 

3.สร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยา โดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน ในการช่วยเหลือ

1.จัดการเรียนรู้ให้นิสิตพัฒนาทักษะการ
สืบค้น  วิ เคราะห์สรุปประเด็น  และ

1.ประเมินรายงาน และการ
น าเสนอของนิสิต 
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และเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล สั งเคราะห์ ข้ อมูลจากบทความทาง
วิชาการ บทความวิจัยและรายงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง โดย
มอบหมายให้ผู้ เรียนน าความรู้ที่ได้มา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนา
งานวิจัยเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

1.ประเมินการอภิปรายและ
การสัมมนาในชั้นเรียน 

1.จัดสัมมนาหัวข้องานวิจัยตามประเด็น
ที่มีความสนใจและมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการตามสถานการณ์ การ
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.ประเมินความก้าวหน้า
การพัฒนาปริญญานิพนธ์
ตามตารางเวลาที่หลักสูตรฯ
ก าหนด 

 
สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.1 ประพฤติปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
1.2 วินิจฉัย ริเริ่ม วางแนวทางแก้ปัญหา และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
1.3 มีภาวะผู้น าด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชน 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในองค์ความรู้ส าคัญทั้งทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดเก่ียวกับจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและเทคนิคขั้นสูง
ทางจิตวิทยาได้ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ
จิตวิทยา 
2.3 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในหลักการและกระบวนการวิจัยทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวตลอดจนสามารถวางแผนออกแบบ สร้างสรรค์
องคค์วามรู้ นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่ทันสมัยได ้

3. ด้านทักษะทาง 3.1 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินสภาพการเรียนรู้หรือสภาพปัญหา
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มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ 

ปัญญา บนฐานคิด ทฤษฎี หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
เพ่ือใช้ในการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ และเทคนิคขั้นสูงทางจิตวิทยาได้ โดยเหมาะสม
กับบุคคลและสภาพการณ์ที่แตกต่างกัน ตลอดจนสามารถบูรณาการเทคนิคที่
หลากหลายในการแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาผู้ เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถออกแบบ วางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัย 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนการใช้เทคนิคการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพและแสดง
ความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
4.2 มีภาวะผู้น า ความเอ้ืออาทร และสามารถแก้ไขปัญหาทั้งภายในและระหว่าง
กลุ่มอย่างสร้างสรรค ์
4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท้ังต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 

5. ด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการประมวลผล 
5.3 มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ เหมาะสม โดย
น าเสนอทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6. ด้านทักษะการ
ช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคคล 

6.1 สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยา เพ่ือจัดการ
เรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล 
6.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักทางจิตวิทยาและเทคโนโลยี เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล โดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.3 สามารถสร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล     
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นิสิตมีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยา โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การให้

ค าปรึกษาแบบบูรณาการความรู้และทักษะและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพบุคคล 

2 นิสิตมกีารประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่การปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการทักษะการ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคลได้อย่างเชี่ยวชาญ และสามารถพัฒนาหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

3 นิสิตสามารถด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างนวัตกรรม
ทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคลตามหลัก
จรรยาบรรณนักวิจัย 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

●ความรับผิดชอบหลัก ○ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
ช่วยเหลือและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวชิาแกน                   
ศษ801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา                   

หมวดวชิาบังคับร่วม                   

จศน802 การออกแบบการวิจยัแบบผสานวิธ ี                   

จศน803 สัมมนาการวิจยัด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว                   

หมวดวชิาบังคับเฉพาะ แขนงวชิาจติวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา                   

จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรกึษาแบบบูรณาการ                   

จศน712 การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาขั้นสูง                   

จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวทิยาการแนะแนวและการให้ค าปรกึษา                   

หมวดวชิาบังคับเฉพาะ แขนงวชิาจติวิทยาการศึกษา                   

จศน721 การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง                   

จศน722 การออกแบบการสอน                   

จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวทิยาการศึกษา                   

หมวดวชิาเลือก แขนงวชิาจติวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา                   

จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง                   

จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ                   
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รายวิชา 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
ช่วยเหลือและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

จศน813 การให้ค าปรึกษาอาชพีขั้นสูง                   

จศน814 การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ                   

หมวดวชิาเลือก แขนงวชิาจติวิทยาการศึกษา                   

จศน821 การปรับพฤติกรรมทางปัญญา                   

จศน822 การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา                   

จศน823 จิตวิทยาเชิงบวกในโรงเรียน                   

จศน824 ความสามารถและการจูงใจ                   

ปริญญานิพนธ์                   

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและบัณฑิตทุกคน มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว ดังนี้ 
    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตก าลังศึกษา 
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  
   2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

• ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ิอ
เป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และเป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู 
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการ
สอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน 
การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
 1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 
 1.3 หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้
สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 
 1.4 หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ
ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ

ระบบ สารสนเทศที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง  

 2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ 

สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
  ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อให้สร้างผลงานและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้ 

 2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการ
สอน กับการบริการทางวิชาการแก่สังค เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
            2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
   



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      46 

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ขั้นต่ า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  
2. บัณฑิต 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวต้องการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

2.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่
เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับ
จากวันที่ส าเร็จการศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์
การเรียนรู้ ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา  
 
3. นิสิต 
 3.1 หลักสูตรมีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสม
กับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและ
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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 3.2 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ และศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบ
ต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3.3 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
 3.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน 
และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 3.4 หลักสูตรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการ ประเมินความพึง
พอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 
 1) นิสิตสามารถเขียนข้อร้องเรียนโดยการท าบันทึกถึงประธานบริหารหลักสูตรการท าบันทึก
ร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา หรือการเขียนข้อร้องเรียนลงในกล่องรับความคิดเห็น 

2) เมื่อได้รับข้อร้องเรียนของนิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหาข้อสรุปเพ่ือจัดการ
กับข้อร้องเรียนของนิสิตแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาไปแจ้งกับนิสิตต่อไป 

 

4. อาจารย์ 
 4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/  ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ า 
 4.2 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การ
วัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4.3 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards 
Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย การบริการวิชาการ และมี
ความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 
     4.4 มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และ
สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบาย
รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 5.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับการ
ท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 
 5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรม 
 5.4 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือ
เนื้อหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  
 5.5 มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมิน
และการ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 
 
6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดได้  
 6.2 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 
2564 

ปีที่ 2 
2565 

ปีที่ 3 
6256  

ปีที่ 4 
2567 

ปีที่ 5 
2568 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตาม มคอ.3 และ มคอ.4อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) มีการพัฒนา ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน/  
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินการทีร่ายงานใน มคอ.7ปีท่ีแล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)  ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10)  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - ✓ ✓ ✓ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 

 
 
 



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      50 

 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การประเมินมา วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้
เหมาะสม  

      1.1.2 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การ
มีส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

      1.1.3 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ 
ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 
  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต 
 มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยคณะ 

กรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 
 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน 
 ประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

3.1 ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัว
บ่งชี้การ ก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที ่1)  

3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ ายการประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  
                       การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาคผนวก  ฌ แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564  

เป็นต้นไปเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของ
สังคม 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 7499/2563  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ 
วันที ่15 ธันวาคม 2563 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
 

จากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวมี
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 9 คน 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
1. ศาตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
2. รศ.ดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. ผศ.ดร.ฐิติวสัส์ สุขป้อม   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
4. ผศ.ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. ผศ.ดร.ปวีณา อ่อนใจ   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

สรุปสาระส าคัญท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้  

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่
ปรับปรุงแก้ไข 

หมวดที่ 1 ข้อ5.1 ใหเ้พิ่มรายละเอียดของหลักสตูร
ระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 ให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 

หมวดที่ 1  ข้อ5.1 ใหเ้พิ่มรายละเอียดของ
หลักสตูรระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 ให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ปรับแก้แล้วในหน้า 1 โดย
ปรับให้มีรายละเอียดที่ชัดเจน ระบุหน่วยกิต 

 

หมวดที่ 1 ข้อ 11.1 เพิ่มรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสตูร ปรับการเขียนใหม้ีความชัดเจนมาก
ขึ้น 
 

หมวดที่ 1 ข้อ 11.1 เพิ่มรายละเอยีดที่
เกี่ยวข้องกับหลักสตูร โดยเพิ่ม 
4 บรรทัดสดุท้ายควรเพิ่มชื่อหลักสูตรเข้าไป 
ปรับแก้แล้วในหน้า 2 

 

หมวดที่ 2 ข้อ 1.3 ให้ปรับวัตถุประสงค์ ของ 
หลักสตูร ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์แต่ละข้อควรวัดได้และ ควรเพิ่มด้าน
การเป็นภาวะผู้น า การสร้างนวัตกรรม และให้มี
ความรอบรู้  

หมวดที่ 2 ข้อ 1.3 ปรับวัตถุประสงค์ ของ 
หลักสตูร ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์แต่ละข้อควรวัดได้และ ควรเพิ่ม
ด้านการเป็นภาวะผู้น า การสร้างนวัตกรรม และ
ให้มีความรอบรู้ปรับแก้แล้วในหนา้ 9 

 

หมวดที่ 3 ข้อ 2.8 ระบบการศึกษา 
ควรเพิ่มช่องการเรยีนออนไลน์  
 

หมวดที่ 3 ข้อ 2.8 ระบบการศึกษา 
ควรเพิ่มช่องการเรยีนออนไลน์ แบบทางไกลทาง
อินเตอร์เนต็ ปรับแก้แล้วในหน้า 15 

 

หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา ให้ ปรับ
ภาษาให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการ เพิ่มเนื้อหา
ที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเพิ่ม 
เนื้อหาท่ีทันสมัย  

หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา ให้ 
ปรับภาษาให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการ 
เพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปรับแก้ค าอธิบาย
รายวิชา ในหน้า 21-29  
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ภาคผนวก ง 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 
 
1. ช่ือหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. สามารถพัฒนาเครื่องมือด้านจิตวิทยาและการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา
ทางการศึกษา น าไปสู่การแก้ปัญหา ป้องกัน ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลในทุกช่วงวัยอย่างสร้างสรรค์ 
 2. มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และน าไปสู่การมีทักษะทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาอย่างมืออาชีพในทุกช่วงวัย  
 3. สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ด้านจิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทางการศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 4. สามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ทั้งต่อตนเอง สถาบันการศึกษาและสังคม ตลอดจน
ยึดมั่นตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
          5. สามารถสื่อสารและการแสดงออกด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การจัดการความขัดแย้ง และสามารถ
ท างานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวมและสังคม 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
 ELO1 สามารถพัฒนารูปแบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือช่วยเหลือแก้ไข
และป้องกันปัญหา รวมถึงส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสถานศึกษา 
 ELO2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีที่สามารถน ามาใช้ในการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ เพ่ือช่วยเหลือแก้ไขและป้องกันปัญหา รวมถึงส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสถานศึกษา 
 ELO3 สามารถวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือ
ช่วยเหลือแก้ไขและป้องกันปัญหา รวมถึงส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสถานศึกษา 
*หมายเหตุ ใช้ค ากิริยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ 
 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปีย้อนหลัง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 
1 รศ. ดร.พัชราภรณ์  

ศรีสวัสดิ์ 
กศ.ด. (จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา), 2550 

5 4 2 1 - 

2 อ.ดร.ครรชิต แสนอุบล ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 6 1 4 3 - 
3 อ.ดร.นฤมล พระใหญ ่ ปร.ด. (จิตวิทยา), 2553 5 4 3 1 - 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปีย้อนหลัง 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 
4 ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน์ Ph.D. (Educational 

Psychology), 2544 

6 4 7 1 2 

5.  รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี กศ.ด. (จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา), 2550 

7 - 3 - - 

6 รศ.ดร.มนฑิรา จารุเพ็ง ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา), 
2549 

5 1 7 3 1 

7 อ.ดร.ภารดี ก าภู ณ อยธุยา ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์แขนงจิตวิทยา

การศึกษา),2560 

- - 2 1 - 

8 อ.ดร.ธรรมโชติ  
เอี่ยมทัศนะ 

ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ์แขนงจิตวิทยา

การศึกษา),2560 

- - 2 - - 

9 อ.ดร.อสมา คัมภิรานนท ์ กศ.ด.(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 
,2557 

1  1 - - 

 
6. สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ
บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ  
  อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ 
มีการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งการมีการฝึกประสบการณ์
ในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงท างานด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวโดยมีอาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้นิเทศหรือดูแลให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งในหลักสูตรมีการบูรณาการสื่อ
การสอนเทคโนโลยีมาผสมผสานการสอน เช่น การนิเทศการให้ค าปรึกษาแบบออนไลน์ การเรียนออนไลน์ เป็นต้น  
ซึ่งผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพของอาจารย์ พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  
  หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอทุนท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศัยกภาพทางวิชา  จึงท าให้อาจารย์ใน
หลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี  รวมทั้งสนับสนุน
ให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  และพัฒนาผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 
  อาจารย์ในหลักสูตรได้รับเชิญเป็นวิทยากรการอบรมให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง ทั้งครูในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย  และบุคคลทั่วไป  
เพ่ือให้ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว  นอกจากนี้อาจารย์ใน
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หลักสูตรยังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก  และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจ
เครื่องมือทางการวิจัยให้กับนิสิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
  นอกจากนี้ทางหลักสูตรเปิดบริการ ศูนย์ W.E.L.L. Center ที่เปิดให้บริการให้ค าปรึกษากับนิสิตและผู้
ที่สนใจ เพ่ือให้อาจารย์ที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาสามารถให้บริการให้ค าปรึกษา ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะของตนเอง 
และให้บริการวิชาการด้วย 
6.4 ความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขา 
  อาจารย์ในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา  
การแนะแนว โดยอาจารย์ในหลักสูตรได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
  หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย  อาทิ บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย  ฝ่าย
ส่งเสริมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  การอบรมพัฒนาทักษะการสอนออนไลน์  รวมทั้งการสนับสนุนทุนการวิจัย  
ทุนในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ เช่น รศ.ดร.พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ ได้ รับทุนสนันสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการที่เมืองปราก สาธารณรัฐเชค เมื่อปี พ.ศ. 2562 จากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย  เป็นต้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมายังคณะและหลักสูตร เพ่ือเชิญชวนให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 
  คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ อาทิการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ รายละ 35,000  บาท  เพ่ือเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาระดับ
นานาชาติ  การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  สนับสนุนทุนวิจัย  ทุนการศึกษาดูงานทาง
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนศักยภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

ระดับหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนด
เป็นแผนงานของภาควิชา  โดยจัดสรรงบประมาณการฝึกอบรมในประเทศปีละ 10,000  บาทต่อคน  และ
จัดท าโครงการเพ่ือการศึกษาดูงานและการฝึกอบรมในต่างประเทศให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตใน
ภาควิชา เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการให้กับอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  นอกจากนี้ทาง
ภาควิชาได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริมวิชาให้กับอาจารย์และนิสิต อาทิ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   กิจกรรม : การอบรมและฝึกปฏิบัติเรื่องการ
จัดการความก้ าวร้ าวของนั ก เรียน   โดย Prof.Dr. ANNA  Kudiyarova Director of Psychoanalytic 
Institute Centra of Asia วันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2562 เวลา 8:30-16:30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ดร.
สาโรช บัวศรี ชั้น 2 คณะศึกษาศาสตร์                

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : การฝึกอบรมเรื่อง “Forgiveness as a sign of 
(self) love” โดย Dr. Claudia Luciak-Donsberger &amp; Dr. Mikael Luciak ผู้บ าบัดครอบครัว จาก
เวียนนาประเทศออสเตรีย ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์   
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3.  โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศให้อาจาย์และนิสิต คือ โครงการศึกษาดูงานด้านแหล่งเรียนรู้ด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และการพัฒนานักศึกษาส าหรับอาจารย์และนิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  ระหว่างวันที่ 15-21 ตุลาคม 2562 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 

ระบุหัวขอ้ที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานทีจ่ัด 

(ภายใน/ภายนอก) 
จ านวนอาจารย์
ประจ าที่เข้ารว่ม 

ระบุสมรรถนะที่สอดคล้อง 
1 2 3 4 5 

1.การอบรมโครงการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง "หลักจริยธรรมพื้นฐานและการทบทวน
พิจารณาโครงการวจิัยด้านสังคมศาสตร์"  

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญา  
มศว 

2  ✓    

2. การอบรมการจัดการความกา้วร้าวของนักเรียน ภาควิชาการแนะแนวและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์  
มศว  

5    ✓  

3.การอบรมเรื่อง "ทิศทางและแนวโน้มในการผลิตครูคุณภาพ

ของประเทศไทย เพื่อพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั” 
คณะศึกษาศาสตร์  

มศว 
9  ✓    

4.เข้ารับการอบรม online Research Ethics Training 
Course หลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับนักวิจัย 

ของ National Research Council of Thailand 
(NRCT) and Forum for Ethical Review 
Committee in Thailand 

สภาวจิัยแห่งชาติ  2  ✓    

5. หลักสูตรอบรมเรื่อง “การสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธภิาพ 

: SWU Effective Online Teaching 
ฝ่ายวิชากร  

มศว 
8  ✓    

 
7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 
พ.ศ. 2562 
รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี  ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UKSF) ระดับ 
Senior Fellow  of the Higher Education Academy (SFHEA) 
8. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 
จ านวน

รับ 

จ านวน
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 
ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อิสระ จ านวน ร้อยละ 
2559 - - - - - - - - - - 
2560 - - - - - - - - -  
2561 15 2 - 2 100.0 100.0 - - - - 
2562 - - - 2 100.0 100.0 - - - - 
2563 10 10 - 12 100.0 100.0 - - - - 
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9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      9.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  คุณวุฒิ  และความเชี่ยวชาญตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ฯ จึงท าให้สามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
      9.2  สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ในหลักสูตร ฯ มีรายวิชาฝึกปฏิบัติด้านการแนะแนวและการ
ให้ค าปรึกษา  โดยที่ภาควิชา ฯ มีห้องฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีจึง
ช่วยเอื้ออ านวยให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      9.3  มีเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการที่ได้เชิญวิทยากรจาก
ต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษา มาบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนิสิตและ
คณาจารย์ในหลักสูตร ฯ รวมทั้งยังมีโครงศึกษาดูงานต่างประเทศ   ซึ่งท าให้นิสิตได้เปิดมุมมอง ประสบการณ์ที่
หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
10. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
      10.1  นิสิตนอกเวลาเป็นนิสิตที่มีงานประจ า จึงท าให้นิสิตไม่สามารถจบตามแผนที่ก าหนดได้ 
      10.2  สถานการณ์โควิด-19  มีผลกระทบต่อการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต ทั้งนี้เพราะปริญญานิพนธ์ของ
นิสิตในหลักสูตร ฯ จะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง และไม่สามารถด าเนินการได้จึงท าให้เกิดความล่าช้าไม่จบ
การศึกษาตามแผนที่ก าหนด          
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ภาคผนวก จ 
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (ELOs) กับ มาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

 

มาตรฐานการเรียนรู ้
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 

คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการ
ช่วยเหลือและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
บุคคล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ELO1 
สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 
เพื่ อ ช่ วย เห ลื อและ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพของบุคคล  

                  

ELO2 
สามารถออกแบบโปรแกรมทาง
จิตวิทยาเพื่อจัดการเรียนรู้ 
เสรมิสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล โดยใช้หลักจิตวิทยา ตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

                  

ELO3 
สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมทาง
จิตวิทยาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพ
และช่วยเหลือบุคคล 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทักษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic Skills/Altitude) 

ความรู ้

(Knowledge) 
ELO1 
สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้
ให ม่  เพื่ อ ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
 

SS1 วิพากษ์  อภิปราย
ประเด็นปัญหาทางจติวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 
SS2 ประเมินประเด็นปัญหา
ทางจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 
SS3 เสนอแนวทางประเด็น
ปัญหาทางจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 

Gs 1 การสื่อสาร 
Gs 2 ความคิดสร้างสรรค ์

Gs 4 ความรู้ทางเทคโนโลย ี
Gs 5 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
Gs 6 ทักษะการแก้ปัญหา  

Gs 7 ทักษะอาชีพและการ
เรียนรู ้
 

K1 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาข้ันสูง   
K2 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ   
K3 การพัฒนาระดับการ
คิดระดับสูง   
K4 การออกแบบการ
สอน 

 
 

ELO2 
สามารถออกแบบโปรแกรม
ทางจิตวิทยา เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
เสรมิสร้างศักยภาพและ
ช่วยเหลือบุคคล โดยใช้หลัก
จิตวิทยา ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

SS4 วางแผน ออกแบบ 
โปรแกรมทางจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว
โดยบูรณาการความรู้ทาง
จิตวิทยา 
SS5 ด าเนินงานโปรแกรม
ทางจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

Gs 2 ความคิดสร้างสรรค ์

Gs 3 การท างานร่วมกัน 
Gs 4 ความรู้ทางเทคโนโลย ี
Gs 5 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
Gs 6 ทักษะการแก้ปัญหา  

Gs 7 ทักษะอาชีพและการ
เรียนรู ้

K1 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาข้ันสูง   
K2 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ   
K3 การพัฒนาระดับการ
คิดระดับสูง   
K4 การออกแบบการ
สอน 

K5 การทดสอบและการ
ประเมินทางจติวิทยา 
 

ELO3 
สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรม
ทางจิตวิทยาโดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน เพื่อจัดการเรียนรู้ 
เสรมิสร้างศักยภาพและ
ช่วยเหลือบุคคล 

SS6 สร้างนวัตกรรมทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนวโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
SS7 น าเสนอนวัตกรรมทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนวในเชิงวิชาการ 
รายงานการวิจยัและ
บทความวิจยั 

Gs 1 การสื่อสาร 
Gs 2 ความคิดสร้างสรรค ์

Gs 3 การท างานร่วมกัน 
Gs 4 ความรู้ทางเทคโนโลย ี
Gs 5 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
Gs 6 ทักษะการแก้ปัญหา  

Gs 7 ทักษะอาชีพและการ
เรียนรู ้
Gs 8 ความเป็นผู้น า 

K1 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาข้ันสูง   
K2 ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ   
K3 การพัฒนาระดับการ
คิดระดับสูง   
K4 การออกแบบการ
สอน 

K5 การทดสอบและการ
ประเมินทางจติวิทยา 
K6 การออกแบบการวิจัย
แบบผสมผสานวิธี 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 
ช้ันป ี ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายชั้นป ี

ช้ันปีท่ี 1 
 
 

นิสิตมีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้   การให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการความรู้และทักษะและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศักยภาพบุคคล 

ช้ันปีท่ี 2 
 
 

นิสิตมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่การปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการ
ทักษะการช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคลได้อย่างเชี่ยวชาญ และสามารถ
พัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 

ช้ันปีท่ี 3 
 
 

นิสิตสามารถด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นการ
สร้างนวัตกรรมทางจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพบุคคลตามหลักจรรยาบรรณ
นักวิจัย 

 
4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

(ELOs) 
1 2 3 

หมวดวิชาแกน     
ศษ 801 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  ● ○  
หมวดวิชาบังคับร่วม    
จศน 802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ● ●  
จศน 803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  ● ● 
หมวดวิชาบังคับฉพาะ     
วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา    
จศน711   การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบบูรณาการ ● ●  
จศน712   การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาขั้นสูง ● ●  
จศน 713   การฝึกประสบการณ์ดา้นจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ● ● ● 
วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา    
จศน 721     การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง ● ● ○ 
จศน 722     การออกแบบการสอน ● ● ○ 
จศน 723      การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา ● ● ● 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับกลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน 
ELO1 
สามารถสร้ างสรรค์ องค์ ความรู้ ใหม่  เพื่ อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
 

-มอบหมายงาน  
-ให้ท ารายงาน  
-จัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา และใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
-ให้น าเสนอผลการวิเคราะห์ วิพากษ์  

-ประเมินงานท่ีมอบหมาย/ รายงาน
ด้วย Rubric  
-ประเมินการน าเสนอผลการ วิพากษ์
ด้วย Rubric 

ELO2 
สามารถออกแบบโปรแกรมทางจติวิทยา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล โดยใช้หลักจิตวิทยา ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
-มอบหมายงาน  
-การฝึกปฏิบตัิ/น าเสนองาน 
 

 
-ประเมินงานท่ีมอบหมาย/ รายงาน
ด้วย Rubric  
-ประเมินการฝึกปฏิบัตดิ้วย Rubric 

ELO3 
สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมทางจิตวิทยาโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อจัดการเรียนรู้ เสรมิสร้าง
ศักยภาพและช่วยเหลือบุคคล 

 
-มอบหมายงาน ออกแบบ วางแผนและ
ด าเนินโปรแกรม โครงการส าคญัหรือ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
-ให้น าเสนอผลการออกแบบ  

 
-ประเมินงานท่ีออกแบบด้วย Rubric -
-ประเมินการน าเสนอผลการ ออกแบบ
ด้วย Rubric 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms.Patcharaporn Srisawat 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   084-282-6415 
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คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา สถาบันราชภัฏอุดรธานี 2539 
กศ.ม. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 
กศ.ด. จติวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิภาวรรณ  โคกมา, พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์, และครรชิต  แสนอุบล. (2563). การเสริมสร้างทุนทางอาชีพโดยการให้

ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด The Career Diamond Model. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 14-25. 
มารุต ศักดิ์แสงวิจิตร, มณฑิรา จารุเพ็ง, และพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2562). การเสริมสร้างความหยุ่นตัวของ

นักเรียนในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวด้วยการให้ค าปรึกษากลุ่ม. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 14(2), 
104-117. 

สาริณีย์ จินดาวุฒิพันธ์, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, มณฑิรา จารุเพ็ง, และวิไลลักษณ์ ลังกา (2562). การเสริมสร้าง
ความสุขของผู้ป่วยมะเร็งโดยรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบบูรณาการ . วารสาร
มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(1),103-117.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). การศึกษาและพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาของครูแนะแนว. 
วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 19(1), 150-159.  

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, วิไลลักษณ์ ลังกา,  กัมปนาท บริบูรณ์, และครรชิต แสนอุบล (2561). การพัฒนารูปแบบ
การป้องกันการข่มเหงรังแกในโรงเรียน.วารสาร Veridian E-Journal, Silpakorn University 
(ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ), 11(1), 3653-3667. 
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 1.2 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Srisawat, P., Langka, W., Charoensuk, O., and Boriboon, G. (2019). The Study of scenario of 

Risk and Protective Factors affecting Drug use Behavior of children and youth in the 
Voluntary and Self Defense villages in the Next Decade. proceeding at IRC 2019 
International Research Conference, September 05-06,2019 Prague, Czech, p 3-7. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). เอกสารค าสอนรายวิชา จนน 503 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาเด็กและวัยรุ่น. ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. (2561). การให้ค าปรึกษากลุ่ม. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
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วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2541 
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ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ พุทธธรรม และภาษาบาลี 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วัฒนะ พรหมเพชร, สิทธิพร ครามานนท์, ครรชิต แสนอุบล, ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ, และวรัญญู กองชัย

มงคล. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญญาของนิสิตที่เข้ากลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
พุทธ.  จิตเวชวิทยาสาร, 36(2), 114-129. 

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์ , และอสมา คัมภิรานนท์ . (2563). การศึกษาและการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 15(2), 188 – 201. 

วิภาวรรณ  โคกมา, พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์, และครรชิต  แสนอุบล. (2563). การเสริมสร้างทุนทางอาชีพโดยการให้
ค าปรึกษากลุ่มตามแนวคิด The Career Diamond Model. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 14-25. 

สิทธิพร  ครามานนท์, นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ, และครรชิต  แสนอุบล. (2562). การให้ความหมายและเหตุปัจจัยของ
ปัญญาที่ผุดขึ้นในบริบทความหลากหลายทางเพศ : กรณีศึกษาพ่อแม่ที่ลูกวัยรุ่นมีความหลากหลายทาง
เพศ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2) , 171-192. 

สัณห์ชาย โมสิกรัตน์, ปิยดา สมบัติวัฒนา, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ, ครรชิต แสนอุบล, และวรัญญู กองชัยมงคล. 
(2562). การสร้างความหมายของเงินจากกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 11(2), 136-150. 
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 1.2 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ครรชิต  แสนอุบล. (2560). ศีล สมาธิ ปัญญา ในบริบทการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ. วารสารศึกษาศาสตร์ 

มมร. 5(1), 133-149. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนฤมล พระใหญ่ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Narulmon Prayai 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   085-2999819 
Email   Narulmon@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยคริสเตียน   2538 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2546 
ปร.ด. จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษาครอบครัว  การปรับพฤติกรรม  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, สิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัวเชิง

โครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี, 3(2), 49-65. 

เป็นไท เทวินทร์, อมราพร สุรการ, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ, และนฤมล พระใหญ่. (2562). ประสบการณ์ของผู้ให้
ค าปรึกษาที่ท างานกับผู้รับบริการที่มีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย: การวิจัยทฤษฎีฐานราก. 
Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 20(2), 380-393. 

กุสุมา ยกชู,  พาสนา จุลรัตน์, นฤมล พระใหญ่, และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). กรอบคิดงอกงามของครูใน
การพัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 17(2), 109-125. 

มนทกานต์ เมฆรา, นฤมล พระใหญ่, พาสนา จุลรัตน์, และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2562). การพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะ GRIT ของนักเรียนสายอาชีพ ในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จังหวัดเชียงใหม่ . 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 13(2), 239-248. 

ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, พรนภา เลื่อยคลัง, และนฤมล พระใหญ่. (2561) การศึกษาผลของการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยกลยุทธ์น่านน้ าสีครามเพ่ือป้องกันตั้งครรภไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. 
Veridian E Journal, Silpakorn University (ฉบับภาษาไทยสาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และ
ศิลปะ), 11(3), 702-719. 
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวพาสนา จุลรัตน์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Pasana Chularut 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   095-409-9515 
Email    pasana_c@yahoo.com, pasana@g.swu.ac.th 
 

  คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา  2532 
กศ.ม.  จิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2535 
M.Ed. Educational Psychology The University of Oklahoma, U.S.A. 2540 
Ph.D. Educational Psychology The University of Oklahoma, U.S.A. 2544 

   

ความเชี่ยวชาญ 
         การเรียนรู้ การรู้คิด การคิดเชิงบริหาร ความคิดสร้างสรรค์ และการก ากับตนเองในการเรียนรู้  
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พาสนา จุลรัตน์ และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ. (2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้การก าหนดตนเองเพ่ือ 

เสริมสร้างความต้องการการรู้คิดของนักศึกษาวิชาชีพครู . วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา,  
13(1), 25-42.  

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  

ธัญญ์ฐิตา วงษ์เคี่ยม และพาสนา จุลรัตน์. (2563). ผลของการใช้โปรแกรม Model-Eliciting Activities เพ่ือ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการวัดผล
การศึกษา, 37(101), 202-215. 

กุสุมา ยกชู, พาสนา จุลรัตน์, นฤมล พระใหญ่ และภิญญาพันธ์ เพียซ้าย. (2562). กรอบคิดงอกงามของครูในการ
พัฒนาผู้เรียน: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารหาดใหญ่วิชาการ. 17(2), 109-125. 

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
      ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
3.  ต ารา/ หนังสือ /บทความทางวิชาการ 
พาสนา จุลรัตน์. (2564). จิตวิทยาการรู้คิด. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
พาสนา จุลรัตน์ (2561). การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในยุค Thailand 4.0. วารสารวิชาการ Veridian E-

Journal, Silpakorn University (ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ), 11(2), 
2363-2380 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางภารดี  ก าภู ณ อยุธยา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Paradee  Kambhu Na Ayudhaya 
ต าแหน่งทางวิชาการ         อาจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์                   089-823-9199 
Email pookwise@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. มนุษยศาสตร์-ศิลปกรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
ศศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ปร.ด. การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

แขนงจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 
 

ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์  การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ศิลปะ 
 

ผลงานทางวิชาการ   
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร

ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   
พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร

ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
      ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
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2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ  เอ่ียมทัศนะ. (2563). การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของครูใน

สังคมแห่งความรู้.  วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 15(1), 1-16. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Thammachot Aeamtussana 
ต าแหน่งทางวิชาการ             อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
                                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เบอร์โทรศัพท์             097-996-5946 
Email                  t.aeamtussana@gmail.com, thammachota@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 
ปร.ด. การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์  

แขนงจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2560 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้ การจูงใจ การปรับพฤติกรรม การแนะแนว 
ผลงานทางวิชาการ   
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
พาสนา จุลรัตน์ และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ. (2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้การก าหนดตนเองเพ่ือ 

เสริมสร้างความต้องการการรู้คิดของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา,  
13(1), 25-42.  

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(3), 47-62.   

พาสนา จุลรัตน์, ธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, และภารดี ก าภู ณ อยุธยา. (2562). การสร้างแบบวัดการคิดเชิงบริหาร
ของนักเรียนวัยรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 94-110.  

 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 

mailto:t.aeamtussana@gmail.com
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2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ  เอ่ียมทัศนะ. (2563). การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของครูใน

สังคมแห่งความรู้.  วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 15(1), 1-16. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสกล วรเจริญศรี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Skol Voracharoensri 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   095-8946445 
Email  skol_v@yahoo.co.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วิชาเอกธุรกิจศึกษา-การตลาด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ต้องรัก จิตรบรรเทา, สกล วรเจริญศรี, ประภาส ณ พิกุล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2562). การศึกษาองค์ประกอบ

สุขภาวะของผู้ให้ค าปรึกษาส าหรับครูแนะแนว. วารสารสุทธิปริทัศน์, 33(107), 63-76.  
ปนาลี แทนประสาท, มณฑิรา จารุเพ็ง, และสกล วรเจริญศรี. (2562). การศึกษาความซื่อตรงทางการศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 8(1), 98-110. 
สัตกร วงศ์สงครา, มณฑิรา จารุเพ็ง, และสกล วรเจริญศรี. (2562). การศึกษาคุณลักษณะที่ประสบความส าเร็จ   

ในการเรียนในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาปริญญาตรี.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 13(1), 168-179. 

ทัศนีย์ สมเสียง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2560). การศึกษาองค์ประกอบ    
คุณงามความดีของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ. วารสารสุทธิปริทัศน์, 31(98), 
101-113. 

สาธร ใจตรง, สกล วรเจริญศรี, คมเพชร ฉัตรศุภกุล, และเรืองเดช ศิริกิจ. (2560). การวิเคราะห์องค์ประกอบ
คุณลักษณะเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในกรุงเทพมหานคร. วารสาร
สุทธิปริทัศน์, 31(98), 73-86. 

 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ - 
   ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
สกล วรเจริญศรี. (2560). เทคนิคเชิงสร้างสรรค์และกิจกรรมส าหรับการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น.  กรุงเทพฯ: 

แดเน๊กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.    
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางมณฑิรา  จารุเพ็ง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Monthira Charupheng 
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์   089-204-4432 
Email:     monthira_tig@hotmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

พย.บ. การพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
ปร.ด. จิตวิทยาให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Juthavantana, J., Sakunpong, N., Prasertsin, U., Charupheng, M., & Hassakama, S. L. (2021). An 

integrative counselling program to promote active ageing for older people in Thai 
nursing homes: an intervention mixed methods design. BMC Psychology, 9(14), 1-13.  

จันทนา จุฑาวรรธนะ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, อัจศรา ประเสริฐสิน, และมณฑิรา จารุเพ็ง (2563). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบวัดพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทยในสถานสงเคราะห์คนชรา .  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 40(3), 50-64. 

อิษฎา เจตินัย, รังสิมา หอมเศรษฐี, และมณฑิรา จารุเพ็ง. (2563). ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟใน
การท างานของพนักงานการเคหะแห่งชาติ. วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์, 13(1), 12-25. 

จิตราภรณ์ อินธนู, รังสิมา หอมเศรษฐี, และมณฑิรา จารุเพ็ง (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมแรงทาง
สังคมของพนักงานบริษัท ผลิตอาหารพร้อมรับประทานแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
ศิลปศาสตร์ประยุกต์, 13(1), 26-38. 

Mookdamuang, A., Seanubol, K., Charupheng, M., and Charoensuk, O. (2019).  A Study of 
Executive Function Factor of University Students. Journal of Education, Mahasarakham 
University, 13(4), 25-36. 

 
 

mailto:monthira_tig@hotmail.com


 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      109 

 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ - 
   ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
  

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
มณฑิรา จารุเพ็ง. (2560). จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น.   
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      110 

 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชือ่-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายองอาจ นัยพัฒน์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Ong-art Naiyapatana 
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ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
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คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
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กศ.บ. การว ัดผลการศ ึกษา-คณ ิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2531 
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Ph.D. Educational Administration 

with a concentration in 
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Illinois State University, USA 2542 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 1.  การวิจัยสถาบันและการประเมินบุคลากร หลักสตูร โครงการ แผนงาน แผนและนโยบายทางการศึกษา 
 2.  การวัดประเมินการเรยีนรู้และการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 3.  สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เนตรรุ้ง อยู่เจริญ, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การประเมินความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะ

การท าวิจัยสถาบันส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร: 
การวิจัยแบบผสมผสานวิธี. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 25(1), 143-160.  

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒน์, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์
ของคอล์บเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 11(1), 112-137.  

สุขจิตร ตั้งเจริญ, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การศึกษาปัจจัยเชิงจ าแนกการคงอยู่และการ
ออกกลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 25(1), 62-81. 

อ านาจ ไพนุชิต, องอาจ นัยพัฒน์, และพระราชสิทธิมุนี วิ. (2561). ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบวัดการ
รับรู้สติของครูและผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1-2. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 24(2), 294-311. 
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ณัฐ สิทธิกร และองอาจ นัยพัฒน์ . (2561). การสร้างแบบวัดรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตร์และศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการคิดทางคณิตศาสตร์ เพศ ระดับ ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และ
สังกัดของโรงเรียนที่ส าเร็จการศึกษา. ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2),18-
26. 

 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ไม่มี 
. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

องอาจ นัยพัฒน์. (2562). อิทธิพลของภาวะผู้น าในกลุ่มครูและปัจจัยเกี่ยวข้องบางประการที่มีต่อพัฒนาการคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: 
ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา . กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
องอาจ นัยพัฒน์ ทวิกา ตั้งประภา และมนตา ตุลย์เมธาการ. (2561). การศึกษาเจตนารมณ์และความคาดหวังของ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (Autonomous university): กรณี 
ศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

2.5 งานแปล 
ไม่มี 

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
ไม่มี 

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไม่มี 

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
ไม่มี 

2.9 สิทธิบัตร 
ไม่มี 

2.10 ซอฟต์แวร์ 
ไม่มี 

 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
องอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิจัยสถาบัน: เครื่องมือพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สามลดา. 
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องอาจ นัยพัฒน์. (2561). เอกสารค าสอน วิชา MER 625: การประเมินโครงการ. กรุงเทพมหานคร: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
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Diploma Diploma in mentoring 
practices, behavioral 
theories, research-based 
approach, and ICT 
applications. 

University of Helsinki, Finland 2555 

ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ค.ด. ว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยการศ ึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสานวิธี การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน การวัดและประเมินการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พงษ์สฤษฎิ์ รอดเรืองเดช, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2564). การ

พัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการคนเก่งส าหรับองค์กรภาคเอกชนในประเทศไทย: การประยุกต์ใช้การ
สังเคราะห์งานวิจัยและการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้. วารสารนิติ รัฐกิจ และสังคมศาสตร์ส านักวิชา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 5(1), 173-194. 

mailto:ittipaatresearch@gmail.com
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ปิยสุนีย์ ชัยปาณี , เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2563). กลยุทธ์
ทางเลือกการสร้างความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากรในองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในประเทศ
ไทย. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 12(2), 88-104. 

เขมนิจ จามิกรณ์, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, ดวงเดือน จันทร์เจริญ. (2563). แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะผู้ด าเนินรายการโทรทัศน์ระดับมืออาชีพในประเทศไทย. วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 12(2), 105-115.  

ศักดิ์สุนทร เปรมานนท์, เอกสิทธิ์ สนามทอง, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, และวันชัย ปานจันทร์. (2563). กลยุทธ์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, 12(2), 116-127. 

วิญญ์ทัญญู บุญทัน และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2563). ผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริมพฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
ชุมชนตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานและการเรียนรู้บทความท้าทาย. วารสาร มฉก. 
วิชาการ, 24(2), 221-234.  

 

1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ไม่มี 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
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3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และนิพาดา ไตรรัตน์. (2564). วิถีใหม่ในการประเมินการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล. ใน สุดาพร ลักษณียนาวิน กัลณกา สาธิตธาดา และจิตเจริญ ไชยาค า 
(บรรณาธิการ), วิถีใหม่อุดมศึกษาไทย (หน้า 173-189). กรุงเทพมหานคร: สมาคมเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย. 

 3.2 บทความทางวิชาการ 
ชวภณ สารข้าวค า และอิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล. (2564). การสังเคราะห์งานวิจัยแบบผสานวิธี: แนวคิด การ

ออกแบบ และการประยุกต์ใช้. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 15(4), 1-13. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวจิตรา ดุษฎีเมธา 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Ms. Jitra Dudsdeemaytha 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   089-200-5000 
Email   Jitradr@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   2538 
วท.ม. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2548 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษาครอบครัว  การปรับพฤติกรรม  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ศศิธร คล้อยแสงอาทิตย์, ไอยรา เลาะห์มิน, ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, จิตรา ดุษฏีเมธา, และขนิษฐา  สาลีหมัด. 

(2563). คุณลักษณะของผู้น าสถานศึกษาที่อิงศาสนาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยแสงธรรม, 12(1),181-195.   

จิตรา ดุษฏีเมธา. (2562). องค์ประกอบและการเปรียบเทียบความสุขภายในตนเองของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, 11(1), 193-211. 

สุกิจ ทองพิลา, ศรัญญู  พงศ์ประเสริฐสิน , อนุชา แข่งขัน, และ จิตรา ดุษฏี เมธา. (2562) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันประโยชน์ของสยามหัวเราะ. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 12(1), 59-71. 

สุเมษย์ หนกหลัง, จิตรา ดุษฎีเมธา, ปริชัย ดาวอุดม, และณัชวดี จันทร์ฟอง. (2562). แนวทางการพัฒนาความสุข
ให้แก่ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารรามค าแหง (ฉบับมนุษยศาสตร์), 
38(2), 57-68. 

พัชราภา อินทพรต, สุวศิน เกษมปิติ, วราพร ช่างยา, วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล, และจิตรา ดุษฎีเมธา. (2562). การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนนันส าหรับแบบจ าลองสุนทรีย์แห่งตนของการฝึกสยามหัวเราะ. วารสาร
ปัญญาภิวัฒน์, 10(3), 247-256. 

 

 1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
จิตรา ดุษฎีเมธา และคณะ. (2561). กลุ่มแกนน าสามวัย: แกนน าสร้างสุขบ้านท่าช้าง. ประมวลบทความ

วิชาการเพ่ือสังคม. Ent Digest. 5, 50-57. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรอุมา เจริญสุข 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Orn-uma Charoensuk 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  061-9965495 
E-mail   ornuma@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2540 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุพรรณษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา, และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 

นิตยา สิงห์สา, นวรินทร์ ตาก้อนทอง, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การสร้างแบบวัดพฤติกรรมการติดเกมส์
ออนไลน์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร . 
วารสารการวัดผลการศึกษา, 36, 199-219. 

พุฒิศักดิ์ แนวทอง, องอาจ นัยพัฒน์, และอรอุมา เจริญสุข. (2562). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้อิงประสบการณ์
ของคอล์บเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น ากลุ่มของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 11(1), 112-137 

วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 
และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

สุจิรา อุ่นศิริ และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(4), 96-111. 
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชวภณ สารข้าวคา และอรอุมา เจริญสุข. (2562). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสารวจพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มศว วิจัย ครั้งที่ 12 (หน้า 174-187). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวมนตา ตุลย์เมธาการ 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 

และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, P. 
(2019). Study of Key Factors Affecting Alcohol and Tobacco Abuse Prevention Behavior of 
Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 35-41. 

นภาภร ส่งแสง, มนตา ตุลย์เมธาการ, อัญชลี สุขในสิทธิ์, และองอาจ นัยพัฒน์. (2561). การวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะของผู้ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน). วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 18(2), 123-134. 

มนตา ตุลย์เมธาการ และกัมปนาท บริบูรณ์. (2561). การพัฒนาภาวะผู้น าครู ของนิสิตการศึกษาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 12(1), 133-141. 
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อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และมนตา ตุลย์ เมธาการ. (2561). การประเมินผลการขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้      
ตามหลักการพัฒนาสมองให้แก่บุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นในโรงเรียนร่วมกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. วารสารหาดใหญ่วิชาการ, 16(2), 111-125. 

 

1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
อรอุมา เจริญสุข มนตา ตุลย์เมธาการ วิไลลักษณ์ ลังกา อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล และพนิดา ศกุนตนาค. (2561). 

โครงการประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. 
การประชุมใหญ่ สามัญประจาปี  สมาคมวิจัยสั งคมศาสตร์แห่ งประเทศไทย (หน้ า 51-64). 
กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรมมี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา  
  
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 

และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

วิไลลักษณ์ ลังกา, สุรชัย มีชาญ,  อรอุมา เจริญสุข, ทวิกา ตั้งประภา, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, 
และพนิดา ศกุนตนาค. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินความเป็น
พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารการวิจัยสังคมศาสตร์, 39-62. 

Langka, W., Charoensuk, O., Tungprapa, T., Tulmethakaan, M., Suwathanpornkul, I., & Sakuntanak, 
P. (2 0 1 9 ) .  Study of Key Factors Affecting Alcohol and Tobacco Abuse Prevention 
Behavior of Students in Central Thailand. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 
15(3), 35-41. 

พนิดา ศกุนตนาค. (2561). การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครูตามกรอบอาร์-ทีแพค. 
Veridian E-Journal, Silpakorn University, 11(2), 55-73. 
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วรรษมน จันทร์โอกุล, พนิดา มารุ่งเรือง, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2561). ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
กลุ่มการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม: การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับและการวิเคราะห์
ด้วยเทคนิค TOWS MATRIX. วารสารวิจัย มทร. กรุงเทพ, 12(1), 81-96.  

 

1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
สุพักตราพรรณ สุวรรณศรี พนิดา ศกุนตนาค และสุรชัย มีชาญ. (2561). การศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายด้วยการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้งโดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ ประจาปี 2561 (หน้า 476-487). ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
ไม่มี 

2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ความเชี่ยวชาญ 
 การวิจัยทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Fang, Ziyu., กิติชัย สุธาสิโนบล, ศุภวรรณ สัจจพิบูล, และวิไลลักษณ์ ลังกา. (2564). การศึกษาความต้องการ

จ าเป็นในการใช้ภาษาไทยเชิงธุรกิจส าหรับนักศึกษาจีน มหาวิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และการเงินยูนนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3), 60-75. 

วิไลลักษณ์ ลังกา. (2563). กระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครู ครุศาสตร์-ศึกษาศาสตร์. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 10(1), 247-266. 

กันยารัตน์ เมืองแก้ว, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และวิไลลักษณ์ ลังกา.(2563). การพัฒนาและศึกษาคุณลักษณะทาง
จิตมิติของแบบวัดสมรรถนะการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมทางสังคม
ของนักศึกษาจิตวิทยา. มนุษยศาสตร์สาร, 21(2), 139-154.   

Thongprayoon, T., Wangphasit, L., Yamrung, R., & Langka, W. (2020). Intercultural Communicative 
Language Learning Competence of Undergraduate Students in an International Program 
in Thailand. THAITESOL Journal, 33(2), 1-19. 



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      124 

 

วิไลลักษณ์ ลังกา, อรอุมา เจริญสุข, สุรชัย มีชาญ, มนตา ตุลย์เมธาการ, อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล, พนิดา มารุ่งเรือง, 
และทวิกา ตั้งประภา. (2562). การพัฒนาชุดเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติส าหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนทุกช่วงชั้น. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์, 20(2), 79-98. 

 
1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

       ไม่มี 
  2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
ไม่มี 

2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ไม่มี 

2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
  

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 3.1 หนังสือ 
วิไลลักษณ์ ลังกา, พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, และนริสรา พึ่งโพสภ. (2563). คู่มือแนวทางการป้องกันการเล่นพนัน

ออนไลน์ส าหรับครูแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: อมรรัตน์ ก๊อปปี้. 
วิไลลักษณ์ ลังกา และคณะ. (2562). หลักสูตรนักเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาต้นกล้าค่านิยม 12 ประการ. 

กรุงเทพมหานคร: แดเน็กซ์อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
 

3.2 บทความทางวิชาการ 
Langka, W. (2017). Mixed Methods Applications in Action Research (Book review). SDU 

Research Journal Humanities and Social Sciences, 13(3), 247-251. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางทวิกา ตั้งประภา 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Taviga Tungprapa 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  081-4817622 
E-mail  taviga@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศษ.บ. มัธยมศึกษา (ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2541 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2544 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การวัดและประเมินการศึกษา การวิจัยการศึกษา สถิติทางการศึกษา การบริหารจัดการ การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุดใจ เขียนภักดี, องอาจ นัยพัฒน์, และทวิกา ตั้งประภา. (2564). การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการประกันคุณภาพภายในของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 11(1), 85 - 102. 

สุพรรษา วิทยพันธ์, ทวิกา ตั้งประภา, และอรอุมา เจริญสุข. (2563). การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการก ากับ
ตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์, 12(2), 71-87. 

ชลิตาสรณ์ ชญาภาภูริดา, สุรชัย มีชาญ, และทวิกา ตั้งประภา. (2563). การศึกษาองค์ประกอบความรักชาติของ
นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 26(1), 24-41. 
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Dhithjaroen, C., Meechan, S., & Tungprapa, T. (2020). Quality Assurance Management Model for 
World-Class Standard Excellence. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 
10(3), 1-11.  

Cruthaka C. Chancharoen D. Tungprapa T. Ingard A. & Suksod P. (2020). Efficiency Predictive Factors 
for Professional Ability of Ramkhamhaeng University Lecturers for ASEAN Socio-Cultural 
Community. Asian Journal of Education and Training, 6(3), 536-540. 

 

 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ไม่มี 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางอสมา  คัมภิรานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Asama Campiranon 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    086-3585-986   
Email      asama@g.swu.ac.th  
 

คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศ.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 
ศศ.ม จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 
กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ   2557 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 การให้ค าปรึกษารายบุคคล  การแนะแนว จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยา
การศึกษา และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการ   
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์ , และอสมา คัมภิรานนท์ . (2563). การศึกษาและการเสริมสร้าง

คุณลักษณะพรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(2), 188 - 201. 

อสมา  คัมภิรานนท์. (2563). การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะการด ารงชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยทางการศึกษา. 15(1),179-191. 

 

 1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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อสมา  มาตยาบุญและคณะ.(2562). การประเมินระยะกลางของการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษา 
ในโครงการบริการอนามัยการเจริญพันธ์ โดยความร่วมมือของสมาคมวางแผนครอบครัวแห่ง 
ประเทศไทยฯ และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) ระยะที่ 1 – 2 . การประชุม 
วิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรรสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ระดับชาติ : การจัดการศึกษาเพื่อ 

           การเรียนรู้ตลอดชีวติ ในวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ์ 2562 ณ Kensington Garden Resort Khaoyai  
 อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  หน้า 656 – 669.  

 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสิทธิพร ครามานนท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Sittiporn Kramanon 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์  
ที่ท างาน   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์  083-895-5999   
Email    sittipornk@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
กศ.บ. การแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ศศ.ม. จิตวิทยาการปรึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 1. จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ 
 2. กลุ่มพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 
 3. การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา 
 
ผลงานทางวิชาการ   
1.งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประทีป จินงี,่ ยุทธนา ไชยจูกุล, อุษา ศรีจินดารัตน์, สิทธิพร ครามานนท์, ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, ชูศรี วงศ์รัตนะ, 

ประณต เค้าฉิม, ทัศนา ทองภักดี, และพวงรัตน์ เกษรแพทย์. (2564). การสร้างองค์ประกอบความ
เข้มแข็งของครอบครัวตามบริบทสังคมไทย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 27(1), 18-40 

ครรชิต แสนอุบล, สิทธิพร ครามานนท์ , และอสมา คัมภิรานนท์ . (2563). การศึกษาและการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพรหมวิหาร 4 ของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 5 ปีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 15(2), 188-201. 
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นฤมล พระใหญ่, สิทธิพร ครามานนท์, และนริศรา ศิริพันธศักดิ์. (2563). การศึกษาองค์ประกอบอุปสรรคการ
ออกก าลังกายของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการวัดผลการศึกษา, 37(102), 1-16. 

ภาสกร คุ้มศิริ, นฤมล พระใหญ่, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). การบ าบัดครอบครัว
เชิงโครงสร้างและจิตวิทยาเชิงบวก. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี. 3(2). 49-65. 

ภาสกร คุ้มศิริ, นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, และสิทธิพร ครามานนท์. (2563). โรคสมองเสื่อมและเชิงบวก: บทความ
ทบทวนวรรณกรรม. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 10(1), 1-11. 

 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ไม่มี 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ไม่มี 
2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ไม่มี 
2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ไม่มี 
2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 ไม่มี 
2.5 งานแปล 

ไม่มี 
2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ไม่มี 
2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไม่มี 
2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ไม่มี 
2.9 สิทธิบัตร 

ไม่มี 
2.10 ซอฟต์แวร์ 

ไม่มี 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 
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ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตรเดิม หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564 
สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรอบรู้และประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาที่ 
ทันสมัยในการช่วยเหลือและพัฒนาบุคคลได้ โดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนมาครบ 5 ปีแล้ว จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร 
ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ 
 ทางหลักสูตรได้เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาเป็นจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวให้ครอบคลุมศาตร์ 
ทางด้านจิตวิทยาที่ภาควิชา ฯ ได้ดูแล รวมทั้งปรับปรุงให้มี 2 วิชาเอก ได้แก่ แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ
แขนงจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในศาสตร์ความรู้ทางจิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้จึงมีการปรับปรุง
ครอบคลุมในทุกหมวดเพ่ือให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร อีกท้ัง
มี การปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาและเพ่ิมเติมวิชาใหม่ให้มีความทันสมัยมากข้ึน เพ่ือมุ่งมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความ
รอบรู้ศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนวที่ทันสมัย สามารถประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาการศึกษา การ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา ได้อย่างเหมาะสมและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

        การเปรียบเทียบโครงสร้างของหลักสูตร 
ระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

โครงสร้างของหลักสตูร 

โครงสร้างของ

หลักสูตรหลักสตูร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 โครงสร้างของหลักสตูร 

โครงสร้างของ

หลักสูตรหลักสตูร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 การปรับปรุง 
 

หน่วยกิต 

 

หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา - 1. หมวดวิชาแกน 2 ปรับเพิ่ม 

2. หมวดวิชาบังคับ 12 2. หมวดวิชาบังคับ  ปรับลด 

3. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 2.1 วิชาบังคับร่วม 3  

4. ปริญญานิพนธ์ 36 2.2 วิชาบังคับเฉพาะ 5  

  3. หมวดวชิาเลือก ไม่น้อยกวา่ 2 ปรับลด 

  4. ปริญญานิพนธ ์ 36 คงเดิม 

รวมตลอดหลักสตูร  

ไม่น้อยกว่า 

52 

 

รวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อย

กว่า 

48 ปรับเพิ่ม 
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การเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

หมวดวิชาแกน 
ไม่ม ี ศ ษ 801 ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ก า ร

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา              2(1-2-
3) ED801 Leadership and Management of 
Educational Change 
    ศึกษา และ วิเคราะห์   เกี่ยวกับองค์การ 
พฤติกรรมองค์การ ภาวะผู้น า; กลยุทธ์ การเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการรับรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ จาก หลักการ /
ทฤษฎี  ผลงานวิจัย  และกรณี ศึกษาต่างๆ ; 
วิ เคราะห์และอภิปราย ปัญหาการบริหาร
การศึกษา ซึ่งมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ; 
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้; 
ศึกษากลยุทธ์การเข้าใจ  การเข้าถึง การสร้าง
สั มพั น ธ์อั นดี แล ะความ เป็ นห นึ่ ง เดี ย วกั บ
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับ
ต่างๆของชุมชน ในบริบทต่างๆที่มีผลต่อการ
บริหารสถานศึกษา;  ฝึกออกแบบ และน าเสนอ
แผนงานพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
ในด้านวิชาการ อาคารสถานที่ ทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบการบริหารจัดการ การประเมินผล รวมทั้ง
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ; 
อภิปราย และสรุปประเด็น ข้อเสนอแนะการ
แก้ไข แผนงานท่ีน าเสนอเพื่อการน าไปใช้ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

หมวดวิชาบังคับร่วม   

 จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิ ธี
2(1-2-3) 
EPG701 Mixed Methods Research Design 
    ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ แนวคิดและหลักการของการออกแบบ
วิจัยแบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

และเชิงคุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจัย 
ประเภทของข้อมูลวิจัย การเลือกกลยุทธ์การวิจัย
ที่ เหมาะสมกับค าถามการวิจัย เง่ือนไข และ
บริบท ปฏิบัติด้านการออกแบบการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธีการ การประเมินความเช่ือถือได้ 
รวมถึงการเผยแพร่ และการใช้ประโยชน์จากการ
วิจัยโดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 
การศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาร่วมสมัย 
การออกแบบการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา การ
เขียนข้อเสนอการวิจัย การวิเคราะห์และการ
แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการ
วิจัย 

 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

 จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว                      1(0-2-1) 
EPG802 Seminar in Educational 
Psychology and ` Counseling Research      
    วิเคราะห์  สังเคราะห์  วิพากษ์   และวิจัย 
ประเด็นปัญหาทางสังคมปัจจุบันทั้งในประเทศ
และต่างประเทศที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
เน้นการบูรณาการและการประยุกต์องค์ความรู้ 
จากการสัมมนาสู่การปฏบิัติ โดยการฝึกออกแบบ
การวิจัย การวางแผนการวิจัย และวิเคราะห์
ข้อมูล ตลอดจนการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อ
ป รับป รุ ง    แล ะพั ฒ นางานด้ านจิ ต วิท ยา
การศึกษาและการแนะแนว 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
หมวดวิชาบังคับเฉพาะ 
จนน701 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ    3 (2 -2 -
5) 
GDP701 Guidance and Integrative 
Counseling 

จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ 
2(1-2-3) 
EPG711 Guidance and Integrative 
Counseling 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

     วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด หลักการการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษาทางการศึกษา
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาที่มุ่งเน้นด้าน
การรู้คิด  อารมณ์ความรู้สึกพฤติกรรม และกล
ยุทธ์ของการแนะแนวการให้ค าปรึกษาเพื่อการ
บูรณการที่มีประสิทธิภาพฝึกปฏิบัติการสร้าง
โมเดลบูรณาการกระบวนการ วิธีการ และ
เทคนิคด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่
ครอบคลุมขอบข่ายงานด้านการช่วยเหลือ 
ป้องกัน  และแก้ ไขกับผู้ รับบริการด้ วยการ
ประยุกต์ใช้โมเดลบูรณาการผ่านการฝึกปฏบิัติกบั
กรณีศึกษาในสถาบัน การศึกษา 

    วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด หลักการการการ
ให้ ค าป รึ กษ า   ทฤษฎี แ ละ เทคนิ คก าร ให้
ค าปรึกษาที่ มุ่ ง เน้นด้ านการรู้คิด   อารมณ์
ความรู้สึกพฤติกรรม และกลยุทธ์ของการแนะ
แนว  การให้ค าปรึกษาแบบการบูรณการ   และ
การฝึกปฏิบัติการสร้างและการประยุกต์ใช้โมเดล
บูรณาการการให้ค าปรึกษาครอบคลุมขอบข่าย
งานด้านการช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขกับ
ผู้รับบริการ 

 

 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน702 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาการแนะแนวข้ันสูง              3 (2 -2 -
5) 
GDP702 Advanced Psychological Testing 
and Guidance Assessment 
     วิ เคราะห์  สั งเคราะห์ วิธีการประเมินที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในหลากหลายมิติ หลักการคัดเลือก
เครื่องมือ การบริหารการทดสอบและการ
วิเคราะห์ผลของการประเมินทั้งด้านบุคลิกภาพ 
เชาวน์ปัญญา เจตคติ ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ 
การเขียนรายงานการประเมิน การฝึกปฏิบัติใช้
และการสร้างเครื่องมือในการประเมินทาง
จิ ต วิ ท ย า กั บ นั ก เ รี ย น / นั ก ศึ ก ษ า ใ น
สถาบันการศึกษาโดยยึดจรรยาบรรณในการ
ทดสอบทางจิตวิทยา 

จศน712   การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาขั้นสูง                           2(1-2-3) 
EPG712   Advanced Psychological Testing 
and Assessment 
     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการประเมินท่ี
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาในหลากหลายมิติ หลักการ
คัดเลือกเครื่องมือ การบริหารการทดสอบและ
การวิเคราะหผ์ลของการประเมินทางสติปัญญา  
การศึกษา บุคลิกภาพ  การประเมนิทางอาชีพ 
และการประเมินเพื่อการใหค้ าปรกึษา การฝึก
ปฏิบัติใช้และการสร้างเครื่องมือในการประเมิน
ทางจิตวิทยาโดยยึดจรรยาบรรณในการทดสอบ
ทางจิตวิทยา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน704 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการ
แนะแนว                                 3(0-6-3) 
GDP704 Internship in Guidance 
Psychology  
     การวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุป 
ง า น แ น ะ แ น ว แ ล ะ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ใ น
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

จศน713 การฝึกประสบการณ์ดา้นจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา           1(0-2-1) 
EPG713 Internship in Guidance 
Psychology and Counseling  
    การวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุป 
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในสถาบันการ 
ศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

การช่วยเหลือหรือส่งเสริมด้านจิตวิทยา  โดย
บูรณาการงานด้านการแนะแนว กับการให้
ค าปรึกษาและเทคนิคหรือกระบวนการทาง
จิตวิทยาอื่น ๆ และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 200 
ช่ัวโมง ภายใต้การก ากับดูแลของคณาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้แทนหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ 
รวมถึงเขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์ด้าน
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

หรือส่งเสริมด้านจิตวิทยา  โดยบรูณาการแนะ
แนว  การให้ค าปรึกษาและเทคนิคหรือ
กระบวนการทางจิตวิทยาอื่น ๆ และใช้เวลาไม่
น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณาจารย์ประจ าหลักสตูร  และผูแ้ทนหน่วยงาน
ที่ฝึกปฏิบัติ  รวมถึงเขียนรายงานผลการฝึก
ประสบการณ์ด้านจติวิทยาการแนะแนวและการ
ให้ค าปรึกษา 

จนน703 การสัมมนาปัญหาและการวิจัยด้าน
จิตวิทยาการแนะแนว        3(1-4-4) 
GDP703 Seminar on Problem and 
Research in Guidance Psychology  
     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์  หา
ข้อสรุป ปัญหาและงานวิจัย ทางจิตวิทยาใน
สถานศึกษาและสังคม และน าเสนอแนวทางและ
วิธีการวิจัยด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา โดยการจัดท าในรูปแบบเค้าโครง     
การวิจัย และน ามาเช่ือมโยงสู่การศึกษาวิจัยให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้านจิตวิทยาการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา เพื่อน าข้อสรุปขององค์
ความรู้จากการศึกษาวิจัยไปเผยแพร่ในวงการ
วิชาการด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ใน
รูปแบบการน าเสนอ การเขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัย ภายใต้การก ากับดูแลและให้
ค าแนะน าจากอาจารย์ผู้สอน 

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

หมวดวิชาเลือก 

จนน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 
2(1-2-3) 
GDP8 1 1  Advanced Family Counseling
  
     ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นพลวัตทางจิต ระบบ
ค ร อ บ ค รั ว  โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 

จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 
2(1-2-3) 
EPG811 Advanced Family Counseling 
     ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัวท่ีเน้นพลวัตทางจิต ระบบ
ค ร อ บ ค รั ว  โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
ประสบการณ์และมนุษยนิยมพฤติกรรมและการ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

ประสบการณ์และมนุษยนิยมพฤติกรรมและการ
รู้คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวอื่น ๆที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการฝึก
ปฏิบัติตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนและครอบครัวผู้เรียนในระบบการศึกษา 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวในบริบทไทย 

รู้คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวอื่น ๆที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการฝึก
ปฏิบัติตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนและครอบครัวผู้เรียนในระบบการศึกษา 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวในบริบทไทย 

จนน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 2(1-2-3) 
GDP812 Integrative Group Counseling 
     ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มี
ผลต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม  เรียนรู้วิธีการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบแอดเลอเรียล แบบ
พฤติกรรมนิยม แบบเกสตัลท์ แบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลาง แบบแรชัลนัลอิโมทีพ แบบวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน 
ตลอดจนบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในการให้
ค าปรึกษากลุ่มให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
การให้ ค าปรึกษาแบบกลุ่ ม ในรูป แบบการ
ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง ผู้ เ รี ย น ใ น
สถาบันการศึกษาทั้งด้านส่วนตัวและสังคมด้าน
การศึกษา และด้านอาชีพ 

จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
   2(1-2-3) 
EPG812 Integrative Group Counseling 
     ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มี
ผลต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม  เรียนรู้วิธีการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบแอดเลอเรียล แบบ
พฤติกรรมนิยม แบบเกสตัลท์ แบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลาง แบบแรชัลนัลอิโมทีพ แบบวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน 
ตลอดจนบูรณาการทฤษฎีและเทคนิคในการให้
ค าปรึกษากลุ่มให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
การให้ ค าปรึกษาแบบกลุ่ ม ในรูปแบบการ
ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง ผู้ เ รี ย น ใ น
สถาบันการศึกษาทั้งด้านส่วนตัวและสังคมด้าน
การศึกษา และด้านอาชีพ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพข้ันสูง   
2(1-2-3) 
GDP813 Advanced Career Counseling 
     วิ เคราะห์สถานการณ์ ของโลกอาชีพใน
ปัจจุบันและอนาคต การบูรณ าการทฤษฎี
ทางการปรึกษาด้านอาชีพ และการใช้เทคนิค
และเครื่องมือในการประเมินความสามารถ 
ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านการศึกษาวิเคราะห์จากบทความวิจัยและ
วิชาการ บทเรียนจากประสบการณ์ตรงของ

จศน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพข้ันสูง   
2(1-2-3) 
EPG813 Advanced Career Counseling 
     วิ เคราะห์สถานการณ์ ของโลกอาชีพใน
ปัจจุบันและอนาคต การบูรณ าการทฤษฎี
ทางการปรึกษาด้านอาชีพ และการใช้เทคนิค
และเครื่องมือในการประเมินความสามารถ 
ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้
ผ่านการศึกษาวิเคราะห์จากบทความวิจัยและ
วิชาการ บทเรียนจากประสบการณ์ตรงของ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

ผู้เช่ียวชาญ และการฝึกปฏิบัติโดยการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้านอาชีพให้กับ
นักเรียน/นักศึกษาในสถาบัน การศึกษา 

ผู้เช่ียวชาญ และการฝึกปฏิบัติโดยการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้านอาชีพให้กับ
นักเรียน/นักศึกษาในสถาบัน การศึกษา 

จนน814 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 2(1-2-3) 
GDP814Adolescent Counseling  
     วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์ หลั กการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับธรรมชาติของวัยรุ่น อิทธิพลต่างๆ ที่
ส่งผลต่อประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่งแวดล้อมของ
วัยรุ่น พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น 
วิธีการให้ค าปรึกษาเชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือ
วัยรุ่น ตลอดจนกลยุทธ์และทักษะต่างๆ ส าหรับ
การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น การใช้กรณีศึกษาเพื่อ
วิ เค ราะห์ แนวทางการ ช่วย เหลื อวัย รุ่ น ใน
สถาบันการศึกษา ฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคเชิงรุก
และกลยุทธ์การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

  
     

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
  ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน815แนวโน้มการจัดการเรยีนการสอนและ
การฝึกอบรมส าหรับจติวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา    2(1-2-3) 
GDP815Trend in Instruction and Training 
for Guidance Psychology and Counseling 
     วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมส าหรับ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาจาก
อดีต ปัจจุบันและอนาคตโดยผ่านบทความ 
งานวิจัยในต่างประเทศ ตลอดจนน าเสนอวิธีการ
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการ
ฝึกอบรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรมมาประยุกต์กับประเด็นปัญหาต่างๆ ที่
สัมพันธ์กับขอบข่ายของงานแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา อีกทั้งฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกอบรมโดยผ่านสถานการณ์
จ าลอง 

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน821 จิตวิทยาการรู้คิด  2(1-2-3)  
GDP821 Cognitive Psychology 
     สังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎีของ

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

จิตวิทยากลุ่มการรู้คิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ประมวลข่าวสารของมนุษย์ โครงสร้างสติปัญญา  
ความจ า  ความคิด  ความสนใจ การตัดสินใจ 
พัฒนาการการคิด และการรับรู้ ตลอดจนการ
ประยุกใช้หลักการ แนวคิดและทฤษฎีของ
จิตวิทยาการกลุ่มการรู้คิดในการจัดการเรียนการ
สอนและการแก้ปัญหาสถานการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนได ้

 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน823 ความคิดสร้างสรรค์    2(1-2-3)  
GDP823 Creativity  
     วิ เ ค ร า ะ ห์  สั ง เค ร า ะ ห์ ค ว า ม ห ม า ย 
องค์ประกอบ พัฒนาการและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์   ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์  ฝึกทักษะการใช้กิจกรรม
และเทคนิควิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรคใน
การจัดการเรียนการสอนและน าไปฏิบัติจริงใน
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

 จศน814   การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ  
2(1-2-3) 
EPG814    Buddhist counseling 
    วิเคราะห์หลักการพื้นฐานการให้ค าปรึกษา
แนวพุทธ ธรรมชาติของมนุษย์และกระบวนการ
ทางจิตแนวพุทธ ทักษะ กระบวนการและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ การฝึกประสบการณ์
การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ และการน าหลักพุทธ
ธรรมไปใช้ในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนา
จิตใจในโลกตะวันตก และฝึกประสบการณ์การ
ให้ค าปรึกษาแนวพุทธผ่านการใช้สถานการณ์
จ าลอง 
 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

แขนงวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

วิชาบังคับเฉพาะ 
 จศน721 การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง                                   

2(1-2-3) 
EPG721Development of Higher-order 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      140 

 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

Thinking Skills   
    วิเคราะห์ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ 
อุปสรรคและปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูง
ที่ส าคัญต่อผู้เรียน การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และการคิด
อย่างเป็นระบบ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง การวัดและประเมินความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะ
การคิดขั้นสู ง ตลอดจนน าองค์ความรู้และ
งานวิจัยออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงให้กับผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

จนน822 การออกแบบการสอน   2(1-2-3) 
GDP822 Instructional Design 
     สังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการออกแบบการสอน เทคนิควิธีการต่าง 
ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และการ
พัฒนาผู้เรียน  ตลอดจนประยุกต์ใช้หลักการ  
แนวคิด และทฤษฎีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
โ ด ย ก า ร ฝึ ก อ อ บ แ บ บ ก า ร ส อ น ใ น
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 

จศน722 การออกแบบการสอน   2(1-2-3) 
EPG722 Instructional Design  
     วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการ
เรียนรู้ส าหรับการออกแบบการสอน พ้ืนฐานการ
ออกแบบการสอน การวิเคราะห์บริบทในการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์งานใน
การเรียนรู้ การออกแบบกลวิธีการสอน การ
บริหารจัดการการสอน การประเมินการสอน 
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการออกแบบการสอน 
การฝึกออกแบบการสอนและน าโปรแกรมการ
สอนไปใช้พัฒนาผู้ เรียนในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ ปรับเป็นวิชา
บั ง คั บ ข อ งก ลุ่ ม วิ ช า
จิตวิทยาการศึกษา 

 จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจติวิทยา
การศึกษา           1(0-2-1) 
EPG723 Internship in Educational 
Psychology   
     การวางแผน การออกแบบโปรแกรมหรือ
โครงการเพื่อแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้
และคุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  ใ น
สถาบันการศึกษาที่เป็นการศึกษาในระบบ และ

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการ
เขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์ ด้ าน
จิตวิทยาการศึกษา 

หมวดวิชาเลือก 

 จศน821 การปรับพฤติกรรมทางปัญญา   
2(1-2-3)  
EPG822  Cognitive Behavior Modification 
     ศึกษาประวัติและความเป็นมาของการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตวิทยาทางปัญญา 
ด้านทางการควบคุมตนเอง และด้านการบ าบัด
ทางปัญญา แนวคิดพื้ นฐานของการพัฒนา
เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปัญญากลุ่มจิต
วิเคราะห์ กลุ่มจิตวิทยาทางปัญญา และกลุ่ม
ทางการเรียนรู้ การด าเนินการ การประเมินทาง
ปัญญา เทคนิคการฝึกการสอนตนเอง เทคนิค
การหยุดความคิดเทคนิคการแก้ปัญหาทาง
ปัญญาระหว่างบุคคล และการเปลี่ยนโครงสร้าง
การพิจารณาเหตุผลอย่างเป็นระบบ ออกแบบ
และน าเสนอโปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญา
ของผู้เรียน 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

 จศน822 การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา
2(1-2-3) 
EPG822 Program Evaluation in Education      
ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ประวัติ บริบท 
จุดมุ่งหมายและวิธีการประเมินโปรแกรมใน
สถานศึกษา รูปแบบและการวางแผนการ
ประเมิน การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ การรายงานและการน าผลไปใช้ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโปรแกรมใน
สถานศึกษา ตลอดจนฝึกการประเมินโปรแกรม
ส าหรับผู้เรียนในสถานศึกษา 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

 จศน823  จิตวิทยาเชิงบวกในโรงเรียน 
2(1-2-3)  

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

EPG823   Positive Psychology in School      
ศึกษา วิเคราะห์แนวคดิทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ ทฤษฎีคุณลักษณะ 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ ทฤษฎีการก าหนดตนเอง 
ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย ทฤษฎีความหวัง ทฤษฎี
ขยายและสรา้งความตระหนักรู้ คณุลักษณะที่
เป็นจุดแข็งของมนุษย์ กิจกรรมของจิตวิทยาเชิง
บวก และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ออกแบบและ
น าเสนอโปรแกรมการเสรมิสร้างคณุลักษณะที่
เป็นจุดแข็งโดยใช้แนวคิดทางจิตวทิยาเชิงบวก
ส าหรับผู้เรียน 

 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

 จศน824  ความสามารถและการจูงใจ  
2(1-2-3) 
EPG8 2 4 Competence and Motivation
วิเคราะห์  แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถและการจูงใจ สติปัญญากับ
ความสามารถ พัฒนาการกับความสามารถของ
ผู้เรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ 
การอ้างสาเหตุกับความสามารถ กรอบคิด การ
ประเมินความสามารถ การควบคุมความขัดแย้ง 
ภาวะหมดไฟในการท างาน ปัจจัยทางสังคมที่มี
อิทธิพลต่อความสามารถและการจูงใจ ประเด็น
ปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถ
และการจู งใจ การประยุกต์ และออกแบบ
กิจกรรมเชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและ
ความสามารถของผู้เรียน 

 รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 

หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 
จนน705 วิ ธี วิ ท ย า ก า ร วิ จั ย ท า งจิ ต วิ ท ย า          
การแนะแนว     ไม่นับหน่วยกิต 
GDP 705  Research Methodology in 
Guidance Psychology  
     ศึกษาแบบแผนการวิจัยทางจิตวิทยา และ
ความคิดพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการศึกษาแบบ
แผนการวิจัยทางจิตวิทยา วิเคราะห์ ระเบียบวิธี
วิจัยประเภทต่างๆ ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การ

  รหัสวิชา  
 ชื่อรายวิชา  
 จ านวนหน่วยกิต  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 รายวิชาใหม่  
 ไม่ปรับปรุง  
 ปรับออก   
 อื่น ๆ …………… 



 
 หลักสูตรการศึกษาดุษฎบีัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว (หลกัสูตรปรับปรุง 2564)                                      143 

 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

การปรับปรุง 

วิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสานวิธี การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงอภิมาน ปัญหาในการวิจัย 
และการใช้สถิติเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

ปรัชญา รอบรู้ศาสตรจ์ิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม
พัฒนาบุคคลบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ผู้น าในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
จิตวิทยา เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพ
บุคคลบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ให้มีคณุลักษณะดังนี้  
1. สามารถน าความรู้  ทักษะทางด้านจิตวิทยา และ
ทักษะทางเทคโนโลยไีปประยุกต์ใช้ในการป้องกัน 
แก้ไข และเสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล 
2. สามารถคดิวิเคราะห์  สร้างสรรค์ผลงานดา้น
จิตวิทยาในการป้องกัน แก้ไข และเสรมิสร้าง
ศักยภาพของบุคคล 
3. สามารถถ่ายทอดความรู้  และน าเสนอผลงาน
วิชาการทางด้านจิตวิทยา 
4. ตระหนักและปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อวิชาชีพ 
และองค์กร  
5. มีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น า สามารถสร้าง
สัมพันธภาพและท างานร่วมกับบคุคลอื่นได ้
 
 
 

เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว ให้มีคณุลักษณะดังนี้  
1.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์  และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล   
2.สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม
ทางจิตวิทยาในการช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล 
3. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ และน าเสนอ
ผลงานวิชาระดับชาติและนานาชาติ 
4. ตระหนักและปฏิบตัิตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองทั้งต่อวิชาชีพ 
และองค์กร  
ชุมชนและสังคม 
5. มีบุคลิกภาพดี สามารถสร้างสัมพันธภาพและ
ท างานร่วมกับบุคคลอื่น  หน่วยงาน องค์กรและภาคี
เครือข่าย  
  

คุณลักษณะ
บัณฑิต 

นักจิตวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยาที่เป็นผู้น าในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
หรือนวัตกรรมทางจิตวิทยา 

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง (ELO) 

1. สามารถน านวตักรรมด้านจติวทิยาการศึกษา
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มาใช้ในการช่วยเหลือและ
เสรมิสร้างศักยภาพของบุคคล  
2. สามารถประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาเพื่ อ
ช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลโดยยึด
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถพัฒนาแบบวัดหรือโปรแกรมทางจิตวิทยา
เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลบน
พื้นฐานการวิจัย 

1. สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพื่อช่วยเหลือ
และเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล  
2. สามารถออกแบบโปรแกรมทางจิตวิทยา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและช่วยเหลือ
บุคคล โดยใช้หลักจิตวิทยา ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3. สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมทางจิตวิทยาโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน เพื่อจัดการเรยีนรู้ เสริมสร้างศักยภาพ
และช่วยเหลือบุคคล 
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หัวข้อ หลักสูตร กศ.ม. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 
โครงสร้าง แผน ก2  
หลักสูตร 1. วิชาแกน                               5  หน่วยกิต 1. วิชาแกนคณะ                        2 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                 5 หน่วยกิต 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                3  หน่วยกิต  
 2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะ              8 หน่วยกิต  2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะ             5  หน่วยกิต         
 2.2 หมวดวิชาเลือก                      6 หน่วยกิต  2.3 หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า        2  หน่วยกิต         
 3. ปริญญานิพนธ์                       12 หน่วยกิต 3. ปริญญานิพนธ์                     36 หน่วยกิต 
 แผน ข  
 1. วิชาแกน                             5  หน่วยกิต  
 2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
 2.1 หมวดวิชาบังคับร่วม                 5 หน่วยกิต  
 2.2 หมวดวิชาบังคับเฉพาะ              8 หน่วยกิต   
 2.3. หมวดวิชาเลือก                     12 หน่วยกิต   
 3. สารนิพนธ์                              6  หน่วยกิต  
หมวดวิชาแกน ชุดการจัดการศึกษาร่วมสมัย   6 หน่วยกิต  

ศษ801   ภาวะผู้น าและการจัดการการ 
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการจัดการ
การเปลี่ยนแปลง บทบาทการเป็นผู้น าทางการศึกษา 
ระเบียบ นโยบาย กฎหมายและแผนการศึกษาชาติ 
ปัญหาและอุปสรรคของนโยบายที่ส่งผลต่อระบบ
การศึกษา ยุทธศาสตร์การศึกษาและการวางแผน
พัฒนาการศึกษา แนวโน้มทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ในอนาคต วิเคราะห์และสังเคราะห์
ยุทธศาสตร์การศึกษา การวางแผนและก าหนด
นโยบายทางการศึกษา สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัย กรณีตัวอย่างการบริหารการศึกษาและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการการศึกษาเพื่อการเป็นผู้น าในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยอาศัยหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
หรือข้อค้นพบจากงานวิจัยเป็นฐาน การเขียนและ
น าเสนอโครงการวิจัยเชิงนโยบายทางการศึกษาที่
ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในประชาชนอย่าง
มีนัยส าคัญ พัฒนาและส่งเสริมความเป็นผู้น าทาง
วิชาการทั้ งในด้านความคิด  จิตวิญญาณ และ
บุคลิ กภาพแห่ งการเป็ นผู้ น า  บู รณ าการและ

 ศษ501  การปรับกระบวนทัศน์ทางปรัชญาและ
จิตวิทยาทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา 

            วิเคราะห์และวิพากษ์ปรัชญาการศึกษาร่วม
สมัย แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา
การศึกษา ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วง
วัยและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และแนวทางการน าหลัก
ปรัชญาและจิตวิทยาไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การจัดการ ช้ัน เรี ยนและการจั ดการศึ กษาให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมและโลก สัมมนา
ประเด็นปัญหาทางการศึกษาในมุมมองทางปรัชญา
และจิตวิทยาจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน
และแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนฐานคิดในการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ประยุกต์ใช้หลักการวัดประเมินบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม และประยุกต์องค์ความรู้จากการสัมมนา
การบริหารจัดการไปสู่การปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ องค์กร ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติต่อไป 

 ศษ502  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

        ศึกษาและวิเคราะห์ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี วิธี

สอน และเนื้อหาวิชา การประยุกต์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ หลักการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันใน

ระดับเชาวน์ปัญญาและรูปแบบการเรียนรู้  ฝึก

ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 

และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของเนื้อหาวิชา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ วิธี เทคนิค

การสอนเชิงรุก การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ การ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้

สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ เป็นฐาน สัมมนาประเด็นปัญหา

เกี่ยวกับแนวโน้มในการสร้างสรรค์และการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทจริง และการน าความรู้ในเนื้อหา

ผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีมาใช้เป็นกรอบแนวคิดใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมือ

อาชีพ  

 

 ศษ503  การวิจัยทางการศึกษา  

       วิเคราะห์วิพากษ์มโนทัศน์ และแนวโน้มของวิธี

วิทยาของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้าง

และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์

ข้อมูล วิพากษ์สภาพปัญหาทางการศึกษา ฝึก
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ปฏิบัติการออกแบบโครงการวิจัยทางการศึกษา

อย่างสร้างสรรค์ภายใต้หลักจรรยาบรรณของนักวิจัย 

วิชาบังคับ ชุดวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการให้ค าปรึกษา  

 จศน521   พัฒนาการมนุษย์ทุกช่วงวัย    
      วิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการของ
มนุษย์ตลอดทุกช่วงวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา    วิธีการศึกษาและวิจัยใน
พัฒนาการมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วง
วัย  ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการ
ของผู้เรียน  
 

จศน802 การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธ ี
       ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ แนวคิดและหลักการของการออกแบบวิจัย
แบบผสมผสานวิธีการระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ลักษณะของประเด็นวิจยั ประเภทของ
ข้อมูลวิจัย การเลือกกลยุทธ์การวจิัยที่เหมาะสมกับ
ค าถามการวิจยั เงื่อนไข และบริบท ปฏิบัติด้านการ
ออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี การประเมินความ
เชื่อถือได้ รวมถึงการเผยแพร่ และการใช้ประโยชน์
จากการวิจัยโดยเน้นทักษะการวิเคราะห์ปญัหาการ
วิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาร่วม
สมัย การออกแบบการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา 
การเขียนข้อเสนอการวิจัย การวิเคราะห์และการ
แปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป รวมทั้งการเขียนรายงานการวจิัย 

 

 จศน522  กลวิธีการจัดการชัน้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพส าหรับครู                                          

ศึกษาและวิเคราะห์ความคดิรวบยอดเกี่ยวกับทักษะ

การบริหารจัดการชั้นเรยีน การสรา้งสรรค์การสอน

และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาวิธีการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง การ

พัฒนากลวิธีการจัดการชั้นเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวอย่างการ

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดเกี่ยวกับการบรหิารจัดการช้ันเรียนใน

วารสารการวิจัยด้านการศึกษา   

จศน803 สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 

       วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์  และวิจัย 
ประเด็นปัญหาทางสังคมปัจจุบัน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ี เกีย่วกับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา รวมทั้งปัญหา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเน้นการบูรณาการ
และการประยุกต์องค์ความรู้ จากการสัมมนาสู่การ
ปฏิบัติ โดยการฝึกออกแบบการวจิัย การวางแผน
การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนการน า
ผลการวิจัยไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานด้าน
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแน 

 จศน511 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยา 

จศน712 การทดสอบและการประเมินทาง
จิตวิทยาการขั้นสูง (วิชาบังคับ) 

         วิ เคราะห์ แนวคิด เกี่ ยวกับแบบทดสอบ
มาตรฐานทางจิตวิทยา แบบทดสอบสติปัญญา 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบวัดความถนัด แบบวัด
ความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ  การสร้างแบบวัด
ทางจิตวิทยาและการฝึกปฏิบัติการใช้แบบทดสอบ

วิเคราะห์ สังเคราะห์วิธีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาใน
หลากหลายมิติ หลักการคัดเลือกเครื่องมือ การ
บริหารการทดสอบและการวิเคราะห์ผลของการ
ประเมินทั้งด้านบุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา เจตคติ 
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และการประเมินทางจิตวิทยาในช้ันเรียนและ
สถานการณ์จริง น าไปสู่การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลการแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานผลเป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่มและการศึกษารายกรณีศึกษา 
 

ความสนใจและผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงานการ
ประเมิน การฝึกปฏิบัติใช้และการสร้างเครื่องมือใน
การประเมินทางจิตวิทยากับนักเรียน/นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาโดยยึดจรรยาบรรณในการทดสอบ
ทางจิตวิทยา 

 จศน512 การแนะแนวการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน 

 

        วิ เค ราะห์  อภิ ป รายความ เป็ นมา ความ
เคลื่อนไหวของงานด้านการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาในทั้งในและต่างประเทศ ความส าคัญของ
งานแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในโรงเรียน ทักษะ
การให้ค าปรึกษาจุลภาคและการให้ค าปรึกษาแบบ
ออนไลน์ เครื่องมือและนวัตกรรมในงานแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา และฝึกปฏิบัติทักษะการให้
ค าปรึกษาจุลภาค 

 

 จศน523   สัมมนาการวิจัยด้านจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 

 

          วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อค้นพบใหม่  และ
แนวโน้มการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาและ
การให้ค าปรึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ การ
วางแผนและออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล การพัฒนาเค้ าโครงการวิจัยทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการให้ค าปรึกษา     
 

 

 ชุดวิชาสมรรถนะการให้ค าปรึกษาในยุคดิจิทัล     
จศน711 การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแบบ
บูรณาการ  
      วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคดิ หลักการการให้
ค าปรึกษาและการให้ค าปรึกษา  ทฤษฎีและเทคนิค
การให้ค าปรึกษาท่ีมุ่งเน้นด้านการรู้คิด  อารมณ์
ความรูส้ึกพฤติกรรม และกลยุทธ์ของการแนะแนว  
การให้ค าปรึกษาแบบการบูรณการ   และการฝึก
ปฏิบัติการสรา้งและการประยุกต์ใช้โมเดลบูรณาการ
ด้านการแนะแนวและการให้ค าปรกึษาครอบคลมุ
ขอบข่ายงานด้านการช่วยเหลือ ปอ้งกัน และแก้ไข
กับผู้รับบริการ 
 

 จศน513   ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
วิเคราะห์ธรรมชาติและสภาพปัญหาของบุคคล 
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบดั้งเดิม 
(traditional) ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
แบบล้ าสมัย (postmodern) การบ าบัดโดยการเล่น 
รูปแบบการให้ค าปรึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคการให้ค าปรึกษา ในการเสริมสร้าง การ
ป้องกัน การแก้ไขปัญหา และการฝึกปฏิบัติการให้
ค าปรึกษาภายใต้การนเิทศของอาจารยผ์ู้สอน 
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 จศน514    ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
กลุ่ม 
        วิ เคราะห์ประเด็นปัญหาของบุคคลโดย
ค านึงถึงจริยธรรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม การจัดตั้ง
กลุ่ม คุณลักษณะของผู้น ากลุ่ม การประยุกต์ใช้
แนวคิดและกระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีของแอดเลอร์  ทฤษฎี
ภาวนิยม ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎี
เกสตัลท์ ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
ทฤษฎีการรู้คิด-พฤติกรรม ทฤษฎีเหตุผล-อารมณ์-
พฤติกรรม ทฤษฎีการเลือกหรือทฤษฎีพิจารณาตาม
จริง ทฤษฎีมุ่งเน้นค าตอบของปัญหา รวมถึงการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และฝึกปฏิบัติการให้
ค าปรึกษากลุ่ม โดยการออกแบบโปรแกรมและฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษากลุ่ม ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์นิเทศก์การให้ค าปรึกษา 

จศน812 การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  
        ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ที่มีผล
ต่อประสิทธิภาพของการให้ค าปรกึษาแบบ
กลุ่ม เรยีนรู้วิธีการใหค้ าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาต่างๆซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีการให้
ค า ปรึกษาแบบแอดเลอเรยีล แบบพฤติกรรมนยิม 
แบบเกสตลัท์ แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง แบบเหตุ 
อารมณ์และพฤติกรรม  แบบวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และแบบผสมผสาน ตลอดจนบรูณา
การทฤษฎีและเทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุ่มใหม้ี
ประสิทธิภาพในการให้บริการการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่มในรูปแบบการช่วยเหลือและเสริมสร้างบุคคลทั้ง
ด้านส่วนตัวและสังคมด้านการศึกษา และด้านอาชีพ 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์การให้ค าปรึกษา 

 

 จศน516  ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษา 
        ออกแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคล และการ
ให้ค าปรึกษากลุ่มที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง การป้องกัน 
การแก้ไขปัญหา รวมถึงการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ  คิดค้นและสร้างเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ใน
การให้ค าปรึกษา ฝึกปฏิบั ติการให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 20 ราย และการให้ค าปรึกษากลุ่ม 6 
กลุ่ม รวม 100 ช่ัวโมงโดยใช้เทคนิคเชิงสร้างสรรค์
ร่วมด้วยและอยู่ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ผู้สอน 

จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

      การวางแผน น าเสนอโครงการ รายงานสรุป งาน
แนะแนวและให้ค าปรึกษาในสถาบันการ ศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือหรือส่งเสริม
ด้านจิตวิทยา  โดยบูรณาการงานด้านการแนะแนว กับ
การให้ค าปรึกษาและเทคนิคหรือกระบวนการทาง
จิตวิทยาอื่น ๆ และใช้เวลาไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 
ภายใต้การก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  
และผู้แทนหน่วยงานที่ฝึกปฏิบตัิ  รวมถึงเขียน
รายงานผลการฝึกประสบการณด์า้นจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 

 ชุดวิชาธรรมชาติของผู้เรียนในยุคดิจิทัล  

 จศน524  จิตวิทยาการเรียนรู้    

 วิเคราะห์ความหมาย ธรรมชาติของการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ สมองกับการเรียนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ร่วมสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นปัญหาและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ประยุกต์หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในการ
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แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 จศน525   สมองและการเรียนรู้ 

   ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้าง ระบบการท างานของ
สมองและพัฒนาการสมองของผู้ เรียนแต่ละวัย 
ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมอง ทักษะสมอง
ขั้นสูง (การคิดเชิงบริหาร) การประเมินทักษะสมอง
และการเรียนรู้  งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสมองใน
บริบทการเรียนรู้ ตลอดจนการน าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
ท างานของสมอง 
 

 

  

 จศน526  การจูงใจในชั้นเรียน 
     วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับการ
จูงใจ สมองกับการจูงใจ กระบวนการท างานของการ
จูงใจ ความต้องการ กรอบคิด (Mindset) การรับรู้
ความสามารถ การคาดหวัง ความวิตกกังวล การ
ควบคุมความเชื่อ อารมณ์ ประเดน็ปัญหาและการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจูงใจของผู้เรียน ประยุกต์ใช้
แนวทางการเสรมิสร้างแรงจูงใจในการเรยีน ฝึก
ออกแบบกิจกรรมเสรมิสร้างแรงจงูใจของผู้เรียน 

 

  

  จศน721  การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 
     วิเคราะห์ความหมาย ประเภท คุณลักษณะ 
อุปสรรคและปจัจัยที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงที่
ส าคัญต่อผู้เรียน การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างเป็น
ระบบ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดขั้นสูง 
ตลอดจนน าองค์ความรู้และงานวิจยัออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้กับ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

  จศน722 การออกแบบการสอน 

  วิเคราะห์ หลักการ แนวคดิ และทฤษฎีการเรยีนรู้
ส าหรับการออกแบบการสอน พ้ืนฐานการออกแบบ
การสอน การวิเคราะห์บริบทในการเรยีนรู้ การ
วิเคราะหผ์ู้เรียน การวเิคราะห์งานในการเรียนรู้ การ
ออกแบบกลวิธีการสอน การบริหารจัดการการสอน 
การประเมินการสอน งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับการ
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ออกแบบการสอน การฝึกออกแบบการสอนและน า
โปรแกรมการสอนไปใช้พัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบ 

  จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยา
การศึกษา 

        การวางแผน การออกแบบโปรแกรมหรือ
โครงการเพื่อแก้ปญัหาหรือส่งเสรมิการเรียนรู้และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในสถาบันการศึกษาที่เป็นการศึกษาใน
ระบบ และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการ
เขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์ดา้นจิตวิทยา
การศึกษา 

วิชาเลือก ชุดวิชาการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ  

 จศน611  การให้ค าปรึกษาครอบครัว 
       วิเคราะห์และน าแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและ
กระบวนการให้ค าปรึกษาครอบครัว ทฤษฎีพลวัตจิต 
ทฤษฎีเช่ือมโยงระหว่างรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวเชิงประสบการณ์นิยม ทฤษฎีโครงสร้าง
ครอบครัว ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ ทฤษฎีการ
ให้ค าปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยม ทฤษฎี
การให้ค าปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น และ
ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบเล่าเรื่อง ออกแบบและ
ฝึกปฏิบัติการใช้ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว การให้ค าปรึกษาส าหรับผู้ปกครอง ใน
การช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การดูแลของอาจารย์
นิเทศทางการให้ค าปรึกษา 

จศน811 การให้ค าปรึกษาครอบครัวขั้นสูง 
       ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาครอบครัว ซึ่งประกอบดว้ยทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาครอบครัวที่เน้นพลวตัทางจิต ระบบ
ครอบครัว    โครงสร้างของครอบครัว  
ประสบการณ์และมนุษยนิยม พฤติกรรมและการรู้
คิด-พฤติกรรม และทฤษฎีการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ
ตามแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคดังกล่าว เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ครอบครัวผู้เรยีนในระบบการศึกษา และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการให้ค าปรึกษาครอบครัวในบริบท
ไทย ภายใต้การดูแลของอาจารย์นเิทศทางการให้
ค าปรึกษา 

 

 จศน612 การให้ค าปรึกษาอาชีพ จศน813 การให้ค าปรึกษาอาชีพขั้นสูง 

       วิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทาง
อ า ชีพ  ท ฤษ ฎี ก าร ให้ ค าป รึ ก ษ าด้ าน อ า ชี พ  
กระบวนการการให้ค าปรึกษาอาชีพ เทคนิคการให้
ค าปรึกษาอาชีพ  การใช้แบบทดสอบในการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพและการให้ค าปรึกษาอาชีพในการ

      วิเคราะห์สถานการณ์ของโลกอาชีพในปัจจุบัน
และอนาคต การบูรณาการทฤษฎีทางการปรึกษา
ด้านอาชีพ  และการใช้เทคนิคและเครื่องมือในการ
ประเมินความสามารถ ความถนัดทางอาชีพ โดยเน้น
ให้ ผู้ เรียน เรียนรู้ ผ่ านการศึ กษาวิ เคราะห์ จาก
บ ท ค ว า ม วิ จั ย แ ล ะ วิ ช า ก า ร  บ ท เรี ย น จ า ก
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ออกแบบรูปแบบการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านอาชีพ  และฝึกปฏิบัติการ
ให้ค าปรึกษาอาชีพภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ์
การให้ค าปรึกษา  

ประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญ และการฝึกปฏิบัติ
โดยการน าไปประยุกต์ใช้ในการช่วยปรึกษาด้าน
อาชีพให้กับนักเรียน/นักศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์  นิเทศ์การให้ค าปรึกษา 

 จศน613 การให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 
     วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของวัยรุ่น  อิทธิพลต่างๆ ที่ ส่ งผลต่อ
ประสบการณ์ของวัยรุ่น สิ่ งแวดล้อมของวัยรุ่น 
พัฒนาการของปัญหาทางจิตใจของวัยรุ่น วิธีการให้
ค าปรึกษาเชิงรุกส าหรับการช่วยเหลือวัยรุ่น กลยุทธ์
การให้ค าปรึกษาเชิงสร้างสรรค์ และทักษะต่างๆ 
ส าหรับการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น ประยุกต์ใช้วิธีการ 
เทคนิค และกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นใน
สถาบั นการศึ กษาโดยใช้กรณี ศึ กษา และฝึ ก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

 

 

 จศน614 ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในขอบข่าย
ต่างๆ 

 

 

 

      ออกแบบการให้ค าปรึกษาในขอบข่ายต่าง ๆ  
คือการให้ค าปรึกษาครอบครัว  การให้ค าปรึกษา
อาชีพ ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาครอบครัว 1 
ครอบครัว และการให้ค าปรึกษาอาชีพ 5 ราย อยู่
ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ผู้สอน 

 

 ชุดวิชาสมรรถนะเฉพาะ  

 จศน615   นวัตกรรมทางการแนะแนวในการ
จัดการเรียนรู้         
หลักการ แนวคิด นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
แนะแนวในการจัดการเรยีนรู้ การออกแบบ การ
สร้างสื่อและนวัตกรรมท่ีใช้ในการสอนกิจกรรมเเละ
บริการแนะเเนว การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนว การฝึกอบรมเชิง
จิตวิทยาการแนะแนว และการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการแนะแนวในสถานศึกษาและองค์กร  
 

 

 จศน616  การฝึกปฏิบัติงานสมรรถนะเฉพาะ  
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        การออกแบบ และการฝึกปฏิบัติจริง คิดค้น
และพัฒนาเทคนิคเชิงสร้างสรรค์ในการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา สามารถวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น การออกแบบ และประยุกต์ความรูด้้านการ
ฝึกอบรมไปใช้ในงานแนะแนว ฝึกปฏิบัติการ
ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางการแนะแนวและให้ค าปรึกษากับนักเรียนและ
บุคลากรทางศึกษา 
 

 

 ชุดวิชาการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

 จศน621  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   
      วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาการของ
ความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิด
สร้างสรรค์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การวัด
ความคิดสร้างสรรค์  วิธีการส่ งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ฝึ ก
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

  

 จศน622  จิตวิทยาการรู้คิด 
        วิเคราะห์ความเป็นมาของจิตวิทยาการรู้คิด  
กระบวนการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
และการรู้คิดของมนุษย์ ทฤษฎีการรู้คิด การใส่ใจ 
การรับรู้ การจ า การลืม ภาษา การแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจ การใช้เหตุผล เมตาคอกนิชัน ยุทธวิธีการ
เรี ย น  แล ะ งาน วิ จั ย ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารรู้ คิ ด 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้และใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

 

  

 จศน623  การปรับพฤติกรรม 
     วิเคราะห์  ความหมาย ประวัติความเป็นมา 
หลักการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เง่ือนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เงื่อนไขแบบการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม กระบวนการปรับพฤติกรรม การวิเคราะห์
และการประเมินพฤติกรรม เทคนิคการเพิ่ม การลด 
และการสร้างพฤติกรรมใหม่ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับพฤติกรรม  และออกแบบโปรแกรมการ

จศน821  การปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
       ศึกษาประวัติและความเป็นมาของการปรับ
พฤติกรรมทางปัญญา วิเคราะห์ปจัจัยด้านจติวิทยา
ทางปัญญา ด้านทางการควบคุมตนเอง และด้านการ
บ าบดัทางปัญญา  เทคนิคการฝึกการสอนตนเอง 
เทคนิคการหยดุความคดิ เทคนิคการแก้ปัญหา  และ
การเปลีย่นโครงสร้างการพิจารณาเหตุผลอย่างเป็น
ระบบ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ออกแบบ และน าเสนอ
โปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปญัญาส าหรับผูเ้รียน 
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ปรับพฤติกรรม 
 ชุดวิชาส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน  

 จศน 624 สุขภาพจิตและการเสริมสร้างสุขภาวะ
ในโรงเรียน 

 

         วิ เคราะห์  ความหมาย ความส าคัญของ
สุขภาพจิต แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต 
บุคลิกภาพและการปรับตัว ลักษณะผู้มีสุขภาพจิตดี 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิต สุขภาวะทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม หลักการส่งเสริมสุขภาพจิต
และสุขภ าวะ  ประ เด็ นปัญ หาที่ เกี่ ย วข้ องกั บ
สุขภาพจิตในโรงเรียน  ออกแบบกิจกรรมเพื่ อ
เสริมสร้างสุขภาพจิตและสุขภาวะของผู้เรียน 

 

 จศน625  กิจกรรมพัฒนาสติส าหรับผู้เรียน                                                                  
     ศึกษา วิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้สู่
ก าร เปลี่ ยนแป ลง แนวคิ ด การพัฒ นาสติ กั บ
กระบวนการคิด อารมณ์  และจิตใจของผู้ เรียน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาสติ ตลอดจน
การน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสติ
ส าหรับผู้เรียน 

 

  

 จศน626 อารมณ์กับการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์ ความหมายของอารมณ์ พัฒนาการ
ทางอารมณ์ของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
สมองกับอารมณ์ บทบาทของอารมณ์ที่มีต่อการ
เรียนรู้ ความสนใจ ความวิตกกังวล อารมณ์ของครูที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ การประเมินอารมณ์ ประเด็น
ปัญหาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ของผู้เรียน 
ประยุกต์ใช้แนวทางและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
อารมณ์ ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ออารมณ์
ของผู้เรียน 

 

  

  จศน822 การประเมินโปรแกรมทางการศึกษา 
      ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ประวัติ บริบท 
จุดมุ่งหมายและวิธีการประเมินโปรแกรมใน
สถานศึกษา รูปแบบและการวางแผนการประเมิน 
การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
การรายงานและการน าผลไปใช้ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการประเมินโปรแกรมในสถานศึกษา ตลอดจน
ฝึกการประเมินโปรแกรมส าหรับผูเ้รียนใน
สถานศึกษา 
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  จศน824  ความสามารถและการจูงใจ 

       วิเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถและการจูงใจ สติปญัญากับ
ความสามารถ พัฒนาการกับความสามารถของ
ผู้เรยีน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิ 
การอ้างสาเหตุกับความสามารถ กรอบคิด การ
ประเมินความสามารถ การควบคมุความขัดแย้ง 
ภาวะหมดไฟในการท างาน ปัจจยัทางสังคมที่มี
อิทธพิลต่อความสามารถและการจูงใจ ประเด็น
ปัญหาและการวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความสามารถและ
การจูงใจ การประยุกต์และออกแบบกิจกรรมเชิง
จิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและความสามารถ
ของผู้เรียน 

  

  จศน618  การให้ค าปรึกษาแนวพุทธ  
     วิเคราะห์หลักการพื้นฐานการให้ค าปรึกษาแนว

พุทธ ธรรมชาติของมนุษย์และกระบวนการทางจิต

แนวพุทธ ทักษะ กระบวนการและเทคนิคการให้

ค าปรึกษาแนวพุทธ การฝึกประสบการณ์การให้

ค าปรึกษาแนวพุทธ และการน าหลักพุทธธรรมไปใช้

ในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนาจิตใจในโลก

ตะวันตก 
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ภาคผนวก ฌ 
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม 
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แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และทิศทางของสังคม 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 3 มิถุนายน 2564 

มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
1. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยหลักสูตรควรมีการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

ให้เลือก  ใน ( ) พร้อมรายละเอียดพอสังเขป 
() ควบรวม ภายในส่วนงาน หรือ บูรณาระหว่างหลักสูตร/ รายวิชา (หลักสูตรมีการบูรณาการใน 

2 วิชาเอกคือ วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา และวิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา อีกทั้งใน
หลักสูตรมีชุดวิชาแกนของคณะศึกษาศาสตร์ ที่เป็นชุดวิชาบูรณาการในศาสตร์ความรู้ด้านการศึกษาและ
การวิจัยทางการศึกษา  นอกจากนี้ ในหลักสูตร ฯ มีรายวิชาสัมมนาร่วม ได้แก่ จศน803 สัมมนาการวิจัย
ด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ที่เป็นการสัมมนานิสิตทั้งสองวิชาเอกเพื่อให้ได้มุมมองแนวคิดที่
หลากหลายทางด้านจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

( ) บูรณาการระหว่างส่วนงาน เช่น ผู้สอน ทรัพยากร รายวิชาร่วม ห้องปฏิบัติการ 
() มีรายวิชาใหม่/ ปรับปรุงรายวิชาเดิมมากกว่าร้อยละ 50 หรือ เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

รายวิชาที่สอดคล้องกับสภาพสังคม หรือ นโยบายภาครัฐ  (ในหลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว มีรายวิชาใหม่ในศาสตร์วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา ได้แก่ จศน721 การพัฒนาทักษะ
การคิดระดับสูง  จศน722 การออกแบบการสอน  จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา  
จศน821การปรับพฤติกรรมทางปัญญา จศน822 การ ประเมินโปรแกรมทางการศึกษา จศน823จิตวิทยา
เชิงบวกในโรงเรียน จศน824 ความสามารถและการจูงใจ) 

( ) เปลี่ยนแปลงประเภทหลักสูตร (แต่ต้องมีปรับปรุงรายวิชาด้วย) เช่น สองภาษา นานาชาติ dual/ 
joint degree / credit bank 

() เปลี่ ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอน  เช่น  module, online course, practicum, 
cooperative & work integrated education บูรณาการกับการรับใช้สังคม 

     ระบุ มีการจัดการเรียนการสอน online และ practicum 
() ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมคุณภาพบัณฑิต เช่น เปิดรับนิสิตชาวต่างชาติ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ ผลิตนวัตกรรม พัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการ ระบุ ...ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ (หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ระบุให้
ปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาเอกให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ตามนโยบายหลักสูตร
ระดับปริญญาเอกมีความร่วมมือกับต่างประเทศตามนโยบายเรื่องความเป็นนานาชาติ   รวมทั้งการผลิต
นวัตกรรมทางจิตวิทยา) 

2. ให้ระบุหลักสูตรท่าน สอดคล้องกับประเด็นใด (ตอบได้มากกว่า 1 กลุ่ม ถ้าเข้าเกณฑ์) 
( ) S curve กลุ่ม.............................. 

First S-Curve: ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัย
ผลิต คือ ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การแปรรูปอาหาร ท่องเที่ยว เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
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New S-Curve: ปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี  เพื่ อเป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ คือ หุ่นยนต์ การบินและโลจิสติกส์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย์
ครบวงจร 

2nd Wave S-Curve: กลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องมีการปฏิรูปใหม่เพื่อให้สามารถเติบโต
ต่อไปในยุคของเทคโนโลยีในอนาคตได้ คือ เครื่องหนัง ไม้แปรรูป ปูนซีเมนต์ สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม โลหะ 
อัญมณีและเครื่องประดับ เซรามิค แก้วและกระจก 

( ) BCG กลุ่ม................................... 
BCG ประกอบด้วย 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอาหาร เทคโนโลยีเคมีและชีวภาพ

สุขภาพและการแพทย์ และการท่องเที่ยว 
()SDG เป้าหมายที่4 คือ การศึกษาที่เท่าเทียม เป้าหมายที่ 10 คือ ลดความเหลื่อมล้ า และ

เป้าหมายที่ 17 คือ ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 17 ข้อ ดังนี้ 
 

เป้าหมาย รายละเอียด 
1 ขจัดความยากจน 
2 ขจัดความหิวโหย 
3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
4 การศึกษาท่ีเท่าเทียบ 
5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
6 การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
7 พลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
9 อุตสาหกรรมนวัตกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
10 ลดความเหลื่อมล้ า 
11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
( ) การพัฒนาก าลังคนในศตวรรษที่ 21 เรื่องทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้าน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  ทักษะชีวิตและการท างาน 
( ) ผู้สูงอายุ / กลุ่มเปราะบาง ระบ.ุ................................................ 
( ) ศาสตร์หายาก และจ าเป็นต้องมีเพ่ือคงไว้ของศาสตร์นั้นในประเทศไทย 
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3. สิ่งท่ีต้องเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร 
3.1 มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่พัฒนาหรือเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียน (โดยไม่เน้นการบรรยาย) 

เข้าลักษณะ CWIE หรือจัดการเรียนรู้โดยผ่านการปฏิบัติงานจริง (on the job training)  (หลักสูตร กศ.ด. 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้ก าหนดรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ คือวิชาเอกจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา มีรายวิชา จศน713 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา มีรายวิชา จศน723 การฝึกประสบการณ์ด้านจิตวิทยาการศึกษา 

3.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษามีอัตราเดียว โดยจะไม่แยกในและนอกเวลาราชการ จะมีกลุ่มเดียว
เท่านั้น แต่ให้ระบุช่วงเวลาที่เรียน เช่น เรียนทุกเย็นเวลา 17.00-20.00/ เรียนเสาร์ อาทิตย์เท่านั้น ในหมวดที่ 
3 ข้อ 2.1 

3.3 ระบุว่า สามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ 
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ ในหมวดที่ 3 ข้อ 3.1 
(หมวดวิชาเลือก) 

3.4 แผนการการศึกษา ในหมวดที่ 3 ข้อ 2.1 ขอให้ระบุเวลาที่ต้องใช้เรียนจริง เพ่ือให้นิสิตเรียน
จบตามแผนการศึกษา ทั้งนี้สามารถท าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา และหากผล
การด าเนินงานที่ผ่าน นิสิตส่วนใหญ่จบไม่ตามแผนการศึกษา ขอให้หลักสูตรพิจารณาจัดการเรียนการสอนใน
ภาคฤดูร้อนด้วย (เนื่องจากการจบการศึกษาตามหลักสูตรเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ประกันคุณภาพ 
จัดล าดับมหาวิทยาลัย) 

3.5 ระดับปริญญาโท ในหมวดที่ 3 ข้อ 2.5 สามารถรับแผน ข มากกว่าแผน ก หรือ เฉพาะแผน 
ข ได้ การก าหนดแผนนั้น ให้ขึ้นกับบริบทของสาขาวิชา และผู้เรียน (ให้เขียนรวมเป็นแผน ก/ข กรณีรับทั้งสอง
แผน) โดยแผน ก เน้นผลลัพธ์เป็นผลงานตีพิมพ์ นวัตกรรม แผน ข เน้นผลลัพธ์น าไปใช้ประโยชน์ หรือ เพ่ือ
การพัฒนา 

3.6 หลักสูตรระดับปริญญาเอกขอให้มีความร่วมมือกับต่างประเทศตามนโยบายเรื่องความเป็น
นานาชาติในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาร่วม/กรรมการสอบปากเปล่าฯ การ
ท าวิจัยร่วม ฝึกประสบการณ์อย่างน้อย 3 เดือนในต่างประเทศ มีการจัดสัมมนาวิชาการร่วมกัน ตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติ (นอกประเทศ)  (หลักสูตร กศ.ด. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ได้ระบุเรื่องการ
ตีพิมพ์วารสารนานาชาติ.... ในหมวดที่ 7 ข้อ 5 การเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษารวมทั้งมีความ
ร่วมมือกับต่างประเทศตามนโยบายเรื่องความเป็นนานาชาติในรูปแบบของการตีพิมพ์วารสารนานาชาติ   
นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดการศึกษาดูงานในต่างประเทศให้กับนิสิตระดับปริญญาเอกเพื่อให้มี
ประสบการณ์ในการเรียน  การท าวิจัย  การน าเสนอผลงานที่ต่างประเทศ) 

3.7 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ขอให้มีการระบุเรื่อง implementation (การน าไปใช้
ประโยชน์) ในหมวด 3 ข้อ 5.2  ระบ-ุสามารถน าผลงานวิจัย องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการที่สามารถพิจารณาจากการอ้างอิงผลงานวิจัย  การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายโดย
พิจารณาจากการน าข้อค้นพบจากการวิจัยไปประกอบการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา รวมทั้งการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์เชิงชุมชนและสังคมโดยมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยไปสู่ชุมชน องค์กรและหน่วยงานในพื้นท่ีต่าง ๆ 

 
 


